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Philosophie
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lat. vom Ei, bedeutet nach unserem heutigen
Verstandnis:

Erkenne den Ursprung und handle von Anfang
an.

Bei “ab ovo” ist diese Erkenntnis Programm
geworden und wir sagen, erfolgsorientiert
handeln kann nur, wer bei den grof3en
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Verdnderungen einer globalisierten Welt den
Uberblick behalt, den Ursprung menschlichen
Verhaltens bzw. Fehlverhaltens kennt und die
vorhandenen Potenziale jedes Einzelnen den
neuen Herausforderungen angepasst fordert und
in kreativer Art und Weise in neue
Rahmenbedingungen implementiert.

So gerustet, bietet dann jede Krise auch immer
die Chance zu einem erfolgreichen Neuanfang.
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Beratungs- abovo
liefert ihnen keine vorkonfektionierten Trainings -
& Trainingsansatz oder Beratungskonzepte von der Stange.
abovo
Wir |egen Wert auf hat bei allen Projekten einen ganzheitlichen

Losungs- und Trainingsansatz im Focus.

Malanfertigung.

abovo

vertritt die Meinung, dass die Beziehungen der
Menschen die Basis sind, fur alle sachlichen,
technischen, organisatorischen und

betriebswirtschaftlichen Aspekte.



Das Besondere

Lebendigkeit
Emotion
Kreativitat

d
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Unkonventionelle Denkansatze und die
Vermittlung von analogen und linearen Tools

erweitert und erganzt lhre neu gewonnenen
Erkenntnisse und Handlungsspielrdume.

Diese Vorgehensweise ermdglicht es Ihnen
Veranderungen und Lernprozesse langfristig
und nachhaltig in Ihren Unternehmensalltag

zu implementieren.

Neben der Arbeit im Plenum mit Kleingruppen
bieten wir unseren

Teilnehmern die Moglichkeit mit Hilfe eines
professionellen Einzelcoachings neue
Handlungsansatze und Strategien zu
optimieren.



Management und
Personaltraining

Lernen durch
emotionale
Beteiligung

AB (

LEADERSHIP ACADEMY

Kommunikation

Vertrieb
Gesprachsfiuhrung
Verhandlungsfiihrung
Kundenbindung

Flihrung

SchwerpunktmaRBig im Bereich der personlichen und
sozialkommunikativen Kompetenzen

Betriebliches Gesundheitsmanagement als
Fliihrungsaufgabe

Weiterbildung zum Professional Coach

Prasentation

Kérpersprache, Wirkungskompetenz vor
Sachkompetenz

Erfolgreiche Prasentation
Rhetorik



Coaching

situative Zielfindung
Entscheidungshilfe
Strategieentwicklung
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Coaching in unserem Verstandnis hat ein
Menschenbild, welches jeden Einzelnen als
einzigartige, Entscheidungen treffende,
zielgerichtete, selbstverantwortliche und
ganzheitliche Person verstent.

Unser Coaching reicht deshalb weit Gber den
direkten Aufgabenbezug hinaus.

Es bezieht den ganzen Menschen, mit all
seinen Angsten, Zweifeln und Hoffnungen mit
ein.

Ein Coach geht tber die formale
Verhaltenskette von Klarung, Strategie,
Handlungsweise und Ergebnis hinaus und
hinterfragt die Hintergriinde und Muster

menschlichen Handelns.
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Die Vortrage unserer Referenten sind je nach
Thema motivierend, humorvoll, lebendig,
spannend oder begeisternd .

Vortrage

Eines sind sie jedoch neben dem
Informationsgehalt immer :

authentisch und auf den "Punkt" gebracht!

ebendlg Wir nennen die Dinge beim Namen.
humorvoll Unsere Vortrage sind an aktuellen Trends
und Themen ausgerichtet.
begeisternd Themen u.a.:
. . — Kommunikation

motivierend .

— Korpersprache

— Lifebalance

— Motivation



AB OVO

LEADERSHIP ACADEMY

Kontakt

abovo - academy AN

Andrea DeISChl | adeischl@abovo-academy.de
0173 -84 20 254

Breslauerstr. 8 -

85435 Erding

08122 /20907 -
info@abovo-academy.de e .

& A
gkoese@abovo-academy.de
www.abovo-academy.de 0176 — 62 45 94 97
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