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STAGE ACADEMY - DIE STORY

v" Inhabergefihrte Agentur mit Arne Stoermer an der Spitze (e. K]
v’ Gegrindet 1998 als Event- und Castingagentur

v" Seit 2000 Fokus auf Training, Coaching und Konzeptentwicklung fir
Trainingsmafinahmen

v" Internationale Trainingserfahrung weltweit (Europa, Lateinamerika,
Sidost-Asien, Russland etc.)

v" Ausgepragtes Know-How in Organisation und Durchfiihrung von
Trainings, Eventmoderationen, Produktschulungen uvm.

v" Trainerpool von mehr als 50 kompetenten und professionellen Trainern
deutschlandwelt
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DER INHABER

Arne Stoermer

Geboren 1971

Seit iber 18 Jahren national und international tatig
Soft-Skill Trainer

Moderator fur Buhne, TV, Workshop, Events
Leadership-Begleiter

Entwicklungscoach

Kommunikations- und Rhetorik Trainer
Verkaufs- und Verhandlungstraininer
Berater und Konzept-Entwickler
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.Das [eben wird in der Praxis entschieden - von Menschen!”
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UNSERE PHILOSOPHIE

v Unser Grundsatz: jeder Mensch ist einzigartig und jedem wird mit
Wertschatzung begegnet

v’ Jeder hat personliche Starken; auf diese konzentrieren wir uns und
verstarken diese

v" Um mit anderen Menschen in Kontakt zu treten, ist eine authentische und
emotionale Kommunikation entscheidend, wahrend Empathie beim Aufbau
der Beziehungsebene hilft.

v Auf Win-Win-Ldsungen mit Gesprachspartnern kénnen langfristige
Beziehungen aufgebaut werden

v" Benefit der Trainings und Coachings: Personliche Motivation der
Teilnehmer, Steigerung der Performance und des Unternehmenserfolges

Die Teilnehmer stehen im Vordergrund
Wichtig sind lhre Wirkung, Ihr Erfolg und Ihre Ausstrahlung.
Die innere Einstellung macht den Unterschied - Ihre Stimmung z&hlt!
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UNSERE KERNKOMPETENZEN

s

Begleitung von
dynamischen

Verkaufen und
Verhandeln

Kommunikation

~

-

Gruppen- und Rhetorik
prozessen
Jrainings- ent\fv?glirunnagl-und
kor;fg;itj'ﬁpu';;d - Prasenz, Teambuilding
Performance,
\F J\ Personlichkeit ('\
Leadership- Train The Trainer
Trainings
|
Business- Workshop-
Coaching Leitung
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STAGE ACADEMY TRAINER + COACHES

Grofler Trainer-Pool von Uber 50 weltweit agierenden Trainern und Coaches
Qualifiziert durch Trainerausbildungen und Train-the-Trainer-Seminare
Hohe methodische und didaktische Kompetenz

Trainer-Portfolio fur unterschiedlichste Anforderungen — professionell - auf
den Punkt - branchentbergreifend

v

Bundesweit, weltweit, mehrsprachig

AN

Regelmafiige Erfahrungs- und ldeenaustausch

N

Kontinuierliche Weiterbildung

Basiswerte flir die Zusammenarbeit mit unseren Irainern und Coaches sind
Vertrauen und Verantwortung
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WAS WIR IHNEN BIETEN \

TRAININGS KONZEPTE

COACHINGS MODERATION
SPEECHES
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TRAININGS KONZEPTE

v Auftritt, Wirkung, Prasenz v' Der Weg zum modernen Manager

v" Erfolgreich verkaufen und v Vom Vertriebsmitarbeiter zum
verhandeln Beziehungsmanager

v' Modern Leadership v’ Coach-the-Coach und Train-the-

v Souveranitat in Medien und PR Trainer

v’ Zielgerichtete Kommunikation  v* Friendly Faces - das perfekte

v Gesundheit durch Achtsamkeit Serviceverhalten

v Business Notes v Fit 4 Future

v' Change Academy
v IBW - Interactive Brand World
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COACHINGS MODERATION

v Karriere- und v' Fit on Stage

Entwicklungsbegleitung v Veranstaltungsmoderation

v Coaching bei Veranderungen v Strategische Workshopmoderation
v Business Drop-In

SPEECHES

v Motivation fir alle - woher kommt sie und wie bleibt sie?
v' Verkaufen, aber richtig! Die Psychologie des Verkaufens
v' Die ideale Welt der Kommunikation

v Anflhrer oder Freund? Wie geht moderne Fihrung
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AUSZUG AUS UNSEREN EIGENEN LERN-
METHODEN

LEARNTAINMENT® e,

v" Interaktive und angenehme Lern-
Methode, bestehend aus Learning und
Entertainment

v Emotionen sind Teil jeder Entscheidung.
Erfahrungen mit emotionaler Intelligenz
verandern Einstellungen und
Denkwelsen

v’ Garantiert langfristige und
reproduzierbare Ergebnisse durch ein
hohes Maf3 an Interaktivitat
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AUSZUG AUS UNSEREN EIGENEN LERN-
METHODEN

LEARNROTATION®
v' Dynamische Umsetzung der

L earntainment®-Methode mit
Gruppen, die einem

Rotationsprinzip folgen
v Anfangs wird sich in unterschiedlichen

Lerneinheiten (,Raume”) spezifischen
Themen gewidmet. Anschlieffend
werden diese In realen Szenarien
praktisch umgesetzt
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AUSZUG AUS UNSEREN EIGENEN LERN-
METHODEN

SPIRIT INDEX®

v" Sichtbare Abbildung der Hard Facts und Soft Skills von Personen und
Firmen, basierend auf den eigenen Unternehmenswerten

v Fokus liegt auf den individuellen Starken der Menschen

v' Zusammenfassung in einem Punktesystem

v’ Je ausgepragter die Performance in den Skills ist, umso hoher wird er

Im Punktesystem eingestuft.
v’ Spezifische Starken jeder Person werden

sichtbar gemacht und weiterentwickelt. .
v' Maximale SICHERHEIT ist das Ergebnis J | | ‘

S I AG E 1; ' A D E M Y DDDDD ik Einstellung Sinn Tatkraft Emotion Charisma
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Wir sind Ihr Partner auf Augenhohe!
Wir begleiten methodisch, didaktisch,

professionell!

Wir bieten ein Gesamtpaket an Vor- und

Nachbereitung!

Wir handeln in [hrem Sinne!
Wir leben Vertrauen und Verantwortung mit z

hohem Engagement!

UNSERE TRAININGS UND COACHINGS

MACHEN FREUDE
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WARUM STAGE ACADEMY?

PERFORMANCE
Auftritt

TEAM

Prasentationen
SICHERHEIT

ERFOLG

Wertschatzung

Energie

Freude am Verkauf
Personlichkeit
Verhandlungen

SpaB am Lernen

Herausforderungen

Soft Skills

Entwicklung
Wirkung

Rhetorik
Nachhaltigkeit

15



STAGE ACADEMY - IHR PARTNER
AUF AUGENHOHE!

MIT UNS WIRD WISSEN ZU KONNEN...

Stage Academy e.k., Kistlerhofstrafle 90, 81379 Munchen, Telefon: 089- 78068594,
E-Mail: sb(dstageacademy.de



