
Vortrag mit Reflektion und Interaktion. Dauer: 3 Stunden

Potenziale des Verdeckten Stellenmarkts

Nutzen

ü Sie lernen den massiven Umfang des 
verdeckten Stellenmarkts kennen, der den 
Großteil aller existierenden Vakanzen „unter der 
Hand“ besetzt. 

ü Sie verstehen, wie der Stellenmarkt funktioniert
ü Sie sind im Besitz dreier Schlüssel, die Ihnen 

Zugang zu den Jobs, die im Verdeckten 
Stellenmarkt gehandelt werden, geben. 

ü Sie bekommen viele Insider Tipps einer 
langjährigen Personal- und Recruiting 
Managerin an die Hand, die für Sie zum 
Wettbewerbsvorteil bei der Suche nach Ihrem 
Traumjob werden können.

Es wird IHR Vortrag
Inhalte und zeitlicher Umfang werden auf  
Ihre Bedürfnisse angepasst. 
Der Vortrag kann online oder offline, auf 
Deutsch oder Englisch abgehalten werden.

Investition
Nach Absprache. 

Kontakt
Patrizia Kaiser
+49 (0) 176.63336915

Kaiser@hrundperspektiven.de

Inhalte

ü Umfang des verdeckten Stellenmarkts
ü Die Chancen, die der Stellenmarkt bietet, in 

Zahlen, Daten und Fakten
ü 3 erfolgversprechende Zugänge zum Verdeckten 

Stellenmarkt
ü Insider Informationen einer Personalerin zu

ü Aufbau von Bewerbungsprozessen
ü Kriterien, nach denen 

Personalentscheider sich für oder 
gegen eine(n) Bewerber*in 
entscheiden

ü Tipps für überzeugende 
Kurzvorstellungen als Bewerber, die 
sich abheben

ü Tipps für überzeugende Unterlagen, 
die Sie mit Sicherheit ins 
Bewerbungsgespräch bringen 

ü Tipps für erfolgreiche 
Initiativbewerbungen

ü Tipps für zielgerichtetes Netzwerken

Methoden

ü Fachimpulse
ü Anregungen zur Selbstreflektion mittels 

Coaching-Fragen
ü Selbstanalysen anhand von Checklisten
ü Diskussion im Plenum
ü Q&A Session


