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Guten Tag,  
mit diesem Rundbrief möchte ich Ideen und Impulse weitergeben, die mir persönlich geholfen haben
 - zum Nachdenken, zum Ausprobieren, zum Weitersagen, ..... 
Frühere Ausgaben des Wegweisers finden Sie auf meiner Internetseite unter „Wegweiser“. 
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1. Was sind Aufstellungen? 
 
Seit den 90er Jahren verbreitet sich die Methode der Systemaufstellung weltweit, in deutschen 

Unternehmen eher im Verborgenen. Vielen Managern ist es suspekt, dass da etwas sehr 

Wirkungsvolles jenseits logischer Erklärungen abläuft. Nutzen und Effizienz sprechen aber eine so 

deutliche Sprache, dass die Verbreitung nicht zu stoppen ist. Bankvorstände überprüfen ihre 

Marketingstrategien mit Hilfe von Aufstellungen. Fragen wie: Welcher neue Firmenname ist stimmig? 

Wie sollen wir mit dem schwierigen Kollegen umgehen? Mit welchen Werten kommen wir in eine 

gute Entwicklung? Und viele andere betriebliche Fragestellungen lassen sich in Aufstellungen 

abbilden und ihrer Wirkung auf die Beteiligten überprüfen. 

 

Ein Hotel im Familienbesitz soll erweitert, modernisiert werden. Sechs Jahre lang stagniert das 

Vorhaben. Mit einer Aufstellung kommt Bewegung in das Vorhaben. In Rekordzeit, nach knapp zwei 

Jahren, geht der Neubau mit über 200 Betten und einem großen Spa-Bereich voll ausgebucht in 

Betrieb.  -  Eine Aufstellerin hat das Projekt mit über 50 Aufstellungen in allen Entscheidungsphasen 

begleitet. Zufall oder Hokuspokus? 

 

In einer Aufstellung werden Menschen im Raum in eine Beziehung zueinander gestellt und diese 

können nun die Beziehungsqualitäten und Dynamiken beschreiben, die zwischen den Beteiligten 

ablaufen. Der Erkenntnisgewinn verläuft über das aufgestellte Bild und die Rückmeldungen der 

„Stellvertreter“. Eine gute Beschreibung des Ablaufs von Aufstellungen findet sich unter 

www.infosyon.com/systemaufstellungen. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Der Nutzen von Aufstellungen ist mehrfach: 

Diagnostisch: tiefere Zusammenhänge und Dynamiken werden sichtbar. 

Intervenierend: Fehlendes oder Problematisches kann integriert oder geordnet werden. 

Prüfend: Handlungsalternativen werden in ihrer Wirkung auf andere Teile des Systems getestet. 

Kreativ: es wird intuitiv nach neuen Lösungen gesucht. 

 

Sowohl für Berater, als auch für Führungskräfte sind Kenntnisse in dieser Technik äußert hilfreich bei 

der Bewältigung einer immer komplexer und hektischer werdenden Welt. Aufstellungen helfen 

Menschen und Prozesse besser zu verstehen, schneller zu guten Lösungen zu finden und damit mehr 

Frieden und Glück in die Welt zu bringen.  

 

----------------------------------------------------------------------------------- 

 

System-Aufstellungen -  Acht Thesen 

 

1. In einer Systemaufstellung kreieren wir ein geistiges, themenbezogenes Feld, in dem Erlebens- 

und Erkenntnisprozesse ablaufen, die unmittelbare Auswirkungen auf dieses Feld haben.  

Dieses Feld verfügt über alle wesentlichen Informationen, die sich erschließen, wenn sich die 

Beteiligten still und absichtslos dem Feld aussetzen. ("wissendes Feld" Albrecht Mahr) 

 

2. Aufstellungen ermöglichen Analysen und Diagnosen zum aufgestellten Thema, indem das 

relevante systemische Feld räumlich abgebildet wird und die als "Stellvertreter" fungierenden 

Personen tiefere, erlebensbezogene Informationen an ihrem Platz intuitiv erspüren. Es werden 

Erkenntnisse über bisher nicht beachtete Zusammenhänge und Einflussfaktoren möglich. 

("repräsentierende Wahrnehmung" Varga von Kibed) 

 

3. Problemlösungen sind nun möglich, indem die innere und äußere Ordnung hergestellt wird und 

die dazu erforderlichen Prozesse angestoßen und begleitet werden. Fehlendes wird integriert 

und Störungen im System können erkannt und behoben werden. 

 

4. Bei Entscheidungen können die Auswirkungen auf die Beteiligten über die repräsentierende 

Wahrnehmung im Vorfeld erkannt werden. Es können Handlungsalternativen getestet werden.  

 

5. Aufstellungen lenken den Blick auf das Wesentliche-Wirkende, das sich als Einsicht und innere 

Bewegung zu erkennen gibt. Sie können tiefe Gefühle auslösen und ermöglichen Neuorientierung 

und neues Verhalten. Sie helfen damit Leid zu verringern und tragen zum Glück bei. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

6. Aufstellungen ergänzen Wissenschaft und Logik durch die Erlebendimension und durch 

unmittelbare Einsichten. Sie übersteigen Wissen und Ratio, mit ihrer völlig unangemessenen 

Bedeutung in unserer Kultur, durch Erfahrungs- und Erlebensmomente und geben der 

Subjektivität eine neue Bedeutung. Aufstellungen fügen dem Wissen das Wirkende–Verändernde 

hinzu. 

 
7. Aufstellungen ermöglichen berufliche und persönliche Fragen in ihrem eigentlichen Kern zu 

bearbeiten und sind somit ein äußerst wirksames Instrument in den Händen von kompetenten 

Aufstellern. Die Kunst besteht darin, das eigentliche Thema, das warum es wirklich geht, zu 

erkennen und die relevanten Systemelemente zu definieren. Aufstellungen führen zu guten 

Lösungen, wenn das Wenige-Wichtige-Wirkende (WWW) erkannt, benannt und aufgestellt wird. 

 
8. „Systemisch“ wird in Aufstellungen zu einer die Sprache übersteigenden Kommunikationsform, 

mit der auch Dimensionen, die Worten und Begriffen unzugänglich sind, erkannt, erfahren und 

bearbeitet werden können. Damit ist "systemisch" nicht nur eine wissenschaftliche 

Betrachtungsweise von Ereignissen, sondern in Aufstellungen eine neue Form der 

Wirklichkeitsbewältigung. 

2. Praxis-Tipp 
 

Lernen Sie die Sprache „Systemisch“ wieder, die Sie als Kind bereits vollkommen beherrscht und dann 
vergessen haben.  
Klären Sie in einer Familienaufstellung ihre Erfahrungen in ihrem ersten System, Ihrer 
Ursprungsfamilie. 
Werden Sie sich der Subjektivität Ihres Lebens und Ihrer Entscheidungen immer mehr bewusst. 

3. Aktuelle Termine 

Aufstellungsseminare: Gut aufgestellt - Einzelkurse - Ausbildung  
 
Die Ausbildung zum zertifizierten Systemaufsteller kann mit jedem Kurs begonnen werden.  
Jeder Kurs kann auch einzeln gebucht werden. Ein guter Einstieg ist der Intensivkurs 1.  

Jeweils am Freitag oder Samstag ist es auch möglich als Tagesgast ein berufliches oder privates  
Anliegen aufzustellen.  

 Intensivkurs 1 Grundlagen    Do. 09.11. – Sa. 11.11.2017 

 Gesundheit als Führungsaufgabe  Do. 01.03. – Sa. 03.03.2018 

 Intensivkus 2  Aufstellungsformate  Do. 31.05. – Sa. 02.06.2018 

 Familien- und Lebensthemen  Do. 13.09. – Sa. 15.09.2018 

 Teams effektiv führen   Do. 29.11. – Sa. 01.12.2018 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
Führungsseminare:  Spirituell Führen – Einzelkurse  – Curriculum 

 
Spirituell Führen können Sie als Curriculum (4 Kurse) oder als Mastercurriculum (6 Kurse) besuchen.  
Jeder Kurs kann auch einzeln gebucht werden 
 

 Klartext reden     Do. 25.01. – Sa. 27.01.2018 

 Grenzen  erkennen, setzen achten   Do. 21.06. – Sa. 23.06.2018  

 Ganzheitlich führen       Do. 27.09. – Sa. 29.09.2018  
 

Start  des 21. Curriculum 

 Führen und geführt werden    Do. 08.02. – Sa. 10.02.2018 

 Wieder Zeit haben     Do. 12.07. – Sa. 14.07.2018 

 Umgang mit schwierigen Emotionen  Do. 22.11. – Sa. 24.11.2018  
 

Besondere Seminare  

 Klosterzeit  Mo. 30.07. – Sa. 04.08.2018 
„Klosterzeit“ ist eine Einladung für Menschen mit hoher beruflicher Verantwortung, inne  
zu halten und zu reflektieren. 

 Werde der du bist  Di.  04.09. – Sa. 08.09.2018 
Michelangelo wurde einmal gefragt, wie er aus einem so groben Stein einen Löwen 
heraus meißeln könne. Seine Antwort: Ich schlage alles weg, was nicht Löwe ist. 
In diesem Kurs geht es darum, das aufzulösen, was nicht „Ich“ bin.  
 

Nähere Informationen zu allen Seminaren ,Inhalte, Details und Buchung auf: www.asslaender.de 

 

Kongresse 

Zu nachfolgenden Kongressen lade ich Sie herzlich ein. Ich bin dort als Referent mit Vorträgen und  
Workshops engagiert.   
 

 NLP-Kongress „Vielfalt und Innovation“   vom 28. - 29.10.2017 in Nürnberg  
https://www.dvnlp.de/kongress-2017/programm/ 

 

 Internat. Kongress der Organisationsaufsteller vom 26.04. – 28.04.2018  in Wiesloch  
„Und wohin ziehen die Drachen nun?“ -  20 Jahre Organisationsaufstellungen  

 http://infosyon.com/veranstaltungen/ 

 
 Heiligenfeld Kongress 2018 „KAIROS – Den Wandel gestalten“  vom 07.06. – 10.06.2018  

in Bad Kissingen.  
http://www.kongress-heiligenfeld.de/  

 
 



 

 
 
 

 

Abendakademie in Würzburg  

Letzter Termin in 2017 :   Mittwoch, 27. November 2017  19.00–21.00 Uhr   
„Entscheiden und umsetzen“,  Referent: Dr. Friedrich Assländer  
 
Falkenhaus Würzburg, Marktplatz 9, 97070 Würzburg von 19.00 -21.00 Uhr statt.  
Kosten 20 € pro Person (Abendkasse)  
Anmeldung bitte per eMail unter: buero@asslaender.de 

4. Für Sie gelesen: 
 

„Alle Wahrheit durchläuft drei Stufen. Zuerst wird sie lächerlich gemacht oder verzerrt. Dann wird sie 
bekämpft. Und schließlich wird sie als selbstverständlich angenommen“. 
(Arthur Schopenhauer) 
 

5. Für Sie geschrieben: 
 

EIN SEGEN SEIN – FÜR SICH UND ANDERE  

Anselm Grün / Friedrich Assländer , jkamphausen 2017 
 
„Segen“ und „segnen“, zwei ziemlich altmodische und religiös verbrämte Worte. In ihnen können wir 
jedoch verborgene und vergessene Kräfte finden, die uns heute, in der Welt von „Immer-
schneller“ und „Immer-mehr“, helfen, die Herausforderungen des Lebens besser zu meistern.  
Wir zeigen Ihnen, wie Sie selbst Segen in Ihr Leben bringen können und zum Segen für andere 
werden können. Sie werden „Segen“ in seiner tieferen Bedeutung verstehen und sehen, wie wir 
heute den grundsätzlich in der Schöpfung angelegten Segen gefährden. Wir möchten Ihnen auch 
Auswege aus den Irrwegen unserer Gesellschaft und Kultur anbieten.  
 
Dieses Buch erscheint als gebundene Ausgabe, Audio-CD und als Online Seminar. 
     

 
Bestellbar unter:    http://asslaender.de/veroeffentlichungen/buecher 
 

 
©…nur zum privaten Gebrauch   

alle Rechte bei Dr. Friedrich Assländer, Dettelbach.  

Weitergabe unter Angabe der Quelle (Autor plus Internetseite) erwünscht - gewerbliche oder firmeninterne Nutzung der Texte nach Rücksprache.  

Wenn Sie diesen „Wegweiser“ - nicht mehr beziehen möchten, bitte ich um kurze Benachrichtigung an: 

buero@asslaender.de  

Dr. Friedrich Assländer 
Hans-Löffler-Straße 23 
97337 Dettelbach 
Deutschland 
info@asslaender.de  
www.asslaender.de Fon: +49-9324-9784780 
Geschäftsführer: Dr. Friedrich Assländer 


