lhre unverbindliche Angebotsanfrage

@ arowa
TRAINING-COACHING-SEMINARE

Inhouse Fihrungstraining

Far die Fuhrungskrafteentwicklung in Ihrem Unternehmen.

Was soll Fihrung
bei lhnen bewegen?

Ihr Training wird auf lhre Ziele und Rahmenbedingungen

abgestimmt. Wir klaren offene Fragen und erstellen Ihr Angebot.

1  Themen wahlen (optional) 2 Eckdaten erganzen

B Gewinschte Fihrungsthemen

Freiwillige Mehrfachauswahl. Eigene Themen oder Vorgaben bitte unten erganzen.

@ Fihrungsrolle & Fishrungsverhalten

[ ] Rolle, Verantwortung & Erwartungen klaren

[ | Den Wechsel zur Fihrungskraft gestalten

[ ] Fahrungsstil prufen & situationsgerecht fihren
[ ] Gemeinsame Flhrungsgrundsatze entwickeln

(@ Ziele & Delegation

[ ] Ziele & Erwartungen verbindlich vereinbaren

[ ] Aufgaben & Verantwortung wirksam delegieren
[ ] Eigenverantwortung gezielt starken

[ ] Zielerreichung besprechen & Umsetzung sichern

(O  Selbstfihrung & Prioritéten

[ ] Prioritaten setzen & Fuhrungszeit schaffen

[ ] Entscheidungen unter Unsicherheit treffen

[ ] Mit Druck & Belastung bewusst umgehen

[ ] Eigene Wirkung reflektieren & Grenzen setzen

Anlass, Ziele, eigene Themen oder Vorgaben (freiwillig)

3  Anfrage senden

Trainingsinhalte & Arbeitsweise

|_;T_| Kommunikation & Konfliktklérung

[ ] Mitarbeitergesprache klar strukturieren

[ ] Feedback wertschatzend & verbindlich geben

[ ] Aktiv zuhoren & verstandlich kommunizieren

[ ] Konflikte klaren & schwierige Gesprache fuhren

0,2,0 Motivation & Teamentwicklung

[ ] Motivation férdern & Engagement starken

[ ] starken erkennen & mit Coaching-Fragen férdern
[ ] Zusammenarbeit im Team verbessern

[ ] Vertrauen & offene Fehlerkultur starken

22 ZeitgemaBe Fihrung & Verénderung

[ ] Veranderungen begleiten & Lernen férdern

[ ] Teams vor Ort und auf Distanz fihren

[ ] Ohne Weisungsbefugnis wirksam flhren

[ ] Kl (ktnstliche Intelligenz) auf Wunsch erproben

Seminarkonzepte sinnvoll kombinieren Weiter auf Seite 2: Rahmen & Kontakt

Unsere Kunden kombinieren Fihrungstraining haufig mit weiteren eigenstandigen arowa Seminarkonzepten.
Zum Beispiel: 1 Tag Fihrungstraining + 1 Tag Teamtraining. Inhalte und Dauer werden individuell abgestimmt.

| Leadership & New Work 7 | Teamtraining | Selbst- & Zeitmanagement 7
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TRAINING-COACHING-SEMINARE

lhre unverbindliche Angebotsanfrage (4‘% a rowa

B Rahmen fir lhr FGhrungstraining

Bitte erganzen Sie die bekannten Eckdaten. Noch offene Angaben klaren wir persdnlich mit Ihnen.

Fiir welche Fiihrungskrafte? Rolle und Erfahrung Teilnehmende gesamt / geplante Gruppen
|
Wunschzeitraum fur das Training Trainingsort / Land
J |
Trainingsdauer je Gruppe (z. B. 2 Tage) Trainingssprache Budgetrahmen gesamt / Wahrung (freiwillig)
| | | |
Formatwunsch (O Préasenz (O Online (O Préasenz + Online (O Noch offen

Freiwillig, eine Auswahl

Praxisnah trainieren - im Trainingspreis enthalten Leistungen & Optionen

Vorbereitung Training Praxistransfer

Ziele klaren und ein passendes Eigene Falle, Ubungen und Ergebnisse sichern, nachste Schritte

Trainingskonzept entwickeln. Feedback; Trainingsunterlagen festhalten; Teilnahmezertifikate.
inklusive.

B} Optionale Ergénzungen zu lhrem Training

Bei Interesse ankreuzen: Wir bieten die Zusatzleistungen separat mit Preis an. Ihre Auswahl ist unverbindlich.

[ ] Screening-Einheit vorab [ ] Individuelles Fithrungscoaching

Wir begleiten Fihrungskrafte oder |hr Team fur eine Vertrauliche Einzelbegleitung zu Fihrungsrolle,
vereinbarte Zeit im Arbeitsalltag, beobachten Fihrung und Kommunikation und Umsetzung im Alltag. Bei Bedarf auch
Kommunikation und leiten Trainingsschwerpunkte ab. online.

[ ] Digitaler Transfertermin & Follow-up [ ] Erweiterte Evaluation

Online-Termin nach dem Training: Erfahrungen und Falle Wir werten Ergebnisse zusatzlich aus, fihren Gesprache
besprechen, Fragen klaren, nachste Schritte sichern. zum Praxistransfer oder halten weitere

Zeitpunkt, Dauer und Teilnehmendenkreis laut Angebot. Entwicklungsimpulse schriftlich fest.

m Unternehmen & Kontakt

* Pflichtangaben fur Ruckfragen und Ihr Angebot. Alle weiteren Angaben sind freiwillig.

Unternehmen / Organisation * Ansprechperson: Vor- und Nachname *
E-Mail fiir Angebot und Riickmeldung * Telefon / Durchwabhl fiir Ruckfragen *
Branche / Tatigkeitsfeld Funktion / Abteilung

Ihr Ansprechpartner: Andy Rohrwasser. Sie erhalten ein Angebot mit Trainingsumfang, Leistungen, Preis und méglichen
Nebenkosten. Die Feinplanung erfolgt nach Beauftragung.

PDF speichern und als E-Mail-Anhang senden:
+49 761 389299-72

E-Mail 6ffnen: info@arowa-trainings.de

Datenschutz AGB fiir Inhouse-Trainings
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