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Back	to	normal?	
Den	Übergang	für	Mitarbeiter/innen	gestalten	
	
In	der	Krise	hat	sich	bei	vielen	Unternehmen	so	etwas	wie	eine	neue	„Routine“	eingestellt.	
Neue	Formen	von	Kommunikation	und	Teamarbeit,	veränderte	Arbeitsrhythmen	und	–
strukturen.	Was	passiert	mit	den	neuen	Erfahrungen,	wenn	die	Präsenzzeit	der	
Mitarbeiter/innen	wieder	zunimmt?	Den	Übergang	motivierend	zu	gestalten,	ist	Ihre	Aufgabe	
als	Führungskraft.		

In	unserem	Webinar	werden	wesentliche	Fragen	bearbeitet,	mit	denen	Führungskräfte	beim	
Planen	des	„back	to	work“		beschäftigt	sind:	Zwischen	Neustart	und	„so	weiter	wie	vor	Corona“	
–	welcher	Weg	eignet	sich	für	Ihr	Team	am	ehesten?	Wie	können	Sie	und	Ihr	Team	im	Lock-
Down	neu	gewonnene	effektive	Gewohnheiten	bewahren?	Wo	müssen	Sie	wieder	zu	alter	
Stärke	finden?	Und:	Wer	macht	die	Analyse?	Sie	oder	Ihr	Team	oder	beide	gemeinsam?		

Im	interaktiven	Format	entwickeln	Sie	Ansätze,	um	sich	auf	die	„neue	alte“	Situation	
vorzubereiten	und	erhalten	wertvolle	Anregungen	für	Ihren	Führungsalltag.		

Zielgruppe:		 Führungskräfte	aller	Ebenen	
Dauer:		 	 2	Stunden	
Gruppengröße:		 bis	zu	6	Teilnehmer/innen	
	
Dieses	Webinar	führen	wir	firmenintern	durch.	Wir	vereinbaren	mit	Ihnen	individuell	einen	
Termin.	Rufen	Sie	uns	gern	an.	

	

Inhaltliche	Schwerpunkte	

• Den	„Neustart“	vorbereiten	
• Meetings	mit	Home-Office	und	Präsenz-Mitarbeiter/innen	

effektiv	gestalten	
• Das	Teamgefühl	weiter	entwickeln	
• Lessons	learned	für	mögliche	neue	Krisen	erfassen	
• Worauf	es	jetzt	ankommt		
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