Organisatorische Hinweise Institut fiir —
Gruppendynamik und
Organisationsberatung lgo

Miinster
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Leitung

Dr. Monika Maafien

Dipl.-Pddagogin, Theologin, Trainerin fiir Grup-
pendynamik DGGO, gruppendynamische Orga-
nisationsberaterin DGGO, Coach und Superviso-
rin DGSv

Michael Fafinacht

Dipl.-Psychologe, Dipl.-Theologe, Trainer fiir
Gruppendynamik DGGO, gruppendynamischer
Organisationsberater DGGO, Coach und Super-
visor BDP
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Tagungsort

igoim Portal 10,

Albersloher Weg 10 ¢, 48155 Miinster

Eingang C, 2. Etage, der Zugang ist barrierefrei

031

Kosten

o =m Kurskosten Workshop 460,00 €, zzgl. 19% MwSt.

o E inkl. Pausengetranke und Snacks

S 2 Kosten fiir Ubernachtung und Mahlzeiten sind

E % nicht enthalten. Die Ubernachtung muss selbst

-] organisiert werden.

=

o . —Q Es gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedin-

o * gungen, die auf unserer Website eingesehen

E. I 3@ werden konnen (https://www.igo-muenster.de/

A 2gbs/). »Sprechen hilft* -
g :}@ Anmeldung bis 15. September 2021 Kommunlkatlon.
% Die Gruppengrofie ist auf 10 Personen begrenzt. 1n d er O r g anis atl on
E. X _\D igo Institut fiir Gruppendynamik

2 und Organisationsberatung

o Albersloher Weg 10 ¢ - 48155 Miinster

= Fon: +49 (0) 25128493299

anmeldung@igo-muenster.de
www.igo-muenster.de




Das Institut fiir

o
l O Gruppendynamik und
Organisationsberatung

Fihrungskrafte sind standig gefordert, mit ihren
Mitarbeitenden in Kommunikation zu treten.

Es werden MitarbeiterInnen-Gesprache gefiihrt,
Rickmeldungen tiber das Leistungsniveau ge-
geben und Ziele und Kompetenzen in den Blick
genommen. Ebenso werden Erfolge und Weiter-
entwicklungen, der Umgang mit Konflikten und
die Zusammenarbeit besprochen. Es geht um die
Motivation und Planung und um Einarbeitung von
neuen MitarbeiterInnen.

Das Gelingen von Gesprachen ist abhangig von
der Qualitat der Arbeitsbeziehung, der Kommuni-
kationssituation und der Art ihrer Vorbereitung
und Durchfiihrung. Durch die Herausforderun-
gen der digitalen Formate haben sich durch die
technischen Herausforderungen zusatzlich Ver-
anderungen in der Kommunikation ergeben.

Eine prazise und differenzierte Gesprachskultur
erzeugt Vertrauen in der Zusammenarbeit, for-

dert das gegenseitige Verstindnis und ist fiir die
Prozessgestaltung in der Organisation hilfreich.

In diesem Workshop laden wir Sie ein,

e Grundlagen der Gesprachsfithrung kennen zu
lernen,

e Gesprache gut vorzubereiten, z. B. Onboarding
und einer Einarbeitungsphase,

e Zielvereinbarungen zu formulieren,

¢ sichaufUnvorhergesehenes einzustellen und
schwierige Gesprache zu fiihren,

e Probegesprache zu fithren oder die
Moderation einer Besprechung oder einer
Sitzung gestalten,

e Feedback zu geben und zu nehmen.

Sie sollten teilnehmen, wenn...

+ ..Sieeine gelungene Feedbackkultur etablieren
und somit Vertrauen in der Zusammenarbeit
und das gegenseitige Verstandnis fordern
mochten,

¢ ..Sieim Workshop Feedback zu Ihrer
Gesprachsfithrung bekommen wollen,

¢ ..Sielhr Gespriachsverhalten reflektieren
mochten.

Arbeitszeiten

1.Tag: 10.00-13.00 Uhr
13.00-14.30 Uhr Mittagspause
14.30-16.00 Uhr
16.00-16.30 Uhr Pause
16.30-19.00 Uhr

2.Tag: 09.00-10.30 Uhr
10.30-11.00 Uhr Pause
11.00-12.30 Uhr
12.30-13.30 Uhr Mittagspause
13.30-15.00 Uhr

Anmeldung

O Ich melde mich verbindlich zum Workshop in Miinster

vom 23.-24. September 2021 an.
O Ich moéchte gerne auch zukiinftig Infos bekommen.

Name, Vorname

Strafe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Datum, Unterschrift

Emailadresse



