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Seminare | Training | Beratung

Seminare, Vortrage,
Workshops -

GenielRen Sie unseren
individuellen Inhouse-Service

Poko



Inhouse-Service | Poko bei [hnen vor Ort

Sie speisen lieber in den eigenen vier Wanden?
Das spricht fuir unsere Kiiche

Individuell
Anhand lhrer individuellen Themen und Fragestellungen entwickeln wir fir Sie ein Konzept
mit den gewlinschten »Zutaten.

Flexibel
Seminarort, Zeit und Dauer kdnnen flexibel gewdhlt werden - ganz nach Ihren Wiinschen.

Praxisnah
Unter Berticksichtigung lhrer Unternehmenskultur werden die Inhalte auf lhre betriebli-
chen Erfordernisse zugeschnitten.

Professionell

Wir begleiten Sie professionell von der Bedarfsanalyse tiber die Durchfiihrung der Veran-
staltung bis hin zur Evaluation. Unsere erfahrenen Fachreferenten machen lhre Veranstal-
tung zum Erfolg.

Kostengtinstig
Unsere Preise orientieren sich unter anderem an der GruppengroRe - das macht unsere
Inhouse-Seminare kostengiinstig.

Bedarfsorientiert
Ihr Bedarf bestimmt den Seminarinhalt. Sie kdnnen die Veranstaltungen in laufende Pro-
jekte einbinden und/oder in Ihren Weiterbildungskatalog aufnehmen.

»Die individuelle Ausrichtung des Seminars auf die Teilnehmer
war hervorragend.«

Teilnehmer des Inhouse-Seminars »BetrVG fiir Fiihrungskrifte I«

»Sehr hohe fachliche Kompetenz der Referentin. Sehr ange-
nehme Atmosphdre bei diesen durchaus persénlichen Themen.«

Teilnehmer des Inhouse-Seminars »Umgang mit psychischen Erkrankungen im Arbeitsleben«
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Unsere Menus
Workshop, Training, Beratung — Konzepte nach Mal3

Aperitif

Ob Kick-Off-Veranstaltung, Fachtagung oder Vortragsabend - mit unseren Vortrégen greifen
wir wichtige Themen auf und prasentieren lhnen aktuelle Trends aus der Unternehmens-
praxis - und Sie bekommen bestimmt Appetit auf mehr...

Unsere Klassiker
Sie mochten eines unserer »offenen« Seminarangebote genauso oder nur leicht verédndert
firmenintern veranstalten? Gerne!

Nach Art des Hauses

Sie haben ganz konkrete Themenwiinsche und Weiterbildungsziele? Wir entwickeln fur Sie
passgenaue Veranstaltungen.

Spezialitdten

Ein externer, objektiver Coach kann Ihnen und lhren Mitarbeitern dabei helfen, sich selbstkri-
tisch mit Ihrer Rolle und Situation auseinanderzusetzen und thren Weg zu finden.

Unsere Berater unterstiitzen Sie dabei, Lésungen fiir Herausforderungen und Konflikte

in lhrem Unternehmen zu entwickeln. Ein professioneller und tiberparteilicher Moderator
hilft thnen, Ihre Veranstaltung zu strukturieren, den offenen Meinungsaustausch zu fordern
und anschlieBend auch zu einem Ergebnis zu kommen.

Deftiges
Bei festgefahrenen Konflikten vermittelt ein erfahrener Mediator und begleitet die Konflikt-
parteien in ihrem Losungsprozess.

»lch danke Ihnen fiir das tolle Seminar. Ich nehme viele wichtige
Infos und Hilfestellungen mit nach Hause. Immer wieder gern!«

Teilnehmer des Inhouse-Seminars »Mitarbeiterjahresgespriche«



Inhouse-Service | Poko bei [hnen vor Ort

Fur jeden Geschmack etwas dabei -
Bedienen Sie sich an unserem Themen-Buffet

Umfassende Weiterbildung
in vielen Bereichen

« Arbeits- & Betriebsverfassungsrecht

« Fiihrungskrafteentwicklung

* Persdnliche Kompetenz

« Rhetorik & Prdsentation

« Personalentwicklung / Human Resources
« Gesundheitsmanagement & Arbeitsschutz

« Demografie & Familienfreundlichkeit

»Weiter so! Ich freue mich auf das néchste Mal mit lhnen!«

Teilnehmer des Inhouse-Seminars »BetrVG — Zusammenarbeit der Betriebspartner«

»Das war wieder ein sehr wertvolles Seminar fiir mich, das
extrem motiviert hat! Herzlichen Dank dafiir!«

Teilnehmer des Inhouse-Seminars »Fiihren durch das Wort«

»Danke fiir die wertvollen Hinweise und Tipps.«

Teilnehmer des Inhouse-Seminars »Mitarbeitergesprdche erfolgreich fiihren«
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Unsere Spezialitdten
fur Ihre Mitarbeiter

Ein Auszug aus unserer
Themenvielfalt

» Betriebliches Eingliederungsmanagement |

Arbeitsunfahigkeit tiberwinden - Arbeitsplatze erhalten

* Arbeitsrecht in der taglichen Anwendung
Von der Begriindung bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

« Betriebsrat - jetzt auch bei uns?!
Der richtige Start in eine vertrauensvolle Zusammenarbeit

* Motivieren - Aktivieren - Fiihren
Ressourcen und Selbstverantwortung stérken

« Psychische Erkrankungen im beruflichen Alltag

Verantwortungsvoller Umgang mit betroffenen Mitarbeitern

« Schwierige Gesprache wertschdtzend meistern
Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall D. Rosenberg

« Einstellungsinterviews professionell fiihren
Mehr Effizienz in der Personalauswahl

Viele weitere Themen finden Sie unter
www.poko.de/personal/inhouse

oder in unserem offenen Seminarprogramm:
www.poko.de/personal/seminare
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Mit dem richtigen Rezept zum Erfolg
Wir beraten Sie gerne!

Was mochten Sie servieren?
Sie sind zeitlich oder rdumlich gebunden? Sie haben spezielle Themenwiinsche und ein ganz
konkretes unternehmerisches Ziel, welches Sie verfolgen?

Kreation

In einer prazisen Auftragskldrung ermitteln wir thre Vorstellungen und Wiinsche und ent-
wickeln ein fiir Sie zubereitetes, individuelles Rezept. Unsere Referenten passen die Inhalte
mit lhnen gemeinsam an die speziellen Gegebenheiten in lhrem Unternehmen an.

Jetzt gehts ans Eingemachte

Der Referent kommt zu lhnen ins Unternehmen bzw. an einen Seminarort lhrer Wahl. Er
geht auf die speziellen Fragen der Teilnehmer ein und sorgt dafiir, dass auch der starkste
Wissensdurst gestillt wird. Wahrend des gesamten Projektes stehen Thnen Ihre Ansprech-
partnerin sowie der Referent beratend und begleitend zur Seite. Aussagekraftige Seminar-
unterlagen férdern den nachhaltigen Lernerfolg.

Nachschlag gefallig?

Wir mdchten, dass die vorab definierten Seminarziele zu lhrer Zufriedenheit erreicht und

im Unternehmen umgesetzt werden kénnen. Um vertiefende Fragestellungen der Teilneh-
fk{wm”ud{,zmm mer aufzugreifen und die Seminarinhalte zu festigen, fiihren wir bei Interesse im Anschluss
* I Tetfonster gerne einen Follow-up-Tag durch.

+ %zrnmmcd mo‘h V\/aw
+ Prv{esgmw{ﬂ(e Eem’f‘m

+ Erfihre he Rz{zrm{am

=l Resept

Wihlen Sie lhre Zutaten
Individuelle Lésungen fiir Ihr Unternehmen. Wéhlen Sie:

v |hre speziellen Themenwiinsche
v den Seminarort

v einen optimalen Termin

v die Veranstaltungsdauer

v die Zielgruppe
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Ungew&hnliche Kombinationen - mehr Aroma
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Sie meinen, Fiihrungskréfte und Betriebsréte kochen jeweils Ihr eigenes Stippchen?
Weit gefehlt: In Poko-Seminaren, lassen sich beide Betriebspartner gegenseitig in den
Topf schauen. Es gibt schlieRlich viele Themenfelder, die sich fur gemeinsame Weiterbil-
dungen anbieten.

Wenn sich beide an einen runden Tisch setzen, um gemeinsam zu lernen, wichst das
Verstandnis fir die andere Seite und die anschlieRenden Verhandlungen zu aktuellen
betrieblichen Themen vereinfachen sich. Ist eine gemeinsame Kommunikationsbasis
gefunden, kénnen beide Parteien auf Augenhdhe diskutieren. In unseren Seminaren
schulen wir immer wieder beide Betriebspartner gemeinsam - auf ausdriicklichen
Wunsch vieler Unternehmen: Denn die Interessen beider Parteien sind zwar in der
Regel unterschiedlich, aber letztlich geht es allen um das Wohl der Belegschaft und
des Unternehmens.

Zusatzliches Schmankerl bei Poko

In Kooperation mit der Betriebs-Partner GmbH & Co. KG beraten und begleiten wir mit
unseren spezialisierten Rechtsanwalten und Mediatoren Betriebspartner - Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter - bundesweit in allen betrieblichen und strategischen Fragen.
Eine eventuell gewiinschte Rechtsberatung erfolgt im gesonderten Mandatsverhaltnis
tiber Rechtanwilte.

»Besonders gefallen hat mir die Zusammenarbeit von Arbeitgeber,
Mitarbeiter der Zentrale und dem Betriebsrat in einem Seminar!«

Teilnehmer des Inhouse-Seminars »WA - Zusammenarbeit der BP«



_Poko _

Poko-Institut Miinster
Kaiser-Wilhelm-Ring 3a
48145 Miinster

www.poko.de/personal

Rufen Sie uns an oder senden
Sie uns eine E-Mail.
Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

Ihr Inhouse-Team:

Sina Zimmermann, Diplom-P3adagogin
Gerlinde Rau, Diplom-P3dagogin
Heike Holtmann, Ass. jur.

inhouse@personal.poko.de

Unsere Hotline:
0251 1350-6555

15044



