


Die Welt wandelt sich. Globalisierung, Digitalisierung und der 

Ruf nach Nachhaltigkeit, üben einen starken 

Veränderungsdruck auf die Gesellschaft, uns Menschen und 

Organisationen aus. Was bisher funktioniert hat, funktioniert 

nicht mehr und wir spüren die Fliehkräfte dieses Übergangs.

Wir glauben, es ist Zeit, für neue Lösungen, bessere 

Organisationen und einen anderen Blick auf Führung und 

Zusammenarbeit. FOR BETTER ORGANIZATIONS. 

Mit uns gestalten Sie ihre Organisation und entwickeln 

Lösungen für wachsende Komplexität, sinnvolle Arbeit, 

Erwartungen neuer Generationen und ihre zukunftssichere 

Organisation. 

WIR 
BEWEGEN 

ORGANISATIONEN



BERATUNGSBEREICHE

Wie Sie Zusammenarbeit gestalten, entscheidet ob Ihre Mitarbeitenden ihr 

Potential voll ausschöpfen können. Wir setzen an den Verhältnissen an und 

nehmen Menschen mit.

ZUSAMMENARBEIT

Wir denken Führung als Aufgabe der gesamten Organisation und setzen 

neben Führungskräftetraining, auch auf die Weiterentwicklung einer 

passenden Führungsstruktur.

FÜHRUNG

Kultur entscheidet, ist oft kaum greifbar und kann Organisationen hindern 

und beflügeln. Wir unterstützen bei Analyse, Reflexion und der Arbeit an der 

Organisationskultur.

ORGANISATIONSKULTUR

Veränderungsprozesse sind eine komplexe und paradoxe Führungs- und 

Managementaufgabe. Unser Ansatz sorgt für Sicherheit und Orientierung in 

Veränderungsdynamiken.

VERÄNDERUNG



SPEZIALTHEMEN

AGILE ORGANISATIONEN

Sie wollen Ihre Organisation beweglicher und schneller aufstellen, um auf ständig wechselnde 

Anforderungen zu reagieren? Wir zeigen Ihnen wie das ohne Blaupausen gehen kann.

DIGITAL LEADERSHIP

Bei Ihnen soll Führung digitaler werden? Wir arbeiten mit Ihnen daran, wie sie Führung neu 

denken können und nicht gleich alles über Bord werfen müssen.

NACHHALTIGE TRANSFORMATION UND GESCHÄFTSMODELLE

Ihre Organisation soll nachhaltiger werden? Wir zeigen Ihnen Wege, wie diese Veränderung in 

Einklang mit Ihrer Organisationskultur gebracht werden kann.



AKADEMIE MASTERING COMPLEXITY –
CURRICULUM
Organisationen führen und gestalten im digitalen 

Zeitalter.

6 Module September 22  – Mai 23

PROJEKTE FÜHREN

Mit Prozesskompetenz zu neuen 

Horizonten. 

2 Tage April 2023

+ weitere 
Seminare



AUSZUG PROJEKTE

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

VISION UND LEITBILD - Zukunft entwickeln

Beispiel: Region Hannover, Sterigenics Germany GmbH, Bethman Bank AG, 

HYDROGENIOUS LOHC TECHNOLOGIES GmbH, LogMeIn Germany GmbH, 

Verband Kommunaler Unternehmen (VKU), 1000shapes GmbH

VERÄNDERUNG UND OPTIMIERUNG - Beweglich bleiben in 

Veränderungen

Beispiel: Sterigenics Germany GmbH, rbb – Rundfunk Berlin-Brandenburg, 

Oxfam Deutschland e.V., PIN MAIL AG, Amica e.V., Traser Software GmbH, 

Stadtbibliothek Gütersloh GmbH, 1000shapes GmbH

MANAGEMENT UND FÜHRUNG - Führung stärken

Beispiel: Sterigenics Germany GmbH, rbb – Rundfunk Berlin-Brandenburg, 

PIN MAIL AG, Oncotec Pharma GmbH, HYDROGENIOUS LOHC TECHNOLOGIES 

GmbH, Verband Kommunaler Unternehmen (VKU), Traser Software GmbH, 

NABU, Mainova AG, Deutsche Bahn AG

FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

PERSONAL - Persönlichkeiten entfalten

Beispiel: PIN MAIL AG, GREENTECH SHOW GmbH, Deutsches Rotes Kreuz e.V., 

Stadtbibliothek Gütersloh GmbH, Deutsche Bahn AG, Stadt Schwerin

TEAMS UND ZUSAMMENARBEIT - Vom Team zum 

Hochleistungsteam

Beispiel: Sterigenics Germany GmbH, Beyerdynamics GmbH & Co.KG, 

Deutsches Rotes Kreuz e.V., Stadtbibliothek Gütersloh GmbH, Mainova AG, 

Deutsche Bahn AG, Stadt Schwerin, NABU

KONFLIKTE UND KOMMUNIKATION - Mit Konfliktmoderation 

und Kriseninterventionen gestärkt in die Zukunft gehen.

Beispiel: Sterigenics Germany GmbH, Oxfam Deutschland e.V., Deutsches 

Rotes Kreuz e.V., Mainova AG



KONTAKT
itstime UG (haftungsbeschränkt)
Rollbergstraße 28A
D- 12053 Berlin

Mail: hello@its-time.de
Phone: 030-33915 123
Web: www.its-time.de

facebook: itstime.world
Twitter: @itstime_world
linkedIn: itstime-world
Xing: itstime

ANSPRECHPARTNER

René Langheinrich
Mail: rene.langheinrich@its-time.de
Phone: 0179-670 7120
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