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PRINCE2° Practitioner: Erfolgreiches Projektmanagement fiir Profis!

In diesem Seminar werden die einzelnen Themen aus
dem PRINCE2 Foundation-Seminar aufgefrischt und
anhand von aktuellen Fallstudien vertieft. Sie lernen
anhand von Praxis-Szenarien, PRINCEZ in eigenen Pro-
jekten anzuwenden und die Managementphasen effektiv
Zu steuern.

Das Seminar bereitet Sie selbstverstandlich optimal auf
die Prifung zum offiziellen PRINCE2-Practitioner-Zerti-
fikat vor. Der Kurs ist als interaktiver Workshop struktu-
riert und umfasst zahlreiche Teamarbeiten, praxisorien-
tierte Ubungen und Diskussionen.

Das Seminar wendet sich an:
¢ Fach- und Fuhrungskrafte
Projektleiter

Projektmitarbeiter

Teilprojektleiter

IT-Leiter

Teilnahmevoraussetzungen:
Erfolgreiche Teilnahme an der PRINCE2-Foundati-
on-Prufung.

Methode:

Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,
Auf Wunsch begleiten wir Sie selbstverstandlich gerne
bei der Implementierung von PRINCE2® in Ihrem Unter-
nehmen.

Abschlussart:

Offizielles PRINCE?2 Practitioner-Zertifikat der
PeopleCert

Max. Teilnehmer:
9

Dauer:
3 Tage inkl. Prifung, optional spéterer Priifungstermin

lhre Investition:

1.390,- €/ Teilnehmer

+ 320,- € Prufungsgebihr

Alle Preise verstehen sich zzgl. 19 % Ust.

lhr All-Inclusive-Paket:

¢ Optimale Prufungsvorbereitung

e Offizielles PRINCE2-Handbuch

e Schulungsunterlagen der QRP mit Fallbeispielen,
Ubungsaufgaben und Lésungen

¢ Ganztagige gastronomische Verpflegung

Sonstiges:

Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und bietet
damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittel-
bar in Ihre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der national
und international fihrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fir Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Quality. Results. People.




