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Fir Menschen, die vor Menschen stehen.
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Das Netz der Gemeinsamkeiten
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L, reamwork makes the Dream works."
(S. Kelly)

Mit dem Netz der Gemeinsamkeiten kénnen Sie hervorragend in den informellen Austausch
starten.

Sie brauchen dafiir nichts weiter auf3er
ein paar Minuten Zeit,

ein leeres Flipchart oder Pinwand

eine Frage / ein konkretes Thema, und
ein paar TeilnehmerInnen.

...und das Interesse bei der Suche nach Gemeinsamkeiten. Diese werden im Netz der
Gemeinsamkeiten visualisiert. Sobald eine Gemeinsamkeit zwischen den Gesprachspartnern
gefunden ist, I16sen sich die Paare auf und es entstehen neue Suche-nach-Gemeinsamkeiten-
Paare.

In der Einstiegsphase gibt es verschiedene Varianten, mit dem Netz der Gemeinsamkeit zu
arbeiten:

a) Kennenlernen:
Finden Sie Gemeinsamkeiten (Abteilung, Hobbies, Lieblingsessen usw.)

b) Reflexion der Vorerfahrung:
Finden Sie Gemeinsamkeiten zu den Vorerfahrungen (aufs Thema bezogen, z.B. Good
Practice)

c) Motivation/Ziele
Finden Sie gemeinsam Themen, die interessieren, Fragestellungen usw.

Auch in der Arbeitsphase gibt es verschiedene Varianten, mit dem Netz der Gemeinsamkeiten
zu arbeiten:

a) Ihr Impulsvortrag startet mit dem Netz der Gemeinsamkeiten, auf der Suche nach
Assoziationen zum Thema. Diese werden im Netz der Gemeinsamkeiten visualisiert.

b) Teilnehmer assoziieren ihre Gedanken zum Thema im Netz der Gemeinsamkeiten und
verarbeiten so in einem ersten Schritt die Inhalte, z.B. eines Impulsvortrages.

In der Abschlussphase gibt es ebenso verschiedene Varianten, mit dem Netz der
Gemeinsamkeiten zu arbeiten:

a) Stellen Sie die konkrete Transferfrage:
Was tun Sie — bezogen auf das Trainingsthema — innerhalb der nachsten 3 Stunden,
3 Tage, 3 Wochen? Visualisieren Sie dies im Netz der Gemeinsamkeiten.

b) Oder: Visualisieren so das Seminarfeedback.

Fir Teilnehmende ist es oft ,,schwierig" den ersten Schritt/Visualisierung im Netz der
Gemeinsamkeiten zu gehen, wenn es dann lauft, ist die Gruppe kaum zu bremsen...

Viel Freude wiinschen Bettina Ritter-Mamczek und Andrea Lederer!
https://www.splendid-akademie.de/
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