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Digitalisierung schafft wertvolle Freiräume

Wissen muss nicht nur vermittelt, sondern 
auch mehrmals angewendet werden, damit es 
verankert wird. Präsenztrainings bieten hierfür 
den idealen Raum. Die Teilnehmer können Er-
fahrungen zu den Schulungsinhalten sammeln 
und das Wissen trainieren – sei es im Kontakt 
mit anderen Menschen oder dem eigentlichen 
Lerngegenstand. 

Gelingt es uns die Wissensvermittlung ein Stück 
weit von der Wissensanwendung zu entkop-
peln, also vor dem Präsenztraining anzusetzen, 
kann die wertvolle „Präsenzzeit“ ausgiebig für 
das eigentliche Training genutzt werden. 

E-Learning-Kurse, Lernvideos u. Onlineseminare 
sind bestens dafür geeignet, Grundwissen auf-
zubauen sowie Vorgehensweisen und Problem-
situationen aufzuzeigen, so dass es sich anbie-
tet, die Wissensvermittlung zu digitalisieren. 

„Vom Präsenztrainer zum Blended-Trainer“

In unserem vier- bis sechstägigen Workshop er-
fahren Sie, wie Sie Wissen in Onlineseminaren 
und in kurzweiligen, informativen Lernvideos 
vermitteln können, um später im Präsenztrai-
ning wertvolle Freiräume für das Anwenden des 
Wissens zu schaffen. Und da Probieren ja über 
Studieren geht, werden Sie im Workshop auch 
gleich zum Produzenten.

Zielgruppe: Trainer und Dozenten

Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Kosten: 1.690 € pro Person oder 
4.800 € Inhouse (für bis zu 12 TN)
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