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„5 Sterne für Ben 
Schulz! Professionell, 

kreativ, präziser Denker, 
sehr sympathisch! 
Ich kann ihn als 

Sparringspartner nur 
empfehlen!“

Dr. med. 
Sabine Schonert-Hirz

„Ich habe mich das 
erste Mal von einem 
Agenturteam wirklich 
verstanden gefühlt. 

Nicht nur Ben, sondern 
jeder hier ist extrem 

aufmerksam und denkt 
spürbar mit. Am Ende 
steht nun die Reaktion 
der Öffentlichkeit: „Ja, 

so wie auf Ihrer Website, 
so erleben wir Sie auch!“ 

– Danke werdewelt!“
Benno van Aerssen

„Persönliche Kristalle 
und Wahrheiten aus 
einer Persönlichkeit 

herauszuschälen, ist eine 
Kunst, die Ben Schulz 

und sein Team exzellent 
beherrschen. Er nennt 
es Personal Branding 
– ich nenne es genial
und bin dankbar für 

diesen Prozess. Wow! 
Revolution!“

Barbara Messer

WIR MACHEN
MENSCHEN 
ZU MARKEN

KLAR.SEHEN | 1.000 Ideen im Kopf 
und Sie kommen nicht zum Punkt?

KLAR.REDEN | 100.000 potenzielle Kunden 
und die kommen nicht zu Ihnen?

KLAR.STELLEN | 1.000.000 andere Anbieter 
und die wirken wie Sie?

„Benjamin Schulz 
und sein werdewelt-

Team verstehen 
unsere Branche und 
unsere Kunden. Das 

ist ein entscheidender 
Vorteil, um unsere 
Positionierung zu 
schärfen und zu 

vermarkten. Vielen Dank 
für die professionelle 
Zusammenarbeit.“
Rainer Krumm
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Das Expertenverzeichnis von managerSeminare

Die WeiterbildungsPr fis

Change Manager
Coach-Ausbilder
Coaches 
Dozenten
Fachberater
HR-Manager
Interim-/Projektmanager
Learning-Designer

Lehrsupervisoren
Lehrtrainer 
Mediatoren
Moderatoren
Organisationsberater
Organisationsentwickler
Personalberater
Personalentwickler

Prozessberater/-begleiter
Speaker
Supervisoren
Tele-Tutoren
Trainer
Trainervermittler
Unternehmensberater
Wirtschaftspsychologen

www.weiterbildungsprofis.de



Alle Experten finden Sie auch online unter
www.WeiterbildungsPr   fis.de

Trainings und Coachings 
einfach online begleiten

Jetzt ausprobieren auf www.blink.it

Trainings und Coachings 
einfach online begleiten

  größerer Erfolg

  mehr Flexibilität

  höhere Einnahmen
 Dr. Renée Moore„ The team at blink.it are highly 

professional. Everything they do, 
looks and feels fresh and cutting 
edge. I love it!“

 Clemens Adam„ Ich habe vieles probiert und 
mich für blink.it entschieden.“

 Michael Bandt„ Ich bin begeistert, weil es 
so einfach und leicht ist.“
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Liebe Leserin, lieber Leser, 

ich freue mich Ihnen die fünfte Ausgabe des Expertenver-
zeichnisses Die WeiterbildungsProfis vorstellen zu dürfen. 
Egal welche berufliche Herausforderung Sie aktuell beschäf-
tigt oder noch vor Ihnen liegt - ich bin mir sicher, dass Sie 
in diesem Buch den passenden Experten finden werden.

Die WeiterbildungsProfis 2017 listet 893 Expertenprofile aus 
dem gesamten deutschsprachigen Raum. Eingeteilt sind diese 
in 24 unterschiedliche Kategorien von Trainern und Coaches 
bis hin zu Wirtschaftspsychologen und Learning-Designern. 
Nahezu jeder Experte stellt sich Ihnen in einer Kurzübersicht 
vor - mit Informationen zu bspw. Spezialisierungen, Berufs-
erfahrung oder Tätigkeitsschwerpunkten. Noch ausführlicher 
wird es im Onlineeintrag des Experten, den Sie ganz bequem 
über den Kurzlink unterhalb eines jeden Profils erreichen. 
Viele Anbieter veröffentlichen hier interessante Extra-Infos 
wie Videos, Bildergalerien und weiterführende Dokumente.

Ich wünsche Ihnen gutes Gelingen und ein erfolgreiches 
Finden!

Ihr Johannes Esch

Editorial

Johannes Esch, 
Leiter Onlineabteilung

So finden Sie Ihren WeiterbildungsProfi:
Alle Profile im Buch sind alphabetisch sortiert. Bei der 
Suche nach einem passenden Experten helfen außerdem die 
beiden Anhänge ab Seite 302: der Kategorienindex listet alle 
Profile sortiert nach den verschiedenen Berufsfeldern. Mit 
dem Postleitzahlenindex erhalten Sie eine Übersicht aller 
Anbieter aus einem gewünschten PLZ-Gebiet oder Land.

So nutzen Sie die Onlinedatenbank:
Einfach unter www.weiterbildungsprofis.de Ihren ge-
wünschten Suchbegriff oder Themenbereich eingeben und 
sofort werden alle passenden Profile gelistet. Diese lassen 
sich nun mit der Filterungsfunktion nach gewünschten 
Kriterien wie Berufserfahrung, Honorar oder Alter weiter 
eingrenzen.

Und so tragen Sie sich in die Datenbank ein:
Ausführliche Informationen zu einem eigenen Experten-
profil erhalten Sie auf www.weiterbildungsprofis.de/rg

Übersicht: 
WeiterbildungsProfis nach Namen sortiert ����������������������������������� 4

WeiterbildungsProfis nach Expertenkategorien sortiert ��� 302

3

Inhaltsverzeichnis

WeiterbildungsProfis nach Postleitzahlen sortiert ������������ 319
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Tobias Ain

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 1999
Zur Person: Schon früh erkannte Tobias Ain, dass es zum großen Teil von 
der eigenen Person abhängt, wie erfolgreich man im Verkauf ist. Deshalb 
besuchte er viele verschiedene Seminare und Fortbildungen im Bereich 
Verkauf, Rhetorik, Persönlichkeitsentwicklung und Betriebswirtschaft. Nach 
dem er als Außendienstler, Verkaufsleiter und Vertriebsleiter tätig war, grün-
dete er sein eigenes Vertriebsunternehmen, das durch seine Erfahrung und 
seine Begeisterung für den Verkauf schnell wuchs und heute 25 Verkäufer 
im Außendienst beschäftigt. Die Erfahrung direkt aus der Praxis des Ver-
kaufens, gibt er heute als begeisterter Verkaufstrainer und Redner weiter.
Spezialgebiet: ‚Verkaufen macht Spaß‘ - Nach diesem Motto trainiert 
Tobias Ain Verkäufer unterschiedlichster Branchen. Denn wer mehr Spaß 
am Verkaufen hat, ist auch wirklich erfolgreicher. Schwerpunkte: Motiva-
tion, Verkaufstechniken, Präsentation, Krisenbewältigung...
Zielgruppen: Verkäufer aller Branchen, Telefonverkäufer, Außendienst-
mitarbeiter, Kundenberater
Weiterbildungen: Train-the-Trainer, Rhetorik, NLP, BWL/Marketing
Studium: Betriebswirtschaft/Marketing
Referenzen: Vertriebsfirmen unterschiedlicher Branchen
Verbände: GSA-German Speakers Association, TrainersExcellence TOP 
100-Trainer, empfohlener Semigator-Partner,

Tel.: 04344/4099020
Fax: 04344/410913
Mobil: 0170/4714601
buero@tobiasain.de
www.tobiasain.de

VS-Trainings | Tobias Ain
Dorfstr. 34
D-24217 Wisch

www.weiterbildungsprofis.de/6357

Coach, Trainer, Speaker

Barbara Ahrens

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Barbara Ahrens ist Expertin für Führungskompetenz. Die Dip-
lompsychologin und Managementberaterin unterstützt seit über 13 Jah-
ren Unternehmen professionell in Fragen der Führungskräfteauswahl und 
Managemententwicklung.
Spezialgebiet: Diagnostik von Führungspotenzialen und Management-
kompetenzen. Passung von Mensch und Organisation. Kompetenzentwick-
lung. Talent Management und Karriereentwicklung. Selbstmanagement.
Zielgruppen: Manager/-innen, Fach- und Führungskräfte, HR-Verant-
wortliche
Weiterbildungen: Hypno-Systemischer Coach M.E.G., Karrierecoach ISB 
Wiesloch, Zertifizierte DISG Trainerin, Neuroimaginationscoach® bei Stress 
und Burnout, Conflict Competent Coach®

Berufserfahrung: Mehr als 13 Jahre Erfahrung in unterschiedlichsten 
Unternehmen, zunächst als interne PE-Entwicklerin, später als HR-Bera-
terin. Lehrbeauftragte an der Universität Luzern, Schweiz
Studium: Psychologie
Referenzen: Tätigkeit u.a. für Bayer, BBBank, Commerzbank, Deutsches 
Zentrum für Luft- und Raumfahrt, Ford, PKV Verband der privaten Kran-
kenversicherung und viele andere
Publikationen: Passung ins System: Möglichkeiten einer systemischen 
Personalauswahl. V&R 2013

Tel.: 0221/7522904
Fax: 0221/7522903
Mobil: 0177/4016089
mail@barbara-ahrens.de
www.barbara-ahrens.de

ba Management und Karriereberatung
Else-Lang-Str. 6
D-50858 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10444

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe

Kerstin Abrahams

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2001
Zur Person: Sie brauchen einen Startschuss, um die nötigen Schritte zu 
gehen? Dann sind Sie bei mir genau richtig. Auf Augenhöhe, empathisch 
und verständnisvoll erreiche ich, dass Sie an sich glauben und den Mut 
haben, das für Sie Richtige zu unternehmen. Das kann der Anfang einer 
großen Geschichte sein, es kann aber auch ein kleiner Schritt vom Zwi-
cken zum Wohlfühlen sein. Sie finden bei mir einen geschützten Raum, 
um sich auszuprobieren – ohne bewertet zu werden, ohne, dass ich Leis-
tung oder Ergebnis von Ihnen erwarte.
Spezialgebiet: Gesundheitsmanagement; Personal Coaching; Konflikt-
management; Kommunikation; Motivation; Lern- u. Kreativitätstechniken; 
Bewerbungstraining; Train the Trainer; Kompetenzförderung für Frauen
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, Teams, Einzelpersonen, Wei-
terbildungsinstitute
Weiterbildungen: Ausbildung: Personal Coach (Qualitätsgemeinschaft 
Coach-Ausbildung, QCA); Mediatorin; Train the Trainer
Berufserfahrung: Trainerin, Coach, Mediatorin; Dozentin; Spieleentwickle-
rin; Projektinitiatorin; Agenturinhaberin; Breitgefächerte Erfahrungen durch 
Festanstellungen bei Konzernen, Betrieben, Agenturen
Referenzen: Angaben gerne auf Anfrage oder unter http://www.kersti-
nabrahams.de/referenzen/

Tel.: 0208/37730-92
Mobil: 0170/6678265
willkommen@kerstinabrahams.de
www.kerstinabrahams.de

Kerstin Abrahams stärkt.
Buggenbeck 22
D-45470 Mülheim an der Ruhr

www.weiterbildungsprofis.de/10066

Coach, Trainer, Mediator
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Tätig seit: 2010
Zur Person: Birgit Alex-Pfeiffer, M.A. ist seit 2003 selbstständige Unter-
nehmerin und seit 2010 Trainerin. Zuvor war sie als Unternehmensbera-
terin im Bereich Marketing und PR tätig. Seit über 20 Jahren berät sie 
Unternehmen und Verbände sowohl in Fragen der Marketing- als auch der 
persönlichen Kommunikation.
Spezialgebiet: Konstruktiv und wertschätzend: Sie in Ihrer sprachlichen 
Kommunikation so zu unterstützen, dass Sie diese erfolgreicher UND ent-
spannter erleben - das ist meine Passion!
Methoden: Individuell, praxisorientiert und flexibel konzipiere ich Schu-
lungsmaßnahmen für Ihren spezifischen Bedarf. Dabei wähle ich aus einem 
großen Repertoire die jeweils zum Thema und den teilnehmenden Perso-
nen passenden Methoden aus.
Zielgruppen: Menschen auf allen Hierarchiestufen, die anspruchsvollen 
und manchmal „schwierigen“ Kommunikations-Aufgaben und -Situatio-
nen ausgesetzt sind und diese besser meistern möchten.
Weiterbildungen: Kontinuierliche Fortbildungen in den Bereichen Kom-
munikation, Gesprächsführung, Argumentationstraining, Konfliktmanage-
ment, Teamentwicklung, Mitarbeiterführung etc.
Berufserfahrung: 20 Jahre internationales Marketing (Business-to-Busi-
ness)
Studium: Kommunikationswissenschaft, Arbeits- und Organisationspsy-
chologie, VWL
Referenzen: Teilnehmerfeedbacks der letzten 5 Jahre

Tel.: 0561/8104112
Fax: 0561/8104123
birgit.pfeiffer@fact3.de
www.fact3.de

fact3 marketing & communication e.K.
Querallee 41
D-34119 Kassel

www.weiterbildungsprofis.de/10810

M.A. Birgit Alex-Pfeiffer

Trainer

Tätig seit: 2010
Zur Person: Als Trainerin und Coach verstehe ich mich als Ihre Begleiterin 
auf dem Weg zu mehr Gelassenheit, Klarheit und Leistungsfähigkeit in einer 
herausfordernden Arbeits- und Lebenswelt. Ich unterstütze Sie dabei, Ihre 
emotionale Intelligenz und Resilienz weiter zu entwickeln und die Balance 
zu finden zwischen einem erfolgreichen Berufsleben und einem erfüll-
ten Privatleben. Ich biete Ihnen fachliche Kompetenz und Herzenswärme.
Spezialgebiet: Stressbewältigung, Selbstmanagement, Gesunde Führung, 
Wertschätzende Kommunikation, Achtsamkeit als Führungsprinzip, Emoti-
onale Intelligenz, Resilienz, Gesundheitsmanagement, Burnout-Prävention
Methoden: Stressbewältigung durch Achtsamkeit (MBSR) Körperwahr-
nehmung, Meditation, NLP, diverse Ccoachingtools
Zielgruppen: Unternehmer/innen, Führungskräfte, Freiberufler ***Aktu-
elle Termine: Achtsamkeitstraining für Führungskräfte***
Weiterbildungen: NLP Master Organisationsprogrammierer MBSR-Leh-
rerin Diverse Meditations-Retreats im In- und Ausland
Berufserfahrung: 20 Jahre Führungserfahrung in Vertrieb und Marke-
ting IT-Branche
Studium: Diplom-Pädagogik
Verbände: DVNLP MBSR-/MBCT-Verband

Tel.: 02506/3034340
info@achtsamkeit-at-work.com
www.achtsamkeit-at-work.com

ACHTSAM LEBEN & ARBEITEN - Zent-
rum für Stressbewältigung & Resilienz
Anton-Aulke-Str. 22
D-48167 Münster

www.weiterbildungsprofis.de/10383

Gerlinde Albrecht

Trainer

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2003
Zur Person: Falk S. Al-Omary ist der Namenmacher und Experte für 
Selbstinszenierung, Medienreichweite und Egoselling. In mehr als 20 Jah-
ren in politischen Ämtern und Mandaten und mehr als 50 Funktionen in 
Verbänden, Organisationen und Unternehmen hat er gelernt, wie strategi-
sches Denken und Handeln in einem komplexen und meist rauen Umfeld 
funktioniert, wie sich starke Persönlichkeiten an die Spitze kämpfen und 
dort auch bleiben. Er ist Mentor, Marken- und Identitätsentwickler sowie 
zupackender Markenbotschafter für all diejenigen, die vor allem sich selbst 
verkaufen. Der Autor von „Bescheidenheit zieht Armut an“ und anderen 
Werken rund um die Themen Marketing, PR und Selbstinszenierung arbei-
tet für viele prominente Persönlichkeiten sowie für namhafte Unternehmen 
und Eventveranstalter. Der PR-Profi, Wirtschaftsjournalist und ausgebildete 
Business-Coach ist zudem gefragter Keynote-Speaker. Seine Vorträge und 
Workshops sind frech und spritzig, maximal provokant und ein schonungs-
los ehrlicher Blick hinter die Kulissen der Erfolgreichen.

Tel.: 0271/3032902
Fax: 0271/3032904
Mobil: 0171/2023223
post@al-omary.de
www.al-omary.de

Al-Omary MMC Group
Trupbacher Straße 17
D-57072 Siegen

www.weiterbildungsprofis.de/10784

Falk S. Al-Omary

Coach, Speaker, Organisationsentwickler
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Tom Andreas

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1995
Zur Person: Lehrcoach u.a. im eigenen Institut. Zahlreiche Beratungen, 
Aufbau und Begleitungen von (u.a. zwei eigenen) Unternehmen.
Spezialgebiet: Coachausbildungen, Entwicklung von Persönlichkeit, Füh-
rungskompetenz, Performance, Karrierebegleitung, Ziel- und Lösungsfo-
kussierung, Konfliktlösung & Mediation, Supervision
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, selbstständige Unternehmer, 
‚Coach the Coach‘
Weiterbildungen: Studium Geisteswissenschaften (Phil., Germ., Ethn., 
Soziol., Psych.), Ausbildung in human. Psych. & system. Arbeit, Lehrtrai-
ner & Lehrcoach (DVNLP)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DVNLP

Tel.: 0221/9404680
Fax: 0221/9404682
info@tomandreas.de
www.tomandreas.de

Training - Coaching - Seminare
Bismarckstr. 50
D-50672 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/6478

Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder

Greta Andreas

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1991
Zur Person: Greta Andreas coacht, trainiert, vermittelt und berät seit vie-
len Jahren herausragende Persönlichkeiten der Trainings-, Buch-, TV- und 
Medienbranche. Intuitiv, klar, erfolgs- und werteorientiert.
Spezialgebiet: Werteorientiert die individuelle Positionierung finden und 
erfolgreich realisieren; Ressourceneinsatz für messbaren Erfolg; HR- 
Design; Human Branding; Changekonzepte für Teams und Organisatio-
nen; Kommunikation für wirkungsvolle Medienpräsenz; Management und 
qualifizierte Vermittlung.
Zielgruppen: Key-Note-Speaker, Trainer, Autoren, Unternehmer, Führungs-
kräfte, Menschen in verantwortlichen Positionen
Weiterbildungen: Jura, NLP, Verlag, Vertrieb, PR, Marketing, journalisti-
sche Arbeit, CEO/GF und Gesellschafter eines intern. Seminarunterneh-
mens; Agenturinhaberin; Training, Coaching, Management und Vermittlung 
für Speaker, Trainer, Wissenschaftler, Künstler und Autoren
Referenzen: U.a. Dr. Marco von Münchhausen, Ursula Karven, Cristián Gál-
vez, Prof. Dr. Christian Blümelhuber, Zukunftsforscherin Imke Keicher. Wei-
tere Referenzen vertraulich, Unternehmen und Persönlichkeiten auf Anfrage.
Publikationen: vertraulich (Ghostwriting)
Verbände: DVNLP, Bücherfrauen, TrainerTreffen, GSA

Tel.: 0221/33899983
Fax: 0221/3100627
Mobil: 0172/8709440
info@goldengap.de
www.goldengap.de

GoldenGap Coaching Management 
Vermittlung
Elsass-Str. 50
D-50677 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/7713

Coach

Peter Andel

Tel.: 0043/1/7151010
Fax: 0043/1/7151010-9
office@zkd.at
www.zkd.at

ZKD Zentrum für Kommunikation und 
Dynamik
Neulingasse 29/2/7
A-1030 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/7618

Trainer
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Tätig seit: 2009
Zur Person: Harald von Aschoff trainiert und bewegt Menschen seit 2006. Er 
ist Experte für fernöstliche Kampfkunst und deren Entsprechung in schwierigen 
Business-Situationen. So zeigt er Lösungen auf, indem er das Problem tief an 
der Wurzel packt. Das Ganze ist Spaß in Bewegung. Ein Studium der Sprach- 
und Medienwissenschaften mit Schwerpunkt Linguistics of Coaching, Consul-
ting and Supervision brachte ihn zunächst zum Journalismus u.a. mit Station 
beim ZDF-Studio Moskau. Dann zog es ihn von PR und Projektleitung schließ-
lich in den Vertriebsaußendienst. Entspannung und Ausgleich findet er im Sport, 
vor allem in Kampfkunst und Meditation. Seit 25 Jahren übt er sich in Kung Fu.
Spezialgebiet: Flow
Methoden: Eklektizismus
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: 9 Levels of Values, BCTP - Bridgehouse Certified Trai-
ning Practitioner, Service-Kompetenz (Autostadt Wolfsburg), Verkaufsbe-
rater (KP Sales Academy)
Berufserfahrung: Verkaufsaußendienst B2B, Unternehmenskommuni-
kation / Public Relations, Projektleitung Eventmarketing, Online Marke-
ting, Journalist
Studium: Magister Artium Sprachwissenschaft (Linguistik) Medienwis-
senschaft
Referenzen: AOK, Volkswagen Werk Kassel, Volkswagen BUBS, Merce-
des-Benz-Bank, B. Braun Melsungen AG uam
Verbände: BDVT, Trainertreffen Deutschland, werte|netzwerk|

Tel.: 0561/98449202
Mobil: 0162/4313513
h.aschoff@bridgehouse.de
bridgehouse.de/de/trainers/
harald-von-aschoff

BRIDGEHOUSE
Lindenstr. 7
D-34131 Kassel

www.weiterbildungsprofis.de/10616

Harald von Aschoff

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2011
Zur Person: Führungskräfte-Entwicklung & Coaching mit Pferden: Friede-
rike Anslinger-Wolf sorgt dafür, dass sich junge Führungskräfte mit Perso-
nalverantwortung zu ausgereiften Persönlichkeiten weiterentwickeln. Sie 
ist Expertin für multikulturelle Fragestellungen., Ihre besondere Speziali-
tät ist der gezielte Einsatz von Pferden im Trainings- und Coachingpro-
zess. Darüber garantiert sie Einzelpersonen und Teams lebendiges Ler-
nen und sofort umsetzbare Ergebnisse.
Zielgruppen: Menschen mit Führungsverantwortung
Weiterbildungen: Coach & Prozessbegleiterin, Horse Assisted Educator, 
Interkulturelle Trainerin PH Heidelberg.
Berufserfahrung: Seit mehr als 13 Jahren führt Friederike Anslinger-Wolf 
in einem Konzern multinationale Teams. Sie ist Soziologin und ausgebildete 
Coach & Prozessbegleiterin mit einem fundierten Wissen im systemischen 
Coaching und multikulturellen Fragestellungen. Sie ist mit Pferden aufge-
wachsen und hat ihre 40-jährige Pferdeerfahrung nutzbringend für Ihre 
eigene Entwicklung zur souveränen Führungskraft genutzt. Genau dieses 
Wissen und Können gibt sie heute in Ihren Trainings und Coachings weiter.
Studium: Magistra Artium
Publikationen: Aufsatz: Führungsleitbild - Werde zu einer Top Führungs-
kraft im Magazin „Jetzt erfolgreich!“ Nr. 14, Ausgabe Juni 2013

Tel.: 06171/56959
Fax: 06171/56974
Mobil: 0172/6844032
faw-coaching@t-online.de
www.faw-coaching.de

FAW-Coaching
Lange Str. 97
D-61440 Oberursel

www.weiterbildungsprofis.de/10159

M.A. Friederike Anslinger-Wolf

Prozessberater/-begleiter

Tätig seit: 2001
Zur Person: Durch meine langjährige Erfahrung als Exec. Search Bera-
terin bin ich mit den Wirklichkeiten des Unternehmensalltags vertraut und 
verstehe die Sprache des Managements. Zielorientierte Klarheit, Humor 
und Wertschätzung kennzeichnen meine Arbeitsweise
Spezialgebiet: Führungskompetenz, Stressmanagement, Karriereent-
wicklung, Kommunikation und interkulturelles Verständnis, Potenzialent-
wicklung für Managerinnen
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmensberater, Managerinnen
Weiterbildungen: Dipl.-Psychologin, zusätzliche Ausbildungen: Syste-
mischer Coach und Beraterin, Kommunikationsberaterin, Assessments; 
Sprachen: Deutsch/Engl./Ungarisch
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: BDP, ICF

Tel.: 089/2115940
Fax: 089/21159417
Mobil: 0171/4888848
jak@andras-kaisser.de
www.andras-kaisser.de

András-Kaisser Coaching
Pacellistr. 4
D-80333 München

www.weiterbildungsprofis.de/9573

Julia András-Kaisser

Coach
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Peter Asprion

Zur Person: Über die Soziale Arbeit bin ich zunächst in ein Arbeitsfeld 
gelangt, das mich im Umgang mit Menschen in schwierigen und belasten-
den Situationen gestärkt hat. Die Beratung und Unterstützung von Straf-
tätern im Gefängnis und in der Bewährungshilfe haben mich einen stabi-
len und flexiblen Umgang mit schwierigen Situationen lernen lassen. So 
bezeichne ich mich heute gerne als einen Menschen mit Ecken und Kan-
ten, der in der Lage ist, sich in zunächst fremd erscheinendes einzufüh-
len und Impulse für Neues zu geben.
Spezialgebiet: Konflikte jeder Art, Krisenintervention, Werte- und Res-
sourcenorientierung; Coaching von Führunsgkräften
Methoden: Systemisch orientierte Beratung, Lösungsorientierung, Arbeit 
mit Metaphern, Geschichten und Bildern, achtsame Sprache
Zielgruppen: Projektteams in Konflikten
Weiterbildungen: Klärungshilfe IFK; Lingva Eterna, Täter-Opfer-Aus-
gleich, NLP, Psychodrama
Berufserfahrung: Beratung von Straffälligen, Leitung eines freien Trä-
gers, selbständiger Berater und Trainer.
Studium: M.A Supervision, Diplompädagoge (Schwerpunkt Erwachsenen-
bildung/Berufliche Fortbildung), Dipl. Sozialarbeiter (FH)
Verbände: Bundesverband Mediation (BM), Deutsche Gesellschaft für 
Supervision (DGSv), Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie und 
Familientherapie (DGSF)

Tel.: 07632/8289310
Mobil: 0170/3177577
peter.asprion@as-partner.de
www.as-partner.de

Asprion & Partner
Am Sonnenbrühl 10
D-79410 Badenweiler

www.weiterbildungsprofis.de/10868

Coach, Mediator, Lehrsupervisor

Dipl.-Reg., M.A. Frank Asmus

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1994
Zur Person: Frank Asmus ist Regisseur und Top Executive Coach für exzel-
lente Präsentationen. Seine Kunden sind Vorstände, Geschäftsführer und 
Unternehmer. Er arbeitet für weltweit angesehene Marken wie Apple, viele 
DAX-Konzerne und zahlreiche Hidden Champions.
Spezialgebiet: Keynote Coach, Pitch-Trainer, Keynote Speaker - Experte 
für Führungskommunikation, Spezialist für exzellente Präsentationen
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Unternehmer
Berufserfahrung: Regisseur seit 1993, Dozent seit 1994, Management-
Trainer seit 2001
Studium: Regiestudium am Max-Reinhardt Seminar in Wien, vier Jahre 
Schüler von Samy Molcho.
Referenzen: Apple, Alphabet, Airbus, Allianz, Audi, Axa, BASF, Beiersdorf, 
Bayer, BMW, Bosch, Coca-Cola, Continental, Daimler, Duravit, DZ Bank, 
Ergo, Fraunhofer-Gesellschaft, Henkel, HSBC, Kühne + Nagel, Johnson & 
Johnson, Lufthansa, LBBW, Loreal, Max-Planck-Gesellschaft, Mercedes 
AMG, Merck, Novartis, Pfizer, Porsche, Roche, SBB, SAP, Software AG, Spar-
kassen, Swarovski, Siemens, Telekom, TÜV Rheinland, Vodafone, Volkswa-
gen, Zalando, Mitglieder des Deutschen Bundestages u.v. a.
Verbände: German Speakers Association (Dozent für Professional Spea-
king), Technischen Universität Berlin (Dozent für strategische Kommuni-
kation & nonverbale Kommunikation)

Tel.: 030/44042776
office@frankasmus.com
www.frankasmus.com

Leadership Communication - Berlin
Nieritzweg 19 B
D-14165 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10046

Coach, Trainer, Speaker

Sabine Asgodom

Geburtsjahr: 1953 Tätig seit: 1993
Zur Person: Sabine Asgodom ist eine der bekanntesten Coaches im 
deutschsprachigen Raum.
Spezialgebiet: Coachausbildungen an der Asgodom Coach Akademie: 
Zertifizierter Asgodom-Coach, LOKC für Coaches
Methoden: Lösungsorientiertes Kurzcoaching (LOKC), Positive Psychologie
Zielgruppen: Führungskräfte und Unternehmer/innen; Trainer und Coa-
ches; an einer Coachingausbildung interessierte Menschen
Weiterbildungen: Weiterbildungen bei Alice Miller, John Hormann, Mar-
shall Goldsmith, Martin Seligman, John Gottman und Julie Schwartz-Gott-
man; Sabine Asgodom ist als Certified Speaking Professional (CSP) zer-
tifiziert.
Berufserfahrung: Absolventin der Deutschen Journalistenschule, Mün-
chen; langjährige Tätigkeit als Journalistin; 1999 Gründung des eige-
nen Unternehmen „Asgodom Live“. Seit 20 Jahren Coach, Trainerin und 
Speaker.
Referenzen: Allianz, Axa, Prowin, Hast Group; Lehrtätigkeit an der Dua-
len Hochschule Baden-Württemberg, Heidenheim
Publikationen: u.a. ‚So coache ich‘, Kösel Verlag; ‚Die Frau, die ihr Gehalt 
mal eben verdoppelt hat... 25 verblüffende Coaching-Geschichten‘, Kösel 
Verlag; ‚Eigenlob stimmt‘, ECON
Verbände: German Speakers Association (GSA e.V.); „Institute of Coaching 
Professional Association“, Harvard Medical School, Boston

Tel.: 089/98247490
Fax: 089/98247498
info@asgodom.de
www.asgodom-coach-akademie.de

Asgodom Live
Prinzregentenstr. 85
D-81675 München

www.weiterbildungsprofis.de/6980

Coach-Ausbilder
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Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2002
Zur Person: Joachim B. Auster hat eine 10-jährige Erfahrung als Trainer 
von Schulungen und Workshops in internationalen Unternehmen in deut-
scher und englischer Sprache. Zudem hat er langjährige Erfahrung im Pro-
jektgeschäft in nationalen und internationalen Großunternehmen. Er kennt 
die gravierenden Kommunikations- und Motivationsprobleme im Business-
Alltag und wie man diese möglichst nachhaltig und schnell beheben kann.
Spezialgebiet: Trainings für leistungssteigernde, wertschätzende und 
authentische Kommunikation. Trainings und Coachings für mentale Stärke, 
Positionierung, Selbstmanagement, Work-Life-Balance, Empathie, Moti-
vation. Überwindung von Ängsten, Stress, Krisen, Burnout und Blocka-
den. Dadurch steigern Menschen nachhaltig ihre Leistungsfähigkeit, ihre 
Zufriedenheit und somit ihre Lebensqualität.
Methoden: Mimikresonanz, GFK Gewaltfreie Kommunikation, NLP, wing-
wave, Persönlichkeitsprofile, Systemische Beratung, systemisches Coa-
ching
Weiterbildungen: Kommunikationstrainer, NLP Coach, Wingwave Coach, 
Business Coach, Mental Coach, Work Health Coach, Persönlichkeitsprofile 
Analyst, Strukturaufstellungen, Persönlichkeitsanteile
Studium: Finanzfachwirt (FH)

Tel.: 06195/9899995
Mobil: 0178/6100690
service@winning1.de
https://www.winning1.de

WINNING1 Training & Coaching
Frankfurter Straße 63
D-65779 Kelkheim

www.weiterbildungsprofis.de/10638

Joachim B. Auster

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1998
Zur Person: Gründerin stairconsult; Gründerin Forum Unternehmerisches 
Lernen FUL; Partnerin Münchner Management Forum MMF, 2003–2009; 
Beraterin, Trainerin, Executive Coach; Dozentin an verschiedenen Hoch-
schulen in den Bereichen Projekt-, Personal-, Kultur- und Konfliktmanage-
ment, Führung; Mitglied des Beraternetzwerkes Association for Social 
Development ASD; Journalistin; Diplom-Kulturdesignerin; Gründerin und 
Vorstandsmitglied des gemeinnützigen Vereins Zukunftswege e.V.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Change Management, Füh-
rungskräfteentwicklung, Coaching.
Methoden: Systemtheoretische Ansätze, Transaktionsanalyse, NLP, MBTI, 
DISG, Supervision / Kollegiale Praxisberatung. Nutzung künstlerischer 
Methoden in Anlehnung an die Gestalttherapie. Das eigenentwickelte & 
bewährte Problemlösungsinstrument stairMethode©.
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektteams, Teamleiter, Unternehmer, 
Menschen mit Interesse an persönlicher Entwicklung.
Berufserfahrung: Seit 1998 mit Beratung, Seminaren und Coachings 
deutschlandweit im Einsatz
Studium: Diplom-Kulturdesignerin
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: stairMagazin (fortlaufend – zum download auf der Website)
Verbände: Mitglied des Beraternetzwerks Association for Social Deve-
lopment ASD

Tel.: 07321/558200
Fax: 07321/558201
Mobil: 0174/3023192
bettina.augustin@stairconsult.de
www.stairconsult.de

stairconsult l Prozessberatung
Friedhofstr. 4
D-89522 Heidenheim

www.weiterbildungsprofis.de/10135

Bettina Augustin

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Tätig seit: 2004
Zur Person: Als Gründerin von Asprion & Partner unterstütze ich seit über 
zehn Jahren Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung. Mein Werdegang 
und meine Lebenserfahrung prägen mein beraterisches Handeln. Ich gebe 
mich nie mit einer oberflächlichen Betrachtung Ihrer Anliegen zufrieden. 
Ihre Anliegen betrachte ich immer auch aus der Perspektive meiner Kern-
profession (Informatikerin, Ökonomin) sowie zur Wirtschaftspädagogin.
Spezialgebiet: Konfliktberatung, Konfliktmoderation, Leadership Coa-
ching, Karriere Coaching, Team Coaching.
Methoden: Systemisch orientierte Beratung, Klärungshilfe, Psychodrama, 
NLP, klare, achtsame Sprache, ...
Zielgruppen: Führungskräfte, TeamleiterInnen aus der Wirtschaft / Infor-
matik
Weiterbildungen: Coaching und Supervision, Psychodrama, Mediation, 
Klärungshilfe IFK, NLP, Lingva Eterna.
Berufserfahrung: Projektleiterin, Leitung IT, Senior Manager, Profes-
sur in Wirtschaftsinformatik FH Bern, selbständige Berater- und Trainerin.
Studium: Dipl. Wirtschaftspädagogin, Dipl. Kauffrau, Dipl. Informatike-
rin (FH).
Verbände: Bundesverband Mediation (BM), Information Systems Audit 
and Control Association (ISACA), Gesellschaft für Informatik (GI), Deut-
sche Gesellschaft für Hochschuldidaktik (dghd)

Tel.: 0160/96857895
petra.asprion@as-partner.de
www.as-partner.de

Asprion & Partner
Am Sonnenbrühl 10
D-79410 Badenweiler

www.weiterbildungsprofis.de/10870

Petra Maria Asprion

Coach, Trainer, Mediator
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Angela Babel

Tätig seit: 2003
Zur Person: Wenn der Geist bereit ist, sind die Dinge bereit (Shakespeare)
Spezialgebiet: Selbstentwicklung und Identitätsfindung, Karrierecoaching, 
Gesprächsführung, Strategieberatung, Entscheidungsfindung, berufliche 
Neuorientierung, Outplacement
Methoden: Langjährige eigene Top-Managementerfahrung im In- und 
Ausland, Business Coach, Systemischer Coach, Mental Coach, Mediation, 
Führungs- und Kommunikationstrainerin, PEP (Dr. Michael Bohne), Orga-
nisationsaufstellerin, Psychosynthese, Hypnosetherapeutin (nach Milton H. 
Erickson), Lachtrainerin, NLP, TA, HP für Psychotherapie
Zielgruppen: Top-Management, Führungskräfte
Weiterbildungen: langjährige eigene Top-Managementerfahrung im In- 
und Ausland, Business Coach, Systemischer Coach, Mental Coach, Medi-
ation, Führungs- und Kommunikationstrainerin, Lachtrainerin, Organisa-
tionsaufstellerin, PEP (Dr. Michael Bohne), Hypnosetherapeutin, HP für 
Psychotherapie, NLP, TA, Gewaltfreie Kommunikation
Berufserfahrung: Langjährige eigene Top-Managementerfahrung im 
In- und Ausland
Referenzen: Automotive, Chemie, Logistik, Maschinen- und Anlagenbau, 
Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Handel, IT, Dienstleistung, Health 
Care, Touristik, Weiterbildung
Publikationen: Gräfe & Unzer 2012, Aurum (Kamphausen Verlag) 2010

Tel.: 0211/55049952
Mobil: 0178/8590588
babel@newplacement.de
www.newplacement.de

NewPlacement
Louise-Dumont-Str. 31
D-40211 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/9000

Coach

Henry Baase

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2004
Zur Person: Henry Baase wird von seinen Kunden respektvoll nur der „ 
Verkäufer“ genannt. Mit seiner dynamischen, authentischen und prakti-
schen Art bringt er Menschen nicht nur in Bewegung, sondern liefert ste-
tig frische Impulse für deren Erfolg in der Führung und im Verkauf. Ein-
fach den „Abschluss“ im richtigen Moment finden!
Spezialgebiet: „Für Ihren Verkauf und Ihre Nachwuchsführungkräfte die 
erste Wahl wenn es um praxisnahe Trainings geht!“.
Methoden: Psychodrama, Handlunsgorientierte Methoden, Persolog® 

Persönlichkleitskeits-Modell
Zielgruppen: StartUps, Führungskräfte-Nachwuchsführungskräfte, Ver-
käufer und Vertriebspartner und Agenturen mit dessen Promotoren.
Weiterbildungen: Trainerausbildung (IHK), Ausbilderschein (IHK), BDVT 
geprüfter Trainer & Berater, Zertifizierter Persolog® (ehemals DISG), Per-
sönlichkeitstrainer, Trainer Sales and Leadership, Psychodrama-Praktiker 
Psychodramaleiter Organisationsentwicklung ( in Ausbildung), untermStrich 
Trainer/ Managementsoftware zum Thema Controlling
Berufserfahrung: Ich komme aus dem Verkauf und lebe diesen tag-
täglich. Eigene Verkaufserfahrungen habe ich z.Bsp. aus den Bereichen: 
Möbeleinzelhandel Media-Saturn Holding GmbH
Studium: Betriebswirt
Referenzen: StartUp, Mittelstand ,Großunternehmen mit mehr als 10000 
Mitarbeitern.

Tel.: 030/85744013
Fax: 030/85749312
Mobil: 0172/1400818
baase@abw-consulting.de
www.abw-consulting.de

ABW-Consulting
Selchower Straße 31
D-12049 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10707

Trainer, Organisationsentwickler, Interim-/Projektmanager

Serpil Aydin

Geburtsjahr: 1984 Tätig seit: 2002
Zur Person: Ich bin seit 2002 im Bereich Customer Service tätig und 
habe selbst alle Stationen im Kundenservice durchlaufen. Nach 11 Jah-
ren Erfahrung gründete ich 2014 das Unternehmen SAY Customer Care. 
Meine Tätigkeitschwerpunkte: Konzeption und Durchführung von Trainings 
für alle serviceorientierten Unternehmen.
Spezialgebiet: Mitarbeiterentwicklung Führungskräftetraining Customer 
Service Projekte Inboundprojekte Outboundprojekte
Methoden: Seminar Workshop Vortrag Training
Zielgruppen: Unternehmen, die ihren Service verbessern möchten Firmen, 
die einen Kundenservice aufbauen bzw. optimieren wollen
Weiterbildungen: Interkulturelle Trainer und Beraterausbildung - Päda-
gogische Hochschule Heidelberg
Berufserfahrung: seit 2003 im Bereich Customer Serivce als Traine-
rin, Projektmanagerin

Tel.: 0821/45560094
Mobil: 0176/26307455
serpil.aydin@say-customercare.de
www.say-customercare.de

Am Färberturm 7
D-86153 Augsburg

www.weiterbildungsprofis.de/10688

Trainer
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Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1990
Zur Person: Menschen in ihrer Entwicklung begleiten zu dürfen ist für 
mich auch nach über zwei Jahrzehnten als Trainerin immer noch aufregend 
und herausfordernd. Eine Mischung aus Neugier, Freude am Lernen und 
Gestalten und Ausdauer, aber auch eine gehörige Portion Urteilsvermögen, 
Empathie und Humor sind wichtige Pfeiler meines Denkens und Handelns.
Spezialgebiet: Führung und Verkauf für Handel und Dienstleister, Führung 
für Frauen, Knigge von A-Z, Lachtraining, Bürokommunikation
Methoden: Tagesseminare, Mikro-Workshops mit Training-on-the-job, 
Gruppen-und Einzelcoaching, Präferenz-und Werteanalysen
Zielgruppen: Handel (btb und btc), Dienstleister, Verbände, Immobilien-
makler, Einzelpersonen
Weiterbildungen: Studium Lernarchitektur Uni Giessen, Diverse Wei-
terbildungen für lizensierte Tools im Bereich Verkauf, Führung, Coaching
Berufserfahrung: Trainerin und Coach seit über 25 Jahren, Dozentin, 
Konzeptentwicklerin. Schwerpunkte: Personalentwicklung, Workshops u. 
Einzelcoachings für Führungskräfte, Verkaufstrainings, Lachyoga-Leiterin
Studium: Master of Businessadministration, Education Management Stein-
beishochschule Berlin (D), Studium Betriebs- und Führungspädagogik Uni-
versität Landau/Koblenz (D), Studium Direktmarketing (München)
Referenzen: auf Anfrage gern
Publikationen: Zukunftswohnen für Senioren

Tel.: 0041/432666626
Mobil: 0041/788969706
info@training-und-seminare.ch
www.training-und-seminare.ch

BHP
Irchelstr. 16a
CH-8427 Freienstein

www.weiterbildungsprofis.de/10366

Sigrid Baierlein

Trainer

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2011
Zur Person: Jahrgang 1971, arbeite seit 2006 als interner Coach und seit 
2011 als Business Coach. Aufgrund meiner langjährigen Tätigkeit im Per-
sonalmanagement und als Beraterin von Geschäftsführung und Führungs-
kräften weiß ich, wovon Klienten sprechen, wenn sie von ihrem Arbeitsalltag 
berichten. Ich arbeite mit viel Empathie, Detailwahrnehmung und Struktur
Spezialgebiet: Coaching und Beratung von Führungskräften Moderatio-
nen, Teamentwicklung, mehr Leichtigkeit im Job
Methoden: Meine Werte: Authentizität, Ehrlichkeit, Wertschätzung, Offen-
heit, Direktheit, Klarheit
Zielgruppen: Klein- und mittelständische Unternehmen, Fach-und Füh-
rungskräfte Unternehmerpersönlichkeiten, Personen, die ihre Karriere pla-
nen möchten
Weiterbildungen: Integrative Coaching-Ausbildung nach Steinhübel & 
Rauen
Berufserfahrung: seit 2011 selbständig als freie Beraterin und Coach, 
CB Coaching und Beratung, 2009–2011 Leiterin des Teams HR Business 
Partner, Stv. Leiterin Personal & Arbeitsrecht, 2003–2009 Personalleite-
rin, 2002–2003 Personalberaterin
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Hochschule Osnabrück
Referenzen: Stadtwerke Osnabrück, ver.di Bundesverwaltung, Schoeller 
Technocell GmbH & Co KG, Grimme Landmaschinen
Publikationen: Coautorin bei dem neuen Buchprojekt Sinnstifter - Füh-
ren heißt Freiräume schaffen

Tel.: 05401/3679999
Mobil: 0160/8003409
cb@corinna-baethge.de
www.corinna-baethge.de

CB Coaching und Beratung
Düteesch
D-49124 Georgsmarienhütte

www.weiterbildungsprofis.de/10822

Dipl.-Kffr. Corinna Bäthge

Coach, Trainer, Moderator

Tätig seit: 2000
Zur Person: Motivation und Flow spielen bei Innovationen eine große Rolle 
und werden durch die Organsationskultur maßgeblich beeinflusst. Wir im 
HBC Netzwerk unterstützen tiefgreifende Führungs-/Kulturveränderungen 
für mehr Individuelle- und Team-Resilienz.
Spezialgebiet: Werte-/Kulturwandel, Teamentwicklung/-alignment, 
Begleitung bei strategischen Veränderungen und Merger
Methoden: Verschiedenste Methoden, unterstützend z.B. Barrett-Value-
Framework, The Leadershipcircle, EQi 2.0 Leadership
Zielgruppen: Teams im Wandel; Vorstände, obere/mittlere Führungsebene 
internationaler Organisationen; Führungskräfte der mittelständischen Wirtschaft
Weiterbildungen: Coachingausbildungen (Newfield, NLP Master), Trans-
formational Leadership, Spiral Dynamics, Barrett Values Center certified, 
Sales Excellence, Positive Psychology
Berufserfahrung: 2010-jetzt Hendrik Backerra Consulting, 2006-2010 
McKinsey: Unternehmensberater, 2000-2006 DOOR: Trainer, 1996-2000 
IBM: Engagement Manager und Projektmanager
Studium: Diplom Wirtschaftsingenieur, TU Berlin
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Purpose: Dr. G.Huhn und H.Backerra, 2014, Gerhard Huhn 
Emergence Publishing; Selbstmotivation: Dr. G.Huhn und H.Backerra, 2008, 
Carl Hanser Verlag; Kreativitätstechniken: H.Backerra und C.Malorny, 1997, 
Carl Hanser Verlag; Fachartikel
Verbände: ICF

Tel.: 0172/1528217
hb@hendrikbackerra.de
www.hendrikbackerra.de

Hendrik Backerra Consulting
Fuggerstr. 35
D-10777 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10512

Hendrik Backerra

Coach, Organisationsberater, Moderator



12

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

B

Petra Barsch

Tätig seit: 2006
Weiterbildungen: Business Trainer und -coach Change Manager Perso-
nal- und Organisationsentwickler
Berufserfahrung: 5 Jahre Personalführung bis zu 70 Mitarbeiter, 5 Jahre 
Personalentwicklung, u.a. Branchen: Versicherungen, Wirtschaftsverbände, 
Gastronomie, Medizin,
Studium: Diplomökonomin(BWL, Wirtschaftsgeschichte und Pädagogik)
Publikationen: Chefsache: Prävention 2
Verbände: www.gsa.de

Tel.: 030/44737008
pebarsch@yahoo.de
www.petrabarsch.com

Schivelbeiner Str. 42
D-10439 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10218

Trainer, Personalentwickler, Organisationsentwickler

Günter Balmes

Tätig seit: 2010
Zur Person: Mein Wissen und meine Erfahrung nachhaltig und wirkungsvoll 
in meinen Trainings-, Entwicklungs- und Coaching-Prozessen zum Nutzen 
meiner Kunden einzubringen ist meine persönliche Mission.
Spezialgebiet: Betriebliches Gesundheitsmanagement; Standortbestim-
mung und Karriereplanung; Führungskräfteentwicklung; Teamentwicklung; 
Vertriebstraining; Stressmanagement und Burnout-Prävention; Gesund-
heitscoaching.
Methoden: Systemisch integratives Coaching und Beratung;NLP; MBSR - 
Achtsamkeitsbasierte Stressreduktion; Multimodales Stressmanagement.
Zielgruppen: Unternehmer, Fach- und Führungskräfte; Mitarbeiter im 
Vertrieb.
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (ISCC®), Vertriebs-Coach; 
Gesundheitscoach; MBSR-Lehrer; Stressmanagement Trainer; Betriebli-
cher Gesundheitsmanager; Kursleiter AT und PME; NLP-Master (DVNLP); 
Finanzplaner (Zert_FP).
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Gesund und mitarbeiterorientiert führen - bankers forum 
- 03.2016, Betriebliches Gesundheitsmanagement - Mit Achtsamkeit füh-
ren_Personalwirtschaft - 03.2016, Stressmanagement - Gesund und leis-
tungsfähig im Beruf_VGA-Nachrichten 04.2015, Management - Achtsam-
keit in der Führung_IHK-Wirtschaftsforum der IHK Frankfurt 09.2015.
Verbände: dvct; VFF; VGA; BVMW

Tel.: 069/97767786
Fax: 069/97767731
Mobil: 0171/3139193
info@guenterbalmes.de
www.guenterbalmes.de

Guenter Balmes Coaching/ Consulting/ 
Training
Hansaallee 148b
D-60320 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10325

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Rudi Ballreich

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1992
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Konfliktmanagement und Medi-
ation, Führungskräfteentwicklung
Zielgruppen: Oberes Management, Führungskräfte, MitarbeiterInnen
Weiterbildungen: Pädagogisches Studium, Tätigkeit als Lehrer, Auf-
bau und Leitung eines pädagogischen Zirkusunternehmens, Weiterbil-
dungen: Gestalt-Psychotherapie, Organisationsentwicklung, Gruppendy-
namik, Mediation
Referenzen: Daimler AG, Diakonisches Werk, Heidelberger Druckmaschi-
nen AG, IG Metall, Klinikum Stuttgart, RKW-Sachsen, Robert Bosch GmbH, 
Standard Life Versicherung, Stuttgarter Straßenbahnen AG, Telekom AG
Publikationen: R. Ballreich/M. Fröse/H. Piber (Hrsg.): Organisations-
entwicklung und Konfliktmanagement. Bern, Stuttgart, Wien 2007. R. 
Ballreich/F. Glasl: Mediation in Bewegung. Ein Lehr- und Übungsbuch. 
Stuttgart 2007 R. Ballreich/F. Glasl: Konfliktbearbeitung mit Teams und 
Organisationen. Ein Lehrfilm. Stuttgart 2010. R. Ballreich/F. Glasl: Konflikt-
management und Mediation in Organisationen. Ein Lehr- und Übungsbuch 
zur Organisationsmediation. Stuttgart 2011.
Verbände: Bundesverband Mediation e.V., Bundesverband für Mediation 
in Wirtschaft und Arbeitswelt (BMWA)

Tel.: 0711/7353559
Fax: 0711/7353558
Mobil: 0172/7407833
Rudi.Ballreich@trigon.de
www.trigon.de

TRIGON Entwicklungsberatung
Brienner Str. 44
D-80333 München

www.weiterbildungsprofis.de/7514

Trainer
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Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1987
Zur Person: ‚Die wichtigsten Dinge im Coaching sind meist simpel, aber 
selten einfach!‘
Spezialgebiet: Führung, Key Account Management, Vertrieb, Coaching 
und Trainerausbildung
Zielgruppen: Führungskräfte, Vertriebsmitarbeiter, Key Account Mana-
ger, Coaches und Trainer ...
Weiterbildungen: Trainer & Coach bei Heitsch & Partner, Business Coach 
bei CICERO AG, HOGAN Assessments zertifiziert, Coaching Ausbildung 
bei Christopher Rauen - RAUEN GmbH (DBVC zertifiziert), Senior Coach 
beim DBVC (Deutscher Bundesverband Coaching e.V.), Prosci Certified 
Change Practitioner.
Berufserfahrung: Gelernter Techniker und Kaufmann in der Unterhal-
tungselektronik und Medizintechnik, Export Manager, Leiter Sales & Tech-
nical Communication, interner Trainingsleiter.
Referenzen: Nestlé, Lorenz Snack World, Dr. Oetker, Beiersdorf, Astel-
las, Bristol-Myers Squibb, Takeda, ThyssenKrupp, GE Medical Systems, 
Osram ...
Publikationen: Key Account Management, Cornelsen Verlag (Frühjahr 
2007)
Verbände: Deutscher Bundesverband Coaching e.V.akkreditierter Senior 
Coach

Tel.: 089/44452226
Fax: 089/44452229
Mobil: 0172/8229377
b.bartsch@co-matrix.de
www.co-matrix.de

CO-MATRIX
St.-Emmeram-Str. 4
D-85609 Aschheim

www.weiterbildungsprofis.de/6736

Bernhard Bartsch

Coach

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2008
Zur Person: Lösungsorientierte, humorvolle und wertschätzende Beratung 
steht bei mir im Vordergrund. Dabei verwende ich Elemente und Methoden 
aus der systemischen, gestalterischen und psychoanalytischen Beratung.
Spezialgebiet: Organisationsberatung, Project Coaching, Change 
Management, Teambuilding, Outplacement, Einzelberatung, Diversity
Methoden: Systemisch, Provokativ, Gestalttherapeutisch, Business Jon-
glage
Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen, Führungskräfte
Weiterbildungen: Master of Advanced Studies (MAS) in Coaching und 
Supervision in Organisationen (ZFH), Project Management Professional 
(PMP der PMI)
Berufserfahrung: seit 2006 Geschäftsführer der IT-CAP GmbH seit 2009 
Trainer für die Santis Training AG seit 2011 Senior Consultant for Career 
Management and Talent Management; Co-Assessor bei Right Manage-
ment seit 2013 Dozent an der Kalaidos Fachhochschule
Studium: Master in Coaching und Supervision Dipl. Ing. Maschinenebau
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Humor in der Beratung (Masterarbeit), IAP Zürich Plane-
tare Reorganisation, BOD Spielbar Swiss Edition: Schweizer Trainerinnen 
und Trainer präsentieren ihre Top-Spiele aus der Seminarpraxis, mana-
gerSeminare Pep Art. 3-D-Bilder der neuen Art, Südwest
Verbände: SKO, BSO, ZGP, PMI, TechShare

Tel.: 0041/325100810
Mobil: 0041/797883145
roland.bartl@it-cap.ch
www.it-cap.ch

IT-CAP GmbH
Neuackerstrasse 13
CH-8125 Zollikerberg

www.weiterbildungsprofis.de/9068

Roland Bartl Andreoli

Coach

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2012
Zur Person: Als ehemaliger Leistungssportler und Trainer im Spitzen-Sport 
zeige ich Ihnen, was Sie heute aus dem Leistungssport für Ihr Unterneh-
men lernen können. Dynamisch, motivierend und leidenschaftlich zeige 
ich Ihnen, wie wir gemeinsam durch begeisterndes Coaching und Training 
die Teamleistung und auch dessen Führung verbessern können. Vermissen 
Sie eine klare Kommunikation, zusammengeschweißte Teams, die rich-
tige Zielsetzung, Motivation und Leidenschaft? Dann lassen Sie sich von 
mir inspirieren und anstecken!
Spezialgebiet: Leadership, Coaching und Training von Teamleadern und 
Führungskräften, Team-Coaching, Teamentwicklung, Teams in Krisen
Zielgruppen: Führungskräfte auf allen Ebenen, Teams
Weiterbildungen: European Business Coach (zertifiziert nach den Qua-
litätsstandards der PAS 1029 und den Ausbildungsrichtlinien der ICF mit 
dem Zertifikat ACSTH), wingwave-Coach® (Eilert-Akademie Berlin), Sport-
Mental-Coach (Professional Level ECA), zertifizierter StärkenCoach (DIN), 
Mimikresonanz®-Trainer/Berater (Eilert-Akademie Berlin)
Berufserfahrung: Selbständiger Coach und Trainer; Führung von Spit-
zenteams im Leistungssport seit 2000; Lehrbeauftragter der Universi-
tät Koblenz
Studium: abgeschlossenes Pädagogikstudium mit 1. und 2. Staatsexamen
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: auf Anfrage

Mobil: 0170/2038107
mail@christoph-barthel.de
www.christoph-barthel.de

Christoph Barthel Business Coaching 
und Training
Waldstr. 70a
D-56220 Bassenheim

www.weiterbildungsprofis.de/10597

Christoph Barthel

Coach, Trainer, Speaker
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M.Sc. Manfred Batz

Tätig seit: 1991
Zur Person: Manfred Batz ist Geschäfsführender Gesellschafter der Batz & 
Team Management GmbH. Batz & Team ist eine Marke in der Top-Manage-
ment-Beratung mit Fokus auf wertschätzende Führung und ertragsorien-
tiertes Vertriebsmanagement. Das Unternehmen erhielt in diesem Jahr die 
Auszeichnung TOP CONSULTANT.
Spezialgebiet: Führungsstrategien, Führungstraining, Vertriebsmanage-
ment, Vertriebstraining
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Manager, Vertriebsprofis
Weiterbildungen: Businesscoach (HSG), Teamentwickler (DGFP), Mode-
rator (Metaplan), Mentalcoach (MAA), Sport-Mentalcoach (MAA)
Berufserfahrung: Leiter Vertriebsmarketing bei Nixdorf, Leiter Konzernbe-
reich Strategie bei HeidelbergCement, Senior Consultant bei Apple
Studium: Wirtschaftswissenschaft und Psychologie mit Prädikatsexamen, 
Mitarbeiter von Prof. Dr. Rolf Wunderer (Universität St. Gallen)
Referenzen: Airbus, Apple, BMW, Daimler, GEA, Hainzl, Mennekes, Miele, 
ÖBB, Österreichische Nationalbank, Swarovski, VDL, Viessmann, Voestal-
pine, Zander-Gruppe u. v. a.
Publikationen: Fachbücher: Erfolgreich wie Apple, Echte Gefühle, Führen 
heißt Gespräche führen, Gummibärchen für den Chef, Training & Erfolg, Fall-
studien und Rollenspiele, Impulse für bewegtes Training, Richtig gut aufge-
stellt, Erfolgreiches Personalmarketing, Euro Service Business

Tel.: 0800/9321200
batz@batz.de
www.batz.de

Batz & Team Management GmbH
Friedrichstraße
D-10117 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10571

Trainer, Unternehmensberater

Anthony Battaglin

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2008
Zur Person: Aufgrund meiner Beobachtungsgabe und sensiblen Wahrnehmungs-
fähigkeit, ergänzt mit meinen betriebswirtschaftlichen und emotionalen Stärken 
habe ich das ASCENSIO-Verfahren entwickelt: Damit kann ich, scheinbar aus-
weglose Situationen, aus anderen Blickwinkeln analysieren und so mit Ihnen ein-
fach-umsetzbare Lösungswege finden. Ich freue mich auf Sie und begleite Sie 
gerne ein Stück auf Ihrem Erfolgsweg! >Sitzungsräume auch in 4800 Zofingen
Spezialgebiet: • Handbremse lösen in Teams und bei Führungskräften • 
Mediation • Supervision und Begleiten in heiklen Situationen
Methoden: • Systemisch-lösungsorientiertes Coaching • Veränderungs-
bereitschaft durch Aufdeckendes Verfahren
Zielgruppen: • Begleitung und Beratung von Managern, Teams und Pri-
vatpersonen
Weiterbildungen: • Coachingausbildung IKH und Heidelberg • Nonver-
bale Kommunikation • Verhandeln nach Harvard • Gewaltfreie Kommu-
nikation • Psychopathologie • Über 20 Jahre Asiatische Kampfkunst, Phi-
losophie & Lehren, Meditation und Yoga
Berufserfahrung: • Financials: SwissRe, ZFS, UBS und Lloyd“s • Behör-
den: Universität BS, Polizeigrenadiere KAPO AG • NPO: Krebsliga • Bera-
tung und Begleitung in komplexen Situationen • Felderfahrungen in 
Schnelldiagnosen für die Deeskalation
Studium: Betriebsökonom HWV
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: SKO/SGO

Tel.: 0041/44 500 22 44
Fax: 0041/44 500 22 89
Mobil: 0041/76 560 40 20
coaching@ascensio.ch
www.ascensio.ch

ASCENSIO Coaching&Training GmbH
Churerstrasse 98
CH-8808 Pfäffikon/Freienbach SZ

www.weiterbildungsprofis.de/10956

Coach, Supervisor, Mediator, Personalentwickler, Change Manager

Matthias Bartsch

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2003
Zur Person: was mich motiviert: gemeinsam mit Freude und Wirkung 
arbeiten und lernen. Kurzprofil: Ziel- & Strategieorientierung. Entwick-
lungsmotivation & Sinn für das Machbare. Dienstleistungsorientierung. 
Diplomatie & Authentizität.
Spezialgebiet: Training (Schwerpunkte: Führung, Projektmanagement, 
Projekt- und Teamkulturen entwickeln, Personalentwicklung, Konflikte 
managen, Krisen managen, mindful management) -> Kompetenzen ent-
wickeln. Teamentwicklung und Coaching -> Wirkung erzielen. Manage-
ment Change-Projekte und Personalentwicklungs-Projekte -> Entwick-
lungen multiplizieren.
Methoden: methoden- und schulenoffen. klientenzentriert.
Zielgruppen: für Unternehmen & Organisationen in Projekten.
Weiterbildungen: Zertifizierter Projektmanagement-Fachmann (GPM). 
Personalentwickler (WFA). Westerhamer Business Coach (IHK).
Berufserfahrung: Projektmanagement. Organisationsentwicklung. Tea-
mentwicklung. Personalentwicklung & Training.
Studium: Betriebswirtschaftslehre. Bauingenieurwesen.
Referenzen: auf Anfrage.
Publikationen: Die Passung und Anpassung von Person und Organisa-
tion - was passiert und was wir tun können, wenn Talente passen, fehlpas-
sen, sich anpassen oder sich emanzipieren (ISBN 978-3-8440-4590-1)
Verbände: GPM Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement. DFC Deut-
scher Fachverband Coaching.

Tel.: 0241/91996004
info@m-m-solutions.de
www.m-m-solutions.de

mms mindful management solutions
Ringstr. 82
D-52078 Aachen

www.weiterbildungsprofis.de/10808

Trainer, Personalentwickler, Change Manager
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Tätig seit: 1999
Zur Person: Performance-Expertin Laura Baxter gehört zu einer der bedeu-
tendsten Präsentationstrainerin unserer Zeit. Seit über 25 Jahren beschäf-
tigt sich die amerikanische Opernsängerin mit der Wirkung der Stimme und 
des Körpers. Als Dozentin für Gesang und Sprecherziehung, dozierte sie an 
den namhaften Universitäten Duke University (USA) und der Friedrich-Ale-
xander-Universität Erlangen-Nürnberg. Ihren Erfahrungsschatz sammelte 
sie als Regisseurin und Opernsängerin in mehr als 30 Musical-Produkti-
onen sowie in über 1.000 Opern-Auftritten. In Seminaren und Vorträgen 
vermittelt sie den Teilnehmern wie sie souverän und authentisch auftre-
ten um ihre Botschaft wirkungsvoll zu präsentieren. In ihren Impulsvorträ-
gen und LeaderAbenden® verbindet sie Gesang mit Führungsthemen und 
begeistert regelmäßig ihr Publikum.
Zielgruppen: Führungskräfte | Redner | Lehrkräfte
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainerin | STRUCTOGRAM®-Trainerin | Sug-
gestopädin
Studium: Diplom Operngesang und Gesangspädagogik, The Ohio State 
University (USA)
Referenzen: Siemens AG | DATEV eG | Linde AG | Transcatheter Technolo-
gies GmbH | Müller Verlag AG | FORUM Institut für Management GmbH u.a.
Publikationen: Co-Autorin, „Die besten Ideen für mehr Humor“ (Hrsg. 
Sabine Asgodom), GABAL Verlag, 2013
Verbände: GSA | BDVT

Tel.: 09131/9790777
Fax: 09131/9790779
info@voice4leadership.de
www.voice4leadership.de

The Voice for Leadership
Burgbergstr. 94c
D-91054 Erlangen

www.weiterbildungsprofis.de/10281

Laura Baxter

Speaker, Moderator, Dozent, Lehrtrainer

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2011
Zur Person: In die Beratung bringe ich sowohl einen theologisch/pädago-
gischen als auch logotherapeutisch-existenzanalytischen Hintergrund mit. 
Ich bin geprägt von meiner langjährigen Erfahrung in der Wirtschaft (PE-
OE und HR-Management). Heute bin ich spezialisiert auf Entwicklungs-
Prozesse in Organisationen und bei Menschen.
Spezialgebiet: Leadership, Teamentwicklung und Konfliktlösung, Entwick-
lungsprojekte in verschiedenen Branchen in Ö, Süd-D, Schweiz, Nord-I und 
Polen, Spiritualität und Management, Sinn
Weiterbildungen: Syst. Organisationsberaterausbildung bei Dr. Kuno 
Sohm, Schweiz Berufsbegl. 4-jährige Weiterbildung zum Organisations-
berater und Managementtrainer bei TOEM, Salzburg Zertifiziert als Trainer 
zu Situational Leadership, zu WorkPlace Big5 und zu DISG
Berufserfahrung: Ich verfüge über 12 Jahre Praxiserfahrung in leiten-
den Positionen in int. Unternehmen, u. a. als Human Resources Manager 
bei Swarovski. Mitarbeit bei int. Projekten
Studium: Theologie und Religionspädagogik Psychotherapie | Logothe-
rapie und Existenzanalyse
Referenzen: Kliniken, Medien und TV, Banken, Kirche und Non-Profit, Kul-
tur, öffentlicher Bereich und Industrie
Publikationen: personalSCHWEIZ (09-2013): Situatives Führen und die 
Kunst der flexiblen Führung

Mobil: 0043/699/10100100
info@jab.co.at
www.jab.co.at

jab-consulting
Mozartstraße 6
A-6020 Innsbruck

www.weiterbildungsprofis.de/10818

M.Sc., Mag. Jürgen A. Baumann

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2004
Zur Person: Thilo Baum, Jahrgang 1970, machte als Journalist eine 
rasche Karriere als Zeitungsredakteur. Seit 2004 vermittelt der Journa-
listenschulendozent die Kunst der Schlagzeile und des klaren Ausdrucks 
in Unternehmen.
Spezialgebiet: Thilo Baum ist Experte für klare Worte. Mit seinen Semi-
naren und Keynotes bringen Sie den Nutzen Ihrer Produkte auf den Punkt 
und schaffen relevante Unternehmensnachrichten. Intern hilft Thilo Baum 
Ihren Mitarbeitern, die Kundensicht einzunehmen und im Sinne des Unter-
nehmens zu handeln.
Zielgruppen: Unternehmen, die ihre Wirkung optimieren und zielgerich-
tet kommunizieren wollen – schriftlich und mündlich. Ansprechpartner in 
Top-Management, Unternehmenskommunikation, Marketing, Pressear-
beit, Social Media, Event-Marketing
Studium: Publizistik (FU Berlin)
Referenzen: Zahlreiche Referenzen sowie Leser- und Pressestimmen 
unter http://www.thilo-baum.de/referenzen/
Publikationen: 1. „Komm zum Punkt! Das Rhetorikbuch mit der Anti-
Laber-Formel“ (2009) 2. „Mach dein Ding! Der Weg zu Glück und Erfolg 
im Job“ (2010, Trainerbuchpreis) 3. „Denk mit! Erfolg durch Perspektiven-
wechsel“ (2012) 4. „Die Bildungslücke. Der komprimierte Survival-Guide 
für Berufseinsteiger“ (2012)
Verbände: GSA e.V., dort Dozent des GSA-Lehrgangs „Professional Spea-
king“

Tel.: 033984/50775
Mobil: 0171/8387017
thilo@thilo-baum.de
www.thilo-baum.de

Der Klartextexperte
Ausbau 7
D-16909 Heiligengrabe-Grabow

www.weiterbildungsprofis.de/9999

Thilo Baum

Coach, Trainer, Speaker
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MBA / MA Jeffrey Beeson

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1996
Zur Person: innovativ, lösungsorientiert, verständnisvoll
Spezialgebiet: Ensemble Enabler bietet einen integrierten Ansatz zur 
Strategie-, Führungs- und Organisationsentwicklung, der Unternehmen 
befähigt, ihr Potenzial zu entfalten.
Methoden: Systemischer Dialog, Netzwerkarnalyse, Peer-to-Peer Lernen, 
Organisationsdynamische Simulation, Führungskräfteentwicklung/Team-
Leadership, Wirkungsanalyse
Zielgruppen: Geschäftsführung; Abteilungsleiter
Berufserfahrung: Strategieberater bei Bain & Company und McKin-
sey, leitete Projekte für Unternehmen aus den unterschiedlichsten Bran-
chen (gesamteuropäisch/weltweit). Bei Senn-Delaney Leadership (USA-UK) 
arbeitete Jeffrey Beeson für eine Firma, die sich als erste ausschließlich 
mit dem Kulturwandel von Unternehmen befasste.
Studium: MBA Wharton School of Business, MA International Studies - 
Lauder Institute
Referenzen: Boehringer Ingelheim (Ingelheim), E.ON/EKN (Hamburg und 
Landshut), Nokia (Helsinki), Menlo Systems (Martinsried), PMG Holding 
(Füssen), ThorLabs (München)
Publikationen: Return Zeitschrift 8/16 FÜHRUNG IM WANDEL – in EINER 
DIGITALISIERTEN WELT
Verbände: International Leadership Association - Vorstand 2003 bis 2011, 
Center for Creative Leadership - Associate seit 2002, World Café Europe, 
e.V. - Gründer, Vorstand seit 2007

Tel.: 089/72939723
Mobil: 0173/2360340
beeson@ensembleenabler.com
www.ensembleenabler.com

Ensemble Enabler
Danklstrasse 30
D-81371 München

www.weiterbildungsprofis.de/10935

Speaker, Organisationsentwickler, Change Manager

Monja Bedke

Tätig seit: 2000
Zur Person: Werte - Visionen - Kultur. MONJA BEDKE -seit 2000 als Bera-
terin und Trainerin unterwegs in Profit- und Nonprofit-Unternehmen, zur 
Entwicklung der Unternehmens-Kultur, mit Themen wie Kommunikation, 
Konflikt, Führung, Mitarbeiter-Gespäche, Kunden-Orientierung, Rhetorik, 
Moderation, Mediation, Coaching.
Spezialgebiet: Führung, Mitarbeitergespräche, Konfliktlösung, Mediation
Methoden: Beratung, Training, Coaching, Moderation, Mediation
Zielgruppen: Führungskräfte in Profit- und Nonprofit-Unternehmen
Weiterbildungen: Mediatorin, Coaching u.a.
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrungen als Consultant / Unterneh-
mensberaterin, Trainerin, Moderaorin für Unternehmensentwicklung und 
Changeprozesse, gelegentliche Coachings
Studium: Dipl.Verwaltungswirtin, Dipl.Religionspädagogin, Dipl.Sozialpä-
dagogin, Studium Erwachsenenbildung, Theologie, Psychologie
Referenzen: Konzerne und Zulieferer der Automobilbranche, Soziale Ein-
richtungen, Verwaltungen, KirchengemeindenNäheres auf Nachfrage
Publikationen: Publikationen in Hamburger Abendblatt: „Wertschätzung 
wirkt“ Fachzeitschrift Wirtschaftmediation: „Wieviel Konfliktbraucht Ihr 
Unternehmen?“ DMA Zeitschrift Mittelstand und Recht: „Kultur WERT-
voll gestalten!“
Verbände: BVMW

Tel.: 0152/08525003
bedke@hamburg.de
www.monja-bedke.de

Olendorfer Str. 27
D-21279 Hollenstedt

www.weiterbildungsprofis.de/10598

Trainer, Organisationsberater, Mediator

Thomas Becker

Tätig seit: 2000
Zur Person: Zertifizierter Business Coach, Trainer und geschäftsführender 
Partner der TRAINERGEMEINSCHAFT BERLIN. Schwerpunkt sind Teambe-
ratung/Teamentwicklung und Führungskräftetraining. 10 Jahre Erfahrung 
im HR-Management und der Führungskräfteentwicklung in Konzernun-
ternehmen tätig.
Spezialgebiet: • Teamberatung & Teamentwicklung, • Führungskräfte-
trainings, Leadership- und Talent-Programme, • Moderation von (Groß-) 
Gruppenprozessen und Workshops, • Coaching von Fach- und Führungs-
kräften, •Beratung und Konzeption zu strategischer Personalentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Fachexperten
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach (dvct), Trainerausbildung, Ausbil-
dung Prozessberatung/Change-Management, Systemische Gruppendy-
namik, HR-Development, system. Beratung.
Berufserfahrung: Berufserfahrung im HR-Management (operative und 
strategische HR-Funktionen) und Führungskräfteentwicklung in Konzern-
unternehmen, HR-Development, Führungserfahrung
Studium: Studium der Rechtswissenschaften (Assessor jur.), Studium 
Betriebswirtschaft (Betriebswirt VWA)
Referenzen: Referenzen unter: www.trainergemeinschaft-berlin.de
Verbände: Deutscher Verband für Coaching und Training e.V.(dvct)

Tel.: 030/22391899
Fax: 030/42256853
thomas.becker@trainergemeinschaft-
berlin.de
www.trainergemeinschaft-berlin.de

Trainergemeinschaft Berlin
Breite Str. 23 A
D-13187 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10411

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter
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Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1980
Spezialgebiet: Humor, Körpersprache, Kommunikationstraining, Stress-
managment, Vorträge, Eventtheater
Methoden: Humorstrategie, CoreDynamik, NLP, Transaktionsanalyse, 
Humorkom-3 Stufen Modell (selbst entwickelt mit Jenny Karpawits), Orga-
nisationsaufstellen, Gestalttechniken
Zielgruppen: Trainer, Coach, Weiterbildner, Führungskräfte, Mitarbeiter 
in medizinischen und therapeutischen Einrichtungen, Non-Profit-Organi-
sationen, Gesundheitsmarkt in Unternehmen, Eventplaner
Weiterbildungen: CoreDynamik-Trainer, Coach und Therapeut Strass-
berg-Trainer
Berufserfahrung: eigenes Zentrum in Konstanz seit 30 Jahren mit über 
1500 Seminarteilnehmer jährlich, eigenes Trainingszentrum für Mitarbei-
tertraining, Internationale Trainings in Firmen, verschiedene Methoden 
und Patente entwickelt
Studium: Diplom-Pädagogik, Master in Theaterwissenschaften
Referenzen: UBS-Bank Zürich, Personaltraining Kanton St.Gallen, AWO 
Rheinland, Caritas Konstanz, Internationale Bodenseehochschule, Tertia-
num Zürich, Internationale Humorkongresse in Zürich, Essen, Stuttgart
Publikationen: Humor in der Mitarbeiterführung in Prof.Bachmeier: 
Lachen macht stark Zahlreiche Fachartikel
Verbände: HumorCare Deutschland & Schweiz

Tel.: 07533/3616
humorkom@tamala-center.de
www.tamala-center.de/humorkom

HumorKom
Fritz-Arnold-Str. 23
D-78467 Konstanz

www.weiterbildungsprofis.de/9988

Udo Berenbrinker

Coach, Trainer, Speaker, Lehrtrainer

Tätig seit: 2005
Zur Person: Michael Bemmann studierte Rehabilitationspsychologie in 
Stendal und Prozessmanagement in Bochum und sammelt Fach- und 
Führungserfahrungen in der qualitativen Forschung und Projektevalua-
tion, als selbständiger Unternehmer im Einzelhandel und Dienstleistungs-
sektor sowie als Personalmanager und Leiter Personalwesen im Konzern.
Spezialgebiet: Als Gründer von EBENE 3® begleitet Michael Bemmann 
Organisationen und Führungskräfte bei Veränderungsvorhaben. Seine 
Arbeitsschwerpunkte sind Organisationsentwicklung, Unternehmer- und 
Managementberatung sowie Executive- und Business-Coaching. Darü-
ber hinaus ist er als Trainer im Bereich Führungskräfteentwicklung tätig.
Zielgruppen: Führungskräfte
Referenzen: Auf Anfrage.
Verbände: Systemische Gesellschaft, Deutscher Verband für systemische 
Forschung, Therapie, Supervision und Beratung e.V., BDVT (Berufsverband 
der Trainer, Berater und Coaches)

Tel.: 039322/399742
Mobil: 0172/3514356
info@ebene3.eu
www.ebene3.eu

EBENE 3
Lange Straße 39
D-39590 Tangermünde

www.weiterbildungsprofis.de/10758

Michael Bemmann

Organisationsberater

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich bringe die Dinge klar auf den Punkt: trocken, humorig, 
provozierend und mit ein wenig Ironie gewürzt. Meine Stärken sind die 
Schnelligkeit im Erfassen Ihrer Ausgangssituation und Fragestellung, die 
Konzentration aufs Wesentliche.
Spezialgebiet: Begleitung von Veränderungsprozessen, Führen im Change
Methoden: Systemische Methoden ergänzt mit Instrumenten der Huma-
nistischen Psychologie
Zielgruppen: Abteilungen und Bereiche die eine Reorganisationen planen 
oder mittendrin sind, Führungskräfte die Changeprozesse verantworten.
Weiterbildungen: Systemische Organisationsentwicklung, Systemische 
Führung & Teamentwicklung, Master Reiss-Profil, Supervisorin, Orientie-
rungsanalytikerin®, Counselor IHP grad. BVPPT
Berufserfahrung: Seit 12 Jahren Selbständig: Change Management, 
Supervision, Coaching, Recruiting, Personalentwicklung, Hochschuldozentin 
für Personalmanagement, Linien- und Stabsfunktionen im HR
Studium: Dipl.-Betriebswirtin, Schwerpunkt: Personalmanagement und 
Marketing
Referenzen: C & S Realisierungsmanagement GmbH, Coty SSC GmbH, 
Deutsche Bank AG, Freshfields Bruckhaus Deringer LLP, GFZ Logistics 
GmbH, ING-DiBa AG, RCL Cruises Ltd., RFR Management GmbH, Schen-
ker Deutschland AG, Syngenta Seeds GmbH, Vodafone D2 GmbH
Verbände: BVPPT e.V., Wirtschaftsjunioren Frankfurt

Tel.: 06123/999650
Fax: 06123/9996523
Mobil: 0177/5009900
info@behnke-counseling.com
www.behnke-counseling.com

Behnke Counseling
Friedrichstr. 47
D-65343 Eltville

www.weiterbildungsprofis.de/6463

Dipl.-Betriebsw. (FH) Sybille Behnke

Coach, Supervisor, Change Manager
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Annette Berger

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1983
Zur Person: Projektmanagerin, Coach, Bloggerin
Spezialgebiet: Sie kümmern sich um Ihr Projekt! Wer kümmert sich um 
Sie? Tanken Sie neue Energie beim Boxenstopp in der Projektwerkstatt!
Methoden: Rollenklärung in Projekten; Zusammenarbeit auf Augenhöhe; 
Konstruktive Zusammenarbeit im Projektteam; Persönlichkeitsentwick-
lung; Teamentwicklung
Zielgruppen: Projektleiter, Projektmanager, Teilprojektleiter, Führungs-
kräfte, Nachwuchsführungskräfte, Gruppenleiter, Teamleiter, Projektmit-
arbeiter, Projektassistenz, Projektteams.
Weiterbildungen: Zertifizierte Projektmanagement-Fachfrau Level D 
(RKW/GPM);, Zertifizierter systemischer Coach im Bereich Organisatio-
nen (DBVC)
Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung im operativen Projektmanagement 
als Teilprojektleiterin, Leiterin Projektoffice oder Mitglied des Projektteams 
mit Aufgaben im Projektoffice, Terminplanung, Dokumentenmanagement, 
Konfigurationsmanagement und Berichtswesen. In komplexen interna-
tionalen Projekten der Automobilindustrie, Infrastruktur und Bahntech-
nik. 5 Jahre Coachingerfahrung in Teams, Gestaltung einer konstruktiven 
Zusammenarbeit und persönliche Weiterentwicklung der Projektmanager.
Referenzen: Thales Rail Signalling Solutions, Drees & Sommer, weitere 
auf Anfrage
Verbände: Gesellschaft für Projektmanagement GPM; PMI

Tel.: 07141/9564400
Mobil: 0177/2312602
mail@pm-berger.de
www.pm-berger.de

Projektmanagementdienstleistungen
Im Mais 8
D-71636 Ludwigsburg

www.weiterbildungsprofis.de/10420

Coach, Interim-/Projektmanager

Birgit Bergdoll

Tätig seit: 2011
Zur Person: In meiner Tätigkeit als systemische Beraterin und Coach, 
unterstütze ich Teams und Einzelpersonen darin, neue Perspektiven und 
Strategien zu entwickeln. Meinen Beitrag sehe ich darin, meine Erfahrung 
und Expertenwissen in der systemischen Beratung unterschiedlichen Orga-
nisationen, Teams und Einzelpersonen zur Verfügung zu stellen und als 
Katalysator, Wegbereiter und Begleiter für Wandel und Weiterentwicklung 
tätig zu sein., Laut einer Studie von Focus und Xing in 2016 zu den 500 
Top Coaches Deutschlands zählend.
Spezialgebiet: Beratung mit Herz, Verstand und Passion mit Schwerpunkt 
auf Führung, Team Performance, Change Management, Talent Manage-
ment, Karriereberatung, Selbstführung und Achtsamkeit.
Methoden: Individuell, Involvierend und mit der Intention Betroffene zu 
Beteiligten zu machen. International - Englisch ist, neben der deutschen 
Muttersprache, die zweite qualitativ hohe Form der Kommunikation
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung im Bereich der Erwach-
senenbildung und der Organisationsentwicklung – im nationalen und inter-
nationalen Umfeld Zuletzt tätig als „Manager Learning & Organizational 
Development Europe“ für einen Fortune 500 US Konzern
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: ASTD, CCL, ICF

Tel.: 06245/995053
Mobil: 0170/4962559
bb@bergdoll-consulting.com
www.bergdoll-consulting.com

Bergdoll Consulting
Wingertstr. 24
D-68649 Groß-Rohrheim

www.weiterbildungsprofis.de/10100

Coach, Organisationsberater, Moderator

Dipl.-Psych. Stephan Berg

Tätig seit: 2004
Zur Person: Wir sind ein Beratungsunternehmen mit Sitz in Stuttgart und 
Hamburg und unterstützen Menschen sowie Organisationen in Entwick-
lungs- und Veränderungsprozessen.
Spezialgebiet: Coaching (Führung, Vertrieb, Neuorientierung, Gesund-
heit) Führungskräfte- u. Management-Entwicklung, Kommunikation + 
Gesprächsführung, Recruiting-Prozesse, Personal-Diagnostik, Führung 
und Change-Kompetenz
Methoden: Kommunikationspsychologie nach Schulz von Thun, Transak-
tionsanalyse, systemische Methoden, Ansätze von Milton Erickson, Men-
taltraining
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Personaler, Projektleiter, Verkäufer
Weiterbildungen: Strategische Personalentwicklung, Systemische Orga-
nisationsentwicklung, Coaching (DBVC zertifiziert), Krisenintervention, Men-
tal- u. Gesundheitscoaching
Studium: Psychologie in Hamburg bei Prof. Schulz von Thun
Referenzen: Automotive, Finanzdienstleister, Krankenhäuser, Öffentliche 
Verwaltung (Kommunen, Bundesbehörden, Bundesministerien), Medien, 
Dienstleitungsunternehmen, Touristik, Textilunternehmen, Produzieren-
des Gewerbe

Tel.: 0711/66482262
Fax: 0711/66482263
kontakt@bergconsulting.de
www.bergconsulting.de

BERG CONSULTING 
Krapfstr. 23
D-70180 Stuttgart

www.weiterbildungsprofis.de/8740

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Zur Person: Nach mehrjähriger Erfahrung in der Personalvermittlung lei-
tete ich die Niederlassung eines Personaldienstleistungsunternehmens. 
Die dort erworbenen Erfahrungen im Personalmanagement ergänzen 
meine beraterischen Qualifikationen. Mein Interesse an Kommunikation 
und unterschiedlichsten Beratungen führten mich zur Zusatzqualifikation 
der INSiGHTS MDI (Potenzialanalysen) und der Ausbildung zur systemi-
schen Beraterin. Außerdem bin ich Mutter zweier Kinder.
Spezialgebiet: Karriere Coaching, Bewerbungscoaching, Ressourcen-
klärung
Methoden: Systemisch lösungsorientierte Beratung
Weiterbildungen: NLP Practitioner, Akkreditierung nach INSIGHTS MDI, 
Systemische Beraterin
Berufserfahrung: Erfahrung in der Personalvermittlung, Leitung eines 
Personaldienstleistungsunternehmens; Bewerberauswahl
Studium: Diplompädagogin (Schwerpunkt Erwachsenenbildung/Beruf-
liche Fortbildung)

Tel.: 0160/2001333
theresa.bieber@as-partner.de
www.as-partner.de

Asprion & Partner
Am Sonnenbrühl 10
D-79410 Badenweiler

www.weiterbildungsprofis.de/10869

Theresa Bieber

Coach

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 1986
Zur Person: Expertin für Mind Mapping im professionellen Firmen-/All-
tagseinsatz. Perfektion im Seminar, Workshop oder im Coaching aus 3 
Jahrzehnten Erfahrung.
Spezialgebiet: Mind Mapping
Methoden: Seminar: Vortrag, praktische Einzel-, Partner- und Gruppen-
übungen.
Zielgruppen: Führungskräfte in Wirtschaft, Verwaltung, Politik, Existenz-
gründerInnen. ALLE, die durch und mit Mind Mapping effektiv Zeit sparen 
und qualitative, geistige Fortschritte machen möchten.
Weiterbildungen: Autorisierte Trainerin für Mind Mapping, NLP-Trainer 
und Trainer-Specialist bei der Society of NLP, Dr. Richard Bandler, USA.
Berufserfahrung: Seit 1986 Trainerin/Coach für Mind Mapping & Krea-
tive Intelligenz. Firmenseminare, Führungskräfte-Coaching u. Ausbildung 
von internen Ausbildern für Mind Mapping. Buchautorin Mind Mapping und 
NLP. Seit 2000 Netzwerk BRAINLAND für kreative Kompetenz.
Studium: 2. Staatsexamen Kunstpädagogik/Visuelle Kommunikation, Päd-
agogik u. Anglistik.
Referenzen: Auf Wunsch vertraulich
Publikationen: PowerLine: die feine Art der Selbst-Creation, BrainLand, 
- Mind Mapping in Aktion, True Learning (Slowenien. Mitautorin in: Mehr 
Lust auf Schule, in: Sozialkompetenz, zahlreiche Fachartikel.
Verbände: BrainLand

Tel.: 0431/83317
Fax: 0431/83349
Mobil: 0172/4138496
info@mindmap.de
www.mindmap.de

MB-Seminare Kiel: Mind Mapping in 
Deutschland
Fichtestr. 21
D-24118 Kiel

www.weiterbildungsprofis.de/9878

Maria Beyer

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2000
Zur Person: „Damit Sie immer den richtigen Ton treffen“ - Tipps und 
Gedankenanstöße für Ihren persönlichen Handwerkskoffer in Kommu-
nikation.
Spezialgebiet: Kommunikation: Verhalten zu Mitarbeitern, Kollegen, Vor-
gesetzten, Kunden, Geschäftspartnern, Rhetorik: Auftreten bei Reden, Prä-
sentationen, Besprechungen
Zielgruppen: Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Promotion zum Thema ‚Mehr Kunden durch Kommuni-
kation‘, berufliche Laufbahn in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit inter-
nationaler Unternehmen, Weiterbildungsseminare zu Kommunikationsthe-
men, Zertifizierung zum ACC (Associate Certified Coach) der International 
Coach Federation, Zertifizierung zum Business Coach (IHK, Karlsruhe), 
Psych-K-Begleiterin (energyfocus, Darmstadt)
Berufserfahrung: 16 Jahre selbstständig als Trainerin und Coach, davor 
festangestellt als: Leiterin Group Communication (Döhler, Darmstadt), Pres-
sereferentin (Dr. Oetker, Bielefeld), Projektleiterin (Panroyal, Wuppertal), 
Trainee (Scheben PR, Köln)
Referenzen: Referenzen zu Coachings gerne auf Anfrage; Referenzen zu 
Seminaren finden Sie in Auswahl unter www.bergler-kommunikation.de.
Verbände: International Coach Federation (ICF); Rhetorik-Club Bergstraße 
/ Toastmasters; Wirtschaftsvereinigung Bensheim

Tel.: 06251/706521
Fax: 06251/706522
Mobil: 0171/9523362
info@bergler-kommunikation.de
www.bergler-kommunikation.de

Bergler Kommunikation - Coaching. Trai-
ning. Moderation.
Herrnwaldstr. 5
D-64625 Bensheim

www.weiterbildungsprofis.de/7390

Dr. Martina Bergler

Coach, Trainer, Moderator
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Alexandra Bilko-Pflaugner

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2006
Zur Person: „Nichts ist unmöglich, denn die eigenen Begrenzungen sind 
im eigenen Kopf!“ & „Ich lebe, was ich vermittle“ sind die Leitgedanken im 
Tun von Alexandra Bilko-Pflaugner, seit 2006 ist sie erFRISCHEnd anders! 
im Trainings- / Coachingkontext tätig und begleitet Einzelpersonen, Teams, 
Unternehmen prozessorientiert. Ihre vielfältigen Erfahrungen transportiert 
Sie lebendig, auf den Punkt - einfach erFRISCHEnd anders! Ihre Leiden-
schaft Menschen mit zunehmen zieht sich im ganzheitlichen Ansatz von der 
Führungsqualifizierung HeartmeetsBrain ® bis zum Einzelcoaching durch.
Spezialgebiet: Prozessorientiertes Arbeiten, Mediation, Persönlichkeits-
entwicklung in der Führungsarbeit, Team(weiter)Entwicklung
Zielgruppen: Branchenübergreifend mit Teams, Führungskräften, Pro-
jektteams, Einzelpersonen - erFRISCHEnd anders!
Weiterbildungen: MimikResonanz ® Trainerin, BusinessCoach & Mental-
coach für systemische Kurzzeitkonzepte, Magic Words® Trainerin, Wing-
Wave® Coach, Konfliktmanagementtrainer – Mediator, NLP-Trainer, NLP-
Master, NLP-Practitioner, AtemCoach®, Psychologischer Heilpraktiker nach 
dem HpG
Referenzen: ... erhalten Sie gerne auf Ihre Anfrage ...

Tel.: 09762/930424
Fax: 09762/930447
coaching@erfrischend-anders.info
www.erfrischend-anders.info

erFRISCHEnd anders!
Josef-Bonfig-Str. 9
D-97618 Wülfershausen

www.weiterbildungsprofis.de/10252

Coach, Trainer, Mediator

Katrin Biermann

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2003
Zur Person: Katrin Biermann - Personal und Business Coach; LIFO Trai-
nerin; E-Trainerin; Diplom Pflegewirtin
Spezialgebiet: Führung - Teamentwicklung - Work Life Balance - Kom-
munikation und Feedback - Unternehmenskultur - Qualitätsmanagement 
- Pflege und Gesundheit - Strategieentwicklung - Wissensmanagement 
- Projektmanagement
Methoden: - Workshops - Einzelcoaching - Team- oder Gruppencoaching 
- Typisierung und Stärkenmanagement nach der LIFO Methode - Trainings 
- Moderation von Tagungen
Zielgruppen: - Führungskräfte - Abteilungen und Teams - Einzelpersonen 
mit dem Wunsch der persönlichen Weiterentwicklung - besondere Fach-
expertise für Einrichtungen des Gesundheitswesens
Berufserfahrung: Katrin Biermann unterstützt und begleitet seit über 10 
Jahren Organisationen und Unternehmen jeder Größenordnung individuell 
bei der Verbesserung ihrer Organisations- und Ablaufprozesse. Aus die-
sem langjährig aufgebauten Wissen basieren die Settings für Workshops, 
Seminare und Trainings.
Referenzen: BAB GmbH; Henricus Stift, Südlohn; Alten und Pflegezentrum 
des Main-Kinzig Kreises; IBAF - Institut für berufliche Aus-und Fortbildung; 
Propsteialtenheim Bad Segeberg; Stiftung Diakoniewerk Kropp; Sozialsta-
tion Gelting; Diakonie Hamburg, Diakonisches Werk Schleswig-Holstein

Tel.: 04821/6046380
Mobil: 0151/65206514
k.biermann@qxd.de
www.qxd.de

Qualität x Dimension
Lessingstraße 23
D-25524 Itzehoe

www.weiterbildungsprofis.de/10226

Coach, Organisationsberater, Moderator

Ina Biechl

Geburtsjahr: 1948 Tätig seit: 1981
Zur Person: Langjährige Erfahrung in den Bereichen Dienstleistung, Han-
del, Produktion und Politik. seit 30 Jahren aktiv in vielen Netzwerken; seit 
2008 Lehrtrainerin; Stammtisch ‚trainingskompetenz‘ siehe unter http://
www.ina-biechl.at/index.php?item=kostenfrei&p=11
Spezialgebiet: Bildung + Persönlichkeitsentwicklung, Organisationsbe-
ratung + Kommunkationstraining, individuell und praxisbezogen, Gen-
der & Diversity, Lehrtraining mit praxiserfahrenem Team für Gruppen lei-
tende Personen
Zielgruppen: Bildungseinrichtungen, Wirtschaftsunternehmen, Soziale und 
Gesundheits-Organisationen, Privatpersonen, die ihre Kompetenz in den 
Bereichen Organisation und Kommunikation erweitern wollen.
Referenzen:  ht tp : / /www.t ra in ingskompetenz.a t / index.
php?i tem=feedback&p=14http:/ /www.ina-biechl .a t / index.
php?item=referenzen&p=20
Publikationen: „Gleichwürdigkeit als Geheimnis des Erfolgs von Trai-
ningskompetenz“ - Verlag: edition va bene

Tel.: 0043/1/9829184
biechl@trainingskompetenz.at
www.itrainingskompetenz.at

beratung, training, coaching
Hütteldorferstr. 81b
A-1150 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/9145

Coach, Trainer, Lehrtrainer
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Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2010
Zur Person: Schon in frühester Kindheit wurde ich zu Höflichkeit und res-
pektvollem Verhalten erzogen. Was für mich eine Selbstverständlichkeit ist, 
lässt bei manch einem zu wünschen übrig. Immer wieder ärgere ich mich 
über unhöfliches Personal und schlechten Service. Vor fünf Jahren machte 
ich deshalb meine Passion „Gutes Benehmen im Privatleben und im Beruf“ 
zu meinem Beruf. Seit dem bin ich bundesweit in Firmen, Banken, Arzt-
praxen, Schulen, Bildungseinrichtungen und an Universitäten im Einsatz.
Spezialgebiet: Business-Knigge Business-Knigge für weibliche Führungs-
kräfte Etikette-Training für Politiker Knigge-Dinner
Methoden: praxisnah, branchenspezifisch, interaktiv
Zielgruppen: Firmen, Vertrieb, Handel, Gesundheitsbranche, Gastrono-
mie und Hotellerie, Führungskräfte und angehende Führungskräfte, Poli-
tiker, Parteien
Weiterbildungen: IHK-Zertifizierung IHK Kassel
Berufserfahrung: 2010 Ausbildung zur Knigge-Trainerin an der Knigge-
Akademie 2016 Qualifizierung Train the Trainer IHK-zertifiziert
Verbände: Kniggegesellschaft für moderne Umgangsformen

Tel.: 0951/18515204
yasmin.birk@businessknigge.de
www.businessknigge.net

Businessknigge.net
Obere Hut 65
D-96103 Hallstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10683

Yasmin Birk

Trainer, Dozent

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2000
Zur Person: Mein Coach- und Beraterprofil hat sich maßgeblich durch ein 
abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, eigene Führungs- 
und Managementerfahrung, ausgesuchte Weiterbildungen und intensive 
persönliche Lebenserfahrung herausgebildet.
Spezialgebiet: Business Coaching und Wirtschaftsmediation; Ich bin zer-
tifizierter Senior Coach des Deutschen Bundesverband Coaching (DBVC) 
und zertifizierter Mediator
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter und Fachexperten in Konzer-
nen und mittelständischen Unternehmen
Weiterbildungen: Mediation (Universität Köln); Systemisches Coaching & 
Beratung bei Simon, Weber & friends; Gesundheitscoaching bei Dr. Mat-
thias Lauterbach; Hypnosystemische Kommunikation für Coaches und 
Berater (Milton Erickson Institut); NLP-Practioner (DVNLP); Trainerausbil-
dung (Team Connex); TZI (Ruth Cohn Institut); Projektmanagement (CSC 
Ploenzke); Gruppendynamik (Hernstein)
Berufserfahrung: Business Coach, Wirtschaftsmediator, Management-
trainer und Organisationsberater; Leiter zentrale Managemententwicklung, 
Führungskräfte- und Organisationsentwickler, Personalentwickler und Trai-
ner, Unternehmensorganisator, Leiter Bankfilialdirektion
Referenzen: Bayer, Lanxess, ERGO, DKV, DAS, DLR, RWE, Telekom, 
Cemex, u.a.
Publikationen: Coaching Magazin 3/2011.
Verbände: DBVC, BM, BPM

Tel.: 0221/5703914
Fax: 0221/5703915
Mobil: 0171/8325515
info@binder-coaching.de
www.binder-coaching.de

Binder Coaching
Amsterdamer Str. 44
D-50735 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/9243

Burkhard Binder

Coach, Trainer, Organisationsberater

Tätig seit: 2005
Zur Person: Tilman Billing ist der ARD & ZDF-Journalist unter den Top-
Trainern. Er ist Premium-Medientrainer, Coach für Rhetorik & Körperspra-
che und Spezialist für motivierende Reden und erstklassige Präsentationen. 
Für die Tagesschau hat er u.a. Angela Merkel interviewt. Mit Großkonzer-
nen duelliert hat er sich für Frontal 21 und Panorama. Heute coacht er 
Manager für Auftritte bei Günther Jauch, Maybritt Illner und Hart aber fair. 
Er gilt als Experte für Krisenkommunikation, PR-Strategie und die Platzie-
rung von Positiv-Botschaften bei Journalisten, Mitarbeitern, Kunden und 
Geschäftspartnern. Er hat für Spitzenverbände mehrere PR-Kampagnen 
verantwortet und lehrt an der Hochschule Konstanz, der Akademie für 
Führungskräfte, bei Management Circle und der F.A.Z. Executive School. 
Profitieren Sie von meiner langjährigen Erfahrung bei Print-Medien, Hör-
funk und Fernsehen, u.a. bei Tagesschau, ZDF-Morgenmagazin, Tages-
spiegel und der Frankfurter Allgemeinen Zeitung. Mit nur einem Training 
gewinnen Sie mehr Souveränität, Glaubwürdigkeit und Überzeugungskraft.
Zielgruppen: CEO‘s, Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte, Presse-
sprecher, Spezialisten in den Bereichen Vertrieb, Marketing und Presse/PR.

Tel.: 030/94886955
info@tilmanbilling.de
www.tilmanbilling.de

Tilman Billing Kommunikation 
Hornstr. 20
D-10963 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10447

Tilman Billing

Coach, Trainer, Speaker
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Jürgen Bitzenauer

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1993
Zur Person: Jürgen Bitzenauer unterstützt seit über 25 Jahren als Führungs-
kraft und zertifizierter Executive-Coach Unternehmen bei Veränderungspro-
zessen und deren Leistungsträger in der beruflichen und persönlichen Ent-
wicklung - auch bzw. gerade dann, wenn es nicht so läuft, wie erhofft. Er 
arbeitet auf Grundlage von systemischem, lösungsorientiertem Coaching 
auf wissenschaftlicher Basis (Karlsruher Schule), ist Experte für WorkLife-
Management und besitzt die Lizenz, wissenschaftlich anerkannte Persön-
lichkeitsstrukturanalysen (BIP/NEO-PI-R) und Bestimmungsverfahren zur 
Beurteilung der Burnout-/Stress-Vulnerabilität (BOSS/TICS) durchzuführen.
Spezialgebiet: „Boxenstopp-Coaching“ für Top-Leistungsträger in aus-
gesuchten Locations
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmer, Geschäftsführer und Vor-
stände, Top-Executives
Weiterbildungen: Kontaktstudium Coaching(SRH-Hochschule Heidel-
berg, Führungsakademie Baden-Württemberg), Online-Coaching(KIC, CAI® 
GmbH), Neurowissenschaft und Management(AFNB), Persönlichkeitsbe-
schreibungen BIP, NEO, BOSS, TICS (Hogrefe)
Berufserfahrung: 35 Jahre, davon 20 Jahre internationale Managemen-
terfahrung (Automotive)
Studium: Dipl.-Chemiker
Referenzen: Weitere Informationen und Referenzen entnehmen Sie bitte 
www.bitzenauer.consulting
Verbände: DGfC, DFC, AFNB, APS, GABAl, DGQ

Tel.: 07153/987590
Fax: 07153/987593
Mobil: 0177/4153804
info@bitzenauer.de
www.bitzenauer.de

Bitzenauer.Consulting
Weinbergstr. 13
D-73262 Reichenbach

www.weiterbildungsprofis.de/10769

Coach, Organisationsberater, Unternehmensberater

Carsten Bischoff

Tätig seit: 2006
Zur Person: Trainingsunternehmer, Trainer und Coach. 21 Jahre Vertriebs-
erfahrung / 15 Jahre Management- und Führungsaufgaben in internatio-
nalen Spitzenkonzernen wie in mittelständischen Unternehmen.
Spezialgebiet: Verkaufstrainings, Telefontrainings, Führungskräftetrai-
nings. Themen: Neukunden-Akquise, Preise selbstbewusst verhandeln, 
sicherer Verkaufsabschluss, Strukturierte Kundengespräche, Erfolgrei-
che Verhandlungsführung, Körpersprache im Verkauf, Erfolgreicher Mes-
seauftritt, Management von Verkaufsmitarbeitern, Führungskraft als Ver-
kaufscoach
Methoden: Wir unterstützen Sie dabei, mehr Verkaufserfolge zu erzie-
len. Durch, wirksame Führung, reibungslose interne Kommunikation und 
zielgerichtete Kundengespräche erreichen Sie mehr Umsatz und Ertrag. 
Begeistern Sie Ihre Kunden.
Zielgruppen: Führungskräfte im Vertrieb, KAM, Vertriebsmitarbeiter im 
Außendienst und Innendienst, Mitarbeiter in Service und Technik, Ver-
triebsingenieure, Freiberufler, Messestand-Mitarbeiter
Referenzen: Zahlreiche internationale Projekte mit multinationalen Kon-
zernen in unterschiedlichen Branchen in Deutschland, Österreich, Schweiz, 
Italien, Spanien, England, Russland und USA. Viele zufriedene Kunden aus 
dem Mittelstand mit langfristigen Trainings- und Coachingprogrammen.

Tel.: 02227/93108-56
Fax: 02227/933126
bischoff@carstenbischoff.de
www.carstenbischoff.de

CB Salestraining
Schmiedegasse 59
D-53332 Bornheim

www.weiterbildungsprofis.de/10113

Trainer

Rolf Birmelin

Geburtsjahr: 1945 Tätig seit: 1987
Zur Person: Jahrgang 1945, geschäftsführender Gesellschafter der Bir-
melin Managementberatung, betreut seit über 25 Jahren als Coach & 
Berater namhafte Markenartikelunternehmen in Industrie und Handel.
Spezialgebiet: Führungsthemen jeder Art, Unterstützung bei der Vorbe-
reitung wichtiger Konzepte/Präsentationen, kritische Mitarbeitergesprä-
che, Konfliktbearbeitung, Persönlichkeitsentwicklung, Zukunftsplanung, 
Abbau von Stressfaktoren, Aufbau von Resilienz u.a.m.
Methoden: Themenzentrierte Interaktion (TZI-Diplom) nach Dr. Ruth C. 
Cohn, Systemische konstruktivistische Arbeit nach Prof. Paul Watzlawick, 
Hypnotherapeutischer Ansatz nach Milton Erickson u.a.
Zielgruppen: Unternehmer, Vorstände, Geschäftsführer, Bereichsleiter, 
Projektleiter, Führungskräfte, Key Account Manager, Führungsnachwuchs-
kräfte, Fachspezialisten.
Referenzen: Hochland Deutschland; MBE Coal & Minerals Technology 
GmbH; Antenne Bayern/SpotcomMünchen; Apetito, Gerolsteiner Brunnen; 
Lindt & Sprüngli, Pernod-Ricard Deutschland, Vileda, Metsä Tissue GmbH, 
COLEXON Energy AG, Rotkäppchen-Mumm Sektkellerei, Goethe Univer-
sität Frankfurt; Ornua (Kerry Gold) Deutschland GmbH; Antenne Bayern/
SpotCom; Kamat Pumpen, Celesio AG
Verbände: BDVT, GABAL; DGFP; WILL International, Cominno

Tel.: 08373/98060
Fax: 08373/8917
Mobil: 0171/7418230
rolf.birmelin@birmelin.de
www.birmelin.de

Birmelin Managementberatung und 
Training
Haus Oberhofen 32
D-87452 Altusried

www.weiterbildungsprofis.de/9191

Coach
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Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2012
Zur Person: Dr. Anke Blomberg ist als Juristin und Mediatorin M.A. 
Ansprechpartner rund um die Themen Konflikte und Verhandlungen. Als 
Wirtschaftsmediatorin unterstützt sie Menschen dabei, Konflikte im beruf-
lichen Umfeld konstruktiv und lösungsorientiert zu bearbeiten. Als Konflikt-
managerin begleitet sie Unternehmen dabei, innerbetriebliche Konflikte im 
Vorfeld zu vermeiden, sie aktiv anzugehen und eine emotional intelligente 
Konfliktkultur in ihren Unternehmen zu schaffen und zu leben.
Spezialgebiet: Wirtschaftsmediation, Design und Implementierung von 
Konfliktmanagementsystemen in kleinen und mittleren Unternehmen, Vor-
bereitung und Führung von Verhandlungen, Seminare zum Thema emoti-
onale Intelligenz und Achtsamkeit
Zielgruppen: Unternehmen, die innerbetriebliche Konflikte aktiv, intel-
ligent und konstruktiv angehen möchten. Führungskräfte und Mitarbei-
ter, die ihre Führungs, Kommunikations- oder Verhandlungskompetenz 
stärken möchten.
Weiterbildungen: Ständige Weiterbildungen durch Intervisionen, Super-
visionen, Seminare und Workshops
Studium: Rechtswissenschaften, Masterstudiengang Mediation
Publikationen: https://www.mediationaktuell.de/autoren/Anke-Blomberg
Verbände: Bundesverband Mediation

Tel.: 030/65911219
Mobil: 0176/63867381
ab@coachinginstitutberlin.de
www.coachinginstitutberlin.de

Coaching Institut Berlin
Lychener Str. 19
D-10437 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10644

Dr. jur. Anke Blomberg

Coach, Trainer, Mediator

Tätig seit: 2005
Zur Person: Sabine Bleumortier ist Trainerin, Beraterin und Rednerin rund 
um die Berufsausbildung und war früher Ausbildungsleiterin. Als Ausbil-
dungsexpertin und Autorin begeistert sie heute ihre Kunden und macht 
diese zu Azubiflüsterern. Ihr Motto: „Die betriebliche Ausbildung ist nur 
dann erfolgreich, wenn Auszubildende und Ausbilder gut ausgebildet sind.“
Spezialgebiet: Qualifizierung für ausbildenden Fachkräfte und Ausbil-
der, Generation Y/Z, Ausbildungsmarketing, Trainings für Auszubildende 
(Knigge, Telefonieren)
Zielgruppen: Ausbildungsbetriebe, Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte, 
Azubibetreuer, Auszubildende
Weiterbildungen: u.a. BaTB/BDVT geprüfte Trainerin und Beraterin, 
Repräsentations-Trainerin, Personal Coach, Professional Speaker GSA 
(SHB)
Berufserfahrung: Dipl.-Ökonomin (Univ.), Marktforscherin, Ausbildungs-
leiterin und Trainingsmanagerin, 17 Jahre Erfahrung in der betrieblichen 
Ausbildung
Referenzen: ADAC, Kraftanlagen München, Kunze Medien, Haufe Aka-
demie, IHK, Landkreis Cloppenburg, PATRIZIA Immobilien, Siemens, Ver-
einigte Volksbank (mehr: www.bleumortier.de)
Publikationen: „Hilfe, ein Azubi kommt! – Was Azubibetreuer wissen 
müssen“, „Ausbildungsbeauftragte gewinnen, qualifizieren und motivie-
ren“, sowie > 30 Beiträge in Fachzeitschriften
Verbände: GABAL, GSA, heartleaders, VdU, EWMD

Tel.: 089/76703103
Fax: 089/76703103
info@bleumortier.de
www.bleumortier.de

Sabine Bleumortier® - Erfolgreich 
ausbilden
Fritz-Baer-Str. 42
D-81476 München

www.weiterbildungsprofis.de/10207

Sabine Bleumortier

Trainer, Speaker, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2002
Zur Person: Dr. Markus Blaschka ist der Kopf von Dr. Blaschka & Netz-
werk. Lange Jahre war die berufliche Heimat des promovierten Informa-
tikers das Projektmanagement in der IT- und Automotivebranche. Im Jahr 
2003 gründete der Oberbayer zunächst die Dr. Blaschka Consulting GmbH. 
Er hat sich bundesweit als Management-Trainer und Business Coach einen 
Namen gemacht und zählt bekannte Mittelständler und Konzerne zu sei-
nen Referenzen. Mittlerweile haben sich seine Profession wie auch sein 
Unternehmen erweitert um die Herzens- und Lebensthemen Persönlich-
keits-/Entwicklungscoaching und Gesundheit. Nach wie vor unterstützt er 
mit einem mittlerweile 20-köpfigen Team Unternehmen bei der Optimie-
rung ihres Projektmanagements. Zusätzlich jedoch hat er sich als Konse-
quenz aus beruflicher und persönlicher Erfahrung zum Coach für Stressma-
nagement und Burnout-Prävention, zum Ernährungsberater und Personal 
Trainer weitergebildet.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Projektleiter
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach, dvct-zertifizierter Coach, 
Geprüfter Trainer BDVT, Fitnesstrainer-A-Lizenz, Fachkraft für betriebliches 
Gesundheitsmanagement (IHK), Embodiment Coach

Tel.: 08035/873053
Fax: 08035/873054
Mobil: 0171/2465280
info@drblaschka.de
www.drblaschka.de

Dr. Blaschka & Netzwerk
Walsumer Str. 6a
D-83064 Raubling

www.weiterbildungsprofis.de/8607

Dr. Markus Blaschka

Coach, Trainer
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Markus Bockhorni

Tätig seit: 2001
Zur Person: Ich biete Ihnen professionelle Weiterbildung in den Berei-
chen Online Marketing, Suchmaschinenoptimierung, Suchmaschinenmar-
keting, Social Media, Web-Analytics sowie moderne Telekommunikation. 
Meine Seminarkonzepte basieren auf langjähriger und vor allem prakti-
scher Erfahrung. Dabei gilt es vorrangig, komplexe Inhalte klar und ver-
ständlich darzustellen - auch ohne Vorkenntnisse der Seminarteilnehmer.
Spezialgebiet: Online-Marketing, SEO, SEA, SEM, Social-Media, Web-
Analytics, Content-Marketing, Web-Texten, u.v.m.
Methoden: Vortrag unter Einbezug der Teilnehmer mit themenbegleiten-
den Seminarunterlagen.
Zielgruppen: Marketingverantwortliche, Mitarbeiter aus Werbung und 
Vertrieb, Online Marketing Manager, Geschäftsführer, Entscheider, Pro-
jektleiter, Agenturen
Referenzen: https://www.embis.de/referenzen.html

Tel.: 0811/9933660
Fax: 0811/9933661
mail@embis.de
https://www.eMBIS.de

eMBIS GmbH
Blumenstr. 25
D-85399 Hallbergmoos

www.weiterbildungsprofis.de/9579

Trainer

Karen Blümcke

Tätig seit: 1998
Zur Person: Seit 1998 Inhaberin von PERSPEKTIVwechsel – Institut für 
Bildung und Beratung. Als Moderatorin, Trainerin und Supervsiorin/Coach 
begleitet sie Fach- und Führungskräfte bei ihrer Professionalisierung: Rol-
lenklärung, Konfliktbewältigung, Durchsetzungsfähigkeit und Umgang mit 
Widerstand, Überzeugung und Motivation, Kraft und Ressourcen, Stress-
bewältigung und Gesundheit / Widerstandskraft. Ihre Kunden schätzen 
besonders ihre gleichermaßen prozess- wie zielorientierte Herangehens-
weise. Ihre herzliche und wertschätzende Grundhaltung unterstützt die 
intensive Arbeit auch an herausfordernden und personennahen Themen.
Spezialgebiet: Ganztagsschulen und KMU aus sozialpflegerischen Arbeits-
feldern, Themen: Gesund Führen, Stressbewältigung, Widerstandskraft 
stärken
Weiterbildungen: Supervision, Stressmanagement, ROMPC, Lösungs-
orientierte Kurzzeittherapie (Steve DeShazer)
Berufserfahrung: Fachschulen, Bildungsträger, Selbständigkeit
Referenzen: Paritätischer Wohlfahrtsverband, AWO Recklinghausen, Dia-
konie Mettmann, DKSB Essen, Kolping OWL, Caritas Düsseldorf
Publikationen: „Trainerpersönlichkeit und Lernatmosphäre“, „Katalog der 
Möglichkeiten arbeitsplatznahen Lernens in der Altenpflege“, „Selbstge-
steuert und intergenerativ Lernen an problemorientierte Lernprojekten“

Tel.: 0202/51581426
Fax: 0202/51581423
bluemcke@perspektiv-wechsel.de
www.perspektiv-wechsel.de

PERSPEKTIVwechsel - Institut für Bil-
dung und Beratung
Hofaue 54
D-42103 Wuppertal

www.weiterbildungsprofis.de/9185

Prozessberater/-begleiter, Moderator, Supervisor

Malou Blomstrand

Tel.: 0172/4444200
info@malou-blomstrand.academy
www.malou-blomstrand.academy

Malou Blomstrand Academy
Vockenhaus 2
D-42781 Haan

www.weiterbildungsprofis.de/10930

Coach, Trainer, Speaker, Dozent
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Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2004
Zur Person: Unternehmerberater, Coach und Mentor für den Mittelstand. 
Spezialgebiet: Handwerksbetriebe. „Menschen sind anders“. Über den 
Umgang mit Menschen, Selbsterkenntnis als Voraussetzung für Verständnis 
und Verstehen, Führung von Mitarbeitern und allen Menschen im eigenen 
Umfeld. Teambildung, Teamzusammensetzung, Wahrnehmung, Selbstor-
ganisation. Spüren Sie den Unterschied, wenn alle Beteiligten die eige-
nen Aufgaben „verantworten und wahrnehmen“.
Spezialgebiet: VISE-Professional. Werden Sie zum wahren Kyberneti-
ker Ihres Unternehmens. Erkennen Sie den Standort des Unternehmens 
im Lebenszyklus. Erleben Sie die Steuerungselemente, justieren Sie zum 
Wohle des Unternehmens, zum Wohle aller Beteiligten, erlangen Sie „ewige 
Jugend für das Unternehmens“. Bleiben Sie auf Kurs, auch in unruhigen 
Zeiten. Glätten Sie die Wogen mit modernsten Erkenntnissen.
Methoden: Die VISE-Analyse gibt Aufschluss über die visionäre Kraft 
des Unternehmens, das vorherrschende Commitment, das gelebte Sys-
tem im Verwaltungsbereich und natürlich über die Einstellung zum Erfolg 
des Unternehmens.
Zielgruppen: Vor allem der Mittelstand.
Weiterbildungen: Natürlich, mehrfach jedes Jahr.
Berufserfahrung: Unternehmerberater seit 1991.
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Schwerpunkt Marketing.

Tel.: 05335/905647
Fax: 05335/905649
Mobil: 0172/4015829
mail@konzeptboehm.de
www.konzeptboehm.de

Hermann-Löns-Str. 10
D-38315 Schladen

www.weiterbildungsprofis.de/10600

Holger Böhm

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1995
Zur Person: Ich kombiniere Struktur und Kreativität, arbeite auf Augen-
höhe, schätze Leichtigkeit und Humor und stärke Handlungs- und Gestal-
tungskraft.
Spezialgebiet: Coaching und Coachingausbildung (DCV) mit kreativen 
Methoden, Supervision/Weiterbildung für Coaches, Coachingbasierte Trai-
nings
Methoden: Gespräch, strukturierende Arbeit am Flipchart, Arbeit mit Form 
und Farbe, Entspannung und Bewegung, Bildern, Symbolen u.a.m. und 
Online-Coaching.
Zielgruppen: Menschen die was wollen in Gesellschaft und Unternehmen.
Weiterbildungen: Kreativitätstraining (FPI), - Organisationsberatung 
(Ergon) - NLP-Master (DVNLP) - Körpersymbolik, innere Bilder u. Bewusst-
sein (Dr. D. Kappert) - Tanztheater (Dr. R. Land), Systemische Strukturauf-
stellung (v. Kibed/Sparrer)
Berufserfahrung: 10 Jahre angestellt (PE/OE- innovative Projekte) - seit 
2001 selbstständig als Coach und Beraterin für OE - seit 2009 Coach-
Ausbilderin (DCV-zertifziert)
Studium: Dipl.-Päd. (Erwachsenenbildung) und Lehramtsexamen
Referenzen: Siehe meine Webseite/mein Xingprofil.
Publikationen: Margot Böhm, Intuitiver Methodeneinsatz in Coaching-
prozessen, Grundlagen und Praxisbeispiele. Springer 2016
Verbände: Deutscher Coachingverband (DCV)

Tel.: 04651/836536
mail@coachingzentrum.de
www.coachingzentrum.de

coaching.zentrum - Karriere- und  
Unternehmensentwicklung und  
Coachingausbildung (DCV)
Paulstr. 6
D-25980 Sylt / Westerland

www.weiterbildungsprofis.de/5897

Dipl.-Päd. Margot Böhm

Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2010
Zur Person: Gerne unterstütze ich Sie bei der Entfaltung Ihrer Potenzi-
ale in meinen Spezialgebieten: Coaching für Führungskräfte und Karrier-
ecoaching. Durch langjährige Management-Erfahrung und umfangrei-
che Ausbildung habe ich einen großen Methodenbaukasten, der flexibel 
zum Einsatz kommt: stärkenorientiert, lösungsorientiert, pragmatisch und 
humorvoll - damit Sie am am Ende eine gute, vielleicht überraschende, 
Lösung für Ihr Anliegen gefunden haben.
Methoden: Systemische Methoden (v.a. Fragetechniken und analoge 
Methoden) werden ergänzt mit aktuellem Managementwissen und Change-
Management Methoden.
Zielgruppen: Führungskräfte, Spezialisten, Unternehmer, Freiberufler
Weiterbildungen: Systemische Therapeutin (DGSF), Zertifizierter Coach 
BDP, Mediatorin Wirtschaft (Steinbeis Hochschule)
Berufserfahrung: 14 Jahre in einem Automobilkonzern im Personal-
wesen / Change Management und im Qualitätsmanagement, langjährige 
Führungskraft. Seit 2010 freiberuflich tätig als Coach für Kunden u.a. aus 
Industrie, Medizin, Hochschulen und Verwaltung.
Studium: Diplom-Psychologie Universität Regensburg
Verbände: Berufsverband Deutscher Psychologen (BDP), Deutsche Gesell-
schaft für Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF).

Tel.: 0341/6404257
Mobil: 0177/2768702
kontakt@boddem-coaching.de
www.boddem-coaching.de

Systemische Prozessberatung und 
Coaching
Friedensstr. 3
D-04155 Leipzig

www.weiterbildungsprofis.de/7812

Dipl.-Psych. Iris Boddem

Coach, Moderator, Change Manager
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Klaus-Dieter Böse

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2012
Zur Person: Erfolgreich neue Wege gehen, heißt für mich: Menschen und 
Unternehmer im ständigen Wandel unterstützen und begleiten. Durch das 
Einbeziehen aller betroffenen Systeme und individuellen Maßnahmen entwi-
ckeln wir gemeinsam mehr Lebensfreude, Begeisterung und Engagement, 
Stressresistenz und Kreativität – privat oder beruflich, einzeln oder im Team.
Spezialgebiet: Systemisches Beratung und Coaching, Demografie Bera-
tung, Personalentwicklung, Übergangsberatung, Führungskräfteentwick-
lung, Teamentwicklung, Managementsysteme, Change-Management
Methoden: Systemtheorie. Alchimedus® Methode, Improvisations-Thea-
ter, Work Ability-Index (WAI),etc.
Zielgruppen: Geschäftsführer, Personalleiter, Führungskräfte, Nachwuchs-
kräfte, Personalentwickler, Projektmanager, Privat Personen
Weiterbildungen: Systemischer Coach Alchimedus® Master AB-C® - 
Arbeitsbewältigungs-Coach Übergangsberatung 50Plus® Improvisations-
Theater, Verkehrsfachwirt
Berufserfahrung: Coaching von Führungskräfte, Teamentwicklung, Per-
sonalentwicklung, Unternehmensintegrationen, Prozessoptimierung, Trans-
port-& Logistik, nationale und internationale Change-Maßnahmen
Referenzen: Flash Europe Group
Verbände: BDS e.V. (Bund der Selbstständigen), DGFP e.V. (Deutsche 
GEsellschaft f. Personalführung), BVI 50Plus e.V. (Bundesverband Inti-
ative 50Plus)

Tel.: 089/206021120
Fax: 089/206021610
Mobil: 0172/8477278
info@klaus-dieter-boese.de
www.klaus-dieter-boese.de

Klaus-Dieter Böse
Ludwigstr. 8
D-80539 München

www.weiterbildungsprofis.de/10467

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater

Katrin Boes

Zur Person: Seit 20 Jahren war meine Hauptaufgabe die Leitung und 
Begleitung von 2 großen Kindertagesstätten.In meinen 30-jährigen Berufs-
jahren habe ich vieles erfahren. Viel Neues, vieles was mich mit Neugier auf 
mehr erfüllt hat. So manches, was ich so nicht nochmal machen möchte. 
Ich bin allem mit viel Kreativität und Humor begegnet, und mit dem ste-
ten Interesse ein zufriedenstellendes Ergebnis für die meisten Beteiligten 
zu erreichen. Dabei habe ich eine Methodenvielfalt erlangt, die ich heute 
gerne einsetze, damit Prozesse erlebbar werden. Ich lade Sie herzlich ein 
mich kennen zu lernen.Ich biete: Beobachtende Begleitung Offene Ori-
entierung Empathische Entwicklung Systemische Sichtweise und mein 
Name ist Programm.
Spezialgebiet: Kinder von 0 - 10, deren Begleitung und Lobbyvertre-
tung, Inklusion
Methoden: Einzelpersonen oder Teams, Seminare oder kollegiale Bera-
tung, egal was - aber immer mit Humor und Kreativität
Zielgruppen: Pädagogen und alle Menschen, die an der Begleitung von 
Kindern interessiert sind

Tel.: 0173/1591965
k.boes@gmx.net

Kindergarten-Coaching
Bromberger Str. 2
D-40599 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10958

Coach, Dozent, Fachberater

Dipl.-Kff. Viola Böhme

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2012
Zur Person: Menschen und Organisationen sollten voneinander profitie-
ren! Mit dieser Grundhaltung stehe ich für die Entwicklung mitarbeiterori-
entierter Unternehmenskulturen und sorge für nachhaltigen Erfolg meiner 
Kunden. Ich begleite beim Umdenken! Mit Coaching, Training und Beratung 
unterstütze ich Unternehmen, gezielt Impulse für eine „positive“, gesunde 
und für Mitarbeiter attraktive Unternehmenskultur zu setzen.
Spezialgebiet: Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur, Mitarbeiterbin-
dung, Demografischer Wandel, (gesunde) Führung, Nachwuchsführungs-
kräfte, junge Führungskraft - ältere Mitarbeiter, Generation Y, Kommuni-
kation, Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Strategische Begleitung, maßgeschneiderte Trainingskon-
zepte, systemisches Coaching
Zielgruppen: Unternehmen, die sich als attraktiver Arbeitgeber zukunftsfä-
hig aufstellen und den demografischen Wandel erfolgreich bewältigen wol-
len, (junge) Führungskräfte, Mitarbeiter/Fachkräfte, Projektverantwortliche
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung bei einem „Global Player“, ver-
schiedene Führungspositionen, Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten für verschiedene Unternehmen und Branchen, Durchführung von 
Trainings, Coachings, Workshops, Universitätsdozentin u.a. zu „Führung“, 
Key Note Speaker
Verbände: BDVT

Mobil: 0170/5487140
mail@viola-boehme.de
www.viola-boehme.de

Viola Böhme Company Culture
Albestr. 26
D-12159 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10401

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter
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Tätig seit: 2000
Zur Person: 35 Jahre alt, wohnhaft in Bremen. Seit 2009 als Coach 
tätig. Kompetenz insbesondere im Vertrieb durch viele Jahre Erfahrung 
- Karrierecoaching - Teambuilding - BDL und TP Basis der Branchenini-
tiative „gut beraten“
Spezialgebiet: Karrierecoaching: Unterstützung speziell junger Führungs-
kräfte, die mit ihrer Aufgabe wachsen möchten - Teambildungsmaßnah-
men (z. B. mit Hilfe von TMS®/TPM®) „gut beraten“ Brancheninitiative 
der Versicherungswirtschaft Bancassurance Versicherungsfachtrainings
Methoden: Systemischer Ansatz, TMS®, TPM®, LiFo®

Zielgruppen: Berufsstarter, junge Führungskräfte, Teams, Versicherun-
gen, Banken
Weiterbildungen: Master of Business Coaching & Change Management, 
TMS®, TPM®, LiFo®, Trainer IHK, Akkreditierung als Bildungsdienstleister 
und Trusted Partner Basis („gut beraten“)
Berufserfahrung: Vertrieb, Training, Coaching
Studium: Bachelor of Business Administration. Zur Zeit: Master of Busi-
ness Coaching and Change Management
Referenzen: (Impuls-)Vorträge bei diversen Veranstaltungen, div. Ban-
ken und Versicherungen, Unternehmen, wie IT-Firmen etc., Privatperso-
nen (angehende/junge Führungskräfte, etc.) Auf Anfrage gebe ich hier 
gerne weitere Informationen bzw. stelle auch Kontakt her/stelle konkrete 
Referenz zur Verfügung

Tel.: 0421/17519721
Fax: 0421/52406118
info@erfolgsweise.de
www.erfolgsweise.de

Erfolgsweise Training + Coaching
Neustadtscontrescarpe 112
D-28199 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/10612

Sabrina Bojazian

Coach, Trainer, Lehrtrainer

Zur Person: Technisches Projektmanagementwissen ist eine Seite des 
Erfolgs von Projektleitern. Die andere ist Managementkompetenz um die 
die Interessen der Stakeholder auszubalanciert., Projektleitern Manage-
mentkompetenz zu vermitteln, ist mein Spezialgebiet.
Spezialgebiet: Soft Skills und Führungswissen für Projektleiter
Methoden: Methoden der systemischen Organisationsberatung.
Zielgruppen: Projektleiter und Fachexperten in Projekten.
Weiterbildungen: Trainer und Moderatorenausbildung (ComTeam), Bera-
ter für Teams in Organisationen (Universität Klagenfurt), Moderator für Groß-
gruppen (all-in-one-Spirit)
Berufserfahrung: Über 33 Jahre Projektmanagement Erfahrung als Pro-
jektleiter, Trainer und Coach bei der Deutschen Telekom AG und ihrer Vor-
gängerorganisationen., Dozent an der Hochschule für Telekommunikation 
Leipzig, Lehrbriefautor an der Freien Journalistenschule
Studium: Nachrichtentechnik, Philosophie, Deutsche Philologie und Buch-
wesen, Zertifizierungen: PMP (PMI), Scrum Master (Scrum Alliance)
Publikationen: Projektmanagementbücher:, Grundlagen des Projekt-
managements (GABAL), Projektmanagement - Soft Skills für Projektlei-
ter (Springer), Führung im Projekt (GABAL), Kommunikation im Projekt 
(GABAL), plus 50 Artikel im Projektmagazin, plus weitere Publikationen
Verbände: Projekt Management Institut (PMI)

Tel.: 0160/93867059
tomas@bohinc.de
www.bohinc.de

systemische-organisations-beratung
Waldstr. 52
D-64569 Nauheim

www.weiterbildungsprofis.de/10952

Tomas Bohinc

Trainer

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2002
Zur Person: Trainer (Coach) und Consultant. Lehrbeauftragter an der amd 
Akademie für Mode und Design (staatl. HS) Fachmann in Sachen Personal/
HR Business. Experte für Sales/Vertrieb und Kundenmanagement. Spezi-
alist für Gesundheitsmanagement.
Spezialgebiet: Personal/HR Management: Praktisches Arbeitsrecht und 
Betriebsverfassungsrecht. Vertrieb/Sales u. Kunden-Management: Der 
Auf- und Ausbau von Profit-Center. Gesundheitsmanagement: Opera-
tive Einrichtung von GHM und BEM sowie Prävention und Aktivierung von 
Low Performer.
Methoden: Anwendung von Wissenschaft und Praxis in Synergie aus Erfah-
rung und Lerntransfer. Workshops; Schulungen; Training und Coaching.
Zielgruppen: Unternehmer, Geschäftsführer von KMU. Führungskräfte 
und Meister. Existenzgründer. Ärzte und Apotheker in der Aufgabe als 
Unternehmer.
Weiterbildungen: Nur durch anerkannte Institute.
Berufserfahrung: Aktuell 42 Jahre. Davon 20 Jahre als operativ lei-
tende Führungskraft mit Budget und Personal-verantwortung. Seit 12 
Jahren Selbständig.
Studium: Praktischer Betriebswirt mit Diplom (IHK)
Referenzen: Auf Anfrage.
Publikationen: Fachaufsätze und Lernskripte zum Beispiel für den Unterricht 
an der HS oder anderen Bildungsträgern. Aktuell ist ein Fachbuch in Arbeit.
Verbände: Berufsausbilderverband Bayern und Deutschland e.V.

Mobil: 0179/4663488
info@michael-boesl-consulting.com
www.michael-boesl-consulting.com

MBConsulting
Naunspitzstr. 6
D-83080 Oberaudorf

www.weiterbildungsprofis.de/10535

Michael Bösl

Organisationsberater
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Sascha Bollin

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1994
Zur Person: Vom Praktiker für Praktiker – dieser Anspruch zieht sich wie 
ein roter Faden durch meine Seminare und Workshops. Ich vermittle nicht 
nur Wissen, sondern trainiere auch die Fertigkeit dieses Wissen im kon-
kreten Fall zielgerichtet anzuwenden. Durch Fallbeispiele aus der Praxis 
ist der Transfer zu Ihren Projekten jederzeit gegeben. In meinen Inhouse-
Workshops können die gewünschten Inhalte auch anhand Ihrer ganz kon-
kreten Projekte vermittelt werden.
Spezialgebiet: Praxisorientiertes Management von IT-Projekten, Projekt-
sanierung/ Krisenmanagement, Organisationsentwicklung/Analyse und 
Optimierung von Verwaltungsprozessen
Methoden: UML, ARIS, PMI, SCRUM, diverse Moderationswerkzeuge, 
diverse Methoden aus dem Bereich der Organisationsentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte, IT-Leiter, IT-Projektleiter, Projekt-Auftrag-
geber, Controller, SW-Entwickler
Weiterbildungen: Projektcontrolling (PMP), Projektmanagement (PMP), 
Scrum, Fachreferent für Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: - Geschäftsführer bollin consulting GmbH, 1994 - 1996: 
selbständiger Anwendungsentwickler, seit 1997: selbständiger IT-Berater
Studium: BWL (FH)
Referenzen: Industrie, Handel, Banken, Entsorgung, öffentl. Verwaltung, 
IT-Dienstleister, Automobil, Versicherung
Publikationen: Artikel in IT-Magazin: Risiken in Softwareprojekten

Tel.: 07171/9988552
Fax: 07171/9988551
sascha.bollin@bollin-consulting.com
www.bollin-consulting.com

Bollin Consulting GmbH
Sebaldstr. 23
D-73529 Schwäbisch Gmünd

www.weiterbildungsprofis.de/10328

Coach, Organisationsberater, Interim-/Projektmanager

Kerstin Bollinger

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2003
Zur Person: Als Spezialistin für Führungskräfteentwicklung vermittle ich 
Führungskräften in Praxistrainings und Entwicklungsprogrammen das 
Wissen und Können, das sie in den Bereichen Führung, Teamentwick-
lung sowie Change- und Konfliktmanagement für ihre Arbeit brauchen. 
Außerdem unterstütze ich Führungskräfte durch individuelles Coaching 
in ihrer Entwicklung.
Zielgruppen: Führungskräfte
Weiterbildungen: Diplom Sozialwissenschaftlerin. Ausbildung in Syste-
mischen Coaching, Systemischer Paar- und Familientherapie. Div. Fort-
bildungen in Hypnotherapie, TZI, Transaktionsanalyse, Gruppendynamik, 
GFK und Großgruppenmoderation.

Mobil: 0177/8344140
info@bollinger-training.de
www.bollinger-training.de

Bollinger Training
Siedlungsstraße 35
D-91735 Muhr am See

www.weiterbildungsprofis.de/9860

Coach, Trainer

Dr. rer. pol. Andrea Maria Bokler

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2003
Zur Person: Mein Fokus ist Change, Werte und Kulturtransformation, meine 
Leidenschaft gilt der Beratung und dem Coaching von Menschen, Teams 
und Organisationen in Strategie- und Veränderungsprojekten.
Spezialgebiet: Beratung, Training, Coaching in den Bereichen Unter-
nehmenskultur, Change Management und Führungskräfteentwicklung
Methoden: Grundlage für meine Arbeit sind die Cultural Transformation 
Tools (CTT) von Richard Barrett: Ein leistungsstarkes Mess- und Steue-
rungssystem, welches Werte und die dahinterliegenden Bedürfnisse von 
Personen und Organisationen sichtbar macht. Das Ergebnis ist erhellend: 
Die Betroffenen können leichter darüber sprechen, was ihnen wirklich 
wichtig ist, und einen Weg zu gemeinsamen Werten finden.
Weiterbildungen: Cultural Transformation Tools Training (CTT) Consul-
tant und Trainerin (Barrett Values Centre), Supervisions- + Coachingausbil-
dung bei Coaching Development (ICF), London, Myers-Briggs-Type Indikator 
(MBTI), Systemischer Aufstellungsarbeit, Systemische Beratung
Studium: Betriebswirtschaft, Sozialökonomie
Publikationen: Bokler, Andrea Maria & Dipper, Michael: Changemanage-
ment mit Cultural Transformation Tools. Unternehmenskultur über Werte 
entwickeln. Essentials. Springer Fachmedien Wiesbaden 2015

Tel.: 069/66055196
Fax: 069/66055196
Mobil: 0179/2285062
info@changemanagement.biz
www.changemanagement.biz

changemanagement.biz
Schweizer Str. 66
D-60594 Frankfurt

www.weiterbildungsprofis.de/10934

Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater
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Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1997
Zur Person: HOME of ENERGY® steht für ganzheitliches Stressmanage-
ment und Burnout-Prävention aus der Praxis für die Praxis: Als Coach, Trai-
ner, Berater und Speaker unterstütze ich Unternehmen, die Ressourcen 
ihrer Mitarbeiter und Führungskräfte zu aktivieren und an deren Denk- und 
Verhaltensmustern zu arbeiten, um eine nachhaltige Persönlichkeitsent-
wicklung zu ermöglichen. Das Ziel ist, dass Mitarbeiter und Führungs-
kräfte und somit Unternehmen ihren Weg gesund und mit Leistungsfä-
higkeit gehen – mit Balance, Gelassenheit und Energie!
Spezialgebiet: Ganzheitliches Stressmanagement. Persönlichkeitsent-
wicklung. Resilienz. Achtsamkeit. Selbstmanagement. Zeitmanagement. 
Work-Life-Balance. Gesund Führen. Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment. Burnout-Prävention.
Zielgruppen: Unternehmen, die gesunde und somit leistungsfähige Füh-
rungskräfte und Mitarbeiter als Garanten für ihren Unternehmenserfolg 
verstehen!
Berufserfahrung: 15 Jahre Führungskräfte- und Personalentwicklung 
in Konzernen und KMUs, 3 Jahre Direct Sales, Führungserfahrung, inter-
nationale Erfahrung
Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften
Referenzen: Dozentin und Autorin für „Gesund Führen“/ IST-Studienins-
titut GmbH, Dozentin und Autorin für „Resilienz“/ IST-Studieninstitut GmbH

Tel.: 0211/33997205
Mobil: 0177/2155335
cb@home-of-energy.com
www.home-of-energy.com

HOME of ENERGY _ Ganzheit-
liches Stressmanagement und 
Burnout-Prävention
Elisabethstraße 11
D-40217 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10844

Christina Borschel

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2003
Zur Person: Motto: Gemeinsam erfolgreich und gesund! Trainerin und 
Coach im betrieblichen Gesundheitsmanagement, langjährige Erfahrung als 
interne Organisations- und Personalentwicklerin im Versicherungskonzern
Spezialgebiet: Change Management, Gesunde Führung, Teamentwick-
lung, Stressmanagement, Selbstmanagement (mit PSI-Theorie und ZRM), 
Konfliktmanagement, Kundenorientierte Kommunikation, Business-Coa-
ching, Workshop-Moderation
Methoden: Individuell. Lebendig. Professionell. Mehr dazu gerne per-
sönlich.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Mitarbeiter, Auszubildende
Weiterbildungen: Diplom-Pädagogin, systemische OE-Beraterin 
(alwart+team), zertifizierter Business-Coach, Kommunikationstrainerin 
(Schulz v. Thun), Trainerin für Stressbewältigung (Prof. G. Kaluza), PSI-
Kompetenzberaterin (Prof. J. Kuhl), Zürcher Ressourcen Modell (ZRM, 
M. Storch/ F. Krause)
Berufserfahrung: Seit mehr als 12 Jahren Berufserfahrung als Perso-
nal- und Organisationsentwicklerin, Coach und Trainerin in Konzernen
Studium: Erziehungswissenschaften (Schwerpunkt: Beratung und Training)
Referenzen: Referenzen finden Sie auf meiner Internetseite.
Verbände: Deutscher Verband für Coaching & Training (DVCT), Akademie 
für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement (AFNB), Bundesverband 
für Betriebliches Gesundheitsmanagement (BBGM).

Tel.: 040/69657046
Fax: 040/69657047
Mobil: 0177/8889126
info@miriam-born.de
www.miriam-born.de

Miriam Born & Kollegen | Erfolgsfaktor 
Gesundheit
Eilenau 21
D-22087 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10382

Dipl.-Päd. Miriam Born

Trainer

Tätig seit: 2012
Zur Person: In meiner Beratung begreife ich mich als Katalysator, möchte 
Sie inspirieren, in den Fluss des Lebens zu „springen“. Meine Arbeitsweise 
beruht auf konstruktivem & professionellem Feedback. Eine ausführliche 
Analyse, der Fokus auf das Wesentliche, Begeisterung & erlebnisreiche 
Trainings dürfen Sie von mir erwarten.
Spezialgebiet: Stressmanagement, Mitarbeitermotivation, Führungskräf-
teentwicklung, Einzelcoaching
Methoden: Sparring, Stärkenanalyse, Fragetechniken, Feedbackgesprä-
che, Inneres Team, Gewaltfreie Kommunikation, Gruppendynamik, Men-
tale Techniken, Atemtechnik, Transaktionsanalyse, systemische & dialo-
gische Beratung Kommunikationsmodelle
Zielgruppen: Führungskräfte, Frauen, Selbstständige, Teams, Angestellte
Weiterbildungen: Zertifizierte Mediatorin (Uni of A. Sciences), Zertifi-
zierter Coach (univ.), Burnout Coach, Seminarleiterin PMG, Seminarleite-
rin StressbewältigungMentaltrainerin, Ausbildung „train the trainer“, Per-
sonal Trainerin, Fitness Trainerin, Ernährungsberaterin
Berufserfahrung: 16 Jahre Erfahrung im Bereich Vertrieb & Marketing 
in Wirtschaft & Handel u.a. Konsumgüterbranche (bsp. tesa SE), 20 Jahre 
Erfahrung im Gesundheits-& Sportbereich.
Publikationen: STOLPERSTAINE im ARBEITSLEBEN - spürbar mehr erfolg 
durch achtsame kommunikation zwischen frau & mann

Tel.: 07762/5320720
Mobil: 0173/8470997
mail@cborisch-coaching.de
www.cborisch-coaching.de

cornelia borisch coaching
Werkhaldenstr. 2a
D-79686 Hasel

www.weiterbildungsprofis.de/10866

Cornelia Borisch

Coach, Trainer, Mediator
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Rhonda L. Bowen

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1981
Zur Person: „Vermeidung kultureller Fallstricke, klares und bei Bedarf auch 
mal hartnäckiges Feedback, sympathisch und augenzwinkernd verpackt 
und eine inspirierende, oft humorvolle Art der Wissensvermittlung zeich-
neten die Stunden mit Rhonda aus.“ (A comment made by a client) As an 
American who has lived more than thirty years in Germany, I offer support 
in English and/or German to those who would like to increase their awa-
reness of cross-cultural communication. My work with people from more 
than fifty countries can be the key to improving relationships and making 
your business more effective.
Spezialgebiet: Culture Change, Express Yourself, Coaching, Verhandlun-
gen, Teamentwicklung, Gruppendynamik, Konfliktmanagement, Facilitation, 
Train the Trainer, Englisch / Deutsch als Business Sprache
Zielgruppen: Ich begleite Führungskräfte, Mitarbeiter, Freiberufler und 
alle, die sprachlich und kulturell besser kommunizieren wollen.
Referenzen: Globale Konzerne, Mittelständler, Privatpersonen – mit vie-
len verschiedenen Kunden habe ich bereits arbeiten dürfen. Bitte spre-
chen Sie mich an, um Einzelheiten zu erfahren.
Verbände: Trainertreffen Deutschland, BVMW, Soroptimist International

Tel.: 02153/954999-6
Fax: 02153/954999-8
Mobil: 02153/9549996
bowen-bells@nordrhein.de
www.bowen-crossculture.com

bells - better expression through lan-
guage for life‘s situations
Hohlweg 8
D-41334 Nettetal

www.weiterbildungsprofis.de/8386

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Dipl.-Volksw. Thomas Bottin

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Thomas Bottin hat sich auf Verkaufstraining spezialisiert. Er 
ist seit 12 Jahren Verkaufstrainer. Er arbeitet für Unternehmen mit bera-
tungsintensiven Produkten oder Dienstleistungen.
Spezialgebiet: Verkaufstraining, Telefontraining, Akquisetraining, Team-
training für Vertriebsteams, Verkaufscoaching
Methoden: Gesprächstrainings, Feedback, Gruppenarbeiten, Video- & 
Audiofeedback, LIVE-Telefonaten noch im Seminar, Praxisbegleitung u.v.m.
Zielgruppen: Vom Verkaufsanfänger bis zum Vertriebsprofi. Key Account 
Manager, SalesAgents, Führungskräfte im Vertrieb, Vertriebsingenieur etc. 
Wir arbeiten branchenübergreifend.
Weiterbildungen: NLP Practitioner, NLP Master, MBTI© Trainer, SPIN©-
Selling Trainer, Outdoor Trainer
Berufserfahrung: Führungskraft im Vertrieb einer großen deutschen 
Versicherung. Senior Consultant einer mittelständischen Unternehmens-
beratung.
Studium: Diplom-Volkswirt
Referenzen: Hugo Boss, OBI, BKK Mobil Oil, Generali, Puma, m&m tra-
ding! apple Reseller, Häagen-Dazs, Stressless, Puma, Vision&Control, Vogel 
IT, ISEO Online Marketing, Das weiße Haus (Werbeagentur), Volksfürsorge, 
AWH Armaturenwerk, Vattenfall, Varengold Wertpapierhandelsbank, TTK 
Bank, Tüv Süd, f:data, Hol ab Getränkemarktkette, Salewa, Elna, agaSaat, 
Care4S, Provinzial, Bancart, Arbeit&Leben, Klemm music

Tel.: 0911/49036660
Mobil: 0176/31332262
info@bottin-training.de
www.bottin.de

Thomas Bottin | management- und 
vertriebstraining
Mellrichstädter Str. 3
D-90427 Nürnberg

www.weiterbildungsprofis.de/10079

Coach, Trainer, Speaker

Dipl.-Psych. Barbara Bott

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 1992
Zur Person: Ich begleite Menschen in Veränderungsprozessen, bei gesund-
heitlichen Beeinträchtigungen, Burnout-Coaching zurück ins Leben, Ängste 
bewältigen und die Lebensbedingungen in der Arbeitswelt so gestalten, 
dass eine Beschäftigung mit Freude möglich ist.
Spezialgebiet: GESUNDHEIT: Achtsamkeit, Burnout-Coaching, Ängste, 
Depressionen, Coaching und Therapie, Gesundheitscoaching u.a.
Methoden: Kognitive Verhaltenstherapie und Coaching, Lösungsorien-
tierte Kurzberatung, Klinische Hypnose.
Zielgruppen: Privatpersonen, Fach- und Führungskräfte, Beschäftigte in 
Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen, Nachwuchs-Führungskräfte, 
Menschen, die Stress reduzieren, die ihre Gesundheit verbessern möchten.
Weiterbildungen: Kognitive Verhaltenstherapie, Train the Trainer, Gesund-
heitscoaching, Business Coaching, Klinische Hypnose. Raucherentwöh-
nung, Stressbewältigung.
Berufserfahrung: Psychologische Psychotherapie. Business und Gesund-
heitscoaching, Karriereberatung, Jobcoaching, Angstbewältigung: Prü-
fungsängste, Flugangst, Panikstörung u.a.
Studium: Diplom-Psychologie mit Approbation
Verbände: Psychotherapeutenkammer Hamburg, Deutscher Verband für 
Coaching & Training (dvct), Trainervereinigung e.V., Weiterbildung Ham-
burg e.V.,

Tel.: 040/27809804
Fax: 040/27809805
Mobil: 0163/3931191
bbott@coachwerk.com
www.coachwerk.com

COACHWERK GbR
Papenkamp 21
D-22607 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/9695

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder
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Geburtsjahr: 1980 
Zur Person: Gründerin und Geschäftsführerin des Trainings- und Bera-
tungsunternehmens Air Balloon Consulting | Training | Coaching mit Sitz 
in Düsseldorf, welches sich auf die Themen Vertriebsberatung, Vertriebs-
training und Vertriebscoaching spezialisiert hat. Aufgrund ihres beruflichen 
Hintergrundes als Fach- und Führungskraft im Vertrieb in unterschiedli-
chen Positionen und Branchen verfügt Frau Brandt selbst über profunde 
Praxiserfahrung. Sie ist eine Frau aus der Praxis für die Praxis, die es 
versteht mit Authentizität und Empathie zu überzeugen und damit zeigt, 
dass für den Erfolg auch andere Faktoren als Zahlen und Daten relevant 
sind. Dank ihrer beruflichen Stationen in verschiedenen Branchen kann 
sie heute als Beraterin, Trainerin und Coach mit vielen Praxisbeispielen 
aus dem Vollen schöpfen.
Spezialgebiet: Key Account Management, Kundenakquise, Verhand-
lung, Persönlichkeit im Vertrieb, Effizienz & Effektivität im Vertrieb, Opti-
mierung von Vertriebsprozessen, Vertriebsauf- & -ausbau, Salescoaching
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte im Vertrieb und im Verkauf.

Tel.: 0211/73149000
Fax: 0211/73149009
Mobil: 0172/3160373
anja.brandt@airballoon.de
www.airballoon.de

Air Balloon Consulting | Training | 
Coaching
Neuer Zollhof 3
D-40221 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10715

Dipl.-Verk.wirtsch. Anja Brandt

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Tätig seit: 2007
Zur Person: Peter Brandmann, seit 1980 in der Finanzdienstleistungsbran-
che - über 10 Jahre in leitender Position bei einem deutschen Versiche-
rungsunternehmen. Seit 2007 selbstständig im Bereich Beratung, Coaching 
und Ausbildung. Seit 2016 Sachverständiger für Versicherungsvermittker 
(Deutscher Gutachter- und Sachverständigenverband).
Spezialgebiet: Unternehmensführung, Organisation, Entwicklung und 
Sanierung von Vermittlerbetrieben (Ausschließlichkeit und Makler). Aus-
bildung von Finanzdienstleistern und betreuenden Mitarbeitern von Ver-
sicherungsunternehmen. Qualifizierte Bewertung von Versicherungsmak-
lerbeständen - Nachfolgeregelung.
Methoden: Training, Coaching, Seminare und Workshops, Beratung vor 
Ort, online Schulungen
Zielgruppen: Versicherungsvermittler (Agenturen - Ausschließlichkeit), 
freie Versicherungsvermittler (Makler und Mehrfachagenten), Versiche-
rungsgesellschaften
Weiterbildungen: Rating Advisor (IHK), Train the Trainer (sgd)
Berufserfahrung: 1982 - 1992 Bankwesen, 1993 - 2007 Versicherungs-
wirtschaft, seit 2007 Selbstständig
Studium: Betriebswirtschaft (VWA Nürnberg)
Referenzen: gerne auf Anforderung
Verbände: Union Freier Berufe/Union Mittelständischer Unternehmen, 
Trainer bei der DMA, Lehrbeauftragter DHBW

Tel.: 0911/3506118
Mobil: 0172/8182015
info@pb-beratung-training.de
www.pb-beratung-training.de

pb beratung & training
Schnepfenreuther Weg 51
D-90425 Nürnberg

www.weiterbildungsprofis.de/10669

Peter Brandmann

Trainer, Dozent, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1996
Zur Person: Executice Coach, Systemische Organisationsberaterin, Traine-
rin für internationale Führungskräfte- und Teamentwicklung, Train-the-Trai-
ner/Coach, Präsenzsteigerung und Stress-Prävention. Inhaberin der Bera-
tungsfirma clear entrance® in Hamburg. Weltenbummlerin, Leidenschaft 
für das Arbeiten mit Diversity, Rückmeldung anderer: vielseitig, versiert, 
humorvoll, spontan, kreativ, empathisch; machen Sie sich selbst ein Bild;-)
Spezialgebiet: Internationale Führungskräfte- u. Teamentwicklung; Aus- 
und Weiterbildung für Trainer, Coaches und Mentoren; Unternehmensthe-
ater und kreative und szenische Arbeitsformen; Achtsamkeit im Alltag
Zielgruppen: Obere und mittlere Führungsebene; multikulturelle Teams; 
Trainer, Coaches, Mentoren, Ausbilder – und solche, die es werden wollen
Weiterbildungen: ECA-zertifizierte Coach, Mastertrainerin Persolog® Per-
sönlichkeitsmodell; systemische Organisationsberatung (F. Simon); Unter-
nehmenstheater (E. Herzog); Provokative SystemArbeit (Farrally); Organi-
sationsaufstellungen; MBSR
Berufserfahrung: Ausbilderin / Trainerin seit 1985; Beraterin und Coach 
seit 1996
Referenzen: gern auf Anfrage
Verbände: ECA; SIETAR e.V., Bildungsanbieter in IMove

Tel.: 040/66904950
Fax: 040/66904951
Mobil: 0171/3838767
contact@clear-entrance.com
www.clear-entrance.com

CLEAR ENTRANCE® Consulting.Coa-
ching.Change.
Apothekergang 34
D-22395 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/9803

Gabriele Braemer

Coach, Prozessberater/-begleiter, Lehrtrainer
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Whitney Breer

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1993
Zur Person: Amerikanerin, Deutsch (fließend), Japanisch (Anfänger), fle-
xibel, empathisch, wertschätzend, zuverlässig, kreativ, kundenorientiert
Spezialgebiet: Change Management, Business Coaching, Gesundheits-
themen (u.a. Burn-Out und Erschöpfung), Kommunikationstrainings, Resi-
lienz, Mentoring Programme, Women‘s Leadership, Interkulturelle Themen, 
Teamentwicklung, Positive Leadership
Methoden: Kreative, individuelle Ansätze, entspannte Atmosphäre und 
empathische, professionelle Auftritte, die das Gehirn anregen, die Moti-
vation steigern und Lernblockaden aus dem Weg räumen!
Weiterbildungen: Business Coaching Ausbildung, Wingwave Coaching 
Ausbildung, Trainer the Trainer Ausbildung, Change Management Train-
erzertifizierung, Gesundheitspädagogin, Entspannungspädagogin, Ernäh-
rungsberaterin, Interkulturelle Trainer Zertifizierung
Studium: - Bachelor of Science, (Naturwissenschaft), - Master of Arts (Päd-
agogik), - Master of Arts (Englisch), - Master of Arts, (Personalentwicklung)
Referenzen: namhafte Markenunternehmen wie z. B. Bayer AG, BASF, 
WILO SE, Kraft Foods (Mondelez), T-Systems, Unilever, RWE, Hirschvogel 
Automotiv, Plansee SE

Tel.: 02207/703208
Mobil: 0152/53565029
whitney@golebenskunst.de
www.golebenskunst.de

Lebenskunst
Unterbörsch 62
D-51515 Kürten

www.weiterbildungsprofis.de/10209

Trainer, Speaker, Personalentwickler, Change Manager

Rica Braune

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2003
Zur Person: Als Personalentwicklerin, Coach und Qualitätsmanagerin 
verbinde ich diese Instrumente systematisch, ressourcenorientiert und 
für die jeweilige Anforderung passend. In die Arbeit mit Führungskräften 
bringe ich meine langjährige Führungserfahrung ein. Mein Credo: ganz-
heitlich herangehen - zielgenau arbeiten - Veränderungsprozesse gemein-
sam mit dem Kunden gestalten.
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung; Begleitung von Veränderungs-
prozessen; Beratung und Coaching bei der Weiterentwicklung von Manage-
mentsystemen; Gestaltung von systematischer Personalentwicklung in 
Unternehmen; Managementtraining zertifiziert nach DIN EN ISO 17024
Methoden: Personalentwicklung, Qualitätsmanagement, systemische 
Organisationsberatung
Zielgruppen: Führungskräfte der oberen und mittleren Leitungsebene, 
Verantwortliche für Personalentwicklung
Weiterbildungen: Personalentwicklerin, systemische Coachingausbil-
dung, NLP, Qualitätsmanagerin und Auditorin für ISO 9001 und AZAV, 
EFQM-Assessorin, Supervisorin
Berufserfahrung: Mehr als 12 Jahre Führungstätigkeit in kleinen und 
großen Unternehmen fließen in meine Beratertätigkeit ein.
Studium: Germanistik / Anglistik
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: Trainertreffen; RC Weimar-Bauhaus; BVMW; Transfer e.V.

Tel.: 03643/405674
Fax: 03643/490135
Mobil: 0170/7335567
kontakt@rica-braune.de
www.rica-braune.de

Rica Braune - Beratung mit System Per-
sonalentwicklung - Qualitätsmanage-
ment - Coaching
Leibnizallee 16
D-99425 Weimar

www.weiterbildungsprofis.de/8619

Coach

Marion Brandt

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2009
Zur Person: Mein Motto: „Ansteckend Gesund“, Pharmazeutin, Führungs-
kraft, Unternehmerin, dvct-zertifizierte Trainerin und systemischer Coach 
- profitieren Sie von meinem vielfältigen Background! Mit meinen praxi-
sorientierten Seminaren biete ich Ihnen umfassende Möglichkeiten der 
Gesundheitsförderung Ihrer Mitarbeiter und Führungskräfte. So schaf-
fen Sie eine gesunde Unternehmenskultur und bleiben als Arbeitgeber 
attraktiv. „Gesundheit ist mehr als die Abwesenheit von Krankheit - es ist 
eine Lebenseinstellung“
Spezialgebiet: Gesunde Führung, Resilienz für Führungskräfte, Gesunde 
Unternehmenskultur, Work-Life-Balance, Stressmanagement, Gesund-
heitscoaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Fachkräfte, Mitarbeiter, Selbstständige
Weiterbildungen: dvct-zertifizierte Trainerin (Competence on Top), Syste-
mischer Coach (Sieger Consulting), Systemischer Gesundheitscoach (BTS 
Mannheim), Seminarleiterin für Stressbewältigung (IEK), ZRM (MEI Heidel-
berg), Business-Moderatorin (COT), Business-Mediatorin (COT), weitere 
Informationen finden Sie auf meiner Homepage
Berufserfahrung: 20 Jahre als Pharmazeutin, in leitender Position und 
selbstständig in eigener Apotheke, seit 2009 Coach und Trainerin
Studium: Pharmazie, Johannes Gutenberg Universität Mainz
Verbände: dvct, DNBGF

Tel.: 0651/99146999
mb@marionbrandt-coaching.de
www.marionbrandt-coaching.de

brandtcoaching
Böhmerstr. 7
D-54290 Trier

www.weiterbildungsprofis.de/10671

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Geburtsjahr: 1966 
Zur Person: Persönliches Wachstum, berufliche Entwicklung und Verän-
derung braucht Raum, auch jenseits des Tagesgeschäfts. In meinen Einzel- 
und Teamcoachings sowie in maßgeschneiderten Inhouse-Führungskräfte-
Trainings finden Sie diesen Raum. Ausgangspunkt ist stets die konkrete 
Situation und das Erleben der Teilnehmenden in ihrem beruflichen Umfeld. 
Praxisnahes, kognitives und emotionales Lernen mit aktivierenden Metho-
den bildet die Grundlage meiner Coachings und Trainings.
Spezialgebiet: Einzelcoaching: Begleitung beim Wechsel in eine neue Füh-
rungsposition. Berufliche Standortbestimmung und berufliche Neuorientie-
rung. Teamcoaching: Verbesserung der Kommunikation und Zusammen-
arbeit. Lösung von Konflikten im Team. Klärung von Rollen und Aufgaben 
im Team. Leadership-Training: Entwicklung und Training neuer Verhaltens-
möglichkeiten in schwierigen Führungssituationen.
Methoden: Handlungsorientierte Lehr-/Lernmethoden, Psychodrama, Sys-
temisches Coaching und systemische Organisationsentwicklung, lösungs-
orientierte Beratung, Analyse- und Diagnosetools.
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter(innen)
Weiterbildungen: IHK Köln - Business Coach, Uni Hannover - Psycho-
drama-Practitioner, Grundig-Akademie - Systemischer Organisationsent-
wickler

Tel.: 0177/3198795
info@phasegruen-coaching.de
phasegruen-coaching.de

phasegrün Business Coaching | Training
Ruth-Scheye-Weg 3
D-51105 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10917

Alfredo Brizzolara

Coach, Trainer

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 2004
Zur Person: Als Beraterin, Trainerin und Systemischer Business Coach 
unterstütze ich Einzelne, Teams und Führungskräfte dabei, ihre einzigar-
tigen Talente und Kompetenzen zu entdecken und zu entwickeln, um per-
sönliche und berufliche Ziele mit mehr Freude und Effektivität zu erreichen. 
Dabei ist mir wichtig, dass Gelerntes im Alltag zur Anwendung kommt.
Spezialgebiet: Coaching für nachhaltige Veränderung, Personal- und Per-
sönlichkeitstrainings, Teambuilding, Führungskräfteentwicklung, Gestal-
tung von Lernlösungen mit Blended Learning. Alle Angebote auch in eng-
lischer Sprache.
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams in beruflichen und persönlichen 
Veränderungsprozessen, Menschen, die an Instrumenten und Methoden 
zur Verbesserung der Kommunikation interessiert sind und nachhaltige 
Lernlösungen suchen.
Weiterbildungen: PhD in Psychologie, Southern Illinois University, Car-
bondale, USA - Expertin für neue Lerntechnologien, Fachhochschule Furt-
wangen - Systemischer Business Coach und Co-activer Coach - Gewalt-
freie Kommunikation, NLP - Siegel für Qualität, Transparenz, Integrität, 
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V., DVWO Qualitätssie-
gel für geprüfte und ausgezeichnete Fach-Qualität in der Weiterbildung
Verbände: Trainertreffen

Tel.: 0176/30443169
elkebrenstein@luminalearning.com
www.luminalearning.com

In der Heide 4
D-14476 Potsdam

www.weiterbildungsprofis.de/6843

Dr. Elke Brenstein

Coach, Trainer, Learning-Designer

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2005
Zur Person: Michelangelo wurde einmal gefragt, wie es käme, dass er 
so wunderbare Werke schaffen könne. ‚Es ist ganz einfach‘, antwortete 
er. ‚Wenn ich einen Marmorblock betrachte, sehe ich die Skulptur darin. 
Ich muss nur noch das entfernen, was nicht dazugehört.‘ (Paulo Coelho) 
In meiner Vorgehensweise verbinde ich die kognitiven Methoden erfolg-
reich mit den intuitiven und emotionalen Ressourcen.
Spezialgebiet: Das-Bewusstseins-Coaching
Zielgruppen: Menschen, die ihre Potenziale bewusst bewegen und mana-
gen möchten, als Unternehmer, Führungskraft, Personalentwickler, Privat-
person, Selbständig, Freiberufler
Weiterbildungen: Dipl. Bankbetriebswirtin (BA), SySt® Business Spezial 
2013, Dipl. Systemischer Coach (ADG/DGCO), Dipl. Mental Coach (ascoach/
DGCO), Leiterin für Systemische Aufstellungen (ascoach/DGCO), Lizenzierte 
Beraterin für W.E.R.T.® - Persönlichkeitsprofil & MSA ® - MotivStrukturAna-
lyse & TMS ® - Team Management Systems, PSYCH-K®, Basic-Workshop 
(energyfocus), Matrix-Energetics® Level 1 & 2, Grundlagen der Psycho-
Physiognomik (iifapp), Wie Pferde zum Persönlichkeitstraining beitragen 
(DIPO), Führungserfahrung im Finanzsektor, Bereich Vertriebsmanagement.
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: DGCo, DGfS

Tel.: 06192/200561
Mobil: 0172/9922883
info@dbcoaching.de
www.dbcoaching.de

db.coaching & db.akademie
Feldstrasse 1
D-65719 Hofheim

www.weiterbildungsprofis.de/9378

Dalida Brekalo

Coach, Coach-Ausbilder, Change Manager
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Jürgen Bruns

Tätig seit: 1999
Zur Person: Seit 1999 als Trainer Coach, Consultant für Projektmanage-
ment mit Schwerpunkt IT-Projektmanagement tätig. Zuvor 20 Jahre in 
Führungspositionen in der Industrie.
Spezialgebiet: IT ProjektmanagementScrum mit User StoriesAgiles Pla-
nen (Releaseplanung)Microsoft Project Server
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, die in Projekten eingesetzt wer-
den oder Projekte leiten.
Weiterbildungen: Betriebswirt (VWA)PRINCE2 Practitionercertified Scrum 
MasterMicrosoft Certified Technology Specialist (MCTS),Microsoft Project
Berufserfahrung: Geschäftsführer AnlagenbauDirektor Vertrieb Bauma-
schineseit 1999 als Trainer, Coach, Consultant tätig
Studium: Betriebswirtschaft (VWA)
Referenzen: können auf Anfrage benannt werden, bzw. sind im Trainer-
kurzprofil enthalten.
Publikationen: Handbuch „Projekte planen mit ProjectLibre“
Verbände: Scrum Alliance, MPUG, PMI, Prince2 User Group

Tel.: 0162/2760388
juergen.bruns@inticon.de
www.inticon.de

Fenix Projektconsulting GmbH
Garbsener Landstr. 10
D-30419 Hannover

www.weiterbildungsprofis.de/10550

Trainer, Dozent, Interim-/Projektmanager

Karin Brüggemann

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2000
Zur Person: Beratend tätig seit 1988. Selbständig seit 2000 in eigener 
Praxis in den Bereichen: Coaching, Supervision, Trainings, Gehirngerech-
tes Arbeiten und Lernen
Spezialgebiet: Kommunikation, Konfliktlösung, Wege aus der Krise; Ana-
lyse Ihrer Position und des Veränderungspotentials in Organisationen; Nut-
zung innerer Ressourcen und physiologischer Grundlagen des Lernens; 
kreative Umsetzungsformen
Methoden: Biografiearbeit, Lernstrategien, Skulpturarbeit, Strukturauf-
stellung, systemische Interventions- und Fragetechniken, Visualisierung
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Selbstständige, Teams
Weiterbildungen: Mehrjährige Weiterbildungen sowie Fortbildungen in 
systemischer Beratung, Coaching und Supervision, Institut für systemi-
sche Studien (ISS) Hamburg, SySt München, Fritz-Perls-Institut, Uni HH, 
hiba GmbH (Lerntraining)
Berufserfahrung: 1988 - 2007: als Angestellte und in leitender Position 
Arbeit in unterschiedlichen Beratungsfeldern wie Konfliktberatung, Bera-
tung von Firmen und jungen Erwachsenen in Ausbildung; Projektmanage-
ment; seit 2000 Coach und Supervisorin in eigener Praxis
Studium: Diplom-Sozialpädagogik
Referenzen: Fach- und Führungskräfte aus Nonprofit- und Profitunter-
nehmen; Behörden; Kliniken sowie Selbstständige
Verbände: Institut für Systemische Studien, Systemische Gesellschaft

Tel.: 0451/8818690
Fax: 0451/8818689
info@karinbrueggemann.de
www.karinbrueggemann.de

Karin Brüggemann - systemisches Coa-
ching, Training, Seminare, Supervision
Große Petersgrube 6
D-23552 Lübeck

www.weiterbildungsprofis.de/9003

Coach

Thea Brockmeyer

Tätig seit: 1995
Zur Person: Eine dynamische, charismatische, inspirierende, Unterneh-
merpersönlichkeit. Mit innovativen und praxisorientierten Trainings unter-
stützt Thea erfolgreich die Optimierung des Vertriebs und das Projektma-
nagement ihrer Kunden.
Spezialgebiet: Internationale Verhandlungen, Motivation, Verkaufsstra-
tegie, Event Management, Projektmanagement
Methoden: Vortrag, Moderation, Rollenspiel, Videofeedback, online-lear-
ning, Gruppenarbeit, Coaching, Groß- und Kleingruppen, 360 Grad Feed-
back, Trimetrix, Lego Seriousplay, MBTI, Businesstheater, Outdoorspiele
Zielgruppen: Geschäftsführer, Unternehmer, Verkäufer, Projektleiter
Weiterbildungen: Lösungsorientiertes Coaching; Programmleader bei 
Kepner-Tregoe Princeton, USA; Real-Time-Strategy, IMD Lausanne; Pro-
jektmanagement, Siemens Learning Campus
Berufserfahrung: Finanzierung von Großprojekten, Verkaufsleiter, 
Geschäftsleitung, Verhandlungstrainer, Entwicklung von Trainingspro-
grammen
Studium: Betriebswirtschaft, Psychologie
Referenzen: Siemens, BMW, Svyazinvest, SRTechnics, MEAG, Gebrü-
der Heinemann, u.a.
Publikationen: Trainings Bücher in Deutsch, English, Russisch, Spanisch: 
Überzeugend Präsentieren, Erfolgreich Verkaufen, Professionell Verhandeln, 
Key-Account Management, Erfolgreiche Projektleitung
Verbände: PMP, International Coach Federation, Wirtschaftsclub Moskau

Tel.: 08841/623375
Fax: 08841/623376
Mobil: 0172/8184727
thea.brockmeyer@ricons.com
www.ricons.com

Ricons GmbH
Hechendorfer Str. 26
D-82418 Murnau

www.weiterbildungsprofis.de/10162

Trainer, Personalentwickler, Interim-/Projektmanager
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Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2002
Zur Person: Ralf Bürger ist selbständiger Unternehmensberater, Trainer 
und Coach. Der ehemalige Offizier ist Experte für Führungskommunika-
tion und arbeitet seit 2002 mit Leitungsteams, Führungskräften und Füh-
rungsnachwuchs von Organisationen aller Branchen und Größen. Ralf Bür-
ger ist verheiratet und hat 3 Kinder
Spezialgebiet: Führung, Kommunikation, Rhetorik & Präsentation, Kon-
flikt, Karriere, pers. Auftreten, Persönlichkeitsentwicklung, Change-/Ver-
änderungsmanagement, Prozessberatung / Moderation
Weiterbildungen: Dipl.-Kaufmann (Organisationssoziologie, Personal), 
Offizier der Luftwaffe, Human Synergistics (LSI, L/I, OCI, OEI), Transakti-
onsanalyse (TA 101), persolog (früher DISG), JPP (MBTI-Alternative), Sys-
temischer Coach und Prozessberater (bis 2012)
Referenzen: GABAL e.V., Forum Werteorientierung in der Weiterbildung 
e.V.
Publikationen: ‚Motivation ist das (Neben-) Produkt guter Führung!‘, in: 
B4B Coach, www.b4boberbayern.de, 16.02.2011 ‚Das drillmäßige Üben‘, 
Gastartikel in: R. Krumm, ‚Selbstcoaching für Piloten‘, Stuttgart, 2010
Verbände: GABAL e.V., Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.

Mobil: 0172/8686466
ralf.buerger@visioscout.de
www.visioscout.de

visioscout PE & OE
Riedstr. 11a
D-82299 Türkenfeld

www.weiterbildungsprofis.de/6030

Dipl.-Kfm. Ralf Bürger

Trainer

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2003
Zur Person: Herr Buchner ist Gründer und Geschäftsführer der UBGM. Als 
studierter Gesundheitswissenschaftler, Dipl. Erwachsenenpädagoge und 
mit seinem Studium der Arbeits- und Organisationspsychologie berät er 
als Gesundheitsberater namenhafte Unternehmen zur Organisations- und 
Personalentwicklung, wie z.B. den Vattenfall-Konzern oder die Sparkassen-
gruppe, mit dem Ziel, gesunde Leistungsfähigkeit langfristig zu erhalten 
und zu steigern, sowie krankheitsbedingte Kosten zu senken. Als Coach 
und Referent arbeitete Stefan Buchner für zahlreiche Institutionen, u.a. für 
die Deutsche Telecom AG, DeTeImmmobilien & Service GmbH, Automobil-
hersteller, wie die BMW AG oder VW AG, Bankenhäuser, wie die UniCredit 
und die Union Investment Bank. Als erfolgreicher Personal Trainer betreute 
er in Berlin viele Jahre lang Personen aus Wirtschaft, Politik und Kunst.
Zielgruppen: BGM-Manager/innen, Betriebsräte, Betriebsärzte, Führungs-
kräfte, Mitarbeiter, Nachwuchsführungskräfte, Personalentwickler, Fach-
kräfte für Arbeitsschutz
Studium: Gesundheitswissenschaften/ Masterstudiengang Public Health, 
Diplom Erwachsenenpädagogik, Arbeits- & Organisationspsychologie
Verbände: DNBGF, BBGM

Tel.: 0800/0242400
Fax: 03379-357634
info@gesundheitsmanagement24.de
www.gesundheitsmanagement24.de

UBGM - Unternehmensberatung für 
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kurfürstendamm 21
D-10719 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/9992

MPH, Dipl.-Päd. Stefan Buchner

Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1994
Zur Person: 17-jährige Managementerfahrung Marketing, Vertrieb, und 
HR-Bereich in KMU‘s, 12 Jahre Lektor für Social Skills/FH OÖ, 20 Jahre 
tätig als selbständiger Business Trainer und -coach
Spezialgebiet: LIFO-Stärkenmanagement - persönliche Stärken in Kom-
munikation, Verkauf, Service, Teams und als Führungskraft erkennen, ver-
bessern, optimieren. Resilienz, Burnoutprävention
Methoden: blended learning, Action learning, systemisch-konstruktivis-
tischer Ansatz im Coaching
Zielgruppen: Mittleres- bis Topmanagement
Weiterbildungen: Lehrgang Coaching am Rande des Burn out, Lehrgang 
Systemisch-Konstruktivistisches Coaching
Berufserfahrung: 2,5 Jahre internat. Tourismusindustrie, 4 Jahre Holz-
industrie, Marken-Möbelhandel, 4 Jahre int. Personalconsulting, 4 Jahre 
Seniorenmarketing im Konsumgüterbereich
Studium: Betriebswirtschaft und Wirtschaftspädagogik
Referenzen: siehe http://www.va-mos.net/index.php/Referenzen
Publikationen: • Buch „Management of the Fuzzy Front End of Innova-
tion“: Beitrag: Emporia: The Merits of Online Idea Competitions, Springer 
2014, • Fachartikel „Assessing elderly“s needs regarding future mobile 
phones and services“, • Fachartikel: Feature article in RTM Research Tech-
nology Management May-June 2012: Crowdsourcing – Leveraging Inno-
vation through Online Idea competition,

Mobil: 0043/6649151039
walter@sanare-solutions.com
www.sanare-solutions.com

sanare Kraftplatz für mentale und psy-
chische Gesundheit
Thalmannsbach 8
A-4771 Sigharting

www.weiterbildungsprofis.de/10679

Mag. Walter Buchinger

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Matthias Burkard

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2001
Zur Person: Der Trainer ist gelernter Tageszeitungsredakteur, ist in sei-
ner beruflichen Laufbahn aber bald auf Unternehmensseite gewechselt 
und war als Unternehmenssprecher, Pressereferent, Pressesprecher und 
auch auf Agenturseite in verschiedenen Unternehmen tätig. Er ist heute 
auf Krisenkommunikation spezialisiert.
Spezialgebiet: Krisenkommunikation
Methoden: Vorbereitung auf Krisensituationen, Aufbau von Statements 
und Kommunikationslinien; Analyse der Bedürfnisse von Journalisten und 
der eigenen Organisation sowie der persönlichen Bedürfnisse; praktisches 
Kommunikationstraining vor der Kamera
Zielgruppen: Kommunikationsverantwortliche in Unternehmen/Behör-
den/Organisationen jeglicher Größe; Geschäftsführung; Pressesprecher; 
Unternehmenskomunikation
Berufserfahrung: Am 24. März 2015 stürzte über den französischen 
Alpen ein Airbus A320 der Fluggesellschaft Germanwings ab. Alle 150 
Menschen an Bord starben, der Absturz wurde allen Erkenntnissen nach 
vom Copiloten absichtlich herbeigeführt. Der Trainer betreute die Kommu-
nikation der Fluggesellschaft nach dem Unfall verantwortlich mit.
Referenzen: Germanwings GmbH ANA All Nippon Airways
Verbände: Bundesverband der Pressesprecher BdP

Tel.: 089/171000602
Fax: 089/171000609
Mobil: 0160/6320053
burkard@bprc.de
www.krisen-consulting.com

Krisen-Consulting
Blütenstr. 2
D-80799 München

www.weiterbildungsprofis.de/10496

Trainer

Monika Burchard

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1995
Zur Person: The Performance Doctor for Teams and Individuals
Spezialgebiet: Trainings, Coachings & Assessments in 60 Ländern, in 5 
Sprachen auf muttersprachl. Niveau; Themen: Assessment Center, Füh-
rung, Verkauf, Brand Behavior, Präsentation & Rhetorik, Selbstmanage-
ment, Train-the-Trainer, Interkult. Training
Methoden: sehr interaktiv & praxisnah; Motto: Learning by Doing
Referenzen: „Monika Burchard zeichnet sich nicht nur durch ihr umfang-
reiches Wissen aus, sondern ganz bes. auch durch ihre große Empathie. 
Sie hat eine ganz spezielle Anziehungskraft, die Menschen in ihren Bann 
zieht. Mit ihrer pragmatisch-positiven Ausstrahlung kann sie Teilnehmer 
davon überzeugen, dass es mgl. ist, große, herausfordernde Veränderun-
gen zu erzielen. Wir hatten die Gelegenheit, sie in einer Inhouse Schu-
lung in Paraná zu erleben & ganz ehrlich kann ich sagen, dass es für uns 
& die Teilnehmergruppe eine wahre Freude & ein großer Gewinn war, 
sie bei uns begrüßen zu dürfen. Ich empfehle sie mit ganz großer Über-
zeugung – nicht nur für Trainings sondern auch als Coach – in Hinblick 
auf die große Expertise, über die sie verfügt. Sie ist ein absoluter Profi – 
getoppt wird dies aber noch von ihrer Persönlichkeit.“ Cadena de Valor, 
Hugo Reyes, Argentinien

Tel.: 0163/2862740
Fax: 03222/1092070
PProfiling@aol.com
www.international-management-trai-
ning.com

International Management Training
Mittenwalder Str. 267
D-82194 Gröbenzell

www.weiterbildungsprofis.de/7469

Coach, Trainer, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder, Personalentwickler

Ronald Büssow

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 1985
Zur Person: Realschullehrer für Mathematik/Technik; Studienleiter und 
Geschäftsführer bei der Friedrich-Naumann-Stiftung; Dozent an der FH 
Kiel für internat. Vertrieb und Einkauf; seit 1990 selbstständig als Trainer, 
Moderator und Coach mit der Denk-Fabrik am See; Motto: Menschen 
zusammen und Lösungen auf den Weg bringen.
Spezialgebiet: Coaching mit dem Reiss Profile von Führungskräften und 
Teams, Training am Arbeitsplatz, Rhetorik und Zeitmanagement für Füh-
rungskräfte, Moderation von Veränderungsprozessen, Mediation
Methoden: interaktiv und praxisnah, Analyse der Lebensmotive mit dem 
Reiss Profile
Zielgruppen: Inhaben von kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU), 
deren Führungskräfte, Führungskräftenachwuchs und Teams
Weiterbildungen: Reiss Profile Master, Rhetorik, Moderation, Team 
Management System, NLP, Mediator, wingwave, TA
Referenzen: Color Line GmbH Oslo, Carl Kühne KG Hamburg, Airport Ham-
burg, Universitätskrankenhaus Kiel, Fachhochschule Kiel, Knutzen Wohnen 
GmbH, Landesregierung S-H, Landwirtschaftlicher Buchführungsverband, 
Volksbank Raiffeisenbank NMS, Evangelische Bank
Publikationen: Zeitmanagement für Führungskräfte, Moderationsmetho-
den, Artikel in Fachzeitschriften und auf ronald-buessow-blog.de
Verbände: IHK S-H, REFA, Weiterbildungsverbund NMS, Marketingclub 
Schleswig-Holstein, Unternehmensverband Mittelholstein e.V.

Tel.: 04322/699674
Fax: 04322/699675
Mobil: 0171/4156475
info@denk-fabrik-am-see.de
www.denk-fabrik-am-see.de

Denk-Fabrik am See
Holstenstr. 9
D-24582 Bordesholm

www.weiterbildungsprofis.de/8500

Coach, Trainer, Moderator
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Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1994
Spezialgebiet: Neukundengewinnung gleich im Seminar oder vor Ort 
beim Kunden. Terminquoten von 30-60% je nach Branche.
Methoden: Rollenspielen ausschliesslich mit Praxisfällen der Teilneh-
mer Übungen Kollegiale Beratung Best-Practices Begleitung beim Kunden
Zielgruppen: Technologieunternehmen F&E Institute Ingenieurbüros Ver-
sicherungsunternehmen Versicherungsagenturen
Weiterbildungen: Trainee-Ausbildung (IT) Trainerausbildung Outdoortrai-
ner-Ausbildung Ausbildung zum Systematischen Coach
Berufserfahrung: Führungstätigkeit im Öffentlichen Dienst (Disziplinar-
vorgesetzter) Vertriebsbeauftragter Vertriebsleiter
Studium: BWL
Referenzen: ADAC Allianz Avon Cosmetics Bayerischer Rundfunk Bally 
Bertelsmann-arvato Bosch-Siemens-Hausgeräte Claas Fertigungstechnik 
Danzas Deutsche Telekom Die Akademie, Bad Harzburg Ford Fraunhofer 
Gesellschaft GEBERIT HDI LBS Bayern Nassauische Sparkasse Nedlloyd 
Unitrans NORDWEST Handel AG NÜRNBERGER Versicherungsgruppe Pri-
ceWaterhouse Coopers (PwC) Rexrodt Hydraulik Siemens Thyssen Krupp 
Bilstein Vaillant
Verbände: Baden-Badener Business Club (Gründer) Cyberforum Karlsruhe 
https://www.seminaut.de/anbieter/busch-sales-consult-390

Tel.: 07221/995533
Fax: 07221/995535
Mobil: 0172/7402992
hans-lothar.busch@t-online.de
www.busch-sales-consult.de

Busch Sales Consult
Hardbergstrasse 21
D-76532 Baden-Baden

www.weiterbildungsprofis.de/10861

Dipl.-Kfm. Hans-Lothar Busch

Trainer

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2012
Zur Person: Über 15 Jahre Berufs- und Führungserfahrung im Medizin-
techniksektor. Seit 1999 regelmäßige Weiterbildungen in den Bereichen 
Coaching & Training. Menschen im Business Kontext zu verbinden und zu 
unterstützen ist meine Passion.
Spezialgebiet: Interkulturelle Zusammenarbeit / Führung & Selbstführung 
/ Change Management / Kommunikation / Teamentwicklung
Methoden: Meine Arbeitsweise ist methodenübergreifend: sie verbindet 
Erkenntnisse und Methoden aus der soziologischen Systemtheorie, dem 
systemischen Coaching, der humanistischen Psychologie, dem Neuro-Lin-
guistischen Programmieren und dem experimentellen Lernen.
Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen, Einzelpersonen, Führungs-
kräfte, Personaler, interkulturelle Teams
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach & Trainer, Mitglied ECA Zertifi-
zierter Interkultureller Trainer, Mitglied Sietar, dgikt Erlebnispädagogik: 
pferdegestützte Trainings, Mitglied EAHAE DVNLP Master, Master Coach 
Moderatoren Ausbildung Lizensiert für 9Levels of Value Systems INSIGHTS 
MDI Berater
Berufserfahrung: Über 15-jährige Berufs- und Führungserfahrung in: 
Marketing & Vertrieb, Training und Projektmanagement.
Studium: Business Economics, Business Administration, Business Coa-
ching & Change Management
Verbände: ECA, EAHAE, Sietar Deutschland, dgikt, IHK

Tel.: 06201/3897204
Mobil: 0151/54658607
kim@burzan-consulting.de
www.burzan-consulting.de

Kim Burzan 
Weinheimer Str. 6
D-69488 Birkenau

www.weiterbildungsprofis.de/10481

M.A. Kim Burzan

Coach, Trainer, Change Manager

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1995
Zur Person: In meiner Heimat (USA) habe ich Schulpädagogik und Elekt-
rotechnik studiert und erfolgreich abgeschlossen. Seit 35 Jahren lebe ich 
in der Bundesrepublik. Die letzten Jahre habe ich als selbständiger Tech-
nischer Übersetzer, Lektor und Trainer gearbeitet.
Spezialgebiet: Technisches Englisch Schreibstil im technischen Eng-
lisch Englischsprachige Begriffswelt der Technik Übersetzungsgerech-
tes Schreiben
Methoden: Vortrag, Beispiele, Diskussion, Übungen, Kontrolle der Übungen
Zielgruppen: Redakteure und Entwickler, die technische Unterlagen auf 
Englisch schreiben Übersetzer, die ins technische Englisch übersetzen 
Autoren, deren Texte übersetzt werden
Berufserfahrung: Tätigkeit als freier und als festangestellter Übersetzer, 
Technischer Redakteur und Trainer
Studium: Lehramtstudium an der Florida Atlantic University, Boca Raton, 
USA Studium der Elektrotechnik an der Florida Atlantic University, Boca 
Raton, USA
Referenzen: Siemens Technik Akademie ThyssenKrupp Kothes! Techni-
sche Dokumentation
Publikationen: Autor des Fachbuches Englisch für Elektrotechniker 
(Pflaum Verlag) Autor des Fachbuches Stylistic Traps in Technical Eng-
lish (BDÜ-Verlag) Mitautor des Schulbuches Electricity Milestones Bei-
träge in Fachzeitschriften
Verbände: VDE

Tel.: 089/143493-03
info@new-ideas.de
www.new-ideas.de

New Ideas-Seminare
Theodor-Lipps-Str. 11
D-80997 München

www.weiterbildungsprofis.de/7484

BSEE David Burkhart

Trainer, Speaker, Dozent
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MSc. Boris Carl

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1997
Zur Person: Executive Coach mit mehrjähriger Führungserfahrung in den 
USA & Japan. Coaching Stil: zielorientiert, pragmatisch, motivierend. Motto: 
‚Realize Your Full Potential!‘
Spezialgebiet: Board Level & Executive Coaching, Leadership Transition 
Coaching & Team Coaching, Strategy & Bus. Development
Zielgruppen: CXO, Business Leaders, High Potentials & Teams in DAX & 
int. Unternehmen in Europa, USA und Asien
Weiterbildungen: Authentic Leadership, Zert. High Performance Coach 
& Team Coach, Zert. in Strategic Leadership Development, DICS, Hogan 
& 360 feedback tools.
Berufserfahrung: Managing Director einer Int. Unt. Beratung, Japan. 
Managing Partner einer Interkult. Service Firma, Japan. Gen. Mgr. einer 
Multimedia Firma, USA
Studium: MSc. Int. Strategy & Diplomacy (UK) & Bacholor of Bus. Admin.
(USA)
Referenzen: Großbanken, Automobilzulieferer, Pharma & Chemie, auf 
Anfrage
Verbände: International Coach Federation (ICF), Association for Coaching 
(AC), Asia Pacific Alliance of Coaches (APAC)

Tel.: 069/37564191
Mobil: 0174/5869283
info@executive-success.com
www.executive-success.com

Executive Success Coaching
Taunus-Str. 19
D-65835 Liederbach

www.weiterbildungsprofis.de/6884

Coach

Grit Buttenberg-Anders

Zur Person: Grit Buttenberg-Anders machte sich 1990 als Unternehme-
rin selbständig. Die langjährige Berufs- und Lebenserfahrung als Grün-
derin und Unternehmerin weckte in ihr den Wunsch, selbst Erlebtes in 
Verbindung mit erworbenem Wissen und der Fähigkeit, dies zu vermit-
teln, weiter zu geben.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Kommunikation, Teambil-
dung, Führungsverantwortung und Persönlichkeitsentwicklung, Leitbild-
entwicklung
Weiterbildungen: Ausbildung zur Mediatorin an der Fachhochschule Pots-
dam, Biografiearbeit & Coaching, Psychologie für Führungskräfte, Unter-
nehmenskultur, Organisationsentwicklung, Supervision, Rhetorik und Dia-
lektik, Moderationstraining, Train the Trainer

Tel.: 03461/276760
Fax: 03461/289399
info@anders-kommunizieren.de
www.anders-kommunizieren.de

anders kommunzieren 
Drossselweg 40
D-06237 Leuna

www.weiterbildungsprofis.de/5922

Trainer

Susann Buschmann

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1995
Zur Person: Weiterbildung muss begeistern und erfolgreich machen. Nicht 
theoretische Floskeln sondern lebendige Beispiele sind gefragt. Gerade 
im persönlichen und telefonischen Verkaufsgespräch trennt Authentizität 
die Spreu vom Weizen. In meinen Trainings werden ihre Mitarbeiter erle-
ben, wie sie die Gesprächspartner mitreißen können. Im persönlichen 
Gespräch ohne Zeitdruck bereite ich die Inhalte gemeinsam mit ihnen vor 
und bringe mein ganzes Engagement und meine Kompetenz ein. 30 Jahre 
Berufserfahrung geben mir die Basis zum Aufbau von effektiven Trainings 
und zielführender Beratung. Dabei schöpfe ich aus unzähligen, eigenen 
Erlebnissen und Erfahrungen, denn farbige Anekdoten vermitteln Wissen 
wesentlich besser als effektlastige Charts. Lassen auch sie sich mitreißen!
Spezialgebiet: - Telefonmarketing - Kommunikationstrainings - Ver-
kaufstrainings - Kundenorientierung - Aufbau und Leitung von Service-
Centern - Aufbau von Qualitätsmanagement im Service- Center - Aufbau 
von Trainingseinheiten im Service-Center - Train-the-Trainer - Workshops 
zu Planung und Organisation von Direktmarketing-Aktionen - Trainings 
im In- und Outbound - Beschwerdemanagement - Mitarbeiterführung 
und Mitarbeitergespräche

Tel.: 040/5000637
Fax: 040/5000647
kontakt@susann-buschmann.de
www.susann-buschmann.de

Susann Buschmann, Trainerin und 
Coach
Alsterdorfer Str. 468
D-22337 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10422

Coach, Trainer
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Geburtsjahr: 1981 Tätig seit: 2006
Zur Person: Kerstin Cieslik, Gründerin des Life Work Balance Instituts, 
Institut für Persönlichkeitsentwicklung, ist spezialisiert auf das Coaching 
von Führungskräften und Geschäftsführern.Sie ist national und internati-
onal tätig. Zu ihrem Kundenkreis zählen Personen aus der Wirtschaft und 
den Medien. Es gibt vielfältige Berichterstattungen über ihre Arbeit sowie 
eine eigene Beitragsreihe in SAT1.
Spezialgebiet: Entwicklung eines authentischen Führungsstils
Methoden: Vielfältig, immer auf den Kunden abgestimmt, inkl. eigener, 
selbstentwickelter Methode.
Zielgruppen: Unternehmer und Führungskräfte
Weiterbildungen: Dreijährige Coachingausbildung, (Coach University 
Colorado, USA), zertifizierter Reiss Profile Master, Zahlreiche Schulungen 
in Kommunikation, Moderation, Mentaltraining & Mediation
Berufserfahrung: U.a.Führungskraft in einem globalem Unternehmen, 
Trainer in der Führungskräfteentwicklung
Studium: Internationale Diplombetriebswirtin
Referenzen: Sat1 Frühstücksfernsehen, CEO globale Werbeagentur, Vice 
President globales Chemieunternehmen, Einzelunternehmer
Publikationen: „Methoden und Porträts erfolgreicher Coaches, ISBN 978-
3-8442-7090-7, Eigene Beitragsserie in Sat.1, Fachartikel im Experten-
profil von Coachingscout.biz
Verbände: International Coach Federation (ICF), Wirtschaftsjunioren 
Deutschland, Vorstandsmitglied

Tel.: 06054/9170755
Mobil: 0160/5074426
cieslik@life-work-balance-institut.de
www.life-work-balance-institut.de

Life Work Balance Institut
Sudetenstr. 38
D-63633 Birstein

www.weiterbildungsprofis.de/8063

Dipl.-Betriebsw. Kerstin Cieslik

Coach

Tätig seit: 1980
Zur Person: Neben der Durchführung von Englischsprachtrainings gehört 
die Vermittlung wichtiger Business Skills zu meinem Portfolio. Themen wie 
• Interkulturelles Bewusstsein, • Verhandlungen und Präsentationen, • 
Teambildung, • Leadership, • Personality Profiling (MBTI) unterrichte ich 
für Ihre Teams und Mitarbeiter aller Führungsebenen in englischer und/
oder deutscher Sprache. Bei der Durchführung meiner Kurse lege ich 
besonderen Wert auf einen nachhaltigen Lernerfolg und setze moderne 
Lehrmethoden ein. Welche Art des Unterrichts für ein Unternehmen am 
besten geeignet ist und in welchem (zeitlichen) Umfang, richtet sich nach 
den Vorkenntnissen der Mitarbeiter, ihren Wünschen und Lernzielen. Sollte 
die Verbesserung oder Vertiefung der Englischkenntnisse Ihrer Mitarbeiter 
aktuell ein Thema in Ihrem Unternehmen sein, sprechen Sie mich gerne 
an. Vielleicht benötigen Sie auch Unterstützung bei der Vorbereitung von 
Präsentationen und Verhandlungen in englischer Sprache? Oder Sie möch-
ten Ihr Team in der Zusammenarbeit stärken.

Tel.: 02235/413006
Mobil: 0176/24815122
ian-christie@iclt.de
www.iclt.de

ICLT
Donatusstr. 30
D-50374 Erftstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10719

Ian Thomas Christie

Coach, Trainer, Dozent

Zur Person: Melanie Chomiak-Janus, Dipl.- Ing., Trainerin und Vortrags-
rednerin aus Leidenschaft ist eine Expertin für Führung und Motivation 
mit der Spezialisierung auf Industrieunternehmen. Ihr Experten-Know-
how erwarb sie während ihrer erfolgreichen Karriere als Produktions-
leiterin in der Gießereiindustrie. Mit 10 Jahren Berufserfahrung in einer 
Stahlgießerei ist sie eine Frau aus der Praxis für die Praxis. Zu ihren Kun-
den zählen nationale und internationale Unternehmen der Schwerindust-
rie. Sie ist eine gefragte Beraterin in der Gießereibranche und unterstützt 
mit ihrem Fachwissen Unternehmen bei der Prozessoptimierung und der 
Reduzierung von Ausschuss und Nacharbeit. In Seminaren und Vorträgen 
begeistert sie Führungskräfte aller Hierarchieebenen mit praxisorientier-
tem Fachwissen. Sie versteht es ihre Themen kurzweilig, taff und ener-
giegeladen zu vermitteln.
Spezialgebiet: Individuelle und nachhaltige Führungskräfteentwicklung.
Zielgruppen: Führungskräfte aller Hierarchieebenen, angehende Füh-
rungskräfte

Tel.: 0203/39227165
Mobil: 0172/5858705
info@chomiak-janus.com
www.chomiak-janus.com

Steiermarkstraße 51
D-47249 Duisburg

www.weiterbildungsprofis.de/10722

Dipl.-Ing. Melanie Chomiak-Janus

Trainer
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Christin Colli

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1996
Zur Person: Systemischer Coach; Wir bieten auch Seminare an: „Beruf 
& Berufung“, „Erfolgreich du selbst sein“, „Erfolgreich in Beziehungen“, 
„Die Kunst eine Frau zu sein“, „EntstrickungsAufstellung“
Spezialgebiet: Coaching Ausbildung; Supervision; Team-, Paar-, Fami-
lien-, Einzel-, Gruppencoaching für Kinder und Jugendliche, Eltern; Semi-
nare; EntstrickungsAufstellung
Zielgruppen: Führungskräfte, Privatpersonen
Weiterbildungen: Coaching Ausbildung an der Coaching Academie, Bie-
lefeld
Berufserfahrung: seit Mai 2012 Geschäftsführerin der Coaching Spirale 
GmbH; seit Oktober 2008 Gesellschafterin der Coaching Spirale GmbH; 
2003 - 2008 selbständig, Berliner Coaching Zimmer und Kooperation 
mit Coaching Spirale GmbH; 1996 bis 2003 Freiberuflicher Coach; 1989 
bis 1996 Lehrerin
Referenzen: TV Produktionen: Oktober 2008, Paarcoach in der 4-teili-
gen NDR-Dokumentation Liebe in Not; Mai 2004 - Sept. 2006, Coach für 
Schüler, Eltern & Lehrer in der 7-teiligen ZDF-Dokumentation S.O.S. Schule
Publikationen: Schwarz-Schilling, Alexandra & Müller-Colli, Christin 
(2008): Gemeinsam frei sein. Orlanda Verlag; Schwarz-Schilling, Alex-
andra & Müller, Christin (2006): Zu zweit. Beziehungscoaching für Sing-
les & Paare. Orlanda Verlag
Verbände: Zertifizierter Senior Coach & Lehrcoach des Deutschen Coa-
ching Verbandes e.V.

Tel.: 030/79403392
Fax: 030/79403393
colli@coaching-spirale.com
www.coaching-spirale.com

Coaching Spirale GmbH
Schlesischestr. 29/30
D-10997 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10034

Coach, Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder

Susanne Coers

Tätig seit: 2006
Zur Person: Jeder Mensch trägt alle Ressourcen in sich, um ein gewünsch-
tes Ziel zu erreichen. Diese Grundhaltung prägt mein Verständnis als Coach 
und Trainerin. Meine langjährigen Erfahrungen als Profi im Gesundheits-
wesen setzte ich seit 2006 erfolgreich als Coach und Trainerin ein. Dabei 
begleite ich meine Kunden auf Augenhöhe und unterstütze bei Verände-
rungsprozessen.
Spezialgebiet: - Burnout - und Stressmanagement im Business - Betrieb-
liche Gesundheitsförderung - Gesund führen - Kommunikationstraining - 
Lifebalance-Training - Gesundheitscoaching - Ressourcen-Coaching - Prä-
sentations- und Auftrittscoaching
Zielgruppen: Fachkräfte, Führungskräfte, selbständig und freiberuflich 
Tätige, Unternehmer, Privatpersonen
Weiterbildungen: Systemische Beraterin, NLP Master/Practitioner, NLP 
Trainer (DVNLP, Train the Trainer (IHK), wingwave®-Coach, Work Health 
Balance Coach für systemische Kurzzeit-Konzepte, Mental Coach für sys-
temische Kurzzeit-Konzepte, Magic Words Trainer, Entspannungstraine-
rin (BVEP)
Studium: Diplom Sozialpädagogin, Themenschwerpunkt Gesundheits-
wissenschaften (HAWK)
Verbände: wingwave, DVNLP, DVEP

Tel.: 0178/9335434
Mobil: 0178/9335434
info@burnout-praeventions-zentrum.de
www.burnout-praeventions-zentrum.de

Burnout Präventions Zentrum
Lavesstr. 4
D-31137 Hildesheim

www.weiterbildungsprofis.de/10235

Coach, Trainer, Fachberater

Susanne Cisewski

Tätig seit: 2004
Zur Person: Ich berate, trainiere und coache Kleinst-, Klein- und Mittel-
ständische Unternehmen (KMU) aus unterschiedlichen Branchen unter 
dem Motto „FIT FÜR DIE ZUKUNFT“. Ich arbeite leidenschaftlich engagiert 
in einer Atmosphäre von, Wertschätzung, Respekt, Menschlichkeit, Ehr-
lichkeit und Vertrauen. Profitieren Sie von meiner langjähriger Erfahrung, 
gepaart mit einem guten Blick für Themen und Menschen.
Spezialgebiet: Beratung: Individuell-Ganzheitlich-Nachhaltig! Organisa-
tions- & Personalentwicklung, Qualitätsmanagement, Gesundheitsmanage-
ment & Gesundheitsförderung. Coaching: Individuell-Lösungsorientiert-
Ganzheitlich! Seminare/Training: Praxisnah-Ergebnisorientiert-Authentisch!
Zielgruppen: Alle Menschen und Organisationen, die sich weiterentwi-
ckeln möchten!
Weiterbildungen: Managementberaterin und Trainerin. Persönlichkeits-
trainerin und Master Coach. Stressmanagement Trainerin. Fachkraft für 
betriebliches Gesundheitsmanagement & Gesundheitsförderung. Qualitäts-
management & interner Auditor. Autorisierte Beraterin der Offensive Mit-
telstand der Bundesrepublik Deutschland. www.offensive-mittelstand.de, 
Ich besuche jährlich selbst Weiterbildungen, um meinen Kunden die beste 
Beratung, das beste Training und Coaching bieten zu können.

Tel.: 02865/2283684
Fax: 02865/2283682
sc@cisewski.info
www.cisewski.info

Cisewski Coaching Seminare Beratung
Neustr. 9
D-46348 Raesfeld

www.weiterbildungsprofis.de/10233

Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager
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Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2010
Zur Person: Führung beginnt bei sich selbst. Das habe ich selbst in mei-
ner langjährigen Führungstätigkeit erfahren und das erlebe ich heute bei 
meinen Kunden. Ihnen begegne ich als Sparringspartner auf Augenhöhe. 
Ich begleite meine Klienten in ihrer persönlichen Entwicklung auf dem Weg 
hin zur wirksamen Spitzenführungskraft.
Spezialgebiet: Entwicklung und Training von Führungskräften und Nach-
wuchsführungskräften, Einzelpersonen und Führungsteams. Unterstüt-
zung bei beruflichen und persönlichen Entwicklungsprozessen, Persön-
lichkeitsentwicklung.
Methoden: Führungskräfte-Training, Systemisch-lösungsorientiertes Coa-
ching, NLP, Gewaltfreie Kommunikation, Face-to-Face-Coaching, Moderation
Zielgruppen: Unternehmer und Führungskräfte aus dem Mittelstand. 
Menschen, die sich weiter entwickeln möchten und bereit sind für starke 
und entscheidende Impulse.
Weiterbildungen: Business Coach (ICF), Trainer (IHK), NLP-Practitioner 
(DVNLP) wingwave®-Coach.
Berufserfahrung: 15 Jahre Führungserfahrung im Mittelstand, davon 10 
Jahre auf Geschäftsleitungsebene
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: Industrie, Handel, Dienstleistung. Weitere Angaben unter 
www.wirksam-fuehren.de sowie gerne im persönlichen Gespräch.
Verbände: dvct - Deutscher Verband für Coaching und Training, Freun-
deskreis Freiburg, IHK Südlicher Oberrhein

Tel.: 0761/60063840
Fax: 0761/60063841
mail@mariocristiano.de
www.mariocristiano.de

Beratung, Training, Coaching für 
Führungskräfte
Neunlindenstr. 35
D-79106 Freiburg

www.weiterbildungsprofis.de/6154

Mario Cristiano

Trainer

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1996
Zur Person: Olaf Cordes besticht durch seine klare, echte und humorvolle 
Arbeitsweise. Respekt, Provokation und Achtsamkeit liegen in seinen Ver-
anstaltungen und Coachings eng beieinander. Die Seminarteilnehmer und 
Coachingklienten schätzen an Olaf Cordes, in welcher unverwechselbaren 
Art er direkt, fordernd und klar, dabei gleichzeitig ermutigend und verbind-
lich zum Lernen anstiftet und zu Neuem motiviert. Gemeinsam mit Sabine 
Heß und Jürgen Schulze-Seeger leitet er die Bridgehouse Trainer Academy.
Spezialgebiet: Authentizität und Rolle, Präsenz und mentale Haltung, Kör-
persprache, Bühnenpräsenz, Leadership, Entscheidungen treffen
Zielgruppen: Top-Management, Führungskräfte, Projektleiter, Redner, 
erfahrene Mitarbeiter
Weiterbildungen: NLP Master (DVNLP), Business Coach (ECA), Provoka-
tiver SystemArbeit ProSA nach Frank Farrelly (D.I.P), Improvisationstheater 
(Keith Johnstone und D.I.P.), Clownsausbildung Akademie Tamala, Kons-
tanzLizensiert für:Golden Profiler of Personality (GPOP), DISGSpiral Dynamic
Studium: Musik, Gesang, Mathematik, Geschichte

Tel.: 030/609832110
Mobil: 0173/6308884
o.cordes@bridgehouse.de
www.bridgehouse.de

Bridgehouse Classics GmbH
Hofbrunnstr. 78
D-81477 München

www.weiterbildungsprofis.de/10356

Olaf Cordes

Coach, Trainer, Speaker

Tätig seit: 1994
Zur Person: Ich bin erfahrene, einfühlsame Expertin für stimmige Kom-
munikation. Neben vielen AHAs erleben Sie im Coaching hilfreiches (auch 
unbequemes) Feedback. Als Coach, Trainer/Ausbilderin arbeite ich mit dem 
Blick für Wesentliches. Und ich bin sowohl Fels in der Brandung als auch 
kreativ sprudelnder Ideen-Quell für Führungskräfte/Selbständige durch 
alle Etappen zur passenden Lösung.
Spezialgebiet: Prozessorientiertes Coaching, Krisen-Transformations-
Coaching, Kreatives Trainieren, Mitarbeitergespräche, Visualisierung
Methoden: Systemisch-lösungsorientiert, Gestaltpsychologisch, Struktur-
Aufstellungen, imaginative Verfahren, Nutzung kreativer Medien, Rollen-
spiel, Visualisierung, suggestopädischer Trainingsansatz
Zielgruppen: Selbständige, Führungs-und Fachkräfte, die innere und 
äußere Herausforderungen erfolgreich meistern und stimmige Entschei-
dungen treffen wollen, die Sparringspartner/in zum Ausprobieren neuer 
Schritte möchten, die wirkungsvoll Seminare gestalten wollen
Weiterbildungen: Gestalttherapie, Coach (QRC; ECA), Lehrcoach,(ECA), 
systemische Strukturaufstellung, Suggestopädie, Lehrtrainerin (DGSL e.V.); 
Ausbildung triadische Beratung bei Prof. Rappe Giesecke;
Berufserfahrung: seit 1994
Studium: Romanistik, Erziehungswissenschaften; Uni Münster, FU Berlin
Verbände: ECA, DGSL

Tel.: 030/69508848
Fax: 030/69508847
Mobil: 0152/33827482
office@advance-training.de
www.advance-training.de

advance-training
Am Borsigturm 27
D-13507 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10941

Diplom-Pädagogin Dagmar von Consolati

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder
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M.A. Juliane Dallmaier

Tätig seit: 2010
Zur Person: Nur wer selbst von seinen Produkten, Dienstleistungen und 
von seiner Arbeit begeistert ist, wird es schaffen diese Begeisterung auch 
auf seinen Kunden zu übertragen.
Spezialgebiet: Das Spezialgebiet ist „Endkundenkontakt“. Die Themen 
drehen sich alle um die Frage, wie man es schafft seine Kunden zufrie-
den zu stellen und langfristig zu binden.
Methoden: Der Unterschied zwischen Theorie und Praxis ist in der Pra-
xis größer als in der Theorie! Mein methodisches Vorgehen richtet sich 
daher immer an der Prämisse „so praxisnah wie möglich“ aus: - interak-
tiv im Seminar erleben - Storytelling - abstrakte, einprägsame Vergleiche 
- Beispiels-Szenarien - praktische Übungen
Zielgruppen: Sowohl Training als Coaching richtet sich an alle Mitarbei-
ter die im direkten Kontakt zum Endkunden stehen, darüber hinaus auch 
in deren Führungskräfte.
Weiterbildungen: Qualifikation für Trainer und Coach (Volkswagen AG)
Training und Coaching (Euro FH)Kursleiterausbildung (BVHS)Ausbilder-
eignung (IHK)
Studium: Master of Business Coaching and Changemanagement (M.A.)
Hotel- und Gastronomiemanagement (B.A.)

Tel.: 0821/20918395
Mobil: 0176/21736192
dallmaier@servicepersonal-training.de
www.servicepersonal-training.de

Agnes-Bernauer-Str. 38
D-86159 Augsburg

www.weiterbildungsprofis.de/10435

Coach, Trainer, Personalentwickler

Anke Dakey

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ihre Arbeitsklima Expertin, Ich unterstütze Unterstütze Unter-
nehmen, die mit kleinen Teams unter hohem Zeitdruck große Projekte stem-
men müssen, durch perfektes Arbeitsklima nicht durchzudrehen und moti-
viert und leistungsfähig zu bleiben. Denn mit Spaß an der Arbeit, bleibt 
Ihr Team effizient und erbringt die versprochene Leistung ohne lästigen 
Nervenkrieg. Damit senken Sie durch Reibungsverluste bedingte Kosten, 
gewinnen zufriedene Kunden und steigern Ihre Erträge.
Spezialgebiet: Führungskompetenzen ausbauen, Teams leiten und ent-
wickeln, wirksam kommunizieren, Zusammenarbeit optimieren, Organi-
sationsberatung
Zielgruppen: Führungskräfte aus Veranstaltungs- und Eventmanege-
ment, Gastronomie, Hotellerie, Frauen in Führungspositionen, Unterneh-
merinnen, KMU
Weiterbildungen: Dipl. Religionspädagogin (FH), Veranstaltungskauffrau 
(IHK), Systemischer Business- und Personal Coach SILCC, DVNLP NLP – 
Practitioner (Zert.), Coaching Kompetenz (Zert.), Workshop- + Konflikt 
Moderation (Zert.), Train the Trainer (Zert.)
Berufserfahrung: Diakonin: 8 Jahre, Veranstaltungsmanagement und 
-leitung: 11 JahreBeraterin, Trainerin, Coach: seit 7 Jahren
Studium: Dipl. Religionspädagogik (FH)
Referenzen: u.A. EVVC, Neumann Müller GmbH & Co. KG, Kühne & Nagel 
(AG & Co.) KG

Tel.: 0421/69686848
Fax: 0421/69686847
dakey@dakey.de
www.dakey.de

Dakey Training. Coaching. Event
Katrepeler Landstr. 37
D-28357 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/10494

Coach, Trainer, Moderator

Wolfgang Dahlmann

Tätig seit: 1997
Zur Person: Wolfgang Dahlmann, geb. 1945, verheiratet, wohnhaft in Her-
decke. Seit 18 Jahren selbständiger Trainer und Berater.
Spezialgebiet: Firmeninterne und externe Management-schulungen, 
Führungs- und Verkaufsseminare, Beratung in Vertriebs- und Führungs-
prozessen
Methoden: Alle für eine erfolgreiche Weiterbildung notwendigen Methoden.
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmen aus Industrie und Handel.
Weiterbildungen: Ausbildungsseminare für Rhetorik und Kommunika-
tionslehre, Käser-Training, Tratec Audio Sales Workshop, Verkaufsleiter-
Akademie, Trainerausbildung bei Rudolf Beljean AG.
Berufserfahrung: Industriekaufmann, Verkäufer für Büromaschinen, Pro-
duktmanager für Kopiersysteme, Verkäufer für Großcomputer, Ab 1979 Pro-
kurist und VL eines mittelst. Unternehmens für Fördertechnik, Seit 1997 
selbst. Trainer und Berater
Referenzen: eku Kabel & Systeme GmbH & Co. KG, Germanischer Lloyd 
Prüflabor GmbH, GSW Schwabe AG, HORSTMANN Anlagentechnik GmbH, 
Putzmeister Solid Pumps GmbH, räder Wohnzubehör in der Bastei Lübbe 
Gruppe GmbH & Co. KG, Vogelsang Klimatechnik GmbH, WEBAC-Che-
mie GmbH,
Verbände: U.a.: - BDVT (Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches), 
wisnet e.V. Hagen, Marketing-Club Bochum, MIT-Herdecke, Wirtschaftsrat 
Deutschland, Landesbeauftragter

Tel.: 02330/973811
Fax: 02330/973812
Mobil: 0172/2744143
mail@w-dahlmann.de
www.w-dahlmann.de

Wolfgang Dahlmann 
Managementschulung
Wilhelm-Huck-Straße 18a
D-58313 Herdecke

www.weiterbildungsprofis.de/7989

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Tätig seit: 2001
Zur Person: Experte für durchsetzungsstarke Rhetorik, Interaktionskom-
petenz im Grenzbereich und Resilienzförderung
Spezialgebiet: Dialogmanagement im Grenzbereich; durchsetzungsstarke 
Rhetorik im Business; Interaktionskompetenz; Stärkung der inneren Wider-
standskraft; Selbstbehauptung im harten Aushandlungsprozess; Verhan-
deln unter Druck; Psychologie der Macht und Dominanz
Methoden: Intensivtraining und Sparringsschulungen; Kompetenzerwei-
terung jenseits der Komfortzone; Personal Business Coaching
Zielgruppen: Top-level Management; Fach-& Führungskräfte aller Ebenen; 
MitarbeiterInnen mit hoher Interaktionsdichte & Ergebnisdruck
Weiterbildungen: Personal-& Organisationsentwicklung (zert.) Stress- 
& Entspannungspädagogik (zert.) Biostruktur/ Triogramm-Lizenzierung
Berufserfahrung: Offizier-Ausbildung, wissenschaftlicher Mitarbeiter; 
Personalentwicklung; Trainer; Cheftrainer; Unternehmensgründer; Lang-
jährige Beratungs,- Trainigs- und Speakererfahrung
Studium: Organisationspsychologie (master of org. psychology); Studium 
der Naturwissenschaften (dipl. min)
Referenzen: Für ausführliche Referenzangaben nutzen Sie bitte die Infor-
mationen auf der website www.marcstephandaniel.com
Publikationen: Tough Talk - die Spielregeln zum Überleben im Haifisch-
becken (Verlag Wiley)
Verbände: German Speaker Association; MarketingClub Augsburg

Tel.: 089/57959630
info@InTimeConsulting.de
www.marcstephandaniel.com

InTime Consulting
Landsberger Strasse 155
D-80687 München

www.weiterbildungsprofis.de/10220

Organisationspsychologe (univ.) Marc-Stephan Daniel

Coach, Trainer, Speaker

Tätig seit: 1990
Zur Person: Beraterin und Trainerin für Gesundheitsförderung und Prä-
vention. Denn gesunde Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die Grund-
lage für ein erfolgreiches Unternehmen.
Spezialgebiet: Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung, Modera-
tion von Gesundheitszirkeln, Gesunde Führung, Führung in Zeiten demo-
grafischen Wandels, Stressbewältigung, Entspannungsmethoden, Burn-
out-Prävention, Zeitmanagement
Methoden: Trainings, die auf wissenschaftlich fundierten Theorien basie-
ren und bei denen der Transfer in die Praxis im Mittelpunkt steht.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter und Akteure des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements.
Weiterbildungen: Systemische Beratung, Moderation, Prozessberatung, 
General Management und Führung, Entspannungsmethoden (Autogenes 
Training, Progressive Relaxation), Stressbewältigung, Zertifikat „Gesund-
heitsförderung und Prävention BDP“
Berufserfahrung: 25 Jahre Berufserfahrung als Personalentwicklerin, 
Führungskraft von Führungskräften, selbstständige Beraterin und Trainerin
Studium: Diplom-Psychologin
Referenzen: Hochschule Pforzheim, verschiedene Finanzdienstleister, 
NOVEDAS Holding AG und Rückmeldungen von Teilnehmern aus Semina-
ren und Kursen (einsehbar unter www.ud-gesundheitsmanagement.de).
Verbände: BDP (Verband Deutscher Psychologinnen und Psychologen)

Tel.: 07165/9299623
info@ud-gesundheitsmanagement.de
www.ud-gesundheitsmanagement.de

Ursula Dangelmayr
Steinbeisstr. 12
D-73037 Göppingen

www.weiterbildungsprofis.de/10825

Ursula Dangelmayr

Trainer, Personalentwickler, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2004
Zur Person: Langjährige Erfahrung in der Organisationsberatung, sowie 
der Begleitung von Führungskräften und Mitarbeitern in Veränderungspro-
zessen. Klar und wertschätzend in der Kommunikation. Emphatisch und 
offen im Kontakt. Interesse und Neugier an Menschen & Organisationen.
Spezialgebiet: Organisationsberatung, Führungskräfte-Coaching, Mitar-
beiterführung, Führungs-Teams, Schnittstellen-Workshops
Methoden: Ordnen, sortieren, mit dem Kunden neu ausrichten und die 
Prozesse dafür entwickeln. Bei der Umsetzung den Kunden begleiten und 
das Lernen aufrecht erhalten. Die Vermeidungsstrategien aufdecken und 
Handlungsoptionen entwickeln, die die Arbeitsfähigkeit sicherstellen.
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter in Profit-/Non-Profit, Pri-
vatpersonen
Weiterbildungen: Systemischer Organisationsberater (ISBB); Gestaltthe-
rapeut und Psychodramaleiter (PZGPF); Organisationsaufsteller (Angelika 
Baur); STAB-zertifiziert (Dr. Wolfgang Loos); Psychotherapeut HPG; Pro-
jektmanagement
Berufserfahrung: 10 Jahre als Ingenieur/Consultant/Projektmanager 
im In- und Ausland tätig; seit 2004 als selbstständiger Organisationsbe-
rater und Coach für Unternehmen tätig; Aufbau und Leitung eines Aus-
bildungsinstituts
Studium: Dipl.-Ing. Energie- & Versorgungstechnik
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: unabhängiger Berater und Coach

Tel.: 030/71535445
Fax: 030/71535446
Mobil: 0177/3606681
mail@damm-consulting.com
www.damm-consulting.com

Damm Consulting
Chausseestr. 16
D-10115 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10107

Dipl.-Ing. Edmund Damm

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter
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Dipl.-Psych. Ulrich Dehner

Geburtsjahr: 1949 Tätig seit: 1975
Zur Person: Dipl. Psych. Ulrich Dehner gründete 1986 die Konstanzer 
Seminare, die 2015 in die dehner academy GmbH umfirmiert wurden. Er 
ist Senior Coach und Vorstandsmitglied des DBVC.
Spezialgebiet: Coachingausbildung Konstanz und Berlin, Coaching, Int-
rovisionCoaching, Führung, Kommunikation, Neuorientierung
Methoden: IntrovisionCoaching, Transaktionsanalyse, systemische Metho-
den, Ansätze von Milton Erickson, MBSR
Zielgruppen: Führungskräfte, Verkäufer, Coaches, Personaler
Weiterbildungen: IntrovisionCoaching, Transaktionsanalyse, Hypnothe-
rapie nach Erickson, Systemische Firmenberatung, NLP, EMDR, MBSR
Berufserfahrung: 4 Jahre neurologische Rehaklinik, 7 Jahre psycholo-
gische Praxis/ Ausbilder in Transaktionsanalyse, 30 Jahre als Trainer im 
Businesskontext, über 20 Jahre Coach und Coach-Ausbilder
Studium: Psychologie
Referenzen: Deutsche Bank, SAP, Daimler AG Stuttgart, Telekom Bonn, 
Nycomed Konstanz, Siemens München, Frankfurter Sparkasse, WGZ Bank, 
Sparkasse Bodensee, Audi AG, Plansecur Kassel
Publikationen: Introvision (Kreuz), Transaktionsanalyse im Coaching 
(managerSeminare Verlag), Die alltäglichen Spielchen im Büro (Campus), 
Als Chef akzeptiert (Campus), Erfolgsfaktor Coaching Hrsg. (Murmann), 
Steh dir nicht im Weg (Campus), Schluss mit diesen Spielchen (Campus)
Verbände: DGTA, Vorstandsmitglied im DBVC, BDP

Tel.: 07531/942938-0
Fax: 07531/942938-99
Mobil: 0172/7411448
info@dehner.academy
www.dehner.academy

dehner academy
Theodor-Heuss-Str. 36
D-78467 Konstanz

www.weiterbildungsprofis.de/7648

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Horst Degen-Hientz

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1994
Zur Person: CTO und Partner
Spezialgebiet: Wir können Training, Coaching und Consulting zur syste-
matischen und nachhaltigen Verbesserung verbinden. Unsere Vorgehens-
weise ist ziel-, lösungs- und ressourcenorientiert, um essenzielle Verän-
derungsprozesse effizient zu managen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams und Experten.
Weiterbildungen: Ingenieure, Betriebswirte, Mathematiker, Physiker, 
Informatiker
Referenzen: Für namhafte Unternehmen aus Automotive, Health Care, 
Transportation, Finance oder ICT sind wir kompetente und verlässliche Part-
ner. Dass sie sich wiederholt für uns entscheiden, bestätigen die gemeinsam 
erzielten Ergebnisse und die vertrauensvolle sowie konstruktive Zusammen-
arbeit - auf Mitarbeiter/innen-, Team- oder Organisationsebene.
Verbände: Transparency International

Tel.: 07154/1796150
Fax: 07154/1796480
Mobil: 0172/2052701
horst.degen-hientz@kuglermaag.com
www.kuglermaag.com

KUGLER MAAG CIE GmbH
Leibnizstr. 11
D-70806 Kornwestheim

www.weiterbildungsprofis.de/7185

Trainer

Erika Dechert-Knarse

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1980
Zur Person: Für Transparenz sorgen, eine klare Kommunikation her-
stellen, Orientierungbieten und unproduktive Konflikte vermeiden ist für 
mich vorrangig.
Spezialgebiet: Personalwirtschaft, Mitarbeiterführung, Mediation
Zielgruppen: Führungskräfte, Personalentwickler, Teamleiter, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Dipl.-Psychologin, Moderatorin, Mediatorin
Referenzen: MAN Nutzfahrzeuge, München (High Q IT, München); BKK 
Gesundheit. Ffm.; Straumann, Basel (Stein Consults, München); Landes-
akademie für die öffentliche Verwaltung, Land Brandenburg
Verbände: Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeit e.V.; För-
derverein Mediation im öffentlichen Bereich e.V.

Tel.: 030/3904930
Fax: 030/39049399
Mobil: 0172/3251731
erika.dechert-knarse@hartung.de
www.hartung.de

hartung:consult GmbH
Waldenserstr. 2-4
D-10551 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/6630

Trainer
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Tätig seit: 1990
Zur Person: Coaching-Motto: In jeder Situation sind Sinn und Werteer-
fahrungen angelegt. Coaching-Feedback: „Systematisch“, „Zielführend“, 
„inspirierend“, „absolut professionell“
Spezialgebiet: Executive Coaching, Recruitment, Expat Consulting, Emplo-
yee Assistance, Resilienz, Diversity Management, Krisen- und Konflikt-
management
Methoden: Systemische Beratung
Zielgruppen: Top-Management, Executives, Experts, Expats
Weiterbildungen: MBTI (OPP), NLP-Master (DVNLP), EFQM-Assessor, 
Appreciative Inquiry, Internationales Verhandlungsmanagement, Logothe-
rapeutin/Existenzanalytikerin, u.a.
Berufserfahrung: seit zwanzig Jahren GF eigenes Beratungsunterneh-
men, Personalberatung/Partner, Projekt-Management, Europäische und 
Internationale Institutionen. Branchen: Finanz, Medien, Dienstleistung, 
Internationale Institutionen, Startups
Studium: Master of Arts in Human Resources Change Management, 
Dipl. Soz.
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: Organisationsberatung im Bereich Mitarbeiterführung, 
‚Join the Best. MBTI in der Praxis‘ (2004); ‚Open Space in der Praxis‘ (2001)
Verbände: Consulting Netzwerk Rhein-Main, ICF International Coach Fede-
ration, Viktor Frankl Institut/Wien

Tel.: 069/20026138
Fax: 069/90752089
Mobil: 0179/2073480
info@bvd-consult.de
www.bvd-consult.de

bvd CONSULT
Hansaallee 22
D-60322 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/8825

Beate Freifrau von Devivere

Coach

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1996
Zur Person: Aufgewachsen im Schwarzwald. Frühe „Unternehmererfah-
rungen“ im familieneigenen „Vollsortimentsladen“. Seit 25 Jahren gerne 
in Tübingen zuhause. Mit ganzem Herzen Coach und Berater. BUSINESS-
COACHING ist für mich eine Profession und Leidenschaft, bei der ich meine 
Talente, Sachkenntnis und mein Gespür für Situationen, Zusammenhänge 
und Menschen erfolgreich für Sie einsetze.
Spezialgebiet: + Businesscoaching + Managementunterstützung im 
Bereich Mitarbeiterführung und Personaldiagnostik 
Zielgruppen: + Führungskräfte, auch angehende + Managementver-
antwortliche + Unternehmer und Selbständige + Mitarbeiter mit Perso-
nalverantwortung + Mitarbeiter mit Kundenkontakt + Menschen in Ent-
scheidungssituationen 
Berufserfahrung: + 15 Jahre intensive Erfahrung in Geschäftsführung, 
Personalführung, Projektleitung und der Konzeptentwicklung im Bereich 
Personal und Management (Mittelstand und Industrie). + Businesscoach 
+ Dozent der Bussinesscoachingausbildung VFB- IHK Stuttgart/ Region 
Ludwigsburg und Böblingen 
Studium: + Diplom-Psychologe + Arbeits- und Betriebspsychologie 
Referenzen: FOCUS TOP COACH 2016 im Bewreich Führungskräftecoa-
ching, https://coaches.xing.com/coaches/Hartmut_Deutschmann
Verbände: + BDP Bund deutscher Psychologen + Marketingclub Neckar-
Alb 

Tel.: 07071/86315
Mobil: 0151/11857123
h.deutschmann@unternehmen-spar-
ring.de
www.unternehmen-sparring.de

Unternehmen-Sparring
Reutlinger Str. 14
D-72072 Tübingen

www.weiterbildungsprofis.de/10484

Hartmut Deutschmann

Coach, Wirtschaftspsychologe, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1992
Zur Person: TEAMSPIRIT - so wird Ihr Team zum WELTMEISTER! Gut ein-
gespielte Teams sind - wie im Sport, der Musik - erfolgreicher. Mein Anlie-
gen: Teams zu Spitzenleistungen führen. Wie erreichen wir das? Durch wert-
schätzenden und friedvollen Umgang miteinander entsteht ein spürbarer 
Zugewinn. Die Teams agieren kraftvoll und erfolgreich. Und jetzt NEU!!! 
immer mittwochabends: Guter Rat ist KOSTENLOS - Online-Sprechstunde, 
um Ihre Herausforderungen zu lösen, weitere Infos unter www.dernick.eu. 
Vorträge zu den Themen: „TEAMSPIRIT - so wird Ihr Team zum WELTEMEIS-
TER!“ und „LOVE & PEACE in companies - Schluss mit der A****mentalität! 
Durch ZuFRIEDENheit mehr erreichen :)“
Spezialgebiet: Teams zu Spitzenleistungen führen - national/internatio-
nal, auf deutsch, englisch, italienisch
Zielgruppen: Internationale Projektteams + Leitung, Führungskräfte, 
Teams, SCRUM-Teams
Weiterbildungen: Supervisorin DGSv, zertifizierte Projektmanagement-
Fachfrau (Level D, GPM)
Berufserfahrung: Führungskraft, seit 1992 Beraterin, ab 2003 Super-
visorin/Coach in namhaften Unternehmen in Industrie, Handel, Ministe-
rien, Verbänden
Studium: Dipl.-Kfm. + Sprachen
Referenzen: s. www.dernick.eu
Publikationen: s. www.dernick.eu
Verbände: DGSv, SIETAR, AHK Italien, Interkulturelles Portal, GABAL e. V., GPM

Tel.: 02232/157601
Fax: 02232/157604
Mobil: 0172/8737094
info@dernick.eu
www.dernick.eu

KAIROS Business Team Coaching
Rodderweg 181
D-50321 Brühl

www.weiterbildungsprofis.de/9325

Dipl.-Kfm. Annette Dernick

Speaker, Moderator, Supervisor
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Dipl.-Sozialpäd. (FH) Alfred Dietl

Tätig seit: 2006
Zur Person: Verkaufsprofi, Trainer, Coach mit langjähriger Praxiserfah-
rung und pädagogischem Hintergrund.
Spezialgebiet: SMART CUSTOMER RELATIONS – Ihr nachhaltiger Unter-
nehmenserfolg steht in enger Verbindung mit der Gestaltung eines effekti-
ven Kundendialogs und der Entwicklung von positiven Kundenbeziehungen 
in Ihrem Vertrieb. Der Schlüssel hierzu ist die kundenzentrierte Kommu-
nikation sowie die aktuelle Neurokommunikation. Wie Sie Ihre Kompeten-
zen und Ressourcen darin entwickeln sowie Ihre Vertriebsorganisation und 
Führungskultur dazu unterstützend anpassen können, ist mein Spezialge-
biet, das ich gerne mit Ihnen teile.
Methoden: Individuelle Entwicklungsdesigns, Neurokommunikation, ska-
lierbares Modell der kundenzentrierten Kommunikation und systematischen 
Marktentwicklung mit praktischen Handlungsempfehlungen speziell für 
die Anforderungen in Verkauf und Kundenberatung, Positive Leadership.
Zielgruppen: Vertrieb, Verkauf, Key-Account-Management, Verkaufs-
leitung.
Berufserfahrung: 25 Jahre Erfahrung: Verkauf und Marketing; Leitungs-
funktionen in Unternehmen; Dienstleistung Markt- und Kundenentwick-
lung; Consulting, Training, Coaching in Vertrieb und Verkauf.
Studium: Diplom-Sozialpädagoge (FH) / Jugend- und Erwachsenenbil-
dung, Heilpraktiker für Psychotherapie

Tel.: 089/52350360
alfred.dietl@direktkommunikation.de
www.direktkommunikation.de

direktkommunikation . smart custo-
mer relations
Burgunderstr. 3
D-80804 München

www.weiterbildungsprofis.de/10781

Coach, Trainer, Organisationsberater

Dipl.-Päd. Sabine Dieke

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 1998
Zur Person: Meine Stärke ist die Verknüpfung von „hard facts“ des Unter-
nehmens mit den „soft skills“ der Mitarbeiter. Dabei steht für mich die Sen-
sibilisierung und Mobilisierung von Mitarbeitern für persönliche Entwick-
lungsprozesse im Mittelpunkt.
Spezialgebiet: Change Management, Culture Change Management, Stra-
tegisches HR- Management, Optimierung von PE/OE-Prozessen, Qualitäts-
sicherung, Training, Coaching, Moderation
Methoden: Ganzheitliches HR Projektmanagement, wertorientierter Pro-
zessaufbau, systemische Beratung, erfahrungsbasiertes Lehren und Ler-
nen, wertschätzendes und respektvolles Menschenbild
Zielgruppen: Leitungsgremien, Mitbestimmungsgremien, Human Resour-
ces Manager, Führungskräfte, Projektleiter, Experten, Talente und Mitar-
beiter
Weiterbildungen: Qualitätsbeauftragte Dienstleistung, Trainer- & Coach-
ausbildungen, Fortbildungen in den Bereichen Führung, Change Manage-
ment und Personal-/ Organisationsentwicklung.
Berufserfahrung: Langjährige Führungskraft und Expertin für Personal- 
& Organisationsentwicklung in internationalen Konzernen (Automobilindus-
trie, Anlagen-Maschinenbau), Consultant für Unternehmensberatungen im 
Human Resources Bereich und Bildungssektor, Trainer, Coach, Moderator
Studium: Diplom Pädagogik, Erwachsenenbildung

Mobil: 01573/7481088
mail@DiekeHRConsulting.de
www.DiekeHRConsulting.de

DiekeHRConsulting; Personal- und 
Organisationsentwicklung aus der Pra-
xis für die Praxis
Raiffeisenstr. 7
D-52511 Geilenkirchen

www.weiterbildungsprofis.de/10802

Personalentwickler, Organisationsentwickler, Interim-/Projektmanager

Birgit Dieing

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1990
Zur Person: Dipl.-Ing.(FH), mehr als 15 Jahre Erfahrung in der pharma-
zeut. Industrie im internationalen Umfeld und in der grünen Branche. Ver-
änderungen als Chance begreifen. Gesunde Unternehmen & gesunde Mit-
arbeiter = gesunde, zukunftsfähige Unternehmen
Spezialgebiet: gesunde Führung, BGM/BGF, Führungskräfte-Entwicklung, 
Teamentwicklung, Change Management, Business Moderation, Konflikt-
coaching, Resilienztraining, Stressmanagement, Coaching, Externe Mit-
arbeiterberatung
Methoden: lösungsorientiert, ziel-orientiert, ressourcenaktivierend und 
so individuell wie meine Klienten.
Zielgruppen: kleine & mittelständische Unternehmen, Führungskräfte, 
Experten und Nachwuchsführungskräfte, alle, die in beruflicher oder pri-
vater Hinsicht Veränderungen anstreben.
Weiterbildungen: Train the Trainer, Teamentwicklerin, Change Manage-
rin, Business Moderatorin, Organisationsentwicklerin, Stressmanagement-
Trainerin, Verhaltenstrainerin, Systemischer Coach, Business-Aufstellerin, 
zertifizierte Burnout-Beraterin, systemischer Coach(dvct)
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre Industrieerfahrung, langjährige Füh-
rungserfahrung, Trainer, Coach, seit 2006 selbstständig
Verbände: Zertifizierte Trainer des Deutschen Verband für Coaching und 
Training e.V. (dvct); KompetenzNetz Burnout e.V. für die Region Ulm / 
Neu-Ulm

Fax: 07392/1683671
Mobil: 0151/55586202
info@scout-coaching.de
www.scout-coaching.de

scout-coaching
Fritz-Leitz-Weg 30
D-88483 Burgrieden

www.weiterbildungsprofis.de/10155

Coach, Trainer, Personalentwickler
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Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2005
Zur Person: Ein Mann – viele Rollen! Kommunikationstrainer, Führungs-
kräfte-Berater, Karrierecoach, Lehrbeauftragter, Schon seit seinem Studium 
und der Mitgliedschaft im Rat der Stadt Kaiserslautern beschäftigt sich 
Rolf Dindorf mit dem demographischen Wandel und seinen Auswirkungen 
auf die Unternehmen und öffentlichen Verwaltungen. Konsequent fokus-
sierte sich der Führungskräftetrainer- und berater auf die daraus erwach-
senen Herausforderungen wie das Finden und Binden von Fachkräften, 
den zukunftsorientierten Führungsstil oder die altersgemischte Teamarbeit.
Spezialgebiet: Rolf Dindorf ist als Trainer und Führungskräfte-Berater auf 
das Themenfeld Führung und Kommunikation im demographischen Wan-
del spezialisiert. Dabei hat er besonders die Generation 40plus im Blick.
Zielgruppen: Rolf Dindorf arbeitet primär für mittelständische Unterneh-
men und öffentliche Verwaltungen.
Weiterbildungen: Ausbildung zum Teletutor, „Train-the-trainer“-Ausbil-
dung, Weiterbildung zum Filmtheaterkaufmann
Studium: Studium der Erwachsenenbildung mit Schwerpunkt transfero-
rientierter Seminargestaltung (M.A.), Fortbildungsstudium zum Betriebs-
wirt (IWW), Studium der Politikwissenschaft (M.A.)
Publikationen: http://www.generation-silberhaar.de

Tel.: 0631/6259657
Fax: 0631/3104608
Mobil: 0179/1261035
mail@rolf-dindorf.de
www.rolf-dindorf.de

Training und Beratung - einfach einen 
Schritt voraus!
Bännjerstr. 11
D-67655 Kaiserslautern

www.weiterbildungsprofis.de/10057

M.A., M.A. Rolf Dindorf

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2001
Zur Person: Coach Dill unterstützt mit seiner Beratung Führungskräfte und 
ihre Teams dabei, dass sie ihre definierten Ziele gelassen erreichen. Dies 
gelingt indem die zentralen Engpäße gelöst werden und dadurch, dass die 
Führungskraft und ihr Team sich als wirksame Gestalter ihrer gemeinsamen 
Arbeit identifizieren und nach außen präsentieren., Gerne diene ich Ihnen 
dafür als Lösungs-“Hebamme“ in Form als Sparrings-Partner, Konfliktlö-
ser und Vermittler. Kunden berichten über Coach Dill, dass er die Gabe 
besitzt Motive und Ressourcen als Lösungsbausteine zusammen zu fügen.
Spezialgebiet: Gestaltung von Kooperations-/ Beziehungs-Netzwerken.
Methoden: Coaching, Mediation, Moderation, Die Methoden bauen auf den 
systemisch-konstruktivistischen Ansatz gepaart mit Managment-Ansätzen 
und (holz-)handwerklichen Arbeiten.
Zielgruppen: Führungskräfte der mittleren und oberen Führungsebene, 
Kooperationspartner
Weiterbildungen: Mediator (univ.), Coach (Mandapa-Coaching), Kon-
fliktlösung in Gruppen und Teams (Trigon) professionelle Organisations-
entwicklung (Trigon)
Studium: Diplom Betriebswirt (FH)
Publikationen: Krisen Frei - Ihr Weg zurück zur Gelassenheit
Verbände: Bundesverband für Mediation, Fachgruppe Mediation in Orga-
nisationen, Munich Business Speakers, Coach Pool München

Tel.: 0177/6990033
Mobil: 0177/6990033
hd@coach-dill.de
www.coach-dill.de

Coach Dill - Erfolg kraft Kooperation
Falkenstraße 12
D-85662 Hohenbrunn

www.weiterbildungsprofis.de/10288

Dipl.-Betriebsw. (FH) Harald Dill

Coach, Moderator, Mediator

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2007
Zur Person: Aus dem Mittelstand - für den Mittelstand: Familienunterneh-
men und Unternehmerfamilien liegen mir besonders am Herzen.
Spezialgebiet: Coaching bei Unternehmensübergaben und im Nachfol-
geprozess für klein- und mittelständische Familienunternehmen // Kon-
fliktcoaching für Unternehmerpaare // Unternehmer- und Unternehmens-
coaching // Führungskräfte-Entwicklung und Karrierebegleitung // ethische 
Führungskompetenz // Coaching nach 360-Grad-Feedback // Stress-
Management und Burnout-Prophylaxe // Resilienz
Zielgruppen: Klein- und Mittelständische Unternehmer und Unterneh-
merpaare, Freiberufler, Führungskräfte aus dem Mittelstand, Steuerkanz-
leien und Privatkunden
Weiterbildungen: Business Coaching, Systemisches Coaching, Perso-
nal Coaching, EMDR, Brainspotting, verschiedene Therapieformen, Resi-
lienz, Wirtschaftsmediation, staatlich gepr. Heilpraktikerin für Psychothe-
rapie (nach HeilprG), Supervision
Verbände: BMWA - Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeits-
welt; VfP - Verband freier Psychotherapeuten; XING

Tel.: 09123/7019830
info@angela-diez.de
www.angela-diez.de

COACHING. BERATUNG. THERAPIE. 
MEDIATION.
Beethovenstr. 41
D-91207 Lauf

www.weiterbildungsprofis.de/9472

Angela Diez

Coach
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Dipl.-Psych. Markus Dörr

Tätig seit: 2000
Zur Person: Markus Dörr bietet individuelle Konzepte und starke Tools für 
Ihren Erfolg. Der anerkannte Wirtschaftspsychologe pusht die Stärken von 
Entscheidern, Fach- und Führungskräften und setzt mit ihnen erfolgreich Ziele 
um. Mit seinem Impulsvortrag begeistert Dörr sein Publikum mit dem Thema 
agiles Zeitmanagement. In seinen Zeit-u. Selbstmanagement Training erfahren 
Sie die besten Methoden, um Ziele zu erreichen und Aufgaben abzuschließen.
Spezialgebiet: Zeitmanagement, Selbstmanagement, Führungswork-
shops, Kommunikationswerkstatt, Schlagfertigkeit, Effektive Meetings, 
Konfliktmanagement, Beschwerdemanagement, Präsentationstraining, 
Personal- Organisationsentwicklung
Methoden: Teilnehmerorientierte Trainings, Beratung, Coaching, Work-
shops, Keynote Speaker
Zielgruppen: Mitarbeiter, Fach- und Führungskräfte, Teams, KMU in allen 
Branchen
Weiterbildungen: Trainer der Wirtschaft, BDVT geprüfter Trainer/Bera-
ter, Coach für Fach- und Führungskräfte, Scherer Academy White u. Gold-
Programm
Berufserfahrung: Fachkraft, Führungskraft, Unternehmer, Geschäftsfüh-
rer, Trainer, Berater, Coach
Studium: Diplom Psychologie
Referenzen: siehe Homepage www.markus-doerr.de
Publikationen: Erfolgreiches Zeitmanagement für Dummies
Verbände: BDVT

Tel.: 0221/88888480
training@markus-doerr.de
www.markus-doerr.de

Markus Dörr Training
Im Zollhafen 24
D-50678 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10191

Coach, Trainer, Speaker, Wirtschaftspsychologe

Margit Dittrich

Tätig seit: 2000
Zur Person: „The beginning is half of everything“... Margit Dittrich grün-
dete 2002 die Personalmanufaktur, die sich die Mission: „entdecken. erken-
nen. entfalten.“ gegeben hat. Wir stellen Kandidaten wie Unternehmen 
die gebündelten Kompetenzen aus den Bereichen Personalberatung und 
Personalentwicklung zur Verfügung. Von der Suche geeigneter Mitarbei-
ter bis zu deren Entwicklung unterstützen wir, berufliche Herausforderun-
gen zu bewältigen.
Spezialgebiet: ermutigende Führung, Führungstraining Executive Coa-
ching Training & -coaching (Führung, Vertrieb, Service) Kommunikations- & 
Teamtraining Organisationsberatung und Vertriebsoptimierung: Konzeption 
sowie Durchführung von Personal- und Organisationsentwicklungsmaß-
nahmen Diagnostik: Assessment (auswahl- und potentialorientiert; Kon-
zeption von Assessment-Centern Beobachterschulungen sowie AC-Durch-
führung) Personalberatung und Interimsmanagement
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte, Vertriebsmit-
arbeiter, Service- & Innendienst, HR
Berufserfahrung: Trainer- & Coachtätigkeit seit 17 Jahren 4 Jahre Ver-
kaufsförderung deutsche Großbank 3 Jahre Private Banking Bank
Studium: Dipl.-Bankbetriebswirt „stummer“ Student Psychologie, (Fern-
uni Hagen)

Tel.: 0170/8383835
margit.dittrich@personalmanufaktur.de
www.personalmanufaktur.de

personalmanufaktur
Wilhelm-Hauff-Str. 25
D-85586 Poing

www.weiterbildungsprofis.de/10581

Coach, Trainer, Personalberater

Jörn H. Dittmann

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 1999
Zur Person: Jörn H. Dittmann ist seit 15 Jahren spezialisiert auf Beratungs-
dienstleistungen rund um das Thema Personal. Schwerpunkte: Eignungs-
diagnostik, also Personalauswahl und -Entwicklung, Training und Perso-
nalmanagement. Seine Expertise wird ebenso von Hochschulen geschätzt, 
an denen er als Dozent den regelmäßigen Abgleich zwischen Theorie und 
Praxis sicherstellt.
Spezialgebiet: Eignungsdiagnostik, Personalmanagement, Talent Manage-
ment, Ausbildungsprozesse- und Steuerung, AEVO, Führung, Präsentation/
Moderation, Teamentwicklung, Projektmanagement, Social Collaboration
Methoden: Assessment- und Development Center, Potenzialanalyse, Konst-
ruktivistische Didaktik in der Erwachsenenbildung, Performance Improvement
Zielgruppen: vom Azubi bis zur Geschäftsleitung
Weiterbildungen: Diplom-Pädagoge, Wirtschaftspsychologe, A-Lizenz 
DIN33430 (Eignungsdiagnostik), PRINCE2 Projektmanagement
Berufserfahrung: 15 Jahre als Trainer, Berater und HR-Manager
Studium: Diplom Pädagogik
Referenzen: u.a. tätig für Rheinische Fachhochschule Köln, Alanus Uni-
versität Alfter/Bonn, EADS, Airbus, BAD GmbH, RAG, Evonik, Allianz, RWE 
Power... konkrete Referenzen a.A.
Publikationen: Jörn H. Dittmann: ‚Teamentwicklung im Strukturwan-
del.‘ In: Obermann, Christof (Hrsg.): ‚Trainingspraxis‘. 2. Auflage, Schäf-
fer-Poeschel 2009.
Verbände: BaTB

Tel.: 02222/836470
Fax: 02222/8364722
Mobil: 0177/7407007
jhd@joerndittmann.de
www.joerndittmann.de

DITTMANN consulting
Alexander-Bell-Str. 9-17
D-53332 Bornheim

www.weiterbildungsprofis.de/9913

Trainer
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Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2000
Zur Person: Über 25 Jahre Führungs- u. M&A-Erfahrung, erfolgreicher 
Unternehmer, Trainer, Coach, begleitet mit Leidenschaft Veränderungspro-
zesse u. die Entwicklung v. Organisationen u. Persönlichkeiten, gefragter 
Redner u. Lehrbeauftragter (u.a. DIU Dresden, FHG Innsbruck)
Spezialgebiet: Changemanagement, Strategieentwicklung, Führung, 
Kommunikation, Unternehmenskultur, Führungskräftetrainings, Business-
Retreat, kreative Großgruppenkonferenzen
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte, Chefärzte, 
selbstständige Unternehmer, Menschen mit Interesse an persönlicher 
Entwicklung
Weiterbildungen: Prom. Arzt, systemischer Coach (Senior Coach DBVC 
e.V.), Kommunikationstrainer (R. Bandler/P. McKenna/C. Mulzer), Hypno-
systemische Konzepte (G. Schmidt), Insights MDI® Berater, Introvisions-
Coaching, Systemische Strukturaufstellungen
Referenzen: Mehr als 200 Projekte in namhaften Unternehmen, Uniklini-
ken u. Krankenhäusern in Deutschland u. Österreich; Finalist Europ. Preis 
f. Training, Beratung u. Coaching 2016/17, Int. Dt. Trainingspreis 2013/14 
in Silber u. Sonderpreis (BDVT e.V.), Trainer- u. Beraterpreis 2011 (BaTB 
e.V.), European Change Communication Award 2011
Publikationen: www.nexthealth.de/veroeffentlichungen
Verbände: BDVT e.V., DBVC e.V., Strategieforum e.V., Rotary

Tel.: 030/35199603
Fax: 030/3519955603
Mobil: 0176/10024220
stefan.drauschke@nexthealth.de
www.nexthealth.de

NextHealth GmbH
Gabrielenstr. 85
D-13507 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/6193

Dr. med. Stefan Drauschke

Coach, Trainer, Change Manager

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Wissen und Anwenden. Mich begeistert es, neue Anwen-
dungsmöglichkeiten des Computers und des Internets zu vermitteln und 
diese direkt in den Alltag zu transferieren.
Spezialgebiet: IT-Training für Office & Webanwendungen, Online Marke-
ting, Online-Trainings und Internet-Anwendungen in Kombination mit Prä-
senzseminaren, Entwicklung von Online-Lernmaterialien
Methoden: Live-Online-Trainings (Adobe Connect, edudip, Webex), LMS 
basierte Online-Trainings (moodle), Suggestopädie
Zielgruppen: kleine Unternehmen, Selbständige und Personen, die beruf-
lich am Computer tätig sind
Weiterbildungen: DAA Lernberater, Suggestopädische Online- und Prä-
senzseminare, Seminare grafisch aufpeppen, Grafic Recording, Experin für 
neue Lerntechnologien (ENLT, Hochschule Furtwangen)
Berufserfahrung: Seit 2001 Seminarleiterin bei diversen Weiterbildungs-
instituten, sowie Anbieterin eigener Seminare und Online-Workshops
Studium: Diplom-Mathematikerin, Expertin für neue Lerntechnologien 
(ENLT)
Referenzen: IHK BIZ Halle-Dessau, HWK Halle, Deutsche Angestellten 
Akademie (DAA) Halle, regionale Unternehmen, eigne eLearning-Ange-
bote (www.dose-consult.de, www.website-schule.de)
Verbände: bvob - Berufsverband für Online-Bildung

Tel.: 03443/237452
Fax: 03443/237453
Mobil: 0170/7356980
b.dose@dose-consult.de
www.dose-consult.de

dose consult
Friedensstr. 15
D-06667 Weißenfels

www.weiterbildungsprofis.de/10332

Dipl.-Math. Brita Dose

Trainer, Tele-Tutor, Learning-Designer

Geburtsjahr: 1953 Tätig seit: 1990
Zur Person: Mit meinen Klienten arbeite ich nach dem Prinzip von Anto-
ine de Saint-Exupery: „Um klar zu sehen, genügt oft ein Wechsel der 
Blickrichtung.“
Spezialgebiet: Sozialpsychologisches Verhaltenstraining, Psychodyna-
misches Coaching, psychosoziale & betriebswirtschaftliche &-Existenz-
gründungs & KonsolidierungsBeratung KMU, Personaltraining, Weiter-
bildungsanbieter angewandte Sozialwissenschaften/ Betriebswirtschaft, 
Wirtschaftspsychologie, Frühpädagogik, Existenzgründerberatung
Methoden: ressourcen- u. lösungsorientiert, systemisch-konstruktivis-
tisch, systemisch-phänomenologisch, interdisziplinär
Zielgruppen: Fach- & Führungskräfte KMU branchenübergreifend, Profit- & 
NonProfit Unternehmen, Existenzgründer, Start up, Weiterbildner, Kammern
Weiterbildungen: Sozialpsychologische Verhaltenstrainerin am Psycho-
logischen Zentrum Leipzig bei Dr. Traudl Alberg, Prof. Dr. Busse; Psycho-
dynamisches Coaching bei Prof. Dr. Dr. Haubl, SFI Frankfurt a. Main; Kont-
rollsupervision bei Prof. Dr. Busse, Basta e.V. Leipzig, Supervision bei Prof. 
Dr. Belardi TU Chemnitz; diverse Weiterbildungen betriebswirtschaftlicher 
Bereich; AEVO; Systemaufstellung SINN Systemisches Institut Naumburg 
bei Dr. med. Mahr (Würzburg)
Berufserfahrung: Universität, Geschäftsleitung Wirtschaftsunternehmen; 
seit 1998 Inhaberin Beratungsunternehmen, Coach, Trainerin, Dozentin, 
Existenzgründungsberatung, Unternehmensberatung zur Konsolidierung 
KMU;Personalberatung; Sozialpädagogische Betreuung

Tel.: 037208/85757
Fax: 037208/4468
Mobil: 0176/63767066
helga.donat@donat-bsb.de
www.donat-bsb.de

Beratungsunternehmen für angewandte 
Sozial-& Betriebswirtschaft
Obere Hauptstr. 72
D-09244 Lichtenau

www.weiterbildungsprofis.de/9990

Dipl.-Phil., Dipl.-Betriebsw. Helga Donat

Coach, Trainer, Unternehmensberater



50

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

D

Jens-G. Dunkhase

Tätig seit: 2001
Zur Person: Jens-G. Dunkhase Einzelhandelskaufmann staatl. gepr. 
Betriebswirt (Fachrichtung Personalwirtschaft) Immobilienmakler Bau-
spar- und Finanzfachmann (BWB) inkl. Prüferzulassung (BWB) und (IHK) 
Coach & Trainer Fitnesstrainer & Master-Personaltrainer
Spezialgebiet: Entwickeln von Geschäften und Menschen.
Methoden: Analyse, Zielfindung, Wegbestimmung; 1 zu 1 Coaching; Refle-
xion; Begleitung TOJ; gesundheitliches Personaltraining; Teamtraining
Zielgruppen: Menschen und Firmen, die sich verändern & entwickeln 
wollen.
Weiterbildungen: Coach & Trainer Fitnesstrainer C, B & A Lizenz / Mas-
ter-Personaltrainer Führungstrainings: Klip AG Unternehmensberatung / 
Dr. Bay /Dr. Klepsch & Partner / human & business performance / Zahner 
Marketing / Malik Management System St. Gallen / dflv / DTB Coaching 
und Training von Vertriebspartnern; Präsentationstechniken; Change Man-
angement; Wirksame Führung; Vertriebsnetzausbau; Vertriebssteuerung 
und Produktivitätsmanagement; Management der Gesundheit; betriebli-
che Gesundheitsförderung.
Berufserfahrung: ...seit 2001 Führungskraft, Trainer und Coach
Studium: staatl. gepr. Betriebswirt
Verbände: dflv (Deutsche Fitnesslehrer Vereinigung)

Tel.: 04941/950411
Mobil: 0171/2165626
info@jensdunkhase.de
www.jensdunkhase.de

beratung - coaching - (personal) training
Elisabeth-von-Ungnad-Str. 13
D-26605 Aurich

www.weiterbildungsprofis.de/10767

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Sascha Dünnebacke

Zur Person: Sascha Dünnebacke ist ausgebildeter Trainer, Coach und psy-
chologischer Berater. Er versteht es den Teilnehmern, durch eine überaus 
lebendige Performance, Wissen zu vermitteln und dieses direkt in die Pra-
xis umzusetzen. Er verfügt über einschlägige Berufserfahrung im Bereich 
Führung und Vertrieb und hat, aufgrund seiner vielen Ausbildungen, immer 
einen kommunikationspsychologischen Ansatz in seinen Trainings. Er ver-
fügt über eine breite und fundierte Methodenkompetenz und weiß diese 
auch einzusetzen. Mit seinem lockeren Witz und seiner rhetorischen Prä-
senz, unterstützt er die Teilnehmer maßgeblich auf ihrem Weg zum Erfolg.
Spezialgebiet: Körpersprache & Rhetorik Vertrieb, Mitarbeiterführung 
Persönlichkeitsentwicklung Kundenservice
Zielgruppen: Unternehmen, Privatkunden
Weiterbildungen: Kommunikationspsychologe (FH)- Hochschulzertifikat, 
Train the Trainer (IHK), Personal Coach (IHK), NLP Practitioner (IN), NLP 2.0 
Practitioner (VCTG), Psychologischer Berater (VCTG)
Berufserfahrung: Vertrieb Führung Kundenservice Training Coaching 
Personalentwicklung
Studium: Marketing- und Vertriebs-Ökonom (VWA)Betriebswirt (VWA)
Verbände: Verband für Training und Coaching im Gesundheitswesen 
(VCTG)

Tel.: 02372/5669205
Mobil: 0163/4785183
info@sadueba.de
www.sadueba.de

SaDüba Training & Beratung
Brahmsstr. 33
D-58675 Hemer

www.weiterbildungsprofis.de/10635

Coach, Trainer, Personalberater

Yvonne Dreier

Zur Person: Gerne stehe ich Ihnen in vielen Fragen des Coachings und 
der Potenzialanalyse, sowohl für Sie ganz persönlich als auch für Ihr Unter-
nehmen, zur Verfügung. Selbstverständnis meiner Tätigkeit für Sie ist es, 
Ihnen eine professionelle Begleitung in einem angenehmen und vertrau-
lichen Umgang miteinander zu bieten.
Spezialgebiet: Rhetorik & Kommunikation, Konfliktmanagement, Potenzi-
alanalyseverfahren/Orientierungscenter, Gesundheit & Erfolg, individuelles 
Coaching, individuelle Trainings, Begleitung von Teamprozessen, Leitung 
von Ausbildereignungskursen, Jugendcoaching & Vorstellungsgesprächs-
Coaching, Neuorientierung im Beruf, Begleitung im neuen Job, Assess-
ment-Center für Schulabgänger und Studenten
Zielgruppen: Firmen & Unternehmen, Privatpersonen, Schüler & Stu-
denten ab Klasse 10
Weiterbildungen: Wirtschaftspsychologin, Systemischer Coach (zer-
tifiziert nach DCV e.V), Systemischer Business Trainer (zertifiziert durch 
BusCo:Institut)

Tel.: 04131/8559415
Mobil: 0176/43056084
info@coaching-dreier.de
www.coaching-dreier.de

Moorblick 14
D-21365 Adendorf

www.weiterbildungsprofis.de/10690

Wirtschaftspsychologe
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Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2005
Zur Person: Trainer/Coach mit Unternehmerfahrung, spezialisiert auf 
Leadership & Management. 25 Jahre Unternehmererfahrung und eine 
zertifizierte Trainer- und Coachingausbildung sichern positve Ergebnisse.
Spezialgebiet: Vision, Mission, Leitbild, Strategie, Persönlichkeitsent-
wicklung, Teamentwicklung, Mitarbeitergespräche, Coachingtools für FK´s
Methoden: Coaching, Seminare, Training on the Job, NLP-Formate, Team-
training im Outdoor-Format
Zielgruppen: Führungskräfte, die sich eine motiviertere und erfolgrei-
chere Mannschaft wünschen und sich einen Menschen an der Seite wün-
schen, mit unternehmerischen Weitblick Impulse zur Stratgie- und Zieler-
reichung gibt.
Weiterbildungen: Ausbildung bei Dale Carnegie für die Themen PE, Sales, 
Leadership & Management, Kundenservice, NLP-Master (DVNLP) Weiter-
bildung im Bereich „Lösungsorientiertes Kurzzeitcoaching“
Berufserfahrung: 30 Jahre, davon 25 Jahre als Unternehmer (50 MA, 
16 Mio. Umsatz), davon 8 Jahre als Trainer/Coach
Referenzen: arvato, Allianz, BOSCH, Continental, Biopark Regensburg, 
Communicall GmbH, Defense Commisary Agency, Eschenbach Optik, euro-
micron solutions gmbh, Funkhaus Bamberg, Gedikom, HRfactory, Kabel 
Deutschland, Lamilux, MANN+HUMMEL, MediaMarkt-Saturn, Metabo, n-tv, 
proWIN, smile2, swagelok, WeightWatchers Deutschland
Verbände: AFNB

Tel.: 09274/8077375
Fax: 09274/8077376
info@fit4performance.de
www.fit4performance.de

fti4performance
Zedersitz 5
D-96197 Wonsees

www.weiterbildungsprofis.de/10396

Stephan Eckert

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Tel.: 0032/27736012
woltert@ccl.org
www.ccl.org/EMEA

Center for Creative Leadership
Rue Neerveld 101-103
B-1200 Woluwe Saint Lambert

www.weiterbildungsprofis.de/10749

Dr. Regina Eckert

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1988
Zur Person: Kritisch-analytische Sicht auf Themen-/Probleme-Vertrau-
ensvoll empathisch im Kontakt-Konstruktives, lösungsorientiertes Den-
ken-Deutlich im Feedback-Liebe zu und Glaube an den Menschen-
Anspruchsvoll und geradlinig-Lebenserfahren & reflektiert-Neugierig auf 
Herausforderngen-Fachlich top und state-of-the-art-Flexibel und vielfäl-
tig im Methodenkoffer
Spezialgebiet: Agile Führung; Arbeitswelt 4.0; Eignungs-/Potenzialdiag-
nostik; Organisations-/Gruppendynamik; Mentale Selbstregulation; Resili-
enz; Sales-/Service; VUCA-Leadership
Methoden: Axiologie; Introvision; Gestalt-/Gesprächstherapie; Lösungs-
orientierte Beratung; NLP; Tranaktionsalayse; TZI
Zielgruppen: Vorstände; Entscheider & Führungskräfte aller Ebenen; Pro-
jektleiter; Service-Manager; Vertiebler; Personalentwickler; Fach-/Trainer
Weiterbildungen: Introvision; Beratung/Coaching; profilingvalues; NLP; 
Systemische Prozessberatung/Organisationsdynamik; TA; TZI
Berufserfahrung: Int. Berater, Trainer & Coach (Konzern); Projekt- & Sales-
manager Training (UB; FB-Leiter IT/Berufliche Bildung(vhs)
Studium: Dipl.-Päd.: Psycholog. Diagnose & Beratung; Berufl. Bildung
Referenzen: Agravis AG; Deutsche Bahn AG; Dräger AG; Stadtwerke Han-
nover; Genossenschaftsakademie Hannover; Hypovereinsbank/UniCredit 
Group; MEGA e.G.; Deutsche Telekom AG
Verbände: DCV e.V.;Trainertreffen Deutschland

Tel.: 040/53888930
Mobil: 0171/6244829
dd@peopleware-consulting.com
www.peopleware-consulting.com

PeopleWare & Values Consulting
Neukamp 7
D-22399 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/5913

Dr. phil. Dipl.-Päd. (univ.) Detlef H. Duwe

Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler
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Dipl.-Kfm. Frank Egbert

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2012
Zur Person: Ich stehe für Nachhaltigkeit in einer partnerschaftlichen 
Zusammenarbeit. Dabei sind für mich Wertschätzung, Fairness, Offen-
heit, Vertrauen, Ehrlichkeit sowie Zuverlässigkeit besonders wichtig.
Spezialgebiet: Personalberatung; Mitarbeiterbindung; Marketingstrate-
gien; Beratung zur Verbesserung der Service-Qualität im Dienstleistungs-
bereich; Digitales Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM 4.0); Psy-
chische Gefährdungsbeurteilung
Methoden: Persönliche & individuelle Kundenbetreuung mit einem hohen 
Maß zur Praxis
Zielgruppen: Unternehmer/innen; Fach- & Führungskräfte; freiberuflich 
Tätige; Existenzgründer
Weiterbildungen: DiSG® zertifizierter Trainer (Voss+Partner); Quali-
täts-Coach und -Trainer „Service-Qualität Deutschland“; Trainer im EDV-
Bereich (Philips); Zertifizierung „Service-Qualität Deutschland“; Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement; Psychische Gefährdungsbeurteilung
Berufserfahrung: 13 Jahre Geschäftsführer in Handel- & Dienstleistungs-
unternehmen; 10 Jahre leitende Funktionen Marketing/Produktmanage-
ment in intern. tätigen Unternehmen; Industriekaufmann
Studium: Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Personalwesen 
& Marketing
Referenzen: Gerne in einem persönlichen Gespräch und auf Anfrage

Tel.: 02574/928878
Fax: 02574/928879
Mobil: 0151/20063355
egbert@egbert-personalberatung.de
www.egbert-personalberatung.de

EGBERT Personal- & 
Managementberatung
Färberstr. 9
D-48369 Saerbeck

www.weiterbildungsprofis.de/10618

Trainer, Personalberater, Unternehmensberater

Dr. Frank Edelkraut

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1998
Zur Person: Dr. Frank Edelkraut unterstützt Unternehmen als Interimsma-
nager in HR-Leitungsfunktionen. Als Geschäftsführer der Mentus GmbH 
konzipiert er PE-Programme und begleitet als Trainer bzw. Projektleiter.
Spezialgebiet: Neben dem operativen Personalmanagement gilt die große 
Leidenschaft der Führungskräfteentwicklung und dem Mentoring. Prakti-
sche Erfahrungen mit agilen Methoden sind in ein Train-the-Trainer-Pro-
gramm „Agile Transformation“ eingeflossen.
Methoden: Die gesamte Bandbreite kompetenzfördernder Methoden, 
nah am Arbeitsalltag. Mentoring nach dem Mentus-Modell, Action Lear-
ning, Insights MDI, Extraordinary Leadership von Zenger und Folkman. 
Erfahrungen mit Agilem Personalmanagement und Kommunikation im 
Stil der TED Talks.
Berufserfahrung: Projektleiter, Personalberater (Executive), HR-Inte-
rimsmanager (IT/Internet, Pharma, Maschinenbau, Erneuerbare Ener-
gien, Technische Dienstleistungen), Führungskräfte-Trainer in internati-
onalen Programmen
Publikationen: Mentoring - Ein Praxisbuch, Springer Gabler (2013, 2.Auf-
lage 2016), Der Mentor - Rolle, Erwartungen, Realität, Pabst Publishing 
2011 Diverse Artikel in Personal-Fachzeitschriften, Inspiring! Kommuni-
zieren im TED-Stil, Springer Gabler 2016
Verbände: SHRM, GABAL e.V., Forum Werteorientierung, GPM-IPMA

Tel.: 040/18154261
Mobil: 0171/6806893
info@edelkraut.net
www.edelkraut.net

Dr. Frank Edelkraut 
Unternehmensberatung
Bellevue 23
D-22301 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10301

Trainer, Personalentwickler, Interim-/Projektmanager

Dipl.- Psych., Dipl.-Soz.päd. Sandra Eckhardt

Geburtsjahr: 1970 
Zur Person: Seit mehr als 20 Jahren arbeite ich im Kontext der professi-
onellen Beratung und biete als psychologischer Business-Coach langjäh-
rige Erfahrung mit Management und Leadership in Organisationen. Der 
Schwerpunkt meiner Arbeit liegt in der Beziehungsgestaltung im organisati-
onalen Kontext. Aus dieser Erfahrung entstand MEIN MOTTO Arbeit gestal-
ten bedeutet Persönlichkeit entwickeln. Meine Berufung ist es, Menschen 
in ihrer Lebens-, Arbeits-, Managementgestaltung zu begleiten und mit 
ihnen die eigene Persönlichkeit zu entdecken, zu akzeptieren und sie zu 
entwickeln. Als Coach höre ich zu, frage nach, motiviere, lehre und berate. 
Für mich steht ein offener Austausch, Authentizität und Wertschätzung im 
Vordergrund., Eine vertrauensvolle Beziehung zu meinen Kunden ist für 
mich die Grundlage meiner Zusammenarbeit. Wichtig sind mir Herzlich-
keit, Leidenschaft, Humor und Wärme sowie ein wertschätzender, praxis-
naher und potenzialorientierter Ansatz.
Zielgruppen: Automobilindustrie, Behörden, Pharmaindustrie, mittelstän-
dische Industrieunternehmen, Sport
Weiterbildungen: Klientenzentrierte Beratung nach C. Rogers; NLP Coach; 
ECA Coach; Sportpsychologin asp.,
Studium: Dipl. Psychologin, Dipl. Sozialpädagogin
Verbände: Weiterbildung Hessen e.V., DVNLP

Tel.: 05601/9692488
Mobil: 0177/3863117
office@sandra-eckhardt.de
www.sandra-eckhardt.de

Sandra Eckhardt Coaching plus
Emserhofer Str. 4
D-34270 Schauenburg

www.weiterbildungsprofis.de/10926

Coach, Trainer, Personalentwickler
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Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1995
Zur Person: Mein Stil ist partnerschaftlich & individuell, dabei: präzise in der 
Analyse, pragmatisch und passioniert (mein Beruf ist meine Berufung). Sie 
werden zur besten Version Ihrer selbst ohne Ihre Individualität aufzugeben.
Spezialgebiet: 1. Standortbestimmung & Karriereplanung, 2. Charisma 
& Überzeugungskraft, 3. Führungskompetenz & Veränderungsmanage-
ment, 4 Umgang mit Macht & Spielregeln im Topmanagement, 5. Selbst-
management & professionelle Außenperspektive, 6. Sparringspartner & 
Special Coaching for special people
Methoden: Einzel- und Teamcoaching, Coaching Ausbildung
Zielgruppen: (Top) Management von Großkonzernen. Kunden: u.a. BMW, 
Commerzbank, Continental, Daimler, Deutsche Bank, Merck, Sanofi, PWC, 
thyssenkrupp & zertifizierter Coach von Siemens
Weiterbildungen: 40+: z.B. Systemisches Coaching, Aufstellungen, TA, 
NLP, Kinesiologie, Energiemanagement, Assessments, permanente Wei-
terbildung (20 Tage pro Jahr)
Berufserfahrung: Operative Managementerfahrung in Konzernen seit 
1992 in Marketing, Vertrieb und Beratung & Coaching Erfahrung seit 1995
Studium: Dipl.-Psychologin
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Autorin von ‚Selbstcoaching für Manager‘ sowie zahlrei-
cher Artikel in der FAZ, SZ, WiWo und Handelsblatt
Verbände: ICF (International Coach Federation): 2. Vorstandsvorsitzende 
des ICF-D bis 2006

Tel.: 069/71678907
Fax: 069/71678908
Mobil: 0171/3140621
info@elverfeldt-coaching.com
www.elverfeldt-coaching.com

Elverfeldt Coaching
Hansaallee 21
D-60322 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/7102

Felicitas Freiin von Elverfeldt

Coach

Tätig seit: 1998
Weiterbildungen: Lehrtrainer in Transaktionsanalyse
Verbände: DGTA EATA

Tel.: 0231/2225527
office@intasco.de
www.intasco.de

Institut Intasco
Gutjahrstr. 12
D-44287 Dortmund

www.weiterbildungsprofis.de/10060

Peter Eichenauer

Lehrtrainer, Coach-Ausbilder, Lehrsupervisor

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1995
Zur Person: Stephan Ehlers ist seit 1995 aktiv als Trainer, Speaker, Jon-
gleur u. Moderator. Seitdem hat er viele Firmen um Kreativität, Know-how 
und Ergebnisse bereichert. Er ist Mitglied der German Speakers Association 
(GSA), der Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement, 
Top100-Entertainer bei Speakers Excellence und Autor mehrerer Bücher.
Spezialgebiet: Unsicherheit, Veränderung, Wandel, Motivation, Begeis-
terung, Erfolg, Gehirn-Wissen, Lernen lernen
Methoden: Lernen macht Spaß, wenn Spaß in das Lernen kommt. Meine 
WeFaLe-Methode (Werfen-Fangen-Lernen) wurde beim Industriepreis (Kate-
gorie „Personal“) 2015 + 2016 mit dem BEST-OF-ZERTIFIKAT ausgezeichnet.
Zielgruppen: Unternehmer & Entscheider Mitarbeiter & Führungskräfte 
Erfolgsverantwortliche & Misserfolgsverantwortliche
Weiterbildungen: diverse
Berufserfahrung: 20 Jahre
Referenzen: Ich war in den letzten 20 Jahren für viele kleine, mittlere 
und große Unternehmen, prívate und öffentliche Organisationen tätig. 
Referenzen siehe Bilder
Publikationen: Business-BallaBalla - Wer im Business jongliert, sollte 
„richtig“ jonglieren lernen, Jonglieren lernen mit Erfolgsgarantie (über-
setzt in 8 Sprachen)
Verbände: Top100-Entertainer bei Speakers Excellence, GSA German 
Speakers Association, Akademie für neurowissenschaftliches Bildungs-
management (AFNB)

Tel.: 089/171170-36
Fax: 089/171170-49
Mobil: 0171/5669655
motivator@jonglator.de
www.fql.de

Motivator, Moderator & Jonglator
Lannerstr. 5
D-80638 München

www.weiterbildungsprofis.de/10038

Stephan Ehlers

Trainer, Speaker, Moderator
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Albert Erftenbeck

Tätig seit: 2010
Zur Person: Ich bin seit mehr als 35 Jahren erfolgreich in Industrie und 
Handel tätig. Mein Schwerpunkt als Trainer liegt im erfolgreichen Verkau-
fen. Das Interesse an Menschen und für Kommunikation verbaler und non-
verbaler Art stelle ich in meinen Verkaufs- und Verhaltenstrainings in den 
Mittelpunkt. „Den Kunden kaufen lassen“ ist der zentrale Denkansatz mei-
ner Schulungen für das Verkaufspersonal. Technische Trainings im Bereich 
Fotografie und das Verhaltenstraining für Berufseinsteiger „Mit Stil zum 
Ziel“ runden mein Angebot ab. Ihr Trainer Albert Erftenbeck.
Spezialgebiet: Verkaufstrainings-technische Trainings-“Mit Stil zum Ziel“
Zielgruppen: Verkäufer im Einzelhandel, Schulabgänger, Berufseinsteiger

Tel.: 02235/9599420
Mobil: 01577/9599451
aerftenbeck@presentime.de
www.presentime.de

Presentime
Lechenicher Straße 8
D-50374 Erftstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10842

Trainer, Moderator, Lehrtrainer

Dipl.-Päd. Julia Engels

Tätig seit: 2005
Zur Person: Wer mit mir zusammenarbeitet, erlebt eine pragmatische 
und authentische Person – weil ich nur zu Themen arbeite, in denen ich 
selbst über praktische Erfahrung verfüge und die mir am Herzen liegen.
Spezialgebiet: Kommunikation & Gesprächsführung, Persönlichkeitsent-
wicklung, Berufszielfindung mit dem TalentKompass, Führungskräfteentwick-
lung, Konfliktmanagement, Schlüsselqualifikationen, Service- und Vertrieb
Methoden: Lösungsorientierung, Persönlichkeitsorientierung nach IPM, 
Kernquadrat, TalentKompass, hohe Praxisorientierung und gezielte Trans-
fersicherung
Zielgruppen: Fach- & Führungskräfte, Teamleiter, Trainer/Coaches, Men-
schen in beruflichen Umorientierungs- oder Veränderungsprozessen, Mit-
arbeiter im Kundenkontakt, Kundenservice und Vertrieb
Weiterbildungen: Ausbildung in lösungsorientiertem Coaching, systemi-
sche Beraterin, Lizenzierte IPM Trainerin, Certified Core Quadrant Trainer, 
zertifizierte TalentKompass- Beraterin
Berufserfahrung: 4-jährige Führungserfahrung,11-jährige Trainer-, 
Coach- und Moderationserfahrung
Studium: Diplom Pädagogin, Erwachsenenbildung/Weiterbildung
Referenzen: Unternehmen aus den Bereichen: Aviation, DL, IT, Konsum-
güter, Pharmaindustrie, Tourimus, Verlagswesen, Versandhandel, Einzel-
handel, Möbelbranche
Publikationen: Die Magie der Fragen in Präsentieren und Aktivieren 
von Gabal

Tel.: 0201/8938841
Mobil: 0177/5480363
engels@3fach-kommunikation.de
www.3fach-kommunikation.de

3fach Kommunikation
Marthastr. 3
D-45130 Essen

www.weiterbildungsprofis.de/10097

Coach, Trainer, Moderator

Christa Engel

Tätig seit: 1998
Zur Person: Mein Thema: ‚Erfolg durch Persönlichkeit‘. Ein gesundes 
Selbstbewusstsein ist der Schlüssel zum persönlichen und beruflichen 
Erfolg! Meine Methode: ‚Mit Herz und analytischem Verstand‘.
Spezialgebiet: Einzelcoaching, Persönlichkeitsentwicklung, Mobbing am 
Arbeitsplatz, Frauen-Seminare zur beruflichen Neuorientierung und Füh-
rungskompetenz Wege auf die Bühne - ohne Lampenfieber Für Menschen, 
die Sicherheit im Reden suchen: Mein Hobby wurde zur Leidenschaft Seit 
3 Jahren vertonen wir meine eigenen Texte und ich stehe auch als Sän-
gerin auf der Bühne. Meine Erfahrungen als Moderatorin lassen sich mit 
meiner Arbeit auch im Bereich erfolgreicher Kommunikation, Einsetzen 
der Stimme, gut verknüpfen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter. Menschen, die ihr Selbstbe-
wusstsein stärken wollen, ihre Persönlichkeit weiter entwickeln wollen, 
Bedarf an Krisen- und Konfliktbewältigung haben, beruflich wie auch pri-
vat. Menschen die das Terrain zum Reden-Üben suchen.
Verbände: BDVT

Tel.: 06233/25049
Mobil: 0172/7220928
engel-seminare@t-online.de
www.christaengel.de

Management-Training/Coaching
Speyerer Straße 34-36
D-67227 Frankenthal

www.weiterbildungsprofis.de/9638

Coach
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Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2000
Zur Person: Wir bringen systemische Management Theorie und die Phi-
losophie und das Menschenbild von Viktor Frankl zusammen., Werte- 
orientiertes Arbeiten und Wirtschaften stehen im Zentrum!, Unsere 
Schwerpunkte sind resiliente Organisationen und agiles Leadership, Ver-
trauens- und Fehlerkultur, Back2Success nach Krisenzeiten, Umgang mit 
Konflikten, Strategieentwicklung und Projektmanagement.
Spezialgebiet: Coaching; Teamentwicklung; Organisationsberatung; 
Moderation; Change Management; Konfliktmanagement & Mediation; 
Expertensysteme, Projektmanagement; Supervision (ÖVS zert.)
Methoden: systemisch orientierte Prozessberatung ; Existenzanalyse und 
Logotherapie nach Viktor Frankl; Mediation; Systemdesign; Humble Inquiry; 
systemische Organisationsaufstellung
Zielgruppen: Unternehmen und Menschen im Arbeitsprozess
Weiterbildungen: Humble Inquiry / Edgar Schein; Trainerausbildung; 
Management SOM YALE/USA; Verhandlungstechnik; Führungskräftetrai-
ning MZ St. Gallen & Trigon
Berufserfahrung: über 20 Jahre in Führungs- und Managementfuntionen
Studium: MSc SFU Wien/Paris; PMM JKU Linz; Information Manage-
ment TU Wien
Verbände: Lehrbeauftragter EALP; eingetragener Mediator BMJ & Bun-
dessozialamt; Expertsgroup Wirtschaftsmediation; AK Unternehmenskul-
tur der WKO; AK systemische Beratung der WKO; ÖBM; ÖVS

Tel.: 0043/664/2510355
Fax: 0043/664/2510355
Mobil: 0043/664/2510355
che@system-und-werte.at
www.system-und-werte.at

Institut für System und Werte
Franz-Josefs-Kai 15/9
A-1010 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/10519

PMM(JKU Linz), MSc(SFU Wien) Christian Ettl

Coach, Organisationsberater, Moderator, Supervisor, Mediator, 
Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1970 
Zur Person: Als einer der führenden Selbstmanagement Trainer und Coa-
ches ist Sabri Eryigit überzeugter Botschafter der Getting Things Done 
Methode.
Spezialgebiet: Sein Ziel ist es, mehr Raum für strategisches Denken und 
Arbeiten zu schaffen. Für seine Kunden ist er stets auf der Suche nach 
Möglichkeiten, die tägliche Arbeit möglichst effektiv erledigen zu können. 
Das bedeutet, bessere Resultate mit geringerem Aufwand zu erzielen. Gern 
unterstützt er auch Sie und Ihre Teams dabei, die Flut von Mails, Meetings 
und potentiell wichtigen und komplexen Daten stressfrei zu meistern. Sabri 
Eryigit ist auch als Key-Note Speaker gefragt.
Methoden: - Strategisches Management. Universität St. Gallen, Prof. Dr. 
Christoph Lechner - Transformational Leadership. Personnel Decisions 
International (PDI) - Holacracy ® Practitioner, Agile Organisationsentwick-
lung. HolacracyOne LLC - Persönlichkeits- und Organisationskulturdiagnos-
tik. Human Synergistics - Getting Things Done - GTD® –Trainer und Coach. 
David Allen Company - Reiss Profile® Master. Institut für Persönlichkeit, Köln
Zielgruppen: Sabri Eryigit berät Executives, Führungskräfte und Unter-
nehmer als Coach und Berater.
Publikationen: www.sabrieryigit.de

Tel.: 030/520056941
eryigit@next-action.de
www.sabrieryigit.de

Next Action GmbH
Kurfürstendamm 207-208
D-10719 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10892

Sabri Eryigit

Coach

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ob ein Unternehmen zum Erfolg führt, hängt vom persönli-
chen Können jedes Einzelnen ab. Was wir aus Büchern u. Seminaren theo-
retisch verstanden haben, ist noch lange nicht im Tagesgeschäft umgesetzt. 
„Wie mache ich das?“ ist oft die Frage. Deshalb konzentriere ich mich auf 
das WIE, die praktische Unterstützung von Unternehmen und deren Mitar-
beitern, das Gelernte dauerhaft erfolgreich umzusetzen.
Spezialgebiet: Führung und Management, Kommunikation, Persönlich-
keitsentwicklung und Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Teamleiter, Mitarbeiter, Verkäufer, Unter-
nehmer, Gründer und Nachwuchs
Weiterbildungen: Wirtschaftspsychologie, Kommunikation, Verkauf + 
Marketing Management, Tanztherapie, Fotografie + Design
Berufserfahrung: Seit über 20 Jahren unterrichte ich wirtschaftspsycho-
logisch fundiertes Können mit dem Menschen im Mittelpunkt. Als Unter-
nehmerin, Wirtschaftspsychologin, Trainerin und Coach für Führung, Ver-
kauf und Kommunikation, bin ich Spezialistin für Potenzialentwicklung und 
Karriereplanung, Befähigung und dauerhafte Praxisübertragung.
Referenzen: Kunden- und Teilnehmerstimmen von Unternehmen und Men-
schen aus verschiedenen Branchen vermitteln wir Ihnen gerne auf Anfrage.
Publikationen: Gastdozentin der EUFH Brühl und der Max-Planck- Gesell-
schaft
Verbände: GSA, FSKZ, VFH, KfW

Tel.: 0212/3802873
Fax: 0212/3802874
Mobil: 0162/1015271
ME@erfolg-werk.de
www.erfolg-werk.de

ERFOLGWERK
Eichenstr. 12
D-42659 Solingen

www.weiterbildungsprofis.de/7528

Martina Ernst

Coach, Trainer
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Dipl.-Kauffrau Jennifer Feddersen

Geburtsjahr: 1975 
Zur Person: Jennifer Feddersen ist geschäftsführende Gesellschafterin 
der DIE TRAINER UnternehmensberatungsGmbH in Hildesheim. Das Bera-
tungsinstitut steht für Beratung im Kontext von Strategie, Führung, Verän-
derung, Vertrieb, Kommunikation und Zusammenarbeit und bietet seinen 
Kunden darüber hinaus ein umfangreiches Akademie Programm für auf die 
individuellen Kundenbedürfnisse ausgerichtete Trainings, Workshops und 
Beratungseinheiten. DIE TRAINER Hildesheim begleiten deutschlandweit 
und über die Grenzen hinaus mit 25 Beratern Kunden aus unterschied-
lichsten Branchen und Kontexten hierarchieübergreifend.

Tel.: 05121/97860
Fax: 05121/978615
Mobil: 0173/2457050
info@die-trainer.de
www.die-trainer.de

DIE TRAINER Hildesheim 
UnternehmensberatungsGmbH
Knollenstr. 9
D-31134 Hildesheim

www.weiterbildungsprofis.de/10902

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Alexander Maria Faßbender

Tätig seit: 1994
Zur Person: Alexander Maria Faßbender, Jahrgang 1964, hat einen sozi-
almedizinischen Hintergrund und diverse systemische Ausbildungen. Er ist 
einer der Top-Coaches für Persönlichkeitsentwicklung und Lehr-Coach an 
verschiedenen europäischen Instituten und an der Space Coach Univer-
sity. Interkulturelle Kompetenzen, etwa durch Tätigkeiten in arabischen 
Ländern, sowie Ausbildungen zum Körpersprach- und Stimmtrainer run-
den sein Profil ab. Faßbender ist ein inspirierender und begeisternder 
Mensch. Inspiration for Life® ist sein Thema. Er ist einer der bewegends-
ten Speaker in Europa und ein Macher und Umsetzer für jeden Menschen, 
der erfolgreich(er) und glücklich(er) durchs Leben schreiten möchte. Ihm 
folgen aktiv über 228.000 Menschen via XING, Facebook, Google+, Lin-
kedIn und Twitter. Special: www.alexander-maria-fassbender.de/wer-ist-
alexander-maria-fassbender/
Publikationen: Inspiration4life - www.amazon.de/Inspiration4Life-
Life®-ERFOLGREICH-GLÜCKLICH-LEBEN/dp/3944617061/ref=asap_
bc?ie=UTF8
Verbände: Diplomatic Council DC - Direktor Forum Space Global ICF - 
International Coaching FederationECA - European Coaching Association 
GSA - German Speaker Association NSA - National Speaker Association

Tel.: 0172/4154101
Mobil: 0172/4154101
amf@space-coach-academy.com
www.space-coach-academy.com

Space Coach Academy
Kielkamp 33
D-22761 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10921

Coach, Speaker, Coach-Ausbilder

Gabriele Eylers

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2002
Zur Person: www.familyxperts.de, www.eylers-performance-consulting.
de, www.xing.com
Spezialgebiet: Führung, Teambuilding, Teamentwicklung, Coaching, Per-
sonalentwicklung, Familienbewusste Führung, Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie
Methoden: Systemisch-lösungsorientierte Methoden, MBTI + nach Bedarf
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Personaler, Privatpersonen
Weiterbildungen: Systemischer Coach/Organisationsaufsteller (Horn/
Brick), Supervisorin DGsV (bif Berlin), Coach/Trainer für Myers Briggs Type 
Indicator - MBTI(AMT AG), Trainer (DDI), Personal- und Organisationsent-
wicklerin (unternehmensinterne Abteilungsleitung), Auditorin für das audit 
berufundfamilie (berufundfamilie Service GmbH)
Berufserfahrung: HR Business Partner, Abteilungsleiterin Personal-/ Orga-
nisationsentwicklung in einem internationalen Unternehmen (11 Jahre), 
selbständige Unternehmerin, Geschäftsführerin in Unternehmen der Weiter-
bildung und Beratung (seit 2002), Auszeichnung + Förderung der Geschäft-
sidee FamilyXperts durch Robert-Bosch-Stiftung (2008)
Studium: Diplom-Kauffrau (ESCP Europe/TU Berlin)
Referenzen: Biotronik SE & Co. KG, Axel Springer AG, GASAG AG, GSW 
Immobilien AG u.a.
Publikationen: auf Anfrage
Verbände: ESCP Europe Alumni e.V., Women Entrepreneur Club, beru-
fundfamilie Management e.G.

Tel.: 030/31175599
Mobil: 0176/83037920
ge@eylers-performance-consulting.de
www.eylers-performance-consulting.de

Eylers Performance Consulting GmbH
Drakestr. 47
D-12205 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/8086

Coach, Trainer, Moderator
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www.weiterbildungsprofis.de/10911

Tel.: 06221/477648
petra.fetzer@ph-heidelberg.de
www.ph-akademie.de

Akademie an der Pädagogischen Hoch-
schule Heidelberg
Keplerstr. 87
D-69120 Heidelberg

Petra Fetzer

Prozessberater/-begleiter, Moderator, Trainervermittler

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1998
Zur Person: Mein Motto: „Mit Leichtigkeit und Freude zielgerichtet und 
konsequent an Ihren Themen arbeiten!“. Mit Kompetenz, Engagement, Ein-
fühlungsvermögen und einer gesunden Portion Pragmatismus unterstütze 
ich Sie bei der Klärung Ihrer Anliegen.
Spezialgebiet: berufliche und persönliche (Neu-)Ausrichtung bei Ver-
änderungen, Vorbereitung auf Assessment Center, Übernahme von Füh-
rungsaufgaben, Präsentations- und Auftrittscoaching
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Selbständige
Weiterbildungen: Ausbildung als Kommunikationsberaterin (Prof. Schulz 
von Thun), Systemische Coachingausbildung (Milton-Erickson-Gesell-
schaft), Ausbildung in Systemischer Organisationsaufstellung (Simon, 
Weber & Friends); Enneagramm-Ausbildungen
Berufserfahrung: 17 Jahre Erfahrung in der Personalauswahl- & Per-
sonalentwicklung bei internationalem Markenartikler und mittelständi-
schem TK-Unternehmen; Aufbau und Leitung einer Personalentwicklung-
abteilung; 5 Jahre HR-Business Partner; selbständige Beraterin seit 2007
Studium: Dipl.-Psychologin mit Schwerpunkt Arbeits- und Organisations-
psychologie (Berlin und New York City)
Referenzen: RTL, Bank für Sozialwirtschaft, REWE; NetCologne GmbH, 
Unfallkasse NRW (Auszug) Lehrbeauftragte an der Privaten Hochschule 
BiTS, Iserlohn; Referentin bei der DGfP

Tel.: 0221/9928118
antje.festag@delanto.de
www.delanto.de

delanto
Hültzplatz 4
D-50933 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/6246

Dipl.-Psych. Antje Festag

Coach

Tätig seit: 2011
Spezialgebiet: Auftreten, Rhetorik, Präsentation, Ausstrahlung, Persön-
lichkeitsbildung, Training mit Theatermethoden
Zielgruppen: Unternehmen, Trainer und Coaches, Privatpersonen
Weiterbildungen: Kauffrau, Personal Coach, Theaterpädagogin, Grund-
lagen der Neurowissenschaft, EOL
Berufserfahrung: Kommunikation auf allen Hierarchieebenen, Modera-
tion, Trainings, Workshops, Einzelcoaching, Projektmanagement

Tel.: 0211/21092056
Mobil: 0176/47787226
giselafeldhaus@erfolgsbuehne.de
www.erfolgsbuehne.de

Karolingerstr. 122
D-40223 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10543

Gisela Feldhaus

Coach, Trainer, Moderator
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Birgitta Fildhaut

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1992
Zur Person: Als hochqualifizierte und begeisterte Dienstleisterin entwi-
ckele und gestalte ich mit Ihnen gemeinsam für Sie und Ihr Unternehmen 
optimale und umsetzbare Lösungen.
Spezialgebiet: Konfliktmanagement; Doppelspitzencoaching; Führung 
und Selbststeuerung; Existenzgründung und Unternehmensausbau (zuge-
lassen zu allen gängigen Förderprogrammen); Persönliche Veränderungs-
prozesse im Beruf: Positionswechsel, Neuorientierung, Karriereplanung.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Unternehmensleitung im Mit-
telstand, insbesondere inhabergeführte und Familienunternehmen, Bera-
tung von Doppelspitzen, Selbständige.
Weiterbildungen: Coach (DBVC), Organisationsentwicklung und Per-
sonalmanagement (P.O.P.), Ausbildung in Psychodrama und Gestaltpsy-
chologie, EMDR
Berufserfahrung: langjährige Führungsverantwortung in einem Non-
Profit-Unternehmen
Studium: Diplom-Sozialwissenschaftlerin
Referenzen: Auf Wunsch teile ich Ihnen zu Ihrer Anfrage passende Refe-
renzpersonen mit.
Publikationen: ‚Erfolgsfaktoren junger Unternehmen‘ in: Fenster zum Tal 
- Ein Blick auf bergische Unternehmen, 2007. ‚Herausforderung Doppel-
spitze: Privates und Berufliches mischen sich‘ in Organisationsentwick-
lung, Supervision Coaching 2013
Verbände: DBVC - Deutscher Bundesverband Coaching e.V.

Tel.: 0202/449752
Fax: 0202/4914928
Mobil: 0174/5278061
mail@fildhaut-consult.de
www.fildhaut-consult.de

fildhaut consult
Oberstr. 54
D-42107 Wuppertal

www.weiterbildungsprofis.de/7439

Coach

Dr. Gudrun Fey

Tätig seit: 1974
Zur Person: Sie hat mehr als 50.000 Menschen das rhetorische Know-
How in Vorträgen, Workshops, Seminaren und Coachings vermittelt. Pro-
motion über das ethische Dilemma der Rhetorik in der Antike und der 
Neuzeit. Seit 1997 ist sie geschäftsführende Gesellschafterin von study 
& train GmbH in Stuttgart.
Spezialgebiet: Argumentation, die Lehre von den Topoi
Methoden: Selbstentwickelte Methoden
Zielgruppen: Akademiker aller Branchen, speziell: Frauen
Weiterbildungen: Besuch von Tagungen und Workshops. Entwicklung 
eigener Modelle und Seminarkonzepte.
Berufserfahrung: Seit 1974 freiberuflich als Trainerin, Rednerin und 
Buchautorin tätig
Studium: Philosophie, Linguistik und BWL
Referenzen: Automobilbranche und Zulieferer, Versicherungen, öffentl. 
Verwaltung und viele andere Branchen. Gern erhalten Sie zum angefrag-
ten Thema ausführliche Referenzen.
Publikationen: Überzeugen ohne Sachargumente. Wie Sie andere für Ihre Mei-
nung gewinnen, 2013. Reden macht Leute, 5/2014. Selbstsicher reden - selbst-
bewusst handeln. Rhetorik für Frauen, 4/2007. Gelassenheit siegt! Mit Fragen 
und Angriffen souverän umgehen, 15/2015. Kontakte knüpfen und beruflich 
nutzen, 5/2008. Sicher und überzeugend präsentieren, 2013. Redetraining als 
Persönlichkeitsbildung, 6/2008. Zahlreiche Zeitungs- und Zeitschriftenartikel.
Verbände: GSA, Gabal, EWMD, WIV

Tel.: 0711/7168286
Fax: 0711/7168287
Mobil: 0171/3293573
info@study-train.de
www.gudrunfey.de

study & train GmbH
Möhringer Landstraße 36
D-70563 Stuttgart

www.weiterbildungsprofis.de/9642

Trainer, Speaker

Peter Feudtner

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1997
Zur Person: Nach dem Motto „Ohne effektive Kommunikation ist alles 
nichts“ unterstützen wir Unternehmen im Dialog mit Kunden und Mitar-
beitern. Mit Beratung, Training und Coaching schaffen wir eine wertschöp-
fende Kommunikations- und Führungskultur.
Spezialgebiet: Effektive Kommunikation. Beziehungs- und Change-
Management, Beschwerde-, Verhandlungs- und Konfliktmanagement. 
Moderation und Mediation. Business-NLP-Ausbildungen, individuelle 
Inhouse-Trainings.
Methoden: NLP, Spiral Dynamics, IOSA, TA, Reiss Profile, LAB-Profile, 
Harvard Konzept, Mediation (BMWA), OE und vor allem der Blick über den 
methodischen Tellerrand.
Zielgruppen: Personen und Organisationen, für die eine effektive Kom-
munikation existenziell wichtig ist.
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer (DVNLP), NLP-Coach, Integrale Busi-
nessberatung und Coaching, Integrale Organisations- und Strukturaufstel-
lung (IOSA), Provokativer Stil, TA, TZI, LAB-Profiling, OE.
Berufserfahrung: Über 25 Jahre in Key Account - und Kommunikations-
management. Seit 1997 selbstständiger Berater und Trainer.
Studium: Dipl.-Kommunikationswirt
Referenzen: Gerne auf Anfrage.
Verbände: DVNLP e.V., Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.

Tel.: 06081/9584711
Office@FeudtnerKommunikation.de
www.kommunikationsberatung-rhein-
main.de

Feudtner:Kommunikation! GmbH
Rod am Berger Str. 7b
D-61267 Neu-Anspach

www.weiterbildungsprofis.de/9121

Trainer, Mediator, Unternehmensberater
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Tätig seit: 2008
Zur Person: Meine Berufserfahrung als Führungskraft und Beraterin im 
Gesundheitswesen einerseits und als Betriebswirtin, Mediatorin und Coach 
in mittelständischen Unternehmen andererseits sind die Basis für mein 
berufliches Wirken: zugewandt – klar – verlässlich und zielorientiert.
Spezialgebiet: Mediation in KMUs, in Familienunternehmen und in der 
Unternehmensnachfolge. Fach- und Führungskräftecoaching. Workshops 
im Bereich Stress- und Konfliktmanagement, Gehirntraining.
Zielgruppen: Geschäftsführer, Unternehmer, Freiberufler, Führungskräfte, 
Personalleiter, Personalentwickler, Projektleiter
Weiterbildungen: Wirtschaftsmediatorin BMWA, Professional Coach, 
Stressmanagement-Trainerin, Gehirntrainerin (MAT/MRT)
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungskraft im Gesundheitswesen, Bera-
terin und Trainerin, seit 2008 selbständig tätig als Wirtschaftsmediation, 
Trainerin und Coach.
Studium: Dipl.-Betriebswirtin (FH)
Referenzen: Dienstleistungsbranche, Produzierendes Gewerbe, Hand-
werk, Franchise-Branche, Informationstechnologie/ EDV, Druck- und Ver-
lagswesen, Metallverarbeitende Industrie, Lebensmittelbranche, Lehrwe-
sen, Pflege, Gesundheitswesen
Verbände: Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt e.V., 
Nürnberger Gesellschaft für Mediation e.V., Bund der Selbständigen Bay-
ern e.V.

Tel.: 09187/6482
Mobil: 0160/96581234
info@regine-fischer.de
www.regine-fischer.de

Regine Fischer Wirtschaftsmediation 
Coaching & Training
Frankenstr. 50
D-90518 Altdorf

www.weiterbildungsprofis.de/10367

Dipl.-Betriebswirtin (FH) Regine Fischer

Coach, Trainer, Mediator

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2003
Zur Person: Coach-Ausbilderin, Coach und Managementberaterin. Huma-
nistisch-interdisziplinärer Ansatz: Personzentriert & Systemisch.
Spezialgebiet: Kommunikation, Persönlichkeit, Stressbewältigung.
Methoden: Humanistisch-interdisziplinärer Ansatz: respektvoll, wertschät-
zend, ressourcenorientiert.
Zielgruppen: Menschen, die sich entwicklen wollen!
Weiterbildungen: Personzentrierter Coach (GwG), Yogalehrerin, Burnout-
Expertin, Hypnosecoach, Integrative Mentaltrainerin, wingwave® Coach, 
Systemische Beraterin, DiSG® Trainerin
Berufserfahrung: In ihre Tätigkeiten fließen interdisziplinäre Fähigkei-
ten aus Wirtschaft, Kommunikation, Psychologie und praktischer Füh-
rungserfahrung ein.
Studium: Diplom-Volkswirtin & Master of Science in Communications 
(univ.)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Fischer, M. (2016). Fit für Ihre IT-Karriere. Mit harten Fak-
ten und Schlüsselkompetenzen zum Erfolg. Gleichen: Espresso Tutorials. 
http://fit-itkarriere.de | Fischer, M. (2016). Wie Coaching Ihre Führungs-
kommunikation verbessert. Neue Erkenntnisse als Schlüssel zum Unter-
nehmenserfolg. Saarbrücken: Akademiker.
Verbände: Deutsche Coaching Gesellschaft (DCG) e.V. | 1. Vorsitzende, Pro-
fessionelles Mitglied German Speaker Association (GSA), GwG e.V., Forum 
Werteorientierung in der Weiterbildung e.V., GABAL e.V.

Tel.: 06221/8935400
Fax: 06221/8935403
Mobil: 0175/5858875
info@coaching-heidelberg.de
www.echt-coachingausbildung.de

Agentur für Coaching | echt. coaching®

Gervinusweg 7/2
D-69124 Heidelberg

www.weiterbildungsprofis.de/9939

Dipl.-Volksw., MSc Margret Fischer

Coach-Ausbilder

Tel.: 02224/89431
Fax: 02224/89520
info@klaus-fink.de
www.klaus-fink.de

Klaus-J. Fink
Im Musfeld 7
D-53604 Bad Honnef

www.weiterbildungsprofis.de/10885

Klaus-J. Fink

Trainer
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Margit E. Flierl

Tätig seit: 2000
Zur Person: Trainerin aus Leidenschaft, engagierter Coach, seit 1996 
in Indien geschäftlich engagiert - seit 1985 fundierte Asien-Erfahrung. 
Der Mensch steht für mich im Mittelpunkt - mit seinen Eigenarten und 
Anforderungen. Praxis-orientierte Trainerin für die Zusammenarbeit zwi-
schen West-Europa und Indien: „so klappt“s auch mit dem Inder“ (Semi-
nare, Trainings, Workshops, Entsendungsvorbereitung) Als Coach unter-
stütze ich Menschen in Veränderungsprozessen Als Verhandlungsführerin 
/ Ghost-Negotiator stehen Ihnen geeignete Strategien für beste Ergeb-
nisse sofort zur Verfügung
Spezialgebiet: Indien Interkulturelles Training Interkulturelles Coaching 
Verhandlungsbegleitung Ghost-Negotiator
Methoden: Im Training: - Input, Gruppenarbeit, Rollenspiel, Culture Con-
trast, Übungen Im Coaching: -systemisch-konstruktivistische Erweiterung 
der Handlungsmöglichkeiten
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte Projektleiter Mitarbeiter Inter-
nationale Teams
Berufserfahrung: seit 1998 selbständig als Outsourcing-Beraterin für 
Indien seit 2000 selbständige Interkulturelle Trainerin für Indien seit 2010 
Business Coach
Referenzen: Werden auf Anfrage gerne herausgegeben. Als Berater/Trai-
ner/Coach ist Vertraulichkeit ein zentraler Gesichtspunkt meiner Arbeit.

Tel.: 0911/65070103
Mobil: 0172/8120862
margit.flierl@delta-consultants.de
www.delta-consultants.de

Delta Consultants EK
Umbenhauerstr. 2
D-90453 Nürnberg

www.weiterbildungsprofis.de/10374

Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager

Dipl.-Päd. Thomas Fleck

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1986
Zur Person: Geschäftsführer eines mittelständischen Beratungsunterneh-
mens, Gründer der Mentorenschule, ausgebildeter Coach und Hypnothera-
peut, 25 Jahre Erfahrung in der Beratungs-, Bildungs- und Personalarbeit
Spezialgebiet: Mentoring, Konzeption und Implementierung von Men-
toringprogrammen, Seminare und Workshops zur Ausbildung von Men-
toren, Supervision von Mentoren, Entwicklung von Methoden und Instru-
menten für das Mentoring, Beratung und Coaching von Führungskräften 
und Personalentwicklern
Methoden: Coachingmethoden, Mentoringmethoden, systemisch lösungs-
orientierte Methoden, NLP, Hypnotherapie, Workshops, Webinare, Online-
Begleitung
Zielgruppen: Führungskräfte, Fachkräfte, Personalentwickler, Inhaber 
und Geschäftsführer
Weiterbildungen: NLP Practitioner, NLP Master, persolog® Persönlich-
keits-Profil (DISG), klassische Hypnotherapie nach Erickson, aufdeckende 
tiefenpsychologische Hypnotherapie, systemische Psychologie
Berufserfahrung: 1986 bis 1993 selbständiger Trainer und Berater, seit 1993 
geschäftsführender Gesellschafter der Unternehmensberatung ILTIS GmbH, 
umfangreiche Erfahrungen als Unternehmensberater in Personalentwicklungs-
projekten, seit 1998 tätig als Coach, seit 2008 Leitung der Mentorenschule
Studium: Dipl.-Pädagogik
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: Demographie Netzwerk e.V.

Tel.: 07472/9839-157
Fax: 07472/9839-22
Mobil: 0173/8267157
thomas.fleck@mentorenschule.de
www.mentorenschule.de

ILTIS GmbH - Geschäftsbereich 
Mentorenschule
Röntgenstrasse 15
D-72018 Rottenburg

www.weiterbildungsprofis.de/10580

Coach, Organisationsberater, Unternehmensberater

Helga Flamm

Tätig seit: 1994
Zur Person: Erfahren, gut ausgebildet, wertschätzend. Das Arbeiten an 
der Schnittstelle zwischen Menschen und Organisationen - Personal-
entwicklung, Training, Organisationsentwicklung, Coaching - gibt meiner 
Arbeit Vielfalt und Tiefe.
Spezialgebiet: Führungskräfte-Entwicklungsprogramme, Strategie-Ent-
wicklung, Leitbild und Führungsleitbild, Change-Management. Führungs-
kräfte-Coaching
Methoden: Systemische, lösungsfokussierte und Gestalt-Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte und Nachwuchs-Führungskräfte, Akade-
mien, Wirtschafts- und Sozialunternehmen, Öffentliche Verwaltung, Men-
schen in beruflichen Veränderungsprozessen
Weiterbildungen: Systemische Organisationsberatung (SySt-Institut und 
Management-Zentrum Witten), Gestalt-Organisationsberatung (IGG Ber-
lin), Personal- und Organisationsentwicklung (WBB Tübingen), Zertifizierte 
E-Learning-Moderatorin und Trainerin (AWW Uni Hamburg)
Referenzen: UnternehmensWert:Mensch. Autorisierte Fachberaterin im 
Förderprogramm für Personalentwicklung in KMU bis 250 Mitarbeiter/innen
Publikationen: Flamm Helga: Ab morgen Führungskraft – Beruf ohne 
Ausbildung!? Mein persönliches Führungskräfte-Entwicklungsprogramm 
zusammenstellen. In: Laukamp Bernhard (Hg.): Die Nachwuchs-Führungs-
kraft, ihre Probleme – ihre Lösungen. Jünger Verlag, Oktober 2016

Tel.: 040/4104885
beratung@helga-flamm.de
www.helga-flamm.de

Organisationsberatung 
Personalentwicklung
Alte Königstr. 18
D-22767 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10127

Coach, Trainer, Organisationsberater



61
F

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 2002
Zur Person: 58 Jahre, verheiratet, zwei erwachsene Kinder
Spezialgebiet: Konfliktmanagement in Einzel- und Teamarbeit, Team-
findung, Kommunikationstraining, Zielearbeit in Einzel- und Teamsetting; 
Weiterbildungen
Methoden: Systemische Supervision/Coaching, Ressourcenarbeit nach V. 
Satir, Verhaltensorientierte Interventionen, Methoden des NLP
Zielgruppen: Einzelcoaching/supervision, Teamcoaching/supervision
Weiterbildungen: Bewegungsanalysen nach R. Laban, Psychodrama und 
Soziometrie für SupervisorInnen, Grundkurs Krisenintervention, Grundla-
gen der Systemischen Beratung, Systemische Kommunikationsformen 
und Gesprächsstile, Intervision als Qualitätssicherungsmethode im Fokus 
Supervision, Psychodynamisches Coaching, Positive Psychologie in der 
Supervision
Berufserfahrung: Seit 35 Jahren Arbeit im sozialen Kontext, Leitun-
gerfahrung, seit 14 Jahren Arbeit als Coach/Supervisorin in freier Praxis
Studium: FH Diplom Sozialarbeiterin, Institutsdiplom DGSv Supervisorin/
Coach, NLP Practitioner
Referenzen: Verschiedene Träger der freien Wohlfahrtsverbände und 
Wirtschaftsunternehmen
Verbände: DBSH; DGSv

Tel.: 0341/4617063
fraatz-luetzschena@t-online.de

Freirodaer Weg 5
D-04159 Leipzig

www.weiterbildungsprofis.de/10898

Regina Fraatz

Coach

Tätig seit: 1988
Zur Person: Menschen und Unternehmen bei ihrer Entwicklung als facili-
tator und Impulsspender zu unterstützen, ist eine Aufgabe, die mich auch 
selbst bereichert.
Spezialgebiet: Führung, Konfliktklärung, Teambildung, Kommunikation 
mit Kunden, Selbstführung, Stressbewältigung, Resilienz, besondere Bran-
chenkenntnis: Hotellerie, Krankenhäuser
Methoden: NLP, TA, Advanced Energy Psychology (AEP),Psych-K, PER-K, 
Persönlichkeitsprofile (DiSG, persolog), Moderation
Zielgruppen: Führungskräfte, Vorstände, Geschäftsführer, Chefärzte, 
Oberärzte, Teams
Weiterbildungen: NLP (Lehrtrainerin DVNLP), Advanced Energy Psycho-
logy (Trainerlevel I), DiSG und persolog (zertif. Trainerin), Psych-K-Coach, 
PER-K-Beraterin, KTQ-Trainingspartnerin (2004 - 2010)
Berufserfahrung: Assistentin der GF eines Reiseveranstalters, Journa-
listin, Pressesprecherin, Projektleiterin (international), Rednerdienst der 
Europäischen Kommission (16 Jahre). Auch wichtig: Küchenhilfe, Stati-
onshilfe, Reiseleiterin, Sekretärin. 1988 Gründung von IKOM-Institut für 
angewandte Kommunikation.
Studium: Soziologie, Politische Wissenschaften, Ethnologie
Referenzen: www.ikom-seminare.de. Auf Anfrage nenne ich Ihnen gern 
konkrete Ansprechpartner.
Publikationen: siehe: www.ikom-seminare.de
Verbände: German Speakers Association (GSA e.V.), DVNLP e.V., GABAL e.V.

Tel.: 040/60299092
Fax: 040/60299093
Mobil: 0173/9713659
k.fontaine@ikom-seminare.de
www.ikom-seminare.de

IKOM - Institut für angewandte 
Kommunikation
Eggertweg 14
D-22399 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/5982

Karin Fontaine

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1992
Zur Person: Expertin für nachhaltigen Erfolg in Verkauf und Führung, seit 
2009 als Trainer, Coach und Speaker tätig. Davor erfolgreich in leitenden 
Funktionen als Vertriebsmanagerin und Unternehmensberaterin. Carolin 
Flores Motto: Bewegt sein, um andere zu bewegen.
Spezialgebiet: Entwicklungsprogramme für Führungskräfte und Verkäufer
Methoden: Intervall-Training, Coaching on the Job, Systemisches Coa-
ching, Potenzialanalysen, Speed-Training, Online-Seminare
Zielgruppen: Geschäftsführer, Unternehmer, Selbständige, Führungskräfte, 
Vertriebsleiter, Innendienstleiter, Außendienstmitarbeiter
Weiterbildungen: Ausgebildete Trainerin, Systemischer Coach dcv e.V., 
zertifizierte INSIGHTS MDI® Beraterin, Medizinprodukteberaterin gem. § 
31 MPG, zertifiziert in M. Grinder Gruppendynamik
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Berufserfahrung u.a. mit internationa-
ler Verantwortung in Marketing und Vertrieb in bekannten Markenartikel-
Unternehmen. Berufseinstieg 1992 in einer Werbeagentur, zuvor Studium 
der Betriebswirtschaftslehre.
Studium: Diplom-Betriebswirtin
Referenzen: Sodexo Pass, Andritz, Best Western Hotelgruppe, DG Verlag, 
PTV AG, Banken & Sparkassen und viele weitere auf Anfrage
Publikationen: 52 Gründe, das Verkaufen zu lieben (BoD), 
www.52Gruende.com
Verbände: 2011 BDVT Trainingspreis in Bronze für Führungstraining

Tel.: 06074/6977547
Fax: 06074/6961190
cf@flores-businesstraining.com
www.flores-businesstraining.com

Business Training
Hermann-Löns-Str. 6a
D-63322 Rödermark

www.weiterbildungsprofis.de/10608

Dipl.-Betriebswirtin Carolin Flores

Coach, Trainer, Speaker



62

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

F

Edit Frater

Tätig seit: 1990
Zur Person: Edit Frater ist seit 1990 in der Versicherungs- und Finanzbe-
ratung tätig und seit 1994 auf die Weiterbildungsbranche spezialisiert. Sie 
konzipiert gruppenspezifische Versicherungslösungen, die von rund 4.300 
Mitgliedern der Trainerversorgung e.V. genutzt werden.
Spezialgebiet: Berufsspezifische Fragen im Rahmen der Selbständigkeit 
von Trainer/innen, Berater/innen und Coachs, Existenzgründung, Gesetzli-
che Renten- und Sozialversicherungspflicht
Methoden: Vortrag, Webinar, Workshop, Beratung
Weiterbildungen: Trainer und Berater BDVT, Trainerausbildung bei CICERO 
Training, Hamburg, Geprüfte Finanzanlagenfachfrau (IHK), Expertin für 
betriebliche Altersvorsorge (DMA)
Berufserfahrung: Durch die Spezialisierung auf die Zielgruppe der Trai-
ner/innen, Berater/innen und Coachs seit 1994 und Erfahrung aus über 
4.000 Beratungsgesprächen erwarb Edit Frater fundierte Branchenkennt-
nis. Diese vermittelt sie durch zahlreiche Vorträge und regelmäßige Webi-
nare an ein breites Publikum weiter.
Referenzen: Trainertreffen, BDVT, Strategieforum, GABAL, Europäische 
Kommunikations-Akademie, VHS, INtem Trainergruppe, DGSL, DGSF, 
DVNLP, GfG, Kongress für gewaltfreie Kommunikation, didacta u.v.m.

Tel.: 0221/640003670
Fax: 0221/640003679
info@trainerversorgung-ev.org
www.trainerversorgung-ev.org

Trainerversorgung e.V.
Hauptstr. 39
D-50996 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10757

Dozent, Unternehmensberater, Fachberater

Christine Frank

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2010
Zur Person: Nach über 20 Jahren Vertrieb und Marketing startete Chris-
tine Frank Ihren zweiten Berufsweg, Mensch und Unternehmen in Verän-
derung zu begleiten. Seit 2010 ist Sie Sparrings- und Reflektionsparter 
für Fach- und Führungskräfte in der beruflichen und persönlichen Wei-
terentwicklung. Sie verbindet neben respektvollem und wertschätzendem 
Umgang, ihre persönliche Erfahrung mit Methoden aus der Transaktions-
analyse und systemischem und lösungsorientiertem Coaching. Zusätzlich 
unterstützt Sie KMU´s in vertrieblichen und organisatiorischen Verände-
rungs- und Neuorientierungsphasen.
Spezialgebiet: Begleitung von Mensch und Unternehmen in Veränderung; 
Berufscoaching, Karriercoaching, Neuorientierungs- und Entscheidungsfin-
dung; Berufliche Standortbestimmung; Selbstmanagement
Zielgruppen: Führungskräfte, Generalisten und Fachspezialisten, Selb-
ständige, UnternehmerInnen, mittelständische Unternehmen und Orga-
nisationen
Weiterbildungen: Business Coach IHK Führungsakademie; Transakti-
onsanalytische Praxiskompetenz, Wingwave; Business Coach und Trai-
nerkompetenz; Marketing Fachwirtin

Mobil: 0173/8669675
info@frankcoaching.de
www.frankcoaching.de

Frank - Coaching & Interim 
Management
Stuntzstr. 37
D-81677 München

www.weiterbildungsprofis.de/10949

Coach

Sabine Francke

Tätig seit: 1990
Zur Person: Wie gelingt eine gesunde und wirksame Unternehmung? 
Diese Frage bildet die Basis unseres Tuns in den Bereichen Unterneh-
mensberatung, Führungskräfte- und Persönlichkeitsentwicklung, Mitar-
beiterführung. Dieser Frage bin ich in meinem Leben nachgegangen und 
habe mir unterwegs Erfahrungen und Kompetenzen angeeignet, die mich 
heute dazu befähigen Ihnen eine fundierte, kreative und ungewöhnliche 
Beratung anzubieten. Dazu wurde 2012 das Metaphönix Beratungsinsti-
tut gegründet und das Angebot durch Kompetenzen weiterer Mitarbeiter 
erweitert. Gemeinsam wollen wir gesunde Wirksamkeit erzielen.
Spezialgebiet: Organisational Health Check up, Interim-/Projektmanage-
ment, Konfliktmanagement, Führungskräftetraining, Systemische Fragen, 
Mentaltraining, Neurofeedback, Persönlichkeitsentwicklung, Intuitions-
training
Methoden: Sie haben Fragen und kennen die Antworten, können diese 
aber nicht sehen. Wir helfen Ihnen die Antworten zu finden, auszuarbei-
ten und in die Tat umzusetzen. Dazu greifen wir auf eine Vielzahl von 
Methoden und Tools zurück, die wir nach den individuellen Anforderun-
gen zusammenstellen.

Tel.: 07940/5030589
Mobil: 0151/61452307
info@metaphoenix.de
www.metaphoenix.de

Metaphönix Gesellschaft
Burgstallstr. 32
D-74676 Niedernhall

www.weiterbildungsprofis.de/10609

Organisationsberater, Wirtschaftspsychologe, Interim-/Projektmanager
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Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1992
Zur Person: Expertin zur Diagnose und Stärkung von Veränderungskom-
petenzen von Menschen und Organisationen sowie zur Sicherung der 
wirksamen und effizienten Umsetzung von Veränderungen im Unterneh-
men. Gemeinsam mit Ihrem Hochschulkooperationspartner hat sie das 
fundierte und praxiserprobte Konzept der Veränderungsintelligenz® ent-
wickelt. Sie wurde für Ihre Arbeit mit dem Siegel TOP ORGANISATIONS-
ENTWICKLER 2014 ausgezeichnet.
Spezialgebiet: Veränderungskompetenzen von Menschen u. Organisati-
onen stärken; Change und Innovationsaudits; Strategisches Kompetenz-
management; Change Management
Methoden: Change Befragungen; Kompetenz-Diagnostik; Workshops; Pro-
zessbegleitung; PE-/OE Konzeptentwicklung; Seminare; Coaching
Zielgruppen: Fach- u. Führungskräfte; HR Business Partner; Unternehmer
Weiterbildungen: Systemische Beraterin, Coaching-Ausbildung aner-
kannt v. DBVC, NLP, Transaktionsanalyse, lösungsfokussierte Kurzzeit-
beratung, TZI, etc.
Berufserfahrung: Umfangreiche Führungs- u. Managementerfahrung in 
der Unternehmenspraxis + mehr als 10-jährige Erfahrung als selbststän-
dige Beraterin/Trainer/Coach.
Studium: Dipl. Kffr.
Referenzen: Ausgezeichnet mit dem Siegel TOP ORGANISATIONSENT-
WICKLERIN 2014 für den Mittelstand - vergeben nach einem bundeswei-
ten Beratervergleich durch eine unabhängige Jury.

Tel.: 07534/2710219
Fax: 07534/2710255
info@veraenderungsintelligenz.de
www.veränderungsintelligenz.de

Veränderungsintelligenz® GmbH
Obere Rheinstr. 17a
D-78479 Reichenau

www.weiterbildungsprofis.de/8794

Antje Freyth

Trainer, Organisationsentwickler, Change Manager

Zur Person: Wir erhöhen die Qualität von Führung, Zusammenarbeit 
und Kommunikation in Unternehmen. Mit individuellen Konzepten und 
passgenauen Interventionen zur Entwicklung ihrer Führungskräfte und 
Teams, in Change-Prozessen oder Ihrer persönlichen Weiterentwicklung. 
Für uns immer der wichtigste Aspekt: spürbare positive Entwicklung in 
Ihrem Tagesgeschäft.
Spezialgebiet: Der Erfolg jeder Veränderung steht und fällt mit nachhal-
tiger praktischer Umsetzung im Arbeitsalltag. Wir Menschen sind unter-
schiedlich stark darin: Um gut umsetzen zu können, ist „Transferstärke“ 
nötig, persönliche Kompetenzen der Selbststeuerung., Hier setzt die Trans-
ferstärke-Methode an: Sie verbessert Ihre persönliche Transferstärke gezielt 
und effizient - für nachhaltigen Umsetzungserfolg, heute und künftig.
Methoden: Maßgeschneiderte Konzepte, Coaching, Sparring, Transfer-
stärke-Methode, NLP, Moderation, Feedback
Weiterbildungen: NLP-Business-Master (DVNLP), systemischer Busi-
ness-Coach (dvct), zert. Transferstärke-Coach
Berufserfahrung: 15 Jahre IT Consulting (Projekt-, Teamleitung, Bereichs-
leitung, Geschäftsführer), 9 Jahre Coaching- und Training, Inhaber und 
Geschäftsführer eigenes Trainingsinstitut
Studium: Dipl.-Ing. Elektrotechnik (FH)
Referenzen: http://gabriele-freudenstein.de/referenzen/

Tel.: 08636/986049
Fax: 08636/986062
Mobil: 0151/21281917
office@gabriele-freudenstein.de
www.gabriele-freudenstein.de

Gabriele Freudenstein - HR Servi-
ces OHG
Am Bergfeld 5
D-84539 Zangberg

www.weiterbildungsprofis.de/10896

Bernhard Freudenstein

Coach, Trainer, Moderator

Tätig seit: 2010
Zur Person: Die Balance-Expertin, Mit einem ganzheitlichen Blick analy-
siert sie die Dinge. Lösungsorientiert überprüft sie Veränderungen und opti-
miert bei Bedarf. In ihrer langjährigen Tätigkeit als Management -Assistentin 
und Teamleiterin in der Wirtschaftsprüfung hat Renate Freisler gelernt ihre 
Balance zu finden. Sie begleitet ihre Kunden, diese bei sich wieder zu ent-
decken. Ihre strukturierte Arbeitsweise findet nicht nur im Coaching & Trai-
ning Einsatz. Sie begleitet als Sparrings partner konkrete Aufgabenstellung 
im Bereich der Arbeitsorganisation.
Spezialgebiet: Balance-Coaching I Selbst- und Stressmanagement I 
Persönlichkeitsentwicklung I Arbeitsorganisation I Office Management I 
BusinessYOGA
Berufserfahrung: seit 2010 selbständig als Coach, Trainerin & Berate-
rin I seit 2015 Fachautorin bei managerSeminare I über 25 Jahre Office- 
und Managementerfahrung I seit 2011 Heilpraktikerin für Psychotherapie 
(HPG) I seit 2006 Yogalehrerin (YZN)
Publikationen: Stressmanagement-Trainings erfolgreich leiten, Seminar-
fahrplan für mehr Balance im Business für MitarbeiterInnen, Führungs-
kräfte und Personaler. managerSeminare 2016, In Balance CD-Trainings-
konzept, Inhouse-Konzepte und Material zum Thema Balance im Business. 
managerSeminare 2015

Tel.: 0911/2534301
info@renatefreisler.de
www.renatefreisler.de

Beratung, Training, Coaching
Montessoristr. 7
D-90471 Nürnberg

www.weiterbildungsprofis.de/10960

Renate Freisler

Coach, Trainer
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Markus Frischknecht

Tel.: 0041/522333404
office@synamics.ch
www.synamics.ch

Synamics GmbH
Schlossschür-Strasse 12
CH-8409 Winterthur

www.weiterbildungsprofis.de/6066

Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler

Dipl.-Psych. Barbara Frien

Tätig seit: 1989
Zur Person: „Die Seele hat die Farben Deiner Gedanken“, Marc Aurel. Der 
Einfluss von Gedanken und inneren Haltungen auf das Verhalten ist bedeut-
sam. Methoden, die helfen, die inneren Haltungen zu verändern, kombi-
niere ich mit strategischer Ausrichtung. Personen und Gruppen können 
damit Entwicklung gezielt in die Hand zu nehmen und Ziele zu erreichen.
Spezialgebiet: Psychologisches Coaching, Training zu Zeit- und Stress-
management, Resilienzsteigerung und Moderation
Methoden: Systemaufstellung, NLP, Verhaltenstraining, Hypnotherapie, 
Energetische Psychologie, aktivierend und reflektierend
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte aus den Bereichen Versicherung, 
Medien, IT, Verwaltung, Soziales und Medizin. Selbständige, Menschen in 
beruflichen Klärungssituationen
Weiterbildungen: NLP (Master-Practitioner K. Grochowiak), Systemische 
Organisationsaufstellung und Beratung (K. Grochowiak), Energetische Psy-
chologie (F. Gallo), Hypnotherapie nach M. Erikson und mehr
Berufserfahrung: Seit 1989 als Trainerin, Beraterin und Coach tätig. 
Seit 1994 selbstständig
Studium: Diplom-Psychologie (Hamburg)
Referenzen: Trainings und Coaching für Unternehmen im Bereich Ver-
sicherung, Produktion, Bildung, Soziales, Medizin, öffentliche Verwaltun-
gen, Medien und IT
Publikationen: Erfolgreich moderieren, EduMedia, Stuttgart 2011
Verbände: BDP

Tel.: 0231/42708008
Fax: 0231/42708009
kontakt@barbara-frien.de
www.barbara-frien.de

Barbara Frien * Coaching * Beratung * 
Training
Hohenfriedberger Str. 1
D-44141 Dortmund

www.weiterbildungsprofis.de/10151

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Petra Friedlaender

Tätig seit: 2000
Zur Person: Beraterin, Trainerin und Coach in Strategie-, Entwicklungs- 
und Veränderungsprozessen, Beratung und Begleitung bei der erfolgreichen 
Umsetzung von Zielsetzungen und der wirksamen Gestaltung von Prozessen
Spezialgebiet: Strategieprozesse, Positionierung und Profilbildung, 
Change Management, Training und Coaching zu Führung und Führungs-
kräfteentwicklung, Workshopmoderation
Methoden: Bedarfsgerechter und zielführender Einsatz je nach Aufgaben-
stellung und Situation, u.a. systemisches Coaching, Zürcher Ressourcen 
Modell (ZRM), Komplementärberatung
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte, Projektteams
Weiterbildungen: Systemische Coaching Ausbildung, Qualifizierung sys-
temisches Change Management, Selbstmanagement mit dem Zürcher 
Ressourcen Modell
Berufserfahrung: 15 Jahre Erfahrung in der Beratung von Organisati-
onen unterschiedlichster Art und Branchen in Strategie-, Entwicklungs- 
und Veränderungsprozessen, langjährige Erfahrung in Management und 
Personalführung - als Führungskraft und Geschäftsführerin, Dozentin für 
Kommunikationsmanagement, Teamführung und Organisation
Studium: Kommunikationswissenschaften und Wirtschaftspolitik (WWU 
Münster)
Referenzen: Beratung und Begleitung von Organisationen unterschied-
lichster Art und Branche

Tel.: 040/27871487
Mobil: 0151/21233188
petra.friedlaender@friedlaender.net
www.friedlaender.net

Eppendorfer Landstraße 93
D-20249 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10698

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2004
Zur Person: Meine Mission: Coaching als Methode der Beratung u. Beglei-
tung vermitteln und die Philosophie dahinter lebendig, fühlbar und ver-
stehbar zu machen. Coaching ist eine Kunst, die ein hohes Maß an Wert-
schätzung, Empathie u. Menschenliebe u. Fachwissen braucht. Mein 
Ausbildungskonzept zum Coach ist durch den ICF anerkannt.
Spezialgebiet: Lehrcoach IHK Düsseldorf, Hamburg, Saarbrücken
Methoden: Ich lehre und agiere methodenübergreifend: Systemisches 
Arbeiten, NLP, hypnosystemisches Arbeiten, Aufstellungsarbeit, szenisches 
Arbeiten, provokatives Coaching, Psychodrama, Gestalttherapie, Introvi-
sion, Schematherapie
Zielgruppen: Coaches und psychologische Berater, Führungskräfte, Per-
sonaler, HR-Manager, Selbstständige, Trainer, Pädagogen, Dozenten
Weiterbildungen: DPA, Managementcoaching, Systemisches Coaching, 
NLP, Syst-Aufstellungen, Szenisches Arbeiten, Arbeit mit Imagination, Pro-
vokatives Coaching, Schematherapie, Introvision
Berufserfahrung: 20 Jahre als leitende Projektkoordinatorin, Beraterin, 
Ausbildungsleiterin;, seit 2004: selbst. Coach, seit 2005: IHK Lehrcoach 
(Düsseldorf, Hamburg, Saarbrücken)
Studium: Sozialwissenschaften
Referenzen: Teilnehmerfeedbacks
Publikationen: Coaching von Schlaganfallpatienten, OSC 2004 Das Tet-
ralemma, Coaching-Magazin 12/2012
Verbände: ICF (International Coach Federation)

Tel.: 0034/922444669
kontakt@synapsen-coaching.de
www.synapsen-coaching.de

synapsen coaching
C. Soccorro Perez Torres 14
E-38740 Fuencaliente de La Palma

www.weiterbildungsprofis.de/10194

Dorothe Fritzsche

Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1997
Zur Person: Coach und Organisationsberater als Brückenbauer zwischen 
Menschen und Zielen, Chefs und Mitarbeitern, Kulturen und Denkweisen, 
als Agent für Veränderungen zwischen Bewahrern und Veränderern. Mein 
Ziel: Verantwortungsbewusst aus Worten Taten machen!
Spezialgebiet: Businesscoaching, Strategie-Coaching, Systemische 
Organisationsberatung, Leadership-Entwicklung, Führung in Changepro-
zessen, Selbstmanagement, Burnout, Teamentwicklung, Konfliktmanage-
ment, Employer Branding
Zielgruppen: Führungskräfte ab mittlerer Managementebene, KMU-
Geschäftsführer, Wissenschaftler, Freiberufler
Weiterbildungen: Diplom-Psychologe, approbierter Psychotherapeut (VT), 
Organisationsberater VW CG, Systemische Beratung IGST, Hypnotherapie 
MEG, Stressmanagement, Moderation, Supervisor BDP
Referenzen: Volkswagen AG, Neckermann.de GmbH, NOVELIS Deutsch-
land GmbH, Sartorius AG, SEEGER Engineering AG, Ehrhardt Reifen- und 
Autoservice GmbH & Co. KG, Landeshauptstadt Dresden, Nieders. Lan-
deskrankenhaus Tiefenbrunn, diverse Hochschulen
Publikationen: Kolumne ‚Coaching Zone‘ im Magazin faktor, Vorträge und 
Veröffentlichungen ausführlich: www.coachingcontor.de
Verbände: Mitglied im Netzwerk der MT Berater AG, BeraterTeam37 e.V., 
Deutscher Marketing Verband, Sektion Wirtschaftspsychologie BDP

Tel.: 0551/7707670
Fax: 0551/7706370
Mobil: 0171/5790424
Bernd.Fritz-Kolle@teneo-oe.org
www.teneo-oe.org

teneo Organisationsberatung
Görlitzer Str. 60
D-37085 Göttingen

www.weiterbildungsprofis.de/7385

Dipl.-Psych. Bernd Fritz-Kolle

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2008
Zur Person: ‚Ich begleite Veränderungen.‘
Spezialgebiet: Veränderungs-Coaching, Change Management, Execu-
tive Coaching, Angst-/Blockaden, Burnout-Prozessbegleitung, Konflikte, 
Entscheidungen, Supervision
Methoden: Integrativ-systemischer Ansatz; z.B. Arbeit mit inneren Antei-
len, Transaktionsanalyse, wingwave-Coaching, EFT, Burnout-Prozessbe-
gleitung, Visualisierung, Reiss Profile (was sind meine Lebensmotive?, 
Mimikresonanz u.v.m.
Zielgruppen: Menschen, die sich verändern wollen; Unternehmer, Füh-
rungskräfte, Selbständige, Burnout-Betroffene, Coaches, Trainer, Sportler.
Weiterbildungen: International Leadership & Intercultural Coach, 
wingwave®-Coach, zertifizierter Reiss Profile Master, Mimikresonanz-
Trainer & Mimikresonanz-Berater u.v.m.; kontinuierliche persönliche und 
fachliche Weiterbildung.
Berufserfahrung: 18 Jahre Berufs- und langjährige Führungserfahrung; 
PR, Marketing/Vertrieb und zuletzt Personal- und Führungskräfteentwick-
lerin. Seit 2008 selbständiger Coach und Unternehmensberaterin.
Studium: Studium der Kommunikationswissenschaft, Psychologie und 
Marketing.
Referenzen: BMW Group (seit Jahren aktiv im BMW-Coachingpool), Hubert 
Burda Media, Tibco Software, NetApp, text100 Global PR, The Do School 
(vormals Dekeyser&Friends Foundation), FIM Verband; weitere Kunden 
gerne auf Anfrage.

Tel.: 089/99752344
Fax: 089/63851709
Mobil: 0173/8707600
info@sylvia-fritz.de
www.sylvia-fritz.com

Sylvia Fritz · Coaching & Beratung
Kirchenstr. 88/Rückgebäude
D-81675 München

www.weiterbildungsprofis.de/8537

Sylvia Fritz

Coach
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M.A. Christiane Fruht

Tätig seit: 2001
Zur Person: Frischer Wind für Ihre Ziele: Mit mir gewinnen Sie eine kom-
petente, dynamische und kreative Dienstleisterin, die Ihnen hilft, die Kom-
munikationsprozesse in Ihrem Unternehmen nachhaltig zu verbessern.
Methoden: Die wirkungsvollsten Essenzen meiner zahlreichen Qualifika-
tionen, abwechslungsreich serviert.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: Provokatives Coaching (DIP, Noni Höfner, Frank Far-
relly), Clownerie (Kunst des Stolperns), Authority-Responsibility-Power 
(ARP, Leadership- und Teamperformance), Golden Profiler of Personality 
(GPOP, Persönlichkeitstypologie nach C.G. Jung), Moderne Umgangsfor-
men im Business (Typ Akademie Limburg), Training sozialer Kompetenzen 
(Pfingsten/Hinsch), Systemische Beratung (GSTB München), Wirtschafts-
mediation (LMU München und Wirtschaftskanzlei Beiten Burkhard), Aka-
demische Trainerausbildung (LMU München)
Berufserfahrung: Seit über 12 Jahren erfolgreich für Unternehmen tätig.
Studium: Magistra artium in Psycholinguistik, Psychologie und Politik
Referenzen: Audi, Birkenstock, Danone, BMW, Süddeutsche Zeitung, 
APOLLO Optik
Publikationen: zahlreiche Fachartikel, nachzulesen unter: http://www.
fruht.de/Info/Publikationen.htmlhttp://www.fruht-klinikberatung.de/info/
publikationen.html

Tel.: 089/76754966
Mobil: 0172/7929651
christiane@fruht.de
www.fruht.de

// ERFOLGSDIALOGE //
Freibadstr. 30
D-81543 München

www.weiterbildungsprofis.de/10335

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Dipl.-Päd. Klaus Frommer-Eisenlohr

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1990
Zur Person: Humanistische Psychologie in Zeiten massiven Leistungs-
drucks zu praktizieren, bedeutet Ergebnis- und Transfersicherung zu ver-
binden mit Wertschätzung für meine Kunden und deren Themen.
Spezialgebiet: Führungskräfte-, Karriere-, und Strategie-Coaching, Auf-
tritt-Optimierung, Stressmanagement, Team-Coaching
Methoden: Systemische Methoden, NLP, wingwave, Systemisch-Interak-
tive Aufstellungen, Theaterpädagogik
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter mit speziellen Aufgaben-
stellungen, z.B. Projektleitung, Vertrieb, Restrukturierung. Mitarbeiter in 
Change- und Fusions-Prozessen
Weiterbildungen: Diplom Pädagoge, Supervisor DGSv, Theaterpädagoge, 
Lehrtrainer und Lehrcoach DVNLP, Interaktive Aufstellungen, wingwave-
Coach und Ausbildungsleiter für wingwave-Coaching
Berufserfahrung: seit 1990 professionelle Tätigkeit als Supervosor, Coach 
und Trainer mit den Schwerpunkten: Coaching von Führungskräften und Teams, 
Trainings im Bereich Gelungene Kommunikation und Change-Prozesse
Studium: Diplom Pädagogik
Referenzen: 25 Jahre Coaching-Erfahrung in vielen Branchen und Orga-
nisationen
Publikationen: NLP wirkt. Wirksamkeitsstudie 05-2007; Bühne frei: 
Methoden des Theaters in Coaching und Training 05-2010; Der Knoten 
ist geplatzt: Neuropotenziale nutzen 05-2014
Verbände: DGSv, DVNLP

Tel.: 07121/600131
Fax: 07121/908360
k.frommer-eisenlohr@tuebinger-aka-
demie.de
www.tuebinger-akademie.com

Tübinger Akademie für Weiterbildung
Friedrichstr. 7
D-72138 Kirchentellinsfurt

www.weiterbildungsprofis.de/6144

Coach

Darinka Frommelt

Tel.: 09442/8739408
Fax: 09442/8739409
darinka.frommelt@origo-consult.de
www.log-ug.de

L.O.G Unternehmensgruppe GmbH
Kelheimer Str. 5
D-93339 Riedenburg

www.weiterbildungsprofis.de/10955

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Moderator, 
Supervisor, Change Manager, Unternehmensberater
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Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2008
Zur Person: Bianca Fuhrmann ist seit über acht Jahren als erfolgrei-
che Führungskräfteberaterin und systemischer Business Coach im Markt 
etabliert. Zuvor war sie über ein Jahrzehnt als Führungskraft und Projekt-
leiterin in Konzernen und im Mittelstand tätig. Dabei hat sie früh gelernt, 
dass der einzige Erfolgsfaktor der Mensch ist. Mit ihren oft außergewöhn-
lichen Methoden entwickelt sie Führungskräfte, beseitigt Projektengpässe, 
gestaltet wertschätzende und respektvolle Führungskulturen und sorgt so 
für menschliches und wirtschaftliches Wachstum und Erfolge. Ihr Wissen 
gibt die Diplom-Ingenieurin ebenfalls in ihren Trainings, Management-Vor-
trägen und Fachbüchern weiter.
Spezialgebiet: Beratung u. Coaching zur Entwicklung von Führungskräf-
ten, Führungskulturen, Hochleistungsteams u. Projekterfolgen
Methoden: Führungskräfteentwicklung, systemisches Business Coa-
ching, engpasskonzentrierte Kurzzeit-Beratung (EKS), Projektmanagement, 
Change Management, Aufstellungs- Interventions- u. Kreativitätstechniken
Zielgruppen: Führungskräfte (m/w), Unternehmer/innen, Projektleiter/
innen, Personalentwickler/innen
Studium: Diplom-Ingenieurin der Medientechnik (Cologne University of 
Applied Sciences), Systemischer Business Coach (Steinbeis Hochschule 
Berlin)

Tel.: 0221/97138004
Fax: 0321/21322753
Mobil: 0177/7140873
bf@bianca-fuhrmann.de
www.bianca-fuhrmann.de

Bianca Fuhrmann Consulting
Lövenicher Straße 4
D-50321 Brühl

www.weiterbildungsprofis.de/10772

Dipl.-Ing. (FH) Bianca Fuhrmann

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1995
Zur Person: Verh., 1 Sohn, 1 Enkelin, Hobbies: Musik, Sport, Bauchtanz, 
Kultur, Natur, Lesen
Spezialgebiet: Begleitung von Firmen, Teams und Einzelpersonen in Ver-
änderungen, Krisen- und Konfliktbewältigung, Personal-, Organisations- 
und Kulturentwicklung, Ausbildung von Coaches und AufstellungsleiterInnen
Methoden: Systemische Methoden, Aufstellungs-,Trance- und Symbo-
larbeit, NLP
Zielgruppen: Manager oberer Führungsebenen, Personalentwickler, Men-
schen, die sich für eine Weiterbildung im Bereich Coaching interessieren, 
Menschen und Teams in Veränderungsprozessen
Weiterbildungen: Lebens- und Sozialberatung, NLP Master, psychotherap. 
Propädeutikum, Hypnosetherapie, Psychodrama und Gestalttherapie, Auf-
stellungsarbeit nach Hellinger, Simon, Weber, Orban, Ruppert, PCM Coach
Berufserfahrung: Co-Leitung im eigenen Betrieb, 6 J. Auslandseinsätze 
im Hilfswerk der UNIDO, 10 J. Personalmanagement in internat. Unter-
nehmen, 20 J. Geschäftsführung der Unternehmensberatung KICK OFF 
Consulting, 20 J. Beratung, Coaching und Training, 15 J. Lehrtätigkeit
Referenzen: A1 Telekom, Austrian Airlines, Bawag, Berndorf Band, Buwog, 
Immofinanz, Sattler AG, RLB Kärnten, REWE, Herba Chemosan, Takeda, 
Uni Linz, ÖAMTC, EWE, OMV, Wiener Stadtwerke etc.
Publikationen: Experteninterviews in einschlägigen Magazinen
Verbände: Symbiose

Tel.: 0043/1/7107854-0
Fax: 0043/1/7107854-9
Mobil: 0043/664/2530731
luzia.fuchs-jorg@kick-off.at
www.kick-off.at

KICK OFF Management Consulting 
GmbH
Gassmannstr. 25
A-1120 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/9763

Luzia Fuchs-Jorg

Coach, Mediator, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1996
Zur Person: Die Kunden schätzen an meinen Trainings, dass sie mit 
neuen Erkenntnissen, Perspektiven und Motivation in ihre Unternehmen 
gehen. Ich unterstütze ihren Entwicklungsprozess, nutzte dabei eine Viel-
zahl von Möglichkeiten, ihre eigenen Kräfte und Energie zu aktivieren. Somit 
begleite ich sie als Systemischer Coach und in firmeninternen Trainings.
Spezialgebiet: Trainings von: Schlüsselqualifikationen, Kommunikation, 
Kundenorientierung, Teamkompetenz, Korrespondenz, Ausbilderqualifi-
zierung
Methoden: Themenzentrierte Interaktion, Videoanalyse, Moderation, Prä-
sentation, Metaplan
Zielgruppen: Teamleiter, Dozenten, Mitarbeiter, Ausbilder, Freiberufler
Weiterbildungen: Trainer für Autogenes Training, Ausbildung zum Sys-
temischen Coach und Prozessbegleiter
Berufserfahrung: Ökonompädagogin: mehrjährige Erfahrungen im Bereich 
Personalentwicklung und Ausbildung, mehr als 20 Jahre tätig als Traine-
rin, Systemischer Coach und Prozessbegleiter, gelernte Industriekauffrau
Studium: als Ökonompädagogin Schwerpunkte: Betriebswirtschaft, Päd-
agogik, Psychologie
Referenzen: viele verschiedene Energieversorger und Stadtwerke, Kran-
kenkassen, Stadtverwaltungen, Mittelständige Unternehmen
Publikationen: Entspannungs-CD zur Stressbewältigung „Garten der 
Fantasie“
Verbände: Trainertreffen Deutschland

Tel.: 03693/75794
Fax: 03693/75794
info@sylke-fuchs.de
www.sylke-fuchs.de

Personaltraining und Beratung
Heimstr. 25
D-98617 Meiningen

www.weiterbildungsprofis.de/10397

Sylke Fuchs

Trainer
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Marc M. Galal

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 1999
Zur Person: Als lizenzierter Trainer der Society of NLP hat Marc M. Galal 
die Verkaufsstrategie nls® neuro linguistik selling entwickelt. Seit 17 Jahren 
lehrt er diese nls® Strategie mit großem Erfolg im deutschsprachigen Raum.
Spezialgebiet: Optimierung der Verkaufsprozesse durch die nls®-
Strategie, Verkaufstrainings, Umsatzsteigerung, Erstellung individueller 
Verkaufsleitfäden, Selbstmanagement und Selbstmotivation. Weitere Infor-
mationen auch im Gratis-E-Book: www.marcgalal.com/ebook11
Methoden: Trainings mit unmittelbarem Praxisbezug, Rollenspiele, Übun-
gen am eigenen Produkt, Feedback durch Videounterstützung.
Zielgruppen: Firmen, Unternehmer, Vertriebsmitarbeiter, Verkäufer, jeder, 
der beruflich und privat noch erfolgreicher werden möchte.
Referenzen: AXA, Invitel, Altana Pharma, Bang & Olufsen, Toyota, Ren-
ault, Generali Lloyd, etc.
Publikationen: Buch/Hörbuch: So überzeugen Sie jeden, DVD-Box: 
Schluss mit Kaltakquise, Hypnose-CD: Ziele setzen, Ziele erreichen, Hyp-
nose-CD: Frei von Verkaufsblockaden!, Artikel in Fachzeitschriften wie 
acquisa, business today, Finanzwelt online, netcoo, Network-Karriere, Star-
tupvalley, salesBUSINESS etc.
Verbände: Lizenzierter Trainer der Society of NLP, Mitglied der German 
Speakers Association und der Europäischen Trainerallianz

Tel.: 069/74093270
Fax: 069/740932727
info@marcgalal.com
www.marcgalal.com

Marc M. Galal Institut
Lyoner Str. 44-48
D-60528 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/8465

Trainer

Sascha Gademann

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2001
Spezialgebiet: Individuell konzipierte Sprachtrainings auf den Niveaustu-
fen A1 bis C2 des GER (Deutsch als Zweitsprache, Fremdsprachen) | Inter-
kulturelles Training | Kommunikation | Visual Facilitating | Visual Recording 
| Kreativität | Schlagfertigkeit | Business-Psychologie | Persönlichkeits-
entwicklung | Karriereberatung | Bewerbungstraining | Vorbereitung auf 
Assessment-Center | Personal und Business Coaching
Methoden: Active Training | Impulsvorträge | Moderierte Diskussion | 
Rollenspiele
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Trainer, Privatpersonen
Weiterbildungen: Staatlich geprüfter Gestaltungstechnischer Assistent 
(Schwerpunkt Grafik) | NLP-Master (Society of NLP) | Interkultureller Trai-
ner | Sprachcoach | Gedächtnistrainer (BVGT) | Call Center Teamleiter (IHK) 
| Profil-PASS-Berater (DIE)
Berufserfahrung: Selbstständiger Trainer seit 2001 | Grafik Design | Wer-
bung | Druck | Farb- und Raumgestaltung | Call Center
Studium: Psychologie (Zurzeit im Studium) | Gestaltungstechnik und Wirt-
schaftslehre/Politik (Abschluss des Grundstudiums)
Referenzen: Maschinen- und Anlagenbau | Telekommunikation | Chemi-
sche Industrie | Luftfahrt | Weiterbildung | Sozialer Bereich | Öffentlicher 
Dienst | Details auf Anfrage
Verbände: BDP, Society of NLP, BVGT, IHK

Tel.: 0201/95983088
Mobil: 0177/7133744
office@commundus.com
www.commundus.com

Commundus
Schacht-Franz-Str. 15
D-45359 Essen

www.weiterbildungsprofis.de/7456

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Christian Funk

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2011
Zur Person: Christian Funk, Jahrgang 1965, ausgebildeter und zertifi-
zierter Trainer und Coach, Mediator und geprüfter Personalfachkaufmann 
(IHK). Durch jahrelange Tätigkeiten als Betriebsratvorsitzender, Personalent-
wickler, Aufsichtsratsmitglied sowie als ehrenamtlicher Arbeitsrichter ver-
füge ich über beste Kenntnisse im Umgang mit Personal jeder Hierarchie-
Ebene. Mein Anspruch ist es, Personal zu qualifizieren und zu motivieren.
Spezialgebiet: Coaching (Einzel und Gruppen-Coaching), Mediation 
(sowohl betriebliche als auch private Mediationsverfahren). Konfliktlö-
sungstechniken, Kommunikationsseminare und Seminare zur Sicherstel-
lung des Know-How-Transfers. Senkung der Arbeitsunfähigkeiten und Ver-
meidung innerer Kündigungen.
Methoden: - Change-Mangement - Supervision
Zielgruppen: Führungskräfte bis Senior-Management, alle Mitarbeiter des 
Shop-Floors, Betriebsräte, Teams, Gruppen und Einzelpersonen
Weiterbildungen: Ausbildung zum Personalfachkaufmann/IHK Ausbilung 
zum zertifizierten Trainer und Coach/DGFP Ausbildungseignungsprüfung 
AEVO Ausbildung zum Mediator/DGFP
Berufserfahrung: 10 Jahre BR-Vorsitz, 6 Jahre Personalentwickler, 5 
Jahre Trainer und Coach, 3 Jahre Mediator, 5 Jahre ehr. Arbeitsrichter, 5 
Jahre IHK Prüfungsausschuß

Tel.: 0176/32610976
rurconsulting@aol.com
www.trainer.de

R&R-Consulting
Allmende 5
D-41468 Neuss

www.weiterbildungsprofis.de/10821

Coach, Trainer, Mediator
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Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Zur Person: Ich bin leidenschaftliche Trainerin & Coach mit viel Erfah-
rung und fundiertem Fachwissen. Mein Ziel: Wissen lebendig vermitteln, 
für neue Perspektiven motivieren und nachhaltige Wirkung ermöglichen.
Spezialgebiet: Kommunikation, Rhetorik, Interkulturelle Kompetenz, 
Moderation, Train the Trainer, Teamentwicklung, Führungskräfteentwick-
lung, Resilien, Stress
Zielgruppen: Angestellte, Team-und Abteilungsleiter, Meister, päd. Fach-
kräfte, u.a.
Weiterbildungen: Advanced Business Trainer, Systemisches Coaching, 
Moderation, Teamentwicklung u.a.
Berufserfahrung: 12 Jahre als Seminarmanagerin, Trainerin & Coach, 
stellv. Abteilungsleitung
Studium: Erziehungswissenschaften (Interkulturelles Lernen und Erwach-
senenbildung), Psychologie, Politik, Soziologie
Referenzen: „Ich kann Frau Ganßmann vorbehaltlos für Moderations- 
und Trainingsaufgaben empfehlen und stehe gern für Rückfragen zur Ver-
fügung.“ Geschäftsführer YFU, - Vattenfall, ALTEN Technology, Innungen 
Handwerk, YFU, Globus Baumarkt, Finanzministerium SH, u.a.
Verbände: dvct - Deutscher Verband Coaching und Training

Tel.: 040/3909771
info@ganssmann-coaching.de
www.ganssmann-coaching.de

Ira G. Ganßmann
Hohensch 47a
D-22765 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10213

Dipl.-Päd. Ira Gabriele Ganßmann

Coach, Trainer, Moderator

Tätig seit: 2012
Zur Person: Motivierender Querdenker mit ansteckender Energie und 
Begeisterung.
Spezialgebiet: Innovationen und Kreativität
Methoden: ASIT, Agile & SCRUM für non-IT, Kanban, Mindmapping, Mode-
rationstechniken
Zielgruppen: Entwicklungsteams in Industrieunternehmen
Berufserfahrung: Innovationsmanagement, Produktmanagement, Ver-
trieb, Vertriebsleitung, Marketingleitung, Strategieentwicklung, Geschäfts-
führung, Neuproduktvermarktung in diversen Industrien
Studium: Lebensmitteltechnologie, Management

Tel.: 06204/9181277
Fax: 06204/9181285
Mobil: 0176/70760311
dgamm@solidcreativity.com
www.solidcreativity.de

SolidCreativity GmbH
Charlie-Chaplin-Allee 27
D-68519 Viernheim

www.weiterbildungsprofis.de/10464

Dipl.-Ing., M.Sc. Dietmar Gamm

Trainer, Moderator, Lehrtrainer

Tätig seit: 2000
Zur Person: Gesellschafter-Geschäftsführer der Institut für Betrieb und 
Personal GmbH & Co. KG seit 1999, Rechtsanwalt in den Bereichen indi-
viduelles und kollektives Arbeitsrecht - letzteres mit besonderem Schwer-
punkt im Betriebsverfassungsrecht seit 2005
Methoden: Die Methoden unserer Seminare und Trainings werden in ver-
schiedenen Übungen, Fallbeispielen, Medien usw. stets praxisorientiert 
angewandt, als auch vermittelt. Unterrichtsmedien und Sozialform sind 
dem Thema angepasst, ebenso wie die Techniken, angefangen bei „A“ 
wie „Aktives Zuhören“ bis zu „Z“ wie „Zukunftswerkstatt“.
Zielgruppen: Interessenvertreter (Betriebsräte, Personalräte, Mitarbeiter-
vertretungen, JAV, SBV) und Führungskräfte
Studium: Studium der Rechtswissenschaften, Abschluss 2000
Referenzen: Zu unseren Kunden gehören zahlreiche Interessenvertretun-
gen von renomierten Unternehmen und Organisationen aus verschiedenen 
Bereichen im gesamten Bundesgebiet, darunter u.a. Jacobs Projects GmbH, 
Studienkreis GmbH, REpower Systems SE, union sb großmarkt gmbh, 
Volksführsorge Vertriebs AG, Haspa-Direkt GmbH, Peek & Cloppenburg 
KG, DENIC eG, pro familia, DRK, AWO, diverse Kliniken, Altenheime uvm.

Tel.: 0234/43841-0
Fax: 0234/43841-99
info@ibp-seminare.de
www.ibp-seminare.de

Institut für Betrieb und Personal GmbH 
& Co. KG
Prinz-Regent-Str. 64 - 68
D-44795 Bochum

www.weiterbildungsprofis.de/10405

Andreas Galatas

Trainer, Fachberater, Trainervermittler
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Friedbert Gay

Tätig seit: 2000
Zur Person: Wie können Menschen besser zusammenarbeiten? Diese 
Frage beschäftigt mich schon viele Jahre als Geschäftsführer, Master-
trainer und Referent.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung Motivation & Inspiration 
Management & Leadership
Zielgruppen: Ich begleite Führungskräfte, Trainer und Coaches, aber 
auch Personalentwicklung und ganze Organisationen. Dabei folge ich stets 
meinem Grundsatz „Der Mensch ist der entscheidende Erfolgsfaktor!“
Weiterbildungen: Mastertrainer für alle persolog Modelle, EFQM Assessor
Berufserfahrung: Geschäftsführer, Dipl. Pädagoge, Buchautor, Master-
Trainer, Vortragsredner
Studium: Studium der Erziehungswissenschaften (Dipl. Pädagoge)
Referenzen: Namhafte Kunden: Daimler AG, Stuttgart Festo Akademie, 
Esslingen ISPI Europe, Heidelberg Sanofi Aventis, Berlin SKP AG, Stuttgart 
Sparkassenakademie Bayern, Landshut u.v.a.m
Publikationen: Friedbert Gay: Das persolog Persönlichkeitsprofil ISBN: 
3897493527 Lothar J. Seiwert, Friedbert Gay: Das 1x1 der Persönlichkeit 
ISBN: 978-3774261617 Erhältlich unter www.persolog-shop.de
Verbände: Top 100 Redner von Speakers Excellence Mitgliedschaften: 
GSA, BDVT, ASTD

Tel.: 07232/3699-0
friedbert.gay@persolog.com
www.persolog.de

persolog GmbH
Königsbacher Str. 51
D-75196 Remchingen

www.weiterbildungsprofis.de/10314

Trainer, Speaker, Organisationsentwickler

Dipl.-Verwaltungswirt Ralf Gasche

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 2000
Zur Person: Unternehmer, Führungsexperte, Managementberater, Exe-
cutive-Coach, Key-Note Speaker, Seminarleiter, Akkreditierter Coach für 
Regierung und Bundesministerien, Fach- und Buchautor, Lehrbeauftragter
Spezialgebiet: Führung, Führungskompetenz, Selbstführung, Konfliktma-
nagement, Change, Teamführung, Persönlichkeit, Entscheidungsmanage-
ment, Potenzialausschöpfung, Zielerreichung, Kommunikation, Konsequenz, 
Souveränität, Klarheit, Leistungs- und Stressmanagement
Referenzen: Agravis AG, Altana AG, Bundesministerium des Innern, Deich-
mann SE, Deutsche Bank AG, Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG, 
ERGO Versicherungsgruppe AG, Euler Hermes Deutschland AG, Landes-
bank Berlin AG, Merz Pharma GmbH & Co. KGaA, NESTLÈ, Novartis GmbH, 
Otto GmbH & Co. KG, Peek & Cloppenburg, Rewe Markt GmbH, Sony-Erics-
son AB, Volkswagen OTL GmbH u. v. m.
Publikationen: So geht Führung! 7 Gesetze, die Sie im Führungsalltag 
wirklich weiterbringen. SpringerGabler, Herbst 2015; Chefsache Gesund-
heit 2. SpringerGabler, Juni 2015; Chefsache Frauen. SpringerGabler, Juni 
2015; Chefsache Prävention 2. SpringerGabler, 2014; Coaching-Tools 
II. Managerseminare, 2007; Coaching- Tools. Managerseminare, 2004
Verbände: DBVC, GSA, GSF, Deutsches Rednerlexikon, Top 100, Spea-
kers Excellence

Tel.: 02242/9090818
Fax: 02242/9090819
mail@gasche.com
www.gasche.com

Ralf Gasche Coaching & Akademie
Haus Dürresbach
D-53773 Hennef

www.weiterbildungsprofis.de/10479

Coach, Trainer, Speaker, Coach-Ausbilder

Dipl.-Wirt.-Inf. Matthias Garten

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1993
Zur Person: Chief Presentation Officer - Der Experte für innovatives Prä-
sentieren. Dipl.-Wirtschaftsinformatiker • Mehrfacher Buchautor • TOP100 
Speaker • TOP100 Excellence Trainer • 2 Trainerausbildungen • Veran-
stalter Presentation Rocket Day
Spezialgebiet: Matthias Garten ist der Experte für innovatives Präsen-
tieren. Angefangen von der Dramaturgie über Gestaltung von Medien bis 
hin zu persönlichem Auftreten.
Methoden: Presentation-Booster Methode, Handlungsorientierte Lern-
methoden, Videofeedbacks, Praktische Übungen
Zielgruppen: Geschäftsleitung, Marketing, Vertrieb, Trainings- und Schu-
lungsabteilungen und alle, die ihre Präsentationswirkung steigern wollen
Weiterbildungen: Besuch von jährlich ca. 6 Weiterbildungen
Berufserfahrung: Mit smavicon Best Business Presentations über 10.000 
Präsentationen begleitet, erstellt, optimiert und trainiert.
Studium: Studium Informatik mit Nebenfach Psychologie • Studium Wirt-
schaftsinformatik
Referenzen: Martin Limbeck • Allianz • ERGO • WELLA • Ferrero • Pirelli 
• SAP • Merck • BG RCI • Volksbank • Lothar Seiwert etc.
Publikationen: DVD-Training: „Erfolgreich präsentieren mit PowerPoint“ 
- 2011 • Bücher: „Präsentation erfolgreich gestalten und halten“ - 2015 
• „PowerPoint – Der Ratgeber für bessere Präsentationen“ - 2016 • etc.
Verbände: GSA, Club 55 Marketingclub, BVMW

Tel.: 06155/8444-0
Fax: 06155/8444-11
kontakt@smavicon.de
www.smavicon.de

smavicon Best Business Presenta-
tions e. K.
Dieselstr. 13
D-64347 Griesheim

www.weiterbildungsprofis.de/10131

Coach, Trainer, Speaker
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Tätig seit: 2011
Zur Person: Wir begleiten Sie in Ihrem Vorhaben, Ihre Führungs- und 
Unternehmenskultur so zu gestalten, dass Ihr Unternehmen den Heraus-
forderungen kraftvoll gewachsen ist und sich agil, flexibel und dynamisch 
anpassen kann. Als Geschäftsführer/Führungskraft liegt Ihr Hauptfokus 
darauf, dass Ihr Unternehmen läuft – jetzt und in Zukunft. Ihnen ist es 
wichtig, dass sich Ihr Unternehmen/Team mit den zunehmenden Verän-
derungen mitentwickelt und diese nicht nur „meistert“, sondern proaktiv 
als Chance für Wachstum und Erfolg nutzt. Unsre Experten arbeiten mit 
ihren unterschiedlichen Kompetenzen und Erfahrungen Hand in Hand. Mit 
einer gemeinsamen Philosophie und einem gemeinsamen Ansatz begleiten 
wir Sie umfassend in allen Aspekten zum Thema Führungs- und Unterneh-
menskultur. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Veränderungsvorhaben aus 
sich selbst heraus angehen zu können und begleiten von außen nur so 
viel wie nötig. Machen Sie Ihr Team zu Experten und nutzen Sie das viel-
seitige Angebot unserer EXPERTEN TRAININGS, das Sie zum Experten für 
Führungs- und Unternehmenskultur in Ihrem Hause macht.
Spezialgebiet: Experten für zukunftsfähige Führungs- und Unterneh-
menskultur
Zielgruppen: Geschäftsführung, Führungskräfte, Entscheider, Macher

Tel.: 02161/9372820
info@energie-durch-entwicklung.com
www.energie-durch-entwicklung.com

Energie durch Entwicklung
Hufeisen 13
D-41352 Korschenbroich

www.weiterbildungsprofis.de/10721

Victoria Gerards

Coach, Trainer, Organisationsberater, Organisationsentwickler,  
Change Manager

Tätig seit: 2001
Zur Person: Des Weiteren: www.jaekel-genius-coaching.de
Spezialgebiet: Konfliktmanagement, Skulpturarbeit als Methode in der 
Arbeit mit Teams und im Bereich Selbsterfahrung, Führungskräftetrai-
ning, Teamentwicklung, Supervision, Coaching, Suchtberatung, Famili-
enunternehmen bei familiären und unternehmerischen Themen beglei-
ten, Standortbestimmung
Weiterbildungen: systemische Therapeutin und Beraterin (SG), systemi-
sche Supervisorin und Institutionsberaterin (SG), beim Institut für Familien-
therapie Weinheim Heilpraktikerin (Psychotherapie), Zertifiziert Organisa-
tionsentwicklung/Changemanagement beim ISB Wiesloch, Zertifizierung 
„No Blame Approach“ zum Thema Mobbing Traumabegleitung/Trauma-
beratung für Fachkräfte im Gesundheits- und Sozialwesen am Deutschen 
Institut für Psychotraumatologie
Berufserfahrung: Führungskräftetraining, geschlossener Männervollzug, 
Teamentwicklung, Coaching, EAP, Supervision, Suchtberatung, Beglei-
tung von Familienunternehmen, Paar- und Familientherapie, Gastdozen-
tin, non-profit Bereich
Referenzen: KIB Köln, Gesundheitsmanagement Jochen Köhler, Socius 
Organisationsberatung, LWL Münster, Familienwerte, Bistum Köln, Jus-
tiz NRW, Institut für Familientherapie Weinheim, IHK zu Köln, Preventon, 
IHK zu Köln
Verbände: systemische Gesellschaft

Tel.: 0152/56197516
Fax: 03212/1121971
info@anja-genius.de
www.anja-genius.de

Postfach 150104
D-42520 Velbert

www.weiterbildungsprofis.de/10824

Anja Genius

Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2010
Zur Person: „Alles was ein Mensch braucht, trägt er bereits in sich“, 
davon ist Susanne Gehre überzeugt. Im Coaching begleitet sie Fach- und 
Führungskräfte sowie Privatpersonen u.a. bei folgenden Themen: Füh-
rung, Selbstpräsentation, Konfliktmanagement, Gesundheit sowie Kar-
riereplanung. Als Trainerin liegen ihre Schwerpunkte in (Gesundheitsori-
entierter) Führung, Resilienz, Kommunikation, Konfliktmanagement und 
Teamentwicklung. In der Unternehmensberatung beschäftigt sie sich der-
zeit u.a. mit den Themen Mitarbeitergespräche und -befragungen, 360-
Grad- sowie Vorgesetzten-Feedbacks sowie Entwurf und Einführung von 
Personalentwicklungskonzepten.
Spezialgebiet: Führung & Leadership, Gesundheit, Beruf & Karriere, 
Persönlichkeitsentwicklung, Organisations- und Managementberatung
Zielgruppen: Firmenkunden aller Branchen und Größen, Fach- und Füh-
rungskräfte, Privatpersonen
Weiterbildungen: Business-Coach, Personal Coach, NLP-Practitioner, 
Psychologische Beraterin, MBT – Master of Business Training, Zertifi-
zierte HR-Managerin und Personalentwicklerin, Diplom-Verwaltungswirtin
Berufserfahrung: Über 15 Jahre Führungserfahrung, davon 10 Jahre als 
Geschäftsführerin; langjährige Erfahrung als Coach, Trainerin und Berate-
rin; Interimsmanagement

Tel.: 030/32775913
Fax: 030/32775932
gehre@az-personalkonzepte.de
www.az-personalkonzepte.de

az GmbH Personalkonzepte
Wilmersdorfer Str. 108-111
D-10627 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10636

Susanne Gehre

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Wolfgang Gertkemper

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1997
Zur Person: Ich bringe Menschen in den Dialog. Ich gebe den Rahmen, 
schaffe den Freiraum, führe durch den Prozess und ermutige die Betrof-
fenen, ihre eigene Position und Haltung zu hinterfragen. Durch mein Inte-
resse für Menschen und Prozesse schaffe ich schnell eine Vertrauensba-
sis, auf der sich meine Kunden mit mir wohl fühlen.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Lean Management, Change 
Management. Beraterausbildung für IT-Mitarbeiter. Großgruppenkonfe-
renzen. Coach. Internationale Erfahrung. All Services are also available 
in English.
Methoden: Alle Menschen und Unternehmen haben ihre eigene Wirklich-
keit. Ein erfolgreicher Berater und Coach hat daher keine fertigen Lösun-
gen parat. Ich unterstütze Sie dabei, die für Sie beste Lösung zu finden.
Zielgruppen: Geschäftsführung, Bereichs- bis Teamleitung, Projektlei-
ter, Inhaber, Teams
Weiterbildungen: Lean Management Experte, LAB Profile®Advanced 
Business Applications Diploma, Master Systemisches Coaching und Sys-
temische Organisationsberatung, Gruppendynamik, NLP, Gestalt- und The-
aterpädagogik, Diagnostische Instrumente: MBTI/GPOP, ARP, LEA, tms.
Berufserfahrung: Berater seit 1994
Studium: Erziehungswissenschaft, Abschluss Dipl. Päd.
Referenzen: Internationale Konzerne (USA, DAX), Mittelstand, weitere 
Informationen gerne auf Anfrage

Tel.: 069/61992297
Fax: 069/61992296
Mobil: 0175/5656219
mail@gertkemper.de
www.gertkemper.de

Gertkemper Consulting
Hanauer Landstr. 204
D-60314 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/8115

Coach, Moderator, Organisationsentwickler

Anja Gerber-Oehlmann

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2006
Zur Person: Als Anwältin, Managerin, Business-Coach und Karrierebera-
terin verfüge ich über eine vielseitige Kombination von Kompetenzen und 
Erfahrungen. Erfahrung: Führung, Coaching, Verhandlungen, Restrukturie-
rung, Prozessoptimierung Arbeitsweise: Coachinggespräche, Workshops, 
Trainings, Begleitung am Arbeitsplatz. Temperament: einfühlsam, zuge-
wandt, humorvoll
Spezialgebiet: Karriereberatung, Führungsverhalten, Krisencoaching, 
Verhandlungstrainings, Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: u.a. NLP, WingWave, Stressreduktion, Personaldiagnostik
Zielgruppen: Führungskräfte sämtlicher Hierarchien und ihre Teams.
Weiterbildungen: BusinessCoachPro / NLP Master/ Profiling Values / 
WingWave Coaching /IHK Trainer Ausbildung / INSIGHTS MDI /Voice Dia-
logue
Berufserfahrung: Als Anwältin und Managerin langjährige Erfahrung in 
internationalem IT Konzern. Mitglied des Mentorenprogramms und inter-
nen Coach-Netzwerks, Managing Consultant in einer Unternehmensbe-
ratung, Trainerin & Business Coach
Studium: Rechtswissenschaften
Referenzen: siehe webseite: www.go-ahead-consulting.com
Publikationen: „Zündstoff Kritik“ - So bleiben Sie gelassen und souverän, 
Beck-Verlag, 2015 / Beitrag in dem Buch: „Krisencoaching - den Brüchen 
im Leben kraftvoll trotzen“ managerSeminare Verlag,2013,

Tel.: 08170/908847
Mobil: 0174/3262177
office@go-ahead-consulting.com
www.go-ahead-consulting.com

Go-Ahead Consulting
Erlenstr. 2
D-82064 Straßlach

www.weiterbildungsprofis.de/7486

Coach, Trainer, Moderator

Sylvius Gerber

Tätig seit: 1998
Zur Person: „Gott sei Dank, es ist Montag!“ lautet das Motto von Syl-
vius Gerber. Deshalb arbeitet er als Mentor für Veränderungsprozesse und 
begleitet deutschlandweit Kunden aus dem Mittelstand und in Großkon-
zernen bei agilen Transitionen. Daneben engagiert er sich Organisator des 
freiraum.camp, knüpft Netzwerke zwischen Veränderungsinteressierten, 
hält Vorträge und gibt Trainings für interessierte Teams und Organisationen.
Spezialgebiet: Agile Produktentwicklung (Scrum, Kanban), Agile Unter-
nehmenstransitionen (Lean, Scrum, Kanban)
Methoden: Lean Agile Organisation Soziokratie Holacracy Agile Pro-
duktentwicklung Management 3.0 Scrum Kanban Kaizen KVP Open-
Space World Cafe Lean Coffee
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte, Abteilungen, 
Teams
Weiterbildungen: Certified ScrumMaster Certified Scrum ProductOwner 
Certified Scrum Professional Management 3.0 Trainer
Berufserfahrung: Seit 1998 selbständiger Unternehmer, Berater und Coach
Studium: Historiker M.A.
Referenzen: BMW AG, Volkswagen AG, Otto Group, Otto Akademie, Home-
shopping Europe (HSE24), Viessmann Electronic GmbH, B.Braun Melsun-
gen, TUIfly GmbH, ERGO Direkt Versicherungen, Media-Saturn IT Services 
GmbH, AXA Konzern AG, AXA Group Solutions, Landesbank Hessen-Thü-
ringen Girozentrale (Helaba), Bosch Engineering GmbH VHV
Verbände: Scrum Alliance

Tel.: 0511/715520
Mobil: 0178/7155200
sg@veraenderungskraft.de
www.veraenderungskraft.de

Veraenderungskraft
Alleestr. 12
D-30167 Hannover

www.weiterbildungsprofis.de/10835

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Tätig seit: 2002
Zur Person: Sie ist Kommunikations- & Marketingberaterin. Spezi-
alität: Entwicklung innovativer Markenkonzepte & Umsetzung in span-
nende zielgruppengerechte Informationsmedien. Die Expertin für 
Persönlichkeitsmarketing(R) & vielfache Fachautorin leitet mit der text-ur 
text- und relations agentur eine erfolgreiche Kommunikations- & Medie-
nagentur.
Spezialgebiet: 1) Marketing & Kommunikation, 2) Entwicklung & Produk-
tion innovativer Medien, 3) Kundenzeitschriften & Pressearbeit, 4) Ghost-
writings & komplette Buchproduktionen
Zielgruppen: GF, HR-& Marketingleiter
Berufserfahrung: 1) Medienreferentin b.d. Europäischen Kommission, 
Brüssel. 2) Leitung Marketing & Kommunikation Bildungsunternehmen. 3) 
Leitung Tochterfirma für Trainer-Medienproduktion & E-Learning. 4) seit 
2003 selbstständig mit der Kommunikations- & Medienagentur text-ur 
text- und relations agentur Dr. Gierke.
Referenzen: gerne auf Anfrage!
Publikationen: I) BÜCHER (Auszug): 1) Das ist ja ́ ne Marke! Gabal-Verlag. 
2) Akquise für Trainer, Berater, Coachs (m M. Bernecker, T. Hahn), Gabal. 
3) Das 1x1 des multisensorischen Marketings (m S. Nölke), Edition come-
vis. 4) Unternehmen in Second Life (m R. Müller), Gabal. 5) Persönlich-
keitsmarketing, Gabal. II) FACHBEITRÄGE in Fachzeitschriften, Anthologien

Tel.: 0221/16821231
info@text-ur.de
www.text-ur.de

text-ur agentur Dr. Gierke
Zollstockgürtel 61, EuroNova III
D-50969 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10153

Dr. Christiane Gierke

Learning-Designer, Unternehmensberater, Trainervermittler

Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2001
Zur Person: Seit 2001 ist er erfolgreich als Trainer und Coach tätig. Nach 
erfolgreichem Absolvieren der TAM (Trainer Akademie München) schloss 
er im Mai 2004 den Lehrgang zum eidgenössisch diplomierten Marke-
tingplaner ab. Im Frühjahr 2006 folgte der Abschluss als akademischer 
Trainer an der Universität Linz, und im November 2007 mit erfolgreichem 
Abschluss die Ausbildung zum Integralen Coach am Coaching Center Ber-
lin. Daniele Gianella ist für die operative Führung der Firma verantwortlich.
Spezialgebiet: Personenmarketing / Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Reiss Motivation Profile, 9levels, Integrales Coaching
Zielgruppen: Jeder, der seine Person erfolgreich im Markt positionieren 
möchte und erkennt, dass ohne Klarheit zur eigenen Identität nichts geht
Weiterbildungen: - Marketingplaner mit eidg. Fachausweis - BDVT 
geprüfter Trainer & Berater (TAM) - Akademischer Trainer (U.T.B. an der 
Johaness Kepler Universität Linz) - Integraler Business Coach (Coaching 
Center Berlin) - Reiss Profile Master und Lizenzinhaber für die Schweiz 
und Portugal - 9levels Berater
Berufserfahrung: - Tätigkeit als Trainer seit 2001 (selbständig) - Lizenzin-
haber für das Reiss Motivation Profile seit 2004 - Arbeit als Coach seit 2006
Verbände: ICF

Tel.: 0041/418206155
d.gianella@rmp-swiss.ch
www.rmp-swiss.ch

Reiss Motivation Profile Switzerland 
GmbH
Bahnhofplatz 1
CH-6440 Brunnen

www.weiterbildungsprofis.de/10738

Daniele Gianella

Coach, Trainer

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2007
Zur Person: Entertainer ohne narzistische Tendenzen
Spezialgebiet: Führung von: MITarbeitern, TEAM‘s und einem Selbst. 
Kommunikation über Hierarchiegrenzen hinweg & innerhalb der Selben; 
Kommunikation vis-à-vis & am Telefon, in Konflikten, mit schwierigen Part-
nern, beim Verhandeln ...usw.
Zielgruppen: Unternehmer & Unternehmen, die sich langfristig erfolg-
reich und profitabel aufstellen (möchten); Entscheider; Menschen, die 
„etwas“ bewegen möchten
Weiterbildungen: Hochschuldozent für personale und sozialkommuni-
kative Kompetenzen, Handwerksmeister, AEVO
Berufserfahrung: langjährige disziplinarische & fachliche Führungstätig-
keit, seit 2007 freiberuflich in der Erwachsenenbildung
Referenzen: AneCom AeroTest GmbH; ArcelorMittal Eisenhüttenstadt 
GmbH; BASF Schwarzheide GmbH; Biosphäre Potsdam GmbH; DB Training, 
learning & Consulting GmbH in der DB AG; Deutsche Wohnen AG; d+s com-
munication center management GmbH; Haus+Grund Berlin; Hochschule 
für Wirtschaft und Recht Berlin, mediplan-Beratung für Mediziner GmbH; 
Regionale Wirtschaftsförderungsgesellschaft Elbe-Elster mbH, RDM-Lan-
desverband Berlin & Brandenburg e.V.; RMIG GmbH; Sparkassenakade-
mie Nordrhein-Westfalen; Steinbeis-Hochschule Berlin GmbH; Technische 
Hochschule Wildau; TÜV Rheinland Akademie Berlin
Verbände: BDVT e.V.

Tel.: 030/35136455
direkt@ingogewalt.de
www.ingogewalt.de

Trainer für Kommunikation und Führung
Lynarstr. 5
D-13585 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10773

Ingo Gewalt

Coach, Moderator, Dozent
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Sonja B. Gloy

Spezialgebiet: Organisationsberatung, Führungskräfteentwicklung, 
Assessment-Center
Methoden: Potenzialanalysen, Videobeispiele, Zertifizierungen
Zielgruppen: Führungskräfte, Vorstände, Geschäftsführer, Teams
Berufserfahrung: 2000-2016
Referenzen: Auf Anfrage
Publikationen: DNLA Award 2015/2016, FOCUS TOP Coach 2016
Verbände: VQZ Bonn

Tel.: 0421/4099166
mail@magellan-bc.de
www.magellan-bc.de
Zur Person: analytisch, klare Kommuni-
kation, konsequent, systemisches Denken

Magellan Business Consult GmbH
Apfelallee 30
D-28355 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/10891

Organisationsberater

Inge Glatz

Tätig seit: 2000
Zur Person: Es ist mir ein Anliegen, dass Kunden, ob Unternehmen, Teams 
oder Einzelpersonen, ihre Möglichkeiten in idealer Weise aktivieren und 
nutzen. Als Coach, Trainerin oder Beraterin ermöglichen meine aktive Füh-
rungserfahrung, vielfältige Impulse in Projekten der OE oder PE
Spezialgebiet: Coachausbildungen und Ausbildung von Personalent-
wicklerinnen und Personaletnwicklern: CoachPro Classic, System und 
EXPERT sowie Systemische Personaletnwicklung als Individualausbildun-
gen. Arbeitsbewältigungscoaching
Methoden: Systemisch, logotherapeutische Elemente, gesprächsbasiert, 
Aufstellungsarbeit mit Lösungs- und Handlungsorientierung.
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Spezialisten in ihren Aufgaben oder 
Personen aus dem Bereich Personal und Personalentwicklung.
Weiterbildungen: Systemische Beraterausbildung, Systemisches Coa-
ching und Voice Dialogue, Coachausbildung Business, ab-c Arbeitsbewäl-
tigungscoaching®, ausgewählte Inhalte und Methoden nach Viktor Frankl.
Berufserfahrung: Freiberufliche Beraterin, Trainerin und Coach, 
Geschäftsbereichsleiterin in einem Beratungsunternehmen, Personalent-
wicklerin im Handel.
Studium: Betriebswirtschaft
Publikationen: „Ziele vereinbaren-Strategien realisieren“, mi Verlag, Mit-
wirkung „Coaching-Tools“, managerSeminare

Tel.: 07159/933757
Fax: 07159/933759
Mobil: 0170/2193197
inge.glatz@glatz-consulting.de
www.glatz-consulting.de

GlatzConsulting
Mäuerlesstr. 5/2
D-71106 Magstadt

www.weiterbildungsprofis.de/9843

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Sigrun Glaser-Freyer

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1993
Zur Person: bringt auf den Punkt und setzt neue Impulse
Spezialgebiet: Krisenmanagement, Kommunikationstraining - Specials: 
BaSiC (Body and Soul in Control): Coaching trifft Kampfsport - DAS Sou-
veränitätstraining / a.b.c. (always be cool): Coaching trifft Offroad - DAS 
Coolnesstraining / S.A.i.L. ( Set Aims in Life): Coaching trifft Segeln - DAS 
Zielführungstraining
Methoden: *Dynamische Konfliktlösung* : Gestaltarbeit, NLP, systemi-
sches, lösungsorientiertes Coaching, provokative und paradoxe Gesprächs-
führung, Visualisierungsverfahren
Zielgruppen: Menschen in beruflichen wie privaten Krisen, Team- und 
Persönlichkeitsentwicklung
Weiterbildungen: Musik-und Gesprächstherapie, Gestalttherapie, systemi-
sches Coaching, NLP, Provokative Therapie, Psychodrama, Mediation, Auf-
stellungsarbeit, gewaltfreie Kommunikation, Gesang (Jazz, Gospel, Chanson)
Berufserfahrung: Praxis für Psychologisches Coaching seit 1993
Studium: Diplom Sozialpädagogik
Referenzen: sh Webseite
Publikationen: Artikel u.a. in Psychologie heute, Brigitte, Gestaltzeitung 
Live-Interviews in RTL, HR I und III, Autorencoach diverser Fachbücher
Verbände: GGSK (Gesellschaft für Gestalt-Supervision und Körperar-
beit e.V.), BaPt (Berufsverband akademischer Psychotherapeuten), EAP 
(European Association Psychotherapy) D.I.P (deutsches Institut für Pro-
vokative Therapie)

Tel.: 069/4630016
info@glaser-freyer-coaching.de
www.glaser-freyer-coaching.de

Glaser-Freyer Coaching
Berger Str. 202
D-60385 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10169

Coach
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Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2010
Zur Person: - 15 Jahre Führungserfahrung - seit über 20 Jahren als 
Dozent für kaufmännische Themen und Kommunikation tätig - Perso-
nalentwicklung ist meine Leidenschaft - Speaker auf Unternehmertagen
Spezialgebiet: - Die Schnittmenge aus Wirtschaft und Kommunikation 
(Verhandlungstraining, Konflikt-prophylaxe und - bearbeitung, Teamtraining 
etc.) - Komplizierte Zusammenhänge einfach darstellen - andere Blickwin-
kel aufzeigen - gemeinsame Lösungswege finden
Methoden: - Alle Methoden, mit denen Lernen Spass macht - Hervorra-
gende Verknüpfung von Theorie und Praxis - Praxisnahe Anwendung von 
Ergebnissen der Hirnforschung - Einsatz erprobter Lerntechniken - Prä-
sentationen mit Animationen
Zielgruppen: Menschen, die sich fachlich und persönlich weiter entwi-
ckeln möchten - vom Auszubildenden bis zur Führungskraft. Gerade die 
Vielfalt macht mir Spass und begeistert mich.
Weiterbildungen: AdA - Schein Wirtschaftsmediator IHK
Berufserfahrung: - über 25 Jahre im Handel, Tourismus und Event - 
Management - über 20 Jahre Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung 
von Mitarbeitern, Auszubildenden, Fachwirten und Studenten
Referenzen: auf Anfrage

Tel.: 06134/930404
Mobil: 0178/5312701
anfrage@goebertshan-mediation.de
www.goebertshan-mediation.de

Göbertshan-Mediation
An der Helling 14
D-55252 Mainz-Kastel

www.weiterbildungsprofis.de/10752

Jörg Göbertshan

Coach, Trainer, Mediator

Zur Person: Trainer & Coach, 25 Jahre Führungserfahrung im Vertrieb-
Verkaufstrainer, Führungskräftetrainer, Studium der Sozialpädagogik, Kauf-
mann im EH/ Betriebswirt
Zielgruppen: Führungskräfte und Führungsnachwuchskräfte, Mitarbei-
ter im Verkauf und Kundenservice
Weiterbildungen: Trainer und Coach, Verkaufstrainer, Train the Trainer, 
Führungsstandards und Managementtechniken, Strukturierung und Opti-
mierung von Vertriebsprozessen, Bildungsbedarfanalysen, Denk-und Ver-
haltensmuster von Menschen (H.D.I), NLP in der Praxis

Tel.: 0751/76471408
Mobil: 0171/1479082
wolfgang@coaching-goebels.de
www.coaching-goebels.de

Personalentwicklung Wolfgang Goebels 
beraten-trainieren-coachen
Steigstr. 53
D-88131 Lindau

www.weiterbildungsprofis.de/10645

Wolfgang Goebels

Trainer

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2011
Zur Person: Mein Erfolgsrezept: Vertrauen aufbauen, mentale Stärke und 
Visionen entwickeln. Denken, Fühlen und Handeln in Einklang bringen, 
um Spitzenleistungen und eine optimale Lebensqualität zu ermöglichen.
Spezialgebiet: Führungskräfte- & Mitarbeiterentwicklung, Authentizität in 
der Führung, lösungs- und ressourcenorientiertes Coaching, Teamentwi-
ckung, Mentales Training, Motivation und Werte, Resilienztraining & men-
tale Stärke, Gesundes Führen, Mitarbeiterbindung, Umbruchphasen und 
Veränderungsprozesse,
Methoden: Lösungs- und ressourcenorientierte Methoden, systemischer 
Ansatz. Persolog Persönlichkeitsmodell, Mentales Training.
Zielgruppen: Fach- und (angehende) Führungskräfte, Mitarbeiter, Selbst-
ständige und Unternehmer, Privatpersonen
Weiterbildungen: Mentalcoach (Institut Mental Power, Schweiz) | Men-
taltrainer | EMDR-Coach | Burnout-Coach | Teambildung (Reteaming Ins-
titut W.Geisbauer, Österreich) | Persolog Persönlichkeitsmodell (Persolog 
Deutschland) | Lerncoach und Lerntrainer (ILE Institut München) | Traine-
rausbildung (IHK Akademie München u. Oberbayern)
Berufserfahrung: 30 Jahre Berufserfahrung in mittelständischen Unter-
nehmen, vorwieg. im Bankensektor, 22 Jahre als Führungskraft, 7 Jahre 
als stellvertr. Geschäftsführerin.
Verbände: DGMT, Reteaming International

Tel.: 0039/333/3229797
rg@renate-gluderer.com
www.renate-gluderer.com

Karl-Wolf-Str. 89
I-39012 Meran

www.weiterbildungsprofis.de/10208

Renate Gluderer

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Winfried Goessl

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2004
Zur Person: Jahrgang 1962, Studium der Erziehungswissenschaften 
und Sozialpädagogik, Universität Bamberg, langjähriger Angestellter bei 
einem international tätigen freien sozialen Träger. Seit 2004 selbständig 
mit eigener Paxis und Institut für Persönlichkeitsentwicklung & Coaching.
Spezialgebiet: Mobbingprävention (Vorsitzender der internationalen Mob-
binggesellschaft), Burnoutprävention, Kommunikationstraining, Training 
zu Bedeutung und Deutung von Körpersprache, Mentalcoaching (Leis-
tungssport)
Methoden: Systemisches Arbeiten, Kleingruppenarbeit, Einzeltraining, 
Sozialpädagogische und therapeutische Methoden, Nachbetreuung und 
Evaluation
Zielgruppen: Führungskräfte, Leistungssportler, Betriebsräte, Einzelper-
sonen
Weiterbildungen: Systemischer Familientherapeut, Systemischer Sucht-
therapeut, Mediator
Berufserfahrung: Langjährige Leitende Tätigkeit im Bereich der Kinder- 
und Jugendhilfe (SGB VIII), Tätigkeit als Familien- und Suchttherapeut, 
Selbständige Tätigkeit als Trainer, Coach und Mediator
Studium: Studium der Pädagogik und Sozialpädagogik, Universität Bamberg
Referenzen: Poko Insitut Münster, IHK Akademie Schwaben, Langham-
mer GmbH Unilever GmbH, Deutsches Herzzentrum München, Nescure 
Klinik, Bosch GmbH, u.a.
Verbände: Internationale Mobbinggesellschaft

Tel.: 0170/5254140
Fax: 0881/92584869
Mobil: 0170/524140
info@institut-ip.de
www.institut-ip.de

Insitut für Persönlichkeitsentwicklung 
& Coaching
Holzhofstraße19
D-82362 Weilheim

www.weiterbildungsprofis.de/10879

Coach

Mag. Astrid Goeschel

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 1998
Zur Person: Als studierte Rhetorikern und Sprachwissenschaftlerin bilde 
ich Fachingenieure zu `Sprachingenieuren` aus. Ich verstehe ich mich 
als Konzeptgeber & Implementierungs-Partner für mittelständische und 
große Unternehmen.
Spezialgebiet: Rhetorik, Persönlichkeitsbildung, Kommunikation
Methoden: Pragmatisch, praktisch, methodisch vielseitig und am Puls 
der Zeit.
Zielgruppen: Ingenieure, Zahnärzte, Anwälte
Weiterbildungen: vgl.: www.sprachingenieurin.de/vita
Berufserfahrung: seit 15 Jahren Trainerin, Coach
Studium: Allgemeine Rhetorik und Deutsche Sprachwissenschaft, Uni-
versität Tübingen und Universität Lyon
Referenzen: Bornemann GmbH, BCH Business Club Hamburg GmbH, 
C&A Mode GmbH & Co.KG, Deutsche Telekom AG, Deutsche Post AG, 
Enercon GmbH, Emutec GmbH, Garant-Möbel Holding AG, Knorr-Bremse 
GmbH, K&K, Marccain GmbH, Seitenbacher-Müsli, TUI Suisse Ltd, Tran-
MIT GmbH, etc.
Publikationen: ‚Rhetoriktrainings erfolgreich leiten‘, managerSeminare; 
Mitautorin ‚Mit Rollen spielen 1‘ managerSeminare; Mitautorin ‚Mit Rollen 
spielen 2‘, managerSeminare; Mitautorin ‚Erzählbar‘ (ab 11/2011), mana-
gerSeminare, Vorwort im Verhandlungsbuch: ´Das neue Verhandeln´ von 
Christoph Krüger und Peter Kensok, business-village-verlag
Verbände: EU-Botschafterinnen-Netzwerk, Business Club Hamburg (BCH)

Tel.: 040/43277110
ag@sprachingenieurin.de
www.astridgoeschel.de

SPRACHINGENIEURIN...mit Sprache  
Brücken bauen
Mühlenkamp 11
D-22303 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/8127

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Dr. Cornelius Görres

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1995
Zur Person: Trainer, Coach, Berater, Dozent und Inhaber von Culture 
Options seit 1995. Klienten, Teilnehmende und KoopPartner aus über 
50 Ländern
Spezialgebiet: Kompetenz in interkultureller Kommunikation – interkul-
turelles Training für Expats und internationale Teams, Coaching und Bera-
tung zu Mobility und Diversity
Methoden: Methoden richten sich nach Teilnehmenden (Coaching für Ein-
zelpersonen oder Training für Gruppen) und Zielen (Informationsvermitt-
lung, Kompetenzvermittlung, Workshop)
Zielgruppen: Auslandsentsandte, ausländische Fach- und Führungskräfte 
(Ex-/Inpats); Mixed Teams; International Mobility; Leitbild-Verantwortliche
Berufserfahrung: Inhaber/Geschäftsführer Culture Options (seit 1995); 
Lehrbeauftragter versch. Hochschulen (seit 2000); Leiter „Seminare und 
Schulungen“, YFU – Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. 
(1987-1995)
Studium: Dr. phil. US-Amerikanische Kulturgeschichte, M.A. Kommuni-
kationswissenschaften, Neuere Geschichte
Referenzen: American University, bbw-bfz, Blohm+Voss, BMW, Bosch, Dr. 
Oetker, EnBW, Goethe-Institut, HeidelbergCement, HDW, ING-DiBa, Joa-
chim Herz Stiftung, McKinsey, Munich Re, Panasonic, PIMCO, PwC Aca-
demy, Procter&Gamble, SES, Siemens, Valeo, u.v.m.

Tel.: 089/48999838
Fax: 089/48999839
Mobil: 0179/5265917
CG@culture-options.de
www.culture-options.de

Culture Options
Heinrich-Heine-Str. 13
D-80686 München

www.weiterbildungsprofis.de/10816

Trainer, Speaker, Trainervermittler
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Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2007
Zur Person: Hervorragende Ergebnisse mit Begeisterung! Als Trainer und 
Moderator führe ich Teams in ihren Arbeitsprozessen und begleite sie mit 
attraktiven Methoden, Humor und Geschwindigkeit zum Ergebnis! Res-
sourcen und Kompetenzen erkennen und nutzen, um neue Möglichkei-
ten und Perspektiven zu entdecken, ist die Basis meiner täglichen Arbeit! 
Einfach.Anders.Machen.
Spezialgebiet: Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung, Business-
Moderation und bewusste Kommunikation in Arbeitsgruppen, Ausbildung 
von Business-Moderatoren
Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen und Teams, die gemein-
sam an Themen arbeiten und hervorragende Ergebnisse mit Begeiste-
rung erzielen wollen.
Weiterbildungen: Business Moderator, Trainer und Lehrtrainer, Semi-
nar und - Übungsgruppenleiter, Hochseilgartentrainer, NLP-Practitioner
Berufserfahrung: Seit 2010 selbständiger Moderator und Trainer, Fachau-
tor und Lehrbeauftragter für Business Coaching und Change Management 
sowie Betriebswirtschaftliches Bildungs- und Kulturmanagement (Euro-FH).
Studium: Diplom Erziehungswissenschaft und Psychologie an der Uni-
versität Bielefeld
Referenzen: Referenzen und Teilnehmerstimmen unter www.ruebbe-
undgrab.de
Publikationen: Wege zum Wesentlichen in der strategischen Planung 
(2016), Moderation - das Lehrbuch (2008/2015)

Tel.: 0521/8018858
Mobil: 0179/5960856
sg@ruebbeundgrab.de
www.ruebbeundgrab.de

RÜBBE & GRAB Moderation - Training 
- Ausbildung
Obernstr. 12
D-33602 Bielefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10961

Sebastian Grab

Moderator

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1987
Zur Person: Eigene Führungserfahrung, langjährige Erfahrung in unter-
schiedlichen Branchen,
Spezialgebiet: Ungenutzte Potenziale entdecken, Entwickeln von Hand-
lungsoptionen, Perspektiven wechseln, neue Schritte planen und üben, 
Führung in allen Aspekten, Coaching in Veränderungsprozessen
Methoden: methodische Vielfalt, Empathie und Lösungsorientierung, klare 
Wertehaltung, direkte Konfrontation, klares Feedback, Vergangenes bewäl-
tigen, nach vorne schauen, Potenziale entdecken und entwickeln.
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Führungsnachwuchs
Weiterbildungen: Ausbilderin in TZI, Organisationsentwicklerin, Lizen-
zierter DBLS Consultant, key4you Senior Coach
Studium: Mag. in Psychologie, Erziehungswissenschaften, Soziologie
Referenzen: Banken, Versicherungen, Pharmaunternehmen, Designer, 
Stiftungen, öffentliche Verwaltung, Wohlfahrtsverbände
Publikationen: „Wozu ein Unternehmen Persönlichkeiten als Führungs-
kräfte braucht“ in ‚Einführung in die Themenzentrierte Interaktion‘ von Bar-
bara Langmaack, 2011; „Vertrauen in der Führungsarbeit erreichen“ - ein 
Artikel im Reader der Fachgruppe Wirtschaft RCI, 2012
Verbände: Mitglied des Lehrkollegiums RCI International; Vorstandsvorsit-
zende der Fachgruppe Wirtschaft RCI; Fakultätsmitglied Centre for Gene-
rative Leadership, Utrecht; key4you- Regionalleitung

Tel.: 030/23456941
Fax: 030/23456942
office@gores-pieper.de
www.gores-pieper.de

GORES-PIEPER COACHING & 
CONSULTING
Friedrichstr. 127
D-10117 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/7593

Elisabeth Gores-Pieper

Coach

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1994
Zur Person: „Kümmern wir uns um die Minuten, die Stunden kümmern 
sich dann schon um sich selbst“ (Matthieu Ricard). Der Mensch entschei-
det immer aus sich selbst heraus. Doch gibt es manchmal Notwendig-
keiten neue Quellen zu entdecken, um Entwicklungen anzustoßen. Alte 
Muster zu erkennen, um neue Perspektiven zu entwickeln. Gern unter-
stütze ich Sie als systemischer Coach und erfahrene Trainerin dabei durch 
kleine Veränderungen den nächsten Schritt in Richtung Ihres Ziels zu tun.
Spezialgebiet: Individuelles Coaching bei beruflichen und persönlichen 
Veränderungsprozessen. Trainings im Bereich Kommunikation, Präsen-
tation, Zeit- und Selbstmanagement, Stressmanagement und Burnout-
Prophylaxe
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Selbständige, Menschen in 
Umbruchsituationen.
Weiterbildungen: Kommunikations-Analytikerin / zertifizierter Manage-
ment-Coach / zertifizierte Trainerin für das persolog® Persönlichkeits-
Modell und persolog® Stressmodell / Ausbildung zum systemischen Coach 
(nach Richtlinien des DCV).
Studium: Soziologie (Dipl.) mit Schwerpunkt Medizinsoziologie
Referenzen: Entnehmen Sie bitte meiner Homepage: www.go-goldstein.de

Tel.: 0221/9522126
Mobil: 0179/2967368
info@go-goldstein.de
www.go-goldstein.de

GO Training. Beratung. Coaching.
Clever Str. 9
D-50668 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/5753

Dipl.-Soz. Susanne Goldstein

Coach, Trainer
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Claudia Gravenhorst

Zur Person: Sie sind bei mir in guten Händen: bitte überzeugen Sie sich 
selbst Jeder Mensch ist anders. Langjährige Erfahrungen im Manage-
ment und in der seelsorgerischen Lebensberatung lassen mich für Sie 
aus dem Vollen schöpfen: Als Mediatorin, diplomierte Management-Assis-
tentin mit speziellen Kenntnissen in Betriebssoziologie und -psychologie 
und ausgebildete Seelsorgerin habe ich unzählige Szenarien privater und 
beruflicher Krisen und Konflikte miterlebt und daraus für Sie Lösungsan-
sätze für das Krisencoaching und Konfliktmanagement entwickelt. Prob-
leme brauchen eine Lösung
Spezialgebiet: berufliche und private Krisen und Konflikte, Problemlö-
sungen, Bei der Bewältigung von Krisen und Konflikten sind individuelle 
Konzepte, für einen nachhaltigen Erfolg wesentlich. Alles, was Sie brau-
chen, liegt bereits in Ihnen. Damit Sie genau das Coaching erhalten, die 
Sie persönlich weiterbringt, habe ich eine typenzentrierte Methode entwi-
ckelt, die Ihnen eigene Ressourcen zugänglich zu macht. Zusammen mit 
meinen weiteren Ausbildungen ergeben sich daraus vielfältige Konzepte. 
Lassen Sie sich von mir begleiten.
Weiterbildungen: 2013 Spezialisierung Restorative Justice
Verbände: CiW, Business Partner Club Oberhausen

Tel.: 0234/864626
info@krisencoach.net
www.krisencoach.net

Krisencoach
Essenerstr. 223
D-44793 Bochum

www.weiterbildungsprofis.de/10888

Coach, Moderator, Mediator

Torsten Graßmeier

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1999
Zur Person: T. Graßmeier hat eine Plattform geschaffen, um Menschen 
und Unternehmen den Weg in ein funktionierendes Projektmanagement zu 
ebnen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der Begleitung von Change-
Projekten im Kontext von Projektmanagement und Führung. Torsten Graß-
meier, der weltoffene Berater, Trainer, Coach und Autor-selbst jahrelang 
bei Weltkonzernen der Industrie, Finance und IT im Projektmanagement 
tätig-sieht sich als flexibler Begleiter seiner Kunden.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Mitarbeiterführung, Projekt-
management, Teambildung, Teamführung, Coaching, Train-the-Trainer
Zielgruppen: Projektmitarbeiter, Projektleiter, Berater, Trainer, Führungs-
kräfte
Weiterbildungen: zert. Senior Projektmanager (GPM) Level B, Certified 
Process Manager Coach (RKW), PM Award Assessor, Trainer und Bera-
ter (TMS), Scrum Master (Scrum Alliance) PM Berater (GPM), Systemi-
scher Business Coach, Situational leadership, Provokative Kommunikation
Berufserfahrung: seit über 20 Jahren im Projektmanagement Führungs-
kraft.Intensive Erfahrung in der Projektarbeit und der Professionalisierung 
des Projektmanagementes Organisations- und Personalentwicklung Füh-
rungs-Kräfte-Entwicklung
Publikationen: PM3-Kompetenzbasiertes Projektmanagement (GPM)
Verbände: GPM Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement e.V.

Tel.: 0711/49047-660
Fax: 0711/49047-661
Mobil: 0174/9327113
contact@comeno.de
www.comeno.de

COMENO Company Consulting
Industriestr. 4
D-70565 Stuttgart

www.weiterbildungsprofis.de/10523

Trainer

Dipl.-Psych. Detlef Gräser

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1995
Zur Person: Verheiratet; 3 Kinder, Krankenpflegeausbildung, Abitur auf 
dem Zweiten Bildungsweg, Psychologiestudium in Trier
Spezialgebiet: Individuelles Coaching: Veränderungen professionell 
begleiten; persönliche Krisen erfolgreich bewältigen; Sinnfragen gemein-
sam erörtern. Supervison im psychosozialen Bereich; Deeskalationstraining
Methoden: Systemische Beratung; Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Ich bin seit über 35 Jahren für Menschen, die sich in ihrem 
Leben persönlich weiterentwickeln wollen, ein kompetenter Gesprächs-
partner mit Herz und Verstand.
Weiterbildungen: Diplompsychologe, Krankenpfleger, Psychothera-
peut (HPG) Systemischer Berater. Weiterbildungen in Transaktionsana-
lyse, Enneagramm, Qualitätsmanager für Gesundheits- und Sozialwe-
sen, EFQM-Assessor.
Berufserfahrung: Seit 35 Jahren im psychosozialen Bereich als Kran-
kenpfleger und nach dem Studium als Psychologe tätig. Dozententätig-
keit Psychologie und Psychiatrie. Eigene psychologiche Praxis seit 1995. 
Angestellter an der Universität Heidelberg.
Studium: Psychologie
Referenzen: siehe Homepage
Verbände: Gabal; Netzwerk Institut für Systemische Beratung Wiesloch

Tel.: 06203/661621
Mobil: 0170/1683412
d.graeser@web.de
www.btc-systemischeberatung.de

BTC-Systemische Beratung
Panoramastr. 17
D-69198 Schriesheim

www.weiterbildungsprofis.de/8370

Coach, Supervisor
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Tätig seit: 2012
Zur Person: Persönliches Motto: Wer aufhört Fehler zu machen, lernt 
nichts mehr dazu! Jahrgang 1988, Managerin eines 3 Personenhaushaltes, 
Mutter eines wunderbaren Sohnes und Geschäftsführende Gesellschafte-
rin der hjg Beratungs- und Trainingsgesellschaft für Kommunikation mbH.
Spezialgebiet: - Unternehmerisches Denken und Handeln, - Coaching/
Förderung Ihrer High Potentials, - „ran an den Kunden“ Vertriebs-/Ver-
kaufsaktivierung a´la hjg, - Unternehmensidentifikation Ihrer Talente/Mit-
arbeiter, - Lösungen
Methoden: Betriebswirtschaftliche Unternehmenssimulationen/Plan-
spiele, Erlebnisorientierte Lernmethoden, Training on the Job, Praxiso-
rientierte Workshops
Zielgruppen: Nachwuchs-Talente, Mitarbeiter, Führungskräfte aus den 
Branchen Handel, Industrie, Handwerk und Dienstleistung
Weiterbildungen: Wirtschaftsfachwirtin IHK, Betriebswirtin IHK, AdA (Aus-
bilder), Trainerausbildung
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: IHK Niederbayern, Niederbayern Forum e.V.

Tel.: 09964/1481
elisabeth.griesbach@hjg.de
www.hjg.de

hjg Beratungs- und Trainingsgesellschaft 
für Kommunikation mbH
Seemuck 1
D-94353 Haibach

www.weiterbildungsprofis.de/10838

Elisabeth Griesbach

Trainer

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 1993
Zur Person: Suzanne Grieger-Langer – 007 Führungskraft, statt 08/15 
Vorgesetzte! Suzanne Grieger-Langer ist Wirtschaftsprofiler. Die Erken-
nung von persönlichen Potenzialen, aber auch von Betrug, sind ihr tägli-
ches Geschäft. Die von ihr entwickelte Formula Infiltration® gilt als Mei-
lenstein der Betrugserkennung. Die Lehrbeauftragte der bekanntesten 
Wirtschaftshochschulen Europas (Frankfurt School, WU Wien, Bern) ent-
wickelte u.a. den Studiengang ‚Certified Profiler‘. Mit ihrem internationa-
len Team von Profilern ist sie Europas unangefochtene Profilingexpertin! 
Die Spezialistin für die Stärkung von Persönlichkeiten instruiert Agenten 
wie auch Entscheider der Wirtschaft und Wissenschaft.
Spezialgebiet: Profiling
Methoden: top secret
Zielgruppen: Verhandler & Führungskräfte
Weiterbildungen: Profiler
Berufserfahrung: Seit 1993 erfahrene und erfolgreiche Unternehmerin 
in einem volatilen Markt. Tätigkeit weltweit.
Studium: Diplom-Pädagogik
Referenzen: Grieger-Langers Referenzen sind das who is who der Wirt-
schaft von A (Audi) über B (Bertelsmann), C (Canon) bis Z (Zurich Insurance).
Publikationen: Die 7 Säulen der Macht, Junfermann, 3. Auflage Die Tricks 
der Trickser, Junfermann, 2. Auflage
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse, German Spea-
ker Association, Industrie- und Handelsclub OWL

Tel.: 0521/60145
Fax: 0521/8750460
Mobil: 0151/15676050
info@grieger-langer.de
www.grieger-langer.com

Grieger-Langer Gruppe
Halligstr. 33
D-33729 Bielefeld

www.weiterbildungsprofis.de/7279

Suzanne Grieger-Langer

Coach, Speaker, Dozent

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2000
Zur Person: Inhaberin von Grünert Seminare und Geschäftsführerin von 
„Kleine Zahnfee und Zahnritter“ Creative Planer und wissenschaftliche 
Referentin der Swiss Dental Academy (powered by EMS). Seit 2002 unter-
stützt Nicole Graw erfolgreich zahnärztliche Praxen bei der Realisierung 
Ihrer Ziele.
Zielgruppen: Zahnärztliche Praxen Ärztliche Praxen Klinikpersonal
Weiterbildungen: Zertifizierter Business Coach (duct), Zertifizierter NLP 
Practitioner (DVNLP) zertifizierter NLP Master (DVNLP), Ausbildung in Hyp-
nosetherapie mit dem Schwerpunkt Kinderhypnose
Studium: Betriebspsychologie Kommunikationspsychologie
Verbände: GSA DVNLP

Tel.: 0151/50647305
info@gruenert-seminare.de
www.gruenert-seminare.de

Grünert Seminare
Buchenallee 9
D-22529 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10002

Nicole Graw

Unternehmensberater
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Dagmar Grözinger

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1992
Spezialgebiet: Individuell: Handlungsmöglichkeiten in schwierigen beruf-
lichen Situationen, Verhalten in Konfliktsituationen, Gesprächsführung, 
berufliche Orientierung & Bewerbungs-Know-how, neue Perspektiven ent-
wickeln, persönliche Entscheidungsprozesse. In Unternehmen/KMU: Füh-
rung, Teamentwicklung und Teammanagement, Kommunikation, Konflikt-
management, Personalentwicklung, PE-Instrumente
Zielgruppen: Führungs- und Fachkräfte, Berufsein- und -umsteiger
Weiterbildungen: Lösungsorientiert-Systemischer Coach (DBVC-aner-
kannte Ausbildung), akkreditierte TMS-Trainerin (Team Management Sys-
tem und Linking Skills), Elemente des Provokativen Stils im Coaching, Sze-
nische Diagnostik & Bearbeitung, Performance Consulting, Systemische 
Beratung von Organisationen und Einzelpersonen, Personalfachkauffrau, 
Fachreferentin für betriebl. Personal- und Bildungswesen
Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung als Leiterin Personalentwick-
lung und Trainerin, Branchenerfahrung: Automotive, Bildungsinstitutio-
nen, Kommunale Unternehmen, Handel, IT, Markenartikelhersteller, Non-
Profit-Organisation
Studium: Anglistik & Germanistik, 1. und 2. Staatsexamen fürs Lehr-
amt an Gymnasien
Verbände: Systemische Gesellschaft

Tel.: 0621/17028825
dg@go-dielaufbahnlotsen.de
www.go-dielaufbahnlotsen.de

GO - Die Laufbahnlotsen
S 6, 37-38
D-68161 Mannheim

www.weiterbildungsprofis.de/5931

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Holger Grimmig

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1982
Zur Person: Kraftvoll – Kreativ – Konsequent. Holger Grimmig packt The-
men energievoll an, bearbeitet sie analytisch und lösungsorientiert und 
spricht dabei eine zugleich wertschätzend-sensible wie klare und klä-
rende Sprache. Es gelingt ihm, komplexe Prozesse zielführend und zügig 
zu entwickeln.
Methoden: Holger Grimmig widmet seine Arbeitskraft der Entwicklung von 
Menschen und dem Wachstum von sozialen Systemen und Organisationen. 
Seine Herangehensweise als Coach und Berater ist systemisch geprägt 
und orientiert sich u.a. an den Ideen des Konstruktivismus (nach Heinz von 
Förster), der integralen Theorie (nach Ken Wilber). Aufgrund seiner 30-jäh-
rigen Tätigkeit als selbstständiger Unternehmer und Führungskraft verfügt 
er über ein tiefes Verständnis von Personal- und Unternehmensführung, 
Managementfragen und der Entwicklung integraler Strategien und Ziele. 
Holger Grimmig sieht das Detail und bewegt das Ganze. Seine Liebe zu 
fernen Ländern und Kulturen führte ihn auf zahlreichen – zum Teil mona-
telangen – Reisen durch alle Kontinente. Dort studierte er andere Philoso-
phien, Lebensweisen, Denk- und Verhaltensweisen und erweiterte seinen 
eigenen Horizont. Dieses Potential stellt er allen Menschen zur Verfügung.

Tel.: 0041/0/798843088
Mobil: 0172/4330422
h.grimmig@iNavigare.com
www.iNavigare.com

iNavigare Personal- und 
Unternehmensentwicklung
Ruchholzstr. 5
CH-4103 Bottmingen (BL) Basel

www.weiterbildungsprofis.de/10174

Personalentwickler, Organisationsentwickler, Unternehmensberater

Dr. Richard Grillenbeck

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1998
Zur Person: Als Trainer und Coach habe ich in internationalen Projekten 
viele Erfahrungen gesammelt. Interkulturelle Zusammenarbeit war in den 
letzten Jahren mein täglich Brot: Schwerpunkte waren Asien und Europa., 
Aus der IT kommend finde ich mich schnell in die typischen branchen- 
und aufgabenspezifischen Probleme ein: milestones, deadline, agil - all 
das ist Thema gewesen und kann uns im Coaching immer wieder begeg-
nen. Work-Life-Blending ist eine besondere Herausforderung, wenn Ter-
mine und Abgabefristen den beruflichen Alltag bestimmen.
Spezialgebiet: TEMP-Coaching, CRM, fachliche Roll-Outs.
Methoden: TEMP-Methode (lizenziert), TEMP-Coaching (Autor). Als lang-
jähriges ICF-Mitglied (International Coach Federation) und ICF Chapter 
Host Nürnberg halte ich mich an international anerkannte Standards und 
Ethik-Richtlinien.
Zielgruppen: CIO, IT-Verantwortliche, Selbständige im IT-Umfeld.
Weiterbildungen: Psychologischer Berater (ALH Zertifikat), NLP-Master 
(DVNLP Zertifikat), Promotion zum Dr. Ing. mit didaktischem Thema, Coa-
ching Ausbildung an CoachU (USA), Zertifizierter Trainer (COM-Trainings).
Verbände: ICF (International Coach Federation), BDS (Bund der Selb-
ständigen).

Tel.: 09829/912518
Fax: 09829/912519
info@business-coach.de
www.business-coach.de

Schloßstr. 16
D-91604 Flachslanden

www.weiterbildungsprofis.de/7924

Coach
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Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1986
Zur Person: Konstantin Grünbusch greift auf über 40 Jahre Erfahrung 
im Verkauf zurück. Nicht die Lehre sondern der elterliche Betrieb lehrten 
Empathie, Dienstleistungsorientierung und Qualität. Gebietsverkaufsleiter 
war er bereits im 2.Lehrjahr. 
Methoden: Es gibt nur 1 Methode, die zum Erfolg führt: EMPATHIE
Weiterbildungen: gepr. Business-Trainer (BDVT), gepr. Potenzialcoach 
(IHK), zertifizierter Alchimedus®Nutzer, zertifizierter Trainer für das Wer-
te3eck®, Der ehrbare Kaufmann bei Forum Werteorientierung in der Wei-
terbildung e.V., Gewaltfreie Kommunikation bei k-training, Strukturauf-
stellungen im WISL Wieslocher Institut (Prof. Dr. Varga von Kibed), u.v.m.
Berufserfahrung: Über 40 Jahre Erfahrung rund um Verkauf und Ver-
trieb und hoffentlich noch viele lange Jahre dazu.
Verbände: Gründungsmitglied der Fachgruppe Werte im Management des 
BDVT e.V. - Der Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches, Mitglied 
im Forum für Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.

Tel.: 07721/6990918
Mobil: 0176/84238233
konstantin@gruenbusch.de

WE MO VE® WerteMotivierteVeränderung
Weiherstr. 36
D-78050 Villingen-Schwenningen

www.weiterbildungsprofis.de/10705

Konstantin Grünbusch

Coach, Trainer, Moderator

Tel.: 08041/8089937
Mobil: 0151/14139439
ilona.gross@ilonagross.de
www.ilonagross.de

IGEP Ilona Gross Executive Partner 
GmbH
Marktstr. 4
D-83646 Bad Tölz

www.weiterbildungsprofis.de/10850

Ilona Gross

Trainer, Dozent, Trainervermittler

Tätig seit: 1996
Zur Person: Mit Empathie und scharfem Blick für Strukturen begleite ich 
Unternehmen und Menschen gern bei der Bewältigung von Herausforde-
rungen und Problemen.
Spezialgebiet: Organisations- & Führungskräfteentwicklung, Frauen in 
Führung, Betriebliches Gesundheitsmanagement, PR, Kommunikation & 
Konfliktmanagement, Personal Business Skills, Individuelles berufsbezo-
genes Coaching
Methoden: Systemische Beratung, Systemtheorie, Lösungsorientiertes 
Coaching, NLP, TZI, TA, Gestalt, ROMPC
Zielgruppen: Unternehmen & Einzelpersonen, Kommunen, Führungs-
kräfte, Frauen in Führungspositionen & mit Führungsambitionen
Weiterbildungen: FREE THE LIMBIC® Business Consultant, ROMPC®-
Coach, NLP-Practitioner/Master (DVNLP), Trainerin (IHK), Systemische Bera-
tung, OE, TA, Gestalt, Gender
Berufserfahrung: Seit 1996 Coach & Organisationsberaterin, Führungserfah-
rungen Kommunikationsmanagement & Dienstleistung, wissenschaftliche Pro-
jektleitung, Berufspraxis als Industrie- und Verlagskauffrau Industrie & Verlag
Studium: Studium Soziologie, Psychologie, Politik und VWL
Referenzen: Organisationen & Menschen aus allen Branchen, Schwer-
punkt Industrie, Dienstleistung, Verlagsbranche
Verbände: Verein Deutscher Unternehmerinnen (VDU) e. V., Business 
Professional Women (BPW) e. V., Arbeitskreis für zukunftsfähige Entwick-
lungen (AkzentE)e. V.

Tel.: 0431/6794321
Fax: 0431/6794385
contact@gn-tc.com
www.gn-tc.com

grohs & neuburg Training und 
Consulting
Harriesstr. 40
D-24114 Kiel

www.weiterbildungsprofis.de/10142

Telse S. Grohs

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Katrin Gugl

Tätig seit: 2000
Zur Person: Katrin GUGL... ist meine Leidenschaft! Mein Ziel: Fachkom-
petenz und Wirkungs-Kompetenz zu stärken, um den Erfolg von Mensch 
& Marke maßgeblich zu steigern.
Spezialgebiet: SPEAKINGS - TRAININGS - COACHINGS - NEU:Blended 
Concepts
Methoden: In SPEAKINGS sensibilisiere und provoziere ich mit Leiden-
schaft die Herausforderungen am POS. In TRAININGS reflektieren wir die 
markenspezifischen Retail- Themen und Best- Practise- Tools und deren 
konsequente Umsetzung. Was zählt ist die Wirkung beim Kunden & Mit-
arbeiter! In COACHINGS reflektieren und professionalisieren wir Führungs-
verhalten und Wirkungskompetenz.
Zielgruppen: Führungskräfte im Retail Management, Personalentwickler
Berufserfahrung: Seit 2000 Trainerin & Business Coach, spezialisiert im 
Retail Business, spezialisiert im Premium Fashion- und Lifestyle Segment, 
über 10 Jahre Führungserfahrung in unterschiedlichen Führungspositionen, 
über 25 Jahre Erfahrung im Retail Business, zertifizierte Trainerin & Coach 
nach dem Q-Pool 100,Ausbildung in Transaktionsanalyse, zertifizierte Trai-
nerin HBDI Level I & Level II, Handelsfachwirtin IHK, Kontaktstudium FH
Referenzen: fast 100 Marken im Premium Segement, knapp 2000 Trai-
nings-, Coachings-, Consulting-Tage, knapp 6000 Trainingsteilnehmer
Verbände: GSA Professional Member

Tel.: 0171/6572427
gugl@katringugl.com
www.katringugl.com

Katrin GUGL RETAIL Competence
Bgm. Handelshauser Str. 20
D-82223 Eichenau

www.weiterbildungsprofis.de/10856

Coach, Trainer, Speaker

Dr. Christian Grüninger

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2000
Zur Person: Neutraler und unabhängiger Gesprächspartner, der Sie beim 
Beobachten beobachtet und Ihnen mit Methodenvielfalt Unterschiede anbie-
tet, die einen Unterschied für Sie machen.
Spezialgebiet: Einzelcoaching für Führungskräfte, Gewaltfreie Kommu-
nikation, Wirtschaftsmediation
Methoden: Empathie, Systemisches Coaching, NLP, gesunder Menschen-
verstand: Wenn Du merkst, dass Du ein totes Pferd reitest, steig ab.
Zielgruppen: Führungskräfte, Konfliktparteien in Unternehmen und Orga-
nisationen
Weiterbildungen: Ausbildung in Systemischer Beratung/Coaching (Simon, 
Weber and Friends, Heidelberg), Ausbildung zum Systemischen NLP-Coach 
(Institut ART of NLP, Bielefeld), NLP Master (DVNLP), Trainerausbildung Bio-
struktur-Analyse® BSA®, Fortbildung zum Win-Limbic-Coach, Ausbildung 
zum Wirtschaftsmediator (BMC, Bonn)
Studium: Erziehungswissenschaft und Psychologie, Diplompädagoge, 
Promotion
Referenzen: Gerne informiere ich Sie auf meiner Homepage oder stehe 
Ihnen in einem persönlichen Gespräch zur Verfügung
Publikationen: Autor für den Studiengang Business Coaching und Change 
Management (MBA) der Euro FH Hamburg

Tel.: 05241/211990
Fax: 05241/21199-20
Mobil: 0177/6497989
info@ignoresys.de
www.ignoresys.de

IgnoreSys! Systemisches Coaching
Carl-Bertelsmann-Str. 59
D-33332 Gütersloh

www.weiterbildungsprofis.de/9092

Coach

Florian Gründel

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2007
Zur Person: Florian Gründel ist die Thematik öffentlichen Sprechens seit 
Jahrzehnten vertraut, da er sie aus allen Perspektiven kennt: Als Techni-
ker, als Zuhörer sowie als Redner. Er hat mehr als 20 Jahre Berufserfah-
rung als Techniker für Veranstaltungs- und Konferenztechnik. Gründels 
erklärtes Ziel ist es, die Qualität von öffentlichen Auftritten durch souve-
ränenUmgang mit Technik nachhaltig zu verbessern.
Spezialgebiet: - Techniktraining für Redner und Vortragende, - individu-
elles Vortragscoaching
Methoden: Hands-On Training
Zielgruppen: Vortragende, Redner
Weiterbildungen: Grundlagenqualifikation Erwachsenenbildung (bvv), 
Online-Dozent (bvv), Train the Trainer (KA), Culture Communication Skills® 
Professional, Systemischer Business-Coach (SHB), Grundausbildung TZI, 
Apple Certified Sales Trainer, Apple Certified Master Trainer
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Techniker für Veranstaltungs- und Kon-
ferenztechnik, 10 Jahre Tournee mit Michael Mittermeier, über 10 Jahre 
Autor, Trainer und IT-Berater im Apple-Umfeld, über 8 Jahre Erfahrung als 
Produkt- und Salestrainer
Publikationen: Stiefkind Bühnentechnik: http://www.dvct.de/gastbeitrag/
artikel/stiefkind-buehnentechnik-704/
Verbände: dvct, bdfj, RCI München

Tel.: 089/18911830
info@buehnenfit.de
www.buehnenfit.de

Rosenheimerstr. 42
D-81669 München

www.weiterbildungsprofis.de/10774

Trainer, Speaker
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Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 2006
Zur Person: Projekte leiten heißt, Menschen zu führen.
Spezialgebiet: Der PgMP-zertifizierte Experte mit langjähriger Erfahrung 
im internationalen Programm- und Projektmanagement vermittelt praxis-
nah und nachhaltig, wie Sie Ihre Projekte sicher zum Erfolg führen. Trai-
nings- und Beratungsgebiete: Projektmanagement-Grundlagen · PMP-Zer-
tifizierung · Führungskompetenz für Projektmanager · Projektworkshops
Zielgruppen: Erfahrene und angehende Projektmanager, Führungskräfte, 
Projektteammitarbeiter.
Weiterbildungen: Dipl.-Ing. · PgMP · PMP · CAPM · BDVT geprüfter Trai-
ner und Berater · John Maxwell certified Trainer, Coach and Speaker · NLP-
Master, DVNLP und NLP-Practitioner, DVNLP
Studium: Elektrotechnik (Dipl.-Ing.)
Referenzen: Ashish Ayurveda · AVM Computersysteme Vertriebs GmbH 
· Berlitz Deutschland GmbH · cockpit4 GmbH · Content GmbH · DAIMLER 
AG · entimo AG · frontline consulting GmbH · GEWOBAG Gemeinnützige 
Wohnungsbau-AG Berlin · ifl, Das Bildungszentrum · IIL, International Ins-
titut for Learning, Inc. · Mmc GmbH · Native Instruments GmbH · Neuhaus 
Consulting GmbH · PACT AG · SAP AG (als freiberuflicher Trainer für Ber-
litz) · SAFECHEM Europe GmbH (Tochter der The Dow Chemical Company) 
· Smartmove GmbH · TELES AG · Threon GmbH · Vattenfall
Verbände: BDVT · PMI

Tel.: 030/25299383
Fax: 030/25299384
Mobil: 0163/7131312
mg@mangala.de
www.mangala.de

Gutheins, Manfred
Motzstr. 60
D-10777 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/9338

Manfred Gutheins

Trainer

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1995
Zur Person: Meine Arbeitsweise und Methodenauswahl, sowie das 
jeweilige Setting wird auf den Manager, das Team oder das Unterneh-
men zugeschnitten. Eine Situation bietet immer mehrere Ansatzpunkte 
deshalb beginne ich mit einer gemeinsamen Situationsanalyse und zeige 
verschiedene strategische Wege auf, um das gemeinsam gesteckte Ziel 
zu erreichen. Die in der Psychologischen Managementberatung benötig-
ten Elemente aus Methodik, Wissenschaft und psychologischen Strate-
gien werden im Auftrag gemeinsam geklärt.
Spezialgebiet: Hochwertige Potenzialanalysen, Personalentwicklungs-
planung, Management Coaching, Situationsanalysen, Verhandlungsvor-
bereitung, Stimmungsmanagement im Unternehmen, Allround-Support
Zielgruppen: Führungskräfte und Unternehmer, Einzelpersonen auf Nach-
frage
Weiterbildungen: Diplom-Psychologin, PPT, Lehrtrainerin für Persönlich-
keitsentwicklung, Lizenzberaterin für Potenzialanalysen, Coach
Referenzen: gern auf Anfrage, z.B. aus den Bereichen Maschinenbau, 
Informationstechnologien, Gesundheitswesen, Universitäten, Akademien 
u.a.
Publikationen: Trainermanual für Selbstmanagement - Trainings, Diverse 
Artikel
Verbände: PTK Niedersachsen

Tel.: 0541/14496
Fax: 0541/7609875
Mobil: 0172/2620626
doris.gunsch@gmx.de
www.doris-gunsch.eu

Psychologische Management Bera-
tung Gunsch
Newtonstraße 3
D-49088 Osnabrück

www.weiterbildungsprofis.de/8415

Doris Gunsch

Coach, Speaker, Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1989
Zur Person: Als Coach & Mentor, Burnout Berater und Krisen Guide bin ich 
Ihr ganz persönlicher Sparringspartner. In Ihrer Führungsrolle, bei berufli-
cher und privater Neuorientierung, bei der Neuausrichtung nach Lebenskri-
sen sowie in Erschöpfungssituationen und Burnout. Aus eigener Burnout 
Erfahrung kann ich Sie dabei sehr effektiv unterstützen.
Spezialgebiet: Gesunde Führung, Burnout, Work-Life Balance, Neuaus-
richtung nach Lebenskrisen
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Burnout Betroffene & deren 
Partner, Menschen in Lebenskrisen, Menschen in Orientierungsphasen, 
Firmen die BGM installieren möchten
Weiterbildungen: vollständige Infos finden Sie auf meinem XING Profil
Berufserfahrung: Mehr als 25 Jahre habe ich Erfahrung in Unterneh-
mens- und Managementberatung, als Führungskraft, als Coach und als 
Trainer gesammelt. In dieser Zeit habe ich als Unternehmer mehrere Fir-
men mitgegründet. Doch dann bin ich in einen Burnout geraten. Durch 
diese Erfahrungen und die Überwindung der Krise bin ich zum Experten 
in Gesunder Führung, Burnout Bewältigung und persönlicher Neuaus-
richtung geworden.

Tel.: 08158/9071612
Fax: 81589071614
Mobil: 0176/12000012
dg@gumze-leadership.de
www.gumze-leadership.de

Gumze Leadership Development UG
Lange Str. 8
D-82327 Tutzing

www.weiterbildungsprofis.de/10189

Detlef Gumze

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder
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Jacqueline Haase

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2011
Zur Person: „Nur wer Menschen schätzt, sie respektiert und auf diesem 
Wege erreicht, kann sie am Ende auch zur Veränderung inspirieren.“ Jah-
relange Erfahrung, hohe Expertise und vielfältige Fortbildungen sind für 
mich die Basis, Methoden mit Ihnen zu trainieren, Ihre persönlichen Hin-
dernisse ab- bzw. Ihre Ressourcen aufzubauen. Bei meiner Arbeit steht 
der Mensch in seiner Vielfältigkeit für mich immer im Mittelpunkt. Mir sind 
Wertschätzung und Würdigung, Authentizität, Intensität, Selbstverantwor-
tung und Loyalität wichtig. Ich begleite meine Kunden in ihrer Entwicklung 
mit der erforderlichen Achtsamkeit und einer gesunden Portion Humor.
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Kommunikation, Führung 
und Gesundheit, Teamentwicklung, Organisationsentwicklung, Strategien 
und Konzepte für Personal- und Organisationsentwicklung, Unterneh-
mens- und Führungskultur
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte aller Managementebenen, Per-
sonal- und Organisationsentwickler/innen
Weiterbildungen: Methodische Arbeit mit Seminarschauspielern im Trai-
ning und Coaching, Systemischer Coach im Business, Mediatorin, Geprüfte 
Business- Trainerin BDVT, Ausbildereignungsprüfung, Projektmanagement
Referenzen: sher gern auf Anfrage

Tel.: 0171/9508539
j.haase@sichtfaktor.de
www.sichtfaktor.de

Marie Elisabeth Lüders Str. 3
D-10625 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10489

Coach, Trainer, Mediator

Dipl.-Psych. Marianne Haas-Rieke

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1995
Zur Person: Ich bin Diplom-Psychologin und arbeite nach dem Motto 
‚Nutze die Möglichkeiten‘. Im individuell maßgeschneiderten Coaching-
prozess setze ich ziel-, lösungs- und ressourcenfokussierte Methoden 
ein. Die Basis meines Handelns ist systemisch-konstruktivistisch geprägt.
Spezialgebiet: Führungscoaching, Karrierecoaching, Persönlichkeitscoa-
ching, Job Skills Coaching, Work Life Balance Coaching
Zielgruppen: Personen, die an Veränderung und Entwicklung interes-
siert sind; Führungskräfte
Weiterbildungen: Systemische Coaching-Ausbildung (KomHyp M.E.G. 
Milton Erickson)
Berufserfahrung: 4 Jahre Beraterin und Trainerin in einer Unternehmens-
beratung im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung. 6 Jahre Kon-
zernerfahrung in verschiedenen Funktionen: als Referentin Personalent-
wicklung, Personalleiterin, Leiterin Personalentwicklung, Director Human 
Resources Development and Internal Communications. 12 Jahre Leiterin 
Personalentwicklung in einer Universitätsverwaltung. 15 Jahre Erfahrung 
als Führungskraft. Seit 2003 selbständig tätig als Beraterin und Coach.
Studium: Diplom-Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie
Verbände: BDP (Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psycho-
logen e.V.)

Tel.: 02232/568802
Mobil: 0177/4794537
m.haas-rieke@haas-rieke.de
www.haas-rieke.de

Geildorfer Bach 2
D-50321 Brühl

www.weiterbildungsprofis.de/7413

Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator

Christian H. D. Haak

Tel.: 040/6003036
Fax: 040/6013061
dialog@christianhaak.de
www.christianhaak.de

Christian H. D. Haak 
Unternehmensberatung
Postfach 65 21 23
D-22372 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10654

Speaker, Change Manager, Unternehmensberater
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Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2003
Zur Person: Beate Hagedorn M.A. ist Inhaberin der CBM CONSULT (www.
cbm-consult.de) und Senior-Partnerin von COACHING CONCEPTS (www.
coaching-concepts.de). Sie studierte BWL, Soziologie und Germanistik mit 
Abschluss Magister Atrium (Universität Trier) sowie Business Administration 
(Senior Executive Program /Columbia University, NY). Sie verfügt über 20 
Jahre Führungserfahrung in der Konsum- und Gebrauchsgüter-Industrie. 
Dabei bekleidete sie Top-Funktionen sowohl in mittelständischen Struktu-
ren als auch in international führenden Konzernen. Der Schwerpunkt Ihrer 
heutigen Tätigkeit liegt im Bereich „Personal Leadership“ sowie „Integ-
rative Führung“. Ihre Kunden schätzen ihre erfrischende, mitreißende Art 
sowie ihre ausgeprägte fachliche Kompetenz.
Spezialgebiet: Führung, Selbst-Management, Mitarbeiter-Führung und 
Entwicklung, Team-Building, Persönlichkeitsentwicklung, (Cultural) Change, 
Kommunikation, Konfliktklärung. GALLUP® certified Strengths Coach
Zielgruppen: (Top- und Nachwuchs-) Führungskräfte, leitende Ange-
stellte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: GALLUP® certified Strengths CoachZertifizierter Coach 
und Trainer, 2coach, Hamburg
Referenzen: BMW, Unitymedia, Metro AG u. a. m.
Verbände: Mitglied im dvct

Tel.: 0541/76018557
Mobil: 0160/4460538
info@cbm-consult.de
www.cbm-consult.de

CBM CONSULT, Personal Leadership
Zum Himmelreich 11
D-49082 Osnabrueck

www.weiterbildungsprofis.de/9616

M.A. Beate Hagedorn

Coach, Trainer

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1998
Zur Person: „Stefan Häseli hat die Teilnehmerinnen begeistert. 96,4 % 
bewerteten seinen Vortrag mit „sehr zufrieden“. Es war eine super Mischung 
aus Inhalt und Comedy. Herzlichen Dank und gerne wieder!“ Tim Egenber-
ger, Veranstalter des Deutschen Arzthelferinnen- und MFA-Tags
Zielgruppen: Mitarbeiter, Teamleiter, operative Führungskräfte
Weiterbildungen: dipl. Ausbildungsleiter, Nachdiplomstudium Coaching, 
Supervision, Organisationsberatung pädagogisches Unternehmenstheater, 
CAS Unternehmenskommunikation
Berufserfahrung: Goldpreisgewinner Internationaler Deutscher Trainings-
preis 2012/2013
Referenzen: Swatch, Biel; PostFinance, Bern; Accarda, Brütisellen; Rado, 
Lengnau; Galexis-Galenica, Bern; AMAG, Schinznach; Straßenverkehrs-
amt, Zürich; BIG-Mode, Zürich
Publikationen: Buch: Traumrolle Chef, 2011 Buch: Erfolgreiche Kommu-
nikation auf dem Büroflur, 2015, Haufe-Verlag
Verbände: BDVT, GSA German Speaker Association, Expert-Member 
Club55

Tel.: 0041/71/2602226
Fax: 0041/71/2602227
stefan.haeseli@stefanhaeseli.ch
www.stefanhaeseli.ch

Atelier Coaching + Training AG
Ringstrasse 16a
CH-9200 Gossau SG

www.weiterbildungsprofis.de/6092

Stefan Häseli

Speaker

Tätig seit: 1987
Zur Person: Business Mentoring, Vertriebs- Personal- & Team Coaching. 
Maßgeschneiderte Trainings z.B. 90 Tage Erfolgsplan für Account Mana-
ger, Entwicklung von Opportunities bei Key Accounts, Sales Excellence. 
Sparring-Partner auf Augenhöhe für Geschäfts- und Führungsthemen. 
Interim Management
Spezialgebiet: Business- & Personal Coaching, Leadership Excellence, 
Key Account Management
Methoden: Ganzheitlicher- systemischer Ansatz, Persönlichkeitsentwick-
lung, Vertriebsmethoden, Insights MDI
Zielgruppen: Unternehmer/Geschäftsführer, Führungskräfte, Vertriebs 
Manager, Account Manager, Teamleiter
Weiterbildungen: Mentorin, Trainerin, Systemische Beraterin & Coach, 
Insights MDI Berater & Trainer Akkreditierung, Knowledge Managerin
Berufserfahrung: >25 J. Erfahrung, >15 J. internat. Führungserfah-
rung, Leitung internat. Projekte zur strat. Entwicklung von Geschäfts-
einheiten, Länderorganisationen, Marketing- & Vertriebsorganisationen, 
Account Mgmt., Aufbau & Leitung internat. Führungs-Teams, Entwick-
lung von Methoden-Workshops für Account Manager. Coaching von Lan-
desgesellschaften bei Geschäftsplanung, Umsetzung der Vertriebs- Mar-
ketingstrategie, Ausschöpfung von Kundenpotentialen
Studium: Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Marketing (+ 2 Semester 
USA), Abschluss: Dipl. Betr. W.

Tel.: 069/97766455
Mobil: 0172/6936478
ah@annettehabermann.com
www.annettehabermann.com

Corporate Excellence
Biedenkopfer Weg 81
D-60489 Frankfurt

www.weiterbildungsprofis.de/10696

Dipl.-Betriebsw. Annette Habermann

Trainer
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Dipl.-Päd. Isabel Hammermann-Merker

Tätig seit: 2000
Zur Person: Meine Kompetenzen liegen darin, dass ich nichts für selbst-
verständlich halte, Ihre Erfahrungen für mich neu sind und ich neugierig 
und offen bin für Ihre Ziele, Ihre Umsetzung und Ihre Weltsicht.
Spezialgebiet: Team-, Organisationsentwicklung, Konzeptionen, Leit-
bild, Unternehmenskultur, Soft Skills, Handlungsorientierung, Aus- und 
Weiterbildungen
Methoden: Change Management, NLP, TA, TZI, Gestalt, Systemaufstellun-
gen, szenische Verfahren, Kreativmethoden, Visualisierungen, LAB Profile, 
Webinare, Blended Learning
Zielgruppen: Organisationen, Führung, Sandwichpositionen, Hight Poten-
tials, Virtuelle Teams
Weiterbildungen: Systemische Supervisorin und Coach, Systemaufstel-
lungen, Therapie bei Ängsten und Zwängen, Hypno-Coach ExperThe®, Zer-
tifizierter Online Teacher, SeniorCoach, LAB Profile Practitioner
Berufserfahrung: Dozentin seit 1986, seit 2000 mit Unternehmen, Füh-
rungskräften und Teams tätig, TE, OE, Coaching, Supervision
Studium: Diplom Pädagogik
Referenzen: vhs, MediClin, Diakonie, InCultura, SeminaCo, MFG, AgilEvent
Verbände: QRC e.V. (Qualitätsring Coaching und Beratung), bvob (Berufs-
verband für Online-Bildung e. V.), Netzwerk Fortbildung, TRAINERversor-
gung e. V.

Tel.: 07852/9112664
Fax: 07852/9112665
info@key-stone.de
www.key-stone.de

KEYSTONE Zentrum für Systemische 
Beratung
Gartenstr. 19
D-77731 Willstätt-Sand

www.weiterbildungsprofis.de/7252

Prozessberater/-begleiter, Tele-Tutor, Coach-Ausbilder

Dipl.-Kfm. Christof Hahn

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich unterstütze Unternehmen, Unternehmer und Führungs-
kräfte in Veränderungsprozessen sowie bei der Einführung von Führungs-
systemen. Durch aktivierende Trainings und professionelles Coaching för-
dere ich Menschen in Ihrer persönlichen Entwicklung.
Spezialgebiet: Begleitung anspruchsvoller Change-Projekte an der 
Schnittstelle von BWL und angewandter Psychologie; Unternehmens-
nachfolge; Trainings in den Themen Change- und Projektmanagement, 
Führung, Kommunikation, Konfliktmanagement, Moderation, Controlling; 
Unternehmer- und Führungskräftecoaching
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmen, Unternehmer, Führungs- 
und Nachwuchskräfte
Weiterbildungen: BWL-Studium, Trainerausbildung (IHK), NLP Practiti-
oner, Leadership- und Konfliktcoach, EFQM-Assessor (ILEP), Excellence 
Trainer (EFQM), zertifizierter Trainer für das persolog Persönlichkeitsprofil
Berufserfahrung: Langjährige Führungs- und Managementerfahrung in 
mittelständischen Unternehmen, Leitung internationaler Projekte, Perso-
nal- und Organisationsentwickler, Interim Manager, Lehrbeauftragter der 
Hochschule Osnabrück, Berater, Trainer und Coach
Referenzen: Viele begeisterte Kunden und Seminarteilnehmer. Gerne teile 
ich Ihnen Referenzen auf Anfrage mit! Teilnehmerstimmen finden Sie auch 
auf meiner Internetseite.

Tel.: 0541/99899601
Mobil: 0171/9586718
info@change-it-easy.de
www.change-it-easy.de

Damenweg 14
D-49082 Osnabrück

www.weiterbildungsprofis.de/10245

Trainer, Organisationsentwickler, Change Manager

Brigitte Hagedorn

Tätig seit: 2003
Zur Person: Finden Sie Gehör bei Ihren Kunden! - Das ist mein Slogan 
und genau dabei unterstütze ich Berater, Trainer und Coaches sowie Orga-
nisationen. - Podcast, Audio-Slideshow, Interview, Audio-Porträt… - Die 
Möglichkeiten hörbar zu werden sind vielfältig. In der Beratung finden wir 
gemeinsam heraus, welche Form des Audio-Beitrags für Sie sinnvoll ist und 
welche Schritte nötig sind, um diesen zu realisieren. - Gerne unterstütze 
ich Sie auch tatkräftig. Lassen Sie mich wissen, wo ich Ihre Ressourcen 
ergänzen kann. - In meinen Präsenz- und Online-Seminaren lernen Sie, 
wie Sie professionelle Audio-Beiträge oder Podcasts selber entwickeln und 
realisieren. - Dieses Wissen gebe ich ebenfalls in individuellen Beratungen 
und Trainings weiter. Meine Unterstützung bekommen Sie auch ortsunab-
hängig via Skype oder Mikogo.

Tel.: 030/692023600
Fax: 030/692023609
Mobil: 0172/9970142
hagedorn@audiobeitraege.de
www.audiobeitraege.de

audio:beiträge
Fabeckstr. 46
D-14195 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10442

Trainer, Dozent, Fachberater
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Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1999
Zur Person: Gründerin der Unternehmensberatung EXIST Personalstra-
tegien (1999): ‚Vertrauen - Kompetenz - Zielorientierung‘
Spezialgebiet: Starthilfe bei Übernahme einer neuen Führungsaufgabe 
(Transition), Erschließen von Leistungspotenzial, Positionieren weiblicher 
Führungskräfte, Stärken der Führungsrolle in Change Prozessen, Präsenz-
Coaching/Souveräner Auftritt (mit Schauspieler Volker Metzger), Burnout-
Prophylaxe (mit Dipl.Psych. Ursula Lauterbach)
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitglieder der Geschäftsleitung, nam-
hafte Privatpersonen aus Wirtschaft und Kultur
Weiterbildungen: 20jährige Führungserfahrung im HR-Management 
eines internationalen Finanzkonzerns mit dem Schwerpunkt Personal-
steuerung und -entwicklung - Business Master Coach (DVNLP), Berate-
rin für Organisationsentwicklung (TRIGON), Systemberaterin für Organi-
sations- und Familienaufstellungen
Referenzen: Mitglied im Kreis ausgewählter Coaches für höhere Füh-
rungskräfte von mehreren DAX-Unternehmen
Publikationen: ‚Karriere mit 45‘ (Gabler), zahlreiche Veröffentlichungen 
in Fachzeitschriften, Vorträge

Tel.: 06136/9527900
Fax: 06136/9527901
Mobil: 0177/4449172
susanne.hansen@exist-personal.de
www.exist-personal.de

EXIST Personalstrategien
Niedernbergstr. 28a
D-55270 Zornheim

www.weiterbildungsprofis.de/8037

Susanne T. Hansen

Coach

Tätig seit: 1980
Zur Person: Buchautor und selbständig tätig als Personalberater, Lehrtrai-
ner DVNLP sowie als Lehrcoach. Erfahrungen in der Weiterbildung seit 
1980, u.a. als Lehrbeauftragter an der Chinese Culture University und als 
Geschäftsführer einer Fachakademie für Steuerrecht.Wahlspruch: „Das 
Leben muss man rückwärts verstehen und vorwärts leben.“
Spezialgebiet: NLP - Ausbildungen und Seminare mit Schwerpunkt 
Human Resources sowie HR-Prozessberatungen.
Methoden: NLP, Systemische Organisationsberatung, hypnosystemi-
sches Coaching
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte sowie Menschen, die an ihrem 
beruflichen und persönlichen Wachstum Interesse haben.
Weiterbildungen: Dozent für Erwachsenenbildung IHK, Certified Business 
Trainer (ISO DIN 17024), Demografieberater INQA, Hypno-Coach (MEG), 
Kommunikationspsychologie SvT, Transaktionsanalyse.
Berufserfahrung: Selbständiger Personalberater seit 2006, zuvor lang-
jähriger Personalleiter eines Konzerns und Verwaltungsdrirektor einer Kli-
nik. Früher Nationaltrainer und Lehrbeauftragter für Sport (Uni)in Asien.
Studium: BWL
Referenzen: vorhanden
Publikationen: Das Buch für Recruiter: „Neuromodales Recruiting“ ISBN 
9 783739 230702
Verbände: DVNLP, EANLP, Forum für Werteorientierung in der Weiterbil-
dung, Demografie-Experten.

Tel.: 0431/7201431
Fax: 0431/7201434
info@nlp-kiel.de
www.nlp-kiel.de

NLP Akademie Kiel
Schönberger Str. 76
D-24148 Kiel

www.weiterbildungsprofis.de/7454

Guenther Hansen

Lehrtrainer, Coach-Ausbilder, Personalberater

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 2004
Zur Person: 20 Jahre als mittelständische Unternehmerin, 4 Jahre leitend 
in Konzern aktiv, begleite ich nun seit 12 Jahren engagierte Führungs-
kräfte, charismatische Unternehmer und deren Teams, unterstütze sie in 
ihrem unternehmerischen Denken, mache ihre Sichtweisen und Visionen 
sichtbar. Der Mix aus fundiertem Wissen, innovativer Methodik und visu-
eller Verankerung verstärkt die nachhaltige Umsetzung der Erkenntnisse 
und gefassten Ziele.
Spezialgebiet: Einzel- & Teamcoaching, Workshops & Trainings mit Bera-
tungsschwerpunkt Führung, Kommunikation und Selbstmanagement.
Methoden: Systemisches Coaching, Gespräche, Interaktion, Visualisierung. 
Mein Name steht für das, was zählt: IHRE ZIELE IM BLICK! Mit erfahre-
ner Sicht von außen, neutral, wertschätzend, humorvoll und unter Einbe-
ziehung genau der Methoden und Tools, die zu Thema und Fragestellung 
passen, begleite ich meine Kunden zu neuen Perspektiven und konkre-
ten Lösungsstrategien.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte und deren Teams aus Wirt-
schaft und Medizin
Berufserfahrung: 20 Jahre Unternehmerin - Buchverlag, 4 Jahre Ver-
lagsleiterin - Medienkonzern, seit 2004 Businesscoach und -trainerin mit 
inzwischen über 5000 Coachingstunden und über 600 Seminaren, Work-
shops und Vorträgen.

Tel.: 07121/88981
Fax: 07121/820405
Mobil: 0174/1808685
ariane.hanfstein@das-ziel-im-blick.com
www.das-ziel-im-blick.com

DAS ZIEL IM BLICK
Harretstraße 8
D-72800 Eningen

www.weiterbildungsprofis.de/7474

Ariane Hanfstein

Coach, Trainer, Speaker
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Véronique Hartmann-Alvera

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2005
Zur Person: ‚Be the change you want to see in the world‘ Mahatma Gan-
dhi. Mit Herz, Humor und Verstand unterstütze ich seit über 10 Jahren Ein-
zelpersonen und Gruppen neue Lösungen auf der Basis ihrer bestehender 
Ressourcen und ihrer Expertise zu entwickeln.
Spezialgebiet: Entwicklung - Perspektivenwechsel - Change
Methoden: Individuell, kreativ, lösungs- und zielorientiert, ressourcen-
orientiert
Zielgruppen: Profit- und Non-Profit-Organisationen, GründerInnen und 
FreiberuflerInnen, Einzelpersonen, insbesondere Führungskräfte. Gene-
rell Menschen und Unternehmen, die (ihre) Zukunft selbstverantwortlich 
und aktiv gestalten möchten
Weiterbildungen: Manager (FH) (Malik-Managementzentrum St. Gallen/FH 
Heidelberg), Systemischer Coach (Dietz-Training/Dr. Horn, Brick u. P.), Academic 
Program for Entrepreneurship (APE), zert. profilingvalues® Partnerin, Mediatorin 
(Akad. Perspektivenwechsel), TeleCoach der Wirtschaft (LMU), Ausbilderin (IHK)
Berufserfahrung: 10 Jahre Angestellte z.T. mit Führungsverantwor-
tung, 12 Jahre Unternehmerin & 10 Jahre Coach, Supervisorin, Unter-
nehmensberaterin
Studium: M.A. Beratung in der Arbeitswelt - Coaching, Supervision und 
Organisationsberatung(Frankfurt University of Applied Sciences), B.A. 
Management Sozialer Innovationen (Hochschule München)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DGSv*

Tel.: 089/81339680
Fax: 089/89223477
Mobil: 0172/8913301
info@hartmann-alvera.de
www.hartmann-alvera.de

Werteorientierte Beratung
Stadlerweg 1
D-80997 München

www.weiterbildungsprofis.de/9556

Coach, Organisationsberater, Supervisor

Dr. Martin Hartmann

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1995
Spezialgebiet: Trainings: Zielgerichtet und überzeugend präsentieren / 
souverän moderieren / Interviews führen im Unternehmen / Krisenkom-
munikation. Coachings: Präsentationscoachings / Moderationscoachings 
/ Rhetorik / Auftreten in der Öffentlichkeit
Zielgruppen: Unternehmensberatungen / Consulting (externe und Inhouse) 
Unternehmen, Führungskräfte, Geschäftsführungen
Weiterbildungen: Diplom-Pädagoge, Dr. rer soc.
Publikationen: 1.) Hartmann, M. / Zoll A. / Funk, R.: Mini-Handbuch 
Meetings, Weinheim 2017. 2.) Hartmann, M.: 75 Bildkarten für Präsen-
tations-, Vortrags- und Rhetoriktrainings, Weinheim 2015. 3.) Hartmann, 
M. / Funk, R. / Zoll, A.: Kompetent und erfolgreich im Beruf – Professionell 
organisieren, kommunizieren, auftreten und überzeugen Weinheim 2014. 
4.) Hartmann, M. / Funk, R. / Nietmann, H.: Präsentieren – Präsentationen 
zielgerichtet und adressatenorientiert, Weinheim 2012. 5.) Hartmann, M. 
/ Rieger, M. / Funk, R.: Zielgerichtet moderieren – ein Handbuch für Füh-
rungskräfte, Berater und Trainer, Weinheim 2012.

Tel.: 0228/24390/0
Fax: 0228/24390-10
martin.hartmann@train.de
www.train.de

train GmbH
Reuterstr. 20
D-53113 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/7654

Coach

Hanna Hardeland

Tätig seit: 2007
Zur Person: Martin Wehrle, Leiter der Karriereberater-Akademie: „Frau 
Hardelands natürliche und wertschätzende Art macht es Menschen leicht 
Entwicklungssprünge zu wagen. Ihr Beratungsstil wird getragen von einer 
hohen methodischen Kompetenz, begleitet von Humor, Begeisterungsfä-
higkeit und Spontaneität. Ihre Sprache ist präzise, ihre Fragen sind fanta-
sievoll, ihre Auffassungsgabe ist schnell. Die Klienten profitieren von ihrer 
Klarheit und ihrem didaktischen Talent. Herzlichkeit verbindet sich bei Frau 
Hardeland mit Zielstrebigkeit, Lebendigkeit mit Sensibilität, Natürlichkeit 
mit Professionalität. Auch für Manager empfehlenswert!
Spezialgebiet: Karriere, Stressbewältigung, Lernen, persönliche Weiter-
entwicklung, berufliche Orientierung
Methoden: Testverfahren wie BIP-Test, lösungsorientierte-systemische 
Beratung, Ressourcenorientierung
Weiterbildungen: Karriereberaterin, Coach, lösungsorientierte systemi-
sche Beraterin, Trainerin für Stressbewältigung/Stressmanagement
Publikationen: Hardeland, H. (2013): Lerncoaching und Lernberatung. 
Lernende in ihrem Lernprozess wirksam begleiten und unterstützen. Ein 
Buch zur (Weiter-)Entwicklung der theoretischen und praktischen (Lern-)
Coachingkompetenz. Hohengehren: Schneider.

Tel.: 040/65861253
Mobil: 0173/6146622
mail@hannahardeland.de
www.hannahardeland.de

Coaching - Lerncoaching - Fortbildung
Wagnerstraße 21
D-22081 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10282

Coach-Ausbilder
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Zur Person: Mit reflektierten Werten führen - und die persönliche Autori-
tät in der beruflichen Rolle weiterentwickeln. Dafür stelle ich Ihnen meine 
ganze Aufmerksamkeit, mein Können und meine Einblicke in ungewöhn-
lich viele Branchen und Unternehmenskulturen zur Verfügung.,
Spezialgebiet: Führungskultur u. das Unbewusste im Unternehmen, Coa-
ching von Frauen in herausfordernden Führungspositionen, Psychische 
Gesundheit am Arbeitsplatz, Krisen- und Deraylment-Prophylaxe, Betei-
ligungsprozesse, die Motivation u.Kreativität freisetzen und hohen wirt-
schaftlichen Nutzen stiften
Methoden: Biographisches und lösungsorientiertes Coaching, Systemi-
sche Organisationsberatung, Großgruppenmoderation
Zielgruppen: Vorstände, Führungskräfte und ihre Teams, 
Personalentwickler‘innen, Betriebsräte, Unternehmensteile in krisenhaf-
ten Situationen
Weiterbildungen: Supervision und Organisationsberatung BLJA, Medi-
ation BMWA-anerkannt b. H.Pühl, Biographiearbeit, Tavistock-Konferen-
zen u.a.
Berufserfahrung: Seit 1994 Coach/Supervisorin, Trainerin, Organisati-
onsberatung und Mediation, davor Aufbau einer Beratungseinrichtung u. 
Geschäftsführung eines Bildungshauses
Studium: Pädagogik M.A.+ Psychologie u. ev. Theol., Dipl. Sozialarbeit FH
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: DGSv / SOS Kinderdorf e.V. - Mitglied im Verwaltungsrat

Tel.: 08144/9969599
Mobil: 0179/2960949
info@hascher-kueck.de
www.hascher-kueck.de

Krisen auflösen
Bahnhofstr. 77a
D-82284 Grafrath

www.weiterbildungsprofis.de/10881

Margarete Hascher-Kück

Coach, Organisationsberater, Mediator

Tätig seit: 2000
Zur Person: Arbeits- u. Organisationspsychologin, Erwachsenenpäda-
gogin, Systemische Beraterin, C-R-Q-Trainerin, Suggestopädin. Seit über 
27 Jahren in der Personalentwicklung tätig, davon 12 J. leitend. Seit 14 
Jahren GF von CJHpersonalentwicklung mit 4 MA und einem Trainer-/
Beraternetzwerk. Mit Begeisterung bin ich Trainerin, Beraterin und Coach. 
Diese Arbeit ist meine Passion, dafür bilde ich mich selbst ständig wei-
ter u. erwarte dies auch von meinen Netzwerkpartnern und Mitarbeitern.
Spezialgebiet: Ich bin Ihr Gehirnaktivator für, - die Förderung professio-
nellen Verhaltens in der beruflichen Tätigkeit (z.B. Führung, Kommunika-
tion u. Präsentation, Arbeit im Team etc.), - die Entwicklung u. Stärkung der 
Persönlichkeit (z.B. Zeit- u. Selbstmanagement, Motivation, Zielerreichung 
etc.), - mehr Leistung und Lebensfreude bei weniger Stress.
Methoden: Mein Ziel ist, dass SIE Ihre Ziele erreichen! Dafür setze ich all 
meine Fähigkeiten, Kenntnisse u. Erfahrungen ein. Ich arbeite mit einem 
Methodenmix, der Ihren Potenzialen, Bedürfnissen u. Zielsetzungen ange-
passt ist u. nachhaltigen Erfolg ermöglicht (u.a. C-R-Q)
Zielgruppen: FK u. MA aller UN-Bereiche u. Branchen, insbes. KMU u. 
lokale Banken
Verbände: Trainertreffen Deutschland, DGSL AFNB BVMW

Tel.: 033704/67216
Fax: 033704/67248
Mobil: 0172/6446350
dr.christa-janahartwig@t-online.de
www.cjhpersonalentwicklung.de

CJHpersonalentwicklung
Dämmchen 21
D-15837 Baruth

www.weiterbildungsprofis.de/10190

Dr. Christa-Jana Hartwig

Coach, Trainer, Speaker

Tätig seit: 2000
Zur Person: Geschäftsführerin der Consensus GmbH, studierte Media-
torin und Kommunikationswissenschaftlerin mit langjähriger Führungser-
fahrung in unterschiedlichen Branchen. Spezialisiert auf interne Organi-
sationskonflikte.
Spezialgebiet: Konfliktanalyse, Etablierung von systematischem Kon-
fliktmanagement in ihrem Unternehmen, unterschiedliche Methoden und 
Techniken zur Konfliktbeilegung im Wirtschaftskontext (Mediation, Mode-
ration, Verhandlung, Klärungshilfe u.a.), interkulturelle Trainings/ Kommu-
nikation/ Konfliktlösung, Manager- und Führungskräfte Trainings (Kommu-
nikation, Konfliktmanagement und Teambuilding), Beratung und Coaching 
im Kommunikation und Konflikten.
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams (Wirtschaftsunternehmen, non- 
profit und Verwaltung)
Berufserfahrung: Unternehmerin seit 18 Jahren. Erfahrung in unter-
schiedlichen Branchen/ Unternehmensgrößen. Neben der Beratung von 
Wirtschaftsunternehmen, seit vielen Jahren Ministerien, Verwaltung und 
non-profit Organisationen. Deutschland und international tätig.
Studium: Kommunikationswissenschaften/ Soziologie/ Linguistik (Magis-
ter)- Universität Mannheim Mediation (Master) / juristische Fakultät- Fern-
uni Hagen
Verbände: DGWM (Deutsche Gesellschaft für Wirtschaftsmediation) und 
Stiftung Mediation

Tel.: 0711/2537319
Mobil: 0151/11578659
hartmann@consensus-group.de
www.consensus-group.de

Consensus GmbH
Königstr. 40
D-70173 Stuttgart

www.weiterbildungsprofis.de/10505

Andrea Hartmann-Piraudeau

Coach, Trainer, Mediator



90

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

H

Ralph Hauck

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1991
Zur Person: ‚Wie soll sich morgen etwas ändern, wenn ich heute alles 
so mache wie gestern?“
Spezialgebiet: Verkaufs- u. Vertriebstraing. Kundengewinng. am Telefon, 
Analyse von Weiterbildungsbedarf, Erstellg. von verschiedenen Konzep-
ten, Coaching, Präsentationstechniken, Moderation von Prozessen, Mes-
sen u. Veranstaltungen, Konzeption u. Durchführg. von produktorientier-
ten Verhaltenstrainings
Methoden: KAALAS®-das Verkaufsphasenmodel, S3-ARAMIS Sales Sup-
port System, persolog Persönlichkeitsmodel
Zielgruppen: Mitarbeiter; Team-, Gruppen-, Abteilungs-, Bereichs- u. 
Geschäftsleitung; Existenzgründer; Selbstständige u. Freiberufler; Cus-
tomerCareCenter
Weiterbildungen: geb. 1964 in Mannheim, Studium der Nachrichten-
technik mit Abschluss zum Dipl.Ing.(FH) Nachrichtentechnik, Traineraus-
bildg. bei der Trainer Akademie München(TAM), BDTV-geprüft, Produkt-
management Mobilfunk bei ABB in Walldorf, Aufbau des D2-Centers in 
Mannheim für Mannesmann Mobilfunk, Aufbau u.Leitung der Trainings-
abtlg. bei E-Plus Mobilfunk für Vertriebs u. Customer-Service-Training, 
Entwicklg. einer Knowledge Management Plattform für E-Plus Mobilfunk, 
Leitung u. Vermarktung der SNT-Traings. innerh. der SNT Deutschland 
AG, Geschäftsführender Gesellschafter ARAMIS GmbH, Coaching Award 
2008, NLP-Practitioner
Verbände: BDVT, Semigator

Tel.: 06322/981686
Fax: 06322/981687
Mobil: 0177/7003075
ralph.hauck@aramis-training.de
www.aramis-training.de

Aramis GmbH
Hauptstr. 18
D-67098 Bad Dürkheim

www.weiterbildungsprofis.de/8471

Trainer

Dr. phil. Jutta Hastenrath

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1997
Zur Person: Als Expeditionsplanerin für Menschen, Projekte und Unter-
nehmen finde ich mit Ihnen Ihr Ziel und Ihre Reiseroute. Ich bin die krea-
tive Strategin und scharfsinnige Analytikerin an Ihrer Seite. Das Ziel: Nur 
das tun, was Sie wirklich können!
Spezialgebiet: Moderation von Strategieprozessen (Wachstum, Change, 
Nachfolge) mit Business Model Generation und Einführung von Business 
Model You® und Talentorganisation im Unternehmen; Employer Branding 
zur Steigerung Ihrer Arbeitgeberattraktivität, LifeWorkplanning für Fach- 
und Führungskräfte
Methoden: Business Model Generation, Business Model You®, LifeWork-
Planning (nach R.N. Bolles), Metaplan-Moderation und Visualisierung, 
Finder´s® Talent Profil; Employer Branding; Finder´s® Talent Workshops
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Inhaber, Projekte, KMU, NPO
Weiterbildungen: LifeWorkPlanning bei R.N.Bolles, USA (1999), Profil-
Pass-Beraterin (2010), ProfilPass-Beraterin (2010), Fachberaterin für ESF-
Programm unternehmensWert:Mensch (2013), Employer Brand Manage-
rin (Universitärer Zertifikatskurs DEBA / TUM / WU 2014), Business Model 
You - Masterclass (bei Tim Clark 2015)
Referenzen: s. wwww.hastenrath.de und auf Nachfrage

Tel.: 0451/707960
Fax: 0451/7079699
hastenrath@hastenrath.de
www.hastenrath.de

Dr. Hastenrath Lebenswerkberatung 
GmbH
An der Untertrave 96
D-23552 Lübeck

www.weiterbildungsprofis.de/10791

Trainer, Moderator, Unternehmensberater

M.A. Gloria Hasse

Zur Person: Zielorientiert, kreativ, leidenschaftlich u. dynamisch begleite 
ich Sie/Ihre Mitarbeiter als Ihr Berater, Trainer und Coach.
Spezialgebiet: HR Interim Management, Trennungsmanagement, Out-
placement-/Newplacementberatung/-coaching, Führungskräftecoachings, 
Employer Branding, Diversity u. Gesundheitsmanagement. Trainings von 
Führungskräften u. internationaler Teams.
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte
Weiterbildungen: Business Coach und Trainer BBK (585 Std.) Qualitäts-
manager DGQ Info: www.gloria-hasse.de
Berufserfahrung: selbständiger Berater, Trainer, Coach zuvor Perso-
nalleiterin/Human Resources Managerin Deutschland in einem ameri-
kanischen Konzern der Chem. Industrie (Matrixstruktur), 2 Standorte in 
Deutschland, ca. 250 MA davor Verantwortliche für das Personalressort 
in einem international engagierten Unternehmen der Automobilzulieferer-
branche für ca. 320 MA, davor Verantwortliche für das Personalressort in 
einem Finanzdienstleistungsunternehmen für ca. 200 MA mit permanen-
ten Coachings und Trainings.
Studium: Universitätsexamen Magistra Artium in Erziehungswissenschaft/
Romanistik, Zweithörer Betriebswirtschaft ( 2 J.)
Referenzen: Meine Kunden legen höchsten Wert auf Vertraulichkeit. Auf 
Wunsch können aber einzelne Referenzen nach Rücksprache genannt 
werden.

Tel.: 07203/439640
Mobil: 0174/3112840
info@gloria-hasse.de
www.gloria-hasse.de

Gloria Hasse Consulting
Auf dem Daubmann 1
D-75045 Walzbachtal

www.weiterbildungsprofis.de/10469

Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager
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Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Maßgeschneiderte Seminare und Workshops deutschland-
weit. Lebendige und abwechslungsreiche Gestaltung, aktivierende Metho-
den. Kommunikation & Konfliktmanagement, Moderation von Meetings & 
Workshops, Persönliche Kompetenzen, Teamentwicklung. Seminarspra-
chen Deutsch & Englisch.
Spezialgebiet: Strategieworkshops und Konfliktmoderation in Teams 
und Abteilungen.
Methoden: Lösungsorientierte Ansätze im Seminar & Workshop, TRAN-
SCEND Ansatz in der Konfliktmoderation, NMAP Methodik, BELBIN Team-
rollen und MBTI in der Teamentwicklung
Zielgruppen: Mitarbeiter, Fach- & Führungskräfte, Teams & Abteilungen.
Weiterbildungen: Personalentwicklerin über DAA und FB Arbeits- und 
Organisationspsychologie der Ruhr-Uni Bochum. Zertifizierung MBTI PLus. 
Zertifizierung BELBIN Teamrollen.
Berufserfahrung: Referentin in der internatl. Wirtschaftsförderung. Seit 
2000 Trainerin & Personalentwicklerin. Seit 2007 Inhaberin Kontor für Per-
sonalentwicklung. Umfangreiche Erfahrungen mit Konzernen, Mittelstand, 
Institutionen und Start-ups.
Studium: Diplom-Geographie, Ruhr-Uni Bochum., Weiterbildungsstudium 
„Konflikt und Frieden“, FernUni Hagen.
Publikationen: Trainer-Kit. Die wichtigsten Trainings-Theorien, ihre 
Anwendung im Seminar und Übungen für den Praxistransfer. Manager-
Seminare.

Tel.: 0441/18069920
Fax: 0441/18069921
hecker@k-f-p.de
www.k-f-p.de

Kontor für Personalentwicklung
Unter den Eichen 28
D-26122 Oldenburg

www.weiterbildungsprofis.de/10863

Stefanie Hecker

Trainer

Tätig seit: 2007
Zur Person: Wie schaffen Sie echte Überzeugung bei Ihren Mitarbeitern 
im Rahmen von Change-Prozessen? In vielen Stationen – als Trainerin, 
Beraterin und Projektleiterin – bin ich immer wieder der Frage begeg-
net, wie Change-Prozesse in Unternehmen und Organisationen funkti-
onieren können.
Spezialgebiet: Change Kommunikation, Business-Storytelling, Projekt 
Coaching
Methoden: Storytelling nach der Methode von Paul Smith (lead with a 
Story)
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter
Weiterbildungen: •Storytelling Masterclass (Waltermedia), Storytel-
ling Ausbildung in den USA (Doug Stevenson), •systemischer Projekt 
Coach (next level consulting), •systemische Organisationsberaterin für 
Veränderungs prozesse (WSFB), •Projektmanagement Professional (PMP®) 
nach den Richtlinien PMI, •Change Management - Veränderungsprozesse 
erfolg reich gestalten (Europäische Wirtschafts akademie), •Outdoor Coach 
/ Trainer Niedrigseilgarten (faszinatour)
Berufserfahrung: Über zwei Jahrzehnte branchenübergreifende Erfah-
rung in Trainings- und Rollout-Projekten.
Referenzen: Kundenerfahrung als Trainer und Projektleiter bei namhaf-
ten nationalen und internationalen Konzernen.
Verbände: VdU (Verband deutscher Unternehmerinnen), SIO (Storytelling 
in Organizations), German Speakers Association GSA

Mobil: 0041/795363605
info@storytelling-for-leaders.ch
www.storytelling-for-leaders.de

storytelling for leaders
Oberdorfstr.14
CH-8117 Fällanden (ZH)

www.weiterbildungsprofis.de/10500

Andrea Heckelmann

Trainer

Tätig seit: 2006
Zur Person: Christoph Hauke, Zukunftsfähigkeit von Unternehmen und 
Führungskräften. Mit Führung 4.0, Arbeitgeber-Attraktivität, Diversity Busi-
ness Case. Als Impulsgeber, Ratgeber, Macher. Klar, direkt, humorvoll, ver-
antwortungsbewusst.
Spezialgebiet: - Führung 4.0 für Industrie 4.0 und digitale Arbeitswelt, 
- Arbeitgeber-Attraktivität / Employer Branding, - Diversity Business Case
Methoden: Vorträge, Beratung, Seminare
Zielgruppen: Geschäftsleitungen, Führungskräfte, Projekt-Manager, Per-
sonalmanager
Berufserfahrung: - Impulsgeber, Ratgeber, Macher (seit 2006), - 
Geschäftsführer der DGFP-Deutsche Gesellschaft für Personalführung 
mbH (1988-2013), - Lehrbeauftragter der Leibniz Universität Hannover 
(seit 2014)
Studium: Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Unterneh-
mensführung und Personalmanagement
Referenzen: Folgende Unternehmen vertrauten Christoph Hauke bei Key-
notes, Vorträgen, Seminaren und Fach-Beratungen (Auszug): Accor, Bay-
erischer Rundfunk, DATEV, Deutsche Bank, DZ Bank, E.ON, Kärcher, Lie-
ken, L‘Oréal, Madza, Metro, Michelin, Renault, Sandoz, Strabag, Tognom, 
WGZ-Bank
Verbände: - German Speakers Association (GSA), - Deutsche Gesell-
schaft für Personalführung (DGFP), - Society for Human Resource Manage-
ment (SHRM)

Tel.: 0211/4497227
Fax: 0211/4497228
info@christophhauke.de
www.christophhauke.de

3Gen Worx / Leadership - Employer 
Branding - Diversity-Management
Prinz-Georg-Str. 91
D-40479 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10453

Christoph Hauke

Speaker, Fachberater
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Christine Heilmaier

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2001
Zur Person: Christine Heilmaier ist seit 15 Jahren Trainerin und Coach für 
Führungsverhalten. Sie bringt dabei nicht nur ihr umfangreiches theoreti-
sches Wissen mit, sondern auch langjährige Erfahrungen aus der Perso-
nalentwicklung. Den ganz normalen Stürmen des Führungsalltags hat sie 
selbst viele Jahre als Leiterin Privatkunden in der Bankenlandschaft Stand 
gehalten. Sie hat bereits über 700 Führungskräfte in Führungssimulationen 
trainiert. Ihre Analysen sind fundiert, genau und wertschätzend. Ihr Anlie-
gen ist es, Unternehmen bei ihrem Erfolg zu unterstützen. Sie sieht Füh-
rung als einen lebenslangen Lernprozess, in dem man Neugierde, Freude, 
Disziplin und eine Portion Humor investieren muss.
Spezialgebiet: TAIFUN-Führungssimulation, Machtspiele, Führen mit Cha-
risma, Frauen in der Führung, Führungskräfte-Coaching, Erstellung von 
Führungs- und Persönlichkeitsprofilen, Business-Knigge
Methoden: interaktiv, abwechslungsreich und immer zielorientiert
Zielgruppen: Führungskräfte und Führungsnachwuchs
Weiterbildungen: Trainerausbildung Train-the-Trainer, Coachingausbil-
dung NLP, Projektmanagerin IHK, Persolog®-Trainerin (DISC-Persönlich-
keitsprofile nach Prof. John G. Geiger), NLP-Master (DVNLP), Insights MDI
Studium: Wirtschaftspsychologin M.Sc., Dipl. Kauffrau (FH),

Tel.: 06101/5028089
Mobil: 0178/6801518
cheilmaier@taifun-training.de
www.taifun-training.de

TAIFUN-Training
Frankfurter Str. 81
D-61118 Bad Vilbel

www.weiterbildungsprofis.de/10428

Coach, Trainer, Moderator

Benno Heider

Tätig seit: 1992
Spezialgebiet: Meine Lieblingsfrage: Was können Sie als Führungskraft, 
was kann Ihr Team von der Feuerwehr lernen? Viel, wenn man sich die 
Details anschaut. Deswegen habe ich beide Arbeits- und Wissensberei-
che verbunden und für Chefs, Teams und Unternehmen eine völlig andere 
Art von Führungskräfte- und Teamtrainings entwickelt.
Verbände: dvct

Tel.: 040/58915862
Fax: 040/58915864
brh@bennoheider.de
www.feuerwehr-teamtraining.de

Leadership Coaching
Bookweetenkamp 4
D-22559 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10660

Coach, Trainer, Unternehmensberater

M.A. Janka Hegemeister

Tätig seit: 2003
Zur Person: Unkonventioneller Kommunikations-Profi mit 20-jähriger 
Branchenerfahrung für Ihre unternehmerischen Ziele. Verändern Sie das 
Kommunikationsverhalten in Ihrem Unternehmen und motivieren Sie Mit-
arbeiter durch wertschätzende Unternehmenskultur.
Spezialgebiet: Mit Kommunikation zum Erfolg! Mit Kommunikation zum 
Erfolg! Kommunikation, Moderation & Präsenz, strategische Veränderungs-
prozesse, Selbst-& Zeitmanagement, Burnout-Prävention
Methoden: strategische Beratung, systemisches Businesscoaching, Trai-
nings
Zielgruppen: Führungskräfte, Frauen in Führungspositionen, Mitarbei-
ter, Teams
Weiterbildungen: INA FU Berlin, C+ Wien, IMB, HWR Berlin
Berufserfahrung: Trainerin, Moderatorin, Business Coach, Kommunika-
tionsmanagerin (interim),Pressesprecherin
Studium: Germanistik, Philosophie, Japanologie
Referenzen: Bayer; BayerHealthCare; Canadian Embassy; Deutscher 
Verein für öffentliche&private Fürsorge; Paritätischer Wohlfahrtsverband; 
Deutschland–Land der Ideen; djv-berlin; GuggenheimLab; nugg ad; Green 
Management Zürich; Klöckner&Co; PGI-Live Communication; Pleon; Sche-
ring; SGK-Sachsen-Anhalt; tchibo; TIWB-Sylt; WeTek u.a.
Publikationen: diverse Rezensionen/Publikationen zur Coaching- & Fach-
literatur, u.a. im Rauen-Verlag, Coaching-Magazin

Tel.: 030/71570971
Mobil: 0173/5259688
seminar@janka-hegemeister.de
www.kommunikationsarbeit.com

kommunikationsarbeit
Strelitzer Str. 15
D-10115 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10763

Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager



93
H

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2009
Zur Person: Meine Haltung: wertschätzend, offen, begleitend, gegenwärtig, 
respektvoll, das ganze System (Mensch und Umgebung) in seiner Dynamik 
sehend, Priorität im Moment und die dafür stimmigen Ressourcen achtend
Spezialgebiet: Beratung und Coaching zur Gestaltung persönlicher und 
beruflicher Veränderungen, achtsamer Selbstwahrnehmung und Selbst-
führung zur Stärkung der eigenen Widerstandsfähigkeit
Methoden: Systemisches Coaching mit Stärken- und Potentialorientie-
rung, Coaching mit Achtsamkeit- und Bewusstseinsmethoden, Energie-
feldtechnik (BodyTalk - WholeHealthcare™, PaRama), Ausgleich und Trans-
formation der persönlichen Energiematrix
Zielgruppen: Führungskräfte des mittleren Managements, Selbststän-
dige und Freiberufler, Unternehmerinnen und Unternehmer, offene und 
entwicklungsorientierte Menschen und Unternehmen
Weiterbildungen: European Business Coaching, Energiefeldtechnik Body-
Talk - WholeHealthcare™, MBSR - Stressreduzierung durch Achtsamkeit, 
MSC - Mindful Self Compassion
Berufserfahrung: Prozess Management und Change Begleitung für inter-
kulturelle Teams in Unternehmen, in Transitionphasen, Projektbegleitung, 
Coaching bei beruflicher Neuorientierung, bei der Gestaltung der persön-
lichen Identität, in schwierigen gesundheitlichen Phasen
Studium: Diplom Betriebswirtin (BA)

Mobil: 0179/2330387
mail@nicole-heinen.de
www.nicole-heinen.de

Wandel gestalten - Beratung und 
Coaching
Zugspitzstr. 17
D-82327 Tutzing

www.weiterbildungsprofis.de/9037

Nicole Heinen

Coach

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2003
Zur Person: Antje Heimsoeth gehört wohl zu den bekanntesten Men-
tal Coaches und Vortragsrednerinnen in Deutschland. Bei Managern und 
Medien gilt sie als „renommierteste Motivationstrainerin Deutschlands“ 
(FOCUS). Die ausgebildete Ingenieurin - sie studierte Geodäsie -, ehe-
malige Leistungssportlerin, Unternehmerin, mehrfache Buchautorin und 
Hochschullehrbeauftragte ist internationale Expertin für Mentale Stärke, 
Motivation und Selbstführung, weltweit tätig.
Spezialgebiet: Mentale Stärke, Motivation & Selbstführung
Zielgruppen: Führungskräfte, Vorstände, Top-Management, Unterneh-
mer, Trainer, Ärzte, Verkaufsleiter, Personalentwickler, HR
Weiterbildungen: Lehrtrainerin, DVNLP, Lehr-Coach & Lehr-TrainerIn 
(ECA), Lehr-Institut, ECA, zert. Mental Coach, Gesundheitstrainerin, zert. 
Entspannungspädagogin, wingwave®-Coach, zert. Business-Coach, Bera-
terin für Stressmanagement
Studium: Dipl. ing. (FH)
Referenzen: BMW Group, adidas, Car Garantie, Tecan Trading AG, ABC 
Breast Care GmbH, Volksbank eG Mosbach; Axis Communications GmbH; 
Otto Group; Schönreiter; Hess; Gienger München KG Weber GmbH & Co. 
KG - https://www.heimsoeth-academy.com/referenzen/
Publikationen: https://antje-heimsoeth.com/shop-buecher-und-mehr/
Verbände: ECA (European Coaching Association e.V.), BZTB, GSA, Top 
100 Speakers Excellence

Tel.: 08031/892969
Mobil: 0171/6163194
info@antje-heimsoeth.de
www.heimsoeth-academy.com

Heimsoeth Academy
Wendelsteinstr. 9 b
D-83026 Rosenheim

www.weiterbildungsprofis.de/8791

Dipl.-Ing. (FH) Antje Heimsoeth

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1990
Zur Person: „Werde was Du bist“ In diesem Sinne betätige ich mich als 
Goldgräber und hebe die oftmals verschütteten Schätze und Potenziale. 
Das bezieht sich sowohl auf Organisationen als auch auf Individuen. humor-
voll, zupackend, lebenserfahren ...
Spezialgebiet: Managementdiagnostik, Change Management, Strategie-
entwicklung, Konfliktbewältigung, Coaching, Teamentwicklung, Alter(n)sge-
rechte Laufbahnplanung
Methoden: Meine Methoden variieren stark. Letztlich geht es aber immer 
darum, Stärken auszubauen, persönliche Kompetenz zu erweitern und 
Potenziale freizusetzen.
Zielgruppen: Unternehmensleitungen, Führungskräfte, Personalleiter, 
Change Manager, Teams, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Coaching, Organisationsentwicklung, Psychosynthese-
Therapie, Regelmäßige Weiterbildungen, Supervision und Intervision
Berufserfahrung: 15 Jahre als Angestellte in Fach- und Führungspositi-
onen, seit 1990 in eigener Unternehmensberatung als Beraterin, Trainerin, 
systematischer Coach und Psychosynthese-Therapeutin und -Supervisorin
Studium: Studium der Betriebswirtschaft
Referenzen: Branchen: Verkehr, Energieversorger, Behörden, Mikroelek-
tronik, Automobilbranche, Pharma, Non-profit. Referenzen auf Anfrage
Verbände: DPG - Deutsche Psychosynthese Gesellschaft, TRA - The Reiki 
Alliance

Tel.: 02233/63528
Mobil: 0172/2423974
mail@heimannplus.com
www.heimannplus.com

MC Heimann plus
Annenstraße 18
D-50354 Köln-Hürth

www.weiterbildungsprofis.de/9820

Renate Heimann-Dari

Coach, Trainer, Organisationsentwickler



94

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

H

Dieter Heitsch

Geburtsjahr: 1942 Tätig seit: 1980
Zur Person: Durch Können zum Erfolg.
Spezialgebiet: Verhandlungstraining
Zielgruppen: Topmanager, Führungskräfte der oberen Hierarchieebenen
Weiterbildungen: Führungsposition im Management der Konsumgüter-
industrie/Dienstleistung, 30 Jahre Trainererfahrung
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Wölfe und Schafe, Das erfolgreiche Verkaufsgespräch, 
Erfolgreich Verkaufen, der Coach
Verbände: BDVT

Tel.: 07031/74760
Fax: 07031/747640
d.heitsch@heitsch-partner.de
www.heitsch-partner.de

Heitsch & Partner GmbH
Tübinger Str. 126
D-71088 Holzgerlingen

www.weiterbildungsprofis.de/8731

Trainer

Silke Heitmann

Tel.: 04543/3979486
Mobil: 0157/86773604
silke-heitmann@gmx.net
www.heitmann-coaching.de

Heitmann Coaching
Im Dorfe 12
D-23845 Nusse

www.weiterbildungsprofis.de/10681

Coach

Dr. Barbara Heitger

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1979
Zur Person: Dr. Barbara Heitger ist die Gründerin der Heitger Consulting 
„Group of Experts“ und Pionierin der systemischen Beratung. Gruppen-
dynamik Trainerin/Lehrberaterin bei OEGGO, Lehrbeauftragte an Univer-
sitäten, Vortragende & Autorin zu Unternehmensentwicklung, Leadership, 
Organisation & Change
Zielgruppen: Entscheider & Managementteams, interne Berater, Pro-
gramm- & Projektmanager für strat. Initiativen & PMI-Prozesse; Verant-
wortliche für Changeprozesse (Effizienz- & Wachstumsziele, strat. Erneu-
erung), Verantwortliche FKE & Talentmanagement
Referenzen: BASF, Buwog Group, Commerzbank, Deloitte, Daimler, Dt. 
Bank, Dt. Telekom, EADS, EnBW, FiduciaGAD, Haberkorn Gruppe, Heraeus, 
Immofinanz, Infineon, Krankenhausgruppen, KWS, Konica Minolta, Luft-
hansa, Orange, OMV, PepsiCo, Raiffeisen, Siemens, TÜV, Volksbank, Volks-
wagen, Wien Energie, Wienerberger, Xerox, ZF Friedrichshafen
Publikationen: 2015: Unternehmensentwicklung – Wissen, Wege, Werk-
zeuge für morgen; Schäffer-Pöschel (mit A. Serfass) 2014: Harte Schnitte 
– Neues Wachstum. Wandel in volatilen Zeiten; mi-Wirtschaftsbuchverlag 
(mit A. Doujak), 2013: Next Level Enterprise – Trends der Unternehmens-
entwicklung; Heitger Consulting Group of Experts; Goldegg Verlag; eBook
Verbände: ACC, OEGGO, VMMT

Tel.: 0043/1/409364610
Fax: 0043/1/409364690
office@heitgerconsulting.com
www.heitgerconsulting.com

Heitger Consulting GmbH
Schwarzspanierstr. 15/1/5
A-1090 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/10931

Organisationsberater, Change Manager, Unternehmensberater
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Tätig seit: 1995
Zur Person: Soziologin M.A., Leitung der Deutschen Akademie für Coa-
ching und Beratung. Praxis für psychosoziale Beratung und Coaching. 
Coach und Lehrberaterin (GWG/DACB); systemische Beraterin (BKE); 
Supervisorin i.A.(ASV/DGSv). Tätig im Executive Coaching, Karrierecoa-
ching und in der Out-/Newplacementberatung. Hochschulreferentin ver-
schiedener Universitäten.
Spezialgebiet: Unterstützung zur Umsetzung wertebasierter Kommunika-
tion und Gesprächs-Führung in unterschiedlichen Kontexten
Methoden: Personzentriert-Integrative Gesprächsführung und Beratung
Publikationen: vgl. unter: http://www.christianehellwig.de/profil/pub-
likationen/
Verbände: GWG „Gesellschaft für Personzentrierte Psychotherapie und 
Beratung“

Tel.: 0201/57633
info@dacb.de
www.dacb.de

Deutsche Akademie für Coaching und 
Beratung
Kaninenberghöhe 2
D-45136 Essen

www.weiterbildungsprofis.de/10452

M.A. Christiane Hellwig

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1990
Zur Person: Jutta Heller ist Rednerin, Trainerin, Autorin und Ausbilderin. 
Pragmatisch, klar und strukturiert, damit Sie neue Sichtweisen & innere 
Stärke entwickeln.
Spezialgebiet: Resilienz für Unternehmen: Vorträge; Resilienz-Training 
für Führungskräfte; Organisationale Resilienz-Entwicklung; Zertifikats-
Ausbildung Resilienzberatung
Methoden: Positive Psychologie, systemische Personal- & Organisations-
entwicklung, Hypnosystemischer Ansatz, PEP, NLP u.a.
Zielgruppen: Führungskräfte, UnternehmerInnen, Teams; an einer Resi-
lienz-Ausbildung interessierte Menschen
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainerin (Chris Hall), systemische PE/OE (ISB), 
hypno-systemische Beraterin (G. Schmidt), Business Coach(ECA, DVNLP), 
Professional Speaker (GSA), PEP (nach Dr. Bohne)
Berufserfahrung: 26jährige Beraterpraxis, Professorin für Training & Busi-
ness Coaching Hochschule für angewandtes Management
Referenzen: Thermo Fisher GmbH, ORF, Optegra GmbH, Stadtwerke Bam-
berg, Goethe Institut e.V., AREVA NP GmbH, Krones AG u.a.
Publikationen: ‚Resilienz: Innere Stärke für Führungskräfte‘, Orell Füssli 
2015; ‚Resilienz: 7 Schlüssel für mehr innere Stärke‘, GU 2016, 6. Aufl.; 
‚Das wirft mich nicht um: Mit Resilienz stark durchs Leben gehen‘, Kösel 
2016, 2. Aufl. u.a.
Verbände: DACH PP, GSA, DVNLP, Forum Werteorientierung

Tel.: 0911/27861770
Fax: 0911/27861771
Mobil: 0179/5031738
kontakt@juttaheller.de
www.juttaheller.de

Expertin für organisationale und indivi-
duelle Resilienz
Neuwerk 4
D-90547 Stein

www.weiterbildungsprofis.de/10004

Prof. Dr. Jutta Heller

Trainer, Speaker, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 2000
Zur Person: Trainer Berater Coach Mediator University of applied science-
Diplom als Rhetorik-Trainer am Deutsches Institut für Rhetorik Experte für 
nonverbale Intelligenz und Kommunikation“Certified by Michael Grinder & 
Associates“ Akkreditierung als ASSESS und INSIGHTS MDI® als Berater ist 
er der Ansprechpartner für Kompetenzmodelle, Unternehmens- und Per-
sönlichkeitsanalysen.TÜV Süd Akademie bescheinigt die Zertifizierung als 
QMF, QMB, QMA nach DIN EN ISO 9001Verkaufspsychologie, Zeit- und 
SelbstmanagementZertifizierung im Q Pool 100 als Certified Sales Pro-
fessional „Der Erfolg hat drei Buchstaben – TUN!“ Diese drei Buchsta-
ben sind sein Motto.
Verbände: BNIBVMWGSA

Tel.: 02236/3879931
Fax: 02236/9214993
Mobil: 0177/5571757
hans-josef.helf@arttrium.de
www.arttrium.de

Arttrium Aktives Rhetorik- und 
Vertriebstraining
Auf dem Klemberg 11
D-50999 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10425

Mediator Uni of A. Sciences Hans-Josef Helf

Trainer, Speaker, Mediator
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Marie-Therese Hengstermann

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 2004
Zur Person: Als leidenschaftliche Mediatorin und Kommunikations-Trai-
nerin arbeite ich im gesamten deutschsprachigem Raum (D, A, CH) vor 
Ort.Ich möchte Ihre Begeisterung für Ihre eigenen kommunikativen Fähig-
keiten wecken um damit die Basis für ein erfolgreiches Berufsleben und 
dessen Weiterentwicklung zu schaffen.
Spezialgebiet: Kommunikation und Gesprächsführung, Umgang mit Kon-
flikten und schwierigen Gesprächspartnern, Verhandlungsführung Förde-
rung von Kooperation, Begleitung von Projekten und Verhandlungen, (Per-
sönlichkeits-)Coaching für Führungskräfte, Mitarbeiter
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter von Unternehmen und Verwal-
tung, Selbtständige, Menschen, die im Beruf durch erfolgreiche Gesprächs-
führung weiterkommen wollen
Weiterbildungen: Weiterbildung zur (Wirtschafts-) Mediatorin, Traine-
rin, Coach beim IMS-Institut für Mediation, Streitschlichtung und Konflikt-
management in Kooperation mit dem NCRC-National Conflict Resolution 
Center, San Diego, USA, Fortbildung beim AFNB-Akademie für neurowis-
senschaftliches Bildungsmanagement
Berufserfahrung: langjährige Tätigkeit als Juristin, Mediatorin, Traine-
rin und Coach, Moderatorin
Studium: Jura-Studium und Staatsexamen an der Ludwigs-Maximilian-
Universität München
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: Centrale für Mediation

Tel.: 089/79199843
Mobil: 0172/8238321
mth@hengstermannpartner.de
www.hengstermannpartner.de

Mediation Coaching Seminare
Hofbrunnstr. 11a
D-81479 München

www.weiterbildungsprofis.de/10440

Coach, Trainer, Moderator, Mediator

Detlef Hempel

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1990
Zur Person: Detlef Hempel ist NLP-Lehrtrainer und -Lehrcoach des Deut-
schen NLP-Coaching-Verbandes und des Deutschen Verbandes für NLP 
- DVNLP. Mitglied der autorisierten Liste der Deutschen Gesellschaft für 
systemische Lösungen(DGfS/IAG). Zertifizierter Präsentations- und Rhe-
torik-Trainer.
Spezialgebiet: Persönliches Coaching für berufliche und private Anliegen. 
Ausbildungen für Kommunikation und persönliche Entwicklung. Trainings in 
Rhetorik und Präsentation und Konfliktmanagement. Begleitung von geisti-
gen, seelischen und psychologischen Klärungs- und Wachstumsprozessen.
Referenzen: Adam Opel AG, Adam Hall GmbH • Allianz Deutschland, Apol-
linaris, B. Metzler, Bechtle, Bitburger Braugruppe, BNP Paribas, Boehrin-
ger Ingelheim Pharma, B/S/H Bosch Siemens Hausgeräte, Celanese, Ciba 
Vision, Cognis Deutschland, Dachser, Deutsche Bahn Mobility Logistics, 
Deutsche Post, Deutsche Telekom, Fiducia, General Reinsurance, Gerol-
steiner Brunnen, Kellogg Deutschland, KFW Bankengruppe, Kühne & Nagel 
Spedition, Lanxess, Mazda Motor Europe, MB Technology, Media-Saturn, 
Merck Pharma, Orthomol, Parker Hannifin, PepsiCo, Samsung Electronics, 
Shure Europe • Siemens Medical Solutions, Sony Deutschland, SV Spar-
kassenversicherung, VHV Holding, u.w.

Tel.: 0611/372028
Fax: 0611/372029
Mobil: 0172/7615997
info@detlef-hempel.de
www.detlef-hempel.de

NLP-Coaching-Institut
Friedrichstr. 55
D-65185 Wiesbaden

www.weiterbildungsprofis.de/6838

Coach

Christiane Helms

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2003
Zur Person: Seit 2003 begleite ich Menschen in ihrer beruflichen Lauf-
bahn. Als Coach ist es mir wichtig Ihnen Ihre Denk- und Verhaltenswei-
sen bewusst zu machen, Ihre Selbstreflexion zu stärken und gemeinsam 
mit Ihnen neue Lösungswege zu begehen. Auf dem Weg Ihrer Entwick-
lung und Veränderung stehe ich Ihnen wertschätzend, offen und verant-
wortungsvoll zur Seite.
Spezialgebiet: Persönlichkeits-Weiterentwicklung, Selbstmanagement/-
steuerung, Hilfe zur Selbsthilfe, Bewusstsein aktivieren, Ressourcen mobi-
lisieren, Veränderungsprozesse fördern, Führungskompetenzen verbes-
sern, Kommunikation, Konflikte klären und steuern, Work-Life-Balance, 
Teamentwicklung, erlebnisorientierte Trainings
Zielgruppen: Führungskräfte, Angestellte, Nachwuchsführungskräfte, 
Selbständige, Teams, Privatkunden und alle, die einen Wunsch nach Neu-
orientierung haben
Weiterbildungen: Dipl. Betriebswirtin, Personalentwicklerin, Personal- 
und Business-Coach, GPOP (Golden Profiler of Personality)-Beraterin, Trai-
nerin, Systemische Beraterin
Referenzen: auf Anfrage

Tel.: 0671/29846971
Fax: 0671/2983450
info@helan-training.de
www.helan-training.de

Helan GmbH
Soonblick 9a
D-55543 Bad Kreuznach

www.weiterbildungsprofis.de/8191

Coach
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Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2006
Zur Person: verheiratet, 1 Tochter, leidenschaftlicher Motorradfahrer und 
Wassersportler
Weiterbildungen: zertifizierter Trainer für das persolog Persönlichkeits-
modell (DISG), zertifizierter Business Coach der European Academy of 
Business Coaching
Berufserfahrung: Marineoffizier, unterschiedliche Managementpositio-
nen bis zum Vorstand / Geschäftsführer in internationalen IT / Telekom-
munikationsunternehmen, Berater und Businesscoach, Mitgründer und 
Geschäftsführer von michael henze & partner
Verbände: xing, linkedin

Tel.: 089/208039435
mh@michael-henze.com
www.michael-henze.com

michael henze & partner
Leopoldstr. 244
D-80807 München

www.weiterbildungsprofis.de/10163

Michael Henze

Coach, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1981
Zur Person: Coaching verstehe ich als einen ‚Erfahrungsraum‘, in dem 
Lernen und Wachstum auf authentische, wertschätzende und wertschöp-
fende Weise möglich ist. Humor und Herzlichkeit sind mir wichtig. Neben 
kognitiven Strategien habe ich meine Erfahrungen aus fünfundzwanzig 
Jahren ‚Aikidopraxis‘ in mein Coachingkonzept integriert.
Spezialgebiet: Aikido und Konfliktlösungen, Führungskompetenz, Ziel-
findung, Stressmanagement, Persönlichkeitsentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter aus Profit und non-profit 
Unternehmen, Öffentlicher Dienst und Kleinunternehmen, Selbstständige
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer/Lehrcoach, DVNLP, Fortbildungen in 
Transaktionsanalyse und anderen Richtungen der Humanistischen Psycho-
logie, Dipl. Sozialarbeiter und Suchtberater, 1. Dan Aikido, seit 1992 eige-
nes Institut für Coaching, Training, Supervision, Coachausbilder
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DVNLP

Tel.: 02131/4039812
Fax: 02131/499528
Mobil: 0171/2653036
info@martin-hensel.com
www.martin-hensel.com

Martin Hensel Lösungen
Königstr. 27-29
D-41460 Neuss

www.weiterbildungsprofis.de/8366

Martin Hensel

Coach

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2010
Zur Person: Nadja Henrich unterstützt Menschen und Unternehmen wirk-
sam in Veränderungsprozessen. Als Expertin für Potenzial- und Kompeten-
zanalysen identifiziert sie Stärken, Lernfelder und Potenziale, um gezielte 
Personalentwicklungsmaßnahmen aufzusetzen. Für die passgenaue Beset-
zung offener Stellen bietet ihre unabhängige Einschätzung einen wichtigen 
Filter und Schutz vor falschen Personalentscheidungen. Ihr Coaching und 
Training gibt Fach- und Führungskräften individuelle Impulse zur Stärkung 
ihrer persönlichen Veränderungskompetenz und zur Bearbeitung aktueller 
Themen in Veränderungsprozessen.
Spezialgebiet: Personalauswahl; Personalentwicklung; Coaching; Trai-
ning; Potenzial- und Kompetenzanalysen
Weiterbildungen: Expert Business Coach - CoachPro®; Coach für Per-
sönlichkeitsentwicklung; Zertifizierte Expertin profilingvalues; Akkreditierte 
Partnerin Veränderungsintelligenz® GmbH; Akkreditierung 360/270/180 
Grad Check; Geprüfte HR-Managerin
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung in der Dienstleistungs-
branche im Vertrieb und im Personalmanagement (von der Rekrutierung 
bis zur Personalentwicklung). Eigene Führungserfahrung als Bereichslei-
terin, Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung.
Studium: Dipl.-Betriebswirtin (FH)
Referenzen: Finden Sie auf meiner Website

Tel.: 01523/3805486
info@nadjahenrich.com
www.nadjahenrich.com

NH Beratung und Coaching
Am Bergerfeld 3
D-87629 Füssen

www.weiterbildungsprofis.de/10241

Dipl.-Betriebsw. (FH) Nadja Henrich

Coach, Trainer, Personalberater
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Peter Herwig

Tätig seit: 1985
Zur Person: Berater, Trainer, Coach und Geschäftsführer seit 1885in 
verschiedenen Ländern u.a. Italien, Frankreich, Spanien, Griechenland, 
Schweiz und Karibik, Leitung IfsU BUSINESS AKADEMIE
Spezialgebiet: Lehr-Trainer & Lehr-Coach, Management Executive Coach, 
Organisationsentwicklung, „6-E Team-Training (c)“, Qualitätsmanagement
Zielgruppen: Inhaber/Geschäftsführer KMU, Führungskräfte, Teamleiter, 
Betriebe des Gesundheitswesens, Interessierte an Coaching- Ausbildung
Weiterbildungen: Zertifizierter Finanzkaufman, Zeit- & Sales Manage-
ment (1992, Edgar K. Geffroy), Train-the-Trainer (1993, Roland Franck), 
NLP (1993-1995, Roland Franck), Metaprogramme, Sales Management, 
Konfliktmanagement (1995-1997, Dr. Matthias Hahnewald), Mediator/
Wirtschaftsmediator, Supervision (2004- 2005, Jutta Hohmann, Freiburg) 
Lizenzierter Partner profilingvalues (2009) Lizenzierter Partner profiling-
brands (2013) Burnout- & Stresspräventionsberater (2014)
Referenzen: www.ifsu.eu/referenzen
Publikationen: „Next Fish Comes- Stop! Sei endlich authentisch“ (IfsU 
Edition SichtWeise, Nov. 2015)
Verbände: European Coaching Association, Professional Partner TÜV 
Hessen, Lizenzierter Partner Profilingvalues und Profilingbrands, Robert 
S. Hartman Institute (USA)

Tel.: 07531/4566330
peter.herwig@ifsu.eu
www.ifsu.eu

IfsU GmbH
Münsterplatz 5
D-78462 Konstanz

www.weiterbildungsprofis.de/10805

Lehrtrainer, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler

Brigitte Herrmann

Tätig seit: 1998
Zur Person: Brigitte Herrmann war 15 Jahre selbständiger Headhunter 
und besetzte branchenübergreifend Spezialisten- und Führungskräfte-
Positionen bis zur Vorstandsebene. Sie gibt Impulse, wie Unternehmen 
(KMU) die ‚Richtigen‘ gewinnen, zu Arbeitgeberattraktivität, intelligentem 
Potenzialmanagement und einer zukunftsfähigen Recruitingkultur. Dazu 
erschein in 2016 auch ihr Buch DIE AUSWAHL im Wiley-VCH-Verlag.In 
Beratung/Business Coaching begleitet sie Fach- und Führungskräfte in 
beruflichen Entwicklungsprozessen. Unternehmen berät sie in Personal-
suche- und Auswahl-Prozessen und zeigt die vielschichtigen Vorteile einer 
stärkenbasierten Perspektive.
Spezialgebiet: - Stärkenbasiertes Recruiting & Employer Branding/Can-
didate Experience, - Potenzialanalyse & Potenzialmanagement, - Karrie-
reberatung & Selbstmarketing
Methoden: BERATUNGSKONZEPTE- IPOT - Potenzialanalyse®, - IREC - 
Recruitingberatung
Zielgruppen: Führungskräfte. Unternehmer. HR. Frauen im Business.
Weiterbildungen: Ausbildung zum Business Coach, BDVT geprüfter Trai-
ner und Berater
Referenzen: Gerne auf Anfrage. ImageVideo unter www.inspirocon.de/
aktuelles
Publikationen: DIE AUSWAHL (Wiley-VCH-Verlag), Mehrere Artikel in 
der Reihe ‚Chefsache‘ (Springer Gabler Verlag). Regelmäßige Veröffentli-
chungen in Fach-Medien.

Tel.: 07271/127062
herrmann@inspirocon.de
www.inspirocon.de

INSPIROCON Herrmann 
Potenzialberatung
Lessingstr. 7
D-76744 Wörth am Rhein

www.weiterbildungsprofis.de/9980

Coach, Speaker, Prozessberater/-begleiter

Esther Hermann-Stierle

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich unterstütze Menschen und Unternehmen dabei, sich selbst 
wieder oder/und neu zu entdecken. Dies hilft ihnen, neue Energien frei-
zusetzen und diese in produktive Bahnen zu lenken. Mein Ziel ist es, dass 
Sie mit mir als Ihrem Coach Klarheit für sich gewinnen und so den Mut 
bekommen, Ihre Herausforderungen und Aufgaben mit der nötigen Leichtig-
keit erfolgreich zu meistern. Für die persönliche Gesundheit und Ausdauer 
gehört immer die Betrachtung aus Körper, Geist und Seele - für ein gesun-
des Unternehmen gehört im übersetzten Sinn die Betrachtung aus Subs-
tanz, Strategie und Mensch für eine erfolgssichernde Unternehmenskultur.
Spezialgebiet: Mehrjährige Coaching-Erfahrungen in den Bereichen 
Begleitung von Changemanagement Prozessen Wertschätzende und ziel-
führende Kommunikation Erarbeitung von persönlichen Leitbildern Persön-
lichkeitsentwicklung Lebens- und Karriereplanung
Zielgruppen: Menschen in verantwortlichen Positionen Angehende und 
langjährige Führungskräfte Vertriebsprofis und Freiberufler
Weiterbildungen: Coach Ausbildung, Psychologische Beratung, Kom-
munikation nach Rosenberg, Projektmanagement, Changemanagement, 
Business Development
Referenzen: Postbank Finanzberatung, Handwerkskammer, mittelstän-
dische Firmen
Verbände: DFC

Tel.: 07127/5700451
info@coaching-reutlingen.de
www.coaching-reutlingen.de

Baumsatzstr. 1
D-72124 Pliezhausen

www.weiterbildungsprofis.de/10666

Coach, Trainer, Dozent



99
H

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1989
Zur Person: Peppig-Vielseitig-Power-Lebendig-Unnachahmlich-Herz-
Einprägsam-Intensiv...
Spezialgebiet: Aus- und Weiterbildung für Trainer, Referenten, Mode-
ratoren, Präsentatoren und Ausbilder; Arbeit mit Seminarschauspielern; 
Methoden des Improvisationstheaters
Methoden: Seminarschauspieler, Improvisationstheater, Story Telling, 9 
Levels, Language and Behaviour Profile, Neuro Linguistisches Program-
mieren, Gewaltfreie Kommunikation, Systemische Strukturaufstellungen
Zielgruppen: Trainer, Referenten, Moderatoren, Präsentatoren, Ausbilder
Weiterbildungen: Zertifizierte Trainerin, NLP-Coach · NLP Resonanz, 
Systemische Beraterin, Cert. LAB Profile Consultant, Success Strategies 
Canada, Großgruppenintervention, Improvisationstheater, Story Telling, 
Systemische Strukturaufstellung
Berufserfahrung: Bankkauffrau, Bankfachwirtin; Trainerin bei der Berli-
ner Bank AG, Bankgesellschaft Berlin und dem Bertelsmann Club; freibe-
ruflich bei hp trainings; Inh. flextrain, Inh. TrainingsART 3.0, Inh. Bridge-
house TrainingsArt
Studium: Bankakademie
Referenzen: BCD Travel; Biotronik; Bertelsmann; Cemex Deutschland; 
Central KV; Gruner & Jahr; Landesbank Berlin; Miele; Phoenix Contact
Publikationen: Mit Rollen spielen I und II, managerSeminare; Abenteurer 
aus der Trainerhölle, BELTZ; Die Gruppenbändiger - DVD managerSeminare
Verbände: BDVT, GSA

Tel.: 030/6098321-98
Fax: 030/6098321-25
Mobil: 0151/11644530
s.hess@bridgehouse.de
www.sabine-hess.de

BRIDGEHOUSE TrainingsArt
Auguststr. 85
D-10117 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/9760

Sabine Heß

Coach, Trainer, Moderator

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1989
Zur Person: humorvoll-offene Kommunikation, schelmisch-authentischer 
Auftritt, kreativ-ehrlicher Austausch, energiereich-pragmatischer „Hand-
werker“, neugierig-glücklicher Optimist, ...
Spezialgebiet: Veränderungsprojekte, Führung und Team, Vertrieb
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter in Vertrieb, Service, Pro-
jektleiter...
Weiterbildungen: Trainerausbildung - d.t.a. und Akademie für Führen 
und Verkaufen, NLP Practioner -Kutschera, Psychodrama - Ildico Mävers, 
Systemischer Coach - Simon Weber and Friends, DISG und LIFO lizen-
siert, Playbacktheater - Jonathan Fox
Berufserfahrung: Techniker • 1982-89 Vertrieb • 1989-90 zertifizierte 
Trainer-Ausbildung• 1990 Aufbau „TelekomTraining“ • Training von Füh-
rungskräften, Verkäufern, Key Account und CallCenter Mitarbeitern • Out-
door Seminare, Kreativitätstraining • 1999 Leitung des Qualifikations-Con-
sultings für Vertrieb und Service • Projektleitung für 12.000 Mitarbeiter 
Telekom Call Center • Leitung verschiedener Changeprojekte • 2000 Trai-
nerausbildung und -entwicklung Telekom • 2001 Mitgründer von flextrain
Referenzen: Referenzen, Ansprechpartner auf Anfrage.
Publikationen: managerSeminare, „Erzählbar“ - Geschichten für Semi-
nare und Coaching
Verbände: BDVT, Bildungscent e.V., Forum Werteorientierung

Tel.: 06322/9419933
Fax: 03222/2443023
Mobil: 0170/4154004
kontakt@hans-hess.com
www.hans-hess.com

HANS HESS Training & Consulting
Langer Wingert 7
D-67098 Bad Dürkheim

www.weiterbildungsprofis.de/6899

Hans Heß

Trainer

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1991
Zur Person: Andreas Herz, Erfolgsautor, Motivations- & Mentalexperte, 
gründet im Alter von 38 Jahren die Herz GmbH. Zwei Monate später wird 
bei ihm Krebs im fortgeschrittenen Stadium diagnostiziert. Nach einem 
mehrjährigen Kampf gegen den Krebs und Metastasen in unterschiedli-
chen Körperregionen kämpft er sich zurück ins Leben, startet neu durch 
und beginnt ein Studium am Institut seiner Heiligkeit, dem Dalai Lama, um 
in die Kräfte des eigenen Geistes eingeweiht zu werden. Der ORF bezeich-
net ihn als einen Menschen, der nie aufgibt und über unglaubliche mentale 
Kräfte verfügt. Der erfolgreiche Unternehmer und Vizepräsident in der Wirt-
schaftskammer bringt mit dem HERZResilienz®-Training ein neues Konzept 
zur Bewältigung der täglichen Herausforderungen auf den Markt und wird 
zu einem führenden Experten im Aufbau und der Entwicklung von Resili-
enz. Als charismatischer Redner, Trainer und Coach begeistert und moti-
viert er seine Zuhörer und bietet praxisnahe und leicht umsetzbare Tipps, 
um scheinbar Unmögliches, möglich zu machen.
Spezialgebiet: Resilienz, Motivation, Mentalkraft
Methoden: HERZ-Resilienz®Training
Studium: MSc-Beratungswissenschaften, Buddhistische Philosophie, Bud-
dhistische Psychologie- Sience of Mind
Publikationen: Der Buddha als Coach

Tel.: 0043/31373096
Fax: 0043/3137309612
info@andreasherz.cc
www.andreasherz.cc

HERZ GmbH
Parkstr. 6
A-8562 Mooskirchen

www.weiterbildungsprofis.de/10686

MSc Andreas Herz

Coach, Trainer, Speaker
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M.Sc. / Dipl.-Kfm. Stephan Hild

Geburtsjahr: 1965 
Zur Person: Verheiratet, ein erwachsener Sohn. Weltoffen - gleichzeitig 
leidenschaftlicher Münchner. Aktiv in verschiedenen Ehrenämtern (Flücht-
lingsarbeit, Bergsport, Umweltschutz)
Spezialgebiet: Entwicklung von Menschen, Teams, Organisationen und 
Unternehmen hin zu universeller und erfolgsorientierter interkultureller 
Kompetenz / Welcome-to-Germany (Orientierung für ausländische Professi-
onals)/ Interkultureller Fitness-Check für Unternehmen im internatl. Wettbe-
werb / Cultural Due Diligence (M&A, PMI)/ Interkulturelle Team-Entwicklun-
gInterkulturelles / Vertriebs- und Messetraining / Entsendungsvorbereitung
Methoden: Persönlichkeits-Diagnostiken / Systemisch-konstruktivitisches 
Coaching / Kommunikationspsychologische Instrumente / Blended Lear-
ning / Planspiele
Zielgruppen: International aufgestellte, export-orientierte Unternehmen 
/ Unternehmen mit vielen ausländischen Mitarbeiter/-innen am heimi-
schen Standort
Weiterbildungen: Zertifizierter Interkultureller Trainer/Personalentwick-
lung (IHK)/Systemisch-konstruktivistischer Coach/Cultural Intelligence (CQ)/
S.C.I.L. Wahrnehmungs- und Wirkungs-Kompetenz
Berufserfahrung: 25 Jahre Erfahrung im internationalen Business
Studium: Diplom-Kaufmann und Umweltwissenschaftler (M.Sc.)
Verbände: BDVT, SIETAR, Interculture Network, UmweltCluster Bayern

Tel.: 089/23702460
Mobil: 0151/15284813
stephan.hild@cultural-consultant.com
www.cultural-consultant.com

Cultural Consultant
Lierstr. 15
D-80639 München

www.weiterbildungsprofis.de/10880

Coach, Trainer, Organisationsberater

Silke Heuwerth

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2002
Zur Person: Über 160 Methoden und Techniken sind zu meinem Mar-
kenzeichen geworden. Als Arbeitsmethodikerin zeige ich Ihnen die Stell-
schrauben, auf die es ankommt, damit Sie leichter führen, mehr gestal-
ten und leistungsstark bleiben.
Spezialgebiet: Mein Wirkungsfeld ist die Entwicklung von Mensch und 
Organisation. Das heißt: Führungskräfte stärken, Arbeitsweisen straffen 
und Zusammenarbeit fördern.
Methoden: In meinen Trainings und Coachings geht es praktisch zu. Gut 
ist, was funktioniert – und zwar sofort. Ich biete erprobte Führungstools, 
konkrete Praxishilfen und griffige Arbeitstechniken. Für Sie als Teilnehmer 
bedeutet das, was Sie im Coaching und Seminar kennenlernen, können 
Sie am folgenden Tag sofort nutzen.
Zielgruppen: Praktiker, die etwas bewegen wollen - Unternehmer/innen, 
Unternehmerpaare, Geschäftsführer, Führungskräfte, Projektleiter, Meister
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Lean Consulting, Wirtschafts-
mediation, Gesundheitsmanager im Betrieb, psy.Res®-Präventionsberater
Berufserfahrung: Langjährige Führungs- und Projektleiter-Erfahrun-
gen, seit 2002 erfolgreich selbstständig als Beraterin, Coach, Trainerin 
und Mediatorin.
Referenzen: Florena Cosmetic GmbH - Konzern Beiersdorf, Hauni Maschi-
nenbau AG Hamburg, Stadtwerke Leipzig, Trumpf Sachsen GmbH u.a.

Tel.: 0341/51999781
Fax: 0341/51999782
info@heuwerth.de
www.heuwerth.de

Silke Heuwerth - Mensch & Organisation
Stöckelstr. 24
D-04347 Leipzig

www.weiterbildungsprofis.de/7816

Coach, Organisationsberater, Mediator

Ursula Hesselmann

Tätig seit: 2008
Zur Person: Meine über 25 jährige praktische Berufserfahrung in unter-
schiedlichen Branchen wie Handwerk, Handel, öffentlicher Dienst und 
Industrie haben mir eine Fülle an Erfahrung und Wissen mitgegeben und 
mich geprägt. Jeder Kunde wird bei mir individuell betreut, mit maßge-
schneiderten Konzepten und Trainings - bei mir gibt es nichts von der 
Stange. Ich beherrsche die pragmatische und kreative Umsetzung kom-
plexer Themen, mit dem Hauptaugenmerk auf den Transfer in die unter-
nehmerische Praxis. Rational &amp; strukturiert / einfühlsam &amp; kre-
ativ, habe ich immer Ihre Bedürfnisse im Fokus. Sehen Sie selbst: http://
www.ursulahesselmann.com/ueber-uns/imagefilm.html
Weiterbildungen: siehe: http://www.ursulahesselmann.com/ueber-uns/
weiterbildung-zertifizierung.html
Berufserfahrung: siehe Xing Profil
Referenzen: http://www.ursulahesselmann.com/referenzen.html
Publikationen: http://www.ursulahesselmann.com/referenzen.html
Verbände: cfm

Tel.: 08332/4069842
info@uhesselmann.com
www.ursulahesselmann.com

Beratung & Training Ursula Hesselmann
Daßberg
D-87724 Ottobeuren

www.weiterbildungsprofis.de/10834

Coach, Trainer, Mediator
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Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1985
Zur Person: „Never go through the middle-(er)kenne dich selbst und 
das System!“
Spezialgebiet: Führungscoaching (Change Management), 
Unternehmenskommunikation,-nachfolge, Personal- u. Organisations-
entwicklung, Mediation, Medientraining (HF, TV)
Zielgruppen: Geschäftsführer, Fach-/Führungskräfte, VIP, Presse-/Unter-
nehmenssprecher, Teams, Selbständige
Weiterbildungen: SYSTEMISCHER COACH, MEDIATORIN (ausgebildet), Mas-
terkurs Quantum Entrainment bei DR. Frank Kinslow (USA), Diversitymanagement
Berufserfahrung: 30 Jahre Bildungsarbeit/ Coach, TV-Journalistin, Mode-
ratorin, Uni-Dozentin (Kommunikation/ Rhetorik, Präsentation, Sozialkom-
petenz, Interkult. Management/Diversity)
Studium: Dipl.-Sozialwissenschaftlerin (Psychologie, Pädagogik, Sozial-
medizin), Dipl. Journalistin/ Kommunikationswissenschaftlerin
Referenzen: ALSTOM/DB, Vossloh Locomotive, Voith, Macromedia, ARD-1.
Dt.Fernsehen, WDR, HR, n-tv Kultusministerium Nds., Dt. Telekom AG, Spar-
kassen-Informatikzentrum Bonn, Stiftung Frieden ist ein Menschenrecht, 
Unternehmensverbände Hessen, Uni Kiel, BS, WWF u.a.
Publikationen: Konzeption u. Entwicklung interaktiver Lernprogramme, 
Wissenschaftl. Springer Verlag Heidelberg 2002, über 300 ARD TV-Filme, 
u.a. Dokumentarfilm „Symbiose der Giganten“ /WDR-arte, Burnout, Mana-
ger ins Kloster/ARD etc.
Verbände: GABAL e.V., XING.com

Tel.: 05305/901890
Fax: 05305/9019661
Mobil: 0171/5457763
ah-upstairs@email.de
www.ah-upstairs.de

AH-Upstairs Coaching & Medien
Am Lagholz 20
D-38173 Sickte (bei Braunschweig)

www.weiterbildungsprofis.de/6628

Dipl.-Komm., Dipl.-Sozialw. Angelika Hirschkorn

Coach, Moderator, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2014
Zur Person: Jahrgang 1966. Nach einer gestalterischen Ausbildung und 
verschiedenen beruflichen Stationen in einem Zeitungsverlag war ich 16 
Jahre lang als freigestellte Betriebsrätin, davon 11 Jahre als Betriebsrats-
vorsitzende tätig. Seit 2014 kam nach verschiedenen Aus- und Weiterbil-
dungen der Schritt in die Selbstständigkeit.
Spezialgebiet: Coaching, systemische Beratung, Seminare, Organisa-
tions- und Systemaufstellungen
Zielgruppen: Organisationen und Unternehmen
Weiterbildungen: Ausbildung zum Businesscoach (IHK Augsburg), Syste-
mische Familientherapeutin (Hia Jentsch-Matthiesen), Organisations- und 
Familienaufstellung (Dr. Friedrich Assländer), Mediatorin (KAB Augsburg), 
betriebliche Suchtberaterin (Alexander Ottlik), Weiterbildung zum Sport- 
und Mentalcoach sowie Gesundheitscoach (Tempelhof Seminare Augsburg)
Referenzen: Presse-, Druck- und Verlags-GmbH, ZSP - Zustellservice Plus 
GmbH, Hitradio RT1, Logistic-Mail-Factory, aTV, Dialog factory, Sabine Stief 
Augenoptik, Logistic factory, POKO Institut Münster, pd-Printservice GmbH

Tel.: 0821/2436334
Mobil: 0160/1600165
info@ilona-hinzmann.de
www.ilona-hinzmann.de

Coaching, Beratung, Seminare
Steppacher Str. 23
D-86420 Diedorf

www.weiterbildungsprofis.de/10932

Ilona Hinzmann

Coach, Trainer, Organisationsberater

Tätig seit: 2011
Zur Person: Die Kunst, andere Menschen zu begeistern und mitzureißen, 
beherrscht er als Moderator wie als Kommunikationscoach. So überzeugt 
er gleichermaßen auf der Bühne wie im Seminarraum – vor kleinen Grup-
pen wie auf großen Veranstaltungen. Professionell und mit einer gesunden 
Portion Charme und Humor erreicht er die Menschen. Dabei gelingt es 
ihm, mit großer Leichtigkeit und Fingerspitzengefühl, sich auf sein Publi-
kum einzustellen und diesem auf Augenhöhe zu begegnen.
Spezialgebiet: Präsentations- und Redefähigkeit, Rhetorik, Motivation, 
(eigene) Begeisterungsfähigkeit, Moderation
Zielgruppen: Unternehmen im Rhein-Main-Gebiet, Geschäftsführer, Füh-
rungskräfte, Selbständige, Studenten, Auszubildende
Weiterbildungen: Dipl.-Betriebswirt, Insights-MDI-Berater, NLP-Master 
(DVNLP), Kommunikationstrainer (Logo-Institut, Frankfurt), A-Lizenz-Trai-
ner Gymnastik/Aerobic (BSA-Akademie)
Referenzen: 1.FSV Mainz05, Barmer GEK, Bundesagentur für Arbeit, 
CeoTronics AG, Hochschule Mainz, Garreis®, Hessischer Rundfunk, IHK 
Rheinhessen, MRM Worldwide, Nestlé, Norwegian Cruise Line, OPEL, Ver-
lagsgruppe Rhein Main, Wirtschaftsministerium Rheinland-Pfalz, WiTCOM
Verbände: BVMW, E.U.L.E. e.V., GSA

Tel.: 06131/9321482
Fax: 06131/9321483
mh@marc-hinderlich.de
www.marc-hinderlich.de

In den Neun Morgen 26
D-55127 Mainz

www.weiterbildungsprofis.de/10680

Marc Hinderlich

Coach, Trainer, Moderator
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Dr. Klaus Höfle

Tätig seit: 1982
Zur Person: Gründer und Geschäftsführer Second Step/Management- 
und Prozessberatung
Spezialgebiet: Unternehmensentwicklung, Personalentwicklung, Füh-
rungskräfteentwicklung, Coaching.
Methoden: Systemtheoretische Ansätze, NLP, MBTI, DISG, Supervision/
Kollegiale Praxisberatung, Transaktionsanalyse, Gestalttherapeutische 
Ansätze, Outdoor. Die eigenentwickelte u. bewährte Problemlösungsme-
thode 3rdStep.
Zielgruppen: Geschäftsführer, Unternehmer, Führungskräfte, Selbststän-
dige, Menschen mit Interesse an persönlicher Entwicklung und gesamt-
heitlicher Verantwortungsübernahme.
Weiterbildungen: Diverse
Berufserfahrung: Seit 1984 Berater, Trainer, Executive Coach; Dozent 
an verschiedenen Hochschulen in den Bereichen Personalmanagement, 
Projektmanagement, Konfliktmanagement, Führung.
Studium: Diplom-Wirtschaftspädagoge und -psychologe
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Div. u.a. />Höfle, K./Fritzsche, Th.: Erste Hilfe im Kon-
flikt, Zürich 2008.
Verbände: IAKM e.V.; MAO - Netzwerk; BERGER Kreis

Tel.: 07322/1332863
Fax: 07322/1332865
Mobil: 0173/6666197
info@klaus-hoefle.de
www.klaus-hoefle.de

Second Step/Management- und Pro-
zessberatung und MMF GmbH
Ebertstr. 39
D-89537 Giengen

www.weiterbildungsprofis.de/10136

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Angelika Höcker

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1996
Zur Person: Alles ist bereits vorhanden - Absicht - Lösung - Klarheit über 
den nächsten Schritt. Werden Sie, was Sie sind
Spezialgebiet: Change-Management, Change-Prozesse, Change-Tools, 
Entscheidungsfindung, Begleitung von Entwicklungsschritten und Entwick-
lungskrisen, Ziel-/Visions- und Sinnsuche
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte, Teamleiter und alle, die 
an persönlicher Weiterentwicklung interessiert sind
Weiterbildungen: NLP-M.-Pract.; R. Heinze; NLP-Coach; NLP-Spekt-
rum; Syst. OE-Beraterin; WIBK päd./th. Psychosynthese; Inst. f. transp. 
Psychologie
Referenzen: u.a. Janssen-Cilag, Neuss; Oerlikon Balzers, Bingen; Lan-
Xess, Leverkusen; arvato direct services, Gütersloh; Sixt, München; Storck, 
Berlin; Stadt Köln
Publikationen: Businesshero (Gabalverlag) - nominiert als ‚Trainerbuch 
des Jahres‘ (managementbuch.de; Kroker Medien GmbH), Best of 55 
(Gabalverlag) Trainerkarriere (Gabalverlag), Das 7. Gesetz, Gabal, Spiel-
bar, managerSeminare
Verbände: ASTD, BDVT

Tel.: 0221/9230814
Fax: 0221/9230815
Mobil: 0171/5449868
ah@businesshero.de
www.businesshero.de

Businesshero
Gerolsteinerstr. 71
D-50937 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/7595

Coach

Dirk Hirsekorn

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2005
Zur Person: Coaching ist magisch, ohne Magie - Coaching ist zauber-
haft, ohne Zauberei - Coaching dient dazu Chancen zu erkennen, Stärken 
zu nutzen und Ziele zu erreichen
Spezialgebiet: Strategie und Visionen, Führung und Management, Chan-
gemanagement, Konflikte und Krisen, Identität und Persönlichkeit
Zielgruppen: Abteilungsleitung, Geschäftsleitung, Selbstständige und 
Freiberufler, Team- und Gruppenleitung, Vorstand, Teams
Weiterbildungen: Dipl. Theologie (Ev), Systemischer Coach (ISP/DGfC), 
Personenzentrierte Gesprächsführung, TZI, diverse Management-Schulun-
gen, Konfliktmanagement, Studium Arbeits- und Organisationspsychologie
Studium: Dipl. Theologie (ev)
Referenzen: Westfälische Provinzial Versicherung AG, Münster, Hoffmann 
Ladenbau GmbH, Rosendahl-Holtwick, Dillerup - Dienstleistungsgesell-
schaft mbH, Bezirksregierung, Münster, Leuphana Universität Lüneburg, 
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen IHK Westfalen Nord
Publikationen: Rezensionen für MWonline.de, managerSeminare, Trai-
ning aktuell; Fortbildungsmodule zu Übergangsberatung, Lernberatung und 
Lebenssituationsberatung für die Landesregierung NRW
Verbände: dvct

Tel.: 02542/320595
info@freiraeume-coaching.de
www.freiraeume-coaching.de

freiRäume Coaching und Consulting
Prozessionsweg 40
D-48712 Gescher

www.weiterbildungsprofis.de/6638

Coach, Moderator
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Geburtsjahr: 1971 
Zur Person: Ich bin passionierter Gastgeber und Dienstleister, Quali-
tätsprofi und Design-Liebhaber, leidenschaftlicher Unternehmer und Trai-
ner/Ausbilder in der Jugend- und Erwachsenenbildung. Mein Leben war 
bis zuletzt die 4- und 5 Sterne Konzern- und Privathotellerie - vom Koch 
bis zum erfolgreichen Hoteldirektor. Eine Welt voller Luxus, Design, Well-
ness, Gaumen-Freuden, Leidenschaft, harter Arbeit, Erfolgserlebnissen, 
Niederlagen und Glück. Heute, einen Ozean an Wissen, Erfahrungen und 
Know-how reicher, stehe ich Dienstleistungs- und Servicebetrieben unter-
stützend zur Seite. Auf Ihrem Weg, Gäste und Kunden zu inspirieren, zu 
überraschen und zu begeistern.
Methoden: Mitarbeiterentwicklung - Zielgruppenorientiert, ganzheiliches 
Lernen auf Sachebene, auf Erlenisebene, auf Beziehungsebene, Förde-
rung der Motivation zur Selbsterkenntnis und Autosogestion, Feedback-
techniken, erlebnisaktivierend Übungen, hohe Praxisanteile sichern den 
Wissenstransfer
Zielgruppen: Dienstleistungs- und Servicebetriebe, Tourismus- und Gast-
gewerbe, Existenzgründer, Unternehmer, Führungskräfte, Mitarbeiter, Aus-
zubildende

Mobil: 0174/2126807
dialog@newapproach.de
www.newapproach.de

new | approach - Qualitätsmanage-
ment ISO 9001:2015, Betriebsorganisa-
tion, Training
Kaninchenberg 11
D-23689 Pansdorf

www.weiterbildungsprofis.de/10849

Alexander Höntzsch

Trainer, Organisationsentwickler, Fachberater

Tätig seit: 2010
Zur Person: Trainerin und Beraterin für virtuelle Führung, virtuelle Teams, 
interkulturelle Kompetenz und Live-Online-Moderation. Praxisorientierte 
Trainings zur Verbesserung der Kommunikation in globalen Unternehmen
Spezialgebiet: Virtuelle Führung, virtuelle Teams, Teambuilding, Mode-
ration von Webmeetings & Webinaren, z. B. mit Lync, Skype for Business 
oder WebEx, interkulturelle Kompetenz, Zusammenarbeit mit Amerika-
nern und/oder Briten
Methoden: Kurzweilige Wissensvermittlung, Best-Practice-Austausch, 
Checklisten, Fallbeispiele, Praxisübungen, Simulationen, Live-Online-Übun-
gen, Coaching & Beratung
Zielgruppen: Leiter von und Mitarbeiter in virtuellen Teams, Fach-, Füh-
rungskräfte und Projektleiter in globalen Unternehmen, Online-Trainer
Weiterbildungen: Interkulturelle Trainerin, EBT European Business Trai-
ner, Berater, Coach, geprüfte Business-Trainerin BDVT
Berufserfahrung: Seit 2010 als Trainerin und Beraterin tätig, ca. 20 Jahre 
praktische Erfahrung in internationalen Wirtschaftsunternehmen - in und 
mit virtuellen Teams und mit dem virtuellen Klassenzimmer.
Studium: European Business Administration
Referenzen: Boehringer Ingehleim Pharma GmbH & Co. KG, Semperit AG, 
Freudenberg Sealing Technologies, weitere auf Anfrage
Publikationen: www.projektmagazin.de, www.experto.de, Personalwirt-
schaft
Verbände: Gabal

Tel.: 089/90548455
Fax: 089/90547562
info@thehumanfactor.de
www.thehumanfactor.de

the human factor
Hochnißlstr. 20
D-81825 München

www.weiterbildungsprofis.de/10395

Gudrun Höhne

Trainer, Moderator, Tele-Tutor

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1998
Zur Person: Systemische Therapeutin und Beraterin (SG)Klinische Hyp-
notherapeutin (DHG)
Spezialgebiet: Führung und Psyche, Ausbilder- und Trainerqualifizie-
rung, Problemlösemethodik
Zielgruppen: Führungskräfte, Teamleiter, Mitarbeiter, Ausbilder
Weiterbildungen: Weiterbildungen und Lizenzierungen: Moderations-
ausbildung bei Moderation (Josef W. Seifert), Golden Profiler of Persona-
lity (Golden, Bents und Blank)
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit im gehobenen Dienst der Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft.Freiberuflich tätig seit 1998.
Studium: Studium an der Akademie für Arbeitssicherheit und Verwaltung, 
Hennef (BGA)Psychologie an der Johannes Gutenberg-Universität, Mainz
Referenzen: R+V Versicherung AG; Berufsgenossenschaft Holz und Metall; 
BMW Group; Neckermann BKK; alphaBit GmbH; careexpert GmbH; BKK 
R+V; KRAVAG, CONNECT Personal-Service GmbH; HumanProtect Consul-
ting GmbH; Peugeot Deutschland GmbH; WMF Group
Publikationen: Führung und Psyche. managerSeminare Verlags GmbH 
2016
Verbände: deutscher Verband für Coaching & Training e.V., Deutsche 
Gesellschaft für Hypnose und Hypnotherapie e.V. (DGH), Deutsche Gesell-
schaft für Biofeedback e. V. (DGBfb e. V.),

Tel.: 06129/513072
Fax: 06129/513073
sonja@sonjahoehn.de
www.sonjahoehn.de

Training * Systemische Beratung * 
Coaching
Rüdesheimer Str. 20
D-65388 Schlangenbad

www.weiterbildungsprofis.de/7315

Sonja Höhn

Trainer
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Svenja Hofert

Tätig seit: 1991
Zur Person: Svenja Hofert und Thorsten Visbal sind Geschäftsführer der 
Teamworks GTQ Gesellschaft für Teamentwicklung und Qualifizierung 
GmbH in Hamburg. Beide sind Autoren des Praxisbuch „Teambibel“ und 
bilden Teamentwickler aus.
Spezialgebiet: Ausbildung zum zertifizierten Teamgestalter. Ausbildung 
von Teamleitern, Teamentwicklern, Teamcoachs. Weiterbildung Teament-
wicklung, Teamcoaching. Weiterbildung Karrierecoaching (nur Hofert).
Zielgruppen: Coachs, Berater, Teamentwickler, Teamleiter, Personalent-
wickler.
Weiterbildungen: mindestens eine pro Jahr, u.a. Big Five, Teamklima, 
9levels, Reiss Profile, diverse Eigenentwicklungen
Berufserfahrung: Führungserfahrung als Angestellte, diverse erfolgrei-
che Gründungen und Geschäftsführungen, Produktentwicklung im Rah-
men der Karriereexpertenakademie und anderer Projekte
Studium: Hofert: Pädagogik, Wirtschaftspsychologie. Visbal: VWL
Referenzen: diverse internationale Konzerne, Startups, Career Servi-
ces etc.
Publikationen: Teambibel, Gabal 2015 Ich hasse Teamarbeit, Eichborn 
2010, Karriere mit System, 2014 Meine 100 besten Tools für Coaching 
und Beratung, 2013 ...und ca. 30 mehr
Verbände: aus Überzeugung: nein

Tel.: 040/53052930
hofert@karriereundentwicklung.de
www.teamworks-gmbh.de

Teamworks GTQ GmbH
Ferdinandstr. 29-33
D-20095 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/8559

Trainer, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler

Karl-Heinz Hövermann

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1990
Zur Person: Durch eine langjährige betriebliche Tätigkeit in der Perso-
nalentwicklung biete ich Ihnen ein übergreifendes Erfahrungs-Know how, 
das Problemstellungen schnell erfasst. Die Zusammenarbeit ist stets auf 
Ihr Ziel ausgerichtet. Ihre Einzigartigkeit prägt die sehr persönliche Arbeits-
weise. Der Einsatz von bedarfsgerechten Instrumenten sorgt für eine fun-
dierte Nachhaltigkeit. Wichtig ist mir eine wertschätzende, zuhörende und 
empathische Grundhaltung.
Spezialgebiet: Konflikte, Karriere, Selbstmanagement, Werte, Stressma-
nagement, Teamentwicklung.
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchskräfte, Mitarbeiter, Unterneh-
mer (KMU), Privatpersonen.
Weiterbildungen: Systemischer Coach und Prozessbegleiter (ACV-zerti-
fiziert), persolog-Trainer, Moderation, Teamarbeit/Team-Management-Sys-
tems (TMS), Qualitätsmanagement, AdA, Train the Trainer, u.a.
Berufserfahrung: Berufserfahrung: Seit 25 Jahren Personalentwick-
ler (insb. Handel), Ausbildungsverantwortlicher. Umfassende Erfahrung 
in operativer/strategischer PE. Konzeption div. PE-Maßnahmen, Nach-
wuchs- und Potentialförderung, Jahresgespräche, Rekrutierung, MA-Ein-
führung, Unternehmenswerte, Qualitätssicherung/Prozesse, WB-Akade-
mie, Externe Trainer, u.v.a..
Studium: Wirtschafts- u. Sozialwissenschaften (Dipl. Sozialökonom)

Tel.: 05722/287802
info@hoevermann-coaching.de
www.hoevermann-coaching.de

hövermann-coaching
Albrecht-Dürer-Straße 20
D-31675 Bückeburg

www.weiterbildungsprofis.de/10750

Coach

Petra Hövelborn

Tätig seit: 2010
Zur Person: Mein Motto: Lösungen finden im Dialog - individuell, nach-
haltig, erfolgreich in der Umsetzung
Spezialgebiet: Führungskräfte-Coaching - insbesondere Teams m/w, Ver-
änderungsprozesse von und in Unternehmen begleiten, Workshops, Gene-
ral Management, Mediation/Co-Mediation
Methoden: Lösungs- und ressourcenorientiertes Vorgehen, systemische 
Betrachtungsweise, ganzheitlicher betriebswirtschaftlicher Ansatz, Kon-
fliktmoderation und Mediation
Zielgruppen: Unternehmen mit Veränderungsbedarf oder -wünschen. Füh-
rungskräfte unterschiedlicher Ebenen und Teams, die motiviert und nach-
haltig Ideen entwickeln und erfolgreich umsetzen möchten.
Weiterbildungen: Wirtschaftsmediatorin (IHK-Akademie München-Wes-
terham), Executive Master of Business Administration (HSEBA) - Internati-
onal Change Management Programme, Sparkassenbetriebswirtin, Traine-
rin, Supervisorin und Coach
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung als Bankkauffrau im Privat- und 
Unternehmenskundengeschäft, Führungspositionen, Vertrieb, Firmenkun-
denstab und Projektmanagement, Beratungstätigkeit sowohl in KMU als 
auch in großen, international tätigen Unternehmen
Referenzen: www.business-coaching-mediation.de
Publikationen: „Und es gibt sie doch... Der Bundesverband Mediation e.V. 
- eine lernende Organisation“ Spektrum der Mediation II/2013
Verbände: BM, DCV

Tel.: 0231/58819902
Mobil: 0173/2435910
info@petra-hoevelborn.de
www.petra-hoevelborn.de

Business Coaching | 
Wirtschaftsmediation 
Frische Luft 159
D-44319 Dortmund

www.weiterbildungsprofis.de/10394

Coach, Mediator, Organisationsentwickler
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Geburtsjahr: 1953 Tätig seit: 1995
Zur Person: Erfolgreich die Zukunft gestalten - Wettbewerbsvorteile auf-
bauen. Dieser Anspruch leitet die Workshops, Trainings/Seminare und das 
Coaching von Reinhard R. Hoffmann.
Spezialgebiet: Verhaltensorientierte Seminare und Trainings: Persön-
lichkeit, Team, Rhetorik und Dialektik, Konflikt, Zeit-, Selbstmanagement. 
Fachseminare in Vertrieb und Marketing
Methoden: hängen von der Aufgabenstellung, den TNinnen und dem 
dikaktischen Ansatz ab. Teilnehmeraktivierend
Zielgruppen: MITarbeiter und Führungskräfte der verschiedensten Ebe-
nen, die Positives bewegen (wollen).
Weiterbildungen: Trainer- und Workshopberaterausbildung mit Weiterbil-
dungen in Gruppendynamik, systemisches Beraten, Transaktionsanalyse.
Berufserfahrung: Vom Marketingtrainee bis zum Geschäftsführer Marke-
ting/Vertrieb, Unternehmer eines Fertigungsbetriebs in Osteuropa
Studium: Diplom-Betriebswirt (FH), Erwachsenbildung (M.A.)
Referenzen: Top 100 Unternehmen, größere Familienunternehmen, Mit-
telstand, Hochschulen und Universitäten, Wirtschafts-, Steuerberatungs-
unternehmen, Verbände und Kammern.
Publikationen: Entscheidungskriterien eines Markenartikelherstellers, 
Moderne Industrie 1979; Ein Spezialist für Strickkonfektion mit Kunden- 
und Mitarbeiteriorientierung, Cooperation Conference Documentation, 
Leibzig 1998;
Verbände: Marketingclub

Tel.: 05401/98337
Fax: 05401/98636
rhoffmann@hoffmanagement.de
www.hoffmanagement.de

Hoffmanagement
Schmidtstr. 19
D-49124 Georgsmarienhütte

www.weiterbildungsprofis.de/10081

Dipl.-Betriebsw. (FH), M.A. Reinhard R. Hoffmann

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2008
Zur Person: langjährige Inhaberin und CEO einer internationalen Agen-
tur für innovative Softwareentwicklung in D und NL
Spezialgebiet: Agilität, SCRUM, Positive Leadership, Teamperformance, 
Selbstmanagement, Business Model Canvas, Design Thinking, Ideation, 
Kreativität, Failure Management, Umgang mit dem Ungewissen, Teaming 
nach Amy Admondson, Value Proposition, Exploration wertschöpfender 
Kernkompetenzen, Innovationsförderndes Wissensmanagement
Weiterbildungen: Moderne Personal- und Organisationsentwicklung (Uni 
Hamburg), Selbstorganisation (Leuphana), Zertifizierter systemischer Pro-
zessbegleiter, Coach und Changeagent (DgfC), SCRUM Trainer + SCRUM 
Master (Int.SCRUM Institut), Virtuelle Teamarbeit (Uni Hamburg), u.a.
Berufserfahrung: Autorisierte Prozessberaterin im Bundesprogramm 
„UnternehmensWert: Mensch“ im Handlungsfeld Führung; Business-Con-
sultant der BAFA; Umfangreiche Tätigkeit für die Wirtschaftsförderung im 
Land Brandenburg, u.a.
Studium: Management für Führungskräfte, Uni Hamburg; Change Manage-
ment und Lernen in Organisationen, Uni Hamburg; Freie Kunst, HdK Kassel
Publikationen: „Creative Thinking with fractals“, „Reflexionsset Team-
work“, „Lösungsstrategien für kreative Denkfallen“, „Wahrnehmungstrai-
ning“, „Kreatives Denken“, zahlreiche weitere Publikationen

Tel.: 0331/6006569
Fax: 0331/6006877
Mobil: 0160/91325486
info@anna-hoffmann-consulting.de
www.anna-hoffmann-consulting.de

Anna Hoffmann Consulting & Facilitation
Alt Nowawes 67
D-14482 Potsdam

www.weiterbildungsprofis.de/10333

Dipl. Anna Hoffmann

Trainer, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2006
Zur Person: Nach erfolgreichen wie auch schwierigen 20 Jahren als Füh-
rungskraft weiß ich: Führung, das gibt es auch in gut. Heute bin ich der 
Überzeugung, dass viele Führungskräfte gerne erfolgreich und gut füh-
ren würden. Aufgrund meiner Erfahrung weiß ich, wie es ist, in der Mühle 
drinzustecken. Genau denjenigen stehe ich seit mehr als 10 Jahren zur 
Seite., Als Taktikgeber, Mentor und Weggefährte nehme ich kein Blatt vor 
den Mund. Mein Ziel ist nicht, dass mich jeder mag, sondern Führungs-
kraft und Mitarbeiter weiterzubringen. Mit mir zu arbeiten, heißt Anstren-
gung gepaart mit einer guten Prise Humor. Nach einer eingehenden Ana-
lyse erarbeiten wir gemeinsam, was die richtige Herangehensweise für 
Sie ist. Alle meine Dienstleistungen sind individuell auf Sie, Ihr Unterneh-
men und Ihre ganz persönliche Situation zugeschnitten.
Spezialgebiet: Change Management, Organisationsentwicklung, Füh-
rungskräfteentwicklung, Talentmanagemement
Berufserfahrung: 20 Jahre Führungserfahrung, 10 Jahre Trainings-und 
Coachingerfahrung
Studium: Diplom Betriebswirt
Referenzen: Still GmbH, Metro Cash& Carry Deutschland, BAG Health-
care GmbH, Verbio AG, Goldschmidt-Thermit Group, Johanniter Unfall Hilfe 
Sachsen und NRW, Vodafone Deutschland u.a.

Tel.: 03771/216981
Fax: 03771/598868
Mobil: 0174/5419908
a.hoffmann@hppo.de
www.hppo.de

HPPO GmbH
An der alten AWG 66a
D-08294 Lößnitz

www.weiterbildungsprofis.de/10716

Andreas Hoffmann

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Stefan Honscha

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich arbeite nach wissenschaftlichen Erkenntnissen. Ich habe 
2009 meine Ausbildung zum Mentaltrainer an der Mentalakademie in 
Österreich absolviert. Zudem habe ich 2010 die Ausbildung zum Sport-
mentaltrainer und Kursleiter für Autogenes Training abgeschlossen. Ich ver-
füge über mehr als 20 Jahre Erfahrung als Dozent. Im März 2012 habe 
ich die Ausbildung zum wingwave®-Coach absolviert.
Spezialgebiet: Burnout und Stress: Vorträge und Seminare, Präventi-
onsarbeit, Arbeit mit Klienten, die sich im Burnout befinden oder unter 
dauerhaftem Stress stehen. Teambildungsprozesse, Team-Ressource-
Management. Kommunikationstrainings, wingwave®-Coaching, Umgang 
mit Ängsten und Blockaden
Zielgruppen: Einzelpersonen, Gruppen, Firmen und Vereine. Privatperso-
nen, Führungskräfte, Selbstständige, Angestellte oder Sportler.
Referenzen: Igepa-Group, VPH GmbH, Flughafen Feuerwehr Hamburg, 
Malteser, SVG, ASB Bremen, TSV Bassum, HSG Phoenix, Ritterhude Bag-
ders, Mebino

Tel.: 04242/5748120
Mobil: 0174/9461507
info@honscha-mentaltraining.de
www.honscha-mentaltraining.de

Honscha Mentaltraining
Die Riede 4
D-28857 Syke-Ristedt

www.weiterbildungsprofis.de/9336

Coach, Trainer

Christian Hohlweck

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1994
Zur Person: Fundierte Ausbildung, breites Fach- und Prozesswissen, 
sowie Praxisbezug aus vielerlei Projekten und Situationen, schnelle Ein-
arbeitung und Auffassungsgabe, Intuition und Neutralität, Menschenfreund 
mit dem rechten Maß an Unabhängigkeit und Vertraulichkeit, klare Ethik
Spezialgebiet: Coaching, Führungskräfte-Entwicklung, Begleiten von Ver-
änderungsprozessen, Teamentwicklung, Interims-Manager
Methoden: Basis: Systemische Neutralität und Neugierde, hypno-syste-
mische und ganzheitliche Ansätze, Neurobiologie, TZI, TA, E-Learning, u.a.
Zielgruppen: Menschen in Veränderungsprozessen, Mitarbeiter, Projekt-
leiter, Führungskräfte
Weiterbildungen: systemischer Trainer, 3-jährige Ausbildung als syst. 
Coach & Berater (SG), Fortbildungen u.a. in TZI, TA, TMS, GFK, Dialog®, 
Wingwave Coaching, Großgruppenverfahren
Berufserfahrung: HR Leiter & PE‘ler - Leiter Führungskräfte-Entwicklung 
Coca-Cola - Dozent für „Leadership“ an der Frankfurt School of Finance 
and Managemen - Senior Berater von Great Place to Work® Deutsch-
land - Interims-Manager Telefonica o2 „Pan-Europäische HR-Integration“
Studium: Diplom-Psychologe (Schwerpunkt Arbeit & Organisation)
Referenzen: Bayer, Deutsche Bank, Lufthansa, Esprit, RTL, solon, Deut-
sche Telekom, DKV, Rheinenergie, Janssen-Cilag, Deutsche Bundesbank, 
Parker u.a.

Tel.: 0211/5403/9955
mail@hohlweck-ope.de
www.hohlweck-ope.de

Management - & Personalentwicklung
Königsallee 92a
D-40212 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/6224

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Dr. Dieter Hohl

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1990
Zur Person: Inhaber und Gründer von impuls!; Familienmensch; sport-
begeistert
Spezialgebiet: Verhaltenstrainings für Führungskräfte und Verkäufer; 
Simulationen; Potenzialanalysen mit div. Tools; Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Vertriebsmitarbeiter
Weiterbildungen: Pädagoge und Kaufmann (Uni); Traineeausbildung 
Mercedes-Benz; div. Führungsfunktionen; div. Trainerausbildungen im In- 
und Ausland
Referenzen: u.a. Lufthansa Systems; BT; Merz; Senator; BMW; RBS; 
ING-Diba: Rabobank; Unisys; Computer Associates (CA); Mundipharma; 
... mehr finden Sie auf unserer Homepage!
Publikationen: div. Veröffentlichungen in Fachzeitschriften (siehe Down-
loadzone unserer Homepage); Herausgeber der Bücher: ‚Führung als 
Dienstleister (er)leben‘ ‚Change-Prozesse erfolgreich gestalten‘
Verbände: Past-Präsident des Q-Pool 100; Rotary; GSA

Tel.: 0641/48949
Fax: 0641/42083
Mobil: 0171/3033533
mail@impuls-training.de
www.impuls-training.de

impuls! | Beratung-Training-Kompetenz
Rödgener Str. 59-61
D-35394 Gießen

www.weiterbildungsprofis.de/8883

Trainer
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Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich bin Coach und erfahrende TV Journalistin. Coaching bedeu-
tet für mich, die Struktur, Werte und Fähigkeiten des Klienten zu erkennen 
und für ihn nutzbar werden zu lassen. Mein Coachingbüro liegt zentral in der 
Kölner Innenstadt. Einsatz von Video und Videofeedback möglich.
Spezialgebiet: Einzelcoaching für Führungskräfte. Führungskräfteentwick-
lung, Kommunikationstraining, Konflikt/ Krisencoaching, Teamentwicklung 
v. Teammitglied zur Führungskraft, Mediencoaching, Präsentationscoaching
Methoden: Meine Coachings und Workshops sind maßgeschneidert, nicht 
von der Stange. Methodenvielfalt, verbunden mit meiner sicheren Intuition und 
fundierten Menschenkenntnis bilden den sicheren Rahmen für ihr Anliegen.
Zielgruppen: Führungskräfte/Unternehmen, die sich und ihre Teams wei-
terentwickeln möchten.
Weiterbildungen: NLP Master (DVNLP), Systemischer Coach (ICI), Busi-
ness Coach (Metaforum International Berlin)
Berufserfahrung: 10 Jahre Coach/Trainerin in größeren Handelskonzer-
nen und Medienunternehmen/25 Jahre selbstständig als Fernsehjourna-
listin www.hornfilm.de
Studium: Diplom Pädagogik- Schwerpunkt: Psychologie/Soziologie/Medien
Referenzen: ... sind vertraulich. Gerne auf Anfrage.
Publikationen: WDR, arte, ZDF.“Coaching - Methoden und Portraits erfolg-
reicher Coaches“ Band 3, 2014
Verbände: Xing

Tel.: 0221/2789412
Mobil: 0171/9345018
kontakt@juliahorn.de
www.juliahorn.de

HornCoaching
Spichernstrasse 12-14
D-50672 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10433

Julia Horn

Coach, Trainer, Moderator

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Zur Person: Mit Kompetenz, Erfahrung, Empathie und Humor leite ich 
meine Seminare teilnehmerorientiert und praxisnah.
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung, Kommuni-
kations- und Konfliktkompetenztraining, Mediation bei betrieblichen Inter-
essenkonflikten, Supervision/Coaching (Führungskräfte und Teams)
Methoden: Zertifizierte systemische Beraterausbildung (DGSF) und Super-
visoren-/Coachingausbildung.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte in Industrie, Handel, Dienstleis-
tung, Non-Profit und öffentlichem Dienst.
Weiterbildungen: Industriekaufmann, Ausbildereignung, Trainerausbil-
dung, Weiterbildung in Systemischer Beratung, Coaching und Supervision
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung als Fach- und Führungs-
kraft in der Personal- und Organisationsentwicklung in Mittelstand und 
Industrie.
Studium: Dipl.-Sozialwissenschaftler (Arbeits- und Organisationspsycho-
logie, Industriesoziologie, Personalwirtschaft)
Referenzen: Unternehmen aus Produktion (u.a. Automobilzulieferung, 
Anlagen- und Maschinenbau, Pharma), Energiewirtschaft, Logistik, Inge-
nieurwesen, Handel, Dienstleistung, Informationstechnologie sowie öffent-
licher Dienst.
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Personalführung DGFP e.V., Deut-
sche Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und Familienthe-
rapie DGSF e.V.

Tel.: 0421/16120544
wp@hoopstraining.de
www.hoops-training.de/coaching/

Beratung Training Coaching Supervision
Hollerallee 8
D-28209 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/5997

Thorsten Hoops

Personalentwickler

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ich bin zertifizierte Business-Trainerin und zertifizierter Busi-
ness-Coach. Davor habe ich über 25 Jahre in der Baubranche gearbeitet: 
Bauleitung, Projektsteuerung und –abwicklung, Assistentin der Geschäfts-
leitung. Diese vielfältige Berufserfahrung bildet eine gute Basis für das 
Verständnis von Strukturen und Zusammenhängen, sowie für die unter-
schiedlichsten Menschen und Persönlichkeiten und deren persönlicher 
Blick auf die Dinge.
Spezialgebiet: Unternehmensnachfolge und Nachfolge in Positionen mit 
Personalverantwortung: „Die ganze Mannschaft muss ins Boot“. Umgangs-
formen für Berufseinsteiger
Methoden: Der Zielgruppe, dem Thema und der Situation angemessen, 
ausgerichtet auf größtmögliche Nachhaltigkeit und Transfer.
Zielgruppen: Unternehmer, Nachfolger, Mitarbeiter mit Personalverantwor-
tung; Unternehmen die ausbilden; Menschen in Veränderungsprozessen
Weiterbildungen: Business-Trainerin und Business-Coach, zertifiziert 
durch den dvct e.V., Systemischer Business-Coach;
Berufserfahrung: Bauleitung, Projektsteuerung und –abwicklung; Assis-
tentin der Geschäftsleitung
Studium: Fernstudium zur staatlich geprüften Bautechnikerin
Referenzen: Teilnehmerfeedback gerne auf Anfrage
Verbände: dvct e.V. – Deutscher Verband für Coaching und Training e.V.

Tel.: 040/35085177
hoops@wirkung-wandel.de
www.wikrung-wandel.de

Wirkung & Wandel
Poststr. 33
D-20354 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10764

Stefanie Hoops

Coach, Trainer, Change Manager
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Bettina Hüfner

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2007
Zur Person: Meine Kunden beschreiben mich als extrem pragmatisch mit 
wachem und schnellem Geist - und genau so arbeite ich auch!
Spezialgebiet: Executive bzw. Führungskräfte-Coaching; Kommunikation; 
Karriereplanung; Managing Change; Coaching für Frauen; Gründungscoa-
ching; Moderation von Workshops, Offsites & Teambuildings
Zielgruppen: Top-Management, Führungskräfte, Nachwuchsführungs-
kräfte und High Potentials, Entrepreneurs und Unternehmensgründer
Weiterbildungen: Co-Active Coaching Ausbildung (ICF-akkreditiert) bei 
Schouten Co-Activity/CTI; Coaching-Ausbildung bei Coaching Up!; IOSA-
Ausbildung (Integrale Organisations-Strukturaufstellung); Lizenzierung 
für den MBTI sowie TalentQ; NLP-Explorer; Kommunikations-Ausbildung 
bei Schulz-von-Thun
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Erfahrung in der internationalen Finanz-
wirtschaft, davon annähernd 10 Jahre im Management von internationa-
len Blue Chips; seit 2007 tätig als Coach & Consultant in eigener Firma
Studium: Diplom-Kauffrau
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Publikationen: Diverse Artikel zum Thema Coaching (www.proaching.de) 
sowie Beitrag zum Thema Karriere im Investment Banking für e-fellows.net
Verbände: International Coach Federation (ICF); KfW Beraterbörse

Tel.: 069/71918867
Fax: 069/71918868
Mobil: 0170/4822904
b.huefner@proaching.de
www.proaching.de

proaching
Oberlindau 85
D-60323 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/9423

Coach

Priv.-Doz., Dr. Michael Huber

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 2004
Zur Person: Facharzt für Neurologie, Psychiatrie, Psychosomatische Medi-
zin. Habilitation in Neurowissenschaften, langjährige Tätigkeit in Forschung 
und Lehre. Seit 10 Jahren Coachingarbeit individuell in Leitungsebenen von 
Unternehmen und Institutionen. Verheiratet, 2 Kinder Ich bin in Deutsch-
land und in der Schweiz tätig.
Spezialgebiet: Individuelles Dynamisches Coaching Medizinische Begutach-
tungen (z.B. Burn-Out, Traumafolgen) Psychoanalyse Neurowissenschaften
Methoden: psychotherapeutisch und neurowissenschaftlich basierte 
Methoden und Erfahrungen
Zielgruppen: Leistungsträger in Unternehmen und Institutionen Mana-
ger, Ärzte in Führungspositionen, Privatpersonen, Trainer und Coaches mit 
Interesse an Neurowissenschaften
Weiterbildungen: Facharzt Neurologie, Psychiatrie, Psychosomatische 
Medizin. Habilitation Neurowissenschaften, Psychoanalytiker (IPA)
Berufserfahrung: 20 Jahre fachärztliche Erfahrung in klinischen Leitungs-
positionen, 20 Jahre Forschung und Lehre in Neurowissenschaften, 15 
Jahre analytische Psychotherapie, Medizinische Fachgutachten für Gerichte, 
Versicherungen und Privatpersonen, Individuelles Coaching und Beratung
Studium: Humanmedizin, Priv.Doz.Dr.med.
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: zahlreiche Veröffentlichungen in Neurowissenschaften 
und Psychotherapie
Verbände: Int.Psychoanalyt.Assoc. IPA

Tel.: 0221/20656102
Fax: 0221/99762340
Mobil: 0173/8927732
michael.huber@huber-idc.ch
www.huber-idc.ch

Individuelles Dynamisches Coaching
Weissenburgstr. 78
D-50670 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10579

Coach, Dozent, Personalentwickler

Cordula Hornig

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2003
Zur Person: Kommunikation, Haltung, Stimme und Sprache sind wesentli-
che Faktoren für ein erfolgreiches und glückliches Berufsleben. Ich begleite 
meine Kunden mit Herz, Hirn und Humor bei ihren Erfolgs- und Verände-
rungsschritten.
Spezialgebiet: Business-Coaching, Veränderungscoaching, Teamentwick-
lung und Teamcoaching, wertschätzende Kommunikation und Gesprächs-
führung, Stimmtraining, Stimmcoaching, Stimme und Verkauf, AC-Coa-
ching, Persönlichkeitsentwicklung, Führung.
Methoden: Ich nutze Methoden und Modelle des systemischen Coa-
chings, Embotiment, Neurobiologie, lösungsfokussierten Arbeit nach De 
Shazer, Transaktionsanalyse, Impro-Theater, Coblenzer/Muhar, Linklater, 
AAP, ZRM, MBSR und alles was passt und hilft.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Verkauf, Kundenservice, Mit-
arbeiter, Trainer, Freiberufler
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (SHB) und (ECA). Zer-
tifiziert für Team Management System (TMS), szenische Trainings- und 
Beratungsmethoden, Teamentwicklerin und Teamcoach, Changemana-
gerin, key4you Training, Gesprächsführung nach Milton Erickson, Train 
the Trainer, Online Training etc.
Studium: Germanistik, Sprechwissenschaft und Sprecherziehung, Publi-
zistik, Kunstgeschichte - Universität Göttingen
Referenzen: gern auf Anfrage

Tel.: 05130/6099244
Fax: 05130/6099245
dialog@cordulahornig.de
www.cordulahornig.de

stimmig kommunizieren
Kleverkamp 51
D-30900 Wedemark - Region Hannover

www.weiterbildungsprofis.de/10041

Coach, Trainer, Lehrtrainer
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Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2007
Zur Person: „Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur 
helfen, es in sich selbst zu entdecken.“ Galileo Galilei. Ich bin seit 2007 
als Trainerin, Beraterin und Coach in der Industrie tätig.
Spezialgebiet: Führungsaufgaben, Präsentationen, Moderation, Kommu-
nikation, Rhetorik, Persönlichkeitsentwicklung, Stressmanagement, Pro-
gressive Muskelentspannung (PMR)
Methoden: Verstehen durch Erleben! Lernen muss Spaß machen, des-
halb setze ich auf sehr teilnehmeraktivierende und -focussierende Metho-
den. Ich arbeite lösungsorientiert und situativ.
Zielgruppen: Führungskräfte in allen Positionen, Mitarbeiter die sich ent-
falten wollen, Privatpersonen. Aus Unternehmen, Organisationen, Grup-
pen und Teams.
Weiterbildungen: Zertifizierter systemischer Coach, Zertifizierte Stress-
management-Trainerin u. Kursleitung für PMR nach Jacobson Lizensierter 
LIFO®-Analyst Zertifikat für Hochschullehre Bayern Regelmäßige Fortbil-
dungen und Supervisionen zur Qualitätssicherung meiner Arbeit
Studium: Diplom Sozialpädagogin (FH)
Referenzen: Gerne auf Anfrage. Kunden aus folgenden wirtschaftlichen 
Bereichen: -Versicherungswesen -Metallindustrie -Chemieindustrie -Far-
bindustrie -Bergbau -Papierindustrie -Industrielle Dienstleister -Automo-
bilzulieferer -Hochschulwesen...

Tel.: 089/12077163
coaching@huettinger-consulting.de
www.huettinger-consulting.de

Hüttinger Consulting
Griegstr. 48
D-80807 München

www.weiterbildungsprofis.de/10336

Martina Hüttinger

Trainer

Tätig seit: 1998
Spezialgebiet: Faszinierendes und nachhaltiges Training; Komplexitäts- 
und Entscheidungsmanagement; Entwicklung von Lernstrategien und -kon-
zepten für Unternehmen
Methoden: Erleben Sie die faszinierenden Möglichkeiten der Vermittlung 
von fachlichen, methodischen, personalen und sozialen Kompetenzen mit 
Hilfe von Unternehmens- und Managementsimulationen in Trainings. Las-
sen Sie sich darüber hinaus überzeugen, wie mit dieser Lernmethode und 
der Auswahl des geeigneten Trainingsformats (Präsenztraining, blended-
learning-Konzept, Webinar) der Lern- und Lerntransfererfolg der Semin-
arteilnehmer nachhaltig verbessert wird.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte aller Ebenen, Branchen, Unter-
nehmensbereiche und Unternehmensgrößen
Weiterbildungen: Systemische Beraterausbildung, Coachingausbildung, 
Change Management, TZI, GPOP, Hogan Assessment
Berufserfahrung: langjährige Berufserfahrung in Fach- und Führungs-
funktionen im HR-Bereich (Prozessberatung und Training, Ausbildung, Per-
sonal- und Führungskräfteentwicklung, Personalleitung) für Konzern- und 
mittelständische Unternehmen, mehrjährige Erfahrung in Unternehmens-
beratungen und Trainingsgesellschaften
Studium: BWL, Schwerpunkt Unternehmensführung
Referenzen: Kunden- und Teilnehmerreferenzen gerne auf Anfrage

Tel.: 0221/55405300
Mobil: 0177/4499149
ralf.huehnerfeld@industrymasters.com
www.industrymasters.com

IndustryMasters GmbH
Im Mediapark 8
D-50690 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10468

Ralf Hühnerfeld

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Moderator, Lehrtrainer, Learning-
Designer

Tätig seit: 2000
Zur Person: Lehrtrainer an eigener MILD Akademie. Als Trainer und Coach 
begleite und berate ich Unternehmen und deren Beschäftigte im Kontext 
der psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz. Akkreditierter Prozessbera-
ter „unternehmensWert: Mensch“, autorisierter Berater „Offensive Mittel-
stand“, Vorstandsvorsitzender des DBVB e.V.
Spezialgebiet: Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung, gesund-
heitsförderliches Führen, wertschätzende Gesprächsführung, Coaching, 
Resilienz, Persönlichkeitsentwicklung, Work-Leisure-Balance, Stressbewäl-
tigung, psychische Gesundheit, Burnout-Früherkennung, Wertemanage-
ment, Begleitung in Veränderungsprozessen, Ausbildungen
Methoden: interdisziplinäres Gesundheitscoaching, Vorträge, Seminare, 
e-Learning
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmen, die sich des Themas psychi-
sche Gesundheit am Arbeitsplatz annehmen und sich zukunftsorientiert auf 
gesunde Mitarbeiter in einem gesunden Unternehmen ausrichten möchten.
Weiterbildungen: u.a. Stressbewältigungstrainer (Kaluza), Systemischer 
Coach, Heilpraktiker für Psychotherapie
Studium: Diplom Betriebswirt (FH), Gesundheitsberater (Universität Bie-
lefeld)
Publikationen: Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Alchimedus 
(2013), Gesunde Unternehmen-Mit betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment zu mehr Erfolg (2015)
Verbände: DGSF

Tel.: 089/37941973
norbert.huege@muenchener-institut.de
www.muenchener-institut.de

MILD - Münchener Institut für lösungs-
orientiertes Denken
Flößergasse 5c
D-81369 München

www.weiterbildungsprofis.de/10548

Norbert Hüge

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Dipl.-BWL Susanne Irrgang

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2007
Zur Person: Meine Motivation sind begeisterte Teilnehmer nach einer 
Qualifizierungsmaßnahme, meine Leidenschaft gilt maßgeschneiderten 
Personalentwicklungskonzepten mit dem gewissen Etwas und mein Herz 
schlägt für die KMUs. Durch meine langjährige Tätigkeit in der PE kenne 
ich die Thematik aus Mitarbeiter-, Trainer- & Unternehmenssicht. Der Mix 
aus Spaß an der Förderung von Menschen gepaart mit meinem Faible für 
nachhaltigen Lerntransfer & Bildungscontrolling spornt mich immer wie-
der auf´s Neue zu kreativen Ideen und Lösungen an. Und das Alles mit 
Herz & Verstand. Erfrischend anders - Verblüffend gut.
Spezialgebiet: Aufbau von HR-Abteilungen, Teamentwicklung, Präsen-
tation, Stressprävention
Zielgruppen: KMUs bis 200 MA, Fach-/Führungskräfte, Teams, Perso-
nalentwickler, Privatpersonen
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Business Coach & Trainer, Akkreditierte 
Beraterin RELIEF by Scheelen, S.C.I.L.Master, DiSG Certified Trainer, AdA
Berufserfahrung: > 15 Jahre tätig in KMUs der Automobil-, Banken- & 
Beratungsbranche, Führungserfahrung, Aufbau & Leitung der Personal-
entwicklung inkl. firmeninterner Akademie
Studium: Dipl.-BWL (HR)
Publikationen: Blackbox Coaching?, Wirtschaftsmediation in modernen 
Unternehmen, Einführung neuer Mitarbeiter
Verbände: BDVT, Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.

Tel.: 089/45169740
Fax: 089/45169739
Mobil: 0172/6552241
susanne.irrgang@humanufaktur.de
www.humanufaktur.de

humanufaktur
Röhrichtstr. 40
D-80995 München

www.weiterbildungsprofis.de/10829

Coach, Trainer, HR-Manager

Dipl.-Psych. Frauke Iffland

Tätig seit: 2001
Zur Person: Frauke Iffland ist Diplom-Psychologin und arbeitet seit über 
10 Jahren als Business-Trainerin und Coach.Schöpfend aus ihren vielfälti-
gen Erfahrungen, Menschen, Teams und Organisationen unterschiedlichs-
ter Branchen in Veränderungs- und Entwicklungsprozessen zu begleiten, 
zeichnet sie sich insbesondere durch die Klarheit ihrer Kommunikation 
sowie ihre Flexibilität im Vorgehen aus.Wie kaum jemand versteht sie es, 
wissenschaftlich komplexe Theorien und Modelle verständlich darzustel-
len und nachvollziehbar in die Praxis zu übertragen. Dabei kombiniert sie 
kognitive und intuitive Ansätze zu passgenauen und praxistauglichen Ins-
trumenten.Die Ergebnisse sind nicht selten überraschend.
Spezialgebiet: Verhandlungsführung; Konfliktbewältigung, Krisenkom-
munikation; Zielfokussierung; Potenzialentfaltung; Ressourcenaktivierung; 
Führung von Hochleistungsteams; Führung in komplexen und dynami-
schen Situationen
Weiterbildungen: NLP Business Master (DVNLP), Coach (DBVC), Hyp-
nosystemik für Coaching, Team- und Organisationsentwicklung, Motivati-
onal Interviewing, Intuitions- und Mentaltraining
Studium: Studium der Arbeits- und Organisationspsychologie

Tel.: 02102/1457248
info@confinis.de
www.confinis.de

Confinis
Rodenwald 15a
D-40883 Ratingen

www.weiterbildungsprofis.de/10214

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe

Florian Hummel

Tätig seit: 2004
Zur Person: Florian Hummel ist Mitglied beim Bundesverband der Trainer, 
Berater und Coaches – BDVT, der Speakervereinigung – GSA und dem 
social media club. Zudem unterzeichnete er die Mitgliedschaft in dem 
Forum für Werteorientierung in der Weiterbildung e.V..
Spezialgebiet: sales & soft skills Themen.
Methoden: systemisch, ressourcen- und lösungsorientiert.
Weiterbildungen: zertifizierter Trainer & Berater BDVT zertifizierter Coach 
BDVT zertifizierter Consultant der Deutschen Vertriebsberatung zertifizier-
ter Online Trainer BDVT zertifizierter Persolog (DISG) Trainer zertifizierter 
9Levels Berater (Changemanagement) zertifizierter S.C.I.L. Master (Per-
formance & Wirkung) zertifizierter IT System Elektroniker (IHK)
Berufserfahrung: Erfahrung aus ca. 600 Tagesseminaren, ca. 200 Vor-
trägen mit ca. 4000 Teilnehmern Zudem Berufserfahrung im Vertrieb mit 
Führungsposition.
Studium: Betriebswirtschaft und Wirtschaftspsychologie (FH)
Referenzen: Branchenerfahrung: IT (Informationstechnologie & 
Softwareproduktion),TK (Telekommunikationstechnologie), Automotive, 
Maschinenbau, Banken, Medien, Elektrotechnik, Bau, Fach- und Einzel-
handel, Lifestyle
Verbände: BDVT (Bundesverband Trainer) GSA (German Speakers Asso-
ciation) Social Media Club

Tel.: 089/1200717-0
info@FlorianHummel.com
www.FlorianHummel.com

sales & soft skills expert
Dom-Pedro-Str. 47
D-80637 München

www.weiterbildungsprofis.de/10239

Coach, Trainer
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Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1998
Zur Person: Nach 20 Jahren Führung von virtuellen Teams in Europa, 
Asien und Afrika öffnet der Keynote Speaker Peter Ivanov seine Schatzkiste 
und teilt seine Erfahrungen und Kenntnisse. Für seine innovative Methode 
wurden die von Peter geführten Teams mit hochdotierten Awards ausge-
zeichnet. Peter Ivanov ist Diplom-Mathematiker, bulgarischer Speerwurf-
meister und Vater von fünf Töchtern.
Spezialgebiet: Leadership und Management von virtuellen Teams Füh-
rung auf Distanz die Kraft der Vielfalt
Methoden: Keynote-Vorträge Executive Coaching Team Coaching Semi-
nare
Zielgruppen: Manager von virtuellen Teams Manger von inter-kulturellen 
Teams Projekt Manager HR Manager
Weiterbildungen: Diplom-Matematiker Management und Marketing Coa-
ching Ausbildung
Berufserfahrung: Über 20 Jahren als Manager in global tätigen Unter-
nehmen 2011-2013 Head of IT Services - Estern Europe Middle East and 
Africa ab 2013 - Keynote Speaker und Executive Coach
Referenzen: BASF, EoN, Nemak, CeMAT, British American Tobacco, Jugend 
gegen AIDS, Communico, ITCE, Telerik, IIBA, Nordakademie u.s.w.
Publikationen: 13 Presse Artikel in Bulgarien und Deutschland
Verbände: GSA, GSF, BVMW, Charta der Vielfalt, ICF

Tel.: 040/84707453
info@peter-ivanov.com
www.peter-ivanov.com

Virtual Power Teams
Glockengießerwall 26
D-20095 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10694

Peter Ivanov

Coach, Trainer, Speaker

Tätig seit: 2000
Zur Person: Thomas Issler kennt als Fachinformatiker die Technik und 
betriebswirtschaftliche Seite. Seine wahre Liebe gilt jedoch dem Internet-
Marketing. Bei Macromedia gewann er Einblicke in die Arbeitsweise gro-
ßer Agenturen. Wie man eine kleine Internet-Agentur zu einem etablierten 
Unternehmen entwickelt, zeigte er mit dem Aufbau seiner im Jahr 2000 
gegründeten Firma 0711-Netz, die Büros in Stuttgart und München unter-
hält. Die Praxis-Erfahrungen wurden in seinem Internet Marketing Col-
lege zu einem eigenen Schulungskonzept gebündelt. Die Seminare und 
Coachings bieten wertvolle Informationen in Internet-Marketing, Technik 
und Business. In seinen Vorträgen und Seminaren fesselt er das Publi-
kum. Zusätzlich ist er Autor zu den Themen Internet-Marketing, Google 
AdWords, Suchmaschinenoptimierung und Social Media.
Spezialgebiet: Internet-Marketing, Social Media, Website-Erstellung (v.a. 
mit WordPress und Worldsoft)
Zielgruppen: Handwerk, Trainer, Berater, Coaches, Speaker, Handel und 
andere KMU
Publikationen: Erfolgreich werben mit Google AdWords (2012), Der Inter-
net-Marketing-Plan (2013), Worldsoft CSS Tutorial (2014), Der Internet-
Marketing-Plan für Handwerksunternehmen (2014)
Verbände: German Speakers Association (GSA), Offensive Mittelstand

Tel.: 0711/2591718
Fax: 0711/2591720
thomas@thomas-issler.com
www.thomas-issler.com

0711-Netz
Parlerstr. 4
D-70192 Stuttgart

www.weiterbildungsprofis.de/10937

Thomas Issler

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1951 Tätig seit: 1986
Zur Person: Nach dem Studium der technischen und biomedizinischen 
Kybernetik habe ich als Forschungsingenieur gearbeitet. Vor 20 Jahren 
begann mein Weg als Coach und Trainer.
Spezialgebiet: Sehr individuell und kontextabhängig, deshalb kein Stan-
dardformat.
Methoden: Ich nutze fortgeschrittene Modelle der ... Neurolinguistischen Pro-
zessentwicklung, NLP und NLPe, Systemische Strukturaufstellungen (SySt), 
Lösungsorientierte Systemsimulation, Lösungsfokussierte Arbeit nach Steve 
De Shazer angewandten Neurologie und Kinesiologie zur Stressbalance
Zielgruppen: Für Führungskräfte, Personalfachkräfte
Weiterbildungen: Systemische Strukturaufstellungen, NLP-Trainer (Soci-
ety of NLP, GANLP, DVNLP), Systemische Strukturaufstellungen, Heilprak-
tiker-Abschluss
Berufserfahrung: Gründer des Seminarnetzwerks „Forum für Meta-Kom-
munikation“ und Institutsleiter von Metaforum international. Seit 1990 
organisiere ich in diesem Rahmen mehrwöchige europäische Sommer-
camps bzw. Worldcamps.
Studium: technische und biomedizinische Kybernetik
Referenzen: SOS-Kinderdorf International, Heidelberger Akademie für 
Gesundheitsbildung, Klax GmbH Geschäftsführung Domino e.V.
Publikationen: Die Kunst schöpferischer Kommunikation, Junfermann 
1996; Wurzeln der Zukunft, Junfermann 2000
Verbände: DVNLP, NLP-IN, ICI, ECA, IANLP, Society of NLP (Chris Hall)

Tel.: 030/94414900
Fax: 030/94414901
bernd.isert@metaforum.com
www.metaforum.com

METAFORUM (Meta GmbH)
Postfach 740237
D-13359 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/9574

Bernd Isert

Trainer
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Bettina Jäkel-Schmidt

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1995
Zur Person: Beraterin und Coach für Personal- und Organisationsent-
wicklung seit 1991/ Demographischer Wandel in Unternehmen/ Erhalt 
der Arbeitsfähigkeit bei Beschäftigten/ Einführung von Maßnahmen der 
„Lebensphasen-orientierten Personalpolitik“/ Begleitung von Verände-
rungsprozessen
Spezialgebiet: Begleitung von Unternehmen und Organisationen auf 
dem Weg zu einer zukunftsfähigen Unternehmenskultur im demographi-
schen Wandel
Zielgruppen: Geschäftsführer und Personalverantwortliche in Unterneh-
men, Verwaltungen und sozialen Einrichtungen
Weiterbildungen: Dipl. Sozialpädagogin, Demografie-Lotsin, Betriebliche 
Weiterbildnerin, Coaching (Systemisch/Transaktionsanalyse/ NLP), Perfor-
mance Consultant (ISPI), Trainerin für kollegiale Beratung, S.C.I.L. Mas-
ter, zertifizierte Beraterin UnternehmensWert:Mensch und INQA Auditorin 
zukunftsfähige Unternehmenskultur
Berufserfahrung: Als Personalleiterin, -managerin und -entwicklerin 
insgesamt für 15 Jahre. In der Beratung seit 1995. Führungserfahrung 
im Sozialmanagement.
Studium: Diplom-Sozailpädagogin
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Impulse für eine Lebensphasenorientierte Weiterbildung; 
Familienbewusstes Führen
Verbände: BDVT Demografieexperten e.V (DEx) GABAL e.V. DGFP e.V./ ddn

Tel.: 02232/568657
Fax: 02232/568665
Mobil: 0173/3411034
bjs@jaekel-schmidt.de
www.jaekel-schmidt.de

J-S Personal- und Organisationsent-
wicklung Demographie-Expertin 
Tafelhofstr. 7
D-50321 Brühl

www.weiterbildungsprofis.de/9862

Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler, Organisationsentwickler

Ralf Jäger

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2001
Zur Person: Eines unserer stärksten psychischen Bedürfnisse ist es, uns 
in unserem Erleben und in unseren Gedanken verstanden zu fühlen. Von 
dieser Erkenntnis ist während der Beratung meine Haltung und mein Ver-
halten geprägt. Das heißt, mit aufrichtigem Interesse versuche ich, Sie zu 
verstehen und teile Ihnen das Verstandene in meinen Worten mit. Empa-
thie, bewertungsfreie Akzeptanz und Authentizität sind für mich bedeut-
same Grundhaltungen.
Spezialgebiet: Coaching und Psychotherapie auf Basis des Personzent-
rierten Ansatzes nach Carl R. Rogers, Vorträge, Seminare und Workshops 
über den Personzentrierten Ansatz (PZA)
Methoden: Personzentrierter Ansatz (PZA) nach Carl R. Rogers
Zielgruppen: Selbständige, Fach- und Führungskräfte, Freiberufler, Pri-
vatpersonen
Weiterbildungen: Psychotherapeut (HPG), Personzentriertes Coaching, 
Anti-Stress-Coaching (zert.)
Berufserfahrung: Ind.-Kfm., Diplom-Psychologe, Heilkundlicher Psycho-
therapeut, Coach, Referent, Seminarleiter
Studium: Psychologie, Diplom
Referenzen: vertraulich
Verbände: GwG - Gesellschaft für Personzentrierte Psychotherapie und 
Beratung e. V.

Tel.: 0221/37987021
Mobil: 0163/2685686
info@psyche-und-bewegung.de
www.psyche-und-bewegung.de

Dipl.-Psych. Ralf Jäger · Praxis für psy-
chische Gesundheit und Bewegung
Weißer Str. 79
D-50996 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/7768

Coach, Prozessberater/-begleiter

Cersten Jacob

Tätig seit: 1994
Zur Person: Mein Ziel: Ihre perfekte Kommunikation, bessere Präsenta-
tionen, Beseitigung Ihrer Leistungsblockaden
Spezialgebiet: Coaching mit der Wingwave-Methode (Lampenfieber-, 
Prüfungsangst-, Flugangst), Präsentations-Training und Coaching, Sprech- 
+ Stimmtraining
Methoden: NLP, Wingwave, EFT, Aufstellungen
Zielgruppen: Führungskräfte, Studenten, Kundenberater, Künstler, Aka-
demiker, Vertriebler, Juristen ...
Weiterbildungen: DVNLP-Lehrtrainer, DVNLP-Coach, Wingwave-Coach, 
Magic-Words-Trainer, Business-Coach, Co-Mediator
Berufserfahrung: Trainer ab 1994, Coach ab 2006, Schauspieler ab 1983
Studium: Abschluss an der HS für Schauspielkunst „Ernst Busch“, Berlin, 
Studium der Sprechwissenschaften an der Humboldt-Universität, Berlin
Referenzen: Auswärtiges Amt der Bundesrepublik Deutschland, Heine 
Versand, Karlsruhe, Berliner Flughäfen GmbH, GASAG Berlin/NBB Netzge-
sellschaft, BASF, Berlin, Call-Center-Akademie, Berlin, FH Lausitz, Cottbus, 
e.dis AG, Fürstenwalde und Brandenburg/Havel, IHK Berlin, AOK-Nieder-
sachsen, Hannover, Immobilienscout24, Berlin, Berliner Flughäfen (Berufs-
schule), DVMO, Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
Publikationen: Artikel in „multimind“, „Guter Rat“ 5/2008 Titel: „Zwei 
Finger gegen Lampenfieber“, Buch „Von Prüfungsangst zu Prüfungsmut, 
von Lampenfieber zu Auftrittslust“, 2014
Verbände: DVNLP, NLC

Tel.: 030/23911520
Fax: 03212/1306588
Mobil: 0172/3511726
cersten-jacob@email.de
www.daedalus-institut.de

Daedalus-Institut
Flemmingstr. 8
D-12555 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10525

Coach, Dozent, Lehrtrainer
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Tätig seit: 2002
Zur Person: Ich helfe Unternehmen und Führungskräften, Veränderun-
gen erfolgreich umzusetzen.
Spezialgebiet: Coaching zu den Themen Führung, Change Manage-
ment, Selbstmanagement, Stress und Burnout, berufliche Neuorientierung
Methoden: Systemisch-lösungsorientierte Methoden, hypno-systemische 
Konzepte, Ansätze aus dem ZRM (Züricher Ressourcen Modell)
Zielgruppen: Führungskräfte
Weiterbildungen: 2 Jahre Systemische Beratung am ISB Wiesloch, 2 
Jahre Hypno-systemische Konzepte am MEI Heidelberg, 2 Jahre Coa-
ching bei Stress und Burnout bei Brainjoin Hamburg
Berufserfahrung: 4 Jahre Brand Management u. 7 Jahre Human Resour-
ces Management Procter & Gamble, 3 Jahre kaufmännische Leiterin 
Umweltstiftung WWF, 1 Jahr Director Human Resources Bristol-Myers 
Squibb, seit 2002 selbstständig als Coach und Trainerin
Studium: BWL
Referenzen: auf meiner Website einzusehen
Publikationen: Kompetenz-Coaching in Krisenzeiten. In: Dollinger, Mül-
ler–Kalthoff, Schmidt: Beratung in der Krise – Wirksame Beratungskon-
zepte und Interventionen in Krisenzeiten. 2010 managerSeminare Ver-
lags GmbH, Bonn
Verbände: ICF - International Coach Federation, DVCT - Deutscher Ver-
band für Coaching und Training

www.veränderungen-meistern.de

Coaching & Seminare
Großer Haingraben 9
D-65779 Kelkheim
Mobil: 0170/9668051
uj@ute-jakobi.de

www.weiterbildungsprofis.de/10687

Ute Jakobi

Coach

Zur Person: Geschäftsführende Gesellschafterin ABIS GmbH; Unterneh-
mensberaterin und Coach ABIS Consulting; Lehrtrainerin ABIS Akademie; 
Konfliktmoderatorin; Corporate Coach
Spezialgebiet: systemische Organisationsberatung; systemisches 
Management und Führung; Kofliktmoderation; Coaching von Führungs-
kräften; Post Merger Prozesse; Kommunikation; Exzellenz in der Lehre des 
Systemischen Ansatzes für Unternehmen und Management
Methoden: Systemisches Arbeiten in den verschiedensten Kontexten mit 
Vermittlung der Haltung von Wertschätzung und Respekt; lösungsorien-
tiertes Arbeiten und Handeln für Manager; gelingende Konfliktmoderation 
mit dem systemischen Ansatz; Moderation von großen Gruppen; Ermög-
licher für Wachstum
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte; Geschäftsführer; Personal-
entwickler; Unternehmensberater; Coaches
Weiterbildungen: Dozentin Systemische Beratung (SG), Lehrender Sys-
temischer Coach (SG), Systemische Organisationsberatung und Komple-
mentärberatung bei Königswieser Network
Berufserfahrung: Ärztin, 1992 Gründung des ABIS - Institut für Syste-
mische Kompetenz
Studium: Humanmedizin 1974
Referenzen: YJOO Communications Schweiz; Palfinger AG Österreich; 
Telekom, Daimler Financial Services, Lufthansa Technik, Stadtwerke Leip-
zig, Q-Cells, uva.
Verbände: Systemische Gesellschaft

Tel.: 0341/2539858
Mobil: 0151/14990101
ulrike.jaenicke@abis-in-leipzig.de
www.abis-business.de

ABIS GmbH
Ehrensteinstr. 9
D-04105 Leipzig

www.weiterbildungsprofis.de/8007

Dr. Ulrike Jänicke

Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder, Change Manager

Zur Person: Kooperationen sind meine Passion – zwischen Kulturen, 
Unternehmen, Abteilungen und Berufsgruppen., Ob Generation Y und 50+, 
Wirtschaft und Wissenschaft oder verschiedene Kulturen - Unterschied-
lichkeit ist Potenzial, das Sie in und mit Ihrem Unternehmen entfalten kön-
nen., Und wenn es bei Ihnen schon geknallt hat – ich bin auch Mediatorin.
Spezialgebiet: Mitarbeiterwissen nutzbar machen: Das Potenzial unter-
schiedlicher Kulturen, Generationen, Berufsgruppen und Lebensphasen 
hervorbringen - und eine Unternehmenskultur entwickeln, die das begüns-
tigt. Internationale Zusammenarbeit: Vorbereitung auf Auslandsaufent-
halte und Rückkehrer-Training;, Kooperationen und Projekte: Anbahnung 
und Entwicklung von Zusammenarbeit/ Projekten (z.B. EU-Projekt und 
andere Förderer)
Zielgruppen: Unternehmen, die das Potenzial ihrer Mitarbeiter in vollem 
Umfang nutzen wollen; Unternehmen, die kultur- oder fächerübergrei-
fende Kooperationen erfolgreich umsetzen wollen; Fach- und Führungs-
kräfte und Teams im internationalen Umfeld.

Tel.: 040/41427735
Mobil: 0177/3365296
info@janicke.management
www.janicke.management

JÄNICKE.Management
Jarrestr. 42
D-22303 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10724

MBA Daniela Jänicke

Trainer, Organisationsberater, Fachberater
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Monika Janzon

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1998
Spezialgebiet: Ich schaue mit meinen Klient/Innen auf bestehende und/
oder must-have Rahmenbedingungen und darüberhinaus, dies ist insbe-
sondere für die Klientinnen wichtig, auf kulturell geprägte Einflüsse wie 
Rollenerwartung, Fremdeinschätzung oder blinde Flecken bei Entschei-
dern. Alleine mit diesem Wissen umschiffen Sie viele Klippen auf dem 
Weg nach oben!
Methoden: Wissenschaftlich valide Analyse über das Online-Verfahren 
mit persönlichem Debriefinggespräch, Executive Coaching ggf. Virtuel-
les Coaching, Workshops für männliche, weibliche oder gemische Grup-
pen von Führungskräften, Werkstätten für geschlechtersichtbare Spra-
che - genderTalk
Zielgruppen: Persönlichkeiten mit Führungsambitionen, oder ersten Füh-
rungserfahrungen z.B. Teamleiter/In, oder Persönlichkeiten mit Führungs-
erfahrung (und einem großen Fragezeichen mit Blick auf Mitarbeiter)
Studium: Diplom-Betriebswirtin, Hochschule Niederrhein
Referenzen: Kontakte für direkte Referenzen erhalten Sie in meinem 
xing-Profil.

Tel.: 02166/5553753
Fax: 02166/5553756
Mobil: 0151/54672421
monika.janzon@charakterreich.de
www.charakterreich.de

Charakterreich GmbH
Schmidt-Bleibtreu-Str. 35
D-41199 Mönchengladbach

www.weiterbildungsprofis.de/10432

Coach

Gerhard Jantzen

Tätig seit: 1983
Zur Person: G. Jantzen ist seit über 25 Jahren der Experte für Verhan-
deln und Entscheiden. Er ist Gründer und Vorstand der Schweizer implus 
Trainings AG mit mehreren Geschäftsstellen in Deutschland. Er ist Partner 
der Haufe Akademie und Referent der Hochschule Landshut. Sein mitrei-
ßender Trainings- und Vortragsstil bewirkt bei seinen Teilnehmern höchste 
Aufmerksamkeit und Umsetzungsenergie. Er ist Gewinner des Deutschen 
Trainingspreises in Gold.
Spezialgebiet: Verhandlungscoaching, Verhandlungstraining nach dem 
Harvard Konzept, Verhandlungstraining für Einkäufer und Verkäufer
Methoden: Kurzvortrag, praktische Übungen, Fallstudienbearbeitung, per-
sönliche Analysen, Videofeedback, situatives Aufgreifen von Problemsi-
tuationen
Zielgruppen: Führungskräfte, Verkäufer, Einkäufer. Fachkräfte, die Ver-
handlungen jeglicher Art führen müssen.
Weiterbildungen: Großgruppenmoderator nach Matthias zur Bonsen / 
Systemischen Berater nach Prof. Dr. Simon / Zertifiziert als Team Manage-
ment Trainer und Berater nach Margerison-McCann / NLP Master Level 
nach den IANLP Guidelines
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: gerhardjantzen.com/de/auftraggeber
Publikationen: Hörbuch: Erfolgreiches Verhandeln - so gehts! / Buch: 
Don‘t tell - sell, Wirksame Strategien gegen Killerargumente des Kunden
Verbände: BDVT, Gabal, GFA, TOC

Tel.: 0041/71/7223888
Fax: 0041/71/7200079
Mobil: 0049/172/3407846
g.jantzen@implus.de
www.implus.ch

implus Trainings AG
Schützenstrasse 7
CH-9450 Altstätten/SG

www.weiterbildungsprofis.de/5832

Trainer

Dr. Regina M. Jankowitsch

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1999
Zur Person: Meine Erfahrung: ‚Persönlichkeiten, nicht Prinzipien brin-
gen die Zeit in Bewegung‘ (Oscar Wilde). Meine Überzeugung: Glaubwür-
digkeit = Authentizität + Kompetenz + Mut zum Korrektiv. Tagsatz: EUR 
2.900,-- exkl. USt.
Spezialgebiet: Terminvorbereitung: wenn es keine 2. Chance gibt; Kick 
off: wenn Sie mobilisieren müssen; B2B: wenn die Akquisition subtil sein 
soll; Die erste und die letzten 100 Tage: wenn Sie die Weichen stellen; 
Konflikt-Coaching im Vorstand.
Zielgruppen: 1. + 2. Führungsebene aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung 
und Wissenschaft
Weiterbildungen: Coaching-Ausbildung bei Ulrich Dehner, Konstanzer 
Seminare. Train the trainer I + II, Gruppendynamik, Stressmanagement. 
Stimm- und Sprechtraining.
Berufserfahrung: 15 Jahre selbständig als Coach. 10 Jahre PR-Bera-
terin, davon 5 Jahre als geschäftsführende Gesellschafterin 5 Jahre Bei-
lagenredakteurin.
Studium: Studium der Geschichte und Politikwissenschaften, Universi-
tät Wien. Postgraduate-Studium Political Management mit Schwerpunkt 
‚Leadership‘ an der GWU, GSPM, Washington DC
Referenzen: Siehe Mediathek und Presse auf www.jankowitsch.at
Publikationen: Siehe Publikationen auf www.jankowitsch.at.
Verbände: PRVA (PR-Verband Austria), ÖGPW (Öst. Ges. für Politikwis-
senschaften), degepol (Dt. Ges. für Politikberatung).

Tel.: 0043/1/5325510
Fax: 0043/1/5325582
Mobil: 0043/664/4140105
coaching-moderation@jankowitsch.at
www.jankowitsch.at

Coaching & Moderation
Rudolfsplatz 6/6a
A-1010 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/6872

Coach
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Tätig seit: 1984
Zur Person: „Whoo“-Persönlichkeit – schafft Atmosphäre für echtes Ler-
nen - hilft, die Dinge anders zu sehen - Infotainment pur - vermittelt Ener-
gie - ermutigende, positive Ausstrahlung – da ändert sich was
Spezialgebiet: Hilft, die verdeckten Lernfelder und Potenziale zu entde-
cken und zu nutzen – Einfühlsamer Experte darin, Führungspersonal zu 
ermutigen, Menschen, Teams und Organisationen emotional intelligent 
und gehirngerecht zu führen
Methoden: Agiles Management - Erfahrungsorientiertes Lernen - Orga-
nisatorische Klarheit - „Feuer“ großer Gruppen - Wertschätzend Wissen 
wirksam werden lassen
Zielgruppen: Alle, die echte Veränderung realisieren müssen - Jeder, 
der Höchstleistungen in einem Klima der Wertschätzung und Menschen-
orientierung erreichen will
Weiterbildungen: MBTI - INSIGHTS MDI - Reiss Profiles - Herrmann Brain 
Dominance Instrument - Lominger Career Architect, Leadership Architect, 
360°VOICES, Organizational Cultribute Architect - EOL - Workplace BigFive
Berufserfahrung: Jugendpfarrer, Linienmanager Personal- und Organi-
sationsentwicklung, Programm- und Projektmanager
Referenzen: u.a. ABB Deutschland, Barmer GEK, Siemens Healthcare, 
Scout24 Gruppe, IT-Systems, HEIDENHAIN GmbH, SGL Carbon, LWV.Einglie-
derungshilfe, b²tec Software GmbH, HUBER+SUHNER AG, Universität Zürich

Tel.: 06138/902492
Fax: 0173/3802221
Mobil: 0173/3802221
jotzo@rmtz.de
www.rmtz.de

Rhein-Main Trainingszentrum | Inh. 
Peter Jotzo
Am Rheinhessenblick 5
D-55296 Harxheim

www.weiterbildungsprofis.de/10939

Peter Jotzo

Coach, Trainer, Speaker, Moderator, Organisationsentwickler, Change 
Manager

Zur Person: Ich coache, trainiere und berate Menschen und bringe dabei 
meine Expertise aus zwei Welten ein. Einerseits kenne ich die Regeln 
der Businesswelt und den Umgang mit politischen Strategien als Ban-
kerin und langjährige Unternehmerin. Andererseits verstehe ich als Dipl. 
Psych. und Coach die Prinzipien menschlichen Handelns und kann Verän-
derungsprozesse im Verhalten aktiv fördern. Wichtige Impulse zu geben, 
für den beruflichen Erfolg und die persönliche Zufriedenheit der Kunden, 
ist das Ziel meiner Arbeit., Gerade wurde ich als Top-Coach des Jahres 
2016 ausgezeichnet.
Spezialgebiet: -Mitarbeitermotivation, -Persönlichkeitsentwicklung, 
-Selbstmanagement, -Resiliente Führung, -Resilienz, -Stressmanagement,
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Geschäftsführer, Gesund-
heitsmanager, Personalentwickler
Weiterbildungen: -Business Coach, -Business Trainer, -Reiss Profile® 
Master, -Reiss Profile® Instructor, -wingwave®Emotions Coach
Berufserfahrung: Berufserfahrungen finden Sie auf meiner Website
Studium: Diplom Psychologin
Referenzen: Referenzen finden Sie auf meiner Website

Tel.: 040/41623520
Mobil: 0179/4790390
jess@jess-cc.de
www.jess-cc.de

Jess - Coaching & Consulting
Harvestehuder Weg 49
D-20149 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10905

Susanne Jess

Coach

Zur Person: Mein Credo: Wissen ist nicht alles! Mein Ziel: Menschen 
bewegen, damit sie andere bewegen!
Spezialgebiet: Präsentation für Experten, Führungskräfte und Vertriebler.
Methoden: Üben, üben, üben - mit Freude und Begeisterung, Selbst- und 
Fremdreflexion, Offenheit und Vertrauen!
Zielgruppen: Personen mit hoher Fachkompetenz, die nicht nur Wissen 
vermitteln, sondern ihre Adressaten begeistern und dazu bewegen wol-
len, dieses auch tatsächlich umzusetzen.
Weiterbildungen: Business Trainer BDVT
Berufserfahrung: Jahrzehntelange Erfahrung in beruflicher Aus-, Fort- 
und Weiterbildung als Lehrer, Referent/Dozent, Fachberater, Vertriebler, 
Firmenteilhaber und als Business Trainer.
Verbände: BDVT

Tel.: 04488/5399048
Mobil: 0163/6737962
burkhard.jendrusch@web.de
www.burkhard-jendrusch.de

Breslauer Str. 54
D-26655 Westerstede

www.weiterbildungsprofis.de/10787

Burkhard Heinrich Jendrusch

Trainer
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Klaus Jürgens

Tätig seit: 1997
Zur Person: Mit der Spezialisierung auf branchenübergreifende Konzern-
strukturen schätzen die Klienten von Klaus Jürgens sein lösungsorientier-
tes Handeln, sein schnelles Erfassen von oft komplexen Unternehmens-
strukturen sowie seine hohe Beziehungs- und Prozesskompetenz in der 
Einzelberatung - aktiv auf den Ebenen der mittleren und gehobenen Füh-
rungsebenen sowie der Unternehmensleitung/Vorstand.
Spezialgebiet: Unternehmensstrategische Veränderungsprozesse, Perso-
nal Branding, Führungskompetenz, akute Worst Case Situationen, Werte, 
CEO/CFO/CIO Positionierungen, Sparring
Zielgruppen: Führungsebenen in Konzernstrukturen
Berufserfahrung: Executive Coach, Dipl.Kfm./Des., lizenzierter Business- 
und Management Coach, zertifizierter Personal-und Management Trainer, 
zertifizierter Outplacement Berater, Inhaber der KLAUS JÜRGENS business/
executive coaching Hamburg/München
Referenzen: gerne auf Anfrage - aktiv in den Branchen Automobil, Ban-
ken, Biotechnologie, Chemie, Dienstleistung, Einzel-und Großhandel, Ener-
gie, Finanzdienstleistung, Flugzeugherstellung, Immobilien, Industrie, Logis-
tik, Mischkonzerne, Verlagswesen, Versicherungen
Verbände: Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement 
GmbH

Tel.: 040/80995-645
coach@klausjuergens.de
www.klausjuergens.de

KLAUS JÜRGENS business/executive 
coaching
Fleethof - Stadthausbrücke 3
D-20355 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/6559

Coach

Dipl.-Päd. Bernhard Juchniewicz

Tätig seit: 1983
Zur Person: Visionen entwickeln - Unternehmen beraten - Führungskräfte 
begleiten - Ziele realisieren - Menschen begeistern
Spezialgebiet: Krisenintervention, Visionsmanagement, Selbst-, Zeit- und 
Zielmanagement, Burnout Prävention
Zielgruppen: Begleitung von Menschen in besonders belasteten Arbeits- 
und Lebenssituationen, insbesondere Vorstände, Führungskräfte sowie 
deren Angehörige, Teams
Weiterbildungen: Dipl.-Päd., Dipl. Sozialarbeiter, diverse therapeuti-
sche Qualifikationen, NLP Lehrtrainer, Moderatoren-Trainer, Coach (WIT 
Uni Tübingen), Management-Lehrcoach, Supervision, Partner und Fami-
lien-Coach u.v.m.
Referenzen: vertrauliche Referenzen können auf Wunsch vermittelt wer-
den
Publikationen: div. Presseberichte und Fachartikel zum Thema Coaching, 
Krisenintervention, Potentialentwicklung, Teamcoaching, Mobbing, Men-
schenbild im professionellen Coaching, mobiles Coaching u.v.m., nach-
zulesen auf www.academy-eca-sozietaet.com
Verbände: Geschäftsführender Präsident European Coaching Associa-
tion - Berufsverband professioneller Coaches in Europa, Mitgliedschaften 
u.a.: BDDP, DBSH, DGVT, DVNLP; Integrales Forum, Verein Bahnungsmo-
mente (wingwave-Forschung)

Tel.: 02054/9368660
Fax: 0211/328732
Mobil: 0171/4061033
bernhard@academy-eca-sozietaet.com
www.academy-eca-sozietaet.com

Academy ECA Sozietät - das multidiszi-
plinäre Team
Frankfurter Str. 16
D-42579 Heiligenhaus

www.weiterbildungsprofis.de/7662

Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder

Pierre-Jacques Joubert

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2011
Zur Person: Mit dem Ende meines Studiums fing ich als Quereinstei-
ger an, im Vertrieb eines international aufgestellten Weiterbildungsunter-
nehmens zu arbeiten. Ich durfte viele berufliche Highlights erleben. Die 
Herausforderungen ließen auch nicht auf sich warten: ob internationale 
Verhandlungen, einige unliebsame Führungsaufgaben oder mich in diver-
sen neuen Kulturräumen zurechtzufinden und dort zu agieren. Es berei-
tet mir viel freude, Menschen dabei zu helfen, ähnliche Herausforderun-
gen zu meistern!
Spezialgebiet: Verkauf, Vertrieb, Führung, Verhandlungsführung, 
Beschwerdemanagement, Präsentationstechniken. Alle Themen auch im 
internationalen Kontext. Coaching im Geschäftskontext.
Methoden: Integrativ, abwechslungsreich und praxisorientiert.

Mobil: 0179/5100903
pj.joubert@groendal.de
www.groendal.de

Groendal
Walter-Ballhaus-Str. 3
D-30451 Hannover

www.weiterbildungsprofis.de/10747

Coach, Trainer, Speaker
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Tätig seit: 1990
Zur Person: Philipp Jung hat sich durch die Entwicklung effizienter Schu-
lungs-Werkstätten und den Aufbau eines breiten, interdisziplinären Koope-
rations-Netzwerkes einen hervorragenden Ruf für kreative und nachhaltig 
wirkende Persönlichkeits-, Team- und OE-Maßnahmen erworben.
Spezialgebiet: Kreative, nachhaltig wirkende Persönlichkeits-, Team- 
und OE-Maßnahmen.
Methoden: Imulsvortrag, Videoausschnitte, Well Fit, erfahrungsorientier-
tes Lernen.
Zielgruppen: Individuen, Teams, Unternehmen, Organisationen
Weiterbildungen: systemische Beratungs-/ Trainer- und Coaching-Aus-
bildung • eine Reihe unterschiedlicher systemischer Weiterbildungen.
Berufserfahrung: Ausbildung Augenoptiker
Studium: Lehramtsstudium Sport, Katholische Theologie Schwerpunkt 
„Pädagogische Psychologie“.
Referenzen: Auszug:ADG, RWGA, Arvato, Bertelsmann, CLAAS, Daimler, 
Hilton, IKEA ,IWIS, Kaufhof, Marriott, Pepperl & Fuchs, Raiffeisenbanken, 
Rasselstein, Robinson Club, SAPPI, Siltronic, Sparkassen, Swissgrid, Team 
Reifen-Union, TUI, VDF, Vergölst, Wacker Chemie, WELLA
Publikationen: „Selbstverantwortung? selbst entwickeln!“ Philipp Jung 
„Konfliktbereitschaft? selbst entwickeln!“ Philipp Jung, „Mein persönli-
cher Kompass“ Deutsche Ausgabe verlegt in Kooperation mit THE GROVE
Verbände: ECA EWF FAW/n Wirtschaftsforum Bad Nauheim/Neuwied/ 
Rengsdorf

Mobil: 0179/2241231
philipp.jung@quest-team.de
www.quest-team.de

Quest-Team GmbH & Co. KG
Hauptstr. 34
D-56593 Niedersteinebach

www.weiterbildungsprofis.de/8047

Philipp Jung

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Tätig seit: 2000
Zur Person: Ich berate und coache seit mehr als 15 Jahren Geschäfts-
führungen, Vorstände und Führungskräfte in Fragen ihrer persönlichen 
Entwicklung und in Fragen der Führungs- und Organisationsentwicklung.
Spezialgebiet: Unternehmens- und Organisationsentwicklung
Weiterbildungen: Weiterbildungen im Bereich Personal- und Organi-
sationsentwicklung: MBTI, Golden Profiler, ARP, SDI, Shared Values/VAS
Berufserfahrung: Industriekaufmann Mastertrainer für das persolog Per-
sönlichkeits-Modell und das persolog Stress-Modell
Studium: Studium der ev. Theologie
Referenzen: - Einzel- und Teamcoachingprojekte in Deutschland, Frank-
reich, Österreich, Paraguay, Serbien, Spanien, Süd-Korea, Türkei, USA 
- Führungskräfteentwicklung für verschiedene deutsche Firmen in der 
Automobilzulieferindustrie - Führungskräfteentwicklung für verschiedene 
Kooperativen und Bildungseinrichtungen in Paraguay - Nachwuchsfüh-
rungskräfte-Entwicklung in der Luft- und Raumfahrtindustrie
Verbände: GSA

Tel.: 07232/3699-80
Fax: 07232/3699-44
sales@persolog.com
www.persolog.de

persolog GmbH
Königsbacher Str. 51
D-75196 Remchingen

www.weiterbildungsprofis.de/10316

Eberhard Jung

Trainer, Organisationsberater, Speaker

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1985
Zur Person: Organisationen entwickeln ist eine der schönsten Aufga-
ben, die man sich vorstellen kann. Meist bleiben die Potentiale unent-
deckt und werden damit nicht ausgeschöpft - schade eigentlich, denn es 
geht auch anders. Als „Pionier“ bin ich seit 18 Jahren Unternehmer einer 
Weiterbildungsgruppe.
Spezialgebiet: Mentale Muster und Blockaden erkennen und verändern, 
Exzellenz, Führung, Führungsautorität, Organisationsentwicklung, Unter-
nehmenskulturentwicklung
Methoden: Vortrag, Dialog, TA, Erlebnispädagogik, Aktivierende Provo-
kation
Zielgruppen: Top-Management, Management, Konzerne, KMU, Non-Pro-
fit, Ingenieurslastige Unternehmen
Weiterbildungen: Diverse Trainerausbildungen, Näheres auf Anfrage, 
Master-Studium Organisationsentwicklung TU-Kaiserslautern
Berufserfahrung: Bankkaufmann, Unternehmer seit 1995, Aufbau einer 
Unternehmensgruppe, zahlreiche OE- und PE-Projekte
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Pädagogik/Erziehungswissenschaf-
ten, Organisationsentwicklung
Referenzen: Diverse, siehe Firmenhomepage
Publikationen: Das Geheimnis natürlicher Führungsautorität, Kultiviert 
kritisieren, Konfliktmanagement, Handbuch Kommunikation, Führungsef-
fizienz, Culture Guide
Verbände: Weiterbildung Hessen e.V.

Tel.: 06181/94534/0
Fax: 06181/94534-20
Mobil: 0178/6728956
office@ingenior.de
www.ingenior.de

ingenior training & consulting GmbH
Lise-Meitner-Str. 24
D-63457 Hanau

www.weiterbildungsprofis.de/10225

Ralf Juhre

Trainer, Speaker, Mediator, Organisationsentwickler
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Dipl.-Ökonom Fank Gerit Kaiser

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 2007
Zur Person: 1958 in Iserlohn geboren, Wirtschafts-Wissenschaftsstudium 
mit Soziologie und Sozialpsychologie, Stationen über Deutsche Bank AG 
und Continental AG, 17 Jahre Führungsposition bei Coca-Cola AG, seit 
2007 freiberuflicher Coach in eigener Praxis
Spezialgebiet: - Arbeitsbewältigungstechniken - Resilienz-Stärkung & 
-Ausbau - Stress-Management - Umgang mit Mobbing - Burnout - Kon-
flikt-Lösung - Krisen-Bewältigung - Ziel- und Selbstbestimmung - Per-
sönlichkeitsentwicklung - „echtes“ Betriebliches Gesundheit-Management
Methoden: Ressourcen- und lösungsorientierte Gespräche, angeleitete 
Introspektionen, Phantasie-Reisen, Rollenspiele, Workshops
Zielgruppen: Gruppen, Führungskräfte, Mitarbeiter, Privatpersonen
Weiterbildungen: NLP-Master Coach
Berufserfahrung: Seit 1985 im verkäuferischen Business tätig, ab 1989 
als Führungskraft zunächst bei einem Coca-Cola Privat-Konzessionär - 
dann bei der Coca-Cola AG tätig, seit 2007 selbständiger Persönlich-
keits- und Gesundheitscoach
Studium: Wirtschafts-Wissenschaftsstudium mit Soziologie und Sozi-
alpsychologie
Publikationen: siehe homepage
Verbände: - dvct - DVNLP - VFP - creavita (medizinisches Gesundheits-
management) - IFT.de

Tel.: 02371/461961
praxis-gesundheitscoaching@t-online.
de
www.praxis-gesundheitscoaching.de

praxis für persönlichkeits- & 
gesundheits-coaching
Mohnblumenstr. 21
D-58640 Iserlohn

www.weiterbildungsprofis.de/10744

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Dr. Andrea Kaiser

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1997
Zur Person: Die Kunst, Zukunft mit Freude zu gestalten, liegt im Zusam-
menspiel einer guten Geschichte, wohin es geht, Inspiration durch anre-
gende und Spaß bringende Methoden und Tatkraft. Methodik & Vorgehen 
bringe ich mit. Als Facilitator erleichtere ich die Klärung von Verantwor-
tungen, Erwartungen und Konflikten.
Spezialgebiet: Zukunftsgeschichten für Leitbilder, Strategien oder Change, 
Konflikttransformation, Führungskräfte- sowie Teamentwicklung in inspi-
rierenden Workshops und Prozesse, die Nutzen stiften und Spaß machen.
Methoden: Systemisch, integral und lean; Sortieren und Strukturieren, Hilfe 
zur Selbsthilfe; Coaching; Sprang, Storytelling; pragmatische Tipps; Potenzi-
ale, Perspektiven und Positionen klären, P3-Gespräch www.p3wie3fach.de
Zielgruppen: Manager, Fach- und Führungskräfte, die die Zukunft ihrer 
Organisation sowie ihre eigene Zukunft mit Lust statt Frust gestalten wollen
Weiterbildungen: systemisches Coaching, systemische und psychodyna-
mische Organisationsentwicklung, lösungsorientierte & hypnosystemische 
Beratung, systemische Strukturaufstellung, Team- und Konfliktcoaching
Berufserfahrung: seit 1997 Erfahrung in OE, PE, Coaching, Training 
in D, AT, CH
Studium: Diplom Sozialwirtin mit Promotion in Volkswirtschaft und MSC 
in Personal- und Organisationsentwicklung

Tel.: 08141/5242722
Fax: 08141/5242723
Mobil: 0176/27700021
ak@beratungsart.de
www.beratungsart.de

Dr. Andrea Kaiser BeratungsArt
Maisacher Str. 56
D-82256 EichenauFürstenfeldbruck

www.weiterbildungsprofis.de/10400

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Dipl.-Kfm. Dieter Jupe

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1987
Zur Person: Ihr erfahrener Coach & Trainer, der im Vorwege Ihren 
Bedarf genau analysiert und ein passgenaues Konzept entwickelt. 
Lebendiger und nachvollziehbarer Inhalt, direktes Feedback und immer 
lösungsorientiert.‘Ihre Herausforderungen sind mein Antrieb und gemein-
sam finden wir eine optimale Lösung für Sie, so dass Sie genau das, was 
Sie sich vorgestellt haben weiterentwickeln können und zu noch mehr 
Erfolg führen.‘
Spezialgebiet: Führungskräfte, Teambuilding, Change Management, 
Stressmanagement, Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikation und 
Moderation und alles auf Deutsch und Englisch
Methoden: Systemische Techniken, Coachingtechniken, Techniken der 
Suggestopädie und des Mikrotrainings, diverse Kommunikationstechniken
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter
Weiterbildungen: Ausgebildeter Coach und Trainer, Reiss Profil Master, 
NLP-Master, Change Coach, Systemischer Coach
Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung und 16 Jahre Führungserfahrung.
Studium: Studium der BWL, Studium der Wirtschaftspsychologie (Mas-
ter of Sience),
Referenzen: Scholz & Friends, Sony Europe, Elephant Seven, Dole Ger-
many, Ost-Kombinat GmbH, Elektronische Schönheit GmbH, REpower 
GmbH, Handelskammer Hamburg, BrandLovers, Hauptgenossenschaft 
Nord AG, Rowasol GmbH
Verbände: BDTV

Tel.: 040/4153710-35
Fax: 040/4153710-39
Mobil: 0172/4034003
riebeaux@riebeaux.de
www.riebeaux.de

riebeaux Training & Coaching UG 
(haftungsbeschränkt)
Tesdorpstr. 11
D-20148 Hamburg-Rotherbaum

www.weiterbildungsprofis.de/8719

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe
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Tätig seit: 2011
Zur Person: Kunden: „Wir konnten uns hier Dinge sagen, die wir nie 
gesagt hätten. Die Knoten sind geplatzt“, „Ich bin mutiger“, „the seminar 
was life-changing, now I speak up and facilitate my meetings“. Menschen 
verschiedener Kulturen in Kooperation bringen - dafür arbeite ich. Wie? 
Durch eine Atmosphäre, in der sich Menschen authentisch zeigen. Sie set-
zen Potentiale frei und stellen sie dem Unternehmen gerne zur Verfügung.
Spezialgebiet: kombin. Trainings- und Coachingtechn. mit blended lear-
ning bearbeiten individuelle Themen der Teilnehmer für nachhaltige Ver-
änderung. Core Coaching (Future-kinesiolog. Muskeltest)
Zielgruppen: Menschen, die einen echten Beitrag leisten und ihre Poten-
tiale bestmöglich zur Wirkung bringen wollen. Unternehmer, Projekteiter, 
-mitarbeiter und -teams, Führungskräfte
Weiterbildungen: Zert. BDVT Trainerin und Coach, Coach und Core Coach 
(Future), Zert.DiSG Trainer
Berufserfahrung: Mgmt. Erfahrung: Vertrieb Export, Marketing, Pro-
duktmgmt., Business-Line Mgmt. in der Industrie
Studium: Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien
Referenzen: Audi AG, Altana AG, Siemens AG, GfK, GTSP, Flachglas Wern-
berg, Flabeg GmbH, Mettler Toledo, Wacker Chemie, Deutsche Schule 
Prag, Rege Motorenteile, bayerische Städte und regionale Initiativen, Volks-
wagen AG
Verbände: BDVT

Mobil: 0172/8941298
maria.kaplan@gmx.de
www.essenz-plus.com

essenz plus
Akazienweg 2
D-85238 Petershausen

www.weiterbildungsprofis.de/10279

Dipl.-Kulturwirtin Maria Kaplan

Coach, Trainer, Change Manager

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 1999
Zur Person: Markus Kamps hat mit seinen zahlreichen Partnern den 
Gesundheitstrend erkannt und informiert Unternehmen zu verschiedens-
ten Präventionsthemen. Er ist Gesundheitsnetzwerker und seine Spezial-
gebiete sind: Stress & Schlaf!
Spezialgebiet: MAT - Medizinische Aufbautrainings · TTT - Train the 
Trainer Ausbildung · MOV - Ausbildung zum Moving Coach · PRÄV - Stu-
dium zum Präventologen
Zielgruppen: Alle Führungskräfte & Mitarbeiter: Stresskompetenz · Schlaf-
kompetenz · Burn out Prophylaxe · Mobbing Prophylaxe · Work-Life-Balance
Weiterbildungen: Industriekaufmann, Schlafberater, Präventologe, Coach
Referenzen: Auf Anfrage erhalten Sie gerne eine Referenzliste. Kamps ist 
und war schon für mehrere Medienpartner tätig: ZDF, Vox, Pro 7,NDR, WDR, 
Kabel 1, Süddeutsche, Bild, House & More, Burda Media usw.
Publikationen: laufende Veröffentlichungen im Schlafmagazin, laufende 
Veröffentlichungen in der Haustex, laufende Veröffentlichung im Online 
Magazin der Schlafkampagne; eigenes Schlaftraining mit dem FID Verlag
Verbände: Präsident der www.Degges.de, Schlafbotschafter der Rücken-
offensive, Berater der Kompetenz Zentren Gesunder Schlaf, RLS - Selbst-
hilfegruppen, Apnoe - Selbsthilfegruppen, PRÄV - Berufsverband der Prä-
ventologen, BDVT Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches

Tel.: 02823/4192027
Fax: 02823/4192053
Mobil: 0171/27563962
markuskamps@Kamps-Services.de
www.Kamps-Services.de

Kamps-Services
Theodoststr. 10
D-47574 Goch

www.weiterbildungsprofis.de/8291

Markus Kamps

Coach

Tätig seit: 2010
Zur Person: Geborene Japanerin, seit 1991 in München ansässig. Authen-
tisch, frexibel & kompetent.
Spezialgebiet: Wollen Sie mit Japanern eine erfolgreiche Geschäftsbe-
ziehung knüpfen und pflegen? Dabei ist es wichtig, die kulturellen Unter-
schiede zwischen Japanern und Deutschen bzw. Europäern gut zu ken-
nen und darauf reagieren zu können. - Gäste aus Japan richtig empfangen 
und betreuen. - Vorbereitung auf eine Geschäftsreise nach Japan. - Wich-
tige Verhandlung mit japanischen Geschäftspartnern
Methoden: Vortrag und Diskussion, Analyse von Fallbeispielen, Einbezug 
von erlebten Fallbeispielen der TeilnehmerInnen, Gruppenarbeit, Übungen, 
Rollenspiel, Teilnehmerorientierte Reflexionen
Zielgruppen: Sales Engineer, Expatriates, im internationalen Bereich tätige 
Führungskräfte, Mitarbeiter und Teams, HR-Manager im internationalen 
Umfeld, international tätige Unternehmen.
Berufserfahrung: Berufserfahrung bei den Weltkonzernen in Japan, 
Deutschland sowie auch im englisch-sprachigen Raum. Auch als Dol-
metscherin auf Messen und Konferenzen tätig. Seit 2010 als interkultu-
relle Trainerin/Coach/Beraterin tätig.
Studium: Rechtswissenschaftstudium an der Aoyama-Gakuin-Univer-
sity, Tokio, Japan
Referenzen: acadas GmbH, KERN AG
Verbände: Deutsch-Japanische Gesellschaft in Bayern e.V.

Tel.: 089/23547307
Fax: 089/337577
Mobil: 0171/4840165
c.kamiya@japanoncept.de
www.japanconcept.de

Japan Concept
Eggmühler Str. 4
D-80993 München

www.weiterbildungsprofis.de/10782

Bachelor of Laws (Japan) Chiyo Kamiya

Coach, Trainer, Fachberater
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Eva Karcher

Tätig seit: 2001
Zur Person: Eva Karcher, Juristin und Immobilientrainerin, ist Expertin für 
lebendige, praxisbezogene, Immobilientrainings.
Spezialgebiet: Einzelschwerpunkte sind u.a. - Nebenkostenabrechnun-
gen, - Trainings zum Thema, gewerbliche Vermietung. - Maklerrecht und, 
Immobilienvertrieb, - Grundbuchrecht/, Verkauf von Immobilien.
Methoden: Ein Mixture aus fachkundigem Trainerinput, Wissenswerk-
statt, Arbeit mit Leitfäden und Checklisten machen „trockene“ Themen 
interessant und spannend.
Zielgruppen: - Geschäftsführer- Einzeltraining, - Workshops für kleine, 
Immobilienteams, - Immobilien-Seminare und, Lehrgänge für Bildungs-
träger.
Weiterbildungen: - Wirtschaftsmediatorin IHK
Berufserfahrung: - Rechtsanwältin, - Immobilienmaklerin- und, verwal-
terin, - Existenzgründungs- und, aufbauberaterin
Referenzen: - renommierte Firmen und Bildungsträger; auf Anfrage gerne 
konkrete Namensnennungen.

Tel.: 0160/7716446
eva.karcher@gmail.com
www.eva-karcher.de

Immobilientraining
Zum Schloß 9
D-90530 Wendelstein

www.weiterbildungsprofis.de/10768

Trainer

Philipp Karch

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2009
Zur Person: Für eine neue Kommunikationskultur. Für ein neues Mitein-
ander, indem Ergebnisse und Beziehungen gleichermaßen zählen. Meine 
Angebote habe ich für Menschen entwickelt, die eine neue Haltung zu den 
vielfältigen Konfliktpotenzialen einnehmen und hierbei gelassener und sou-
veräner werden wollen. Als Coach, Trainer und Speaker arbeite ich provo-
kativ und empathisch. Die Kombi geht tatsächlich.
Methoden: Neurolinguistische Programmierung, Psychodramatische Fall-
arbeit, Gewaltfreie Kommunikation, Training Emotionaler Kompetenzen, 
Provokativer Stil
Zielgruppen: Branchengreifend. Für alle, die sich intelligenter ärgern 
und wirksamer Feedback geben wollen. Führungskräfte und solche, die 
es werden wollen.
Studium: 1994-99: Studium Landschaftsökologie, Uni Münster, 2000-
01: Studium MA Environmental Studies, University of Southern Califor-
nia, Los Angeles
Referenzen: Asklepios Fachklinikum (Lübben, Brandenburg), BMZ Bun-
desministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit (Berlin), Highyag (Klein-
machnow, Brandenburg), Hitachi Medical Systems (Lübbecke), Marken-
film (Hamburg), REWE (Oranienburg, Rüsseina, Neudietendorf), Thüringer 
Lehrerverband (Erfurt), Universitätskliniken Halle, VDI Verlag (Düsseldorf), 
ZVEI Akademie (Frankfurt)
Verbände: DVLP, DFP

Tel.: 030/20916209
Mobil: 0175/5955595
mail@philipp-karch.de
www.philipp-karch.de

TACHELES MIT TAKT
Georg-Stern-Str. 9
D-10318 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10228

Coach, Trainer, Speaker

M.A. Bernd Kappel

Tätig seit: 1991
Zur Person: Coaching bedeutet Entfaltung und Nutzung Ihres vollen Poten-
tials. Ich unterstütze Sie dabei aus ganzheitlicher Sicht und auf der Basis 
von 25 Jahren internat. Managementerfahrung. Sprachen: D, E, S.
Spezialgebiet: Interkult., Konflikt-, Change-, Transitions- und Teamcoa-
ching, Leadership, Führungsfeedback
Zielgruppen: Obere Führungskräfte mit internationaler Verantwortung; 
Projektverantwortliche und Teams an interkulturellen Schnittstellen
Berufserfahrung: Bei Siemens, Bosch, ISD GmbH in Deutschland, Spa-
nien, Mexiko, ICOD Coaching Network GmbH. Tätigkeit und Erfahrung in 
über 30 Ländern (Europa, Nord- und Südamerika, Asien)
Studium: Abschluss Polit./Sozial-, Literaturwiss. (75), M.A.Int. Affairs (77), 
Ausbild. Interkult. Berater, Coach, Organisationsentw., Mediator (90-03)
Referenzen: Werden auf Anfrage gerne mitgeteilt (internationale Markt-
führer Industrie, Chemie, Pharma, Finanz, IT, Konsumgüter, Hotels, ...)
Publikationen: Meeting the Intercultural Challenge (Hrsg.), Verlag Wis-
senschaft & Praxis 1999
Verbände: ICF (International Coach Federation), SIETAR, BM (Bundesverb. 
Mediation), DGMW, SOL (Society for Organizational Learning), ASD, u.a.

Tel.: 07151/997813
Fax: 07151/997815
Mobil: 0171/2207466
bernd.kappel@coaching-network.com
www.coaching-network.com

ICOD Coaching Network GmbH
Oberlinstr. 5
D-71384 Weinstadt

www.weiterbildungsprofis.de/6301

Coach, Organisationsberater, Mediator
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Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1980
Zur Person: Nach mehrjähriger Tätigkeit in verschiedenen Funktionen 
bei ‚Hochzuverlässigkeitsorganisationen‘ und langjähriger Tätigkeit als 
Projektleiter mehr als 10 Jahre Tätigkeit als Unternehmensberater, die 
letzten Jahre als Geschäftsführer. Jetzt selbständiger Trainer und Berater
Spezialgebiet: Laterale Führung (‚Führen ohne Vorgesetzten-Funktion‘); 
Führen in unsicheren Umgebungen, Teamentwicklung, Führung in Netz-
werken und Kooperationen, Projektmanagement, systemische Strategie-
entwicklung, Organisationsentwicklung- und Changemanagement
Zielgruppen: Mittleres und oberes Management in Profit- und Non-Pro-
fit-Organisationen; Branchenschwerpunkte: Pharmazeutische Industrie, 
Telekommunikationsindustrie, Öffentliche Verwaltung, Hilfsorganisationen
Weiterbildungen: Berater-Ausbildung an der Württembergischen Ver-
waltungs- und Wirtschaftsakademie und am Managementzentrum Wit-
ten (Prof, Baecker, Prof. Simon, Prof. Wimmer), Erwachsenenbildung bei 
Prof. Forneck in Gießen PMP des PMI
Studium: Studium, BWL und Informatik Organisationsentwicklung (MSc)
Referenzen: jede Menge auf meiner Homepage zu finden....
Publikationen: u.a.: ‚Projektmanagement kompakt - systematisch zum 
Erfolg‘
Verbände: DGQ, Club für Systemtheorie Berlin, GPM-IPMA; Projektma-
nagement Austria, Project Management Institute

Tel.: 06472/831833
Fax: 06472/831834
Mobil: 0173/6674183
sk@beratung-x.de
www.beratung-x.de

Beratung-X
Lindenstr. 2
D-35789 Weilmünster

www.weiterbildungsprofis.de/9875

Stephan Kasperczyk

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1990
Zur Person: Als zert. Coach (dvct), betreut Herr Kaschak Führungskräfte 
der 1-3 Ebene sowie unterschiedliche Leistungssportler. Als Autor, Coach 
und Trainer ist einer der Themenschwerpunkte der mentale Bereich
Spezialgebiet: Persönliche Weiterentwicklung, Mentalcoaching, Work 
Life Balance, Konfliktmanagement, BurnOut Prävention.
Methoden: Systemisch, Lösungsfokussiert und Konstruktivistisch. Im 
Coachingprozess steht der Klient stets im Mittelpunkt und meine Aufgabe 
als Coach besteht darin, einen begleitenden Prozess zu steuern, welcher 
dem Klienten ermöglicht, die erteilte Hilfe zur Selbsthilfe für sich und das 
erarbeitete Ziel umzusetzen.
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter aus dem vertrieblichen Kon-
text. Leistungssportler/-innen und ambitionierte Amateursportler/-innen.
Weiterbildungen: zert. Businesscoach (dvct), Wirtschaftsmediator (IHK), 
Hypnosemastercoach (dhv), HRV-Biofeedbacktrainer, Stimmausbildung, 
Moderatorenausbildung, Outdoortrainer
Berufserfahrung: seit 1990 unternehmerisch Tätig
Publikationen: Autor der 1x1 Sport DVD zum Thema Sportmentalcoa-
ching, Autor des Buches Sportmentaltraining aus dem 1x1 Verlag, Autor 
des Buches „Mentaltraining für Versicherungsvermittler und Finanzdienst-
leister“ im Springer Verlag
Verbände: DVCT, DVH, IHK Mediatorenpool

Tel.: 08137/92850
Fax: 08137/92851
info@perspektive4you.de
www.perspektive4you.de

Perspektive4you
Unterfeldstr. 2
D-85293 Reichertshausen

www.weiterbildungsprofis.de/10240

Hans-Jürgen Kaschak

Coach, Trainer, Mediator

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2006
Zur Person: In meinen Trainings arbeite ich mit abwechslungsreichen, 
interaktiven & zeitgemäßen Trainingsmethoden, die Spaß machen.
Spezialgebiet: Telefontraining, Kundenservice- & Bindung, Kommunika-
tionstraining, Beschwerdemanagement, Verkaufstraining, Präsentations-
training, Azubiseminare, Kompetenztraining
Methoden: Aktives Lernen, Trainerinput, Workshop, Praxisbeisp. der TN, 
Plakatgestaltung, individuelles Feedback, Einzel- und Gruppenarbeiten, 
Diskussionen Weiterführende Methoden: Training on the Job, Feedback 
und Coaching
Zielgruppen: - Verkäufer (Innen- und Außendienst) - Mitarbeiter im täg-
lichen Kundenkontakt (vor Ort und telefonisch) - Projektmitarbeiter - Pra-
xismitarbeiter - Auszubildende
Weiterbildungen: 2013 - 2014: Visualisierung Verkaufstraining, Kom-
munikationstypen nach DISG 2006 - 2012: Profilpassberaterin, Trainer-
ausbildung, Resilienz, Erfolgreich Neukunden gewinnen und binden, Der 
Kunde im Fokus, Stressprävention und Kommunikation 2002 – 2005: 
Basis- und Aufbauseminar: Professionelles Telefonieren, Reklamations-
management, Kommunikationstraining
Berufserfahrung: Trainerin seit 2006, selbständig seit 2010
Studium: Sozialwissenschaften - Bildungssoziologie
Referenzen: s. Webseite: www.claudia-karrasch.de Menüpunkt: Kunden
Publikationen: s. Webseite: www.claudia-karrasch.de Menüpunkt: zur 
Person

Tel.: 0228/28609566
Mobil: 0151/12196208
ck@claudia-karrasch.de
www.claudia-karrasch.de

Claudia Karrasch Seminar · Training · 
Coaching
Plittersdorfer Str. 160
D-53173 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/10594

Dipl.-Sozialwiss. Claudia Karrasch

Coach, Trainer, Dozent
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Dr. Uwe Katzky

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1989
Zur Person: Geb. 1962 in Bonn, verh., eine Tochter, ehem. Marineoffi-
zier, seit 1989 in der E-Learning-Branche tätig, seit 2009 geschäftsfüh-
render Gesellschafter der szenaris GmbH in Bremen
Spezialgebiet: E-Learning · Virtuelle Realität · Virtual-Reality-Simulation
Methoden: E-Learning · Virtuelle Realität · Virtual-Reality-Simulation
Zielgruppen: PersonalmanagerInnen · Ausbildungsverantwortliche
Berufserfahrung: Seit 1989 in verschiedenen Positionen der E-Lear-
ning-Branche tätig
Studium: Elektrotechnik (univ.), Dr. phil.
Referenzen: siehe www.szenaris.com (Beispiele): Virtueller Teamtrainer · 
Arbeitsschutz · PC-basierte-VR-Simulation-Roboterfahrzeuge
Publikationen: e-Learning & der Einsatz visueller Medien/VR-Anwendung 
„Grundlagen zur Identifizierung und Klassifizierung von Unterwasserkampf-
mitteln · Transformation und Ausbildung in der Praxis: Das Beispiel der 
Fernausbildung Bundeswehr · Blended Learning – Die richtige Kombination 
macht den Vertrieb fit · Die Zukunft in der Aus- & Weiterbildung: Selbstge-
steuertes, handlungsorientiertes Lernen auf Basis des Konstruktivismus · 
Innovative Lernformen in der Bundeswehr: Didaktisch-methodische Kon-
zeption und Realisierung der Ausbildung zum „Teletutor Bundeswehr“
Verbände: Bitkom · Bundesverband Windenergie · DMKN · DWT · FKH · 
GHP · MOV · vebn · WAB

Tel.: 0421/59647-0
Fax: 0421/59647-77
Mobil: 0171/6415035
uwe.katzky@szenaris.com
www.szenaris.com

szenaris GmbH
Otto-Lilienthal-Str. 1
D-28199 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/10084

Learning-Designer

Klaus Katzer

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ex-Banker mit Herz, Konsequenz, Empathie, Kreativität und 
Kompetenz; 25jährige Erfahrung in Vertrieb und Führung (Bank); Staatl. 
gepr. Betriebswirt (Marketing); Personal u. Business Coach (sgd-zertifi-
ziert); HypnoMaster-Coach (zertifiziert nach DVH e. V. und NGH); Burnout-
Berater; Schema-Coach, Coachingpraxis in Greven - deutschlandweit tätig
Spezialgebiet: Ich führe Sie oder Ihre Mitarbeiter ganzheitlich zu Wohl-
stand in allen Lebensbereichen. Denn erst wenn der Kopf frei ist von „pri-
vaten“ Themen, kann der Mensch sein volles Leistungspotenzial abrufen. 
Sollte Wohlstand oder Wohlbefinden nicht in allen Lebensbereichen erziel-
bar sein, ist die Einstellung dazu entscheidend.
Methoden: Integratives, lösungsorientiertes Coaching; Stärkenanalyse; 
Schema-Coaching; Imaginations-Interventionen; Mono-/Psychodrama/
Systemvisualisierung; NLP-ElementeInneres Kind / Team; Sinn und Werte 
Coaching
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte und Mitarbeiter auf dem Weg 
zu mehr Erfolg; Menschen mit dem Wunsch nach persönlicher Entwick-
lung / Neuausrichtung; Wohlstands-Sucher für alle Bereiche ihres Lebens
Verbände: DFC - Deutscher Fachverband Coaching; FWW - Forum Wer-
teorientierung in der Weiterbildung e. V.; DVH - Deutscher Verband für 
Hypnose e. V.

Tel.: 0171/6920156
Mobil: 0171/6920156
post@klaus-katzer-coaching.jetzt
www.klaus-katzer-coaching.jetzt

Klaus Katzer Coaching und Training
Bergstr. 32
D-48341 Altenberge

www.weiterbildungsprofis.de/10925

Coach, Trainer, Speaker

Bernd Katritzke

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2005
Zur Person: Bernd Katritzke ist Spezialist für Verkaufsoptimierung und 
einer der wenigen Trainingsexperten für Kaltbesuche. 23 Jahre Erkennt-
nisse als Verkäufer, Vertriebsleiter, Verkaufstrainer und Coach bilden die 
Basis für sein erfolgreiches Verkaufstraining. In seiner Laufbahn hat er 
mehr als 8000 Kaltbesuche und Verkaufsgespräche durchgeführt. Als 
Vertriebsleiter in einem Weltkonzern war er für den Erfolg von Verkäufern 
im Direktvertrieb verantwortlich. Seine Optimierungskonzepte sind sorg-
fältig durchdacht, praxisorientiert und erfolgserprobt. Auch als Vortrags-
redner ist er aufgrund seiner fachlich fundierten und unterhaltsamen Art 
gern gesehen und sehr gefragt. Sein Motto: ‚Verkaufen ist eine ehrbare 
Tätigkeit, sofern man weiß, wie es richtig geht.‘
Spezialgebiet: Alles rund um das Thema VERKAUFEN, insbesondere 
Akquisetraining (per Kaltbesuch und / oder Telefon).
Zielgruppen: Alle Menschen mit Kundenkontakt, insbesondere Verkäu-
fer im Außendienst.
Weiterbildungen: Diplom-Betriebswirt mit psychologischer Zusatzaus-
bildung. Train-The-Trainer.
Studium: Betriebswirtschaft (FH).
Referenzen: Zahlreiche Referenzen von verschiedenen Unternehmen aus 
unterschiedlichen Branchen (siehe Homepage).

Tel.: 0234/6406043
Mobil: 01520/1588888
bernd@katritzke.de
www.katritzke.de

Bernd Katritzke Training - Beratung 
- Coaching
Steinhagen 13a
D-44793 Bochum

www.weiterbildungsprofis.de/9443

Coach, Trainer, Speaker
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Tätig seit: 1998
Zur Person: Dr. Jens Kegel übersetzt aktuelle Forschungsergebnisse für 
Praktiker. Kunden schätzen die Kombination aus Kurzweil, methodischer 
Vielfalt, fundiertem Wissen und Praxisbezug.
Spezialgebiet: Menschenführung, Neurologie, Textkreation, Unterneh-
menskommunikation
Methoden: Intensivseminare, Vorträge, Einzelcoaching
Zielgruppen: Teamleiter, Abteilungsleiter, Personalverantwortliche, 
Management mit Personalverantwortung
Weiterbildungen: Mediation / Coaching (EHV), Fernstudium „Werbe-
texten“
Berufserfahrung: Pressesprecher und Ltr. Öffentlichkeitsarbeit (2 Jahre); 
Texter, Ghostwriter, Autor (20 Jahre); Dozent, Trainer (17 Jahre), Red-
ner (7 Jahre)
Studium: Germanistik / Geschichte / Psychologie / Pädagogik (I. und II. 
Staatsexamen), Promotionsstudium Germanistische Linguistik (Magna 
cum laude)
Referenzen: VW, Bombardier, Bosch, Vattenfall, Berliner Sparkasse, Bun-
desakademie Wolfenbüttel, Kölner Verbändeseminare, Flensburger Brau-
erei...
Publikationen: Erfolgreich zur Marke Ich, Erfolgreich Menschen führen, 
Erfolgreich kommunizieren, Erfolgreich Worte zu Geld machen, Erfolgreich 
Texte schreiben, Erfolgreich das Gehirn nutzen u.a.

Tel.: 030/28387496
info@jens-kegel.de
www.jens-kegel.de

Kieler Str. 3
D-10115 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10274

Dr. Jens Kegel

Trainer

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2012
Weiterbildungen: Mediationsausbildung - mediationsbüro mitte (Berlin); 
Coachingausbildung - Knapp und Keydel Coaching (Berlin)
Studium: Diplom Medienberaterin FU Berlin
Verbände: Bundesverband Mediation e.V.

Tel.: 030/89653415
mediation@anke-kautz.de
www.anke-kautz.de

Samariterstr. 30
D-10247 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10951

Anke Kautz

Coach, Trainer, Mediator

Geburtsjahr: 1946 Tätig seit: 2001
Zur Person: Vision: Ich trage mit meiner ethischen Grundhaltung und 
durch meine Arbeit dazu bei, dass sich Menschen und Unternehmen erfolg-
reich entwickeln.
Spezialgebiet: Führung, Selbstmanagement, Konfliktmanagement, Wer-
teCoaching, Teamentwicklung, Kommunikation, Moderation, Gesundheits-
management im Unternehmen
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, KMU‘s, Familienunternehmen imGe-
nerationswechsel, Privatpersonen
Weiterbildungen: 30 Jahre Internationale Führungs- und Manage-
menterfahrung, Dipl. System. Coach, Referent und PraxisCoach für Füh-
rung & Management im SchmidtColleg, Moderation (in Planungs- & 
Strategieprozessen),EP Energetische Psychologie, H.D.I.-Trainer, Syste-
maufstellungen, QiGong-TaiChi-Lehrer
Referenzen: SchmidtColleg Berlin; ebmpapst, St. Georgen; advanced 
unibyte Reutlingen; Nordmann-Unternehmensgruppe Hamburg; AOK; 
DEKRA; Audi AG
Publikationen: Co-Autor ‚Erfolg kommt nicht von ungefähr‘ (Gabler)
Verbände: Deutsche Gesellschaft für GanzheitlichesCoaching DGCO

Tel.: 07221/9707003
Fax: 07221/9707005
Mobil: 0175/2922748
info@victor-kaufmann.de
www.victor-kaufmann.de

Victor M. Kaufmann
Moltkestraße 31
D-76530 Baden-Baden

www.weiterbildungsprofis.de/7053

Victor M. Kaufmann

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Bertine Kessel

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1994
Zur Person: Geschäftsführende Gesellschafterin der Kessel und Kes-
sel GmbHSeit 25 Jahren als Führungskräfte-Coach und Coach-Ausbil-
derin (DGTA/EATA) tätig
Spezialgebiet: Leadership, Führungswechsel, Emotionale Intelligenz, 
Teamführung, Typologie (GPoP), Persönlichkeitsentwicklung, berufliche 
Wendepunkte, Selbstmanagement (ZRM),Life-Balance, Jahres-Weiterbil-
dungsgruppen für Berater, Personalentwickler und Führungskräfte in sys-
temischer Transaktionsanalyse
Methoden: Systemische Transaktionsanalyse, ZRM-Sebstmanagement-
Tool, GPOP- Persönlichkeitstest, Karriereanker-Test
Zielgruppen: Führungskräfte, BeraterInnen, Personalentwickler
Weiterbildungen: Dipl.Soz.Päd., Lehrende Transaktionsanalytikerin und 
Supervisorin, Lizensierte GPoP-Beraterin
Referenzen: Banken, Werbeagenturen, Textilindustrie, Telekommunika-
tion, Stromversorger, Dienstleister, Öffentlicher Dienst, Kirchen, Universi-
täten, Gesundheitswesen
Publikationen: - „Die Jungianische Typologie und ihr Nutzen im Füh-
rungskräfte-Coaching“ in:Menschenbilder - Das Fremde und das Ver-
traute, Pabst-Verlag, Lengerich
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse DGTA e.V., 
Berufsverband akademischer PsychotherapeutInnen BAPT e.V.

Tel.: 04184/89880
Fax: 04184/898829
Mobil: 0170/2345371
bertine.kessel@kesselundkessel.de
www.kesselundkessel.de

KESSEL UND KESSEL GmbH
Winsener Str. 1
D-21271 Hanstedt

www.weiterbildungsprofis.de/8173

Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder

Miike Keppler

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1981
Zur Person: Mit unseren Weiterbildungen bieten wir persönliche und 
berufliche Entwicklung, führen Menschen zusammen und fördern das 
gemeinschaftliche Leben und Wirken in Harmonie. Bildung sehen wir als 
individuellen Entwicklungs- und Lernprozess, der in Zusammenarbeit, 
Offenheit und Wertschätzung füreinander geschieht. In unseren Inhouse-
Trainings und offenen Weiterbildungen präsentieren wir unsere tägliche 
Erfahrung und wie wir uns und andere darin unterstützen können, erfolg-
reich und gesund zu leben.
Spezialgebiet: Berufliche Weiterbildungen: Business Coach IHK, Gesund-
heitscoach IHK, Organisationsentwickler IHK, Self-Care-Trainer IHK, 
Methoden-Trainings für Coaches, Visualisierung für Trainer und Coaches, 
Arbeitsstiltest, Arbeitsstilbasierte Führung, Gesunde Führung, Coaching-
Kompetenz für Führungskräfte ... Einzel-, Paar- und Team-Coaching, Tea-
mentwicklung, Betriebliches Gesundheitsmanagement
Zielgruppen: Selbstständige, Coaches, Trainer, Führungskräfte, Teams, 
Unternehmen
Referenzen: Gahrens+Battermann, Thyssen-Krupp, Nirosta, IHK Köln 
+ Duisburg, Roche Pharma, Leibniz-Universität Hannover, HAWK, Hoch-
schule Darmstadt, Porsche u.A.
Publikationen: Schatzsuche mit Begleitung - Ressourcen im Coaching 
kreieren, Doris Rusteberg (Hrsg.)
Verbände: DVCT, IACC

Tel.: 02235/954455
Mobil: 0171/8795572
mk@akademie-cgf.de
www.akademie-cgf.de

Akademie für Coaching Gesundheit und 
Führung GmbH
Justus-Von-Liebig-Str. 21
D-50374 Erftstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10015

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Dipl.-Psych. André Kellner

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich begleite Sie beherzt und auf Augenhöhe, fordernd und 
fördernd, kritisch und wohlwollend, mit Herz und Verstand. Ich begegne 
Ihnen mit Achtung, Wertschätzung und Offenheit. Ich bin Ihr Wegbeglei-
ter, Ihr Sparringpartner und gemeinsam bilden wir eine Seilschaft auf Zeit. 
Gemeinsam Ihre Stärken & Potentiale entdecken. Gemeinsam Entfaltung 
& Entwicklung anstoßen. Gemeinsam Berge versetzen.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung & Potentialentfaltung, Mental 
Coaching, Führungskräfte Coaching, Executive Coaching, Gesunde Lebens-
führung, Burnout Coaching & Stressmanagement, Gesunde Führung.
Methoden: Inneres Team, Neurotechniken, u.a. PEP, Psychodynami-
sches Coaching, Hypnosystemische Ansätze & Mentale Trainingsmetho-
den, Gestalttherapie
Zielgruppen: Menschen die ihre Potentiale entwickeln und entfalten 
möchten. Menschen in privaten und beruflichen Veränderungssituatio-
nen. Coaches, Führungskräfte, CEO‘s, GF, High Potentials (Sportler, Profi 
Musiker, Manager).
Referenzen: u.a., SIXT, Pro7, Edwards Lifesciences, TKK, SBK, Lufthansa.
Publikationen: Autor von: „Das 7+7 gesunder Führung - Psychologi-
sierung von Führungskräften als BGM Maßnahme.“ In „Wirtschaftsfaktor 
Gesundheit: Wie Ihr Unternehmen durch Corporate Health gesünder und 
leistungsfähiger wird.“

Tel.: 0177/2991948
kontakt@andre-kellner.de
www.andre-kellner.de

Coaching & Psychotherapie - Gemein-
sam Berge versetzen
Kellerstr. 37
D-81667 München

www.weiterbildungsprofis.de/10771

Coach, Trainer, Speaker, Supervisor
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Tätig seit: 2000
Zur Person: Cornelia Kiel ist der Lotse zum Projekterfolg und eine der füh-
renden Expertinnen rund um die Themen Projektmanagement. Als Projekt-
coach unterstützt und begleitet sie seit zwanzig Jahren mittlere und große 
Unternehmen bei der Einführung von Projektmanagement-Prozessen. Sie 
ist mehrfach ausgezeichnete Spitzentrainerin, gefragte Rednerin und zer-
tifizierter Projektmanagement-Fachmann (GPM/IPMA). Sie setzt als stu-
dierte IT“lerin, ausgebildeter Performance-Coach und lizenzierte Mode-
ratorin eigene Maßstäbe im Umgang mit Menschen und Prozessen auch 
in komplexen Projekten.
Spezialgebiet: IT-Projektmanagement, Projekt-Coaching
Methoden: Menschen und Methoden als Schlüssel zum Erfolg
Zielgruppen: Mittelstand ab 200 Mitarbeiter - Geschäftsführer und Inha-
ber sowie Abteilungsleiter
Weiterbildungen: Projektmanagementfachmann (GPM/IPMA), Moderator, 
Trainer, Performance Coach, Coach für System-Simulation, Handlungsdia-
lektik nach Prof. Dr. Rupert Lay, Certified ScrumMaster (CSM),
Berufserfahrung: Trainer, Projektleiter, Projektmanagament-Berater, Pro-
jekt-Moderator, Projekt-Coach, Speaker
Referenzen: DB Energie GmbH, PS-Team Deutschland GmbH & Co. KG, 
DB Schenker Rail AG, Helvetia Versicherung
Publikationen: Business Wissen - Projekteritis
Verbände: GPM, BVMW, GSA, Marktplatz Mittelstand, Kompetenznetz 
Mittelstand

Tel.: 06198/5872464
Mobil: 0171/7574973
ck@pins-performance.de
www.pins-performance.de

PINS Partner für Performance
Zum Kohlwaldfeld 6a
D-65817 Eppstein

www.weiterbildungsprofis.de/10312

Cornelia Kiel

Trainer, Speaker, Moderator, Interim-/Projektmanager

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 1999
Zur Person: Dass Sie Ihre Zeit weise nutzen, mache ich mir gern zur Auf-
gabe. Wenn Ihr Ressourcen-Einsatz nicht immer die gewünschten Ergeb-
nisse bringt, Sie abends nicht zufrieden mit Ihrer Leistung sind und Sie 
daran etwas ändern möchten, sind Sie bei mir richtig. Ob Unternehmen, 
Teams, Führungskräfte oder Privatpersonen: Als Optimierer und Beglei-
ter unterstütze ich Sie dabei, Ihren eigenen Weg zu finden und die dafür 
nötigen Ziele zu erreichen.
Spezialgebiet: Potenzial- und Effizienz-Check: Wo liegen Ihre Potenzi-
ale, mit deren Erschließung Sie Zeit gewinnen und leichter vorankom-
men? Sehen Sie sofort, an welchen Stellschrauben Sie drehen können, 
um mehr zu erreichen. Strategietag: Der Strategietag mit mir zeigt Ihnen: 
Wo stehen Sie? Wo bleiben Sie unter Ihren Möglichkeiten? Wo können Sie 
Zeit sparen? Was können Sie verbessern, wie produktiver und souveräner 
werden? Buchen Sie den Strategietag bei mir und zünden Sie Ihren Wirk-
samkeits-Turbo. Kraft tanken und Ressourcen mobilisieren für Führungs-
kräfte: Kennen sie das? Sie sind unzufrieden mit sich und mit Ihrer Situa-
tion. In einem ungewohnten Set erhalten Sie Lösungsansätze, damit Sie Ihre 
Schlüssel-Ziele erreichen und das, was Ihnen wichtig ist auch umsetzen.

Tel.: 07222/4017011
info@thomas-kiefer.de
www.thomas-kiefer.de

THOMAS KIEFER GmbH
Laurentiusstr. 9
D-76437 Rastatt

www.weiterbildungsprofis.de/10670

Thomas Kiefer

Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1983
Zur Person: Coach, Kommunikationstrainerin, Organisations-und Familien-
Mediato rin, Organisationsberaterin
Spezialgebiet: Führung, Kommunikation, Konfliktmanagement, empathi-
sches Veränderungsmanagement, Gesundheit, Frauen in Führung.
Methoden: Syst. Coaching, Syst. Organisationsberatung und Aufstellung, 
NLP-und Wingwavecoaching, Mediation, Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Mitarbeiter/innen, Führungskräfte, Teams, Organisationen, 
Einzelpersonen und Paare.
Weiterbildungen: Organisations- und Familien-Mediatorin, Systemisches 
Coaching, -Organisationsberatung und Aufstellung, NLP- und Wingwave-
Coaching, Train the Trainer, Transaktionsanalyse, syst.Organisationsauf-
stellung, IHK-zertifizierte Ausbilderin
Berufserfahrung: Langjährige Leitungstätigkeit bis 2007. Davor langjäh-
rige Tätigkeit in verschiedenen Bereichen beruflicher Qualifizierung, Bil-
dung und Beratung von Jugendlichen und Erwachsenen in beruflichen und 
per sönlichen Umbruch-und Krisensituationen.Seit Jan. 2008 Tätigkeit als 
Coach, Kommunikationstrainerin, Organisations- und Familien-Mediato-
rin, systemische Organisatonsberaterin.
Studium: Sozialpädagogik, Sozialmanagement, Personalentwicklung,
Referenzen: Referenzen gerne auf Anfrage unter Tel:0681-3904507
Verbände: Bundesverband Mediation, Streitwert e.V., Saarländische Krebs-
gesellschaft

Tel.: 0681/3904507
Fax: 0681/9604401
Mobil: 0157/71528119
Gudrun.Kiefer@gk-mediation-coaching.de
www.gk-mediation-coaching.de

Saarland- Mediation & Coaching -  
Gudrun Kiefer
Am Blauberg 16
D-66119 Saarbrücken

www.weiterbildungsprofis.de/10948

Diplom-Sozialpädagogin Gudrun Kiefer

Coach, Trainer, Organisationsberater, Mediator
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Katrin Kiggen

Tätig seit: 2006
Zur Person: Als Expertin für Veränderungsprozesse unterstütze ich Unter-
nehmen und ihre Mitarbeiter dabei, ihr Potenzial auszuschöpfen und Wan-
del positiv zu gestalten. Dozentin, Lehrcoach - Berufserfahrung in leiten-
den Funktionen -Auslandserfahrung
Spezialgebiet: Potentialentwicklung, Teamentwicklung, Konflikt- und Kri-
senmanagement, Changemanagement, Kommunikationsberatung,
Methoden: gerne informiere ich Sie umfassend im direkten Kontakt
Zielgruppen: Führungskräfte + angehende, Management, Unternehmer
Weiterbildungen: Doppel-Qualifikation durch zwei unabhängige, zerti-
fizierte (DBVC) Ausbildungen - psychodynamische Organisationsentwick-
lung und Coaching (POP, Düsseldorf) - systemisch-konstruktivistisches 
Coaching (European Business School, Oestrich-Winkel)
Berufserfahrung: Berufserfahrung in leitenden Funktionen mit Personal- 
und Budgetverantwortung in mittelständischen Unternehmen und einem 
Konzern, Auslandserfahrung im Sales/Marketing
Studium: Studium der Betriebswirtschaft
Referenzen: z.B. Schenker AG, WDR, BDI, FH Ddorf, mittelständische Fami-
lienunternehmen, Sozietäten, ... Referenzen gerne auf Anfrage
Publikationen: ‚Ständig unter Druck? ....‘ ‚Coaching Jederman U25‘ 
focus online: „Plötzlich Chef ...“
Verbände: Institut Psychodynamische Organisationsentwicklung + Per-
sonalmanagement Düsseldorf e.V. - DBVC -

Tel.: 02129/9249045
Fax: 02129/9249046
Mobil: 0170/7776050
mail@kiggenundpartner.de
www.kiggenundpartner.de

Katrin Kiggen - Beratung für Unterneh-
men & Menschen im Wandel
Wiesengrundstr. 3
D-42781 Haan

www.weiterbildungsprofis.de/8993

Coach, Organisationsberater, Unternehmensberater

Michael Kienzle

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2000
Zur Person: Als Techniker und Betriebswirt, der über 10 Jahre selbst tech-
nische Produkte verkauft hat und viele Verkäufer zum Erfolg führte, spricht 
Michael Kienzle nicht von der Theorie, sondern von der umsetzbaren Praxis!
Spezialgebiet: Verkaufstraining für technische Produkte + Führungs-
training für Verkaufsleiter
Zielgruppen: Vertriebsorientierte Mitarbeiter bzw. deren Führungskräfte; 
speziell im techn. Produktbereich
Weiterbildungen: Maschinenbau-Techniker, Betriebswirt, prof. Aus-
bildung zum Verhaltenstrainer, Liz. DISG, Typologie-Trainer, Liz. Trainer 
Umgangsformen
Referenzen: Heidelberger Druck; Bridgestone; Firestone; Siemens; VW-
Industrial; Fuji; Hennecke, Sauter Cumulus; Freudenberg; Hawe; WAGO, 
MEWA, ZF, uvw.
Publikationen: Erfolgreich kommunizieren - Zeitschrift Hörakustik; Hoch-
wertig verkaufen - Siemens Kundenzeitschrift; Fernsehen - Print Media 
Image-Video
Verbände: Erfolgsgemeinschaft, Perfect Speakers

Tel.: 07841/681601
Fax: 07841/6408789
info@kienzle-partner.de
www.kienzle-partner.de

Kienzle & Partner
Im Kleinfeld 24
D-77855 Achern

www.weiterbildungsprofis.de/8958

Trainer

Christina Kiening

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2001
Zur Person: Als HR-Interim-Managerin und Coach begleite ich Unterneh-
men bei der Etablierung einer wertschätzenden Personalarbeit. Einzelper-
sonen finden in mir eine achtsame Begleiterin zur Stressprävention und für 
Ihre Karriereplanung. Für echten Erfolg, der von innen kommt!
Spezialgebiet: Personalsuche und -auswahl, Outplacement, berufliche 
Veränderung, Potenzialanalyse/-entwicklung, Resilienz, achtsamkeitsba-
sierte Stressprävention.
Methoden: Coaching: Transaktionsanalyse, Gestaltarbeit, systemische 
Betrachtungsweise. Stressprävention: Achtsamkeitsbasierte Methoden, 
progressive Relaxation und klientenzentrierte Gesprächsführung.
Zielgruppen: Manager, Firmeninhaber, Führungskräfte, Mitarbeiter in Kon-
flikt-/Stresssituationen. Selbständige + Freiberufler., Menschen in Phasen 
beruflicher Neuorientierung.
Weiterbildungen: Erfahrene Personalberaterin (zuletzt HR Director), 
Managementcoach nach DBVC-Kriterien, psychotherapeutische Heil-
praktikerin + Entspannungstrainerin.
Studium: Dipl. Kommunikationswirtin
Referenzen: GlaxoSmithKline, UniCreditgroup und HypoVereinsbank AG 
(deutschlandweit), iii-Investments (München), Banca di Roma (Frankfurt), 
Financial Markets Service Bank (Hamburg + München), SBS Com AG (www.
mitarbeiterportal.de), Freiberufler aus IT + Industrie + Handel

Fax: 089/64957712
Mobil: 01522/8813281
kiening@email.de
www.christina-kiening.de

KIENING - Personalarbeit & Coaching
Rudolf-Diesel-Str. 21
D-82166 Gräfelfing

www.weiterbildungsprofis.de/7784

Coach, HR-Manager, Personalberater
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Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1998
Zur Person: Wir sind, was wir denken. Alles was wir sind, entsteht mit 
unseren Gedanken. Mit unseren Gedanken machen wir die Welt. Weis-
heit von Buddha
Spezialgebiet: Berufliche Neuorientierung
Methoden: Ich bin in der humanistischen Psychologie und Gestaltarbeit 
beheimatet. Ich arbeite lösungs- und ressourcenorientiert. Gespräche führe 
ich klientenzentriert nach Rogers und mit meinem eigenen klaren, wachen 
Geist. Ich nutze systemische- und Methoden aus dem Kommunikations-
training, der Biographiearbeit und bediene mich ansonsten aus meinem 
über die Jahre viel-farbig gewordenen Baukasten.
Zielgruppen: Frauen & Männer in Phasen der Beruflichen Neuorientie-
rung, bei Sinnkrisen und Arbeitsplatzwechsel.
Weiterbildungen: 1992 Trainerin für Kommunikation, 1995 Diplom in 
Erziehungswissenschaften, 1996 Gestaltpädagogik (IGG Berlin), 1997 Per-
sonal- & Organisationsentwicklung, 1998 Train The Trainer – Six Sigma 
(Qualitätsmanagement), 2009-2012 Weg der Liebe – Achtsamkeit & Medi-
tation, 2015 Fundrising für NGOs
Studium: Soziologie, Psychologie, Organisationsentwicklung. Erziehungs-
wissenschaften (Diplom)
Verbände: Pflege auf Augenhöhe, AUGENHÖHE community e.V., Unter-
nehmensGrün e.V., Netzwerk Achtsame Wirtschaft e.V., Unternehmer-
netzwerk Moabit e.V.

Tel.: 030/3961713
Fax: 030/3961713
Mobil: 0177/2048010
info@futur-uno.com
www.futur-uno.com

futur-one. PERSPEKTIVEN GmbH
Rostocker Str. 40
D-10553 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10820

Dipl.-Pädagogin Uta Kirchner

Coach, Personalentwickler, Personalberater

Tätig seit: 2007
Zur Person: In den USA bikulturell aufgewachsen, mit Studien in beiden 
Ländern (BA in BWL/International Business und Germanistik) und einer 
zweijährigen Berufserfahrung in Japan, wurde ich früh mit kulturellen 
Unterschieden vertraut. Nach meiner Ausbildung stand ich über 10 Jahre 
lang als Produkt Manager mit anderen Kulturen in engen internationa-
len Geschäftsverbindungen. Nach weiteren Qualifikationen als Certified 
Intercultural Business Trainer & Moderator und Certified Teacher for Busi-
ness English und English for Special Purposes bin ich seit 2007 selbst-
ständig und gebe mein interkulturelles Know-how in effektiven Trainings 
und Coachings weiter.
Spezialgebiet: Interkulturelle Kommunikation- Interkulturelle Kompetenz 
- Interkulturelles Coaching - Multikulturelle Teams - Integration von inter-
nationalen Fach- & Führungskräften - Vorbereitung auf Auslandsaufent-
halt - Kulturspezifisches Training: USA, Deutschland, Japan - Executive 
Language Training - English for Special Purposes
Methoden: Nach einer sorgfältigen Bedarfsanalyse und Beratung werden 
die Trainingsinhalte und Methoden individuell zusammengestellt
Zielgruppen: International agierende Fach- und Führungskräfte und ihre 
Mitarbeiter.
Referenzen: gerne auf Anfrage

Tel.: 02902/9763888
Mobil: 0170/5288189
info@ie-trainings.com
www.ie-trainings.com

international effectiveness
Wagnerstr. 21
D-59581 Warstein

www.weiterbildungsprofis.de/10578

Christiena Kirchhoff

Trainer, Moderator, Dozent, Fachberater

Tätig seit: 1980
Zur Person: Langjährige internationale Erfahrung in der Leadership-Ent-
wicklung und im Leistungs- und Gesundheits-Management.
Spezialgebiet: „alfa leap“ und „alfa fitt“ Leadership-Planspiele, „ego fitt“ 
Leistungs- und Gesundheits-Management, Work-Life-Balance, Leadership-
Entwicklung, Team-Entwicklung, Change-Management, Top-Management-
Coaching, Power Workshops, Selbst-Management
Methoden: Ganzheitliche Personal -Entwicklung“ als Erfolgsfaktor - Füh-
ren und Leisten darf Spaß machen!
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen und Hochleister
Weiterbildungen: Verhaltenstherapeut, Klinischer Psychologe (BDP), Psy-
chotherapeut (HPG), Coaching, NLP Practitioner (Society of NLP Dr. Richard 
Bandler), NLP Master (INLPTA, DVNLP), Traumatherapeut (EMDR)
Berufserfahrung: Seit über 25 Jahren leitend und selbständig in der 
Personal-Entwicklung tätig
Studium: Psychologie und Medizin; Promotion in der transkulturellen 
Einstellungsforschung
Referenzen: Global Players, Große Unternehmungen, alle Branchen, Aus-
kunft auf Anfrage
Publikationen: ca 14 - Themen: Stress, Gesundheit, Führung, Konflikt-
steuerung, Meditation, Gruppendynamik (vgl Homepage)
Verbände: bdp Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psycholo-
gen, INLPTA, DVNLP, Europäisches Forum Gilching,

Tel.: 0821/2795699-0
Fax: 0821/2795699-66
info@alfa-media-institut.de
www.alfa-media-institut.de

alfa media institut - ganzheitliche perso-
nal entwicklung - dr. günther kimpfler
Bahnhofstr. 2 - Königsplatz
D-86150 Augsburg

www.weiterbildungsprofis.de/6790

Dr. Günther Kimpfler

Trainer
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Hildegard Klein

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2002
Zur Person: Es fasziniert mich, wenn Sie ganz bei sich sind! Dann haben 
Sie eine Ausstrahlung die die Herzen der Menschen öffnet! Damit Ihnen 
das dauerhaft gelingt/Sie diese Fähigkeiten abrufen können würde ich sie 
gerne ein Stück auf Ihrem Weg begleiten.
Spezialgebiet: Aktivieren von Selbstheilungskräften in schwierigen 
Lebens- und Arbeitssituationen
Methoden: systemisches Coaching Matrix-Energie-Coaching Energeti-
sches Heilen Yoga Meditation und Atemtechniken NLP
Zielgruppen: UnternehmerInnen, Führungskräfte, Privatpersonen
Weiterbildungen: systemischer Coach NLP-practitioner Energetische 
Heilerin Yogalehrerin Diplom Sozialwissenschaftlerin Fachkrankenschwes-
ter für ambulante Pflege
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungskraft:
Studium: Dipl. Sozialwissenschaftlerin
Referenzen: a. Anfrage u. unter: http://www.hildegard-klein.de/aktuell.htm
Publikationen: Thema Pflege: Altersgemischte Teams, Pflegediagnosen, 
Qualitätsmanagement, Pflegeberatung, s. http://www.hildegard-klein.de/
aktuell.htm Thema Heilen: strahlenfrei leben-gesund schlafen, s. http://
www.beratung-coaching-nordeifel.de/
Verbände: Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe (DBFK)

Tel.: 02422/5044636
info@beratung-coaching-nordeifel.de
www.beratung-coaching-nordeifel.de

Coaching, Begleitung und energeti-
sches Heilen
Zur Allmende 3
D-52372 Kreuzau

www.weiterbildungsprofis.de/8209

Coach

Gerald Kleer

Tätig seit: 1990
Zur Person: Gerald Kleer, Dipl.-Ing., hat 26 Jahre Berufserfahrung in ver-
schieden Management- und Führungsfunktionen. Weiterhin, innerhalb des 
o.a. Zeitraums, 13 Jahre Erfahrungen im Training, Coaching, in der Bera-
tung und in der Personalentwicklung, inhouse und extern.
Spezialgebiet: Outplacement, Projektmanagement, Teamentwicklung, 
Coaching, Kaizen
Methoden: Ganzheitliche Systemische Organisationsberatung (WIBK 
Paderborn, Prof. König), Management nach Prof. Malik, Hands-on-Men-
talität
Zielgruppen: Führungskräfte, Top-Manager, Entscheider
Weiterbildungen: Manager, Systemischer Organisationsberater, Trainer 
und Coach, diverse weitere ...
Berufserfahrung: 26 Jahre, davon 13 als Berater und Trainer
Studium: Bergbau Allgemein, RWTH Aachen
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Rheinische Post, Deutscher Managerverband, Manager 
Lounge, Manager Seminare, Impulse
Verbände: Deutscher Managerverband, Manager Lounge, BDU, BVMW, 
Wirtschaftsforum Niederrhein

Tel.: 02844/903740
Fax: 02844/9039783
Mobil: 0151/15106359
gerald.kleer@kleer-consult.de
www.kleer-consult.de

KleerConsult
Mozartstr. 49
D-47495 Rheinberg

www.weiterbildungsprofis.de/10759

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Stephanie Klaus

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2004
Zur Person: Seit mehr als fünfzeihn Jahren bin ich als Schauspielerin 
sowie in den Bereichen Medien und Kommunikation tätig. Die praxisori-
entierte Konzeption meiner Trainings und Coachings verbindet problem-
orientiert und zielgerichtet Elemente der Kommunikationspsychologie und 
der Schauspieltechnik, wodurch auch schwierige Kommunikationssituati-
onen erfolgreich gestaltet werden. Mein Motto ‚Wir gewinnen weit mehr, 
wenn wir uns zeigen wie wir sind, als bei dem Versuch, das zu scheinen, 
was wir nicht sind.‘ (Francois de la Rochefoucauld)
Spezialgebiet: Personal Performance, Präsentation, Rhetorik, Körper-
sprache, Stimm- und Sprechtraining, Kommunikation, Medientraining, 
Train-the-Trainer
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Trainer, alle Menschen, die sich 
selbst und andere erkennen und mit ihrer persönlichen Wirkung über-
zeugen wollen.
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Trainer und Berater, Persolog® Per-
sönlichkeits-Modell, Stimm- und Sprechunterricht
Studium: Diplom-Schauspielerin, Diplom-Medienberaterin (TU-Berlin, 
Prof. Dr. Bolz)
Referenzen: RWE, Volkswagen, Vodafone, DRV, Deutsche Telekom, AOK, 
Software AG, Metro Cash & Carry, Mercedes, Mediaconsulta Advertising 
GmbH... weitere siehe Internetseite.

Mobil: 0175/2657051
info@sensaction-training.de
www.sensaction-training.de

sensaction training, coaching, consulting
Lankwitzer Str. 10
D-12209 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/5859

Trainer
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Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1997
Spezialgebiet: Einzel- und Teamcoaching, Supervision, Moderation, Wei-
terbildungsangebote für Beratung und Gruppenleitung, Führungskräfteent-
wicklung, Begleitung von Changeprozessen, Konfliktmanagement, Konflikt-
moderation/Mediation, Trainings zu Führung, Kommunikation, Kooperation 
im Team und Konfliktlösung, Work-Life-Balance
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Fachkräfte, Freiberufler, Pri-
vatpersonen
Weiterbildungen: Coach/Supervisorin DGSv, Counselor grad., Gestalt 
und TZI bei Klaus Lumma IHP Eschweiler, Paarberatung bei Arnold Ret-
zer SIH Heidelberg, Hypnosystemisches Coaching, Team- und Organisati-
onsentwicklung bei Gunther Schmidt MEI Heidelberg (nach DBVC-Richt-
linien), GPOP Lizenzierung
Berufserfahrung: Seit 1999 selbstständig als Beraterin und Trainerin, 
über 25 Jahre Erfahrung in Beratung, Fort- und Weiterbildung, Coach 
in verschiedenen Beraterpools, Lehrtrainerin und Lehrsupervisorin für 
Gestalttherapie und -beratung, ehem. Mitarbeiterin einer Beratungsstelle 
mit Fachbereichsleitung NRW
Studium: Diplompädagogin Erwachsenenbildung
Referenzen: Aus Industrie, Dienstleistung, Öffentliche Verwaltung, 
Gesundheitswesen, Soziale und Bildungseinrichtungen, siehe www.
monika-kleinmanns.de
Verbände: DGSv, BVPPT, DVG, EAP

Tel.: 0241/46360606
Mobil: 0173/5253706
info@monika-kleinmanns.de
www.monika-kleinmanns.de

Monika Kleinmanns Beratung - Coa-
ching - Weiterbildung
Wilhelmstr. 61
D-52070 Aachen

www.weiterbildungsprofis.de/7535

Monika Kleinmanns

Coach

Zur Person: Seit 2010 begleitet Sie Unternehmen in Transformationspro-
zessen und Privatpersonen im persönlichen Wandel. Inhalte sind hier der 
Umgang mit transformatorischen Krisen, organisationale Changeprozesse, 
Führungskräfte- und Teamentwicklung., Ihre Stärke zeigt sich durch den 
Focus auf die Nachhaltigkeit der Arbeitsergebnisse beim Kunden. Durch Ihre 
Präzision und Zielgenauigkeit im Erkennen der Bedürfnisse ermöglicht sie 
die pragmatischen Umsetzung der Veränderungen im Unternehmensalltag.
Spezialgebiet: - Konfliktmanagement - Teamtrainings - Kommunikation 
- präzises Coaching auf den Punkt - Körperarbeit - Führung - Qualifizie-
rungsberatung -Outplacement/Personalgewinnung
Methoden: - Authentizität und Präsenz - Systemische Beratung - Trans-
aktionsanalyse - Kommunikation auf Augenhöhe mit allen Unternehmens-
beteiligten
Zielgruppen: -KMU -Organisationsverantwortliche -Privatpersonen in 
beruflichen Veränderungsprozessen.
Weiterbildungen: - zertifizierte Personal-und Organisationsentwickle-
rin (DUW Berlin), - systemischer Coach für Veränderungsmanagement 
(DBVC), - DNLA
Berufserfahrung: Automotive, Maschinenbau, Logistik, Lebensmittel-
herstellung
Studium: Dipl. Sozialpädagogin
Referenzen: siehe homepage

Tel.: 0160/94855272
info@jessica-kleine.de
www.jessica-kleine.de

Personalentwicklung & Coaching
Kirchdamm 1
D-31606 Warmsen

www.weiterbildungsprofis.de/10826

Dipl.-Soz.päd. Jessica Kleine

Coach, Trainer, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2006
Zur Person: Industriekauffrau. Selbständig seit 1995 mit eigener Bera-
tungs- und Vermittlungsagentur. Ab 1996 Beteiligung u GF Werbeagentur. 
Ab 2001 externer Consultant für Kundenbindungsprojekte. Generalistin mit 
breit gefächertem Grundlagenwissen und guten Blick für technische, wirt-
schaftliche und personelle Erfordernisse. 2004 bis 2007 gezielte Fortbil-
dungen mit Zertifizierung, Coach seit 2006. Angewandte Fremdsprachen: 
Englisch, Französisch, Niederländisch
Spezialgebiet: Kommunikation & Konfliktmanagement, Teambuilding, 
Leadershiptraining - Anders Führen, Umstrukturierung, Reiss Profile Ana-
lysen, sowie Individualcoaching & Personal Profile Coaching (Mentalcoa-
ching) auch in GB, F, NL, Reiss Profile Masterausbildung (auch in GB, F, 
NL), Burn-out Prävention, Betriebliches Gesundheitsmanagement ab 2012
Zielgruppen: Unternehmen, Selbständige, Führungskräfte, Sportler, Pri-
vatpersonen
Weiterbildungen: Psychologische Managementtrainerin, Reiss Profile 
Master Instructor, Personal Profile Coach
Referenzen: ADDAG GmbH & Co KG, aixigo AG, CEM Consulting und 
Entsorgungs-Management, Compes Cosmetics, Gebra mbH, Luisenhos-
pital Aachen, Meschke Consulting, Co-Beratungen in div. Großprojekten, 
weitere auf Anfrage
Verbände: IHK-Wirtschaftsjunioren

Tel.: 02408/984034
Mobil: 0171/4440357
info@emovitation.de
www.emovitation.de

EMOVITATION - emotion motivation vita-
lity - Life- & Businesscoaching
Hasbach 30
D-52076 Aachen

www.weiterbildungsprofis.de/9257

Ute Klein

Coach, Mediator, Coach-Ausbilder
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Joachim Klesius

Tätig seit: 1995
Spezialgebiet: Lean Workshops und Trainings. Wir unterstützen Sie bei 
der Planung und Durchführung der Workshops und entwickeln auf Wunsch 
individuelle Trainings und Spiele für Sie. Wir helfen Ihnen, die für Ihren 
Bedarf richtige Auswahl der Module zu treffen. Darüberhinaus bilden wir 
Ihre Trainer für die Durchführung von Trainings an unseren Trainingsmo-
dulen aus. Alternativ stellen wir unsere erfahrenen Trainer für Trainings in 
Ihrem Trainings-Zentrum zur Verfügung.
Methoden: Wertstromdesign, KANBAN, 3P, Sehen Lernen, Zählen Ler-
nen, 5S, SMED, Problemlösungstechniken, Mentor-Menten-Dialog, KATA, 
Lena Leadership, Arbeiten und Führen mit Standards
Zielgruppen: Breites Angebot an die Werker- und Meisterebene, Füh-
rungskräfte, Planer und Prozessoptimierter, administrative Bereiche (Office), 
KVP-Beauftragte
Berufserfahrung: Produktionsleiter, Projektleiter, Geschäftsführer (Lean 
Management Institute Aachen, impuls Ltd., IMPULS Management & Qualifi-
zierung GmbH, ITC GmbH-IMPULS Trainingscenter Köln); Autor diverser Arti-
kel und Projektberichten in Wirtschaftszeitungen und REFA Nachrichten etc.
Studium: Studium: Betriebswirtschaft und Maschinenbau;
Referenzen: Zufriedene Kunden sind die beste Empfehlung, http://www.
impuls-trainingscenter.de/referenzen/

Tel.: 0221/99746528
Fax: 0221/99746529
info@itc-koeln.com
www.itc-koeln.com

 IMPULS Trainingscenter GmbH (ITC)
Mathias-Brüggen-Str. 164
D-50829 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10195

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Sabine Klenke

Geburtsjahr: 1949 Tätig seit: 1990
Zur Person: ‚Man kann Probleme nicht mit der gleichen Art des Denkens 
lösen, durch das sie entstanden sind‘. (nach Albert Einstein) Ich arbeite 
lösungsorientiert, ressourcenstärkend, flexibel abgestimmt auf den Auf-
trag abwechslungsreich und methodensicher.
Spezialgebiet: Führungscoaching bei Führungswechsel, zur Stärkung 
der Performance, in Change Management-Situationen sowie bei Krisen 
und Konflikten; Coaching von Selbstständigen bei Gründung und Konso-
lidierung, zur Fokussierung, Herausarbeiten des Profils und des Allein-
stellungsmerkmals; Systemisches und lösungsfokussiertes Bearbeiten 
hinderlicher Überzeugungen und Strukturen. Systemische Aufstellungen.
Zielgruppen: Coaching von Führungskräften, Unternehmern und Existenz-
gründern, Einzelpersonen; Ausbildungen zum Coach und Trainer
Weiterbildungen: Dipl. Bankbetriebswirtin, langjährige Management- und 
Führungserfahrung; Lehrtrainerin und Lehrcoach ECA, DVNLP, IANLP; NLP 
in allen Stufen, Gestaltberaterin und Supervisorin, lösungsfokussierte Kurz-
therapie, Systemische Strukturaufstellungsarbeit, Systemische Organisa-
tionsaufstellungen, systemisches Prozessmanagement, Team-Manage-
ment-System, u.a.
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: ECA, DVNLP, IANLP, VdU, belladonna e.V., Forum für Werteo-
rientierung in der Weiterbildung

Tel.: 0421/230626
Mobil: 0171/4237246
office@silcc.de
www.silcc.de

SILCC training | coaching | consulting
Am Herzogenkamp 15
D-28359 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/7602

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Andreas Klement

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2005
Zur Person: Andreas Klement ist Trainer, Unternehmensberater und Per-
sonalentwickler. Die Erfahrung ist branchenübergreifend und reicht von der 
Industrie über das Dienstleistungsgewerbe bis zur Finanzwelt.
Spezialgebiet: Changemanagement, Personalentwicklung, Training, 
Unternehmenskultur, Vertrieb, Führung, Veränderungsprozesse
Zielgruppen: Menschen die mit Menschen arbeiten, Menschen die am 
Unternehmen arbeiten.
Weiterbildungen: Human Resources (TH Deggendorf), Change Manage-
ment (Kienbaum Consulting), EKS (SG Darmstadt), Unternehmensberatung 
(Dr. Dr. Cay von Forunier), Personalentwicklung (Professio Akademie), Spea-
kerausbildung (Scherer Academy)
Berufserfahrung: Mitarbeiter im Vertrieb und Marketing eines weltwei-
ten Chemiekonzerns, Vertriebsmitarbeiter einer der größten Versicherun-
gen und Banken, Trainer und Unternehmensberater
Publikationen: Strategieprozess-“Nicht schon wieder.“ Zauberformel 
Förderauftrag Weiterbildung ist rausgeschmissenes Geld FörderGen - Der 
Ausbeutung von Kunden ist ein Riegel vorgeschoben Die 10 Erfolgsschritte 
zum FörderGen ® Kaufen Lassen – Das Trainerhandbuch“.
Verbände: Deutscher Fachjournalisten Verband, Akademie für strategi-
sches Businesstraining, Verband werteorientierter Unternehmesführung

Tel.: 02374/850369
Mobil: 0172/6874687
a.klement@andreasklement.de
www.andreasklement.de

Personalentwicklung | Strategien | 
Training
Brinkhofstr. 102
D-58644 Iserlohn

www.weiterbildungsprofis.de/10775

Trainer, Personalentwickler, Change Manager
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Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2010
Zur Person: Meine Trainings führe ich gern lebendig, leidenschaftlich, 
gespickt mit viel Humor und Kreativität durch. Die Kombination aus mei-
ner beruflichen Heimat als Lehrerin und 18 Jahren im Bereich Einzelhan-
del, vom Vertrieb bis zur Zentrale und zur Ausbildungsverantwortlichen, 
lässt mein Herz für die Bildung, im Sinne von Weiterbildung, Weiterent-
wicklung, Anregen und Weitergeben schlagen.
Spezialgebiet: Trainings für Ausbilder und Auszubildende aller Branchen 
mit dem Ziel, beiden Seiten zu einer erfolgreichen und interessanten Aus-
bildung zu verhelfen, Verkaufstraining, Kundenservice und Kundenorien-
tierung, wertschätzende Kommunikation
Methoden: lebendig und praxisnah, erfahrungs- und erlebnisorientier-
tes Lernen, bunter Methodenmix, der Spaß macht und mitreißt, ganzheit-
liches Lernen, Suggestopädie
Zielgruppen: Auszubildende/Studierende, Ausbilder/Ausbildungsverant-
wortliche, Mitarbeiter der Branchen Einzelhandel, Dienstleistung, Pflege-
berufe, Service allgemein
Weiterbildungen: Kommunikationstrainerin FH, Business- und Privat-
coach, Suggestopädin
Berufserfahrung: Diplomlehrerin, Mitarbeiterin und Führungskraft Bran-
che Einzelhandel (Vertrieb, Marketing, Personalentwicklung, verantwort-
lich für Ausbildung), Trainerin, Dozentin
Studium: Diplomlehrerin
Referenzen: bundesweit, s. Webseite

Tel.: 0351/65313070
Fax: 0351/65313071
Mobil: 0176/70729351
kontakt@training-knandel.de
www.training-knandel.de

Training & Coaching
Am Alten Bahndamm 29
D-01328 Dresden

www.weiterbildungsprofis.de/10206

Ines Knandel

Coach, Trainer, Dozent

Geburtsjahr: 1974 
Zur Person: Kreativität und Leidenschaft sind die beste Talentförderung. 
Ich möchte Menschen inspirieren, Initiative und Verantwortung zu überneh-
men und eine Kultur zu schaffen, in der die Bereitschaft zu neuem Den-
ken und der Mut zu Veränderung selbstverständlich sind.
Spezialgebiet: Führung und Selbstführung, werteorientierte Führung, Ver-
trieb, Vertriebscoaching, Persönlichkeit im Verkauf, Verhandlungsführung, 
Kommunikation und Körpersprache, Tiergestützte Fach- und Führungskräf-
teentwicklung, Tiergestütztes Training und Business Coaching, Teament-
wicklung, Teambildungsmaßnahmen und Teamevents, Personalentwicklung 
und Potentialanalysen, Persönlichkeitsentwicklung und Selbstmarketing.
Weiterbildungen: Studium zur staatl. gepr. Kommunikationswirtin Kom-
munikationstrainerin Business Coach Tiergestützter Trainer und Coach 
Resilienz-Trainer Anwender der Positiven Psychologie Gewaltfreie Kommu-
nikation NLP Verhaltenstraining für Führung und Vertrieb anhand des perso-
log® Persönlichkeits-Modells (DISG) 9 Levels Modell nach Clare W. Graves
Referenzen: Mitarbeiter aus folgenden Unternehmen haben an unseren 
Trainings teilgenommen: http://www.coachdogs.com/kunden

Tel.: 06182/9482814
Mobil: 0173/7740011
mail@coachdogs.com
www.coachdogs.com

coachdogs® Akademie - Management 
Training und Business Coaching
Große Salzgasse 4
D-63500 Seligenstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10857

Michaela Knabe

Trainer, Coach-Ausbilder, Personalentwickler

Spezialgebiet: Marketingkommunikation, HR-Kommunikation, Betriebs-
wirtschaftliche, Themen Teamarbeit
Methoden: Vorträge, Seminare, Training, Coaching
Weiterbildungen: Train-the-Trainer, Business-Coach, Kommunikations-
psychologie
Berufserfahrung: Kommunikationsberatung, Erwachsenenbildung, Semi-
nare, Moderation, Bankkauffrau, Dipl.-Kauffrau, >10 Jahre Führungser-
fahrung ,
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Schwerpunkt Marketing und Wirt-
schaftsinformatik, NF: Organisation
Verbände: BZTB e.V.

Tel.: 05254/6408938
Mobil: 0175/5138380
nk@nk-kommunikation.de
www.nk-kommunikation.de

NK Kommunikation
Max-Planck-Str. 20
D-33104 Paderborn

www.weiterbildungsprofis.de/10702

Nicole Kloppenburg

Trainer
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Dipl.-Psych. Gitta Knauer

Tätig seit: 1986
Spezialgebiet: individuelle, auf die Kundenanforderung zugeschnittene 
Seminar- und Trainingsprogramme
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Vertriebsmitar-
beiter, Einkauf, Sekretärinnen, Sachbearbeiter, Telefonmitarbeiter
Studium: Dipl. Psychologin

Tel.: 034205/58217
Mobil: 0171/7869796
gitta.knauer@t-online.de
www.knauer-erfolgstraining.de

KET
Fasanenweg 1
D-04435 Schkeuditz

www.weiterbildungsprofis.de/7579

Coach, Trainer, Moderator

Frank Knapstein

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1999
Zur Person: Frank Knapstein gilt als einer der profiliertesten Management-
berater im deutschsprachigen Raum. Seine Thesen sind fordernd, provo-
kativ und erfolgreich. Basis seiner Thesen ist die Motivation und Selbst-
verantwortung des Einzelnen seine Freiheit und Verpflichtung; sowie das 
Leben normativer Werte in der (Unternehmens-)Gemeinschaft. Change-
Prozesse zielorientiert zu begleiten, Werte-Management zu initiieren und 
persönliche Entwicklung zu fördern, ist die Passion des Excellent Speakers.
Spezialgebiet: Unternehmensethik, Integritätsmanagement, Wertema-
nagement, Vision, Mission, Strategie und Ziele, Unternehmerentwicklung, 
Führungskräfte Entwicklungsprogramme
Weiterbildungen: ·Lehr-Coach, DVNLP; Lehr-Trainer, DVNLP,·Arbeits-, 
Organisations- und Entwicklungspsychologie, ·Top Expert Change 
Management, ·Systemische Organisationsberatung, ·Next Level Assess-
ment; Personal Profiling, ·Berufliche Eignungsdiagnostik; Kompetenzana-
lytik, ·Psychophysiognomik; Mikromimik, ·Systemische Aufstellungsarbeit, 
·Gesprächstherapie, ·Mentoring, Mediation, ·Kinesiologie, ·Mentaltechni-
ken; Sportcoaching, ·Moderation; Präsentation, ·Neuromarketing, ·Excel-
lent Speaker, ·Coach 2005,
Publikationen: Motivations-Hörbücher im Shop auf coachakademie.de
Verbände: DVNLP

Tel.: 0700/262242255
Mobil: 0176/20162285
info@coachakademie.de
www.coachakademie.de

Coach Akademie
Hastener Str. 32
D-42855 Remscheid

www.weiterbildungsprofis.de/9969

Trainer, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler

Thomas Knappe

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2001
Zur Person: „Was meine Kunden – so eine häufige Rückmeldung an mich 
– als besonders hilfreich erleben, ist die Verbindung fundierten Hand-
werks mit sehr innovativen Vorgehensweisen, wie auch meine eigene 
Erfahrung als Führungskraft und aus mehr als 15 Jahren Coaching und 
Training von Führungskräften.“ So schaffen wir gemeinsam außerordent-
liche Ergebnisse. Am einfachsten: Rufen Sie mich an und machen Sie 
sich Ihr eigenes Bild.
Spezialgebiet: Führen aus der Ferne/Distance Leadership, Entwicklung 
verteilter Hochleistungsteams, Syst. Führung, Transfersicherung. Execu-
tive/Leadership Coaching, erfahrungsorientierte Workshops, Beratung, Kon-
zeption, Distance Learning. Sprachen: Deutsch, Englisch.
Zielgruppen: Führungskräfte verteilter Teams, Führungskräfte im mittle-
ren Management, Manager in leitender Position, Fachkräfte/Multiplikato-
ren, Personalverantwortliche
Weiterbildungen: Ausgebildeter/zert. Coach, Lehrtrainer (DVNLP, ISNS), 
Europ. NetTrainer (HFU/Sheffield College), zert. Planspieltrainer u.a. Lfd. 
Fortbildung Coaching/Training.
Studium: Sprachwissenschaften (FU Berlin)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Einfach Coaching! Das Praxisbuch für Führungskräfte(ISBN 
3-930816-19-9), Blog „Leadership - Wirksam handeln!“, eBooks u. Arti-
kel zu Führung und Coaching.
Verbände: ISNS, ATD, DVNLP, FWW

Tel.: 030/82706870
Mobil: 0163/8270687
thomas.knappe@coachingcolleg.de
https://coachingcolleg.de

CoachingColleg Berlin
Gritznerstraße 14
D-12163 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/7540

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Geburtsjahr: 1944 Tätig seit: 1974
Zur Person: Leiterin des Instituts Barbara Knuth & Team, Ausbilderin und 
Coach. Meine Arbeit ist geprägt vom ganzheitlichen, systemischen Ansatz 
vor dem Hintergrund der humanistischen Psychologie.
Spezialgebiet: syst. Coaching, systemisches Präventionscoaching, wing-
wave-Coaching, Mediation
Methoden: Systemisch lösungsorientierter Ansatz, NLP, Mediation
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter in der Wirtschaft und ande-
ren Organisationen
Weiterbildungen: Gestalttherapeutin, Ausbilderin Mediation BM, Lehrtrai-
nerin u. Lehrcoach DVNLP, ECA, Wingwave-Trainerin, Organisationsbera-
terin und -Aufstellerin
Berufserfahrung: seit 1974
Referenzen: Bosch, VW, Ver.di, BfW-Salzgitter, TBS, FH Olten-Schweiz u. 
FH Wolfenbüttel-Salzgitter, FHW Berlin, Wolfsburg AG
Publikationen: ‚Reise zu den inneren Schätzen‘, Junfermann Verlag - 
Neuauflage in Bearbeitung
Verbände: VGG, DVNLP, ECA, BM

Tel.: 0531/341020
Fax: 0531/2337613
Mobil: 0171/2671350
info@knuth-team.de
www.knuth-team.de

Barbara Knuth & Team
Wolfenbüttlerstr. 4
D-38102 Braunschweig

www.weiterbildungsprofis.de/6245

Barbara Knuth

Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1982 Tätig seit: 2012
Zur Person: PEOPLE DEVELOPER & BUSINESS RELATOR - es geht um 
die Menschen, deren Entwicklung & ihre Beziehungen. Eine erfolgrei-
che Begegnung führt zum echten Aha!-Erlebnis bei meinem Gegenüber.
Spezialgebiet: NON-MONETÄRE MITARBEITERBINDUNG: Beziehungs-
arbeit im Unternehmen | Führungskräfteentwicklung | Kommunikation | 
Recruiting & Bewerber-Dates
Methoden: Lösungsorientierte Beratung | Systemisches Coaching & Trai-
ning | Führungskräfte-Planspiel | Workshopmoderation | Kreativer Medie-
neinsatz | Wissens-Quickies & Übungen für optimalen Alltagstransfer. Auch 
Online-Einheiten nach Face-to-Face-Start.
Zielgruppen: MENSCHEN, die sich & ihre Mitarbeiter bewegen, entwi-
ckeln, verbessern & fördern wollen. Personaler | Recruiter | Führungskräfte 
| Teams & Einzelpersonen.
Weiterbildungen: Trainerin (dvct - Zertifikat), Systemischer Coach und 
Business Moderatorin (Competence on Top), Planspiel-Trainerin (Schirr-
macher Group), Blended Learning Designer (FCT Akademie), Projektma-
nager (IHK München)
Berufserfahrung: Kundenversteherin & Verhandlungspartnerin (Account 
Managerin), Lebensläuferin & Bewerberhätschlerin (Recruiterin), Mitarbei-
terschutzengel, Teampusherin & Managementcoach (HR Manager)
Studium: Diplompsychologie (ABO)
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: Deutscher Verband für Coaching & Training e.V. (dvct)

Tel.: 0176/72936924
ck@enso-consulting.de
www.enso-consulting.de

ENSO Consulting
Heubergstr. 12
D-81825 München

www.weiterbildungsprofis.de/10831

Charlotte Knoll

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1949 
Zur Person: Ich bin geschäftsführender Gesellschafter mehrerer Firmen 
und als „Unternehmer-Berater“ und Bestsellerautor international unter-
wegs. Man bezeichnet mich als Deutschlands Vordenker, wenn es darum 
geht: „Die besten Mitarbeiter zu finden und zu halten“.
Spezialgebiet: Die besten Mitarbeiter finden und halten – Wie sieht ein 
erfolgreicher Einstellungsprozess aus? - Wie können Sie herausragende 
Talente in Ihr Unternehmen ziehen? - Wie schärfen Sie Ihren Blick für A-, 
B- und C-Mitarbeiter? Die erfolgreichsten Unternehmen weltweit kann man 
an einem Kriterium erkennen: Am Anteil der s.g. A-Mitarbeiter. Es gilt die 
Faustregel: Sie können den A-Mitarbeiter gar nicht überbezahlen, und der 
C-Mitarbeiter – egal, was er verdient – er ist zu teuer. Sie müssen kein 
Experte sein, um A-, B- und C-Mitarbeiter identifizieren zu können. Ich 
biete hierfür Seminare, Recruitingtraining, Vorträge und Beratungen an.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte mit Personalverantwortung, 
Mitarbeiter der Personalabteilung
Referenzen: Zu meinen Kunden zählen namhafte Firmen: - McDonald‘s 
München - Volkswagen AG, Wolfsburg - Daimler AG, Stuttgart
Publikationen: Das Geheimnis der Champions, Die Chef-Falle, Die Per-
sonalfalle, Die besten Mitarbeiter finden und halten

Tel.: 07322/950-112
Fax: 07322/950-157
j.knoblauch@tempus.de
www.joerg-knoblauch.de

tempus GmbH
Wiesenstr. 7
D-89537 Giengen

www.weiterbildungsprofis.de/7453

Prof. Dr. Jörg Knoblauch

Speaker, Personalentwickler, Personalberater
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Ralf Köncke

Tätig seit: 2006
Zur Person: Ralf Köncke ist Kommunikationsexperte mit Ausbildung des 
Schulz von Thun Instituts in Hamburg, IHK-zertifizierter Trainer und Aus-
bilder, zertifizierter Service-Coach, Lehrbeauftragter der Internationalen 
Berufsakademie zum Thema Dienstleistungsmanagement und Dozent an 
verschiedenen Industrie- und Handelskammern.
Spezialgebiet: Seit über 25 Jahren Vertriebsprofi und mit über tau-
send erfolgreichen Verkaufsgesprächen ein Experte im serviceorientier-
ten Umgang mit Endverbrauchern.
Zielgruppen: - Menschen im direkten Kundenkontakt - Führungskräfte 
mit Personalverantwortung
Verbände: - Mitglied im Prüfungsausschuss der Oldenburgischen IHK 
- Mitglied im Prüfungsausschuss der Internationalen Berufsakademie, 
Freiburg

Tel.: 0471/47057090
Mobil: 0171/3285110
info@service-trainer.com
www.service-trainer.com

SERVICE-TRAINER.com
Bürgermeister-Smidt-Str. 288
D-27568 Bremerhaven

www.weiterbildungsprofis.de/10706

Trainer

Hans-Uwe L. Köhler

Zur Person: ‚Die Art, wie dieser Trainer denkt und lebt, ist immer wie-
der überraschend! Seine ständige Suche nach Optimierung im lebendi-
gen Alltag fasziniert Zuhörer und Seminarteilnehmer. Er verkörpert sei-
nen Traum von einer besseren Welt, in der ausreichend Glück und Erfolg 
vorhanden sind. Mit seinen kraftvollen Ideen, dass es keinen Mangel an 
Chancen gibt, befähigt er die Teilnehmer, Meister des eigenen Schicksals 
zu werden.‘ 1996 erschien bei Metropolitan sein Buch ‚Verkaufen ist wie 
Liebe!‘. Inzwischen ist dieser Wirtschaftsbestseller bereits in der 16. Auf-
lage. 1997 wurde Köhler mit dem Deutschen Trainings-Preis ausgezeichnet. 
2006 zeichnete der BDVT Köhler mit dem ‚Award of Excellence in commu-
nication‘ aus. Am 7. September 2007 wurde Köhler in die ‚Hall of Fame‘ 
der German Speakers Association aufgenommen und als Redner für sein 
Lebenswerk ausgezeichnet. Im September 2010 wird Köhler von der GSA 
mit dem ‚Innovation Award 2011‘ als kreativster Trainer ausgezeichnet.
Spezialgebiet: Rund um die Themen Verkaufen, Motivieren und Begeis-
tern!
Zielgruppen: Alle Menschen, die wachsen wollen
Publikationen: Verkaufen ist wie Liebe, Walhalla, 16. Auflage; Die per-
fekte Rede, GABAL, 2011
Verbände: Club 55, GSA, BDVT

Tel.: 08304/5657
Fax: 08304/5040
info@loveselling.de
www.loveselling.de

Training & Beratung
Am Forsthaus 20
D-87490 Haldenwang

www.weiterbildungsprofis.de/8334

Trainer

Dipl.-Ing. Ulrich Kobusch

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1986
Zur Person: Seit 1986 im Bereich e-Learning tätig. Seit 1990 Projektlei-
ter für unterschiedlichste Aus- und Weiterbildungsprojekte. 2005 bis 2007 
Qualifizierung von Teletutoren der Bundeswehr. Seit 2007 Trainer und Bera-
ter (Projektmanagement, Technologiegestütztes Lernen).
Spezialgebiet: - Einführung von e-Learning - Planung und Konzeption von 
technologiegestützten Lösungen - Nutzung virtueller Lernräume - Webi-
nare - Projektmanagement - „Train the eTrainer“ - Einzel- und Teamcoa-
ching von Projektleitern und -mitarbeitern
Methoden: - Sicherer Umgang mit vielen Lernmanagementsystemen und 
virtuellen Besprechungs-/Klassenräumen - Handlungsorientierte Wissens-
vermittlung - Webinare
Zielgruppen: - Präsenz- und Online-Trainer in Unternehmen - Leiter und 
Mitarbeiter virtueller Teams - Projektleiter und -mitarbeiter
Berufserfahrung: - seit 1986 „Technologiegestütztes Lernen“ - seit 1990 
Projektleiter - seit 2007 Trainer und Berater
Studium: Dipl.-Ing. Elektrotechnik (univ.)
Referenzen: Bundeswehr, Lufthansa, g.e.b.b, Berufsgenossenschaft für 
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, Landessportbund Niedersach-
sen, k.brio projektberatung GmbH, Jade Hochschule Wilhelmshaven, Uni-
versität Hannover, Universität Oldenburg, fischer und friends GmbH, ...
Verbände: BVOB, AGIM

Tel.: 04421/87246
Mobil: 0170/1847614
ulrichkobusch@kobusch-lernen.de
www.kobusch-lernen.de

Kobusch-Lernen
Willem-Barents-Weg 8
D-26389 Wilhelmshaven

www.weiterbildungsprofis.de/10503

Trainer, Tele-Tutor, Learning-Designer
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Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2001
Zur Person: Trainer, Berater und Coach ausführlichere Informationen zu 
Andrea Konhardt finden Sie unter www.konhardt-partner.de
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Personalrecruiting, Nachwuchsfüh-
rungskräfteentwicklung, Führungskräfte- und Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Aus der Praxis für die Praxis (praxisorientierte Inhalte)
Zielgruppen: Management, Fach- und Führungskräfte, Unternehmer, Mit-
arbeiter der Personalabteilung
Weiterbildungen: kontinuierliche Schulungen in den Bereichen Persön-
lichkeitsentwicklung und Mitarbeiterführung
Berufserfahrung: Seit 20 Jahren Personalentwickler, Trainer und Berater
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: bekannte und erfolgreiche Unternehmen verschiedener Bran-
chen - auf Anfrage -
Verbände: GSA German Speaker Association (www.germanspeakers.org)

Tel.: 02325/589551
Mobil: 0172/5228228
andrea.konhardt@konhardt-partner.com
www.konhardt-partner.de

Konhardt & Partner
An der Cranger Kirche 6
D-44653 Herne

www.weiterbildungsprofis.de/10300

Andrea Konhardt

Trainer, Speaker, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1999
Zur Person: *1958, verh., 2 Söhne
Spezialgebiet: Executive Coaching, Leadership Coaching, Team- und 
Konfliktcoaching
Methoden: Hypnosystemik, NLP, DHE, Provokativer Stil/ProSt, Perfor-
mance Improvment u. a.
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte und Experten, Manage-
ment Teams
Weiterbildungen: Systemischer Coach (CCC),Professional Business 
Coach (ProC), Coach (DVNLP),NLP-Coach/NLP-Trainer (Society of Neuro-
Linguistic Programming), ProSt-Ausbildung (D.I.P.-zertifiziert), wingwave-
Coach, Business Coach für systemische Kurzzeit-Konzepte, Performance 
Consultant (ISPI)
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit als Trainer, Weiterbildungsrefe-
rent und Bildungsleiter in der Industrie, Account Manager, Senior Consul-
tant und Geschäftsführer einer Managementberatung. Als Business und 
Management Coach selbstständig seit 2003, Gründung von accognis 
advanced coaching mit Sitz in Ratingen. Niederlassung im Rhein-Main-
Gebiet (Hofheim-Diedenbergen).
Studium: Wirtschaftspädagogik (Dipl.-Hdl.) an der Universität Mannheim
Referenzen: Bekannte und erfolgreiche Unternehmen aus Industrie, IT-
Dienstleistungen, Logistik, Handel und Versicherungen
Verbände: ICF, SFCT, SoL, DVNLP

Tel.: 0700/22264647
Fax: 0700/22264649
Mobil: 0170/5842099
bernd.koepke@accognis.de
www.accognis.de

accognis advanced coaching
Levystr. 18
D-40882 Ratingen

www.weiterbildungsprofis.de/5971

Bernd Köpke

Coach

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 2004
Zur Person: „Das schönste ist, wenn ein Kunde ja sagt, bevor man ihn 
gefragt hat“, Gute Vertriebskonzepte überzeugen Kunden: Königskonzept 
trainiert, entwickelt und implementiert kontinuierlich wirkende Überzeu-
gungskonzepte, die neue Kunden generieren oder bestehende Kunden-
kontakte intensiver nutzen. Dies geschieht durch Konzepte, die je nach 
Aufgabenstellung die Vertriebselemente Verkauf, Marketing und Organisa-
tion in unterschiedlicher Konzentration einbinden. Mein Stallgeruch kommt 
aus über 35 Jahren Erfahrung in diesen drei Bereichen.
Spezialgebiet: Strategischer Vertrieb mit den Elementem Marketing, Ver-
kauf und Vertrieborganisation
Methoden: Beratung, Training, Workshop
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmen aus verschiedenen Bran-
chen, z.B. Telekommunikation, Maschinenbau, Bau, Energieeffizienz, Social 
Entrepeneurship, Dienstleistungen, Information, Beratung, Weiterbildung
Weiterbildungen: Permanente Weiterbildung zwischen 5 und 10 Ver-
anstaltungen pro Jahr
Berufserfahrung: Berufserfahrung sein 1980 in den Bereichen Verkauf, 
Marketing und Organisation
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: http://www.koenigskonzept.de/netzwerke.php
Publikationen: http://www.koenigskonzept.de/aktuelles/presse.php
Verbände: NCRM, Xing, Facebook, LinkedIn, Feuerwehr, und noch ein 
paar andere Netzwerke

Tel.: 06033/746634
Mobil: 0172/9201709
helmut-koenig@koenigskonzept.de
www.koenigskonzept.de

Helmut König Königskonzept
Mittelstr. 19
D-35516 Münzenberg

www.weiterbildungsprofis.de/10712

Helmut König

Unternehmensberater



136

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

K

Dipl.-Kfm. Ralf Koschinski

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2009
Zur Person: Experte für Ihre Meisterschaft in Führung und Vertrieb. GOLD-
Preisgewinner des Europäischen Trainings-, Coachingpreises 2016 BDVT.
Spezialgebiet: Vertriebsentwicklung, Ertragssteigerung, Neukundenak-
quisition, Mitarbeitermotivation, Führungskräfteentwicklung, Einzelcoa-
ching, Change Management, Wir setzten um!
Methoden: ratiomotion® Methode für Kommunikationswirkung, Umset-
zung-Intervall-Methode für Nachhaltigkeit, Maßgeschneiderte Programme.
Zielgruppen: Unternehmen mit anspruchsvollen Zielen! Technische Bran-
chen, Baubranchen, Großhandel, Industrie
Weiterbildungen: Master Trainer für Führungskräfte Master Trainer für 
Verkauf Emotional-Sales-Trainer NLP Practitioner Gruppendynamik Experte 
nach M. Grinder INSIGHTS MDI® DISG Berater Management- und Busi-
ness-Coach
Berufserfahrung: Key Account Manager, Marketing-, Sales Manager, 
Vertriebsleiter seit 2009 selbstständiger Trainer, Coach, Speaker, Berater.
Studium: BWL Diplom Kaufmann Technischer Betriebswirt für Marke-
ting und Vertrieb
Referenzen: Jederzeit auf Anfrage. BDVT GOLD-Preisgewinner für beste 
Umsetzungsergebnisse.
Publikationen: Musik liegt im Vertrieb – Kunden emotional erreichen 
ISBN: 978-3-648-06724-6
Verbände: IBWF, GSA, DJV, Erfolgsgemeinschaft.com, Methodeninsti-
tut UMSATZMEISTER®

Tel.: 036209/469409
Fax: 036209/469404
Mobil: 0173/5486634
r.koschinski@vertriebsmeister.de
www.vertriebsmeister.de

VERTRIEBSMEISTER®

Am Anger 2
D-99102 Klettbach

www.weiterbildungsprofis.de/9125

Coach, Trainer, Speaker

Patricia Korella

Tätig seit: 2003
Zur Person: Sie suchen Reflektion? Sie suchen Austausch zu bestimm-
ten Themen? Sie wollen Ihre berufliche Kompetenz steigern und verbes-
sert darstellen? Nutzen Sie meine Kompetenzen zum Perspektivwechsel, 
um neue Ideen zu entwickeln, Klärung für Fragen zu finden und vieles 
mehr. Ich freue mich auf eine wertschätzende Zusammenarbeit mit Ihnen.
Spezialgebiet: Präsentation und Kommunikation, Resilienz und Stressthe-
matiken, Team- und Konfliktmanagement, Bewerbung und Karrierepla-
nung/Zeitmanagement
Zielgruppen: Unternehmen, Fach- und Führungskräfte, Menschen in Ver-
änderungsprozessen beruflich und privat
Weiterbildungen: Studium der Arbeitswissenschaft, Leibniz Universi-
tät Hannover, Kommunikationsberater nach Prof. Dr. Schulz von Thun, 
Coach der Wirtschaft (IHK Abschluss), Trainer für Soft Skills (IHK Abschluss), 
DISC Trainer Lizensierung (Inscape Partners), TMS Akkreditierung, Kurs-
leiterschulung Stresspräventitions-programm nach Prof. Dr. Gert Kaluza, 
Moderationsausbildung nach MGM Standard, Profil Dynamics Beraterin
Referenzen: Metro Cash&Carry Deutschland, Solvay GmbH, Sennhei-
ser electronic GmbH & Co. KG, Büro für Berufsstragie Hesse & Schra-
der, Kabel Deutschland
Publikationen: Erzählbar: 111 Top-Geschichten für den professionellen 
Einsatz in Seminar und Coaching

Tel.: 04253/800939
Mobil: 0179/7382978
patricia@korella-coaching.de
www.korella-coaching.de

Training - Coaching - Beratung
Im Dorfe 2
D-27330 Asendorf bei 
Bruchhausen-Vilsen

www.weiterbildungsprofis.de/6558

Trainer

Christoph Kopp

Tätig seit: 2007
Zur Person: Führungskräfte sind mehr denn je gefordert Sinn und Freude 
für sich und andere zu finden, nachhaltige Werte zu schaffen und zukunfts-
weisende Entscheidungen zu treffen. Mit Erfahrung und Sachverstand 
unterstütze ich Unternehmen und ihre führenden Mitarbeiter den Weg zu 
unternehmerischen und persönlichen Erfolg zu ebnen.
Spezialgebiet: Executive Coaching für Unternehmer - Business Coa-
ching für Führungskräfte - Systemisches Zukunftsmanagement - Mode-
ration Strategie-Workshops - Turnaround Management
Zielgruppen: Unternehmer, Vorstände, Führungskräfte
Weiterbildungen: Business Model You Certified Practicioner; Ausbildung 
Business Coach (Grundig Akademie); Beruf & Berufung bei Bernhard Lang-
wald; Mercuri Senior Management Training; Negotiation To Yes Verhand-
lungsführung; MGLI Management & Leadership Training u.a.
Berufserfahrung: 10 Jahre Erfahrung als Coach, Moderator & Berater, 
>20 Jahre internationale Führungserfahrung in Industrie und Dienstleistung
Studium: Betriebswirtschaft VWA (Verwaltungs- & Wirtschaftsakademie 
TU München)
Referenzen: u.a. Gildemeister Drehmaschinen, RASTAL, s.Oliver, Messe 
München, CRS Reprocessing Services, Applied Materials, Lam Research
Verbände: DGQ Deutsche Gesellschaft für Qualität, dvct Deutscher Ver-
band für Coaching und Training, business-turnaround.de

Tel.: 089/34023-160
Fax: 089/34023-161
ck@christoph-kopp.com
www.christoph-kopp.com

Christoph Kopp Unternehmer Berater
Whistlerweg 32
D-81479 München

www.weiterbildungsprofis.de/6037

Coach, Moderator, Change Manager
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Tätig seit: 2006
Zur Person: Seit vielen Jahren nun bin ich mit Begeisterung als Teledo-
zentin / Teletutorin sowie Trainerin in Präsenz tätig. Reaktionen wie „Ihre 
motivierende Art ist der beste Antrieb für das Lernen neben dem Beruf.“ 
Feedback einer Seminarteilnehmerin, ist meine Motivation, mein Anspruch 
an die Qualität dessen, was ich tue.
Spezialgebiet: 1. Begeisterter Einsatz als Teletutor in der Aus- und Wei-
terbildung, 2. Trainereinsatz bei der Durchführung von Seminaren für Ver-
antwortungsträger und Führungskräfte, 3. Trainereinsatz bei der Durch-
führung von Seminaren für Auszubildende
Weiterbildungen: Mich selbst regelmäßig weiterbilden, halte ich für einen 
elementaren Eckpfeiler meiner Trainer- und Tutorentätigkeit. Auszugsweise 
stelle ich Ihnen eine kurze Übersicht meiner Qualifikationen dar: Betriebs-
wirtin (VWA), (Ostthüringer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Gera 
e.V.), TT Teletutor® der Wirtschaft, (C.v.Ossietzky Universität Oldenburg), 
ständige Teilnahmen an VIWIS e-Learning Foren, didacta Trainertagen, 
e-Qualification (BMBF), ...
Verbände: BVOB (Bundesverband für Online-Bildung)

Tel.: 036454/12559
Fax: 036454/12559
Mobil: 0172/4474363
monika.koukal@t-online.de

Ausbildung-Personalentwicklung-
Management
Am Schwemmtümpfel 16
D-99441 Magdala OT Göttern

www.weiterbildungsprofis.de/6629

Monika Koukal

Tele-Tutor

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Zur Person: offen; zugewandt; lebendig-temperamentvoll; klar und direkt 
mit hoher Wertschätzung
Spezialgebiet: Teambildungsprozesse begleiten; Karriereberatungen 
(berufliche Um-/ Neuorientierung; Vorbereitung auf und Durchführung 
von AssessmentCentern; Bewerbungscheck); die ersten 100 Tage in der 
Führungsaufgabe begleiten; Zeit- & Selbstmanagement optimieren; Kon-
fliktsituationen begleitend unterstützen und zur Lösung führen
Zielgruppen: Führungskräfte; Mitarbeiter-/innen
Weiterbildungen: tms (Team Performance Modell), 2015, persolog (Zeit-
management), 2014, artop (Karriereberatung), 2014, Münchner Coaching 
Akademie (Burnout im Coaching), 2013, artop (Konfliktmanagement), 2013, 
Wildenmann Consulting (Berater- & Coachausbildung), 1996, dta (Traine-
rausbildung), 1992
Publikationen: Mitautorin „Erzählbar“ (Hrsg. Hans Heß)

Tel.: 030/43054648
Mobil: 0172/8771036
info@kotowski-beratung.de
www.kotowski-beratung.de

kotowski Personal- & 
Managementberatung
Fontanestr. 7
D-13467 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10451

Petra Kotowski

Coach, Trainer, Moderator

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1995
Zur Person: Berufsausbildung (Industriekaufmann) und Studium (Dipl.-
Psychologe, Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie. Trainee, 
Personalleitung und Leiter Personalauswahl bei Unilever. Beim Otto-Ver-
sand in Hamburg Leiter Bereich Personalförderung und Training. Selbst-
ständig mit Mitarbeitern seit 1995. Jahrzehntelange Erfahrungen in Trai-
ning und Workshopmoderation, in der Mitarbeiterführung, im Coaching, 
in Konfliktmediation, Projektmanagement und Veränderungsprozessen.
Spezialgebiet: Veränderungsprozesse begleiten, Seminare für alle Zie-
lebenen, Prozessbegleitung, Konfliktmediation, Team- und Organisations-
entwicklung, Projektmanagement.
Methoden: Die Auswahl der Methoden erfolgt immer nach dem aktuellen 
Bedarf - mein Fundus ist hierzu vielfältig: Das breite Spektrum der Moderati-
onsmethoden, Problemlöseverfahren, Projektmanagement, Kreativitätsme-
thoden und die Anwendung vieler Kommunikationsmodelle in ihrer Praxis.
Zielgruppen: Top- und Mittelmanagement, alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter
Weiterbildungen: Stressbewältigung, Konfliktcoach, Konfliktmediator 
u.v.m.
Studium: Diplom-Psychologe
Referenzen: Große Organisationen (freie Wirtschaft + Verwaltung + Behör-
den) - auf Anfrage
Verbände: DGFP (Deutsche Gesellschaft für Personalführung), BDP (Bund 
Deutscher Psychologen)

Tel.: 040/2800890
Fax: 040/280089-49
Mobil: 0160/97050101
TomKothe@aol.com
www.trainings.de

Tom Kothe Personal- und 
Organisationsentwicklung
Große Theaterstr. 14
D-20354 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/7164

Tom Kothe

Wirtschaftspsychologe
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Ricarda Kränzle

Geburtsjahr: 1977 
Zur Person: Ricarda Kränzle sammelte jahrelang Erfahrungen als Trai-
nerin, Coach und Personalentwicklerin in einem Pharmakonzern und war 
dort unter anderem für die Führungskräfteaus- und weiterbildung, Tea-
mentwicklungen, Projektmanagement, Umgang mit Stress, sowie Selbst- 
und Zeitmanagement zuständig. Seit 2014 arbeitet sie als Selbständige 
mit denselben Arbeitsschwerpunkten als Coach und Trainerin.
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklungen, Pro-
jektmanagement, Selbst- und Zeitmanagement, Auftreten und Wirkung, 
Umgang mit Stress, Persönlichkeitsentwicklung, Verhalten in Konflikten.
Methoden: Präsenztrainings, Coaching für Einzelpersonen, Gruppen und 
am Telefon, Planspiele
Zielgruppen: Führungskräfte, Teamleiter, Mitarbeiter und alle Personen, 
die sich verändern und weiterentwickeln möchten.
Weiterbildungen: Zertifizierter Trainer, Zertifizierter Planspieltrainer, 
Zertifizierte Projektmanagement Fachfrau (IPMA Level D), Systemische 
Beratung, Systemische Organisationsentwicklung und Changemanage-
ment, Akkreditierter INSIGHTS MDI Berater, Zertifizierter Conflict Com-
petent Coach, Gutachterausbildung Lerner- und Kundenorientierte Qua-
litätstestierung

Tel.: 08104/5869050
Mobil: 0176/32135240
kraenzle@mixchange.de
www.mixchange.de

MIXchange - Konzepte für Entwicklung
Kirchstraße 4g
D-82054 Sauerlach

www.weiterbildungsprofis.de/10728

Coach, Trainer, Personalentwickler

Petra Krämer

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1995
Zur Person: Wer nicht daran glaubt besser werden zu können, hört auf 
gut zu sein. Das gilt für meine Seminare, für meine Teilnehmer und für 
mich. Ich teile gern mein Wissen und bringe Menschen gern voran. Sie 
sagen wohin Sie wollen, ich unterstütze und zeige den möglichen Weg.
Spezialgebiet: Resilienz, Stress, Burnout, Kommunikation; Projektma-
nagement, Führungskräftetrainings und Train the Trainer, Interimsma-
nagement
Methoden: Geschichten zur Reflexion, Videos, Diskussionen, Tests, Lehr-
gespräche, Selbsterfahrungen, Spiele und aktive Übungen, alles was hilft 
und wertschätzend eingesetzt werden kann
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Mitarbeiter, Trainer und Coa-
ches
Weiterbildungen: Trainerausbildung, Coachausbildung; Projektmanage-
ment, Stressmanagement, Resilienztrainer
Berufserfahrung: MA und stille Gesellschafterin in einer Unternehmens-
beratung; Trainer, Coach, Führungskraft für 3 Jahre; Projektleitung; Inte-
rimsprojektleitung, Inhaberin von Kom-Com Seminare
Referenzen: siehe www.kom-com.de oder www.nafr.de
Publikationen: Projekte steuern...Nerven behalten, Beltz Verlag, arte-
Fernsehsender: Resilienz, div. Artikel in Fachzeitschrift, Erfolgreiche Füh-
rung oder was hat Resilienz damit zu tun?, Trainerverlag
Verbände: GPM, AfnB, Deutscher Resilienzverband e.V.

Tel.: 040/5222180
Fax: 040/52640265
petra.kraemer@kom-com.de
www.kom-com.de

Kom-Com Seminare
Waldstr. 78d
D-22846 Norderstedt

www.weiterbildungsprofis.de/7143

Trainer

Horst Kraemer

Tätig seit: 1996
Zur Person: Horst Kraemer, Sen. Coach DBVC, Gründer der Brainjoin 
Gruppe DE/CH, gilt als Pionier der Stressforschung und zählt zu den füh-
renden Experten im Bereich Selbststeuerung und Stresskompetenz mit 
integrativen Konzepten im Bereich Coaching und Gesundheitsmanage-
ment. Mit der wissenschaftlichen Methode Neuroimagination®, für deren 
Entwicklung er verantwortlich ist, legte er einen entscheidenden Grund-
stein für die Etablierung eines neurosystemischen Verständnisses in Bera-
tung, Coaching und Training.
Spezialgebiet: Neurosystemische Weiterbildungen: Neuroimagina-
tions-/GKT-Coach® Master Level II, Retention Health Management, BGM, 
Selbststeuerung/-management+Volition im Coaching, Psychoneuroen-
dokrinologie.
Methoden: Neuroimagination® vereint die Neurowissenschaft mit inte-
grativer systemischer Psycho-, Gestalttherapie, integrative Körperthe-
rapie/IBP, Musiktherapie, Katathymen Bilderleben/KB, Focusing, Hypno-
therapie, Wirkung und Effektstärkenmessung von neurosystemischem 
Coaching mit OSP®.
Zielgruppen: Personalmanager, Führungskräfte, Coaches, Trainer, Berater, 
Therapeuten, Psychologen, Fachkräfte der Sozialen Arbeit, Heilpraktiker, Ärzte...
Berufserfahrung: brainjoin.com
Referenzen: http://brainjoin.com/referenzen
Publikationen: http://fachliteratur.brainjoin.com
Verbände: DBVC, AvenirSocial

Tel.: 0681/93865750
info@brainjoin.com
www.brainjoin.com

Brainjoin Deutschland GmbH
Bleichstraße 14
D-66111 Saarbrücken

www.weiterbildungsprofis.de/10904

Coach-Ausbilder
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Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1997
Zur Person: Dr. Udo Kreggenfeld und seine Agentur ‚Direkt im Dialog‘ ste-
hen für eine schnörkellose Kommunikation in Organisationen, für den rich-
tigen Mix aus Professionalität und Echtheit, für den Blick auf den einzelnen 
Akteur ebenso wie auf das Zusammenspiel vieler Akteure in einem System.
Spezialgebiet: Coaching von Führungskräften der 1./2. Ebene. Interna-
tionale Führungskräfte- und Managemententwicklung.
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte.
Weiterbildungen: Kommunikationspsychologie, Moderation, Dynamic 
Facilitation, Souling, Personzentrierte Gesprächsführung, Systemische 
Beratung und -Gruppendynamik, MBTI (Step I und II) und TMS zertifiziert.
Berufserfahrung: Leitende Funktionen in verschiedenen Beratungsun-
ternehmen.
Studium: VWL, Linguistik und Pädagogik. Promotion an der Helmut-
Schmidt-Universität Hamburg.
Referenzen: u.a. Daimler, PhönixContact, Swiss-Airlines, ThyssenkruppS-
teel, Kassenärztliche Vereinigungen
Publikationen: Direkt im Dialog (Bonn 2011),Verhandeln² (Berlin 2010), 
Präsentorik für Führungskräfte (Berlin 2011), Präsentorik für Trainer und 
Dozenten (Berlin 2012), Erfolgreich systemisch Verhandeln (Wiesbaden 
2014), Präsentorik für Profis (Bonn 2015),Fachbuchbeiträge u.a. in ‚Kon-
fliktlösungstools‘ (Bonn 2012) und ‚Konflikte lösen in Teams und großen 
Gruppen (Bonn 2012)

Tel.: 0761/4004410
Fax: 0761/4797386
Mobil: 0170/5805321
info@kreggenfeld.de
www.kreggenfeld.de

Direkt im Dialog
Wipperstr. 2
D-79100 Freiburg

www.weiterbildungsprofis.de/7923

Dr. Udo Kreggenfeld

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1993
Zur Person: Ulrike Krebs leitet das Beratungs- und Projektbüro Human 
Capital Management (HCM) und die Karriere-Werkstatt-Bodensee in Über-
lingen. Als erfahrene und innovative Beraterin/Coach, Trainerin und Mode-
ratorin sowie Personal-, Organisations-und Karriereentwicklerin mit Füh-
rungserfahrung begleitet sie Einzelpersonen, Teams und Organisationen 
auf ihrem Weg zu Exzellenz und Erfolg.
Spezialgebiet: Organisations-, Personal- und Karriereentwicklung, Füh-
rungskräfteentwicklung, Nachfolgemanagement, Changemanagement
Methoden: Analysen, Befragungen, Beratung, Coaching, Entwicklungen, 
Moderationen, Seminare, Workshops und Vorträge
Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen, Teams, Führungs- und Fach-
kräfte
Weiterbildungen: Personal- und Organisationsentwicklung, Personen-
bezogene Beratung, Business-Coaching, Kompetenzmanagement u.a.
Berufserfahrung: Geschäftsführerin, Führungskraft, Interimsmanagerin, 
Organisationsentwicklerin, Personalentwicklerin, Karriereberaterin, Traine-
rin, Beraterin, Coach, Moderatorin, Vortragsrednerin, Auditorin
Studium: Diplom-Pädagogik (Wirtschafts-und Berufspädagogik / Erwach-
senenbildung), Lehramt, Kulturmanagement
Verbände: DVB, BDDP, bv-paed.

Tel.: 07551/9471313
Fax: 07556/931956
Mobil: 0171/7528636
ulrike.krebs@projektbuero-hcm.de
www.projektbuero-hcm.de

Beratungs- und Projektbüro Human 
Capital Management
Askaniaweg 6
D-88662 Überlingen

www.weiterbildungsprofis.de/10313

Ulrike Krebs

Trainer, Moderator, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2010
Zur Person: Trainerin, Coach, Organisationsentwicklerin und Wirtschafts-
mediatorin. Meine Kunden profitieren in der gemeinsamen Zusammen-
arbeit von meiner langjährigen persönlichen Erfahrung im Umgang mit 
Menschen sowie meiner 21-jährigen Verkaufserfahrung im automobi-
len Premiumsegment.
Spezialgebiet: Kundenkultur. Im Bereich Mitarbeiterentwicklung: Training 
& Coaching in den Themenfeldern: Emotionale Kompetenz in Verkauf, Kun-
denkontakt und Führung sowie Konfliktlösung. Im Bereich Unternehmens-
entwicklung: Kundenkultur im Unternehmen aufbauen und implementieren.
Weiterbildungen: Beraterin für Organisationsentwicklung und Chan-
gemanagement - Steinbeis-Hochschule Berlin, Wirtschaftsmediatorin - 
Steinbeis-Hochschule Berlin, Business-Trainerin - BDVT, Business-Coach 
- BDVT, Trainerin für persolog-Verhaltensprofil.
Berufserfahrung: Ausgebildete und zertifizierte Automobilverkäuferin mit 
21jähriger Erfahrung im PKW-Verkauf und den damit verbundene Dienst-
leistungen bei Mercedes-Benz. Training von Verkäufern und Nachwuchs-
kräften im Automobilhandel mit Fokus auf Verkaufsprozess und Soft Skills. 
Seit 2010 Inhaberin von Kramer Kundenkultur.
Referenzen: Nenne ich Ihnen gern auf Anfrage.
Verbände: BDVT, Forum Werteorientierung in der Weiterbildung, Wei-
terbildungsProfis

Tel.: 08191/9409400
Fax: 08191/9409401
Mobil: 0172/9050168
info@kramer-kundenkultur.de
www.kramer-kundenkultur.de

Kramer Kundenkultur
Franz-Senn-Weg 3 a
D-86916 Kaufering

www.weiterbildungsprofis.de/10634

Gabriela Kramer

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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M.A. Corinna Kriesemer

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2001
Zur Person: Corinna Kriesemer ist Trainerin, Master of Business Coaching 
(EBE) und NLP Master (IN). Sie ist zertifizierte Master Typo 3 Profilerin. Ihre 
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Führung und Kommunikation. Dank 
ihres zweiten Standbeins, der PR-Beratung, verfügt sie über ausgewiesene 
Kompetenz in allen Fragen der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. Sie bie-
tet Schreib- und Medientrainings ebenso an wie Schulungen zur Krisen-
kommunikation. Eine weitere Besonderheit: Alle Trainings- und Coachin-
gangebote kann sie gleichermaßen in Deutsch und Englisch durchführen.
Spezialgebiet: Kommunikationstraining Medientraining Persönlichkeits-
entwicklung Coaching und Training (nicht nur) für Frauen in Führungs-
positionen
Methoden: NLP, systemische Methoden, Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Führungskräfte, Einzelpersonen, Teams, Unternehmen, 
Behörden und andere öffentliche Instituationen
Weiterbildungen: Personal Coach (IHK)Master of Business Coaching 
(EBE)NLP Master (IN)Master Typo 3 Profiler und LehrtrainerTrain the Trai-
ner (IIK)Social Media and Community Manager (DEPAK)
Berufserfahrung: Berufserfahrung in Unternehmen und Selbständig-
keit. Führungskraft, Teamleitung und Interim Manager mit Führungsver-
antwortung
Referenzen: Unternehmen, Institutionen, Behörden (Details gern auf 
Anfrage)

Tel.: 02181/248673
Fax: 02181/248688
Mobil: 0160/99824379
training@cpwconsulting.de
www.cpwconsulting.de

cpw consulting
Am alten Sportplatz 3
D-41363 Jüchen

www.weiterbildungsprofis.de/10257

Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager

Frank Kretzschmar

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2004
Zur Person: „Throughout my professional life I have repeatedly experienced 
that teams always developed their potential and strengths to achieve top 
performance when they shared a vision and a common goal. Witnessing 
how talents unfold and develop into economic success in the face of new 
challenges makes my work so satisfying,“ 
Spezialgebiet: The goal of our work is to help our clients remain being 
successful in the midst of continuous & abrupt changes & in spite of unan-
ticipated developments. This involves a great deal more than classic change 
management. We focus on targeted preparation for, and adequate res-
ponse to, change. Stepwise Management is your preferred partner when it 
comes to using the opportunities & the growth potential offered by change. 
Methoden: We believe in vigilant and far-seeing change management. We 
believe in the strengths & in the potential of our customers. We address 
their concerns & their anxieties & we provide support in coping with them. 
Step by step. We develop astute & practical designs from the fields of 
guidance, training & consultancy, using the requisite tools. 
Zielgruppen: Stepwise Management supports organisations & their exe-
cutive staff in striving for success.
Studium: Diplom Psychologe

Tel.: 06322/955-691
Fax: 06322/955-725
Mobil: 0172/2964858
frank.kretzschmar@ 
stepwisemanagement.de
www.stepwisemanagement.de

Stepwise Management®

Raingasse 18
D-67157 Wachenheim

www.weiterbildungsprofis.de/5905

Unternehmensberater

Dipl.-Ing. Kerstin Kreßner

Tätig seit: 1992
Zur Person: Programmleiterin, Systemischer Coach für Senior Projekt 
Manager in Unternehmensprozess-Ebenen
Spezialgebiet: Coaching von Führungskräften in der Rolle als PM-Fach-
referenten
Methoden: Prozess- und Projektmanagement, erfahrungsbasiertes Lernen
Zielgruppen: Geschäftsführer, Gesellschafter, Senior Projekt Manager
Weiterbildungen: Senior Projekt Manager IPMA-GPM ZERT Level B seit 
2005, BDVT-ZERT Trainer seit 2009, DBVC Geprüfter Systemischer Coach 
seit 2009, Master of future Administration HORX seit 2014
Berufserfahrung: Geschäftsführende Gesellschafterin, Senior Projekt-
managerin, Leiterin von Weiterbildungsprogrammen
Studium: Dipl.-Ing. Feinwerktechnik/Prozesstechnologie, Dipl. Marketing-
Betriebswirtin, Gel. Uhrmacher
Referenzen: Auf tel. Anfrage
Publikationen: ManagerSeminare 2007 Schwerpunkt Projektmanage-
ment, PM-Weiterbildungskataloge, wiss. Ediorials und Newsletter, Lehr-
mittel für Projektsteuerer/Projektmanager
Verbände: DVP Berufsverband Leiterin Weiterbildungsprogramm DVP-
ZERT, IPMA-GPM Leiterin Region Berlin

Tel.: 0172/3872910
Mobil: 0172/3872910
info@meilenstein.org
www.meilenstein.org

Meilenstein.ORG
Müggelseedamm 70
D-12587 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10236

Prozessberater/-begleiter
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Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 1988
Zur Person: Davon bin ich überzeugt : Einzelne & Unternehmen unter dem 
Motto „Gemeinsam mit Ihnen und Ihren Mitarbeitern“ fördern, ermutigen, 
unterstützen. Und es funktioniert. Die Praxis bestätigt mein Vorgehen!
Spezialgebiet: Mein spezielles TeamKonzept optimiert Ziele, Kooperation 
& Organisation gemeinsamer Arbeit. Das Coaching & TandemCoaching för-
dert & unterstützt individuelle Gestaltung von Führung.
Methoden: Situativ, im Einverständnis mit den Beteiligten: handlungsori-
entiert, systemisch, lösungsfokussiert, prozessorientiert, Methoden des 
Sozio- und Psychodrama, Soziometrie.
Zielgruppen: Führungskräfte & Gruppen unterschiedlicher Unterneh-
mensgrößen, -ebenen, Branchen
Weiterbildungen: Psychodramaleiterin (ab 12/14), Mimikresonanz Expert, 
Lösungsorientierte Beratung, Systemische Organisationsberatung, PE/
OE WBB Tübingen
Berufserfahrung: seit 1998 Inhaberin „coordinate“; 2001 Wiss. MA HHU 
Düsseldorf, Med.Fak., Evaluation der Qualität der Lehre; seit 1988 frei-
beruflich tätig für Stiftungen & Consulting; bereits seit 1970 Erfahrung in 
Bildung & Beratung im öffentlichen Sektor
Studium: M.A. Linguistik, Germanistik, Philosophie HHU Düsseldorf sowie 
UCSC University of California Santa Cruz
Referenzen: Gerne auf Wunsch! Referenzen werden stets individuell aus-
gewählt und nach Absprache genannt.

Tel.: 02151/569232
Mobil: 0160/98937611
post@coordinateCoaching.de
www.coordinateCoaching.de

coordinate - für Personal und 
Organisation
Ostwall 195
D-47798 Krefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10607

M.A. Ulrike de Kruijf

Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1998
Zur Person: Mein Anspruch: Wir kooperieren auf Augenhöhe.
Spezialgebiet: Einzelcoaching, Teamcoaching, Teamentwicklung, Projekt-
Coaching, Kollegiale Beratung, Organisationsentwicklung
Methoden: CAI®-Onlne-Coaching, VIRTUS - Virtuelle Team-und Struktur-
aufstellung®, Inneres Team, Tetralemma, Timeline, Teamdiagnostik, Kolle-
giale Beratungsformen (u.a. KCK®)
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte aller Managementebenen, Team- 
und Projektleiter/innen, Pädagogen/-innen und pädagogische Leitungskräfte
Weiterbildungen: Coaching-Ausbildung beim Institut PROFESSIO, Coa-
ching-Weiterbildung bei der Führungsakademie Baden-Württemberg, Aus-
bildungen anerkannt vom DBVC
Berufserfahrung: langjährige Erfahrung als Personalreferent/Personal-
entwickler im Weiterbildungsbereich
Studium: Assessor des Lehramts für Gymnasien
Referenzen: Sartorius AG in Göttingen, UMG–Universitätsmedizin in Göttin-
gen, DLR in Göttingen, ZAD-Zentraler Abrechnungs-Dienst GmbH in Northeim, 
ibbw-consult GmbH in Göttingen, Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerk-
schaften der Universität Göttingen, Stiftung BRANDENBURGER TOR in Berlin
Publikationen: Liste siehe unter http://www.kruegerconsulting.de/pub-
likationen/
Verbände: • Rauen Coach-Datenbank (Professionelles Mitglied - Exper-
tenstatus), KfW-Beraterbörse, Enactus Business Advisor • CAI® Online-
Coach-Datenbank

Tel.: 0551/7988043
Fax: 0551/7989204
Mobil: 0170/8055607
info@kruegerconsulting.de
www.kruegerconsulting.de

KRÜGER CONSULTING
Hannah-Vogt-Str. 1
D-37085 Göttingen

www.weiterbildungsprofis.de/10237

Rainer Krüger

Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator

Tätig seit: 2000

Tel.: 0341/9114976
Fax: 0341/9114977
peter.kroetenheerdt@web.de
www.kroetenheerdt.de

KRÖTENHEERDT TRAINING
Karl-Winkler-Str. 3b
D-04158 Leipzig

www.weiterbildungsprofis.de/7772

Peter H. Krötenheerdt

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter
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Heike Kruse

Geburtsjahr: 1964 
Zur Person: Heike Kruse unterstützt seit vielen Jahren Unternehmen 
rund um das Thema Gesundheit, Einerseits bei der Implementierung eines 
betriebliche Gesundheitsmanagements andererseits bei der Umsetzung 
gesetzlicher Vorgaben wie das betriebliche Eingliederungsmanagement 
und die psychische Gefährdungsbeurteilung.
Spezialgebiet: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), psy-
chische Gefährdungsbeurteilung, Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM), Stress-und Burnoutprävention, Gesunde Führung, Mitarbeiterkom-
munikation
Methoden: Vorträge, Workshops, Seminare sowie Team-und Einzelcoa-
ching. Webinare
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, Mitarbeiter, Verantwortliche 
für das Thema Gesundheit im Unternehmen
Weiterbildungen: Zertifizierte Disabilitymanagerin (CDMP) = Eingliede-
rungsberaterin, Zertifizierte Fachkraft für betriebliches Gesundheitsma-
nagement, Zertifizierte Gesundheitsberaterin- und managerin, Zertifizierte 
Trainerin und Coach mit Zusatzausbildung Stress-und Burnoutprävention, 
Zertifizierte Trainerin für „Wege aus der Stressfalle“ (Zulassung nach den 
neuen Präventionsrichtlinien), Zertifizierte DiSG-Trainerin
Verbände: Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement BBGM 
eV., Verband der zertifizierten Disabiltymanager VDiMa, Gabal eV.

Tel.: 02206/9124769
Mobil: 0177/5472911
info@ifsmb.de
www.ifsmb.de

Institut für Stressmanagement und 
betriebliche Gesundheit
Alte Honrather Str. 58
D-53797 Lohmar

www.weiterbildungsprofis.de/10928

Trainer

Susanne Krumm

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2000
Zur Person: Menschen, Teams und Organisationen begleite und unter-
stütze ich professionell mit Coaching, Business-Mediation und Training in 
ihren Veränderungsprozessen. Lösungsorientierte Interventionen und Maß-
nahmen zur gezielten Stärkung von Handlungs- und Entscheidungskom-
petenz zeichnen mich aus. Damit Sie und Ihr Unternehmen optimale und 
umsetzbare Lösungen schaffen!
Spezialgebiet: Coaching, Business-Mediation in Umbruchsituationen, 
Krisen, Konflikten; Change Management-Training für Führungskräfte und 
Teams
Methoden: Systemische Organisationsberatung; TA; TZI; Deep Democracy
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams in Wirtschaftsunternehmen und 
sozialen Organisationen sowie Einzelpersonen
Weiterbildungen: Business-Mediation nach Richtlinien Bundesverban-
des Mediation e.V. - SOKRATeam München; Organisations- und Erwach-
senenbildung, nach Richtlinien Deutsche Gesellschaft für Transaktionsana-
lyse MITA München; Personal- und Organisationsentwicklung bei Wbb/PDI 
Tübingen/Düsseldorf. Und viele weitere Fortbildungen - lebenslanges Ler-
nen ist selbstverständlich!
Berufserfahrung: Führungskraft in sozialen und mittelständischen Unter-
nehmen, seit 2000 selbstständig als Coach, Mediatorin und Trainerin
Studium: Diplom-Soziologin FU Berlin; Betriebswirtin (VWA)Regensburg
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: DGTA

Tel.: 089/48998891
Mobil: 0178/4899889
info@susanne-krumm.de
www.susanne-krumm.de

SUSANNE KRUMM coaching media-
tion training
Rosenheimer Str. 120
D-81669 München

www.weiterbildungsprofis.de/10393

Coach, Trainer, Mediator

Rainer Krumm

Tätig seit: 1997
Zur Person: Rainer Krumm ist Geschäftsführer des 9 Levels Institute for 
Value Systems und der axiocon GmbH. Er ist Managementtrainer, Bera-
ter, Coach und Autor, hat Wirtschaftspädagogik und Strategische Unter-
nehmensführung studiert und in über 23 verschiedenen Ländern inter-
nationale Unternehmen, Topführungskräfte und Teams begleitet, beraten, 
trainiert und gecoacht. Er gilt als einer der erfahrensten internationalen 
Berater und Trainer im Bereich Unternehmenskultur und Veränderungs-
management – basierend auf der Entwicklungspsychologie von Prof. Clare 
W. Graves. Mit dem Modell der 9 Levels hat er ein Analysetool entwickelt, 
welches Wertesysteme bei Personen, Gruppen und Organisationen greif- 
und messbar macht.
Methoden: Modell der 9 Levels
Zielgruppen: Führungskräfte
Studium: Wirtschaftspädagogik und Strategische Unternehmensführung
Publikationen: 9 Levels of Value Systems Mentales Training für Pilo-
ten Outbound Praxis Selbstcoaching für Piloten Unternehmen verstehen, 
gestalten, verändern Change ist doof! (Hörbuch)
Verbände: DBVC, DGAT, GSA, BDVT

Tel.: 0751/36344-730
Fax: 0751/36344-739
rainer.krumm@9levels.de
www.9levels.de/home.html

9 Levels GmbH & Co. KG
Eywiesenstr. 6
D-88212 Ravensburg

www.weiterbildungsprofis.de/6503

Coach, Trainer
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Tätig seit: 2002
Zur Person: Nach einer Praxis orientierten Ausbildung als Erzieherin und 
einem Universitätsstudium in Pädagogik, Politik und Soziologie habe ich 
meinen beruflichen Werdegang mit einem Fachhochschulabschluss in Sozi-
alpädagogik beendet und fühle mich für den fachlichen Umgang mit Men-
schen in sozialen Arbeitsfeldern gut gerüstet. Wichtiger als Studien- und 
Ausbildungsnachweise ist mir das, was das Leben einen Menschen über 
alle Fachlichkeit hinaus lehrt. Der Umgang mit Menschen, ein Gespür für 
deren Befindlichkeiten und Lebenssituationen wird nicht auf der Schulbank 
gelehrt, sondern in der täglichen Begegnung. Fachlichkeit ist das Funda-
ment meiner beruflichen Tätigkeit; Erfahrung und der Wille, mich täglich 
neu auf Menschen unterschiedlichster Art und Themenstellung einzulas-
sen, sind die Säulen, die mein Tun tragen.
Spezialgebiet: Kommunikation, Mitarbeiterführung, Mitarbeitermotivation
Zielgruppen: Vorrangig Führungskräfte und Mitarbeitende aus pädago-
gischen Arbeitsbereichen.
Weiterbildungen: -Zusatzqualifikation Kommunikationspsychologie durch 
Friedemann Schulz von Thun und Team, -Betriebswirtschaft für Soziale 
Führungskräfte, -Pflegeberatung nach §7a SGB XI, -Beratung im Bereich 
Ambient Assisted Living
Studium: Diplom-Sozialpädagogik

Tel.: 04532/4088433
Fax: 04532/4088433
Mobil: 0175/1622576
r.kuepper@enmedio.net
www.enmedio.net

EnMedio
Stolbergstr. 1
D-22967 Tremsbüttel

www.weiterbildungsprofis.de/10647

Rahel Küpper-Schmegner

Coach, Prozessberater/-begleiter, Dozent

Tätig seit: 2008
Zur Person: Unser Gehirn kann mehr als wir denken! Als Experte für Kom-
munikation in Führung und Verkauf verbinde ich Erkenntnisse der Hirnfor-
schung mit denen der Gesprächspsychologie.
Spezialgebiet: Neuromarketing - Neuroselling: Was Kunden wirklich wol-
len, Neuroleadership: Führen mit Herz und Verstand - Preisgespräche pro-
fessionell führen, Kundenwünsche erfüllen, Preise durchsetzen! - So gelingt 
erfolgreiches Konfliktmanagement - Personalcoaching
Methoden: Neurodidaktik - individuell - situativ - kundenorientiert, Coa-
ching, Impulsvorträge, Workshops, Training-On-The-Job
Zielgruppen: Verkäufer, Führungskräfte und solche, die ihr berufliches 
Fortkommen vorbereiten wollen, Rechtsanwälte, Freiberufler
Weiterbildungen: Ausbildungen zum Trainer und zur Führungskraft - 
Rhetorik für Verkaufs- und Führungskräfte - Akkreditierter Insights MDI°-
Berater - Konfliktmanagement
Berufserfahrung: 30 Jahre als Verkäufer, Fieldcoach, Sales-Director, Head 
of Sales Training sowie Personalmanager (Pharmaindustrie) in Deutsch-
land, Österreich und der Schweiz
Studium: Biologie (Schwerpunkt Neurobiologie) und Germanistik
Verbände: afnb - Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanage-
ment, Gründer und Mitglied des Konstanzer Trainerkreises

Tel.: 07531/916806
Fax: 07531/916805
Mobil: 0177/6292834
mkl@kuehl-lenjer-training.de
www.kuehl-lenjer-training.de

Kühl-Lenjer Training
Aeschenweg 3 A
D-78464 Konstanz

www.weiterbildungsprofis.de/10766

Michael Kühl-Lenjer

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1968 
Zur Person: Ich beleuchte als Coach mit dem Kunden die Verbindun-
gen und Beziehungen der Systeme, in die er eingebunden ist und rege 
an, durch Veränderungen geeignete Lösungsstrategien zu entwickeln. Im 
Fokus stehen Selbstreflexion und Zielfindung, um eigene Wertesysteme 
zu erkennen und gegebenenfalls zu hinterfragen. Dabei können vorhan-
dene Ressourcen identifiziert und neu mobilisiert werden.
Spezialgebiet: Life-Coaching, Visualisierung, Vereinbarkeit von Beruf 
& Familie
Methoden: Passende Methoden können nur individuell fall- und perso-
nenbezogen eingesetzt werden. Ich greife auf eine Vielzahl von prakti-
schen Übungen, Interventionen und Visualisierungstechniken zurück wie 
etwa: Perspektivenwechsel durch Reframing – Erweiterung des Wahrneh-
mungsfeldes – Das innere Team (nach F. Schulz von Thun) – Ressourcen-
aktivierung – Energie Check (nach K. Egbert).
Weiterbildungen: 2-jährige Coaching-Ausbildung zum Systemischen 
Coach (nach DBVC zertifiziert); Ausbildung der Ausbilder (IHK); Search 
Inside Yourself (nach Chade-Meng Tan); bikablo® Visualisierungstechnik
Berufserfahrung: 15 Jahre Berufserfahrung in der IT- und Softwarebran-
che, sowie als dezentrale Ausbilderin; 10 Jahre Berufserfahrung im Direkt-
vertrieb; Interner Coach bei SAP Walldorf
Studium: IT Systemkauffrau (IHK)

Tel.: 07265/9178833
Mobil: 0160/92983415
mail@sabrina-kube.de
www.sabrina-kube.de

Sabrina Kube Coaching
Hauptstr. 44b
D-74918 Angelbachtal

www.weiterbildungsprofis.de/10943

Sabrina Kube

Coach



144

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

K

Detlef Kullmann

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2005
Zur Person: Besuch einer English High School in Nikosia, Zypern. Baye-
risches Abitur. Wehrdienst in den Niederlanden. Studium in Deutschland 
und den USA. Zunächst kaufmännischer Angestellter. Seit 2005 freibe-
ruflicher Erwachsenenbildner.
Spezialgebiet: Unterricht der drei sich gegenseitig ergänzenden Fächer 
Englisch als Fremdsprache, Deutsch als Zweitsprche und Interkulturelle 
Kommunikation. - Englisch: Allgemeines Englisch; Wirtschaftsenglisch; 
Zertifkatvorbereitung (Cambridge, LCCI, TOEIC®). - Deutsch: Allgemeines 
Deutsch; Zertifikatvorbereitung (Goethe, TELC). - Interkulturelle Kommu-
nikation: Sensibilisierungsseminare; Zertifikatkurse (Xpert Culture Com-
munication Skills®).
Methoden: Mein Unterricht ist geprägt von klarer Struktur und sinnvoller 
Vereinfachung komplizierter Sachverhalte sowie von Freude am Lernen.
Zielgruppen: Unternehmen (Fach- und Führungskräfte), Bildungseinrich-
tungen und Privatpersonen.
Weiterbildungen: Lehrqualifikationen für Englisch, Deutsch und Inter-
kulturelle Kommunikation. Regelmäßige Weiterbildungen in Deutschland 
und England.
Studium: Abgeschlossenes Studium (Master) der Wirtschaftswissenschaf-
ten und Anthropologie an den Universitäten Köln und Harvard.
Referenzen: Unternehmen (KMU bis Global Player), Bildungseinrichtun-
gen und Privatschüler.

Tel.: 02159/818414
dkedu@web.de
www.dkedu.de

Detlef Kullmann Education
Camesallee 30
D-40670 Meerbusch

www.weiterbildungsprofis.de/10854

Coach, Trainer, Dozent

Dr. Christian Kuhlmann

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2000
Zur Person: Dr. Christian Kuhlmann ist geschäftsführender Gesellschaf-
ter der dimension21 GmbH Training und Beratung. Neben seiner Tätigkeit 
als Trainer und Berater ist er assoziierter Gastwissenschaftler der Universi-
tät Bielefeld und lehrt an verschiedenen Universitäten zum Thema Change 
Management und Personalentwicklung. In seiner Beratungstätigkeit legt er 
sein Augenmerk insbesondere auf nachhaltige und umsetzbare Lösungen.
Spezialgebiet: Management- und Führungskräfteentwicklung, Steue-
rung und Begleitung von Veränderungsprozessen, Strategieentwicklung, 
Ausbildung von Berater/-innen in systemischer Organisationsentwick-
lung, Coaching im Top-Management, Teamentwicklung, Vertriebstraining
Zielgruppen: Unternehmer, Führungs- und Fachkräfte, Teams und Per-
sonalverantwortliche
Weiterbildungen: Systemische Organisationsberatung (Prof. Fritz B. 
Simon), Coaching-Weiterbildungen u. a. hypnosystemisches Coaching, 
Aufstellungen, HP Psych. in Ausbildung, akkreditiert für Insights Discovery®

Studium: Studium der Erziehungswissenschaft, Psychologie und Jura; 
Promoviert zum Doktor der Philosophie
Referenzen: ThyssenKrupp, Miele, Dr. Oetker, FRIMO, Kraftverkehr Nagel, 
BOGE Kompressoren u.v.a. Gerne stellen wir auf Anfrage zu konkreten The-
men Kontakt zu Referenzgebern her.

Tel.: 0521/5576720
Fax: 0521/55767210
kuhlmann@dimension21.de
www.dimension21.de

dimension21 GmbH Training und 
Beratung
Hermann-Schäffer-Str. 16
D-33611 Bielefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10094

Coach, Trainer, Organisationsberater

Dipl.-Verww. (FH), Dipl.-Spk.-Betriebsw. Christian Küster

Geburtsjahr: 1947 Tätig seit: 2002
Zur Person: Ich berate Klienten bei wichtigen Entscheidungen mit mei-
ner Führungserfahrung und breiter Methodenkompetenz
Spezialgebiet: Kommunikations- und Change-Beratung, Coaching, Super-
vision, Mediation Weiterbildung in Transaktionsanalyse
Methoden: Fachberatung, Coaching, Supervision; Mediation; Seminare, 
Workshops; Aufstellungen und Logosynthese, Onlineberatung
Zielgruppen: Unternehmen, Führungs- und Funktionskräfte, Gruppen, 
Teams
Weiterbildungen: Lehrtransaktionsanalytiker, Aufstellungen und Logo-
synthese, Wirtschaftsmediator
Berufserfahrung: Führungserfahrung u. a. als Vorstandvorsitzender einer 
Sparkasse Gremienerfahrung in Verbänden, als Aufsichtsrat und Beirat
Studium: Dipl.-Verwaltungswirt (FH), Dipl.-Sparkassenbetriebswirt
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Coaching - Fitnessprogramm zu gestalterischer Freiheit. 
In: Coaching-Methoden, ISBN 978-3-8442-8347-1, Coaching als OE-Hilfe 
für die Sandwich-Position. In: Management Coaching, ISBN 978-3-7375-
3864-0, Mit Erskine und Schein unseren „Relational Needs“ auf der Spur. 
Prozessskripte als hilfreiche Konzeption zur Analyse und Intervention für 
Mediatoren. Gute Mediation durch Selbstbehauptung der Medianten. In: 
Theorei und Praxis der TA in der Mediation, ISBN: 978-3-8487-0601-3
Verbände: DGTA, EATA, ITAA, IHK, ISV, Steinbeis-Forum für Mediation

Tel.: 08193/997320
Fax: 08193/997323
Mobil: 0172/8993385
ck@cik-beratung.de
www.cik-beratung.de

cik Christian Küster Kommunika-
tions- und Change-Beratung, Coaching, 
 Mediation, Weiterbildung
St. Ottilien-Str. 8
D-82299 Türkenfeld

www.weiterbildungsprofis.de/7790

Coach, Supervisor, Mediator, Unternehmensberater
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Tätig seit: 1992
Zur Person: Weiter Erfahrungshintergrund aus der frühere Arbeit mit Leis-
tungssportlern und als stellv. Geschäftsführung. Ihre Klienten schätzen den 
systemisch- ressourcenorientierten Blick, ihre Professionalität, gepaart 
mit hoher persönlicher Präsenz, ihrem Einfühlungsvermögen und Humor.
Zielgruppen: Teams, Führungskräfte, Menschen in beruf. Veränderungs-
situationen
Weiterbildungen: Jährliche regelmäßige Weiterbildungen im Bereich 
systemischer/hypnosystemischer Verfahren im Coaching- und Organi-
sationskontext
Berufserfahrung: - Selbständig seit 1994 als Business-Coach, Unter-
nehmensberaterin, Seminarleiterin., - Stellv. Geschäftsführung u. interne 
Teamentwicklung e. Studios für Fotodesign, - Arbeits- und sportpsycho-
logischer Forschungsprojekte, psycholog. Wettkampfvorbereitungen an 
der Dt. Sporthochschule Köln
Studium: Diplom-Psychologin
Referenzen: Auf meiner Webseite finden Sie eine größere Auswahl an 
Kundenstimmen: http://lahr-coaching.de/kundenstimmen
Publikationen: Diverse Fachartikel im Bereich Sportpsychologie, sowie 
Führung von Planungsbüros, Buchveröffentlichung „Stark in die besten 
Jahre“ Kreuz-Verlag
Verbände: DGSF - Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie, Bera-
tung und Familientherapie, zertifiziert vom Berufsverband Dt. Psychologen 
als Senior-Businesscoach

Tel.: 07531/2848017
info@lahr-coaching.de
www.lahr-coaching.de

LAHR Beratung, Training, Coaching
Döbelestr. 2
D-78462 Konstanz

www.weiterbildungsprofis.de/10853

Dipl.-Psychologin Gerlinde Lahr

Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater

Zur Person: Kaizen kommt aus dem Japanischen und bedeutet „ständige 
Verbesserung“. Ich habe das aus Produktionsprozessen stammende Kai-
zen-Prinzip auf die Büroorganisation erfolgreich übertragen. Mein Verspre-
chen: „Sie räumen noch genau einmal auf und dann NIE wieder!“ Inzwi-
schen gelte ich als Deutschlands anerkannter Aufräum-Experte.
Spezialgebiet: „Büro-Kaizen® – 20 % mehr Effizienz im Unternehmen“ 
führt zu schnellerem, besserem und entspannterem Arbeiten. Das nutzt 
der Firma, den Mitarbeitern und den Kunden.
Methoden: Büro-Kaizen®-Methode: Ziel ist es, die Dinge Schritt für Schritt 
nachhaltig zu optimieren: zuerst den Arbeitsplatz, dann die Abteilung und 
schließlich das gesamte Unternehmen. Im Mittelpunkt steht der Mensch 
und nicht die Maschine oder der Berater.
Zielgruppen: Zielgruppe sind alle, die in ihrem Büro dauerhaft für Ord-
nung und Sauberkeit sorgen möchten.
Weiterbildungen: Betriebswirtschaftslehre, Diplom-Betriebswirt (FH)
Berufserfahrung: Seit 10 Jahren bin ich erfolgreicher Geschäftsfüh-
rer der tempus GmbH. Von 1989 bis 2006 war ich Geschäftsführer der 
drilbox GmbH
Studium: MBA Studium in Deutschland, USA und der Schweiz (Master 
of Business Administration)
Referenzen: Zu meinen Kunden zählen namhafte Firmen wie: -BMW 
AG, -Daimler AG

Tel.: 07322/950-122
Fax: 07322/950-147
j.kurz@tempus.de
www.buero-kaizen.de

tempus GmbH
Haehnlestr. 24
D-89537 Giengen

www.weiterbildungsprofis.de/10895

Jürgen Kurz

Organisationsberater

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2006
Zur Person: Spezialist für Vertriebs- und Kommunikationstrainings mit 
mehr als 15 Jahren Erfahrung als Coach und Trainer Life Kinetik-Gehirn-
trainer für Unternehmen, Vereine und Verbände
Spezialgebiet: Vertriebstrainings und -coachings Preisverhandlungen 
Reklamationsbehandlungen Kommunikation Rhetorik Verhandlungsfüh-
rung Telefontraining Persönlichkeitsentwicklung Life Kinetik-Gehirntraining
Methoden: Erstellung und Durchführung von unternehmensspezifischen 
Trainingsmaßnahmen Individuelle Coachingmaßnahmen zur nachhalti-
gen Umsetzung Praxis- und lebensnahe Trainings Seminare und Work-
shops ERLEBEN - ERKENNEN - BEGREIFEN - BEGEISTERN - BEWEGEN
Zielgruppen: Unternehmen - vom mittelständischen Unternehmen bis zum 
Großkonzern Banken und Versicherungen Vereine und Verbände
Berufserfahrung: Abgeschlossene Berufsausbildung zum Bankkauf-
mann, Langjährige Erfahrung als Vertriebsmitarbeiter einer großen deut-
schen Bausparkasse, Mehrjährige Erfahrung als Führungskraft und Aus-
bilder, Über 10-jährige Erfahrung als Coach und Trainer für eine gelebte, 
natürliche und glaubhafte Kompetenz
Referenzen: Schaeffler AG, Herzogenaurach Wirtschaftsförderungsinstitut, 
Bozen Bosch, Nürnberg Raiffeisenbank Roth-Schwabach eG Raiffeisenbank 
Weißenburg-Gunzenhausen eG Hubert-Schwarz-Zentrum, Büchenbach

Tel.: 09122/833323
Fax: 09122/833238
Mobil: 0171/7526271
kunkel@kunkel-training.de
www.kunkel-training.de

Stefan Kunkel Training
Am Weinberg 7
D-91126 Schwabach

www.weiterbildungsprofis.de/10843

Stefan Kunkel

Trainer
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Janine Lancker

Tätig seit: 2009
Zur Person: Mein Name ist Janine Lancker (*1979), mit meiner Firma 
fliplance® arbeite ich deutschlandweit als Flipchart-Trainerin und Flip-
chartgestalterin.
Spezialgebiet: Flipchart-Trainings, Flipchart-Gestaltung, Visualisierungen 
Print und Web, Graphic Recording, Trainings in Storytelling
Methoden: Auf Grundlage meiner vierzehnjährigen Tätigkeit entwickelte 
Flipchart spezifische Schreib- und Zeichenmethode. Schwerpunkt: Wahr-
nehmungsaktivierung und Aufmerksamkeit.
Zielgruppen: Unternehmensberater, Führungskräfte, Mediatoren, Trai-
ner, Mitarbeiter, ...
Berufserfahrung: Im Jahr 2001 habe ich erstmals die Tätigkeit als Flip-
chartgestalterin für Unternehmensberater aufgenommen. Seit 2009 bin 
ich mit meiner Firma fliplance® selbständig.
Studium: Magister der Kulturwissenschaft und Germanistik.
Referenzen: Beiersdorf AG, Führungsakademie der Bundesagentur für 
Arbeit, Deutsches Rotes Kreuz, Die Sparkasse Bremen AG, Ecovis Europe 
AG, IG BCE Industriegewerkschaft, RAG Deutsche Steinkohle AG, Viess-
mann Werke GmbH & Co KG, ...
Publikationen: training aktuell, Juli 2013
Verbände: ver.di Selbständige

Tel.: 0421/3052332
j.lancker@fliplance.de
www.fliplance.de

fliplance®

Tiefer 10
D-28195 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/10553

Coach, Trainer, Dozent

Stefan Lammers

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1996
Zur Person: Stefan Lammers war Führungskraft, CEO und Aufsichtsrat. 
Seit Jahr 2001 selbstständig und trägt seither zum Erfolg von Wirtschafts-
entscheidern und Unternehmen bei. Basis für seine erfolgreiche Tätigkeit 
sind seine Top-Management Erfahrungen gepaart mit internationalen Spit-
zenausbildungen. So ist er unter anderem Executive Coach UC Berkeley, 
Team-Coach der Academy of Executive Coaching London, systemischer 
Organisationsberater, Sport-Mental-Coach und wurde in China zum REN-
Coach ausgebildet. Im SLBB-Team mit über 30 erfahrenen Beratern erreicht 
seine Tätigkeit eine noch größere Wirkungskraft. Stefan Lammers wurde 
2016 als Top-Coach Deutschland in den Kategorien Führungskräfte- und 
Teamentwicklungscoaching ausgezeichnet.
Spezialgebiet: Executive und Team Coaching; Teamentwicklung und 
Aufbau von Hochleistungsteams; Moderation von Workshops, Offsites 
und Organisationsveränderungen. Wir verbinden Emotionalität mit Wis-
sen und machen so Entscheider, Teams und Organisationen erfolgreich!
Zielgruppen: Führungskräfte und Unternehmenlenker aus Konzernen, 
Mittelstand und Familienunternehmen., Alle Branchen
Referenzen: apoBank, Bayer, Chemion, Commerzbank, DB, Dorma+Kaba, 
E-Plus, LEG, REWE, Rheinenergie, Wienerberger uvm.
Verbände: ICF, APAC

Tel.: 0211/2396667
Fax: 0211/2396669
kontakt@slbb.de
www.slbb.de

Stefan Lammers Business Building 
SLBB
Von-Gahlen-Str. 24
D-40625 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/6464

Coach, Organisationsberater, Moderator

Bernhard Lakomy

Geburtsjahr: 1948 Tätig seit: 2000
Zur Person: Das Leben geht oft sonderbare Wege, und nicht immer haben 
wir alles in der Hand - obwohl wir so gern daran glauben. Oft stellt sich 
erst im nachhinein heraus, dass es gute Gründe dafür gibt, warum eine 
Situation so ist wie sie ist. Die Frage nach dem Warum und Wieso führt 
längst nicht immer zu einer Wendung zum Besseren. Es ist vielmehr der 
lösungsorientierte Ansatz bei gleichzeitiger Würdigung des Problems, der 
einen voran bringt. WEGE ENTSTEHEN BEIM GEHEN...
Spezialgebiet: Personal-, Business- und Teamcoaching; Führungs- und 
Fachkräftetraining; Gewaltfreie Kommunikation; Bewegte Gespräche; Coa-
ching auf dem Jakobsweg
Methoden: Systemisches Coaching
Zielgruppen: Fach- Führungskräfte aller Ebenen mit Schwerpunkt mittel-
ständische Wirtschaft, Unternehmensinhaber, Selbständige, Privatpersonen
Weiterbildungen: Systemischer Coach
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung auf Geschäftsleitungs-
ebene (Kaufmännischer Leiter, Commercial Director, CFO, Verkaufsleiter, 
Prokurist, Geschäftsführer) in mittelständischen Unternehmen unterschied-
licher Branchen (unter anderem Textilveredlungsindustrie, Nahrungsmittel-
industrie, technischer Großhandel) mit bis zu 1.000 Mitarbeitern.
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: Gerne nenne ich Ihnen Referenzen im persönlichen Gespräch.

Tel.: 02853/448383
Fax: 02853/448385
Mobil: 0172/2473805
info@lakomy-coaching.de
www.lakomy-coaching.de

Bernhard Lakomy 
Coaching-Training-Beratung
Birkenstraße 13
D-46514 Schermbeck

www.weiterbildungsprofis.de/10167

Coach, Trainer
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Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2000
Zur Person: Unsere Stärke ist die mitarbeiterorientierte Entwicklung Ihres 
Unternehmen oder Organisation. Dazu führen wir Ist-Analysen durch und 
entwickeln passende innovative und strategische Konzepte. Wir schulen 
und unterstützen Führungskräfte in Unternehmen und Organisationen 
dabei ihre individuellen Herausforderungen zu bewältigen. Wir gestalten 
Führungs-, Personal- und Veränderungsprozesse zusammen mit Ihnen und 
Ihren Mitarbeitern. Durch Wohlfühlanalysen erfahren Sie, was Ihre Mitar-
beiter brauchen und was Sie tun können Ihre Arbeitskräfte zu halten. Wir 
setzen insbesondere auf soziale Verantwortung als ein Mittel Ihr Unter-
nehmen als verantwortungsvollen und interessanten Arbeitgeber positiv 
im Markt abzuheben. Gleichzeitig wollen wir Ihr Image als gesellschaft-
lich verantwortungsvolles Unternehmen stärken.
Spezialgebiet: Strategie- und Organisationsentwicklung, Wohlfühlma-
nagement, Coaching, Moderation, Qualitätsentwicklung
Methoden: - aus der Praxis für die Praxis - individuelle Beratung - wert-
schätzende Förderung von Organisationen - Stärken der Mitarbeiter und 
Führungskräfte stärken - fundierte, wissenschaftliche Methoden - boden-
ständige Konzepte - kreative Lösungen
Zielgruppen: Unternehmen und Non-Profit-Sektor

Tel.: 04106/640132
Mobil: 0170/8337941
nlange@prima-lux.de
www.prima-lux.de

PrimaLux - Die Wohlfühlmanager
Mittelweg 16a
D-25479 Ellerau

www.weiterbildungsprofis.de/10524

Dipl. Soz. Nadine Lange

Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler, Change 
Manager

Tätig seit: 2005
Zur Person: Ich biete Business Coaching, individuelle Trainings & Work-
shops zu den Themen, Kommunikation, Konfliktmanagement, Teament-
wicklung, Changemanagement & Work-Life-Balance. Für weitere Informa-
tionen besuchen Sie bitte meine Internetpräsenz - vielen Dank.
Spezialgebiet: - Wirksamkeit in der Kommunikation - Wirksamkeit in der 
Führung - Erkennen & Entfalten von Potenzialen - Erarbeiten einer persön-
lichen & beruflichen Zielsetzung - Change Management - Veränderungen 
umsetzen - Burnout-Prävention
Methoden: - Bedarfsermittlung - Biographie-Analyse - Führungsstilanalyse 
- Konfliktbearbeitung (TA) - Analyse von Präferenzen im Verhalten (MBTI) 
- Situatives Führen - Systembrett & Ressourcogramm
Zielgruppen: - Senior Management - Führungskräfte - HR Manager/
innen - Mitarbeiter/innen
Weiterbildungen: Juristin Business Coach Trainerin (dvct) Finanzökonom
Berufserfahrung: Ich bin Juristin, ausgebildeter Business-Coach und zer-
tifizierte Trainerin (dvct) und habe in den vergangenen 22 Jahren Berufs-
erfahrungen in den unterschiedlichsten Bereichen gesammel: im Finanz-
bereich, im Coaching- und Trainingsbereich, auf den juristischen Feldern 
des Erb- und Stiftungsrechts, im Marketing und im Event-und Modebereich
Studium: Rechtswissenschaften
Verbände: deutscher Verband für Coaching & Training e.V.(dvct)

Tel.: 0176/24045682
info@lange-training-coaching-frank-
furt.de
www.lange-training-coaching-frank-
furt.de

Andrea Lange Business Coaching & 
Training
Köbler Weg 66
D-63546 Hammersbach

www.weiterbildungsprofis.de/10659

Andrea Lange

Coach, Trainer, Moderator

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 1978
Zur Person: Dipl.-Psych., zert. Senior-Coach, Weiterbildnerin, Doppelqua-
lifikation Coach-Dipl.Psych.Therapeut
Spezialgebiet: 2 zert.hypno-systemische Weiterbildungsangebote 
f.Coaches/Berater; Wirtschaftspsychologie; Führungskräfte-Coaching, C. 
für Einzelne, Teams, Supervision
Methoden: Langjährige fundierte Anwendungen: systemischen, lösungs-
orientierten, personenzentrierten Vorgehens; Hypno-Systemisches Bon-
ner Ressourcen Modell
Zielgruppen: Coach the Coachs/Berater; C. für Organisationen, Mittel-
ständler, Verwaltung, Selbstständige, Führungskräfte, Personalverantwortl., 
Teams, Leistungssportler, Musiker, Medienleute u.a.
Weiterbildungen: „Systemisches Coaching“ DGSF zert.;“ Hypnosystemische 
Kommunikation - Beratung“ M.E.G.zert.;, Systemische Seminare, Supervision
Berufserfahrung: 1978 wiss. Angestellte in Klinik, 1981 selbständig, 
1995 AML Institut Systeme, 1999 M.E.G. Bonn, Institutsleitung, Konzept-
entwicklungen: Hypno-systemische Weiterbildungen, Baukasten zum Titel 
„Systemischer Coach“ DGSF zert.
Studium: Germanistik Uni Saarbrücken; Psychologie Uni Bonn; Approbation 
als Psychol. Psychoth., PT-Kammermitglied NRW u.RLP, Senior Coach, Wei-
terbildnerin, Lehrende der DGSF u.M.E.G. f. Coaching, Beratung, Supervision
Referenzen: Anfrage
Publikationen: www.institut-systeme.de
Verbände: BDP-DGSF-MEG-GwG-DGSv-PT-Kammermitglied NRW u.RLP

Tel.: 0228/949312-0
Fax: 0228/949312-7
Anne.M.Lang@t-online.de
www.institut-systeme.de

Institute für Coaching u. C.-Weiterbil-
dung: AML Institut Systeme & M. Erick-
son Institut Bonn
Reuterstr. 20
D-53113 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/8867

Dipl.-Psych. PP Anne M. Lang

Coach, Wirtschaftspsychologe, Coach-Ausbilder



148

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

L

Sabine Langrock

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ich unterstütze meine Klienten dabei, mit dem Wandel in 
der Arbeitswelt erfolgreich umzugehen und dabei gesund und leistungs-
fähig zu bleiben. Meine Arbeitsweise: Wertschätzend, klar, ressourcen- 
und lösungsorientiert.
Spezialgebiet: Beratung in OE- und Veränderungsprozessen | Resili-
enz | Stressbewältigung | Burnout Prävention | Gesunde (Selbst-)Führung 
| Executive Coaching: Entwicklungs- u. Veränderungsthemen, Führungs-
fragen, Lebensbalance, berufl. Standortbestimmung, Umgang mit VUCA, 
Frauen in Führung | Moderation von Offsites, Workshops, Teamentwick-
lungen, Großgruppen
Methoden: Systemische Interventionen, Positive Psychologie, NLP, Acht-
samkeit, Embodiment
Zielgruppen: Führungskräfte aller Hierarchieebenen, Projektmanager, 
Nachwuchsführungskräfte, Potenzialträger, Teams
Weiterbildungen: Systemisches Coaching & Teamentwicklung (DBVC) | 
Resilienz für Trainer & Berater | Psycholog. Gesundheitsförderung durch 
Stressbewältigung | Change Management | Achtsamkeitstraining nach 
Jon Kabat-Zin | hypnosystem. Lebensbalance & Burnout Prophylaxe u.a.
Berufserfahrung: 16 Jahre Erfahrung in drei unterschiedlichen Bran-
chen: interne Change Management Beraterin und Führungskraft in der 
Personalentwicklung
Studium: Diplom-Kauffrau, Master of Arts Personalentwicklung
Referenzen: gerne auf Anfrage

Tel.: 069/57002265
Fax: 069/58700923
Mobil: 0172/8941159
sl@sabine-langrock.de
www.sabine-langrock.de

Sabine Langrock Resilienz I Change I 
Coaching
Tiberiusstr. 1
D-60439 Frankfurt

www.weiterbildungsprofis.de/10697

Coach, Organisationsberater, Change Manager

lic. oec. HSG Klaus Langenstein

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2005
Zur Person: Humanistische Ausbildung und Prägung. Ich sehe im echten 
Dialog die Grundlage für die erfrischenden Gelegenheiten zum Querfüh-
ren, Querlenken und Querdenken. Langjährige Erfahrung als Führungskraft, 
Personalleiter, Coach, Unternehmens- und Personalberater.
Spezialgebiet: Nachfolge- und Führungswechselberatung. Coaching zur 
Reflexion, Standortbestimmung, Karrierestrategie, Entschleunigung und 
Zielfindung. Coaching zum Umgang mit Konflikten und Komplexität. Bera-
tung und Begleitung für ganzheitliches und personalstrategisches Handeln. 
Beratung und Begleitung in der Aus- und Neugestaltung Ihrer Personal-
arbeit, Unternehmens- und Führungskultur. Beratung und Begleitung von 
Verantwortlichen und Betroffenen im Kontext von Veränderungssituationen.
Zielgruppen: Entscheider, Führungskräfte, Unternehmer, Geschäftsfüh-
rer, Personalentwickler, Mitarbeiter und Menschen, die sich und andere 
bewegen wollen.
Weiterbildungen: TÜV-zertifizierter Coach in der Arbeitswelt
Berufserfahrung: Mehr als 17 Jahre als Führungskraft, Personalleiter, 
Unternehmens- und Personalberater mit nachweisbaren Erfolgen in der 
Personalführung, Mitarbeiter- und Organisationsentwicklung.
Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Hochschule St. 
Gallen (lic.oec.HSG)
Referenzen: Auf Anfrage

Tel.: 0611/5315590
Fax: 0611/5315591
kl@langenstein-development.de
www.langenstein-development.de

Langenstein Development
Dambachtal 20
D-65193 Wiesbaden

www.weiterbildungsprofis.de/8986

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater

Ulrike Lange

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 1996
Zur Person: Jeder Mensch hat eine eigene Persönlichkeit. Ihre Fähigkei-
ten und Talente zu erfassen und zu fördern, sehe ich als meine Aufgabe. 
Lassen Sie mich Ihnen behilflich sein, wenn Ihnen Arbeitsthemen über den 
Kopf wachsen oder Sie Barrieren im Alltag hemmen, effektiv und mit Spaß 
Ihrer Tätigkeit nachzugehen.
Spezialgebiet: Führungskräfte-Coaching sowie Konzeption und Durchfüh-
rung maßgeschneideter firmeninterner Führungskräfte-Trainings
Methoden: Ich bezeichne meinen Beratungsansatz als integrativ, syste-
misch, potenzial- und lösungsorientiert. Bevorzugt arbeite ich mit analogen, 
stark reflektierenden und erlebnisorientierten Verfahren. Darüber hinaus 
gehören Zuhören, ehrliches Interesse und Humor in meinen Werkzeugkoffer.
Zielgruppen: Geschäftsführer, Unternehmer, Führungskräfte, Selbstän-
dige, veränderungs- und entwicklungswillige Menschen
Weiterbildungen: •ausgebildete Wirtschafts- und Bankkauffrau •Aus-
bildung zur Vertriebs- und Kommunikationstrainerin •Integrative Coachin-
gausbildung •Coaching-Professional-Ausbildung •Zertifizierung zum per-
solog® Persönlichkeits-Modell
Berufserfahrung: •langjährige Erfahrung in Beratung und Verkauf von 
Bankprodukten - davon 8 Jahre Führungskraft •seit 1996 als Trainerin 
und später als Business Coach tätig •Seit 2009 selbständig

Mobil: 0173/5190819
info@ulrike-lange.eu
www.ulrike-lange.eu

Training & Coaching
Agricolastraße 50
D-09599 Freiberg

www.weiterbildungsprofis.de/5903

Coach
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Tätig seit: 1995
Zur Person: Anno Lauten ist einer der führenden Stimmcoaches in D-A-
CH. Sein profundes Wissen und sein reicher Erfahrungsschatz sind Garan-
ten für intensive und effiziente Trainings und motivierende Vorträge. Mit 
höchster Kompetenz und Empathie vermittelt er die Grundlagen und Fein-
heiten stimmlicher Wirkung und souveränen Auftretens in Führung, Kun-
denservice und Vertrieb.
Spezialgebiet: Ganzheitliche Schulung von Wahrnehmung, Bewusst-
sein und Interaktion
Methoden: 1-2-3-Prinzip
Zielgruppen: Unternehmer/innen, Manager/innen, Führungskräfte, Call 
Center-Agents, Vertrieb
Weiterbildungen: Systemische Organisationsaufstellung, Estill Voice 
Training
Berufserfahrung: seit 1995 Coach und Trainer, seit 2013 Speaker
Studium: Hochschulen für Musik, Arnheim und Köln
Referenzen: AXA, Bayer AG, OBI, Dt. Telekom AG, Dt. Postbank AG, Post-
bank Systems AG, Rolls Royce, VW, VOX, WDR, ZDF u.a.
Publikationen: • 2006 Stimmtraining-live (Buch + Audio-CD), Haufe • 
2008 30 Minuten für eine wirkungsvolle Stimme (Buch), Gabal • 2010 30 
Minuten für eine wirkungsvolle Stimme (Hör-Buch), Gabal • 2011 Express-
paket Stimmbildung (Trainingskarten-Set), Heragon • 2013 Überzeugend 
argumentieren, Heinrich Management Consulting
Verbände: stimme.at, GSA, DGSS

Tel.: 0221/688637
Mobil: 0170/4658277
Kontakt@AnnoLauten.de
www.AnnoLauten.de

Stimm-Werkstatt
Industriestraße
D-50996 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/9016

Dipl. Sänger Anno Lauten

Coach, Trainer, Speaker

Zur Person: Praxiserfahrener Mananagementtrainer u. Fachbuchautor
Spezialgebiet: Praxisgerechte Mitarbeiterführung
Methoden: Theoretische Grundlagen in Vortragsform unterstützt durch 
Bildschirmpräsentationen, Teilnehmerdiskussionen mit Einsatz von Mode-
rationstechniken, Proaktive Videosimulationen, Kleingruppen- sowie Ein-
zelarbeiten, Selbsttests
Zielgruppen: Führungskräfte aller Hierarchieebenen sowie Führungs-
kräftenachwuchs
Weiterbildungen: Weiterbildungsseminare zu diversen Managementthe-
men, Pädagogische Zusatzausbildung
Berufserfahrung: Vorrichtungskonstrukteur bei Fa. Daimler-Benz, Planung 
technischer Einrichtungen bei Beutscher Bundespost, Planer u. Bauleiter 
eines Hochhauskomplexes f. die Postbank Berlin, Leiter der Technischen 
Abteilung der Postbank, Leiter des MENSOR Instituts f. Managementent-
wicklung u. Organisationsberatung
Studium: Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften
Referenzen: Diverse Wirtschaftsunternehmen u. Verwaltungen
Publikationen: Zahlreiche Management-Fachbücher, u.a. der Bestsel-
ler „Grundlagen erfolgreicher Mitarbeiterführung“ (GABAL Verlag, 16. Auf-
lage 2015). Darüber hinaus diverse E-Learnig-Kurse, Lehr-/Lernvideos u. 
Trainermaterialien,

Tel.: 030/2629640
Fax: 030/2625977
hartmutlaufer@t-online.de
www.mensor.de

MENSOR Institut
Postfach 303630
D-10727 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10884

Hartmut Laufer

Trainer

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2004
Zur Person: „Menschen und Ideen zum Fliegen bringen“ ist mein per-
sönliches Motto - und genau dafür setze ich mich als Ausbilder / Bera-
ter für die MotivationsPotenzialAnalyse MPA und Trainer & Coach in der 
WACHSTUMSSCHMIEDE ein.
Spezialgebiet: Trainings, Coachings und Beratung rund um das Thema 
Motivation in Kommunikation, Führung, Verkauf, Teamentwicklung und 
Personalauswahl / -entwicklung
Zielgruppen: Unternehmer, Manager, Führungskräfte, Führungsnach-
wuchs, Personalleiter, Personalentwickler, Organisationsentwickler, Trai-
ner, Coaches
Weiterbildungen: Systemischer Management Coach SMC® nach der 
Hamburger Schule • DVCT geprüfter Business-Coach • Zertifizierten Busi-
ness-Coach (european business school ebs) • BDVT geprüfter Manage-
ment-Trainer und Unternehmensberater • Zertifizierungen u.a. für Manage-
ment Drives und Reiss Profile, Mitentwickler der MotivStrukturAnalyse MSA 
• Mitentwickler und Ausbilder für die MotivationsPotenzialAnalyse MPA
Berufserfahrung: 6 Jahre Führungserfahrung • 12 Jahre Erfahrung als 
Trainer, Berater und Coach
Referenzen: BKK Mobil Oil, CHT Textilveredelung, Deutsche Telekom, 
GEMA, HypoVereinsbank, Maredo Restaurants Holding, Mölnlycke Health 
Care, Novo Nordisk Pharma, Robert Bosch, Valeo Wischersysteme, Vet-
ter Pharma-Fertigung
Verbände: BDVT, DVCT, WJ

Tel.: 0761/21408723
Mobil: 0175/2467195
stefan.lapenat@motivation-analytics.eu
www.motivation-analytics.eu

motivation analytics UG 
(haftungsbeschränkt)
Wippertstrasse 10a
D-79100 Freiburg im Breisgau

www.weiterbildungsprofis.de/10833

Stefan Lapenat

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Dipl. Ing. Ulrike Lehmann

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2012
Zur Person: Sie hängen an meinen Lippen und hören staunend zu. Sie 
sind inspiriert von meinen Fragen und überrascht von den Antworten. Sie 
beginnen nachzudenken und gehen größer als sie kommen - meine Teil-
nehmerInnen.
Spezialgebiet: Gender Diversity, Erfolg von Frauen
Zielgruppen: Unternehmen und Organisationen, die erkennen, dass die 
Entwicklung von Frauen Unternehmen erfolgreich macht und die die Zusam-
menarbeit von Frauen und Männern optimieren wollen.
Berufserfahrung: > Landschaftsarchitektin und Projektmanagerin > Inha-
berin und Trainerin der woman in business Akademie in Rottweil > Initiato-
rin des jährlich stattfindenden wib Kongresses ‚Pink gesucht‘
Studium: Dipl. Ing. Landschaftsarchitektur, Projektmanagement
Referenzen: Hochschule Furtwangen (HFU) und DHBW Stuttgart für die 
Themen ‚Weibliche Erfolgsstrategien‘ und ‚Karrieremanagement‘; Kon-
taktstelle Frau und Beruf Villingen- Schwenningen, IHK Schwarzwald- 
Baar- Heuberg
Publikationen: www.wib-events.de/blog
Verbände: Netzwerk Bildung, Architektenkammer Baden-Württemberg

Tel.: 0162/1310887
post@wib-events.de
www.wib-events.de

wib Events
Klippeneckstr. 4
D-78628 Rottweil

www.weiterbildungsprofis.de/10876

Trainer, Speaker, Moderator

Lothar Lay

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 2003
Zur Person: Lothar Lay ist der Mann, der Sie zum Abschluss führt! Der 
Betriebswirt (VWA), ist Verkaufstrainer, Vertriebs- und Managementberater 
und systemischer Coach. Er gilt als führender Experte zum Thema Preis-
gespräche und Verhandlungsführung. Seine Expertise resultiert aus über 
zwanzig Jahren Verkaufstätigkeit im direkten sowie indirekten Vertrieb im 
Bereich hochwertige Konsum-, Investitionsgüter und Dienstleistungen.
Spezialgebiet: Neukundengewinnung, Umsatzsteigerung, Die 5 Stufen 
der Preisverhandlungstreppe
Methoden: Umfangreiche Methodenkompetenz wird ziel- und aufgaben-
spezifisch eingesetzt, Individuelle Workshops/Seminare
Zielgruppen: Vorstand, Geschäftsführer, Unternehmer, Führungskräfte 
im Verkauf, Verkaufsleiter, Verkäufer (Innendienst und Außendienst), Ver-
triebspartner
Weiterbildungen: Ausbildung zum Verkaufstrainer, Zertifizierter-HBDI-
Trainer, Systemischer Coach, Organisationsberater
Berufserfahrung: Tätig bei Firmen wie Alcatel, Arcor, Kodak, Standard 
Elektrik Lorenz AG (SEL), T-Online
Referenzen: Unternehmen wie AEG, HILTI, KUKA, Weitere unter: http://
www.lay-training.de/referenzen/kunden/
Publikationen: Diverse Artikel zum Thema „So stehen Sie immer als Sie-
ger auf der Preistreppe“ und „Angebotsmanagement“ in renommierten 
Online-Businessportalen und Print-Fachpublikationen.
Verbände: GSA

Tel.: 06071/5204
Fax: 06071/5295
Mobil: 0175/3030000
lothar.lay@lay-training.de
www.lay-training.de

Frankfurter Str. 7-9
D-64807 Dieburg

www.weiterbildungsprofis.de/10389

Coach, Trainer, Speaker, Unternehmensberater

Martina Lauterjung

Tätig seit: 2000
Zur Person: Präsentationen und Arbeitssitzungen professionell zu beglei-
ten, ist Ihr Ziel. Ob am Flipchart, Whiteboard oder mit Beamer - wichtig 
ist die Aufbereitung Ihrer Informationen! Gute Inhalte verdienen attraktive 
und nachhaltige Präsentationen.
Spezialgebiet: Visualisierungskompetenz erarbeiten heißt, Sie finden 
und realisieren die richtigen Metaphern und Symbole für Ihr Thema und 
Ihre Zielgruppe!
Methoden: Vormachen, nachmachen, üben. Ich hole Sie auf dem Stand 
ihrer Fähigkeiten ab. Einzelcoaching, offene Workshops, Inhouse-Work-
shops. Wir arbeiten gemeinsam zu Ihren Themen und Ihrem Anspruch.
Zielgruppen: Berater, Trainer, Coaches, Mediatoren
Studium: Diplom Industrial Designerin
Referenzen: http://skizzier-blog.de/referenzen/
Publikationen: „Projekte systemisch managen!“, Berliner Wissenschafts-
Verlag, T.Stolze-Rothe, H.Thierau-Brunner, J. Stötzer (Hrsg.) Beitrag „Visu-
alisieren durch einfaches Skizzieren“, „Ziele erreichen mit Gerechtem 
Sprechen“, Belz Verlag, Illustrationen der Impulskarten Martina Lauter-
jung, Autorin C. Schinzilarz, Artikel im Trainer Journal des TrainerTreffen 
e.V. Karten zu den Themen „Menschenbilder - Die einfachen Dinge, Meta-
phern und Stimmungen „, Karten u. Übungsblätter „Im Gesicht zeigt`s sich 
- Köpfe in der Emographie“.
Verbände: BPW e.V.

Tel.: 0212/4006040
Mobil: 0177/4700254
martina@lauterjung-design.de
www.skizzier-blog.de

Lauterjung-Design
Walter-Dodde-Str. 27
D-42657 Solingen

www.weiterbildungsprofis.de/10540

Coach, Trainer, Lehrtrainer
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Tätig seit: 2008
Zur Person: Kundenstimmen: praxisnah, authentisch, empathisch, wert-
volle Erfahrung, sollte öfters sein, selten so gelacht, guter Mix von The-
orie und Praxis
Spezialgebiet: Lach- und Antistresstraining als Basis für Angebote auf 
dem Gesundheitssektor, so wie Team- und der Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Vortrag, Seminare und Workshops, Vermittlung leicht erlern-
barer Techniken, und interaktiven Methoden
Zielgruppen: Firmenmitarbeiter/innen, Ausbilder/innen, Menschen in Heil-
berufen und Privatpersonen
Weiterbildungen: 2007 Ausbildung zur Lachtrainerin, für Unternehmer, 
Führungskräfte und privat Personen; 2008 Trainerin für Stressmanage-
ment; 2008 Entspannungstrainerin; 2011 -2012 Ausbildung zur Traine-
rin für Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg. Zertifizierungen: 
Laughter Wellness Trainerin, Systematisch orientierte Konzepte zur Zusam-
menarbeit von Fachleuten und Familien, Entwicklungspsychologische Bera-
tung für Eltern und Säuglingen
Referenzen: Edeka, Gaimersheim; DEVK, München; Brüggli, Schweiz; Sie-
mens AG, München; Bayerische Akademie für Werbung, München; Fraun-
hoferinstitut EMFT, München; Oregon Scientific, Taunus
Publikationen: CD: „all you need is Laugh“; Buch: SmarterLife-Stress-
management-Burnoutprävention
Verbände: Vorstand: Europ.Berufsverband für Lachyoga und Humor-
training e.V.

Tel.: 08027/9087874
Mobil: 0163/1962242
info@lachtrainer.de
www.lachtrainer.de

Lach- Humortraining, Resilienz und 
Stresstraining
Lehrer-Vogl-Weg 15
D-83623 Baiernrain

www.weiterbildungsprofis.de/10803

Ute Liebhard

Trainer, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1998
Zur Person: Mein Motto: Konflikte sind unbequem, sie zu verdrängen 
nimmt viel Kraft, sie zu klären erhält lebendig.
Spezialgebiet: Konfliktklärung/Mediation, Lösungsorientierung, Funk-
tions- und Rollenklärung, Teamentwicklung, berufliche Neuorientierung
Zielgruppen: Führungskräfte, Personalentwickler, Teams
Weiterbildungen: Ingenieur-Pädagogik (TU Dresden), Didaktik (TU Ber-
lin), Organisationsberatung (Uni Klagenfurt), ReTeaming-Coach, systemi-
sche Mediation
Berufserfahrung: 30 Jahre Trainer, 20 Jahre Coach, 10 Jahre Mediator,
Referenzen: T-Systems, Deutsche Telekom AG, Deutsche Post AG, Cymed 
AG
Verbände: Bundesverband MEDIATION e.V. (BM), Bundes-Arbeitsgemein-
schaft für Familien-Mediation e.V. (BAFM), Unternehmerverband Bran-
denburg e.V.

Tel.: 03375/2122580
Fax: 03375/2122581
Mobil: 0171/3879170
wl@letzel-consult.de
www.letzel-consult.de

LETZELconsult
Am Erlengrund 18
D-15711 Königs Wusterhausen

www.weiterbildungsprofis.de/7550

Dipl.-Ing., Dipl.-Päd. Walter H. Letzel

Coach

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2002
Zur Person: Mut zur Angst - Veränderungen wagen, hierin begleite ich den 
Einzelnen oder ihr gesamtes Team. Durch meine Erfahrung als Führungs-
kraft setze ich mein fachliches Know-how zur rechten Zeit ein, erkenne 
dabei die innerdynamischen Prozesse und Muster die bei dem Einzelnen 
oder im System (=Organisation, Familie etc.) ablaufen. Gemeinsam erar-
beiten wir die Vorgehensweise. Achtsam begleite ich Sie durch den Prozess.
Spezialgebiet: - Mehr vom Richtigen tun! - Mehr Lebendigkeit durch 
Werteklarheit. Werte sind Ihr innerer Autopilot. Bewusst gelebt erleben 
Sie mehr Lebendigkeit in Ihrem Leben.
Methoden: Einzel- und Teamcoaching, Supervision, Training und Mode-
ration
Zielgruppen: Projektleiter, Fach- Führungskräfte, Geschäftsführung
Weiterbildungen: Dipl. Wirtschaftsingenieur Schwerpunkt Projektma-
nagement, - zertifizierter Coach (nach DBVT) (Klaus Eidenschink, Karin 
Horn-Heine) - systemische Teamsentwicklung (Klaus Eidenschink) - sys-
temische Organisationsberatung (Klaus Eidenschink), zertifizierte Ausbil-
derin profilingvalues (Personaldiagnostiktool)
Berufserfahrung: mehr als 15 Jahre in der produzierenden Industrie im 
Bereich der Projekt- und Organisationsentwicklung.
Studium: Diplom Wirtschaftsingenieurwesen
Publikationen: als Download unter: http://www.tanjalemann.de/index.
php/tipps.html

Tel.: 08151/9500378
Mobil: 0171/3804752
tl@tanjalemann.de
www.tanjalemann.de

Tanja Lemann - Expertin für werteorien-
tierte Teamarbeit
Ferdinand-Maria-Str. 7
D-82319 Starnberg

www.weiterbildungsprofis.de/9592

Tanja Lemann

Coach
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Dipl.-Ing., Dipl.-Wirt.-Ing. Franz J. Linnenbaum

Geburtsjahr: 1940 Tätig seit: 1996
Zur Person: Mehr als 30 Jahre Erfahrung mit interdisziplinären Teams 
– Erarbeitung von Patentanmeldungen – Innovationen produktions- und 
marktreif machen. Im Buch „Team Excellence“ (www.ProExzellenz.de) habe 
ich 2002 mit dem Drei-Ebenen-Denken neue Möglichkeiten zur einfachen 
und effizienten Steuerung von Denkschritten in zielorientierter Kommuni-
kation jeder Art publiziert.
Spezialgebiet: Visualisierung von Denkschritten und Denkschrittfolgen 
durch Denkschritt-Icons in Denkprozess-Cockpit®, MindCockpit®, Erfolgs-
Cockpit®, MindNavigator®, MindNavi®.
Methoden: SMARTKOPF®-Methoden der MindNavigation®, Denkschritt-
Ampel®, Denk-Ampel®.
Zielgruppen: Führungskräfte, die ihre Flexibilität im Denken steigern 
möchten, um effiziente Piloten oder Co-Piloten in zielorientierten (Tel-) 
Gesprächen und Workshops zu sein. Seminar: Vom Brainstorming zum 
Denkprozess-Cockpit®, das Business-Seminar für Abteilungsleiter und 
Geschäftsführer (www.performance-training.eu).
Weiterbildungen: 1983 VDI-Wertanalyse-Trainer, 1993 NLP Practitioner 
(J.Seymour/M.Grinder), 96/98 durch Dr.E.de Bono autorisierter Trainer zur 
Vermittlung seiner Methoden.
Studium: Maschinenbau- und wirtschaftswissenschaftliches Aufbau-Stu-
dium an der TU Braunschweig.
Publikationen: Team Excellence (Vieweg 2002: www.ProExzellenz.de).

franz@linnenbaum.net
www.smartmind.international

Linnenbaum-Team-Training (L-T-T)
Schleusenstr. 33
D-38159 Vechelde

www.weiterbildungsprofis.de/10615

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Interim-/Projektmanager

Sabine W. Linkersdorff

Tätig seit: 2003
Zur Person: Wally Communication Berlin® - Marketing, Unternehmens-
kommunikation, Werbung, PR, Text, Markt Kommunikationsforschung, Kre-
ativität, Innovation, Evaluation Bildung
Spezialgebiet: 1. Marketing / Unternehmenskommunikation / PR / Wer-
bung / Text / 2. Kreativität / Innovation / Kommunikation / 3. Markt- Komm.
Forschung / 4. Evaluation Bildung
Weiterbildungen: Innovation & Design-Thinking an HPI | TQM an LISUM | 
Konflikt- und Krisenkommunikation an LISUM | Musiktherapie an ZIW UdK 
| Stimmanthropologie an ZIW UdK | Präsentation & Rhetorik an ZIW UdK | 
Selbstmanagement an FU | Businessplanwettbewerb an IBB | SPSS an HUB |
Berufserfahrung: 20 Jahre Statistikproduktion, Publikation, PR, Wah-
len | 1 Jahr Medien- und Kommunikationskongress, Event, Sponsoring, 
PR | 17 Jahre Unternehmenskommunikation, Marketing, Werbung, Text, 
PR, Markt-und Kommunikationsforschung, Kreativität und Innovation | 3 
Jahre Gutacherin Bildung
Studium: Ökonomie, Rechnungsführung, Statistik - Dipl. Oec. (FH) | post-
gradual Ökonomie, Rechnungsführung, Statistik (HfÖ) | Gesellschafts- und 
Wirtschaftskommunikation, Marketing, Werbung, PR, Text (Dipl. M.A. Kom-
munikationswirtin (UdK - GWK))
Referenzen: ... gern auf Anfrage und auszugsweise auf der Website http://
www.wally-communication.de

Tel.: 030/44038540
info@wally-communication.de
www.wally-communication.de

Wally Communication Berlin
Christburger Straße 42
D-10405 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10714

Interim-/Projektmanager

Annedore Liebs-Schuchardt

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1993
Zur Person: Als Coach und Prozessbegleiterin bin ich davon überzeugt, 
dass wir bei der Lösung von beruflichen und privaten Anliegen und Heraus-
forderungen Andere nicht verändern können, ebenso wenig „das System“. 
Und doch gibt es lebendige und kreative Lösungsräume für Jeden und diese 
gilt es, zu entdecken. Im Vordergrund meiner Arbeit steht, diese Lösungs-
räume zu finden, auszugestalten und gute Lösungen Realität werden zu 
lassen. ‚Be the change you want to see in the world‘ Mahatma Gandhi.
Spezialgebiet: Selbstwirksamkeit, Resilienz, Inspiration, Systemische 
Strukturaufstellungen,
Zielgruppen: Menschen in beruflichen und privaten Umbruch- und Ent-
scheidungssituationen, auf der Suche nach Impulsen und (Wieder)Entde-
cken der eigenen Ressourcen
Weiterbildungen: Lösungsorientierte Gesprächsführung (Insa Sparrer, 
SySt-Institut), Krisenintervention und Grundlagen der Psychotraumato-
logie (Hélène Delucci, SySt-Institut), NLP-Practitioner und -master (Tom 
Andreas), Business- und Personalcoach (Westfälisches Weiterbildungsin-
stitut, Dr. Migge Seminare)
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Berufserfahrung, mehrjährige Erfah-
rung als Unternehmens-und Organisationsberaterin, Coach und 48 Jahre 
als Mensch.
Studium: Dipl. Kauffrau, Dipl. Verwaltungswirtin
Verbände: DVNLP, SyStconnect

Tel.: 0201/64647652
Mobil: 0173/9806106
als@mindwerkk.de
www.mindwerkk.de

mindwerkk® - Werkstatt für 
Lösungsräume
Girardetstr. 2-38, E4
D-45131 Essen

www.weiterbildungsprofis.de/10827

Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler



153
L

Tätig seit: 2006
Zur Person: Mit Menschen gemeinsam nach Lösungen für ihre Anliegen 
zu suchen, fasziniert mich seit vielen Jahren. Seit etwa 10 Jahren arbeite 
auf diesem Gebiet. Das Verstehen und präzise Herangehen an das jewei-
lige Anliegen leitet mich. Durch meinen pädagogischen Hintergrund ver-
binde ich in meiner Arbeit Pragmatismus und Begeisterung.
Spezialgebiet: Ich bin Spezialistin für das Thema Führung (Führungskräf-
teentwicklung, Führungskräftecoaching, Seminare zum Thema Führung), 
für das Thema Veränderungen & Strategie (Coaching, Prozessbegleitung, 
Teamentwicklung) sowie für das Thema Konflikte.
Weiterbildungen: Diplom Sozialpädagogin, NLP Master (DVNLP), Medi-
ation (bm), systemische Organisationsberatung (SySt)
Berufserfahrung: langjährige Berufserfahrung im Bereich Jugend- und 
Erwachsenenbildung, Führungstätigkeit im medizinischer Bereich (ambu-
latenes OP Zentrum), Selbstständige Beraterin seit 2006
Studium: Diplom Sozialpädagogik

Tel.: 0241/56520596
Mobil: 0179/4670437
welcome@loening.eu
www.loening.eu

loening-beratung
Jakobstr. 169
D-52064 Aachen

www.weiterbildungsprofis.de/10663

Anne Löning

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2009
Zur Person: Vitalisieren Sie Ihr Unternehmen durch gezielte Beziehungs-
arbeit zu Mitarbeitern und Kunden! Jahrelange Erfahrung im Bereich Pro-
jekt-, Prozess- & Qualitätsmanagement, Personalführung & Vertriebsleitung 
bilden die Grundlage, Sie zu unterstützen. Ich analysiere mit meinen Kun-
den die Situation & eröffne Spielräume, um kreativ neue Möglichkeiten zu 
erforschen, wie eine produktivere Zusammenarbeit gestaltet werden kann 
für höchstmögliche Mitarbeiter- und Kundenbindung & bessere Ergebnisse.
Spezialgebiet: Systemisch-lösungsorientierte Beratung & Prozessbeglei-
tung; Mikrotrainings, Workshops & Coaching im Bereich Mitarbeiterführung, 
Mitarbeitergespräche, Kommunikation & Gesprächsführung. Vitalisierung 
von Unternehmen durch einen umfassenden Ansatz von Beziehungsarbeit 
& -management. Begleitung von Unternehmensübergaben & -nachfolgen 
mit Schwerpunkten Change & Prozessbegleitung.
Zielgruppen: Produzierende Unternehmen & Organisationen im Bereich 
Gesundheit/Pflege mit 30 bis 130 Mitarbeitern im Raum Nordschwarzwald.
Weiterbildungen: - Systemische TA für Organisationsentwicklung, 
Change, Führung & Coaching, - akkreditierter TMS Trainer, - Zertifiziert 
zum PMP
Studium: BWL
Referenzen: sytematische-loesungen.de/referenzen
Publikationen: systematische-loesungen.de/blog
Verbände: PMI

Tel.: 07452/8444001
sven.loebel@systematische-loesun-
gen.de
systematische-loesungen.de

SL System(at)ische Lösungen
Lise-Meitner-Str. 21
D-72202 Nagold

www.weiterbildungsprofis.de/10231

Dipl.-Kfm. Sven Löbel

Trainer, Personalentwickler, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1998
Zur Person: „Es gibt Dinge die sind bekannt, es gibt Dinge die sind unbe-
kannt und dazwischen gibt es Türen.“ Im Coaching wie auch im Training 
verstehe ich mich als Türöffner. Mit Herz, Spaß und Verstand führe ich 
meine Klienten und Trainingsteilnehmer zu neuen PerspeCtiven. Der Blick 
ist dabei immer auf das TUN und den Transfer ins tägliche Leben gerichtet.
Spezialgebiet: Widerstandskraft im und für Unternehmen, Achtsames 
Selbstmanagement, Gesunde Führung, Humor als Führungskompetenz, 
Lachseminare
Methoden: Ein Mix aus Elementen des NLP, der TA, des syst. Coachings, 
der syst. Moderation, PEP, ZRM gepaart mit ganz viel Spaß, Humor und 
Achtsamkeit. Immer abgestimmt auf den jeweiligen Auftrag, den Auftrag-
geber, die Gruppe bzw. den Klienten.
Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen, Fach- und Führungskräfte 
die gesund, freudvoll und mit der nötigen Gelassenheit die Herausforde-
rungen der Zukunft erfolgreich bewältigen möchten
Weiterbildungen: Trainerausbildung QPool 100 zertifiziert, Systemi-
scher Businesscoach SHB, Systemische Moderatorin, NLP Master, perso-
log Trainerin, PEP - Prozess- und embodimentfokussierte Psychotherapie, 
LachYoga Businesstrainerin, Stress- und Burnout Beraterin, Achtsam-
keitstherapeutin
Referenzen: Unter www.perspectiven-leben.de und www.lachschmiede.de
Verbände: div.

Tel.: 07021/971497
Fax: 07021/971498
info@perspectiven-leben.de
www.perspectiven-leben.de

PerspeCtiven Leben
Albert-Schweitzer-Weg 4
D-73274 Notzingen

www.weiterbildungsprofis.de/10817

Claudia Lippkau

Coach, Trainer, Moderator
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Dipl. Betriebswirtin Sandra Lorenz

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2010
Zur Person: strukturiert, zielorientiert, ordnet, emphatisch, achtsam, bringt 
es auf den Punkt, klare Kommunikation, aktivierend
Spezialgebiet: Personal- und Karriereberatung: Auswahlverfahren und 
Potenzialanalysen, Interviewtraining, Personalvermittlung, berufliche Neu-
orientierung und nächster Karriereschritt, Newplacement, Business-Coa-
ching Selbstführung, Gesprächsführung und Verhandlung,
Methoden: Systemisch und integrativer Ansatz, aktionsorientiere Metho-
den, Stärken- und Potenzialanalyse, Rhetorik- und Achtsamkeitstraining, 
Transfermethoden. Einfach, praxisnah und umsetzbar.
Zielgruppen: Unternehmen, Personaler und Führungskräfte sowie Pri-
vatpersonen
Weiterbildungen: Systemisch-integrative Coachingausbildung bei Dr. 
Björn Migge, Schema Coaching sowie Zusatzausbildung Karrierecoaching 
bei Dr. Björn Migge, Karriereexperte Ausbildung Karriereexperten Akade-
mie Svenja Hofert
Berufserfahrung: Erfahrung als Führungskraft in der Personalberatung 
und als Senior-Beraterin in Personalprojekten mit dem Schwerpunkt Recru-
iting und Personalentwicklung, sowie über 10 Jahre Erfahrung und Metho-
denkompetenz als Trainer und Coach.
Studium: Dipl. Betriebswirtin (FH)
Referenzen: Branchen: Banken, Personaldienstleistung, IT und Telekom-
munikation, Consulting, Vertrieb und Service
Verbände: DFC

Tel.: 06101/5029374
Fax: 06101/505252
Mobil: 0177/7990507
info@sandralorenz.de
www.sandralorenz.de

Beratung und Coaching
Bergstr. 35
D-61118 Bad Vilbel

www.weiterbildungsprofis.de/10755

Coach, Personalberater, Unternehmensberater

Dipl.-Kffr. Katja Loose

Tätig seit: 2009
Zur Person: Dafür stehe ich: Eine positive, systemische Einstellung, meine 
wertschätzende humorvolle Direktheit und das Gespür für die Dinge hin-
ter den Dingen. Zusammen mit langjähriger Praxiserfahrung als Perso-
nalentscheider. So entwickeln wir für Sie passgenaue Lösungen, die nie 
von der Stange sind.
Spezialgebiet: - Talentmanagement für mittelständische Unternehmen: 
Talente finden, binden, entwickeln - Generation Y - Einführung und Umset-
zung von Mitarbeitergesprächen - Potentialerkennung und Personalaus-
wahl - Talentbasiertes Karrierecoaching für Berufserfahrene und Schü-
ler (Berufsorientierung)
Zielgruppen: mittelständische - inhabergeführte Unternehmen, Berufs-
erfahrene, Generation Y
Weiterbildungen: zertifizierter Coach systemische Beraterin PI-Analyst
Berufserfahrung: Bank, Industrie, Logistik, IT, Medien, Dienstleistung 12 
Jahre als Personalentscheiderin
Studium: Diplom Kauffrau
Referenzen: siehe homepage - www.katjaloose.de
Publikationen: siehe homepage - www.katjaloose.de
Verbände: ehrenamtliche Mentorin Universität Hamburg, DGFP

Tel.: 040/33475262
info@katjaloose.de
www.katjaloose.de

Excellence in Talents
Ballindamm 4-5
D-20095 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10585

Coach, Trainer, HR-Manager

Gabriele Lönne

Tätig seit: 1990
Zur Person: Gabriele Lönne *1954 Consultant, Coach, Lehrtrainerin, Spea-
ker, HP (Psych)
Spezialgebiet: EMOTIONEN in Beruf und Privatleben - Ängste, Lampenfieber, 
PsychoStress, INTRINSISCHE RESILIENZ in jeder Lage - Sie sind Führungskraft? 
Und welche Kraft führt eigentlich Sie? Wer oder was lenkt Ihre Gedanken? Sie? 
Glückwunsch! Sind Sie sicher? PSYCHISCHE GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNGEN – 
Führungskräfte, Mitarbeiter, BURNOUT/ BOROUT - Prophylaxe und Behandlung
Methoden: Interdisziplinäre Tools nach Erkenntnissen aus Medizin, Psy-
chologie, Kommunikationswissenschaften,
Zielgruppen: Menschen in Unternehmen
Weiterbildungen: http://www.loenne.info/qualitatsnachweis/
Berufserfahrung: 1990 - heute
Studium: Studium Volkswirtschaft/Jura, Rheinische Friedrich-Wilhelms 
Universität, Bonn
Referenzen: Akkreditiert beim Bundesamt BAFA für Mittel aus ESF der 
EU für Beratung/Schulung in Unternehmen
Publikationen: http://www.mentalguard.de/wp-content/uploads/
2015/07/ANXIETY1.pdf
Verbände: bdvb e.V. Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte 
e.V., BDVT Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches e.V., DVNLP e.V. 
Deutscher Verband für Neuro-Linguistisches Programmieren e.V., BDH e.V. 
Bund Deutscher Heilpraktiker e.V., DNBGF Deutsches Netzwerk für Betrieb-
liche Gesundheitsförderung, Forschungsgruppe Musikermedizin e.V.,

Tel.: 04936/8458
Fax: 04936/8435
Mobil: 0176/78627011
kontakt@loenne.info
www.loenne.info

Consulting & Coaching Mental Guard® 
ACADEMY
Thünerweg 11
D-26532 Großheide

www.weiterbildungsprofis.de/10168

Trainer, Speaker, Dozent
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Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2012
Zur Person: Henryk Lüderitz ist „Einer von Euch“. Er kennt verschie-
dene Perspektiven, hat die Entwicklungsphasen vom jungen Talent bis 
hin zur erfolgreichen Führungskraft eines internationalen Mobilfunk-Kon-
zerns selbst durchlaufen.
Spezialgebiet: Entwicklung von jungen Fach- und Führungskräften zu 
echten Profis: Sie brauchen einen Trainer mit Erfahrung aus verschiede-
nen Blickwinkeln – als Talent und als Führungskraft.
Methoden: Mein Ziel ist es, die Essenz aus meinen 12 Jahren Konzerner-
fahrung in Kombination mit interessanten Inhalten so abwechslungsreich 
& spannend zu vermitteln, dass bereits am nächsten Tag bei den Teilneh-
mern ein spürbarer Umsetzungserfolg eintritt.
Zielgruppen: Junge Fach- und Führungskräfte, Berufseinsteiger, Uni-
Absolventen, Berufserfahrene, Führungskräfte, Projektleiter
Weiterbildungen: Management-Trainer BDVT, Systemischer Coach, Kon-
flikttrainer Gewaltfrei Lernen, Kampfsporttrainer
Berufserfahrung: 2000-2012 Vodafone Germany, -Kunden- & Vertriebs-
management, -Multiprojektmanagement, -Projektleiter national & interna-
tional, -Führungskraft
Studium: BWL
Referenzen: Roller, Procter & Gamble, Volkswagen, Ford, POOL - die 
Agentur, VDI, Hannovermesse, CeBIT etc.
Publikationen: Herausgeber des Online-Karriere-Magazins „The Young 
Professional“, www.theyoungprofessional.de
Verbände: BDVT, BVMW

Tel.: 0211/98397515
Mobil: 0173/7222274
info@luederitz.eu
www.luederitz.eu

Lüderitz -Einer von Euch-
Benzenbergstr. 2
D-40219 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10852

Dipl. Kfm. (FH) Henryk Lüderitz

Coach, Trainer, Speaker

Zur Person: Als Beraterin und Trainerin bin ich Ihre Expertin für Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement. Ich biete Lösungen für den beruflichen 
Alltag, um angesichts der gegenwärtigen und zukünftigen Herausforde-
rungen die Gesundheit, Leistungs- und Beschäftigungsfähigkeit der Mit-
arbeiter zu erhalten und zu fördern. Im Vordergrund stehen dabei die 
Bereiche Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und -Förderung, Eingliede-
rungs- und Fehlzeitenmanagement, Mitarbeiterführung, Unternehmens-
kultur sowie Personal- und Unternehmensentwicklung. Vor dem Aufwand 
muss sich kein Unternehmen fürchten: Ein erfolgreiches BGM kann jedes 
Unternehmen mit einfachen, unkomplizierten und zielgenauen Methoden 
und Maßnahmen umsetzen.
Spezialgebiet: Strategische Entwicklung, Prozessbegleitung, Kompe-
tenzentwicklung
Methoden: Beratung, Trainings, Workshops
Zielgruppen: Unternehmer, die sich mit der Erhaltung der Gesundheit 
Ihrer Mitarbeiter und einer erhöhten Leistungsfähigkeit des Unterneh-
mens beschäftigen.
Weiterbildungen: Beraterin/Dozentin der Offensive Mittelstand, Zertifi-
zierte Gesundheitsmanagerin IHK, Unterstützerin der Initiative Demografie 
AKTIV, Verhaltenstrainerin, Trainerin für erfahrungsorientierte Lernmethoden
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: BDVT e.V., BDS/BVMW, Beraternettzwerk

Tel.: 02161/601100
Fax: 02161/601165
Mobil: 0176/24349054
info@lueckeerleben.de
www.lückeerleben.de

Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Training, Consulting
Schlömerweg 14
D-41352 Korschenbroich

www.weiterbildungsprofis.de/10860

Susanne Lücke

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1998
Zur Person: persönliches Statement: Tell me and I will forget, show me 
and I may remember, involve me and I will understand. Wir sind ein Team 
von Trainern und Coaches mit langjähriger Erfahrung im Trainingsbereich 
vor allem zur Weiterentwicklung sozialer Kompetenzen.
Spezialgebiet: Führung, Teambuilding, Teamentwicklung, Führungsre-
fresher, Coaching, Coaching bei Nachfolgeregelungen. Visionsuche-Arbeit, 
Methoden-und Sozialkompetenz ausbauen, 360°Feedbackanalysen, Per-
sönlichkeitsprofile und Werteprofile.
Methoden: Systemisch-lösungsorientierte Beratung und Prozessbeglei-
tung. Handlungsorientiertes Lernen. Kreative Techniken, Züricher Resour-
cenmodell ZRM. Persönlichkeitsprofile: Insights, Insights MDI.
Zielgruppen: Führungskräfte, Führungsnachwuchs, Fachkräfte, Teams 
(international), Personalverantwortliche, Firmenleitungen
Weiterbildungen: systemisches Coaching, Masterstudium in Mento-
ring und Coaching an der Universität in Sheffield. Züricher Resourcen 
Modell ZRM, systemische Aufstellung mit Kibet von Varga, fortlaufende 
Weiterbildung.
Berufserfahrung: seit 1998 Trainings mit multikulturellen Teams und 
Führungskräften im In- und Ausland.
Studium: diplomierter Coach und Organisationsberaterin. Mentorin
Referenzen: siehe www.stucki.ch
Verbände: BSO, www.swiss-excellence-forum.ch, www.wirtschafts-
frauen.ch

Tel.: 09131/4000378
Mobil: 0041/0796997785
ursula.lorz@stucki.ch
www.stucki.ch

Stucki Leadership-Teambuilding AG
Mozartstr. 52a
D-91052 Erlangen

www.weiterbildungsprofis.de/10161

Dipl. Ursula Lorz

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Evelyne Maaß

Zur Person: Expertin für lustvolles Trainieren, inspirierende Vorträge und 
NLP. Meine Leidenschaft: Menschen zu bewegen, zu motivieren und zu 
begeistern - in meinen Seminaren oder als Professional Speaker bei Kon-
gressen und Firmenevents. Geschäftsführerin von Spectrum Kommunika-
tionsTraining in Berlin.
Spezialgebiet: - Die Macht der Sprache - Kreativ Denken, lösungsorien-
tiert handeln - Effektive Sprachmuster für Führung und Verkauf - Change-
Management
Zielgruppen: - Trainer und Coaches - Führungskräfte
Weiterbildungen: Lehrtrainerin, Lehr-Coach, Motivations-Profile-Lehrtrai-
nerin, humanistische Psychologie, systemische Therapie, Prozessorien-
tierte Psychologie, Hypnotherapie, Psychotherapie, Bewegungstherapie, …
Berufserfahrung: - 30 Jahre Fortbildungs- und Personalentwicklungs-
maßnahmen - 30 Jahre Durchführung von offenen Seminaren: Ausbil-
dungen zum NLP-Practitioner, NLP-Master, NLP-Trainer, Coach und the-
menorientierte Seminare - Coaching mit Führungskräften und Trainern 
- Abteilungsentwicklungen - Vorträge/Workshops bei Kongressen
Studium: Biologie, Soziologie, Psychologie
Referenzen: Daimler AG, Bayer Pharma AG, Deutsche Telekom AG, u.a.
Publikationen: 10 Fachbücher: Die Sprache der Motivation, Teamgeist, 
Coaching mit NLP, etc.
Verbände: - DCV - DVNLP - IANLP - Forum für Wertorientierung

Tel.: 030/8524341
Fax: 030/8522108
evelyne.maass@nlp-spectrum.de
www.nlp-spectrum.de

Spectrum KommunikationsTraining
Stierstraße 9
D-12159 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/7301

Trainer, Speaker, Organisationsentwickler

M.BC., M.A. Sven Lundershausen

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2007
Zur Person: Wer nicht weiß, wohin er will, kommt auch nicht an! Wir 
unterstützen Sie bei der Verwirklichung Ihrer Vorhaben praxisnah und las-
sen uns am Ergebnis messen. Wir kommunizieren verständlich und zie-
hen systemische Ansätze bunten Konzepten vor.
Spezialgebiet: Organisations-, Personal-, Team- & Persönlichkeitsent-
wicklung; Change Management; Führung & Zusammenarbeit.
Methoden: Systemische Organisationsberatung, Business Coaching, Trai-
ning, Konfliktklärung, Moderation, Prozessbegleitung.
Zielgruppen: Unternehmens- / Geschäftsführung, Führungskräfte, Stabs-
stellen, Fachexperten, Teams.
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (SHB); INSIGHTS MDI®-
Master-Akkreditierung.
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit als Leiter Personal und Personal-
entwicklung (bundesweites Dienstleistungsunternehmen, 1.500 Beschäf-
tigte); umfangreiche Führungs- und Managementerfahrungen, zahlreiche 
erfolgreiche Projekte.
Studium: Master of Business Consulting; Master of Arts (in Personalent-
wicklung); Dipl.-Verw.-Wirt (FH)
Referenzen: Auf Anfrage; Branchen: u. a. Automotive, Maschinenbau, 
Holzverarbeitung, Luftfahrt, Dienstleistung, Immobilien, Öffentlicher Dienst, 
Ministerien, Bildung, Freie Berufe, NPO.
Publikationen: Die Moderation strategischer Initiativen (2015), Strate-
gien entwickeln und formulieren (2014)
Verbände: dvct; DGFP

Tel.: 040/35085-107
Fax: 040/35085-80
Mobil: 0172/3139819
info@lundershausen-consulting.de
www.lundershausen-consulting.de

Lundershausen Consulting
Poststr. 33
D-20354 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10643

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter, Moderator, Personalentwickler, 
Organisationsentwickler

Dipl.-Ing. (FH) Ramona Lütcherath

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1982
Zur Person: Als Expertin für Veränderungsprozesse steht sie für die 
Balance aus Technik, Organisation und Mensch. Der systemische Blick 
auf die Komplexität, welche aus der Vogelperspektive Muster im Zusam-
menwirken von Mensch und Technik erkennen lässt, ist ihr ureigenes Ding.
Spezialgebiet: Anpassen von Managementsystemen an die DNA des 
Unternehmens
Zielgruppen: alle Ebenen eines Unternehmens, alle Teams eines Unter-
nehmens, alle Rollen im Unternehmen
Weiterbildungen: Elektromonteur, Chefassistentin, akkreditierte Insights-
Discovery-Trainerin, Trainerin für systemisches Aggressionsmanagement, 
Trainerin für systemisches Ressourcen- und Gesundheitsmanagement, 
Supervision, Energiemanager für die Industrie, Umweltmanager, Ener-
gieeffizienz-Auditor
Berufserfahrung: Reflektierte Lebenserfahrung aus mehreren Welten: - ist 
als Ingenieurin vertraut mit den Arbeitswelten im produzierenden Gewerbe 
und den Problemen der Arbeitsorganisation - ist als Unternehmerin ver-
traut mit der Verantwortung für Menschen und die Arbeitsergebnisse, die 
sie liefern - ist als systemische Beraterin, Trainerin und Coach gewohnt, 
den Blick von außen zu liefern
Studium: Dipl.-Ing. (FH) für Automatisierung und Fertigungstechnik
Referenzen: Industrieunternehmen aller Branchen

Tel.: 08191/657088-0
Fax: 08191/657088-99
Mobil: 0172/7822594
ramona.luetcherath@sempact.de
www.sempact.de

SEMPACT AG
Kelvinstr. 3
D-86899 Landsberg am Lech

www.weiterbildungsprofis.de/10121

Coach, Trainer, Organisationsberater, Moderator, Unternehmensberater, 
Fachberater
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Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2012
Zur Person: Die einen müssen, die anderen können verkaufen. Woran 
das liegt? Vergessen Sie jedenfalls alles, was Sie über „Verkaufsgenies“ 
gehört haben. Diese Leute haben einfach früh eine gute Methode kennen-
gelernt und lange geübt. Verkaufsgenies, so mein Fazit, haben ihr Hand-
werk gelernt.Als erfahrene Verkaufsmacherin® vermittle ich die Struktur 
des Verkaufens. Mein Training schult die Wahrnehmung, erzeugt Motiva-
tion, lehrt gezieltes Wecken von Emotionen und das Erkennen von ver-
balen und nonverbalen Signalen. Kurzum, es hilft sein Verkaufshandwerk 
zu beherrschen. Ich trainiere Verkäufer sowohl in offenen Seminaren als 
auch im Auftrag von Firmen.
Spezialgebiet: Verkaufstrainings, Storytelling im Vertrieb, Verkaufen - 
Frauen Spezial.
Methoden: Storytelling
Zielgruppen: Verkäufer, Vertriebsmitarbeiter, Aussendienst, Selbststän-
dige, Frauen im Vertrieb, Vertriebsleiter.
Weiterbildungen: Trainerausbildung (Competence on Top), mediations-
orientertier Coach (IMCP).
Berufserfahrung: Berufs-Führungserfahrung: 2002 - 2007 B2C Ver-
trieb (Pharmaindustrie), 2007-2012 B2B Vertrieb, Key Account Manage-
rin, (Pharmaindustrie, Großhandel).Trainingserfahrung: 2007 - 2012 Trai-
nerin, Konzipieren und Durchführen von Workshops, Verkaufscoaching, 
seit 2012 Verkaufstrainerin.

Tel.: 069/13393637
Mobil: 0160/96629710
info@halinamaier.de
www.halinamaier.de

Verkaufsmacherin®-Halina Maier
Taunusanlage 1
D-60239 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10192

Halina Maier

Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1996
Zur Person: Ulrich Mahr gründete 2001 die Unternehmensberatung M2M 
Consulting und führt sie seither als geschäftsführender Gesellschafter. 
Neben den Themen Selbstmanagement, Karriere- und Persönlichkeitsent-
wicklung gilt seine besondere Leidenschaft der Konzeption und Umsetzung 
komplexer Projekte, insbesondere für Unternehmen maßgeschneiderte 
Personal- und Führungskräfte- und Unternehmensentwicklungskonzepte 
zu entwickeln.
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Personaler, Personal- und 
Organisationsentwickler
Weiterbildungen: Neben den Praxiserfahrungen basiert seine Kompetenz 
auf dem Studium der Dipl.-Theologie, der Psychologie und der Kommuni-
kationswissenschaften, sowie auf zahlreichen hochwertigen Trainerausbil-
dungen. Er blickt auf langjährige Berufs-, Projekt- bzw. Führungserfahrung 
zurück. Nach entsprechenden Festanstellungen in der klinischen Psycho-
therapie bzw. in der Erwachsenenbildung hatte er Aufgaben in der Füh-
rungskräfteentwicklung der Konzernzentrale der damaligen Daimler-Benz 
AG inne und arbeitete als selbstständiger Berater, Trainer und Coach für 
zahlreiche namhafte Unternehmensberatungen.
Verbände: GSA, GWS-Netzwerk, Marketing-Club Karlsruhe, GABAL e.V., 
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V., DBVC

Tel.: 07243/76677-0
Fax: 07243/76677-19
u.mahr@m2m-consulting.de
www.m2m-consulting.de

M2M Consulting
Taunusstr. 7
D-76275 Ettlingen

www.weiterbildungsprofis.de/6354

Ulrich Mahr

Trainer

Geburtsjahr: 1947 Tätig seit: 1985
Zur Person: Trainer, Berater und Coach für Führungs- und Nachwuchs-
führungskräfte. In langjähriger Praxis hat unser TrainerTeam zuverläs-
sige Instrumente zu erfolgreicher Unternehmenskommunikation entwickelt
Spezialgebiet: Führungskräftetraining, Teamentwicklung, Prozessorien-
tiert Führen, Changemanagement, Verhandlungstraining
Methoden: Gesprächsführungsmethode AVÜV, Selbstreflexionsmethodik 
RICO, Ergebnisgesprächs- und Moderationsmethodik, Feedbackprinzip, 
Konfliktlösungs- und Moderationsmethoden, Besprechungseffizienz, Kol-
legiale Beratung, KVP-Prozesse starten und moderieren, Wissenstransfer
Zielgruppen: Führungskräfte, Personalchefs, Personalentwickler, PE Regi-
onalleiter, Abteilungs-, Team-, Vertriebs-& Verkaufsleiter
Weiterbildungen: Betriebswirt, Trainerausbildung, Syst. Organisation, Pro-
jektmanagement, Prozessmanagement, Organisationspsychologie
Berufserfahrung: Innenverkauf - Vertrieblicher Außendienst - Mehrere 
Tausend Führungskräfte trainiert - Eine vielzahl von Trainern ausgebildet 
- Changeprozesse komplett begleitet - KVP-Prozesse iniziiert - Vertriebs-
kräfte im Innen- und Außendienst gestärkt
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: siehe http://www.mader.de/ueberuns.html
Verbände: RKW Baden-Württemberg, Trainertreffen, GfA, Marketingclub 
Stuttgart, Leonberger Business Network

Tel.: 07152/35930
Fax: 07152/3593222
Mobil: 0175/1600884
rudolf.mader@mader.de
www.mader.de

Mader, Rudolf
Römerstr. 75
D-71229 Leonberg

www.weiterbildungsprofis.de/8605

Rudolf J. Mader

Trainer, Change Manager, Trainervermittler
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Sonja M. Mannhardt

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1987
Zur Person: Ihr persönlicher Coach, wenn es um Persönlichkeitentwick-
lung geht.
Spezialgebiet: Executive Coaching; (R)AUSzeiten für Manager, BGF und 
BGM Projekte Weiterbildung zum Tiefenpsychologischen Berater; Super-
vision für Coachs
Zielgruppen: > Führungskräfte alle Führungsebenen > Supervision für Coachs
Weiterbildungen: Tiefenpsychologisch-daseinsanalytischer Berater, Sys-
temischer Berater (ffak) NLP-Master(TASK) Lehrberater & Supervisor Indi-
vidualpsychologie und Daseinsanalyse
Berufserfahrung: > 25 Jahre Führungserfahrung (u.a. Nestle, Universi-
tätskliniken) > 25 Jahre Projektmanagement im Gesundheitswesen > 25 
Jahre Coaching Erfahrung > seit 14 Jahre Unternehmerin ( 2 Dienstleis-
tungsbetriebe, eine Bildungsakademie, zwei Gewerbe)
Studium: Oecotrophologie (Universität Bonn), Aufbaustudien Pädagogik, 
Psychologie, Philosophie.
Referenzen: u.a. Nestle S.A; Universitätsklinik UKB (CH), Klinikverbund 
Südwest, Ashridge Business School (UK); Bayer AG; Bosch AG; Nutri-
cia AG; Staatliche Führungsakademie, Anschütz; Diakonie; Barmer GEK; 
PMI (Project Management Institute), Individualiosios Psichologijos Insti-
tudas, Vilnius (Li)
Publikationen: de Haan, E, Mannhardt, S. „Wirkungsvolles Executive Coa-
ching. Worauf kommt es an?“ Coaching Magazin, 2014/4 p.35-39 http://
www.sonja-mannhardt.de/publikationen/

Tel.: 07635/824847
Fax: 07635/824846
Mobil: 0160/2001701
info@sonja-mannhardt.de
www.sonja-mannhardt.de

Akademie für Beratung und  
Philosophie GbR
Eisenbahnstr. 49
D-79418 Schliengen

www.weiterbildungsprofis.de/10639

Coach, Dozent, Lehrtrainer

Elisabeth Manneck

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2006
Zur Person: Meine Arbeit mit Menschen und Unternehmen ist leben-
dig, praxisnah und immer eng am Bedarf des Kunden und der Teilneh-
mer orientiert.
Spezialgebiet: Personal Coaching, Führungskräfteentwicklung, Gesunde 
Führung, Burnout, Hypnose, Resilienz
Methoden: Präsentationen - Diskussionen - Gruppenarbeiten - Rollen-
spiele - Fallanalysen - Videoanalysen - Transferaufgaben - Lernspiele
Zielgruppen: Unternehmen, Management und Führungskräfte, Menschen 
mit Verantwortung für andere Menschen im Unternehmen, Einzelklienten
Weiterbildungen: Heilpraktikerin (Psychotherapie), Schema-Coaching/-
Therapie, Hypno-Coaching/ -Therapie, Trainerin für PMR nach Jacobsen 
und EFT, HBDI Zertifizierung, Ausbildung zum Personal Coach und Psy-
chologischen Berater
Berufserfahrung: Seit 2006 freiberufliche Trainerin und Coach, 1997 bis 
2008 Laufbahn als Führungskraft
Referenzen: Referenzen sehr gerne auf meiner homepage zu finden.
Publikationen: Produzentin der Videos „Aktive Pause am Arbeitsplatz“
Verbände: Mitglied im DFC Deutscher Fachverband Coaching e.V., Mit-
glied im Verband Freier Psychotherapeuten, Heilpraktiker für Psychothera-
pie und Psychologische Berater e.V., Zertifiziert durch das Forum für Wer-
teorientierung in der Weiterbildung FWW

Mobil: 0173/2997768
info@elisabeth-manneck.de
www.elisabeth-manneck.de

Coaching - Training - Psychotherapie 
nach dem Heilpraktikergesetz
Am Büchel 73
D-53173 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/10900

Coach, Trainer

Inge Maisch

Tätig seit: 2006
Zur Person: IMpb – Inge Maisch Perspektiven und Beratung arbeitet im 
Bereich Business und Personal Coaching und bietet Ihnen individuelle 
Begleitung und Beratung bei beruflichen oder persönlichen Fragestellungen.
Spezialgebiet: Langjährige Erfahrung im Bereich Business und Personal 
Coaching, Karriereberatung, Begleitung und Beratung bei beruflichen und 
persönlichen Veränderungen. Unterstützung bei Stressreduktion.
Methoden: Schwerpunkte sind Karriereplanung, Ihre Weiterentwicklung als 
Führungskraft, das Herausarbeiten neuer beruflicher Perspektiven und die 
Unterstützung bei Ihrem Auftritt im Beruf. Das Angebot von IMpb umfasst 
auch Seminare zu Themen wie Coaching im Betrieb, Konfliktmanagement, 
Smalltalk und Lachen gegen Stress mit Lachyoga.
Weiterbildungen: Ausbildung: Pädagogik, Journalismus, Projekt- und 
Ausstellungsmanagement, lösungsfokussierte Kommunikation / Coaching, 
Rhetorik, Konfliktmanagement, Smalltalk, Auftrittsangst, Fortbildung PEP 
(nach Dr. Michael Bohne).
Publikationen: Als Coach und als Journalistin mit wöchentlicher Rubrik 
„Ihre Karriere, bitte!“ (Oberhessische Presse) Außerdem: Beratung Mar-
keting Bundes- und Landesgartenschauen (Bundesgartenschau München 
2005, Bundesgartenschau Koblenz 2011).
Verbände: Deutscher Fachjournalistnverband (DFJV)

Tel.: 06421/9469-29
Fax: 06421/9469-15
inge.maisch@perspektivenundbera-
tung.de
www.perspektivenundberatung.de

IMpb - Inge Maisch - Perspektiven und 
Beratung
Feldbergstrasse 45
D-35043 Marburg

www.weiterbildungsprofis.de/9511

Coach
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Tätig seit: 2004
Zur Person: Roswitha A. van der Markt ist Autorin, Leadership Coach, 
Unternehmensberaterin und Keynote Speaker mit mehr als 25 Jahren 
Erfahrung in der Industrie wie als geschäftsführender Partner einer welt-
weit führenden Unternehmensberatung (Accenture). Seit 1998 berät und 
coacht Sie das Management von Top-Unternehmen bei M&A-Projekten, 
Human Performance sowie Strategie- und Organisationsentwicklung. Sie 
ist Sparringspartner auf Augenhöhe und begleitet erfahren bei persönlichen 
wie unternehmensweiten Herausforderungen und Veränderungsprozessen.
Spezialgebiet: Executive Coaching, Leadership - authentisch, gelassen 
und souverän, New Work - neue Maßstäbe für Erfolg, Leistung & Manage-
ment, Business Transformation, Change Management, Organisation & 
Human Performance, Strategieentwicklung
Methoden: Klienten- & Lösungsorientiertes Coaching, Positive Psycholo-
gie, Management & Consulting Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer
Studium: Executive MBA (Harvard/ USA), Commercial Manager (Babson 
College/ USA, Assessorin
Publikationen: Die besten Ideen für erfolgreiche Führung, GSA Top Edition, 
GABAL 2014; Das Ich-will-mehr-Prinzip, Weg der neuen Leistungskultur, 
Springer Gabler 2012; Generation Erfolg, Kösel Verlag 2010
Verbände: EWMD, GSA, Harvard Coaching Association

Tel.: 08139/99080
Fax: 08139/99082
rvdmarkt@mm-mc.com
www.rvandermarkt.com

V & S Consulting
Garngartenstr. 6
D-85241 Hebertshausen

www.weiterbildungsprofis.de/9240

Roswitha A. van der Markt

Coach, Change Manager, Unternehmensberater

Tätig seit: 2000
Zur Person: Alles ändert sich! Immer! Um dieser Veränderung proaktiv zu 
begegnen, braucht die Personal- und Organisationsentwicklung innovative 
Methoden und mutige Menschen. Hier komme ich ins Spiel, denn Men-
schen zu bewegen und zu befähigen steht im Mittelpunkt meiner Arbeit.
Spezialgebiet: Trainings und Workshops mit Trainingsschaupielern
Methoden: Trainingsschauspieler, Psychodrama, Simulationen, Lehrvor-
träge, Großgruppen, Methoden: gewaltfreie Kommunikation, Transaktions-
analyse, Systematische Beratung
Weiterbildungen: Psychodrama nach Moreno, gewaltfreie Kommunika-
tion nach Rosenberg, zertifizierte Audi & VW Trainerin (NTT), zertifiziert für 
den Einsatz von Trainingsschauspielern, zertifiziert nach DIN 33430 zur 
Eignungsdiagnostik
Berufserfahrung: Inhaberin der Firma s.markstahler - Personal- und 
Organisationsentwicklung, seit über 10 Jahren erfolgreich und deutsch-
landweit aktiv
Studium: Psychologie mit dem Schwerpunkt Kommunikations- und Kog-
nitionspsychologie, Philosophie, Germanistik
Referenzen: Energiebranche, Automobilindustrie (Zulieferer und Premi-
umhersteller), Stahlbranche, Mineralöl, Flugzeughersteller, Modebranche, 
Banken und Sparkassen, Arztpraxen und Krankenhäuser, öffentliche Ver-
waltungen und Ministerien

Tel.: 0211/30200284
Fax: 0211/86292746
Mobil: 0178/6952830
info@markstahler.org
www.markstahler.org

s. markstahler - Personal- und 
Organisationsentwicklung
Hildebrandtstr. 6
D-40215 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10534

Stephanie Markstahler

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Tätig seit: 2002
Zur Person: Als gelernter Journalist mit langjähriger Führungserfahrung 
coacht und trainiert der Kommunikations- und Schreibtrainer Redakteure 
und Führungskräfte in der Kunst der Kommunikation und Führung.
Spezialgebiet: Aufgrund seiner Erfahrung in Redaktionen (u.a. Redak-
teur „Frankfurter Allgemeine Zeitung“, Chefredakteur „Börsenblatt für den 
Deutschen Buchhandel“, „Allgemeine Hotel- und Gastronomie-Zeitung“) 
ist er spezialisiert auf Redakteure und Verlagsmitarbeiter, die sich weiter-
bilden wollen in ihrer Kommunikations- und Führungskompetenz sowie in 
ihrem journalistischen Handwerk (Schreiben, Moderieren).
Methoden: Kommunikations- und Schreibtraining, Systemisches Coaching
Zielgruppen: Führungsnachwuchs und Führungskräfte in Redaktionen, 
Verlagen, Unternehmen, Selbstständige
Weiterbildungen: Zertifizierter Trainer (dvct) und systemischer Coach 
(Steinbeiss Hochschule Berlin)
Berufserfahrung: Als ehemaliger Chefredakteur langjährige Erfahrung 
in der Führungsarbeit, Dozent in der Aus- und Weiterbildung von Journa-
listen, Gastvorlesungen zum Thema Führung an der Hochschule Heilbronn
Studium: Psychologie, Romanistik, Pädagogik und Philosophie, Promotion
Publikationen: U.a. : Führen in der Fachredaktion. Eine Studie mit Hand-
lungsempfehlungen, Yellow Paper, Deutsche Fachpresse, Ffm. 2016.
Verbände: dvct, djv

Tel.: 06181/9929459
Mobil: 0175/5909904
hendrik-markgraf@web.de
www.markgrafkom.de

Markgraf Kommunikation 
Lortzingstr. 12
D-63452 Hanau

www.weiterbildungsprofis.de/10693

Dr. Hendrik Markgraf

Trainer
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Dipl.-Ing. Franziska Martinko

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2000
Zur Person: Sie ist seit über 10 Jahren in verschiedenen Funktionen in 
der Software- und E-Learning Branche tätig. Seit 2012 gehört sie dem 
Vorstand des Düsseldorfer E-Learning-Anbieters X-CELL an und verant-
wortet den Geschäftsbereich Design & Content
Spezialgebiet: Corporate E-Learning: Anforderungsanalyse und Kon-
zeption von E-Learning Maßnahmen, Entwicklung individueller Trainings-
inhalte, Trainingsprodukte: AGG, Arbeitsschutz, Compliance, Datenschutz, 
Betriebliche Gesundheit, HACCP, Projektmanagement inkl. Steuerung von 
Übersetzungen, Lokalisierungen und Roll-out
Methoden: Statt trockener Textwüsten erwarten die Teilnehmer interak-
tive Aufgaben und anschauliche Lernsituationen, die für gleichbleibend 
hohe Motivation und optimalen Lernerfolg sorgen. Explorative Lernfor-
men ermöglichen Lernen durch eigene Erfahrung. Anhand von Fallbeispie-
len und Simulationen lernen Teilnehmer besonders effektiv und motiviert
Zielgruppen: Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern, Kunden oder Part-
nern Wissen erfolgreich, nachprüfbar und rechtssicher vermitteln möchten
Berufserfahrung: Mehr als 10 Jahre Erfahrung in der Leitung von E-Lear-
ning-Projekten
Studium: Medientechnik
Referenzen: 170 Projekte für über 650.000 Lernende in mehr als 100 
Ländern u.a. für Canon, Panalpina, Panasonic
Verbände: Bitkom e.V.

Tel.: 0211/598810-0
Fax: 0211/59881040
franziska.martinko@x-cell.com
www.x-cell.com

X-CELL AG
Kaistr. 2
D-40221 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10338

Learning-Designer

Dipl.El.Ing. TU Jörg Marquardt

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1983
Zur Person: Technik braucht Ausbildung und Ausbildung braucht Tech-
nik - das ideale Arbeitsfeld für mich. Das Entwickeln von Bildungsgängen, 
begeisterndes Unterrichten und Engenieering liegen mir im Blut.
Spezialgebiet: Entwicklung von Studiengängen, Seminaren, Unterrich-
ten auf Stufe HF/FH naturwissenschaftlicher Fächer, Simulationssoftware 
Elektrotechnik/FEM
Methoden: problembasiertes, selbstgesteuertes Lernen, Theorie & Simu-
lation
Zielgruppen: Bildungsmanagement, Technik und Automation/Mechatronik
Weiterbildungen: Höheres Lehramt Sek II, Schulleiterausbildung am Eid-
genössischen Hochschulinstitut für Berufsbildung EHB
Berufserfahrung: 20 Jahre F&E Elektromaschinenbau/Stromrichterent-
wicklung, 14 Jahre Unterricht als Lehrer/Dozent Berufsfachschule und 
Höhere Fachschule, Prüfungsexperte, Diplombetreuung
Studium: Dipl.El.Ing TU
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: VDI / STV / SMEIV / SKO / ZKW

Tel.: 0041/447458460
Fax: 0041/447458474
Mobil: 0041/792937406
joerg.marquardt@bzd.ch
www.bzd.ch

Höhere Fachschule Dietikon
Schöneggstr. 12
CH-8953 Dietikon

www.weiterbildungsprofis.de/10017

Dozent

M.A. Vanessa Marquard-Gummerlich

Zur Person: Vanessa Marquard ist interkulturelle Kommunikationstrainerin 
mit den Schwerpunkten Interkulturelle Sensibilisierung, Diversity Manage-
ment und Virtuelles Team
Spezialgebiet: Interkulturelles Training und Coaching, Diversity Manage-
ment, Führung auf Distanz (Distance Leadership)
Methoden: Online Collaboration Tools, Theoretische Inputs mit Diskussion 
und Erfahrungsaustausch, Interaktive Übungen und Rollenspiel, Bearbei-
tung von Praxisbeispielen in Gruppen, Reflexion und Transfer
Zielgruppen: Internationale Projektmanager, Projektleiter, International 
ausgerichtete Projektteams Unternehmensabteilungen mit hohem inter-
nationalen Kommunikationsaufwand
Weiterbildungen: Zertifizierte Trainerin und E-Moderatorin
Berufserfahrung: Mehrjährige Erfahrung im Vertrieb und Marketing, in 
der internationalen Projektarbeit und der internationalen Weiterbildung, 
Mittelständische- und Großunternehmen (Industrie und Handel), Interna-
tionale gemeinnützige Weiterbildungsorganisation
Studium: Betriebswirtschaft, Aufbaustudium der Kulturwissenschaften an 
der Universität Bremen, Aufbaustudium Medien & Bildung (Blended-Lear-
ning, Projektmanagement, Wissensmanagement) an der Universität Rostock
Verbände: SIETAR Deutschland Schöne Aussichten e.V. - Verband selb-
ständiger Frauen

Tel.: 0162/9824631
vanessa.marquard@interkulturelles-
coaching-hamburg.de
www.interkulturelles-coaching-ham-
burg.de

ILVY Intercultural HR
Botterhörn 3
D-25365 Klein Offenseth-Sparrieshoop

www.weiterbildungsprofis.de/10675

Coach, Trainer, Fachberater
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Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1999
Zur Person: Mit Spaß mehr verkaufen - das ist das Motto von Gerhard 
Matthes, der seit 1999 als Verkaufstrainer in B2B Unternehmen mit erklä-
rungsintensiven Produkten, Investitionsgütern und Dienstleistungen tätig ist. 
Herr Matthes ist spezialisiert auf das Verkaufen in Dauerlieferbeziehungen.
Spezialgebiet: Maschinenbau, Agrartechnik, Forsttechnik, Baustoffe, 
Werkzeuge
Methoden: Infotainment, Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit und 
live Videoanalysen. Vermittlungsmethodenmix aus Suggestopädie, Visu-
alisierung und NLP. Arbeit an den Fallbeispielen der Seminarteilnehmer.
Zielgruppen: Außendienstverkäufer, Innendienstverkäufer, Seiteneinstei-
ger im Vertrieb, Serviceingenieure
Weiterbildungen: IHK Marketingfachwirt, Basis Trainerausbildung bei 
AHA, Bonn 1999 Seither jährlich mind. 10 Tage pro Jahr eigene Weiter-
bildung als Trainer und Verkäufer. NLP-DVNLP zertifiziert, SCIL Master
Berufserfahrung: Vertriebserfahrung. Führungserfahrung
Studium: Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung Agrarbusiness
Referenzen: Komatsu Forest, New-Holland, Bimatec Soraluce, Siemens 
Automotive, Steinhaus GmbH Visplay, Johnsons Control, Liebherr Mobil-
bagger, Alfa laval, Gauselmann, Alpenhain, Kls Martin. Paul Vahle, rhenus 
lub GmbH & CoKG, JT International, uvam
Verbände: BDVT, WJ-Frankfurt am Main, XING

Tel.: 06167/912618
Fax: 06167/7670
Mobil: 0172/6634577
info@matthes-training.com
www.matthes-training.com

matthes-training.com
An der Modau 20
D-64372 Ober-Ramstadt/Modau

www.weiterbildungsprofis.de/8018

Gerhard Matthes

Trainer

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 1997
Zur Person: Monika Matschnig ist Dipl. Psychologin und Expertin für Kör-
persprache, Wirkung und Performance. Die ehemalige Leistungssportle-
rin ist internationale Keynote-Speakerin und die Körperspracheexpertin 
Nr. 1 (ARD, ZDF, Focus, Sat.1...) im deutschsprachigen Raum. Die Best-
seller-Autorin ist gern gesehener TV-Gast: ihre pointierten Analysen von 
Prominenten, Politikern und Entscheidungsträgern werden geschätzt und 
zugleich gefürchtet. Sie doziert an mehreren Universitäten und zählt nati-
onale und internationale Unternehmen zu ihren Kunden.
Spezialgebiet: KÖRPERSPRACHE - WIRKUNGSKOMPETENZ – PRÄSEN-
TATION
Referenzen: Axel Springer Verlag, Allianz, Deutsche Bank, Deutsche Bahn, 
IBM, LBS, Linde AG, Lufthansa, Microsoft, Pepsi, PWC, REWE Group, Roche, 
Schwarzkopf, Siemens, Sparkassen, Süddeutsche Zeitung uvm
Publikationen: Körpersprache im Beruf, Körpersprache, 30 Minuten Kör-
persprache verstehen, Tausend Augen. Tausend Blicke. Eine Sprache. KÖR-
PERSPRACHE (DVD), Durch Körpersprache wirken (Hörbuch)
Verbände: NSA, GSA, „Top 100 Excellent Speaker“, Expertenportal Vor-
tragsredner

Tel.: 08165/6477775
Fax: 08165/9248933
info@matschnig.com
www.matschnig.com

Wirkung.Immer.Überall.
Am Hart 1a
D-85375 Neufahrn

www.weiterbildungsprofis.de/10373

Dipl.-Psych. Monika Matschnig

Coach, Trainer, Speaker

Tätig seit: 1992
Zur Person: Mein Fokus in der Beratung liegt auf der Wertschätzung 
vorhandener Stärken, Ressourcen und Potenziale von Einzelnen, Teams 
und Orgaisationen. Meine Coachings, Führungsprogramme und Beratun-
gen sind konsequent lösungsfokussiert ausgerichtet. Ich begebe mich mit 
Ihnen in den Raum der Lösungen und Möglichkeiten, unter Berücksichti-
gung vorhandener Werte und Motive.
Spezialgebiet: Umgang mit Veränderungen, Führungskräfteentwicklung, 
Team- und Bereichsentwicklung, Konfliktklärung, Burnout-Prophylaxe, 
Beratungen/Coaching auf Basis des Reiss Profiles
Zielgruppen: Geschäftsführer, Human Resources, Führungskräfte, Pro-
jektleiter, Spezialisten, Teams und Abteilungen
Weiterbildungen: Systemische Beratung (isb), Weiterbildung zur Psycho-
drama-Leiterin (Moreno-Institut), Zertifizierter Gesundheitscoach (KGC), 
Reiss Profile Master (ifp), Personenorientierte Gesprächsführung (GwG), 
Zertifizierte EFQM-Assessorin
Studium: Diplom-Psychologin
Verbände: dvct e.V. -Deutscher Verbad für Coaching und Training, Reiss 
Profile - Master Club Institut für Persönlichkeit, Überbetrieblicher Verbund 
Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.

Tel.: 06172/1239055
Mobil: 0173/3105927
info@team-massar.de
www.team-massar.de

Massar Managementberatung
Oberbornstr. 4
D-61381 Friedrichsdorf

www.weiterbildungsprofis.de/10507

Anette Massar

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Dipl.-Ing.(FH) Christoph Mayer

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2001
Zur Person: Seit 15 Jahren als Coach und Trainer tätig, Hauptfokus Selbst-
bewusstsein. Seine Arbeit ist werte- und zielorientiert. Durch seine Erfah-
rung als Projektleiter, im Qualitätswesen, in der Weiterbildungsbranche 
usw. kennt er auch aus persönlicher Erfahrung verschiedenste Heraus-
forderungssituationen in Unternehmen.
Spezialgebiet: Abrufen der vollen persönlichen Fähigkeiten in berufli-
chen Schlüsselsituationen durch die BRIGHT-Metode., Selbstbewusstsein 
aufbauen für Kundengespräche, Präsentationen, Reden, Besprechungen, 
Mobbingsituationen, Akquise usw.
Methoden: BRIGHT, NLP, Systemisches Coaching, -Aufstellung, Mental-
training, EFT, Projektmanagement, Six-Sigma
Zielgruppen: Personen, die Ihr Selbstbewusstsein steigern wollen und 
Unternehmen, die ihre Mitarbeiter befähigen wollen, in Schlüsselsituatio-
nen der Präsentation, Akquise, Zusammenarbeit usw. selbstbewusst ihre 
vollen Fähigkeiten einzusetzen, Führungskräfte, Projektleiter, Selbstän-
dige, Weiterbildungsinstitute
Weiterbildungen: Lehrtrainer NLP, Business Master NLP, Systemisches 
Coaching, Systemische Aufstellungen, Mentaltraining, Intuitionstraining, EFT
Berufserfahrung: Coach, Trainer, Dozent (Weiterbildung), Projektleiter, 
Six-Sigma Blackbelt, Autor
Studium: Dipl.-Ing.(FH) Nachrichtentechnik
Verbände: DVNLP, ESSC

Tel.: 0821/2429761
Fax: 0821/585881
info@Selbstbewusster-werden.org
www.Selbstbewusster-werden.org

Prof.-Messerschmitt-Str. 32 B
D-86159 Augsburg

www.weiterbildungsprofis.de/10733

Coach, Trainer, Tele-Tutor

Dipl. Komm.-Psych. Burkhard May

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2006
Zur Person: Langjährige Erfahrung als Führungskraft mit Fokus auf Per-
sonalentwicklung, Eignungsdiagnostik, Personalmarketing und Recruiting 
in unterschiedlichsten Branchen und Unternehmen.,
Spezialgebiet: Personaldiagnostik, HR-Organisation, Recruiting, Per-
sonalmarketing
Methoden: Personaldiagnostik, Beratung, Fachtrainings / Fachschulun-
gen, Training-on-the-job, Konzeptentwicklung, HR Interim / Implementie-
rungsbegleitung
Zielgruppen: HR-Abteilungen, Fach- und Führungskräfte, Privatwirtschaft, 
Non-Profit, Öffentlicher Dienst
Weiterbildungen: Lizenz (A) - DIN 33430 Eignungsdiagnostik, COPC 
-2000 - HPMT
Berufserfahrung: Teamleiter Personalgewinnung, Personalentwicklung 
und Ausbildung (Maschinenbau inhabergeführt, 13.000 MA), Leiter Per-
sonalentwicklung für drei Standorte eines französischen Konzerns, (Kom-
munikationsdienstleistungen, börsennotiert, 140.000 MA), HR-Manager 
einer mittelständischen Unternehmensgruppe, (Technische Dienstleistun-
gen, inhabergeführt, 400 MA)
Studium: Studium der Kommunikationspsychologie (Dipl. / FH) mit Schwer-
punkt Beratungspsychologie, Medienpsychologie, Interkulturelle Kommu-
nikation, Motivationspsychologie
Verbände: Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen 
(BDP), Deutscher Verband für Bildungs- und Berufsberatung(dvb)

Tel.: 04942/6567361
Mobil: 0178/1897538
bmay@impulsk.de
www.impulsk.de

impuls k // Burkhard May
Goothuser Str. 27
D-26624 Südbrookmerland

www.weiterbildungsprofis.de/10841

Wirtschaftspsychologe, HR-Manager, Unternehmensberater

Christine Maurer-Rödig

Tätig seit: 2000
Zur Person: Image & Personality Coach aus Leidenschaft. Sie unterstützt 
und begleitet Ihre Klienten innerhalb von Coachings u. Seminaren in ihren 
individuellen Veränderungsprozessen, hält Vorträge und ist in den Medien 
als Expertin gefragt. Wichtig sind ihr, ein wertschätzender Umgang, Herz 
und Humor, eine hohe Professionalität sowie der Blick „auf“s Ganze“.
Spezialgebiet: Die Stärkung der inneren Haltung und die Verstärkung der 
äußeren Wirkung - bei Einzelpersonen und Unternehmen. Themen: Image-
beratung/Persönlichkeitsentwicklung/Potenzialanalyse u. -Entfaltung/Über-
zeugend und professionell auftreten/Stimmiges Erscheinungsbild/ Wir-
kungsvolle Kommunikation/ Wertschätzende Umgangsformen/Steigerung 
der Präsenz/Verbesserung der Wirkung/Business Knigge/Business Outfit
Weiterbildungen: Zert. Imageberaterin, Zert. Business Coach, Zert. Farb-/
Stilberaterin, Liz. Knigge Trainerin, SIZE Success Coach®, DNLA® Berater, 
Methodische Arbeit mit Seminarschauspielern, Licensed NLP Coaching 
Practitioner™ Th. Pandur/Dr. R. Bandler, Körpersprache bei Samy Molcho, 
Psycho-Physiognomik/TypHolistik®, T.t.Trainer
Berufserfahrung: 16 Jahre Beratung, Training u. Personalentwicklung, 
12 Jahre Imageberatung, 10 Jahre Coaching
Referenzen: Unter ti-s.de oder auf Anfrage.

Tel.: 06252/305509
Fax: 06252/9675220
info@ti-s.de
www.ti-s.de

ti‘s:trend.image.success.
Kellereigasse 13
D-64646 Heppenheim

www.weiterbildungsprofis.de/10908

Coach, Trainer, Speaker
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Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1991
Zur Person: Seit vielen Jahren unterstützt sie erfolgreich deutsche und 
internationale Unternehmen. Als Organisationspsychologin begleitet sie 
prozessorientiert Führungskräfte und Teams. Sie vermittelt komplexe The-
men lebendig und praxisnah.
Spezialgebiet: Führungskräfte- und Teamentwicklung; Umgang mit 
schwierigen Gesprächspartnern; Konfliktmanagement; Selbst- und Stress-
management; Train-The-Trainer.
Methoden: Systemtheoretische und kommunikationspsychologische 
Ansätze, DISG, Transaktionsanalyse, Kollegiale Praxisberatung.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter und Teams in mittleren und gro-
ßen Unternehmen, Einzelpersonen, Weiterbildungsinstitute.
Weiterbildungen: Zertifiziert als Trainerin für Kommunikation, Schulz 
von Thun, Stressmanagement, BEST, Persönlichkeitsmodelle, persolog® 
sowie als Coach, DBVC.
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Berufserfahrung; als Trainerin, Coach 
und Moderatorin sowie als Dozentin und Autorin von Artikeln für Fach-
zeitschriften; als Managerin mit Führungsverantwortung im Marketing.
Studium: Master of Organizational Psychology mit den Schwerpunk-
ten: Selbstkompetenz, Organisations-und Teamentwicklung, interkultu-
relle Kompetenz(Fernuniversität Hagen).
Referenzen: Gerne auf Anfrage oder meiner Webseite http://www.katja-
mayr.de/ueber-mich/referenzen/

Tel.: 06196/9502072
Mobil: 0174/2492361
info@katja-mayr.de
www.katja-mayr.de

Kompetenz im Management
Starkerad-Weg 48
D-65843 Sulzbach

www.weiterbildungsprofis.de/10590

Katja Mayr

Coach, Trainer, Moderator

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1994
Zur Person: Erfolgreiche Beratung spricht den Kopf und den Bauch an. 
Deswegen arbeite ich strukturiert, persönlich und humorvoll.
Spezialgebiet: Entwicklung einer persönlichen Neuausrichtung, Bewäl-
tigung von beruflichen Krisen und Veränderungen, Bearbeitung von Kon-
fliktsituationen, Unterstützung in Change-Prozessen
Weiterbildungen: Ausbildung zum Prozessbegleiter; Management-Coach 
(BDP); Weiterbildung in Ressourcenerzeugender Beratung; TMS-Berater; 
Insights Discovery Berater; Weiterbildung in hypno-systemischer Beratung
Berufserfahrung: Assistent der Geschäftsführung; Referent Recruiting 
& Training; Consultant; Senior Consultant; Produktfeldmanager; selbstän-
diger Berater seit 2002
Studium: Diplom-Psychologe mit Schwerpunkt in Organisationspsycho-
logie
Referenzen: Lufthansa, UBS, Simon-Kucher& Partners, Stadtwerke Hei-
delberg, Deutsche Post, ... (mehr auf www.leading-skills.de)
Publikationen: ‚Wie Berater negative Gefühle für den Unternehmenswan-
del nutzen‘; ‚Gute Beratung im Spannungsfeld zwischen Bescheidenheit 
und Narzissmus‘; ‚Erfolgsfaktoren bei der Integration von Coaching und Ent-
wicklungsprogrammen‘; ‚Lernprozesse betreuen durch Online-Coaching‘
Verbände: Berufsverband deutscher Psychologen, Sektion Wirtschafts-
psychologie

Tel.: 0221/29191270
Fax: 0221/29191279
thomas.mayer@leading-skills.de
www.leading-skills.de

Leading Skills - Consulting & Coaching
Berrenrather Str. 188b
D-50937 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/8891

Thomas B. Mayer

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Geburtsjahr: 1964 
Spezialgebiet: Projektmanagement Termin- und Kostenplanung Abschät-
zungen MS Project Excel PowerPoint
Weiterbildungen: pmp, zertifizierter Projektleiter MSCT, Microsoft Cer-
tified Technology Specialist, Microsoft Project 2010, Managing Projects 
Business Trainer
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Projekterfahrung in der internatio-
nalen Automobilzuliefererindustrie
Studium: Dipl. Ingenieur Luft- Raumfahrttechnik, TU Berlin
Verbände: pmi SGO spm VDI

Mobil: 0041/795064127
jm@ijm.ch
www.ijm.ch

Ingenieurbüro Jürgen Mayer
Armbüel 16
CH-8840 Einsiedeln

www.weiterbildungsprofis.de/10717

Jürgen Mayer

Trainer, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager
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Prof. Dr. Barbara v. Meibom

Tätig seit: 1997
Zur Person: „Klar authentisch einfühlsam kompetent“. Mit Wertschät-
zung Wert schöpfen auf der Basis des wertschätzenden Ansatzes, wie er 
von Prof. Dr. Barbara v. Meibom entwickelt wurde.
Spezialgebiet: Selbstführung und Führung; Coaching-Ausbildung; 
Kommunikation(s)prozesse; Konfliktlösung; Women‘s Leadership
Methoden: Theorie-Praxissynthese mit erfahrungsorientiertem Lernen in 
Einzel-,Gruppen-, Großgruppenarbeit. Grundlage: Wissenschaft und Metho-
den der humanistischen und transpersonalen Psychologie
Zielgruppen: Führungskräfte, TrainerInnen, Organisations- und Personal-
entwicklerInnen; Coaches, Therapeuten; Frauen
Weiterbildungen: Dr. phil; Dr. habil; Prof‘in Politikwissenschaft (Kom-
munikation und Medien) Univ. Duisburg-Essen (pens.), Biodynamik, Psy-
chodrama, Initiatisches Schau-Spiel; Psychosynthese; Tiefenpsychologie; 
Großgruppenverfahren
Berufserfahrung: www.communio-fuehrungskunst.de, www.uni-due.
de/politik/meibom.php
Studium: PolWiss., Soz., Geschichte
Referenzen: www.communio-fuehrungskunst.de,
Publikationen: u.a.: Macht und Moral(Hg.) (2003); Wertschätzung (2. 
Auflg. 2008); Spirituelles Selbstmanagement (2009); Wertschätzung. Eine 
Haltung wird lebendig (3. Auflg. 2012); Wie Kommunikation gelingt (2012); 
Deutschlands Chance (2013)
Verbände: Deutsche Psychosynthese Gesellschaft (1. Vors. 2003-2009)

Tel.: 030/50595236
Fax: 030/25563519
info@communio-fuehrungskunst.de
www.communio-fuehrungskunst.de

Communio-Institut für Führungskunst
Wielandstr. 38
D-12159 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/7306

Prozessberater/-begleiter, Moderator, Coach-Ausbilder

MSc Florian Mehring

Geburtsjahr: 1962 
Zur Person: Seit 25 Jahren bin ich aktiv in den Feldern Beratung (auch 
Psychotherapie), Supervision, Coaching und Seminararbeit. Als Freiberuf-
ler in eigener Praxis, ferner als Studienleiter der BTS Fachgesellschaft für 
Psychologie und Seelsorge und in verschiedenen weiteren Kooperationen. 
In allen Settings ist mein zentrales Anliegen die Förderung der Ressourcen. 
Neben aller Ernsthaftigkeit in der Umsetzung der jeweiligen Beratungsauf-
gabe - es darf allen Beteiligten auch Spaß machen !
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Resilienztrainings.
Methoden: In meiner Arbeit schöpfe ich aus der verschiedenen Quellen 
meiner Ausbildungen.
Zielgruppen: Einzelpersonen, Teams, Gruppen, Führungskräfte verschie-
dener Hierachieebenen.
Weiterbildungen: Integrative Therapie, Systemische Therapie, Sexual-
therapie, Coaching EASC, Supervision EASC, Lehrsupervision EASC, Stu-
dium Beratungspsychologie.
Berufserfahrung: Seit ca. 25 Jahren in eigener Praxis mit den Schwer-
punkten Beratung, Supervision, Coaching und Seminararbeit.
Studium: MSc Beratungspsychologie
Referenzen: Auf Nachfrage
Publikationen: Fachartikel
Verbände: APS DVP EASC

Tel.: 0202/9631718
mehring.bts@t-online.de
www.bts-wuppertal.de

BTS Wuppertal
Berghauser Str. 7
D-42349 Wuppertal

www.weiterbildungsprofis.de/10814

Coach, Supervisor, Lehrsupervisor

Petra Mehl-Lammens

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1995
Zur Person: Coaching bedeutet für mich, verantwortliche Führungskräfte 
dabei zu unterstützen ihre beruflichen und privaten Ziele zu erreichen, zu 
bewegen, verändern und Lösungen zu entwickeln. Durch gewachsene 
Intuition die richtigen Fragen zu stellen, zu spiegeln und gemeinsam zu 
entdecken was schon da ist.
Spezialgebiet: internationale Personal- und Organisationsentwicklung 
Führung, Begleitung von international arbeitenden Fach- und Führungs-
kräften, Führungskräfteausbildung, sehr viel Erfahrung in Indien
Zielgruppen: Mittlere und obere Führungskräfte, Projektleiter, Teams (Top-
management, Mittelmanagement, Teamleitung, Projektleitung)
Weiterbildungen: Studium der Betriebswirtschaft und interkulturelle 
Kompetenz Abschluss: M.A., 1988-91 Leiterin Bildungszentrum einer 
Großbank, 1991-96 Personalentwickler und Managementtrainer der Ver-
einsbank Mü, Zuletzt verantwortlich für Change-Management, seit 1997 
selbständige Managementtrainerin, Organisationsentwicklerin, Systemi-
scher Coach (Institut ISB, Wiesloch 93/94), Master am Institut für syste-
mische Beratung (Wiesloch 2004)
Referenzen: gerne auf Anfrage

Tel.: 0821/155389
Mobil: 0171/6749506
info@petramehl.com
www.petramehl.com

petra mehl & netzwerk
Heilig-Kreuz Str. 21
D-86152 Augsburg

www.weiterbildungsprofis.de/8230

Coach
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Geburtsjahr: 1949 Tätig seit: 1985
Zur Person: Einer der erfahrensten Individualpsychologischen Berater in 
der Anwendung der Individualpsychologie in der Arbeitswelt im deutsch-
sprachigen Raum.
Spezialgebiet: Individualpsychologische Beratung, Coaching, Supervision 
mit 30jähriger praktischer Erfahrung. Überwindung persönlicher psychisch 
bedingter Schwierigkeiten und Blockaden zur Entwicklung von Lösungs-
perspektiven und zur Steigerung der Handlungskompetenz. Konfliktbera-
tung für Einzelpersonen und in Arbeitsbeziehungen. Perspektiven-Entwick-
lung. Entwicklung von Hochleistungskulturen.
Zielgruppen: Unternehmenslenker. Top-Manager. Führungsverantwort-
liche, Spezialisten.
Weiterbildungen: Individualpsychologischer Berater & Supervisor DGIP 
(sechsjährige tiefenpsychologische Ausbildung. Anerkannter Abschluss 
am staatlich anerkannten Alfred Adler Institut für Individualpsychologie 
e.V. München). Lizenzierter und zertifizierter Anwender der Teamrollen-
analyse von Belbin
Berufserfahrung: Seit 1987 tätig als Psychologischer Berater, Coach, 
Supervisor, Managementberater in verschiedenen Branchen, Konzernen 
und KMU. Leiter Aus- und Weiterbildung und Organisationsentwicklung in 
einem Versicherungskonzern.
Publikationen: „Selbstverantwortung - die Individualpsychologie Alfred 
Adlers in Beziehung - Beruf und Gesellschaft“

Tel.: 089/87577917
Fax: 089/87577918
Mobil: 0151/27527317
rm@rudolfmeindl.de
www.rudolfmeindl.de

RUDOLF MEINDL Individualpsychologie
Tschaikowskystr. 2a
D-81245 München

www.weiterbildungsprofis.de/10308

Rudolf Meindl

Coach, Dozent, Lehrsupervisor

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2005
Zur Person: Als Sparringspartnerin, Initiatorin und Coach arbeite ich mit 
Männern, die ihren Rollen nicht mehr gerecht werden können und auf der 
Suche nach der eigenen Identität sind.
Spezialgebiet: Männer in ihren täglichen Herausforderungen dazu zu 
befähigen, sich beruflich und privat wieder wohlzufühlen.
Methoden: Kreative Methoden: Rollenspiele, zeichnen, Figuren stellen, 
Fotolangagen, szenisches Arbeiten ..., Fragetechniken, Modelle erklären/
zeigen, Modell sein für gewünschtes Verhalten, Kernprozesse/Kernqualitä-
ten, Kulturprofil, Konfliktmatrix, wingwave-Coaching, Coaching by walking
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte
Weiterbildungen: zertif. HBT Resilienz-Coach/-Trainer, zertif. wingwave-
Coach, Coaching & Supervision BSO/SGfB, Dipl. Betriebsausbilderin, Mar-
ketingleiter (LUMAKO), Höhere Fachausbildung im Berufe der dipl. med. 
Laborantin
Berufserfahrung: Coaching und Supervision, Moderation, Referate, Webi-
nare, Behaviour- & Verkaufs-Trainer, Führung einer Trainingsabteilung, Pro-
jektleitung, Leitung Abteilung Marketing und Verkauf, Cheflaboratin, Aus-
sendienst Medizinalbedarf
Publikationen: Artikel „Ewige Treue – bis dass Wartekonflikte euch schei-
den“, HERO Magazine 1/2016
Verbände: Berufsverband für Supervision, Coaching und Organisations-
beratung BSO, Verband für wingwave-Coaching D/CH/A

Tel.: 0041/81/3231732
Mobil: 0041/794230707
info@monika-meiler.com
www.monika-meiler.com

Rüfegasse 22
CH-7208 Malans

www.weiterbildungsprofis.de/10944

Monika Meiler

Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2009
Zur Person: Durch meine eigene 15 jährige Führungs- und Manage-
menterfahrung bin ich tief vertraut mit den situativen Herausforderun-
gen im Führungsalltag.
Spezialgebiet: Unser Fokus - Fit in der Führungsrolle. Die UP MANAGE-
MENT Akademie trainiert die professionelle Entwicklung zeitgemäßer 
Führungskompetenzen. Wir unterstützen und qualifizieren Nachwuchs-
führungskräfte und junge Führungskräfte in ihrer Befähigung für erste 
Führungsrollen und Aufgaben.
Methoden: Neben kompakten Trainer Inputs leben unsere Seminare vom 
aktiven Mitmachen und Erproben in Form von Simulationen, Fallstudien, 
Teamarbeiten, Feedbacks und Reflexionen… kurzum Action Learning.
Zielgruppen: Junge Führungskräfte und Führungsnachwuchskräfte
Weiterbildungen: Zusatzqualifikationen in Personalführung, Leadership, 
Changemanagement, Konfliktmanagement, Systemisches Coaching, Pro-
jektmanagement, General Management Ausbildung am SGMI St. Gallen.
Berufserfahrung: 15 Jahre Führungserfahrung im Middle Management 
und Top Management. Unilever, Continental AG, Rodenstock. 5 Jahre 
Erfahrung als Management Trainer und Führungskräfte Coach. Seit 2012 
Geschäftsführer der UP MANAGEMENT Akademie.
Studium: Universitätsexamen in Psychologie.
Referenzen: Über 30 Unternehmen und Institutionen.
Verbände: International Coach Federation (ICF)

Tel.: 0441/3793385
Mobil: 0174/2300724
torsten.meier@up-akademie.de
www.up-akademie.de

UP MANAGEMENT Akademie
Quellenweg 142
D-26129 Oldenburg

www.weiterbildungsprofis.de/9427

Torsten Meier

Trainer
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Heidemarie Meißnitzer

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1996
Zur Person: Als Coach und Trainerin begleite ich Fach- und Führungs-
kräfte zu Themen wie Karriereplanung, Rhetorik und Gesprächsführung, 
Führungskompetenz sowie Umgang mit Stress. Im Bereich Talent Manage-
ment biete ich Konzeption und Durchführung von Diagnostik Maßnahmen 
wie 360 Grad Feedback und alle Arten von Assessments (AC, DC, Audit) 
sowie Trainings zum Thema Einstellungsgespräche.
Spezialgebiet: Karriere, Führung und Kommunikation sowie Talent 
Management
Methoden: Systemische Beratung, NLP, Kommunikationsmodelle, Inne-
res Team sowie diagnostische Testverfahren
Zielgruppen: Unternehmen, Privatkunden, Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Systemische Beratung am ISB Wiesloch, Coach/Busi-
ness Coach (ECA), NLP Master-Coach und Trainer (DVNLP), Kommunika-
tions- und Rhetoriktrainerin (DGSS), Fachtherapeutin für Psychotherapie, 
Voice Dialogue Therapeutin, Karriereberatung
Berufserfahrung: Seit 12 Jahren Coach und Trainerin sowie Beraterin 
im Bereich Talent Management / Management Diagnostics; davor Perso-
nalberatung, Recruiting und Personalmanagement sowie internationales 
kfm. Projektmanagement:
Studium: Diplom-Kauffrau (Wirtschaftsuniversität Wien), Speech Com-
munication and Rhetoric (Universität Regensburg)
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: International Coach Federation (ICF), DVNLP, DGSS

Tel.: 089/23230744
Mobil: 0170/8369345
heidemarie@meissnitzer.eu
www.meissnitzer.eu

Klugstr. 47a
D-80638 München

www.weiterbildungsprofis.de/10293

Coach, Trainer, Personalentwickler

Martin Meissner

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2010
Zur Person: Martin Meissner und sein Team verführen Ihre Führungskräfte 
und Mitarbeiter/innen mit modernen, interaktiven Methoden zum individu-
ellen, selbstorganisierten Lernen. Die Trainer, Coaches und Berater arbeiten 
immer mit einem individuell auf den Kunden/die Kundin zugeschnittenen 
Konzept, denn Weiterbildung „von der Stange“ ist heute nicht mehr zeitge-
mäß. Wenn wir lebenslanges Lernen fördern und fordern wollen, müssen 
wir nachhaltig positive, begeisternde Lernerlebnisse schaffen. Wenn wir 
darüber hinaus den Transfer fördern wollen, muss das Lernen in Kontex-
ten und Mustern erfolgen und das Wissen für den Menschen relevant sein.
Spezialgebiet: Vertrieb, Führungs- und Sozialkompetenzen
Methoden: modern, teilnehmer- und erlebnisorientiert, z.B. mit dem Wun-
derland (eigene Methode zur intuitiv-kreativen Erhebung und Visualisie-
rung von Bedarfen, Bedürfnissen, Gefühlen) inspiriert durch Vera F. Bir-
kenbihl und Prof. G. Hüther
Zielgruppen: Unternehmer, Unternehmen, Mitarbeiter(innen), Führungs-
kräfte
Weiterbildungen: Trainer/Dozent für Führungs- und Sozialkompetenzen
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre in verschiedenen Positionen (Ver-
trieb/Führung)
Studium: staatl. anerk. Betriebswirt
Referenzen: MediaPlanet Hosch TGA Kodak Pfeil Mediamarkt Saturn 
Epson Sony versch. Hochschulen
Verbände: BDVT, IBWF (BVMW)

Tel.: 030/22433131
Fax: 030/27593084
Mobil: 0179/5399885
info@martin-meissner.com
www.martin-meissner.com

Martin Meissner Consulting
Hirtenstr. 16
D-10178 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/6034

Trainer

Stefanie Meise

Zur Person: Als Leadership-Trainerin und eLearning-Expertin unterstütze 
ich Führungskräfte dabei die Zusammenarbeit von verteilten & agilen Teams 
erfolgreicher zu gestalten.
Spezialgebiet: Neue Führung, Distance Leadership, Leadership Network, 
Durchführung Online-Veranstaltungen
Methoden: E-Learning & Blended Learning, Professioneller Umgang mit 
Edudip, Vitero, Spreed, Ilias, Moodle, OLAT und weiteren Programmen.
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, und Nachwuchsführungs-
kräfte, die aktuell oder in Zukunft verteilte Teams smart und digital füh-
ren möchten.
Weiterbildungen: Ausbildung zum e-Teletutor / Uni-Frankfurt, Fortbil-
dung „Didaktik multimedialer Lernmedien“ - Uni Duisburg-Essen, Fort-
bildung „Führen virtueller Team“ - Uni Hamburg, Trainerin BDVT - Bonn, 
Auditorin ISO 9001:2008
Berufserfahrung: seit 1999 Berufserfahrung als Angestellte mit Füh-
rungsaufgaben im Vertrieb und Management einer Business-Akademie 
bei der IBB AG und teilselbständig. seit 2002 Entwicklung von virtuellen 
Lernkonzepten (CBT /WBT), seit 2007 Praktisches Arbeiten mit virtuelle 
Klassenräumen für Live-Online Training, Konferenzen, Präsentationen und 
Lernplattformen, seit 2012 eigene Webinare, Workshops, Online-Veran-
staltungen, seit 2013 Trainerin für Präsenztrainings
Studium: Betriebswirtin (VWA)

Tel.: 02841/6087491
info@stefanie-meise.de
www.smart-fuehren.de

Kurt-Schumacher-Allee 10
D-47445 Moers

www.weiterbildungsprofis.de/10800

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Learning-Designer
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Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1997
Spezialgebiet: Schnell zu erlernende und einfach anzuwendende Arbeits-
techniken - in der Praxis erprobt. Von der Problemanalyse über die Prob-
lemlösung hin zur Entscheidungsfindung und Moderation dieser Prozesse 
im Team. Das Projektmanagement bei der Planung der Umsetzung, sowie 
das Wissensmanagement im Unternehmen und die individuelle Arbeitsor-
ganisation und Zeitplanung bekommen Sie in meinen Seminaren, Work-
shops und Beratungen.
Weiterbildungen: Moderatoren- und Trainer-Ausbildung, Qualitätsma-
nagementbeauftragter, berufsbegleitendes Studium „Personalentwick-
lung in lernenden Organisationen“ M.A.
Berufserfahrung: über 15 Jahre Erfahurng als Trainer und Berater. Mehr-
jährige Berufserfahrung als Angestellter: Projektleiter, Leiter Berufsbeglei-
tende Aus- und Weiterbildung, Trainingscenterleiter.
Studium: Dipl.-Päd. mit den Schwerpunkten Erwachsenenbildung / sys-
temische Beratung
Referenzen: siehe: www.marcomencke.de
Publikationen: „Zeitmanagement - effektive Methoden für die Praxis“; 
„kreative Problemlösung und Entscheidungsfindung“; „Betriebliches Inno-
vationsmanagement-Wie Sie erfolgreich neue Produkte und Dienstleistun-
gen entwickeln“; „Ideenschöpfung und Problemlösung bei Innovationspro-
zessen und Produktentwicklung“; „Methodensammlung für Trainerinnen 
und Trainer“; und Weitere

Tel.: 0202/2641151
info@marcomencke.de
www.marcomencke.de

Training - Coaching - Beratung
Kuchhauser Höhe 36
D-42349 Wuppertal

www.weiterbildungsprofis.de/9305

Marco Mencke

Coach, Trainer, Dozent

Tätig seit: 2000
Zur Person: Über 20 Jahre Berufs- und Lebenserfahrung in der Per-
sonalentwicklung und als Personalverantwortliche, in Inhaber geführten 
Unternehmen des Mittelstandes bis hin zum Großkonzern, haben meine 
Arbeit mit Menschen geprägt. Ich begleite Menschen und Unternehmen 
in Veränderungsprozessen und in der Entwicklung von Teams, strategi-
schen Zielen und Leitbildern. Dabei konzentriere ich mich auf die Stärken 
von Mitarbeitern und deren Motivation, weil erfahrungsgemäß Menschen, 
die ihren Talenten entsprechend eingesetzt werden, dauerhaft Bestleistun-
gen erbringen können und mehr Freude am Leben und ihrer Arbeit haben.
Spezialgebiet: Laufbahn- und Karrierecoaching Mitarbeiter- u. stärken-
orientiertes Führen
Zielgruppen: Führungskräfte u. Mitarbeiter, die in Führung gehen möchten
Weiterbildungen: Dipl. Laufbahn- und Karriere Coach, Wingwave Coach, 
Wirtschaftsmediatorin, SIZEsuccess Persönlichkeitsprofil, STAB-Modell, 
Coaching im ProSt, Systematischer Coach + Trainerausbildung
Berufserfahrung: Personalverantwortliche, Führungskräfte-Coach u. -ent-
wicklerin, Changebegleiterin, Vertriebstrainerin, Leiterin Personal
Studium: Personal- und Organisationsentwicklung, Universität für Wei-
terbildung, Berlin
Verbände: ECA, European Coaching Association Coaching Institut living 
sense, Zürich

Tel.: 0151/19109999
nm@natascha-melcher.de
www.natascha-melcher.de

n:m Personalentwicklung
Lange Reihe 83
D-20099 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10518

Natascha Melcher

Coach, Trainer, Mediator

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2010
Zur Person: Silke Mekat unterstützt Sie dabei, gesund und ausgeglichen 
effizienter zu arbeiten, mehr Zeit für den Job, Freunde, Familie und sich 
selbst zu haben. Für ein Leben in Balance. Über 20 Jahre Berufserfah-
rung als Abteilungsleiterin, Filialleiterin und Key Account Managerin in ver-
schiedenen Unternehmen sowie verschiedene Coaching Ausbildungen bil-
den die Basis erfolgreicher Seminare.
Spezialgebiet: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Elternzeit, Wieder-
einstieg, Work Life Balance
Methoden: Kurzvorträge, Gruppen-, Einzelübungen und Diskussionen 
wechseln sich ab. Wir arbeiten lösungs- und ressourcenorientiert.
Zielgruppen: Unternehmen, Frauen in Fach- und Führungspositionen, 
berufstätige Mütter
Weiterbildungen: Dipl. ILP Fachtherapeutin + Dipl. Entspannungsthera-
peutin + Buchhandelsfachwirtin
Berufserfahrung: Mehr als 24 Jahre, davon mehr als 10 Jahre in ver-
schiedenen Funktionen im Vertrieb des weltgrößten Buchkonzerns. Seit 
2010 selbständige Beraterin, Trainerin und Coach. Trainerin der Haufe 
Akademie. Autorin des Haufe Lexware Verlag
Studium: Diplom Betriebswirtin
Referenzen: Haufe Akademie: Teilnehmerfeedback 4,4 + Ausgezeichnet 
von Managementbuch.de + Amazon Bewertung: 4 x 5 Sterne
Publikationen: Elternzeit, Elterngeld plus und beruflicher Wiedereinstieg, 
Verlag Haufe Lexware, 2015

Tel.: 089/72498715
Fax: 03212-2321973
Mobil: 0175/2910775
silke.mekat@soulution-coaching.de
www.vereinbarkeit-von-beruf-und- 
familie.info

Soulution Coaching Silke Mekat
Am Radenhölzl 3a
D-81369 München

www.weiterbildungsprofis.de/10878

Silke Mekat

Coach, Trainer, Fachberater
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Peter Merbach

Tätig seit: 1988
Zur Person: Peter Merbach ist Experte für Bildung und Lernen. Als Top-
speaker setzt er Impulse für Gegenwart und Zukunft. Er ist der Retter 
der Neugier, wenn er den Finger auf die Wunde legt: die Bildungsmisere 
in Wirtschaft, Schule und Gesellschaft ist vermeidbar. Die Schule unter-
stützt die Kinder nicht beim Lernen oder fördert Bildung, die Schule legt 
die Grundlage für die Aversion des Menschen gegen Lernen, Wissensbil-
dung und die natürliche Neugier. Es gibt Wege, Mittel und Methoden aus 
dieser Sackgasse.
Spezialgebiet: BILDUNG - LERNEN - WISSENSTRANSFER - PRÜFUNG - 
ERFOLGSREPLIKATION
Methoden: Impulse, die durchschlagende Wirkungen erzielen. Meinun-
gen, die provozieren, verändern und erneuern. Ideen, die revolutionär und 
genial einfach sind., Publikationen beschreiben ihn als hart aber herzlich. 
Er nimmt kein Blatt vor den Mund, wenn er Probleme beim Namen nennt.
Zielgruppen: Top-Management, Führungskräfte, Selbständige, Berater, 
Verkäufer Zu seinen Kunden zählen regionale, nationale und internatio-
nale Unternehmen. Er referiert ebenfalls an Universitäten und Hochschu-
len, Akademien und Instituten.

Tel.: 07633/923848-2
Fax: 07633/923848-3
Mobil: 0177/7766119
info@proprium-akademie.de
www.proprium-akademie.de

Proprium Akademie
Kuckucksbadstr. 13 b
D-79283 Bollschweil/Freiburg

www.weiterbildungsprofis.de/10720

Speaker, Dozent, Personalberater

Kerstin Mende

Zur Person: Die Farbe Grün steht für Veränderung und Neubeginn. Wenn 
wir uns bewusst machen, dass die Sprache die „Quelle aller Missverständ-
nisse“ ist, dann ist es Zeit für den Einzug grüner Töne in unsere Kommu-
nikation. Die eigene Kommunikation zu verändern erfordert Mut und Moti-
vation, Wissen und Übung. Doch die positive Wirkung ist Ihnen garantiert. 
Gern begleite ich Sie auf Ihrem Weg dahin!
Spezialgebiet: Vorträge; Seminare; Mediation; Supervision; Teament-
wicklung; Coaching; Konfliktmanagement; Führungskräftetraining; Selbst-
management; Ausbildung
Methoden: vielfältige Seminarmethoden; ganzheitliche Förderung; Hilfe 
zur Selbsthilfe
Zielgruppen: Unternehmen; Verwaltung; Öffentlicher Dienst; Pädagogi-
sche Einrichtungen; Gemeinwesen; Kunst u. Kultur
Weiterbildungen: interdisziplinäre Mediation; mediationsanaloge Super-
vision ; Ausbildung der Ausbilder; beschäftigungsorientiertes Fallmanage-
ment; systemisches Coaching
Berufserfahrung: Trainerin, Supervisorin; Mediatorin (Schwerpunkt 
Arbeitsplatz- und Führungskonflikte); Bildungs- und Sozialreferentin einer 
Akademie; Führungskraft Fallmanagement, Jobcenter; Ausbilderin
Studium: Diplomsozialpädagogin (FH)
Referenzen: u.a. Freistaat Sachsen; Oberlandesgericht Dresden; Säch-
sisches Bildungsinstitut; Landeshauptstadt Dresden;
Verbände: Trainertreffen Deutschland

Tel.: 0351/88966400
Fax: 0351/88966401
Mobil: 0176/70662091
info@gruentoene-mende.de
www.grüntöne-mende.de

grüntöne
Boltenhagener Straße 91
D-01109 Dresden

www.weiterbildungsprofis.de/10700

Trainer, Supervisor, Dozent

Andreas Mende

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1997
Zur Person: „Kompakt. Sympathisch. Wirkungsvoll“ Diese Kundenworte 
bilden unterdessen das Motto meiner Arbeit. Kompakt bedeutet: Es wer-
den Menschen für das Unternehmen qualifiziert. Im Seminar und Training 
wird das Wissen vermittelt. Bei dieser kompakten Wissensvermittlung steht 
der Praxisbezug im Mittelpunkt. Sympathisch bedeutet: Die Ausrichtung 
der Trainings erfolgt nach modernen Methoden. Die Teilnehmer werden 
aktiv in die Arbeit eingebunden. Ihre Erfahrungen bilden eine Basis für die 
gemeinsame Arbeit. Wirkungsvoll bedeutet: Das gelernte steht anwend-
bar zur Verfügung.
Spezialgebiet: Resilienztraining für Führungskräfte- wir arbeiten im 
Gebirge.
Methoden: Eine ausgewogene Kombination von geistiger und körper-
licher Arbeit.
Zielgruppen: Teilnehmerbezogen: Führungskräfte untere und mittlere 
Ebene. Projektleitungen.Branchenbezogen: Verkehrsunternehmen, Pro-
duktionsbetriebe, Verwaltungen
Weiterbildungen: Trainerausbildung, aktuelle Weiterbildungen im Verband.
Berufserfahrung: Führungskraft, Trainer seit 1997
Studium: Verkehrsingenieur Betriebswirt Masterstudium Personalent-
wicklung
Referenzen: Auf Anfrage eine Liste der Ansprechpartner. Deutsche Bahn 
AG, Schenker Rail, Die Länderbahn, Salzburg AG, RIECO AG, ORTEC- Messe,
Verbände: Trainertreffen Deutschland, Wirtschaftsverein Dresden

Tel.: 0351/4225300
Fax: 0351/4225300
Mobil: 0171/2745354
mende@mendetraining.de
www.mendetraining.de

mendetraining
Alfred-Darre-Weg 5a
D-01187 Dresden

www.weiterbildungsprofis.de/8453

Coach, Trainer, Dozent



169
M

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1996
Zur Person: Barbara Messer gilt als „Stehaufmännchen“, Leuchtturm u. 
lebendiges Modell für Resilienz, Freiheit u. Mut! Sie steht für Vorträge, Train-
the-Trainer, Führungskräfteentwicklung, Workshops. Innovative Denkan-
sätze treffen auf solides Handwerk. In Training u. Coaching geht sie neue 
Wege, evaluiert Bestehendes. 20-fache Autorin, Marathoni, überquerte 
die Alpen (zu Fuß und per Rad), lebte ein Jahr als Business-Nomadin im 
Wohnmobil zur Reduktion auf das Wesentliche.
Spezialgebiet: Train the Trainer: indiv. Trainingsdesigns u. -konzepte, zer-
tif. Trainerausbildung, Trainings, Workshops, Vorträge;, Führungskräfte-Coa-
ching, Coaching für Menschen in Veränderung, Workshops
Methoden: div. vgl. eig. Bücher
Zielgruppen: Unternehmen, Trainer*innen, WeiterbildnerInnen, Führungs-
kräfte, Menschen in Veränderung
Weiterbildungen: 3 Trainerausbildungen, NLP-Trainer, Coach...
Berufserfahrung: exam. Altenpflegerin; Führungskraft; 20 Jahre Trai-
ningspraxis, BBA
Studium: BBA Steinbeis Universität, FHH Hildesheim
Referenzen: DB Fernverkehr AG, Wella, MediClin Rose Klinik, Uni Cre-
dit Austria, S.Asgodom etc
Publikationen: u.a. „Inhalte merk-würdig vermitteln“ „Ungewöhnliche 
Trainingspfade betreten“ „Das schaffst Du schon“ „Helfersyndrom?“ „Das 
1x1 des Führens in der Pflege“ „Validation“
Verbände: GABAL, GSA, DVNLP

Mobil: 0177/4139627
info@barbara-messer.de
www.barbara-messer.de

Barbara Messer GmbH
Buchwaldzeile 45
D-14089 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10725

Barbara Messer

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2012
Zur Person: zertifizierte interkulturelle Trainerin & Diplom-Übersetzerin 
mit langjähriger Berufserfahrung in Hong Kong + China. USP: reale Pra-
xisbeispiele aus eigener beruflicher Erfahrung!
Spezialgebiet: Interkulturelle Kompetenzentwicklung
Methoden: Seminare
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte mit Chinakontakt
Weiterbildungen: 2016: Intercultural Trainer Certificate, 2015: NLP Basis-
kurs, 2014: Co-Mediatorin mit Schwerpunkt Wirtschaft
Studium: 2000: Diplom-Übersetzerin für Chinesisch und Indonesisch, 
Sprachwissenschaften, Volkswirtschaftslehre (Gesamtnote 1,7)
Referenzen: „Besonders hervorheben möchte ich die gute Vermittlung von 
Lösungswegen bei Verständnisproblemen, so dass wir in Zukunft besser 
mit unseren chinesischen Kollegen und Vorgesetzten umgehen können“, 
„Frau Merz, strahlte eine fundierte, durch langjährige China-Aufenthalte 
untermauerte Kompetenz aus, was mich ab der ersten Minute des Semi-
nars motivierte“, „Wir hatten die Gelegenheit, die von uns erwartete Situa-
tion beim Erstkontakt in kultureller und praktischer Hinsicht zu besprechen 
und in kurzen Rollenspielen zu üben. Das war informativ und heilsam!“
Verbände: BDÜ - Bund der Dolmetscher und Übersetzer, DCW - Deutsch-
Chinesische Wirtschaftsvereinigung, HCG - Hamburger China-Gesellschaft, 
Hong Kong-Gesellschaft

Tel.: 040/18190525
Mobil: 0176/22881170
mail@bridge2culture.de
www.bridge2culture.de

Bridge2Culture
Rauchstr. 92
D-22043 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10676

Dipl.-Übersetzerin Olivia D. A. Merz

Trainer, Dozent, Fachberater

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1993
Zur Person: Gesunder Menschenverstand, verbunden mit Humor und 
Pragmatismus sowie dem Mut zur Klarheit. Ich sehe den Menschen und 
ermögliche ihm sich selbst und seine Organisation zu sehen und seinen 
Weg lösungsorientiert zu gehen.
Spezialgebiet: Beratung und Coaching von Inhabergeführten Unterneh-
men, Geschäftsführern und Führungskräften, OE und PE: Konzeptionie-
rung und Umsetzung Orientierung-Standortanalyse Changemanagement 
Bewerbertraining
Methoden: Systemischer Ansatz, training off-the-job, training on-the-job, 
Kommunikationsmodelle, Transaktionsanalyse, Aus der Praxis für die Praxis
Zielgruppen: Konzerne, Mittelständsiche Unternehmen, Soziale Einrich-
tungen, Menschen und Organsiationen mit Herz und Verstand und dem 
Willen zur Veränderung
Weiterbildungen: Trainerausbildung, Systemischer Coach, Transaktions-
analyse, Organisationsentwicklung, Vertriebstrainerausbildung
Berufserfahrung: Sparkassenbetriebswirtin, 22 Jahre Berufserfahrung 
in Banken und Sparkassen, davon 17 Jahre als Führungskraft im Vertrieb, 
20 Jahre als Coach & Trainerin
Referenzen: Commerzbank AG, Allianz AG Kooperationspartner: Peter 
Braun Personalberatungs GmbH Bremen. Weitere Referenzen erhalten 
Sie gern auf Anfrage.

Tel.: 0421/2444705
Mobil: 0170/7313895
marga.merten@web.de
www.marga-merten.de

Coaching & Training
Dobbheide 53
D-28755 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/6512

Marga Merten

Coach
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Willy Metzeler

Tätig seit: 2000
Zur Person: Willy Metzeler ist Experte für Rhetorik und Charisma. Mit ein-
fachen Schauspieltechniken unterstützt er Sie, souverän aufzutreten und 
als Führungspersönlichkeit zu überzeugen. Deutsch oder Englisch. Seit 
2002 arbeitet er mit Damen und Herren aus dem mittleren Management 
bis in die Vorstandsebene.
Spezialgebiet: Rhetoriktraining – von Schauspielern lernen: Inhalte 
packend aufbereiten; körpersprachlich, stimmlich und sprecherisch punk-
ten. Charisma Klausuren im 1:1 oder in Kleingruppen. Exklusives Coa-
ching für Führungspersönlichkeiten. Presentation Skills Training in English
Methoden: Schauspieltechniken, Charisma Coching, Rhetoriktraining
Zielgruppen: Top Management, Vorstände, Geschäftsführer, Fachspe-
zialisten, Professoren
Studium: Diplom Volkswirt
Referenzen: Technische Universität Berlin | ABB University | AXA Versi-
cherung | Basler Versicherung | CSS Versicherung | Zurich Versicherung 
Landesbank Berlin | GfK Hamburg/Wien | Ipsos Marktforschung | Haufe 
Akademie | Osterberg-Institut | Institut für Betriebsführung | AOK B. Braun 
Medical | Evonik Degussa International | Saint Gobain Glass | Thyssen-
Krupp Materials | TOTAL Deutschland | Vodafone
Publikationen: „Ausstrahlungskiller“ in Managerseminare Juli 2014
Verbände: ICF, GSA

Tel.: 030/93628660
wm@redepraxis.com
www.redepraxis.com

RedePraxis
Unter den Linden 16
D-10117 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10476

Coach, Trainer, Speaker

Gerhard Metz

Tätig seit: 1990
Zur Person: „Hard facts & soft skills – die richtige Mischung macht‘s!“ 
Weitere Informationen auf http://www.metzteam.de
Spezialgebiet: Maßgeblich Trainings zu den Schwerpunkten Verhalten, 
Kommunikation & Verkauf! Darüber hinaus in Personalauswahlverfah-
ren tätig.
Methoden: Transaktionsanalyse, TZI, Storytelling, Zukunftskonferenz
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Unternehmer, Geschäftsführer, 
Personalentwickler, Verantwortliche im Vertrieb, Abteilungsleiter, Verkäu-
fer & mittelständische Unternehmen.
Berufserfahrung: Mit dem Erfahrungsschatz aus folgenden Positionen 
und Aufgabenbereichen: • Beratung von Führungskräften der Daimler 
Vertriebsorganisation und der Bankenbranche, Ausarbeitung von Konzep-
ten zur Team-, Bereichs- und Organisationsentwicklung, Moderation und 
Steuerung von Veränderungsprozessen u.v.m. • Leiter des Assessment 
Centers zum Abschluss der Nachwuchskräfte-Ausbildung • Verantwortli-
cher Trainer und Schulungsleiter in der Nachwuchsverkäufer-Ausbildung, 
Schwerpunkte: Planung und Durchführung der verhaltens- und einstel-
lungsorientierten Seminare.
Referenzen: Automobilbranche, Bankenbranche & mittelständische Unter-
nehmen. Details gerne auf Anfrage.

Tel.: 0172/8638633
kontakt@metzteam.de
www.metzteam.de

metzteam GbR
Gritschstr. 61
D-85276 Pfaffenhofen

www.weiterbildungsprofis.de/10105

Coach

Bettina Metz

Tätig seit: 1997
Zur Person: „Warum denn immer gleich sachlich, wenn es auch persön-
lich geht?“ Weitere Informationen auf http://www.metzteam.de
Spezialgebiet: Durch 15 Jahre Hotelerfahrung in leitenden Funktionen, 
unter anderem als Verkaufsdirektorin, sowie Mitglied der Geschäftslei-
tung der Novotel Deutschland GmbH, bringt Frau Metz Theorie und Pra-
xis zusammen.
Methoden: Storytelling, NLP, Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Geschäftsführer, Personal-
entwickler, Verantwortliche im Vertrieb, Abteilungsleiter und Verkäufer.
Weiterbildungen: •Ausbildung zur Trainerin (1996), seit 1997 freibe-
rufliche Trainerin in der Aus- und Weiterbildung. •Ausbildung zum Coach 
(ab 1999). Darüber hinaus aktiv als Gutachterin für Potenzialeinschät-
zung und Zertifizierung.
Berufserfahrung: Frau Bettina Metz arbeitet mit dem Erfahrungsschatz 
aus folgenden Positionen und Aufgabenbereichen: • Verkaufsdirektorin 
und Mitglied der Geschäftsführung der Novotel Deutschland GmbH, Ent-
wicklung und Implementierung von Marketing- und Preisstrategien für 
37 Novotels in D und A • Aufbau und Ausgestaltung einer internen Trai-
ningsabteilung bei Novotel Deutschland mit den Schwerpunkten Kunden-
orientierung und Vertrieb
Referenzen: Gerne auf Anfrage

Tel.: 0172/6519369
kontakt@metzteam.de
www.metzteam.de

metzteam GbR
Gritschstr. 61
D-85276 Pfaffenhofen

www.weiterbildungsprofis.de/10104

Trainer
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Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich bin wirtschafts- und branchenerfahren, weil ich 11 Jahre 
selbst in leitender Funktion (GF) gearbeitet habe und nun diese Erfahrung 
mit meinen Coach- und Trainerkompetenzen vereine. Eigenschaften: opti-
mistisch, motivierend, pragmatisch, menschlich, professionell, konflikt-
bereit, wertschätzend, empathisch, wirtschafts- und branchenerfahren
Spezialgebiet: Teamentwicklung, -klärung, Führungsthematiken, Kon-
fliktcoaching, -klärung, Kommunikationspsychologie, Persönlichkeitsent-
wicklung, Selbstmarketing/-management, Vorbereitung Präsentationen, 
Vor- und Nachbereitung von Veränderungsprozessen, Potenzialanalyse, 
Moderation von Strategie- sowie Innovationsworkshops Dozentin/Ausbil-
derin für Coaches/Trainer und Change Manager
Methoden: Transaktionsanalyse, Kommunikationspsycholgie, Inneres 
Team, Systemtheorie, Gestalttherapie, Konfliktklärung, Führungstheorie, 
Change Management, Leitbildentwicklung, Kreativ- und Innovationstech-
niken, Moderation, Organisationsaufstellung
Zielgruppen: Führungskräfte ab mittleres Management, Profit/Non-Pro-
fit-Organisationen, konfliktäre Teams, Teams in Veränderung, Einzel- und 
Gruppenberatung
Studium: BWL mit Schwerpunkt Marketing
Referenzen: werden auf Wunsch persönlich gegeben
Verbände: dvct. ev

Tel.: 040/41498480
Mobil: 0151/12248823
dm@happy-clients.de
www.dorotheameyer.de

Coaching Training 
Kommunikationspsychologie
Dammtorstr. 27
D-20354 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10661

Dipl.-Kauffrau Dorothea Meyer

Coach, Trainer, Moderator

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1991
Zur Person: In Köln geboren hat er seine Erfahrungen in Führung und 
Verkauf bei Banken gesammelt. 25 Jahre Trainer und Coach. Seine Erfah-
rung unterstützen die Trainings- und Coachingprozesse in unterschiedlichen 
Themen. Entwicklung und Nachhaltigkeit in der Umsetzung sind Merkmale 
seiner Qualität. Wir initiieren und begleitet erfolgsversprechende Lern- und 
Veränderungsprozesse.
Spezialgebiet: Trainer und Systemische Business Coachausbildung, 
Teamcoaching, Verkauf, transformationale Führungskultur; Führungs- 
und Fachkräftenachwuchs, Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Sinnvolle Methodenvielfalt. Hoher Praxisanteil für eine nach-
haltige Umsetzung in der Praxis. Wir gestalten Coaching- und Trainings-
prozesse mit unterschiedlichen Methoden und Interventionen zielführend. 
Teamcoaching. Moderationen. Professionelle Praxisbegleitung durch Coa-
ching on the Job.
Zielgruppen: Unternehmer, Freiberufler, Führungskräfte, Verkäufer, Trai-
ner, Coach
Weiterbildungen: Bankbetriebswirt, Vertrieb, Führung, Trainer, Systemi-
scher Business Coach, Organisationsentwicklung, TA, NLP, Aufstellungen, 
Reiss Profile Master, IPM
Berufserfahrung: Vertrieb und Führungskraft, 25 Jahre Trainer und Coach, 
16 Jahre Lehrtrainer für Trainer und Coaches,
Referenzen: erhalten Sie gerne bei uns
Verbände: BDVT, Gabal, HCC 

Tel.: 07971/912000
Fax: 07971/912001
Mobil: 0172/8105589
b.meurer@profileon.de
www.profileon.de

Profileon & Business Akademie Profileon
Hölderlinstr. 6
D-74405 Gaildorf

www.weiterbildungsprofis.de/8917

Bankbetriebsw. Bernd Meurer

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Tätig seit: 2005
Zur Person: Jochen Metzger ist ein Vertriebs- und Management-Profi ,par 
excellence‘ - und einer der profiliertesten Vertriebsexperten, wenn es um 
B2B-Vertrieb geht. Der Experte überzeugt in der Umsetzung ‚neuer‘ Ver-
triebsstrategien und -konzepte, in der Neukundengewinnung, Souveräni-
tät in Verkaufs- und Preisverhandlungen, Steigerung der Abschlussquo-
ten bis hin zu Umsatzsteigerung.
Spezialgebiet: Strategisches / Operatives Verkaufen, Vertriebsprozess 
/-methodik, Verhandlungskompetenz, Value Based Selling, Vertriebsstra-
tegien, Key Account Management, Kundengewinnung, Sales Management
Zielgruppen: Vorstand, Geschäftsführer, Vertriebsleiter, Verkäufer, Key 
Account Manager, Vertriebsingenieure
Weiterbildungen: - Zertifizierter Verkaufstrainer - Business- und Manage-
ment Coach - Zertifizierter OE/PE- und Change-Berater - Insights MDI-
Berater - ASSESS-Berater - Malik Institut St.Gallen
Berufserfahrung: Zwei Jahrzehnte internationale Vertriebs- und Manage-
menterfahrung (Konzern / KMU)
Referenzen: Mercedes Benz, Liebherr, Bizerba, Best Western, Konica 
Minolta, WEG, Lenze, Siemens, Dräxlmaier, Bosch, Schöler AG, ABB, BMW, 
...weitere unter: http://www.jochenmetzger.com
Publikationen: - Chefsache Prävention (Verlag: Springer Gabler), - Sou-
veränität verkauft. 33 geniale Verkaufsprinzipien (ab Nov.15)

Tel.: 07162/9416-29
Fax: 07162/9416-30
jm@jochenmetzger.com
jochenmetzger.com/

jom+ Jochen Metzger. Der 
Vertriebsexperte.
Lettenstraße 28
D-73072 Donzdorf

www.weiterbildungsprofis.de/10655

Jochen Metzger

Trainer, Speaker, Unternehmensberater
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Manfred Meyer

Tätig seit: 2011
Zur Person: Ich vermittle Business-Trainer, -Coaches und -Berater.Ich 
finde für Unternehmen und Institutionen den zum jeweiligen Bedarf pas-
senden Anbieter. Drei Stichworte charakterisieren meine Arbeit: Unabhän-
gigkeit, Diskretion und Qualität.
Spezialgebiet: Die Stecknadel im Heuhaufen, den zum Topf passen-
den Deckel finden.Ich finde den/die Anbieter/in der/die perfekt zu Ihren 
Anforderungen passt. Ob nun Verkaufstraining, Führungskräfteentwick-
lung, Change-Management, Präsentationstraining, Einzel- oder Gruppen-
Coaching.Soll es mal etwas spezieller sein? Auf dem Segelschiff, mit Tie-
ren oder mit echten Schauspielern? Ich berate gerne bei der Auswahl und 
finden dann das Richtige.
Zielgruppen: Unternehmen, Institutionen, Einzelpersonen, Trainer/innen, 
Coaches, Berater/innen, Trainingsinstitute
Berufserfahrung: mehr als 10 Jahre Führungserfahrung und Zuständig-
keit für die Koordination vielfältiger Qualifizierungsmaßnahmen
Studium: 1. Staatsexamen Universität Hamburg - Höheres Lehramt

Tel.: 040/4107732
Mobil: 01578/5710294
m.meyer@trainerlotse.de
www.trainerlotse.de

Der Trainerlotse
Nernstweg 37
D-22765 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10514

Trainervermittler

Gabriele Meyer

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1992
Zur Person: Gabriele Meyer. Trainerin und Coach. Burnout-Prophylaxe-
Coach.
Spezialgebiet:, Jobcoach:, Karriereplanung, berufliche Neuorientierung, 
berufl. Wiedereinstieg und Unterstützung im Burnout.
Methoden: Systemische Beratung. Arbeit mit Neurotechniken und Men-
taltechniken. Siehe Homepage.
Zielgruppen: Führungskräfte + Nachwuchsführungskräfte in Industrie 
und Dienstleistungsbereich.
Weiterbildungen: Gestalttherapie, Systemische Beratung, NLP-Practi-
tioner, Zertifizierung als HBDI-Trainer, Zertifizierter Burnout Prophylaxe-
Coach und Mitglied im Bundesverband (DBVB).
Berufserfahrung: Nach meiner Ausbildung als med.-kaufmännische 
Angestellte war ich im Vertrieb von Medizintechnik tätig. Erste Führungs-
position. Mitarbeiterin in der Personalentwicklung Automotive. Leiterin des 
Seminarzentrums im gleichen Unternehmen.
Studium: Grundausbildung: Med.-kaufmännische Angestellte. Studium der 
Sozialpsychologie für Business-Trainer + mehrere Therapieausbildungen.
Referenzen: BMW-Group, Dräxlmaier-Group, ATV GmbH, Paritätischer 
Wohlfahrtsverband + siehe Homepage.
Publikationen: Diverse Artikel in Fachzeitschriften zu Vertriebsthemen 
sowie Veröffentlichungen zu unserem besonderen Seminar: Führung erle-
ben mit Pferden.
Verbände: Mitgliedschaft im BDVB (Bundesverband für Burnoutprophylaxe)

Tel.: 08095/8715-42
Fax: 08095/8715-90
Mobil: 0171/7130236
gabriele.meyer@gsm-training.com
www.gsm-training.com

g.s.m. prozesse & training
Mangfallweg 22
D-85653 Aying

www.weiterbildungsprofis.de/10567

Coach

Dipl.-Päd. Elke Meyer

Tätig seit: 1992
Zur Person: Elke Meyer, Geschäftsführerin von Kompetenzsprung, ist 
seit ca. 25 Jahren tätig im Bereich der betrieblichen Personalentwick-
lung. Kompetenzsprung ist ein renommiertes Personalentwicklungsinsti-
tut mit bundesweitem Einsatz.
Spezialgebiet: Wir setzen Standards. Ihre Standards. In Ihrer Personalent-
wicklung. Dabei trainieren wir die Themen Mitarbeiterführung, Kommunika-
tion, Lern- & Kreativitätstechniken, Selbstmanagement & Train the Trainer.
Zielgruppen: Personalentwickler, Führungskräfte, Sachbearbeiter, Pro-
jektleiter, Assistenten, Geschäftsführer kleiner & mittelständischer Unter-
nehmen.
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer (DVNLP), Management & Business-
coach (ECA), Systemischer Coach, LAB-Profile Consultant & Trainer, Medi-
ator (BM) & Ausbilder Mediation, Outdoortrainer, Entspannungstrainer, 
Action Learning Facilitator
Studium: Diplom-Pädagogik, BWL, Psychologie, Beratung
Referenzen: Konzerne, mittelständische & kleine Unternehmen der Auto-
mobilindustrie, Technik & Medizintechnik, Telekommunikation, Finanzwe-
sen, Versicherungen, Unternehmensberatung & Universitäten bundesweit. 
Konkrete Referenzen auf Anfrage.
Publikationen: FlipchartArt, FlipchartSales, Moderne Parabeln, Erzählbar 
Fachartikel zu den Themen Visualisierung, Führung & Standardisierung.
Verbände: DVNLP, BM, ECA, BNI

Tel.: 0531/25720500
Fax: 0531/25720510
kontakt@kompetenzsprung.de
www.kompetenzsprung.de

Kompetenzsprung
Kirchplatz 1
D-38126 Braunschweig

www.weiterbildungsprofis.de/8472

Coach, Trainer, Personalentwickler
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Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1998
Zur Person: Das BCO wird geleitet von Jörg Middendorf bietet Ihnen 
Wissen und Erfahrung aus Psychologie und Wirtschaft für erfolgreiche 
Unterstützung zu Ihrer Problemlösung! Wir bilden Coaches und Conflict 
Coaches aus.
Spezialgebiet: Das BCO ist Spezialist in den Feldern Coaching und Kon-
flikt-Management. Wir sind Ausbilder für das Conflict Dynamics Profile®

Methoden: Wir nutzen Methoden aus dem Bereich der Lösungsorientier-
ten Beratung, des Systemischen Coachings und der Mediation.
Zielgruppen: Führungskräfte und Menschen in verantwortlichen Positio-
nen. Berufserfahrene Personen, die sich zum Coach oder Konflikt-Coach 
ausbilden lassen möchten.
Weiterbildungen: u.a. Senior Coach (DBVC), Professional Certified Coach 
(ICF), Mediator (BM), Master-Coach (DVNLP)
Berufserfahrung: Personalentwickler der Bayer AG, interner Coach bei McKin-
sey & Company. Leiter BCO Büro für Coaching und Organisationsberatung
Studium: Der Leiter des BCO, Jörg Middendorf, ist Dipl.-Psych. (Müns-
ter) und M.Sc.in Psychology (Kent, UK)
Referenzen: u.a. AXA, BAYER, Generali, LANXESS, REWE, PwC, TARGO BANK
Publikationen: u.a. ‚Selbst-Coaching in Konflikten‘, Gabal 2012, Bei-
träge in: Coaching-Tools I und II; Über 20 Fachartikel zum Thema Coa-
ching (siehe www.bco-koeln.de)
Verbände: DBVC, ICF, Centrale für Mediation(CfM), Bundesverband Medi-
ation (BM)

Tel.: 02234/9335191
Fax: 02234/9335199
Mobil: 0179/9400494
info@bco-koeln.de
www.bco-koeln.de

BCO - Büro für Coaching und 
Organisationsberatung
Augustinusstr. 11d
D-50226 Frechen-Königsdorf

www.weiterbildungsprofis.de/7645

Dipl.-Psych., M.Sc. Psychology Jörg Middendorf

Coach

Tätig seit: 2000
Zur Person: gemeinsame Werte? Freiheit- Zielorientiertheit- Respekt- 
Robustheit- Spass= wir müssen reden :-)
Spezialgebiet: Die Kunst, Konflikte zu steuern!
Methoden: Einsatz von Seminarschauspielern, High Performance Coa-
ching und jede Menge Erfahrung
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmen bundesweit, ab 50 Mitar-
beiter, inhabergeführt oder mit ähnlicher GF Verbundenheit, mit klarem 
Bild der Zukunft/Vision, Verständnis und Akzeptanz für Stolperfallen und 
Reibungsverluste, Vorhandenes Personal-Entwicklungskonzept mit Fort-
bildungsangeboten, Moralisch ethisch im Einklang mit meinen Werten
Weiterbildungen: High Performance Coaching, Reiss Profile Master unter 
http://www.reissprofile.eu/, Mitglied der Deutsche Knigge-Gesellschaft, 
jedes Jahr mindestens 15 eigene Weiterbildungstage
Berufserfahrung: Bildungsträger- Niederlassungsleitung und Geschäfts-
führung, zertifizierter Fachberater unternehmensWert:Mensch, Existenz-
gründungsberater, Gründungscoaching Niedersachsen Vorgründungsphase
Studium: Diplom Rhythmiklehrer, Diplom- Pädagoge Erwachsenenbildung 
und außerschulische Jugendbildung, Master of Sciene Informations- und 
Kommunikationstechnologie-Management
Referenzen: auf meiner Homepage
Publikationen: Download des Artikels im Hero Magazine, Konflikte – ja 
bitte! „Bei uns gibt es keine Konflikte – bei uns wird gearbeitet!“
Verbände: BVMW

Tel.: 0157/81765683
mail@christoph-michalski.de
www.christoph-michalski.de

Der Konfliktnavigator
Barkhausener Str. 97
D-49328 Melle

www.weiterbildungsprofis.de/10922

MSc Christoph Maria Michalski

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2005
Zur Person: „Du musst selbst die Veränderung sein, die du in der Welt 
sehen willst“
Spezialgebiet: Business-Coach und Sparringspartner für Unternehmer, 
Inhaber, Geschäftsführer und Führungskräfte Erfahrungsorientiertes Team-
trainingProzessberater im ESF-Projekt - UnternehmensWert:Mensch
Zielgruppen: Menschen und Unternehmen, die ihre Werte leben wollen 
und die Veränderung als Chance sehen.Fach- und Führungskräfte ins-
besondere kleiner und mittelständischer Unternehmen; Changemanager 
und Personalentwickler
Studium: Abendstudium an der Verwaltungs- und Wirtschaftakademie; 
Schwerpunkt, Unternehmensentwicklung und -steuerung; Abschluss: Dipl.-
Betriebswirt (VWA), Aus- und Fortbildung zum Krankenkassenbetriebswirt
Referenzen: Führungskräftetraining in klein- und mittelständischen 
Unternehmen, Einzel-Coaching von Führungskräften und selbstständigen 
Unternehmer, Führungskräfte-Sensibilisierung und Multiplikatoren-Training 
Betriebliches Gesundheitsmanagement im Automobilbereich (Dax-Konzern), 
Teamentwicklungsprozesse im Profit- und Non-Profit-Bereich (Automobil, 
Kommune, Krankenversicherung, Sozialwirtschaft, Universität); Großgrup-
pen-Moderation, Trainings im Bereich Präsentationstechniken, Schlagfer-
tigkeit, Emotionales Verkaufen und Stressbewältigung
Verbände: DVNLP

Tel.: 0441/36116866
Mobil: 0178/4302692
info@ralfmiarka.de
www.ralfmiarka.de

Beratung.Coaching.Training-Ralf Miarka
Marie-Curie-Str. 1
D-26129 Oldenburg

www.weiterbildungsprofis.de/9983

Ralf Miarka

Coach, Trainer, Moderator
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Dipl. Psych. Sabine Miller-Mohr

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2002
Spezialgebiet: Coaching und Psychotherapie nach dem Heilpraktiker-
gesetz
Methoden: Coaching und Integrative VerhaltenstherapieEntspannungsver-
fahren, Soziales Kompetenztraining, Persönlichkeitsentwicklung, Stress-
management
Zielgruppen: Menschen im Burnout, mit Depressionen und Ängsten, mit 
Stressbeschwerden oder allgemeinen Lebensproblemen. 
Weiterbildungen: In Zusatzausbildung zur Psychologischen Psychothe-
rapeutin bei der Bayerischen privaten Akademie für Psychotherapie ( BAP),  
dem Centrum für Integrative Psychotherapie ( CIP ) und bei der Deut-
schen Gesellschaft für Verhaltenstherapie ( DGVT ) jeweils in München. 
Berufserfahrung: Nach dem Studium arbeitete ich zunächst in der Medizi-
nisch-Psychosomatischen Klinik Roseneck in Prien am Chiemsee, anschlie-
ßend behandelte ich Menschen mit Depressionen und Ängsten sowie all-
gemeinen Lebensproblemen im ambulanten Setting. Schließlich ließ ich 
mich in eigener Praxis nieder. Während dieser Zeit konnte ich intensive 
Erfahrungen im Coaching sammeln. 
Studium: 1996 - 2002 Studium der Diplom - Psychologie an der Lud-
wig-Maximilians-Universität (LMU) in München. 

Tel.: 0172/8255993
miller-mohr.sabine@vodafone.de
www.therapie.de

Psychotherapeutische Privatpraxis nach 
dem Heilpraktikergesetz im sinnvoll - 
Zentrum für Gesundheit
Nymphenburger Str. 137
D-80636 München

www.weiterbildungsprofis.de/10886

Coach

Beate S. Mies

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2009
Zur Person: Schon immer begeistern mich menschliche Interaktion und 
Kommunikation und die Möglichkeiten, diese positiv zu gestalten. Deshalb 
fördere ich in Training und Coaching die Entwicklung authentischer Kom-
petenzen im Umgang mit anderen und mit sich selbst.
Spezialgebiet: Entwicklung authentischer und gesunder Führungskompe-
tenz, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Förderung von Resilienz zum 
Stressmanagement, Kommunikation und Gesprächsführung
Methoden: Teilnehmer- und situationsorientierter Einsatz unterschiedli-
cher erfahrungsorientierter Methoden
Zielgruppen: Personalmanager, Führungskräfte, Teams, KMU, öffentliche 
Unternehmen, Privatpersonen und Studierende
Weiterbildungen: NLP-Trainerin DVNLP(Inst. Tom Andreas)DVNLP, Trance 
und hypnotische Prozesse in Gruppen(Dr. H. Alberts), Provokative System-
arbeit und Provokativer Stil (Dr. Eleonore Höfner, D.I.P.)
Berufserfahrung: Linienlaufbahn im Personalmanagement, seit 2005 
Dozentin an Hochschulen, seit 2009 Selbständige Trainerin und Coach 
in Führungs- und Teamentwicklung, Beraterin im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement (Mitinhaberin von „Gesundes Leistungsklima schaffen“)
Studium: Dipl.-Volkswirtin soz.-wiss. Richtung Personalentwicklerin (Mas-
ter of Arts)
Referenzen: gerne auf Nachfrage
Verbände: DVNLP, IFGL e.V.,Trainertreffen Deutschland

Tel.: 0221/3992218
Mobil: 01520/1582316
kontakt@kern-punkte.de
www.kern-punkte.de

KERNPUNKTE.Kompetenzentwicklung
Teutoburger Str. 24
D-50678 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10588

Coach, Trainer, Personalentwickler

Christine Miedaner

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1992
Zur Person: Die Lösung liegt in Ihrer Hand, ich unterstütze Sie dabei, 
die Faust zu öffnen!
Spezialgebiet: Teams in Profit- und Non-Profit-Organisationen, Kon-
fliktmanagement
Methoden: Systemisch orientierte Supervision und Coaching, Struktur-
aufstellungen
Zielgruppen: Teams im Aufbau, in der Weiterentwicklung und auch in 
Krisen. Menschen, die sich beruflich orientieren und entfalten wollen. 
Menschen, die Führungsaufgaben haben oder sie übernehmen wollen
Weiterbildungen: Weiterbildung zur Paar-, Familien- und Lebensbera-
terin Weiterbildung Supervision (DGSv), EZI Berlin Weiterbildung Systemi-
scher Business-Coach (SHB)
Berufserfahrung: Leitung einer Institutionellen Beratungsstelle, 
Geschäftsführung eines Bundesverbandes. Seit 2001 freiberuflich tätig
Studium: Pädagogik
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DGSv dvct

Tel.: 09421/9699393
Fax: 09421/9698371
Mobil: 0151/12759615
info@supvis-miedaner.de
www.supvis-miedaner.de

Systemischer Business-Coach (SHB) 
und Supervisorin (DGSv) 
Theresienplatz 47
D-94315 Straubing

www.weiterbildungsprofis.de/7674

Coach, Supervisor, Lehrsupervisor
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Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2003
Zur Person: Offen, flexibel, interessiert mit Blick über den Tellerrand und 
Wertschätzung für Mensch und Umwelt.
Spezialgebiet: Kommunikation für Menschen . Teams . Unternehmen - im 
Berufsalltag, bei Veränderungen, in Krisensituationen: Unternehmenskultur/-
kommunikation . Mitarbeiter-/ Führungskommunikation . Kundenkommu-
nikation . Konfliktmanagement . Entscheidungen . Berufswege . Selbst-
marketing . Empfehlungsmarketing . Public Relations . Text . Storytelling 
. Ghostwriting ...
Methoden: Systemischer Ansatz . Lösungsorientierte Kurzzeitberatung . 
Systemaufstellung . Klärungshilfe ...
Zielgruppen: EntscheiderInnen . Selbständige . Führungskräfte . Projekt-
verantwortliche . Veränderungswillige ...
Weiterbildungen: PR-Referentin . Systemische Weiterbildung in Coaching, 
Supervision und Organisationsentwicklung. Fortbildungen: Hypnosystemi-
sches Coaching, Körperorientiertes Coaching, Konfliktmanagement, Medi-
ation, Klärungshilfe, Mobbing, Diversity, Systemaufstellung, Interreligiösi-
tät ... ZPR: Ethik, Recherche, Social-Media ...
Berufserfahrung: Public Relations seit 1999. Selbständige Beraterin seit 
2003. System. Coaching, Supervision und Seminare seit 2005.
Studium: Medientechnik (Dipl.-Ing. FH), Hochschule der Medien (HdM), 
Stuttgart.
Verbände: DPRG . Weiterbildung Hessen

Tel.: 06253/98938-10
Fax: 06253/98938-15
info@mmcomm.de
www.mmcomm-coaching.de

mmComm PR und Kommunikation
Waldstraße 75
D-64668 Rimbach

www.weiterbildungsprofis.de/8763

Marion Mirswa

Coach, Trainer, Fachberater

Tätig seit: 2000
Zur Person: Friederike von Mirbach ist Expertin für Kommunikation und 
Außenauftritt. Mit jahrelangre Bühnenerfahrung vereint Sie als Schau-
spielerin und Kommunikationswissenschaftlerin die Erfolgsfaktoren für 
lösungsorientierten Dialog. Seit mehr als 10 Jahren ist sie erfolgreich in 
den Bereichen Vorträge, Seminare und Coaching tätig.
Spezialgebiet: - Business Acting - Erfolgsfaktor Dialog: Jetzt reden wir 
Klartext - Erfolg für Frauen @ Business
Methoden: Die Kombination von Bühnen und Fernseh-Erfahrung und 
profunde systemisch-lösungsfokussierter Expertise ist in dieser Branche 
nahezu einzigartig. D.h. rascher Perspektivwechsel, Schauspiel-Insider-
Wissen sowie die komplette Klaviatur von lösungsfokussierter Kommuni-
kation für die Verbesserung des persönlichen Auftretens. Ganz im Sinne: 
„Schaffen Sie sich Ihre eigene Bühne“
Zielgruppen: Kunden,-Mitarbeiter-Veranstaltungen Management High-
Potentials Mitarbeiter-Entwicklung
Studium: Lösungsfokussierte Beraterin, Business Coach Diplomierte 
Schauspielerin Studium der Kommunikationswissenschaften
Referenzen: Innenministerium Bayern Süddeutsche Zeitung HypoVereins-
bank Bayern LB Conti Wrigley GmbH Schaeffler AG Stadtsparkasse Augs-
burg Augsburger Allgemeine Zeitung
Verbände: German Speakers Association e.V Trainers Excellence

Tel.: 0172/4190044
mail@vonmirbach-coaching.de
www.vonmirbach-coaching.de

von Mirbach Coaching & Consulting
Willi-Weise-Str. 23
D-86157 Augsburg

www.weiterbildungsprofis.de/10414

Friederike von Mirbach

Speaker

Tätig seit: 2000
Zur Person: Markus Milz, Maginang Partner der Milz & Comp. GmbH, 
besitzt langjährige leitende Erfahrung im Vertrieb sowie im Aufbau nationa-
ler und internationaler Vertriebsstrukturen. Der mehrfache Buchautor (u.a. 
„Vertriebspraxis Mittelstand: Leitfaden für systematisches Verkaufen“) ist 
seit über 20 Jahren gefragter Vortragssprecher, Trainer, Coach und Berater.
Spezialgebiet: Strategie, B2B-Vertrieb, Vertriebsprozesse, Führung, Effi-
zienz
Methoden: Auf Vorträgen fesselt er mit seinem Insider Know-how, das er 
auf unterhaltsame Weise an seine Zuhörer weitergibt. Seine Seminare sind 
„aus der Praxis, für die Praxis“ und begeistern Teilnehmer aller Branchen.
Zielgruppen: Automotive Chemie Dienstleistungen Elektronik Ernäh-
rung Kunststoffindustrie Maschinen- und Anlagenbau Dienstleistungen IT
Studium: Dipl.-Kfm., Dipl.-Volksw.
Referenzen: VDMA, FDF, Erfurt & Sohn KG, Rhein-Getriebe GmbH, Paul 
Hildebrandt AG, Chr. Hansen GmbH, Bitech AG, Voswinkel GmbH, Lehr-
auftrag HS Fresenius
Publikationen: Vertriebspraxis Mittelstand: Leitfaden für systematisches 
Verkaufen (2013) Leistungsorientierte Vergütung im produzierenden Mit-
telstand (2011)., Regelmäßig finden sich Artikel in der Fachpresse: sales-
business, Haufe Personal etc. www.milz-comp.de
Verbände: GSA, Speakers Excellence, Trainers Excellence.

Tel.: 0221/2054800
Fax: 0221/94991421
info@milz-comp.de
www.milz-comp.de

Milz & Comp. GmbH
Aachener Str. 563-565
D-50933 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10541

Dipl.-Kfm., Dipl.-Volksw. Markus Milz

Speaker, Dozent, Unternehmensberater
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Stefanie Mößinger

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2011
Zur Person: Wert-voll leben, sinn-voll arbeiten, wert-schätzend führen und 
damit Mehr-Wert für alle schaffen. Das ist es, wobei ich Menschen und 
Unternehmen am liebsten unterstütze. Nicht nur an den üblichen Seminar-
orten, sondern auch gerne an meinem Zweiwohnsitz - auf einem Bergbau-
ernhof in Südtirol. Meine Lösungsansätze sind individuell, unkonventionell, 
praxisorientiert und „handgemacht“. Neugierig? Sprechen Sie mich an!
Spezialgebiet: Führungs- und Nachwuchsführungskräfte-Entwicklung, 
Team-Entwicklung, Diversity Management, Qualitäts-Optimierung im 
Dienstleistungs-Bereich, sowie persönliche Beratung und Begleitung - 
auch mit Unterstützung von Lamas
Methoden: Meine Methoden variieren, wie die Menschen, mit denen 
ich arbeite
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Teams im Profit- und Non-Pro-
fit-Bereich, Ausbilder, Lehrpersonen, Vereine, Verbände, Privatpersonen
Weiterbildungen: NLP Practitioner, Prozessbegleiterin & Change Mana-
gerin, Führungskräfte-Trainerin, Dynamic Facilitation Moderatorin, Emoti-
onal Competency Inventory, Targeted Selection, DISG
Berufserfahrung: 20 Jahre Führungs-, Trainings- und Beratungserfah-
rung als Personal– und Organisationsentwicklerin mit Schwerpunkt Finanz-
dienstleistung, Gastronomie/Foodbranche
Referenzen: Auf Anfrage jederzeit gerne!

Tel.: 06251/8280440
Mobil: 0175/2445533
stefanie.moessinger@die-werte-manu-
faktur.de

Die Werte-Manufaktur
Märkerwaldstr. 56
D-64625 Bensheim

www.weiterbildungsprofis.de/10809

Coach, Trainer, Organisationsberater

Monika Mischek

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1993
Zur Person: „Es sind nicht unsere Füße, die uns bewegen, es ist unser 
Denken.“
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Persönlichkeitsentwicklung, Orga-
nisationsentwicklung, Change Management + -Kommunikation, Beglei-
tung von Veränderungsprozessen, Ziel- + Erfolgsmanagement, Projekt-
management.
Zielgruppen: Unternehmer, Geschäftsführer, Führungskräfte, Mitarbeiter, 
Projektleiter, Projektmanager in Konzernen und KMU sowie alle Menschen, 
die Ziele erreichen + sich weiter entwickeln wollen.
Weiterbildungen: Informatik-Studium, Wirtschaftsdiplom Betriebswirt 
(VWA), Lehrgang Projektmanagement Fachmann RKW/GPM, persolog-
Lizenz Persönlichkeitsprofil + Teamdynamik-Modell, Systemische Struktur-
aufstellungen bei Sparrer / Varga von Kibed, Zertifiziert für „Higher Ground 
Leadership“-Coaching, Hypnose-Master (TMI), NLP, regelm. Fortbildungen
Berufserfahrung: Innenrevision in einem Filialunternehmen im Einzel-
handel, Niederlassungsleitung Zeitarbeit, Projektleitung in IT-Unterneh-
men, Projektleiter-Coach, Projekt-/Programm-Management-Office, Trai-
nerin für hard facts und soft skills
Referenzen: Deutsche Post/DHL, Deutsche Telekom, Deutsche Bahn AG 
und div. Konzerntöchter, DB Systems, BenQ GmbH & Co.KG (Siemens), 
dwp Bank, EU-Kommission.
Publikationen: Deutsches Rednerlexikon seit 2010
Verbände: GPM, GABAL, BVMW, bdvb

Tel.: 06155/604055
Fax: 03212/1008396
changeandmove@gmx.de
www.changeandmove.de

change & move - consulting, training, 
service
Georg-Büchner-Str. 39
D-64347 Griesheim

www.weiterbildungsprofis.de/7815

Change Manager, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager

Paul Misar

Tätig seit: 2000
Zur Person: Paul Misar ist gern gebuchter Speaker für jede Art von Firmen-
8events, Vereinsveranstaltungen, Kongresse sowie jeder Art von Motivati-
onsveranstaltungen. Er ist Marketing-, Positionierungs- und Motivations-
experte - Die Presse bezeichnet ihn als DER LIFEDESIGNER - ein Speaker 
der neuen Generation der authentisch die Massen motiviert und aktiviert 
und dabei die nötige Portion Humor besitzt die Botschaften so ankommen 
zu lassen, so dass diese angenommen werden.
Spezialgebiet: Branding, Positionierung, Entrepreneurship, Lifedesign, 
Motivation
Zielgruppen: Unternehmer, leitende Angestellte, Verkäufer
Weiterbildungen: NLP Coach und NLP New-Coach (direkt bei John Grin-
der), Reiss Profile Master, uvm.
Berufserfahrung: Unternehmer seit über 25 Jahren. Er hat bisher über 
28 Firmen geleitet ist aktuell an 10 Firmen beteiligt, die er größtenteils 
mehrheitlich besitzt und einige auch selbst operativ leitet.
Publikationen: Bücher:, Lebenssanierung – Sanieren statt Planieren, 
Lebensdrehbuch - Make your Life A Masterpiece!, Die Löwen-Liga– Der 
Weg in die Selbstständigkeit, Einzigartig! - Mit authentischer Positionie-
rung und Branding zum Erfolg, Die Lizenz zum Reichwerden - Das Erfolgs-
rezept für Selfmademilionäre, div. Gemeinschaftsbücher
Verbände: GSA, Produzentenallianz

Tel.: 069/870039120
paul.misar@lifedesigner.info
www.lifedesigner.info, http://www.
bestofbest.eu

BEST of BEST Akademie
Hanauer Landstr. 204
D-60314 Frankfurt

www.weiterbildungsprofis.de/10324

Coach, Trainer, Speaker
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Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Zur Person: Von Miriam Moll dürfen Sie vielseitige, kreative Impulse aus 
breit gefächerter Praxis erwarten. Langjährig Managerin, Führungskraft, 
Geschäftsführerin und Personalentwicklerin im internationalen Kontext, für 
Big Player wie für KMU, kennt sie die Aufgaben und persönlichen Anfor-
derungen an Menschen aller Ebenen in erfolgreichen Unternehmen und 
Organisationen, auf Kunden- wie auf Anbieterseite. 2010 gründete sie 
das Coaching- und Beratungsunternehmen Moll.Impulse. Auf den Punkt, 
humorvoll und begeistert begleitet sie seitdem Führungskräfte, Manager, 
Unternehmer und Teams auf neuen Wegen zu ihren Zielen. Zu inspirier-
tem Leben und Arbeiten, nachhaltiger Unternehmenskultur, gesunder Füh-
rung und motivierten Teams.
Spezialgebiet: Systemisches Coaching, kreatives, persönliches Verän-
derungsmanagement, Mentale Kompetenz, Gesunde Führung, Resilienz, 
Selbstmanagement, Mediation und Konfliktcoaching, Teamentwicklung.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, mittleres und gehobenes 
Management, Personaler, Selbständige, Projektleiter, Teams in Unterneh-
men und Organisationen.
Weiterbildungen: Systemische Beraterin (WISL), Mediatorin, Mental-
coach, Organisationsaufstellungen, ZRM, The Work Coach
Studium: Dipl.-Geografie: IT-Kartografie/Medien
Referenzen: auf Anfrage

Tel.: 0651/4681090
Mobil: 0179/7847845
info@moll-impulse.de
www.moll-impulse.de

Moll Impulse
St. Irminenstr. 6
D-54317 Kasel / bei Trier

www.weiterbildungsprofis.de/10801

Miriam Moll

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1980
Zur Person: Über 20 Jahre Erfahrung in Moderation, Training und Bera-
tung, 8 Jahre Führungskraft im Volkswagenkonzern. Seit 2008 Partnerin 
von Goll Consulting. Mit Begeisterung begleite ich Organisationen, Teams 
und Führungskräfte in Ihrer Entwicklung
Spezialgebiet: Erfolg im Dialog gestalten - Expertin für Führung und Orga-
nisationsentwicklung: Dialogische Moderation, Dialogkonferenzen, Füh-
rungskräfteentwicklung, Teamentwicklungen, Verkaufstrainings, Persön-
liche Performance, FührungsKRAFT für Führungskräfte. Interaktive Vorträge
Methoden: Pragmatisch- Fundiert-Partnerschaftlich! Die Programmarchi-
tektur und die Methoden leiten sich konsequent aus den Lernzielen und 
Inhalten ab: Praxisbezug sicherstellen, das kollegiale Lernen ermöglichen, 
Emotionen ansprechen und die Umsetzungsstärke fördern.
Zielgruppen: Führungskräfte, Führungsnachwuchskräfte, Vertrieb, Teams
Weiterbildungen: NLP Lehrtrainerin, Suggestopädietrainerin, Systemi-
sche Organisationsentwicklung, Moderation, Großgruppenmoderation, 
MBTI-Lizensierung
Referenzen: Zu unseren Kunden zählen mehr als 10 DAX Unternehmen, 
führende mittelständische Unternehmen und Verbundgruppen. Gerne nen-
nen wir Ihnen persönlich Referenzen aus Ihrem Bereich. Goll Consulting 
wurde als Top Consultant 2015 ausgezeichnet.
Verbände: DVNLP, GABAL

Tel.: 0228/3296640
Fax: 0228/3296650
Mobil: 0151/29122989
mm@goll.de
www.goll.de

Goll Consulting GmbH
Dollendorfer Str. 10
D-53173 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/10181

Madita de Molière

Trainer, Moderator, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1995
Zur Person: PETER MOHR arbeitet schon seit 1995 als hochgradig spe-
zialisierter Trainer, Speaker, Coach und Autor zum dem Thema ERFOLG-
REICH PRÄSENTIEREN --- Alle weiteren Infos und Video-Filme zum Trai-
ner finden Sie hier: www.peter-mohr-trainer.de
Spezialgebiet: PETER MOHR ist hochgradig spezialisiert auf das The-
mengebiet „RHETORIK + PRÄSENTATION“ --- Seine hochgradige Spezi-
alisierung ist der Garant für Ihren Erfolg.
Methoden: PETER MOHR bietet höchste Trainings-Qualität durch höchste 
Spezialisierung --- Als ehemaliger Offizier ist er bekannt für extrem straffe, 
fordernde und intensive Seminare und Trainings.
Zielgruppen: Alle Personen, die ihre Präsentationen (endlich) genau so 
gut wie Ihre Produkte werden lassen wollen.
Berufserfahrung: PETER MOHR hat schon mehr als 1000 Präsentati-
onstrainings durchgeführt und mehrere tausend Präsentatoren und Red-
ner trainiert.(Bis zur Vorstandsebene)
Studium: Diplom-Pädagoge mit dem Schwerpunkt Erwachsenen-Päd-
agogik
Referenzen: PETER MOHR hat schon für mehr als 200 Unternehmen aus 
allen Branchen trainiert und gecoacht --- Hier finden Sie die Liste: www.
peter-mohr-trainer.de
Publikationen: PETER MOHR hat schon mehr als 15 Bücher und Hör-
bücher zum Thema ERFOLGREICH PRÄSENTIEREN verfasst --- Hier fin-
den Sie die Liste: www.peter-mohr-trainer.de

Tel.: 06222/385852
Fax: 06222/385853
peter.mohr@instatik.de
www.peter-mohr-trainer.de

INSTATIK GmbH --- Die Trainings-Spezi-
alisten für Präsentation und Verkauf
Barlachstrasse 4
D-69168 Wiesloch

www.weiterbildungsprofis.de/6101

Diplom-Pädagoge Peter Mohr

Trainer
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Sabine Mrazek

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1997
Zur Person: Seit 20 Jahren begleite ich Menschen bei Veränderun-
gen: Pragmatisch, ganzheitlich, nachhaltig. Weitreichende Methoden- 
u.Fachkompetenz *** deutsch, englisch, französisch. *** bundesweit Gut-
achterin für Zertifizierung von Coachs (dvct)
Spezialgebiet: 1.Business Coaching: Führungscharisma, Gesunde Füh-
rung, Neu-Positionierung, Krisen + Konflikte, Umgang mit Druck, Burn Out 
| 2. Firmen-Coaching | 3.Ausbildung Business Coach | 4. Trainings: v.a. 
Change Management, Konflikte, Interkulturelle Teams und Führungsthe-
men | 5. Team- u. Prozessentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte aus Wirtschaft & Politik, Personalleiter, KMU
Weiterbildungen: Zertifizierte Coach + Trainerin (dvct) | Coach Gutach-
terin dvct | Kauffrau + Ausdruckstherapie + Coach Ausbilderin + Impro-
visationstheater | langjährige Management- u. Führungserfahrung (USA, 
Afrika, Europa) | 6 Jahre als Expat in Westafrika u.Portugal
Referenzen: Chemie, Metall, Life Science, IT, NGO, Politik, u.a. Nähe-
res auf Anfrage
Publikationen: u.a. Wirtschaftswoche, Financial Times, Handelsblatt 
„Leben mit u. nach Burnout“ | Co-Autorin „Kulturspezifisches Coaching“, 
Manager Verlag 2013| Coaching Hörbuch „Umgang mit Druck“ | Spiri-
tuelles Management | Personalwirtschaft „Angst frisst Ressourcen auf“,
Verbände: dvct, JCI/WJ, ICF

Tel.: 06195/976689
Fax: 06195/976652
Mobil: 0170/2072121
info@sabeconsult.de
www.sabeconsult.de

sabeconsult® Coaching - Institut für 
Business + Firmen Coaching, PE und 
Teamentwicklung
Schwarzwaldstr. 26
D-65779 Kelkheim

www.weiterbildungsprofis.de/8510

Coach, Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder

Andreas Mostafa

Tätig seit: 1995
Zur Person: Kein klassischer Coach – es geht bei Andreas Mostafa um 
Erfolg in Führung, Verkauf – im Leben. Arbeit ist Urlaub! – Nach dem 
Motto „Willst du schöne Stunden, verbring sie mit Kunden. Der Vollblut-
unternehmer zeigt auf unkonventionelle Weise den Weg zum Erfolg. Für 
Mostafa ist das ganze Leben eine Herausforderung, die es gilt jeden Tag 
neu zu meistern. Mostafa begeistert, weil er tut, was er sagt. Zwischen-
zeitlich wurden weit über 10.000 Teilnehmer in seinen Vorträgen, Semina-
ren und Coachings inspiriert. Er verfügt über umfangreiche internationale 
Erfahrung. So arbeitete er u.a. 2 Jahre lang als strategische Schlüsselper-
son in Europa für Anthony Robbins. Darüber hinaus ist Andreas Mostafa 
seit fast 20 Jahren auch Partner der INtem-Gruppe. Er hat in vielen Berei-
chen Aufbau- und Entwicklungsarbeit für die international operierende und 
mehrfach preisgekrönte Gruppe geleistet Er ist u.a. Preisträger des Int. 
Deutschen Trainingspreises 2008. Er ist Experte für Zielplanung u. stra-
tegische Neukundengewinnung.
Spezialgebiet: Kaltakquise, Mitarbeiterführung, Lead Management
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Die Verkaufspille Quickies - Ekstase im Vertrieb Luxus 
verkaufen
Verbände: German Speaker Associaton INtem

Tel.: 0178/4585712
a.mostafa@intem.de
www.mostafa.intem.de

Mostafa Consulting & Trading UG
Waldstr. 71
D-76133 Karlsruhe

www.weiterbildungsprofis.de/10450

Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager

Ulrich Moser

Methoden: Neuro-Linguistisches Programmieren, Gewaltfreie Kommuni-
kation nach Marshal B. Rosenberg
Zielgruppen: Team- und Projektleiter, Existenzgründer, Unternehmen in 
Veränderungsprozessen, Unternehmensnachfolge, Privatpersonen, Kinder 
und Jugendliche und ihre Eltern
Weiterbildungen: Katja & Ulrich Moser: Gewaltfreie Kommunikation Basis- 
und Erweiterungskurs und ganzjähriger Onlinekurs, International zertifizierte 
NLP Practitioner, International zertifizierte NLP Master Practitioner in Aus-
bildung, Ulrich Moser: Challenge Management Training für Führungskräfte 
Soft Skills im Projekt Zeitmanagement, Katja Moser: Staatlich anerkannte 
Heilpädagogin diverse Weiterbildungen für Erzieher und Heilpädagogen
Verbände: netzwerk.persönlichkeit.bildung. e.V.

Tel.: 07734/395494
Fax: 07734/395303
info@zpk-moser.de
www.zpk-moser.de

ZPK Moser UG (haftungsbeschränkt)
Schlossstr. 7
D-78244 Gottmadingen

www.weiterbildungsprofis.de/10920

Coach, Trainer, Dozent, Fachberater, Interim-/Projektmanager
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Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1996
Zur Person: Neugierig auf Ihre Fragestellungen. Motiviert, gute und nütz-
liche Lösungen zu finden, Kreativ und methodenstark in der Umsetzung.
Spezialgebiet: Länderübergreifende interkulturelle Grundsensibilisie-
rung (Awareness), Reintegration nach einem Auslandsaufenthalt, Teamen-
wtwicklungen für vielfältig bzw. multikulturell zusammengesetzte Teams, 
Diversity-Trainings
Methoden: Handlungs- und erfahrungsorientiertes Lernen, Simulatio-
nen und Lernprojekte
Weiterbildungen: EOL (Erfahrungsorientiertes Lernen, Accelerated Lear-
ning), Systemische Beratungsausbildung, Ausbildung Relationale Organi-
sation- und Teamentwicklung
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: SIETAR (Society for intercultural education, training and 
research), GWS Netzwerk e.V.

Tel.: 0711/28470922
Fax: 0711/28470952
mueller@compass-international.de
www.compass-international.de

compass international gmbh, relocation, 
training & consulting
Epplestr. 5 A
D-70597 Stuttgart

www.weiterbildungsprofis.de/6519

Elke Müller

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1983 Tätig seit: 2009
Zur Person: Rückmeldungen: interaktiv, heiter, zielgenau
Spezialgebiet: Aus- und Weiterbildung für Trainer, Referenten, Methoden 
des Improvisationstheaters, Design Thinking, Innovation
Methoden: Coaching, Design Thinking, Improvisationstheater, Storytel-
ling, Neuro Linguistisches Programmieren, Embodiment, Open Space, 
Bar Camp, Mediation
Zielgruppen: Trainer, Referenten, Führungskräfte, Angestellte, Selbst-
ständige, Moderatoren, Präsentatoren, Ausbilder
Weiterbildungen: zertifizierter Trainer & Coach (DVNLP Lehrtrainer) - u.a. 
bei Tom Andreas, Design Thinking - HPI School of Design Thinking, private 
Schauspielausbildung / Improvisationstheater mit Trainern aus den USA, 
Kanada, Australien und Deutschland, Mediation - Steffen Kanis, Dr. Inge-
borg Meinel, Open Space - Jutta Weimar
Berufserfahrung: Kommunikationstrainer & Coach seit 2009, Lehrbe-
auftragter Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin (HTW), Trainer & 
Coach bei haqua gmbh, Trainer & Coach bei Sportjugend Berlin, freibe-
ruflich u.a. bei meco Akademie, GFN AG
Studium: Kulturwissenschaften an der Europa Universität Viadrina und 
der Universidad Veracruzana, Xalapa (Mexiko)
Referenzen: Viessmann, Charité Berlin, Deutsches Rotes Kreuz, Berli-
nOnline, HERE, Klöckner & Co, und weitere
Verbände: DVNLP

Tel.: 0178/5418311
info@hellopresence.com
www.hellopresence.com

Hello Presence
Birkenstr. 30
D-10551 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10871

Andreas Mueller

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1990
Zur Person: Neue Impulse geben und Menschen in ihren Entwicklungspro-
zessen unterstützen, das ist meine Aufgabe als Coach, Trainer und Mediator.
Spezialgebiet: Coaching: Business-Coaching, Leistungs- und Emotions-
Coaching, WingWave, Hypnotherapie. Training: Konfliktmanagement, Kom-
munikation, Soft Skills, Mentales Training. Mediation: Mediation in Unter-
nehmen, Organisationen und Teams, Konfliktmoderation.
Methoden: Tiefenpsychologie, Systemik, NLP, Hypnotherapie, wingwave-
Methode, verhaltenstherapeutische Kommunikationsmethoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Kontaktstudium Management, Vertriebstrainer-Ausbil-
dung, Psychologischer Berater, Personal Coach, Hypnotherapeut, Wing-
wave-Coach, NLP-Lehrtrainer, Business-NLP-Trainer, Hypnosystemische 
Kommunikation MEG, solution-focused working environments Trainer, CAP-
Tain- und Persolog-Trainer, Mediator(Univ.), GVS-Consultant
Berufserfahrung: seit 1990 Trainer, seit 2003 Coach, seit 2013 Mediator
Referenzen: bitte anfordern
Publikationen: CD: Ziele erreichen; Buch: Entscheidungsfibel - Metho-
denüberblick zur Entscheidungsfindung; Hörbücher: Mentales Training! 
Erfolge und Siege beginnen im Kopf; Sozialkompetenz! Kommunikation 
und Beziehungen neu gestalten
Verbände: dvct e.V., DVNLP e.V., INLPTA, BPW e.V., DGMT e.V., M.E.G., 
BMWA e.V.

Tel.: 0821/6503104
Fax: 0821/6503106
Mobil: 0171/4068927
info@koehler-consulting.com
www.koehler-consulting.com

köhler consulting seminare.coaching.
mediation
Königsseestr. 11
D-86163 Augsburg

www.weiterbildungsprofis.de/8817

Gabriele Mühlbauer

Coach, Trainer, Mediator
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Rudolf A. Müller

Tätig seit: 1995
Zur Person: Langjährige Erfahrung als Manager, Unternehmer und Kom-
petenzentwickler zeichnen mich aus. Meine Quintessenz lautet: „Auf die 
Menschen kommt es an.“ Was ich meinen Kunden rate, habe ich schon 
am eigenen Leib erprobt - ich weiß, wie es sich anfühlt, welche Wider-
stände man zu erwarten hat und was zu tun ist, um zu nachhaltigem 
Erfolg zu kommen.
Spezialgebiet: Dauerhafte Hochleistung von Menschen in Hochverant-
wortungsorganisationen (HRO)
Methoden: Pragmatische Zielsetzung, lösungsorientiertes Vorgehen, 
erfahrungsbasiertes Lernen, dialogische Kommunikation, Entwicklung 
von persönlicher Meisterschaft, Vertrauen und Ermächtigung als Schlüs-
selfaktoren
Zielgruppen: Professionals, Trainer, Führungskräfte, Qualitäts-/Sicher-
heitsmanager, Betriebs- und Unternehmensleiter, insbesondere in Hoch-
risikobranchen, wie Luftfahrt, Energie, Transport, Medizin(Technik)
Weiterbildungen: Prozessbegleitung für Personal- und Persönlichkeits-
entwicklung Dialog Facilitation
Berufserfahrung: Personalleiter in internationalem Industrieunterneh-
men Geschäftsführender Gesellschafter von Personal-, Bildungs- und 
Beratungsdienstleistungsunternehmen
Studium: Erziehungswissenschaften (Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len) Staatl. gepr. Betriebswirt
Verbände: European Association for Aviation Psychology

Tel.: 08027/9088798
Mobil: 0171/5198860
rudolf.mueller@hfex.de
www.hfex.de

Human Factor Excellence GmbH
Am Sonnbichl 9
D-83623 Dietramszell

www.weiterbildungsprofis.de/10790

Coach, Personalentwickler, Organisationsentwickler

Monika Müller

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1987
Zur Person: Monika Müller ist Diplompsychologin, Master Certified Coach 
(ICF) und Gründerin von FCM Finanz Coaching. Als Pionier in dem Fach-
gebiet - Finanzpsychologie und Finanzcoaching - begleitet sie mit ihrem 
Team, Menschen und Organisationen mit großer Leidenschaft bei ihren 
brennenden Fragen zu Werten, Geld und Risiko.
Spezialgebiet: Finanzpsychologie, Finanzcoaching, Ausbildung FCM 
Finanz Coach®

Methoden: Persönlichkeit, Klarheit in der Rolle als Coach und die 11 Kern-
kompetenzen der ICF. Aus Kreativität und dem Mut sich zu riskieren, ent-
stehen planvolle und spontane Coachinginterventionen, die maßgeschnei-
dert und maximal wirkungsvoll sind.
Zielgruppen: Finanzberater, Portfoliomanager, Unternehmer, Führungs-
kräfte, Unternehmensberater, Coaches
Berufserfahrung: 15 Jahre Fach-&Führungskraft in einem Trainings- 
und Beratungsinstitut. Seit 1999 international tätig als Finanzcoach und 
Coachausbilderin.
Referenzen: Branchen: Banken, Finanzdienstleister und Energieunter-
nehmen
Publikationen: Erfolgreich mit Geld und Risiko umgehen - Info: http://
www.fcm-coaching.de/infothek/
Verbände: BDP (Berufsverband Deutscher Psychologinnen e.V.) ICF (Inter-
national Coach Federation) BdF (Bund der Fachberater für Steuern, Recht 
& Wirtschaft e.V.) DFJV (Deutscher Fachjournalistenverband)

Tel.: 0611/2047298
Fax: 0611/2047299
monika.mueller@fcm-coaching.de
www.fcm-coaching.de

FCM Finanz Coaching
Gustav-Freytag-Str. 9
D-65189 Wiesbaden

www.weiterbildungsprofis.de/6749

Coach, Wirtschaftspsychologe, Coach-Ausbilder

Franziska Müller

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2008
Zur Person: Franziska Müller gilt als Expertin für pferdegestütztes Coa-
ching und Training. Sie leitet die AKADEMIE FRANZISKA MÜLLER und bildet 
europaweit pferdegestützte Coaches aus. Als Language and Behavior-Pro-
filer und Hypno-Coach kombiniert Franziska Müller als einzige Ausbilde-
rin den klassischen Ansatz der etablierten Anbieter mit den Erkenntnis-
sen der Neuro-Kommunikation. Ihr Seminar ROCK YOUR DREAMS! gilt 
als DAS pferdegestützte Seminar im Bereich Persönlichkeitsentwicklung.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikation, Führungs-
kräfteentwicklung, Teamentwicklung
Methoden: Pferdegestütztes Coaching und Training, Systemisches Coa-
ching, NLP, Hypno-Coaching, LAB-Profile
Zielgruppen: Trainer, Coaches, NLP-Practitioner, NLP-Master, Therapeu-
ten, Unternehmen, Teams, Führungskräfte, Frauen, Menschen mit Pfer-
deerfahrung
Weiterbildungen: Zertifizierter Trainer und Coach für pferdegestütztes 
Coaching, Systemischer Coach, Hypno-Coach, Systemischer Struktur-
aufsteller, NLP-Master, Heilpraktiker für Psychotherapie, Reittherapeut, 
LAB-Profiler
Berufserfahrung: 15 Jahre TV-Produktionen (ARD). Seit 2008 selbständig 
als Coach und Trainer. 2013 Gründung der AKADEMIE FRANZISKA MÜL-
LER - Akademie für pferdegestütztes Coaching.
Verbände: DVNLP

Tel.: 0331/23385881
Mobil: 0176/41190796
info@franziska-mueller.com
franziska-mueller.com

Franziska Müller - Akademie für pferde-
gestütztes Coaching
Großbeerenstr. 295
D-14480 Potsdam

www.weiterbildungsprofis.de/10497

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder
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Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2000
Zur Person: Mein betriebswirtschaftlich fundierter Hintergrund und mehr 
als zehn Jahre Berufspraxis im kaufmännischen Umfeld sichern Ihnen 
zusammen mit meinen psychosozialen Ausbildungen und meinen 16 Jah-
ren Erfahrung als Business Coach im Raum München und seit 22 Jah-
ren als Trainerin deutschlandweit eine erfolgreiche und praxisorientierte 
Zusammenarbeit.
Spezialgebiet: Ausbildung „Systemisches Coaching“, Befähigung der Nut-
zung der Gestaltungsmacht Ihres Lebens, beruflich und privat.
Zielgruppen: Nachwuchs-Führungskräfte, Selbständige, Menschen in 
Entwicklungs- und Veränderungssituationen (beruflich und privater Natur), 
Women in Business. Teams, Familienunternehmen, Unternehmerfamilien
Weiterbildungen: Lehrcoach (DCV), Seniorcoach (DCV), Lehrtrainerin
Berufserfahrung: 8 Jahre Veranstaltungsmanagement und Reiseorgani-
satione, 6 Monate Personalentwicklung, 7 Jahre Vorstandssprecherin des 
Deutschen Coaching Verbands, 22 Jahre Selbstständigkeit als Trainerin, 
Coach, Teamentwicklerin
Studium: Dipl. Betriebswirtin
Publikationen: Mitautorin in : „Coaching-Tools III“ Hrsg. Christopher Rauen 
2 Veröffentlichungen im Coaching Magazin, Ratgeber: „Loslassen- Raus 
aus der Perfektionismusfalle“ erschienen im Haufe Verlag 8/2016
Verbände: DCV (Deutscher Coaching Verband e.V.)

Mobil: 0177/4239267
anja.mumm@coaching-kompetenz.de
www.coaching-kompetenz.de

KompetenzZentrum Coaching
Schulstrasse 37
D-80634 München

www.weiterbildungsprofis.de/6929

Anja Mumm

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2009
Zur Person: Coaching statt Grübeln!
Spezialgebiet: Dienstleistung mit hohem Kundenbezug zb. Beschwerde-
management Rhetorik, Qualitätsmanagement, Gründercoaching Deutsch-
land, Mystery Checks, Trainings: Beschwerden, Service Exzellenz, Kommu-
nikation, Teambuilding, Team Coaching, Führungskräfte Coaching,
Methoden: Mit geringem Zeitaufwand Klarheit bei Entscheidungen oder 
Zielen und diese Schärfen, Ängste überwinden, Lösungsfindung bei Pro-
blemen oder Überprüfen eines Anliegens. Dich beschäftigt etwas, dann 
probier mal eine Coaching aus.
Weiterbildungen: Qualitätsmanagementauditor Business Trainer Sys-
temischer Coach
Studium: Betriebswirt

Tel.: 0160/8448619
mail@am-solutions.net
www.am-solutions.net

AM Solutions
Nagelsweg 28
D-20097 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10731

André Münx

Coach, Trainer, Personalentwickler

Tätig seit: 1996
Zur Person: 20 Jahre Beraterin, Karrierecoach/Personalentwicklerin, 
Gestaltungstherapeutin, Trainerin, Solution Focus Coach. 10 Jahre Lei-
tung Stabstelle + Übersetzerin, seit 2007 Inhaberin die jobwerker, Bonn, 
Team aus Beratern zum Thema Karriereentwicklung, New Placement für 
Senior Experts und Führungskräfte, Führung im Change Management, 
Mentoring und strategische Personalentwicklung.
Spezialgebiet: Karrierecoaching Fach- und Führungskräfte, Mentoringpro-
jekte, Leadership, strategische Personalentwicklung, New Placement klein- und 
mittelständische Unternehmen, Kommunikation in betrieblichen Veränderungen
Methoden: Potenzialanalyse, Projektmanagement, Kommunikationspsy-
chologie, Kreativitäts-Techniken, Harvard Prinzip, Kunst- und Gestaltthe-
rapie, Solution Focus
Zielgruppen: Geschäftsführer, Personalverantwortliche, Fach- und Füh-
rungskräfte, Hochschulen und Berufsverbände
Weiterbildungen: Solution Focus Coach, BDVT Trainerin, Gestaltungs-
therapeutin
Berufserfahrung: Telekommunikation, Banken, Mittelstand, Non-Profit-Orga-
nisation, Dienstleistung, Produzierendes Gewerbe, Handel, Hochschulbereich
Studium: Diplom-Übersetzerin Englisch/Spanisch Schwerpunkt Wirt-
schaft/Technik
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Recruiting Tag Blog: „Noch einmal durchstarten“, „Gut 
für einen neuen Job vorbereitet“
Verbände: BVMW, VDU, ASCFT

Tel.: 0173/5417376
susanne.mueller@die-jobwerker.de
www.die-jobwerker.de

Markt 7
D-53111 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/10630

Susanne Müller

Coach, Speaker
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Dr. rer.nat. Ulla Nagel

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1992
Zur Person: Dr. Ulla Nagel, seit 23 Jahren erfolgreiche Unternehmerin, 
Organisationsentwicklerin, Trainerin und Coach, begleitet Organisationen 
und Persönlichkeiten bei der Entwicklung.
Spezialgebiet: Prävention psychischer Gesundheit in der Arbeit, Vitali-
sierung von Unternehmen, Burnoutprophylaxe, Gesunde Führung, Tea-
mentwicklung
Methoden: Coaching, Beratung, Training, Seminare, Mediation
Weiterbildungen: Business-Coach (mit Ausbildungsberechtigung), 
Führungscoaching: prisma world®, Persönlichkeitscoaching: key4you®, 
wingwave®-Coaching
Berufserfahrung: 1992: Gründerin/ Geschäftsführerin der IPU Dr. Nagel 
& Partner, 2013: Umfirmierung in Dr. Ulla Nagel GmbH
Studium: Studium der Psychologie in Dresden und Promotion im Bereich 
Arbeits- und Organisationspsychologie
Referenzen: Auswahl: Airbus, BMW AG, Cascade Microtech GmbH, 
Drewag, DVB Dresdener Verkehrsbetriebe AG, enercity Hannover, Gard-
ner Denver Deutschland GmbH, Kromberg und Schubert, Siemens Dyna-
mowerk, Sächsisches Staatsweingut GmbH Schloss Wackerbarth, Vishay 
Siliconix Itzehoe GmbH
Publikationen: Nagel, U., Petermann, O. (2012). Psychische Belastun-
gen, Stress, Burnout? So erkennen Sie frühzeitig Gefährdungen für Ihre 
Mitarbeiter und beugen Erkrankungen erfolgreich vor! Heidelberg. Ecomed 
Sicherheit, Verlagsgruppe Hüthig Jehle Rehm GmbH

Tel.: 0351/4045141
Fax: 0351/4045142
Mobil: 0171/3125800
ulla.nagel@dr-ulla-nagel.com
www.dr-ulla-nagel.com

Dr. Ulla Nagel GmbH
Arndtstr. 11
D-01099 Dresden

www.weiterbildungsprofis.de/10650

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Anja Mýrdal

Tätig seit: 1998
Zur Person: Anja Mýrdal begleitet seit 1998 Unternehmer und Unterneh-
merinnen in Sachen Unternehmensführung. Sowohl auf professioneller als 
auch persönlicher Ebene. Sie verfügt über viel Erfahrung in Sachen Unter-
nehmenslenkung, Prozessen in Unternehmen sowie Training, Coaching, 
Supervision und Mediation.
Spezialgebiet: • Strategien für Unternehmer • Prozessberaterin Unter-
nehmersWert Mensch • Begleitung von Change-Prozessen,
Methoden: Lösungsfokussierte Fragetechniken, INQUA-Konzepte, kfm. 
Wissen, NLP, EFT, Kinesiologie, humanistische Psychologie.
Zielgruppen: Unternehmer | Fach- und Führungskräfte | Vertriebsmitar-
beiter | angehende Trainer/innen oder Coachs | Selbständige
Weiterbildungen: Beraterin der offensive MittelstandE-Trainerin Lehr - 
Coach, DVNLP Lehr - Trainer, DVNLP NLPMediatorin, Mediationstrainerin, 
MediationssupervisorinEFTSoziales Panorama nach Lukas Derksu.v.m. QM
Berufserfahrung: 1975-1995 Versicherungswirtschaft, 1996-1998 Soft-
warevertrieb, 1998- heute Beraterin für Unternehmer, Training, Coaching, 
Mediation und Leitung der Akademie Mýrda
Referenzen: Siehe: http://www.anjamyrdal.de
Publikationen: http://www.anjamyrdal.de/index.php?id=18
Verbände: Die KMU Berater | BDVT e.V. | DVNLP e.V. | GABAL e.V. | Forum 
Werteorientierung in der Weiterbildung | GSA e.V.|

Tel.: 04263/984848
Fax: 04263/94198
info@anjamyrdal.de
www.anjamyrdal.de

Anja Myrdal & Team OHG
Ahlsdorfer Weg 8
D-27383 Scheeßel

www.weiterbildungsprofis.de/8075

Coach, Trainer, Speaker, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater

Suzana Muzic

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1995
Zur Person: KLAR. BEGEISTERND. AUTHENTISCH.
Spezialgebiet: Meine Zauber-Formel: Persönlichkeit + Führung + Kom-
munikation = wirksame Zusammenarbeit --> Erfolg
Methoden: Als Diplom-Kauffrau mit umfassenden psychologischen und 
methodischen Kompetenzen biete ich ein breites und praxiserprobtes 
Methodenspektrum. Meine eigenen Erfahrungen in Fach- und Führungs-
positionen sowie im Projektmanagement der Branchen Dienstleistung 
(Banken, IT und Personal) und produzierendem Gewerbe (Automotive, 
Metallindustrie, Maschinenbau) zeichnen mich aus. Ich kenne kleine und 
mittelständische Unternehmen sowie Konzerne von innen.
Zielgruppen: Für die STRATEGIE: Geschäftsführung / Management * Für 
die FÜHRUNGSARBEIT: Führungskräfte * Für den PROZESS: Alle Mitarbeiter
Weiterbildungen: Systemische OE-Beraterin, Betriebsorganisator/Pro-
jektmanagerin, Coach (FH), MBTI, PSYCH-K Begleiterin, 9levels Beraterin
Berufserfahrung: Systemische Beraterin * Projekt-Managerin * Change-
Begleiterin * Personal-Entwicklerin * Team-Architektin * Persönlichkeits-
Entwicklerin
Referenzen: Gerne unter www.suzana-muzic.de
Verbände: BVWM

Mobil: 0173/8000616
info@suzana-muzic.de
www.suzana-muzic.de

TEAM.MACHT.ERFOLG
Hartigstr. 10
D-35683 Dillenburg

www.weiterbildungsprofis.de/10092

Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler, Interim-/Projektmanager
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Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2004
Zur Person: Teilnehmer/innen beschreiben mich als „kompetent, span-
nend, sympathisch“, „professionell, informativ, unterhaltsam“, „Positive 
Autorität. Immer souverän.“ Neugierig geworden? Lernen Sie mich per-
sönlich kennen. Ich freue mich auf Sie.
Spezialgebiet: Mit mir gestalten Sie neue Wege für Ihre Ziele und gewin-
nen neuen Schwung und Motivation, überwinden selbst auferlegte Gren-
zen, ändern alte Gewohnheiten und fördern Ihre Selbstführung, Stressbe-
wältigung und Resilienz.
Methoden: Selbstmanagement und Selbstführung auf Basis der PSI-The-
orie von Prof. Julius Kuhl, ressourcenorientierte und systemisch-lösungs-
orientierte Konzepte, Gewaltfreie Kommunikation, Neurolinguistisches Pro-
grammieren, Wingwave-Coaching
Weiterbildungen: TOP 360 Grad Persönlichkeitstest und Train The Trainer 
PSI Selbstmanagement, Integrales Coaching, Trainerausbildung Gewalt-
freier Kommunikation, NLP-Practitioner, Wingwave-Coaching
Studium: Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten Personalwesen, 
Organisationslehre, Betriebspsychologie
Referenzen: ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten KG, CBM Pro-
jektmanagement GmbH, Private Fachhochschule Göttingen sowie zahlrei-
che Teilnehmer/innen aus mittelständischen Unternehmen

Tel.: 040/71142228
Mobil: 0151/40037154
info@neuewegeimgriff.de
www.neuewegeimgriff.de

NEDEL M.T.
Schlehenweg 10 d
D-21509 Glinde

www.weiterbildungsprofis.de/10238

Dipl.-Kfm. (FH) Martin Thomas Nedel

Coach, Trainer

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2010
Zur Person: „Das Große ist nicht, dies oder das zu sein, sondern man 
selbst zu sein.“ (Søren Kierkegaard) Als Perspektivenlotsin & Ideenstifterin 
höre ich zu, frage nach, motiviere, coache, entwickle Ideen, finde Lösun-
gen... Kommunikation, Kreativität und Entwicklung sind die verbindenden 
Elemente meiner Tätigkeit als Coach, Referentin und PR-Beraterin. Wich-
tig sind mir Leichtigkeit, Leidenschaft und Humor sowie ein wertschät-
zender, praxisnaher und potenzialorientierter Ansatz. www.ideenbeet.com 
/ www.everybodys-public.com
Spezialgebiet: Coaching, Kommunikation, Präsentation, Visulisieren, 
Kreativitätstechniken, Kompetenzförderung, Persönlichkeitsentwicklung, 
Bewerbungstraining
Methoden: praxisnah, interaktiv, systemisch, stärkenorientiert und kreativ
Zielgruppen: Unternehmen, Teams, Selbstständige, Existenzgründer, Pri-
vatpersonen, Weiterbildungsanbieter
Weiterbildungen: Systemischer Coach (SiegerConsulting, DCV zertifiziert), 
AdA-Schein, Train the Trainer, regelmäßige Weiterbildungen zu Kommuni-
kations- & Coachingthemen, in Ausbildung zu HP Psy
Berufserfahrung: Seit über 10 Jahren in der PR tätig, seit 2010 selbst-
ständig in Mainz. Als systemischer Coach und freie Referentin nehme 
ich Lehraufträge wahr, gebe Workshops und unterrichte in der Erwach-
senenweiterbildung.

Tel.: 06131/9305725
Mobil: 01522/2580362
naumann@everybodys-public.com
www.everybodys-public.com

everybody‘s public - Coaching & 
Kommunikation
Ritterstr. 15
D-55131 Mainz

www.weiterbildungsprofis.de/10631

Dr. Michaela Naumann

Coach, Trainer, Dozent

Tätig seit: 1999
Zur Person: Erfolg durch Personaentwicklung!, „kompetent“, „geht inten-
siv auf Menschen ein“, „authentisch, direkt!“
Spezialgebiet: Strategische Personal- u. Managemententwicklung, Frauen 
in Führung, Personaldiagnostik, werteorientierte Unternehmensentwicklung, 
Persönlichkeitsentwickl., Coach-Ausbildung, Nachhaltigkeit
Methoden: Systemische Beratung, CAPTain Personal Training (webba-
sierte Personaldiagnostik in Coaching/Training)
Zielgruppen: Geschäftsführung, Management, Human Ressources
Weiterbildungen: Journalistin (Dipl.), Gruppendynamik, Coach u. Unter-
nehmensberaterin (Dr.Rosenkranz), syst. Beratung (Heidelbg., Varga v. 
Khibed), Personaldiagnostik, zert.CAPTain Ausbilderin (CNT) (Potenzial-
analyse), Hypnosystem. Coaching (G.Schmidt)
Berufserfahrung: Pressesprecherin (Siemens) freie Journalistin (Suedd. 
Zeitung) Personaldiagnostik (CNT Gesellschaften, Hamburg) Coach-Ausbil-
derin (Dr. Rosenkranz) Gründerin/ Gesellschafterin/ Senior Beraterin von die-
Partner für professionelle Personalentwicklung GmbH, Coach u. Manage-
mentrainerin, Dozentin (ZWW Uni Augsburg, Fortbildung v. Personalrefer.)
Studium: Pädagogik
Referenzen: Deutsche Wohnen, Engel&Völkers, Bauknecht, Versiche-
rungskammer Bayern, Bremer Landesbank, Unicredit Group, Samsung
Publikationen: PowerPaare, Vereinbarkeit Beruf u.Familie, 2002
Verbände: DVCT

Tel.: 089/203006460
Mobil: 0172/8658999
nagler-springmann@diepartner.info
www.diePartner.info

diePartner für professionelle Personal-
entwicklung GmbH München
Maximilianstr. 13
D-80539 München

www.weiterbildungsprofis.de/7277

Sibylle Nagler

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater
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Dipl.-Psych. univ. Sabine-Heike Neubauer

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1999
Zur Person: PARTNER FÜR UNTERNEHMENSERFOLG UND PERSÖNLI-
CHE ENTWICKLUNG. klar + zertifiziert. professionell + überraschend. agil 
+ erfahren. provokant + effizient. kreativ + respektvoll. diskret + heiter.
Spezialgebiet: FÜHRUNG. TEAMPROZESSE. PERSÖNLICHKEITSENT-
WICKLUNG. CHANGE.
Methoden: Wir arbeiten mit einer flexiblen Palette diagnostischer Verfahren 
und gut gefülltem Koffer vorwiegend systemischer Coachingtools, schätzen 
Design Thinking und verwandte kreative Prozesse und sind Experten in stra-
tegischer, konzeptioneller und operativer Trainingsarbeit. Auf dieser Basis 
entwickeln und vernetzen wir Konzepte und Methoden bedarfsspezifisch.
Zielgruppen: UNTERNEHMEN UND SIE PERSÖNLICH, wenn Sie Führung 
optimieren wollen - Unternehmens-, Menschen- oder Lebensführung. 
ALLE MANAGEMENTEBENEN, oft 1+2. SPRACHEN: D + E mit klarer Kante.
Berufserfahrung: Psychologische Expertise, diagnostische, statistische 
und wissenschaftliche Erfahrung, HR-, Sales-, Management- und Leader-
ship-Praxis. Zertifizierte Coaches (DVCT), Trainer und Berater. Branchen-
erfahrung + Details auf www.idservices.de.
Studium: Dipl. Psychologie univ. - SP Kognitive + Persönlichkeitspsy-
chologie
Referenzen: Projektbeispiele auf unserer Homepage zeigen Ihnen unsere 
Flexibilität und unser Handling von Komplexität.

Tel.: 089/79078192
sn@idservices.de
www.idservices.de

INTELLIGENT DEVELOPMENT 
SERVICES®

Wolfratshauser Str. 181
D-81479 München

www.weiterbildungsprofis.de/10470

Coach, Trainer, Organisationsberater

Dr. Thomas Nemet

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich habe langjährige Erfahrungen auf dem Gebiet der Wis-
senschaftsberatung. Meine exzellenten Kontakte zu europäischen Univer-
sitäten ebnen dem erfolgreichen Praktiker den Weg auf der Karriereleiter.
Methoden: Doktoranden werden gezielt an geeignete Doktorväter ver-
mittelt. Die Vermittlung erfolgt ausschließlich an Hochschulen mit unein-
geschränktem Promotionsrecht, der Doktortitel kann also anschließend 
ohne Zusätze geführt werden. Die Klienten müssen daher zwingend über 
einen Hochschulabschluss verfügen, der zur Promotion an der jeweiligen 
Universität berechtigt. Darüber hinaus sind die zwingend vorgeschriebe-
nen Prüfungsleistungen zu erbringen, wobei die Klienten im Rahmen der 
Promotionsberatung effizient unterstützt werden.
Zielgruppen: Zielgruppe sind Akademiker aus unterschiedlichen Fachrich-
tungen. Insbesondere richtet sich das Angebot an freiberufliche Anwälte 
und niedergelassene Ärzte und Zahnärzte, die neben ihrer Tätigkeit eine 
Promotion anstreben. Daneben gehören Fach- und Führungskräfte aus 
der Wirtschaft zu den Kunden, in deren Karriereplanung auch die Promo-
tion eine wichtige Rolle spielen kann.

Tel.: 0041/44/5003184
kundenservice@acad-write.com
www.acad-write.com

Acad Write International AG
Dorfstrasse 11
CH-8302 Kloten

www.weiterbildungsprofis.de/10212

Coach

Susanne Neeb

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1990
Zur Person: Erfahren - humorvoll - lösungsorientierte Beraterin, Traine-
rin und Trainervermittlung
Spezialgebiet: Personalentwicklungskonzepte, Prozessbegleitung, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Teambildung, Gesprächsführung, Mitarbeiterfüh-
rung, Change Management
Methoden: „Menschen setzen nur um, was sie selbst gedacht haben. 
In unseren Workshops werden zielgerichtet die Gedanken entwickelt, die 
bei der Lösungssuche helfen und Veränderung ermöglichen. Und das ist 
Motivation pur!“
Zielgruppen: Industrie, Mittelstand, Autohäuser, Hotellerie, Kliniken und 
Ärzte
Weiterbildungen: Zertifizierte LernPROzess-Trainerin (2014), REISS Pro-
file® Master mit den Schwerpunkten Team- und Führungskräfteentwick-
lung (2013), EOL-Trainer (Erfahrungsorientiertes Lernen) (2008), DISG® 
Lizenz (2003), M.B.T.I.® Lizenz (1994), Trainerqualifikation mit der South 
African Chamber of Commerce (1990)
Berufserfahrung: Internationale Erfahrung in Südafrika, Italien, Öster-
reich, Malta, Schweiz, Indonesien (Bali), Frankreich
Studium: Abschluss mit „The Educational Institute of American Hotel & 
Motel Association“ A.H.M.A. (1983)
Referenzen: Volkswagen, Quast Präzisionstechnik, Hotellerie, Sparkas-
sen und viele mehr bei Nachfrage

Tel.: 06078/930657
Fax: 06078/930568
Mobil: 0172/2115629
info@neebconsulting.com
www.neebconsulting.com

Neeb Consulting
Am Stuckertsgraben 1
D-64823 Gross-Umstadt

www.weiterbildungsprofis.de/7818

Trainer, Organisationsberater, Trainervermittler
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Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2009
Zur Person: Mit Leidenschaft und Engagement begeistert Barbara Neutz-
ling seit 2009 ihre Trainingsteilnehmer und führt diese in den Bereichen 
Vertrieb und Kommunikation zum gewünschten Erfolg.
Spezialgebiet: Trainings, Seminare und Workshops zu den Themen Ver-
triebsotpimierung und Erfolgskommunikation z.B.: Steigerung des Ver-
kaufserfolges, konsequente Kundenorientierung, Beziehungsmanagement 
im Vertrieb, Textsicher 2.0. - Verkaufspower per E-Mail, Telefontrainings, 
Beschwerdemanagement, Mitarbeitergespräche
Methoden: Kommunikationsmodelle, NLP, Transaktionsanalyse, DISG® 
Persönlichkeitsprofil, im Traning on the job begleite ich die Teilnehmer 
beim Umsetzen der Seminarinhalte in die Praxis
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, die ihre Kommunikation, ihr Kun-
denmanagement und/oder ihren Vertrieb otpimieren möchten
Weiterbildungen: Zertifizierung Mimikresonanz® Professional, NLP Mas-
ter DVNLP, zertifizierte DISG® Trainerin und Beraterin, systemischer Busi-
ness Coach BDVT, Trainerin und Beraterin BDVT, Tourismusfachwirtin IHK
Berufserfahrung: 7 Jahre Kundenmanagement, 3 Jahre Vertrieb, 4 Jahre 
Call Center, 8 Jahre als Trainer und Coach
Referenzen: TUI Deutschland, Carhartt - work in progress, Akzent Hotels, 
sunstar Hotels, FIRST Reisebüro und TUI ReiseCenter deutschlandweit 
u.v.m.

Tel.: 0177/4042832
info@barbara-neutzling.de
www.barbara-neutzling.de

Training & Coaching
Schopenhauerstr. 16
D-66111 Saarbrücken

www.weiterbildungsprofis.de/10873

Barbara Neutzling

Trainer

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2009
Zur Person: Markus Neumann ist Trainer, Speaker und Berater in der 
Einrichtungs und Designbranche.Mit der wissenschaftliche Grundlage für 
seine Seminare und Vorträge begeistert er nicht nur Mitarbeiter und Füh-
rungskräfte, sondern verhilft zahlreichen Unternehmen den Kunden immer 
wieder neu zu begeistern
Spezialgebiet: Unternehmen konsequent mit einfachen Mitteln zu über-
durchschnittlichem Wachstum verhelfen.
Methoden: Ergebnis und praxisorientiert
Zielgruppen: Kleine und mittlere Unternehmen der Einrichtungs und Desi-
gnbranche.
Weiterbildungen: Lizensierter Structogramtrainer Sales-Coach Seattle 
USA Zertifizierter horsesense Trainer
Berufserfahrung: siehe www.saleslearning-moebel.de
Studium: MBI Wissenschaftlichen Hochschule Unternehmensführung
Referenzen: siehe www.saleslearning-moebel.de

Tel.: 02653/912675
Fax: 02653/912676
Mobil: 0151/11322151
info@saleslearning-moebel.de
www.saleslearning-moebel.de

Saleslearning
Sesterbachstr. 1
D-56759 Kaisersesch

www.weiterbildungsprofis.de/10454

MBI Markus Neumann

Trainer, Speaker, Unternehmensberater

Tel.: 02151/956361
Fax: 02151/956110
h5402-sb@accor.com
www.mercure.com

Mercure Tagungs- und Landhotel 
Krefeld
Elfrather Weg 5 - Am Golfplatz
D-47802 Krefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10753

Fanny Neumann

Trainer, Personalentwickler, HR-Manager
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Prof. Dr. Helmut Niegemann

Tätig seit: 1990
Zur Person: Seniorprofessor Wirtschaftspädagogik Univ. Frankfurt und 
Gastprofessor (Bildungstechnologie) an der Saarland Universität. Bis 2012 
Lehrstuhl Lernen u. neue Medien Uni Erfurt. Davor TU Ilmenau, DIFF Tübin-
gen, TU Darmstadt, Uni Mannheim, Verlag in Mannheim, Dozent u. Techn. 
Redakteur.
Spezialgebiet: Technologieunterstütztes Lernen (e-Learning, Blended 
Learning), Instructional Design, Bildungstechnologie, Bildungspsycholo-
gie, Leistungsdiagnostik, Evaluation von Bildungsangeboten.
Zielgruppen: Aus- und Weiterbildner_innen, Trainer_innen
Berufserfahrung: Univ.-Professor, Dozent in der Weiterbildung, Techn. 
Redaktion., Projekte: Einsatz von VR- und AR-Brillen in der Aus- und Wei-
terbildung von Wartungstechnikern; Train-the-Trainer/Berufskraftfehrer; 
Tablets in der Schule; Fragetranig
Studium: Soziologie, Pädagogische Psychologie, Informatik
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: ca. 150 Publikationen (deutsch u. englisch), u.a. Kom-
pendium Multimediales Lernen, Springer 2008; neu: Handbuch Bildungs-
technologie (2017)
Verbände: DGPs (FGn Päd. Psychologie und Medienpsychologie) Asso-
ciation for Educational Communication and Technology (AECT) European 
Association for Research in Learning and Instruction (EARLI; SIG Instruc-
tional Design & Learning with Computers), Gesellschaft für Informatik

Tel.: 0631/41252860
Mobil: 0174/1826504
hmn@profniegemann.de

Professor Niegemann & Partner
Am Rabenfels 12
D-67663 Kaiserslautern

www.weiterbildungsprofis.de/10740

Wirtschaftspsychologe, Dozent, Learning-Designer

Andreas Nickel

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2009
Spezialgebiet: Fuhrparkmanagement, Fuhrparkleasing, Kosten- und Pro-
zessoptimierung
Zielgruppen: Alle Mitarbeiter und Führungskräfte, die mit dem Thema 
„Dienstfahrzeuge“ und „Firmenfuhrpark zu tun haben.

Tel.: 02137/9272757
Fax: 02137/9272767
Mobil: 0172/2982622
andreas.nickel@fleetacademy.de
www.fleetacademy.de

fleet academy GmbH
Schluchenhausstr. 44
D-41469 Neuss

www.weiterbildungsprofis.de/10874

Coach, Trainer, Dozent

Jens Newerla

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2001
Zur Person: Denk langfristig...für mehr geistiger Leistungsfähigkeit. Als 
Trainer qualifiziere ich im gesamten Bundesgebiet Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter von Unternehmen und Behörden. Meine Stärke ist, mit kla-
rer Sprache und rheinischem Humor, Themen verständlich zu vermitteln. 
In einer Atmosphäre, in der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aktiv mitar-
beiten und ermutigt werden Fragen zu stellen. So sorge ich, neben einer 
gründlichen Vor- und Nachbereitung, für einen gelungenen Trainingstag.
Spezialgebiet: Gehirntraining mit Mentalem Aktivierungstraining (MAT). 
Steigert und erhält die geistige Leistungsfähigkeit Ihres Gehirns. Positive 
Effekte sind geistige Flexibilität, Stressresistenz und besseren Konzentra-
tion., Mind Mapping mit dem MindManager. Visualisieren und Verwalten 
von Informationen, durch gehirngerechten und flexiblen Aufbau.Ob Wis-
senssammlung oder Projektmanagement, der MindManager verschafft 
Ihnen neue Freiräume und visualisiert Ihre Vorhaben.
Zielgruppen: Unternehmen, Behörden, Verbände
Weiterbildungen: Trainer für Mentales Aktivierungstraining (MAT), Mind-
jet Trainingspartner, Mindjet Certified Trainer, Train the Trainer
Berufserfahrung: Trainer seit 15 Jahren
Verbände: Gesellschaft für Gehirntraining e.V. (GfG),Bundesverband 
Gedächtnistraining e.V. (BVGT)

Tel.: 0163/6356476
anfrage@newerla.eu
www.newerla.eu

Kölner Str. 9
D-51503 Rösrath

www.weiterbildungsprofis.de/10950

Trainer
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Tätig seit: 1988
Zur Person: Dr. Anke Nienkerke-Springer Topmanagement-Coach Schwer-
punkte: Organisationsentwicklung, Führung- und Leadership, Change-
management. Spezialistin für Kommunikation und Führungsanforderun-
gen. In Vorträgen und Seminaren zeigt sie neue Wege und Lösungen für 
eine gesunde wertschätzende Führungskultur auf. Inspirierend, wegwei-
send, impulsgebend.
Spezialgebiet: Begleitung von Führungskräften in Veränderungsprozes-
sen, (Neu-) Positionierung, Erstellen von Workshopdesigns und Leader-
shipprogrammen. Managementdiagnostik, Teamentwicklung. Unterneh-
menskultur, Vorträge, Motto: Neues Denken für neue Herausforderungen
Methoden: die das Bewusstsein von Führungskräften für neue Heraus-
forderungen schärfen
Zielgruppen: Führungsverantwortliche, Top-Talente, Entscheider
Weiterbildungen: in systemischem Projektmanagement, Gruppendy-
namik, Changemanagement, Achtsamkeitsbasierte Verfahren (MBSR), 
Gesprächsführung, Zertifiziert für Persönlichkeitsinstrumentarien, Senior 
Coach (DBVC) Lehrender Coach- Systemische Gesellschaft (SG)
Berufserfahrung: 10 Jahre leitende Tätigkeit im klinischen Bereich, 6 
Jahre im Bereich Forschung und Lehre, Personalentwicklung. Lehrbeauf-
tragte für Führungs-und Managementmethoden
Referenzen: siehe Website
Publikationen: Executive Personal Brand Strategy (EPBS) und weitere 
- siehe Website

Tel.: 0221/4743607
Mobil: 0173/2110119
info@nienkerke-springer.de
www.nienkerke-springer.de

Nienkerke-Springer Consulting
Salierring 32
D-50677 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/6909

Dr. Anke Nienkerke-Springer

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2007
Spezialgebiet: Leadership Transition Coaching; Begleitung in beruflichen 
Veränderungsprozessen - Einstieg, Aufstieg, Umstieg, Abstieg und Ausstieg; 
Herausfordernde berufliche Situationen meistern; Konflikte bewältigen
Zielgruppen: Führungskräfte und Experten in Unternehmen, Selbstän-
dige, Inhaber; Menschen, die sich in Veränderungsprozessen wirksam 
begleiten lassen möchten und auf eine neutrale, lösungsfokussierte und 
ressourcenorientierte Beratung Wert legen
Weiterbildungen: MBA, Systemische Organisationsentwicklung und Bera-
tung, Coach-Ausbildung (Professio), Zertifiz. Innovations-Coach, GPOP-Gol-
den Profiler of Personality - lizenziert, NLP-Practitioner DVNLP, Transakti-
onsanalyse, kaufm. Ausbildung
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Finanzdienstleis-
tungsbranche in Linien-, Stabs- und Beraterfunktionen, davon 13 Jahre 
als Berater von Banken, Verbänden und Verbundunternehmen in Verän-
derungs- und Entwicklungsprojekten, mehrere Jahre Führungserfahrung
Studium: Wirtschaftswissenschaften (Dipl.-Ökonom)
Publikationen: Reflexionen zur systemischen Haltung (Buchbeitrag), Mit 
Kopf, Herz und Hand - mit Innovations-Coaching Unternehmen entwi-
ckeln (Aufsatz), Sehen mit anderen Augen - oder was ist eigentlich ‚sys-
temisch‘ (Aufsatz)
Verbände: Associate Coach (DBVC e.V.)

Mobil: 0172/7172460
niemeyer@wirksam-veraendern.de
www.wirksam-veraendern.de

Niemeyer Systemische Beratung + 
Coaching
Ahornweg 4
D-71638 Ludwigsburg

www.weiterbildungsprofis.de/9816

Jörg Niemeyer

Coach

Tätig seit: 2012
Zur Person: Johann Detlev Niemann ist ein leidenschaftlicher Trainer 
und Coach mit Witz und Humor sowie ein unterhaltsamer Vortragsredner, 
der etwas zu sagen hat.
Spezialgebiet: Kompetenzcoaching und -training mit den Schwerpunkten 
sozial-kommunikative Kompetenzen und Fachlich-methodische Komep-
tenzen, Kompetenzmanagement
Methoden: Interaktive Seminargestaltung: Mitarbeiten - ein Muss;
Zielgruppen: Menschen, die sich weiter entwickeln wollen, angehende 
und langjährige Führungskräfte, die nicht auf der Stelle treten möchten. 
Interessierte Praktiker, die anstreben ihre Potenziale besser zu erkennen.
Weiterbildungen: Wirtschaftmediator IHK, Businesscoach IHK sowie 
regelmäßiger Besuch von Seminaren, Messen und Vortragsveranstaltungen
Berufserfahrung: Über 30 Jahre branchenübergreifende Berufserfahrung 
vom Trainee bis zum Geschäftsführer und Lehrbeauftragten. Über 30 Jahre 
involviert in die verschiedensten Projekte der Wissensvermittlung. Erfah-
rungen in der Seminarkonzeption und -durchgeführt seit 1986. Seit 2015 
fokussiert im Rahmen der Firma MCT-Niemann als Moderator, Coach und 
Trainer, spezialisiert auf den Bereich Human Capital.
Studium: Wirtschaftswissenschaften
Referenzen: siehe Homepage
Publikationen: Über 100 Aufsätze, Beiträge und Artikel in über 50 Tages-
zeitungen, Fachzeitschriften und Nachschlagewerken

Tel.: 0271/70305232
Fax: 0271/70305052
Mobil: 0160/2844917
info@mct-niemann.de
www.mct-niemann.de

MCT - Niemann
Bürbacher Weg 30
D-57072 Siegen

www.weiterbildungsprofis.de/10927

Johann Detlev Niemann

Coach, Trainer, Moderator
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Dagmar Nitschke

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2004
Spezialgebiet: Business Coaching, Bewerbungscoaching, Präsentations- 
und Moderationstraining, Besprechungsmoderation, Kommunikation- und 
Messetraining, Workshops für Auszubildende
Methoden: Kommunikationsmodelle, Moderation, Rollenspiele, Systemi-
sche Fragen, Videoanalyse
Zielgruppen: Manager aus kleinen und mittelständischen Unternehmen 
oder dem öffentlichen Dienst, Fach- und Führungskräfte - gerne aus dem 
MINT-Bereich, Privatpersonen, Freiberufler
Weiterbildungen: Trainerin und Coach DVNLP, NLP Master, Moderations-
training (Metaplan Quickborn), Hochschulfachzertifikat Marketing (AKAD 
University), AEVO
Berufserfahrung: 12 Jahre als Trainerin, Coach und Bewerbungsberate-
rin, 14 Jahre in Projektabteilungen und in der Unternehmenskommunikation 
von Airbus Defence & Space, 1,5 Jahre als Assistentin der Geschäftslei-
tung im Mittelstand, Ehrenamtliche Prüferin der IHK Bremen/Bremerhaven
Referenzen: Wirtschaftsunternehmen aus den Bereichen: Groß- und 
Außenhandel, Energieversorgung, Industriedienstleistung, Kosmetik und 
Dermatologie, Maschinenbau, Medizin, Messtechnik, Personaldienstleis-
tung, PR und Medien, Technologie, Unternehmensberatung, Versiche-
rung. Akademie für Weiterbildung der Universität Bremen, Bremer Sena-
torin für Finanzen u.v.m.
Verbände: DVCT, Havanna Lounge Bremen

Mobil: 0170/8003215
info@nitschke-coaching.de
www.nitschke-coaching.de

Coaching & Training
Violenstraße 39
D-28195 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/10448

Coach, Trainer, Dozent

Dipl.-Inform. Sabine Niodusch

Tätig seit: 1986
Spezialgebiet: Projektmanagement - formale Methoden und Soft-Skills 
Beratung, Coaching und Training rund um das Thema Projektmanagement
Methoden: Projektmanagement, soziale Kompetenz in Projekten Tea-
mentwicklung Systemisches Coaching Systemische Organisationsbera-
tung Prozessberatung Geschäftsprozessanalyse Moderation
Zielgruppen: Wirtschaft, IT, PE
Weiterbildungen: Organisationsentwicklung Prozessberatung Systemi-
sche Organisationsberatung (WIBK) Systemisches Coaching (WIBK) Wert-
schätzende Unternehmensentwicklung (AI) Transpersonale Prozessbera-
tung Psychotherapeutische Gesprächsführung
Berufserfahrung: Seit 1986 in Projekten, in allen Rollen (PL, TPL, im 
Team, Coach)
Studium: Diplom-Informatikerin (Universität Karlsruhe)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Das Projekt - Das gesamte Handwerkszeug des Projekt-
management, Roman, BOD Trainings CD: Projekte erfolgreich starten und 
steuern, managerSeminare Trainings-CD: Projekt-Teams erfolgreich füh-
ren, managerSeminare Projektleiter-Trainings erfolgreich leiten: Der Semi-
narfahrplan - Soft Skills für den Projektalltag, managerSeminare
Verbände: TrainerTreffen Hamburg@work

Tel.: 040/63916649
sabine.niodusch@niodusch.de
www.niodusch.de

Niodusch Consulting
Sperberhorst 6
D-22459 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10254

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Dr. Christiane Nill-Theobald

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2009
Zur Person: Als Businesscoach biete ich 13jährige Managmenterfahrung 
gepaart mit gesundem Menschenverstand. Ich brenne für meinen Beruf 
und möchte meine Coachees ebenfalls zum Brennen bringen.
Spezialgebiet: Führung und Innovation, Gesundes Management, Werto-
rientierte Unternehmensführung, effektive Burnout-Prävention durch den 
positiven Ansatz des ‚BurnOn Management‘.
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte aus Wirtschaft und Politik; 
Selbstständige Unternehmer aber auch Privatpersonen, die MEHR wollen 
ohne dabei auszubrennen.
Weiterbildungen: Promovierte Volljuristin; zertifizierter Businesscoach 
(CPD); Professional Speaker GSA (SHB); 13jährige Karriere in der Ener-
giewirtschaft u.a. Partner einer Unternehmensberatung und Mitglied der 
Geschäftsleitung. Seit 2008 selbstständig.
Referenzen: Manager und Führungskräfte aus der Wirtschaft (Details 
auf Anfrage).
Publikationen: Zahlreiche Bücher und Artikel zu Wirtschaftsthemen sowie 
Beiträge zu Coachingthemen. Unter anderem Herausgeberin einer Fachzeit-
schrift (im C.H. Beck Verlag) sowie einer eigenen Schriftenreihe.
Verbände: German Speaker Association; Deutscher Fachjournalisten-
verband.

Tel.: 030/51655895
Fax: 030/51655787
Mobil: 0172/3006981
info@nill-theobald.de
www.nill-theobald.de

Dr. Nill-Theobald Speaking Training 
Coaching
Schmidt-Ott-Str. 21
D-12165 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/5906

Coach
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Tätig seit: 2001
Zur Person: Begeistert, bewegend und wertschätzend. Dies sind die drei 
Kriterien die Andrea Nordhoff ausmachen. In Ihrer Arbeit geht es darum, 
Führungskräfte zu begleiten und vor allen Dingen dann, wenn es schwie-
rig wird. Als ausgebildete Systemische Beraterin, Coach und Supervisor 
hat sie bereits viele Veränderungsprozesse in Unternehmen erfolgreich 
umgesetzt. Ihr Kennzeichen ist eine Arbeit die thematisiert, reflektiert und 
Lösungen findet. Das ganze versehen mit einer guten Prise Humor und 
vielen erlebnisorientierten Elementen.
Spezialgebiet: Leadership Coaching, Executive Coaching, Konflikt Coa-
ching, Systemische Beratung, Erlebnisorientierte Teamentwicklung für Füh-
rungskräfte, mit den Inhalten und Methoden der Wirtschaftsbionik und des 
„ DALC“ Dog Assisted Leadership Coaching - versehen.
Weiterbildungen: Systemische Beratung (DGSF zertifiziert), Systemischer 
Coach und Supervisor (DGSF zertifiziert)
Berufserfahrung: Bildungsarbeit, Trainerin bei einer Bank, Teamleitung, 
Bereichsleitung im Konzern, Personalentwicklung, Training, Beratung, Coa-
ching und Supervision.
Referenzen: DAX – Unternehmen, Mittelstand, Banken, Versicherun-
gen, Dienstleister. Bei Interesse erhalten Sie gerne genauere Angaben.
Verbände: DGSF

Tel.: 0221/66940766
Fax: 0221/66940769
a.nordhoff@nordhoff-consulting.de
www.nordhoff-consulting.de

Nordhoff Consulting
Kaltenbornweg 6
D-50679 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10627

Andrea Nordhoff

Coach, Organisationsberater, Supervisor

Tätig seit: 2002
Zur Person: Als Veränderungsexpertin gestalte ich mit Ihnen individuelle 
Entwicklungsprozesse: kompetent, werteorientiert und mit vollem Einsatz.
Spezialgebiet: Weiterbildungskonzepte im Bereich Laufbahngestaltung 
und Veränderungscoaching
Methoden: Laufbahnberatung nach ZML | Kompetenzenbilanz | Arbeit 
mit dem U-Prozess | Gestaltpsychologische Methoden
Zielgruppen: Menschen in beruflichen Orientierungsprozessen | Verände-
rungsbegleitung für Professionals („Coach the Coach“) | Unternehmen, die 
ihre Mitarbeiter in Veränderungsprozessen stärken möchten.
Weiterbildungen: Laufbahnberaterin (ZML) | Kompetenzenbilanzcoach 
(Perform und Partner) | Coach und Supervisorin (Symbolon Institut), DGSv-
Zertifizierung
Berufserfahrung: Berufspädagogin in der Druck- und Medienindust-
rie | Freiberufliche Trainerin in Unternehmen | Berufliche Neuorientierung 
| Dozentin am Institut für Laufbahnberatung | Coach und Supervisorin
Studium: Studium Druck- und Medientechnik, Germanistik und Theologie
Referenzen: Auf Anfrage
Publikationen: Entwicklung von Übergangskompetenz in der Laufbahn-
beratung | Übergangscoaching | Veränderungscoaching (ManagerSemi-
nare in Vorbereitung) | Arbeitshefte | Diverse Fachartikel
Verbände: Berufsberatungsregister | Netzwerk Laufbahnberatung | Deut-
sche Gesellschaft für Supervision | Deutscher Verband für Berufsberatung

Tel.: 06223/9738548
kontakt@veraenderungscoaching.de
www.veraenderungscoaching.de

Praxis für Laufbahngestaltung,  
Coaching und Supervision |  
Akademie für Veränderungscoaching
Mühlgasse 47
D-69151 Neckargemünd

www.weiterbildungsprofis.de/10760

Dr. Martina Nohl

Trainer, Supervisor, Coach-Ausbilder

Tätig seit: 2001
Zur Person: Tobias Nitzschke ist Wirtschaftspsychologe, Trainer und 
Experte für Mediations- und Sozialkompetenz in Unternehmen. Er zählt 
zu den Top-Mediatoren in Deutschland und „lebt“ Mediationskompetenz als 
Weg zu WIN-WIN-Lösungen vor. Das zugehörige Mediationsbüro Deutsch-
land ist eines der führenden und größten seiner Art im deutschsprachigen 
Raum. An der angeschlossenen Akademie werden Mediatoren ausgebil-
det und Führungskräfte ganzheitlich geschult. Tobias Nitzschke ist zudem 
bundesweit als Trainer, Coach und Speaker freiberuflich tätig.
Spezialgebiet: Mediations- und Sozialkompetenz in Unternehmen, Stra-
tegische Personal- und Führungskräfteentwicklung, Agile Führung, Maß-
geschneiderte Trainingsprogramme, Ausbildung zum Mediator (m/w), Per-
sonalbeurteilung nach der DIN33430 (A-Lizenz)
Berufserfahrung: Seit über 12 Jahren mit über 200 Business-Einsätzen 
pro Jahr selbstständig tätig.
Referenzen: Auf unserer Internetseite finden Sie einen Auszug unserer 
Auftraggeber als auch Unternehmen, deren Mitarbeiter und Führungskräfte 
bei uns in Aus- und Weiterbildung teilgenommen haben.
Publikationen: Hörbuch Konfliktmanagement ist Chefsache, Optimierung 
der Feedbackwirksamkeit, Forschungsergebnisse im Bereich Transferför-
derung von Trainingsmaßnahmen.
Verbände: BDVT, BOWIP, DGM

Tel.: 069/50502756-8
Fax: 069/50502756-9
Mobil: 0177/4148469
kontakt@mediationsbuero-deutschland.de
www.mediationsbuero-deutschland.de

Mediationsbüro Deutschland e.K.
Schumannstr. 27
D-60325 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10232

MM. Tobias Nitzschke

Trainer, Mediator, Wirtschaftspsychologe



190

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

N

Heinz Notbauer

Geburtsjahr: 1951 Tätig seit: 1992
Zur Person: ‚Das, was wir Menschen am meisten brauchen, ist ein 
Mensch, der uns dazu bringt, das zu tun, wozu wir fähig sind.‘ (nach R. 
W. Emerson)
Spezialgebiet: Konzeption und Durchführung von kundenindividuellen, 
ziel- und lösungsorientierten Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, Busi-
ness- und Managementcoaching, psychodynamisches Coaching mit SYN-
CHRONIZING®

Zielgruppen: Unternehmer/innen, Führungskräfte, leitende Mitarbeiter/
innen sowie alle Menschen mit anspruchsvollen Zielsetzungen
Weiterbildungen: Verhaltens-, Kommunikations-, NLP-, H.D.I.-Trainer, 
Psychologie in Führung u. Vertrieb, Einzel- u. Gruppencoach, Konfliktbe-
rater, Diplom-Lebensberater, Ausbildung zum psychodynamischen Coach 
SYNCHRONIZING®, u.v.a.
Referenzen: Alber GmbH, C.T.M. Zentrum für Technologie und Manage-
ment, Dehn Italia AG, Infineon Technologies, ISA GmbH, Österreichische 
Bankwissenschaftliche Gesellschaft, TCM International GmbH, Terra GmbH, 
WIFI-Institut für Wirtschaftsförderung, u.v.a.
Publikationen: Fit durch Coaching, Kann man Verhalten ändern?, Was 
macht Coaching so erfolgreich?, Business-Coaching, Begleitung zum Erfolg, 
Artikelserien: Tipps für die Führungspraxis, Wir schaffen es, Führungs-
werkzeuge, u.v.a.
Verbände: BDVT, ECA, VMMT, Steirische Gesellschaft für Lebens- und 
Sozialberatung

Tel.: 0043/3463/81200
Fax: 0043/3463/81200-81
Mobil: 0043/650/5039959
h.notbauer@ivec.net
www.ivec.net

IVEC - Institut für verhaltens- und 
erfolgsorientierte Weiterbildung und 
Coaching
Pichling 259
A-8510 Stainz

www.weiterbildungsprofis.de/9282

Trainer

Ulrike Noske

Geburtsjahr: 1965 
Zur Person: Veränderungen als Chance nutzen und für Mitarbeiter und 
Unternehmen positiv gestalten, dass ist es, was mich bei meiner Arbeit 
als Trainerin, Beraterin und Coach motiviert. Als erfahrene Führungskraft, 
Projektleiterin und Trainerin begleite ich Sie zuverlässig bei der Bewälti-
gung Ihrer Herausforderungen.
Spezialgebiet: Beratung und Begleitung bei Veränderungsprozessen, 
Trainings für Führungskräfte und Projektleiter, Methoden und Konzepte 
der Personalentwicklung, Moderation
Methoden: Erlebnisorientiertes Lernen, systemisch lösungsorientierte 
Beratung
Zielgruppen: Unternehmen aus den Bereichen Automobil/ Automobilzu-
lieferindustrie, Maschinenbau, IT und IT-Dienstleistungen
Weiterbildungen: Systemisches Business Coaching, Change Manage-
ment, Führung, Teamentwicklung
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung als Projektleiterin, Füh-
rungskraft und Trainerin im Bereich Personal- und Organisationsentwick-
lung bei einem großen Automobilzulieferer. Seit 2013 selbständige Trai-
nerin und Beraterin.
Studium: Dipl. Betriebswirtin (FH), Studiengang Beschaffung, Logistik, 
Wertanalyse, M.A. Bildungsmanagement
Referenzen: Kunden aus der Automobil- und Automobilzulieferindustrie, 
Maschinenbau, IT und IT-Dienstleistungen
Verbände: LIONS Club Pforzheim Johannes Reuchlin

Tel.: 07234/954328
Fax: 07234/954315
info@ipt-ulrike-noske.de
www.ipt-ulrike-noske.de

IPT Internationale Personal- und Tea-
mentwicklung Ulrike Noske
Mühlstr. 16
D-75233 Tiefenbronn

www.weiterbildungsprofis.de/10778

Coach, Trainer, Personalentwickler

Joachim Norf

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2011
Zur Person: Die Arbeit mit Menschen prägt meine berufliche Tätigkeit als 
Personaler in internationalen Unternehmen. Meine Leidenschaft ist eine 
sehr individuelle und aufmerksame Arbeit mit Menschen, zur Erreichung 
von persönlichen / beruflichen Zielen und Aufgaben sowie zum Umgang 
mit neuen Herausforderungen. Als hoffnungsloser Potenzialentfalter bin 
davon überzeugt, dass jeder Mensch über alle Ressourcen verfügt, um 
beruflich und persönlich zu wachsen. Mein Coachingansatz ist ganzheit-
lich, ressourcen- und lösungsorientiert, systemisch.
Zielgruppen: Einzel-Coaching für Führungskräfte in Dienstleistungsunter-
nehmen, Vorstände und Geschäftsführer sowie Privatpersonen. Schärfung 
der Wahrnehmung zu Themen wie Führungsrolle, Kommunikation, Zeit- und 
Selbstmanagement sowie Stärkung von Profil und Identität.
Referenzen: Sofern Sie Referenzen wünschen, nenne ich Ihnen gerne im 
persönlichen Gespräch Ansprechpartner, die Ihnen Informationen über die 
Ergebnisse meiner Arbeit geben können.
Verbände: CIBZ (Coaching Initiative Bildung & Zukunft e.V.), DBVC (Deut-
scher Bundesverband Coaching), BPM (Bundesverband der Personalma-
nager), ICF (International Coach Federation)

Tel.: 0211/79517035
Mobil: 0170/4433876
info@duesselnorf.de
www.duesselnorf-coaching.de

duesselNorf coaching
Ernst-Abbe-Weg 24 b
D-40589 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10563

Coach, HR-Manager, Organisationsentwickler
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Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1994
Zur Person: Mir ist ein wertschätzender und achtsamer Umgang mit den 
Menschen in meiner Umgebung sehr wichtig. Jeder von uns hat einen 
großen inneren Reichtum, der sich gezielt entwickeln und individuell & 
kollektiv nutzen lässt.
Spezialgebiet: Emotionale & Soziale Intelligenz, Unternehmenskultur, 
Kommunikation, Führung, Teambildung und -entwicklung, Persönlich-
keitsentwicklung
Methoden: Als Berater, Trainer und Coach habe ich meine geistigen Wur-
zeln im Personzentrierten Ansatz nach Carl Rogers und der Systemischen 
Beratung. Als Speaker: siehe die Spezialgebiete, die hier im Profil ange-
geben sind.
Zielgruppen: Vom „einfachen“ Arbeiter bis zum Topmanager; Institutio-
nen, Verbände; Unternehmen
Weiterbildungen: Coach/Supervisor GwG; Zertifikat Gesprächsführung 
der GwG; Zertifikat Organisations-Struktur-Aufstellungen nach Prof. Varga 
von Kibéd; Zertifiziert in MBTI und TEIQue
Berufserfahrung: seit 1997 selbst. international tätiger Berater, Manage-
ment-Trainer, Moderator und Coach; Gründer & Geschäftsführer der Unter-
nehmensberatung Best Business Consult GmbH 2004 - 2007; Partner 
der Unternehmensberatung b.e.s.t. GmbH 1999 - 2004; Gesellschafter-
Partner der Unternehmensberatung Winner´s Edge GmbH 1999 - 2004; 
Dozent an der Uni-Wuppertal im Bereich Allg. Didaktik von 1999-2001

Tel.: 0700/11108080
Fax: 0228/18034451
Mobil: 0170/8355518
ohlmer@ohlmer-consulting.de
www.ohlmer-consulting.de

Ohlmer Consulting GmbH
Fichtestr. 11
D-53177 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/10413

Dipl.-Päd. Michael Ohlmer

Coach, Trainer, Organisationsberater, Speaker, Moderator, 
Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2000
Zur Person: Die Arbeit mit Menschen und Teams macht mir Spaß. Sich 
immer wieder neu auf Menschen, Rollen, Aufgaben einlassen. Auf meinem 
Weg habe ich unterschiedlichste Erfahrungen gesammelt. Hieraus resul-
tiert die Vorliebe zu Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikation, Konflikt-
management u.Führung. Ich freue mich, mit Ihnen gemeinsam aus immer 
neuen Erfahrungen zu lernen.
Spezialgebiet: Ihr Partner rund um Persönlichkeit, NLP, Führung, Kommu-
nikation, Konfliktauflösung, berufliche Neuorientierung u. Veränderung. Ich 
biete Coaching, Training u. Beratung für Personen, Teams u. Organisationen.
Methoden: PERSPEKTIVWECHSEL & LÖSUNGSORIENTIERUNG: NLP, Sys-
temische Strukturaufstellungen, Organisationsberatung, Coaching, Mode-
ration
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Berater, Trainer, Teams
Weiterbildungen: Systemischer (Business) Coach (dvct), Master Coach 
(DVNLP), Trainer (DVNLP), Systemischer Organisationsberater/ Changema-
nager, Systemische Strukturaufstellungen, Zertifizierter Senior Projektma-
nager (GPM/IPMA, Level B)
Berufserfahrung: 4 Jahre Kundenberater, 2 Jahre Produktmanager, 6 
Jahre Projektleiter u.ext. Berater, 4 Jahre Projektportfoliomanager, 2,5 
Jahre Berater, Trainer & Coach
Studium: Diplom Betriebswirt (BA) in Fachrichtung Bank
Verbände: DVNLP, dvct, GPM

Mobil: 0152/55902268
contact@perspektiveloesung.de
www.perspektiveloesung.de

perspektivelösung
Buttlerhügel 9
D-88131 Lindau

www.weiterbildungsprofis.de/10463

Andrea Oberdorfer

Coach, Trainer, Organisationsberater

Zur Person: Geschäftsführende Gesellschafterin, Langjährig erfahrene 
Führungskraft und zertifizierter Business-Coach und Supervisor.
Spezialgebiet: * Standort- und Perspektiventwicklung * Konflikt- und 
Krisenberatung * Gesundheitsmanagement inkl. Burnout und Mobbing * 
Begleitung von Veränderungsprozessen * Ideen- und Identitätsentwicklung
Methoden: Lösungsorientierter Coachingansatz unter Einsatz psychody-
namischer und systemischer Coachingtools, Dialogische Gesprächsfüh-
rung mit Fokussierung auf unbewusste Wirkmechanismen und Dynami-
ken, Organigramm-Analyse, ind. Biographiearbeit
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte aller Ebenen, Teams, Privat-
personen
Weiterbildungen: Zertifizierter Business-Coach (Institut Psychodynami-
sche Organisationsentwicklung + Personalmanagement Düsseldorf e.V.); 
zertifizierte Supervisorin* (Institut für Analytische Supervision Düsseldorf)
Berufserfahrung: Über 15 Jahre Mitglied der erweiterten Geschäftslei-
tung eines großen süddeutschen Automobilherstellers in den Funktionen 
Personalleitung, Leitung Finanz- und Rechnungswesen, Leitung Kaufmän-
nische Kundenbetreuung
Studium: Dipl. Betriebswirtin
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: DBVC, DGSv*

Tel.: 0211/13866496
Fax: 0211/13866497
kontakt@coaching-entwicklung.com
www.coaching-entwicklung.com

Beratungsgesellschaft Notte-
baum I Agethen Coaching & 
Organisationsentwicklung
Königsallee 14
D-40212 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10649

Annette Nottebaum

Coach, Organisationsberater, Supervisor
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Manuela Orlowitsch

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1985
Zur Person: Mit Herz und Kompetenz, Freude an Menschen, die anspruchs-
voll sind und weiterkommen wollen
Spezialgebiet: Ich biete: Begleitung in emotionaler Führung. Gewinnen 
Sie Ihren Mitarbeiter als Mensch. Ihr Nutzen: Schnellere Akzeptanz in Ihrer 
Führungsrolle bei gleichzeitigem Bewahren der Augenhöhe, Zeit und Bud-
get konforme Zielerreichung durch eigenmotiv. Mitarbeiter, Stressfreies 
Erreichen der Projektziele
Methoden: Vom Praktiker für den Praktiker. Von der Selbstwahrnehmung 
zur Selbstführung. Einfache umsetzbare Wege/Handwerkszeuge, die zum 
Menschen passen
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Personalentwickler/mittelständi-
sche Unternehmen, Finanzinstitute, Untern. im Gesundheitswesen
Weiterbildungen: Zert. Coach, Ausbild. bei Dietz Training & Partner (aner-
kannt DBVC), Dipl. Trainerin u. Beraterin (zert. BaTB/BDVT), Lizenzpart-
nerin KraftBoxx®-Methode (Denkzeuge Akademie), ZRM-Selbstmanage-
ment, Work-Life-Balance-u. Verhaltensstile-Analystin (LIFO), Ausbilderin 
(IHK), Bankkauffrau (IHK)
Berufserfahrung: Seit 1985: Vertrieb/VertrMgmt. 1998: Trainerin. 2000: 
Berater/Coach für Sales- u. Changeprozesse
Referenzen: Fa. essential im Bereich Versicherungen und Finanzdienst-
leistungen, weitere Referenzen gerne auf Nachfrage
Verbände: BaTB/BDVT/DBVC

Tel.: 0731/15979931
Fax: 0731/37935809
Mobil: 0175/2411106
manuela.orlowitsch@mo-tiv.de
www.mo-tiv.de

MOtiv
Moltkestr. 8
D-89077 Ulm

www.weiterbildungsprofis.de/9219

Coach, Organisationsentwickler, Personalberater

Kerstin Orben

Tätig seit: 2005
Zur Person: Mit praxisbezogenem Wissen und alltagstauglichem Hand-
werkszeug unterstütze ich Sie, Ihre individuellen Lösungen und Ihren per-
sönlichen Erfolg zu erreichen.
Spezialgebiet: Herausforderungen meistern als Führungskraft; On-The-
Job Coachings für Führung- und Vertriebsmitarbeiter/innen; Interkulturelle 
Verhandlungsführung; Virtuelle Teamführung; Resilienz - Stark in Stress-
zeiten; Mental - und Kurzzeit-Coaching
Zielgruppen: Mittleres- u. gehobenes Management international ope-
rierender Unternehmen, Fach- und Führungskräfte von Dienstleistungs-
unternehmen und Vertriebsorganisationen, Frauen in Führung, Vertriebs-
mitarbeiter
Weiterbildungen: Organisationsberatung; NLP-Master, DVNLP zertifi-
ziert - Institut für Kommunikation & Gesundheit; Studium zur Psychologi-
schen Beraterin - Europäische Fernhochschule Hamburg; Verhaltenstrai-
nerin, dvct zertifiziert - Dr. Baldinger & Partner; Basisstudium MBA, Open 
University UK, Betriebswirtschaftsstudium, Fachrichtung Touristik - IHK 
Frankfurt, wingwave-Coach;
Berufserfahrung: über 20 Jahre Berufserfahrung als Führungskraft; 
Dienstleistungssektor; Personalwirtschaft; Industrie; Wirtschaft
Studium: BWL und MBA Basisstudium
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: dvct - Deutscher Verband für Training & Coaching; DVNLP e.V.; 
wingwave; FinV - Frauen in Verantwortung

Tel.: 0611/40809899
Fax: 0611/1744201
Mobil: 0178/4080988
post@conceptplus.de
www.conceptplus.de

CONCEPTplus® Business-Coaching, 
Personalberatung & Training
Rheingaustrasse 88
D-65203 Wiesbaden

www.weiterbildungsprofis.de/7859

Coach, Trainer, Organisationsberater

Stefan Oldenburg

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1990
Zur Person: Stefan Oldenburg arbeitet nach juristischer Ausbildung und 
fünfjähriger Tätigkeit im Personalmanagement der Deutschen Bank seit 
1990 als Berater, Trainer und Coach, teilweise in leitender Position. Sein 
Schwerpunkt liegt seit 2003 im Bereich der Strategie-Entwicklung und 
des Change Managements. Er hat das Konzept der ‚Strategie-Inventur‘ 
sowie das PENTAVALOR Unternehmenswert-Modell entwickelt. Diese bei-
den Arbeitsansätze bilden die Basis für ‚Ebenengerechte Strategie-Arbeit‘ 
in Unternehmen und für die Stärkung der organisationalen Resilienz. Mit 
seinen Kollegen und Kooperationspartnern hat er zudem ein umfassen-
des Curriculum zur Qualifizierung von Führungskräften zu Veränderungs-
managern entwickelt.
Spezialgebiet: Entwicklung und Umsetzung geschäftlicher Strategien für 
selbständige Unternehmer und angestellte Manager
Zielgruppen: Unternehmenseigner, Geschäftsführer, Leiter von Business 
Units, Fachbereichen und Abteilungen
Weiterbildungen: 12 Jahre Fortbildung in Kommunikationspsychologie, 
systemischer Prozessgestaltung und Organisationsberatung
Studium: Rechtswissenschaft mit Abschluss als Ass. jur.
Publikationen: Fachartikel zu den Themen Innere Stärke von Unterneh-
men, Abteilungen und Einzelpersonen / Krisenfestigkeit / Strategie
Verbände: BVMW, GABAL, GFO, GSA

Tel.: 040/378617-30
Fax: 040/378617-99
oldenburg@hamburger-gesellschaft.de
www.hamburger-gesellschaft.de

HGVM Hamburger Gesellschaft für 
Veränderungs-Management
Ludwig-Erhard-Str.6
D-20459 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/9536

Organisationsberater, Personalberater, Unternehmensberater
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Geburtsjahr: 1980 
Zur Person: Als Diplom-Psychologin und Aufsichtsperson kenne ich die 
gesetzlichen Anforderungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
sowie die Grundsätze der Arbeitsgestaltung sehr gut. Dadurch kann ich 
optimal zur Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung beraten.
Spezialgebiet: Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung
Methoden: Beratung, Training, systemisch, ressourcenorientiert
Zielgruppen: Führungskräfte, Betriebsräte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Verhaltens- und Kommunikationstrainerin (KBT - Schulz 
von Thun), Aufsichtsperson nach § 18 SGB VII, Fachkraft für Arbeitssi-
cherheit (DGUV)
Berufserfahrung: seit 2014 freiberuflich tätig in Beratung, Training, Coa-
ching: Projekte zur Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung, Sach-
verständige in Einigungsstellen, Trainings (z. B. Resilienz), seit 2014 Refe-
rentin für dent.kom, seit 2015 Referentin für Recht + Arbeit, seit 2010 
Aufsichtsperson Unfallkasse Brandenburg: Praxisberatung zur Umsetzung 
der gesetzlichen Anforderungen nach dem Arbeitsschutzgesetz, Trainings 
und Seminare, 2008-2010 Personalentwicklerin, Trainerin, GAP Gesell-
schaft für Angewandte Psychologie
Studium: Studium der Psychologie (TU Dresden): Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie, Klinische Psychologie, Occupational Health Psychology

Tel.: 030/25050887
Mobil: 0173/3765991
andrea@ostermann-beratung.de
www.ostermann-beratung.de

Ostermann Beratung Training
Sophienstr. 28
D-10317 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10954

Andrea Ostermann

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Wirtschaftspsychologe

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich unterstütze Unternehmer, Führungskräfte und Mitarbeiter 
dabei, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sie sich wohl fühlen, effizi-
ent arbeiten und Spaß dabei haben, so dass sie mehr Zeit für Kunden und 
sich selbst haben. Das führt zu zufriedenen Kunden und höherem Umsatz.
Spezialgebiet: Ganzheitliches Qualitätsmanagement
Methoden: Training-on-the-job, Workshops, Seminare, Coaching
Zielgruppen: Unternehmer, Mitarbeiter, Führungskräfte, KMU, Dienstleister
Weiterbildungen: Zertifizierte Trainerin Auditorin
Berufserfahrung: Mehr als 30 Jahre Erfahrung in unterschiedlichen 
Unernehmensbereichen, davon als 13 Jahre im Qualitätsmanagement.
Referenzen: Wir haben SO! nicht nur aufgrund ihrer langjährigen Erfah-
rung und ihrer weitbekannten Expertise in der Prozessoptimierung gebucht, 
sondern weil sie darüber hinaus alle Mitarbeiter mit der Geschäftsleitung 
sehr achtsam und Ziel führend auf gleiche Augenhöhe bringt., Dank SO! 
habe ich mehr Zeit für meine Kunden, mehr Zeit für meine Familie und 
einen sehr klar definierten Arbeitsplan. Sowohl für mein Team als auch für 
mich. - Jan Reuter - Central Apotheke Walldürn,
Verbände: * GSA - German Speakers Association e. V. * GSF - Global 
Speakers Federation * BDS

Tel.: 030/70238444
SO@sabine-osmanovic.de
www.sabine-osmanovic.de

SO! Sabine Osmanovic
Knaackstraße 86
D-10435 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10504

Sabine Osmanovic

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2000
Zur Person: Der Partner für Verantwortungsträger in Politik, Wirtschaft 
und Medien. Mir ist es wichtig, dass in Schlüsselpositionen unserer Gesell-
schaft und in den Unternehmen Persönlichkeiten an der Spitze stehen, die 
erfolgreich und glaubwürdig gleichermaßen sind. Diese mit einem offe-
nen, direkten und stets mit einer Prise Humor vermittelten Feedback zu 
unterstützen, ist mir ein besonderes Anliegen. 
Spezialgebiet: Medientraining und Präsentationscoaching, Keynotes: 
„Macht haben. Mensch bleiben. - Wie es gelingt“ und „Klar Kommunizie-
ren. Menschen erreichen.“
Zielgruppen: Führungskräfte aus Politik und Wirtschaft, JournalistInnen, 
Beratungsunternehmen
Weiterbildungen: Uni-Lehrgang für PR und Öffentlichkeitsarbeit, Internati-
onale Coachingausbildung in Konstanz, D.I.P.-Zertifikat des Deutschen Ins-
tituts für Provokative Therapie, MBA-Abschluss zum New Public Manage-
ment, GSA-Mentoringprogramm 
Berufserfahrung: Leiter Renner-Institut Kärnten, mehr als 15 Jahre 
Coach, Redner und Trainer, Direktor der Kärntner Verwaltungsakademie
Studium: Jus/Jura-Studium,
Referenzen: Kleine Zeitung, Renner-Institut, WIFI, ÖBB-Holding, Infineon 
Technologies AG u.a.
Publikationen: ‚Coaching für Politikerinnen und Politiker‘ in: Dehner 
(Hrsg.), Erfolgsfaktor Coaching (Murmann),
Verbände: German Speakers Association

Mobil: 0043/6643415232
office@ortner.info
www.heinz-ortner.com

Ortner Communications
Leitenweg 26
A-9020 Klagenfurt am Wörthersee

www.weiterbildungsprofis.de/8273

Dr. Heinz Ortner

Coach, Speaker
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Dipl. Ökonomin Astrid Overbeck

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2003
Zur Person: Seit 2003 tätig als Coach, Interimmanagerin und Beraterin, 
erfahren in Personalwesen und Organisationsentwicklung, Beratung von 
Führungskräften, Moderation von Konflikten, Veränderungsmanagement,
Spezialgebiet: Karrierecoaching, Teamcoaching, Veränderungscoaching, 
Bewerbungscoaching, Changeprozesse
Methoden: systemisches Coaching, Coaching mit den Lebensmotiven von 
Steven Reiss, Lösungsorientiertes Coaching, Themenzentrierte Interaktion, 
Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg,
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte; Personen, die sich beruflich ver-
ändern möchten/müssen
Weiterbildungen: Systemisches Coaching, Themenzentrierten 
Interaktion(TZI)‘Klinische Störungen im Coaching: von Burn-out bis Depres-
sion‘, Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg, Reiss - Profile
Berufserfahrung: 20 Jahre
Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Per-
sonalwesen und Wirtschaftssoziologie, Diplom Ökonomin
Referenzen: ViiV Healthcare GmbH, Daiichi Sankyo Deutschland GmbH, 
Roche Diagnostics GmbH, GlaxoSmithKline GmbH und Co. KG, weitere 
Referenzen auf www.beratung-overbeck.de

Tel.: 089/12700496
Fax: 089/12700497
Mobil: 0171/7229660
info@beratung-overbeck.de
www.beratung-overbeck.de

Astrid Overbeck Coaching | Beratung | 
Interimsmanagement
Saarstr. 5
D-80797 München

www.weiterbildungsprofis.de/6572

Coach

Daniel Osterwalder

Tel.: 0041/313716027
Mobil: 0041/793966462
daniel.osterwalder@visualdynamics.ch
www.visualdynamics.ch

Osterwalder & Stadler GmbH
Zinggstr. 16
CH-3007 Bern

www.weiterbildungsprofis.de/10662

Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Change Manager

Helma Ostermayer

Tätig seit: 2006
Zur Person: „Sie verstehen es, mit Fingerspitzengefühl die Teilnehmen-
den zu Lösungen zu begleiten - gepaart mit der richtigen Menge Esprit und 
Humor.“ (Kundenfeedback), Ich unterstütze Menschen, Teams und Orga-
nisationen in Veränderungsprozessen, bei der Optimierung ihrer Zusam-
menarbeit, der Etablierung wertschätzender Kommunikation und bei ihrer 
persönlichen Weiterentwicklung.
Spezialgebiet: Coaching, Teamcoaching, Moderation, Präsentation, wert-
schätzende Kommunikation, Serviceortientierung, Fachkräftesicherung, OE
Methoden: Systemisches Coaching, Laufbahnberatung, Business-Auf-
stellungen, Großgruppenverfahren, Teamanalysen, Chance-Tools, Trans-
fermethoden
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Unternehmer und Selbststän-
dige, Teams und Organisationen, Menschen, die sich persönlich und beruf-
lich weiterentwickeln wollen
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach dvct e.V., Trainerin/Moderatorin, 
Organisationsentwicklerin, Laufbahnberaterin ZML, Teamcoach, Chan-
gemanagerin
Berufserfahrung: Bildung, Personalberatung, Verbände, Soziales, 
Gesundheit, öffentlicher Dienst, KMU, Agrarwirtschaft, Handel.
Studium: Dipl. Sozialpädagogik FH
Referenzen: www.ostermayer-online.com/referenzen
Publikationen: www.ostermayer-online.com/referenzen/publikationen
Verbände: Deutscher Verband für Coaching und Training www.dvct.de,

Tel.: 06359/205724
Fax: 06359/2090559
info@ostermayer-online.com
www.ostermayer-online.com

ostermayer | Beratung.Seminare.
Projektmanagement
Heinrich-Becker-Str. 8
D-67269 Grünstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10250

Coach, Trainer, Moderator
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Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1988
Zur Person: Bodo Pauly unterstützt seit nunmehr 27 Jahren Unterneh-
men in unterschiedlichen Situationen als, Verkaufsexperte. Er ist Grün-
der und Geschäftsführer der PaulySales GmbH. Sie agiert mit 14 Trainern 
und einem Innendienst-Quartett erfolgreich im Weiterbildungsmarkt. Die 
Kunden reichen von kleinen Familienunternehmen bis zu global tätigen 
Konzernen. Bodo Pauly und sein Team bewegen sich in den realen Situ-
ationen der Kunden. Der Erfolg ist ein Beleg für Nachhaltigkeit, Qualität, 
Verlässlichkeit, Praxisnähe und messbaren Ergebnissen. Benötigen Sie in 
Ihren Vertriebssituationen Unterstützung ist PaulySales der richtige Partner.
Spezialgebiet: Alle Herausforderungen mit den Vertriebsführungskräfte 
und Verkäufer konfrontiert werden.
Zielgruppen: Alle Firmen die bei verkäuferischen Herausforderungen erx-
ternes Know how benötigen.
Weiterbildungen: 5 Jahre Führungsverantwortung in der Pharmaindus-
trie, Trainerausbildung, 3 Trainingsunternehmen gegründet, Trainer aus-
gebildet, 21 erfolgreiche Jahre als Verkaufstrainer
Referenzen: über 100 Großkunden und ungezählte Kleinunternehmen, 
(siehe www.paulysales.de)
Publikationen: „Verdammt gut verkaufen“ (als Buch und Hörbuch); 
„Abschlusslust statt Umsatzfrust“ (Eigenverlag)
Verbände: Keine.

Tel.: 02625/9599450
Fax: 02625/9599450
Mobil: 0178/6551200
info@paulysales.de
www.paulysales.de

PaulySales GmbH
Mühlstieg 9
D-22869 Schenefeld

www.weiterbildungsprofis.de/8457

Bodo Pauly

Coach, Trainer, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2009
Zur Person: Roman Patzelt ist Speaker, Unternehmer und Querdenker. Seit 
2009 betreut er mit seiner Unternehmensberatung Marktführer, Konzerne 
aber auch KMU´s in den Schwerpunkten Unternehmensführung, Strategie 
und Expansion. Die eigene Akademie ergänzt seit 2013 das Gesamtkon-
zept des Redners und Beraters. „Unser Ziel ist es, Führungskräften und 
Unternehmern, Wissen in den Bereichen Unternehmens- & Mitarbeiter-
führung zu vermitteln. Dabei spielt die eigene Entwicklung als Führungs-
kraft eine wesentliche Rolle!“ Roman Patzelt - DER SPEAKER Das Licht 
geht an, Ihr Publikum sitzt bereits auf seinen Sesseln. Sie haben viel in 
das Event investiert. Jetzt wird es ernst. Nun gilt es, Ihre Gäste zu unter-
halten, sie zum Lachen zu bringen und ihnen neue Impulse auf den Weg 
mitzugeben. Neue Sichtweisen, aktuelles Wissen und lebendige Beispiele 
kennzeichnen seine Vorträge mit der Verweigerung, langweilige Power 
Point Folien herunterzubeten. Vorträge, die begeistern
Spezialgebiet: Business Expert, Vorträge, Unternehmensführung & Ent-
wicklung, Führungskräfteentwicklung & Mitarbeiterführung
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, Selbstständige, FRAUEN als 
Führungskraft, Franchisenehmer
Publikationen: Chefsache Frauen

office@romanpatzelt.com
www.romanpatzelt.com

Roman Patzelt
Laxenburgerstraße 140a / Am See - 
Haus 4
A-2331 Vösendorf

www.weiterbildungsprofis.de/10584

Roman Thomas Patzelt

Trainer, Speaker, Unternehmensberater

Zur Person: Dieter Paschek ist seit 1986 in namhaften Industriebetrie-
ben mit einschlägiger Führungserfahrung und seit 2010 in selbstständi-
ger Funktion in renommierten Unternehmen als Berater, Trainer und Coach 
tätig. Umfangreiche Netzwerke mit renommierten Experten bilden die Basis 
erfolgreicher Lösungen.
Spezialgebiet: Beratungen, Analyse- und Testverfahren, Trainings und 
Coachings, Spezials: Aus- und Weiterbildung Werkstattführungskräfte und 
Steigerung emotionaler Kompetenzen
Methoden: Analyse- und Testmethoden für Mitarbeiter, Team und Pro-
zessabläufe, Trainings und Coachings Personalentwicklung-Teammanage-
ment-Prozess- und Organisationsmanagement, Dauerhafte Implementie-
rungs-Methoden
Zielgruppen: Sämtliche Führungs- und Teamebenen
Weiterbildungen: Mediator, Kommunikationstrainer, Burnout- Seminar-
leiter
Berufserfahrung: Dieter Paschek war von 1986 bis 2009 in internati-
onal tätigen deutschen Unternehmen mit langjähriger Führungsfunktion 
tätig. Seit 2010 arbeitet er als selbstständiger Berater, Trainer und Coach 
in renommierten und erfolgreichen Betrieben.
Studium: Dipl.Ing. (FH) Elektrotechnik - Fachrichtung Energietechnik in 
Augsburg, Dipl.Wirt.Ing. (FH) Wirtschaftsingenieurwesen in Pforzheim
Verbände: BMWA - Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeits-
welt

Tel.: 09076/958770
Fax: 09076/958772
Mobil: 0175/4162976
id-werkstatt@t-online.de
www.paschek-dp.de

paschek dp
Kirchberg 12
D-89426 Bergheim

www.weiterbildungsprofis.de/10915

Dieter Paschek

Trainer, Personalentwickler, Unternehmensberater
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Bernhard Pelzer

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 1982
Zur Person: Bernhard Pelzer ist der Überzeugung, dass komplexe Sys-
teme komplexe Fähigkeiten erfordern, um sie sicher und effizient zu steuern
Spezialgebiet: Executive Coaching, Systemische Strategieberatung, Tea-
mentwicklung, Krisencoaching, Mediation
Methoden: Systemische Famielientherapie, HAKOMI, Hynose, EOS-Poten-
tialanalyse zertifiziert nach Prof. Kuhl Ocean Action Learning
Zielgruppen: Führungskräfte, Inhaber, Organvertreter in Konzernstruktu-
ren oder Familienunternehmen
Weiterbildungen: Dipl.Ing. Planungsingenieur; Systemische Familienthe-
rapie, Gunthard Weber Heidelberg; Prozessberater, Mediator, ComTeam 
Tegernsee; Systemischer Berater MCV; Lizensierter EOS Coach, Prof. Kuhl 
Osnabrück; Cross Culture Coach, Fons Trompenaars Amsterdam NL; Inte-
gral Coaching, Ken Wilber, Boulder US; Moderationstrainer, Supervisor, 
Strategieberater.
Berufserfahrung: 7 Jahre Geschäftsführer beim BUND, 5 Jahre Partner 
bei KPMG, Vorstand, Gründer, Managing Partner in einer e.P.
Studium: Dipl. Ing Architektur, Bio, Ingenieurwesen Uni Essen,
Referenzen: SAP, KPMG, Würth, Hauck&Aufhäuser, Siemens, SoKa Bau 
- Rentenversicherung
Publikationen: http://www.pelzerap.de/Veroeffentlichungen_
de.PelzerAP?ActiveID=1078
Verbände: Bundesverband M&A, Turnaround Management Association 
(TMA)

Tel.: 040/866045-45
Fax: 040/866045-21
Mobil: 0172/6767603
bernhard.pelzer@pelzerbc.de
www.pelzerbc.de

Pelzer Business Coaching
Strandtreppe / Breckwoldtstr. 2
D-22587 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/6908

Unternehmensberater

Sandra Pellkofer-Gianni

Tel.: 069/95102788
kontakt@fuenf-s.de
www.fuenf-s.de

5S - Seminare mit Sinn
Im Nardholz 15
D-60433 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10227

Coach, Trainer

Dr. Gerhard H. Peise

Geburtsjahr: 1951 Tätig seit: 2006
Zur Person: Physiker, Führungskräfte-Trainer und Management-Coach 
mit systemischer Ausbildung.20 Jahre Industrie- und Führungserfahrung 
von Gruppenleitung bis 7 Jahre Geschäftsführung. Regelmäßige Weiter-
bildung zu dem Themen Persönlichkeitsentwicklung und Coaching (mind. 
10 Tage pro Jahr), über 10 Jahre Coachingerfahrung von High Potenti-
als bis Geschäftsführung.
Spezialgebiet: Entwicklung des persönlichen Potenzials
Methoden: Systemisch-konstruktivistische Veränderungsarbeit, Methoden 
aus der Kurzzeittherapie mit teilweise schnellen Wirkungen im Coaching, 
Methoden aus der Neuro-linguistischen Prozessarbeit
Zielgruppen: Führungskräfte
Weiterbildungen: Coaching-Ausbildung beim Metaforum und bei Rauen 
und Steinhübel, Lehrcoach und NLP-Lehrtrainer (DVNLP), jährlich min-
destens 10 Tage Weiterbildung zu den Themen Persönlichkeitsentwick-
lung und Coaching
Berufserfahrung: Physiker mit 20 Jahren Industrie- und Führungserfah-
rung von Gruppenleitung bis 7 Jahre Geschäftsführung
Studium: Physik, Dr. rer. nat.
Referenzen: finden Sie hier: www.peise.com/refs.php
Verbände: Deutscher Verband für Neuro-Linguistisches Programmieren 
(DVNLP), Professional Coaching Association PRO-C

Tel.: 0241/928580
Fax: 0241/9285899
gerhard@peise.com
www.peise.com

Dr. Peise Coaching und Training
Wilhelm-Ziemons-Straße 81
D-52078 Aachen

www.weiterbildungsprofis.de/7012

Coach, Trainer, Lehrtrainer
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Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2003
Zur Person: Langjährige Berufserfahrung in der Dienstleistungbran-
che (Werbung/Vertrieb/Personal) verhelfen mir zu viel Praxiswissen im 
Umgang mit Menschen, Wahrnehmung, Bedürfnissen und Motivation. 
Der Mensch steht im Mittelpunkt meiner Arbeit. So viel Theorie wie nötig, 
so wenig wie möglich. Ich arbeite professionell und gleichzeitig mit viel 
Humor und Leichtigkeit.
Spezialgebiet: Personalauswahl & Bewerberinterviews Verhandlungs-
führung, Konflikt-Moderation, Teamentwicklung
Methoden: TA, TZI, NLP, eignungsdiagnostische Instrumente, gruppendy-
namische Übungen, Organisations- und Strukturaufstellungen
Zielgruppen: GF, FK, Personalverantwortliche, Kundenberater, Teams
Weiterbildungen: Business & Management Coach, ECA, NLP Trainerin, 
DVNLP, Mediation, ECA, Konflikt-Coach, LNLPT, Stimm- und Sprechtraine-
rin, Beraterin für profilingvalues Lizensierte Lehrtrainerin für das Synergos®-
Persönlichkeitsmodell, Stressmanagement-Trainerin
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung in der Dienstleistungs-
branche (Werbung und Vertrieb), umfangreiche Erfahrung - mit Perso-
nalverantwortung - in der Personalrekrutierung, -auswahl und -entwick-
lung. Seit 2003 selbständige Beraterin und Trainerin/Coach für Fach- und 
Führungskräfte.
Studium: Betriebswirtschaftslehre
Referenzen: Auf Anfrage

Tel.: 040/66853711
Mobil: 0173/2386835
peymann@fit4biz.org
www.fit4biz.org

fit4business
Volksdorfer Grenzweg 49b
D-22359 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10796

Dipl.-Kauffrau Diana Peymann

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Tätig seit: 1997

Tel.: 05244/9752601
Mobil: 0171/3009844
wp@erfolgs-coach.de
www.erfolgs-coach.de

Peter B.O.B.
Im Heidkamp 52
D-33397 Rietberg

www.weiterbildungsprofis.de/10742

Wolfgang Peter

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2001
Zur Person: ‚It is your mind that creates this world‘ beschreibt die Phi-
losophie meiner Arbeit, wirtschaftliche Effektivität und menschliches 
Wachstum zu verbinden ist mein Anliegen. Langjährige Erfahrung in der 
Unternehmensführung, internationale Tätigkeit als Berater und Coach. Coa-
chingsprachen Deutsch und Englisch
Spezialgebiet: 1. Umgang mit Veränderungen und Konflikten, Führung in 
schwierigen Situationen; 2. Standortbestimmung, Karriereplanung, Poten-
zialentwicklung; 3. Transition Coaching, Vorbereitung auf neue Anforderun-
gen; 4. Persönlichkeitsentwicklung, Work-Life-Balance
Zielgruppen: (Top) Executives, (internationale) Managementteams, Nach-
wuchskräfte, High Potentials
Weiterbildungen: Studium der Sozialwissenschaften; zertifizierter sys-
temischer Berater, zertifizierter Coach, Certified Professional Co-Active 
Coach; Zusatzausbildungen: systemisches Coaching, TA, NLP, Psycho-
drama, Aufstellungen, Gruppendynamik, MBSR
Referenzen: u.a.: Deutsche Bank, Boehringer Ingelheim, Allianz Global 
Investors, T-Systems, Clariant, Siemens, Esprit, Wacker Chemie, Zürich
Verbände: ICF

Tel.: 089/12022298
Fax: 089/12022297
Mobil: 0173/2163929
info@miletra-consulting.com
www.miletra-consulting.com

miletra consulting GmbH
Lachnerstr. 4
D-80639 München

www.weiterbildungsprofis.de/5740

Nicholas Pesch

Coach
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Yvonne Pfeifer

Tätig seit: 2006
Zur Person: „Wertschöpfung auf Basis Wertschätzung“ Lebendig + Ziel-
orientiert + Aktivierend + Praxisnah
Spezialgebiet: Lean Management „Wertschöpfung auf Basis Wertschät-
zung“ Beratung: Wir unterstützen Sie in der kontinuierlichen Verbesserung 
Ihrer Prozesse in der Produktion, Logistik, Administration und Verwaltung. 
Training: Wir bilden Ihre Lean Manager und KVP Spezialisten in mehreren 
Modulen zielgruppenorientiert aus. Lean Coaching: Wir befähigen Ihre Mit-
arbeiter neben den Hardfacts (Methoden, Prinzipien) auch mit den Soft-
facts (Umgang mit Veränderungen, Kommunikations- und Konfliktverhal-
ten) für eine nachhaltige Etablierung.
Zielgruppen: breites Angebot für Geschäftsführer, Abteilungs- und Grup-
penleiter, für die Meisterebene, Mitarbeiter und Prozessoptimierer von 
morgen.
Weiterbildungen: Zertifizierung als Lean Trainer, Ausbildung als Lean 
Expert Administration + Produktion, Ausbildung zum unternehmensinter-
nen Coach und als Team Trainer (Belbin)
Berufserfahrung: 13 Jahre leitende Angestellte bei Automobilherstel-
ler, davon 7 Jahre Lean Consultant, Aufbau eines Lean Trainingscenters, 
5 Jahre Trainings-, Coaching- und Beratungserfahrung im Bereich softs-
kill-Trainings
Studium: Diplom Verkehrswirtschaft TU Dresden, Universidad de las Islas 
Baleares
Referenzen: gern auf Anfrage

Tel.: 0151/40065256
kontakt@pfeifer-prozesscoach.de
www.pfeifer-prozesscoach.de

Pfeifer Prozesscoach
Bodenbacher Str. 26
D-01277 Dresden

www.weiterbildungsprofis.de/10538

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Dipl.-Ing. Doris Pfeffermann

Tätig seit: 1996
Zur Person: Dipl.-Ing. Doris Pfeffermann, Expertin für Strategieentwick-
lung, Innovation und Marketing im Business-to-Business: analytisch, kre-
ativ, stringent
Spezialgebiet: Analyse von Märkten und Potentialen, Strategieentwick-
lung, Optimierung von Angebot, Marketingkommunikation und Vertrieb, 
Innovationsmanagement
Methoden: Marktanalyse, Marktsegmentierung, Portfolioanalyse Kreativ-
techniken, Methoden des Innovationsmanagements und Strategieentwick-
lung, Prozessanalyse und Prozessoptimierung und weitere
Zielgruppen: Hersteller von technischen und technologischen Produkten, 
Anbieter von wissenbasierten Dienstleistungen, vorwiegend B2B
Weiterbildungen: Marketing, Produkt- und Projektmangement, Marke-
tingstrategie, Marktanalyse, Prozessoptimerung und QM, Kompetenztrai-
ner für kmu und Unternehmensgründung
Berufserfahrung: Entwicklungsleitung, Produktmanagement und Mar-
ketingleitung, selbstständig seit 1996 als Unternehmensberaterin Mar-
keting im B2B in Berlin
Studium: Dipl.-Ing. Konstruktiver Ingenieurbau, RWTH Aachen
Referenzen: Zahlreiche Referenzen aus der mittelständischen Indust-
rie werden auf Wunsch übermittelt, Referentin des Businessplan Wettbe-
werbs Berlin-Brandenburg, Trainerin der MarketingAkademie Hamburg, 
Coach des Programms „Innovationen brauchen Mut“ des Landes Bran-
denburg, KfW-gelistet

Tel.: 030/64849772
Fax: 030/64849772
Mobil: 01520/2049831
pfeffermann@technikplusmarketing.de
www.technikplusmarketing.de

Technik. Marketing. Coaching
Petershagener Weg 33
D-12589 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10624

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Dipl. Betr. (FH) Nicole M. Pfeffer

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2007
Zur Person: Mit ‚Neues Denken für Ihr Business‘ begeistert Nicole M. 
Pfeffer als Speakerin und eröffnet den Zuhörern neue Perspektiven. Hier 
zeichnet sie aus, dass sie sich nicht auf bekannten Thesen ausruht, son-
dern Impulse setzt, die das Auditorium mitreisst. Dass sie das auf beson-
ders kreative Weise umsetzt, hat sie als erste Siegerin der Beraterschlacht 
gezeigt. Unternehmerische Kreativität, Chancen entdecken und entwickeln 
– Nicole M. Pfeffer setzt sich mit Leidenschaft für die Unternehmen ein, 
die sie als Coach und Marketing-Expertin begleitet. Ihre besondere Stärke 
ist dabei, ihre Neugierde und breites Branchenwissen in direkten, innova-
tiven Nutzen für ihre Kunden zu wandeln. Neben ihrer Tätigkeit als Mar-
keting-Expertin ist sie als Lehrbeauftragte für die Hochschule Fresenius 
tätig. Kunden sagen von Nicole M. Pfeffer, dass sie durch ihre Art des Quer-
denkens dem Unternehmen vollkommen neue Chancen und Möglichkei-
ten eröffnet hat – bisweilen verrückt, immer kreativ und immer erfolgreich.
Spezialgebiet: Strategieentwicklung, Innovation, unternehmerische Kre-
ativität, Chancen-Intelligenz, Kommunikation, Aufbau von Netzwerken
Methoden: Impulsvorträge, Kreativ-Workshops, Innovationsberatung, Mar-
ketingcoaching

Tel.: 06022/7094555
mmp@marketing-mit-pfeffer.com
www.marketing-mit-pfeffer.com

mmp - marketing mit pfeffer
Rhönstr. 13
D-63853 Mömlingen

www.weiterbildungsprofis.de/10836

Coach, Speaker, Organisationsentwickler
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Tätig seit: 2007
Zur Person: Meine Erfahrung als Manager, Coach und Trainer haben mir 
gezeigt, dass Menschen und Organisationen komplexe organische Sys-
teme sind und keine Maschinen. Daher ist es für nachhaltige Verände-
rungsprozesse erfolgversprechender, Selbstorganisationsprozesse in den 
Menschen und Organisationen anzustoßen und behutsam zu beeinflus-
sen. Ich sehe es als meine Aufgabe an, Führungskräften diese Zusammen-
hänge aufzuzeigen und ihnen zu helfen dafür ein sinnvolles und erfolg-
reiches Führungsverständnis und die entsprechenden Einstellungen und 
Verhaltensweisen zu entwickeln.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Coaching, Führungs- und Fach-
kräftetraining, Changeprozesse, Persönlichkeitsanalyse (MBTI) und -ent-
wicklung, NLP
Weiterbildungen: Zertifizierter Business Consulter und Coach, Master-
studiengang in Organizational Management, zertifizierter MBTI Consultant, 
NLP-Master Ausbildung, Psychologischer Berater (einschl. Zulassung zur 
Ausübung der Psychotherapie nach §1 HPG)
Berufserfahrung: Software-Ingenieur, IT-Consultant und Program Mana-
ger mit Personalverantwortung bei Microsoft (USA und Deutschland). Dozent 
für Management und Führung an der TU München. Unternehmer, freibe-
ruflicher Coach und Consultant, Consultant bei Telos Partners
Studium: Physik-Diplom

Tel.: 08271/428334
Mobil: 0176/96036263
rpwoerle@pieper-woerle.de
www.pieper-woerle.de

pieper-wörle Consulting
Ludwig-Thoma-Straße 22
D-86672 Thierhaupten

www.weiterbildungsprofis.de/8070

Ralph Pieper-Wörle

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2007
Zur Person: Ilka Piechowiak war 20 Jahre Leistungssportlerin (u.a. Ex-
Handballnationalspielerin) und 20 Jahre internationale Managerin, davon 15 
Jahre als Führungskraft in namhaften Unternehmen. Heute begeistert und 
bewegt sie als Speaker, Führungskräfte-Trainerin und Coach Unternehmen. 
Sie ist Expertin für das Thema „Echte Führung und erfolgreiches Selbst-
management“ und spricht sie das an, was sich viele Führungskräfte wün-
schen: nämlich echt/ authentisch zu bleiben, selbstbestimmt zu sein und 
sich nicht verbiegen zu lassen. Ilka Piechowiak überzeugt durch ihre Leben-
digkeit und Begeisterungsfähigkeit sowie ihrem praxisorientiertem Wissen.
Spezialgebiet: Führung, Selbstmanagement, Life-Balance, Authentizität, 
Wirkung & Charisma, Motivieren durch Persönlichkeit, Kommunikation.
Zielgruppen: Unternehmer, Top Management, Führungskräfte, Nach-
wuchsführungskräfte.
Weiterbildungen: Zertifizierung als Business Trainer und systemischer 
Business Coach, Master Coach (Mentaltechniken nach Milton Erickson), 
Kommunikationsberater (Prof. F. Schulz von Thun), Transaktionsanalyse, 
Arbeits- und Organisationspsychologie.
Referenzen: Automobil, Banken/Sparkassen, Medizintechnik, IT/Engi-
neering, Lebensmitteleinzelhandel, u.v.m. >> Details gern auf Anfrage.

Tel.: 040/73052457
Mobil: 0176/70460448
info@heart-worker.com
www.heart-worker.com

heartworker Leadership Development / 
Consulting
Preystr. 18
D-22303 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/7137

Ilka Piechowiak

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2006
Zur Person: Coach und Beraterin für Führungskompetenz und Potenzi-
alanalysen. Als Psychologin unterstützte ich seit über 14 Jahren Unter-
nehmen in Fragen der Personalauswahl und Managemententwicklung.
Spezialgebiet: Eignungsdiagnostik und Potenzialanalysen, Führung und 
Motivation, Personalauswahl, Mitarbeitergespräche, Konfliktmanagement, 
evidenzbasiertes Management und Leistungsmessungen
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Projektleiter, Geschäftsführer, HR 
Manager und Personalverantwortliche
Weiterbildungen: Diplom-Psychologin, zertifizierter Management- und 
Führungskräftecoach, Change Management, Arbeits- und Wirtschaftsrecht
Berufserfahrung: ca. 10 Jahre als Managerin im Bereich HR und Con-
sulting, 8 Jahre Führungserfahrungüber 900 durchgeführte Coachings, 
seit 6 Jahren Trainings und Seminarreihen in Unternehmen und bei Wei-
terbildungsinstituten zu den Themen: Eignungsdiagnostik und Potenzial-
analyse, Führung und Motivation, Kommunikation, Personalauswahl, Mit-
arbeitergespräche, Konfliktmanagement, evidenzbasiertes Management 
und Performance, ca. 70 durchgeführte Beratungsprojekte in Unterneh-
men unterschiedlichster Größe, seit Nov. 2014 Inhaberin einer wirtschafts-
psychologischen Managementberatung
Studium: Psychologie (Diplom) in Münster

Mobil: 0176/63739469
info@nadinepfeiffer.de
www.nadinepfeiffer.de

Eintrachtstraße 103
D-50668 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/7971

Dipl.-Psych. Nadine Pfeiffer

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Silvia Barbara Pitz

Tätig seit: 1993
Zur Person: Als internationaler Trainer und Coach mit über 20 Jahren 
Erfahrung bringt Silvia B. Pitz ihre Kommunikations- und Medienerfahrung 
in ihre Arbeit mit Führungskräften ein. Sie arbeitet mit Senior Managern 
bis Vorstand, jungen Führungskräften und Teams aus den unterschied-
lichsten Branchen und mit namhaften Unternehmen aus Deutschland und 
Europa. Neben Führungskräfteentwicklung ist das Training von Rednern 
ein Spezialgebiet, da Silvia über jahrelange Erfahrung als TV-Moderatorin 
und Rednerin verfügt. An verschiedenen Hochschulen ist sie als Dozentin 
tätig, beispielsweise an der Universität Mainz oder der Hochschule Mün-
chen. Silvia coacht Redner, die international auf Kongressen und Fach-
veranstaltungen auftreten müssen. Besonderes Augenmerk richtet Silvia 
B. Pitz auf das Thema Gender – sprich Frauen in Führungspositionen. Sie 
hält dazu Vorträge und gibt Seminare.
Spezialgebiet: Speakertraining: Wer etwas präsentieren will, muss wir-
ken: glaubwürdig, souverän, überzeugend. Immer.
Zielgruppen: Führungskräfte, Senior Manager, Teams, Referenten
Referenzen: BMW Group, NEC, Privatklinik Meiringen, Universität Mainz, 
Straumann, Media Markt, Universität Koblenz-Landau, Sony, E.on, Spar-
kassen
Publikationen: Entspannungs-CD „Neue Welten entdecken“

Tel.: 08123/9994112
Mobil: 0172/9615162
info@pitz-coaching.de
www.pitz-coaching.de

pitz-coaching
Herdegenstrasse 4
D-85452 Moosinning

www.weiterbildungsprofis.de/5926

Trainer, Speaker, Moderator

Dipl.-Psych. Valentin Pistrujew

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2011
Zur Person: Diplom-Psychologe, systemischer Therapeut, NLP-Master und 
Kursleiter für Entspannungsverfahren und Stressbewältigung
Spezialgebiet: Betriebliches Gesundheitsmanagement - von der Analyse 
bis zur Durchführung und Evaluation von Maßnahmen
Methoden: Moderation, Workshops, Kurse, Trainings, Einzel- und Gruppenar-
beit, Methodik: lösungsorientiertes, ressourcenvolles und vor allem wertschät-
zendes Arbeiten mit Mitarbeitern und Führungskräften aller Führungsebenen
Zielgruppen: KMU, Verwaltungen, Großunternehmen, Arbeit mit Mitar-
beitern und Führungskräften
Weiterbildungen: Kursleiter für Autogenes Training und Progressive Mus-
kelrelaxation, Kursleiter für Stressbewältigung bei Kindern, Jugendlichen 
und Erwachsenen, NLP-Master, zertifizierter BGM-Manager (IHK), syste-
mischer Therapeut
Berufserfahrung: seit 5 Jahren selbständig, bis 2015 eigene Privatpra-
xis für Psychotherapie, seit 17 Jahren im psychologischen Kontext tätig, 
davon mehrere Jahre im öffentlichen Dienst, intensive Zusammenarbeit 
mit gesetzlichen Kassen
Studium: Abschluss des Studiums der Psychologie an der Universität 
Leipzig 1997
Referenzen: Krankenkassen: AOK Plus, BarmerGEK, IKK, TK, Unterneh-
men: Bombardier Bautzen und Görlitz, diverse Pflegeeinrichtungen, GEW, 
Willms, GMT Bautzen, Lehrerfortbildungen
Verbände: DNBGF, WAI-Netzwerk, BVMW

Tel.: 03591/3839863
Fax: 03591/3919968
Mobil: 0176/96878056
info@gmpkonzept.de
www.gmpkonzept.de

gmp Gesundheitsmanagement und Prä-
vention GmbH
Preuschwitzer Straße 20
D-02625 Bautzen

www.weiterbildungsprofis.de/10510

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Wirtschaftspsychologe

Ruth Pink

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1990
Zur Person: Ich bin Diplom-Politologin und seit mehr als 25 Jahren als 
selbstständige Managementtrainerin für namhafte Unternehmen, For-
schungseinrichtungen und Universitäten tätig. Als zertifizierter (Konflikt)
Coach berate ich Führungskräfte aller Altersgruppen in Krisen-, Karriere- 
und Strategiefragen. Verschiedene Fachbücher und Online-Videos zum 
Selbstlernen runden mein Angebot als Trainerin und Coach ab. Nähere 
Infos finden Sie auf meiner Homepage.
Spezialgebiet: Karriereplanung, Konfliktmanagement, Kreativität und 
Innovation, Veränderungsmanagement
Zielgruppen: Führungskräfte im „Sandwich“ und „on the top“, Geschäfts-
führung, Selbstständige, Quereinsteiger
Weiterbildungen: Studium Politikwissenschaft und VWL, Ausbildung in 
Gruppendynamik und Konfliktcoaching, verschiedene systemische Wei-
terbildungen
Referenzen: siehe Homepage und gerne auch auf Anfrage
Publikationen: zahlreiche Artikel und Fachbücher, u.a.: Ruth Pink, Souve-
räne Gesprächsführung und Moderation, Frankfurt/New York 2002, (Cam-
pus-Verlag), Ruth Pink, Kompetenz im Konflikt, Weinheim 2007 (Beltz-Ver-
lag), Ruth Pink, Denken - kreativ, professionell und systematisch, Berlin 
2009 (Cornelsen-Verlag)

Tel.: 089/34019155
r.pink@link-m.de
www.ruthpink.de

Training & Coaching
Münchner Freiheit 24
D-80802 München

www.weiterbildungsprofis.de/6546

Coach



201
P

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1989
Spezialgebiet: Soft Skills, Führungskräfte-Entwicklung, Projektmanage-
ment, Projektleiter-Zertifizierung nach PMI, Arbeitstechniken, soziale und 
persönliche Kompetenzen, Personalmanagement, Potenialanalysen, Out-
placement, Management Diagnostik, HR Tools und Prozesse, Business 
Coaching.
Methoden: Teilnehmerorientiertes Erlebnis-Training: eine qualitativ orien-
tierte und systemische Arbeitsweise, die auf Langfristigkeit abzielt, prägt 
die Arbeitsatmosphäre. Aktive, praktische Übungen, Trainingsphasen und 
Transfer-Sicherungselemente helfen dabei, die Inputs im Sinne einer nach-
haltigen Wirkung zu verankern. Die Inhalte basieren auf einer stimulieren-
den und zeitgemäßen Methodik, die teilnehmerbezogen und prozessorien-
tiert ist. Die Aktivität und die Eigenverantwortlichkeit der Teilnehmer sind 
wesentliche Elemente unserer Arbeitsprinzipien. Die Atmosphäre ist geprägt 
durch Spaß am Lernen, Verbindlichkeit und Respekt.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Projektleiter und -mitarbeiter, 
Teams, Verantwortliche aus PE/HR.
Referenzen: u.a. Daimer AG, Edeka, ERGO Direkt, Stadt Münster, Repo-
wer SE, Bundeverwaltungsamt, AXA Konzern, RCI Bank, LBBW, Hafen Port 
Authority Hamburg, Toshiba, Zanox AG
Publikationen: Artikel im KAYENTA-Blog: www.kayenta.de/blog

Tel.: 040/37080155
Fax: 040/37080156
werner.plewa@kayenta.de
www.kayenta.de

KAYENTA Training und Beratung
Abendrothsweg 73
D-20251 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10315

Werner Plewa

Unternehmensberater, Fachberater, Trainervermittler

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1994
Zur Person: Seit 20 Jahren im Verkauf und Vertrieb aktiv und in dieser 
Zeit alle Stationen vom Verkäufer bis zum Direktor Vertrieb Ausland und 
Pressesprecher eines multinationalen Unternehmens durchlaufen. Seit 
mehr als 10 Jahren Training & Coaching von Führungskräften und Ver-
käufern und ein gefragter Trainer und Referent im In- und Ausland, der 
vor allem mit hoher Praxisnähe, Humor und Begeisterung überzeugt. Mit 
dieser Erfahrung versteht Alexander Plath ‚wo Sie heute stehen‘ und opti-
miert mit Ihnen Ihr Auftreten oder das Auftreten Ihrer Mitarbeiter. Für einen 
starken, überzeugenden, sympathischen und souveränen (ersten) Eindruck 
- bei Ihren Kunden, Mitarbeitern und privat.
Spezialgebiet: Auftreten & Wirkung - Rhetorik & Präsentation - Körper-
sprache - Smalltalk & Networking - Etikette & Business Knigge (Spra-
chen: Deutsch & Englisch).
Methoden: Neuro-kognitives Training
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Verkäufer, Servicemitarbeiter
Weiterbildungen: BDVT, DISG, AUI
Referenzen: u.a. Lufthansa Telekom AXA-Winterthur Swiss Airlines SVNM 
Schweizer Verband NW Marketing, mehr unter http://plathpartner.com/kun-
denmeinungen/ . Aufnahme in ‚Deutsche Rednerlexikon‘
Publikationen: ‚Leitfaden zum Erfolg‘ (Auflage > 10.000) / Hörbuch 
‚Der erste Eindruck‘
Verbände: BDVT, GSA

Tel.: 030/469993764
Fax: 0041/43/4302395
Mobil: 0041/445861043
plath@alexanderplath.com
www.plathpartner.com

Training macht Spaß! – Plath & Part-
ner AG 
D-60311 Frankfurt

www.weiterbildungsprofis.de/6035

Alexander Plath

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2009
Zur Person: Organisationspsychologe (FH), NLP-Lehrtrainer, Master-Coach
Spezialgebiet: Willenskraft und Selbstregulation
Zielgruppen: Teams, Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Mit-
arbeiter, Personalleiter, Vertrieb, Menschen, die mit Menschen arbeiten.
Weiterbildungen: Certified Business Trainer und Coach EANLP, Trainer 
DVNLP, Master-Coach DVNLP, Coach ICI, Team-Coach LNLP, Leadership-
Coach LNLP, Outdoortrainer, Wildnisführer.
Berufserfahrung: Selbstständiger Trainer und Inhaber eines Trainings-
unternehmens. Berufserfahrung im Vertrieb und der Gesundheitsbranche.
Studium: Organisationspsychologie
Referenzen: Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben, 
Bundeswehrzentralkrankenhaus Koblenz, Confidos Akademie, Cross Media 
Experts, Dickies Workwear, Die Wegmeister - Kreativagentur, DKV, ERGO, 
Globetrotter Ausrüstung GmbH, Ifb - Institut zur Fortbildung von Betriebs-
räten KG, IHK, Jetzt-erfolgreich-Kongress, JobCenter, Landsiedel Semi-
nare, Stadt Bad Homburg, MEWA, Mühl-Christ Partnerschaft Steuerbe-
ratungsgesellschaft, Nalepa+Carl Friseure, Praxis Ulrich Selz, Schreinerei 
Sebastian Müller, tkt teleconsult, T-Systems, VAUDE
Publikationen: Webinare: „Wie Teams über ihre Grenzen gehen“, „Tea-
mentwicklung in der Natur“, „Persönlichkeit entwickeln - diesmal nach-
haltig“
Verbände: DVNLP

Tel.: 02779/3120059
Mobil: 0151/11236947
info@masterpotenzial.de
www.masterpotenzial.de

Masterpotenzial - Sparringspartner für 
Ihren Erfolg
Wallendorf 16
D-35753 Greifenstein

www.weiterbildungsprofis.de/10253

Marco Plass

Coach, Trainer, Lehrtrainer
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Monika Polk

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2006
Zur Person: Als erfahrene Trainerin und Coach arbeite ich am liebsten mit 
Menschen und Unternehmen zusammen, die nicht nur kurzfristige „Kos-
metik“ betreiben, sondern an den Wurzeln ansetzen wollen – für nach-
haltige Veränderungen und für engagierte Führungskräfte und Mitarbei-
ter, die Herz und Verstand in ihre Arbeit einbringen.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Potenzialentfaltung, Selbst-
und Stressmanagement; Burnout-Coaching, Resilienztraining, Ursache-
Wirkungs-Moderation.
Methoden: Breitgefächertes Methodenspektrum - prozessorientiert und 
praxisnah!
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Personalentwickler, Unterneh-
mer sowie Privatpersonen, die mehr Lebensqualität gewinnen wollen.
Weiterbildungen: Zertifizierte Ausbildung bei Dr. Christina Kessler als 
Consultant for Interconnective Development (CID), Business Coach, Stress- 
und Burnout Coach.
Berufserfahrung: Vor Beginn meiner Selbständigkeit in 2006: 18 Jahre 
Tätigkeit in unterschiedlichen Funktionen und Branchen im HR-Manage-
ment, als Leiterin einer Personalentwicklungsabteilung und als Geschäfts-
führerin eines Bildungswerks.
Studium: Diplom Soziologin
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: Mitglied der Initiative „amoChangeGroup“

Tel.: 06071/969897
Fax: 06071/969891
Mobil: 0160/4492671
tbc@monika-polk.de
www.monika-polk.de

Monika Polk Training / Beratung / 
Coaching
Burgweg 1 F
D-64807 Dieburg

www.weiterbildungsprofis.de/10912

Coach, Trainer, Moderator

Johanna Pogodda

Tätig seit: 2008

Tel.: 0176/24065781
Mobil: 0176/24065781
info@pogodda.eu
www.pogodda.eu

JP | Coaching & Supervision
Wilhelminenstr. 61
D-64283 Darmstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10862

Coach

Janine Katharina Pötsch

Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2011
Zur Person: Als Expertin für stilvolles Auftreten, Image Coach, zertifizierte 
Knigge-Trainerin und Coach für Persönlichkeitsentwicklung coache und 
trainiere Firmenkunden aus unterschiedlichen Branchen.
Spezialgebiet: Business Etikette, Azubi Knigge, Typ- und Imageberatung, 
Coach für Persönlichkeitsentwicklung, Messestandtraining, Stil und Etikette,
Methoden: Vorträge, Seminare, Workshop, Einzelcoaching,
Zielgruppen: Außendienstmitarbeiter, Unternehmensberatungen, Banken, 
Versicherungen, Hotels, Firmenkunden aus allen Bereichen
Weiterbildungen: Train-the-Trainer (IHK), zertifizierte Knigge Trainerin 
(Knigge Akademie Essen), Imageberaterin (Typakademie), Typberaterin, 
Coach für Persönlichkeitsentwicklung, Dipl.-Event Manager (IST), Junior 
PR Berater (DAPR)
Berufserfahrung: langjährige Erfahrungen als Stilexpertin, Image Con-
sultant und Personal Coach, 3 Jahre Erfahrungen als Trainer und Per-
sonal Coach
Studium: Dipl.-Kommunikationswirtin (BAW)
Referenzen: www.gekonnt-wirken.de/referenzen-firmentraining-work-
shops-seminare-stilgrundlagen-business-image-business-etikette/
Publikationen: Berichte in Rundfunk, TV und Radio (BR, AZ, SZ online, 
SZ Print, Merkur, Bunte.de, DPA, Freundin, Antenne MV, Radio Fantasy, 
ect.), www.gekonnt-wirken.de/presseartikel-tv-berichte-radio-interview/
Verbände: Deutsche Knigge Gesellschaft e.V.

Tel.: 089/2339970
Fax: 089/2339971
Mobil: 0173/1621464
info@gekonnt-wirken-business.de
www.gekonnt-wirken-business.de

Gekonnt wirken
Wilhelm-Weigand-Str. 3
D-81925 München

www.weiterbildungsprofis.de/10701

Coach, Trainer, Fachberater
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Geburtsjahr: 1947 Tätig seit: 1980
Zur Person: Ulf Posé gilt als Nestor für Unternehmens- und Vertriebskul-
tur. Der von Prof. Dr. Rupert Lay zum freien Dozenten für Dialektik- und 
Führungslehre ausgebildete Jesuitenschüler, ist Coach und Lehrcoach, 
Autor von 20 Büchern zur Lebens- Gesellschafts- und Wirtschaftsethik. 
Posé lehrt an Hochschulen, ist begehrter Key-Note-Speaker und wurde 
vom BDVT für exzellente Trainingsleistungen ausgezeichnet. Er ist Präsi-
dent der Akademie des Senats der Wirtschaft und war 10 Jahre von Prä-
sident des Ethikverbandes der Deutschen Wirtschaft e.V
Spezialgebiet: Wirtschaftsethik, Vertrauenskultur, Verhandlungsführung, 
Entscheidungsfindung, Preisverhandlungen.
Methoden: Dialektik als Entscheidungsgrundlage, Persolog, HDI, Hand-
lungstraining
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Executive Management, Vertrieb
Berufserfahrung: Seit 1980 selbständiger Trainer, Coach, Keynote-
Speaker
Referenzen: Industrie, Dienstleistung, Banken, Versicherungen, Handel, 
Verlage, Lebensmittel, Gesundheitswesen, Behörden, Verbände, Hoch-
schulen.
Publikationen: 2015 Das Leben hat nur so viel Sinn, wie Du ihm gibst, 
Shaker Media, 2016 Von der Führungskraft zur Führungspersönlichkeit, 
SpringerGabler
Verbände: Senat der Wirtschaft, Akademie des Senats der Wirtschaft, 
Die Führungskräfte.

Tel.: 02166/57841
Fax: 02166/56848
Mobil: 0171/8549321
pose@pose.de
www.pose.de

POSÉTRAINING
Klosterstr. 19-21
D-41189 Mönchengladbach

www.weiterbildungsprofis.de/8301

Ulf Posé

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ausführliche Informationen zu meiner Person, meinem beruf-
lichem Werdegang, meinen Managementerfahrungen und meinem Coa-
chinghintergrund finden Sie unter: www.marioporten.de
Spezialgebiet: grundsätzlich alle Business und Management-Themen, 
besondere Affinität zu Work-Life-Balance und Burn-Out-Prophylaxe
Zielgruppen: alle Zielgruppen inkl. Geschäftsführung / Vorstände von 
Unternehmen / branchenübergreifend
Weiterbildungen: Dipl. Sparkassenbetriebswirt, Trainerausbildungen, 
BDVT geprüfter Business Coach, Coach for System Dynamics
Referenzen: siehe Internet www.marioporten.de
Publikationen: Was Führungskräfte und Mitarbeiter vom Spitzensport 
lernen können, Gabal Verlag, 2006, Banken-Coach für den Mittelstand, 
Verlag Pro Business, 2010
Verbände: BDVT

Fax: 04551/856351
Mobil: 0172/4015835
post@marioporten.de
www.marioporten.de

MP Mario Porten Beratung Training Coa-
ching Impulsvorträge
Königsberger Str. 11
D-23795 Bad Segeberg

www.weiterbildungsprofis.de/6637

Mario Porten

Coach, Trainer, Personalberater

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1990
Zur Person: Petra Polk ist Netzwerkexpertin für den Aufbau von erfolgrei-
chen Businessnetzwerken. Kontakte sind Ihre Leidenschaft. Kaum jemand 
versteht es besser als sie, virtuelle und persönliche Netzwerk-Strukturen 
aufzubauen und strategisch und zielgerichtet zu nutzen. Ihre besondere 
Expertise sind ihre Erfahrungen in Vertrieb, Marketing und Kommunika-
tion.Dieses Wissen aus jahrelangen Erfahrungen aus der Praxis vermittelt 
sie in ihren begeisternden und inspirierenden Vorträgen.
Spezialgebiet: Netzwerken, Networking, Social Media Marketing
Zielgruppen: Unternehmer, Unternehmerinnen, Führungskräfte, Ver-
triebsorganisationen
Referenzen: Wirtschaftskongress Erfurt, didacta Stuttgart, Verkäuferta-
gung Graz, Immobilienkongress Berlin, IHK Düsseldorf, IHK Niederbay-
ern, women&work Bonn, Frauenmesse Hamburg, Freie Universität Berlin, 
Rotary Club München, job40plus München, Feminess-Kongress München
Publikationen: Magazin Erfolg WitschaftsTV 08/2016; Agitano Wirt-
schaftsforum 04/2016; Thüringer Allgemeine 03/2016; Rheinzeitung 
04/2015; Feminess-Magazin 04/2016; Manager-Seminare 03/2015; 
Für Sie 11/2014; Tempra 365 07/2014; Wissen - Karriere 06/2014;
Verbände: W.I.N Women in Network - Gründerin, Käthe Ahlmann Stif-
tung - Mentorin

Tel.: 089/45835331
Mobil: 0171/3535552
info@petrapolk.com
www.petrapolk.com

Petra Polk 
Zeppelinstr. 73
D-81669 München

www.weiterbildungsprofis.de/10882

Petra Polk

Speaker



204

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

P

M.A. Birgit Preuß-Scheuerle

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1993
Zur Person: empathisch, zielorientiert, humorvoll und wenn es zielfüh-
rend ist auch konfrontativ
Spezialgebiet: Konfliktmanagement, Mediation, Team- und Einzelcoa-
ching, Führungsthemen, Mitarbeitergespräche, Zielvereinbarung und Leis-
tungsbeurteilung, Entscheidungstechniken
Zielgruppen: Teams, Führungskräfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in Organisationen, die neugierig auf Neues sind, sich weiterentwickeln 
möchten, Unterstützung suchen und auch schwierige Konfliktsituatio-
nen klären wollen.
Weiterbildungen: Systemischer Coach (Dietz Training), Mediatorin (Hei-
delberger Institut für Mediation/ Universität Heidelberg)
Berufserfahrung: von 1993 bis 2001 geschäftsführende Gesellschafte-
rin eines Weiterbildungsinstitutes, seit 2002 Freiberuflerin
Studium: Studium der Allgemeinen Rhetorik und Politikwissenschaft an 
der Universität Tübingen
Referenzen: werden auf Anfrage gerne genant
Publikationen: Praxishandbuch Kommunikation, Entscheide und gewinne, 
Teamcoaching (managerSeminare)
Verbände: Gesellschaft für Kreativität, Bundesverband Mediation

Tel.: 06142/59709
Fax: 06142/951307
Mobil: 0177/3370906
info@bps-training.de
www.bps-training.de

bps-training
Schwalbenstr. 9
D-65428 Rüsselsheim

www.weiterbildungsprofis.de/7049

Coach, Trainer, Mediator

Edwin Prelog

Tätig seit: 1990
Spezialgebiet: Führungskräfte Coaching Teamsteuerung und -entwick-
lung Moderation Konzeption firmenspezifische Veranstaltungen Konzep-
tion und Moderation Webinare (TV ähnliches Format)
Methoden: Interaktive Lehr- und Lernmethoden
Zielgruppen: Führungskräfte Vertriebs- und Verkaufsleiter Teams Ver-
käufer
Berufserfahrung: u.a. Automobil Finanzdienstleistungen Gesundheits-
wesen Kosmetik Logistik Nahrungsmittel Touristik Reederei Versicherung
Studium: Pädagogische Ausbildung Hochschule
Referenzen: siehe Website

Tel.: 069/95421218
Mobil: 0172/6813471
prelog@prelog-coaching.de
www.prelog-coaching.de

Prelog GmbH
Eysseneckstr. 4
D-60322 Frankfurt

www.weiterbildungsprofis.de/10839

Moderator

Dipl.-Betriebswirtin (DH) Andrea Praxl

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2011
Zur Person: Ich führe Sie offen, ehrlich, analytisch und lösungsorientiert 
durch den Strudel von schwierigen Situationen und Entscheidungen und 
unterstütze Sie dabei Ihr Potential zu erkennen und es auszuschöpfen. 
Gemeinsam schauen wir, was Sie ganz persönlich benötigen, um die Ver-
änderung vorzunehmen, Ihre neuen Ziele im nächsten Schritt zu finden 
und sie dann erfolgreich umsetzen zu können. Als Coach biete ich Trai-
ningsmöglichkeiten, damit Sie neue Kompetenzen und verändertes Ver-
halten in einem geschützten Raum ausprobieren können.
Spezialgebiet: Coaching von Fach- & Führungskräften, Coaching von 
Frauen, Projektcoaching, Persönlichkeitsentwicklung, Wertecoaching, 
Selbstmanagement, Stressmanagement
Weiterbildungen: 2-jährige Coaching-Ausbildung, Coaching Zentrum 
Olten (Schweiz), Universität Mannheim Psychologie, Ausbildung der Aus-
bilder (IHK), Train the Trainer, Projektmanagement & Effiziente Teamarbeit, 
Moderation, Zeitmanagement u. v. m.
Berufserfahrung: Rund 5 Jahre als Coach & rund 17 Jahre in der Soft-
ware- und Beratungsbranche.
Studium: Diplom-Betriebswirtin (DH)Kauffrau für Bürokommunikation (IHK)
Publikationen: Blogbeiträge auf www.facebook.com/CAPChancen
Verbände: Deutscher Verband für Coaching und Training e. V. (dvct)

Tel.: 06201/4881735
praxl@c-ap.de
www.c-ap.de

CAP Chancen Ambitionen Perspektiven
Am Kurpfalzkreisel 1
D-69502 Hemsbach

www.weiterbildungsprofis.de/10897

Coach, Prozessberater/-begleiter, Change Manager
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Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1985
Zur Person: Winfried Prost ist Vater von sechs Kindern, hat ein eige-
nes Seminarhaus in Köln direkt am Rhein. Er lebt in Köln und in Zürich.
Spezialgebiet: Rhetorik, Dialektik, Führung, Selbstführung, Business- 
und Persönlichkeits-Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Führungsnachwuchs, Topmanagment
Weiterbildungen: Studium: Philosophie, Theologie, Pädagogik. Verschie-
dene fachpsychologische Ausbildungen, 1500 Seminare, 10.000 Coa-
chings, seit 2001 Coach-Ausbilder
Referenzen: Bayer, Boehringer-Ingelheim, Ciba, Daimler-Benz, Deutsche 
Bahn, Zürich, E.ON, Ford, Karstadt, Merck, Tognum-MTU, Postbank, Novar-
tis, RWE, Thyssen, Unilever, VW, WDR/ARD/ZDF,- Steinbeis-Medien-Hoch-
schule Berlin, ZFU-Academy, Thalwil, Fachhochschule Nordwestschweiz, 
Universität St. Gallen
Publikationen: Dialektik: Die Psychologie des Überzeugens, Gabler 2008, 
Rhetorik + Persönlichkeit, Gabler 2009, Aus Partituren des Schicksals, 
2004, Lexikon körperlicher und psychischer Symptome, 2004, Coaching-
Brevier, 2005 Führen mit Autorität und Charisma, Gabler 2008, Manipula-
tion und Überzeugungskunst, Gabler 2009, Vom Umgang mit schwierigen 
Menschen, Gabler 2009, Führe dich selbst!, Gabler 2010
Verbände: Präsident des Verbandes Ganzheitliches Führungs- und Per-
sönlichkeits-Coaching

Tel.: 02203/29758-0
Fax: 02203/29758-14
kontakt@winfried-prost.de
www.winfried-prost.de

Akademie für Ganzheitliche Führung
Hauptstr. 247
D-51143 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/9408

Dr. Winfried Prost

Dozent

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1996
Zur Person: Seit über 20 Jahren ist die Wirtschaftspsychologin erfolgreich 
als Managementtrainerin und Coach für namhafte Unternehmen vielfälti-
ger Branchen tätig. Sie gilt als führende Expertin für Beratungs- und Trai-
ningskompetenz. Sabine Prohaska ist Professional Speaker der German 
Speakers Association® und Autorin von Fachbüchern zum Thema „Trai-
ning“ und „Coaching“.
Spezialgebiet: Ausbildung von Trainern, Beratern, Coaches, Mentoren, 
Konfliktlotsen
Weiterbildungen: Wirtschaftspsychologin mit systemisch lösungsorien-
tierter und hypnosystemischer Coachingausbildung
Referenzen: Generali Versicherung, AUVA, Stadt Wien, Metro, Nextira 
One, ge money bank, Volksbank AG, Rechnungshof, Uni Credit, Casinos 
Austria u.v.m
Publikationen: „Lösungsorientiertes Selbstcoaching. Ihrem Ziel näher 
kommen - Schritt für Schritt“ (Junfermann Verlag, 2016), „Coaching in 
der Praxis“ (Junfermann Verlag, 2013), ‚Erfolgreich im Training!- Praxis-
handbuch‘ (2009), zahlreiche Artikel in (Fach-)Zeitschriften
Verbände: zertifizierte Arbeitspsychologin, zertifizierte Gesundheitspsycho-
login, Professional Speaker der German Speakers Association®, Dachver-
band der Positiven Psychologie

Mobil: 0043/664/3851767
prohaska@seminarconsult.at
www.seminarconsult.at

seminar consult
Märzstrasse 55/13
A-1150 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/7545

Mag. Sabine Prohaska

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1998
Zur Person: Lange Jahre habe ich als studierte Schauspielerin und zertifi-
zierter systemischer Coach (FU Berlin) über Gesundheit und gelassene Kom-
munikation im Austausch mit Wirtschaft, Wissenschaft und Kunst geforscht 
- und entwickle im Dialog mit den Teilnehmenden weiter, wie man dieses 
Wissen nicht nur theoretisch weiß - sondern auch im Alltag anwendet!
Spezialgebiet: Aktivierende Keynotes, die Raum für Selbstreflexion, prak-
tische Übungen, humorvolle Wissensvermittlung, zahlreiche Best Practice 
Beispiele geben...
Zielgruppen: Führungskräfte Mitarbeiter Pflege
Berufserfahrung: Bis 1996 Schauspielerin und Regisseurin an führen-
den Theatern in Deutschland, Stipendiatin Akademie Schloss Solitude, 
Leiterin des Theaterpädagogischen Instituts am Theater Neu-Ulm, Lei-
terin des Studiums Theaterpädagogik an der Akademie für darstellende 
Kunst Ulm. Seit 1998 als Trainerin, Coach und Entwicklerin von Lerne-
vents für internationale Firmen tätig. Konfliktbeauftragte für Kliniken und 
Pflegeeinrichtungen in Deutschland und der Schweiz. Gründung und Lei-
tung KompetenzNetz Burnout
Referenzen: GE, MAN, DHBW, Zeiss, Siemens, Universitäten BaWü, Bea-
ring Point, Thieme Verlag, Diehl Aircabin, Roche, Wieland u.v.a.
Publikationen: Wissenswerte Veröffentlichungen finden Sie unter www.2-
change.de

Tel.: 0731/72565765
Mobil: 0162/8947740
probst@2-change.de
www.2-change.de

2 Change Training, Coaching und 
Beratung
Uferstr. 3
D-89231 Neu-Ulm

www.weiterbildungsprofis.de/10099

Karin Probst

Speaker
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Dipl.-Ing. (FH) Birgit Raab

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2008
Zur Person: Lösungen für mehr Erfolg: als zertifizierter systemischer 
Coach, Beraterin und Organisationsaufstellerin begleite ich Sie individu-
ell, ganzheitlich und zielorientiert zu neuen Wegen.
Spezialgebiet: Coaching für Führungskräfte, Coaching für Teams, Politik-
beratung, Persönlichkeitsentwicklung, Stimmvolumenbildung
Methoden: Systemische Transaktionsanalyse (Ich-Zustände, Dramadrei-
eck, Skriptanalyse, ...), Systemisches Coaching, Organisationsaufstellun-
gen, Voice-Dialog nach Stone, Stimmbildung mit Oberton-Analyse
Zielgruppen: Teams, Führungskräfte, Politiker/innen
Weiterbildungen: Zertifizierter System-Coach seit 2010 | Horn, Brick 
und Partner - Transaktionsanalyse für Beratung und Coaching | Walter 
Allinger, Professio * Coaching, Teil I | Friederike von Tiedemann, Profes-
sio * Coaching bei existenziellen Themen | Dr. Hans Jellouschek, Profes-
sio * Systemisches Coaching und Organisationsaufstellungen | Horn, Brick 
und Partner * Process Communication Model(PCM) nach Taibi Kahler | Dr. 
Weinert Communications
Berufserfahrung: Seit 2008 freiberuflich tätig, mehr als 15 Jahre Erfah-
rung als Führungskraft in Politik und Wirtschaft
Studium: Dipl.Ing. mit Schwerpunkt Agrarökonomie
Publikationen: Artikel „Erfolgreich im Team“ in Couragiert, Erstaus-
gabe 2013

Tel.: 09122/8872231
Mobil: 01577/7325145
info@selbstveraenderungen.de
www.selbstveraenderungen.de

Ganzheitliche Systemische Beratung
Auf der Aich 7
D-91126 Schwabach

www.weiterbildungsprofis.de/9327

Coach

Dipl.-Wirt.-Ing. Torsten Pyzalski

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2008
Zur Person: Siebenmarketing Torsten Pyzalski, Trainer, Coach und Dozent, 
Jahrgang 1966, Diplom-Wirtschaftsingenieur, zertifizierter Trainer. Seit 
2008 als Berater und Trainer für Firmen in diesen Bereichen tätig: Ver-
triebs- und Marketingberatung, Kommunikation, Zeitmanagement, Mitar-
beiterführung. Er verfolgt in der Beratung und im Training den integrierten 
Ansatz des Sieben-P-Marketings für Vertriebs- und Marketingprozesse.
Spezialgebiet: Trainings-Schwerpunkte:DISG, Bewerbungstraining, Mit-
arbeiterführung, Zeitmanagement, Präsentationstechnik, Rhetorik, Mar-
keting, Kreativitätstraining
Methoden: Training, Rollenspiele, Übungen, Workshop, Vortrag, Coaching
Zielgruppen: Unternehmen, Selbständige Unternehmer, Existenzgründer
Weiterbildungen: Trainerausbildung, DISG Zertifizierung
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre in internationalen Industrie-Unter-
nehmen in den Bereichen Vertrieb und Marketing
Studium: Diplom-Wirtschafts-Ingenieurwesen
Referenzen: Training:Bistum Essen, Deutsche Telekom, C&A, Deutsches 
Institut für Marketing DIM, Decatus, Schlaraffia, LVQ, Weiterbildungsins-
titut Wbi, Manager Institut
Verbände: Berufsverband Deutscher Verkaufsförderer und Trainer BDVT, 
Marketing Club Ruhr, Paten für Arbeit in Essen e.V.

Tel.: 0201/87423812
Mobil: 0175/8402939
tp@siebenmarketing.de
www.siebenmarketing.de

Siebenmarketing Torsten Pyzalski
Rosastrasse 42
D-45130 Essen

www.weiterbildungsprofis.de/10273

Trainer

Ute Pulver

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1999
Zur Person: Ute Pulver berät ihre Kunden mit Klarheit und Herzlichkeit. 
Unternehmen, Gruppen und Einzelpersonen profitieren von ihrer Kompe-
tenz, Achtsamkeit und Erfahrung; Ziel – Erfolg auf ganzer Linie.
Spezialgebiet: Präsenz- und Online-Trainings, Blended Learning, Stress-
bewältigung und Resilienzstärkung, Gesundheitsbewusstes Führen, Unter-
nehmenskultur, Gefährdungsbeurteilung psych. Belastungen gem. §5 Arb-
SchG, BEM, SGB §20 fähig mit ihrem Team Pulver Training
Methoden: Lebendiges und kreatives Arbeiten mit Menschen (Wissens-
vermittlung, Reflektion und Transfer) auf wissenschaftlicher Grundlage, 
Systemisch und prozessorientiert, MBSR nach Prof. Kabat Zinn, Mitarbei-
terbefragungen und 360° Feedback,
Zielgruppen: Unternehmensinhaber, Geschäftsführer, Führungskräfte 
und deren Mitarbeitenden
Weiterbildungen: Zertifizierter Trainer (DVWO), Trainerin für Stressbe-
wältigung durch Achtsamkeit-MBSR, Konfliktberaterin „Positive Psycho-
therapie“, Kommunikationstrainerin nach Schulz von Thun, Zert. Stress- 
und Burnout Coach (DVWO), ZRM® von Dr. Maja Storch, Auditor Psych. 
Gefährdungsbeurt von ifeS und „gesund&gut“,
Berufserfahrung: Coach und Trainerin seit 1999, Inhaberin von Pulver 
Training seit 2009, Dozentin bei IHK seit 2012,
Verbände: MBSR Verband, Wirtschaftsrat Deutschland

Tel.: 06047/9876677
Fax: 06047/9876678
Mobil: 0172/1057988
u.pulver@pulver-training.de
www.pulver-training.de

Pulver Training
Am Försterahl 3a
D-63694 Limeshain

www.weiterbildungsprofis.de/10906

Coach, Trainer, Personalentwickler
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Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 2004
Zur Person: Peter Christian Rabeneck ist der erste Consultant Hypnotist 
in Deutschland. Seine Erfahrung, seine Kompetenz im Management und 
Coaching hat ihn zu einem der erfolgreichsten und gefragtesten Exper-
ten gemacht.
Spezialgebiet: Bsp.: Festgefahrene Situationen - mangelnde Lebens-
freude - Belastungen... Er löst es! Wie? Er kommt an die unbewussten 
Verhaltensstrukturen und weckt, was in Ihnen steckt. Seminare inkl. einer 
persönlichen Diagnose sowie Vorträge, runden das Angebot ab. Sein Motto 
- CREATE YOURSELF.
Methoden: Coaching; wissenschaftlich anerkannte Hypnose z.B. auch 
nach M.Erickson; Ganzheitliche-Kommunikation; Moments of truth
Zielgruppen: Berufsanfänger, Quereinsteiger, Berufserfahrene, die vor 
großen Belastungen stehen oder mehr erreichen wollen - aus Wirtschaft, 
Handel, Training, Coaching und Kunst
Weiterbildungen: Transaktionsanalyse +Moderator +Trainer d. Society 
of NLP +CTW-Hypnose +DHE +NHP +Space-Coach
Berufserfahrung: Management+Verkauf+Service+Unternehmensberat
ung+Training+ Coaching+verschiedene Hypnosemethoden
Studium: Diplom Kaufm./ TTT d.V.Dr.R.Bandler NLP
Referenzen: z. B. Audi - andere gerne auf Anfrage
Publikationen: Co-Autor „Das Genussprinzip“ u. Artikel in Wissen&Karriere
Verbände: D.V.f.Hypnose/ NLP Verband v.Dr.R.Bandler/ BVMW/ NGH/ 
Toastmaster

Tel.: 030/27499280
Mobil: 0170/4708663
post@gluecksrabe.de
www.gluecksrabe.de

Glücksrabe - Seminare & Coaching
Charles-H.-King-Str. 12
D-14163 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/5766

Peter Christian Rabeneck

Fachberater

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1992
Zur Person: Motto: Jeder hat sein persönliches Schatzkästchen. Es gilt, 
dieses zu öffnen und die darin verborgenen Schätze zu bergen.
Spezialgebiet: Ausbildung zum geprüften Business Coach BDVT, Nut-
zen von persönlichen Ressourcen, Zielfindung, Kreativitäts- und Entschei-
dungsstrategien im Einzel- und Teamcoaching
Zielgruppen: Entscheider, Führungskräfte, Teamleiter, Mitarbeiter
Weiterbildungen: ECA Lehrcoach, ECA Business Coach, Verkaufstrainer, 
Managementtrainer, NLP-Lehr-Trainer DVNLP, Lifo Analyst, Outdoortrainer
Referenzen: Allianz, AXA, Deutsche Börse, EMC Deutschland, e.on Han-
nover, KKH-Allianz, MAGNA Steyr Puch Graz, PWC Price Waterhouse Coo-
pers, T-Com Bonn etc.
Publikationen: NLP und Ziele, IQ Magazin zur Weiterbildung von Füh-
rungskräften
Verbände: BDVT, ECA, DVNLP, VMMT

Tel.: 0700/4787246464
Fax: 06424/92201
Mobil: 0171/7775599
info@hrtraining.de
www.HRTraining.de

HR Training
Grabenstr. 16
D-35085 Ebsdorfergrund

www.weiterbildungsprofis.de/8498

Heinz Rabenau

Coach

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1997
Zur Person: Herr Dipl.-Ing. Martin Raab steht für umfassende Kompetenz 
im Projekt-, Prozess- und Qualitätsmanagement. Neben seiner langjähri-
gen Expertise im Management von Projekten, Programmen und Portfolios 
bezeugen dies zahlreiche Zertifikate, wie IPMA Level A und Autorisierter 
Trainingspartner (ATP) der GPM, Auditorenzertifikate im Qualitätsmanage-
ment sowie Kompetenznachweise für die QM-Standards ISO 9001, ISO 
9100, ISO/TS 16949, VDA 6.3.
Spezialgebiet: Training von Projektpersonal. Führung von Projekten und 
Projektorganisationen. Einführung und Optimierung von Qualitätsmanage-
ment- und Prozessmanagement-Organisationen. Auditierung nach QM-
Standards. Produktentwicklung nach funktionaler Sicherheit, Methodik 
FMEA und FTA.
Weiterbildungen: Weiterbildungen in chronologischer Reihenfolge: - 
Ausbildereignung (IHK), - Interner Auditor IRIS, - IPMA Level A | Zertifizier-
ter Projektdirektor (GPM), - Autorisierter Trainingspartner (ATP) der GPM, 
- DGQ-Qualitätsmanager / EOQ Quality Systems Manager, - DGQ Audi-
tor Qualität / EOQ Quality Auditor, - 1st/2nd-party Auditor ISO/TS 16949 
(DGQ), - Zertifizierter Prozessauditor VDA 6.3
Publikationen: - Co-Autor des Standardwerks „Kompetenzbasiertes Pro-
jektmanagement (PM3)“, - Vorträge, - Fachbeiträge.

Tel.: 06131/6294145
Fax: 06131/6195699
office@sopronis.de
www.sopronis.de

SOPRONIS GmbH
Poststraße 81
D-55126 Mainz

www.weiterbildungsprofis.de/10039

Dipl.-Ing. Martin Raab

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Interim-/Projektmanager
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Vera Radnitz

Tätig seit: 2000
Zur Person: Professionelle Kommunikation rechnet sich! Telefontrai-
nings für Service Center, Innendienst und Vertriebsunterstützung; Tele-
foncoaching.
Spezialgebiet: Telefonieren mit der Kundenbrille: Kundenorientierung 
auch in hochkomplexen oder emotional aufgeladenen Gesprächssitua-
tionen wie z. B. im technischen Support oder Beschwerdemanagement
Weiterbildungen: Lösungsorientierte Beratung & Supervision ILBS; Team-
coach Weiterbildungsforum Basel; Business-Moderation Metaplan und 
Moderatio;
Berufserfahrung: Langjährige Führungserfahrung im telefonischen Kun-
denservice und Vertrieb; Gründung eines professionellen Call Center Dienst-
leisters in Berlin; Selbständig als Trainerin seit 2000.
Studium: Diplom-Pädagogin MBA Vertriebsmanagement
Referenzen: zu sehen unter www.radnitz.de: Referenzen
Verbände: BDVT; key-4-you Trainernetzwerk; APS BW

Tel.: 07253/958134
vera@radnitz.de
www.radnitz.de

Training & Beratung
Am Gründelgraben 15
D-76669 Bad Schönborn

www.weiterbildungsprofis.de/10473

Trainer

Peter Rach

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1993
Zur Person: Mein Herz schlägt für Kunden-Begeisterung durch begeisterte 
Mitarbeiter und Freude an der Arbeit in Dream-Teams. Die Realität in Unterneh-
men: wir haben mit schwierigen oder unangenehmen Menschen zu tun. Wir 
rasseln aneinander, wir streiten, wir haben Missverständnisse und ärgern uns 
über die anderen. Das geht auch anders! Seit über 20 Jahren arbeite ich mit 
Teams, die Spaß am Teamwork haben und dabei allerhöchste Leistung bringen. 
Daher weiß ich: Teamgeist und Kommunikation – eines geht nicht ohne das 
Andere. Dream-Teams und hervorragende Kommunikation entstehen aus der 
richtigen inneren Haltung und einer bewusst geschaffenen Unternehmenskultur.
Spezialgebiet: Kommunikation (Team- u. Kunden-) Konflikt-Kommuni-
kation Teamentwicklung Unternehmenskultur
Methoden: NLP Kommunikationswissenschaften Team-Übungen Experi-
ential Learning Rollenspiele
Zielgruppen: Teams & Teamleiter
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer NLP-Master-Coach Business-Coach
Berufserfahrung: Über 15 Jahre Marketing und Vertrieb im Konzern Bran-
chen: FDL und Werbeagentur 25 Jahre Trainer im Leistungssport Bühnen- 
und Präsentationserfahrung aus Beruf und Tanzsport
Studium: BWL Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie
Referenzen: Abbott, Allianz, Dresdner Bank, SEB Bank, Unternehmens-
beratungen
Publikationen: „Überzeugen“ Kindle-Ebook
Verbände: DVNLP

Tel.: 0602/96019011
peter@rach-team-kommunikation.de
www.rach-team-kommunikation.de

Peter Rach Team & Kommunikation
Heimbach 11a
D-63776 Mömbris

www.weiterbildungsprofis.de/10106

Trainer, Moderator, Lehrtrainer

Axel Rachow

Tätig seit: 1995
Zur Person: Axel Rachow hat sich in den letzten Jahren als Moderator, 
Trainer und Autor einen Namen gemacht: Der studierte Sozialpädagoge 
und Erwachsenenbildner verknüpft in seiner Arbeit vielfältige Erfahrun-
gen aus Moderation, Training und Beratung mit den Grundprinzipien des 
lebendigen, interaktiven Lernens. Seine elf Werke (allen voran „der Flip-
chart-Coach“ und die Bestseller der spielbar-Reihe) sind praxisnahe Hand-
reichungen mit vielfältigen Übungen für die lebendige Gestaltung von Lern-
situationen, Präsentationen und (Groß-) Veranstaltungen.
Spezialgebiet: Moderation von Innovations-, Kreativitäts-, Planungs- und 
Konflikt-Workshops, Zukunftskonferenzen, Visionworkshops, Prozessbeglei-
tung in Unternehmens- und Organisationsentwicklung, Train-the-Trainer-
Visualisierungs- und Präsentationstraining, Veranstaltungsmanagement
Methoden: Lernen und Üben auf Augenhöhe und mit hohem Anspruch: 
„Nun“, antwortete der Pelikan bereitwillig, „man begreift es am besten, 
indem man es macht.“ (Lewis Caroll, Alice im Wunderland)
Zielgruppen: Trainer aller Disziplinen, Fachtrainer und interne Trainer, Füh-
rungskräfte und Mitarbeiter in Unternehmen und Organisationen

Tel.: 0700/20722469
rachow@dart-consulting.de
www.flipchart-coach.de

DART Consulting GmbH
Achterstraße 73
D-50678 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10864

Trainer
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Tätig seit: 2003
Zur Person: * kommunikationsstark * zuverlässig * kreativ * expressiv 
* überzeugt * überzeugend * Familienvater * ehrenamtlich engagiert *
Spezialgebiet: * Konfliktmanagement für Führungskräfte * Changema-
nagement * Coaching *
Methoden: * interaktiv * lösungsorientiert * ganzheitlich * prozessorientiert 
* systemisch * systematisch * kreativ * ressourcenorientiert *
Zielgruppen: * mittleres und oberes Management *
Weiterbildungen: * Systemischer Organisationsberater * Mediator * NLP-
Practitioner * Deeskalations-Trainer * Trainer für konfrontative Kommu-
nikation *
Berufserfahrung: stellvertretende Filialleitung * Abteilungsleitung * Ins-
titutsleitung * ehrenamtlicher Vorstandsvorsitzender *
Studium: * Wirtschaftspsychologie * Pädagogik *
Referenzen: IT * Handel * Senatsverwaltung * Hotellerie * Hochschulen 
* Beratungsunternehmen * Einzelunternehmungen * Non-Profit-Orga-
nisations
Publikationen: diverse Fachartikel
Verbände: * DVNLP * DGSF *

Mobil: 0041/766901910
post@bjoern-ramseger.com
www.bjoern-ramseger.com

Björn Ramseger
Etzbergweg 13
CH-8405 Winterthur

www.weiterbildungsprofis.de/10085

MSc Björn Ramseger

Trainer

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1993
Zur Person: Seit 1993 Inhaberin von clarté gesunde zukunft für unter-
nehmen – europaweit vernetzt. Humorvoll, straight und Mut machend
Spezialgebiet: Betriebliches Gesundheitsmanagement, Gesundheits-
coachings, Change Management-Beratung, Teamentwicklung, Seminare 
zur Persönlichkeitsentwicklung; Weiterbildungsgruppen in Business Coa-
ching, (Lehr-)Supervision, Change Management, Altersgerechte Perso-
nalentwicklung
Methoden: Systemische und tiefenpsychologische Konzepte; Gruppen-
dynamik, Zürcher Ressourcenmodell, Salutogenese, Konzepte der Orga-
nisationsberatung
Zielgruppen: Führungskräfte Dienstleistung/Industrie, Trainer, Coaches, 
Supervisoren; Geschäftsführungen und Personalleiter Non-Profit-Unter-
nehmen, Wissenschaftler/Projektleiter
Weiterbildungen: Supervision/Coaching, Gruppendynamik, EFQM, E-Lear-
ning (BMW Group), Psychotherapie(GwG), Sucht/Sozialber. (Hochschule)
Berufserfahrung: Seit 23 Jahren Unternehmerin, 3 Mitarbeiter, inter-
national vernetzt
Studium: Germanistik, Romanistik für Lehramt an Gymnasien
Referenzen: BMW Group, Roche Diagnostics, Helmholtz-Gemeinsch., Tele-
kom, Hochtief, LGA, Kliniken GesundheitNord, Caritasverbände
Publikationen: diverse Veröffentlichungen zu Führung, Konfliktmanage-
ment, Coaching/Supervision - siehe website
Verbände: EASC, DGSv, Roundtable der Coachingverbände

Tel.: 08152/989207
Fax: 08152/989208
Mobil: 0152/54083347
info@clarte-concept.com
www.clarte-concept.com

clarté gesunde zukunft für unternehmen
Oskar-Maria-Graf Str. 2
D-82229 Seefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10391

Birgit Ramon

Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1991
Spezialgebiet: Kunden- und zielorientierte Gesprächsführung in Ser-
vice und Verkauf, Umgang mit schwierigen Gesprächen wie Beschwerden
Methoden: Persönlichkeitsstrukturanalyse, Methodische Arbeit mit Semi-
narschauspielern, Coaching Side-by-Side, Team Management System, 
Präsenztraining, NLP
Zielgruppen: Automotive, Autohandel, Aftersales, CallCenter, IT-Support, 
Handel, Verkäufer, Serviceberater, Servicetechniker, Mitarbeiter im Service 
und Verkauf am Telefon
Studium: Dipl.-Päd. - Erwachsenenbildung
Referenzen: Deutsche Automobilhersteller, Automobilimporteure, Auto-
mobilservicebetriebe, Automobilhändler, Call-Center Service TV und Tele-
fonie, Paketdienstleister, Großhandel, Energieversorger, 
Verbände: VMT-Vertriebs- und Managementtraining - eine europäische 
Trainersocietät, T.O.C. - Berufsverband Training-Organisationsberatung-
Coaching e.V., Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V., Trai-
nertreffen Deutschland

Tel.: 02233/7064109
Mobil: 0177/2879575
raederkom@gmx.net

AR-Kommunikationsberatung
Kalscheurener Str. 19
D-50354 Hürth-Efferen

www.weiterbildungsprofis.de/10872

Andreas Räder

Coach, Trainer, Moderator
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Thoralf Rapsch

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1997
Zur Person: Informationen zu Thoralf Rapsch und dem Trainerteam der 
trainknowledgy GmbH finden Sie unter www.trainknowledgy.com
Spezialgebiet: Die Trainerinnen und Trainer des Unternehmens besitzen 
allesamt eigene berufliche Erfahrungen in technischen und/oder kauf-
männischen Umfeldern und besitzen eine hohe Affinität zu Zielgruppen 
aus diesen Bereichen.
Zielgruppen: Die trainknowledgy GmbH hat sich darauf spezialisiert, 
Trainingsmaßnahmen aus dem Bereich der sozialen Kompetenz für tech-
nisch arbeitende und denkende Branchen und Zielgruppen zu konzipie-
ren und durchzuführen.
Referenzen: Wir verfügen über ein reiches Know How an Konzepten und 
Trainingsmaßnahmen, von denen Unternehmen aller Größen bereits pro-
fitiert haben. Eine Liste der Kunden, für die wir erfolgreich tätig waren, 
senden wir Ihnen gern auf Anfrage.
Verbände: BVMW

Tel.: 04168/911991
Fax: 04168/911992
Mobil: 0177/8940085
info@trainknowledgy.com
www.trainknowledgy.com

trainknowledgy GmbH
Am Berge 35
D-21629 Elstorf-Bachheide

www.weiterbildungsprofis.de/9982

Coach, Trainer, Personalentwickler

Prof. Dr. Simone Rappel

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2009
Zur Person: Prof. Dr. Simone Rappel ist interkulturelle Trainerin und Coach, 
spezialisiert auf Indien. Sie bringt mehr als 20 Jahre Erfahrung als Füh-
rungskraft in einer international tätigen NPO mit. Höchste Fachlichkeit, 
Anwendungsorientierung und viel Gespür für die Anliegen der Kunden 
sind selbstverständlich. Kompetenz-und Wissensvermittlung anhand zahl-
reicher Fallbeispiele für die Praxis!
Spezialgebiet: Interkulturelles Training & Coaching Indien
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, die mit indischen KollegInnen 
zusammenarbeiten oder nach Indien entsandt werden. Geschäftsführer, 
die über eine Niederlassung in Indien nachdenken und von Anfang an für 
den Faktor „Kultur“ sensibilisiert sind und Fehler vermeiden möchten.
Berufserfahrung: Hochschullehrerin, international tätige Führungskraft, 
Trainerin, Coach, Autorin
Studium: Theologie mit Schwerpunkt Ethik (Prof. Dr. theol. habil.), Reli-
gionswissenschaften (MA)
Referenzen: Eine Kundenliste schicken wir gerne zu.
Publikationen: www.businesscultureindien.com, Geschäftskultur kom-
pakt: Indien (conbook-Verlag 2. Aufl. 2014), Indien, wie wir es sehen 
(hg. von Th. Bauer und E. Lorenz, Drachenmondverlag 2013, 198-213), 
Management-Lehrgang: Interkultureller Geschäftserfolg - Lektion 9: Indien 
(Management Circle 2016).

Tel.: 0151/20662744
simone@dr-rappel-iku.de
www.dr-rappel.iku.de

Dr. Simone Rappel, Interkulturelles Trai-
ning & Coaching
Lautensackstraße 18
D-80687 München

www.weiterbildungsprofis.de/10741

Trainer, Speaker, Unternehmensberater

Dipl.-Päd. & Schauspiellehrer Christian Rangenau

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1986
Zur Person: Kommunikations-/Rhetoriktrainer, Schauspiellehrer, Regis-
seur, Autor Theaterstücke
Spezialgebiet: Coaching, Persönlichkeitstraining, Führungskräftenach-
wuchs-Training, Gesprächsführung, Mitarbeiterführung, Verhandlungs-
führung, Rhetorik&Präsentation, Moderation, Konflikttraining, Teamtraining
Methoden: 5-Säulen-Modell der Rhetorik n. Chr. Rangenau, Big-
Five, Transaktionsanalyse, Non-direktive Gesprächsführung, Sender-
&Empfängermodell, Riemann-Thomann-Modell, Harvard Konzept, Schlaff-
horst-Andersen Stimm- & Sprecherziehung, Zeit- & Selbstmanagement 
Methoden, Kameratraining, Videoanalyse, Schauspieltechniken, Rollen-
spiele, Coachingtools
Zielgruppen: Führungskräfte, Selbstständige, Manager, Angestellte, 
Berufseinsteiger, Existenzgründer, Teams, Wiedereinsteiger, Geschäfts-
führer, Team-/Projektleiter
Weiterbildungen: Coach d. Wirtschaft (IHK zertifiziert), Rhetorik- und 
Kommunikationstrainer, Schauspieler, Regisseur, Schauspiellehrer, Stimm- 
und Sprecherzieher
Berufserfahrung: 57 Jahre Lebenserfahrung, 31 Jahre Berufserfahrung, 
35 Jahre Coachingerfahrung
Studium: Centro Sperimentale del Teatro - ROMA, Westfälische Wihelm 
Universität - MÜNSTER
Referenzen: bundesweit; siehe Homepage
Publikationen: Rhetorik-Ratgeber f. Betriebsräte ISBN: 978-3-939018-49-0

Tel.: 04123/6527
Fax: 04123/928756
Mobil: 0151/12762636
info@stagement.com
www.stagement.com

stagement® - Seminar & Coaching 
Institut
Garteneck 11
D-25335 Bokholt-Hanredder

www.weiterbildungsprofis.de/9887

Coach, Trainer, Dozent
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Tätig seit: 2009
Zur Person: Alexander Rehm ist der Gründer und Inhaber von RLD - Rehm 
Leadership Development. Er ist als zertifizierter Business Coach Mitglied des 
Executive Coach Pools von IMD in Lausanne und hält Gastvorträge im Rah-
men der EMBA Programme an den Universitäten von Zürich und St.Gallen. 
Alexander Rehm ist Jahrgang 1962, verheiratet und hat 3 erwachsene Kin-
der. Er spricht neben Deutsch, fließend Englisch und Italienisch.
Spezialgebiet: Führungsmodelle, Werteentwicklung und Sinnfindungs-
prozesse, Organisationsentwicklung im Vertrieb & Marketing und Gestal-
tung einer nachhaltigen Performance Management Kultur
Methoden: Als Executive Coach begleitet er Menschen auf ihrer indivi-
duellen Entwicklungsreise und bringt dort seine langjährige Führungser-
fahrung verbunden mit seiner Fachkenntnis ein.
Zielgruppen: CEO‘s, Firmeninhaber und deren Führungsteams
Berufserfahrung: VP Global Leadership Development und VP Operations 
für Europa, Swarovski AG. VP Sales & Marketing, HILTI AG., Direktor Mar-
keting, PCM Computer AG
Studium: Hochschulabschluss als Dipl.Oec.
Referenzen: Lufthansa, Swarovski, Hilti, Syngenta, ThyssenKrupp, UBS, 
Cargotec
Publikationen: 2010: Buchbeitrag zum Thema Burnout Prävention, 2014: 
„Bonsai – Vom Vorgesetzten zur Führungskraft, der etwas andere Weg-
begleiter“

Tel.: 0041/919801512
alexander.rehm@rld-group.com
www.rld-group.com

RLD
Via Cosliva 28
CH-6926 Montagnola

www.weiterbildungsprofis.de/10664

Dipl.-Oec. Alexander Rehm

Coach, Organisationsentwickler, Interim-/Projektmanager

Tätig seit: 1989
Spezialgebiet: Meine Spezialität: „Coaching in Bewegung“ „Gruppen-
dynamische Trainings“
Zielgruppen: Führungskräfte, Geschäftsführer, Unternehmer, Vorstände, 
Teams, Privatpersonen.
Weiterbildungen: Ausbildung zur Supervisorin/ Coach Trainerin und Aus-
bildnerin für Gruppendynamik Systemische Weiterbildung in Organisati-
onsentwicklung
Berufserfahrung: Mehrjärige Führungserfahrung; seit über 20 Jahren 
Erfahrungen als selbständige Coach und Organisationsberaterin sowohl 
in Non-Profit-Organisationen als auch im Profitbereich, hier speziell in der 
Energiewirtschaft, Automobilindustrie und Chemie.
Studium: Diplom-Pädagogin
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Supervision (DGSv) Deutsche Gesell-
schaft für Gruppendynamik und Organisationsdynamik (DGGO)

Tel.: 0228/2493780
srf@beo-dialog.de
www.beo-dialog.de

beo-dialog, 
beraten-entwickeln-optimieren
Humboldtstr. 20
D-53115 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/10018

Sabine Reese-Fortmeier

Coach, Organisationsberater, Supervisor

Tätig seit: 1993
Zur Person: Als begeisterte Seglerin mit wechselnden und herausfor-
dernden (Wind- und Wetter-)Verhältnissen bestens vertraut, weiß ich um 
die Bedeutung einer klaren Kommunikation, von Ruhe und Integrität in 
Entscheidungssituationen und um eine reibungslose Zusammenarbeit im 
Team. Vielseitig, wertschätzend, motivierend unterstütze ich Sie bei der 
Klärung Ihrer Anliegen.
Spezialgebiet: Achtsame Kommunikation und wertschätzende Konflikt-
lösung. Stress- und Burnout-Prävention. Aktivierende Lehrmethoden für 
heterogene Lerngruppen, individuelle Lernprozessbegleitung.
Methoden: Systemisches Coaching, lösungsorientierte Kurzzeitthera-
pie, Konfliktberatung. Aktivierende Lehrmethoden. Ganzheitlicher Ansatz.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Trainer und Trainerinnen, Aus- 
und Weiterbildnerinnen
Weiterbildungen: Systemisches Coaching, Mediation und Konfliktma-
nagement, Stressbewältigung durch Achtsamkeit (MBSR)
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung als selbständige Bera-
terin, Trainerin und als Coach für Fach- und Führungskräfte, als Berufs-
pädagogin an Universitäten und in Bildungs- und Beratungseinrichtun-
gen, als Projektmanagerin in der Leitung von technischen Großprojekten,
Studium: Berufspädagogik (TU Berlin), Physikalische Technik (FH Ravens-
burg-Weingarten)
Referenzen: Auf Anfrage

Tel.: 030/3258600
Mobil: 0176/43078531
info@brigitterau.de
www.brigitterau.de

Coaching & Beratung 
Nehringstr. 33
D-14059 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10619

Brigitte Rau

Coach, Trainer, Lehrtrainer
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Elisabeth Reihsner

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2003
Zur Person: Was Sie von mir als Komplimentärberaterin mit breitem 
fachlichen Know-how erwarten dürfen: rasches Erkennen, bereichernde 
Inspiration, Entlastung in schwierigen Prozessphasen, lösungsorientierte 
Begleitung, außergewöhnlich schnelle und alltagstaugliche Umsetzungen 
- unterstützt durch individuelle Werkzeuge mit hoher Usability, die sehr 
rasch nach innen und außen wirken
Methoden: Meine ART&WEISE: Die Selbstverständlichkeit meines Den-
kens, Seins und Handelns ist eine Verknüpfung von erworbenem und ange-
wandtem Fachwissen, meinem systemisch-konstruktivistischen Verständ-
nis sowie meiner speziell geschulten analog-intuitiven Wahrnehmung. In 
der gemeinsamen Arbeit ist diese Art&Weise kaum erkennbar, in ihrer Wir-
kung jedoch ungemein effizient, effektvoll und nachhaltig. Mein INTER-
COACHING: Kernstücke sind die Verortung des Prozesses beim Kunden 
sowie der Ansatzpunkt beim Individuum und dessen Beziehungen im All-
tag - unabhängig von Strukturen und Verantwortlichkeiten.
Zielgruppen: Menschen in Unternehmen, welche Themen wie diese 
beschäftigen: Führung, Beziehung, Konflikt, Veränderung, Soft Skills
Berufserfahrung: langjährige Führungs- und Managementerfahrung, 
seit 2003 selbstständig tätig

Tel.: 0043/2239/34569
Fax: 0043/2239/34575
Mobil: 0043/664/9117484
e.reihsner@reicon.at
www.reicon.at

REIHSNERConsulting e.U.
Franz Lehar Gasse 31
A-2384 Breitenfurt

www.weiterbildungsprofis.de/10894

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Dr. Eva Reichmann

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1998
Zur Person: Fachkräfte kommen von Universitäten und Hochschulen - Dr. 
Eva Reichmann ist durch ihre jahrelange Erfahrung mit Hochschulen und 
KMUs Expertin für alle Themen und Fragen rund um die Auswahl und Ent-
wicklung akademisch ausgebildeter Mitarbeiter/innen und Führungskräfte.
Spezialgebiet: Personalauswahl und Personalentwicklung, Potenzialer-
mittlung, Beratung von KMUs zu Anliegen im Bereich dieser Schwerpunkte.
Methoden: Zielorientiert, zielgruppenorientiert - und erfolgsorientiert. Kein 
Projekt ist wie das vorhergehende - Inhalt und Ziel des Auftrags sind die 
Kriterien für die Wahl der Vorgehensweise.
Zielgruppen: KMUs, Personaler, Recruiter, Führungskräfte
Berufserfahrung: Seit 1998 als selbständige Unternehmerin tätig - mit 
einem kurzen Intermezzo an einer Universität zur Konzeption und zum Auf-
bau eines neuen Themen- und Servicebereichs mit dem Schwerpunkt Per-
sonalentwicklung und Karriereplanung.
Studium: Studium und Promotion im Bereich Geisteswissenschaften.
Referenzen: Siehe Unternehmenswebseite.
Publikationen: Persönlichkeitstypologie und Hochschuldidaktik: Lehr- und 
Lernpräferenzen kennen und nutzen 2016, Lehrportfolios für den akade-
mischen Kontext erstellen: Ein praktisches Handbuch 2016, Ihr Weg zum 
passenden Beruf. Erfolgreich mit Portfolioarbeit 2011

Tel.: 0521/32920365
Fax: 0521/32920367
er@berufundleben.com
www.berufundleben.com

beruf & leben GbR
Wilhelmstr. 1b
D-33602 Bielefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10708

Trainer, Organisationsberater, Dozent, Personalentwickler

Dr. Till Reichert

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2006
Zur Person: „Echt!“ | „Klar!“ | „Tief!“ – Als Coach und Business Cataly-
sator unterstütze ich Menschen und Unternehmen an ihren strategischen 
Wachstumsgrenzen. Da, wo es weh tun könnte.
Spezialgebiet: „Den Dingen auf den Grund sehen und sie einfach werden 
lassen.“ Im Einzelcoaching: Sie dürfen gerne versuchen, an der Oberfläche 
zu bleiben… Im Training: 2 Tage „BWL für Nicht-BWLer“ Inhouse – meine 
Referenz für das „Wow, das war ja viel leichter, als wir uns das vorgestellt 
haben! Und wir Teilnehmer waren auch ein tolles Team!“
Zielgruppen: Persönlichkeiten und Unternehmen mit Mut. Mit dem Mut 
für mehr als den Hochglanz-Coach-Trainer-Berater mit perfekt produzierter 
Performance. Sondern stattdessen für echte Begegnung, auf Augenhöhe. 
Und erst dann die Hard Skills. Für nachhaltige Veränderung.
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach (DFC) | Geprüfter Business-Trainer 
(BDVT) | Zertifizierter Lehr-Coach (Dr. Migge-Seminare)
Berufserfahrung: 10 Jahre klassische Unternehmensberatung (Part-
ner) | Hochschul-Dozent für BWL, Management, Wirtschaftspsychologie
Studium: Studium: Promovierter Wirtschaftswissenschaftler (Marketing, 
Controlling)
Verbände: bdvb Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte | 
BDVT Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches | DFC Deutscher 
Fachverband Coaching

Tel.: 0163/4043739
tillreichert@email.de
www.drtillreichert.de

Wittekindstr. 29
D-45879 Gelsenkirchen

www.weiterbildungsprofis.de/10465

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Tätig seit: 2010
Zur Person: Projekte sind meine Leidenschaft! Mit der Kombination aus 
exzellentem Projektmanagement-Know-how und der Ausbildung zur Psy-
chologin führe ich anspruchsvolle Projekte zum Erfolg.
Spezialgebiet: Beratung und Begleitung von Veränderungsprogrammen 
und -projekten // Konzeption und Implementierung von unternehmens-
spezifisch Projektmanagement-Systemen // Einrichtung und Beratung von 
Project Offices // Beratung von Projektleitungen // Projektmanagement-
Trainings // Analyse, Optimierung und Implementierung von Geschäfts-
prozessen
Weiterbildungen: Ausbildung zur Projektleiterin // Ausbildung zur Bera-
terin // Fortbildungen in systemischer Beratung // Prince2® zertifiziert
Berufserfahrung: Implementierung eines ERP-Systems in einem mit-
telständischen Unternehmen aus dem Bereich der Werkzeugherstellung 
// Einführung des TARCUS.-PM-Systems in einem führenden Medienun-
ternehmen // Strategieentwicklung und -umsetzung in einem Konzernun-
ternehmen für Anlagenbau // Prozessanalyse und -optimierung in einem 
mittelständischen Unternehmen in der Metallbearbeitung // PM-Trainings 
u.a. im öffentlichen Sektor, der Medienbranche und im Bereich der Stah-
lindustrie // u.v.m.
Studium: Master of Science in Psychologie, Schwerpunkt Arbeits- und 
Organisationspsychologie

Tel.: 02159/697830
reinders@tarcus.com
www.tarcus.com/

TARCUS. GmbH
Meerbuscher Str. 64 - 78
D-40670 Meerbusch

www.weiterbildungsprofis.de/10735

Psychologin M.Sc. Jennifer Reinders

Change Manager, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager

Tätig seit: 1996
Zur Person: Sebastian Reimer ist Geschäftsführer der Reimer improve 
Management GmbH in Friedrichsdorf.
Spezialgebiet: In seiner aktuellen Position kümmert er sich um Beratung, 
Seminare und Workshops zu den Themen Lean Administration, Prozess-
verbesserung und KVP.
Methoden: Lean Management, KAIZEN, KVP, Framework für Lean Ser-
vice Management, Prozessmapping
Zielgruppen: Alle Unternehmer, die sich noch nicht mit Lean Administ-
ration beschäftigt haben und das Potenzial für Ihr Unternehmen anhand 
von Best-Practice-Beispielen schnellstmöglich kennenlernen wollen. Für 
alle die glauben, Lean Management sei nur etwas für die Produktion.Für 
alle Unternehmern und Führungskräfte, die nach neuen wirkungsvollen 
Alternativen zur Effizienzsteigerung in Administration und Office suchen.
Berufserfahrung: Sein Blick für das Wesentliche bringt der Experte für 
Lean Administration (seit 1996) dazu, fortlaufend neue Wege zu gehen. 
Denn kein Tag ist für ihn wie der andere. Kombiniert mit dem hohen 
Anspruch an sich und seine Arbeit gelingt es ihm so immer wieder aufs 
Neue, Herausforderungen in Anregungen zu verwandeln.
Referenzen: Mittelständische Unternehmen und DAX-Konzerne
Publikationen: Herausgeber von Lean Management in Administration 
und Office, Orgenda Verlag
Verbände: BVMW, Aktives Friedrichsdorf

Tel.: 06172/9973845
Sebastian.Reimer@lean-service.institute

Lean Service Institute - Reimer improve 
Management GmbH
Wilhelmstr. 23
D-61381 Friedrichsdorf

www.weiterbildungsprofis.de/10903

Sebastian Reimer

Unternehmensberater

Tel.: 02238/4569631
Mobil: 0178/5142103
kontakt@kirstenreimer.de
www.kirstenreimer.de

Kirsten Reimer
Klusemannstr. 11
D-50259 Pulheim

www.weiterbildungsprofis.de/10959

Kirsten Reimer

Coach, Trainer, Speaker
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Carmen Reinhardt

Tel.: 0171/5327620
reinhardt@deloop.de

deloop management consulting GmbH 
& Co. KG
Welfenstr. 15
D-70736 Fellbach

www.weiterbildungsprofis.de/10845

Trainer

Camelia Reinert-Buss

Tätig seit: 2009
Zur Person: Camelia Reinert-Buss Dipl.-Päd., Associate Coach DBVC Jahr-
gang 1976, arbeitet seit 2009 als Business Coach. Studium der Erwach-
senenbildung, Psychologie und Soziologie an der Uni Münster, Coach der 
FH Münster, FH Hamm, Uni Münster, FH Hamm-Lippstadt, DAAD Preisträ-
gerin, Promotion an der WWU über „Umgang mit Veränderung und Kom-
plexität als Führungskraft“.
Spezialgebiet: • Als Organisationsentwicklerin kenne ich die Anforde-
rungen, die an Leistungsträger von Unternehmensseite gestellt werden, 
als auch die Herausforderungen und Problemstellungen, vor denen Mit-
arbeiter und Führungskräften oft stehen.
Zielgruppen: Geschäftsführer, Unternehmer, Inhaber und Personalleitung.
Weiterbildungen: • Zertifizierte DBVC Ausbildung als Coach bei Chris-
topher Rauen GmbH • Ausbildung als Systemische Beraterin beim Kölner 
Institut für Systemische Beratung und Therapie • Ausbildung Coaching 
mit dem Inneren Team Ausbildung ZRM
Studium: • Studium der Erwachsenenbildung, Psychologie und Sozio-
logie an der Uni Münster
Referenzen: Schaeffler Technologies AG & Co. KG, Sparkassenverband 
Kiel, Nordenia AG, Pinolino GmbH, Reihert GmbH, Herbel&Petzel GmbH, 
Praxis Dr. Borgward, Ministerium für Bildung und Forschung, Bundesmi-
nisterium für Finanzen, RWE etc.
Verbände: DBVC

Tel.: 0175/2719770
reinert-buss.coaching@gmx.de
www.managementcoaching-muens-
ter.de

Management Coaching Münster
Mauritzstr. 4-6
D-48147 Münster

www.weiterbildungsprofis.de/10730

Coach

Evelyn Reinecke

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1980
Zur Person: „Es gibt immer mindestens drei Möglichkeiten“ - präzise 
Situationsanalyse, die kreative Suche nach Handlungsalternativen, Wirk-
mechanismen erkennen und klare Entscheidungen treffen sind der Kern 
meiner Arbeit, sowie die Kongruenz in Inhalt, Form und Haltung - lustvol-
ler Erkenntnisgewinn und praxisorientierte erfolgreiche Handlungsstra-
tegien entwickeln
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Führungskompetenzen, Resilienz-
fähigkeit, Veränderungcoaching, klare Positionierung und Persönlichkeits-
entwicklung, Frauen in Führungspositionen, Sicherheit und Souveränität in 
Positionierung, überzeugende Argumentation und erfolgreiche Verhandlung
Methoden: systemisches Coaching, Gruppendynamik und Analysetechni-
ken, NLP-Methoden, TA, Aktivierungs, Entspannungs- und Atemtechniken, 
Kreativitätstechniken, Magie der Sprache, Lernen mit Lust uns Leichtigkeit
Zielgruppen: Führungskräfte in Wirtschaft und Verwaltung / Kommunen, 
Landes- und Bundesbehörden Speziell auch Frauen in Führungspositionen
Weiterbildungen: Grupendynamik, NLP-Resonanz Training, Supervision, 
TA, Der erfahrbare Atem und Körperarbeit
Studium: Diplom-Pädagogik / Erwachsenenbildng
Verbände: DVNLP, Trainertreffen, BDVT, DGSv

Tel.: 030/8525059
Mobil: 0172/8757777
evelynreinecke@aol.com
www.evelynreinecke.de

Südwestkorso 5
D-12161 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/9785

Coach, Trainer, Moderator
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Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2003
Zur Person: Gründer des Deutschen Instituts für Success Factor 
Modeling(TM) zur Entwicklung von Unternehmergeist und Führungsstärke, 
Partner der Dilts Strategy Group. Mein Motto ist „grow by communica-
tion!“ denn erfolgreiche Kommunikation erzeugt persönliches Wachsen 
und wirtschaftliches Wachstum.
Spezialgebiet: Success Factor Modeling für Unternehmer: Visionsentwick-
lung und Zielgerichtete Ausrichtung der Unternehmerpersönlichkeit, Gestal-
tung und Konzeption von E-Learning und Blended Learning-Programmen 
zur nachhaltigen Aus- und Fortbildung Ihrer Mitarbeiter. Teamcoaching und 
Teamtraining zur Gestaltung effektiver interdisziplinärer Zusammenarbeit.
Zielgruppen: Unternehmensgründer, Fach- und Führungskräfte, die Ihren 
Beitrag zum Entstehen einer Welt leisten wollen, in denen Menschen pro-
duktiv und ausgeglichen sind, weil sie Freude an ihrer Arbeit haben, sowie 
Trainingsabteilungen und Trainer, Berater, Coaches
Berufserfahrung: Gründer des Deutschen Instituts für Success Factor 
Modeling(TM), seit 2003 Trainerin und Coach, seit 2009 E-Learning Con-
sultant und Konzeption von Blended-Learning Programmen in der techni-
schen Ausbildung, seit 1994 Internationales Marketingmanagement und 
Sales in der Medizintechnik, FieldCoaching im Vertrieb

Tel.: 0911/5985752
Mobil: 0160/4458002
info@dr-reinschmidt.de
www.dr-reinschmidt.de

Dr. Reinschmidt & Partner
Pirckheimer Str. 128
D-90409 Nürnberg

www.weiterbildungsprofis.de/10278

Dr. rer. nat. Gudrun Reinschmidt

Coach, Lehrtrainer, Learning-Designer, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1949 Tätig seit: 2000
Spezialgebiet: soziale Kompetenz
Methoden: QM, AVP, M.B.T.I., NLP,
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter
Referenzen: siehe: www.askberatung.de

Tel.: 08191/428557
Fax: 08191/428556
Mobil: 0174/9610961
thomas.reinhold@t-online.de
www.askberatung.de

ask: aktionsfeld soziale kompetenz
Am Rossmarkt 192
D-86899 Landsberg am Lech

www.weiterbildungsprofis.de/5867

Dipl.-Soz.päd. grad. Thomas Reinhold

Coach, Trainer, Mediator

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1996
Zur Person: Das Gehirn hat mich schon immer fasziniert. Daraus ergibt 
sich als zentrales Seminarthema das Lernen mit all seinen Einflussfakto-
ren: Lernprozesse gestalten, dranbleiben an den Zielen und den Prozess 
reflektieren. Wo stehen Sie sich dabei selbst im Weg? Überprüfen von Ein-
stellungen und Denkmustern. Insbesondere beim Älterwerden im Beruf ist 
das Dranbleiben am Lernen elementar. Dazu gehört es auch, den Wissen-
stransfer erfolgreich zu gestalten. Belastungen und Herausforderungen 
meistern und die Ressourcen pflegen, gehört ebenso dazu. Mit dem Blick 
und dem Wissen um die Zusammenhänge zwischen Körper, Gefühlen und 
Gedanken können sich die eigenen Potenziale entfalten. Lern- und Ver-
änderungsprozesse werden so aus einem neuen Blickwinkel betrachtet.
Spezialgebiet: Ressourcen stärken - Kraft entwickeln - Lern-Ziele errei-
chen!
Methoden: Aktiv, motivierend und humorvoll.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter und Privatpersonen. Menschen, 
die Freude am Lernen haben und die sich weiter entwickeln wollen.
Weiterbildungen: Erwachsenenpädagogik, Lerncoach, Business Coach, 
Zürcher Ressourcen Modell, Visuelle Gestaltung u.v.m.
Berufserfahrung: Selbstständig seit 1996
Referenzen: siehe unter www.mare-seminare.de
Publikationen: Impulse für eine Lebensphasenorientierte Weiterbildung
Verbände: GABAL e.V.

Tel.: 0721/753361
Mobil: 0170/2722468
info@mare-seminare.de
www.mare-seminare.de

mare-seminare
Rhode-Island-Allee 57
D-76149 Karlsruhe

www.weiterbildungsprofis.de/8804

Margit Reinhardt

Coach, Trainer
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Matthias Reithmann

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1994
Zur Person: querhandeln=querdenken+konkret umsetzen und als Per-
sönlichkeit oder als Unternehmen erfolgreich sein!©

Spezialgebiet: Querhandeln 4.0, Industrie 4.0, Neurowissenschaften
Methoden: individuell, situationsorientiert, zielorientiert, unkonventionell, 
thematische Wanderungen, Die Nacht als Wendepunkt erleben, Anwen-
dung der neurowissenschaftlichen Erkenntnisse
Zielgruppen: Persönlichkeiten, die sich beruflich verändern Führungs-
kräfte auf dem Weg zu Industrie 4.0
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Trainer u. Berater, Fachkaufmann f. 
Vertrieb-Vertriebsleiter IHK, Querhandeln-Trainer©, Master of cognitive 
neuroscience (aon) Assistent Versicherungsbüro, Fachwirt f. Organisa-
tion u. Führung im Sozialwesen, katholischer Religionslehrer, Jugend- 
und Heimerzieher
Berufserfahrung: Führungskräfte- und Teamentwicklung, Training:Lager, 
Verkauf, Neurowissenschaften, Persönlichkeitsentwicklung, IHK-Prüfer 
Einzelhandel
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Das Bewerbungsgespräch als Verkaufsgespräch, Quer-
handeln im neuen Jahrzehnt
Verbände: Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement, 
Mitglied in der Academy of Neuroscience, BDVT-Fachgruppe Verkauf, Free-
lancer-International e.V., Kolpingwerk, T.O.C. Institut für Weiterbildung und 
Innovation UG (haftungsbeschränkt) Mensch und Technik im Einklang

Mobil: 0160/98201492
matthias.reithmann@querhandeln.de
www.querhandeln.de

***/www.querhandeln.de
Alfred-Kärcher-Str.56
D-71364 Winnenden

www.weiterbildungsprofis.de/8932

Trainer

Kerstin Reisinger

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1995
Zur Person: Kerstin Reisinger ist Gründerin und Geschäftsführung des 
Unternehmens GIB21. Die in Betrieblichem Gesundheits- und Eingliede-
rungsmanagement (BGM/ BEM) qualifizierte Trainerin, Beraterin und Autorin 
verfügt über langjährige Erfahrung als Bereichsleitung Personal im Kran-
kenhaus. Sie weiß, wie entscheidend die Gesundheit der Mitarbeiter als 
wirtschaftlicher Wettbewerbsfaktor für Betriebe ist.
Spezialgebiet: Webinare, Seminare, Inhouse-Workshops und Beratung 
zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) und Betrieblichem 
Eingliederungsmanagement (BEM); Resilienz; Gefährdungsbeurteilung 
psych. Belastungen
Methoden: Arbeitsbewältigung-Coaching; Systematische Beratung; IMBA 
Profilvergleich; Mitarbeiterbefragungen
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Teams, Betriebs- und Personal-
räte, BEM-Berater und BEM-Teams, Privatpersonen
Weiterbildungen: Certified Disability Managerin Professional (CDMP), Per-
sonalfachkauffrau; Interne Auditorin BGM und DIN SPEC 91020; Arbeits-
bewältigung-Coaching®; IQPR Certified Profiler (ICP); Arbeitswissenschaf-
ten mit Schwerpunkt Systemische Beratung
Berufserfahrung: Beraterin und Dozentin (1995-heute); Bereichsleitung 
Personal im Gesundheitswesen (1993-2013)
Studium: Betriebliches Gesundheitsmanagement (Universität Bielefeld)

Tel.: 06221/7284284
Mobil: 0152/54085710
mail@gib21.de
www.gib21.de

GIB21 Gesundheit im Betrieb
Bienenstr. 5
D-69117 Heidelberg

www.weiterbildungsprofis.de/10924

Trainer, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Fachberater

Beate M. Reisinger

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1996
Zur Person: Meine über 20jährige Arbeit im Personalmanagement, meine 
Führungserfahrung und Zusatzqualifikationen in Coaching und therapeu-
tischen Arbeitsmethoden prägen die heutige Beratungstätigkeit. Ich spre-
che und verstehe die Sprache der Manager und habe auch wegen der 
starken Analysefähigkeit und der Methodenvielfalt großen Erfolg, Ratsu-
chende auf ihrem Weg zu unterstützen.
Spezialgebiet: Berufliche Neuorientierung, Umbruch, Kurskorrektur, 
schwierige Arbeitssituation, Problemlösung, Konfliktlösung, Stressma-
nagement, Burnout
Zielgruppen: Führungskräfte, Spezialisten, Menschen auf der Suche 
nach Orientierung
Weiterbildungen: Dipl. Betriebswirtin Personal (FH), Henley MBA, Wirt-
schaftsmediatorin, Entspannungstrainerin, Organisationsaufstellungen, 
Katathymes Bilderleben, Emotional Freedom Techniques
Publikationen: Aufbruch! Berufliche Neuorientierung in der Lebensmitte, 
nymphenburger 2009
Verbände: Centrale für Mediation, Köln

Tel.: 089/1675276
Fax: 089/13999504
Mobil: 0163/5491112
info@bmr-managementsolutions.de
www.bmr-managementsolutions.de

Management Solutions
Nymphenburger Str. 211
D-80639 München

www.weiterbildungsprofis.de/9650

Coach
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Geburtsjahr: 1980 Tätig seit: 2006
Zur Person: Alja Renk ist der Erfolgskatalysator für beruflichen Erfolg. 
Als Trainer, Coach, Berater, Speaker, Moderator und Prozessbegleiter hilft 
er Fach- und Führungskräften, Teams und Organisationen ihr Potenzial 
zu entdecken und zu entfalten. Durch seine lebendigen und praxisorien-
tierten Trainings-, Beratungs- und Coaching-Dienstleistungen initiiert und 
beschleunigt er Lern- und Veränderungsprozesse.
Spezialgebiet: Führung + Management • Team + Zusammenarbeit • 
Zukunft + Innovation • Persönlichkeit + Erfolg • Selbstmanagement + 
Arbeitstechniken
Methoden: Praxisorientierte Impulse, Erfahrungsorientierte Lernübun-
gen, Praxissimulationen und -übungen, Videofeedbacks, Zaubertricks, 
Action Learning, Persolog Persönlichkeits-Modell, NLP, Neuroleadership
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchs-Führungskräfte, Teams, Unter-
nehmen
Weiterbildungen: NLP-Master • Autorisierter Trainer für das Persolog Per-
sönlichkeits-Modell • Lizenzierter Trainer für Lebens- und Berufsplanung
Berufserfahrung: Mehrjährige Führungserfahrung • Als Trainer und 
Coach, Begleitung vieler Tausend Menschen in ihrer persönlichen und 
beruflichen Entwicklung
Studium: Dipl.-Sozpäd. (Sozialmanagement)
Referenzen: Kunden aus allen Branchen und Unternehmensgrößen, von 
mittelständischen Unternehmen bis zu Weltkonzernen sowie Städten

Tel.: 0731/8021419
Mobil: 0176/93153542
info@aljarenk.de
www.aljarenk.de

Alja Renk Training + Consulting
Riedstraße 16
D-89231 Neu-Ulm

www.weiterbildungsprofis.de/10815

Alja Renk

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Tätig seit: 1999
Zur Person: Als Diplom-Ingenieurin und Transaktionsanalytikerin, Anwen-
dungsfeld Organisation, verbinde ich „Ingenieursdenke“ mit fundiertem 
Know-how in Prozessbegleitung und Coaching. Vertrauen, Respekt und 
Offenheit sind für mich eine Verpflichtung im Umgang miteinander. Durch 
Transparenz und eine verbindliche Auftragsklärung lege ich den Grund-
stein dafür. Als Praktikerin habe ich eine klare Ausrichtung auf die Suche 
nach SINN-vollen Lösungen. Führungskräfte und ambitionierte Teams mit-
telständischer Organisationen profitieren davon.
Spezialgebiet: Gestaltung von individuellen und kollektiven Lernprozes-
sen für Führungs- und Fachkräfte mit technischem Arbeitsumfeld, Schwer-
punkt: Sich selbst und andere führen
Weiterbildungen: Zertifizierte Transaktionsanalytikerin CTA-O; Coach 
auf Basis Systemischer Transaktionsanalyse; Team Management Sys-
tems Master Trainerin und Beraterin (TMS®); Mediatorin; Verhaltenstrai-
nerin; Ausbildung in Systemischer Personal- und Organisationsentwick-
lung auf Basis von Transaktionsanalyse
Studium: Dipl.-Ing. Gartenbau, Lehramt für berufsbildende Schulen
Verbände: DGTA - Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse 
e.V.Bundesverband Mediation e.V.Senior Coach - DBVC Deutscher Bun-
desverband Coaching e.V.

Tel.: 0221/1793262
Fax: 0221/1793263
info@remus-consulting.de
www.remus-consulting.de

Dipl.-Ing. Beate Remus Team- und 
Organisationsberatung
Belfortstr. 9
D-50668 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/7477

Dipl.-Ing. Beate Remus

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Zur Person: greenlama ist ein Dienstleistungsanbieter für externes Per-
sonalmanagement. Wir übernehmen für unsere Kunden alle Aufgaben aus 
dem Personalmanagement.Wir entwickeln Personalkonzepte und beglei-
ten Change-Prozesse.
Spezialgebiet: Strategisches Personalmanagement, Personalentwick-
lung, Gesundheitsmanagement, Change Management, Employer Branding, 
Social Media für HR, Management Trainings, Führung- und Führungskultur
Referenzen: k-tec Bremen, elko Unternehmensgruppe, VFL Osnabrück, 
primetec Hannover, elko & Werder, Bremer Bühnenhaus
Verbände: Bundesverband der Personalmanager e.V. (BPM)

Tel.: 04406/921896
Fax: 04406/921897
Mobil: 0171/4105865
nremme@green-lama.de
www.green-lama.de

greenlama
Werderstr. 27
D-27804 Berne

www.weiterbildungsprofis.de/10804

Niels Remme

Trainer, Prozessberater/-begleiter, HR-Manager
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M.Sc. Katrin Rese

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1990
Zur Person: Weiterbildung lebe und gebe ich mit Leidenschaft. Die Sys-
temik von Persönlichkeit - Team und Organisation sind Fundamente mei-
ner einfühlsamen zielorientierten Arbeit.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung und Diagnostik; Akademisches 
Coaching, Personalentwicklung, Teamentwicklung, Vertrieb, Rund um Call 
Center, Konfliktmanagement
Methoden: Systemische Interventionen, Humanistische Psychologie, Tele-
coaching, mehr Praxis als Theorie, mehr erleben als auswendig lernen
Zielgruppen: Unternehmen-Organisationen, Management, Führungs-
kräfte, Teams und Abteilungen, Vertriebsmitarbeiter, Call Center - Dialog- 
und Direktmarketing und alle Menschen, die sich weiter entwickeln möchten
Weiterbildungen: P.Psychologie, Führungskompetenzen, Gruppendyna-
mische Supervision, NLP, Mentaltrainerin, Systemische Familienberatung, 
Organisationsentwicklung, Graphologie
Berufserfahrung: GF Direktmarketing, GF Weiterbildungsinstitut, PE / 
Projektmanagement
Studium: Master of Science Organisation Development
Referenzen: Konzerne - Mittelständische Unternehmen, Profit und NON-
Profit Unternehmen, Direktmarketing, Handel, Beratungsunternehmen, 
Manager im Wandel (SIEMENS, AVIA, MAGNA international, GEHE Pharma, 
Lichtenheldt Pharma...)
Verbände: Bundesverband der Personalmanager e.V.; Wirtschaftsver-
band Schleswig-Holstein

Tel.: 04551/944459
Mobil: 0151/24168451
info@ittseminare.de
www.ittseminare.de

ITT Institut für Training und 
Teamentwicklung
Nienkamp 18-20
D-23795 Fahrenkrug

www.weiterbildungsprofis.de/10050

Coach-Ausbilder, Personalentwickler, Organisationsentwickler

Stefan Renz

Geburtsjahr: 1981 Tätig seit: 2005
Zur Person: Stefan Renz+ fühlt sich in der Südpfalz zu Hause+ hat hohes 
Interesse für Menschen+ liebt die Herausforderung, Verantwortung zu über-
nehmen u. neue Wege zu gehen+ ist authentisch, vertrauensvoll, ehrlich, 
loyal, zielorientiert, praxisnah, professionell, nachhaltig+ spricht in Ihrer 
Sprache u. hört geduldig zu+++ FREUT sich auf SIE +++
Spezialgebiet: Mitarbeiterausbildung, Businesscoaching, strategische 
Standortentwicklung, Zeitmanagement, Automatisierung von (Verkaufs-)
Prozessen, Trainings am Arbeitsplatz (Point of Sale)
Methoden: Analyse, Planung, Checklisten, Kybernetik, TOJ, Teammee-
ting, face2face
Zielgruppen: Verkäufer, Führungskräfte, Geschäftsführer, Leitende Ange-
stellte, Ausbilder, Trainer, Mitarbeiter mit Personalverantwortung
Weiterbildungen: 2016 - Vertriebstrainer2015 - Business Coach (IHK) 
2014 - Vorsorgespezialist (IHK) 2013 - Malik Management St Gallen 2008 -  
Referentenausbildung 2005 - Bankbetriebswirt
Berufserfahrung: als gelernter Bankkaufmann seit 1997 in der Finanz-
dienstleistung bei Bank, Versicherung, Bausparkasse, Vertrieb unterwegs, 
2005 - 2014 als Führungskraft im Vertrieb aktiv, seit 2014 als freiberuf-
licher Trainer, Berater, Coach tätig (anfangs verstärkt im Finanzumfeld, 
inzwischen mehr und mehr auch in anderen Bereichen)
Referenzen: gerne auf Anfrage

Tel.: 06343/988988
Fax: 32121012229
Mobil: 0163/2931295
stefanrenz@gmx.de
www.stefanrenz.de

Coaching - Beratung - Training 
- Consulting
Arzheimer Hauptstr. 124
D-76829 Landau in der Pfalz

www.weiterbildungsprofis.de/10913

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Bettina Rennack

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1986
Zur Person: Seit 2004 Inhaberin der Hotelberatung Bettina Rennack. Ihr 
Profi für Weiterbildung in Hotellerie und Gastronomie. Inhouse-Schulun-
gen, Trainings und offene Seminare zur Verbesserung der Kundenorien-
tierung und Serviceleistungen im Unternehmen. Workshop-Moderationen 
zu Qualitätsverbesserungen, Konfliktlösung und Teamentwicklung. Coa-
ching für Einzelpersonen.
Spezialgebiet: Ausbau der persönlichen und sozialen Kompetenzen in 
den Bereichen Verkauf, Housekeeping, Beschwerdemanagement, Kom-
munikation und Konfliktmanagement. Entwicklung der Führungskompe-
tenzen durch Kenntnis von Führungsgrundlagen über die Anwendung von 
Führungstools bis hin zur Personalentwicklung.
Zielgruppen: Fachkräfte, Führungskräfte und Nachwuchskräfte aus allen 
Bereichen der Hotellerie, Gastronomie und anderer Dienstleistungsbran-
chen.
Weiterbildungen: Ausbildung zur zertifizierten Trainerin, Business-Mode-
ratorin und Systemischer Coach, Ausbildung zum Qualitätscoach der Ser-
vicequalität Deutschland
Berufserfahrung: 30 Jahre, davon 18 Jahre Branchenerfahrung in deut-
scher und internationaler 4*- und 5*-Hotellerie und 12 Jahre als selbst-
ständiger Trainer und Berater.
Referenzen: Referenzen auf Anfrage
Verbände: Fördermitglied im Deutschen Hotel- und Gaststättenverband 
Mecklenburg-Vorpommern e.V. (DEHOGA)

Tel.: 039606/20499
Fax: 039606/29964
info@hotelberatung-rennack.de
www.hotelberatung-rennack.de

Hotelberatung Bettina Rennack
Postfach 40 01 18
D-17022 Neubrandenburg

www.weiterbildungsprofis.de/10794

Trainer, Moderator, Fachberater
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Tätig seit: 2005
Zur Person: Stefan Reutter arbeitet seit 1998 als professioneller Trainer. 
Er brennt dafür, Menschen zu motivieren und ihnen bei ihrer Entwicklung 
zur Seite zu stehen.
Spezialgebiet: Stefan Reutter ist ein überragender Kommunikator und der 
perfekte Ansprechpartner rund um das Thema Entwicklung – sei es beruf-
lich, persönlich oder im Team., Seine Vision: In einer sich immer schneller 
drehenden Welt sind die Bereitschaft zur Veränderung und die Fähigkeit, 
Wandel aktiv mitzugestalten, zentrale Herausforderungen an den Men-
schen. Und Stefan Reutter ist überzeugt: „Entwicklung macht Freude!“, 
Seine Mission: Als professioneller Sparringspartner begleitet er Menschen 
durch ihre Herausforderungen und befähigt sie, die damit verbundenen Auf-
gaben engagiert und mit Freude zu lösen., Sein Versprechen: Entwicklung 
macht nicht nur Freude, sondern vor allem auch Sinn!, Aus dieser zutiefst 
zuversichtlichen Haltung heraus schöpft Stefan Reutter seine Wirkungs-
kraft als Autor, Redner und Trainer. Er begeistert mit Herzlichkeit und Empa-
thie, spart aber auch nicht am freundschaftlichen „Tritt in den Hintern“!
Publikationen: „Gut, dass es dir schlecht geht: Warum die schlimms-
ten Tage im Leben manchmal die besten sind“, J. Kamphausen Verlag

Tel.: 07771/919596-0
Fax: 07771/919596-9
Mobil: 0172/7230832
info@reutter-competence.de
www.stefanreutter.de

reutter competence
Andreas-Sohn-Str. 19
D-78333 Stockach

www.weiterbildungsprofis.de/10294

Stefan Reutter

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2001
Zur Person: Im Coaching entdecken meine Klienten Möglichkeiten für Ver-
änderungen, entwickeln neue Perspektiven und erleben mich als humor-
vollen und kreativen Sparringspartner. In der Karriereberatung erarbeite ich 
mit Fach- und Führungskräften ihr persönliches Stärkenprofil und begleite 
Sie bis zum Einstieg in die neue Position
Spezialgebiet: persönliche Weiterentwicklung, Vorbereitung auf Füh-
rungsaufgaben, Stärken-Potenzial, Onboarding-Coaching, Karrierebera-
tung, professionelle Unterstützung bei der beruflichen Neu-Orientierung, 
Bewerbungstraining
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Manager, Personen in beruflichen 
Veränderungsprozessen, Existenzgründer und Selbstständige
Weiterbildungen: Ausbildung in Coaching und Leadership auf Basis der 
integrierten Prozessberatung. Systemische Organisationsberatung und inte-
grale Organisations- und Strukturaufstellung. EP-Practitioner (Energetische 
Psychologie). Fortbildungen in Mediation, Supervision, Biografiearbeit und 
pro-vocativem Coaching. face coach (nach P.Ekman), Personal Brandbeat
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit als Führungskraft in der Werbe- 
und Medienbranche. Insgesamt über 15 Jahre Erfahrung in internationa-
len Werbeagenturen und Medienunternehmen. Zertifizierter Coach (DCV)
Verbände: DCV, CoachingPool GmbH

Tel.: 0211/700833-2
Fax: 0211/700833-7
Mobil: 0174/9902015
info@reuters-coaching.com
www.reuters-coaching.com

reuters-coaching
Stresemannstr. 28
D-40210 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/7357

Zeno Reuters

Coach

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1992
Zur Person: ‚Als Ihr Trainer und Berater sehe ich meine Aufgabe darin, 
Ihnen den Weg zu den eigenen Potenzialen zu eröffnen.‘
Spezialgebiet: Projektmanagement-IPMA, Zertifizierung-Führung-Team
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte, Manager, Projektleiter, 
Projektmitarbeiter, Teamassistenz
Weiterbildungen: Autorisierter Trainer GPM - Gesellschaft für Projekt-
management e.V., Personalentwickler, ausgebildeter Trainer, Trainer und 
Berater, Netzwerk Erfolgsgemeinschaft
Referenzen: 6-facher BEST-IN-CLASS Trainer
Publikationen: Beratung (Consultation) in: Kompetenzbasiertes Projekt-
management (PM3) - Handbuch für die Projektarbeit, Qualifizierung und 
Zertifizierung auf Basis der IPMA Competence Baseline Version 3.0 hrsg. 
von Michael Gesseler (2009)
Verbände: ASTD, BDVT, GPM, Erfolgsgemeinschaft

Tel.: 09505/807300
Fax: 09505/8073029
info@reuter-training.de
www.reuter-training.de

REUTER management training
Am Forst 26c
D-96123 Litzendorf

www.weiterbildungsprofis.de/8338

Guido Reuter

Trainer, Speaker, Unternehmensberater
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Birgit Richter

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2000
Weiterbildungen: Business Coaching und Change Management (Mas-
terstudiengang); Non-direktive Personalführung; Beratungs- und Modera-
tionskompetenz; Methodisch-didaktische Kompetenz; Interkulturelle Kom-
munikation und Konfliktmanagement; Moderatorenausbildung für Qualität 
als Prozess; Menschenrechte und Ethik im Gesundheitswesen; Christli-
che Seelsorge
Berufserfahrung: Projektmanagement für Gesundheitsprojekte im öffent-
lichen und privaten Sektor; Führung von internationalen, interkulturellen 
und interdisziplinären Teams; Internationales Consulting in der Entwick-
lungszusammenarbeit und Unternehmensberatung; Moderation und Beglei-
tung von Entwicklungsprozessen; Fortbildung und Training in der Erwach-
senenbildung; Prozessorientierte Analyse und Evaluation
Studium: Diplom-Biologin (Neurowissenschaften), und, Master of Public 
Health (internationales Gesundheitsmanagement)
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: Deutscher Verband für Gesundheitswissenschaften und Pub-
lic Health e.V. (DVGPH)

Tel.: 05661/9261963
b.richter@sidebyside.solutions
www.sidebyside.solutions

SidebySide Solutions GmbH
Weidenstämme 13
D-34323 Malsfeld

www.weiterbildungsprofis.de/10530

Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator, Mediator, Fachberater

Ulrike Rheinberger

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1999
Zur Person: „Vom Spannungsfeld aufs Spielfeld“. In meiner Arbeit ver-
binde ich das kühle Kalkulieren der Ingenieurin, den systemischen Blick 
der Ökologin, das wilde Denken des Traums. Ich integriere langjährige 
Führungserfahrung, das Hand- und Denkwerkzeug aus Ingenieurswis-
senschaft, Managementlehre, Organisationspsychologie und Coaching.
Spezialgebiet: Coaching im Mittelstand für die Unternehmensspitze und 
die zweite Führungsebene. Personal- und Organisationsentwicklung im 
wachsenden Unternehmen. Moderation von Führungs- und Strategie-
Workshops.
Weiterbildungen: Systemischer Coach (DBVC), Kommunikation und Inter-
aktion, Konfliktmanagement, Führung und Führungssysteme, Arbeitsmoti-
vation und -zufriedenheit, Teamentwicklung, Organisationsentwicklung am 
Institut für Organisationspsychologie (IOP), Systemische Aufstellungen, Per-
sönlichkeits- und Teamdiagnostik (EOS, TOP, MBTI, Belbin)
Berufserfahrung: 10 Jahre Geschäftsführung IT-Unternehmen, 7 Senior 
Consultant, 10 Jahre Beratung und Coaching.
Publikationen: Coaching-Tools III, managerSeminare. „Coaching ist keine 
Wunderwaffe“ in PerspektiveMittelstand. Überflieger oder Bruchlandung“ 
in Arbeit und Arbeitsrecht. Regelmässige Online-Publikationen auf comp-
terwoche.de, yourfirm.de, berufebilder.de u.a.
Verbände: DBVC

Tel.: 030/25322736
buero@peak8.de
www.peak8.de

peak8 Coaching
Heinrich-Roller-Str. 15
D-10405 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10256

Coach, Personalentwickler, Organisationsentwickler

Claudia Rewitz-Wehrle

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2002
Zur Person: Menschen sind es, die in Teams agieren, die Entscheidungen 
in Unternehmen und Organisationen treffen. So basiert meine Beratung 
nie auf Automatismen. Sie ist garantiert individuell, exklusiv, auf Mensch, 
Aufgabenstellung und Organisation abgestimmt.
Spezialgebiet: Ich berate immer dann, wenn es um eine Veränderung 
in der Organisation und eine Entwicklung der menschlichen Prozesse im 
Unternehmen geht. Dabei kann im Mittelpunkt der einzelne Mensch oder 
eine Gruppe von Menschen stehen.
Methoden: systemische Konzepte und Techniken
Zielgruppen: Ich berate Einzelpersonen, Teams und Organisationen unter-
schiedlicher Branchen in der Führungskräfteentwicklung und Organisa-
tionsentwicklung.
Weiterbildungen: zertifizierte Ausbildung im Systemischen Coaching und in 
der systemischen Organisationsberatung im Management zertifizierte Ausbil-
dung im Change Management & Organisationsberatung, Systemische Grup-
pendynamik, Hypnosystemische Arbeit mit Teams und Führungskräften, seit 
2006 zertifizierter Coach dvct, seit 2011 zertifizierter Senior Coach BDP
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungskraft, seit 15 Jahren selbständige 
Unternehmerin
Studium: Psychologie und Soziologie, Diplom, Doppel-Approbation
Referenzen: http://www.novia-coaching.de/pages/referenzen/kunden-
stimmen
Verbände: BDP, dvct, DGSF

Tel.: 07534/7879
Mobil: 0170/9677710
office@novia-coaching.de
www.novia-coaching.de

Systemisches Coaching und 
Organisationsberatung
Maurershorn 2
D-78479 Insel Reichenau

www.weiterbildungsprofis.de/5794

Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler
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Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2008
Zur Person: „Veränderungen sind meistens unbequem, aber sie zwin-
gen uns die Dinge immer mal wieder aus einem anderen Blickwinkel zu 
betrachten.“ Menschen zuhören, Menschen unterstützen, Menschen wei-
terbringen, Menschen erfolgreich machen, oder anders formuliert, Verän-
derungen steuern, Potentiale entwickeln, Fähigkeiten optimieren mit dem 
Ergebnis, Erfolg und Gewinn zu realisieren. Das war und ist meine Moti-
vation als Coach und Trainer aktiv zu sein.
Spezialgebiet: Führungskräfte-Coaching, Change Kommunikation, Poten-
tial-Entwicklung, Sales-Training & Coaching, Konfliktmanagement, Perfor-
mance Management, Business-Coaching
Zielgruppen: Unternehmen aus Handel, Dienstleistungen, Logistik und 
Medien, vertriebsorientierte Unternehmen
Weiterbildungen: 2006 Ausbildung zum Coach (nach Dr.Migge), 2014 
Ausbildung zum Vier Elemente Coach (Pettenberg), 2015 Ausbildung zum 
Trainer (Coaching Concepts Akademie), 2015 Zertifizierter Business-Trai-
ner (BDVT),
Berufserfahrung: seit 1997 Führungsverantwortung in verschiedenen 
Unternehmen und Branchenseit 2008 Übernahme von Coaching und 
Trainingsaufträgen (Intern und Extern)seit 2009 Inhaber einer Coaching 
und Beratungsfirma, seit 2014 Inhaber der Mailservice & Consulting im 
Bereich Mikrologistik
Verbände: BDVT

Mobil: 0160/97292126
renerichter@coaching-concepts.de
www.coaching-concepts.de

Coaching Concepts/ perspektiven.jetzt
Schwabacher Str. 154
D-90763 Fürth

www.weiterbildungsprofis.de/10812

René Richter

Trainer, Organisationsberater, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2004
Zur Person: Ich vereinbare meine Traumberufe: Dipl. Sozialpädagogin, 
Speakerin, Seelsorgerin, Trainerin, Coach und Mutter
Spezialgebiet: Ich biete Seminare und Vorträge, in denen meine Teilneh-
merInnen lernen, sich in Familie und Beruf auf die anstehenden Aufgaben 
zu konzentrieren, Prioritäten zu setzen und sich von Energie raubenden 
Aktivitäten zu verabschieden. IImmer mmer auf die konkrete Lebenssitu-
ation bezogen, erweitern sie ihre Fähigkeiten in den Bereichen Zeitkom-
petenz, Energiemanagement, Veränderungskompetenz und Kommunika-
tion. Das Lebensphasen-Coaching bei Wiedereinstieg unterstützt meine 
Coachees, ihren individuell richtigen und erfolgreichen Weg zu finden.
Methoden: Meine Seminare sprechen Kopf, Hand und Herz an. Die Arbeit 
mit Symbolen und Metaphern entfalten ihre nachhaltige Wirkung, wenn 
der Alltag zurückkehrt.
Zielgruppen: Menschen, die sich durch die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf in anspruchsvollen Lebenssituationen befinden wie Wiedereinstieg 
nach einer Familienphase oder Karriereschritten neben Kindererziehung.
Weiterbildungen: Professional Speaker (SHB)
Referenzen: „Schluss mit dem Spagat. Wie Sie aufhören, sich zwischen 
Familie und Beruf zu zerreißen.“ (SüdWest 2015)

Tel.: 033432/151018
Fax: 033432/759448
Mobil: 0173/8214738
info@felicitas-richter.de
www.felicitas-richter.de

Felicitas Richter - simple present: 
Schluss mit dem Spagat zwischen Fami-
lie und Beruf
Rosenstr. 16 a
D-15374 Müncheberg

www.weiterbildungsprofis.de/10030

Felicitas Richter

Trainer, Speaker, Dozent

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1984
Zur Person: Diplom-Psychologin, Lehrbeauftragte, Zertifizierungen in Pro-
jektmanagement (PMP), Organisationsberatung (IGG) und ITIL v.3.
Spezialgebiet: Begleitung von Change Management Projekten und Unter-
nehmenstransformationen, z.B. Post-Merger Integrationen, Outsourcings 
oder große IT-Projekten. Konzeption, Beratung und Training bei notwen-
digen Umstrukturierungen, Neugestaltung von Prozessen und Rollen, Ver-
änderung von Unternehmens- und Führungskultur und anderen Fragen 
der Organisationsentwicklung.
Methoden: praxisgerecht, authentisch, u.a. Methoden aus Gestaltpsycho-
logie, systemischer Beratung und gewaltfreier Kommunikation
Zielgruppen: Mittelständische und Großunternehmen unterschiedlicher 
Branchen.
Weiterbildungen: Project Management Professional (PMP), ITILv.3, 
Gestaltorganisationsberatung und Coaching, gewaltfreie Kommunikation, 
provokative Therapie
Berufserfahrung: Mehr als 30 Jahre internationale Beratungs- und Füh-
rungserfahrung mit/in mehr als 40 Unternehmen.
Studium: in Psychologie
Referenzen: im angehängten Profil ausführlich dokumentiert.

Tel.: 0171/4732921
cr@conversio-changepartner.com
www.conversio-changepartner.com

Conversio Change Management UG
Weidenpescher Str. 95
D-50735 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10811

Christiane Richter

Coach, Organisationsberater, Change Manager
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RichtigRichtig.com

Tätig seit: 2000
Zur Person: RichtigRichtig.com ist eine Management- und Unternehmens-
beratung mit Fokus auf Leadership- und Service-Excellence.
Spezialgebiet: Unser Portfolio besteht aus unserem Kerngeschäft – der 
Beratung und Umsetzungsbegleitung und aus durchdachten Dienstleis-
tungen und Produkten.
Methoden: Wir bieten moderne Kommunikations-Tools, maßgeschneiderte 
Excellence-Konzepte, Live-Seminare und Vorträge sowie unser einzigarti-
ges welearning Konzept. Kundenbegeisterung mit System.
Zielgruppen: Wir arbeiten mit allen Branchen und Unternehmensgrößen 
zusammen. Kein Unternehmen ist zu klein, keines zu groß, denn wir haben 
schlanke und schlagkräftige Strukturen.
Weiterbildungen: Unser einzigartiges welearning Konzept ist eine neue 
Art der Weiterbildung – flexibel, unabhängig, interaktiv, motivierend, ziel-
orientiert und persönlich betreut. Wir bieten Ihnen interaktive Module für 
drei Ebenen: Führungskräfte, Teamleiter und Mitarbeiter.
Berufserfahrung: Sabine Hübner ist Unternehmerin, Vordenkerin, Prak-
tikerin und „Service-Expertin Nr. 1 in Deutschland“ (Pro 7). Der Unterneh-
mer Carsten K. Rath ist Deutschlands leidenschaftlichster Service-Excel-
lence- und Leadership-Experte.
Publikationen: Managementbuch „Das beste Anderssein ist Bessersein“ 
Service-Excellence Studie 2013

Tel.: 0211/39029530
Fax: 0211/39029531
ak@richtigrichtig.com
www.richtigrichtig.com

RichtigRichtig.com
Hoffeldstr. 14
D-40235 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10575

Trainer, Speaker, Unternehmensberater

Dipl.-Betriebsw. (FH) Silvia Richter-Kaupp

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1997
Zur Person: Ich liebe es, Menschen in die Lage zu versetzen, hoch pro-
duktiv zu sein und dennoch Mensch zu bleiben. Wenn Ihnen das auch am 
Herzen liegt, trainiere ich mit Ihnen Coaching-Kompetenzen, damit Sie 
locker und leistungsfähig bleiben und Ihre Ziele mit Leichtigkeit statt mit 
Druck erreichen. Und falls Sie sich richtig tiefgehende Coaching-Skills 
aneignen wollen, biete ich Ihnen in Kooperation mit dem IHK-BIZ Karlsruhe 
einen weltweit anerkannten Lehrgang zum Business Coach IHK (ACTP/ICF).
Spezialgebiet: - Coaching & Ausbildung von Coachs, - Wertschätzende 
Führung, - Selbstführung & Stressmanagement, - Business-GFK, - Klä-
rungshilfe bei Konflikten
Methoden: EKS, GFK, KVT, NLP, Systemisch-Lösungsorientiert, TA, Theta-
Healing - und noch manche mehr!
Zielgruppen: Überlastete Leistungsträger
Weiterbildungen: - Master Certified Coach (ICF), - Advanced DNA Theta-
Healing Practitioner, - Zert. Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation (CNVC), 
- ILP®-Therapeutin, - Mediatorin (Steinbeis)
Berufserfahrung: Seit 1997 freiberuflich tätig als Coach, Coach-Aus-
bilderin, Trainerin, Mediatorin, Prozessbegleiterin; davor 11 Jahre in den 
Bereichen Sales und Human Resources tätig
Publikationen: - Business Coaching / GABAL-Verlag 2014, - Leben in 
Balance / GABAL-Verlag 2014
Verbände: GABAL, ICF, StrategieForum, JCI

Tel.: 0721/9374810
Fax: 0721/9374811
Mobil: 0171/5259484
silvia@richter-kaupp.de
www.richter-kaupp.de

Silvia Richter-Kaupp
Eisenlohrstraße 21
D-76135 Karlsruhe

www.weiterbildungsprofis.de/7408

Coach, Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder

Prof. Dr.-Ing. Volkmar Richter

Geburtsjahr: 1946 Tätig seit: 1969
Zur Person: Meine umfangreiche Erfahrung in Forschung und Lehre bringe 
ich in das ICHOS-Labor ein. Resilienz und Nachhaltigkeit sehe ich als große 
Herausforderungen für IKT-Systeme und andere technische Artefakte.
Spezialgebiet: Informationsmanagement Test von Software und Syste-
men Cross-Media-Anwendungen E-Government Fotografie
Berufserfahrung: 19 Jahre Projektleitung in IT-Projektierung und Sys-
temprogrammierung 25 Jahre Lehrtätigkeit an der HS-Anhalt und der 
TU Bratislava
Studium: Mathematik (Rechentechnik/Kybernetik) an der TU Dresden, Pro-
motion Informationsverarbeitung an der Universität Rostock
Publikationen: 2004 - Grundlagen der Betriebssysteme, Hanser Verlag 
ISBN: 978-3446228634 2010 – Volkmar Richter Joy on Error – A critical 
view on technical artefacts Int. Workshop „Innovation Information Tech-
nologies“, Dresden 2011 – Koautor Lexikon IT-Management Symposion 
Publishing GmbH, Düsseldorf 2011 – Rellin, Richter Ein System zur auto-
matischen, ontologiebasierten Parametrierung von Feldgeräten 12. Nach-
wuchswissenschaftlerkonferenz, HS Harz, Wernigerode 2011 – Palatini, 
Richter Resilienz – Joy on Error? Mensch und Computer 2011, TU Chemnitz
Verbände: Gesellschaft für Informatik, German UPA

Tel.: 033233/20011
Fax: 033233/20010
Mobil: 0177/7436720
richter@ichos.org
www.ichos.org

ICHOS - Labor für Systementwicklung 
und Tests
Neuer Weg 2
D-14669 Ketzin

www.weiterbildungsprofis.de/10515

Prozessberater/-begleiter, Dozent, Fachberater
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Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1999
Zur Person: Ich verstehe mich als Sparringspartnerin mit fundiertem Wis-
sen und praxisbezogener Erfahrung. Sie bekommen individuelles Praxistrai-
ning. Immer exklusiv auf Ihre Bedürfnisse und Anforderungen abgestimmt. 
Einen ersten Eindruck über mich gibt Ihnen dieses Profil. Den zweiten ver-
mittle ich Ihnen gerne im Rahmen eines persönlichen Gesprächs.
Spezialgebiet: Mittelstandsberatung (KMU) & Führungskräfte-Training, 
Change Management
Methoden: Individuell und nach Maß - genau passend zu Ihren Anforde-
rungen und Bedürfnissen. Klassische Konzepte in Kombination mit inno-
vativen Methoden wie z.B. Fishbowl, Spiele, Fragerunden. Details zu den 
Methoden finden Sie unter „Coaching Konzept“ (siehe Rubrik Dokumente).
Zielgruppen: Verhandler & Führungskräfte
Weiterbildungen: Systemischer Business-Coach (SHB); Consultant - 
Expert Level (ECA); Dozentin für Erwachsenenbildung, regelmäßige Super-
vision
Berufserfahrung: seit 1999 erfahrene und erfolgreiche Unternehmerin, 
systemischer Business-Coach
Studium: Betriebswirtschaft (Fachrichtung Personal- und Ausbildungs-
wesen)
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: ECA - European Coaching Association - Master Competence; 
ICU - Innovative Community Unterschleißheim; BDS - Bund der Selbstän-
digen

Tel.: 089/700966800
Fax: 089/700966819
Mobil: 0173/3927240
info@yourservant.de
www.yourservant.de

your servant GmbH
Edisonstrasse 16
D-85716 Unterschleißheim

www.weiterbildungsprofis.de/10061

Christine Riederer

Change Manager, Personalberater, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2002
Zur Person: Als Senior-Coach (DCV) mit den Schwerpunktthemen Füh-
rung, Team- Personal & Organisationsentwicklung kennt sich Mathias Rie-
del mit den Themen organisationaler Veränderungen aus. In der Beratung, 
bietet er seinen Klienten die Möglichkeit alle relevanten Themen des beruf-
lichen Alltags zu erforschen. Seine Klienten schätzen vor allem sein mitfüh-
lendes Verständnis, Engagement und professionelle Unterstützung. Durch 
seine berufliche Vorerfahrung als Schaupieler ist Mathias Riedel ein Kom-
petenzpartner in Sachen Medienwirksamkeit. Teilnehmer seiner Seminare 
und Coach-Ausbildungen profitieren von seinem großen Praxiswissen und 
der unterhaltsamen Didaktik.
Spezialgebiet: Führungskräfte-Coaching Karriere-Coaching Emotions-
Coaching Konflikt-Coaching Lampenfieber / Auftrittsangst Coach-Ausbil-
dung ( DCV zertifiziert) Organisationsentwicklung Teamentwicklung und 
-supervision
Zielgruppen: Führungskräfte Personen des öffentlichen Lebens Künst-
ler Freiberufler
Berufserfahrung: 15 Jahre Bühnen- und TV-Engagement 1o Jahre Lei-
tung einer Filmschauspielschule Lehraufträge in den Fächern Coaching 
und Persönlichkleitspsychologie Supervision und Teamentwicklung Medien-
training Lehrcoach
Studium: Dipl. Schauspieler Dipl. Wirtschaftspsychologe
Verbände: BDP DCV

Tel.: 030/44323132
Mobil: 0170/4094449
mr@riedel-beratung.de
www.riedel-beratung.de

Riedel Beratung
Kastanienallee 29/30
D-10435 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10732

Dipl. Wirtsch.Psych. Mathias Riedel

Organisationsberater, Speaker, Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2007
Zur Person: Meine Zielsetzung ist den TeilnehmerInnen die persönli-
che Vertriebskompetenz aufzuzeigen und systematisch zu steigern. Mehr 
Spaß in der Kommunikation mit den Kunden erzeugt auch mehr Erfolg.
Spezialgebiet: Weiterbildungserfolge auch sichtbar machen!
Methoden: Mit über 40 verschiedenen Module bietet VBC individuelle 
Ausbildungsprogramme für Verkäufer und Führungskräfte. Wir setzen 
unterschiedlichste Lehrmethoden und Lernmedien ein, die exakt auf die 
individuellen Bedürfnisse und die Verkaufspraxis der einzelnen Verkäufer 
abgestimmt sind. Verfolgt wird hierbei ein ganzheitlicher Ansatz von Prä-
senztrainings, Selbstlernphasen und Praxistransfer. Medien wie Bücher, 
Hörbücher, E-Learnings, virtuelles Klassenzimmer etc. sind als Unterstüt-
zung dabei individuell einsetzbar.
Zielgruppen: Führungskräfte im Vertrieb, Außendienstmitarbeiter im Ver-
trieb, Innendienstmitarbeiter mit Kundenkontakt, Servicemitarbeiter mit 
Kundenkontakt
Weiterbildungen: VBC-Trainerausbildung, NLP Businessmaster (DVNLP)
Teambuilding, Gruppendynamik, Mediation, Systemisch Führen
Berufserfahrung: über 25 Jahre im Vertrieb seit 2007 als Trainer für 
Führungskräfte und MitarbeiterInnen im Vertrieb tätig
Studium: Dipl. Wirtschaftsingenieur (FH)
Referenzen: siehe www.vbc.biz

Tel.: 08039/408394
riedel@vbc.de
www.vbc.de

VBC-Partner München
Dr.-Mitterwieser-Str. 20
D-83556 München

www.weiterbildungsprofis.de/10599

Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH) Günter Riedel

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter
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Dipl. Betriebswirtin Liane A. Rieger

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1995
Zur Person: Expertin für unternehmerische Konfliktbewältigung und Leis-
tungssteigerung. Seit 1995 begleite ich Menschen in Unternehmen, die 
in Konflikten und unproduktiven Prozessen feststecken. Die in heraus-
fordernden Situationen und Krisenzeiten nachhaltige Lösungen gestal-
ten wollen und anschließend ihre Aufgaben erfolgreicher, leistungsstark 
und glücklicher meistern.
Spezialgebiet: Business-Mediation, Konfliktbewältigung, Organisations- 
und Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: • ergebnis-/nutzen- und lösungsorientiert • humanistisch, 
ganzheitlich und individuell • kreativ, erlebnisorientiert und praxisbezogen. 
Mit meiner herzlichen und authentischen Art erreiche ich Menschen haut-
nah. Ich wecke Potentiale und Begeisterung für neue Ideen und das Aus-
probieren neuer Verhaltensweisen. Meine Kunden gewinnen Handlungs-
kompetenz durch emotionale und kommunikative Kompetenz.
Zielgruppen: Unternehmer und Führungskräfte
Weiterbildungen: Gestalttherapeutische Beraterin & Coach, Systemische 
Transaktionsanalyse, Lösungsorientierte Kurzzeitberatung, Kommunikati-
onspsychologie, gewaltfreie Kommunikation, Mobbing Beratung, u.v.a.m.
Studium: Diplom Betriebswirtin, Heilpraktikerin für Psychotherapie
Referenzen: Diese finden Sie auf meiner Internetseite. Gerne auch auf 
Anfrage.

Tel.: 02646/914760
Mobil: 0177/7900579
willkommen@punktgenau.com
www.punktgenau.com

PUNKTGENAU Personal- und 
Organisationsentwicklung
Mayener Str. 44a
D-53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

www.weiterbildungsprofis.de/7157

Mediator

Dipl.-Wirtschaftspsych. Claudia Riegel

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1989
Zur Person: Intensivste Forschung zur evolutionären WerksEinstellung 
des Menschen für das Lebens-Management hat zu genetisch veranker-
ten Regeln der „Energie-Intelligenz®!“geführt. Darauf sind Alle evoluti-
onär geschäftlich & beziehungserlebend erfolgsjustiert.Das Intelligenz-
Upgrade stellt den Fokus darauf ein, höchste Effizienz im Denken, Fühlen 
& Handeln zu steuern. Leichtes Anwenden durch hohe Nachvollziehbar-
keit. Neues u.a.zur wirklichen Funktion von Ängsten führen zu enormer 
Lebensqualität bei gravierender Entlastung.
Spezialgebiet: Energie-Intelligenz®! Sie ist der genetisch verankerte Evo-
lutionsSteuerungsCode allen Lebens. Originär ganzheitlicher Ansatz nur von 
Lean-Life® Management. Erkenntnis-Transfering zur dauerhaften Lösung 
von Themen mit gleichzeitiger Theorie im Reisverschlussverfahren.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Personalentwickler, Trainer, 
Coachs, Weiterbildende
Berufserfahrung: Seit 1989 selbstständig in Unternehmen, Workshops, 
Vorträge, als Coach, Transfering von Wissen und Supervision für Busi-
ness, Profit & Persönlichkeit.
Studium: Jurastudium, Psychologie mit Abschluss in Mannheim als Dipl.
Wirtschaftspsychologin
Publikationen: Innovation, Führung, Energie-Intelligenz®

Verbände: BDP, WP Fachbereich Wirtschaftspsychologie, IDEE-SUISSE®, 
Zürich

Tel.: 06221/879000
Fax: 06221/879000
lean-life@lean-life.de
www.lean-life.de

Lean-Life Management
Birkenweg 60
D-69221 Dossenheim/Heidelberg

www.weiterbildungsprofis.de/9169

Coach, Wirtschaftspsychologe, Change Manager

Gabriele Riedl

Tätig seit: 1996
Zur Person: Gabriele Riedl wurde 6 mal zum „Trainer of the Year“ vom IIR 
Institut ausgezeichnet und beweist somit äußerste Qualität und Kompe-
tenz in Ihrem Arbeitsbereich. 1996 gründete sie die Firma trilog als One-
Woman-Show. Das Unternehmen wuchs über die Jahre und beschäftigt 
mittlerweile knapp 20 Trainer und Berater. Als Organisationsberatung ist 
die Firma trilog Experte für die Begleitung von Firmensystemen, Grup-
pen und Einzelpersonen im nationalen und internationalen Kontext in den 
Bereichen: Human Resources, Führung, Vertrieb, Change Management.
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Organisationsentwicklung, Füh-
rungskräfteausbildung, Führungskräftecoaching, Wirtschaftsmediation
Methoden: starker Fokus auf den systemischen Ansatz
Berufserfahrung: Key Account Management und Vertriebsleitung in der 
Pharmaindustrie, Training, Coaching, Unternehmensberatung, Geschäfts-
führung eines Beratungsunternehmens
Studium: Teilstudium aus Medizin, Aus- und Weiterbildungen in Ver-
trieb und Marketing, Wirtschaftstrainerin, Systemischer Coach, Orga-
nisationsentwicklerin, Wissensmanagerin, Unternehmensberaterin, 
Wirtschaftsmediatorin,“Trainer of the Year“ (6 mal)
Referenzen: (Auszug) Allianz, ARZ, Deichmann, Mars, Mic, Nespresso, 
Raiffeisen, Schindler, Strabag, Vöslauer, Worthington

Tel.: 0043/316670524
Fax: 0043/316670613
office@trilog.at
www.trilog.at

trilog G. Riedl KG
Kalvariengürtel 67, Top 9
A-8020 Graz

www.weiterbildungsprofis.de/10398

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Ich bin Ihr Ent-Wicklungshelfer für schwierige und komplexe 
Teamsituationen und für mehr Effizienz Ihrer Arbeitsgruppen. Meine Kunden 
schätzen besonders meine ausgeprägten Fähigkeiten wie Empathie, hohes 
Analysevermögen und eine stets wertschätzende Haltung, die ich mit pro-
fessionellem, umfangreichen Methodenrepertoire ergänze.
Spezialgebiet: Begleitung verschiedener Teamprozessen wie z.B. Modera-
tion von Themenworkshops, Kreative Ideenfindung, Lessons Learned Work-
shops, abteilungsübergreifende Schnittstellen managen, Strategieentwick-
lung, Teameffizienz sowie Klärungshilfe in schwierigen Teamsituationen
Zielgruppen: formale Teams und Abteilungen, temporäre Arbeitsgrup-
pen, Fach- und Führungskräfte als Gremium
Weiterbildungen: Systemischer Business-Coach (SHB), Business-Trainer 
(dvct zert.), Moderation, Konfliktklärung (Dr. Christoph Thomann), NLP Prac-
titioner (DVNLP), Grossgruppenmoderation/-mediation (Hinnen und Hinnen)
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung im Technologie- und 
Industrieumfeld als Führungskraft und Fachexperte in den Rollen als Mode-
rator, Trainer, Berater und Coach.
Studium: Diplom-Betriebswirt (BA)
Referenzen: Gewinner BaTB Trainerpreis (2010), Gewinner dvct Coach- 
und Trainer-Award (2011)
Verbände: Deutscher Verband für Coaching und Training dvct e.V.

Tel.: 07931/482061
Mobil: 0173/1592992
office@riess-network.de
www.riess-network.de

Riess-Network - Institut für systemische 
Ent-Wicklung
Josef-Pickel-Straße 1
D-97980 Bad Mergentheim

www.weiterbildungsprofis.de/7556

Maik Riess

Prozessberater/-begleiter, Moderator

Tätig seit: 2008
Zur Person: Raum Für Führung unterstützt Unternehmen und deren Füh-
rungskräfte bei der Umsetzung zeitkritischer Change-Vorhaben. Wir bieten 
Beratung und Services für die Weiterentwicklung von Strategie, Organisa-
tion und Führung – und sind als „Umbruch-Berater“ zur Stelle, wenn hoher 
Veränderungsdruck nach schneller Anpassung verlangt.
Spezialgebiet: Organisations- & Strategieberatung, Recruiting & Onboar-
ding, Personalentwicklung, Austritt & Freistellung, Mitarbeiterführung, 
Change Management, Gesundheitsmanagement, Stellenabbau & Out-
placement
Methoden: Organisationsberatung, Coaching, Konfliktberatung, Team- & 
Bereichsentwicklung, Seminare, Recruiting & Onboarding, Restrukturie-
rung & Kostensenkung, Strategie, Training
Zielgruppen: Dax-Unternehmen, Finanzdienstleister, Versicherungen, IT- 
& Technologieunternehmen, Führungskräfte, Middle- & Topmanagement,
Weiterbildungen: Strategie, Organisation, Finanzen, Konfliktmanagement
Berufserfahrung: Roland Berger Strategy Consultants, Emc² GmbH & 
Co. KG (Spin-off von McKinsey), Seit 2009 Geschäftsführender Gesell-
schafter Raum Für Führung GmbH
Studium: Studium Diplom Sozialwissenschaften an den Universitäten 
Passau und Mannheim
Referenzen: ECE Projektmanagement, Siemens AG, Frankfurter Spar-
kasse, Commerzbank, ITEC Systems AG, W. Fortmann & Söhne

Tel.: 0172/2875858
michael.riermeier@rf-f.com
www.rf-f.com

Raum Für Führung GmbH
Solmsstr. 6
D-60486 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10785

Michael Riermeier

Coach, Organisationsberater, Change Manager

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2006
Zur Person: Systemischer Coach, Supervisor - >> Rückmeldungen: „Kre-
ativ“, „kompetent“, „erfrischend“, „philosophisch“, „echt & einfühlsam“, 
„ehrlich“, „das hat sich total gelohnt“...
Spezialgebiet: Übergange & Veränderung, Systemisches Ich-Selbst-
Management, Innere Mediation
Methoden: Systemischer Ansatz u. Psychosynthese, Inneres Team, Trans-
aktionsanalyse u.a.
Zielgruppen: Top-Management
Weiterbildungen: Masterkurs Systemisches Coaching (zsfb Heidelberg 
- 3 Jahre, Hans Rudi Fischer, Ulrich Clement); Fernstudium Systemisches 
Management (TH Kaiserlsautern - 1 Jahr, Fritz Simon, Rolf Arnold); Psycho-
synthese nach dem Kölner Modell (Institut PS&TP Köln - 4 Jahre, Harald Rein-
hardt); sowie diverse Fortbildungen im Bereich Kommunikation & Pädagogik
Berufserfahrung: Leitender Angestellter von 1992-2010 im mittl. 
Management eines DAX-Unternehmens; seit 2006 als Kommunikationsbe-
rater u. Coach; 2009 Gründung der goldstrom-Akademie für INTERdisziplin
Studium: Diplom-Physik; Promotion Verfahrenstechnik; Fernstudium Sys-
temisches Management
Referenzen: Siehe Webseite bzw. vertraulich
Publikationen: u.a. (1) „Erfahrungskreis i - Sensorik & Sinn(e)“; (2) „Wer-
tenentwicklung in Systemen - Framing, Gearing, Focusing“;
Verbände: BDVT, VDI, CG Jung Gesellschaft, Deutsche Physikalische 
Gesellschaft, GSA

Tel.: 02421/2241068
Mobil: 0178/9192995
riehle@goldstrom-akademie.de
www.goldstrom-akademie.de

goldstrom-Akademie für INTERdiszip-
lin GbR
Josef-Schregel-Str. 34
D-52349 Düren

www.weiterbildungsprofis.de/6855

Dr.-Ing. Claus Riehle

Organisationsberater
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Evelyne Chantal Ripoll

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2003
Zur Person: Passion for success. Zielerreichung mit Leichtigkeit & 
Gelassenheit. Biete einen interkulturellen Hintergrund. Coaching Spra-
chen: Deutsch, Französisch, Polnisch, Englisch. Ich bringe Erfahrung aus 
der Strategieberatung, Krisenmanagement, Teamentwicklung, Change-
prozesse, Erschließung von neuen Marktsegmenten sowie im Marketing 
mit. International tätig.
Spezialgebiet: Einzel-Beratung, Team-Beratung, Projekt-Beratung, Out-
placement-Beratung, Strategieberatung, Leadership Beratung.
Methoden: Eine eigene sehr effektive Methode entwickelt die herausra-
gende Resultate bringt. Begeisterte Kunden sind die beste Empfehlung.
Zielgruppen: Manager, Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte, Pro-
jektleiter, Mitarbeiter, sowie alle Menschen mit anspruchsvollen Zielset-
zungen.
Weiterbildungen: Business-Coaching, Personalentwicklerin IHK, TA 101, 
Konfliktmanagement, Personal System und Praxis, Sprach- + Kommuni-
kationsausbildung, Mediation. Organistationsaufstellung, NLP, BWL, Per-
sonalmanagement.
Studium: Studium der Rechtswissenschaften, Personalmanagement
Referenzen: Gerne auf Anfrage. Teilweise auf der Homepage.

Tel.: 06184/938828
Fax: 06184/938830
Mobil: 0170/2146802
info@ripoll-coaching.de
www.ripoll-coaching.com

Ripoll Coaching
Im Stockborn 11B
D-63505 Langenselbold

www.weiterbildungsprofis.de/8098

Unternehmensberater

Marcus van Riet

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2006
Zur Person: Meine Leistungsfelder entstanden aus umfassender Manage-
ment- und Führungserfahrung, langjährigen Aus- und Weiterbildungen, 
Umwegen und Krisen. Der Antrieb, im alltäglichen Funktionieren den eige-
nen Weg zu finden ist das, was mich ausmacht.
Spezialgebiet: - Leistung - Die eigene Motivation und der Umgang mit 
höchsten Anforderungen in wertvoller Balance. - Führung - Techniken 
und Methoden als Ergänzung damit sich Persönlichkeit mit Kompetenz 
und Rollenbewusstsein verbinden kann. - Veränderung - Zwischen Stabi-
lität und Umbruch wird die Struktur der Veränderungen bewusst genutzt 
und Wachstum ermöglicht. - Dialog - Begegnung zwischen Menschen 
fördern und produktive Gemeinsamkeit zur Integration von Gegensätzen.
Methoden: Eine praxisnahe Darstellung aktueller und spannungsgelade-
ner Themen, die Verbindung zwischen Funktion und Person und die Inter-
aktion auf Augenhöhe ist, was meine Kunden schätzen.
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Management- und Führungserfahrung 
im Service- und Vertriebsumfeld.
Referenzen: immer aktuell auf www.mavari.de, Auszeichnungen z. B. 
Qualitätssiegel 2016 und TopSpeaker 2016
Verbände: Vorstand Verband für ganzheitliches Führungs- und Persön-
lichkeits-Coaching, Mitglied in DBVC und GSA

Tel.: 02644/8088222
Mobil: 0171/5477774
office@mavari.de
www.mavari.de

MAVARI
Strohgasse 2
D-53545 Linz am Rhein

www.weiterbildungsprofis.de/10429

Coach, Trainer, Speaker

Dr. phil. Daniela Riess-Beger

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1996
Zur Person: Coach & Führungskräftetrainerin: stärkenorientiert, analy-
tisch, humorvoll, klar; langjährige Erfahrung in unterschiedlichen Branchen
Spezialgebiet: Coachingmethoden zur Personalentwicklung: Führungs-
kräfte-Coaching (neue Position, Krisen, Konflikte, Entscheidungen), „Kol-
legiales Coaching“, Stärkenorientierung für Führungskräfte, Ausbildung 
von Trainern & Coaches
Methoden: Integration verschiedener Methoden (systemisch, transak-
tionsanalytisch, lösungsorientiert), die Ziel der Klienten dienen & in Pra-
xis umsetzbar sind
Zielgruppen: Projektleiter, Führungskräfte, Unternehmer
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (DBVC); Lehrtrainerin 
für Systemische Transaktionsanalyse, Stärkencoach (Gallup Strength Fin-
der), European Business Coach
Berufserfahrung: Automobilindustrie, Universität, Projekt & Führungser-
fahrung, seit 1998 selbständig
Referenzen: Alle Branchen, u.a. Automotive, Handel, Gesundheit, Versi-
cherungen, Nahrungsmittel, Medien, Verwaltung
Publikationen: Verschiedene Publikationen, u.a.:, http://www.coaching-
report.de/news/detail/digitale-und-analoge-welten-im-coaching.html, 
Hasenbein, M. & Riess-Beger, D. Coachingkompetenzen für Führungs-
kräfte - Theoretisches Konzept und empirische Erkundungen. Zeitschrift 
Organisationsberatung, Supervision, Coaching 3/2014
Verbände: DBVC, DGTA, EATA

Tel.: 08151/4441870
Mobil: 0173/8696018
riess-beger@starnberg-coaching.de
www.starnberg-coaching.de

Beratung Training Coaching
Wittelsbacherstr.6b
D-82318 Starnberg

www.weiterbildungsprofis.de/10431

Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder
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Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1999
Spezialgebiet: Führung in der IT-Branche und für Handelskonzerne.
Zielgruppen: Coaching, Training für Vorstände, Geschäftsführung, 2. Füh-
rungsebene in IT-Unternehmen oder IT-Abteilungen sowie in Handels-
unternehmen. Workshops rund um Führungskräfte-Entwicklung für Per-
sonalabteilungen in IT- und Handelsunternehmen; Keynote-Speaker für 
Führungskräfteveranstaltungen
Weiterbildungen: Marshall Goldsmith Stakeholder Centered Coaching 
(Zertifizierter Accredited Coach); NLP-Practitioner/-Master; SDI Practiti-
oner; Systemischer Business Coach
Berufserfahrung: Seit 2001 Führungskräfte-Coach und Trainer für Füh-
rungskräfte, Schwerpunkt IT-Branche und Internat. Handelskonzerne. Davor 
15 Jahre IT-Entrepreneur und Führungskraft in der IT, Senior Manager 
Accenture, Hauptvorstandsmitglied BITKOM
Referenzen: SOPTIM AG, HUCON AG, Würth Phoenix, Wincor Nixdorf, 
NetPartnering, LBBW, Stadt Stuttgart, Oracle, BITKOM Akademie, HP, Two 
Oceans Marathon
Publikationen: Axel Rittershaus IT-Führungspraxis-Buch (Spiegel Ver-
lag) erscheint Ende 2015; Computerwoche, Tagesspiegel, Kommune 21, 
Government Computing (Deutschland) ComputerWeekly (UK) Entrepreneur 
Magazin, WITS Business School (Südafrika)
Verbände: ICF ECA Comensa

Tel.: 0711/50620996
info@targetter.de
www.targetter.de

TARGETTER GmbH - Executive  
Coaching und Leadership Trainer  
für die IT-Branche
Kleinsachsenheimer Str. 47
D-74321 Bietigheim-Bissingen

www.weiterbildungsprofis.de/10736

Axel Rittershaus

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1991
Zur Person: Arbeitsmotto: Wann haben Sie zum letzten Mal etwas zum 
ersten Mal gemacht?
Spezialgebiet: Train the Trainer, Konzeptionelles Arbeiten, Kreativitäts-
techniken und Ideenfindung, Präsentieren und Moderieren, Stoffreduktion 
und Strukturierung, Umgang mit Störungen, Visualisierung und Medienge-
staltung, Zeit- und Selbstmanagement
Methoden: handlungsorientierte Methoden zur Förderung der Aktivität, 
Reflexion und Training aller TeilnehmerInnen
Zielgruppen: TrainerInnen, Teams, TeamleiterInnen, SchulleiterInnen und 
LehrerInnen, ProjektleiterInnen und Projektteams, LehrerInnen und Berufs-
schullehrerInnen, Führungskräfte und leitende MitarbeiterInnen, Fachrefe-
rentInnen, Einzelpersonen und AusbilderInnen.
Weiterbildungen: Promotion (Dr. phil.), TU-Berlin, Thema ‚Ganzheitliches 
Selbstmanagement als Lernkompetenz‘
Studium: Studium der Kommunikationswissenschaften, Politikwissen-
schaft und Philosophie, Abschluss: Magistra Artium (M.A.), TU-Berlin
Referenzen: Akademien, Dienstleistung, Handel und Industrie, Handwerk, 
Hochschulen, Schulen, Öffentliche Verwaltung
Publikationen: 22 splendid Methoden - Mehr Vergnügen für Ihre Veran-
staltung. Berlin 2012. splendid Räder - Vergnügt Struktur geben. Berlin 
2010. splendid Bildvergnügen - Visualisieren für Menschen, die vor Men-
schen stehen. Berlin 2009.

Tel.: 030/695969630
Fax: 030/695969631
info@splendid-akademie.de
www.splendid-akademie.de

splendid-akademie GmbH | Für Men-
schen, die vor Menschen stehen.
Schlesische Str. 29/30
D-10997 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/7884

Dr. Bettina Ritter-Mamczek

Trainer

Zur Person: Experte für Kompetenzentwicklung, inspirierende Vorträge und 
Seminare. Impulsgeber bei Workshops und Firmenevents. Ausbildungs-
trainer bei offenen und firmeninternen Qualifizierungen.
Spezialgebiet: - Effektives Führen beginnt bei sich selbst - Und Motiva-
tion geht doch - Erfolgsfaktor Fokussierung - Train the Trainer - Energie-
management und Effektivität - Existentielles Coaching - Vom Mitarbeiter 
zum Mitgestalter - Zukunftskompetenz
Zielgruppen: - Coaches und Trainer - Führungskräfte - Menschenbewe-
ger, die andere motivieren wollen oder müssen
Weiterbildungen: Business-Trainer, Coach-Ausbildungs-Trainer, Moti-
vations-Profil-Lehrtrainer, NLP-Lehrtrainer, humanistische Psychologie, 
Prozessorientierte Psychologie, systemische Therapie, Grundlagen der 
integralen Theorie
Berufserfahrung: - 25 Jahre Durchführung von Fortbildungsmaßnah-
men und Personalentwicklung - 20 Jahre Zusammenarbeit mit nationa-
len und internationalen Unternehmen - 20 Jahre Durchführung und Orga-
nisation von offenen Seminaren
Studium: Psychologie
Referenzen: Daimler AG, Deutsche Telekom AG und über 2000 zufrie-
dene Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Publikationen: 10 Fachbücher: Die Sprache der Motivation, Integrale 
Erwachsenenbildung, Coaching mit NLP, Teamgeist etc.
Verbände: DCV, DVNLP, IANLP, Forum für Wertorientierung

Tel.: 030/8524341
Fax: 030/8522108
karsten.ritschl@nlp-spectrum.de
www.spectrum-seminare.de

Spectrum KommunikationsTraining
Stierstr. 9
D-12159 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/9891

Karsten Ritschl

Trainer, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder



228

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

R

Julitta Rössler

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 2004
Zur Person: Meine Grundhaltung: wertschätzend, inspirierend, authen-
tisch. Meine Devise: Es geht immer auch anders.
Spezialgebiet: Resilienz für Wachstum, Entwicklung, Veränderung und 
Neuorientierung, Resilienz als Führungskompetent, Krisenbewältigung, 
Kommunikations-und Konfliktkompetenz.
Methoden: systemisch-lösungsorientiert, ressourcenorientiert
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Privatpersonen
Weiterbildungen: Resilienz-Coach, Personal Coach (Anerkennung durch 
die International Coach Federation ICF), Coachingkompetenz für FK‘s und 
Berater (IHK), Stressmanagement-Trainerin (gem. §20 Abs. 1 SGB V), Burn-
out-Präventionsberaterin, Entspannungspädagogin, Diverse Fortbildungen 
Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg.
Berufserfahrung: Seit 2004 selbständige Trainerin und Coach, davor zehn 
Jahre Praxiserfahrung in einem Großkonzern der IT-Branche
Studium: Betriebswirtschaftslehre Universität Köln, Abschluss: Diplom-
Kaufmann, FernUniversität Hagen, Abschluss: Psychologin B. A.
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Machen Sie das Beste aus Ihrem Kopf - Praktische Tipps 
der Hirnforschung für Alltag und Beruf, Kreuz-Verlag, 01/2011; Raus aus 
Hamsterrad und Tretmühle - Erkenntnisse der Hirnforschung für den Job, 
Kreuz-Verlag, 01/2012
Verbände: ICF International Coach Federation/ICF Deutschland e. V.

Mobil: 0173/6720479
info@jr-training-beratung.de
www.jr-training-beratung.de

JR Training-Beratung
Am Breil 25
D-40667 Meerbusch

www.weiterbildungsprofis.de/7970

Coach

Stefanie Röper

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2006
Zur Person: Staatlich geprüfte Betriebswirtin, Business Coach, European 
Office Manager, Managementassistentin
Spezialgebiet: Sekretariat und Assistenz, Officemanagement, Büroor-
ganisation
Methoden: Interaktive, teilnehmerorientierte Seminargestaltung, Trai-
ning-on-the-Jobs
Zielgruppen: Assistenten, Sekretariate, Bürofachkräfte
Weiterbildungen: Ausbildereignungsprüfung für kfm. Berufe, Dozentin 
in der Erwachsenenbildung IHK, Business Coach
Berufserfahrung: Selbstständige Büroorganisatorin seit 2006, Trainerin 
und Dozentin für Büromanagement seit 2007, Assistenz und Sachbear-
beitung in internationalen Konzernen seit mehr als 20 Jahren
Studium: Staatl. gepr. Betriebswirtin (Schwerpunkt Personalwirtschaft 
und Marketing)
Referenzen: Freie Wirtschaft, Behörden, Universitäten in ganz Deutschland

Tel.: 05508/979338
Fax: 05508/979339
Mobil: 0171/6284731
info@stefanie-roeper.de
www.stefanie-roeper.de

Büromanagement - Beratung, Training 
& Seminare
Jendelstraße 16 A
D-37130 Gleichen

www.weiterbildungsprofis.de/10762

Coach, Trainer, Organisationsberater

Ute Roehl

Tätig seit: 2005
Zur Person: Ute Roehl Trainervermittlung ist eine der größten Trainer-
Agenturen in Deutschland und unterstützt weltweit Unternehmen bei der 
Herausforderung, genau auf das Anforderungsprofil passende Trainer und 
Berater zu finden. Ute Roehl kennt den Trainermarkt seit über 25 Jahren 
und bietet eine anbieterunabhängige Beratung und eine individuelle Emp-
fehlung für die Trainerauswahl.
Spezialgebiet: Konzeption von Personalentwicklungsprogrammen, mehr-
modulige Führungskräfte-Entwicklung-Programme; Talentmanagement-
Development-Programme; Mitarbeiterführung; Unternehmenssimulationen; 
Changemanagement; Zeit- und Selbstmanagement; Projektmanagement; 
Kommunikation; Konfliktmanagement; Teamentwicklung; MBTI; uvm.
Methoden: Unsere Trainer haben unterschiedliche Ausbildungen, Metho-
den, Kompetenzen und Zertifizierungen.
Zielgruppen: Personalentwickler; Einkäufer von Trainingsdienstleistern; 
HR–Verantwortliche; Personalleiter; Geschäftsführer
Berufserfahrung: Ute Roehl ist seit 2005 Geschäftsführerin Trainerver-
mittlung; zuvor 8 Jahre Managementtrainerin bei der Volkswagen AG; 17 
Jahre selbstständige Managementtrainerin und Beraterin
Referenzen: U.a.Volkswagen AG, Johnson Controls Inc., Procter & Gamble, 
50 Hertz, Bayer, Frankfurt School of Finance & Management, Merck, Altana

Tel.: 0511/92030385
info@roehl-trainer.de
www.roehl-trainer.de

Ute Roehl Trainervermittlung
Leisewitzstraße 28
D-30175 Hannover

www.weiterbildungsprofis.de/5942

Trainervermittler
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Tätig seit: 2012
Zur Person: 1970 erblickte ich das Licht der Welt. Ich gelte als sportlich 
agil. Für jede Situation genieße ich sehr gerne andere und neue Blickwin-
kel. Bei mir vereinen sich als Restaurantmeister langjährige Berufserfah-
rung in der gehobenen Gastronomie mit 16 jähriger Berufserfahrung in 
der beruflichen Bildung (Trainer IHK)
Spezialgebiet: In einem sechsstündigen Tagesseminar bei Ihnen vor Ort 
vermitteln wir praxisorientiert die wichtigsten Werte und Inhalte für ein 
erfolgreiches Arbeiten in der Gastronomie.
Methoden: Moderation, Präsentation, Workshop, Gruppenarbeit, Semi-
narspiele,
Zielgruppen: In House Seminar: Unternehmen im Dienstleistungssek-
tor/Gastronomie
Weiterbildungen: 2000 Ausbildereignung, 2005 Restaurantmeisterin 
2013 Trainerin IHK
Berufserfahrung: 16 jährige Berufserfahrung in der beruflichen Bildung 
von Jugendlichen und Erwachsenen im Bereich der Arbeitsmarktdienst-
leistungen.Konzeption und Durchführung von Mitarbeiterfortbildungen, 
Fortbildungsplanung
Studium: Sept. 2014- März 2018 Fernstudium Betriebswirtschaft und 
Wirtschaftspsychologie

Tel.: 0173/6127389
manuela.rohde@elbtraining-wedel.de
www.elbtraining-wedel.de

Elbtraining Wedel
Werkstr. 10
D-22880 Wedel

www.weiterbildungsprofis.de/10386

Manuela Rohde

Coach, Trainer, Dozent

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2007
Zur Person: Geschäftsführerin von Rohde Beratung & Training und 
Female Leadership Development • Persönlichkeit: Erfahrung und Kom-
petenz gepaart mit Leidenschaft! • Erfolgsrezept: Die Freude am Wachs-
tum anderer • Grundhaltung: klar, empathisch und humorvoll
Spezialgebiet: Führung (authentisch, werteorientiert, transformational) • 
Frauen in Führung • Teamtrainings • Weiterentwicklung der Persönlich-
keit • Umgang mit Stress- und Krisensituationen • Konfliktmanagement
Methoden: Interdisziplinär • klientenzentriert & anlassbezogen
Zielgruppen: Führungskräfte & Führungskräfteteams • Frauen in Füh-
rung • Führungsnachwuchs • Teams
Weiterbildungen: Kontinuierliche Ausbildungen: u.a. Systemischer Coach 
• NLP-Master • Kommunikationspsychologie • wingwave-Coach • Psy-
chotherapie nach dem HPG • Gesprächspsycho- und Körpertherapie • 
Konfliktmanagement • Managementtrainings mit Pferden
Berufserfahrung: Seit 2007 Business Coach und später Executive Trai-
nerin • internationale Erfahrung als Führungskraft • langjährige Erfahrung 
in den Bereichen Führungskräfte-/Personal- & Organisationsentwicklung 
sowie Talentmanagement • Führungsprojekte • Mentoring- und Führungs-
nachwuchsprogramme • Managementdiagnostik
Studium: Betriebswirtschaftslehre (Dipl.) & Personalwesen in Trier & 
Strasbourg
Referenzen: Gerne auf Anfrage

Tel.: 069/83830107
Mobil: 0175/2467494
mail@kirstenrohde.de
www.kirstenrohde.de

Rohde Beratung & Training
Bieberer Str. 1-7
D-63065 Offenbach

www.weiterbildungsprofis.de/10403

Dipl.-Kffr. Kirsten Rohde

Coach, Trainer, Moderator

Geburtsjahr: 1968 
Zur Person: Gerne berate, trainiere und coache ich Sie und Ihr Team, 
damit das Verkaufen, Kommunizieren und der Umgang mit herausfor-
dernden Situationen leichter fällt. Umsatzzuwachs, Erfolg und Freude sol-
len das Resultat sein!
Spezialgebiet: DiSG®-Persönlichkeitsprofile und DiSG®-Leadership 
Neurokommunikation und Emotion Selling© Konstruktive Kommunikation 
Erfolgseinstellung Auftrittskompetenz Mitarbeitergespräche
Methoden: Individuelle und auf Ihre Bedürfnisse angefertigte und vorbe-
reitete Trainings und Coachings
Zielgruppen: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Führungskräfte Teamlei-
terinnen und Teamleiter
Weiterbildungen: Zertifizierter DiSG® - Trainer Nachdiplomstudium als 
Kommunikationstrainer NDS HF Trainer für Neurokommunikation und Emo-
tion Selling© Trainer für Erfolgseinstellung Ausbilder mit eidg. Fachausweis 
(Erwachsenenbildung)
Berufserfahrung: > 25 Jahre Ausbilder / Trainer > 25 Jahre im Ver-
kauf > 17 Jahre in der Pharmaindustrie > 20 Jahre Leadership / Führung
Verbände: Handels- und Industrieverein Kanton Bern HIV Ausbilderver-
band Schweiz avch Schweiz. Kaderorganisation SKO

Tel.: 0041/317388771
Mobil: 0041/795437386
mail@andreroggli.ch
www.andreroggli.ch

Roggli Neurokommunikation
Bundsacker 509
CH-3154 Rüschegg Heubach

www.weiterbildungsprofis.de/10521

André Roggli

Coach, Trainer, Speaker, Moderator
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Mag. Gregor Rossmann

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1997
Zur Person: Jeder Mensch profitiert davon, wenn er die Techniken von 
Spitzensportlern und Shaolin-Mönchen anwendet. Gregor Rossmann weiß 
dies aus eigener Erfahrung, hat er doch mithilfe dieser Techniken den 
Weg aus einer schmerzhaften Krankheit gefunden. Nun erläutert der dip-
lomierte Sportwissenschafter in seinen Keynotes, wie vielbeschäftigte 
Menschen mithilfe dieser Techniken ihre Gesundheit und Leistungskraft 
steigern können.
Spezialgebiet: Gesundheit, Burnoutprävention
Methoden: Gregor Rossmann entwickelte auf Basis der Erkenntnisse des 
Spitzensports und der Denkprinzipien der Shaolin-Mönche seine Busi-
nessVital Methode. Im Zentrum dieser Methode stehen die drei ener-
giebringenden Säulen: Mentale Stärke, Fitness und Ernährung. Mit der 
BusinessVital Methode schaffen Unternehmer und Führungskräfte die 
Grundlage für Ihren Erfolg.
Zielgruppen: Führungskräfte
Weiterbildungen: Brainkinetik Gesundheitsmentor, Erwachsenenbildner, 
Mentaltrainer, ENA-Sporternährungsberater
Studium: Sportwissenschaften-Karl-Franzens-Universtät Graz
Referenzen: Baxter Healthcare GmbH, Belimed Deutschland, Wiener Städ-
tische Versicherung GmbH, UNIQUA Insurance Group AG, OMV Solutions 
GmbH, VSA GmbH, ratiopharm, Montanuniversität Leoben
Publikationen: Vital durch das Feuer im Kneipp Verlag
Verbände: TOP 100 Trainers Excellence

Tel.: 0043/316/681090
Fax: 0043/316/2311231770
info@gregor-rossmann.com
www.gregor-rossmann.com

BusinessVital
Karl-Zeller-Weg 9
A-8051 Graz

www.weiterbildungsprofis.de/10056

Coach, Trainer, Speaker

Ines Rosener

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2003
Zur Person: Erleben Sie spannende, zielorientierte und nachhaltige Semi-
nare - ich freue mich auf Sie! Seit 2003 bin ich als Trainerin und Coach 
in den Bereichen Führung, Kommunikation, Präsentation, Persönlichkeits-
entwicklung und HR Management tätig. Ein besonderer Schwerpunkt liegt 
auf der Gestaltung und Durchführung modularer Talent Management sowie 
Führungskräfteentwicklungsprogramme - national und international.
Spezialgebiet: Internationale Trainings in englischer Sprache
Methoden: Praxisbezogen, zielorientiert, lebendig und interaktiv - das 
„TUN“ steht im Vordergrund!
Zielgruppen: Führungskräfte oberes und mittleres Management, Team-
leiter, internationale Gruppen
Weiterbildungen: Weiterbildung zum Trainer, NLP-Master, Systemischer 
Coach und Prozessberater, DISG-Autorisierung
Berufserfahrung: Über 10 Jahre operative Erfahrung in Vertriebs- und 
Personalfunktionen in unterschiedlichen Branchen der Industrie sowie der 
Dienstleistung, Führungsverantwortung zwischen 3 und 60 Mitarbeitern
Studium: BWL Studium, Abschluss als Diplom-Kauffrau
Referenzen: Alcatel-Lucent, Abiomed Europe, Bosch Hausgeräte, E.ON 
Energie, Mahle International, PIKON International Consulting Group, Robert 
Bosch, Union Investment, TÜV Rheinland Group
Verbände: German Speakers Association

Tel.: 07031/7856186
Fax: 07031/7856187
info@rosenerconsulting.de
www.rosenerconsulting.de

Rosener Consulting
Hanfäckerweg 13/1
D-71069 Sindelfingen

www.weiterbildungsprofis.de/6099

Trainer

M.A. Nicola Rosen

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1995
Zur Person: Zu den Wirkfaktoren einer positiven Ausstrahlung gehören 
Stimme, Sprache und Körpersprache. Mein persönliches Ziel ist es Ihr Ent-
wicklungspotential herauszuarbeiten, damit Sie in jeder Situation souve-
rän und erfolgreich sein können.
Spezialgebiet: Stimmtrainingsseminare; StimmAchtsamkeitsseminare; 
Rhetorik- und Präsentationsseminare
Methoden: Unterrichtkonzeption basierend auf theoretischen und prak-
tischen Inhalten, die in Einzel-, Partner- und Gruppenübungen vermit-
telt werden. Dabei wird ein ganzheitlicher, Körperorientierter Stimmbil-
dungsansatz verfolgt.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Unternehmer, Personen in lei-
tenden Positionen, selbständig und freiberuflich Tätige, Lehrer, Pfarrer, 
Fortbildungsinstitute, Hochschulen, Privatpersonen
Weiterbildungen: Weiterbildung zu vers. Ansätzen der Gesangsausbil-
dung mit Körperorientiertem, ganzheitlichen Ansatz, wie der Schlaffhorst-
Andersen Methode, Gisela Rohmert, Prof. Horst Günther und Prof. Johan 
Sundberg (Schweden).
Berufserfahrung: Seit 1995 tätig als Trainerin und Dozentin für Fortbil-
dungsinstitute, Berufskollegien, Verbände und Firmen
Studium: Abgeschlossenes Magisterstudium in Musikwissenschaften 
(Schwerpunkt Akustik), Phonetik und Pädagogik sowie klassische Gesangs-
ausbildung bei Prof. Margit Kobeck, Köln

Tel.: 02823/9763611
Mobil: 0170/1869363
info@stimmstark-training.de
www.stimmstark-training.de

STIMMSTARK.
Kirchstr. 211
D-47574 Goch

www.weiterbildungsprofis.de/10858

Coach, Trainer, Dozent
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Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1992
Zur Person: Gestaltungswille und Mut zeichnen UnternehmerInnen, Füh-
rungskräfte und KünstlerInnen aus. Es ist für mich eine schöne Aufgabe, 
Menschen aktiv dabei zu unterstützen in Richtung Ihrer Ziele weiterzu-
kommen.
Spezialgebiet: Wirksame Kommunikation, Coaching für Führungskräf-
ten und Teams, Prozessbegleitung, Change Management, Bankenkom-
munikation. Begleitung bei der Umsetzung auch über längere Zeiträume.
Methoden: Charakteristisch für meine Arbeit sind Fragetechniken mit 
denen uns eine schnelle Situationsanalyse gelingt. Ein achtsames, struk-
turiertes Vorgehen ist mir wichtig. Dabei schaue ich mir den Menschen, 
das Unternehmen genau an.
Zielgruppen: Selbstständige, Unternehmer, Manager, Führungskräfte 
und deren Teams.
Weiterbildungen: Systemische Organisationsentwicklung (CONECTA, 
Wien), Fragen in der Organisation (ÖSB, Wien), Qualitätsmanagement 
(Assesor EFQM), wirksame und gewaltfreie Kommunikation, Bewusstsein-
straining und Körperübungen, Ressourcenschonendes Arbeiten.
Berufserfahrung: Speditionskaufmann, Systemlogistik, Controller, Vorstand-
sassistent, Kaufmännischer Leiter, selbstständiger Unternehmer seit 1992
Studium: Diplom-Volkswirt, Münster
Referenzen: KMUs, Mittelständler, Konzerne und Einzelpersonen, spezi-
elle Angaben auf Anfrage
Verbände: Gründergeist e.V.; BVMW; networker NRW e.V.

Tel.: 0201/721178
Fax: 0201/797939
info@firm-consult.de
www.firm-consult.de

F.I.R.M. CONSULT Strategie und 
Coaching
Schönleinstr. 41
D-45131 Essen

www.weiterbildungsprofis.de/9764

Dipl.-Volksw. Axel Rube

Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler, 
Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2006
Zur Person: Es gibt für mich nichts schöneres, als Menschen aktiv zu 
unterstützen ein erfolgreiches, glückliches und erfülltes Leben zu führen.
Spezialgebiet: Menschen zu motivieren, an ihre eigenen Grenzen zu 
gehen und diese sogar zu überschreiten.
Methoden: Von Mensch zu Mensch
Zielgruppen: Gemacht für Menschen, die in ihrem Leben mehr erreichen 
wollen und dabei an Lebensqualität gewinnen.
Weiterbildungen: Rhetorik und Kommunikation CAS psychologisches 
und mentales Training im Sport CAS Medien und Rhetorik Assessor liz. 
Reiss Profil Trainer
Berufserfahrung: seit 20 Jahren arbeite ich mit Menschen in verschiede-
nen Funktionen. Hierbei wurden Teilnehmer und Teams trainiert, gefördert, 
gecoacht, beraten und ausgebildet und nicht zu letzt motiviert.
Referenzen: Hier finden Sie eine Auswahl von Referenzen, Feedbacks 
und Impressionen: www.rowapa.ch www.rothkoegel.ch

Tel.: 0041/416326611
Fax: 0041/6326610
Mobil: 0041/796930851
mail@rothkoegel.ch
www.rothkoegel.ch

Rothkoegel Wachter & Partner
Seestr. 47
CH-6052 Hergiswil

www.weiterbildungsprofis.de/10358

Thomas Rothkoegel

Coach, Trainer, Speaker

Tätig seit: 1986
Zur Person: Mein Motto: Wichtiges auf den Punkt bringen, nachhaltig 
verankern, Neues entstehen lassen - in Hirn und Herz. Positiv für sich, 
im Verhältnis zu Mitagierenden im Umfeld und für ein mögliches über-
geordnetes System.
Methoden: Formate: Ziel- und lösungsorientierte Beratung, Prozessbe-
gleitung, Seminare, Workshops, Trainings, Einzelcoaching, Aufstellungen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Sachbearbeiter, Assistenzen, Pri-
vatpersonen.
Weiterbildungen: zertif. Trainer, system Coach, Aufstellungen, NLP-Prac-
titioner. LENA-Lernprogramm, system. Transaktionsanalyse, System. Füh-
ren, hypnotherapeutische Ansätze in System. Konzepten
Verbände: BDVT e. V., bSb e. V., DGfS (systemische Aufstellungsarbeit)

Tel.: 089/81009501
Fax: 089/81009502
elisabeth.rothkegel@pe-t.net
www.pe-t.net

Beratung, Personalentwicklung, Trai-
ning, Coaching
Thuillestr. 60
D-81247 München

www.weiterbildungsprofis.de/10486

Elisabeth Rothkegel

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Sylvie Rumler

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1991
Zur Person: Autodidaktische Ausbildung zur geprüften Bankkauffrau, 
selbstständige CBT Produzentin, berufsbegleitendes Studium zu Dipl. 
Betriebswirtin (FH), Lokalisierungsmanager bei Xebec und McGraw Hill in 
Mainz und Basel, Co-founder von Bridge2thinK Basel, E-Learning Bera-
tung und Produzentin in Madrid, seit 2003 Geschäfsführerin bei Balog & 
Co. GmbH und Business Development Manager für ReadyGo Europe und 
VP Development für Knowledge Pills Ltd.
Spezialgebiet: E-Learning, Online-Inhalte erstellen, Knowledge Pills, 
WBT, HTML, CSS
Methoden: Präsenzseminare, Webinare, Online-Kurse, Vorträge, Work-
shops
Zielgruppen: Mittelständische Firmen, die ohne Learn Management Sys-
tem (LMS) ins E-Learning einsteigen wollen.
Weiterbildungen: Bankkauffrau, Dipl.Betriebswirtin (FH), NLP Practitioner
Berufserfahrung: Produktmanagerin bei McGraw Hill, Basel, Mitgründe-
rin Bridge2thinK Basel, Business Development für Readygo, Madrid, seit 
2003 Geschäftsführende Gesellschafterin Balog & Co. GmbH
Studium: Dipl. Betriebswirtin (FH)
Verbände: Trainertreffen Deutschland

Tel.: 06081/6826883
Fax: 06081/6826884
Mobil: 0171/5520381
srumler@balog.com
www.digitalbalog.com

Balog & Co. GmbH Ihr E-Learning 
Berater
Steinkopfstr. 5
D-61273 Wehrheim

www.weiterbildungsprofis.de/7299

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater

M.A. Ira Rueder

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1988
Zur Person: Expertin für Persönlichkeits- und Kommunikationspsycholo-
gie. Executive Coach, Change Managerin, Trainerin, Mediatorin. Emotio-
nal. Rational. Humorvoll. Wirkungsvoll.
Spezialgebiet: „Wie gelingt Veränderung ohne Emotionen? Genauso gut 
wie Segeln ohne Wind.“ Unser Fokus: Change. Unsere Kernkompetenzen: 
Leadership Excellence, emotionales Leistungsmanagement, Coaching, 
Change Management, Teamentwicklung
Methoden: Persönlichkeits- und Organisationspsychologie, Kommunika-
tions- und Motivations-Psychologie, Systemtheorie, Gruppendynamische 
Theorien, GFK, TA, TZI, NLP, u.a.
Zielgruppen: Unternehmen, Teams und Führungspersönlichkeiten in Ver-
änderungssituationen
Weiterbildungen: Coach (dvct, univ.), Trainer (dvct), Mediator (univ.), 
Change Manager (univ.)
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Führungserfahrung im Top-Manage-
ment globaler Konzerne. Seit 2002 spezialisiert auf Organisations- und 
Führungskräfte-Entwicklung, Change und Diversity Management. Seit 2010 
selbständig als Executive Coach, Trainerin und Organisationsberaterin.
Studium: Arbeitsrecht, Mediation, Psychologie, Business Coaching & 
Change Management (M.A.)
Referenzen: Unternehmen aus Luft- und Raumfahrt, Dienstleistung, Tech-
nologie, Industrie, Handel. Details: change4success.de
Verbände: dvct, DBVC, DSM, BM, BVMW, Charta der Vielfalt, Dach PP

Tel.: 040/64424210
Mobil: 0171/4100019
ira.rueder@change4success.de
www.change4success.de

CHANGE 4 SUCCESS
Am Sorgfeld 42a
D-22587 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10266

Coach, Trainer, Organisationsberater

Marcus Rübbe

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2007
Zur Person: In meiner Arbeit ermögliche ich Teams, hervorragende Ergebnisse 
MIT Begeisterung zu erzielen: in Kombination, ein Garant für Erfolg, jedoch nicht 
selbstverständlich! Dafür stehe ich mit meiner Mischung aus praktischen Tools, 
interessantem Wissen und konsequenter Lösungsorientierung.
Spezialgebiet: (Nachwuchs-)Führungskräfte-Training, Mitarbeiterentwick-
lung, Business-Moderation, Teammanagement, Experte für bewusste Kom-
munikation/Kooperation, Moderatoren- u. Trainerausbildung
Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen und Teams, die gemein-
sam an Themen arbeiten und hervorragende Ergebnisse MIT Begeiste-
rung erzielen wollen!
Weiterbildungen: Business Moderator, Trainer, Coach, NLP-Master, Out-
doortrainer
Berufserfahrung: Selbstständiger Unternehmer, Fachautor/Lehrbeauf-
tragter für Business-Coaching/Change-Management; Betriebswirtschaftl. 
Bildungs-/Kulturmanagement (EURO-FH), Projektmanager/Kundenbera-
ter (AKT Berlin)
Studium: Diplom-Erziehungswissenschaft/Psychologie, Sportwissenschaf-
ten (Münster/Bielefeld)
Referenzen: Referenzen und Teilnehmerstimmen auf ruebbeundgrab.de
Publikationen: Moderation – das Lehrbuch (2015/2008), Interkulturel-
les Coaching (2013), Business Coaching und Change Management (2012)
Verbände: AFNB - Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsma-
nagement (www.afnb-international.com)

Tel.: 0521/3909779
Mobil: 0176/23165630
mr@ruebbeundgrab.de
www.ruebbeundgrab.de

RÜBBE & GRAB 
Moderation-Training-Ausbildung
Obernstr. 12
D-33602 Bielefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10953

Trainer, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter
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Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2008
Zur Person: Seit einem Motorradunfall lebt Armin Ruser Plan B – und das 
sogar ziemlich erfolgreich. Weil ihm klassische Karrierewege nicht mehr 
offen standen, gründete er eigene Unternehmen. Weil er vieles nicht mehr 
selbst tun konnte, begann er andere Menschen stark zu machen und wir-
kungsvoll einzusetzen. Plan B ist für Armin Ruser keine zweitklassige Alter-
native, sondern das nächsthöhere Level von Plan A.
Spezialgebiet: Plan B: Veränderung in Organisationen und im eigenen 
Leben.
Methoden: Inspirierende Vorträge.
Zielgruppen: Unternehmen, Verbände, Mittelstand, Konzerne, Kongresse
Weiterbildungen: Business-Coach (FU Berlin), Speaker Mentoring (Sche-
rer Academy)
Berufserfahrung: | Unternehmer seit 2008 | Dozent an der Dualen Hoch-
schule Baden Württemberg seit 2011 | Speaker seit 2012
Studium: | Master in Theology/ Ethik
Referenzen: „Bei Herrn Ruser kommen wissenschaftlich fundiertes Arbei-
ten mit rhetorischer und didaktischer Exzellenz zusammen.“ Prof. Dr. Kle-
mens Schnattinger - Duale Hochschule Baden-Württemberg, „Armin Ruser 
hilft Unternehmern, Gründern und Entrepreneuren dabei Ihre Idee voran zu 
bringen und liebt es, auf der Bühne Impulsvorträge und Keynotes zu die-
sem Thema zu halten.“ Venture TV
Publikationen: Plan B - Höchste Zeit für Veränderung.,

Tel.: 07621/9159272
Fax: 07621/5109871
ar@arminruser.com
www.arminruser.com

Armin Ruser 
Im Rebacker 11
D-79591 Eimeldingen

www.weiterbildungsprofis.de/10343

Armin Ruser

Speaker

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1998
Zur Person: Management Coach und Referentin bei Audi. Personal- und 
Organisationsentwicklung, Supervision. Freiwilliges soziales Jahr in Chile, 
Engagement in der Jugend- und Erwachsenenbildung. Verheiratet, 1 Toch-
ter. English spoken. Hablo español.
Spezialgebiet: Gesunde Führung: Stärken ausbauen, Lösungen finden, 
Resilienz entwickeln. Werte leben, Entscheidungen treffen. Rollenerwar-
tungen und Work-Life-Balance gestalten. Erfolgreiche Zusammenarbeit 
mit anderen Abteilungen und Kollegen auf Augenhöhe.
Methoden: Einzelgespräch (1-3 Std.) oder kurzes, regelmäßiges Strate-
giegespräch per Telefon (15 Min.), auf Wunsch anonym. Aktives Zuhören, 
lösungsorientierte Fragen, Visualisierung.
Zielgruppen: Personalleiter / HR-Manager. Chefärzte, (Leitende) Ober-
ärzte, Niedergelassene Ärzte.
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Supervision, Personalentwicklung 
und strategische Unternehmensgestaltung, Personaldiagnostik, Konflikt-
management, Ausbildereignung.
Berufserfahrung: Business & Management Coaching, Ausbildungslei-
tung, Personalreferentin, Referentin Vertrieb. 2 Chile-Aufenthalte. Füh-
rungskräfte-Entwicklung, Personalmanagement, Personalauswahl, Aus- 
und Weiterbildung. Train-the-Trainer, Beobachtertraining.
Studium: Berufspädagogik, Soziologie, Philosophie
Verbände: European Coaching Association

Tel.: 0179/9600796
runge@dr-coaching.biz
www.dr-coaching.biz

dr-coaching
Egerlandstr. 61c
D-85053 Ingolstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10695

M.A. Diana Runge

Coach, Supervisor, Organisationsentwickler

Tätig seit: 2000
Zur Person: Trainings, Vorträge & Coachings mit ganzheitlichem Ansatz, die 
im Gedächtnis bleiben. -Ärztin mit Background in Psychologie -Zertifizierter 
Coach (European Business School) -Blickwinkelerweiterung duch konstruk-
tivistischen Ansatz -Profisängerin und Schauspielerin -Fokus auf Stimme 
& Körpersprache -Vorträge mitreißend -Interkulturelles Know-how - Län-
ger tätig: USA & F -Hohe Kundenzufriedenheit -Einfühlsam & ausstrahlend
Spezialgebiet: - Kommunikation & Präsentation / - Gesundheitliche 
Balance / Selbst-, Zeit- & Stressmanagement / - Kreativität - Motivation 
/ - Interkulturell - Gender
Methoden: Fachliche, interaktiv, kreativ; Video, Audio Feedback
Zielgruppen: Führungs-& Nachwuchskräfte, Selbstständige, Interessenten
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach: systemisch konstruktivistische Aus-
bildung: EBS /-Stimme: Estill Voice Ausbildung - Master Teacher / -Kör-
persprache: Dissertation, Sammy Molcho,...
Berufserfahrung: > 12 Jahre • Europäische Kommission, Pharma, Uni-
versitäten, Banken,... • Im In- und Ausland tätig • Portfolio in Deutsch, 
Englisch und Französisch
Studium: Humanmedizin
Referenzen: EU, Europe Direct, EMSA, Deutsche Bank, Dupont, Helaba, 
Accenture, Novasep, Sirona, GGL, ILL, Treofan, LSG, Management Circle
Publikationen: Doktorarbeit: Körpersprache Teilautor Med. Fachbuch

Tel.: 069/13825210
Fax: 069/13825211
Mobil: 0173/3024578
info@soft-skill-seminar.de
www.soft-skill-seminar.de

Soft-Skill-Seminar
Königsteiner Str. 167
D-65929 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/7471

Dr. med. Stefanie Rummel

Coach, Trainer, Speaker
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Dr. Constantin Sander

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2008
Zur Person: Lösungen lauern darauf, entdeckt zu werden. Und sie sind oft 
dort zu finden, wo man gerade nicht sucht. Bei der Suche nach Lösungen zu 
beruflichen Herausforderungen bin ich als Coach unterstützender Begleiter.
Spezialgebiet: Change-Prozesse, Berufs- und Positionswechsel, alles 
rund um Führung, innere und äußere Konflikte, Teamcoaching, effektives 
Selbstmanagement mit NLP.
Methoden: NLP, systemisches Coaching, Mentaltraining, Embodiment.
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Selbständige
Weiterbildungen: Coach DVNLP, NLP-Master, integrativer Coach, syste-
mischer Coach, Gewaltfreie Kommunikation
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit im internationalen Vertrieb und 
Marketing in leitender Position. Davor Forschungstätigkeit in Hamburg 
und Wageningen (Niederlande), zuletzt als Projektleiter. Fremdsprachen: 
Englisch, Niederländisch
Referenzen: Heidelberg Cement, AG, Paritätische Akademie, Duale Hoch-
schule Baden-Württemberg, Bezirksklinikum Regensburg, AHK debelux, 
Kooperationspartner von Nonnast & Kollegen
Publikationen: Sander, Constantin (2010): Change! Bewegung im Kopf. 
Ihr Gehirn wird so, wie Sie es benutzen. 1. Aufl. Göttingen: Business Vil-
lage. Sander, Constantin; Kagerer, Sabine (2010): Coach oder Couch. In: 
Kommunikation & Seminar, H. 2, S. 26-29.
Verbände: DVNLP

Tel.: 0941/63072922
Mobil: 01520/1785267
kontakt@mind-steps.de
www.mind-steps.de

mind steps
Wittelsbacherstr. 6
D-93049 Regensburg

www.weiterbildungsprofis.de/8834

Coach

Nikolina Salvaggio

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1996
Zur Person: Nikolina Salvaggio ist Trainerin, Gründerin & Leiterin der fit-
medi Akademie für freie Gesundheitsberufe und des fitmedi Instituts für 
Stressmanagement & Kompetenztraining.
Spezialgebiet: Aus- & Fortbildung von Trainern, Coachs, Seminar- & Kurs-
leitern im Bereich: Persönlichkeitsentwicklung und Förderung der Gesund-
heit sowohl für Kinder als auch Erwachsene. Inhouse Firmenseminare & 
Trainings: Kompetenztraining, Stressmanagement, Selbst- & Zeitmanage-
ment, Persönlichkeits- & Organisationsentwicklung.
Methoden: Methoden-Mix: Mentaltraining, lösungsorientiertes Coaching/
Training, Problemlösetraining, Selbstmanagement, Imagination, Stressma-
nagement Techniken, Selbstbewegung. Gruppen-, Einzel- & Partnerübun-
gen. Lernarrangements, die selbstorganisiertes Lernen fördern und Kom-
petenzentwicklung ermöglichen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Personaler. Trainer, Dozen-
ten und Coachs u.a.
Weiterbildungen: Mentalcoach, Stressmanagement- & Achtsamkeitstrai-
nerin, Kursleiterin für versch. Entspannungsverfahren, Meditationslehrerin, 
Studium Master Erwachsenenbildung TU Kaiserslautern
Studium: Dipl. Wirtschaftsjuristin (FH), Schwerpunkte: Unternehmens-
management + Recht & Management des Gesundheitswesens; Studium 
Master Erwachsenenbildung TU Kaiserslautern

Tel.: 069/484485480
nsalvaggio@fitmedi.de
www.fitmedi-akademie.de

fitmedi Akademie und Institut für 
Gesundheits- & Kompetenzentwicklung
Humboldtstr. 55a
D-63069 Offenbach am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10536

Coach, Trainer, Lehrtrainer

Peter Sagert

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 2005
Zur Person: Meistens bin ich Veränderungsbegleiter, Business-Coach, 
Sparringpartner, Mit-an-Bord-Holer und Voranbringer.
Spezialgebiet: Führungskräfteverhalten, Einzelcoaching, Kommunika-
tion, Teamentwicklung, Prozessdokumentation und Qualitätsmanagement 
gem. ISO 9001
Methoden: Wir kümmern uns darum, dass die richtigen Mitarbeiter an 
der richtigen Stelle eingesetzt werden, mit den richtigen Werkzeugen aus-
gestattet sind, mit diesen richtig umgehen und mit ihren Kollegen richtig 
zusammenarbeiten können und wollen.
Zielgruppen: kleine und mittelständische Unternehmen und Organisationen, 
Unternehmer/innen, Geschäftsführung, Führungskräfte, Teams, Selbständige
Weiterbildungen: Business-Coach, Business-Analyst/IHK Rating-Analyst
Berufserfahrung: Business-Coach für Fach- und Führungskräfte, Umset-
zer in der Personal- und Führungskräfteentwicklung in Organisationen, 
Begleiter bei der Professionalisierung der Unternehmensführung, eigene 
und langjährige Führungserfahrung, Fachexpertise als Bonitätsanalyst und 
Rating-Advisor sowie im Qualitätsmanagement
Studium: Diplomlehrer für Mathematik und Physik, Humboldt-Univer-
sität zu Berlin
Publikationen: Autor und Lehrgangsleiter „Rating-Fachkraft IHK“ bei 
Fernschule Weber
Verbände: Bundesverband Zertifizierter Trainer und Business-Coaches 
(BZTB) e.V.

Tel.: 030/99283924
Fax: 030/99283925
Mobil: 0151/14780841
peter.sagert@teamtoteam.de
www.teamtoteam.de

Team to Team GbR
Köpenicker Str. 168
D-12683 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10899

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2000
Zur Person: Hellauf bereichernd. Motivierend. Begeisternd. Kreativ. Fle-
xibel. Kompetent. Erfahren.
Spezialgebiet: Potenzialaktivierung für Privatpersonen, Einzelpersonen 
und Teams in Unternehmen durch Einzel- und Teamcoachings, Potenzial-
analysen (Insights-MDI). Offene und Inhouse-Seminare im Bereich Kommu-
nikation, Umgang mit Konflikten, Persönlichkeitsentwicklung), Da Cookste 
und Da Coachste - Teamevents mit Geschmack:-)
Methoden: Wir schaffen Räume, die zur Potenzialaktivierung anregen. 
Und die sind so individuell wie der Mensch selbst. Schwerpunktmäßig 
arbeiten wir mit Methoden aus dem NLP, der Gestalttherapie und der 
Transaktionsanalyse.
Zielgruppen: Einzelpersonen und Teams in Unternehmen, Privatpersonen
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainerin (DVNLP), Lehr- und Seniorcoach 
(DCV), Heilpraktikerin für Psychotherapie (HPG), PEP (Dr. Michael Bohne), 
Hypnotherapie (Dr. Gunther Schmidt)
Berufserfahrung: 15 Jahre als Beraterin, Trainerin und Coach. 16 Jahre 
im Vertrieb, Personalmanagement
Referenzen: NOKIA, NSN, Bayer Healthcare, Zalando, Volksbank Gütersloh 
und Wittlich, MBR, Andrea Gabriel GmbH, 3M.
Verbände: DVNLP, DCV

Tel.: 0202/3098808
Mobil: 0179/5080908
schaefer@institut-schaefer.de
www.institut-schaefer.de

Institut Stefanie Schäfer
Ferdinand-Thun-Straße 21
D-42289 Wuppertal

www.weiterbildungsprofis.de/10610

Stefanie Schäfer

Coach, Trainer, Lehrtrainer

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2002
Zur Person: ‚Krise kann ein produktiver Zustand sein. Man muss ihr nur 
den Beigeschmack der Katastrophe nehmen‘ (Max Frisch). Ich begleite Sie 
wertschätzend und lösungsorientiert bei der Umsetzung Ihrer Anliegen. Mit 
Kreativität und Humor unterstütze ich Sie bei der Entwicklung und Umset-
zung Ihrer beruflichen und privaten Ziele.
Spezialgebiet: Führungsthemen, Persönlichkeitsentwicklung, Konfliktma-
nagement/Mediation, Teamentwicklung, Moderation, Changemanagement
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Mitarbeiter, Familienunternehmen, 
Selbständige, Privatpersonen
Weiterbildungen: Systemische Therapie und Beratung (DGSF und SG), 
Systemische Supervision (DGSF und DGSv), Coaching (DGSF), Organisa-
tionsentwicklung (DGSF), Effectuation Expert
Studium: M.A. Pädagogik, Psychologie und Soziologie
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung 
und Familientherapie e.V. (DGSF), Deutsche Gesellschaft für Supervision 
e.V. (DGSv)

Tel.: 0431/3644374
Mobil: 0172/4066849
as@sandmann-oe.de
www.sandmann-oe.de

sandmann oe
Jahnstr. 10
D-24116 Kiel

www.weiterbildungsprofis.de/6097

M.A. Andreas Sandmann

Coach, Organisationsberater, Supervisor

Tätig seit: 1994
Zur Person: Leadership-Experte: Managementtraining, Strategiebera-
tung, Executive-Coaching, Kunden schätzen seine hervorragende Fähig-
keit Klarheit in der Betrachtung zu schaffen, Dinge auf den Punkt zu brin-
gen. Er ist ein gern gefragter Experte und Coach zu den Themen Führung 
und Zusammenarbeit.
Spezialgebiet: STÄRKEN ENTFALTEN, Nutzen Sie Ihre Potenziale!
Zielgruppen: CEOs, GeschäftsführerInnen, Führungskräfte und ambi-
tionierte Teams
Weiterbildungen: Systemische Organisationsberatung osb Wien; Zerti-
fiziert für das verhaltensbasierte CAPTain-Test Verfahren zur Personalent-
wicklung und -Auswahl; Lizensierter TMS Berater TeamManagementSystem 
von DickMcCan und Dr.Charles Magerison, Lizensiert für das ERKON-
Modell. Erfolgskontrolle in der Weiterbildung.
Berufserfahrung: Selbständig als Trainer, Berater und Coach seit 21 Jah-
ren; 1991 Projektleiter in der Erwachsenenbildung „Kreativhaus“ Berlin, 
1990 Persönlicher Referent der Migrationsbeauftragten im Amt des Minis-
terpräsidenten/ Bundeskanzleramt
Studium: 1991 Psychologie, Pädagogik und Soziologie, Berlin, bis 1981 
Musik HS Hanns Eisler und Hochschule für Kirchenmusik Halle/S.
Referenzen: BeDirect, Gütersloh; VDI.e.V.,Düsseldorf; DEVK, Köln; Stadt-
werke, Heidelberg; ARAG, Düsseldorf; HPA, Hamburg;
Verbände: GSA, BDVT, BDVT-Akademie

Tel.: 0201/7987410
Mobil: 0160/4793666
info@sander-consulting.com
www.sander-consulting.com

Sander-Consulting
Ehrenaue 27
D-45149 Essen

www.weiterbildungsprofis.de/10527

Mario Sander

Coach, Trainer, Speaker
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Otto G. Schaser

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 2012
Zur Person: Coach, Personalberater und Wirtschaftsmediator. Als Coach 
begleite und unterstütze ich Einzelpersonen in ihren beruflichen und pri-
vaten Anliegen. Als Personalberater finde ich an der Schnittstelle Mensch 
und Organisation individualisierte und stimmige Lösungen, die für beide 
Teile passend, tragfähig und gewinnbringend sind. Als Mediator unterstütze 
ich die Parteien bei der Lösung ihrer Konflikte im Arbeitsalltag.
Spezialgebiet: Business-Coaching, Individual-Coaching, Outplacement, 
Mediation
Methoden: FREE THE LIMBIC®, Lösungsorientiertes Business-Coaching, 
Mediation, ROMPC®.
Zielgruppen: Organisationen, Teams, Fach- und Führungskräfte, Einzel-
personen, Selbstständige, Generation 45+
Weiterbildungen: Business Coach (IHK München), Wirtschafts-Mediator 
(IHK-Frankfurt), ROMPC®-Coach (Institut Weil-Kassel), FREE THE LIMBIC®-
Business Consultant (Institut Weil-Kassel)
Berufserfahrung: 34 Jahre, davon 32 Jahre im Vertrieb, 3 Jahre selbst-
ständig als Coach, Personalberater & Mediator
Publikationen: „...von Mensch zu Mensch... Coaching & Mediation“, 
erschienen im Trainer Verlag Saarbrücken „Konfliktcoaching in Organisa-
tionen“ erschienen im Trainer Verlag Saarbrücken
Verbände: Deutscher Fachverband Coaching (DFC) Deutsche Stiftung 
Mediation (DSM)

Tel.: 07066/9150-69
Fax: 07066/9150-67
Mobil: 0171/6975769
sbc@schaser.info
www.schaser.info

Schaser Business-Coaching
Kehrhüttenstr. 55
D-74078 Heilbronn

www.weiterbildungsprofis.de/10544

Coach, Mediator, Personalberater

Dagmar Schagen-Koch

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2011
Zur Person: Trainerin, Coach (dvct-zertifiziert) und Demografie-Lotsin 
(inqa-zertifiziert). Ehemals Führungskraft in den Bereichen Kommunika-
tion und Förderung der Aktion Mensch.
Spezialgebiet: Beratung und Training zu Demografischer Wandel und 
Diversity Management (Inklusion in der Arbeitswelt), Unternehmenskultur, 
Kommunikation, Personalauswahl und Bewerbermanagement.
Zielgruppen: Entscheider(innen) in Unternehmen, die sich mit ihrer stra-
tegischen Ausrichtung auf Mitarbeiterebene und ihrer Unternehmenskul-
tur intensiv beschäftigen möchten.
Weiterbildungen: Systemischer Coach (dvct zertifiziert); Demografie Lot-
sin (inqa-zertifiziert). Diverse Fortbildungen zu Inklusion, Moderation, Prä-
sentation und Projektmanagement.
Verbände: dvct, DEx, idm

Tel.: 0151/20153070
vielfalt@schagen-koch.de
www.vielfalt-inklusive.de

Durbuscher Str. 38
D-53797 Lohmar

www.weiterbildungsprofis.de/10370

Coach, Trainer, Fachberater

Dipl.-Ing. Uwe Schäfer

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1999
Zur Person: Uwe Schäfer ist sehr erfolgreich als Berater, Trainer und Mode-
rator tätig. Er betreut Unternehmen jeglicher Art und Ausrichtung. Durch 
seine charmante aber verbindliche Art motiviert er Manager, Führungs-
kräfte und Mitarbeiter immer wieder zu Höchstleitungen. Seine Arbeit und 
vor Allem seine Vorträge und Moderationen sind gekennzeichnet von Ziel-
strebigkeit, Perfektion und Effizienz. Der Grundsatz „Leistung ist Arbeit pro 
Zeiteinheit“ ist ihm genauso wichtig wie die Nachhaltigkeit seiner Arbeit. 
„Man kann die Menschen nur dann erreichen, wenn man auf Augenhöhe 
mit ihnen kommuniziert. Denn Kommunikation ist das, was ankommt!“
Spezialgebiet: Organisations- & Personalentwicklung. Kommunikation 
& Rhetorik.
Zielgruppen: Interdiszilinär: Unternehmen/Organisationen aller Art KMU´s 
& Großunternehmen
Berufserfahrung: 8 Jahre int. Anlagenbau. 17 Jahre Management-Sys-
teme 17 Jahre Personaltraining und -entwicklung
Studium: Dipl.-Ing. Maschinenbau
Referenzen: Industriekunden: http://beratendeingenieure.de/start/refe-
renzen-partner/referenzen-aus-der-industrie.php Gesundheitswesen: 
http://beratendeingenieure.de/start/referenzen-partner/referenzen-aus-
dem-gesundheitswesen.php
Publikationen: www.schluss-mit-der-unverbindlichkeit.de
Verbände: GSA DGQ VDI

Tel.: 0700/05351052
Fax: 0700/15351052
Mobil: 0172/5351052
uwe.schaefer@beratendeingenieure.de
www.beratendeingenieure.de

beratendeingenieure.de
Carl-Diem-Ring 82
D-48301 Nottuln

www.weiterbildungsprofis.de/10626

Trainer, Organisationsberater, Personalentwickler
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Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1990
Zur Person: Frank M. Scheelen ist selbst erfolgreicher Unternehmer, Spea-
ker und Kompetenzentwickler - in über 20 Jahren hat er unter dem Leit-
bild „Wir fördern menschliches und unternehmerisches Wachstum“ sechs 
Firmen und Niederlassungen im In- und Ausland aufgebaut, die er als CEO 
strategisch führt. Als renommierter Fachbuchautor, Lehrbeauftragter und 
vielgebuchter Vortragsredner gibt Frank M. Scheelen sein Praxiswissen über 
herausragende Führungsmodelle, Kompetenzmanagement und Zukunfts-
management an andere Geschäftsführer und Manager weiter. Ob Mittel-
stand oder internationaler Konzern: Frank M. Scheelen kennt die unter-
nehmerischen Herausforderungen aus erster Hand und zeigt in seinen 
informativen und motivierenden Vorträgen außergewöhnliche Managemen-
tentwicklung basierend auf dem neuesten Stand der Forschung auf. Frank 
M. Scheelen ist strategischer Partner von Zenger|Folkman.
Spezialgebiet: Strategie- und Managementberatung, Kompetenzma-
nagement, Managementdiagnostik, Coaching, Training, Vertriebs- und 
Führungskräfteausbildung
Publikationen: Kompetenzorientierte Unternehmensentwicklung, So 
gewinnen Sie jeden Kunden, Menschenkenntnis auf einen Blick, Stär-
ken stärken, Speak to win
Verbände: Club 55, Q-Pool 100, NSA, BDU

Tel.: 07741/9694-0
Fax: 07741/9694-20
info@scheelen-institut.de
www.scheelen-institut.com

SCHEELEN® AG / INSIGHTS MDI Interna-
tional® Deutschland GmbH
Klettgaustr. 21
D-79761 Waldshut-Tiengen

www.weiterbildungsprofis.de/7636

Frank M. Scheelen

Trainer

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1993
Zur Person: Bei Herr Schedl sind 2 Meter bayrischer Charme mit breitge-
fächerter Fachkompetenz aus langjähriger Berufserfahrung gepaart. Er ist 
der Visionär, der durch seine pragmatische Herangehensweise den Visio-
nen auch Strategien und Taten folgen lässt und dazu gerne andere moti-
viert und mitreißt. Kundennähe und Vertrauen sind ihm sehr wichtig, um 
vor Ort die bestmögliche Lösung zu finden.
Spezialgebiet: Energiemanagement, Energie- und Ressorceneffizienz 
in industriellen Prozessen, Energiedatenerfassung, Ressorcenschonung, 
Lebenszyklus- und Betriebskostenanalysen
Zielgruppen: Industrie, große Liegenschaften, produzierendes Gewerbe, 
hier speziell Geschäftsführer, Leiter Technik, Leiter Instandhaltung, Lei-
ter Einkauf
Weiterbildungen: Auditor für ISO 50001 und ISO 14001, Insights Dis-
covery, Umwelt- und Energiemanager (TÜV)
Berufserfahrung: 25 Jahre Erfahrung in Energietechnik, Assistenz 
am Lehrstuhl für Energiewirtschaft (TU München), Vertriebsleitung und 
Geschäftführung der Berg GmbH, Geschäftsführung der S&L Gbr, Gesell-
schafter und Vorstand der Sempact AG
Studium: Dipl-Ing Elektrotechnik/Energietechnik
Referenzen: Trimet SE Goodyear Daimler Trucks Tesa Exquisa Hilti u.v.m.
Verbände: Deneff B.A.U.M eV VDI Wirtschaftsrat

Tel.: 08191/657088-10
Fax: 08191/657088-99
Mobil: 0174/1815851
thomas.schedl@sempact.de
www.sempact.de

SEMPACT AG
Kelvinstr. 3
D-86899 Landsberg/Lech

www.weiterbildungsprofis.de/10734

Dipl-Ing Thomas Schedl

Organisationsberater, Speaker, Unternehmensberater, Fachberater

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1994
Zur Person: Monika Scheddin ist Coach der ersten Stunde. Seit 1999 
nonstop erfolgreich im Programm: ihre Praxisausbildung zum Business-
Coach. Wie lebe ich mein bestes Leben – beruflich wie privat? Mit Freude, 
Wagemut und Erfolg? Seit über 20 Jahren hält Monika Scheddin Vorträge 
und coacht ihre Kunden, um Antworten auf Fragen wie diese zu finden. 
Die ehemalige Top-Managerin ist Kopf und Herz der von ihr 1995 gegrün-
deten WOMAN“s Business Akademie. Ihre Bücher sind Topseller. Sie lehrt 
Networking an der Ludwig-Maximilians-Universität München.
Spezialgebiet: Führung, Persönlichkeitsentwicklung, Erfolg, Networking
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Freiberufler
Weiterbildungen: u.a. Team Management Systems (TMS), Gestaltthera-
pie, Klinikseelsorge, zertifizierte Kunsttherapeutin (Thurid Stewart)
Berufserfahrung: zehn Jahre Topmanagement (Maschinenbau, IT).
Referenzen: Kunden sind z.B. Allianz, Audi, Bayer, Bristol Myers Squibb, 
Daimler, Henkel, Oracle, Sony, Pro7SAT1. Auf Wunsch stellen wir gerne 
Kontakt zu Referenzgebern her.
Publikationen: Erfolgsstrategie Networking (6. Auflage 2013), Wecke die 
Diva in dir - erfolgreich mit Glamoureffekt (2. Auflage 2014.
Verbände: German Speakers Association (GSA e.V.) . Coaching Qua-
lity Circle

Tel.: 089/44717275
Fax: 089/44717276
info@womans.de
www.womans.de

WOMAN‘s Business Akademie GmbH
Ungererstraße 58
D-80805 München

www.weiterbildungsprofis.de/7248

Monika Scheddin

Coach-Ausbilder
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Manuel Schiffelholz

Tel.: 089/21086174
contact@manuelschiffelholz.com
www.manuelschiffelholz.com

The WING - Coaching, Training, Psycho-
logische Beratung
Westermühlstr. 1
D-80469 München

www.weiterbildungsprofis.de/10918

Coach, Trainer, Speaker

Dipl.-Soz. Sabine Schiereck-Hollmann

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2005
Zur Person: Als Expertin im Gesundheitswesen bin ich sehr vertraut mit 
den situativen Herausforderungen im Führungsalltag und kann mich schnell 
in die individuelle Situation meiner Klienten hineinversetzen. Ich unterstütze 
Teams Ihre Potenziale zu aktivieren und den Wandel positiv zu gestal-
ten. Meine Auftraggeber schätzen meine wertschätzende und lösungs-
orientierte Haltung.
Spezialgebiet: Supervision, Coaching und lösungsorientierte Beratung im 
Gesundheitswesen. Themenschwerpunkte sind Mitarbeiterbindung, Füh-
rungsverhalten und Teambildung, sowie Resilienz und Burnout-Prävention.
Methoden: systemisch-analytische Grundhaltung und deren Methoden
Zielgruppen: Teams und Führungskräfte im Gesundheitswesen aus Medi-
zin, Verwaltung und Pflege
Weiterbildungen: Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: Krankenschwester, Stationsleitung, Stabsstelle in der 
Pflegedienstleitung, freiberuflich tätig seit 2005
Studium: Diplom-Soziologie an der Universität Bremen
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: EASC: European Associaton for Supervision and Coaching, 
DBfK: Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe

Tel.: 02365/9740695
Fax: 02365/9740696
Mobil: 0174/9686827
schiereckhollma@versanet.de
www.consulta-hollmann.de

Consulta
Vosskamp 24
D-45772 Marl

www.weiterbildungsprofis.de/10295

Coach, Trainer, Supervisor

Elke Susanne Scherer

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1992
Zur Person: Überall wo Menschen mit Menschen kommunizieren, zusam-
menarbeiten, Leistung erbringen und Ziele verfolgen kann ich durch meine 
Tätigkeiten das Miteinander deutlich verbessern und Erfolge vereinfa-
chen und beschleunigen. Meine große Stärke ist das geradlinige und sehr 
schnelle Erzielen von win-win-Situationen.
Spezialgebiet: Team-Diagnose / Team-Entwicklung. Treffsichere Ana-
lyse von Defiziten, nachhaltige und praktische Lösungen. Das Team wird 
schnell leistungsfähig unter Berücksichtigung und Nutzung der persönli-
chen und individuellen Stärken jedes Teammitglieds.
Methoden: (Je nach Situation und Anforderung): Moderation, Media-
tion, Reiss Profile, DISG, Ressourcenfokussierung, Teilnehmerfokussie-
rung, Transaktionsanalyse, Zirkuläres Fragen, systemtheoretischer Ansatz,  
Rollenspiel, METALOG, Training on the job
Zielgruppen: Führungskräfte und kleine Teams (5-20 Mitglieder) in Indus-
trie, Handel, Dienstleister und Behörden.
Weiterbildungen: Wirtschafts-Mediatorin BMWA • Reiss Profile Mas-
ter™ • Trainerin • Industriefachwirtin • Transaktionsanalyse • Lizenzierte 
DISG®-Trainerin
Berufserfahrung: 24 Jahre | 650+ Kunden | 10000+ Seminarteilneh-
mer | 200+ entwickelte Teams | 400+ gecoachte Inhaber und FK | 25+ 
Wirtschaftsmediationen
Referenzen: (gerne auf Anfrage)
Verbände: BMWA, BM, BDVT

Tel.: 07642/922020
Fax: 07642/9174680
escherer@scherer.team
www.scherer.team

Team Scherer
Krummackerstraße 32
D-79346 Endingen

www.weiterbildungsprofis.de/10376

Coach, Trainer, Mediator
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Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 1996
Zur Person: Rückmeldungen: „praxisorientiert“, „authentisch“, „lebendig“, 
„mit Herz“, „humorvoll“, „umsetzungsstark“ - finden Sie es selbst heraus!;-) 
Ich bin überzeugt, Lernen und Veränderung kann und soll Spaß machen!
Spezialgebiet: kundenorientierter Vertrieb / Führungskräfteentwicklung 
/ Begleitung von Veränderungsprozessen / eigene Motivation verdeutli-
chen und stärken
Methoden: erlebnisorientiertes Lernen / systemischer Ansatz / Reiss Pro-
file / individuelle Maßnahmen - ein Maßanzug passt besser....
Zielgruppen: Führungskräfte / Teams, die ihre Zusammenarbeit optimie-
ren möchten / VertriebsmitarbeiterInnen / Veränderungswillige
Weiterbildungen: Erfolgskontrolle in Training, Beratung und Coaching 
- SCHMALEN-Kommunikation / Reiss Profile® Master / Zertifizierter per-
solog® Trainer für das Persönlichkeitsmodell (D-I-S-G) / Lizensierter 
INSIGHTS®MDI -Berater, Scheelen® AG / Systemischer Coach, European 
Business School / Projektmanager, ipo Lomnitz / zertifizierter Trainer, Neu-
land & Partner
Berufserfahrung: „volljährig“, also seit 18 Jahren als Trainerin tätig, 
ergänzt um viele Jahre Coaching und Personalentwicklung
Studium: Personal- & Organisationsentwicklung, RWTH Aachen
Referenzen: gerne auf Nachfrage
Verbände: BDVT - Der Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches-
Leiterin Regional-Club Köln/Bonn

Tel.: 02462/2001432
Fax: 02462/2001434
Mobil: 0151/40126784
sandra.schlenker@trainco-pe.de
www.trainco-pe.de

TrainCo-PE
Ostpromenade 15
D-52441 Linnich

www.weiterbildungsprofis.de/10172

Sandra Schlenker

Coach, Trainer, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1985
Zur Person: Mein Beruf ist meine Passion. Ich arbeite stets praxis- 
und anwendungsorientiert, komme mit jedem unabhängig von Herkunft, 
Geschlecht, Alter, Bildung oder Sprache zurecht - das übergeordnete Ziel, 
die Teilnehmer und der Kunde stehen im Mittelpunkt. Die Zusammenarbeit 
mit mir fordert und fördert alle Beteiligten - das Ergebnis hat eine hohe 
Nachhaltigkeit. Ich bin auch im Anschluss ansprechbar.
Spezialgebiet: Die Menschen zu und in Entwicklungsprozessen befähi-
gen und nicht nur darüber reden.
Methoden: Mein Credo: Als Minimalistin bringe ich die Dinge gerne auf 
den Punkt - weniger ist oft mehr! Als Profi verfüge ich selbstverständlich 
über geeignete Methoden, die ich auch richtig anzuwenden weiß.
Zielgruppen: Auszubildende, Ausbilder, Mitarbeiter, untere und mittlere 
Führungsebene aus Handel und Industrie.
Weiterbildungen: Psycho- und Atemtherapie, BWL, viele weitere Zusatz-
qualifikationen, die mein Portfolio ergänzen.
Berufserfahrung: und Referenzen: Jede Menge - Nach 30 Jahren ist 
es viel wichtiger, dass Engagement, Herz und Verstand noch wach sind.
Studium: Dipl.Soz.Päd (FH), Erwachsenenbildung und Medienpädagogik; 
M.A. Master of Arts in Educational Media, eLearning/Blended Learning von 
der Konzeption bis zur Umsetzung

Tel.: 0049/0/15146450589
Mobil: 0033/0/637601748
michaela@michaela-schlaiss.eu
www.michaela-schlaiss.eu

24 rue du Tilleul
F-67610 La Wantzenau

www.weiterbildungsprofis.de/10595

Dipl. Soz.-Päd. (FH), M.A. Michaela Schlaiss

Trainer, Tele-Tutor, Learning-Designer

Geburtsjahr: 1984 Tätig seit: 2005
Zur Person: Lebendig, motivierend, vielseitig --> In Zusammenarbeit mit 
meinem Team in Montpellier (Südfrankreich), biete ich Seminare, Coa-
chings, Moderationen gezielt auf Anfrage in Deutschland und Frankreich 
an. Gemeinsam mit Ihnen finden wir das passende Format und den pas-
senden Durchführungsort. Machen Sie mit uns außergewöhnliche Erfah-
rungen in einem ganz besonderen Rahmen.
Spezialgebiet: Auszug aus meinem Seminarangebot: Rhetorik, Argu-
mentationstrainings, Arbeitsorganisation, Zeit- und Selbstmanagement, 
Burn-Out Prävention, Team Buildings, „Start-Up“ für neugebildete Projekt-
teams, Etikette-Seminare, Mediation und Moderationen bei Firmenüber-
gängen. Wir gehen gezielt auf Ihre Wünsche ein, kontaktieren sie mich.
Methoden: Unser Angebot ist subjektorientiert und situationsangemes-
sen, es zeichnet sich durch einen gut abgestimmten Methodemix aus.
Zielgruppen: Höheres und mittleres Management, Mittelständische Unter-
nehmen, Familienunternehmen
Weiterbildungen: Trainerausbildung Theaterpädagogik Erlebnispädago-
gik Mediendidaktik Großgruppenmoderation etc.
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit in einer Bundesbehörde und viele 
durchgeführte Seminare, Tagungen und Arbeitsplanungen
Referenzen: DHL - Aldi Nord - Stadt Rüsselsheim - Commerzbank AG - 
Bundeswehr - Bundesbehörden - etc.

Tel.: 0381/70076461
Fax: 0381/70076462
Mobil: 0170/3467538
F.Schirmer@gmx.eu

Papillon-Seminare
Am Findling 38
D-18119 Rostock

www.weiterbildungsprofis.de/10828

Frank Schirmer

Coach, Trainer, Moderator



240

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

S

Tim Schlüter

Tätig seit: 2005
Zur Person: Effektive Kommunikation - das ist der Schlüssel zum digita-
len Wandel. Die Digitalisierung beschäftigt Sie, Ihr Unternehmen kämpft 
aber mit dem nächsten Schritt? Dann helfen wir mit passgenauer Kommu-
nikation für Ihre Events, Ihre Präsentationen, Ihre Workshops auf Deutsch 
und Englisch, weltweit.
Spezialgebiet: Interaktive Moderation von Tagungen und Kongressen 
mit www.voxr.org!
Methoden: Interaktion direkt über die Handys Ihrer Teilnehmer über www.
voxr.org.
Zielgruppen: Unternehmen im Wandel, Unternehmen, die Digitalisierung 
oder andere Top-Themen wirklich effektive vorantreiben wollen.
Publikationen: 30 Minuten Twitter, Facebook, XING & Co, GABAL Verlag, 
auf Deutsch und Spanisch.

Tel.: 0511/1694231
Fax: 0511/1694249
office@timschlueter.com
www.timschlueter.com

Tim Schlüter Interactive Communication
Körnerstr. 8
D-30159 Hannover

www.weiterbildungsprofis.de/10334

Coach, Speaker, Moderator

Dipl.-Betriebswirtin Sylke Schliep

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ich freue mich auf die intensive Arbeit mit Menschen, die daran 
interessiert sind, ihre Stärken herauszufinden und in den Fokus zu stellen.
Spezialgebiet: Personality Profile Coaching zur Weiterentwicklung der 
Persönlichkeit - Burnout- und Stressprophylaxe im betrieblichen Kon-
text - Unterstützung im Onboarding und Outplacement - Begleitung in 
Teamentwicklungsprozessen - Optimierung der Kommunikation in den 
Bereichen Vertrieb, Führung und Service - Persönlichkeitsentwicklung 
speziell für Frauen
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Recruiter, Personalentwickler
Weiterbildungen: Diplom Betriebswirtin, psychologische Beraterin, Reiss 
Profile Masterin und Ausbilderin (Instructor) für Reiss Profile Master, Per-
sonal Profile Coach, Ausbildung in gewaltfreier Kommunikation nach Mar-
shall B. Rosenberg, systemischer Coach, staatlich geprüfte Gesundheits- 
und Präventionsberaterin
Berufserfahrung: 1991-1996, Personal und Organsationsentwicklung
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: auf Anfrage

Tel.: 04322/886720
Fax: 04322/584521
Mobil: 0171/1717820
kontakt@entwicklung-nach-mass.eu
www.entwicklung-nach-mass.eu

Entwicklung nach Maß - maß-
geschneiderte Personal- und 
Organisationsentwicklung
Tulpenweg 7a
D-24582 Wattenbek

www.weiterbildungsprofis.de/6002

Coach

Claudia Schliephake

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Zur Person: Claudia Schliephake ist Wirtschaftspsychologin und bietet 
Beratung, Training und Coachings zu den Themen Changemanagement, 
Mitarbeiterführung und Vertrieb sowie Eignungs-und Leistungsbeurteilung 
durch Managementdiagnostik.
Spezialgebiet: TOP Trainingsbegleitendes Osnabrücker Persönlichkeit-
sinventar im Einsatz für Executive Coaching und Managementdiagnostik. 
CAPTain Management System als verhaltensorientiertes Inventar für kom-
petenzbasierte Führungskräfteentwicklung durch Training und Coaching.
Zielgruppen: Personalentscheider, Personalentwickler, Personalberater, 
Head Hunter, Fach- und Führungskräfte, Personal- und Organisationsent-
wickler, Change Management Beratungen
Weiterbildungen: Systemische Beratung und Therapie, NLP-Master, 
Managementtrainer und Changemanager Ausbildung. Lizenzen für Diag-
nostik und Persönlichkeitsinventare: CAPTain Management System TOP 
Trainingsbegleitendes Osnabrücker Inventar
Studium: Wirtschaftspsychologie & Betriebswirtschaft Schwerpunkt: Chan-
gemanagement
Referenzen: Homepage www.integra-training.de Auf Anfrage Referenzen 
aus Dienstleistung, Industrie, Banken, Versicherungen, IT-Beratung, Tele-
kommunikation, Immobilienwirtschaft, Gesundheitswirtschaft und Verkehr
Verbände: ATD Association for Training and Development

Tel.: 040/42949887
Fax: 040/42949886
info@integra-training.de
www.integra-training.de

Integra Training
Fontenay 12
D-20354 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/9972

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe, Change Manager
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Tätig seit: 1999
Zur Person: Marc Schmidt überzeugt mit seiner langjährigen Erfahrung 
in der freien Wirtschaft: zuerst als Gründer eines Dienstleistungsunterneh-
mens und in der Folge als erfolgreicher Unternehmer. Seine Firma - mit 
mehr als 100 Mitarbeitern an fünf Standorten - verkaufte er erfolgreich 
im Jahr 2012. Mit anschaulichen Beispielen aus dem eigenen Arbeitsle-
ben reflektiert er selbstironisch eigene Fehler der Gründungs- und Auf-
bauphase sowie typisches Verhalten von Führungskräften.
Spezialgebiet: Marc Schmidt: „Wenn es in Ihrem Unternehmen jeden 
Tag brennt, können Sie die Feuerwehr länger und härter arbeiten las-
sen oder aber Sie verbessern den Brandschutz. Die Aufgabe eines Unter-
nehmers bzw. einer Führungskraft: Sie haben dafür zu sorgen, dass der 
Brandschutz wirkt – also, dass Ihr Tagesgeschäft funktioniert.“ Ein effizi-
entes Tagesgeschäft aufbauen und eine effiziente Organisationsstruktur 
entwickeln, das ist das Ziel seiner Arbeit.
Methoden: Seminare | Coaching | Training on the Job | Beratung
Zielgruppen: Unternehmer & Jungunternehmer | Geschäftsführer & Füh-
rungskräfte
Weiterbildungen: Schulz von Thun: Kommunikation | Fredmund Malik: 
Führung | IOS Hamburg: systemischer Organisationsberater
Berufserfahrung: Gründer & Unternehmer seit 1999
Studium: Diplom Kaufmann (FH)

Tel.: 040/88128683
Fax: 040/88128679
kontakt@strukturgeber.de
www.strukturgeber.de

Strukturgeber GmbH
Hallerstr. 70
D-20146 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10549

Marc Schmidt

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Tätig seit: 1989
Zur Person: zertifizierter Lehrcoach und Lehrtrainerin im Bereich NLP und 
Coaching. Bietet Systemisch-integrative Coaching-Ausbildungen, Audits 
und ACs für interne Coaches an. Kongressbeiträge zum Thema. Autorin 
mehrerer Coaching-Bestseller. Seit über 25 Jahren Speakerin zu den The-
men: Kommunikation im Business, Professional Woman, Charisma, Psy-
chologischer Change, Coaching.
Spezialgebiet: Businesskommunikation, Systemisch-integrative Coa-
chingausbildungen, Teamcoaching, Professional Women, Charisma, Coa-
chingqualifikationen, MasterClasses, NLP Ausbildungen und persönliche 
Weiterentwicklung.
Zielgruppen: Menschen im Business die das WIE von Veränderungsarbeit 
und erfolgreicher Kommunikation als Grundlage schätzen
Weiterbildungen: Solide Kenntnisse im Business (PR Agentur, Organi-
sationsentwicklerin und Psychologin der Führungskräfteentwicklung der 
Lufthansa AG, Changeprojekte für Dax Unternehmen) und Ausbildungen 
in unterschiedlichen Verfahren der humanistischen, klinischen Psycho-
therapie.
Studium: Diplompsychologie mit dem Schwerpunkt Wirtschaftspsycho-
logie, Vordiplom Biologie.
Publikationen: Erfolgreiches Coaching für Teams, Change, Professional 
Women, Charisma Coaching, Change-Talk Coachen, Gekonnt coachen 
Präzision und Provokation im Coaching, MILTON!
Verbände: GSA, BOWIP

Tel.: 0251/2841216
office@CCC-professional.de
www.CCC-professional.de

CCC professional, Competence Cen-
ter Coaching
Delpstraße 35
D-48151 Münster

www.weiterbildungsprofis.de/6022

Dipl.-Psych. Martina Schmidt-Tanger

Coach-Ausbilder

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2003
Zur Person: Elisabeth Schmid sieht den Menschen im Zentrum des Unter-
nehmens und befasst sich mit allen Themen rund um Führung, Team und 
Vertrieb. Der Vollblut-Coach mit internat. Vertriebs- und Führungserfahrung 
unterstützt Führungskräfte und Unternehmer sich selbst weiterzuentwickeln 
sowie Mitarbeiter zielgerichtet auszuwählen, einzusetzen und auszubilden.
Spezialgebiet: Business Coaching & Training für Führungs-, Fach- & 
Vertriebskräfte, Team-Coaching, Intensiv-Coaching | Stress-Kompetenz: 
Stressbelastungsmessung, Stress-Coaching | Personaldiagnostik
Methoden: u.a. Kontextual Coaching, Organisationsaufstellung & System-
brett, Kompetenzanalyse, Feldbegleitung | Deutsch & Englisch
Zielgruppen: Unternehmer, Fach- & Führungskräfte, Vertriebskräfte, 
Teams
Weiterbildungen: MOA-Berater, Systembrett, Neuroimaginations-/GKT-
Coach® (DBVC), Assess-Beraterin, Studium zum Kontextual Coach (Prof. 
Dr. Warschawski Zürich-Baltimore), Insights-Beraterin, Trainer- & Mode-
ratorenausbildung
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Industrie-Erfahrung nat. & inter-
nat. sowie 14 Jahre Erfahrung als Coach, Trainer & Moderator, seit 2009 
Professional Speaker bei der GSA.
Studium: Dipl. Oec. (Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften: 
Schwerpunkte Personalwesen, Marketing, Finanz- und Bankwirtschaft)

Tel.: 08272/6098094
Fax: 08272/6098096
Mobil: 0173/6195838
schmid@human-business-consulting.de
www.human-business-consulting.de

Human Business Consulting
Fichtenweg 5
D-86637 Wertingen

www.weiterbildungsprofis.de/10907

Dipl. Oec. Elisabeth Schmid

Coach, Trainer, Speaker
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 Dr. oec. publ. Eugenia Schmitt

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2007
Zur Person: Menschen, die Veränderung auf ihrem Lebensweg suchen, 
begleite ich empathisch, strukturiert-analytisch, kommuniziere direkt und 
offen. Der Leitsatz von Graf Dürkheim inspiriert mich: „Der Mensch hat zwei 
Aufgaben: Zum Einen das Gestalten der Welt in der Tat und zum Anderen 
das Reifen auf einem inneren Weg.“ 
Spezialgebiet: Gesprächsführung u. Kommunikation, Entscheidungsfin-
dung, Unternehmensfinanzierung
Methoden: Systemisches Coaching, Transaktionsanalyse, Moderation
Zielgruppen: Menschen, die Veränderung, Kompetenzerweiterung, Refle-
xion suchen, insb. beruflich
Weiterbildungen: Systemisches Coaching u. Beratung (ISBW), Praxis-
kompetenz Transaktionsanalyse/Organisationen (Dr. Vogelauer), Karriere-
coaching (K. Wengel), Embodied Communication (Dr. Storch), Fachweiter-
bildungen in Corporate Finance
Berufserfahrung: Seit 2007 selbstständige Business Coach, seit 2008 
Dozentin an Hochschulen, davor 7 J als Spezialistin in Finanzinstituten, 
Projekt-/Teilprojektleiterin
Studium: Dipl. Mathematik TU München, Maser of Business Research 
LMU, Promotion LMU
Referenzen: Gerne auf Nachfrage
Publikationen: Fachartikel in Betriebswirtschaftlichen Blättern, Konfe-
renzbeiträge
Verbände: DGTA, Prmia

Tel.: 089/15919326
Fax: 089/1595285
Mobil: 0176/78010921
info@systemisches-coaching-schmitt.de
www.systemisches-coaching-schmitt.de

Systemisches Coaching Schmitt
Hammersbacher Str. 18
D-81377 München

www.weiterbildungsprofis.de/9390

Coach, Trainer, Fachberater

Virgil Schmid

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2001
Zur Person: „Wer spielt, gewinnt!“, davon ist Virgil R. Schmid überzeugt. 
Der Diplom-Verkaufsleiter, Business-Coach und Organisationsberater ist 
leidenschaftlicher Verkäufer und erfolgsorientierter Praktiker. Er hat Autos 
verkauft und Finanzdienstleistungen, Vertriebsteams geführt und Umsätze 
im Einzelhandel verdoppelt. Er weiß, wie man Kunden zu Fans und den Ein-
kauf zum Erlebnis macht. In seinen Workshops, Seminaren und Keynotes 
verbindet er auf profunde Weise verkäuferisches Know-how und aktuelle 
Erkenntnisse aus Psychologie, Hirnforschung und Marketing. Als Experte für 
spielerischen Verkaufserfolg setzt Virgil Schmid auf positive Kundenerleb-
nisse – von der charmanten Kleinigkeit bis zum perfekt inszenierten Wow-
Effekt. Selbst erfahrene Führungskraft, gelingt es ihm, Mitarbeiter auf der 
Basis der Fish!-Philosophie für eine neue, leichte, spielerische Form des 
Verkaufens zu begeistern. Virgil Schmid ist Dozent am iQ Management-
Center und Professional Member der GSA.
Spezialgebiet: Experte Spielerisches Verkaufen. Fish!-Philosophie
Methoden: Spielerisch Lernen
Zielgruppen: Erfolgreiche Organisationen
Berufserfahrung: Langj. Verkaufs- und Managementerfahrung
Studium: Eidg. dipl. Verkaufsleiter
Publikationen: Die besten Ideen für erfolgreiches Verkaufen.
Verbände: SMC, BSO, GSA

Tel.: 0041/712776767
Fax: 0041/71/2776845
Mobil: 0041/797844358
v.schmid@fish.ch
www.spielend-verkaufen.ch

Fish Beratung Coaching Training
Dahlienstr. 3
CH-9205 Waldkirch

www.weiterbildungsprofis.de/6096

Trainer

Nicola Schmidt

Tätig seit: 2010
Zur Person: ,Stimmiger Auftritt mit starker Ausstrahlung‘ lautet das Motto 
von Nicola Schmidt. Die studierte Textilmanagerin war viele Jahre im Ver-
trieb/Führung internationaler Konzerne tätig, wo sie Mitarbeiter im Bereich 
Kommunikation schulte. Die Expertin begeistert heute mit ihren praxisori-
entierten Seminaren und lebendigen Vorträgen/Keynotes. Schwerpunkte: 
Rhetorik/Körpersprache; Business-Etikette; Image und Outfit
Spezialgebiet: Kommunikation verbal/ nonverbal
Methoden: praxisbezogen/interaktiv
Zielgruppen: Angestellte; Selbstständige; Sekretariat; Außendienst;
Weiterbildungen: Business-Etikette, Führungstechniken, Trainerausbil-
dung, Kommunikation, Imagestylistin, Professional Speaker (SHB)
Berufserfahrung: Seit 2010 als Trainerin tätig, seit 2009 tätig als Image-
beraterin, Dozentin Erwachsenenbildung, Mitarbeiterausbildung, über 12 
Jahre Vertriebs-/Außendiensterfahrung
Studium: Textilmanagement,
Referenzen: Aescologic AG, Pfizer Deutschland GmbH, Zächel AG, Manus 
Klinik Krefeld, ICJ Mice Magazine, Xella Deutschland GmbH, Pharmaaka-
demie, AMD, WISO Fakultät, RTL Journalistenschule, Regierungspräsidium 
Hessen, Bundesministerium für Familie und zivilrechtliche Aufgaben Köln, 
Atlas Copco Deutschland, DAVG,
Publikationen: Focus Money online
Verbände: Deutsches Rednerlexikon, BDVT, BPW, GSA

Tel.: 0221/58980621
Fax: 0221/58980622
Mobil: 0163/3320955
contact@image-impulse.com
www.image-impulse.com

Nicola Schmidt - Wirkungsverstärkerin 
und Stilexpertin
Willi-Lauf-Allee 2
D-50858 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/9754

Coach, Trainer, Speaker
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Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ich helfe Ihnen, Ihre verborgenen Schätze zu heben. Als Wirt-
schaftswissenschaftlerin, mit einem Master in Erwachsenenbildung und 
einer Menge Erfahrungen aus dem Berufsleben, sehe ich meine Heraus-
forderung im Sichten und Fördern von bisher unsichtbaren Mitarbeitern.
Spezialgebiet: Beratung, Trainings und Coaching rund um Organisation 
und Kommunikation, Frauenförderung, Diversity und Change Management 
- speziell für Verwaltungen
Zielgruppen: Verwaltung, Assistentinnen, Führungskräfte, Frauen und 
speziell 50 Plus.
Weiterbildungen: Train the Trainer (dvct), Mediation, Systemischer Coach, 
NLP Practitioner
Studium: Wirtschaftswissenschaften, Schwerpunkt Personalführung und 
Organisation, Master of Arts in Erwachsenenbildung (M.A.)

Tel.: 07461/163648
Fax: 07461/7801138
Mobil: 0151/17065335
mail@gerda-schneider.de
www.gerda-schneider.de

Die Schatzsucherin
Fürstensteinweg 17
D-78532 Tuttlingen

www.weiterbildungsprofis.de/10299

Gerda Schneider

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2004
Zur Person: Sven Schnägelberger ist BPM-Analyst, Mitbegründer und 
Dozent der BPM&O Akademie. Durch seine zahlreichen Aktivitäten rund 
um das Thema BPM besitzt er einen profunden Marktüberblick auf sei-
nem Gebiet, er fördert u.a. als Gründer und Organisator des BPM-Clubs 
aktiv das Business Process Management in deutschen Unternehmen. 
Sven Schnägelberger ist ebenfalls Gründungesellschafter und Geschäfts-
führer der BPM&O GmbH.
Spezialgebiet: Prozessorientierte Unternehmensführung Strategisches 
Prozessmanagement Operatives Prozessmanagement Prozessmodelle 
Reifegradmodelle für Prozessmanagement
Zielgruppen: Menschen und Organisationen, die sich mit Prozessma-
nagement und prozessorientierter Unternehmensführung beschäftigen.
Weiterbildungen: Certified Business Process Professional (CBPP), Solu-
tion focused Consultant, zertifizierter eden-Berater
Berufserfahrung: Bis 2000 Leiter Organisation und IT bei der Delhey 
Logistik in Köln, bis 2004 Partner Manager im Geschäftsbereich BPM bei 
der TRANSFLOW AG, bis 2009 Geschäftsführer beim Kompetenzzentrum 
für Prozessmanagement, seit 2006 Geschäftsführer der BPM&O Akade-
mie und seit 2009 Geschäftsführer der BPM&O GmbH.
Publikationen: Fachartikel in diversen Zeitschriften, u.a. zfo
Verbände: BPM Maturity Model eden e.V., gfo - gesellschaft für Orga-
nisation

Tel.: 0221/99787522
Fax: 0221/99261607
Mobil: 0151/29140715
sc@bpmo.de
www.bpmo-akademie.de

BPM&O Akademie GmbH
Domstr. 37
D-50668 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10042

Sven Schnägelberger

Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2009
Zur Person: Das Besondere an mir …ist meine frische und kompetente 
Art, Inhalte und Themen zu vermitteln, die direkt in die Praxis umsetz-
bar sind – sagen Teilnehmer. Mein Unternehmen Wortmarketing & Trai-
ning steht auf zwei Säulen: >>Wortmarketing heißt Klartext schreiben für 
Papier und Internet. >>Im Training unterstütze ich Führungskräfte, Team-
leiter und Mitarbeiter dabei, sich konstruktiv zu streiten und gemeinsam 
Lösungen zu finden. Mein erklärtes Ziel ist, dass die Mitarbeiter im Unter-
nehmen wieder effizient im Team arbeiten.
Spezialgebiet: (1) Teamentwicklung & Teambuilding (2) Konfliktmanage-
ment & Streitkultur
Zielgruppen: Teams, die ihr Miteinander noch erfolgreicher gestalten wol-
len. (Projekt)Teams, die sich neu zusammenfinden. Teams, die schon län-
ger zusammenarbeiten. Hierarchie-unabhängig
Weiterbildungen: BCTP BRIDGEHOUSE CERTIFICATED TRAINING PRO-
FESSIONAL (Herbst 2013); Geprüfter Business-Trainer BDVT (Herbst 2013)
Berufserfahrung: 1999 - 2009 Projektleiterin und Trainerin IT-Dienstleis-
ter / seit 2009 selbstständig als Trainerin und Texterin / seit 2009 Dozen-
tin an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg
Studium: Internationale BWL mit Schwerpunkt Marketing
Publikationen: Business-Kartenset „Konfliktmanagement - Konflikte ent-
schärfenin 50 x 2 Minuten“

Tel.: 06201/293628
Fax: 06201/293630
info@wortmarketingundtraining.de
www.wortmarketingundtraining.de

Wortmarketing & Training
Im Kurzstück 7
D-69517 Gorxheimertal

www.weiterbildungsprofis.de/10418

Dipl.-Betriebsw. Kati Schmitt-Stuhlträger

Trainer, Moderator, Dozent
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Dipl. Päd. Sylvia Schnödewind

Tätig seit: 2007
Zur Person: Das sagen Kunden: „Kraftvoll, intuitiv, klar und zentriert - 
dabei in jedem Moment emphatisch und respektvoll.“ „Frau Schnödewind 
legt die Benchmark hoch: „Das beste Training, was wir je erleben durften.“
Spezialgebiet: - Managementtraining und -coaching, - Mediation von 
Gruppen, - Begleitung von Changeprozessen, - Train the Trainer, - Skill 
Trainings
Methoden: - Zumutbar und dennoch erlebbar ,
Zielgruppen: - Management und Führungskräfte, - Teams, die nicht mehr 
gut miteinander sprechen können, - Spezialisten
Weiterbildungen: - Dipl. Päd. mit Schwerpunkten Erwachsenenbildung, 
Psychologie und Wirtschaftswissenschaften (Uni Köln), - NLP Practitioner 
(Ralf Savelsberg), - NLP Master (Tom Andreas), - Systematisches Coa-
ching (Manuel Tusch, Institut für angewandte Psychologie Köln), - Medi-
atorin (Manuel Tusch, Institut für angewandte Psychologie Köln), - Practi-
tioner of Generative Coaching, Certification Germany© (Robert Dilts & Dr. 
Stephen Gilligan, - Familientherapeutische Grundausbildung im Virginia-
Satir-Modell (Eva Wieprecht)
Berufserfahrung: Seit 2007, davor Führungskraft
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Publikationen: - Hrsg.: Projekt- und Potenzialentwicklung in Kranken-
haus und Gesundheitswesen (Kohlhammer Verlag),

Tel.: 0211/30035658
info@schnoedewindplus.de
www.schnoedewindplus.de

Schnödewind Plus Consulting
Lorettostr. 36
D-40219 Düsseldorf

www.weiterbildungsprofis.de/10957

Coach, Trainer, Mediator

Dipl.-Ing. Wolfgang Schnelle

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 2000
Zur Person: Zukunftsgestaltung für Menschen und Unternehmen. Förde-
rung der individuellen Entwicklung von Menschen und Unternehmen. Ganz-
heitlicher Ansatz zur Personal- und Unternehmensentwicklung. (siehe: Das 
W S M - Haus / Erfolgsformel P x M = E / Führungsfähigkeit verbessern) 
W S M ist Spezialist für Betriebsoptimierung und Gewinnverbesserung. Wir 
bieten Unternehmen Konzepte zur kontinuierlichen Verbesserung der Füh-
rungs-, Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit.
Spezialgebiet: W S M = Wachstum durch Strategie und Methode. Nut-
zenstrategie, Unternehmenssteuerung, Führungsfähigkeit verbessern., Für 
KMU = Klein- und Mittelständige Unternehmen (bis 250 Mitarbeiter und 
50 Mio. Umsatz) sind wir Spezialisten für Optimierungsmaßnahmen. Dabei 
arbeiten wir mit Fördermöglichkeiten des Bundes ( BMWi und BMAS ).
Methoden: Kooperationspartner für die ATLANTIS - Management Metho-
den zur Persönlichkeits- und Unternehmensentwicklung. ERKENNTO-
GRAMM®, ZYKLOGRAMM®, STRATEGOGRAMM® - 70 Möglichkeiten zur 
Personalanalyse. www.atlantis-management.de
Zielgruppen: Unternehmer, Führungs- und Verkaufskräfte. Alle Menschen, 
die an Persönlichkeits- und Bewusstseinsentwicklung Interesse haben.
Publikationen: Mehr Rendite im Handwerk. www.mehr-rendite-im-hand-
werk.de

Tel.: 0591/12077822
Fax: 0591/12077628
Mobil: 0170/3116965
info@wsm-consulting.de
www.wsm-consulting.de

W S M - Wolfgang Schnelle 
Managementberatung
Vennestraße 17
D-49809 Lingen - Ems

www.weiterbildungsprofis.de/10404

Coach, Trainer, Unternehmensberater

MBA Jörg Schneider

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Zur Person: Jörg Schneider überzeugt durch seine klare, ermutigende 
Art und ermöglicht damit, die neuen Lernerfahrungen direkt in die Pra-
xis umzusetzen.
Spezialgebiet: Verhandlungsführung
Methoden: TZI, TA, Harvard, Gewaltfreie Kommunikation, Soziales Pan-
orama, Klientenzentrierte Gesprächsführung (nach Rogers),Provokative 
Therapie (nach Farelly)
Zielgruppen: Alle Menschen, die zielorientiert Gespräche oder Verhand-
lungen führen dürfen.
Weiterbildungen: Systemischer Coach, NLP-Practitioner, -Master, Mas-
ter Coach
Berufserfahrung: Investment Management (VC), Vorstand Marketing & 
Vertrieb, Personalberater, Trainer, Coach & Speaker
Studium: Universität Bayreuth (Dipl.-Kfm.), Western Illinois University (MBA)
Referenzen: Alcatel-Lucent Arcor BASF Bosch Siemens Zeiss Com-
merzbank Deutsche Bahn BP DHL Dr. Oetker E.ON Herrenknecht Hew-
lett-Packard InBev Knorr-Bremse KSB L‘Oreal LBBW Helaba Linde Mas-
terfoods Medtronic Mercedes-AMG Novartis Oracle Peek & Cloppenburg 
PriceWaterhouseCoopers RTL RWE SAP Schott Tchibo ThyssenKrupp 
Trumpf Unilever UPS Vaillant
Publikationen: „Unternehmenserfolg und Gelassenheit“ (ISBN: 
3766499297), „Chefsache Prävention“ (ISBN: 978-3658036119)

Tel.: 07127/9482506
Mobil: 0172/8568560
js@joergschneidertraining.de
www.joergschneidertraining.de

Jörg Schneider Training
Silcherstrasse 2
D-72657 Altenriet

www.weiterbildungsprofis.de/10322

Trainer
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Tätig seit: 2004
Zur Person: Als Coach und Trainer bringe ich für Sie folgende Expertise 
mit: 46 Jahre gecoacht durch mein Leben 25 Jahre gecoacht durch meine 
Kinder 20 Jahre gecoacht durch die Pferde und 15 Jahre gecoacht durch 
meine Ausbildungen s.A. 10 Jahre in eigener systemischer Beratungspra-
xis mit mehr als 3500 Beratungen
Spezialgebiet: Systemische Beratungspraxis Pferdegstützte Seminare
Methoden: Systemische Berartung, Familienaufstellungen, Organisati-
onsaufstellungen Pferdegestützte Seminare
Zielgruppen: Führungskräfte Business Ladies Frauen in Führungs-Posi-
tionen Manager Abteilungsleiter Burnouts
Weiterbildungen: ierhomöopathie und Tierpsychologie Schwerpunkt 
Pferde (Studium Akademie für Tiernaturheilkunde ATM in Bad Brams-
tedt, 2002) Familien- System- Organisations- Tieraufstellungen (Angelika 
Wolf-Hutmacher / Systembrettaufstellungen, syst. Strukturaufstellungen 
M. Varga von Kibéd u EFT-Emotional-Freedom-Technique (Marion Dell, 
Robert Rother, 2006) gepr. Hypnositeurin TMI (TherMedius-Institut Köln, 
2010) Walking-in-Your-Shoes (Christian Assel, Hannover, 2010) Tieraku-
punktur Ausbildung Schwerpunkt Pferde (ABZ-West Wuppertal, 2013) Aus-
bildung Horsesense (Stade, 2014)
Berufserfahrung: 10 Jahre
Studium: Tierpsychologie
Referenzen: werden nicht genannt

Tel.: 02243/8474934
Mobil: 0172/6003396
info@rootfinder.eu
www.rootfinder.eu

Rootfinder® Systemische Beratungs 
Agentur
Paulinenhof 1
D-53783 Eitorf

www.weiterbildungsprofis.de/10673

Gudrun Schönhofer-Hofmann

Coach

Geburtsjahr: 1950 Tätig seit: 1990
Zur Person: Berater, Trainer und Referent BDVT
Spezialgebiet: Beratung, Vorträge und Training entwickelt aus der aktuel-
len Beratungspraxis u.a. „Die 7 Erfolgsfaktoren der Unternehmensführung“, 
„Die 5 Schritte zur Nachfolgeregelung“, „Existenz richtig gründen und wie 
finanzieren“ „Export :distribution and Marketing“ „calculation and prizing“
Methoden: Die Betriebsberatung erfolgt ganzheitlich.Die Implentierung 
mit allen internen und externen Beteiligten. In den Workshops werden die 
Inhalte durch Planungsspiele erlebbar und anwendbar.
Zielgruppen: Unternehmen und Personen im Handel. Potentielle Gründer. 
Internationale Industrieunternehmen der Einrichtungsbranche
Weiterbildungen: Abitur Trainer BDVT
Berufserfahrung: Geschäftsführung im Einzelhandel, Geschäftsführung 
und Aufsichtsrat einer internationalen buying Group. Vertriebsleitung. Grün-
dung und Leitung einer Akademie.
Studium: Betriebswirtschaftslehre UNI Münster, Innenarchitektur FH 
Münster
Referenzen: Über 100 Betriebsberatungen Konzeption und Leitung von 
über 100 Lehrgängen/ Trainings. ESF geförderte Qualifizierungsprojekte. 
Internationale Qualifizierungen.
Publikationen: Möbel Kultur, managerSeminare
Verbände: BDVT

Tel.: 0441/21779634
Mobil: 0151/10372909
schoenfeld@moves-betriebsberatung.de
www.moves-betriebsberatung.de

MOVES Betriebsberatung KG
Kleiberstraße 27
D-26131 Oldenburg

www.weiterbildungsprofis.de/6621

Wilfried Schönfeld

Unternehmensberater

Zur Person: Beraterin, Trainerin und Coach Human Resources und Orga-
nisationsentwicklung. Einzel- und Teamcoachings auf Executive-Ebene, 
Team- und Führungstrainings, Strategieentwicklung und Change Manage-
ment, Großgruppenmoderation. Ich stehe für eine systemisch-konstrukti-
vistische Haltung und ein humanistisches Menschenbild.
Weiterbildungen: Systemischer Management Coach (dvct + smc-Zerti-
fikat), Systemischer Teamcoach (smc-Zertifikat), Expertin für Motivations-
Potenzial-Analysen (MPA), LIFO®-Analystin (LPC-Zertifikat), Demografie-
Beraterin, Internal Brand Manager (Symbiosis), Erlebnispädagogin und 
Outdoor Trainerin (Outward Bound), Langjährige Tätigkeit als Lehrtraine-
rin, Publikationen und Lehraufträge.
Berufserfahrung: Absolventin der Ausbildung zum Systemischen 
Management- und Teamcoach nach den Grundsätzen der Hamburger 
Schule. Durch permanente Weiterbildung und intensives Selbststudium 
halte ich mein Wissen auf dem aktuellen Stand. Bis 2011 arbeitete ich als 
Professorin für Führung und Teamentwicklung an der FH für angewand-
tes Management, Erding, Fakultät Schlüsselqualifikationen. Nach über 15 
Jahren Beratung, Training, Weiterbildung und Coaching verfüge ich über 
ein breites Angebotsspektrum.

Tel.: 09123/9987080
Mobil: 0171/4568790
info@s-hvc.de

schoedlbauer high value coaching
Bergstraße 15
D-91233 Neunkirchen am Sand

www.weiterbildungsprofis.de/10942

Cornelia Schödlbauer

Coach-Ausbilder
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Petra Schreiber

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1985
Zur Person: „Werden Sie interessant für Andere! Ich zeige Ihnen wie 
Sie Ihre Persönlichkeit so darstellen, dass Sie Ihre fachliche und soziale 
Kompetenz unterstreichen und sich sicher und souverän auf jedem Par-
kett bewegen.
Spezialgebiet: Karriere, Image, Persönlichkeit, Stil, Etikette, Ausbildung, Um-/
Neuorientierung, Selbstständigkeit, Train the Trainer, Personalentwicklung
Methoden: Einzel- /Gruppenberatung/Coaching, Trainings, Workshops: 
Trainerinput, persolog®-Persönlichkeits-Modell, Feedback, Checklisten, 
Kreativitäts-/ Visualisierungstechniken, Rollenspiele, Potenzialanalyse, 
Wertehierarchie, Zuhören – Miteinander Reden, Motivation und Selbst-
motivation
Zielgruppen: Fach-/Führungskräfte, Mitarbeiter, Auszubildende, Unter-
nehmer, Selbstständige, Privatpersonen, Bildungseinrichtungen, Unter-
nehmen, Hotels
Weiterbildungen: Industriekauffrau (IHK),Personafachkauffrau (IHK), Aus-
bildereignung (IHK), zertifizierte Farb-, Stil-, Imageberaterin, zertifizierte 
Kniggetrainerin, Train the Trainer (IHK), zertifizierte persolog® Persönlich-
keits-Trainerin,
Berufserfahrung: 24 Jahre Erfahrung als HR Generalistin + und HR 
Manager, seit 1998 Beratungs- und Trainingserfahrung zu Karriere, Image 
und Persönlichkeit
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: Präsidentin des BUNDESVERBAND Farbe Stil Image e.V.,

Tel.: 06082/924417
Mobil: 0172/3700947
info@step-and-talk.de
www.step-and-talk.de

Step and Talk
Waldstr. 2a
D-61389 Schmitten

www.weiterbildungsprofis.de/7080

Coach, Trainer, Fachberater

Dr. MA PE Mag.oec. Berta Coromayh Schreckeneder

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1998
Zur Person: Sind Sie an Ihrer persönlichen Entwicklung genauso interes-
siert wie an Verbesserungen in Ihrer jeweiligen beruflichen Rolle? Haben 
Sie Lust auf regelmäßige Beziehungsnews im eigenen Blog? Dann bin ich 
gerne Ihr Coach und/oder Ihre Beziehungstherapeutin.
Spezialgebiet: Zufriedene Beziehungen zu sich selbst und anderen, Unter-
stützung in Krisen und Konflikten, Vermittlung von Projekt-, Organisations- 
und Führungswissen.
Methoden: In der Fine Relationship Kitchen® gibt es Grundrezepte und 
individuelle, zielbezogene Rezepte.
Zielgruppen: Führungskräfte, Berater, Trainer, Coaches, Mediatoren und 
Privatpersonen
Weiterbildungen: Projektmanagement-Fachfrau, systemische Beratung, 
Impro-Theater, Mediatorin, personenzentrierte Gesprächspsychotherapie ...
Berufserfahrung: Seit über 30 Jahren in Unternehmen, Akademien und 
Universitäten tätig.
Studium: Dr. phil Personal- und Organisationsentwicklung, Master of 
Arts PE, Ökonomin
Referenzen: Arthrex GmbH, ADAC-Zentrale München, DUW Berlin, HIM 
GbmH, sh. auch www.viewconsult.de
Publikationen: Projektführung für Profis, Hanser Verlag; Projektcontrol-
ling, Haufe Verlag; sh. auch www.viewconsult.de
Verbände: bdvb, GABAL, IAPM, DCV

Tel.: 089/58977652
Mobil: 0173/6682717
raum@viewconsult.de
www.viewconsult.de

VIEWCONSULT Fine Relationship 
Kitchen®

Genovevaweg 20
D-80689 München

www.weiterbildungsprofis.de/6427

Coach, Trainer, Mediator

Wi.-Päd. (M.A.), Dipl.-Kfm. (FH) Marc Scholten

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2010
Zur Person: Was mich begeistert? Es sind die Menschen und ihre oft 
verborgenen Möglichkeiten. Mit ihnen zusammen neue Ideen zu entwi-
ckeln, Perspektiven zu erarbeiten und Veränderungen zu begleiten ist für 
mich ein großer Motivator.
Spezialgebiet: Selbstführung und -management, Strategiedefinition, 
Lernmethoden
Zielgruppen: Alle Menschen, die an der Entwicklung ihrer psychischen 
Ressourcen und Potenziale arbeiten wollen.
Weiterbildungen: Systemisches Coaching, Integrative Ausbildung Psy-
chotherapie, Myers-Briggs Type Indicator, NLP Master, Seminarleiter für 
Autogenes Training
Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung in Industrie und Beratung; Pro-
jekt- und Führungsaufgaben in den Arbeitsfeldern: Supply Chain Manage-
ment, Controlling, M&A, Organisations- und Personalentwicklung; Lehr-
kraft, Mentor und Dozent; Trainer und Coach
Referenzen: Klientenstimme: „Dies betrachte ich als großen Erfolg für 
mich und wurde letztlich durch das Coaching bei Ihnen möglich. Wäre ich 
damals nicht zu Ihnen gekommen, wäre ich vermutlich aus der Negativ-
Spirale nicht mehr rausgekommen.“
Publikationen: http://blog.coaching-scholten.de
Verbände: Bundesverband Individual- und Erlebnispädagogik e.V., Euro-
pean Coaching Association, Verband Freier Psychotherapeuten

Tel.: 09123/1831695
Fax: 09123/1831696
Mobil: 0172/8944797
ms@coaching-scholten.de
www.coaching-scholten.de

Praxis für Coaching und Psychotherapie
Siebenkeesstraße 7
D-91207 Lauf an der Pegnitz

www.weiterbildungsprofis.de/10513

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2001
Zur Person: „systematisch - empathisch - aufmunternd - verbindlich“ - 
„wertschätzend - stärkenorientiert - positiv - fördernd“ „eine authentische 
(...) überaus gut vorbereitete und sehr flexible, Überblick behaltende und 
sehr sensitive Persönlichkeit“.
Spezialgebiet: VERSTÄNDIGUNG & MENTALE GESUNDHEIT # Interkultu-
relle Intelligenz # Führung von Diversität # Motivierte Führungskräfte, moti-
vierte Teams # Die Ökologie des Menschen, # Konfliktlösung & Mediation.
Methoden: Dank meines eklektischen und interdisziplinären Werdegangs 
greife ich zu Methoden, die nach meinem Wissen am besten zu Ihnen und 
Ihrem Thema passen. U.a. aus dem linguistischen, lösungsorientierten 
oder systemischen Ansatz, gruppendynamischen Prozessen und neues-
ten Erkenntnissen der Wissenschaft.
Zielgruppen: Führungskräfte, Top Management und international agie-
rende Unternehmen, die, ihre Wirksamkeit und (Selbst-) Führung weiter-
entwickeln, dabei mental gesund und offen bleiben, kulturelle Vielfalt und 
globale Vernetzung als Ressource sehen und aufgreifen, Streitigkeiten 
außergerichtlich und Krisen konstruktiv lösen wollen.
Referenzen: ICC Paris, SEW-EURODRIVE, KIT Karlsruhe, MiRO Gmbh & 
Co. KG, Steinbeis Euopa Zentrum, Bundesjustizministerium, Oikocredit u.a.

Tel.: 0721/6699567
ksp@schubert-panecka.eu
www.schubert-panecka.eu

Business Mediation & Intercultural 
Communication
Hirschstr. 58
D-76133 Karlsruhe

www.weiterbildungsprofis.de/10901

Dr. iur. Katarzyna Schubert-Panecka

Coach, Trainer, Mediator

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2000
Zur Person: Die Frau mit Mumm für Konflikte mit Aroma! Es knirscht in 
Ihrer Führungsmannschaft, im Team, zwischen Mitarbeitern oder im Kon-
takt zu Kunden oder Klienten? Gut - dann ist noch Leben drin! Ich betrachte 
Konflikte als Chance, Störungen in Unternehmen oder Teams identifizie-
ren und daraus Entwicklungsimpulse sowohl für betroffene Personen als 
auch für die Organisation gewinnen zu können. Kämpfen Sie sich nicht an 
Symptomen ab, lassen Sie uns gründlich die Ursachen für auftauchende 
Konflikte entdecken und auf dieser Grundlage nachhaltige konstruktive 
Lösungen entwickeln! Warten wird teuer!
Spezialgebiet: Konfliktklärung; relationship-trouble-shooting; Konflikt-
Kompetenz-Coaching; Mitarbeiterführung; Kommunikationsoptimierung; 
Empowerment - Stärkung der Selbstwirksamkeit
Methoden: Menschen und Organisationen sind hochindividuelle Kunst-
werke, ich bediene mich in meiner Arbeit mit Ihnen deshalb möglichst 
passgenau unterschiedlicher methodischer Zugänge, die ich grundsätz-
lich transparent mache und mit Ihnen abstimme.
Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen und Menschen, die ech-
tes Interesse haben, den Ursachen für Schwierigkeiten und Konflikte auf 
den Grund zu gehen, sich weiter zu entwickeln und ihre Kommunika-
tion zu optimieren

Tel.: 0152/34576242
kontakt@klik-coaching.de
www.klik-coaching.de

klik - Klar im Kopf
Metzer Str. 29
D-58332 Schwelm

www.weiterbildungsprofis.de/10940

Katrin Schröter

Coach, Trainer, Moderator

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2006
Zur Person: Interkulturelle Trainerin, Coach, Eigentümerin von „Intercul-
tural Know How - Training & Consulting“, langjährige Expatriateerfahrung, 
Dozentin für Interkulturelle Kommunikation und interkulturelles Manage-
ment, Fachbuchautorin
Spezialgebiet: Interkulturelle und kulturspezifische Trainings (Europa, 
Asien), Kultursensibilisierungstrainings, Interkulturelles Management, Expa-
triate Management, transkulturelle Kommunikation
Methoden: Intercultural Readiness, Cultural Dimensions, Kulturstandards
Zielgruppen: Expatriates, Repatriates, international tätige Führungskräfte, 
Mitarbeiter, Teams
Weiterbildungen: Intercultural Readiness Check IRC License, Intercul-
tural Business Improvement B.V., Accredited Cultural Consultant Berlitz/
TMC USA, Systemischer Business Coach Wien
Berufserfahrung: Internationale Erfahrung als interkulturelle Trainerin 
und Coach, Universitätsdozentin, Übersetzerin
Studium: Philosophie, Sozialanthropologie, Universität Wien, Dr. phil. Inter-
kulturelle Kompetenzen, Donau Universität Krems, M.A.
Publikationen: Ein Paar zwei Kulturen. So gelingt die Liebe in einer glo-
balisierten Welt, Fischer&Gann 2015. Würde, Respekt und Ehre. Werte als 
Schlüssel zum Verständnis von Kulturen. Huber 2013. Mit der Familie ins 
Ausland. Ein Wegweiser für Expatriates. Vandenhoeck&Rupprecht 2009

Tel.: 0043/6649143044
Mobil: 0043/6649143044
karin.schreiner@iknet.at
www.iknet.at

Intercultural Know How - Training & 
Consulting
Schwedenplatz 2/26
A-1010 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/10568

Dr. Karin Schreiner

Coach, Trainer, Dozent
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Dipl.-Päd. Jasmin Schümann

Tätig seit: 2007

Mobil: 0172/4230029
kontakt@jasmin-schuemann.de
www.jasmin-schuemann.de

Esmarchstr. 5
D-24105 Kiel

www.weiterbildungsprofis.de/10848

Coach, Trainer, Speaker

Annett Schubert

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2000

Tel.: 06232/6768708
Fax: 06232/6768702
info@annett-schubert.de
www.annett-schubert.de

Annett Schubert Consulting
Paulstr. 1
D-67346 Speyer

www.weiterbildungsprofis.de/6877

Coach, Trainer, Mediator

Dipl.-Kff. (FH) Anett Schubert

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2010
Zur Person: Mit allem, was ich tue, glaube ich, dass jeder Mensch in 
der Lage ist, sein Leben entscheidend zu verändern - zu verbessern. Ich 
inspiriere, fordere und unterstütze Menschen in diesem Prozess durch 
tiefe, Leben verändernde Gespräche. So erreichen Sie Ziele, die Ihnen 
bisher unmöglich erschienen. Grundlegende Erkenntnisse über sich und 
Ihre Welt wandeln sofort die Persepktive auf ihr Leben und damit auf ihre 
Möglichkeiten.
Spezialgebiet: Coaching, Wechsel und Veränderung, Kommunikation, 
Wahrnehmung, Anpassung und Entscheidung, Achtsamkeit, Kulturen
Methoden: Alles, was ich tue, ist persönlich und maßgeschneidert für 
meinen Klient
Zielgruppen: Privatpersonen und Unternehmen
Weiterbildungen: Interkulturelle Trainerin & Coach, Universität Jena, Prof. 
Dr. Bolten; Systemischer Business Coach, Haus Benedikt Würzburg bei 
Monika Kilb in Zusammenarbeit mit Pater Anselm Grün, Arbeit mit eige-
nen Coaches zu eigenen Themen national und international
Berufserfahrung: Coaching und Training, Finanz-Steuerberatung, Auto-
mobilindustrie, Non Profit Organisationen
Studium: Diplomkauffrau (FH) Rechnungswesen/Steuern
Referenzen: auf Anfrage

Tel.: 0375/21448644
as@anettschubert.de
www.anettschubert.de

International Life & Business Coaching
Hauptmarkt 17
D-08056 Zwickau

www.weiterbildungsprofis.de/8935

Coach
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Tätig seit: 2000
Zur Person: Marion Schultz sammelt ihre Trainingserfahrung seit Mitte 
2000. Sie erstellte die Konzepte für viele größere Weiterbildungs-Projekte. 
Planung und Trainings wurden von ihr koordiniert und durchgeführt. Ihre 
qualifizierte Ausbildung als Informatikkauffrau mit anschließenden weite-
ren Prüfungen bei Microsoft und der pädagogischen Grundlage stellen 
eine gute Basis für Ihre Arbeit dar.
Spezialgebiet: Analytische Denkweisen, Lösungsorientiertes Arbeiten, 
Tipps und Tricks für jegliche Aufgaben, Trainings mit Empathie, Herzlich-
keit und Freude.
Zielgruppen: Unternehmen: Erstellung von zukunftsweisenden Weiter-
bildungskonzepten PC-Anwender: Lösen Sie Ihre Schwierigkeiten am PC, 
ich unterstütze Sie.
Weiterbildungen: Informatikkauffrau MS Office Trainerin Microsoft Office 
Zertifizierungen ats Trainer Zertifizierung AdA
Berufserfahrung: Branchenkenntnisse in Textil- und Metallindustrie, IT-
Technologie, Finanzdienstleistung Projekterfahrung in langfristigen Weiter- 
und Ausbildungen im IT-Bereich - Dozententätigkeit (Programmierspra-
chen-Fachinformatiker 2001/2002) über 70.0000 zufriedene Teilnehmer 
in unterschiedlichsten Trainings Mitglied im IHK-Prüfungsausschuss für 
IT-Kaufleute
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: IHK

Tel.: 05207/8997660
Mobil: 0152/53830846
Marion.schultz@wissens-Weber.de
www.wissens-Weber.de

WissensWeber
Am Ehrenmal 13
D-33758 Schloß Holte-Stukenbrock

www.weiterbildungsprofis.de/10436

Marion Schultz

Coach, Trainer

Tätig seit: 2012
Zur Person: „Probleme kann man niemals mit der Denkweise lösen, durch 
die sie entstanden sind.“ Die Denkweise von Albert Einstein hat mich dazu 
inspiriert, nicht mehr als „Marionette“ in einem zum Teil krankmachenden 
System zu fungieren. Ich habe erkannt, dass man andere nicht „ändern“ 
kann- erst recht kein System oder eine Organisation. Der erste Schritt in 
eine gewünschte Richtung, ist jener, den Sie selbst gehen. Ich habe den 
ersten Schritt schon gemacht- wann wagen Sie es?
Spezialgebiet: Fernlehrgang Neuro-Management, Neurowissenschaf-
ten, Soft-Skills
Methoden: Fernlehrgang mit der e-Learning Plattform Moodle inkl. Zer-
tifikat und 2,5 tägigem Abschlussseminar mit einem Führungsplanspiel.
Zielgruppen: Führungskräfte, angehende Führungskräfte, alle Interes-
sierten aus dem Gesundheitswesen
Weiterbildungen: Dozentin für Erwachsenenbildung
Berufserfahrung: mehr als 15 Jahre Berufserfahrung im Gesundheits-
wesen u.a. als OP-Schwester, Beraterin, Mentorin und Dozentin
Studium: Gesundheitsökomomie, Derzeit: MBA „Leadership and Manage-
ment“ an der Donau Universität Krems
Verbände: Neurowissenschaftliche Gesellschaft e.V., Deutsche Gesell-
schaft für Gesundheitsökonomie, Wirtschaftsjunioren Kempten, Berufs-
verband für Trainer, Berater und Coaches

Tel.: 0831/52376773
info@instinem.de
www.instinem.de

Institut für Neuro-Management
Parkstr. 63
D-87439 Kempten

www.weiterbildungsprofis.de/10385

Daniela Schul

Dozent

Tätig seit: 1993
Zur Person: Als Schauspielerin mit 20-jähriger Bühnenerfahrung, Trai-
nerin und Rednerin stehe ich Ihnen zur Seite, wenn Sie außergewöhnlich 
präsentieren und mit Ihren Worten im Gedächtnis Ihrer Zuschauer blei-
ben wollen., Rückmeldungen behaupten:“Birgit Schürmann ist nicht Bun-
desliga - sie ist Champions League!“ Machen Sie sich Ihr eigenes Bild!
Spezialgebiet: Rhetorik
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, die mit ihren Worten in den Köp-
fen ihrer Zuschauer bleiben wollen.
Weiterbildungen: Lehrtrainerin (DVNLP) • Trainer (DVNLP) IFAPP & Institut 
Tom Andreas • Master Coach (DVNLP) IFAPP • Gesangsausbildung Kammer-
sängerin Sigrid Kehl • Improvisationstheater Dr. Charlotte Tracht und Urban Luig
Berufserfahrung: Seit 1993 Schauspielerin an verschiedenen städti-
schen Bühnen • seit 2005 Trainerin & Coach für Rhetorik • Rednerin
Studium: Diplom-Schauspielerin
Referenzen: Meine Referenzen finden Sie unter: www.Birgit-Schuer-
mann.com.
Publikationen: Meine Fach-und Blogartikel finden Sie in meinem Rheto-
rik-Blog „Einfach reden.“ unter: www.birgit-schuermann.com/blog. Mein 
Podcast „Rhetorik, die im Kopf bleibt!“ ist einer der bekanntesten Pod-
casts im deutschsprachigen Raum. Er erscheint alle 2 Wochen bei iTu-
nes: https://itunes.apple.com/de/podcast/rhetorik-die-im-kopf-bleibt!/
id981530490?mt=2
Verbände: GSA • DVNLP • BFFS

Tel.: 030/55494711
Mobil: 0172/3720271
info@birgit-schuermann.com
www.birgit-schuermann.com

Birgit Schürmann
Rönnestr. 14
D-14057 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10392

Dipl.-Schauspielerin Birgit Schürmann

Coach, Trainer, Speaker
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Klaus-Dieter Schulz

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1996
Zur Person: Im Coaching und in Supervision lege ich viel Wert auf das Ver-
flüssigen festgefahrener Dopings, Deutungsansätze, Glaubensannahmen, 
mentaler Modelle und anderer Blockierungen. Eine gelingende selbstre-
gulative Kompetenz bildet dafür die Grundlage. Es geht darum, im beruf-
lichen wie auch im persönlichen Handeln Wohlbefindlichkeit und Glück zu 
erleben und dafür die Kompetenzen zu entwickeln.
Spezialgebiet: Arbeit nach der humanistischen Psychologie nach Carl 
Rogers, Transaktionsanalyse, kognitive Psychologie, Organisationsaufstel-
lung, Persönlichkeitspsychologie, zert. H.B.D.I.-Trainer, zert. Facet-5-Be-
rater, ständige Supervision.
Methoden: Focusing; GFK; H.B.D.I. ;
Zielgruppen: Führungskräfte aller Berichtsebenen sowie Vorstände; Mit-
arbeiter; gewerbliche Führungskräfte; Meister und Vorarbeiter.
Weiterbildungen: Ausbildung systematische Beratung; Focusing; Acht-
samkeit; H.B.D.I.-Trainer; Facet-5-Berater; non-direktive Gesprächsfüh-
rung;
Studium: Studium Pädagogik, Germanistik, Psychologie, Sport, Abschluss 
2. Staatsexamen.
Referenzen: auf Anfrage werden Referenzen erteilt
Publikationen: ‚Leistungsfreude statt Leistungsdruck‘, Personalentwick-
lung braucht strategische Aus- und Weiterbildung, kfz-betrieb, 10/97.

Tel.: 02131/222889
Fax: 02131/25611
Mobil: 0170/3820368
kds@klaus-dieter-schulz.com
www.kds-ub.com

KDS Unternehmensberatung
Am Jröne Meerke 65
D-41462 Neuss

www.weiterbildungsprofis.de/8046

Coach

Benjamin Schulz

Tätig seit: 2001
Zur Person: Benjamin Schulz ist Sparringspartner und Troubleshooter im 
Personal Branding. Der Marketing-Experte und Geschäftsführer der Agen-
tur werdewelt begleitet seit vielen Jahren Firmen, Institute und einfluss-
reiche Persönlichkeiten im gesamten deutschsprachigen Raum zu den 
Themen Strategie, Positionierung, Identität und Marketing. Bei kabel eins 
stand er 2014 und 2015 für „Abenteuer Leben“ vor der Kamera. Er ist 
Autor zahlreicher Bücher wie „Goodbye McK... & Co.“, „Raviolität: Identi-
tät oder Quatsch mit Soße“ oder „Erfolg braucht ein Gesicht“., Ben Schulz 
macht Menschen zu Marken.
Spezialgebiet: Personal Branding- & Marketingexperte, Sparringspart-
ner für Personenmarketing
Zielgruppen: Personen, die sich als Marke verkaufen müssen: Speaker, 
Referenten, Trainer, Berater, Coaches, Consultants, Unternehmer und ein-
flussreiche Persönlichkeiten.
Berufserfahrung: Geschäftsführer der Marketingagentur werdewelt
Referenzen: „Ben Schulz ist ein kritischer und hartnäckiger Hinterfrager 
und Querdenker.“ Walter Kohl
Publikationen: Marketing HEROES never die | Raviolität – Identität oder 
Quatsch mit Soße? | 30 Minuten Personality | Störgefühle | Goodbye McK... 
& Co.: Welche Berater wir in Zukunft brauchen. Und welche nicht. | Erfolg 
braucht ein Gesicht

Tel.: 02772/582010
Fax: 02772/5820129
info@werdewelt.info
www.werdewelt.info

werdewelt GmbH
Aarsstraße 6
D-35756 Mittenaar-Bicken

www.weiterbildungsprofis.de/7231

Coach, Speaker, Fachberater

Barbara Schulz

Tätig seit: 2010
Zur Person: Vertriebs- und Kommunikationsprofi B2B; Humorkompetenz 
in Praxis und Theorie; Trainerin und Speakerin, bei der der Funke über-
springt; Überzeugte Begeisterungs- und Motivationsspenderin; langjährige 
leitende Tätigkeit im hektischen Börsenumfeld, dann Tausch: statt Job „im 
Stress“ die Berufung leben: Arbeiten „für Menschen im Stress“. Berufliche 
Karriere und Mutter von 2 Söhnen (1995 und 2000)
Spezialgebiet: Stressmanagement, (o:Humor und Lachen:o) „Lassen Sie 
sich begeistern, und entdecken Sie diese unterschätzten Ressourcen auch 
für sich!“ für Kundenakquise und Vertriebserfolg! für Inspiration und Tat-
kraft! für Gesundheit und Stresskompetenz!
Zielgruppen: Vertriebsleiter, Vertriebler, Verkäufer, Kundenberater, Füh-
rungskräfte, in Bank, Finanz und Industrie, alle „Gestressten“ in Unterneh-
men, Institutionen, Organisationen, Teams
Weiterbildungen: Trainerin (IHK), Humormaster (HumorKom®, Konstanz), 
Humortrainerin / Humorcoach (HumorKom®, Konstanz), Lizenz zum Lachen; 
) AntiGewalt- und Deeskalationstrainerin, Trainerin für Stressmanagement, 
Therapeutin für Mentales Training und Entspannung
Verbände: GSA - German Speakers Association, HumorCare Deutschland, 
Netzwerk 40plus Bonn, Toastmasters Kölner Sprechbar

Tel.: 02241/3018200
Mobil: 0151/67005223
barbara.schulz@auftrieb.com
www.auftrieb.com

auftrieb - Barbara Schulz
Frankfurter Str. 65
D-53840 Troisdorf

www.weiterbildungsprofis.de/10656

Coach, Trainer, Speaker
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Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1986
Publikationen: Schwarzer Gürtel für Trainer – Vom Meistern schwieriger 
Seminarsituationen BELTZ Verlag 2009 Abenteuer aus der Trainerhölle – 
Strategien und Lösungen für 49 kritische Seminarsituationen BELTZ Ver-
lag 2013
Verbände: German Speakers Association (GSA) Global Speaker Federa-
tion (GSF) BRIDGEHOUSE Fellows

Tel.: 030/44052660
Fax: 0440/52625
Mobil: 0151/15675158
j.schulze-seeger@bridgehouse.de
www.bridgehouse.de

BRIDGEHOUSE
Husemannstr. 16
D-10435 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10035

Jürgen Schulze-Seeger

Trainer

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2012
Zur Person: Technischer Trainer und Berater mit umfangreichen Kennt-
nissen über Normenanforderungen, Produkteigenschaften sowie Herstel-
lungsmöglichkeiten der Metallindustrie
Spezialgebiet: Praxisnahe Verkaufs-, Technik- und Normentrainings
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Unternehmer, Vertriebsverant-
wortliche, Projektleiter, Ein- und Verkäufer, Sachbearbeiter
Weiterbildungen: Ausgebildeter Business-Trainer und Berater, „Train 
The Trainer“/IHK
Berufserfahrung: Über 30 Jahre in der Stahl- und Edelstahlbranche (Pro-
duktion und Handel) Technischer Verkäufer, Produkt-, Key Account Manager 
und Verkaufsleiter Niederlassungsleiter Geschäftsführer Normung Rohr-
systeme (u.a. Chemie, Pharma, Lebensmittel)
Referenzen: Website und persönliche Kontaktaufnahme
Verbände: BDVT, Edelstahl Rostfrei, Mitarbeit im DIN/EN

Tel.: 05835/1515
Fax: 05835/965815
Mobil: 0151/46415555
info@rostfreidienstleistungen.de
www.rostfreidienstleistungen.de

rostfreiDIENSTLEISTUNGEN
Windmühlenstr. 13
D-29399 Wahrenholz

www.weiterbildungsprofis.de/10910

Rolf-Dieter Schulze

Trainer, Unternehmensberater, Fachberater

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2001
Zur Person: Arzt mit eigener Praxis in Hamburger, seit 2007 parallel 
Gesundheits-Vorträge und Seminare in Unternehmen. Die Inhalte sind 
medizinisch fundiert, gleichzeitig gut verständlich, unterhaltsam und sehr 
motivierend, Begeisterung statt Verbote! Hohe Glaubwürdigkeit und Über-
zeugungskraft als Arzt! Ein seit Jahren erfolgreiches Seminar-Konzept. Nut-
zen auch Sie diese Erfahrung! Gesunde Führungskräfte - gesundes Team 
- gesundes Unternehmen!
Spezialgebiet: „FÜHRUNG & GESUNDHEIT“ - sich selbst und die Mit-
arbeiter gesund führen; Stressmanagement, Burnout-Schutz, Leistungs-
optimierung
Methoden: Vorträge, Seminare, medizinische Stressmessungen (Gefähr-
dungs-Analyse), Bewegungs- und Entspannungsübungen, Arzt-Sprech-
stunde/Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Mitarbeiter, Train-the-Trainer
Weiterbildungen: Facharzt für Allgemeinmedizin, Ernährungsmedizin, 
Sportmedizin; Stressmedizin, Burnout-Prävention, Systemische Beratung 
und Gesundheitscoaching
Studium: Studium der Human-Medizin (Approbation als Arzt)
Referenzen: Fürstenberg-Institut, Commerzbank, Allianz, Unilever, Shell, 
Johnson&Johnson, METRO, Jungheinrich, LBS, Landesbank Berlin, Haspa, 
Handelskammer HH, Gast-Dozent Univ. HH, Betreuung vieler Leistungs-
sportler.
Publikationen: Hörbuch-Autor, zahlreiche TV- und Presse-Beiträge

Tel.: 040/29887385
mail@ruhtenberg.info
www.Ruhtenberg.info

Gesundheits-Seminare für Führungs-
kräfte vom Facharzt für Allgemein-, 
Ernährungs- & Sportmedizin
Wiesenstr. 42
D-20255 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10729

Niels Schulz-Ruhtenberg

Trainer



252

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

S

Dr. Konrad Schwan

Zur Person: Dr. Konrad Schwan Diplom-Volkswirt
Spezialgebiet: Seit 1970 professionell in der Personalentwicklung stän-
dig tätig. Trainingspraxis: In den fachlichen Schwerpunkten der Tätigkeit.
Methoden: Auftraggeber erwarten von Trainings, dass sie sich spezi-
fisch in ihre konzipierte Personalentwicklung integrieren lassen. Das gilt 
für die Verbesserung neuer Techniken, Fertigkeiten, Einstellungsverände-
rungen und Verhaltensweisen. Die Methodik ist vielfältig: Referarte, Fall-
studien, Filmfallstudien, audiovisuelle Techniken, praktische Übungen, Rol-
lenspiele, Workshops, Zurverfügungstellung detaillierter Arbeitshilfen für 
den betrieblichen Einsatz usw.
Zielgruppen: www.schwanconsult.com/Referenzen.htm
Berufserfahrung: Betriebsberatung, Wirtschaftsforschung, Sachverstän-
digenfunktionen, langjährige Arbeit als Hochschullehrer, Leiter komplexer 
Beratungs- und Forschungsprojekte. Schwerpunkte: Unternehmensfüh-
rung, Organisation, Personalarbeit und Mitarbeiterführung, Personalent-
wicklung, Regional- und Wirtschaftspolitik, Verbändewesen. Autor zahlrei-
cher Fachbücher und Artikel.
Studium: Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Diplom-Volkswirt 1965. 
Promotion 1970.
Referenzen: www.schwanconsult.com/Referenzen.htm
Publikationen: https://at.linkedin.com/in/konrad-schwan-dr-444328107
Verbände: Linkedin

Tel.: 0043/512/377588
Fax: 0043/512/3775886
Mobil: 0043/676/4826977
konrad.schwan@schwanconsult.com
www.schwanconsult.com

DR. SCHWAN & PARTNER Betriebsbera-
tung + Wirtschaftsforschung
Badhausstr. 19c
A-6080 Inssbruck-Igls

www.weiterbildungsprofis.de/10877

Trainer

Petra Schwaiger

Tätig seit: 2000
Zur Person: Aufrichtigkeit schafft Vertrauen, Motivation mobilisiert Ener-
gien, Umgang mit Menschen macht Spaß - ...Meine Haltung zum erfolg-
reichen Coaching und Training... Petra Schwaiger, Jhg. 1969, ist Marke-
tingfachwirt, zertifizierter Business Coach und Trainer, seit 1993 ist sie 
selbständige Unternehmerin im Bereich Training, Coaching & Consulting 
für visuelle Kommunikation, Image und Identity
Spezialgebiet: Training, Coaching bei Veränderungsprozessen, Coaching 
für Führungskräfte, Persönlichkeits-Entwicklung, Unternehmensstrategie, 
visuelle Kommunikationsstrategien, Unternehmenskommunikation, Kom-
munikationstraining, Medientraining, Teambildung mit Kamera Team Event, 
„Viewfinder, Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Training, Consulting, Prozessbegleitung, Moderation, Coa-
ching, Workshops, Kamera Teambuilding mit „Viewfinder“
Zielgruppen: Internationale Konzerne, Medienunternehmen, Dienstleister 
und KMU“s in den Bereich Luxusgüter, Lifestyle, Reise, Kosmetik, Hotel- 
und Gastronomie, Medien und Kultur, Telekommunikation und Industrie

Tel.: 040/41308955
Mobil: 0160/97394861
info@petraschwaiger.com
www.petraschwaiger.com

Servicepool P. Schwaiger
Schlüterstr. 10
D-20146 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/8626

Coach, Trainer, Change Manager

Hagen Schurbohm

Tätig seit: 2003
Zur Person: Für wirkliche Veränderungen ist - neben einer guten Strate-
gie, gutem Design und wirksamen Interventionen - gut gestalteter Dialog 
zentral. Wir haben in der Arbeit mit unseren Kunden erlebt, welche Kraft 
und Kreativität in einen guten Dialog zwischen den Beteiligten steckt. Wie 
unerwartete Lösungen gefunden werden, Energie für die Umsetzung frei-
gesetzt wird, wie Widersprüche und unterschiedliche Ansichten integriert 
werden und das Vertrauen ineinander gestärkt wird.
Spezialgebiet: Unternehmenskultur und Change Management, verän-
derungsfähige Organisation, Feedback- und Konfliktkultur, Teamentwick-
lung, kollegiale Beratung.
Methoden: Humanistische Psychologie, systemische Interventionen, Dia-
logformate, partizipative Großgruppen-Formate: World Café, Open Space, 
Appreciative Inquiry, Dynamic Facilitation, Genuine Contact.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Mitarbeiter und Teams im 
Mittelstand
Weiterbildungen: Ausbildungen zum Trainer, Coach und Facilitator, Fort- 
und Weiterbildungen: Großgruppenmethoden, Projektmanagement, Orga-
nisationsaufstellung, Inneres Team, Genuine Contact
Studium: Biologie
Referenzen: Gerne auf Anfrage; Branchenerfahrung: Luft- und Raum-
fahrt, IT & Internet, Bauwirtschaft, Elektrotechnik, Gesundheit & Soziales, 
Recht, Ver- und Entsorgung

Tel.: 04822/9780818
info@raumfuerdialog.de
www.raumfuerdialog.de

Raum für Dialog
Sonnenfeld 10
D-25548 Kellinghusen

www.weiterbildungsprofis.de/10795

Trainer, Moderator, Change Manager
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Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1997
Zur Person: Jahrgang: 1964, lebt in Freiburg, verheiratet, eine erwach-
sene Tochter
Spezialgebiet: Beratung bei Konflikten in Unternehmen und Teams, Wirt-
schaftsmediation, Ausbildung in Wirtschaftsmediation, Coaching von Füh-
rungskräften und Teams, Trainings rund um Kommunikation, Konfliktma-
nagement, Mediation, meditative Führung
Methoden: Neurosomatisches Coaching, Wirtschaftsmediation
Zielgruppen: Geschäftsführer/innen/Vorstand, Human Resources, Füh-
rungskräfte, Mitarbeiter/innen
Weiterbildungen: Diplom Psychologin, Master of ARTS – M.A. (Media-
tion), Mediatorin BM®, Ausbilderin für Mediation BM®, Coach, neuroso-
matische Coachingausbildung
Berufserfahrung: angestellt bei Unternehmensberatungen, seit 2003 
mit dem Unternehmen Zweisicht selbstständig
Referenzen: Nenne ich gerne in einem persönlichen Gespräch

Tel.: 0761/2022200
Fax: 0761/2024121
elke.schwertfeger@zweisicht.de
www.zweisicht.de

Zweisicht. Bähner & Schwertfeger
Hirschenhofweg 14
D-79117 Freiburg

www.weiterbildungsprofis.de/8827

Dipl.Psych, M.A. (Mediation) Elke Schwertfeger

Mediator

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2002
Spezialgebiet: Work-Life Balance, Leadership, Persönlichkeitscoaching, 
Vertrieb, Veränderungsmanagment
Zielgruppen: Leistungssportler, Künstler, Top Management, Führungs-
kräfte
Weiterbildungen: Dipl. Ing, Dipl. Wirtsch. Ing, MBA, Professional Coach

Tel.: 08067/7090152
michael.schwenk@slk.training
www.slk-training.de

SLK Training & Coaching GmbH
Magnetsried 16
D-82402 Seeshaupt

www.weiterbildungsprofis.de/7074

Michael Schwenk

Coach

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1988
Zur Person: Freiberufliche Fachberaterin seit 1988 in unterschiedlichen 
Formaten und mit sehr unterschiedlicher Verfahrenskompetens. Fach-
buchautorin. Mutter & Großmutter.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung & Personalförderung als Unikat. 
Gesundheitsmanagement, Wertemanagement, Konfliktkompetenz, Selbst-
management, Bindungsarbeit.
Methoden: Je nach Format & Prozesserforderniss das passende Verfahren.
Zielgruppen: Eigentümer/in | Frauen | Wirtschaftsunternehmen | Sozi-
ale Unternehmen |Beschäftigte mit hoher Verantwortung und mit hohem 
Leistungsdruck. Mitarbeiter/- innen im Nachfolgemanagement und ältere 
Beschäftigte.
Weiterbildungen: Zertifiziert: rebequa Demographie-Fachberaterin| sys-
temische Organisationsentwicklung | Wirtschaftsmediation nach Media-
tionsG| Psychodrama Professional|Prozessmoderation & NLP Rhetorik.
Berufserfahrung: Gerne auf Anfrage.
Studium: Rechtswissenschaft an der Universität Hamburg.
Spezialisierung:Arbeitsrecht.
Referenzen: Gerne auf Anfrage. Eine ESF-Förderung für KMU-Betriebe 
ist möglich.www.unternehmens-wert-mensch.de
Publikationen: Diverse Fachbücher und Fachartikel
Verbände: ddn e.V. | Akkreditiert bei unternehmensWert: Mensch (BMAS).

Tel.: 040/3909136
Mobil: 0170/7347602
beate.schwartau@web.de
www.beateschwartau.de

Schwartau | Unternehmungsberatung
Friedensallee 380
D-22761 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10037

Beate Schwartau

Supervisor, Mediator, Fachberater
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Kerstin Seidel

Tätig seit: 2011
Zur Person: Trainerin, Beraterin und Coach, Erfolgreiche Umset-
zung vieler Projekte als autorisierte Beraterin des ESF-Programms 
unternehmenswert:Mensch
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung und Begleitung von Verände-
rungsprozessen, Strategieentwicklung, Etablierung und Qualifizierung der 
Führungsebene; Personalmanagement, Personalmarketing und Recrui-
ting ; Personalentwicklung, Potentialanalysen; Trainings in Kommunika-
tion, Kundenorientierung, Verkauf, Führung, Mitarbeitergespräche; Coa-
ching für Führungskräfte, Verkauf, Karriereberatung, Bewerbungstraining
Methoden: Seminare, Workshops, Rollenspielen, Kreativitätstechniken, 
- Begleitung bei Vorstellungsgesprächen und ACs, - Lösungsorientiertes 
Einzelcoaching, Potentialanalyse BIP, Systembrettaufstellung
Weiterbildungen: Lösungsorientiertes Coaching; Ausbildung zum Perso-
nal-Manager; umfangreiche Weiterbildungen in den Bereichen Change-
Management, Organisationsentwicklung, Führung, Personal, Konflikt- und 
Teammanagement; umfassende Weiterbildungen im Verkauf; Trainer- und 
Beraterausbildung (BDVT)
Berufserfahrung: 13 Jahre Berufserfahrung in Konzernen und Unter-
nehmen, mehr als 10 Jahre Führungskraft in Unternehmen im Vertrieb 
und Personalbereich
Verbände: www.mctrier.de, www.kju-trier.de

Tel.: 0651/96626256
Fax: 0651/9662626
Mobil: 0177/2800865
seidel@cc-seidel.de
www.cc-seidel.de

communication consulting Seidel
Im Posthof / Fleischstr. 57
D-54290 Trier

www.weiterbildungsprofis.de/10893

Coach, Trainer, Personalentwickler, HR-Manager, 
Organisationsentwickler, Change Manager, Unternehmensberater

Dr. Dirk Volker Seeling

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1992
Zur Person: Meine Grundhaltung in der Zusammenarbeit mit anderen 
Menschen ist von drei Grundaspekten geprägt: Herz, Hirn und Hand kenn-
zeichnen einen herzlichen, offenen Kontakt mit dem Gegenüber und erzeu-
gen Vertrauen und Verbindlichkeit durch die gemeinsame Handlung.
Spezialgebiet: Entdecken und entwickeln der persönlichen Potentiale, 
Leadership, Unternehmensleitung, Motivation, Zielorientierung, videoge-
stütztes Skilltraining
Zielgruppen: Geschäftsführer, Top-, Oberes und Mittleres Management, 
Personalleiter & - entwickler, Führungskräfte
Weiterbildungen: Trainerausbildung, systemische Coach- und Berater-
qualifizierung, HDI-, Structogram-Lizenz, Triogram, Psychology of Vision 
(Ch. Spezzano), NLP-Techniken zum Thema Überzeugungen (R. Dilts), spi-
rituelle und energetische Psychologie (div. Workshops)
Berufserfahrung: Selbstständiger Berater und Trainer (seit 1996), 
geschäftsführender Gesellschafter der personal-point GmbH (seit 2002)
Studium: Dipl.-Psychologe (Psychosomatik, Wirtschaftspsychologie)
Referenzen: AOK, AWO, BayWa AG, Blue Consult GmbH, BzgA, Cha-
rité Berlin, Detecon International GmbH, EHRT Maschinenbau GmbH, IBM 
Deutschland GmbH, Rettungsdienst Heinsberg gGmbH, T-Systems GmbH, 
Voith GmbH, Zurich Group
Verbände: Mitglied beim BVMW

Tel.: 0228/6296969
Fax: 0228/6296970
dirk.seeling@personal-point.de
www.personal-point.de

personal-point Personal- und Unterneh-
mensberatung GmbH
Bachstr. 6
D-53115 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/8769

Coach, Organisationsberater, Personalentwickler

Henric Seeboth

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2001
Zur Person: Henric Seeboth, Jurist, LL.M. Geschäftsführer HRDT Manage-
mentberatung GmbH I München I Berlin I Hamburg 1965 in Heidelberg 
geboren lebt er mit seiner Frau und 2 Kindern am Ammersee. Henric See-
both arbeitet sei über 12 Jahren selbstständig als Managementtrainer und 
Business-Coach in der Wirtschaft. Core-Faculty der International Business 
School ZfU seit 2005
Methoden: Als Prozessbegleiter ist jeder unserer Kolleginnen und Kollegen 
bestrebt, Wahrnehmungen und Handlungsalternativen unserer Coachees 
und Klienten um zusätzliche Perspektiven zu erweitern. Hierzu nutzen wir 
Ansätze und Strategien der systemischen Beratung. Unsere Methoden in 
Training und Coaching: Systemische Fragetechniken, Personenzentrierte 
Gesprächsführung, Lösungsorientiertes Kurzzeitcoaching, Transaktions-
analyse, Elemente des NLP und aus der Gestalttherapie, Achtsamkeit, 
Externalisieren durch systemische Aufstellungen (Rollen, Anteile, Team, 
Organisation), Arbeit mit Metaphern, Hypothesenbildung, Feedback Rol-
lenübungen und Simulationen, Kollegiale Beratung, Individuelle Fallbear-
beitung, Themenzentrierte Interaktion, Erlebnisaktivierende Praxisbera-
tung, Erfahrungsorientiertes Lernen

Tel.: 030/92038394-50
Fax: 030/92038394-51
Mobil: 0170/7618035
seeboth@hrdt.de
www.hrdt.de

HRDT Managementberatung GmbH 
Friedrichstrasse 171
D-10117 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10204

Coach
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Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1998
Zur Person: Seit 1998 freiberuflich als Marketingexpertin, Coach und 
Beraterin mit den Schwerpunkten E-Learning und Selbstvermarktung 
tätig. Sie plant und entwickelt E-Learning- und Blended-Learning-Kon-
zepte, bietet Coaching zur Verbesserung der Medienkompetenz und unter-
stützt ihre Kunden bei der Marktpositionierung. Fachliche Ausbildung zum 
European Net-Trainer an der tele-Akademie der Hochschule Furtwangen 
mit dem European Net-Trainers Certificate, Certified European eLearning 
Manager (CELM).
Spezialgebiet: E-Learning, Webinare, Content-Erstellung, Online-Mode-
ration, Lernmaterialien für E-Learning und Distance Learning, Schulung 
für online Moderation und Webinare
Zielgruppen: Unternehmen, Bildungsinstitute, Hochschulen und Trainer
Weiterbildungen: Zertifizierung zum European eLearning Manager 
(CELM), European Net Trainer, Multimediale Unterrichtsgestaltung an der 
Fernakademie für Erwachsenenbildung, Fernstudium „Marketing und Wer-
bung“ mit Zertifikat
Berufserfahrung: 1988 bis 1998 Angestellte mit Führungsaufgaben im 
Marketing bei Eckes, Nestlé, Birkel, Fissler, seit 1998 selbständig (Vollzeit)
Studium: Dipl. Ing. Lebensmitteltechnologie
Verbände: Beauftragte für Digitales Lernen und OER beim BDVT e.V. (Der 
Bundesverband für Trainer, Berater und Coaches)

Tel.: 06251/8559955
Mobil: 0179/4616151
hs@seipel-marketing.de
www.seipel-marketing.de

Seipel Marketing, Coaching, E-Learning
Wilhelmstr. 136
D-64625 Bensheim

www.weiterbildungsprofis.de/10102

Dipl.-Ing. Hedwig Seipel

Tele-Tutor, Lehrtrainer, Learning-Designer

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 1999
Zur Person: TN-Feedback: „sehr erfahrene Trainerin mit hoher Glaub-
würdigkeit“, „sehr gute Atmosphäre geschaffen“, „Inhalte plausibel und 
mit einer erkennbaren Struktur vermittelt“, „sehr lebendig und mit guten 
Beispielen/Praxisfällen“
Spezialgebiet: State-of-the-art Konzeption und Durchführung von Assess-
ment-Centern; inspirierende, feedbackintensive Trainings & Förderpro-
gramme im Bereich überfachlicher Kompetenzen rund um die Thema 
Führung, Coaching von Führungskräften; Beratung bei der Auswahl und 
Einführung von Personalinstrumenten
Zielgruppen: HR-Verantwortliche, Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Coachingausbildung (gemäß den Richtlinien des DBVC), 
Systemisches Führungscurriculum
Berufserfahrung: 15-jährige Erfahrung als Beraterin in den Bereichen 
Führungskräfteauswahl und -entwicklung
Studium: Diplom-Psychologin
Referenzen: z.B. airberlin technik GmbH, AIDA Cruises, Bayer HealthCare 
AG, Bertelsmann SE & Co. KGaA, Drägerwerk AG & Co. KGaA, Santander 
Consumer Bank AG, Stadt Osnabrück, tecis Finanzdienstleistungen AG, 
ThyssenKrupp Steel Europe AG, Helaba Landesbank Hessen Thüringen...
Publikationen: Seifert Nicole (2013), Veränderungskompetenz, in: Grund-
lagen der Weiterbildung Praxishilfen. (GdW-PH) Loseblatt-Sammlung, 
Neuwied:Luchterhand, S. 1 - 36
Verbände: BDP: Sektion Wirtschaftspsychologie

Tel.: 02571/5688565
Fax: 02571/5688659
Mobil: 0172/7489798
n.seifert@feedbackpeople.de
www.feedbackpeople.de

FEEDBACKPEOPLE Managementbera-
tung GmbH
Jürgen-Hornemann-Str. 6
D-48268 Greven

www.weiterbildungsprofis.de/10520

Nicole Seifert

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Tätig seit: 2000
Zur Person: Trainerin, Moderatorin, Autorin, zertifizierter systemischer 
und Wingwave Coach, NLP-Master und diplomierte Betriebswirtin mit 
über 20 Jahren Berufserfahrung. In Vorträgen und Seminaren überzeugt 
sie mit eingängigen Übungen und pragmatischen sofort umsetzbaren, 
nachhaltigen Lösungen.
Spezialgebiet: Gender Workshops, Präsentieren, Konflikt- und Verhand-
lungsmanagement, Ziel-, Zeit- und Stressmanagement, Wertschätzend 
Führen, Wertschätzende Kommunikation, Moderation von Workshops und 
Veranstaltungen
Methoden: systemisches, NLP- und Wingwave-Coaching zur nachhalti-
gen Blockadenlösung ; Seminare mit Nachhaltigkeitseffekt durch integ-
rierte Coaching- und NLP-Komponenten; Vorträge
Referenzen: u.a.: Bertelsmann Stiftung, Clarins, Dr. Babor, Estée Lauder, 
Lorenz Snack World, Markenverband e.V., Messe Frankfurt, monster World-
wide, PepsiCo Deutschland, Procter&Gamble, Unilever Europe, Verband der 
Vertriebsfirmen kosmetischer Erzeugnisse e.V., Vorwerk
Publikationen: 2012: „Aus den Hemmschuhen in die Stöckelschuhe - Das 
Selbstcoaching-Buch für zufriedenere Mütter“, ISBN 978-3-8448-2661-
62014: „Das SIEgER-Team - 40 handfeste Tipps für die erfolgreiche Zusam-
menarbeit von Frauen und Männern im Job“, ISBN 978383190603-1
Verbände: Speakers Excellence - Top 100

Tel.: 069/13829656
ks@train-effect.de

train effect
Zeppelinallee 95
D-60487 Frankfurt

www.weiterbildungsprofis.de/10923

Katrin Seifarth

Trainer, Speaker, Moderator
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Elke Sieger

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1992
Zur Person: „Wege entstehen dadurch, dass man sie geht!“ Gemäß die-
sem Leitsatz darf ich seit vielen Jahren Menschen zum Systemischen Coach 
mit Herzblut, Engagement und einer Portion Humor ausbilden.
Methoden: Schwerpunkt systemisch-lösungsfokussiertes Vorgehen.
Zielgruppen: Die Ausbildung richtet sich sowohl an Personen, die künf-
tig als Berater/Coach tätig werden möchten, als auch an Personen, die 
bereits beratende Tätigkeiten ausüben und ihre Coaching Kompetenz opti-
mieren möchten.
Weiterbildungen: siehe Homepage
Berufserfahrung: Elke Sieger ist seit mehr als 15 Jahren als Systemi-
sche Beraterin und Coach in verschiedenen Unternehmensbereichen und 
Branchen sowie für alle Führungsebenen erfolgreich tätig. Als langjährig 
erfahrene Management Beraterin liegen ihre Arbeitsschwerpunkte heute 
im Einzel  und Team Coaching sowie in der generellen Begleitung von Ver-
änderungsprozessen und Projekten im Rahmen von OE-Maßnahmen. Seit 
2004 ist sie geschäftsführende Inhaberin von SiegerConsulting und bildet 
mit viel Engagement und Überzeugungskraft Menschen aus unterschied-
lichen Berufsbereichen zum Systemischen Coach aus.
Studium: Psychologie
Referenzen: Gerne auf Anfrage.
Verbände: DCV Seniorcoach und Lehrcoach, Zertifizierter Systemischer 
Coach (SG)

Tel.: 06151/295019
Fax: 06151/2731636
Mobil: 0179/2170641
sieger@siegerconsulting.de
www.siegerconsulting.de

SiegerConsulting
Wiedehopfweg 15
D-64297 Darmstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10164

Coach-Ausbilder

Angela Siebold

Tätig seit: 1995
Zielgruppen: Führungskräfte, Teamleiter/innen, Mitarbeiter/innen, 
Schwerpunkte: interkulturelle Kompetenz, Diversity Management, demo-
graphischer Wandel, Konfliktmanagement.
Weiterbildungen: Studium Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften, 
Schwerpunkte: interkulturelle Pädagogik, Erwachsenenbildung, Fort- und 
Weiterbildungen in Organisationsentwicklung, Psychodramatischer Grup-
penarbeit, Supervision, open space technology, Demografieberatung, u.a.
Referenzen: Institut für Innovation und Beratung, Berlin.
Verbände: BDVT, DGSv, VDU, Zonta International.

Tel.: 0234/95076/20
Fax: 0234/95076/19
Mobil: 0172/2721914
siebold@siebold-coaching.de
www.siebold-coaching.de

A.Siebold Managementberatung, Coa-
ching, Supervision 
Klinikstr. 32
D-44791 Bochum

www.weiterbildungsprofis.de/7356

Coach, Trainer, Organisationsberater, Supervisor

Helmut Seßler

Geburtsjahr: 1949 Tätig seit: 1989
Zur Person: Gründer und Geschäftsführer der INtem® Gruppe sowie 
Ansprechpartner für bundesweite und internationale Qualifizierungspro-
jekte im Vertrieb. Seit 25 Jahren erfolgreich als Verkaufstrainer und Ver-
kaufstrainer-Ausbilder tätig.
Spezialgebiet: Verkaufstrainerausbildung, Vertriebsleiterausbildung, Ver-
kaufstraining, Führungstraining, Coaching, Coachingausbildung, Messbarkeit 
von Trainingsmaßnahmen in Unternehmen, INtem® Limbic® Sales Training
Methoden: INtem Intervall System
Zielgruppen: Vertriebskräfte und Führungskräfte im Vertrieb sowie Men-
schen, die Trainer werden möchten.
Weiterbildungen: Q-Pool 100 Certified Human Ressources Professio-
nal, NLP Master Practitioner, Trainer und Lehrtrainer DVNLP, NLP Coach 
und Lehrcoach DVNLP, Zertifiziert nach Michael Grinder: Gruppendyna-
mische Ausbildung
Studium: Human Resources Management, MBA
Referenzen: In über 500 Firmen in Deutschland, Österreich, Schweiz wur-
den bereits INtem-Trainings mit mehr als 80 lizenzierten Trainern durch-
geführt. Trainings in deutsch, englisch, französisch.
Publikationen: INtem Media Verlag: Als Führungskraft erfolgreich coa-
chen, Messbar mehr Verkaufserfolg, Mein Tag ist heute, Der Zielplaner, 
Der Beziehungs-Manager; Limbic® Sales: Spitzenverkäufe durch Emoti-
onen, Haufe Verlag
Verbände: Q-Pool 100 e.V., BDVT, DVNLP, DFJV

Tel.: 0621/43876-0
Fax: 0621/43876-10
h.sessler@intem.de
www.intem.de

INtem Trainergruppe Seßler & Part-
ner GmbH
Mallaustr. 69 - 73
D-68219 Mannheim

www.weiterbildungsprofis.de/6399

Trainer, Lehrtrainer, Trainervermittler
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Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1995
Zur Person: „Überzeugend, Gewinnend, Positiv“. Das sagen meine Kun-
den über mich. Überzeugend erzeuge ich ein Commitment aller Beteiligten. 
Mein gewinnendes Auftreten lockt Menschen aus sich heraus. Ich nehme 
– auch in schwierigen Situationen – eine positive Haltung ein.
Spezialgebiet: Führungskräfte- und Teamentwicklungsworkshops, über-
greifende Schnittstellen- und Prozessklärung, Führungskräftecoach
Methoden: Meine Methoden orientieren sich zum einen an der konkreten 
Zielsetzung, zum anderen prägen die jeweilige Situation und die Personen/ 
Funktionen mit ihren Kompetenzen den gesamten Prozess.
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams
Berufserfahrung: Seit 2008: Selbstständige Beraterin & Business Coach, 
Gastdozentin an der Universität der Bundeswehr München, Fakultät für 
Betriebswirtschaftslehre, Prof. Dr. Rafaela Kraus1995-2007: Senior Mana-
gerin bei Accenture (ehemals Andersen Consulting) mit den Schwerpunk-
ten Unternehmenstransformation und Change Management
Studium: 1990-1995: Studium der Betriebswirtschaft an den Univer-
sitäten von Göttingen und Poitiers mit dem Abschluss Diplom-Kauffrau. 
Studienschwerpunkte: Personalwesen, Marketing/Vertrieb und Unterneh-
mensführung
Referenzen: Referenzen stelle ich auf Anfrage gerne zur Verfügung

Tel.: 0203/7386862
Mobil: 0151/56066990
s.sigel@just-change.de
www.just-change.de

Just-Change 
Am Heidberg 33
D-47259 Duisburg

www.weiterbildungsprofis.de/10847

Diplom-Kauffrau Sabine Sigel

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Tel.: 0175/2923301
info@ikamibe.de
www.ikamibe.de

IKAMIBE
Raamfeld 141
D-22397 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10652

Thorsten Siem

Coach, Trainer, Mediator

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2012
Zur Person: Passend zu meinem Lebensmotto „Unterwegs sein“ ist es 
mir wichtig, Veränderungsprozesse zu gestalten und zu begleiten. Meine 
Grundhaltung, gekoppelt mit meiner beruflichen Erfahrung und Kompe-
tenz, bilden die Grundlage für meine Arbeit als Coach, Organisationsent-
wicklerin und Trainerin.
Spezialgebiet: Coaching für Menschen in Veränderungsprozessen, Füh-
rungskräfteentwicklung, Teamentwicklung, Prozessbegleitung, Change 
Management, Resilienztraining, Konfliktmoderation
Methoden: Ich arbeite prozessorientiert und verfüge über ein kreatives 
Methodenrepertoire: systemische Interventionstechniken, Biografie- und 
Aufstellungsarbeit, Moderationstechniken
Zielgruppen: Teams, Fach- und Führungskräfte, mittelständische Unter-
nehmen, Non-Profit Organisationen
Weiterbildungen: Gestaltberatung (Fritz-Perls-Institut), Konfliktbera-
tung und -management, Projektmanagement, Präsentation und Mode-
ration (Uni HH), Theaterpädagogik (TPZ Lingen), Organisationsberatung 
(DGSF), Coach (DGSF)
Berufserfahrung: Beratung und Bildungsarbeit seit 1989, Leitungser-
fahrung, Organisationsentwicklung im Non-Profit Bereich
Studium: Diplom-Sozialpädagogin, Diplom-Pädagogin
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung 
und Familientherapie (DGSF)

Tel.: 0152/34253830
info@siegerink-schroeder.de
www.siegerink-schroeder.de

Organisationsentwicklung - Coaching 
- Teamentwicklung
Mönkhofer Weg 139
D-23562 Lübeck

www.weiterbildungsprofis.de/10761

Manuela Siegerink-Schröder

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Dipl.-Päd. Karolin Sommer-Baum

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1995
Zur Person: Seit 18 Jahren unterstütze ich Menschen und Organisationen 
in Entwicklungs- und Veränderungsprozessen. Die nachhaltige Stärkung 
ihrer Potenziale und Kompetenzen ist Fokus und Inspiration meiner Arbeit.
Spezialgebiet: Führungskräfte- u. Personalentwicklung, Organisations-
entwicklung, Talent-Management, Mitarbeiterführung, Motivorientiertes 
Führen, Selbstführung, Zielklarheit u. Zielerreichung, Ganzheitliche Ent-
scheidungsfindung, Kommunikation in Veränderungsprozessen, Teament-
wicklung, Karriereestaltung, Work-Life-Balance
Zielgruppen: Geschäftsführer u. Vorstände, Führungskräfte, Mitarbeiter, 
HR-Profis, Selbständige
Weiterbildungen: Reiss Profil Master, System. Coach, Team- u. Organi-
sationsentwicklung, Change Management, Moderation, Training, ZRM, TZI, 
Schulz von Thun-Methoden, Gesprächsführung C. Rogers
Berufserfahrung: Berater, Trainer, Coach, Führungs- u. Managementer-
fahrung, operative u. strategische Verantwortung für Personal- u. Führungs-
kräfteentwicklung, Außenhandelskauffrau, Existenzgründerin
Studium: Diplom-Pädagogik
Referenzen: Branchen: Transport, Logistik, Dienstleistungen, Maschi-
nenbau, Chemie, Handel, Intralogistik, Immobilien, öffentliche u. private 
Bildungsträger, Non-Profit Organisationen, Unternehmensgrößen: Mittel-
stand, Konzerne, Kleinbetriebe

Tel.: 040/78081284
ksb@berufshorizont.de
www.berufshorizont.de

Berufshorizont
Wittenkamp 58
D-21465 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10379

Organisationsberater

Daniela Söhner

Tätig seit: 2000
Zur Person: Trainerin und Beraterin zu den Themen effektive und effizi-
ente Steuerung von Organisationen. Langjährige Erfahrung in Coaching 
und Begleitung von Veränderungsprozessen.
Spezialgebiet: Aufbau u. Einführung von (integrierten) Management-
systemen zur Organisationsoptimierung u. Zertifizierung nach ISO, AZAV, 
Compliance, Social Standards, betriebliches Gesundheits-Management., 
Entwicklung und Durchführung eines Bewertungsinstruments zur strate-
gischen Ausrichtung des Personalmanage-ments „Personalprozessas-
sessment“ „PPA ®“
Methoden: Veränderungen durch Motivation und Führungswerkzeuge 
erfolgreich und gesund meistern
Weiterbildungen: Qualitäts- u. betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Führungsmethoden nach dem systemischen Ansatz
Berufserfahrung: Langjährig als Führungskraft und Projektmanagerin
Studium: Studium Universität Bamberg und Heidelberg Erziehungswis-
senschaften/Soziologie und Psychologie, Sozialwesen mit Schwerpunkt 
soziale Organisation, Diplom Sozial-Pädagogin
Publikationen: Qualität in der Lehre: Die zertifizierte Hochschule, Quali-
tät und Zuverlässigkeit, Carl Hanser Verlag München 10/1998 • Praxis-
handbuch Bildungscontrolling für exzellente Personalarbeit „Passgenaue 
Bildung“ – Die Praxis des prozessorientierten Ausbildungsassessments, 
USP Publishing 2005.

Tel.: 06221/755978
Fax: 06221/755979
kontakt@ideas-for-systems.de
www.ideas-for-systems.de

Ideas for Systems
Schneidmühlstr. 1
D-69115 Heidelberg

www.weiterbildungsprofis.de/10272

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater

M.Sc. Beate Sirman

Tätig seit: 2000
Zur Person: Sich auch in brenzligen Situationen auf die eigene Stimme 
verlassen zu können, verleiht Ihnen Sicherheit und diese Souveränität 
überträgt sich auf Ihren Gesprächspartner. Sie wirken gelassen, überzeu-
gend und professionell.
Spezialgebiet: Workshop Stimmtraining, Stimmintensivtraining bei Stimm-
störungen, Vortragstechnik optimieren durch souveräne Stimme, gezielte 
Gestik und überzeugende Körpersprache
Methoden: Eigene Stimmstruktur erkennen/ stimmliche Potentiale her-
ausarbeiten/ Gezielte Übungen zu Körper – Atem – Stimme/ Individuelles 
tägliches Übungsprogramm/ Fremdwahrnehmung + Eigenwahrnehmung 
durch Videoanalyse / Individuelle Übungs-CD
Zielgruppen: Jede(r), die/der einen stimmintensiven Beruf ausübt und 
sich auf seine Stimme verlassen muss. Jede(r), die/der sich und seine 
Stimme besser kennen lernen und sie gekonnt, gezielt und souverän ein-
setzen möchte.
Weiterbildungen: Lehrlogopädin, Stimm- und Sprechcoach
Berufserfahrung: Direktvertrieb (Vertrieb und Gruppenleitung), Lehrlo-
gopädin für Stimm- und Sprecherziehung, Logopädin in eigener Praxis, 
langjähr. Bühnen- und Vortragserfahrung, Durchführung von Seminaren 
und Workshops in ganz Deutschland
Studium: Musik (Gesangs - Diplom), Romanistik, Germanistik, Klinische 
Linguistik (Msc), staatl. geprüfte Logopädin

Tel.: 06431/9098038
Fax: 06431/9098034
Mobil: 0171/7507963
sirman@arcor.de
www.sirman-beate.de

Stimme Sprechen Sprache 
- Stimmcoaching
Großer Ring 8a
D-65550 Limburg

www.weiterbildungsprofis.de/7721

Coach
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Geburtsjahr: 1969 
Zur Person: SpechtZeit - Resilienz & Achtsamkeit… steht für mich: Mar-
kus Specht, systemischer Berater und Coach, Mediator und Musiker, Sug-
gestopäde und Trainer, zertifizierter Persolog-Trainer für das Persolog-Per-
sönlichkeitsprofil, das Persolog-Stressprofil sowie für Lehren und Lernen. 
Resilienz beschreibt die Fähigkeit, mit Veränderungen umzugehen; Acht-
samkeit legt den Fokus auf das Hier und Jetzt.
Spezialgebiet: Ich biete Seminare und Coachings für Unternehmen sowie 
Beratungen für Privatpersonen zu den Themen Zeit- und Selbstmanage-
ment, Lebensbalance, Stressbewältigung und Effektives Lernen. Durch 
meine mehr als 20-jährige pädagogische Erfahrung kann ich Ihnen indivi-
duelle, auf Ihren Bedarf abgestimmte Trainings anbieten. Ich unterstütze Sie 
dabei, Ihre Stärken auszubauen und eine positive, produktive Einstellung zu 
dem, was in und vor Ihnen liegt, zu erreichen und dabei ihre Fähigkeit, mit 
Veränderungen umzugehen, weiter zu verbessern. Jeder neue Weg beginnt 
mit einem einzigen ersten Schritt. Gerne begleite ich Sie und helfe Ihnen 
dabei, sicher und entspannt aufzutreten und die Balance nicht zu verlieren.
Weiterbildungen: Systemischer Berater und Coach, Mediator - ComTeam; 
ResilienzKompakt - Resilienzforum Berlin

Tel.: 07151/2767092
Fax: 07151/2767093
Mobil: 0171/1973894
mail@spechtzeit.de
www.spechtzeit.de

SpechtZeit
Hauptstr. 65
D-71384 Weinstadt

www.weiterbildungsprofis.de/10587

Markus Specht

Coach, Trainer, Mediator

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1994
Zur Person: Meine Arbeit basiert auf Lernen, Wissen, Erfahrung und 
dem ganzheitlichen Einsatz von verschiedenen Instrumenten & Metho-
den. Mein Motto: ‚Aus der Praxis für die Praxis!‘ Arbeitssprachen Deutsch 
und Englisch.
Zielgruppen: Dienstleitungsunternehmen, Projektorientierte Unterneh-
men, Geschäftsführung, Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Pro-
jektleiterInnen
Weiterbildungen: Systemische Beraterin und Coach, Wirtschaftstraine-
rin, Systemische Organisationsaufstellung, zertifizierte DiSG® - Trainerin, 
wingwave - Coach®, zertifizierte E-Learning Trainerin & E-Moderatorin
Referenzen: Agrarmarkt Austria, Bayer Austria Ges.m.b.H., BM für Land- 
& Forstwirtschaft, Umwelt & Wasserwirtschaft, eurocom Translation Ser-
vices GmbH, Gebauer & Griller Kabelwerke GesmbH, Nespresso Öster-
reich GmbH & Co OHG, Österreichische Forschungsförderungsgesellschaft 
mbH, Palfinger AG, Raiffeisen Informatik GmbH, Raiffeisen Bank Interna-
tional AG, Thomas Cook Austria AG, Universität Wien, Wiberg GmbH, ZF 
Friedrichshafen AG
Verbände: BDVT, VMMT

Tel.: 0043/2243/31524
Mobil: 0043/664/1108567
aspecht@utanet.at
www.angelikaspecht.at

Beratung Training Coaching
Wigandgasse 20/2
A-3400 Klosterneuburg

www.weiterbildungsprofis.de/6242

Angelika Specht

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2011
Zur Person: Thomas Sommerer ist ErfolgsTrainer und versteht es auf 
charmante und doch direkte Weise zu faszinieren. Er nutzt seine Eigen-
schaften der Willensstärke und und Motivation, um Menschen bei Ihrer 
mentalen Veränderung in Kurzzeit helfen zu können. Seine Vorträge und 
Intensivkurse als auch deren Ergebnisse sind außergewöhnlich. Spren-
gen Sie Ihre mentalen Ketten und erleben Sie, wie der Zugriff auf Power, 
Motivation und Stärke Sie in die Lage versetzt, Ihr persönliches Potential 
in vollem Umfang zu nutzen. Thomas Sommerer führt Sie auf seine char-
mante Art und Weise behutsam und doch bestimmt zu Ihrem persönlichen 
Erfolg. Er ist Meister, wenn es darum geht, einschränkende Überzeugun-
gen aufzuspüren. Sein Credo: „Flexibilität ist das Werkzeug aller Lösungen“
Spezialgebiet: Mentale Veränderung in Kurzzeit
Methoden: Hypnose, NLP, MFP
Zielgruppen: Verkäufer, Vertrieb
Weiterbildungen: HypnoseCoach 2011, NLP-Coach 2011, HypnoThe-
rapeut 2011, Richard Bandler München 2015, Blitzhypnose 2013, Show-
hypnose 2015
Berufserfahrung: Bestattungsunternehmer seit 1993 - Gründer und 
Betreiber HypnoseZentrum Baden-Württemberg 2011
Referenzen: DVAG, ascent AG, Porsche, Bosch, Karatbars, International
Publikationen: Der TrauerCoach - neue Wege der Trauerarbeit 2016
Verbände: NGH, DVH, VfH, VPT

Tel.: 07034/2506569
mail@thomas-sommerer.de
www.thomas-sommerer.de

Thomas Sommerer - ErfolgsTrainer
Sandmühlenweg 5b
D-71116 Gärtringen-Rohrau

www.weiterbildungsprofis.de/10883

Thomas Sommerer

Coach
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Dipl.-Päd. Nadine Sperling-Krüger

Geburtsjahr: 1983 Tätig seit: 2006
Zur Person: Eine Situation zu lösen heißt sich selbst in den Blick neh-
men, denn Veränderung entsteht nur, wenn ich die eigenen Möglichkeiten 
(er-)kenne... Wer ich bin und wie ich arbeite erfahren Sie gerne im per-
sönlichen Kennenlernen oder über Referenzen: „Sie macht Dinge greifbar 
und regt Veränderungen an, ohne dabei zu belehren.“ (Trainer in Ausbil-
dung) „Sie sortiert mit Aufmerksamkeit und lebendiger Frische auf Augen-
höhe die Gedanken anderer und bringt sie in eine neue motivierende Ord-
nung.“ (Coachee)
Spezialgebiet: Kommunikation & Gesprächsführung Zeit-, Stress- & 
Selbstmanagement, Bewerbung & Berufsorientierung Konfliktmanage-
ment, Coaching- & Trainingstechniken, Persönliche Entwicklung & Selbst-
sicherheit
Zielgruppen: Menschen in Veränderungssituationen, Menschen in der 
Neu- & Umorientierung
Weiterbildungen: Business Coach (COATRAIN® GmbH), Problem- & Kon-
fliktberaterin (Uni Hamburg), Reiss-Profile-Master (KirschStall Berlin), Medi-
atorin (Institut f. wissenschaftliche Weiterbildung), Integraler Gesundheits-
coach (Aurum Cordis)
Berufserfahrung: seit 2008 Leitung Karrierecenter, Trainerin, Coach, 
Lehr-Trainerin, Lehr-Coach, Mediatorin, Moderatorin, Teamentwicklerin
Studium: Dipl.-Päd Erwachsenenbildung, Schwerpunkt: Beratung/ Coa-
ching & Lehren/ Unterrichten, Psychologie

Tel.: 040/24835035
Fax: 040/24835036
Mobil: 0177/2356413
n.sperling-krueger@coatrain.de
www.coatrain.de

COATRAIN® coaching & personal trai-
ning GmbH - Karrierecenter
Wendenstr. 23
D-20097 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10617

Trainer, Mediator, Coach-Ausbilder

Marlis Speis

Tel.: 02159/675461
Mobil: 0177/2781745
info@msp-trainerakademie.de
www.msp-trainerakademie.de

MSP Trainerakademie
Schweinheimerweg 4a
D-40670 Meerbusch

www.weiterbildungsprofis.de/10678

Coach, Trainer, Dozent, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder

Ines Speda

Geburtsjahr: 1970 
Zur Person: „Spezialisierte Allrounderin“ mit breitgefächerten sowie tiefge-
henden Erfahrungen & Kenntnissen, Rückmeldungen: „mitreißende Offen-
heit“, „motivierende Impulse & Ideen“, „Querdenker sowie Vor- und Nach-
denker“, „professionelle Gelassenheit & Wertschätzung“, „tiefgehende 
Empathie & Klientenorientierung“
Spezialgebiet: Burnout Coaching & Workshops (RELAX Prinzip), beruf-
liche Neuorientierung, Gehaltscoaching, MS Office Trainings & individu-
elle IT Einzelcoachings
Zielgruppen: Einzelpersonen und Unternehmen
Weiterbildungen: Zertifizierte Karriereberaterin 2009 (Karriereberater-
Akademie Martin Wehrle, Hamburg) sowie fortwährende/regelmäßige Wei-
terbildungen zu Coaching-, Führungs- und Fachthemen (Horizonterwei-
terung!)
Berufserfahrung: JOB COACHING (Coaching für Einzelpersonen in Berufs-
fragen), Vorbereitung, Durchführung, Moderation und Dokumentation von 
zahlreichen Trainings, Workshops & Seminaren, Coaching, Evaluierung 
& Steuerung von Projekten und Teams, Projekt & Programm Manage-
ment sowie SAP Beratung & Programmierung, Kaufmännischer Hinter-
grund mit globaler Ausrichtung in diversen Branchen & Bereichen, ver-
handlungssicheres Englisch
Referenzen: Martin Wehrle (Gehaltscoach), Patrick Lynen (Coach & Trai-
ner, „Die Runde Ecke“), weitere jederzeit gerne auf Anfrage

Tel.: 02843/1699511
Mobil: 0172/1725182
info@ines-speda.de
www.ines-speda.de

JOB COACHING - TRAINING - 
APPLICATION(S) - LANGUAGE
Schloßstraße 127
D-47495 Rheinberg

www.weiterbildungsprofis.de/10946

Coach, Trainer, Supervisor
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Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1995
Zur Person: Mehrjährige Erfahrung als Coach, Trainerin und Beraterin. 
Ihr tiefer Einblick in Konzernstrukturen und die erlebten Auswirkungen von 
Change-Prozessen, verbunden mit ihrer Führungserfahrung im Vertrieb und 
ihrer langjährigen Fach- und Führungskompetenz im HR-Bereich – auch 
als Geschäftsführerin und Unternehmerin, führen zu einer ganzheitlichen 
Betrachtung im Beratungsprozess.
Spezialgebiet: Konfliktlösung, Teamentwicklung, Einzelcoaching, Füh-
rungskräfteentwicklung, Organisationsentwicklung in Veränderungspro-
zessen, strat. Personalentwicklung, Change-Agent bei der Einführung von 
Personalentwicklungsinstrumenten, z.B. Mitarbeiter-/Zielvereinbarungsge-
spräche, 360-Grad-Feedback, individuelle Kompetenzmanagementsys-
teme, Online-Tool 4wayfeedback®.
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Manager, Teams, HR, Pro-
jektverantwortliche.
Weiterbildungen: Supervisorin/Coach (DGSv), syst. Organisationsbera-
tung, Beraterin von Gruppen(DGGO), Master© Trainer Accelerated Lear-
ning, Insights Discovery® Licensed Practitioner.
Studium: Dipl.-Päd.,Schwerpunkt: Betriebspädagogik, Psychologie
Referenzen: Bundesweit tätig für Konzerne, Großunternehmen, mittel-
ständische (Familien-)Unternehmen, öffentlichen Dienst. Referenzen gerne 
auf Anfrage.
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Supervision

Tel.: 0201/38438169
Mobil: 0151/18227741
rosemarie@spindler-organisationsbe-
ratung.de
www.spindler-organisationsberatung.de

Spindler Organisationsberatung
An den Quellen 38
D-45355 Essen

www.weiterbildungsprofis.de/10345

Dipl.-Päd. Rosemarie Spindler

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1989
Zur Person: Leiter der Management-Seminare am Institut für Betriebs-
wirtschaft und Lehrbeauftragter der Universität St.Gallen. Gestaltung von 
Maßnahmen der Management-Weiterbildung und -entwicklung. Dozent, 
Trainer und Transfer-Coach zum strategischen Management.
Spezialgebiet: Management-Weiterbildung, Kompetenzentwicklung, stra-
tegisches Management
Zielgruppen: Verantwortliche für Personal- und Unternehmensentwick-
lung, innerbetriebliche Weiterbildung, Training & Development, Strategie
Berufserfahrung: seit 1999: Leitung der Management-Seminare am 
Institut für Betriebswirtschaft der Universität St. Gallen, seit 1995: Dozent 
in öffentlichen Weiterbildungsprogrammen der Universität St.Gallen, seit 
1994: Prozessbegleitung in Projekten der Unternehmensentwicklung und 
Moderation von Strategie-Workshops, seit 1989: Trainer in der innerbe-
triebliche Weiterbildung
Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften, Dr. rer. oec.
Publikationen: siehe https://www.alexandria.unisg.ch/Publikationen/Zita-
tion/Juergen_Spickers/L-de
Verbände: Academy of Management Strategic, Management Society, Ver-
band der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft, Schweizerische Gesell-
schaft für Organisation und Management, The Association to Advance Col-
legiate Schools of Business (AACSB)

Tel.: 0041/71/224/2366
Fax: 0041/71/22428/84
juergen.spickers@unisg.ch
www.ifb.unisg.ch/
management-seminare

Universität St.Gallen, Institut für 
Betriebswirtschaft
Dufourstr. 40a
CH-9000 St. Gallen

www.weiterbildungsprofis.de/10351

Dr. Jürgen Spickers

Prozessberater/-begleiter, Dozent, Learning-Designer

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1996
Zur Person: Wir fördern mit unserem Team von 20 internationalen Coa-
ches und Trainern effektives Handeln im Einklang mit den eigenen Werten, 
Team-Interaktion, Führungskompetenz, Unternehmenskultur und Marktdy-
namik. inspeyer bietet seine Dienste in unterschiedlichsten Sprachen an.
Spezialgebiet: interkulturelles Coaching, Führungscoaching, Führungs-
feedback, Teamentwicklung, Strategieentwicklung, Prozessbegleitung, 
Change Management, Organisationsentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams von transnationalen Großunter-
nehmen sowie von mittelständischen Firmen und Non-Profit-Organisationen
Weiterbildungen: M.A. Mathematik u. Philosophie (Oxford), Dipl.-Psy-
chologe (Göttingen); Coachingausbildungen: boas tl (London), Prof. Fürste-
nau, Dr. Schreyögg, reteaming international institute; MBTI, FIRO-B, Hogan 
Assessments, Insights Discoveries
Referenzen: Adidas, BASF, BMW, Christian Blind Mission, Cisco Sys-
tems, Commerzbank, Deutsche Bank, European Bank for Reconstruction 
and Development, European Central Bank, Helm AG, HSH Nordbank, IBM, 
KWS, L´Oreal, Merck, Nord/LB, SAP, SMA, Universität Göttingen
Verbände: International Coach Federation (ICF), Sektion Wirtschaftspsy-
chologie im Berufsverband Deutscher Psychologen (bdp)

Tel.: 0551/5312650
Fax: 0551/44948
Mobil: 0173/2848158
info@inspeyer.net
www.inspeyer.net

inspeyer
Obere Karspüle 42a
D-37073 Göttingen

www.weiterbildungsprofis.de/9052

Matthew Speyer

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe
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Bettina Stark

Tätig seit: 1980
Zur Person: Mit meinem ganzheitlichen Ansatz schule und coache ich seit 
über 30 Jahren Führungskräfte und Persönlichkeiten aus den unterschiedl. 
Berufsfeldern. Ich biete Ihnen individuelle Konzeptionen und Durchführung von 
Seminaren, Vorträgen sowie Coaching für Institutionen, Unternehmen, Banken 
sowie Seminarhäusern und Ausbildungsstätten in Deutschland und der Schweiz.
Spezialgebiet: Management-Training, Persönlichkeitsentwicklung, Rhe-
torik, Moderation, Kommunikation, Präsentation
Methoden: Stimm-, Sprach- und Körpertraining, Gesprächsführung, Coa-
ching-Elemente, Selbstreflexion, Kommunikation- und Kreativmodule, Kör-
perzentrierte Psychotherapie
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Geschäftsführer, Unterneh-
men, Banken, Seminarhäuser, Trainer, Coaches, Redner
Weiterbildungen: Bankkauffrau, Zertifizierte Trainerin für das 
persolog®Persönlichkeitsmodell, Entwicklungspsychologie, Gesprächs-
führung, das innere Team
Studium: Staatl. anerk. Musikpädagogin, ganzheitl. - integrative Dipl. 
Atemtherapeutin
Referenzen: Banken, Wirtschaftsunternehmen, Provadis in FfM, Manage-
ment Circle AG in Eschborn
Publikationen: Persönliche Stimmentwicklung (Dipl. Arbeit), Das Urwald-
System (Zukunft-Training 2015)
Verbände: GSA „Professionell“ der German-Speakers Association e.V. u. 
Patin der Region Rhein-Main; www.stimme.at

Tel.: 06188/9946880
Fax: 06188/994705
info@starkundauthentisch.de
www.starkundauthentisch.de

starkundauthentisch
Auenstr. 15
D-63791 Karlstein

www.weiterbildungsprofis.de/7823

Coach, Trainer, Speaker

Ulrike Stahl

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2001
Zur Person: Ulrike Stahl lebt und lehrt Kooperation. Für mehr koopera-
tionsfähige Mitarbeiter und Führungskräfte vermittelt sie als Coach, Trai-
nerin und Rednerin in Unternehmen weltweit die notwendigen Skills und 
entfacht Kooperationslust.
Spezialgebiet: Erfolgsfaktor Kooperation - Internationale Team- und Füh-
rungskräfteentwicklung
Methoden: Kombination von online- und Präsenztraining; 9 Levels of Value 
Systems zur Organisationsentwicklung; Insights Discovery© zur Team- und 
Persönlichkeitsentwicklung; Business Canvas Modell zum Entwickeln neuer 
Konzepte und Ideen; erlebnisorientierte Methoden
Zielgruppen: Teams, Projektteams, virtuelle Teams, internationale Teams, 
Führungskräfte
Weiterbildungen: Dipl. MentalCoach, BusinessTrainerin, Konfliktmanage-
menttrainerin, Professional Speaker GSA, Insights Discovery Lizenzierung, 
9Levels of Value Systems Beraterin
Berufserfahrung: 6 Jahre eigene Führungs- und Managementerfah-
rung, seit 12 Jahren trainiert und coacht sie Teams und Führungskräfte 
von DAX-Unternehmen und Mittelständlern weltweit
Studium: Dipl. Verwaltungswirtin (FH)
Referenzen: Merck, Audi, Dekra, Continental, ECB, UNIC, Valeo, Tho-
mas Cook
Verbände: German Speaking Association; Global Speaking Association

Tel.: 0041/445860009
Mobil: 0049/15118356008
office@ulrike-stahl.com
www.ulrike-stahl.com

stahldust AG
Melchtalerstr. 40
CH-6073 Flüeli-Ranft

www.weiterbildungsprofis.de/7679

Coach, Trainer, Speaker

Dr. Sandra Spreemann

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1996
Zur Person: Wenn Coaching Substanz hat, darf es auch Spaß machen! 
Ergebnis: Lösungen von Bestand. Entsprechende Arbeitsweise: „Over-
prepare, then go with the flow“. Als Internet-Pionierin besondere Exper-
tise im E-Business.
Spezialgebiet: Business-Coaching und Beratung. Wachstum von Orga-
nisation und Individuum. Ausübung/Wahrnehmung von Führung. Bezie-
hungs- und Konfliktmanagement. Spezifische Herausforderungen an Men-
schen in E-Business und Kommunikationsbranche.
Methoden: Einzel- und Teamcoaching. Systemische, tiefende und lösungs-
orientierte Techniken, Organisations- und Strukturaufstellungen, kreative 
und imaginative Verfahren etc.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, (potenzielle) Leistungsträger
Weiterbildungen: Business Coach (Coatrain GmbH, DBVC-anerkannt)
Berufserfahrung: 12 Jahre Führungskraft (davon 8 in Geschäftsleitung), 
10 Jahre Internetbranche vom Start-Up bis zum europäischen Marktfüh-
rer, 7 Jahre Bildung/Weiterbildung
Studium: Psychologie - Schwerpunkt Arbeit, Betrieb & Organisation
Referenzen: z.B. PARSHIP (parship.de, .at und .ch), Schwarze Rose (Hol-
ding von u.a. Win24), Yoga Easy (yogaeasy.de)
Publikationen: z.B. „Geschlechtsstereotype Wahrnehmung von Füh-
rung. Der Einfluss einer maskulinen oder femininen äußeren Erscheinung“
Verbände: DGPs

Tel.: 040/41469302
Fax: 03212/7771100
Mobil: 0175/7266591
info@sandra-spreemann.de
www.sandra-spreemann.de

Angewandte Psychologie im (E-)
Business
Johnsallee 51
D-20148 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10242

Coach, Unternehmensberater
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Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2006
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Change- Management, Team-
entwicklung, Coaching, Mediation, Moderation von Veranstaltungen, Wei-
terbildung von Ausbildern und Auszubildenden, Coaching von Einzelper-
sonen und Teams
Zielgruppen: Top Management, Führungskräfte, Ausbilder, Auszubil-
dende, Trainees
Weiterbildungen: NLP, REVT, „The Work“, Ausbilderin
Berufserfahrung: Erfahrungen im Vertrieb, Personal und Organisati-
onsentwicklung
Studium: Bildungswissenschaften
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Führung heißt transformieren können, erschienen im Ver-
lag der Versicherungswirtschaft, Februar 2013
Verbände: DVNLP, BPW

Tel.: 0163/7771022
Mobil: 0163/7771022
info@ferihansteiner.de
www.ferihansteiner.de

Ferihan Steiner Consulting
Nippesstr. 13
D-42697 Solingen

www.weiterbildungsprofis.de/10187

Ferihan Steiner

Coach, Trainer, Personalentwickler

Tätig seit: 1990
Spezialgebiet: Konfliktbewältigung, Führung von Teams, Zeitmanage-
ment in internationalen Teams
Zielgruppen: Führungskräfte in Wissenschaft, Verwaltung und Wirtschaft
Weiterbildungen: Angstbewältigung, Burn-Out-Prophylaxe, Anleitung 
von Teams, Kommunikations-und Präsentationstraining, Medientraining
Berufserfahrung: über 20 Jahre
Referenzen: M.A. (Uni Konstanz), Ausbildung z. Business-Coach, Media-
torin, Geschäftsführerin eines Unternehmens in Bonn, Lehrbeauftragte an 
diversen Hochschulen, Vortragsrednerin
Verbände: siehe Homepage www.tsi-bonn.de

Tel.: 0228/97661216
Fax: 0228/97661217
info@tsi-bonn.de
www.tsi-bonn.de

Internationales Schulungszentrum TSI
Theaterstr.22
D-53111 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/5869

M.A. Waltraud Steinborn

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2009
Zur Person: Kundenstimmen sagen:“authentisch, ziel- und lösungsori-
entiert, humorvoll, klar, intensiv, empathisch und kompetent“. Dies spie-
gelt mein Motto „Werte leben – Vertrauen geben“ wider. Machen Sie sich 
gern Ihr eigenes Bild. Ich freue mich darauf!
Spezialgebiet: Konflikt- und Krisenmanagement, Strategieentwicklung, 
interkulturelle Mediation und Teambuildings
Methoden: Systemisches Coaching und Beratung, Aufstellungen, NLP, 
wingwave/EMDR,verschiedene validierte Gesundheitstools
Zielgruppen: Führungskräfte, Management, Teams/Gruppen
Weiterbildungen: *“hypnosystemische Konzepte“, Gunther Schmidt, MEI-
Institut *Health Certification Training (Health Coach),Niederlande, Robert 
Dilts u.v.m. *Cross-Border-Mediator *“wing-wave® - Coach“ ,Cora Bes-
ser-Siegmund Institut *“Training and Consultancy“,Robert Dilts, CA-Santa 
Cruz/USA *NLP-Master Practitioner/Systemischer Business Coach *NLP-
Practitioner/Business Soft–Skill–Manager (FernUni Hagen)
Berufserfahrung: *Trainerin/Dozentin, Frankfurt School of Management 
and Finance *Gesellschafterin der mediate.am *Trainerin/Dozentin für Medi-
ation, FernUni Hagen *freiberufliche Rechtsanwältin, Mediatorin, Business-
Coach und Trainerin seit 2009
Studium: Rechtswissenschaften, Wirtschaftsmediation, HR-Management
Referenzen: Gern auf persönliche Anfrage!

Tel.: 02521/10574
Fax: 02521/10564
Mobil: 0175/5805798
kontakt@ankestein.com
www.ankestein.com

Rechtsanwältin
Gutenbergweg 15
D-59269 Beckum

www.weiterbildungsprofis.de/10318

Anke Stein-Remmert

Trainer, Mediator, Dozent
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Liane Stephan

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2000
Spezialgebiet: Achsamkeitsbasierte systemische Coachingausbildung, 
Führungskräfteentwicklung, Authentic Leadership
Zielgruppen: Führungskräfte
Weiterbildungen: Integrative Therapie, systemische Familientherapie, 
systemische Beratung, systemisches Coaching, Feldenkraisausbildung, 
Achtsamkeitstrainerin
Berufserfahrung: seit 8 Jahren Ausbilderin Beratung/Coaching, Füh-
rungskräfteentwicklung in mittelständischen Unternehmen/DAX Unterneh-
men, Forschungsprojekt zum Thema Achtsamkeit und Führung, Beglei-
tung von Veränderungsprozessen
Studium: Diplomsportwissenschaft
Verbände: SG DGSF ProCAssociation

Tel.: 0220/4963435
Mobil: 0177/4341306
liane.stephan@systeamotion.de
www.systeamotion.de

systeamotion
Ferdinand-Schmitz-Str. 28
D-51429 Bergisch Gladbach

www.weiterbildungsprofis.de/10566

Coach, Organisationsberater, Coach-Ausbilder

Edith Steller

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1987
Zur Person: Zahlen bewusst aktivieren ist das Motto von Edith Steller. Effi-
ziente Erkenntnisse darüber wie Menschen wirklich ticken und lösungs-
orientierte Ansätze auszuarbeiten für Einzelpersonen, Teams und Unter-
nehmensführung, gehört zu ihren Schwerpunkten seit über 30 Jahren. Als 
Coach und Mentaltrainerin überzeugt sie mit der Wissenschaft der Zah-
len anhand der eigens entwickelten StellerMethode® für eine individuelle 
Namens- oder Firmenanalyse.
Spezialgebiet: Menschen in privaten und beruflichen Veränderungspro-
zessen begleiten, für eine erfolgreiche und gewinnbringende Umsetzung 
der eigenen Ziele und Bedürfnisse.
Methoden: Potenzialanalysen für Privatpersonen, Bewerber, Mitarbeiter 
und Teams. Firmenanalysen mit Zeitmanagement für den richtigen Zeit-
punkt und mehr...
Zielgruppen: Personen in privaten und/oder beruflichen Veränderungs-
prozessen, Unternehmer/in, Führungskräfte, HR-Manager, Personalver-
antwortliche
Weiterbildungen: Mental Training, Persönlichkeitstrainer/in, MentalCoach 
und Business Numerologe/in

Tel.: 089/94386815
Fax: 089/94386814
Mobil: 0151/40401526
info@edithsteller.de
www.edithsteller.de

Edith Steller
Klausenburger Str. 9
D-81677 München

www.weiterbildungsprofis.de/10947

Coach, Lehrtrainer, Personalberater

Birgit Steinicke

Geburtsjahr: 1970 
Zur Person: Motivation, Engagement und Fingerspitzengefühl – damit 
Menschen zu entwickeln und zu begleiten, das begeistert mich! Dabei 
ist mein Angebot für Sie alles andere als alltäglich: Jedes Seminar, jedes 
Coaching wird durch Vorab-Besprechungen, Teilnehmerunterlagen und 
Check-Ups exakt auf Ihr Unternehmen und Ihre Wünsche zugeschnitten. 
Dieses individualisierte Angebot garantiert Ihnen, die erarbeiteten Inhalte 
und persönlichen Tipps auch in Ihrem Alltag anwenden zu können. Auf 
diesen Transfer von Theorie zu Praxis lege ich besonderen Wert. Meine 
positive Grundhaltung, meine Motivation und mein fachlicher Hintergrund 
machen mich zu Ihrer Partnerin, wenn Sie einfach noch besser sein wollen!
Spezialgebiet: Hier eine Auswahl möglicher Seminare für Ihr 
Unternehmen:Führungskräfte- und Teamtraining, Zukunftswerkstatt, Zeit- 
und Selbstmanagement, Persönlichkeitsentwicklung, individuelles Coaching
Methoden: Methoden: Vorgespräche, Visionen, Teamworkshops, perso-
log Profile Vorgespräche, Workshops, Vorträge, Videoanalyse, Gruppen- 
und Teamarbeit, OnlineProfile, Coaching am Arbeitsplatz, Telefoncoaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Teams, Mit-
arbeiter

Tel.: 039605/27650
Mobil: 0151/58857626
info@birgit-steinicke.de
www.birgit-steinicke.de

Seminare/Coaching/Veranstaltungen
Stargarder Straße 15 B
D-17098 Groß Nemerow

www.weiterbildungsprofis.de/10909

Coach
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Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2000
Zur Person: Kernkompetenzen sind die Implementierung und Integration 
passgenauer Unternehmenswerte für Unternehmen. Das sind die sicht-
baren und hörbaren Ergebnisse seines Engagements. Sein persönlicher 
Background die Opernbühne und zwei Dekaden Trainingserfahrung las-
sen bekannte Themen in neuen Blickwinkeln deutlich werden. Sie schaf-
fen eine Atmosphäre kreativer Effizienz.
Spezialgebiet: Branding – Authentische Unternehmensidentität, Audio-
Branding-Consult, Behaviroal Branding - Verhaltenskultur im Vertrieb, Kom-
munikation und Wertschöpfungsprozesse. Unternehmensorientierte Kom-
munikation, Präsentation, Auftreten und Sprachverhalten, Speakercoaching.
Zielgruppen: Vorstände, Inhaber, Executives, HR, Geschäftsführer, Unter-
nehmer, Führungskräfte im Verkauf, Verkaufsleiter, Verkäufer, Vertriebspart-
ner, Redner, Speaker.
Berufserfahrung: Student der künstlerischen und pädagogischen Meis-
terklassen an der Hochschule für Musik Saar, Lehraufträge an der Univer-
sität des Saarlandes und der Akademie der Saarwirtschaft
Referenzen: Thüga AG, Vattenfall, Audi-Akademie, Schenker AG, STEAG, 
ASW-Akademie der Saarwirtschaft, Universität des Saarlandes, Pluscard, 
Telis-Finanz, BM Computersystheme, Anwaltsverein Saar, Saarbrücken, 
Coyote GmbH, Herges Stahl- und Blechbau GmbH.

Tel.: 06804/99407-15
Fax: 06804/99407-16
Mobil: 0177/7178853
info@verhaltenskultur.de
www.verhaltenskultur.de

Institut für Verhaltenskultur 
Bliestalstr. 30
D-66399 Mandelbachtal

www.weiterbildungsprofis.de/10596

Manuel Stöbel

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1996
Zur Person: Der erfolgreiche Coach, Trainer und Autor bietet Trainings für 
Herz, Hirn und Hand - Trainings, die Menschen erreichen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Menschen, die schnelle und 
effiziente wie nachhaltige Lösungen bevorzugen.
Weiterbildungen: Bankkaufmann, Betriebswirt (staatl. geprüft), Busi-
ness- und Managementcoach (ECA), TA, NLP-Trainer (DVNLP), systemi-
sche Aufstellungsarbeit
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: Coaching und Unternehmensentwicklung- Verlag Pro Busi-
ness; diverse Fachpublikationen zum Thema Coaching
Verbände: ECA, DQV

Tel.: 07948/9419674
Fax: 07948/9419675
kontakt@t-stocker.de
www.t-stocker.de

Thomas Stocker, coaching - training 
- beratung
Sandweg 23
D-74613 Öhringen-Ohrnberg

www.weiterbildungsprofis.de/9955

Thomas Stocker

Coach, Trainer

Tätig seit: 2009
Zur Person: Lucia Stocker ist zertifizierte Trainerin für „de Bono Thinking 
Systems“: Six Thinking Hats® und Lateral Thinking - Kreativität dank Quer-
denken. Sie bietet Trainings an und moderiert Kreativitäts- und Innovations-
workshops. Ihr Motto lautet: Es ist viel leichter, eine verrückte Idee salon-
fähig zu machen, als eine langweilige Idee aufzupeppen!
Spezialgebiet: Moderation und Trainings: Kreativität und Innovation dank 
Querdenken. Nach einem 1. Brainstorming geht die Ideensuche erst rich-
tig los. Effizientere Meetings. Aussichten auf Einsichten
Methoden: Thinking Systems von Edward de Bono: Six Thinking Hats® 
für effizientere Meetings und Lateral Thinking (Querdenken) für zündende 
Ideen.
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Team- und Projektleiter
Weiterbildungen: Nachdiplom Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Ver-
waltung (Mediatorin FH), «Course in Creativity» von de Bono in den USA, 
Zertifizierung zur Trainerin de Bono – «Six Thinking Hats®» und «Lateral 
Thinking» - in Deutschland, Ausbilderin mit Eidg. Fachausweis
Berufserfahrung: Projektleitung, Team- und Abteilungsleitung, Schu-
lungen, Referate, Workshops, Kundenberatung, Prüfungsexpertin Eidg. 
Marketingfachleute.
Studium: Hochschule für Wirtschaft, Bern (Betriebsökonomin HWV, HSW)

Tel.: 0041/41/4610270
lucia.stocker@different-angles.ch
www.different-angles.ch

different angles
Hofrainstrasse 12
CH-6205 Eich

www.weiterbildungsprofis.de/10200

Lucia Stocker

Trainer, Speaker, Moderator
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Beate Stricker

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1994
Zur Person: Beate Stricker steht für Begleiten und Stärken. Ich begleite 
Menschen auf ihrem Weg, ihre Ressourcen zu entdecken, zu stärken und 
zu entfalten. Meine Haltung als Lachyogabusinesscoach verbinde ich mit 
professioneller Erfahrung und gesundem Menschenverstand.
Spezialgebiet: Selbstführung - Persönlichkeit - Gelassenheit - Wertschät-
zende Kommunikation - Feedback-und Fehlerkultur - Führung - Team - 
Moderation/Präsentation - Change - Train the Trainer - Humor und Glück 
- Generationenmanagement - Stressmanagement mit dem Zürcher Res-
sourcenmodell (ZRM®)
Zielgruppen: Menschen, die sich mit Freude und Leichtigkeit weiterent-
wickeln wollen. Unternehmer, Unternehmen, Fach-und Führungskräfte, 
Organisationen, Kliniken, Freiberufler,...
Weiterbildungen: Selbstmanagement mit dem Zürcher Ressourcenmo-
dell ® - Systemischer Businesscoach SHB - Businesslachcoach - Perso-
naldiagnostikerin Insights MDI®, MBTI®, Persolog ® - Systemische Traine-
rin und Beraterin - Neulandmoderation - Erlebnisorientierte Trainingsskills 
- Marketingtrainerausbildung - Trainerausbildung - Vertriebstrainerausbil-
dung - NLP-Practitioner - Transaktionsanalyse
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre in der Personalentwicklung, 13 
Jahre Bezirksleiterin und Vertriebsleiterin im Außendienst, Bankkauffrau

Tel.: 06341/936975
Mobil: 0173/9229396
best@beate-stricker.de
www.beate-stricker.de

BeSt - weil`s wirkt
Luise-Harteneck-Str. 1
D-76829 Landau

www.weiterbildungsprofis.de/10859

Coach, Trainer, Moderator

Hans-Joachim Strauch

Tätig seit: 1995
Zur Person: Meine Kernkompetenz ist Kurzzeit-Coaching. Mein Ziel ist 
es, rasch gemeinsam mit den Klienten effektive und nachhaltige Lösun-
gen zu finden, die Leben u. Arbeit erleichtern.
Spezialgebiet: Kurzzeitcoaching, Lösung von Blockaden, punktgenaue 
Leistungssicherheit, Auflösung von: Lampenfieber, Prüfungs- u. Flugangst 
sowie posttraumatischen Belastungsstörungen. Stress- u. Burnout-Prä-
vention, Work-health-balance-Coaching, Bühnencoaching, mentale Cas-
tingvorbereitung, Sport-Mentalcoaching.
Methoden: NLP, wingwave, Supervision, TZI, TA, EMDR, Hypnose, PZI
Zielgruppen: Menschen, die rasche und effektive Lösungen suchen.
Weiterbildungen: NLP Lehrtrainer DVNLP, Wingwave-, Hypno- und Men-
tal-Coach für systemische Kurzzeit-Konzepte (Business, Sport, Gesundheit, 
Persönlichkeitsentwicklung), Supervisor, Kommunikationstrainer
Studium: Erziehungswissenschaften
Referenzen: Wingwave-Coaching wird seit zehn Jahren in folgenden 
Bereichen erfolgreich eingesetzt: Banken, Versicherungen, Autoindustrie, 
Versandhandel, Spitzensport u. Sportmedizin, Schauspiel, Musik, Zahn-
heilkunde, Reha-Medizin, Feuerwehr... Referenzliste: www.wingwave.
com/Referenzen
Verbände: DVNLP, DVWO, DGMT, Forum Werteorientierung in der Wei-
terbildung, Trainer-Treffen Deutschland, ICAS - Institut für externe Mitar-
beiterberatung

Tel.: 01577/1687700
Fax: 0322/22480567
info@fitbrain.de
www.fitbrain.de

Fitbrain - Mental-Coaching
Henkericht 1
D-56077 Koblenz

www.weiterbildungsprofis.de/6922

Coach

André Stötzel

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1994
Zur Person: André Stötzel ist Inhaber der corponet Unternehmerberatung 
und auf die Begleitung von Veränderungs- und Wandelvorhaben speziali-
siert. Zudem leitet er das Deutsche Institut für Agile Organisationsentwick-
lung. Er versteht es, Komplexität zu reduzieren, Erfolgsfaktoren zu iden-
tifizieren und Menschen in den Vordergrund zu stellen. So gelingt es ihm 
wirkungsvoll, Brücken zu den blinden Flecken seiner Kunden zu schlagen 
und pragmatische Lösungsoptionen anzubieten. Dabei ist es stets sein Ziel, 
die Verantwortung und Operationalisierung beim Unternehmer zu lassen. 
Das stiftet Nutzen im doppelten Sinne: Das Business-Ziel ist erreicht und 
der Kunde hat seine Kompetenz im Umgang mit Veränderungen ausgebaut.
Spezialgebiet: Entwicklung und Regeneration von Visionen | Teambuil-
ding | Motivation | Konfliktmoderation | Hilfe bei der Planung und Umset-
zung von Veränderungsprozessen +++ für Unternehmer +++ in eigener 
Sache +++ im Team +++ im Unternehmen +++
Methoden: Systemische Beratung | Lösungsorientierte Beratung | Ener-
getische Interventionen | 9 Levels of Value Systems | INSIGHTS MDI Dia-
gnosesystem
Zielgruppen: Unternehmer, die durch und in Veränderungen erfolgreich 
sein wollen.
Studium: Diplom-Wirtschaftsinformatiker

Tel.: 0231/47547391
Fax: 0231/47547392
Mobil: 0177/7773930
a.stoetzel@corponet.de
www.corponet.de

corponet - Die Unternehmerberatung
Schwerter Str. 294b
D-44287 Dortmund

www.weiterbildungsprofis.de/10284

Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler, Change Manager
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Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1985
Zur Person: Wir sind ein Team von Beratern, Prozessexperten und Trai-
nern mit langjährigen Erfahrungen in der Organisations- und Personal-
entwicklung.
Spezialgebiet: Unternehmen entwickeln, Prozesse begleiten und gestal-
ten, Führungsinstrumente konzipieren und implementieren, Fach-, Metho-
den- und Sozialkompetenzen ausbauen
Methoden: Systemische Beratung und Prozessbegleitung, Moderation, 
Coaching, Training
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte, Führungsnachwuchs, Per-
sonalentwickler, Trainer
Weiterbildungen: Trainer, Moderator, Coach, systemischer Prozessbera-
ter, NLP, DISG-Trainer, CAPTain-Anwender
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrungen als Führungskraft im Per-
sonalbereich namhafter Unternehmen der Versicherungswirtschaft. Seit 
1999 als Berater, Trainer und Coach
Referenzen: Auxilium Hospiz, Aviation Fuel Service, Deininger Unterneh-
mensberatung, Elbe-Kliniken, e-plus, ERGO, E.R.Schifffahrt, Flughafen 
Hamburg, Germanischer Lloyd, Hanse-Merkur Versicherungen, Hermes 
Fulfilment, Jungheinrich, Lichtenheldt, M.M.Warburg Assekuranzmak-
ler, ÖRAG, OTTO, Plan International, ROFIN SINAR Laser, R+V Versiche-
rungen, Schottel Schiffsmaschinen, Seeland Transporte, Sparkassen und 
Sparkassenversicherungen, Stadtwerke Kiel, Stiftung Schleswig-Holstei-
nische Landesmuseen, VPV, WISAG

Tel.: 04107/3149074
kontakt@stutzundpartner.de
www.stutzundpartner.de

Stutz+Partner - Organisations- und 
Personalentwicklung
Bahnhofstraße 1G
D-22946 Brunsbek

www.weiterbildungsprofis.de/6024

Thorsten Stutz

Trainer, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Change 
Manager

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2009
Zur Person: Als Berater, Coach und Trainer biete ich Ihnen eine lang-
jährige Marketing- und Vertriebserfahrung, in wichtigen Branchen auf 
Unternehmens- und Beratungsseite, mit nachgewiesen Erfolgen für viele 
Produkte, Dienstleistungen und Technologien. Als Unternehmer und Ent-
scheider haben Sie haben mit mir einen Partner an Ihrer Seite, der Sie 
strategisch und konzeptionell unterstützt, operativ in Ihrem Sinne umsetzt 
und weiterdenkt. -Erfolgreiche Expertise im langfristigen Marketingmanage-
ment unterschiedlichster Branchen -Umfassende strategisch-konzeptio-
nelle Kompetenz - Team- und Kommunikationsfähigkeit -Management-, 
Konzern- und Mittelstandserfahrung – auch international -Strukturierte 
und zielgerichtete Arbeitsweise
Spezialgebiet: 1) Strategische Marketingberatung 2) Begleitung bei der 
Erstellung individueller Marketingstrategien 3) Employer Branding und Rec-
ruiting 4) Personalmarketing und Ausbildungsmarketing 5)Marketingtrai-
ning 6) Zusammenarbeit Marketing und Vertrieb 11) Interim Management
Methoden: Beratung, Interim Management, Coaching, Moderation, Impuls-
vorträge, aktivierendes und praxisbezogenes Training

Tel.: 0170/8332724
info@ber-marketing.de
www.ber-marketing.de

BER Marketing GmbH - Marketing Con-
sulting / Interim Management / Training
Marktstr. 31
D-74172 Neckarsulm

www.weiterbildungsprofis.de/10443

Ralph Strobel

Change Manager, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager

Tätig seit: 2011
Zur Person: Entwicklung, Aufbau und messbare erfolgreiche Umsetzung . 
Dafür und für meinen zielgerichteten Blick über den Tellerrand hinaus bin 
ich bekannt. Als Inhaberin der Firma WEITER.BLICK verbinde ich Empathie 
und Coaching-Kompetenzen mit meinem breiten betriebswirtschaftlichen 
Praxis-Knowhow, Struktur und Trainings-Methoden, die eine unmittelbare 
Umsetzung in die eigene betriebliche Praxis ermöglichen. Als Ergebnis 
unterstütze ich Firmen und Einzelpersonen erfolgreich dabei, sich selbst-
bestimmt weiter zu entwickeln und zu wachsen. Dafür brenne ich.
Spezialgebiet: Unternehmensstrategien und Strukturen entwickeln, Kar-
rierecoaching, Kommunikation für Controller
Methoden: aktives Zuhören, ziel- und lösungsorientiertes Coaching, die 
richtigen Fragen zur richtigen Zeit, Moderation, Übungen aus und für die 
Praxis
Zielgruppen: mittelständische Unternehmen und Einzelpersonen in 
Umbruchsituationen, Führungskräfte, Controller, Projektleiter
Weiterbildungen: Geprüfter Business Coach (BDVT), Geprüfter Manage-
ment Trainer (BDVT), Controllers Diplom (controller akademie)
Berufserfahrung: Mehr als zwanzig Jahre breitgefächerte betriebliche 
Praxis als Führungskraft, Projektleiter, Controller, Assistenz, Berater und 
Coach
Studium: Dipl.-Betriebswirtin (FH), Marketing-Betriebswirtin (VWA)

Tel.: 08136/229119
Mobil: 0177/1592409
info@weiterblick.de
www.weiterblick.de

WEITER.BLICK
Eichenweg 14
D-85229 Markt Indersdorf

www.weiterbildungsprofis.de/10813

Tanja Strickerschmidt

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Dr. Roman Szeliga

Zur Person: Dr. Roman F. Szeliga ist Arzt, Keynote-Speaker, Moderator 
und Autor. Pointiert zeigt er Ihnen, wie Sie mit viel Humor und Kreativität 
besser kommunizieren, erfolgreicher verkaufen und mit viel Motivation 
durchs (Berufs-)Leben gehen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Menschen im Vertrieb und im 
Dienstleistungsbereich
Berufserfahrung: In weit über 1500 Vorträgen, Seminaren und Mode-
rationen, konnte er schon mehr als 250 führende Unternehmen aus dem 
gesamten deutschsprachigen Raum überzeugen. Das renommierte Maga-
zin TRAiNiNG zeichnete ihn mit dem Award „Top Speaker of the Year“ aus. 
2016 wurde er mit dem LAUNEUS-Award geehrt. Seinen emotionalen u. 
sozialen Zugang verdeutlicht auch sein großes Engagement als Mitbe-
gründer der CliniClowns.
Referenzen: Allianz, Austrian Airlines, Bank Austria, Bayer, BMW, Daimler 
AG, Diners Club, Dunlop, Electrolux, IBM, Johnson & Johnson, Maschinen-
ring, MSD, Magna Steyr, Microsoft, Nestlè, Neuroth, Novartis, OMV, Otis, 
Raiffeisenbank, Ratiopharm, REWE, Siemens, Strabag, TUI, Union Invest-
ment, Uniqa, Verbund, WKO
Publikationen: Erst der Spaß, dann das Vergnügen, Kösel-Verlag, ISBN-
13: 978-3466309313; Frustschutzmittel, Midas Management Verlag AG, 
ISBN-13: 978-3907100677

Tel.: 0043/17127590
Fax: 0043/1/712759099
info@happyundness.at
www.roman-szeliga.com

Agentur Happy&Ness GmbH
Ölzeltgasse 1b/3
A-1030 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/10875

Trainer, Speaker, Moderator

Tillman Suhr

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1986
Zur Person: Als Jazzmusiker und Grafiker Experte der nonverbalen Kom-
munikation, kommen nach 30 Jahren Trainingserfahrung auch didaktische 
Schärfe und Eloquenz nicht zu kurz. In der Umkehrung von „ Practice what 
you preach! „ gilt: „ Lehre was du lebst !“.
Spezialgebiet: Planung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung 
von Training und Coaching im Bereich der grafischen Kommunikation. Das 
beinhaltet Anwendung und Umgang mit Software als auch übergreifende 
Themen. +++ Software: # ADOBE: Acrobat, After Effects, Dreamweaver, 
FrameMaker, Illustrator, Indesign, Lightroom, Muse, Photoshop, Photo-
shop Elements, Premiere, Premiere Elements # COREL: CorelDraw, Photo-
Paint # OPEN SOURCE: GIMP, Inkscape, Scribus +++ Themen: Typografie, 
Layout, Gestaltungsraster, Farbmanagement, Infografik, Formulargestal-
tung, barrierefreies PDF
Methoden: Der richtige Mix aus Praxis und Theorie.
Berufserfahrung: Durch Schulungen und Coachings in Unternehmen, an 
Universitäten und Volkshochschulen gebe ich meine Erfahrungen weiter 
- erworben in jahrzehntelanger Praxis in Print, Webdesign, Digital Publi-
shing, Pixel- und Vektorgrafik.
Referenzen: Goethe Universität Frankfurt, Frankfurt University of Applied 
Sciences, VHS Frankfurt, Unternehmensschulungen und Projekt-Coachings

Tel.: 069/771880
Mobil: 0170/2380905
info@bytesign.de
www.bytesign.de

by TeSign
Langheckenweg 31
D-60433 Frankfurt

www.weiterbildungsprofis.de/10916

Trainer, Dozent

Dipl. Psych. Klaus V. Suchan

Tätig seit: 1980
Zur Person: Mein Motto: denken - entscheiden - handeln. Auf der Grund-
lage des humanistischen Bildungsideals begleite in Organisationen, Men-
schen, individuell oder im Team, auf ihrem Weg zur Verwirklichung ihrer Visi-
onen, beim Erreichen ihrer Ziele und helfe dabei, jede Chance zu nutzen.
Spezialgebiet: Führung und Vertrieb, Strategieentwicklung, Kommuni-
kation, Konfliktlösung, Teamentwicklung, Selbstmanagement, Burnout, 
Neuorientierung, SPA-Suchan-Potenzial-Audits, Unternehmensnachfolge
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter (insbesondere Vertrieb) in 
Konzernen, Non-Profit-Organisationen, mittelständischen Unternehmen, 
speziell Familienunternehmen
Weiterbildungen: Systemische Beratung nach Dr. G. Schmidt, VT, GT und 
TA, C.G. Jung Institut, Zürich, Management Akademie München
Studium: Dipl. Psychologe, 1. und 2. Lehramtsexamen, Betriebswirt (Mar-
keting)
Referenzen: Arburg, Baumgartner, Citibank, Daimler AG, DAW, Fortis, Hei-
delberger Cement, Haniel, Hünnebeck, EMC, Essilor, Fraunhofer Gesell-
schaften, Metabo, Novartis, OMV, United Optics, Universität Freiburg, Ver-
sicherungskammer Bayern, Volksbanken, Waldhaus Privatbrauerei und 
ca. 50 weitere mittelständische Unternehmen im deutschsprachigen und 
internationalen Raum

Tel.: 0761/40010-60
Fax: 0761/40010-61
mail@suchan.de
www.suchanpartner.com

SUCHAN + PARTNER · Management - 
Personalentwicklung - Coaching
Hexentalstr. 5
D-79299 Freiburg-Wittnau

www.weiterbildungsprofis.de/8521

Coach, Trainer, Organisationsentwickler



269
T

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2000
Zur Person: Jörg Tausendfreund hat seine Leidenschaft zum Beruf 
gemacht. Kontinuierliches Lernen, persönliches Wachstum und eine breite 
Methodenbasis sind für ihn extrem wichtig. Heute verbindet er als Per-
formance- & Prozess Consultant, Coach und Trainer Menschen, Metho-
den und Prozesse, so dass echte Veränderung, Zusammenarbeit und Per-
formance nachhaltig möglich wird. Dabei prägen ganzheitliche Konzepte 
seinen Stil. Als Trainer und Lernbegleiter ist er daher gerne direkt mit vor 
Ort am „Point of Change“, um „ganz nah dran“ zu sein. Andere beschrei-
ben Jörg Tausendfreund als einen hochkreativen zielorientierten Mann 
aus der Praxis, der nur eines im Blick hat: Seine Kunden und Ihre Vorha-
ben noch vorne zu bringen.
Spezialgebiet: ganzheitliche Projekt- und Prozesskompetenz (Menschen 
und Methoden so verbinden, dass Performance möglich wird) - Führung, 
Change, Projektperformance
Zielgruppen: Organisationen und Unternehmen die endlich Ihre eigene, 
maßgeschneiderte Performance entwickeln und ernsthafte Weiterentwick-
lung - nicht nur von „der Stange“ - betreiben wollen.
Berufserfahrung: Nationale und internationale Führungserfahrung im 
Vertrieb, Produkt- und Projektmanagement.

Tel.: 0151/27067299
joerg@1000freund.net
www.1000freund.net

Jörg 1000freund
Neckartal 175
D-78628 Rottweil

www.weiterbildungsprofis.de/10522

Jörg Tausenfreund

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1995
Zur Person: Ziel- und ergebnisorientiert spreche ich die Dinge klar an., Als 
Interimsmanager wende ich die Methoden und Empfehlungen selbst an.
Spezialgebiet: Menschen und Themen erfolgreich machen.
Methoden: Engpass konzentrierte Strategie, Analyse der Themen und Rei-
bungsverluste, klare Empfehlung und Umsetzungsbegleitung.
Weiterbildungen: Projektmanagement, Prince2 Practitioner, SCRUM, 
Insights MDI, Business Coach (IHK), Provokativer Stil
Berufserfahrung: Geschäftführer, Interimsmanager, Gesamtprojektleiter, 
Senior Consultant, Bereichsleiter, Berater, Trainer
Studium: Medzin Psychologie Pädagogik
Referenzen: •Airbus, •Albonair, •Atlas Copco, •Bertelsmann AG, •BKK 
Akademie, diverse BKK, •Deutsche Bahn AG, •Deutsche Bank, •DIHK/
IHK/AHK, •E-Plus, •Eurowings, •EVAG, •Evangelische Kirche Westfalen, 
•GDATA, •HAUFE Akademie, •IKK Akademie, •KHS Anlagenbau, •Lenze, 
•Mont Cenis Akademie, •Nikon Deutschland, •Philips, •Pricewaterhouse 
Coopers, •Ruhrkohle AG, •Severin, •Siemens, •Telekom, •Technische 
Akademie Wuppertal TAW, •Thyssen Krupp, •VIA / EVAG, •Wuppertaler 
Stadtwerke WSW, •WAZ Mediengruppe, •und viele mehr
Verbände: - Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanage-
ment, - BDTV, - Gesellschaft für Projektmanagement (GPM), - Vestischer 
Unternehmerkreis

Tel.: 02361/906865
Mobil: 0175/1931176
tantow@businessdialog.de
www.businessdialog.de

Business Dialog UG
Clausiusstr. 3
D-45657 Recklinghausen

www.weiterbildungsprofis.de/10455

Volker Tantow

Coach, Trainer, Change Manager, Interim-/Projektmanager

Tätig seit: 1994
Zur Person: Klienten: „Wow!“, „Empathisch und Inspirierend!“, „Professi-
onell und klar vermittelt sie auch schwierige Inhalte einfach und verständ-
lich.“, „Man merkt Ihr Feuer für die Sache und die langjährige Erfahrung.“
Spezialgebiet: Motivierte, kooperationskompetente Mitarbeiter und Teams 
entwickeln helfen, Werte-basiertes systemisches Coaching und Beratung, 
Work-Life-Balance und Stressmanagement
Methoden: St.Galler Coaching Modell, Systemisch, Embodiment, trans-
formative Mediation, lösungsfokussiert, werteorientiert.
Zielgruppen: Führungspersonen, Teams und Gruppen in Veränderungs-
phasen.
Weiterbildungen: CAS Didaktik Methodik, Systemischer Coach und Bera-
terin, Supervisorin, Körperwahrnehmung und Stressmanagement
Berufserfahrung: In selbständiger Praxis seit 1994. Seit 2010 freie 
Dozentin und Referentin an verschiedenen Institutionen im Bereich Medi-
ation, Emotionen, Stress und nonverbale Konflikttreiber.
Studium: Jurisprudenz, M.A. Mediation, Konfliktforschung und Erarbei-
tung konstruktiver Konfliktklärungssysteme
Publikationen: Missing Link: Körper, Grin 2010, Der Wert als Ziel - Nach-
haltige Konfliktklärung in Kooperationskonflikten, ZKM Zeitschrift für Kon-
fliktmanagement 6/2015,
Verbände: International Coach Federation (ICF), Schweizerischer Dach-
verband Mediation, Schweizerischer Verein für Mediation

Tel.: 0041/612637059
info@tabatabai.ch
www.tabatabai.ch

medi.ata Asitta Tabatabai
Hauptstr. 25
CH-4143 Dornach

www.weiterbildungsprofis.de/10799

M.A., lic. iur. Asitta Tabatabai

Coach, Trainer, Supervisor
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Bernd Thiedmann

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1998
Zur Person: Erfahrung: Führung, Interne Kommunikation, Organisation, 
Prozessoptimierung, Innovationsmanagement, Marketing, Vertrieb, Einkauf, 
Produktion. Arbeitsweise: Begleitung am Arbeitsplatz. Temperament: sen-
sibel, zugewandt, eher leise Töne. Meine Berufung besteht darin mich in 
Personen und Prozesse einzufühlen und diese mit Geduld zu begleiten.
Spezialgebiet: Persönliche Entwicklung/ Individualprobleme/ Selbstma-
nagement/ Work-Private-Balance. Reflexion über das eigene Führungs-
verhalten. Reibungsverluste von Top-Down-Kommunikation. Change-Situ-
ationen.
Zielgruppen: Führungskräfte sämtlicher Hierarchien. Führungskräfte und 
ihre Teams.
Weiterbildungen: Trainer. Coach. Profilanalysetool ‚profilingvalues‘.
Berufserfahrung: Informationselektroniker, Produkt-Marketing-Manager, 
internationaler Einkäufer, europäischer Vertriebsleiter, Coach.
Referenzen: Allianz, Behr, Bio-Rad Laboratories, Deutsche Telekom AG, 
EON IS-Energy, Holiday-Autos, Hypovereinsbank, Mahle, SEB, Siemens AG, 
T-Systems, T-Mobile, Tyco, Vattenfall, Volkswohlbund...

Tel.: 08024/307853
Fax: 08024/307852
Mobil: 0172/8964339
info@thiedmann-online.de
www.thiedmann-online.de

Thiedmann Coaching
Haidfeldstr. 19
D-83624 Otterfing

www.weiterbildungsprofis.de/9901

Coach

Volker Tepp

Tätig seit: 2004
Zur Person: 1963 geboren, verheiratet, 4 Kinder, seit 1991 in Berlin 
lebend.
Spezialgebiet: Business-Coaching, Life-Coaching, Einzel- und Teamsu-
pervision Lehrsupervision, Change-Management, Teamentwicklung
Methoden: Methoden systemischer Beratung, Gestalttherapie, Transak-
tionsanalyse, NLP, Gruppendynamik. Integratives Beratungsverständnis. 
Ich arbeite dialogisch, lösungs- und ressourcenorientiert. Kontinuierlich 
in Lehrsupervision und Fortbildungen.
Zielgruppen: Große Unternehmen aus dem DAX-Bereich, ebenso wie 
Selbständige, Geschäftsführende und Personalverantwortliche aus mit-
telständischen Firmen, aber auch Privatpersonen.
Weiterbildungen: Coach/Lehr-Supervisor/Ausbilder/Trainer EASC Gestalt-
therapie, Ausbildung in Transaktionsanalyse, Kommunikationstrainer, EPL/
KEK/KomKom, NLP, Practitioner/Master/Trainer, Heilpraktiker für Psycho-
therapie, Familylab-Trainer (Jesper Juul) Lumina Spark
Berufserfahrung: Pastor von 1991 - 2013, Geschäftsführer im Sozial-
bereich seit 1996, Geschäftsführer in eigener Gmbh seit 2000 im Bereich 
Marketing, Trading, Consulting, Selbständiger Coach, Berater seit 2004, 
10.000 Beratungsstunden mit mehr als 300 Kunden.
Studium: Theologie 1989 Diplompädagogik, Psychologie/Soziologie/
Erwachsenenbildung 1995
Verbände: EASC DGTA DVNLP VFP ICF DGfC

Tel.: 030/36751717
Fax: 030/36751719
Mobil: 0151/12121203
info@coachinginstitut.berlin
www.coachinginstitut.berlin

Coachinginstitut Berlin
Waldstr. 32
D-10551 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10783

Coach, Supervisor, Coach-Ausbilder

Uwe Techt

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1987
Zur Person: Uwe Techt ist Unternehmer, Autor, Speaker und Geschäfts-
führer der VISTEM GmbH & Co. KG. Sein Ziel ist es, Unternehmen zu unter-
stützen, gesund und dauerhaft zu wachsen. Er ist bekannt als strategi-
scher Denker für grundlegende Veränderungsinitiativen. In Seminaren und 
Vorträgen begeistert Uwe Techt anschaulich und spannend die Teilnehmer 
mit praxis- und erfolgserprobten Impulsen.
Spezialgebiet: Uwe Techt gilt im deutschsprachigen Raum als der Vor-
reiter und Experte für die Nutzung der „Theory of Constraints (TOC)“ in 
Unternehmen, im Projekt-Geschäft (Critical Chain) und in der Produkt- 
und Markt-Entwicklung.
Methoden: Theory of Constraints, agile Unternehmensentwicklung, Cri-
tical Chain Projektmanagement, Lean Thinking
Zielgruppen: Unternehmer, Top-Führungskräfte, Entscheider, Projektma-
nagementverantwortliche, Geschäftsführer und Inhaber.
Referenzen: u.a. Robert Bosch GmbH, Festo, Von Ardenne, 
Endress+Hauser, 1&1 INTERNET AG, Hennecke, Römheld
Publikationen: Bücher (u.a.): „Projects that Flow - mehr Projekte in kürze-
rer Zeit“ (Ibidem Verlag) „Goldratt und die Theory of Constraints - der Quan-
tensprung im Management“ (Ibidem Verlag); „Critical Chain - Beschleu-
nigen Sie Ihr Projektmanagement“ (Haufe). Artikel in Fachzeitschriften
Verbände: TOCICO, TOC4U, GPM

Tel.: 06252/7953070
Fax: 06252/6990799
uwe.techt@vistem.eu
www.vistem.eu

VISTEM GmbH & Co.KG
Von-Siemens-Str. 1
D-64646 Heppenheim

www.weiterbildungsprofis.de/10133

Coach, Speaker, Unternehmensberater
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Tätig seit: 1982
Zur Person: MUTmacherin mit ServiceMUT + FührungsMUT. Neugierig 
auf Neues, kreativ + umsetzungsstark in Konzepten, Einfühlen in Kulturen
Spezialgebiet: „Bezaubern durch Begeistern“ für Serviceanbieter, die Kun-
den begeistern + für sich + ihr Team erfolgreich sein wollen
Methoden: Schwunggebende Kommunikation: „State of the Art“ + „Hands on“. 
Qualitäts- + Projektmanagement. Führungsentwicklung. Persönlichkeitsent-
wicklung/ MBTI. Innovation Cell®, powered py phasix (Green Belt). IT-Werkzeuge
Zielgruppen: Profi-Dienstleister: Freizeitunternehmen, Gastronomie (in 
Betrieben, Hochschulen, Messen, Arenen, Lebensmittel-Einzelhandel, 
Automotive...)
Weiterbildungen: PR, Konzeptionstechnik. Qualitätsmanagement, Hygi-
enemanager. MBTI. Innovationsmanagement: Innovation Cell®. Fachkon-
gresse, Networking
Berufserfahrung: Management, Marketing und Personal. Training, 
Beratung ab den 80ern. Interimsmanagement seit 1995. Innovationsma-
nagement seit 2014. Geschäftsführung Concession Company GmbH im 
Olympiastadion München 2002 bis 2005. Leitung und Steuerung von MUT-
management (zunächst MUT Marketing) seit 1988, heute geschäftsfüh-
rende Gesellschafterin von MUTmanagement GmbH mit Julia Thombansen
Studium: Diplom-Volkswirtin Freiburg
Referenzen: Aktuell im Online-Profil
Publikationen: Aktuell im Online-Profil
Verbände: Aktuell im Online-Profil

Mobil: 0170/9970233
ut@mut-management.de
www.MUTmanagement.de

MUTmanagement GmbH
Marienstr. 20
D-01067 Dresden

www.weiterbildungsprofis.de/10149

Ulla Thombansen

Trainer, Personalentwickler, Unternehmensberater, Interim-/
Projektmanager

Geburtsjahr: 1980 Tätig seit: 2003
Zur Person: Anke Christina Thomas ist Gründerin von act2move. Ziel ist 
es, Menschen und Organisationen in ihre optimale Handlungsfähigkeit zu 
bringen. Ihr Unternehmensmotto heißt: „Handeln, bevor gehandelt wird!“.
Spezialgebiet: Female Leadership & Development, Change Prozesse, 
Konflikt- & Krisenintervention, nonverbale Kommunikation (Stimme, Kör-
persprache, Mimik), emotionale Intelligenz, Integrative Team- & Potenzi-
alentwicklung, Selbstbestimmung & Performance.
Methoden: Neuropsychologische, systemische Ansätze, integrativer Per-
spektivenwechsel, non-direktives Feedback, Videofeedback
Zielgruppen: Oranistaionen, Führungskräfte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Managementtrainerin, NLP-Trainerin & Business-
Coach, psychologische & systemische Beraterin, Hypnotherapeutin, Vocal 
Coach, Transaktionsanalyse
Berufserfahrung: 14 Jahre Führungs-, Berater-, und Trainererfahrung 
(Banken, Industrie, Agenturen)
Studium: Diplom Betriebswirtin, Master‘s Degree in Organization and 
Communication Psychology
Referenzen: Auszug: DB Mobility, BSH Haushaltsgeräte, KPMG, Merck, 
Fresenius, Kfw Bank, Frankfurt School of Finance & Management, Boston 
Scientific, Celgene, Telekom, Deutsche Post, Kühne & Nagel, Lidl
Verbände: American Board of NLP and Hypnotherapy, International NLP 
Trainer Association, DVNLP, Bank...Verbindung e.V.

Mobil: 0151/50455260
anke.c.thomas@act2move.de
www.act2move.de

act2move
Bingertstr. 31
D-65191 Wiesbaden

www.weiterbildungsprofis.de/10938

Anke Thomas

Coach, Moderator, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2003
Zur Person: Systemische und psychologische, vor allem pragmatische 
Unterstützung, Begleitung und Beratung bei beruflichen oder auch priva-
ten Fragestellungen
Spezialgebiet: Führung, Kommunikation, Konfliktmanagement, Strate-
gieentwicklung, Change Management, Entscheidungsfindung, Prozess-
begleitung, Selbst- und Fremdwahrnehmung, Rollenidentifikation, beruf-
liche Veränderung, Onboarding, HR-Themen etc.
Methoden: Einzel- und Teamcoaching; Mediation; Beratung
Zielgruppen: Führungskräfte, selbstständige Unternehmer, Personaler, 
Partner in Unternehmen, Geschäftsführer, Vorstände, Aufsichtsräte etc. 
aus allen Branchen
Weiterbildungen: Zertifizierung als Systemischer Business Coach (dvct); 
Zertifizierung als Wirtschaftsmediatorin, ausgebildet in Systemischer Struk-
turaufstellung, MBTI-Trainerin
Berufserfahrung: 15 Jahre Personalleitung und Mitglied der Geschäfts-
leitung in einem mittelständischen Medienunternehmen; 8 Jahre selb-
ständige Unternehmerin
Studium: Jura-Studium (Staatsexamen), Psychologie-Studium (Diplom); 
Promotion (Change Management)
Referenzen: Referenzen unter www.thielen-businesscoaching.de
Publikationen: Persönlichkeiten statt Tyrannen (GVH, 2010), Fachbei-
träge in verschiedenen Zeitschriften, Beitrag in Coaching-Handbuch, wei-
tere Veröffentlichungen in Arbeit
Verbände: DVCT

Mobil: 0172/8978997
coaching@isabel-thielen.de
www.thielen-businesscoaching.de

THIELEN Business Coaching GmbH
Fürstenstraße 9
D-80333 München

www.weiterbildungsprofis.de/9266

Dr. Isabel Thielen

Coach
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Dr. Jens Tomas

Tätig seit: 2000
Zur Person: Dr. Jens Tomas ist einer der führenden Experten für Kom-
munikation, Business-Psychologie und Consultative Selling. Neben diesen 
Kernkompetenzen beschäftigt er sich seit Jahren intensiv mit Internet- und 
Socialmedia-Marketing-Strategien. In Vorträgen, Seminaren und Coachings 
zeigt er Leistungsträgern aus Politik und Wirtschaft, wie sie ihre Kommu-
nikations- und Gesprächstechnik schnell und effizient optimieren können.
Zielgruppen: Zu Dr. Tomas Kunden zählen neben zahlreichen DAX 30 
Konzernen, erfolgsorientierte mittelständische Unternehmen und Freibe-
rufler. Seine offenen Seminare und Vorträge werden von führenden Per-
sonalentwicklern in Deutschland, Österreich und der Schweiz empfohlen
Studium: Rechtswissenschaften, Dr. iur.
Referenzen: Alcatel, Apotheker und Ärztebank e.G, Bayer AG, Bertelsmann 
AG, Bertelsmann Stiftung, Daimler AG, Deutsche Bank AG, Festo AG, Hoch-
tief AG, IIR Deutschland, Landeskriminalamt NRW, MAN Turbo AG, Merck 
KGaA, Neckermann AG, Novartis Deutschland GmbH, Nokia GmbH Deutsch-
land, Obi GmbH & Co.KG, Postbank System AG, Pfizer GmbH Deutsch-
land, RAG AG, Roche AG, RRK Wellpappe GmbH, RTL, RWE AG, Schwarz 
Pharma GmbH, Siemens AG, Telekom AG, T-Mobil GmbH, Vorwerk GmbH 
& Co.KG. Weitere auf www.jenstomas.de

Tel.: 0251/961999/92
Fax: 0251/961999-96
jens.tomas@jenstomas.de
www.jenstomas.de

Dr. Tomas Consulting
Vörnste Esch 11
D-48167 Münster

www.weiterbildungsprofis.de/10040

Speaker

M.A. Vivian Thum

Zur Person: Vivian Thum steht mit ihrer Person für engagierte Führung 
und Veränderung. Ihr Motto: Selbstreflektiert, mutig-authentisch und ver-
änderungsbereit nach vorne. Dabei Ziele, Dynamik und Menschen immer 
im Blick. Ihre Begleitung: individuell, systemisch-lösungsorientiert und 
methodisch fundiert - maximal an Ihnen, Ihren Anliegen und Zielen aus-
gerichtet. Empathisch. Strukturiert. Mit guter Intuition. Erfrischend anders.
Spezialgebiet: Potenzial. Karriere. Leadership. Change. Präsenz und Auf-
tritt. Beziehung und Interaktion. Weibliche Führung und Positionierung. 
Management-Training mit Pferden.
Methoden: Systemisch-lösungsorientiertes Coaching. Personenzentrierte 
Beratung nach C.G. Rogers. Mentale Techniken.
Zielgruppen: Entscheider. Führungskräfte. High Potentials. Frauen mit 
Karriereambition.
Weiterbildungen: Systemisch-lösungsorientierter Business Coach (DBVC 
zertifiziert). Modernes Mentaltraining. Trainer B Lizenz Reiten.
Berufserfahrung: Langjährige Konzern-, Führungs- und Projektleitungs-
erfahrung. Langjährige Erfahrung als Berater, Fachtrainer und Coach.
Studium: Master of Arts (Pädagogik. Psychologie. Psychosomatik)
Referenzen: auf Anfrage

Tel.: 0228/355825
info@thum-coaching.de
www.thum-coaching.de

THUM | Business Coaching. Beratung. 
Moderation.
Yorckstr. 5
D-53173 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/10776

Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator

Sönke Thomssen

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1999
Zur Person: Mit ziegerichteter Leidenschaft und Professionalität begleite 
ich Menschen, Teams und Organisationen bei der zielgerichteten und 
zweckdienlichen (Re-)Aktivierung ihrer Ressourcen und Kompetenzen.
Spezialgebiet: Allg. Führunglehre, Selbstmanagement, Zusammenarbeit 
in schwierigen Kontexten, Change-Management
Methoden: Systemische, lösungs- und ressourcenorientierte Methoden, 
Hypnosystemische Modelle und Interventionen nach Dr. Gunther Schmidt, 
körpertherapeutische Interventionen, Praxisübungen und Rollenspiele, kol-
legiale Fallberatung, Mentaltraining
Zielgruppen: Unternehmer, Führungs- und Fachkräfte sowie Teams
Weiterbildungen: u.a. Zertifizierter DISG-Trainer, Qualifizierung für 
Management in Hilfeleistungsunternehmen, Führungskräftetrainer (nach 
John C. Maxwell / MAXIMUM IMPACT), Ausbildung zum Hypnotherapeu-
ten, Ausbildung in systemischer Organisations- / Teamentwicklung und 
Coaching bei Dr. Gunther Schmidt (MEIHEI)
Berufserfahrung: über 20 Jahre Erfahrung in der Erwachenenbildung 
sowie 15 Jahre Führungserfahrung
Studium: Studium der ev. Theologie (Diplomstudiengang)
Referenzen: möglich aus: Flugzeugbau, Logistik, Bankenwesen, Sicher-
heitstechnik, Technische Überwachung, Organisationen des Gesundheits-
wesen, Lebensmittelgroßhandel und -discounter, Tourismus

Tel.: 04821/6459977
Mobil: 0171/4919567
soenke@thomssen-online.de
www.thomssen-online.de

Sönke Thomssen - Systemische PE 
& OE
Oelixdorfer Straße 55c
D-25524 Itzehoe

www.weiterbildungsprofis.de/10287

Coach, Trainer, Organisationsberater
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Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2008
Zur Person: Nicole Truchseß Gründerin & Inhaberin der Truchsess & Brandl 
Vertriebsberatung Stark in der Personalentwicklung. Die Diplom-Betriebs-
wirtin (FH) und Expertin für Vertriebsprozessoptimierung bringt 20 Jahre 
Erfahrung mit. Als zertifizierter Business Coach und akkreditierte Insights 
MDI®- und ASSESS® Beraterin begleitet sie mittelständische Unterneh-
men aus den unterschiedlichsten Branchen. Besonders stark nachge-
fragt sind ihre Live Telefoncoachings zum Thema „Neukundengewinnung“.
Spezialgebiet: Stärken ausbauen Ihre Talente entdecken, fördern, motivie-
ren & nutzen Viele kennen die Maxime »Stärken stärken«, doch nur Wenige 
von uns handeln & leben in diese Sinne. Unsere Überzeugung: erfolgreich 
& glücklich ist nur, wer sein berufliches und privates Leben konsequent 
auf seine Stärken ausrichtet.
Zielgruppen: Mitarbeiter aus Vertrieb und Personalwesen, Geschäftsfüh-
rer, Inhaber, Vertriebsleiter, Führungskräfte
Weiterbildungen: Handelsfachwirt Master akkreditierte Insights MDI 
Beraterin Akkreditierte ASSESS Beraterin EQ Wingwave Coach Zertifizier-
ter Business & Mental Caoch
Berufserfahrung: seit 20 Jahren im Vertrieb tätig seit 15 Jahren Trai-
nerin und Coach
Studium: Betriebswirtschaft, Personalwesen und Organisation
Verbände: BAP igz Metropolreion Rhein Neckar German Speakers

Tel.: 06222/385221
Fax: 06222/388321
Mobil: 0172/4390895
nt@truchsessbrandl.de
www.truchsessbrandl.de

Truchsess&Brandl Vertriebsberatung 
GbR
Industriestr. 2e
D-69234 Dielheim

www.weiterbildungsprofis.de/10684

Dipl. Betriebswirtin (FH) Nicole Truchseß

Trainer, Speaker, Unternehmensberater

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2000
Zur Person: Empathisch, zielorientiert, strukturiert und flexibel. Ich arbeite 
mit viel Herzblut, Erfahrung und Freude. Sie bekommen frische Impulse 
zur Entwicklung Ihrer Lösungsoptionen und Erweiterung Ihrer Ponteziale.
Spezialgebiet: Service Excellence, Kommunikations- und Verhaltenstrai-
nings, Persönlichkeitsentwicklung, Teamentwicklung
Methoden: Erfahrungsorientiertes Lernen, Neuro-Lernen, NLP, Golden Pro-
filer of Personality, Gruppenarbeiten, Lernprojekte, Szenariotechnik, Refle-
xion, Persönlichkeitsanalyse, lebendiger Medienwechsel
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter aus allen Dienstleistungs-
bereichen, dem Handel, produzierendem Gewerbe, Seminaranbieter, Aka-
demien
Weiterbildungen: Zertifizierte EOL Trainerin - Erfahrungsorientiertes Ler-
nen, Zertifizierte LernPROzess Trainerin, GPOP Lizenzierung - Golden Pro-
filer of Personality, NLP Practitioner, Business Coach IHK
Berufserfahrung: Hotelfachfrau; 7 Jahre angestellte Unternehmens-
beraterin; 2,5 Jahre Geschäftsführerin eines großen Tagunshotels, Ver-
antwortung für 70 Mitarbeiter; seit 2009 freiberufliche Trainerin, Coach 
und Consultant
Studium: Diplom Betriebswirtin
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Publikationen: Hospitality Controlling, Erich Schmidt Verlag
Verbände: kfw Beraterin, Förderprogramm UnternehmensWert:Mensch

Tel.: 0228/82369713
Fax: 0228/82369715
Mobil: 0177/8082151
dialog@sandratrost.de
www.sandratrost.de

Impulse > Menschen > Lösungen
Wieselweg 1
D-53125 Bonn

www.weiterbildungsprofis.de/10340

Dipl. Betriebswirtin Sandra Trost

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Tätig seit: 1998
Zur Person: Die Trainer Company PartG ist für Sie Sparringspartner im 
Changeprozess, Headhunter für Ihr kreatives Potential und Profiler für Ihre 
Führungskompetenz.In offenen Workshops oder Inhouseseminaren, Busi-
ness Coaching und während der Prozessbegleitung profitieren Sie von 
unseren 113 Jahren Lebens- und 77 Jahren Berufserfahrung. Nachhal-
tig aktivieren wir - wieder - Ihr inneres Feuer, bieten Ihnen Methoden, an 
sich abperlen zu lassen, was Sie begrenzt und ermuntern Sie, sich selbst 
neu zu kreieren und dennoch Sie selbst zu sein!
Spezialgebiet: Arbeit mit limitierenden Überzeugungen und Wertevor-
stellungen, Authentizität im eigenen Führungsverständnis, weibliche Füh-
rungsstrategien, Generation 50plus und Generationskonflikte im Unter-
nehmen, Burnout-Prävention
Methoden: 3TTraining™, Kommunikationspsychologie, Präsenzarbeit, Neu-
rokommunikation, NLP-Formate, PSYCH-K®, Darstellende Kunst, Theater-
sport, Arbeit mit dem Systembrett, u.a.
Zielgruppen: ManagerInnen, GeschäftsführerInnen, Vorstandsmitgliede-
rInnen, UnternehmerInnen
Weiterbildungen: BDVT zertifizierte Trainerin und Beraterin, Diplomier-
ter Systemischer Coach, PSYCH-K®-Coach
Publikationen: „Risiken und Grenzen im Coaching“ 2008
Verbände: BDVT

Tel.: 030/61081713
Mobil: 0172/5703524
info@trainer-company.de
www.trainer-company.de

 
Konstanzer Straße 15a
D-10707 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/7936

Trainer Company Zapf & Partner  
PartG für Training, Coaching und Beratung
Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter
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Mag. Brigitte Ulbrich

Zur Person: Brigitte Ulbrich ist Sprecherin, Vortragende, Stimmcoach und 
Coach aus Leidenschaft. Ihr Motto: „Erfolgreich ist, wer andere erfolgreich 
macht!“ Ihre Coachings und Vorträge sind spritzig, humorvoll, charmant, 
kompetent, eloquent. Stimme macht Stimmung! Trainieren Sie mit Brigitte 
Ulbrich Ihre Business-Stimme. Für garantiert gute Resonanz.
Spezialgebiet: ATT®-Stimmcoaching, S.C.I.L. Performance Coaching und 
S.C.I.L. Online Analyse, Autritts- und Wirkungscoaching, Vortragscoaching, 
Sprechtechnik, Stimmbildung, Voice&Media Coaching.
Zielgruppen: Führungskräfte, Management, Vortragende, Sprechberufe, 
Trainer, Pädagogen, Coaches.
Weiterbildungen: Atem-Tonus-Ton® - Stimmpädagogik, Speziallehrgang 
Atmung-Stimme-Bewegung: Musik-Univ. Wien, S.C.I.L. Performance Mas-
ter, Mentalcoaching, systemisches Coaching (Diplom), Moderation
Berufserfahrung: Inhouse Trainings, Tages-Seminare, Vorträge, Lehrauf-
träge an Fachhochschulen, Weiterbildungsinstituten. Coachings in priva-
ter Praxis. Führungskräftecoaching
Studium: Anglistik, angewandte Linguistik, Psycholinguistik
Publikationen: Booklet: 111 Tipps für Ihre wirkungsvolle Stimme., Hör-
buch: Sprechtechnik 01,02,03 - Balance, Artikulation, Redecoaching.

Mobil: 0043/699/18122236
info@sprechcoaching.at
www.sprechcoaching.at

Mag. Brigitte Ulbrich
Lendkai 89
A-8020 Graz

www.weiterbildungsprofis.de/10914

Speaker

Thomas Uhrig

Tätig seit: 2011
Zur Person: Das Motto meiner Arbeitsweise lautet: „Wo kämen wir hin, 
wenn Jeder sagte, wo kämen wir hin und keiner ginge, um zu sehen, wohin 
wir kämen, wenn wir gingen.“ (Kurt Marti)
Spezialgebiet: Prozessberatung und Teamcoaching für Projekt- und Kun-
denakquisitionCoaching für TeamentwicklungEinzelcoaching für Fach-
und Führungskräfte
Methoden: Systemische BeratungTransaktionsanalyseSystemischer Kon-
struktivismusTIFF-interpersonale Verhaltensmuster
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte, Vertriebsleiter, Account 
Manager, Projekt-/Teamleiter
Weiterbildungen: zertifizierter Systemischer Berater/Coach (IPH, Darm-
stadt)Ausbildung in TransaktionsanalyseSystemische Organisationsbe-
ratung
Berufserfahrung: mehr als 15 erfolgreiche Jahre im Key Account 
Management fuer internationale Grosskunden mit Leitungsfunktion, Sales 
Manager im Chanel Sales
Referenzen: IT / Halbleiter, Automobilzulieferer, VersicherungenDetails 
auf Anfrage
Verbände: DGTA

Tel.: 0711/21729407
Mobil: 01577/3819363
t.uhrig@uhrig-beratung.de
www.uhrig-beratung.de

UHRIG
Konradstrasse 4
D-73760 Ostfildern

www.weiterbildungsprofis.de/10475

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Mag. Elmar Türk

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1994
Zur Person: „… verbinden war schon von jeher ein wichtiges Thema für 
mich: alle meine Interessen: die Naturwissenschaft, der Segelflug, die Bera-
tung - immer geht mein Blick auch auf das Dazwischen und die Zusam-
menhänge der Themen“
Spezialgebiet: Persönliche Krisen als mögliche Anzeichen von Entwick-
lung und Reife verstehen und nutzen. Wahrnehmung von Entwicklungs-
prozessen bei sich und anderen. Einsatz ausgewählter psychometrischer 
Werkzeuge. Architektur und Design von Lernprozessen in Organisationen.
Weiterbildungen: Trainer, Lebens- und Sozialberater, Mediator, Coach, 
systemische Aufstellungsarbeit (Pannenbäcker, D), zertifizierter Erwach-
senenbildner (wba), DiSG (Lehrtrainer), Ich-Entwickungsprofil (Thomas 
Binder, D), Profilingvalues
Berufserfahrung: freie Praxis für Beratung und Mediation Führungskräfte-
Entwicklung in Organisationen Lehrtrainer für Mediation Leitung interdis-
ziplinärer Teams um Menschen in psychotischen Krisen
Studium: Chemie
Verbände: ÖBM Expertsgroup Wirtschaftsmediation der WKO

Tel.: 0043/1/4867644
Mobil: 0043/650/4867644
coach@elmartuerk.at
www.elmartuerk.at

Mag. Elmar Türk - entwicklungsorien-
tierte systemische Arbeit
Kainzgasse 24/10
A-1170 Wien

www.weiterbildungsprofis.de/6491

Coach, Mediator, Change Manager
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Weiterbildungen: Qualifizierte Führungskraft (Quadriga Hochschule Berlin) 
NLP Practioner Train the Trainer (BDVT/HAufe) Unternehmensinterner Coach
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungserfahrung im Marketing und inter-
nationalem Vertrieb
Studium: Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien an der Univer-
sität Passau

Mobil: 0176/63363322
everharduphoff@hotmail.com

Hochplattenstr. 23
D-83224 Grassau

www.weiterbildungsprofis.de/10718

Everhard Uphoff

Coach, Trainer, Dozent

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2000
Zur Person: „Diejenigen, die verrückt genug sind zu denken, dass sie die 
Welt verändern könnten, sind diejenigen, die es tun.“ (Steve Jobs). Mit 
meiner Arbeit möchte ich Mitarbeiter und Führungskräfte für den Wandel 
gewinnen und in ihrer Entwicklung unterstützen: Menschen und Organi-
sationen verändern und verbinden. Das ist change. connect.
Spezialgebiet: Beratung in Veränderungsprozessen (Strategie und Umset-
zung), Prozessbegleitung im internationalen und interkulturellen Kontext, 
Veränderungskommunikation, Teamentwicklung, Einzel- und Teamcoa-
ching, Beratung und Begleitung in Kulturveränderungsprozessen, Leader-
ship 4.0, Agilität, Kommunikation, Konfliktmanagement
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams in beruflichen und persönlichen 
Veränderungsprozessen, Menschen, die ihre Potenziale bewusst bewegen 
und entwickeln möchten
Weiterbildungen: Business Coach, NLP Master, Berater für Verände-
rungsprozesse, Scrum Master
Berufserfahrung: 15 Jahre internationale Berufserfahrung im B2B, 
davon acht Jahre als Leiterin Unternehmenskommunikation und als 
Change Manager.
Studium: MBA International Marketing (Hochschule Reutlingen, Master of 
Arts in Translation (Johannes-Gutenberg-Universität Mainz)
Referenzen: Auf Anfrage nenne ich Ihnen gerne meine Referenzen.

Tel.: 0176/84897364
claudia.ulrich@change-connect.de
www.change-connect.de

change. connect.
Am Lindenrain 6
D-97845 Neustadt

www.weiterbildungsprofis.de/10501

Claudia Ulrich

Trainer, Prozessberater/-begleiter, Change Manager

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2007
Zur Person: Ich bin Normen Ulbrich, Inhaber von imnu Personalentwick-
lung. Ich bin Personalentwickler aus Leidenschaft. Dieser Anspruch ist 
keine bloße Theorie, sondern mein Wissen und meine Erfahrungen stam-
men aus einer langjährigen beruflichen Praxis. Den einfühlsamen Umgang 
mit Menschen habe ich inzwischen tausendfach bewiesen und freue mich 
über die vielen Erfolge und die positiven Resonanzen.
Spezialgebiet: - Führung, - Team
Zielgruppen: - Mitarbeiter - Führungskräfte - Fachkräfte
Weiterbildungen: - mehrjährige Trainerausbildung mit besonderem Fokus 
auf Methodik und Didaktik, - DVNLP-Master, - zertifizierter persolog-Trainer
Berufserfahrung: - 10 Jahre als Führungskraft auf unterschiedlichen 
Ebenen, - über 7 Jahre bereits als Personalentwickler und Trainer tätig
Studium: Studium der Staats- und Sozialwissenschaften
Referenzen: http://www.im-nu.com/index.php/referenzen
Verbände: - Forum Werteorientierung

Tel.: 04131/2847912
Fax: 04131/2843197
Mobil: 0177/6779577
NUlbrich@im-nu.com
www.im-nu.com

imnu - Personalentwicklung
Am Entenmoor 31b
D-21357 Bardowick

www.weiterbildungsprofis.de/10677

Normen Ulbrich

Coach, Trainer, Moderator
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Dipl.-Kff. Astrid Varchmin

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1998
Zur Person: Veränderung und Entwicklung sind die Themen, die mich 
beruflich und persönlich begeistern und herausfordern! Als Beraterin, Trai-
nerin und Coach begleite ich Menschen und Organisationen in ihren indi-
viduellen Veränderungs prozessen – engagiert und kompetent. Ich möchte 
Lust auf Veränderung machen und Ängste nehmen, denn: „Wege entste-
hen dadurch, dass man sie geht“ (Franz Kafka)!
Spezialgebiet: Change Management, Kulturwandel, Team Coaching, Exe-
cutive Coaching, Management Trainings für Frauen
Methoden: Experimentelles Lernen, IntrovisionCoaching, systemische Inter-
ventionen, Erlebnispädagogik, DISC Persönlichkeitsprofil, Lego Serious Play
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Teams, Managerinnen
Weiterbildungen: IntrovisionCoaching, Business Coaching, Systemisches 
Coaching, zertifizierte DISC Trainerin, Teamentwicklung, Konfliktmodera-
tion, Business Aufstellungen, Lego Serious Play Facilitator
Berufserfahrung: seit 18 Jahren, langjährige Führungskraft in interna-
tionaler Unternehmensberatung, Leitung interkultureller Teams, Erfah-
rung in verschiedenen Branchen sowie im Öffentlichen Sektor, Ausbil-
dung zur Bankkauffrau
Studium: Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Arbeits- und Organisati-
onspsychologie
Referenzen: Accenture, Allianz, Carl Zeiss, Siemens, Stadt München, 
weitere auf Anfrage

Tel.: 089/38464634
Mobil: 0176/62829019
av@varchmin-consulting.com
www.varchmin-consulting.com

Varchmin Consulting
Felix-Fechenbach-Bogen 41
D-80797 München

www.weiterbildungsprofis.de/10248

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Markus Väth

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2005
Zur Person: Psychologe aus Leidenschaft, New Work-Experte, Verfech-
ter einer neuen Arbeitskultur
Spezialgebiet: New Work, Berufliche Entwicklung, Gesundheit
Methoden: Impulsvorträge, Workshops, Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, mittelständischer Unternehmen, Konzerne, 
Agenturen
Weiterbildungen: Geprüfter Business Coach (BDVT), Psychotherapeut 
(HPG)
Berufserfahrung: Lehrgangsleitung, Personaler und Business Analyst 
(Mittelstand und Konzern); Freiberuflicher Coach, Berater, Speaker
Studium: Diplom Psychologie (Univ.)
Referenzen: Apollo Optik, BayWa, BGHW, GfK, Justizministerium BaWü, 
Klinikum Fürth, Porsche, Samsung, Siemens, SOS Kinderdorf, Sparkasse, 
Staedtler
Publikationen: Mehrere Bücher zu New Work und zur Zukunft der Arbeit; 
zahlreiche Artikel + Interviews in Presse, Funk und TV

Tel.: 0911/1441443
Mobil: 0176/23236087
office@markusvaeth.com
www.markusvaeth.com

Weinmarkt 10
D-90403 Nürnberg

www.weiterbildungsprofis.de/10890

Coach, Speaker, Wirtschaftspsychologe

Mag. Andreas Urich

Geburtsjahr: 1981 Tätig seit: 2010
Zur Person: Erziehungswissenschafter, Psychologischer Berater, Lebens-
und Sozialberater, Unternehmensberater, Eingetragener Mediator nach Zivi-
MediatG, Supervisor, Fach- und Verhaltenstrainer, Psychosozialer Coach, 
Diplomierter Mentaltrainer
Spezialgebiet: Seminare/Trainings: Kommunikation, Stressmanagement, 
Konfliktmanagement, Teambuilding, Teamentwicklung, Moderation: Groß-
gruppen, Gruppen, Konflikt, Unternehmensberatung: betriebliche Gesund-
heitsförderung und Gesundheitsmanagement, Coaching: Stressmanag-
ment, Führungskräfte, Glaubenssätze, Krisenintervention
Studium: Pädagogik
Publikationen: Mobbing am Arbeitsplatz. In E. Zörner & F. Landerl (Hrsg.), 
Erste Hilfe für mein Ich. OÖ Nachrichten Edition by Trauner Verlag, Urich, 
A. Teambuilding wird zur Teammediation, in: Perspektive Mediation Bei-
träge zur Konfkliktultur (1/2016), S.49 - 53.
Verbände: u. a.ÖAGG (Österreichischer Arbeitskreis für Gruppentherapie 
und Gruppendynamik), ICBM (International council for buisness mediation), 
DeGPT (deutschssprachige Gesellschaft für Psychotraumatologie), ISTSS 
(International Society for Traumatic Stress studies), Expert Group Wirt-
schaftsmediation ECA (European Coaching Association), BVPPT (Berufs-
verband für Beratung, Pädagogik und Psychotherapie)

Tel.: 0043/650/6733153
andreas@urich-coaching.com
www.urich-coaching.com

Urich Coaching
Am Poschenhof 155
A-4840 Vöcklabruck

www.weiterbildungsprofis.de/10832

Coach, Moderator, Supervisor, Mediator, Unternehmensberater
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Tätig seit: 2004
Zur Person: Was mich antreibt: ein großes Interesse an Menschen und 
ihren Wünschen nach Selbstentfaltung und Zusammenarbeit, eine Werte 
bezogene Berufsauffassung, Humor, Kreativität, eine konstruktivistische 
Arbeitsweise und Freude an der Arbeit als Trainerin und Coach. Worin ich 
Sie unterstütze: In der Entwicklung und Durchführung von individuellen 
Trainings, im Coaching Ihrer Mitarbeiter, in Ihrer Teamentwicklung und 
einer gelebten Unternehmenskultur.
Spezialgebiet: Persönliche Kompetenz- und Karriereentwicklung, Soziale 
Kompetenz und (Selbst-) Führung, Kommunikation und Kooperation, Team-
bildung und -führung Lernpsychologie, Didaktik und Medienkompetenz
Methoden: Coaching, NLP, Themenzentrierte Interaktion, konstruktivis-
tische und erlebnisorientierte Lernmethoden, aktuelle Lernpsychologie, 
Mediendidaktik und Blended Learning
Weiterbildungen: NLP-Practitioner und NLP Master Practitioner DVNLP, 
Berlin Ausbildung zum Coach Train the Trainer Themenzentrierte Inter-
aktion (TZI) u.a.
Berufserfahrung: Sieben Jahre Praxiserfahrung als Projektmanagerin für 
Hochschule/Wirtschaft und in der Designbranche. Seit über zehn Jahren 
selbständige Trainerin und Coach in der Erwachsenenbildung.
Studium: Educational Media, M.A. Design, Diplom
Referenzen: s. http://spirit-of-success.de

Tel.: 0221/16839722
mvoelker@spirit-of-success.de
www.spirit-of-success.de

Reiterstaffelplatz 23
D-50968 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10572

Melanie B. Völker

Trainer

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Spezialgebiet: Business-Seminare: Vertriebstraining, Kommunikation, 
Telefon, Präsentation, Rhetorik und Didaktik, Persönlichkeitscoaching, Zeit-
management, Stressmanagement, Teamcoaching, Konfliktmanagement, 
Projektmanagement, Beschwerdemanagement, Kundenbindungs- und 
Kundenrückgewinnungsmanagement, IT-Seminare: MS-CRM – Anwen-
dung, BCM (Business-Contact-Manager), MS-Office-Seminare: Excel, Word, 
PowerPoint, Outlook, Access, Windows (alle Versionen)
Methoden: LIPA - Lernen in persönlicher Atmophäre. Menschen sind mir 
wichtiger als Prozesse. Ziele sind mir wichtiger als Methoden. Dialoge sind 
mir wichtiger als Monologe.
Berufserfahrung: • Gründerin & Inhaberin & Geschäftsführerende Trai-
nerin eines deutschlandweit aktiven Unternehmens für Seminare, Trainings 
& Coachings rund um IT, Sozialkompetenz, Sprachen • Seit 2000 tätig als 
Trainerin und zertifizierter BusinessCoach • Führungs- und Geschäftsfüh-
rungserfahrung in der Projektmanagementbranche, zuständig für Vertrieb 
& Finanzcontrolling. • Diverse Weiterbildungen u.a. in NLP, CRM Dynamics, 
etc. • Zuverlässigkeitsbescheinigung gemäß § 7 Luftsicherheitsgesetz bis 
10-2016 • Ausbildung zum Coach, Zertifizierter NLP-Business-Coach
Referenzen: Gern nenne ich Ihnen Ansprechpartner.

Tel.: 040/71097187
Mobil: 0162/4369549
i.venzke@lipa-seminare.de
www.lipa-seminare.de

LIPA
Tannenallee 40 a
D-21465 Reinbek

www.weiterbildungsprofis.de/10703

Ines Venzke

Trainer

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2004
Zur Person: Seit 2004 ist Gyöngyi Varga als interkulturelle Team- und 
Organisationsberaterin tätig. Heute begleitet, coacht und trainiert sie Fach- 
und Führungskräfte, Teams und Unternehmen im interkulturellen und inter-
nationalem Kontext, optimiert die interkulturelle Unternehmenskommuni-
kation und Teamkultur, konzipiert innovative und neue Lösungswege für 
global tätige Unternehmen. Gyöngyi Varga ist in Ungarn geboren und auf-
gewachsen. Sie absolvierte sowohl ein Diplomstudium für Deutsch als 
Fremdsprache an der Universität Pécs (HU) als auch ein Magisterstudium 
in Germanistik und Kulturwissenschaften an der Universität Tübingen (D).
Spezialgebiet: Landesexpertin für Ungarn / Deutschland, Interkulturelle 
Potenzial- und Teamentwicklung, Interkulturelle Organisationsentwicklung
Weiterbildungen: Zertifiziert für The International Profiler (worldwork Ltd., 
London), Intercultural DISC (CultureProConsulting, Brighton, UK); Transkul-
tureller Coach (IKF, Luzern); wingwave-Coach und Magic-Words-Trainerin 
(Besser-Sigmund-Insitut, Hamburg)
Referenzen: Siehe unter www.culturefitness.de
Verbände: SIETAR Deutschland e.V.

Tel.: 0911/9325866
Mobil: 0171/5736216
varga@culturefitness.de
www.cultureFITness.de

Gyöngyi Varga | Crosscultural 
Communication
Dovestr. 4
D-90459 Nürnberg

www.weiterbildungsprofis.de/10723

Gyöngyi Varga

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter



278

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

V

Renata B. Vogelsang

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1990
Zur Person: Kommunikation und ihre Auswirkungen faszinieren mich. 
Offen, kreativ, klar, inspirierend, praxisnah. Komplexe Inhalte sind im All-
tag sofort umsetzbar.
Spezialgebiet: Öffentliches Jahrestraining Kommunikation verbunden 
mit Körperwahrnehmung und Systemtheorie, Inhouse Trainings Konflikt-
management und Teambildung, E-Learning für Führungskräfte, Online-
Kongress „Kommunikationskongress“.
Methoden: Gewaltfreie Kommunikation, Systemtheorie, Körperwahrneh-
mung und Körperausdruck
Zielgruppen: Führungskräfte, Trainer, Teams
Weiterbildungen: Grossgruppenmoderation/ Trainerin/ Systemtheorie 
M. Bowen/ Gewaltfreie Kommunikation, M.B. Rosenberg/ Körperwahr-
nehmung, D. Juhan
Berufserfahrung: Ausbilderin FA, Mediatorin SDM, Prüfungsexpertin, 
Coach seit 1990, Unterricht in Europa, USA, Ägypten
Studium: CAS Konfliktbearbeitung, Univ. Basel
Referenzen: Feedbacks: klar, auf den Punkt, humorvoll, wertschätzend, 
empathisch, begeisternd, verschiedene Themen vernetzend, informativ, 
grosser Erfahrungsschatz.
Publikationen: siehe http://www.rbv-now.ch/publikationen.html
Verbände: Schweizer Kader Organisation, Ausbilder Verband, Schweizer 
Dachverband für Mediation

Tel.: 0041/0/793852239
renata@rbv-now.ch
www.rbv-now.ch

Vogelsang Training GmbH
Hertensteinstrasse 10
CH-5408 Ennetbaden bei Zürich

www.weiterbildungsprofis.de/10487

Coach, Trainer, Mediator, Dozent

Matthias Vogelmann

Zur Person: Jahrgang 1977, Vater einer Tochter. Empathisch, authentisch, 
innovativ und kreativ leite ich meine Seminare und Coaching teilnehmer-
orientiert und praxisnah. Egal ob im Einzelcoaching oder im Teamtraining, 
der Teilnehmer steht im Mittelpunkt
Spezialgebiet: Einzel- und Gruppencoaching in Veränderungsprozessen. 
Gruppencoaching im Bereich Projektmanagement. Begleitung von jungen 
Erwachsenen im Übergang Schule und Beruf.
Methoden: Um nachhaltige Lernerfahrungen zu ermöglichen verwende 
ich erlebbare Methoden aus der Erlebnispädagogik und der systemischen 
Beratung.
Zielgruppen: Unternehmen und privat Personen mit Veränderungswunsch 
und den Wunsch nach neuer Zielausrichtung. Menschen mit Führungs-
aufgaben im beruflichen und privaten Kontext, Teams unterschiedlicher 
Ausprägung, die motiviert und nachhaltig Ideen entwickeln und erfolg-
reich umsetzen möchten.
Weiterbildungen: Pädagogische Grundausbildung, Weiterbildung in der 
Erlebnispädagogik, Weiterbildung zum systemischen Berater und Coach i.A.
Berufserfahrung: Acht Jahre Berufserfahrung in der Jugendhilfe und 
als Gruppenleiter. Acht Jahre selbstständig als Erlebnispädagoge. Sechs 
Jahre Organisation und Durchführung von Seminaren in Profit und Non-
Profit Organisationen.

Tel.: 07240/6008885
Mobil: 0152/01763067
matthias@vogelmann-adventure.de
www.vogelmann-adventure.de

vogelmann-adventure
Waldstr. 10
D-76327 Pfinztal

www.weiterbildungsprofis.de/10889

Coach

M.A. Michaela Vogel

Zur Person: Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, Systemischer Busi-
ness Coach und Mimikresonanz-Trainerin mit menschlichem Feingefühl 
und hohem Qualitätsanspruch
Spezialgebiet: Konflikt und Beschwerde, Führung, Körpersprache und 
Stimme, Gesprächsführung und Rhetorik
Berufserfahrung: Mehrjährige Berufserfahrung als Führungskraft im 
Bereich Personalauswahl und –entwicklung, Verantwortliche für den Auf-
bau eines internationalen Unternehmens in Thailand, 14 Jahre Berufser-
fahrung im Kunden- und Mitarbeiterdialog, 8 Jahre Trainings- und Coa-
chingerfahrung, Inhaberin Vogel-Perspektiven
Studium: M.A. Kommunikationswissenschaftlerin, Germanistin, Fern-
studium Psychologie
Verbände: QSA (Qualität Systemischen Arbeitens) e.V.

Tel.: 030/41935840
info@vogel-perspektiven.com
www.vogel-perspektiven.com

Vogel Perspektiven
Erich-Weinert-Str. 129
D-10409 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10668

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter
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Tätig seit: 2000
Zur Person: Die Kombination aus meiner eigenen internationalen Füh-
rungserfahrung und meiner Fachkompetenz als Psychologin und Berate-
rin ermöglicht mir tiefen Einblick in die Dynamik menschlichen Verhaltens 
sowie in die Erfordernisse von Unternehmen in sich schnell ändernden 
Märkten und Organisationen
Spezialgebiet: Executive Coaching & Assessment, Management Team 
Coaching, Consulting für HR Management; internationale Leadership Deve-
lopment Programme, Change Management
Zielgruppen: Führungskräfte der ersten zwei Ebenen, High Potentials, 
HR Management
Berufserfahrung: Langjährige, internationale, praktische Führungserfah-
rung in globalen Konzernen UND therapeutische Ausbildung und Erfah-
rung als Diplom-Psychologin
Referenzen: Industrie, Handel und Konsumgüter, Automotive, Medien-
wirtschaft, Health Care, Banken und Versicherungen, IT, Dienstleistun-
gen, Consulting, Handel und Konsumgüter: z.B. AMGEN GmbH, Bayer AG 
,CSL Behring AG, Deutsche Bank AG, DZ Bank AG, Dr. Oetker, ECKES gra-
nini, Freudenberg Group, GE Deutschland; Grünenthal GmbH; Henkel AG, 
LÒreal `,METRO Group, REWE Group, Siemens AG, TietoEnator Corpora-
tion, UBS AG, Zurich Financial Services

Tel.: 02304/978-220
Fax: 02304/978-221
Mobil: 0171/1253330
kontakt@claudia-vorlaender.com
www.claudia-vorlaender.com

CV Management Consulting
Limbecker Postweg 10
D-44267 Dortmund

www.weiterbildungsprofis.de/6659

Claudia Vorländer

Coach

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1984
Zur Person: Seit 1984 Lehrer Seit 1980 Verheiratet 2 erwachsene Kin-
der gründete 2006 die Lernwerkstatt
Spezialgebiet: In dieser Lernwerkstatt entwickeln wir Lernmethoden, die 
das Lernen nachhaltig, aber spielerisch leicht machen. Mit den beiden 
Methoden ALMUT und ALMA kann man beispielsweise locker ein ganzes 
Studium bewältigen und hat sein Wissen auch noch 10 Jahre später im 
Kopf. Die Lernspiele der Serie „Speedolino“ kann man sowohl am Tisch als 
auch am Rechner spielen und...sie machen dein Denken schneller. Warum? 
Alle Produkte basieren auf der Erkenntnis, dass das Zusammenspiel bei-
der Großhirnhälften gigantische Lernergebnisse erzielen lässt. Mit mei-
nen Allgebrains und den Videos bemühe ich mich, Allgemeinwissen spie-
lerisch zu vermitteln. 50% meiner Tätigkeit besteht demnächst im Halten 
von Seminaren. Spielend lernen und das mit Erfolg!
Methoden: ALMUT NAS Mindmapping
Zielgruppen: alle die etwas lernen wollen und dabei viel Zeit sparen 
möchten.
Weiterbildungen: Vera F. Birkenbiehl, Marc Galal
Studium: 1984 Diplom Pädagoge an der Humboldt Universität zu Berlin

Tel.: 03361/57188
Mobil: 0179/1494724
info@mindstation.de
www.mindstation.de

Lernwerkstatt Voigt
Mühlenstr. 25d
D-15518 Rauen

www.weiterbildungsprofis.de/10682

Jens Voigt

Coach

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2003
Zur Person: Seit 1997 konzentriert sich Frank Vogt ausschließlich auf 
‚Präsentation‘ und ‚Rhetorik‘. Er coacht sowohl in vortragsorientierter 
Präsentationstechnik, als auch die verkaufsorientierte Präsentation vor 
kleinen Gruppen. Er ist der einzige HPS-Trainer, mit allen 4 Lizenzen für 
die zentralen HPS-Trainings:‘Sicher präsentieren - wirksamer vortragen‘ 
‚Erfolgreich präsentieren am runden Tisch‘,‘Die Rhetorische Kraftkam-
mer®‘ und‘Online präsentieren‘. Seit 2003 leitet Frank Vogt die Trainer-
ausbildung in Deutschland und verantwortet ein Team von 10 lizenzierten 
Trainern und 9 Co-Trainern.
Spezialgebiet: Präsentation, Online Präsentieren, Rhetorik
Zielgruppen: Mitarbeiter und Führungskräfte, die beruflich Präsenta-
tionen halten und Ihren persönlichen Auftritt effizient, wirkungsvoll und 
authentisch gestalten wollen.
Weiterbildungen: gefragter Keynote-Speaker für das Thema ‚Professionell 
Präsentieren‘, Coach und Trainer für Manager international tätiger Unter-
nehmen, Diplom-Betriebswirt, 18 Jahre Vertriebs- und Führungserfahrung
Referenzen: Allianz, AXA, Celanese, Commerzbank, Deutsche Bank, 
Merck, Media Saturn, Samsung, Sony, Deutsche Post, Tecis, White&Case, 
Bayer, REWE, TÜV Süd, StandardLife, Opel, Central Versicherung, Bank-
haus Metzler u.v.a.

Tel.: 06190/992850
Fax: 06190/992855
frank.vogt@hps-training.de
www.hps-training.de

Frank Vogt, HPS Deutschland GmbH
Weingartenstr. 6
D-65795 Hattersheim

www.weiterbildungsprofis.de/7165

Frank Vogt

Coach
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Anke Wäbs

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1987
Zur Person: „Der einzige Weg um großartige Arbeit zu leisten, ist es zu 
lieben, was man macht“
Spezialgebiet: Verkaufstrainings, Kundenorientierung, Service, Mitarbei-
termotivation, Führungstechniken, Mitarbeitergespräche, Kommunikation, 
Teamentwicklung, Körpersprache, Konfliktmanagment, Telefontraining, 
Rhetorik, Persönlichkeitsentwicklung, Coaching: Veränderungen meistern, 
Leistung verbessern, Energien freisetzen, Mediation:Wiederherstellung und 
Verbesserung der Beziehungen, verbesserte Kommunikation, Vorträge
Zielgruppen: Alle Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen die mit und für Kun-
den arbeiten!
Weiterbildungen: ausgebildeter, zertifizierter Coach, ausgebildeter Medi-
ator
Berufserfahrung: + über 20 Jahre eigene Verkaufs- und Führungserfah-
rung in Handel und Industrie + über 10 Jahre Erfahrung als Trainer und 
Coach + Schwerpunkt Dienstleistungsbranche + Expertin für Trainings im 
Bereich Verkauf und Führung
Referenzen: Airbus, Juwelier Christ, P&C, Marc Cain, Thalia, HSG Flug-
hafen Stuttgart, Betty Barclay, Fahrrad XXL, Spiele Max, Herren Globus, 
Mensing, Klingenthal, Charles Vögele, Alsterhaus, Schuh Kay, Sparkasse 
Passau, Sportpoint, aaf Automobile, Modehaus Stackmann, Santander,
Verbände: Akademie für Training und Entwicklung, Trainknowledgy, Trilogie

Tel.: 0172/4310466
a.waebs@klartext-trainings.de
www.klartext-trainings.de

Klartext-Trainings
Ochtmannsbruch Siedlung
D-21279 Hollenstedt

www.weiterbildungsprofis.de/10119

Trainer

Ralf Vorschel

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2004
Zur Person: „Wenn Menschen bereit sind, sich wirklich zu begegnen, ist 
alles möglich.“ Ich unterstütze Menschen darin, sich selbst und anderen 
so zu begegnen, dass es ihrem Gefühl und Denken ganz entspricht. Dar-
aus kann eine Handlung entstehen, die präsent, stimmig und reflektiert 
ist: Sich selbst führen ist der Weg.
Spezialgebiet: Supervision, Coaching und Prozessberatung von Einzel-
nen und Teams; Konzeption und Umsetzung von Veränderungsprozessen
Methoden: systemische Beratung, Supervision, Coaching und Training
Zielgruppen: Unternehmer, Entscheider, Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: systemischer Coach und Supervisor, systemischer 
Berater (DGSF), Unternehmensberater und Prozessberater (Team Dr. Rosen-
kranz, München), DTA-Performance Consultant/Coach (dta, Hamburg), Zer-
tifizierter Berater Extended DISC ® (Persönlichkeitsprofilanalyse), Familien-
therapie und Systemische Supervision (Institut ifs, Essen)
Berufserfahrung: ÜBER 20 JAHRE ERFAHRUNG IN: Coaching und Pro-
zessberatung für Führungskräfte im Vertrieb / Teamarbeit, -beratung und 
-entwicklung / Management- und Organisationsberatung im Bereich Strate-
gie und operative Umsetzung / Change Management / Konzeption, Leitung 
und Durchführung von Trainings für Fach- und Führungskräfte / Beglei-
tung und Einarbeitung on the job

Tel.: 0221/16828136
Mobil: 0171/6764150
info@grosse-kreise.de
www.grosse-kreise.de

Große Kreise
Friedrich-Karl-Str. 228h
D-50735 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10184

Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor

Ursula Vormwald

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2006
Zur Person: Ursula Vormwald, Unternehmerin für Unternehmerinnen und 
Unternehmer. Spezialgebiet: Unternehmer Profiling. Die Wirkung: authenti-
sche Unternehmen, Unternehmer, Teams und Persönlichkeiten. Profiling auf 
Basis natürlicher Zusammenhänge und evolutionärer Gesetzmäßigkeiten.
Spezialgebiet: Zuhören für innovative Ideenfindung, als Sparringpartner, 
Supervisor, Feedbackgeber für emotionale Passung. Führen durch den 
Schlüsselwert ZUHÖREN. Psychische Unternehmens-Stabilität durch eine 
die Unternehmens- und Mitarbeiter-Resilienz fördernden Zusammenarbeit.
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Entscheider
Weiterbildungen: zertifizierte Change Managerin, Psychologische Bera-
terin und Coach, 9-Level-Trainerin, Heilpraktikerin Psychotherapie, Bera-
terin zur Burnoutprävention
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre Erfahrung im Management / 
Geschäftsleitung; seit 2006 Business Coach und psychologische Unter-
nehmerberaterin, Trainerin
Studium: Betriebswirtin (VwA)
Verbände: VFP, Trainertreffen Deutschland, VFP

Tel.: 069/85099448
Fax: 069/24007281
Mobil: 0151/58509944
u.vormwald@uv-business.de
www.uv-business.de

Vormwald Unternehmer-Profiling
Kaiserstraße 29
D-63065 Offenbach

www.weiterbildungsprofis.de/7748

Coach, Trainer, Change Manager
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Tätig seit: 2000
Zur Person: Petra Wagner, Geschäftsführerin der prowandel GmbH, ver-
fügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung – als Fach- und Führungskraft, 
Standortleiterin, Unternehmerin. Nach medizinisch/ technischer Berufs-
ausbildung und Diplom-Studium (SA/SP) hat sie sich umfangreich wei-
tergebildet: Personal- und Organisationsentwicklung, Demographiebera-
tung, Mediation und HR-Management. Heute berät sie Unternehmen und 
Institutionen in personalstrategischen Fragen, moderiert Veränderungspro-
zesse, trainiert und coacht. Sie beobachtet Trends im Beratermarkt und 
entwickelt Tools für Trainer und Coaches. »Der Blick fürs Ganze, Kreativi-
tät, ein „Händchen fürs Menschliche“ und Optimismus sind die Quellen, 
aus denen ich – neben allem Fachlichen – schöpfe.«
Spezialgebiet: prowandel macht Führungskräfte und Mitarbeiter wie-
der zu Treibern des Wandels. Wir unterstützen sie dabei, die unternehme-
rische Personalstrategie auf die Herausforderungen der Zukunft auszu-
richten. Wir begleiten die daraus resultierenden Veränderungen auf der 
Organisations- und der individuellen Ebene. Wir blicken auf die Beziehun-
gen zwischen Führungskraft und Mitarbeiter, in und zwischen Teams, zwi-
schen Unternehmen & Kunde. Das Ergebnis sind starke Organisationen.

Tel.: 0171/8327890
p.wagner@prowandel.de
www.prowandel.de

prowandel Gesellschaft für Personal- 
und Organisationsberatung mbH
Johannisplatz 8
D-07743 Jena

www.weiterbildungsprofis.de/10565

Petra Wagner

Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler, Change Manager

Geburtsjahr: 1953 Tätig seit: 1995
Zur Person: Vielfalt hat Perspektive(n)! - Unterschiede wahrnehmen, wert-
schätzen und als Gemeinsamkeit erfolgreich managen. „Nichts ist dazu ver-
urteilt, so zu bleiben, wie es ist.“ Aus Veränderungen müssen Entwicklun-
gen werden. Mit MAINteam arbeitet Martin Wagner zusammen mit einem 
interkulturellen Pool von Fachleuten.
Spezialgebiet: Managing Diversity & Interkulturelle Kompetenz, Verän-
derungsprozesse, Teamentwicklung, Konfliktmanagement und Mediation
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams in KMUs, NGOs
Weiterbildungen: Referent in der betrieblichen Weiterbildung, Supervi-
sion, Mediation, akkred. Berater und Trainer für Team-Management-Sys-
tems (TMS)®, WB in NLP, Managing Diversity, Interkulturelle Kommunika-
tion und Mediation, OE, u.a.
Berufserfahrung: seit 1995 selbständig als Trainer, Supervisor (DGSv)/ 
Coach und Mediator - MAINteam, Frankfurt, Öffentl. Dienst, Existenz-
gründung Handwerk, Rundfunkjournalist, Dozent in der EB, Lehraufträge, 
div. Projektleitungen
Studium: Pädagogik, Philosophie, Politik, Germanistik (JWG-Uni, Frank-
furt)- Diplom
Referenzen: KFW, Hess. Rundfunk, div. Stadtverwaltungen, Fraport, KMUs, 
NGOs, u.a.
Verbände: DGSv (Deutsche Ges. für Supervision), SIETAR (Society for 
Intercultural Education, Training und Research), IDM (Int. Ges. für Diver-
sity Management), GABAL

Tel.: 069/91398811
Fax: 069/289938
Mobil: 0170/3153971
mainteam@online.de
www.MAINteam-Ffm.de

MAINteam
Berger Strasse 69
D-60316 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10123

Martin Wagner

Trainer, Supervisor, Mediator

Tätig seit: 1995
Zur Person: „kreativ, kompetent, einfühlsam und erfrischend natürlich“ - 
so beschreiben mich meine KundInnen. Langjährige Erfahrung in der Aus-
bildung und im Coaching von ProjektleiterInnen in einem großen Indust-
rieunternehmen und Projekterfahrung in der Wissenschaft - das schätzen 
meine Kund*innen.
Spezialgebiet: Coaching und Training für Promovierende und 
Wissenschaftler*innen: Selbstmanagement, Projektmanagement, Füh-
rung, Laufbahncoaching, Coaching und Training von Führungskräften: Füh-
rungskompetenzen entwickeln, Teamentwicklung, Resilienz und Laufbahn-
coaching. Ich arbeite gerne mit künstlerischen Mitteln.
Methoden: Training, Coaching und Beratung, sowie Weiterbildungsdesign;
Zielgruppen: Projektleiter, Fach- und Führungskräfte sowie Nachwuchs-
führungskräfte. Promovierende, Postdoks sowie Wissenschaftler*innen.
Weiterbildungen: Coaching mit kunsttherapeutischen Mitteln, IKT; Orga-
nisationsaufstellung, SYST; Gruppendynamik; TOPs; Trainerausbildung bei 
der Siemens AG.
Berufserfahrung: 20 Jahre Trainerin und Coach, 10 Jahre Senior Con-
sultant, Projektleiterin
Studium: Erwachsenenpädagogik, Soziologie und Psycholinguistik
Referenzen: Schauen Sie auf meine Homepage oder fragen Sie direkt 
bei mir nach: www.coach-train.biz
Verbände: Mitglied im Coaching Netzwerk Wissenschaft e.V.:www.coa-
chingnetz-wissenschaft.de

Tel.: 089/53072427
b.wagner@coach-train.biz
www.coach-train.biz

Führungskräfte- und 
Organisationsentwicklung
Frauenlobstr. 28, c/o unit5
D-80337 München

www.weiterbildungsprofis.de/10727

MA. Barbara Wagner

Coach, Trainer, Organisationsentwickler



282

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

W

Stephan Walper

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2005
Zur Person: Bildung weiterzugeben, war für mich schon frühzeitig wich-
tig.An mir selbst habe ich erfahren: Sich dynamisch in der Arbeitswelt zu 
bewegen und zu bestehen, kann man lernen.Das möchte ich gern vermit-
teln, dafür habe ich mich stark und fit gemacht, und welche Möglichkei-
ten es dafür gibt, möchte ich Ihnen nahebringen. Mein Leitsatz:“Sage es 
mir und ich werde es vergessen, zeige es mir und ich werde mich daran 
erinnern, beteilige mich und ich werde es verstehen.“
Spezialgebiet: Change Manangement, Führungskräfte, Firmenfusio-
nen und -Übernahmen, Karriere Konflikt- und Krisenmanagment Motiva-
tion, Persönlichkeitsentwicklung, Projektmanagment Teamentwicklung, 
Seminarentwicklung und -gestaltung, Persönlichkeitsentwicklung, Ver-
triebsthemen
Methoden: interaktiven Fachvortrag, Moderation, Einzel- und Gruppen-
arbeit, Präsentation, Reflexion und Diskussion
Zielgruppen: Führungskräfte, Vertriebsmitarbeiter
Weiterbildungen: Business Coach (Dr. Bock-Akadmie), BDVT-geprüfter 
Berater und Trainer, Bachelor Sales & Distribution (CCI), Fachkaufmann für 
Vertrieb (IHK), Zertifizierter Trainer für persolog® Persönlichkeitsmodell und 
Stressmodell, Zertifizierter Reiss-Profile-Master
Berufserfahrung: langjährige Erfahrung als Trainer, Berater und als Coach
Referenzen: Auf Anfrage

Tel.: 07961/9599460
Fax: 07961/9599469
Mobil: 0176/62915452
stephan.walper@i-vp.de
www.i-vp.de

I-VP Institut für Vertrieb und  
Persönlichkeit GmbH
Sebastiansgraben 7
D-73479 Ellwangen

www.weiterbildungsprofis.de/10157

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Anke Walossek

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1997
Zur Person: Seit über 17 Jahren begleite ich Führungskräfte als Perso-
nalentwicklerin, Trainerin und Coach in ihrem Führungsalltag und unter-
stütze sie bei der Lösung von Problemen, der Klärung von Fragen und bei 
der Erreichung ihrer Ziele., Meist sind es Themen wie zeitgemäße Füh-
rung, die anstehende Umstrukturierung, Teamentwicklung, die Wirkung 
der eigenen Führungspersönlichkeit, die Gestaltung eines Events oder 
Workshops. Regelmäßig sind Führungskräfte auch mit arbeitsrechtlich 
sensiblen Themen konfrontiert: Bewerberinterview, Mitarbeitergespräch, 
Stellenbeschreibung, Arbeitszeugnis., Willkommen bei 4W-Training! Hier 
erhalten Sie wirksame Unterstützung zu all Ihren Anliegen aus EINER Hand.
Spezialgebiet: Personalmanagement, Konzepte, Training, Coaching
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Business-Coach, Coach und Trai-
ner DVNLP, Zusatzqualifikation „Systemische Organisationsentwicklung“
Berufserfahrung: über 17 Jahre Personal- und Führungskräfteentwickle-
rin in den Branchen: Energie, Handel und Versicherung (Vertrieb), seit über 
10 Jahren Trainerin, Organisationsentwicklerin und Coach
Studium: Diplom Pädagogin (Erwachsenenbildung), Zusatzfächer: Perso-
nalmanagement, Psychologie. Personalfachkauffrau (IHK)

Tel.: 0177/4930123
Mobil: 0177/4930123
anke.walossek@4w-training.de
www.4W-Training.de

4W-Training
Gasselstiege 18
D-48159 Münster

www.weiterbildungsprofis.de/10933

Trainer, Organisationsberater, Personalentwickler

Petra Waldminghaus

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2000
Zur Person: Image-Consultant, Expertin für Wirkung, Farbe, Stil und Brille, 
Knigge Coach, Autorin, Ausbilderin, Inhaberin des deutschlandweiten Bera-
tungsnetzwerkes CorporateColor. In 17 Jahren und mehreren tausend 
Beratungen sowie Seminaren habe ich so ziemlich jede individuelle Fra-
gestellung erlebt und umsetzbare Lösungen erarbeitet. Als Referentin und 
Speakerin bin ich für viele namhafte Unternehmen tätig.
Spezialgebiet: IMAGE - FARBE - STIL - UMGANGSFORMEN - NONVER-
BALE KOMMUNIKATION
Methoden: praktisch, unterhaltsam, nachhaltig
Zielgruppen: FRAUEN und MÄNNER JEDER BRANCHE, die ihren Außen-
auftritt nicht dem Zufall überlassen möchten, wie: Führungskräfte, Red-
ner, Politiker, Coachs und Vertriebler. UNTERNEHMEN, die ihre Mitarbeiter 
als Teil des Firmenimage schulen möchten. VERANSTALTER, die unter-
haltsame und aktivierende Beiträge suchen. EINZELHANDEL, OPTIKER
Referenzen: Auszug: Alltours Flugreisen GmbH, apetito AG, BDO AG, Cre-
ditPlus Bank AG, Commerzbank, DekaBank, Heinrich Heine Universität, 
Henkel, Luxair, Rheinlandversicherungen, RWE Deutschland AG, SinnLef-
fers GmbH, Techniker Krankenkasse, Treuhand Hannover GmbH, Vodafone
Publikationen: Lebensgefühl Brille: -Verkaufen mit Stylingkompetenz- 
Autorinnen: Kerstin Kruschinski und Petra Waldminghaus - DOZ-Verlag

Tel.: 02102/528143
Mobil: 0160/94988440
pw@petra-waldminghaus.de
www.petra-waldminghaus.de

Wirksam auftreten
Milanstr. 14
D-40882 Ratingen

www.weiterbildungsprofis.de/10529

Trainer, Speaker, Fachberater
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Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 1998
Zur Person: Larissa Wasserthal ist eine erfolgreiche Unternehmerin, Kom-
munikationstrainerin, Mental Coach und Business Mentor. Ihre persönlich 
entwickelten Programme haben ihren Kunden geholfen, ihr volles Poten-
zial zu erreichen und ein glückliches und erfolgreiches Leben zu führen.
Spezialgebiet: Business English, Ängste und Blockaden beim Sprechen 
und Präsentieren, Selbstwert-Coaching, Konfliktmanagement
Methoden: Accelerated Learning, Hypnose, Wingwave, Einzelcoaching, 
Seminare, Workshops, Gruppentrainings
Zielgruppen: Geschäftsführer, Management, Unternehmer, Führungskräfte 
im Verkauf, Mitarbeiter im In- und Außendienst, Selbständige, Freiberufler
Weiterbildungen: Business Coach und Kommunikationstrainerin NLP-
Master, DVNLP Wingwave© Coach Hypnose Coach (NGH) Weiterbildun-
gen in den Lehrbereichen Mentoring, Coaching, Mediation, Team-Buil-
ding, Komfliktmanagement, gewaltfreie Kommunikation und Supervision
Berufserfahrung: Über 17 Jahre Erfahrungen im Bereich Weiterbildung 
und Coaching für Erwachsene (Deutsch und Englisch), Über 17 Jahre Con-
sulting Erfahrungen mit internationalen und renommierten Unternehmen 
(Deutsch und Englisch)
Studium: Pädagogik
Verbände: Wingwave DVNLP Berufsverband der Hypnosetherapeuten 
e.V. Deutscher Verband für Hypnose e.V. NGH OMNI Wirtschaftsvereini-
gung Bensheim

Tel.: 06251/8608600
larissa.wasserthal@wasserthal-coa-
ching.de
www.wlc-english.de

Wasserthal Coaching
Rudolf-Angermeier-Str. 6
D-64625 Bensheim

www.weiterbildungsprofis.de/10851

Larissa Wasserthal

Coach, Trainer, Moderator, Dozent

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1998
Zur Person: Ich bilde meine Klientinnen und Klienten aus in der Kunst 
der Regie, und das jeweilige Stück ist immer die Geschichte ihres eige-
nen Lebens. Denn ich glaube fest daran, dass jeder Mensch die Spiellei-
tung über das eigene Handeln zu übernehmen und behalten vermag. Wie 
jeder Mensch bekleide ich Tag für Tag diverse Rollen: Ich bin Coach, Dozent 
und Trainer, Autor, Geschäftsführer, ausgebildeter Hypnotiseur und Medita-
tionslehrer. Ich bin Amateur-Schauspieler am Theater und Profi-Dompteur 
diverser Rampensäue. Ich ziehe meine Energie aus Genuss und Freude am 
Leben und möchte Sie mit ihr anstecken, damit sie Ihre Ideen in Schwung 
geraten lässt. Selbstbestimmung ist mein persönliches Lebensthema. Ich 
möchte Sie dabei unterstützen, es auch zu Ihrem zu machen – egal, an 
welchem Punkt auf Ihrem Weg Sie sich befinden. Ihre Themen zu entde-
cken, Ihr Bewusstsein dafür zu schärfen, Ihr Denken schließlich in Tun zu 
verwandeln: Das ist, was ich Ihnen bieten kann.
Publikationen: „XING für Einsteiger“, Taschenbuch, STARK Verlagsge-
sellschaft (ISBN 978-3-86668-969-5)
Verbände: • Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V. • GABAL 
e.V.

Tel.: 08035/9549490
Fax: 08035/9549492
Mobil: 0175/2447979
mail@warnemann.com
www.warnemann.com

Business- & Life-Coaching
Grünthal 109
D-83064 Raubling

www.weiterbildungsprofis.de/10362

Heinz W. Warnemann

Coach, Trainer, Dozent

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2006
Spezialgebiet: Die Finanzierungsoptionen sind vielfältiger geworden, 
die Instrumente zahlreicher und Partner anspruchsvoller. Als erfahrener 
Corporate Finance Experte begleite ich Prozesse und Projekte der ganz-
heitlichen Unternehmensfinanzierung: Strukturierung und Zuführung von 
Eigen- oder Fremdkapital, Optimierung der bestehenden Zins-, Tilgungs- 
und Sicherheitenstruktur.
Zielgruppen: In Zeiten zunehmender Komplexität, erhöhter Geschwin-
digkeit und begrenzter Ressourcen ist eine breit aufgestellte Finanzie-
rungsarchitektur notwendig, um Wachstumspotenzial zu heben. Unter dem 
Motto „creating uniqueness. together.“ bin ich kompetenter Sparringspart-
ner sowohl für börsennotierte als auch inhabergeführte mittelständische 
Unternehmen mit kurz- oder langfristigem Kapitalbedarf.
Studium: Bankkaufmann, studierter Betriebswirt (BWA) und Betriebspä-
dagoge. Weiterführende Ausbildungen in diversen Interventionsverfahren 
wie NLP, Trainer und systemischer Business-Coach (SHB).
Publikationen: Handbuch der Entwicklung - wissenschaftlich-philosophi-
sche Grundlagen, Modelle und Perspektiven für Veränderungsprozesse. 
(c)2010, Unternehmenskultur - Über die Notwendigkeit einer integralen 
Due Diligence im Kontext von M&A und lernender Organisation (c)2012

Tel.: 0711/32779851
info@wanzel.eu
www.wanzel.eu

Wanzel Ges. für Coaching &  
Consulting mbH
Mörgelenstrasse 10
D-70329 Stuttgart

www.weiterbildungsprofis.de/8126

Christopher Wanzel

Unternehmensberater
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Axel Wehner

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1994
Zur Person: Axel Wehner, Jg. 1965 lebt heute in Berlin und an der Nord-
see. Er arbeitet mit Leidenschaft seit über 20 Jahren als Trainer und Coach 
für Verkäufer und Führungskräfte in der europäischen Wirtschaft. Axel Weh-
ner ist davon überzeugt: Wir finden gemeinsam Möglichkeiten und Wege 
um auch Ihren Erfolg planbar zu machen.
Spezialgebiet: Axel Wehner entwickelte über viele Jahre als Vollblutver-
käufer und Unternehmer seine eigenen Erfolgskonzepte. Diese sind ebenso 
leicht im Verkauf wie in der Führung von Mitarbeitern anwendbar, denn 
(ver-)führen ist besser als einfach nur verkaufen.
Methoden: Offen, direkt und hartnäckig führt Axel Wehner seine Klien-
ten in Coachings und Seminaren zu einfachen und effizienten Lösungen. 
Mit unterschiedlichen Tools des Mentaltraining und seinen eigenen Wei-
terentwicklungen inspiriert er seine Klienten zu einfachen und effizien-
ten Lösungen.
Zielgruppen: Verkäufer, Führungskräfte, Unternehmer
Weiterbildungen: NLP DVNLP, NLP Soc.NLP, Hypnose,
Berufserfahrung: Unternehmer und Trainer und seit 1994
Referenzen: www.axel-wehner.de/feedback
Publikationen: Träume Leben, Die Veränderungsfibel Hypno-Coaching-
Karten Inner Confidence: Der Selbstbewusstseins Booster Wegweiser zum 
Selbstbewusstsein: Glücklich - zufrieden und frei! und einige weitere Audio-
produktionen zum Thema

Mobil: 0151/16016010
info@axel-wehner.de
www.axel-wehner.de

Coaching & Training für Verkäufer und 
Unternehmer
Kreuznacherstr. 9
D-14197 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10409

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Susanne Weber

Tätig seit: 2001
Zur Person: Mit Ausbildung, Coaching und Beratung begleiten wir seit 
15 Jahren Menschen und Unternehmen. Für Ihre persönliche Entwick-
lung, die Fortbildung Ihrer Mitarbeiter oder die Entwicklung ganzer Unter-
nehmenskonzepte. Das Angebot umfasst Seminare, Ausbildungsreihen, 
individuelle Konzepte. Unsere Schweizer-Kunden profitieren von unse-
rem eduQua-Zertifikat.
Spezialgebiet: Maßgeschneiderte Weiterbildungskonzepte für Unterneh-
men, susanne weber kommunikationsmanagement arbeitet seit vielen Jah-
ren gemeinsam mit Unternehmen an deren Entwicklung. Mit Fortbildun-
gen, Seminaren, Coachings und maßgeschneiderten Konzepten. In vielen 
Fällen mit kombinierten Maßnahmen, die auf allen Ebenen Kommunika-
tion, Kooperation und Identifikation mit dem Unternehmen fördern. Jede 
Weiterbildung wird auf Grundlage Ihrer individuellen Unternehmenssitua-
tion konzipiert und durchgeführt.
Weiterbildungen: Fordern Sie mein umfangreiches Trainerprofil an!
Studium: Dipl.-Soz.-Päd., studierte Wirtschaftswissenschaftlerin
Referenzen: Continental Automotive, Daimler, Georg Fischer, Lyreco AG, 
Robert-Bosch-Krankenhaus, Siglinde Fischer Reisen, Sparkasse u.v.m.
Publikationen: Den besten Mitarbeiter finden - Bewerberflut zielsicher 
bewältigen, Cornelsen Verlag

Tel.: 07531/94111-0
Fax: 07531/94111-30
kontakt@weber-coaching.de
www.weber-coaching.de

susanne weber 
kommunikationsmanagement
Luziengang 4
D-78464 Konstanz

www.weiterbildungsprofis.de/7352

Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder

Dipl.-Soz.-Päd. (FH) Martin R. Weber

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1998
Zur Person: Wertschätzender Begleiter u. Motivator - lebendig, klar, kom-
petent, hoher Praxiseinsatz meiner Methodenvielfalt für Ihre Ziele
Spezialgebiet: Gesundheits-Coaching: schnelle Angst- u. Stressreduk-
tion, innere Balance/ präzises Erfolgs-Coaching für Prüfungen u. Präsen-
tationen/ Sport-Mental-Coaching: für Profis u. Amateure aus Handball, 
Fußball, Tennis, Trampolin, Radsport/ Beziehungs-Coaching: gelingende 
Partnerschaft bei Konflikten u. Krisen/ Führungskräftecoaching/ Werte-
coaching bei Veränderungsprozessen
Methoden: wingwave-coaching/ NLP/system. Aufstellungen/ lösungsori-
entierte Kurzzeitberatung/ klientenzentrierte Gesprächsführung/ TZI/ MBTI
Zielgruppen: Einzelpersonen, Teams und Gruppen
Weiterbildungen: Mental-Coach und Work-Health-Balance-Coach f. 
systemische Kurzzeit-Konzepte, Wingwave-Coach, NLP-Master u. Coach 
(DVNLP); Dipl.-Spz.-Päd. (FH)
Berufserfahrung: seit 1983 in Unternehmen in leitender Stellung tätig/ 
seit 1998 selbständig
Studium: Studium der Sozialpädagogik und Sozialarbeit (Ev. FH, Reutlingen)
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: Coaching - Methoden und Porträts erfolgreicher Coa-
ches Band 3 - Armin Fichtner, Werner Müller (Hrsg.)© 2014 Fichtner u. 
Müller ISBN 978-3-8442-8347-1, Gesundheits-Coaching © 2015 Ficht-
ner u. Müller ISBN 978-3-7375-5770-2
Verbände: s. Homepage

Tel.: 07121/1390848
info@martin-r-weber.de
www.martin-r-weber.de

Zentrum für Kommunikation Beratung - 
Coaching - Training
Kurrerstr. 4
D-72762 Reutlingen

www.weiterbildungsprofis.de/8820

Coach, Trainer, Moderator
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Geburtsjahr: 1971 
Zur Person: Ich unterstütze seit über 15 Jahren Unternehmen profes-
sionell in Fragen der Führung, Führungskräfteauswahl u. -entwicklung 
sowie der Umsetzung von Change-Maßnahmen. Durch meine Erfahrung 
in der Personalleitung, als HR-Managerin u. Führungskraft im internatio-
nalen DAX-Konzern u. Mittelstand kenne ich die Wirklichkeit in Unterneh-
men u. habe einen hohen Praxisbezug. Mir ist sehr wichtig, Veränderun-
gen nachhaltig zu verankern u. nicht nur kurze Strohfeuer zu entfachen.
Spezialgebiet: Erfolg UND Zufriedenheit durch Passung von Mensch u. 
Position/Unternehmen * Kompetenzmodelle * Personalauswahl * Führungs-
kräfteentwicklung, Führungskräftefeedback, stimmige Führung, Mitarbei-
tergespräche, Führen im Change, Führungsinstrumente * Werte, Motive, 
Kompetenzen für nachhaltige Leistung u. Erfolg * Teamentwicklung, Zusam-
menarbeit * Change Management
Methoden: u.a. 360°-Feedback *MotivStrukturAnalyse (MSA) *Reflector 
Big Five * DiSG * Training * Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte u. Manager, KMU u. Konzerngesellschaften, 
insb. kreative, dynamische Unternehmen, Köpfe, Hände
Weiterbildungen: u.a. zert. Business-Coach u. -Trainerin (dvct), zert. Kom-
munikationstrainerin n. Schulz von Thun, Change Manager
Studium: BWL (Personal, Arbeits- u. Organisationspsychologie)
Verbände: dvct

Tel.: 04105/6909380
Mobil: 0173/8126243
info@changekontor.com
www.changekontor.com

Changekontor Susanne Weikert
Asternweg 7
D-21218 Seevetal - Hittfeld bei 
Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10546

Susanne Weikert

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Tätig seit: 2009
Zur Person: Fachberaterin für Change-Management im Gesundheits-
wesen.
Spezialgebiet: Integrierte Marketing- und Kommunikationsstrategien, Ein-
weiserbindung/Zuweiserbindung, Mitarbeiterkommunikation, Fachkräfte-
mangel, Personalmarketing
Methoden: Systemische Fragetechniken, Personenzentrierte Gesprächs-
führung, Transaktionsanalyse, Arbeit mit Metaphern, Hypothesenbildung, 
Feedback, Themenzentrierte Interaktion
Zielgruppen: Krankenhäuser, Rehakliniken, Medizinische Versorgungs-
zentren (MVZ),
Weiterbildungen: Systemische Organisationsberatung (Simon, Weber & 
Friends), Teamkonflikte, Change Management
Berufserfahrung: Seit über 20 Jahren im Gesundheitswesen. Praxiser-
fahrung in führenden Krankenhäusern und Klinikkonzernen. Aufbau von 
Klinikmarken, Prozessen und Strukturen, seit 2009 Selbständig, Fachdo-
zentin für Marketing bei der DKI, Gastdozentin BA Gera,
Studium: Ökonomin für Marketing und Kommunikation (VWA), Gesund-
heitspädagogin
Referenzen: weiterführende Informationen unter www.nicole-weider.de
Publikationen: DKI Barometer 2012/2013 (DKI = Deutsches Krankenhaus 
Institut), Thema „Klinikmarketing und Kommunikationsmanagement an 
Krankenhäusern - Herausforderung, Chancenreichtum, Erfolgsgestaltung“.
Verbände: Marketing Netzwerk Region Fulda e.V.

Tel.: 0661/2066036
Mobil: 0172/6757414
info@nicole-weider.de
www.nicole-weider.de

Nicole Weider - Kommunikation im 
Gesundheitswesen
Löherstr. 29
D-36037 Fulda

www.weiterbildungsprofis.de/10441

Nicole Weider

Fachberater

Tätig seit: 1997
Zur Person: Geschäftsführer, Zentrum für Mediales Lernen am Karlsru-
her Institut für Technologie (KIT)
Spezialgebiet: Innovative Lehr- und Lernformate, e-Learning, Mediendi-
daktik und Didaktisches Design
Zielgruppen: Wir sind kompetenter Ansprechpartner für die Konzep-
tion, Entwicklung und Durchführung von Blended Learning-Angeboten 
in der Aus- und Weiterbildung mit den Schwerpunkten Ingenieur- und 
Naturwissenschaften sowie „Energie und Innovation“. Wir unterstützen 
auch Bildungsinstitutionen bei der Einführung und Nutzung neuer Medien 
(Web 2.0 u.a.).
Weiterbildungen: Weiterbildungsmanagement, Systemische Organi-
sationsberatung
Studium: Diplom-Biologie (Dipl.-Biol.), Umweltschutz (M. Eng.), Erwach-
senenbildung (M.A.)
Publikationen: Weichsel (2016): MOOCs – Format oder Marketing? Vor-
trag im Rahmen der Netzwerktagung „Digitale Medien in der Wissenschaft-
lichen Weiterbildung“, Karlsruhe., Weichsel (2015): Wie lernen „digital 
natives“ und wie müssen wir als Bildungseinrichtungen darauf reagie-
ren? Trends, Formate, Strategien. Vortrag bei der EAEW, Stuttgart., Egge-
richs, Weichsel (2014): Beyond MOOC – Was bleibt der wissenschaftlichen 
Weiterbildung, wenn der Hype vorbei ist? Vortrag und Veröffentlichung im 
Tagungsband. Jahrestagung der DGWF, Hamburg.

Tel.: 0721/608-48200
Fax: 0721/608-48210
weichsel@kit.edu
www.zml.kit.edu

Karlsruher Institut für Technologie | Zen-
trum für Mediales Lernen
Karl-Friedrich-Straße 17, Geb. 08.01.
D-76133 Karlsruhe

www.weiterbildungsprofis.de/10620

Daniel Weichsel

Organisationsberater, Dozent, Learning-Designer



286

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

W

Dipl.-Betriebswirt, LL.M. Joachim Welper

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1999
Zur Person: Joachim Welper studierte Betriebswirtschaft und Steuerwis-
senschaften in Münster und ist seit mehr als 15 Jahren selbstständiger 
Steuerberater und Unternehmer/innen-Coach in Vreden (Westfalen). Als 
Autor und Dozent ist er für verschiedene Fachverlage und Bildungsanbie-
ter tätig. Die Bedeutung des unternehmerischen Denkens in der Klein- und 
Mittelstandsberatung nimmt in seinen Beratungen eine bedeutende Posi-
tion ein. Betriebswirtschaft alleine hilft Klein- und mittleren Unternehmen 
heute nicht weiter. Der Unternehmer und die Unternehmerin selbst müssen 
„richtig“ Denken, um erfolgreich zu sein. Darauf konzentriert sich Welper 
in seinen Beratungen. Heute coacht er regelmäßig 5-10 köpfige Unterneh-
mergruppen in einem Zwei-Jahres-Programm oder bietet Einzelcoachings.
Spezialgebiet: Unternehmensentwicklung, Coach für unternehmerisches 
Denken, Unternehmerschulungen, Steuerrecht, Sanierung von Unterneh-
men, GoBD, Digitalisierung
Methoden: Gespräche, Simulationen, auch Onlinebegleitung
Zielgruppen: Unternehmer/innen und solche, die es werden wollen, 
Selbstständige, Existenzgründer
Verbände: KMU-Bundesverband freier Berater e.V., delfi-net, das Steu-
erberater-Netzwerk Kompetenznetz Mittelstand, Steuerberaterverband 
Westfalen-Lippe

Tel.: 02564/39470
Fax: 02564/394729
joachim.welper@concunia-steuer.de
www.concunia-online.de

Concunia Steuerberatungsgesellschaft 
mbH
Wessendorfer Str. 8-12
D-48691 Vreden

www.weiterbildungsprofis.de/10819

Coach, Dozent, Fachberater

Marlis Welfens

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2000
Zur Person: Marlis Welfens ist Trainerin, Moderatorin, PE- und OE-Berate-
rin, ein Coach und hat 18 Jahre in internationalen Unternehmen gearbeitet.
Spezialgebiet: Unser Serviceversprechen lautet ‚Individual Development 
at Work‘. Daher steht eine Online-Abfrage der Zielgruppenanforderungen 
vor dem Design jeder Gruppenmaßnahme. Themen im Einzelnen sind: Indi-
viduelle Entwicklungsplanung, überzeugende schriftliche und mündliche 
Präsentationen, Meetingmanagement, Moderation, Konfliktmanagement, 
Erfolg als virtuelles Team, erfolgreich bewerben, Change Management, Start 
als neue Führungskraft, Führung, Beurteilungsgespräche führen, Coaching 
für Manager, Teamentwicklung, Auswahlinterviews führen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Professionals und Manager in internationa-
len Rollen, internationale Teams, HR- und PE-Verantwortliche
Weiterbildungen: Ausbildungen in Kommunikation, Führung, Change 
Management, Moderation; Trainer für Centra-Webinare; OD Certification, 
Columbia University NY, USA; MBTI-Zertifizierung, Oxford, UK; Diplom-
Kauffrau Uni Köln
Referenzen: Unternehmensberatung, IT, Luftfahrt, Handel, Chemie, Kon-
sumgüterindustrie, Automobilindustrie, Öffentlicher Dienst
Verbände: American Society for Training & Development (ASTD), Interna-
tional Coach Federation (ICF)

Tel.: 0721/83179945
Mobil: 0173/7065778
welfens@id-at-work.com
www.id-at-work.com

Welfens Learning & Consulting
Bachstr. 2
D-76185 Karlsruhe

www.weiterbildungsprofis.de/8783

Trainer

Mathias Weitbrecht

Zur Person: Visualisierungsexperte – einer der gefragtesten Graphic Faci-
litator und Graphic Recorder. Mittels bildunterstützter Facilitation u. visu-
ellen Liveprotokollen trägt er dazu bei, daß Meetings, Projekte u. Konfe-
renzen Kommunikationsziele erreichen, strateg. Potenziale nutzen u. neue 
Lösungen kreieren Er kann komplexe Zusammenhänge mit einfachen Mit-
teln verständlich machen u. schenkt durch seine Arbeit erweiterte Perspek-
tiven und die Unterstützung von Cokreation. Mit seinem Team von Visual 
Facilitators unterstützt er Events jeder Art, an jedem Ort und in jeder Größe.
Spezialgebiet: Visualisierungstrainings (ca. 40 Events/Jahr sowie Inhouse)
Studium: Dipl.Wirt.-Ing.
Referenzen: Adecco, Airbus, Allianz, Audi, Bahn, Baiersdorf, BASF, 
BAYER, Bertelsmann, Bosch, BMW, Bundesregierung, Dt. Welle, ERGO, 
Ernst&Young, Europcar, Evonik, FedEx, Fraport, Fraunhofer, HannoverRe, 
Hermes, HSH Nordbank, KfW, KPMG, LSG, Lufthansa, McKinsey, Nestlé, 
OTTO, Pentax, Procter&Gamble, Sennheiser, Swiss Economic Forum, Tele-
kom, Volvo, VW, World Economic Forum, Zeiss usw.
Publikationen: „Co-Create! Das Visualisierungs-Buch“ (2105 Wiley Ver-
lag, www.das-visualisierungs-buch.de)
Verbände: DVCT, International Forum for Visual Practitioners, Informa-
tion Architecture Institute etc.

Tel.: 040/63607889
info@visualfacilitators.com
www.visualfacilitators.com

Visual Facilitators
Colonnaden 9
D-20354 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10737

Prozessberater/-begleiter, Lehrtrainer, Unternehmensberater
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Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1987
Zur Person: Helge Werner ist seit mehr als 25 Jahren Trainer und Bera-
ter. Seit 2002 ist er geschäftsführender Gesellschafter der dimension21 
GmbH. Zuvor hat er langjährige Erfahrung als Leiter Personalentwicklung, 
interner Trainer und Berater sowie Ausbilder in der Industrie gesammelt. 
Verhalten spiegeln, provozieren, zuhören und begeistern: Helge Werner 
kann sich gut auf unterschiedlichste Menschen und Organisationen ein-
stellen, ohne das Ziel aus den Augen zu verlieren.
Spezialgebiet: Begleitung in Veränderungsprozessen, strategischen Ent-
wicklungsprojekten und bei der Einführung von Führungsinstrumenten, 
Training, Coaching und Supervision für Führungs- und Nachwuchskräfte, 
Ausbildung von Berater/-innen in systemischer Organisationsentwicklung
Zielgruppen: Unternehmen, Top-Management, Führungskräfte, Berater/-
innen, Teams, Personalverantwortliche
Weiterbildungen: Systemische Unternehmensberatung und Organisa-
tionsentwicklung, Transaktionsanalyse in Organisationen, diverse Wei-
terbildungen: Coaching, systemische Führung, Akkreditierter Insights 
Discovery®-Berater
Studium: Betriebswirtschaftslehre
Referenzen: ThyssenKrupp, Miele, Dr. Oetker, FRIMO, V&R Verlag, Brü-
der Schlau, OEDIV u.v.a. Gerne stellen wir auf Anfrage zu konkreten The-
men Kontakt zu Referenzgebern her.

Tel.: 0521/5576720
Fax: 0521/55767210
werner@dimension21.de
www.dimension21.de

dimension21 GmbH Training und 
Beratung
Hermann-Schäffer-Str. 16
D-33611 Bielefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10095

Helge Werner

Coach, Trainer, Organisationsberater

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2012
Zur Person: Erfrischend - praxisnah – kompetent; Beratung auf Augenhöhe, 
Impulse für spezifische Lösungen, souverän, wertschätzend und individuell
Spezialgebiet: Coaching – Training – Beratung; Themen im Bereich Füh-
rung, Team, Kommunikation, Change Management, Karriere, Development 
und Assessment Center
Methoden: Situationsbezogen; lösungs-, ressourcen-, handlungsorien-
tiert und regen zur Selbstreflexion an. Sprachen deutsch und englisch
Zielgruppen: KMU, Mittelständisch geprägte Unternehmen, Fach- und 
Führungskräfte
Weiterbildungen: Systemisches Coaching und Teamentwicklung - isb 
Wiesloch, Lizenzierte Planspieltrainerin - Zertifizierte Trainerin und Coach, 
Systemische Beraterin in der OE und Methoden der systemischen Trans-
aktionsanalyse – Professio Akademie, Business Trainerin – Kröber Kom-
munikation, geprüfte HR Managerin – Haufe / FH Deggendorf
Berufserfahrung: mehr als 25 Jahre Berufserfahrung; Führungsver-
antwortung auf unterschiedlichen Ebenen; Leitung von Organisations-
entwicklungs- und Change Management Projekten, Langjährige Tätigkeit 
als HR Business Partner
Referenzen: Bertrandt AG, F.A.Z. GmbH, INTEGRA Treuhandgesellschaft 
mbH, M-net Telekommunikations GmbH, m+p gruppe, Transnet BW GmbH, 
T.CON GmbH und Co KG, Vodafone Kabel Deutschland Field Service GmbH, 
Webasto SE
Verbände: dvct, DFC

Tel.: 08104/254209
Fax: 08104/254209
Mobil: 0176/64944560
info@karin-wenus.de
www.karin-wenus.de

WE`n´US Business Performance
Kirchstr. 4 d
D-82054 Sauerlach bei München

www.weiterbildungsprofis.de/10648

Karin Wenus

Coach, Trainer, Organisationsberater

Tätig seit: 2004
Zur Person: Seit nunmehr 10 Jahren konzipiere und trainiere ich emoti-
onale Formate, die Identität und Haltung stärken. Systemintelligente Per-
sonenqualifizierung und Organisationsberatung, die KLAR macht und Ihre 
Ziele und Herausforderungen auf den Punkt bringt.
Spezialgebiet: Leistungsfelder: Management-Entwicklungsprogramme, 
Impulsworkshops – Real-Life-Trainings –Trainings zu Führung und Lea-
dership, Komplementärkonzeption individueller Trainingsbausteine, Maß-
geschneidert statt Stangenware, KOBE© -Das Train- & Performance-Pro-
gramm zum Thema Kooperation, Beratung- und Begleitung in Fragen der 
(Führungs-) Kulturentwicklung. Mittendrin statt nur dabei – Die Zukunft 
beginnt jetzt
Berufserfahrung: 6 Jahre Führungserfahrung im oberen Management
Studium: Management, MBA
Referenzen: u.a. NORDSEE GmbH, Volksbank, DVV AG, Sanofi Pas-
teur MSD, Unternehmensgruppe Pfitzenmeier, KLX AEROSPACE, Stadt-
werke Osnabrück, Stadtwerke Emden, Janssen Cilag AG, Fielmann AG, 
GN-ReSound GmbH, Diakonisches Werk Hamburg, Erzbistum Hamburg

Tel.: 05459/9068110
Mobil: 0177/8528343
kontakt@oliver-wenning.de
www.oliver-wenning.de

Kronenburg 32
D-49479 Ibbenbüren

www.weiterbildungsprofis.de/10321

Oliver Wenning

Trainer, Personalentwickler, Organisationsentwickler
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Vaya Wieser-Weber

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2001
Zur Person: Vaya Wieser-Weber hat sich seit 2001 auf Persönlichkeits-
entwicklung und Emotionskompetenz spezialisiert und hat mit tausenden 
von Führungskräften gearbeitet. „Vaya verfügt über Myriaden an Erfah-
rungen und Beispielen im Umgang mit Emotionen. Arbeiten mit ihr ist ein 
befreiendes Erlebnis.“ M. Gerber, Jurist, Manager, Köln
Spezialgebiet: Sie lehrt auf unkonventionelle, humorvolle und direkte Art 
emotionale Intelligenz auf Basis neuester neurologischer Erkenntnisse. 
Dabei klärt sie über Dynamik, Wirkung und Kraft der Emotionen im Füh-
rungskontext auf und deckt mit viel Humor das machtvolle Zusammen-
spiel zwischen Leistungsbereitschaft, innerer Haltung und Wohlbefinden 
auf. Das Besondere ihrer Arbeit: Führungskräfte erhalten vor allem durch 
die vielen spannenden Geschichten ihrer Abenteuer- und Rucksackreisen 
durch die Welt einen ganz anderen Blick auf Erfolg und Leben. Zusätz-
lich lehrt sie in ihren inspirierenden Mentaltrainings Mitarbeitern die Kunst 
eines gelungenen Lebens mit dem Ziel, genussvoller den Alltag zu erle-
ben. „Vaya geht unter die Haut!“ M. Todt, Manager, Wien
Zielgruppen: Management, Führungskräfte und HR., Für Mitarbeiter bie-
tet Vaya Wieser-Weber spezielle Programme an.

Tel.: 0043/0/535664008
Mobil: 0043/0/69917244552
info@consemo.eu
www.consemo.eu

Consemo e.U.
Bichlachweg 69
A-6370 Kitzbühel

www.weiterbildungsprofis.de/10539

Trainer

Ursula Widmann-Rapp

Geburtsjahr: 1953 Tätig seit: 1990
Zur Person: „Ich unterstütze Führungskräfte in mittelständischen Unter-
nehmen, professionell mit digitalen Führungsaufgaben umzugehen. Akade-
mien und berufliche Weiterbildungs-Organisationen unterstütze ich in der 
Dozenten-Weiterbildung bei der Umstellung von Präsenz auf Online-Trai-
ning. Zu meinem Angebot gehört auch das Überarbeiten oder neu Erstel-
len von Seminaren und anderen Inhalten.“
Spezialgebiet: Digitales Führen und Lernen - Beratung und Unterstützung 
bei E-Learning: Beratung, Bedarfsplanung, Konzeption und Implementie-
rung; Content für E-Learning: didaktische Aufbereitung vorhandener und 
Erstellung neuer Inhalte Moderation: Webinare, Schulung und Training für 
den Umstieg von Präsenz auf Online
Methoden: Präsenz-Methoden in Online-Methoden übersetzen. Aktives 
Arbeiten im virtuellen Raum mit der Gruppe. Nutzung aller virtuellen Mög-
lichkeiten wie Whiteboard, Bildschirm teilen. Arbeiten in Gruppenräumen. 
Chat-Diskussionen und mehr für ein aktivierendes und motivierendes Ler-
nen und Arbeiten
Zielgruppen: Unternehmen mit innerbetrieblicher Weiterbildung; Perso-
nalentwicklung und HR; Seminar-Organisationen; Akademien für Erwach-
senenbildung; Trainer, Dozenten, Referenten

Tel.: 08142/447110
Fax: 08142/447111
Mobil: 0172/8351197
info@widmann-rapp.de
www.widmann-rapp.de

UWR Training Beratung Coaching 
Dachauer Str. 43
D-82140 Olching

www.weiterbildungsprofis.de/10158

Tele-Tutor, Lehrtrainer, Learning-Designer

Anja Wetjen

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1994
Zur Person: Meine Stärke liegt darin, mit viel Empathie schnell zu erfas-
sen, worum es Ihnen geht und mit Ihnen gemeinsam Lösungen für die 
beschriebene Situation zu finden. Dabei ist mir wichtig, Ihre Stärken und 
Möglichkeiten zu nutzen und Ihre Grenzen zu akzeptieren. Ein vertrauens-
voller Umgang ist eine wesentliche Voraussetzung für den Erfolg. Semi-
nare werden individuell abgestimmt und entwickelt, damit Nachhaltigkeit 
entsteht. Veränderungsprozesse werden begleitet durch Coaching und 
Supervision, damit die gewünschte Wirkung eintritt.
Spezialgebiet: Unterstützung in Veränderungsprozessen von Teams und 
Einzelpersonen oder Paaren in persönlich schwierigen Situationen oder 
Phasen
Methoden: Methodenmix (acclereted learning, Schema-Coaching, Phan-
tasiereisen, ILP, Kameraarbeit, Übungen)
Zielgruppen: Teams/Unternehmen in Veränderungsprozessen, Führungs-
kräfte, Personen oder Paare in schwierigen Phasen oder Situationen
Weiterbildungen: Diverses
Berufserfahrung: tätig seit 1994 in der Erwachsenenbildung als freie 
Dozentin, seit 1999 Leiterin des Bildungsinstituts „ehlan“
Studium: Magistra Artium Germanistik und Soziologie; Kontaktstudium 
Mediation, Schwerpunkt Arbeitswelt
Referenzen: nachvollziehbar über die Internetseite www.ehlan.de

Tel.: 04404/970434
Fax: 04404/970435
Mobil: 0172/5186797
anja.wetjen@ehlan.de
www.ehlan.de

ehlan - Institut für Fort- und 
Weiterbildung
Zum Deichschaart 1
D-26931 Elsfleth

www.weiterbildungsprofis.de/7793

Coach, Moderator, Dozent
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Tätig seit: 2009
Zur Person: Menschen haben mich schon immer fasziniert. Mit Freude 
stärke ich als Impulsgeberin und Begleitung auf Zeit die Veränderungsmo-
tivation meiner Kunden im Personal- und Business-Coaching.
Spezialgebiet: Persönlichkeit, Führung, Stresskompetenz, Resilienz & 
Konfliktmanagement
Methoden: Erfahrungstiefe, Kenntnis des betrieblichen Umfeldes, unter-
nehmerisches Denken, Mut, unbequeme Dinge anzusprechen lässt meine 
Mediation, Beratung und Coaching praxisorientiert sowie auf Augenhöhe 
sein. Ebenso wichtig ist mir das Zusammenspiel von Zielorientierung, Effi-
zienz, Klarheit, Selbstverantwortung, Kreativität und Spaß.
Zielgruppen: Einzelpersonen & Gruppen
Weiterbildungen: Klärungshilfe, NLP Master, Business Coach, IMX Per-
sönlichkeitsanalyse, GfK Trainer
Berufserfahrung: Über 25 Jahre war ich als Designerin und Produkt-
managerin tätig. Hierbei gehörten meine Fähigkeit Probleme zu lösen 
und sich flexibel den täglichen Herausforderungen zu stellen zum Alltag. 
Als Führungskraft entschied ich mich für meine Persönlichkeitsentwick-
lung Unterstützung zu suchen. Aus diesen Erfahrungen heraus wuchs das 
Bedürfnis, andere Menschen ebenfalls in ihrer Weiterentwicklung zu stär-
ken. Ich absolvierte gezielt Fortbildungen. Der Schritt aus der Mode in die 
Coachingbranche war folgerichtig.

Tel.: 0172/4341200
kontakt@personal-coaching-ham-
burg.com
www.personal-coaching-hamburg.com

Treschkowstr. 60
D-20253 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/10830

Susanne Willke

Coach, Mediator

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2011
Zur Person: Menschen sind meine Passion, ihre Herausforderungen mein 
Spezialgebiet und ungeahnte Potenziale das Ergebnis. Meine Kunden haben 
einen Zugriff auf einen außergewöhnlichen Wissens- und Erfahrungsschatz 
und nachhaltige Erfolge sind das Ergebnis der Zusammenarbeit. Zudem 
profitieren die Kunden von meiner ausgeprägten Sozialkompetenz und 
Empathie, meinem schnellen analytischen Denkvermögen und der Fähig-
keit immer wieder neue Pfade und Lösungen zu finden. Ein internationa-
ler Hintergrund rundet das Profil ab.
Spezialgebiet: Coaching von Führungskräften, Führungskultur, Beglei-
tung von Projektteams, Konfliktlösung, multikulturelle Teams, Teamentwick-
lung, unbewusste Prozesse und Ressourcen, Persönlichkeitsentwicklung, 
Stressmanagement, Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Methoden: Systemisches Coaching und Teamentwicklung, Hypnosys-
temischer Ansatz (nach Dr. G. Schmidt), hypnotherapeutische Kommu-
nikation, Trance, Aufstellungsarbeit, systemisches Changemanagement 
in Organisationen
Berufserfahrung: + 12 Jahre als Fach- und Führungskraft in verschie-
denen Positionen in Deutschland und China, seit Jahren tätig als Coach, 
Beraterin und Trainerin mit einer Vielzahl an Projekten
Studium: Betriebswirtschaft

Tel.: 0911/6261454
Mobil: 0160/4741261
aw@beyondavergae.org
www.beyondaverage.org

BEYOND AVERAGE turning challenges 
into success
Am Stadtwald 26
D-90768 Fürth

www.weiterbildungsprofis.de/10632

Aniko Willems

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Tätig seit: 2012
Zur Person: Menschen mit Strahlkraft beeindrucken, begeistern für ihre 
Ideen und überzeugen in ihrem Handeln. Auch Unternehmen und Mar-
ken sollten über das gewisse Etwas verfügen, um ihr Produkt oder ihre 
Dienstleistung zur erfolgreichen Besonderheit zu gestalten. Als Coach und 
Trainer mache ich meinen Klienten die ihnen ureigene Strahlkraft (wie-
der) bewusst und zugänglich. Langjährige PR-Expertise unterstützt dies 
  zusätzlich – nach innen wie außen.
Spezialgebiet: Business-Coaching; Kommunikationstrainings; Konflikt-
moderation; Supervision für Kommunikationsfachleute
Zielgruppen: Menschen mit beruflichem oder persönlichem Entwick-
lungswunsch; Kommunikationsfachleute in Unternehmen und Verbän-
den, Agenturen, Freelancer.
Weiterbildungen: PR-Fachwirt; Systemischer Coach; Trainer; Qigong-
Kursleiter; Life-Work-Planning; Systemische Strukturaufstellungen; Voice 
Dialogue; Hypnosystemische Arbeit mit Teams & Organisationen; Psycho-
drama; GFK; Rhetorik; Moderation; Journalistische Arbeitstechniken, Pres-
serecht, Markenbildung & Markenführung, Strategy & Client Relations, Kri-
senkommunikation & Medientraining.
Berufserfahrung: seit 1992, national & international
Studium: Medizin (cand. med.)
Verbände: DBVC, Bundesverband Pressesprecher (BdP), Deutscher Fach-
journalisten-Verband (DFJV)

Tel.: 089/20344226
Mobil: 0179/9205375
mail@catharina-wilhelm.de
www.strahlkraft-coaching.de

Strahlkraft Coaching | Training | 
Konfliktmoderation
Innere Wiener Str. 10
D-81667 München

www.weiterbildungsprofis.de/10640

Professional Coach (DBVC) Catharina Wilhelm

Coach, Trainer, Fachberater



290

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

W

Janet Winkler

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 1997
Zur Person: Aus Leidenschaft zu Rechnungswesen und Finanzen hat 
Frau Winkler durch ihre langjährige, nationale und internationale Praxis 
umfangreiche Fachkompetenzen aufgebaut. Ihre Arbeitsweise basiert auf 
klar strukturierten, kundenspezifischen Lösungen.
Spezialgebiet: Prozessoptimierung im Bereich Finanz- und Rechnungswe-
sen in großen und mittelständischen Unternehmen, CFO – Tätigkeiten bei 
Start-up Unternehmen in der Expansionsphase, Fachvorträge in den Berei-
chen Rechnungswesen, Changemanagement und Projekt Management.
Methoden: Potenzialanalyse, Kommunikationsanalyse, individuelle Stra-
tegieworkshops, Mitarbeiterschulung
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer und Unternehmen, Existenz-
gründer und Selbständige, Projekt- und Teamleiter
Weiterbildungen: Zertifizierte Wirtschaftsmediatorin (IHK) CINA – Certi-
fied in International Accounting
Berufserfahrung: Über 10 Jahre Berufserfahrung in großen internati-
onalen Unternehmensberatungen, sowie in mittelständischen Unterneh-
men als Interimsmanagerin.
Studium: Dipl. Kauffrau, BWL Studium mit Schwerpunkt Rechnungs-
wesen und Finanzen and der Goethe Universität in Frankfurt am Main.
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: Bundesverband für Volks- und Betriebswirte (bdvb) European 
Women in Management & Development (EWMD)

Tel.: 069/509575553
Mobil: 0176/72853156
info@fae-consulting.de
www.fae-consulting.de

FAE Consulting
Hanauer Landstraße 126-128 (15. 
Etage)
D-60314 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10806

Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager

Prof. Dr. rer. nat. Dr. phil. Constance Winkelmann

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2003
Zur Person: Dipl.-Psychologin mit den Schwerpunkten Gesundheitspsy-
chologie, Arbeits- und Organisationspsychologie
Spezialgebiet: Systemische Beratung und Mediation, Coaching, Kommu-
nikation, Ressourcenstärkung, Gesunde Führung, Umgang mit psychisch 
und suchterkrankten Mitarbeitern
Methoden: u.a. Individual- und systemtherapeutische Ansätze
Zielgruppen: Führungs- und Lehrkräfte, Sozialpädagogen, Sozialarbei-
ter, Privatkunden
Weiterbildungen: Promoviert zum Dr. rer nat. und Dr. phil., Systemi-
sche Beraterin (GSB e.V.), Coach (EASC), Systemische Wirtschaftsme-
diatorin (DGSYM)
Berufserfahrung: 8 Jahre Forschung an der TU Dresden, seit 2003 tätig 
als Trainerin und Coach, seit 2008 Privatpraxis für Systemische Mediation 
und Beratung, seit 2009 Professorin für Gesundheitspsychologie
Studium: Psychologie an der TU Dresden
Referenzen: E.ON, Vattenfall, Brunel GmbH, AGETHUR - Landesvereini-
gung für Gesundheitsförderung Thüringen e.V., Landratsamt Gotha, IAG 
-Institut für Arbeit und Gesundheit, Sächsisches Bildungsinstitut in Radebeul
Publikationen: Best-Paper-Award der Wissenschaft (2007)
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Psychologie (DGPs), European Asso-
ciation for Supervison and Coaching in Europe (EASC), Gesellschaft für 
systemische Beratung (GSB e.V.), Deutsche Gesellschaft für Systemische 
Mediation e.V. (DGSYM)

Tel.: 0351/4082729
Fax: 0351/4086798
Mobil: 0177/4596259
info@winkelmann-beratung.de
www.winkelmann-beratung.de

Systemische Praxis für Mediation und 
Beratung
Bayreuther Str. 29
D-01187 Dresden

www.weiterbildungsprofis.de/6025

Coach, Trainer, Dozent

Gabriele Wimmer

Tätig seit: 2001
Zur Person: Wesentliches Ziel meiner Arbeit ist es, Ihre Handlungsopti-
onen zu erweitern bzw. weiter zu entwickeln, Sie sind der beste Experte 
in eigener Sache. Deshalb berate und begleite ich Sie dabei, in eigener 
Sache (wieder) erfolgreich zu sein.
Spezialgebiet: Führungs-Herausforderungen, Konflikt-Situationen in der 
Führungs-Beziehung /im Team, Frauen & Männer in Arbeitsbeziehungen, 
Kommunikation als Führungsaufgabe, Persönlichkeitsentwicklung, Orga-
nisationsentwicklung / Change Prozesse, Presse- und Agentur-Business
Zielgruppen: Führungskräfte in großen und kleinen Unternehmen, Non-
Profit-Organisationen, Agenturen, Hotel und Management-Weiterbildungen, 
High Potentials, Top-Management, Presse-Verantwortliche
Weiterbildungen: Studium Personalwirtschaft, Finanzwesen, Systemi-
sches Management, Weiterbildung in Transaktionsanalyse, NLP, Coaching, 
Beratung und Begleitung von Gruppen und Organisationen
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: European Association for Supervision and Coaching (EAS), 
Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse (DGTA)

Tel.: 0521/77015985
Fax: 0521/77015986
Mobil: 0172/3262880
info@intakt-plus.de
www.intakt-plus.de

intakt - plus Beratungs-GmbH
Pellaweg 10 A
D-33617 Bielefeld

www.weiterbildungsprofis.de/6928

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Tätig seit: 2002
Zur Person: ‚Es ist nie zu spät, das zu werden, was man hätte sein kön-
nen‘ (George Elliot). Dieser Maxime folgt Angelika Wischnath in ihrer res-
sourcen-, ziel- und lösungsorientierten Herangehensweise im Coaching.
Spezialgebiet: Begleitung von Veränderungsprozessen, Standortbestim-
mung, Karriereplanung, Persönlichkeitsentwicklung, Burnout-Prävention, 
Einzel- und Teamcoaching, Begleitung der Nachfolge in Familienunter-
nehmen
Methoden: verschiedene Methoden und Techniken aus Beratung, Coa-
ching und Training
Zielgruppen: Führungskräfte, Selbständige und Mittelständische Unter-
nehmer, branchenübergreifend
Weiterbildungen: CH, Coaching-Ausbildung integrativ, Rauen & Stein-
hübel, Master-Coaching System. WIBK, Mediator, Trainer für Kommunika-
tion und Körpersprache
Berufserfahrung: 10 Jahre Erfahrung im Dienstleistungsbereich im In- 
und Ausland Seit 2002 selbständiger Coach
Studium: Wirtschafts- und Sozialwissenschaften lic.rer.pol.
Referenzen: Industrie, Handel und Dienstleistungen
Publikationen: auf Anfrage
Verbände: auf Anfrage

Tel.: 069/68970636
Fax: 069/68970637
Mobil: 0177/6856660
info@wischnath-coaching.de
www.wischnath-coaching.de

Wischnath Coaching
Lerchesbergring 101
D-60598 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/5871

Angelika Wischnath

Coach

Tätig seit: 1994
Zur Person: Cornelia Wirth verbindet im Training und Coaching ‚Professi-
onalität und Menschlichkeit‘. Die Aktivierung lösungsorientierter Ressour-
cen für den Umgang mit täglichen Herausforderungen und der kraftvolle 
Umgang mit sich selbst, als Grundlage für Leistung und Erfolg, bestim-
men ihre Arbeit.
Spezialgebiet: BGM und BGF für Unternehmen. ‚Fit für Leistung‘ als 
Gesundheitsförderung und Burnout Prävention, Vorträge, Seminare und 
Coaching,
Zielgruppen: Unternehmern, Vorstände, Fach- u. Führungskräfte
Weiterbildungen: • Zertifizierte Kommunikationsberaterin und –trainerin 
(Prof. Dr. Schulz von Thun), 1995 - 2000 - Fortbildung in „ Optimale hypno-
systemische Lebens-Balance für ganzheitlich gesunde Sinnerfüllung“, MEI-
HEI, Dr. Dr. Gunther Schmidt, 2010 • Zertifizierung im Persönlichkeitsprofil 
,Motiv Struktur Analyse‘ MSA, 2011 • Zertifizierte Fortbildung in „Kompe-
tenz aktivierende hypnosystemische Konzepte für Coaching, Persönlich-
keitsentwicklung, Team- und Organisationsentwicklung“ DBVC anerkannt, 
Milton-Erickson-Institut Heidelberg, Dr. Dr. Gunther Schmidt, 2010 - 2012
Berufserfahrung: Referentin und Führungskraft in der Organisations- 
und Personalentwicklung
Publikationen: FIT FÜR LEISTUNG!Die Psycho-Logik des Wohlbefindens, 
Cornelia Wirth ISBN 978-3-7347-3581-3 €19,90

Tel.: 0611/5410685
Fax: 0611/5410687
info@wirth-training.de
www.wirth-training.de

WIRTH CONSULT
Am Eichelgarten 18
D-65193 Wiesbaden

www.weiterbildungsprofis.de/8285

Dipl.-Päd. Cornelia Wirth

Coach, Trainer, Speaker

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1990
Zur Person: Zertifizierte Beraterin und Coach mit mehr als 20-jähriger 
Berufserfahrung in Persönlichkeits- und Leadership-Coaching
Spezialgebiet: Persönlichkeitscoaching; Leadership; Emotionale Dyna-
mik in Change-Management-Prozessen erkennen und steuernd in das eig. 
Führungsverhalten einbeziehen; Führungswechsel, Karriere und Neuori-
entierungs-Coaching; „Erste 100 Tage“
Methoden: System. Transaktionsanalyse; Golden Profiler of Personality 
GPOP®, Zürcher Ressourcen Modell ZRM®; Karriere-Anker®

Zielgruppen: Top-Management; Fach- u. Führungskräfte; Menschen an 
berufl. Wendepunkten; Frauen in Führungspositionen
Weiterbildungen: Transaktionsanalyse, Golden Profiler of Personality 
GPOP®, Zürcher Ressourcenmodell ZRM®, Change-Management-Berat.; 
Systemische Organisationsberatung
Berufserfahrung: Psychologische Beratung/Führungsfunktion; Dozen-
tentätigkeit FH Zürich; Pressesprecherin einer öff.rechtl. Organisation; 
Medienpräsenz Radio/TV; Selbständig als Beraterin u. Coach st. 1999
Studium: Sozialwissensch./Sozialpäd. (Diplom)
Referenzen: Industrie, Maschinenbau; Handelsunternehmen; Werbe-
agenturen; Wiss. Forschungseinrichtungen; Fernsehanstalt.; Beratungs-
unternehmen
Verbände: Psychotherapeutenkammer Hamburg (Approbation seit 1999); 
Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse DGTA e.V.

Tel.: 040/41354330
Mobil: 0175/2090940
L.Winkler@kreative-impulse.de
www.kreative-impulse.de

Lara Winkler Coaching
Uhlenhorster Weg 37
D-22085 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/6612

Lara-Gabriele Winkler

Coach



292

Di
e 

W
ei

te
rb

ild
un

gs
Pr

fis

W

Dr. Jörg Wittenberg

Geburtsjahr: 1963 
Zur Person: Mit 20 Jahren eigener Managementerfahrung weiß ich, wovon 
meine Kunden sprechen. Ich bin ein neugieriger Mensch. Das macht mich 
zu einem guten Zuhörer in meiner heutigen Tätigkeit als Berater, Coach 
und Trainer. Ich denke vernetzt und spreche gerne in Bildern, die begeis-
tern. Meine Fachkompetenz und langjährige Führungspraxis sind der Hin-
tergrund, vor dem ich meine Kunden bei Ihren Herausforderungen kon-
struktiv begleite.
Spezialgebiet: Leadership, Frauen-Coaching, Burn-out Prävention, Ver-
handlungstechnik, Projektmanagement, Change Management, Retailban-
king, AML- und Conduct Risk
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte sowie Nach-
wuchsführungskräfte (insbesondere Frauen), Projektteams
Weiterbildungen: - Business Coach (ICF & DBVC) - Project Management 
Professional (PMI) - Business-Trainer (BDVT)
Berufserfahrung: 20 Jahre Berufserfahrung in sechs Unternehmen vom 
Startup über zwei DAX-Konzerne bis zum Global Player und in verschie-
denen Funktionen vom Trainee bis zum Geschäftsführer. Branchenfokus: 
Finanzdienstleitungen
Studium: Betriebswirtschaftlehre mit Promotion in Köln
Publikationen: Eine Vielzahl von Veröffentlicherungen aus den Bereichen 
Financial Services, Leadership, Frauen & Karriere und Burn-out Prävention.

Tel.: 01573/2012060
Dr.Wittenberg@Der-Wegberater.de
www.Der-Wegberater.de

Der Wegberater
Im Zollhafen 24
D-50678 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10709

Trainer

Dipl.-Betriebsw. Marion Witte

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1992
Zur Person: targets GmbH - bewegt Sie! Veränderungen und Wachstum 
sind immer dann möglich, wenn ein Mensch Mut zu sich selbst hat, wenn 
er den Mut hat, mit seinem eigenen Leben zu experimentieren
Spezialgebiet: Coaching/Training von Führungskräften und Menschen in 
Veränderungen, Introvisionsberatung-mentale Selbstregulierung, Unterneh-
menskulturentwicklung, Changemanagement, Führungstraining, Manage-
menttraining mit Greifvögeln, Brandberatung
Zielgruppen: Unternehmer, Unternehmensnachfolger, Vorstände, Füh-
rungskräfte, Führungskräftenachwuchs, Personal-entwickler, Privatper-
sonen in Veränderungsprozessen
Weiterbildungen: Introvisionsberaterin, ProzessModeratorin nach Min-
dell, NLP-Ausbildung, TAA-Ausbildung, Systemischer Coach, Familien- und 
Organisationsaufstellung, Gesundheitscoach, Falknerin
Berufserfahrung: 10 Jahre Karstadt AG, seit 1992 selbstständige Trai-
nerin, Unternehmensberaterin
Studium: Dipl. Betriebswirtin (FH) Schwerpunkt Marketing
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: diverse Artikel/Veröffentlichungen und Beiträge (z.B. 
Spiegel Wissen Spezial April 2009), Coaching Convention 2009 / 2010; 
Buch:‘Die unsichtbare Kraft - Mit gelebter Unternehmenskultur zum Erfolg‘, 
Marion Witte / Richard Linxweiler, GABLER Verlag 2002
Verbände: DFO - Deutscher Falknerorden; Rotary St.Wendel - Stadt, 
Rotary St.Wendel-Stadt

Tel.: 06851/808661
Fax: 06851/808662
Mobil: 0171/5262197
m.witte@targets.de
www.targets.de

targets GmbH
Wurzelbach 12
D-66606 St. Wendel

www.weiterbildungsprofis.de/8065

Coach, Trainer, Change Manager

Prof. Dr. Angela Witt-Bartsch

Tätig seit: 1988
Zur Person: Mit Herz und Verstand unterstützt Prof. Dr. Angela Witt-Bartsch 
erfolgreich Unternehmer, Fach- und Führungskräfte, Selbständige und Exis-
tenzgründer zu Themen der Unternehmensgründung, -führung, -organi-
sation und -weiterentwicklung. Ihre Kunden schätzen besonders ihre res-
sourcen-, lösungs- und zielorientierte Herangehensweise, mit der sie seit 
mehr als 25 Jahren erfolgreich die Weiterentwicklung von Menschen und 
Organisationen unterstützt und so nachhaltig Leistungssteigerungen und 
Ergebnisverbesserungen erzielt. Ihre Kunden profitieren dabei von ihren 
langjährigen Erfahrungen in Unternehmensführung, Projektgeschäft und 
Mitarbeiterführung. Ihr Praxiswissen über Führung und Organisation gibt 
sie seit 2013 als Dozentin an der FOM Hochschule weiter.
Spezialgebiet: Expertin für Personalentwicklung, Leistungssteigerung 
und Ergebnisverbesserung, Entwicklung und Umsetzung von individuel-
len und nachhaltigen Führungskräfteprogrammen
Methoden: Verschiedene Methoden/Techniken aus Beratung, Coaching, 
Moderation, Training
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Trainer und Berater, Psychologischer 
Berater/Personal Coach
Publikationen: Buch ‚Coaching im Unternehmen‘, Haufe Verlag, www.
coaching-im-unternehmen.de, Autorin zahlreicher Fachartikel
Verbände: GSA, Wertekommission

Tel.: 08131/316867
Mobil: 0172/8199471
office@3e-trainingsakademie.de
www.3e-trainingsakademie.de

3E - Netzwerk / 3E - Trainingsakademie 
KÖPFE. MACHEN. UNTERNEHMEN.
Fasanenstrasse 24
D-85757 Karlsfeld b. München

www.weiterbildungsprofis.de/5917

Coach, Organisationsberater, Dozent
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Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1997
Zur Person: DIE TEAM-SCHMIEDIN Katja Wohlgemuth optimiert Ihre Team-
arbeit & schmiedet Ihr Team zusammen!
Spezialgebiet: TEAM-Entwicklung/-building/-Workshops/-Training/-Füh-
rung, Kreative Team-Events: z.B. Schmieden von Team-Skulpturen Kommu-
nikation/Konfliktmanagement, Selbst-/Zeitmanagement, Change
Weiterbildungen: Zertif. Trainerin und Coach - Zertif. systemische Orga-
nisationsentwicklerin - Lizens. STUFEN ZUM ERFOLG - Master-Trainerin 
für Persönlichkeit - Prozessmanagement ComTEAM
Berufserfahrung: Industriekauffrau - Assistentin der Geschäftsführung 
& Leiterin Personalmanagment und Interne Kommunikation, DZ Diskont-
bank Frankfurt - Organisationsentwicklung AXA Köln - Selbständige Trai-
nerin & Coach seit 2008 - GF & Ausbilderin von Trainern und Coaches 
KOM-PASS GbR
Studium: Diplom-Betriebswirtin FH Frankfurt am Main Industriekauffrau
Referenzen: Coherent LaserSystems Göttingen, Item Solingen, AXA, DLR 
Köln, DRV Berlin, DESTATIS, Stadt Solingen, Linklaters, Bayer ScienceCrop, 
Lidl, ERGO Gourmet etc.
Verbände: Forum Werteorientierung in Weiterbildung e.V. Trainertref-
fen, DVWO

Tel.: 0212/2263068
Fax: 0212/2263069
Mobil: 0163/2597347
info@dieteamschmiedin.com
www.dieteamschmiedin.com

DIE TEAM-SCHMIEDIN
Kiefernstr. 6g
D-42699 Solingen

www.weiterbildungsprofis.de/10320

Dipl.-Betriebsw. (FH) Katja Wohlgemuth

Trainer

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1987
Zur Person: Seit 20 Jahren bin ich selbstständig als Teamentwicklerin, 
Mediatorin und Coach. Mein Motto: Wenn du jemanden wirklich helfen 
willst, dann angle nicht täglich die Fische für ihn, sondern lehre ihn, sich 
selbst Fische zu fangen. Ich unterstütze branchenübergreifend Führungs-
kräfte und ihre Teams. Durch meine langjährige Erfahrung bin ich mit den 
Herausforderungen und Konflikten in Organisationen gut vertraut. Meine 
Kunden schätzen meine Klarheit, mein Einfühlungsvermögen und meine 
Fähigkeit, auch in schwierigen Situationen zwischen den Konfliktparteien 
zu vermitteln. Ich bin Teamentwicklerin und Coach aus Leidenschaft und 
freue mich über Ihre Anfrage.
Spezialgebiet: · Teamentwicklung, Teambuilding, Teamcoaching · Kon-
fliktklärung, Mediation, Konfliktmoderation · Business Coaching · Mode-
ration von Workshops
Weiterbildungen: · Mediatorin BM® – Bundesverband Mediation - Dr. 
Christoph Thomann, Bern (CH) · Akkreditiert als Berater für das Team 
Management System® · Ausbildungen in Organisations- und Teament-
wicklung · Trainer- und Coachingausbildungen bei Neuland, Breuel & Part-
ner, Schulz von Thun
Studium: Soziologie und Wirtschaftspsychologie, LMU München
Referenzen: BMW, DGFP, Oliver Wyman Managementberatung, Sie-
mens u.a.
Verbände: Bundesverband Mediation

Tel.: 089/584655
Mobil: 0171/9781313
woerner@teamtraining-gmbh.de
www.teamtraining-gmbh.de

TeamTraining
Reutterstr. 66 d
D-80689 München

www.weiterbildungsprofis.de/9896

Diplom-Soziologin Ute Wörner

Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator, Mediator

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2012
Zur Person: Ulrike Wittenborn ist als Ingenieurin prozessorientiertem Den-
ken verpflichtet. Coaching, Training, Facilitation betrachtet Sie als jeder-
zeit transparenten, nachvollziehbaren, zielgerichteten Prozess und nimmt 
dabei eine wertneutrale, bedürfnisorientierte, allparteiliche Haltung ein. 
Ulrike Wittenborn ermöglicht es Ihnen und Ihren Mitarbeiter in ein tie-
fes, perspektiverweiterndes, gestaltendes Gespräch mit sich selbst und 
mit anderen einzutreten.
Spezialgebiet: Coaching von Ingenieuren und Technikern, Sales Coa-
ching, Communications Training, Teamentwicklung, Insights Discovery, 
Facilitation-Moderation
Methoden: Lösungsorientiert, systemisch, erfahrungsorientiert. Insights 
Discovery®

Zielgruppen: Ingenieure und Techniker, Sales, Teams
Weiterbildungen: Coaching Ausbildung Rauen GmbH, Akkreditierter 
Trainerin für Insights Discovery®, Dynamic Facilitation, Thinking Circle 
Mathias zur Bonsen,
Berufserfahrung: Maschinenbau, Textilproduktion, Textile Dienstleis-
tung, Vertrieb
Studium: Textiltechnik/-chemie
Referenzen: http://www.wittenborn-consulting.de/start/meine-stories/
Publikationen: Das Rollengesprächsmodell, Coaching Tools III, Christopher 
Rauen (Hrsg.), Intrarollenkonflikte-Analyse, Coaching Magazin
Verbände: DBVC e.V.,Charta der Vielfalt e.V.

Tel.: 0521/30575851
Mobil: 0151/24018913
uw@wittenborn-consulting.de
www.wittenborn-consulting.de

Wittenborn Consulting
In den Barkwiesen 10
D-33613 Bielefeld

www.weiterbildungsprofis.de/10823

Dipl.-Ing. Ulrike Wittenborn

Coach, Trainer, Moderator
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Peter Wollsching-Strobel

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1989
Zur Person: Geschäftsführender Gesellschafter der PWS Wollsching-
Strobel Managementberatung. Neben seiner Tätigkeit als Coach leitet er 
in zentraler Position Vertriebsaktivierungs-, Fusions- und Strategieprojekte.
Spezialgebiet: Steigerung der persönlichen Performance, Einzelbera-
tung in schwierigen und belastenden beruflichen Situationen (z. B. Befä-
higung zu effektivem Selbst-, Stress-, Krisenmanagement), Sicherung 
dauerhafter Leistungsfähigkeit bei hoher Leistungsanforderung, z. B. bei 
Top Managern und Spitzensportlern, individuelle Beratung in Change-Pro-
zessen u. Fusionen.
Zielgruppen: Top-Managementebene u. obere Führungskräfte
Weiterbildungen: Supervisor/Lehrsupervisor (DGSv e. V.), Szenische Psy-
chotherapie (Psychodrama nach J. L. Moreno), Psychotherapeut (HPG)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: ‚Talentmanagement mit System‘ Springer Gabler Verlag 
2012, ‚Die Leistungsformel - Spitzenleistung gestalten und erhalten‘ Gab-
ler Verlag 2008, ‚Konsequent führen im Vertrieb. Auf das Ergebnis kommt 
es an!‘ Dt. Sparkassenverlag 2005, ‚Managementnachwuchs erfolgreich 
machen. Personalentwicklung für High Potentials‘ Gabler Verlag 1999, 
weitere Publikationen s. www.wollsching-strobel.de
Verbände: DGSv e. V., Dt. Arbeitskreis für Gruppenpsychotherapie und 
Gruppendynamik e. V.

Tel.: 069/686024-0
Fax: 069/686024-24
info@wollsching-strobel.de
www.wollsching-strobel.de

PWS Wollsching-Strobel Management-
beratung GmbH
Fritz-Boehle-Str. 3
D-60598 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/9868

Coach

M.A. Corinne Woll

Tätig seit: 1994
Zur Person: Corinne Woll, Master of Arts Management & Controlling, 
unterstützt und begleitet Unternehmen bei der Entwicklung ihrer Potenzi-
ale und der Verwirklichung ihrer Ziele: Von der Problemanalyse ausgehend 
entwickelt die erfolgreiche Toptrainerin und Beraterin unternehmensspe-
zifische, maßgeschneiderte Konzepte für den Mittelstand, Großkonzerne, 
Existenzgründer und das Gesundheitswesen.
Spezialgebiet: Führung, Vertrieb & Verkauf, Kommunikations- und Telefon-
training, Teamentwicklung, Change-Management, Coaching & Supervision
Methoden: Interaktives Training, Workshops, Seminare, Vorträge, Indoor- 
& Outdoortraining, Suggestopädie, Transaktionsanalyse & NLP, Story-Telling
Zielgruppen: Alle Hierarchieebenen, Vorstand und Geschäftsführung, 
Betriebsleiter(innen), Führungskräfte, Mittleres Management, Mitarbeitende
Weiterbildungen: Mediatorin, Supervisorin (EASC), Coach (EASC), Trai-
nerin, Transaktionsanalyse
Berufserfahrung: Seit 20 Jahren bundesweit in der Unternehmens- und 
Personalentwicklung sowie in der Erwachsenenbildung tätig.
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Management & Controlling, Care 
Management
Referenzen: DVWO-Zertifizierung, weitere auf Anfrage, siehe auch Refe-
renzliste als Anhang der Kurzvita
Publikationen: auf Anfrage
Verbände: Trainertreffen Hannover e.V., EASC, Semigator AG, DVWO, 
Gesundheitswirtschaft e.V.

Tel.: 0511/2354075
Fax: 0511/2618521
Mobil: 0171/2861716
c.woll@corinne-woll-consulting.de
www.corinne-woll-consulting.de

Corinne Woll Consulting 
Podbielskistr. 44
D-30177 Hannover

www.weiterbildungsprofis.de/6450

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler

Hans-Peter Wolf

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 2005
Zur Person: Mein Motto: Mit Leidenschaft und Kompetenz die persönli-
che Weiterentwicklung von Menschen und Teams begleiten – und dabei 
mit Wertschätzung und Humor die individuellen Stärken herausarbeiten. 
Ich stehe für langjährige Erfahrung auch als eigene Führungskraft, fun-
diertes Know-How in Coaching, Beratung und Training sowie hohen Pra-
xisbezug in der Umsetzung.
Spezialgebiet: Akute Management- und Führungsanforderungen, stra-
tegische Veränderungsprozesse von Unternehmen, Reflexion und Absi-
cherung von wichtigen Entscheidungen, Konflikte mit Mitarbeitern, Vor-
gesetzten oder Organisationen, steigender Leistungsdruck und Zuwachs 
von Verantwortung, Umgang mit neuen beruflichen Herausforderungen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Teamleiter, selbständig agierende Unter-
nehmer
Weiterbildungen: Business-Coach, Business-Trainer, Organisations-
Entwickler
Berufserfahrung: 15 Jahre Managementerfahrung, seit 2005 selbstän-
diger Berater, Trainer und Coach
Studium: Studium der Informatik / Universität zu Bonn, Studium der Päd-
agogik / Universität zu Köln, General Management Diplom / Business 
School St. Gallen (Schweiz)
Referenzen: Handel, Automotive, Medien, Forschungseinrichtungen
Verbände: Deutscher Verband für Coaching und Training (dvct), Alumni-
Club St. Gallen Business School

Tel.: 0221/46023511
Fax: 0221/46023516
Mobil: 0171/5279885
hpw@wolf-organisationsentwicklung.de
www.wolf-organisationsentwicklung.de

Wolf Organisationsentwicklung GmbH
Elisabeth-Treskow-Platz 6a
D-50678 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/9995

Coach, Trainer, Organisationsentwickler
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Tätig seit: 1996
Zur Person: Expertin für Konfliktlösung, Mitarbeiterführung und konstruk-
tives Kommunizieren. Zertifizierter Coach (PCC). Wirtschaftsmediatorin. Mit 
analytischer Klarheit, wertschätzender Einfühlung und großem Engagement 
arbeite ich mit meinen Klienten an passenden Lösungen.
Spezialgebiet: Einfühlsame Moderation. Lösungsorientierte Kommuni-
kation. Konflikt-Coaching und Konfliktberatung. Teamcoaching und Tea-
mentwicklung. Doppelcoaching für Führungskräfte im Vertrieb. Mediation 
und Moderation.***** Coaching in eigener Praxis mitten in Berlin, auch 
über Telefon und Skype.
Methoden: Systemisch-lösungsorientieres Coaching, Teamdynamik, Sys-
temisches Ressourcenmanagement nach SACHT
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Mitarbeiter, Freiberufler.
Weiterbildungen: Professional Certified Coach (PCC) bei der Interna-
tional Coach Federation. Ausbildungen in Systemischer Beratung, Wirt-
schaftsmediation, Energetischer Psychologie, Organisationsaufstellung, 
Teamdynamik, Hypnotherapie, Systemisches Ressourcenmanagement, 
Gewaltfreier Kommunikation.
Berufserfahrung: Seit 1996 als Trainerin, seit 1999 als Coach in Ein-
zelberatung und in Teams.
Studium: Diplom-Psychologin
Referenzen: Industrie, Pharma, KMU, Kundendienst, Öffentliche Verwal-
tung, Dienstleister und andere
Verbände: ICF International Coachfederation

Tel.: 030/39882-663
Mobil: 0172/3808877
mail@susannezahn.de
konfliktcoaching-berlin.de

Konflikt-Coaching Berlin. Lösungen im 
Dialog.
Stromstr. 1
D-10555 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10154

Dipl.-Psych. Susanne Zahn

Coach, Moderator, Mediator

Tätig seit: 2012

Tel.: 0831/59188644
coaching@karinwurth.de
www.karinwurth.de

Karin Wurth Business Coach & Berater
Joseph-Kösel-Weg 8
D-87439 Kempten

www.weiterbildungsprofis.de/10855

Karin Wurth

Coach, Organisationsentwickler, Change Manager

Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich unterstütze Sie dabei, Ihre Ressourcen zu aktivieren und 
sich erfolgsoptimiert auszurichten. Ziel ist es, vom WIRKEN zum BE-WIR-
KEN zu kommen und im Bewusstsein einer achtsamkeitsbasierten Lebens- 
/ Unternehmensführung die Ursachen für Ihren persönlichen und unter-
nehmerischen Erfolg zu setzen.
Spezialgebiet: Management-/Führungskräfte-Coaching z.B. zur Unterstüt-
zung in belastenden Situationen, zur Optimierung des Selbst-Managements 
und zum souveräneren Umgang mit Komplexität. Coaching Ausbildung und 
Coaching-Qualifizierung für Führungskräfte, Supervision.
Methoden: Methoden-Mix aus dem systemisch-integrativen, werte- und 
lösungorientierten Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager/innen, Unternehmer/innen
Weiterbildungen: Ich bin zertifizierter Coach der Wirtschaft IHK, Men-
taltrainerin, Heilpraktikerin für Psychotherapie sowie akkreditierter Senior 
Coach im Deutschen Bundesverband Coaching e.V. - DBVC.
Berufserfahrung: Ich verfüge über langjährige Berufserfahrungen in TOP-
Führungspositionen im Kommunikationsmanagement sowie im Corporate 
Identity-, Projekt- und Event-Management sowohl auf Agenturseite (2 Jahre) 
als auch auf internationaler Konzernebene (18 Jahre).
Studium: Diplom-Agraringenieurin promoviert
Verbände: Deutscher Bundesverband Coaching e.V. DBVC

Tel.: 06120/979772
info@brandinvest.com
www.brandinvest.com

brandinvest® Corporate Coaching
Neugasse 36
D-65329 Hohenstein

www.weiterbildungsprofis.de/8169

Dr. Brigitte Wolter

Coach, Trainer, Coach-Ausbilder
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Claudia Zeimes

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2012
Zur Person: Zertifizierter Business Coach (systemisches Coaching (DVBC)), 
lizensierte Trainerin für den Einsatz des Golden Profiler of Personality (GPOP)
Spezialgebiet: Managementcoaching, Leadership Coaching, Führungs-
kräftecoaching, Gesundheitsmanagement, Unternehmensführung, Resili-
enz, Persönlichkeitsentwicklung, Mentoring, Standortbestimmung, Restruk-
turierungsmanagement, Krisenmanagement, Umgang mit Macht
Zielgruppen: Top-Management, Manager, Führungskräfte, Unternehmer
Berufserfahrung: diverse langjährige Kompetenzen u.a. in Mediation, 
Konfliktmanagement und Change Management, aktuell sowohl tätig als 
Head of Compliance and HR bei einem Unternehmen der internationalen 
Gasbranche (Exploration/Produktion, Handel, Vertrieb) als auch als Business 
Coach, langjährige Kompetenzen sowie Management- und Führungserfah-
rung (u.a. Aufbau & Interimsleitung von strategischen Geschäftsfeldern/ 
Handelsbereichen, Leitung strategischer Multiprojekte, Restrukturierungs-
management sowie Krisenmanagement)
Referenzen: www.claudiazeimes.de
Verbände: aktives Mitglied bei Frauen im Management e.V., www.fim.
de, Berufsverband der Compliance Manager, www.bvdcm.de, Mitglied im 
Peutinger Collegium, www.peutinger-collegium.de, Bundesverband der 
Personalmanager, www.bpm.de

Mobil: 0162/2052334
czcoaching@yahoo.de
www.claudiazeimes.de

Claudia Zeimes Coaching
Wimbachtalstr. 6
D-81825 München

www.weiterbildungsprofis.de/10423

Coach

Jessica H. Zeimer

Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2010
Zur Person: +außerordentlich empathisch. +offen u. vielseitig, impulsge-
bend. +menschlich greifbar. +detailliert, zugleich das Große Ganze im Blick.
Spezialgebiet: Unternehmenskultur, Vision, Kommunikation; Umgang 
mit Demenzkranken
Methoden: Strategie-/Zielarbeit, Persönlichkeits-/Teamentwicklung, Aus-
bau von Kreativität u. interkulturellen Kompetenzen durch Change Manage-
ment, NLP, Synergos Profile, 9Levels, Spiral Dynamics, Design Thinking
Zielgruppen: Organisationen jeder Art: klein-/mittelständische Unterneh-
men, Personalreferenten/Personaler intern. Konzerne, Werbeagenturen im 
In-/Ausland; Selbständige; karitative Einrichtungen
Weiterbildungen: Zert. Trainer (DVNLP), NLP, Change Manager, Zert. Syn-
ergos Profiler, Integrale Organisations-/Strukturaufstellung, Spiral Dyna-
mics, Creative IdeaManager
Berufserfahrung: 15 Jahre Beratung in intern. Kommunikations-, Mar-
keting- u. Kreativbranche, verantwortlich für Automobil-, Pharma-, Mode-
Etats. 6 Jahre Flugbegleiterin. Seit 6 Jahren selbstständig als Beraterin 
u. Trainerin (dt./engl.)
Studium: Werbekauffrau, Examen in Marketing/Kommunikation, AfMK 
Frankfurt
Referenzen: Automobil, Pharma, Gesundheitswesen, Mode, Retail, Nah-
rung/Genuss, Wasserver-/entsorgung
Publikationen: Optimierung von Produktprogrammen intern. Unterneh-
men 2002, Creative Effectiveness Report 2006

Tel.: 0172/5809249
info@goodculture.de
www.goodculture.de

good culture
Enkheimer Str. 17
D-60385 Frankfurt am Main

www.weiterbildungsprofis.de/10945

Trainer, Organisationsberater, Personalentwickler

Melanie Zarling

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2008
Zur Person: „Wer nicht genau weiß, wohin er will, braucht sich nicht zu 
wundern, wenn er dort ankommt, wo er nie hin wollte“ (Lernzieltheoreti-
ker Mager) Über 20 jährige Berufspraxis im Banken- und Versicherungs-
wesen - Filialleitung, Vetrieb, Ausbildung,
Spezialgebiet: rund um das Thema Aus- und Weiterbildung, Lehren/Ler-
nen, Einzel- und Teamcoaching, Gruppendynamik, Karriereberatung, Kon-
fliktmanagement Beratung und Coaching von Führungskräften
Methoden: Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Menschen, die Menschen entwickeln und fördern/fordern, 
Ausbilder- Ausbildungsbeauftragte, Fach-und Führungskräfte, Teams in 
Veränderungsprozesssen, Trainer, Coaches, Berater
Weiterbildungen: Train the Trainer & AEVO (IHK); Team Management 
System - TMS akkreditiert; Business Coach Ausbildung Transaktionsana-
lyse, Erlebnispädagogik
Verbände: Schlichtungsausschuss IHK Berlin

Tel.: 0331/60109960
Fax: 0331/60109961
Mobil: 0177/3373534
kontakt@mzarling.de
www.mzarling.de

mz training & coaching
Mittelstr. 12/13
D-14467 Potsdam

www.weiterbildungsprofis.de/10146

Coach, Trainer, Moderator
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Zur Person: - Ich höre genau zu, wo andere weghören..., - Ich schaffe 
Struktur und Raum, wo Sie auf Grenzen stoßen..., - Ich gebe Halt und 
Impuls, wo Ihnen Boden fehlt & wenn es nicht weitergeht. - Ich suche die 
Stille, Meditiere und Singe um für Sie frei zu sein.
Spezialgebiet: EinzelCoaching, OutdoorCoaching, OnlineCoaching, 
Change, Training, Train The Trainer (TTT)
Methoden: Multi Coaching + ... ist Coaching mit Haltung und Schutz 
plus geniale Methoden und Tools. Z.B.: Feedback, Aktives Zuhören, Inne-
res Team, NLP, TimeLine, Psychometrische Testverfahren, Selbsterfahrung, 
TranceInduktion, Ressourcenarbeit, Glaubenssatzarbeit, Sicherer Ort ...
Zielgruppen: Menschen und Unternehmen in Veränderungsprozessen & 
Krisen; Bildungsbereich
Weiterbildungen: Zertifiziert als: Coach (IFAP/ nach DCV), KODE Berater 
(Heise & Erpenbeck TFP), I-E-Berater (CGB Consulting Group), NLP-Mas-
ter (Thies Stahl), Bambeck Master Profil Berater
Berufserfahrung: Seit 1993 als Coach, Berater, Manager und Trainer, 
Labelinhalber
Studium: Diplom-Pädagoge, Andragoge, Gerontagoge, Studium der 
Rechtswissenschaften
Referenzen: „...danke für Ihren kompetenten Unterricht. Es war eine 
Freude bei Ihnen zu lernen“ A. Hübner. „...hat die Organisations- und 
Arbeitsbedingungen der Abteilung nachhaltig verbessern können.“RA 
Höher, BLD.

Tel.: 0221/99759963
Mobil: 0178/5509750
info@learningconsult.de
www.learningconsult.de

LearningConsult
Martin-Buber-Str. 3
D-51109 Köln

www.weiterbildungsprofis.de/10919

Reinold Zervas

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2008
Zur Person: Ingenieurinnen sind unter Coachs selten. Beide Professi-
onen bestimmen mein Denken und Handeln. So verbinde ich analyti-
sches, lösungsorientiertes Denken mit den „weichen Themen“ Führung 
und Kooperation. Dabei betrachte ich das große Ganze und achte gleich-
zeitig auf relevante Details.
Spezialgebiet: Stärkung der Sozial- und Selbstkompetenz, Leadership, 
Change- und Teamentwicklungsprozesse, Motivation durch Stärkeorien-
tierung
Methoden: systemisch-lösungsorientierter Ansatz, Workshops, Seminare, 
Vorträge, Moderation, KODE®, DISG®, 360°-Feedback, TZI, Teamanalyse, 
TA, Transformationale/Transaktionale Führung
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Nachwuchskräfte, Unterneh-
mer, Freiberufler, Teams, Menschen in Veränderungs- oder Konfliktsitu-
ationen
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (BDVT), Management 
Coach, Schweizer Coach Akademie, St. Gallen, Team Coach (SHB), Busi-
ness Trainerin (BDVT), KODE®-Kompetenz-Analystin (TfP), ProfilPASS-Bera-
terin (DIE), Personalfachkauffrau (IHK)
Berufserfahrung: seit 2008 freiberufliche Beraterin, Trainerin, Coach
Referenzen: Städt. Klinikum München, Bezirksklinikum Regensburg, Eclip-
seina, AWK, Morgenweck&Company, Valentum Kommunikation
Verbände: BDVT, Qualitätsring Coaching Ostbayern, Förderprogramm 
unternehmensWert:Mensch

Tel.: 0941/46182637
n.zernickow@zernickow.de
www.zernickow.de

Klenzestr. 7
D-93051 Regensburg

www.weiterbildungsprofis.de/10798

Dipl.-Ing. Nancy Zernickow

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2009
Zur Person: Von der Pike auf habe ich das Office Management erlernt und 
fast zwei Jahrzehnte im Sekretariat verbracht. Die meiste Zeit davon auf 
Vorstandsebene in verschiedenen Unternehmen unterschiedlicher Bran-
chen und Größen. Heute bin ich als DEUTSCHLANDS 1. SECRETARY COACH 
unterwegs, um Meinesgleichen fit zu machen. Und für das Erfolgsteam 
Chef & Assistenz kommen die ERFOLGSTEAMTRAINER zu Ihnen - Mana-
ger Coach & Secretary Coach zusammen.
Spezialgebiet: Secretary Coaching, Training on the Job, Tür-an-Tür-
Coaching, Personalauswahl/-einarbeitung, 9-Levels-Wertesystemana-
lyse, S.C.I.L. Performance Strategie.
Methoden: Zuhören, wahrnehmen, konstruktives & wertschätzendes Feed-
back, 5-Phasen-Modell, kreative Fragetechniken, diverse Interventions-
methoden, Visions-Coaching (V.I.E.L, Dilts, Riemann, Schulz von Thun)
Zielgruppen: Sekretariat & Assistenz sowie deren Führungskräfte. Pri-
vatpersonen.
Weiterbildungen: Sekretärin, Chefassistentin, Office Managerin, Business 
Coach, Train the Trainer, 9-Levels-Trainerin, S.C.I.L. Master
Berufserfahrung: mehr als 25 Jahre
Studium: Office Managerin, Business Coach, Train the Trainer, 9-Levels-
Trainerin, S.C.I.L. Master
Referenzen: Ämter, Dienstleister, Industrie, Handel, Universitäten, Ver-
eine, Verbände u.v.m.
Publikationen: ja, siehe Webseite
Verbände: BDVT, bSb, VdU

Tel.: 040/32533552
Mobil: 0151/51772088
mail@marit-zenk.de
www.marit-zenk.de

DEUTSCHLANDS 1. SECRETARY COACH
Marienthaler Str. 52 d
D-20535 Hamburg

www.weiterbildungsprofis.de/8730

Marit Zenk

Coach, Trainer, Fachberater
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Antje Zierle

Geburtsjahr: 1979 
Zur Person: Telefontrainerin und Kommunikationstrainerin; praxisnah - 
persönlich - erfolgreich
Spezialgebiet: Telefontraining und Telefonseminare, Training on the Job, 
Aus- und Überarbeitung von Gesprächsleitfäden, Schulungskonzepten, 
Schulungsunterlagen und Arbeitsmaterialien, Erstellung von Komplett-
konzepten im Bereich Telefonie
Zielgruppen: Unternehmen, Vereine, Verbände

Tel.: 030/91471336
info@zierle-training.de
www.zierle-training.de

Mühlenstr. 8a
D-14167 Berlin

www.weiterbildungsprofis.de/10929

Trainer

Markus Zielke

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1998
Zur Person: Ich arbeite international mit Unternehmen des Mittelstands 
und mit DAX-Unternehmen: hierbei kann ich auf vielfältige Erfahrungen 
als Führungskraft aufbauen.
Spezialgebiet: 1. STARKE FÜHRUNGSTEAMS sind der entscheidende 
Hebel für den Erfolg eines Unternehmens, 2. STARKE FÜHRUNGSKRÄFTE, 
3. GELUNGENE UNTERNEHMENSENTWICKLUNGEN
Methoden: Sparring & Coaching für Entscheider, Weiterentwicklung des 
Führungsteams, Strategie-Entwicklung mit dem Führungsteam, Großver-
anstaltungen, Change-Begleitung, Leadership Programme, Vision Quest 
für Führungskräfte
Zielgruppen: Unternehmensleitung, Führungskräfte des oberen und mitt-
leren Managements, Führungsteams
Weiterbildungen: - Team Management Profil Margerison-McCann - 
Change Manager: Begleiter von Unternehmens-veränderungen - Leiter 
von Visionssuchen - Systemischer Paar- und Familientherapeut
Berufserfahrung: Senior Consultant bei Fischer Group International Lei-
ter Konzern-Personalentwicklung Hornbach Baumarkt Human Resour-
ces Manager Germany, Capco, Consultant at Marketing Partners Irland
Studium: Betriebswirtschaft Fachhochschule für Wirtschaft Berlin
Verbände: Strategic Planning Society, UK

Tel.: 06621/4093419
Mobil: 0162/1396731
kontakt@markuszielke.de
www.markuszielke.de

Zur Burg 24
D-36282 Hauneck

www.weiterbildungsprofis.de/10692

Coach, Organisationsentwickler, Change Manager

M.A. Katrin Zetzsche

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2006
Zur Person: Seit 10 Jahren Trainerin, Coach und Dozentin für, Personalthe-
men wie Mitarbeiterführung und -Bindung, Personal-, Führungskräfte- und 
Teamentwicklung, Karriereplanung mit Potentialanalyse, Entwicklung von 
Bewerbungsstrategien und Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und 
Assessment-Center; Kompetenzentwicklung in den Bereichen Kommuni-
kation/Rhetorik, Projektmanagement sowie Zeit und Terminmanagement-
Mein Motto: Jede Fähigkeit ist ein Stück Freiheit
Zielgruppen: Veränderungswillige, Fach- und Führungskräfte, Akade-
mikerinnen,
Weiterbildungen: Train the Trainer, Marketing, Methodenkompetenzen
Studium: Magisterstudium Erziehungswissenschaft, Soziologie und Ger-
manistik an der TU Dresden
Referenzen: FHD Private Fachhochschule Dresden, Leibniz-Institut für 
Polymerforschung Dresden e. V., Fraunhofer Institute für Photonic Micro-
systems, Dresden, Hochschule Zittau-Görlitz, Telefonbuch-Verlag Sach-
sen GmbH, Stiftung für das Sorbische Volk, Bautzen, Barmer GEK, Dres-
den, WSB Service GmbH, Dresden,

Tel.: 0351/82123082
Fax: 0351/2705208
kontakt@business-kompetenzen.de
www.business-kompetenzen.de

Business-Kompetenzen
Regensburger Str. 15
D-01187 Dresden

www.weiterbildungsprofis.de/10936

Coach, Trainer, Dozent
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Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 1999
Zur Person: Ich glaube fest daran, dass Menschen sich entwickeln können 
und dass gute Führung den Unterschied für Leistung und Ergebnisse und 
diese Entwicklung macht. Mein Herz schlägt dafür, Führungskräfte, Mit-
arbeiter und Teams dabei zu unterstützen, ihre Leistungsfähigkeit, Effek-
tivität und ihr Wohlbefinden zu steigern.
Spezialgebiet: Führung, Kommunikation, Konflikte, Teamentwicklung, Indi-
viduelle Entwicklung, Stress- und Gesundheits-Management
Methoden: Training, Coaching, Beratung, in Deutsch und Englisch
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Teams
Weiterbildungen: Ausgebildete Trainerin und Coach
Berufserfahrung: 15 Jahre Generalistin im Personalbereich, selbstän-
dig seit 2015
Studium: Magister in Politikwissenschaften
Referenzen: „Ich habe an einem mehrtägigen Führungskräfte Entwick-
lungstraining bei Tina Zinsmeister teilgenommen. Mit methodischer Kompe-
tenz, sehr guter Moderationstechnik und Kundenorientierung hat sie mich 
inhaltlich überzeugt. Was mir aber besonders gut gefallen hat, war darüber 
hinaus die persönliche Note im Training. Frau Zinsmeister schaffte es, dass 
sich die Teilnehmer zum einen öffneten und zum anderen wo notwendig 
aus ihrer Komfort-Zone heraus bewegten. Das hat ganz wesentlich zur Pro-
duktivität des Trainings beigetragen.“, Hanno Rieping, COO, HÜPPE Group

Tel.: 0151/72689888
info@tinazinsmeister.de

Schwachhauser Heerstr. 60A
D-28209 Bremen

www.weiterbildungsprofis.de/10846

Tina Zinsmeister

Coach, Trainer, Organisationsentwickler

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2003
Zur Person: Coaching Spezialist für Top Führungskräfte in technischen 
Organisationen
Spezialgebiet: Führungskompetenzentwicklung, Teamcoaching, Interkul-
turelles Arbeiten, Neuorientierung
Zielgruppen: Top Führungskräfte in technischen Organisationen sowie 
Führungskräfte und deren Teams in Forschung & Entwicklung
Weiterbildungen: Diplom Coach, Oxford Cambridge Examination Board; 
Systemisches Coaching, Heidelberg; Akkreditiert in: MBTI, FIRO-B, ECI/
ILS, LSI/OCI, COI
Studium: Dipl.-Ing Verfahrenstechnik
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: International Coach Federation (ICF), International Association 
of Management of Technology (IAMOT), IFSCS, SIETAR

Tel.: 04167/699968
Fax: 04167/699968
Mobil: 0162/9687041
bernhard.zimmermann@ 
con-tact-international.com
www.con-tact-international.com

Con-TACT: Consultants for Technology 
Advancement, Coaching and Training
Kobenkamp 21
D-21643 Beckdorf

www.weiterbildungsprofis.de/8490

Dipl.-Ing., Dipl.-Coach Bernhard A. Zimmermann

Coach

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2004
Zur Person: Führungserfahrung als Niederlassungsleiter, Change Manager 
und Zentralleiter Personal (CE). Langjährige Erfahrung als Berater, Mode-
rator und Coach. Lebenserfahrung als Mensch in Entwicklungs- und Ver-
änderungsprozessen.
Spezialgebiet: Führung, Führungswechsel, Vorbereitung AC, Verände-
rungs-, Umsetzungs- und Konfliktkompetenz, Achtsamkeit, Selbstkom-
petenz
Methoden: Wirksame Kombination aus Coaching, Expertenrat und Spar-
ringspartner auf Augenhöhe. Dialogisch, pragmatisch, psychologisch fun-
diert. Die Lösung ist wichtiger als das Problem. Der Fokus liegt auf besserer 
Zielerreichung, höherer Zufriedenheit, emotionaler Entlastung, Erweiterung 
des eigenen Verhaltensrepertoires.
Zielgruppen: Führungskräfte (alle Ebenen), Einsatz deutschlandweit
Weiterbildungen: Dipl. Ökonom, Moderator, systemischer Coach, Bera-
ter, Achtsamkeit, MBSR, Psychodynamik
Berufserfahrung: Über 15 Jahre Erfahrung als Coach, Berater und Mode-
rator, in Unternehmen, mit Teams und mit Einzelpersonen. Über 10 Jahre 
Führungserfahrung (Konzern und Mittelstand).
Referenzen: Benteler, Cameron, CSM, Daimler, E.ON, Hydro Alu, Ing-
Diba, KKH, Lufthansa, Reuters, Rhode & Schwarz, Sick, Sony, Sparkasse, 
Telekom, Tyco u.a.
Publikationen: „Der eigene Weg als Führungskraft“, Beitrag für Goll 
Newsletter 2015, Download auf Goll Homepage

Tel.: 0228/3296640
Mobil: 0151/21623050
hz@goll.de
www.goll.de

Schmiedestrasse 31
D-31303 Hannover-Burgdorf

www.weiterbildungsprofis.de/10364

Dipl.-Ök. Holger Ziesemer

Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator
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Dr. Ramona Zuehlke

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1999
Zur Person: Wir arbeiten lösungsorientiert, integrativ-systemisch & mit 
humorvoller Achtsamkeit daran, mit Ihnen: Veränderungen zu meistern, 
Kompetenzen auszubauen, Wandel und Umbrüche kreativ zu nutzen, Visi-
onen zu gestalten und umzusetzen, das ‚am-Leben-Lernen‘ zu genießen 
--> damit Sie: NEUE WEGE FINDEN BEIM GEHEN!
Spezialgebiet: Einzel- & Leitungsteamcoaching zu allen Fragen zum 
Thema: Führung, Veränderungsprojekte durchführen; Work Life Balance; 
persönliche Neuorientierung; Visionssuche
Zielgruppen: Fach- & Führungskräfte, Teams & Geschäftsbereiche, Fir-
menleitungen mit Fragen/Anliegen
Weiterbildungen: mehrjährige Ausbildungen in integrativem Coaching 
& Teamentwicklung, TZI-Diplom & Gruppendynamik, lösungsorientierter 
+ systemischer Beratung, Changemanagement, Trauma- & Körperthera-
pie, Visionssuche-Leitung etc.
Berufserfahrung: sechs Jahre Bereichleitung Personal- & Organisati-
onsentwicklung; zehn Jahre Coach, Organisationsberaterin & Trainerin
Studium: Kommunikationsstudium & Psychologiepromotion
Referenzen: Mittelständische Unternehmen und Großkonzerne aus Dienst-
leistung, Medien, Industrie sowie Nonprofit & NGOs. Ausführlich: www.
resourcesofchange.de
Publikationen: Downloads unter: www.resourcesofchange.de +++ www.
naturecouncil.de
Verbände: ICF Coachfederation Deutschland; RCI International

Tel.: 089/62500668
Mobil: 0171/8885800
zuehlke@resourcesofchange.de
www.resourcesofchange.de

Resources of Change, Institut für 
Organisationsberatung
Werinherstr. 15
D-81541 München

www.weiterbildungsprofis.de/9108

Coach, Trainer, Organisationsberater

Karin Zorn

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2007
Zur Person: Karin Zorn ist seit 25 Jahren in der IT tätig als Systemberaterin, Pro-
jektleiterin, Servicemanagerin, Teamleiterin und Abteilungsleiterin. Derzeit unter-
stützt sie Kunden in der Optimierung der Zusammenarbeit innerhalb von Projekten 
und in IT-Organisationen. Sie vermittelt zwischen IT und Fachbereich. Schwer-
punkt der Seminare: Kommunikation, Prävention und Lösung von Konflikten.
Spezialgebiet: Coaching, Moderation, Mediation. Selbst entwickelte 
ITOREX-Methode (ITOREX - IT Organization Excellence) zur Prävention 
und Lösung von Konflikten. Vermittlung zwischen IT & Fachbereich und 
Führungskraft & Team.
Methoden: ITOREX-Methode, systemisches Coaching, Moderation, Medi-
ation, Projektmanagement
Zielgruppen: IT-Organisationen und tangierende Fachbereiche
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Wirtschaftsmediator nach den 
Richtlinien des Bundesverbandes Mediation, Zertifizierte Trainerin (ICA)
Berufserfahrung: IT-Systemberatung, Application Management, Team-
leitung, Abteilungsleitung, Projektmanagement, Servicemanagement nach 
ITIL, Trainingserfahrung seit 1991
Studium: Dipl.-Inform. (FH)
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Publikationen: Buchartikel: Soft-Projektcoaching: Projekte mit Leichtig-
keit und nachhaltig zum Erfolg führen. Buchartikel: Der Mensch im Mit-
telpunkt - Auf dem Weg zum Gipfelkreuz.
Verbände: ICA, GABAL

Tel.: 07121/578130
Fax: 07121/578145
info@itorex-institut.de
www.itorex-institut.de

ITOREX Institut, IT Organization 
Excellence
Eichenweg 30
D-72770 Reutlingen

www.weiterbildungsprofis.de/6691

Coach

Thomas Zintl

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2003
Zur Person: geb. 27. Mai 1977 in Neumarkt i.d. Opf. Verheiratet, zwei 
Kinder Geschäftsführer
Spezialgebiet: Verkauf - Kommunikation - Produkte - Systemtrainings
Zielgruppen: KMUs, Dienstleister, Familienunternehmen, Unternehmer, 
Führungskräfte, Mitarbeiter/innen
Weiterbildungen: - Handelsfachwirt (IHK) - Betriebswirt (IHK) - 
Qualitätsmanagementbeau(zbb) - Trainerausbildung - Coaching Ausbil-
dung - INSIGHTS MDI Berater - zertifizierter Verkaufstrainer
Studium: - Betriebswirt (IHK)
Referenzen: siehe www.persevo.de
.

Tel.: 0170/8150577
thomas.zintl@persevo.de
www.persevo.de

persEVO GmbH
Am Weiher 12i
D-92342 Freystadt

www.weiterbildungsprofis.de/10837

Trainer
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Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2000
Zur Person: Seit vielen Jahren arbeite ich als Berater, Trainer, Dozent, 
Seminarleiter, Kursentwickler, Coach, Autor und Referent. Die Teilnehmen-
den schätzen meine Vielseitigkeit, Flexibilität und meinen dynamischen Stil. 
Die grosse Freude an der Arbeit mit Menschen und die durchwegs posi-
tiven Feedbacks der Teilnehmenden treiben mich an.
Spezialgebiet: Interaktion zwischen Menschen: Führung (Leadership), 
Veränderung (Change), Zusammenarbeit (Teamwork), Konflikte, Auftritt 
und Wirkung. Persönlichkeit: Analyse (Profiling) und Coaching über Werte 
und Verhalten.
Methoden: Profiling: DiSG®, profilingvalues®. Simulationen/Planspiele: 
Interpersonal Skills LAB®, Reality Training LEAD®, LEGO® Serious Play®. 
Coaching: wingwave®, EFT, Magic Words®, NLP.
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams, die gerne über den eigenen 
Tellerrand hinaus blicken.
Berufserfahrung: Automobilhandel, Consulting, Detailhandel, Erwach-
senenbildung, Gastgewerbe, Gesundheitswesen, Gewerbe & Handwerk, 
Grosshandel, Immobilienhandel, Informatik, Internet & Webdesign, Lebens-
mittelproduktion, Logistik, Medien (Print & Online), Medizin, Personalver-
mittlung, Sozialwesen, Staat & Behörden, Telekommunikation, Treuhand, 
Unterhaltung, Verbände & Organisationen (NGO/NPO)
Verbände: SKO, SAGSAGA, SDSK, JCI

Tel.: 0041/61/9830-525
Fax: 0041/61/9830-626
info@z2solutions.ch
www.z2solutions.ch

z2solutions gmbh
Im Leim 2b
CH-5070 Frick

www.weiterbildungsprofis.de/10509

Reto M. Zurflüh

Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter

Tätig seit: 1985
Zur Person: Ralph Zürcher gilt mit über 30 Jahren Branchenzugehörigkeit 
als der erfahrenste Leadershiptrainer & Coach der Schweiz.
Spezialgebiet: Change, Leadership, Führungscockpit, Erfolgspsychologie, 
Executive & Sales Coaching, Kreative Denkmethoden, Innovation, persua-
sive Kommunikation, Körpersprache, Intuition, Konfliktlösung, Personen-
gedächtnis, Train-the-Trainer, Einkauf/Verkauf. Speaker, Bereiche Leader-
ship, Change, Erfolg, Motivation – Kick offs, inhaltlich zugeschnitten auf 
die Bedürfnisse der Auftraggeber & des Zielpublikums.
Zielgruppen: Unternehmer, Manager aller Stufen, Vertrieb. Menschen, die 
Erfolge in kurzer Zeit erreichen wollen. Als Trainervermittler: Hochqualifi-
zierte Coaches, Dozierende, Trainer, spezial. Therapeuten.
Weiterbildungen: Arbeits-& Betriebspsychologie, OE, Unternehmens-
führung. NLP Master Practitioner, TA, TZI, u.a. Lizenzen in Management- 
& Verkaufstrainings wie DDI, SPIN u.a.
Berufserfahrung: Seit dem 18. Lebensjahr in der Weiterbildungsbran-
che tätig. Mehrjährige Mandate als Führungskräftecoach, Verkaufstrai-
ner, Dozent, Studiengangleiter Executive MBA, Berater HRD, Personallei-
ter, Businesscoach auf CEO-Stufe.
Referenzen: Auf Anfrage. Unternehmen und staatliche Institutionen, NPO. 
Tausende von Teilnehmenden an Trainings & Workshops.

Tel.: 0041/41/2202168
Fax: 0041/41/2202169
ralph.zuercher@Z-WAY.ch
Z-WAY.eu

Z WAY to excellence AG
Habsburgerstr. 12
CH-6002 Luzern

www.weiterbildungsprofis.de/10150

Dr. Ralph Zürcher

Coach, Trainer, Speaker, Wirtschaftspsychologe, Dozent, Lehrtrainer, 
Change Manager, Trainervermittler
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Coach-Ausbilder

A-Z
Bartsch, Matthias 14
Battaglin, Anthony 14
Beeson, Jeffrey 16
Behnke, Sybille 17
Boddem, Iris 25
Breer, Whitney 32
Brekalo, Dalida 33
Burzan, Kim 37
Drauschke, Stefan 49
Freyth, Antje 63
Frommelt, Darinka 66
Gerards, Victoria 71
Haak, Christian H. D. 84
Hahn, Christof 86
Heitger, Barbara 94
Hoops, Stefanie 107
Jänicke, Ulrike 113
Jotzo, Peter 115
Kaplan, Maria 119
Klement, Andreas 130
Kopp, Christoph 136
Lange, Nadine 147
Langrock, Sabine 148
Mader, Rudolf J. 157

Hofert, Svenja 104
Jänicke, Ulrike 113
Juchniewicz, Bernhard 116
Jung, Philipp 117
Keppler, Miike 124
Kessel, Bertine 124
Klein, Ute 129
Klenke, Sabine 130
Knabe, Michaela 131
Knapstein, Frank 132
Knuth, Barbara 133
Kraemer, Horst 138
Lang, Anne M. 147
Liebhard, Ute 151
Meibom, Barbara v. 164
Meurer, Bernd 171
Mrazek, Sabine 178
Müller, Franziska 180
Müller, Monika 180
Mumm, Anja 181
Nohl, Martina 189
Prohaska, Sabine 205
Ramon, Birgit 209
Rese, Katrin 218
Richter-Kaupp, Silvia 222
Riedel, Mathias 223

Riess-Beger, Daniela 226
Ritschl, Karsten 227
Scheddin, Monika 237
Schmidt-Tanger, Martina 241
Schödlbauer, Cornelia 245
Sieger, Elke 256
Speis, Marlis 260
Sperling-Krüger, Nadine 260
Stephan, Liane 264
Tepp, Volker 270
Weber, Susanne 284
Wolter, Brigitte 295

Change Manager

Als Change Manager oder Change-Agents werden interne Mitarbeiter eines 
Unternehmens bezeichnet, die bei Veränderungsvorhaben als Multiplikatoren 
und treibende Kraft tätig werden, um die damit verbundenen Prozesse und 
Teilprojekte anzustoßen und am Laufen zu halten. Sie sorgen insbesondere 
auf der psychosozialen Ebene für Akzeptanz, Zuversicht, Initiative und Iden-
tifikation der Mitarbeiter mit den angestoßenen Maßnahmen. Sie verbessern 
die Rahmenbedingungen für Veränderungsprojekte, räumen Hindernisse 
aus dem Weg und suchen nach geeigneten Ressourcen und Strategien.

A-Z
Andreas, Tom 6
Asgodom, Sabine 8
Beyer, Maria 19
Böhm, Margot 25
Bott, Barbara 30
Brekalo, Dalida 33
Burchard, Monika 36
Colli, Christin 40
Consolati, Dagmar von 41
Dehner, Ulrich 44
Deutschmann, Hartmut 45
Eichenauer, Peter 53
Faßbender, Alexander Maria 56
Fischer, Margret 59
Fritzsche, Dorothe 65
Fuchs-Jorg, Luzia 67
Gasche, Ralf 70
Gumze, Detlef 83
Gunsch, Doris 83
Hammermann-M., Isabel 86
Hansen, Guenther 87
Hardeland, Hanna 88
Heller, Jutta 95
Hellwig, Christiane 95
Herwig, Peter 98

Markt, Roswitha A. van der 159
Mischek, Monika 176
Osterwalder, Daniel 194
Praxl, Andrea 204
Reinders, Jennifer 213
Richter, Christiane 221
Riederer, Christine 223
Riegel, Claudia 224
Riermeier, Michael 225
Schliephake, Claudia 240
Schurbohm, Hagen 252
Schwaiger, Petra 252
Seidel, Kerstin 254
Stötzel, André 266
Strobel, Ralph 267
Stutz, Thorsten 267
Tantow, Volker 269
Türk, Elmar 274
Ulrich, Claudia 275
Vormwald, Ursula 280
Wagner, Petra 281
Witte, Marion 292
Wurth, Karin 295
Zielke, Markus 298
Zürcher, Ralph 301

Coach-Ausbilder sind Ausbilder, die ihrerseits dazu befähigen, dass 
andere als Coach tätig werden können. Sie führen dazu unterschiedlich 
lange Lehrgänge durch, teilweise auf Grundlage von Ausbildungsprin-
zipien der entsprechenden Fachverbände, bei denen sie eine Lehrlizenz 
erworben haben.

Coaches

A
Abrahams, Kerstin 4
Ahrens, Barbara 4
Ain, Tobias 4
Al-Omary, Falk S. 5
Andreas, Greta 6
Andreas, Tom 6
András-Kaisser, Julia 7
Aschoff, Harald von 7
Asmus, Frank 8
Asprion, Peter 8
Asprion, Petra Maria 9
Augustin, Bettina 9
Auster, Joachim B. 9
B
Babel, Angela 10
Backerra, Hendrik 11
Bäthge, Corinna 11
Balmes, Günter 12
Barthel, Christoph 13
Bartl Andreoli, Roland 13
Bartsch, Bernhard 13
Battaglin, Anthony 14
Baum, Thilo 15
Baumann, Jürgen A. 15
Becker, Thomas 16
Behnke, Sybille 17
Berenbrinker, Udo 17
Berg, Stephan 18
Bergdoll, Birgit 18
Berger, Annette 18
Bergler, Martina 19
Beyer, Maria 19
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Coaches unterstützen ihre Klienten dabei ein gewünschtes Ziel zu erreichen. 
Wichtig dabei: Das Ziel formuliert der Coachee (Klient), der Coach begleitet 
lediglich den Coachee auf dem Weg als neutraler „Reise“-Gefährte. Der 
Coach unterstützt den Klienten bei der Reflexion seiner aktuellen Situa-
tion, gibt Feedback und aufgabenbezogene Hilfestellung, fördert dessen 
individuelle Ressourcen und fungiert als Sparringspartner. Bei diesem 
Prozess respektiert der Coach jederzeit die Autonomie des Klienten und 
achtet strikt dessen Selbstverantwortung bei der Erreichung seiner Ziele.

Bieber, Theresa 19
Biechl, Ina 20
Biermann, Katrin 20
Bilko-Pflaugner, Alexandra 20
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Christie, Ian Thomas 39
Cieslik, Kerstin 39
Cisewski, Susanne 40
Coers, Susanne 40
Colli, Christin 40
Consolati, Dagmar von 41
Cordes, Olaf 41
D
Dahlmann, Wolfgang 42
Dakey, Anke 42
Dallmaier, Juliane 42
Damm, Edmund 43
Daniel, Marc-Stephan 43
Dehner, Ulrich 44
Deutschmann, Hartmut 45
Devivere, Beate Freifrau v. 45
Dieing, Birgit 46
Dietl, Alfred 46
Diez, Angela 47
Dill, Harald 47
Dindorf, Rolf 47
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Duwe, Detlef H. 51
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Garten, Matthias 70
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Gertkemper, Wolfgang 72
Gewalt, Ingo 73
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Glaser-Freyer, Sigrun 74
Glatz, Inge 74
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Coaches
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Witt-Bartsch, Angela 292
Witte, Marion 292
Wittenborn, Ulrike 293
Wörner, Ute 293
Wolf, Hans-Peter 294
Woll, Corinne 294
Wollsching-Strobel, Peter 294
Wolter, Brigitte 295
Wurth, Karin 295
Z
Zahn, Susanne 295
Zarling, Melanie 296
Zeimes, Claudia 296
Zenk, Marit 297
Zernickow, Nancy 297

Coaches



307

Index

Dozenten

Als Dozent wird im ursprünglichen Sinne die Lehrperson verstanden, die 
an Hochschulen und Universitäten unterrichtet und über eine entspre-
chende Lehrbefähigung bzw. -erlaubnis verfügt. Die zentrale Aufgabe 
des Dozenten ist die Wissensvermittlung nach den Grundsätzen des 
wissenschaftlichen Arbeitens. Als Privatdozent (PD oder Priv.-Doz.) wird 
ein habilitierter Wissenschaftler an einer Universität bezeichnet, der keine 
reguläre Professorenstelle innehat. Privatdozenten sind als Hochschullehrer 
selbstständig und alleinverantwortlich zur akademischen Lehre berechtigt.
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Fachberater
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Zetzsche, Katrin 298
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Ein Fachberater ist ein auf ein bestimmtes Fachgebiet spezialisierter 
Unternehmensberater. Während der Unternehmensberater eher strategisch 
tätig ist und bei seiner Arbeit den Blick auf das Unternehmen als Ganzes 
behält, richtet der Fachberater seinen Fokus auf sein spezielles Metier, sei 
es als IT-Berater, PR-Berater, Umwelt-Berater, Gesundheitsberater, Berater 
für Arbeitsergonomie etc. 
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HR-Manager sind verantwortlich 
für das Personalmanagement, was 
das Aufgabenfeld des Personal-
entwicklers einschließt und zudem 
– je nach Zuschnitt des Ressorts 
und Größe des Unternehmens – 
auch administrative Tätigkeiten 
wie Stellenbeschreibungen und 
-besetzungen, Personal- und Ur-
laubsplanung etc. beinhalten kann.

HR-Manager

A-Z
Irrgang, Susanne 110
Kiening, Christina 126
Loose, Katja 154
May, Burkhard 162
Neumann, Fanny 185
Norf, Joachim 190
Remme, Niels 217
Seidel, Kerstin 254

Interim-/Projektmanager

Interim-Manager arbeiten zeitlich befristet im Unternehmen, übernehmen 
dabei aber Ergebnisverantwortung für ihre Arbeit in einer Linienposition. 
Meist kommen sie zum Einsatz, wenn in Unternehmen ein bestimmtes 
Projekt ansteht oder ein spezielles Problem zu lösen ist. Sie bauen neue 
Geschäftsfelder auf oder kommen bei der Neupositionierung einer Ge-
schäftseinheit zum Einsatz. Haben sich die neuen Strukturen etabliert, 
endet auch meist ihre Tätigkeit.
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Dieke, Sabine 46
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Thombansen, Ulla 271
Winkler, Janet 290

Ausgehend von den Erkenntnissen 
moderner Lerntheorie entwickelt 
der Learning-Designer geeignete 
Lernprozesse, Lernumgebungen 
und Lernmedien. Er sucht nach 
kreativen Strategien, Lern- und Per-
formanceprobleme zu umgehen, 
entwickelt Konzepte und bereitet 
Lerninhalte auf. Besondere Schwer-
punkte seiner Arbeit liegen dabei im 
selbstgesteuerten Lernen mit Neuen 
Medien sowie im Online-Lernen. Es 
entwickelt quasi die Lernumgebung, 
in der der Tele-Tutor (oder auch der 
normale Trainer) erfolgreich mit den 
Teilnehmern arbeiten kann.

Learning-Designer
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Gierke, Christiane 73
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Katzky, Uwe 122
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Reinschmidt, Gudrun 215
Schlaiss, Michaela 239
Seipel, Hedwig 255
Spickers, Jürgen 261
Weichsel, Daniel 285
Widmann-Rapp, Ursula 288

Lehrsupervisoren sind Ausbil-
der, die ihrerseits dazu befähigen, 
dass andere als Supervisor tätig 
werden können. Sie führen dazu 
unterschiedlich lange Lehrgänge 
durch, teilweise auf Grundlage von 
Ausbildungsprinzipien der entspre-
chenden Fachverbände, bei denen 
sie eine Lehrlizenz erworben haben.

Lehrsupervisoren
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Asprion, Peter 8
Eichenauer, Peter 53
Mehring, Florian 164
Meindl, Rudolf 165
Miedaner, Christine 174

Lehrtrainer sind Ausbilder, die 
ihrerseits dazu befähigen, dass 
andere als Trainer tätig werden kön-
nen. Sie führen dazu unterschiedlich 
lange Lehrgänge durch, teilweise 
auf Grundlage von Ausbildungs-
prinzipien der entsprechenden 
Fachverbände, bei denen sie eine 
Lehrlizenz erworben haben.
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Lehrtrainer Mediatoren
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Ettl, Christian 55
Feudtner, Peter 58
Fischer, Regine 59
Fuchs-Jorg, Luzia 67
Funk, Christian 68
Göbertshan, Jörg 75
Gravenhorst, Claudia 78
Haase, Jacqueline 84
Hartmann-P., Andrea 89
Hascher-Kück, Margarete 89
Helf, Hans-Josef 95
Hengstermann, Marie-T. 96
Hesselmann, Ursula 100
Heuwerth, Silke 100
Hövelborn, Petra 104
Juhre, Ralf 117
Kappel, Bernd 120
Kaschak, Hans-Jürgen 121
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Widmann-Rapp, Ursula 288
Zürcher, Ralph 301

Ein Mediator hilft Konfliktparteien bei der Beilegung ihres Streits und 
der Lösung ihrer Probleme, um eine weitere Eskalation oder auch den 
Gang vor Gericht zu vermeiden. Der Mediator trifft dabei keine eigenen 
Entscheidungen bezüglich des Konflikts, sondern wacht über den korrekten 
Ablauf des Verfahrens und dessen Prinzipien: Freiwilligkeit, Allparteilichkeit, 
Neutralität und Vertraulichkeit. Zudem ist es seine Aufgabe, mittels Beo-
bachten und Zuhören, Nachfragen und Zusammenfassen die Interessen 
und Positionen der Konfliktparteien herauszuarbeiten und Akzeptanz für 
die jeweiligen Bedürfnisse zu schaffen.
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Backerra, Hendrik 11
Bäthge, Corinna 11
Baxter, Laura 15
Bergdoll, Birgit 18
Bergler, Martina 19
Biermann, Katrin 20
Blümcke, Karen 24
Boddem, Iris 25
Büssow, Ronald 36
Dakey, Anke 42
Dernick, Annette 45
Dill, Harald 47
Ehlers, Stephan 53
Engels, Julia 54
Erftenbeck, Albert 54
Ettl, Christian 55
Eylers, Gabriele 56
Feldhaus, Gisela 57
Fetzer, Petra 57

Freudenstein, Bernhard 63
Frommelt, Darinka 66
Gamm, Dietmar 69
Ganßmann, Ira Gabriele 69
Gerber-Oehlmann, Anja 72
Gertkemper, Wolfgang 72
Gewalt, Ingo 73
Grab, Sebastian 77
Gravenhorst, Claudia 78
Grünbusch, Konstantin 81
Haas-Rieke, Marianne 84
Hastenrath, Jutta 90
Heilmaier, Christine 92
Hengstermann, Marie-T. 96
Heß, Sabine 99
Hinderlich, Marc 101
Hirschkorn, Angelika 101
Hirsekorn, Dirk 102
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Horn, Julia 107
Hühnerfeld, Ralf 109
Jotzo, Peter 115
Kiel, Cornelia 125
Kirchhoff, Christiena 127
Knauer, Gitta 132
Kopp, Christoph 136
Kotowski, Petra 137
Krebs, Ulrike 139
Krüger, Rainer 141
Lammers, Stefan 146
Lange, Andrea 147
Lehmann, Ulrike 150
Lippkau, Claudia 153

Moderatoren

Ein Moderator unterstützt die ge-
meinsame Arbeit von Gruppen. Seine 
Tätigkeit ist weniger komplex als 
die des Prozessberaters/Facilitators 
und beschränkt sich vor allem auf 
die Moderation zeitlich begrenzter 
Workshops und Arbeitsmeetings. 
Er arbeitet maßgeblich methodisch 
und kann die einschlägigen Tools 
der Moderationstechnik routiniert 
nutzen.
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Nitzschke, Tobias 189
Preuß-Scheuerle, Birgit 204
Reinhold, Thomas 215
Richter, Birgit 220
Rieger, Liane A. 224
Schaser, Otto G. 236
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Schwartau, Beate 253
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Willke, Susanne 289
Wörner, Ute 293
Zahn, Susanne 295
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Organisationsberater

A-Z
Aschoff, Harald von 7
Backerra, Hendrik 11
Baumann, Jürgen A. 15
Bedke, Monja 16
Bemmann, Michael 17
Berg, Stephan 18
Bergdoll, Birgit 18
Biermann, Katrin 20
Binder, Burkhard 21
Bitzenauer, Jürgen 22
Bösl, Michael 27
Bollin, Sascha 28
Buchinger, Walter 35
Damm, Edmund 43
Dietl, Alfred 46
Ettl, Christian 55
Flamm, Helga 60
Fleck, Thomas 60
Francke, Sabine 62
Fritz-Kolle, Bernd 65
Frommelt, Darinka 66
Gerards, Victoria 71
Gloy, Sonja B. 74
Grohs, Telse  S. 81
Hartmann-Alvera, Véronique 88
Hascher-Kück, Margarete 89
Heitger, Barbara 94
Heuwerth, Silke 100
Hild, Stephan 100
Hinzmann, Ilona 101
Hoffmann, Anna 105
Hüge, Norbert 109

Lütcherath, Ramona 156
Lundershausen, Sven 156
Mayr, Katja 163
Meibom, Barbara v. 164
Meyer, Dorothea 171
Miarka, Ralf 173
Molière, Madita de 177
Niemann, Johann Detlev 187
Ohlmer, Michael 191
Ostermayer, Helma 194
Pitz, Silvia Barbara 200
Polk, Monika 202
Prelog, Edwin 204
Rach, Peter 208
Räder, Andreas 209
Reinecke, Evelyn 214
Rennack, Bettina 218
Richter, Birgit 220
Riess, Maik 225
Roggli, André 229
Rohde, Kirsten 229
Schirmer, Frank 239
Schlüter, Tim 240
Schmitt-Stuhlträger, Kati 243
Schröter, Katrin 247
Schurbohm, Hagen 252
Seifarth, Katrin 255
Stocker, Lucia 265
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Szeliga, Roman 268
Thomas, Anke 271
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Zahn, Susanne 295
Zarling, Melanie 296
Ziesemer, Holger 299

Organisationsberater helfen bei der Optimierung der Informations- und 
Arbeitsabläufe in Unternehmen. Systemisch arbeitende Organisationsberater 
untersuchen, was eine Organisation bzw. ein Unternehmen daran hindert, 
seine Potenziale zur Wirkung zu bringen und in welche Richtung sich diese 
erfolgreich entwickeln lassen. Dafür werden Teilsysteme einer Organisation 
(Team, Arbeitsgruppe, Projektgruppe, Sektion u.a.) betrachtet und an der 
Verbesserung ihrer Kommunikations-, Kooperations- und Organisations-
fähigkeit gearbeitet. Die Organisationsberatung orientiert sich dabei am 
Prinzip der „Hilfe zur Selbsthilfe“.
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Lammers, Stefan 146
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Löning, Anne 153
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Neeb, Susanne 184
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Osmanovic, Sabine 193
Osterwalder, Daniel 194
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Reichmann, Eva 212
Reisinger, Kerstin 216
Remus, Beate 217
Richter, Christiane 221
Richter, René 221
Riedel, Mathias 223
Riedl, Gabriele 224
Riehle, Claus 225
Riermeier, Michael 225
Röper, Stefanie 228
Rothkegel, Elisabeth 231
Rübbe, Marcus 232
Rueder, Ira 232
Sandmann, Andreas 235
Schäfer, Uwe 236
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Zuehlke, Ramona 300
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Organisationsentwickler

Im Gegensatz zum Organisationsberater, der als externer Dienstleister 
für Unternehmen agiert, sind Organisationsentwickler in der Regel als 
interne Mitarbeiter für ihr Unternehmen tätig (auch unter den Bezeich-
nungen „Inhouse-Consultant“ oder „Unternehmensentwickler“). Das 
Tätigkeits- und Aufgabenfeld des Organisationsentwicklers ist mit dem des 
Organisationsberaters identisch. Er bringt sein Know-how bei Projekten 
und Veränderungsprozessen ein und versucht Organisationsstruktur und 
-kultur, Kommunikations- und Entscheidungsprozesse von innen heraus 
zu verbessern und effektiver zu gestalten.

A-Z
Al-Omary, Falk S. 5
Baase, Henry 10
Barsch, Petra 12
Beeson, Jeffrey 16
Bokler, Andrea Maria 28
Dangelmayr, Ursula 43
Dieke, Sabine 46
Duwe, Detlef H. 51
Feddersen, Jennifer 56
Freyth, Antje 63
Friedlaender, Petra 64
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Gerards, Victoria 71
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Gertkemper, Wolfgang 72
Glatz, Inge 74
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Grimmig, Holger 80
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Herwig, Peter 98
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Personalberater

Ein Personalberater unterstützt 
und berät Unternehmen bei der 
Suche und Auswahl von Fach- und 
Führungskräften, der Begleitung von 
Findungsprozessen, der Gestaltung 
und Durchführung von Beurtei-
lungsmaßnahmen, der Personalent-
wicklung, Vergütungsberatung, dem 
Personalmarketing sowie den damit 
verbundenen strategischen und 
konzeptionellen Fragestellungen.

Personalentwickler

Personalentwickler sind in der Regel als feste Mitarbeiter in Unternehmen 
angestellt und haben die Aufgabe Menschen, Teams und Organisationen 
dazu zu befähigen, ihre Aufgaben in betrieblichen Arbeitssystemen er-
folgreich und effizient zu bewältigen. Ihre Tätigkeit umfasst vor allem 
die Laufbahnplanung, Förderung und systematische Qualifizierung der 
Mitarbeiter in Einklang mit den Unternehmenszielen.
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Arbeitet eine Gruppe an einer Problemstellung, ist sich über die Zielrichtung 
allerdings noch nicht im klaren und gibt es zudem auch noch keinen Konsens 
über den richtigen Weg dorthin, kommt der Prozessberater bzw. Facilitator 
ins Spiel. Er ist Experte für Gruppenprozesse und Gruppendynamik. Inhaltlich 
bezieht er bewusst keine Position oder ergreift Partei. Er bereitet lediglich 
den Boden, damit die Gruppe selbst eine tragfähige Basis für ihre zukünftige 
Arbeit findet: Er achtet auf die Beziehungsebenen, Interaktionen und Befind-
lichkeiten innerhalb der Gruppe, moderiert, visualisiert und strukturiert den 
Arbeitsprozess und macht die Arbeitsfortschritte der Gruppe transparent.
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Speaker

Die Kernkompetenz des Speakers ist der Vortrag. Im Unterschied zum 
Dozenten geht es dem Speaker jedoch nicht alleine um die reine Faktenver-
mittlung seines Themas. Entsprechend benötigt er auch keine akademische 
Lehrerlaubnis und muss auch nicht Akademiker sein. Ein Speaker versteht 
sich vielmehr als Entertainer und Motivator, der sein Publikum emotional 
ansprechen und mitreißen will. Speaker liefern die Keynotes bei Tagungen 
und Kongressen oder übernehmen den Kick-off, wenn große Konzerne 
ihre Belegschaft für einschneidende Veränderungen motivieren wollen.
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Haak, Christian H. D. 84
Häseli, Stefan 85
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Neumann, Markus 185
Ohlmer, Michael 191
Ortner, Heinz 193

Supervisoren

Der Supervisor bündelt quasi die Kompetenzprofile von Coach, Prozess-
begleiter und Organisationsberater. Er begleitet Einzelpersonen, Teams, 
Gruppen und Organisationen bei der Reflexion und Verbesserung des 
personalen, beruflichen oder ehrenamtlichen Handelns sowie von Arbeits-
prozessen und der Gestaltung von zwischenmenschlichen Beziehungen. 
Wer als Supervisor arbeitet, hat in der Regel eine Ausbildung von sieben 
bis zehn Jahren hinter sich. Die Qualifizierungsstandards werden von der 
Deutschen Gesellschaft für Supervision e.V. (DGSv) verbindlich festgelegt.
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Tele-Tutoren

Ein Tele-Tutor oder Online-Tutor 
unterstützt und begleitet Lernende 
bei virtuellen Lernprozessen – in 
der Regel über das Internet. Dabei 
kennt und nutzt er die methodisch-
didaktischen Besonderheiten und 
Möglichkeiten der Neuen Medien.
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Kobusch, Ulrich 134
Koukal, Monika 137
Mayer, Christoph 162
Schlaiss, Michaela 239
Seipel, Hedwig 255
Widmann-Rapp, Ursula 288

Die Kernkompetenz des Trainers besteht darin, neben Fachwissen neue 
Fähigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, indem er diese üben und trainieren 
lässt. Der Trainer benötigt vor allem methodisch-didaktische Expertise, er 
muss wissen, unter welchen Voraussetzungen Lernen funktioniert, damit er 
effektive Lernprozesse auch individuell auf die jeweiligen Voraussetzungen der 
Teilnehmer zuschneidern kann. Der Trainer ist sozusagen Know-how-Vermittler.
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Schmid, Virgil 242
Schmitt, Eugenia 242
Schmitt-Stuhlträger, Kati 243
Schneider, Gerda 243
Schneider, Jörg 244
Schnelle, Wolfgang 244
Schnödewind, Sylvia 244
Scholten, Marc 246
Schreckeneder, Berta C. 246

Schreiber, Petra 246
Schreiner, Karin 247
Schröter, Katrin 247
Schubert-P., Katarzyna 247
Schubert, Annett 248
Schümann, Jasmin 248
Schürmann, Birgit 249
Schultz, Marion 249
Schulz, Barbara 250
Schulz-Ruhtenberg, Niels 251
Schulze, Rolf-Dieter 251
Schulze-Seeger, Jürgen 251
Schurbohm, Hagen 252
Schwaiger, Petra 252
Schwan, Konrad 252
Seidel, Kerstin 254
Seifarth, Katrin 255
Seifert, Nicole 255
Seßler, Helmut 256
Siebold, Angela 256
Siegerink-Schröder, Manuela 257
Siem, Thorsten 257
Sigel, Sabine 257
Söhner, Daniela 258
Specht, Angelika 259
Specht, Markus 259
Speda, Ines 260
Speis, Marlis 260
Sperling-Krüger, Nadine 260
Speyer, Matthew 261
Spindler, Rosemarie 261
Stahl, Ulrike 262
Stark, Bettina 262

Stein-Remmert, Anke 263
Steinborn, Waltraud 263
Steiner, Ferihan 263
Stocker, Lucia 265
Stocker, Thomas 265
Stöbel, Manuel 265
Stricker, Beate 266
Strickerschmidt, Tanja 267
Stutz, Thorsten 267
Suchan, Klaus V. 268
Suhr, Tillman 268
Szeliga, Roman 268
T
Tabatabai, Asitta 269
Tantow, Volker 269
Tausenfreund, Jörg 269
Thombansen, Ulla 271
Thomssen, Sönke 272
Trainer Company 
Zapf & Partner

273

Trost, Sandra 273
Truchseß, Nicole 273
U
Ulbrich, Normen 275
Ulrich, Claudia 275
Uphoff, Everhard 275
V
Varchmin, Astrid 276
Venzke, Ines 277
Völker, Melanie B. 277
Vogel, Michaela 278
Vogelsang, Renata B. 278
Vormwald, Ursula 280

Trainer
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Zervas, Reinold 297
Zetzsche, Katrin 298
Zierle, Antje 298
Zinsmeister, Tina 299
Zintl, Thomas 300
Zuehlke, Ramona 300
Zürcher, Ralph 301
Zurflüh, Reto M. 301

W
Wäbs, Anke 280
Wagner, Barbara 281
Wagner, Martin 281
Waldminghaus, Petra 282
Walossek, Anke 282
Walper, Stephan 282
Warnemann, Heinz W. 283
Wasserthal, Larissa 283
Weber, Martin R. 284
Wehner, Axel 284
Weikert, Susanne 285
Welfens, Marlis 286
Wenning, Oliver 287
Wenus, Karin 287
Werner, Helge 287
Wieser-Weber, Vaya 288
Wilhelm, Catharina 289
Wimmer, Gabriele 290
Winkelmann, Constance 290
Wirth, Cornelia 291
Witte, Marion 292
Wittenberg, Jörg 292
Wittenborn, Ulrike 293
Wohlgemuth, Katja 293
Wolf, Hans-Peter 294
Woll, Corinne 294
Wolter, Brigitte 295
Z
Zarling, Melanie 296
Zeimer, Jessica H. 296
Zenk, Marit 297
Zernickow, Nancy 297

Trainervermittler

Trainervermittler unterstützen 
Unternehmen bei der Trainersuche, 
die in der Regel sehr zeitaufwändig 
ist. Sie sondieren für ihre Kunden 
den Trainermarkt, treffen eine 
Vorauswahl, führen Auswahlge-
spräche und schlagen anschließend 
passende Trainer für geplante Wei-
terbildungsmaßnahmen vor. Trai-
nervermittler kennen die Branche 
und verfügen über zahlreiche Kon-
takte, idealerweise auch zu Trainern, 
die sehr spezielle Anforderungen 
erfüllen oder Themen und Nischen 
abdecken, die nicht von der breiten 
Masse angeboten werden. 

A-Z
Fetzer, Petra 57
Galatas, Andreas 69
Gierke, Christiane 73
Görres, Cornelius 76
Gross, Ilona 81
Mader, Rudolf J. 157
Meyer, Manfred 172
Neeb, Susanne 184
Plewa, Werner 201
Roehl, Ute 228
Seßler, Helmut 256
Zürcher, Ralph 301

Unternehmensberater, Consultants oder Managementberater bieten 
anderen Unternehmen eine Beratung als Dienstleistung an. Oft ist das 
Management der Kunden (bzw. Klienten) Gegenstand der Beratung, 
manchmal aber auch fachliche Entscheidungen und Veränderungen, etwa 
bei speziellen Ingenieurleistungen oder Personalfragen.

Unternehmensberater

A-Z
Augustin, Bettina 9
Auster, Joachim B. 9
Balmes, Günter 12
Batz, Manfred 14
Bitzenauer, Jürgen 22
Bleumortier, Sabine 23
Böse, Klaus-Dieter 26
Bokler, Andrea Maria 28
Borschel, Christina 29
Brandmann, Peter 31
Brandt, Anja 31
Brandt, Marion 32
Buchner, Stefan 35
Dahlmann, Wolfgang 42
Donat, Helga 49
Dunkhase, Jens-G. 50
Eckert, Stephan 51
Egbert, Frank 52
Ettl, Christian 55
Feudtner, Peter 58
Fleck, Thomas 60
Frater, Edit 62
Frommelt, Darinka 66
Fruht, Christiane 66
Fuhrmann, Bianca 67
Gademann, Sascha 68

Gehre, Susanne 71
Gierke, Christiane 73
Graw, Nicole 79
Grimmig, Holger 80
Haak, Christian H. D. 84
Hastenrath, Jutta 90
Heider, Benno 92
Heitger, Barbara 94
Henze, Michael 97
Höfle, Klaus 102
Kaufmann, Victor M. 123
Kiefer, Thomas 125
Kiggen, Katrin 126
Kleer, Gerald 128
König, Helmut 135
Kretzschmar, Frank 140
Kühl-Lenjer, Michael 143
Küster, Christian 144
Lahr, Gerlinde 145
Langenstein, Klaus 148
Lapenat, Stefan 149
Lay, Lothar 150
Lorenz, Sandra 154
Lütcherath, Ramona 156
Markt, Roswitha A. van der 159
May, Burkhard 162
Mayer, Jürgen 163

Metzger, Jochen 171
Milz, Markus 175
Mischek, Monika 176
Moll, Miriam 177
Mýrdal, Anja 182
Nagler, Sibylle 183
Neumann, Markus 185
Nienkerke-Springer, Anke 187
Niodusch, Sabine 188
Ohlmer, Michael 191
Oldenburg, Stefan 192
Paschek, Dieter 195
Patzelt, Roman Thomas 195
Pelzer, Bernhard 196
Peter, Wolfgang 197
Pfeffermann, Doris 198
Plewa, Werner 201
Rappel, Simone 210
Reichert, Till 212
Reimer, Sebastian 213
Reinders, Jennifer 213
Reinschmidt, Gudrun 215
Renz, Stefan 218
Reuter, Guido 219
RichtigRichtig.com 222
Riederer, Christine 223
Ripoll, Evelyne Chantal 226
Rube, Axel 231
Rumler, Sylvie 232
Schedl, Thomas 237
Schmidt, Marc 241
Schnelle, Wolfgang 244
Schönfeld, Wilfried 245
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Schulze, Rolf-Dieter 251
Seidel, Kerstin 254
Seifert, Nicole 255
Söhner, Daniela 258
Spreemann, Sandra 262
Stöbel, Manuel 265
Strobel, Ralph 267
Techt, Uwe 270
Thomas, Anke 271
Thombansen, Ulla 271
Trost, Sandra 273
Truchseß, Nicole 273
Urich, Andreas 276
Wanzel, Christopher 283
Wehner, Axel 284
Weikert, Susanne 285
Weitbrecht, Mathias 286
Wimmer, Gabriele 290
Winkler, Janet 290

Wirtschaftspsychologen über-
tragen psychologische Erkenntnisse 
auf wirtschaftliche Fragestellungen 
und beschäftigen sich dabei mit 
dem subjektiven Erleben und dem 
Verhalten von Menschen im ökono-
mischen Umfeld sowie den sozialen 
Zusammenhängen. Typische Ein-
satzgebiete von Wirtschaftspsy-
chologen liegen in Personalabtei-
lungen, im Personalmanagement, 
in Marktforschung und Marketing, 
in Personal- und Unternehmensbe-
ratungen oder auch in der Tätigkeit 
selbstständiger Berater, Trainer oder 
Coach.

Wirtschaftspsychologen

A-Z
Ahrens, Barbara 4
Deutschmann, Hartmut 45
Dörr, Markus 48
Dreier, Yvonne 50
Francke, Sabine 62
Iffland, Frauke 110
Jupe, Dieter 118
Kothe, Tom 137
Lang, Anne M. 147
May, Burkhard 162

Müller, Monika 180
Niegemann, Helmut 186
Nitzschke, Tobias 189
Ostermann, Andrea 193
Pistrujew, Valentin 200
Riegel, Claudia 224
Schliephake, Claudia 240
Speyer, Matthew 261
Väth, Markus 276
Zürcher, Ralph 301

Unternehmens- 
berater
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Postleitzahlen Index

PLZ Name Kategorie/n SeitePLZ Name Kategorie/n Seite

10178 Meissner, Martin Trainer 166
10247 Kautz, Anke Coach, Trainer, Mediator 123
10317 Ostermann, Andrea Trainer, Prozessberater/-begleiter, Wirtschaftspsychologe 193
10318 Karch, Philipp Coach, Trainer, Speaker 120
10405 Linkersdorff, Sabine W. Interim-/Projektmanager 152
10405 Rheinberger, Ulrike Coach, Personalentwickler, Organisationsentwickler 220
10409 Vogel, Michaela Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 278
10435 Osmanovic, Sabine Coach, Trainer, Organisationsberater 193
10435 Riedel, Mathias Organisationsberater, Speaker, Coach-Ausbilder 223
10435 Schulze-Seeger, Jürgen Trainer 251
10437 Blomberg, Anke Coach, Trainer, Mediator 23
10439 Barsch, Petra Trainer, Personalentwickler, Organisationsentwickler 12
10551 Dechert-Knarse, Erika Trainer 44
10551 Mueller, Andreas Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 179
10551 Tepp, Volker Coach, Supervisor, Coach-Ausbilder 270
10553 Kirchner, Uta Coach, Personalentwickler, Personalberater 127
10555 Zahn, Susanne Coach, Moderator, Mediator 295
10625 Haase, Jacqueline Coach, Trainer, Mediator 84
10627 Gehre, Susanne Coach, Trainer, Unternehmensberater 71
10707 Trainer Company Zapf & Partner Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 273
10719 Buchner, Stefan Unternehmensberater 35
10719 Eryigit, Sabri Coach 55
10727 Laufer, Hartmut Trainer 149
10777 Backerra, Hendrik Coach, Organisationsberater, Moderator 11
10777 Gutheins, Manfred Trainer 83
10963 Billing, Tilman Coach, Trainer, Speaker 21
10997 Colli, Christin Coach, Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder 40
10997 Ritter-Mamczek, Bettina Trainer 227
12049 Baase, Henry Trainer, Organisationsentwickler, Interim-/Projektmanager 10
12159 Böhme, Viola Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 26
12159 Maaß, Evelyne Trainer, Speaker, Organisationsentwickler 156
12159 Meibom, Barbara v. Prozessberater/-begleiter, Moderator, Coach-Ausbilder 164

PLZ Gebiete 00000 bis 09999 in Deutschland
01067 Thombansen, Ulla Trainer, Personalentwickler, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager 271
01099 Nagel, Ulla Coach, Trainer, Organisationsentwickler 182
01109 Mende, Kerstin Trainer, Supervisor, Dozent 168
01187 Mende, Andreas Coach, Trainer, Dozent 168
01187 Winkelmann, Constance Coach, Trainer, Dozent 290
01187 Zetzsche, Katrin Coach, Trainer, Dozent 298
01277 Pfeifer, Yvonne Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 198
01328 Knandel, Ines Coach, Trainer, Dozent 131
02625 Pistrujew, Valentin Trainer, Prozessberater/-begleiter, Wirtschaftspsychologe 200
04105 Jänicke, Ulrike Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder, Change Manager 113
04155 Boddem, Iris Coach, Moderator, Change Manager 25
04158 Krötenheerdt, Peter H. Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 141
04159 Fraatz, Regina Coach 61
04347 Heuwerth, Silke Coach, Organisationsberater, Mediator 100
04435 Knauer, Gitta Coach, Trainer, Moderator 132
06237 Buttenberg-Anders, Grit Trainer 38
06667 Dose, Brita Trainer, Tele-Tutor, Learning-Designer 49
07743 Wagner, Petra Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler, Change Manager 281
08056 Schubert, Anett Coach 248
08294 Hoffmann, Andreas Coach, Trainer, Organisationsentwickler 105
09244 Donat, Helga Coach, Trainer, Unternehmensberater 49
09599 Lange, Ulrike Coach 148

PLZ Gebiete 10000 bis 19999 in Deutschland
10115 Damm, Edmund Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 43
10115 Hegemeister, Janka Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager 92
10115 Kegel, Jens Trainer 123
10117 Batz, Manfred Trainer, Unternehmensberater 14
10117 Gores-Pieper, Elisabeth Coach 77
10117 Heß, Sabine Coach, Trainer, Moderator 99
10117 Metzeler, Willy Coach, Trainer, Speaker 170
10117 Seeboth, Henric Coach 254
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PLZ Name Kategorie/n Seite PLZ Name Kategorie/n Seite

12159 Ritschl, Karsten Trainer, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 227
12161 Reinecke, Evelyn Coach, Trainer, Moderator 214
12163 Knappe, Thomas Coach, Trainer, Organisationsberater 132
12165 Nill-Theobald, Christiane Coach 188
12205 Eylers, Gabriele Coach, Trainer, Moderator 56
12209 Klaus, Stephanie Trainer 128
12555 Jacob, Cersten Coach, Dozent, Lehrtrainer 112
12587 Kreßner, Kerstin Prozessberater/-begleiter 140
12589 Pfeffermann, Doris Coach, Trainer, Unternehmensberater 198
12683 Sagert, Peter Coach, Trainer, Organisationsentwickler 234
13187 Becker, Thomas Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 16
13359 Isert, Bernd Trainer 111
13467 Kotowski, Petra Coach, Trainer, Moderator 137
13507 Consolati, Dagmar von Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 41
13507 Drauschke, Stefan Coach, Trainer, Change Manager 49
13585 Gewalt, Ingo Coach, Moderator, Dozent 73
14057 Schürmann, Birgit Coach, Trainer, Speaker 249
14059 Rau, Brigitte Coach, Trainer, Lehrtrainer 211
14089 Messer, Barbara Coach, Trainer, Speaker 169
14163 Rabeneck, Peter Christian Fachberater 207
14165 Asmus, Frank Coach, Trainer, Speaker 8
14167 Zierle, Antje Trainer 298
14195 Hagedorn, Brigitte Trainer, Dozent, Fachberater 86
14197 Wehner, Axel Coach, Trainer, Unternehmensberater 284
14467 Zarling, Melanie Coach, Trainer, Moderator 296
14476 Brenstein, Elke Coach, Trainer, Learning-Designer 33
14480 Müller, Franziska Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 180
14482 Hoffmann, Anna Trainer, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 105
14669 Richter, Volkmar Prozessberater/-begleiter, Dozent, Fachberater 222
15374 Richter, Felicitas Trainer, Speaker, Dozent 221
15518 Voigt, Jens Coach 279
15711 Letzel, Walter H. Coach 151

15837 Hartwig, Christa-Jana Coach, Trainer, Speaker 89
16909 Baum, Thilo Coach, Trainer, Speaker 15
17022 Rennack, Bettina Trainer, Moderator, Fachberater 218
17098 Steinicke, Birgit Coach 264
18119 Schirmer, Frank Coach, Trainer, Moderator 239

PLZ Gebiete 20000 bis 29999 in Deutschland
20095 Hofert, Svenja Trainer, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler 104
20095 Ivanov, Peter Coach, Trainer, Speaker 111
20095 Loose, Katja Coach, Trainer, HR-Manager 154
20097 Münx, André Coach, Trainer, Personalentwickler 181
20097 Sperling-Krüger, Nadine Trainer, Mediator, Coach-Ausbilder 260
20099 Melcher, Natascha Coach, Trainer, Mediator 167
20146 Schmidt, Marc Coach, Trainer, Unternehmensberater 241
20146 Schwaiger, Petra Coach, Trainer, Change Manager 252
20148 Jupe, Dieter Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 118
20148 Spreemann, Sandra Coach, Unternehmensberater 262
20149 Jess, Susanne Coach 115
20249 Friedlaender, Petra Coach, Trainer, Organisationsentwickler 64
20251 Plewa, Werner Unternehmensberater, Fachberater, Trainervermittler 201
20253 Willke, Susanne Coach, Mediator 289
20255 Schulz-Ruhtenberg, Niels Trainer 251
20354 Hoops, Stefanie Coach, Trainer, Change Manager 107
20354 Kothe, Tom Wirtschaftspsychologe 137
20354 Lundershausen, Sven Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter, Moderator, Personalentwickler, 

Organisationsentwickler

156

20354 Meyer, Dorothea Coach, Trainer, Moderator 171
20354 Schliephake, Claudia Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe, Change Manager 240
20354 Weitbrecht, Mathias Prozessberater/-begleiter, Lehrtrainer, Unternehmensberater 286
20355 Jürgens, Klaus Coach 116
20459 Oldenburg, Stefan Organisationsberater, Personalberater, Unternehmensberater 192
20535 Zenk, Marit Coach, Trainer, Fachberater 297
21218 Weikert, Susanne Coach, Trainer, Unternehmensberater 285
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PLZ Name Kategorie/n SeitePLZ Name Kategorie/n Seite

22761 Schwartau, Beate Supervisor, Mediator, Fachberater 253
22765 Ganßmann, Ira Gabriele Coach, Trainer, Moderator 69
22765 Meyer, Manfred Trainervermittler 172
22767 Flamm, Helga Coach, Trainer, Organisationsberater 60
22846 Krämer, Petra Trainer 138
22869 Pauly, Bodo Coach, Trainer, Personalentwickler 195
22880 Rohde, Manuela Coach, Trainer, Dozent 229
22946 Stutz, Thorsten Trainer, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Change Manager 267
22967 Küpper-Schmegner, Rahel Coach, Prozessberater/-begleiter, Dozent 143
23552 Brüggemann, Karin Coach 34
23552 Hastenrath, Jutta Trainer, Moderator, Unternehmensberater 90
23562 Siegerink-Schröder, Manuela Coach, Trainer, Organisationsentwickler 257
23689 Höntzsch, Alexander Trainer, Organisationsentwickler, Fachberater 103
23795 Porten, Mario Coach, Trainer, Personalberater 203
23795 Rese, Katrin Coach-Ausbilder, Personalentwickler, Organisationsentwickler 218
23845 Heitmann, Silke Coach 94
24105 Schümann, Jasmin Coach, Trainer, Speaker 248
24114 Grohs, Telse  S. Coach, Trainer, Organisationsberater 81
24116 Sandmann, Andreas Coach, Organisationsberater, Supervisor 235
24118 Beyer, Maria Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 19
24148 Hansen, Guenther Lehrtrainer, Coach-Ausbilder, Personalberater 87
24217 Ain, Tobias Coach, Trainer, Speaker 4
24582 Büssow, Ronald Coach, Trainer, Moderator 36
24582 Schliep, Sylke Coach 240
25335 Rangenau, Christian Coach, Trainer, Dozent 210
25365 Marquard-Gummerlich, Vanessa Coach, Trainer, Fachberater 160
25479 Lange, Nadine Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler,  

Change Manager

147

25524 Biermann, Katrin Coach, Organisationsberater, Moderator 20
25524 Thomssen, Sönke Coach, Trainer, Organisationsberater 272
25548 Schurbohm, Hagen Trainer, Moderator, Change Manager 252
25980 Böhm, Margot Coach-Ausbilder 25

21271 Kessel, Bertine Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 124
21279 Bedke, Monja Trainer, Organisationsberater, Mediator 16
21279 Wäbs, Anke Trainer 280
21357 Ulbrich, Normen Coach, Trainer, Moderator 275
21365 Dreier, Yvonne Wirtschaftspsychologe 50
21465 Sommer-Baum, Karolin Organisationsberater 258
21465 Venzke, Ines Trainer 277
21509 Nedel, Martin Thomas Coach, Trainer 183
21629 Rapsch, Thoralf Coach, Trainer, Personalentwickler 210
21643 Zimmermann, Bernhard A. Coach 299
22043 Merz, Olivia D. A. Trainer, Dozent, Fachberater 169
22081 Hardeland, Hanna Coach-Ausbilder 88
22085 Winkler, Lara-Gabriele Coach 291
22087 Born, Miriam Trainer 29
22301 Edelkraut, Frank Trainer, Personalentwickler, Interim-/Projektmanager 52
22303 Goeschel, Astrid Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 76
22303 Jänicke, Daniela Trainer, Organisationsberater, Fachberater 113
22303 Piechowiak, Ilka Coach, Trainer, Speaker 199
22337 Buschmann, Susann Coach, Trainer 38
22359 Peymann, Diana Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 197
22372 Haak, Christian H. D. Speaker, Change Manager, Unternehmensberater 84
22395 Braemer, Gabriele Coach, Prozessberater/-begleiter, Lehrtrainer 31
22397 Siem, Thorsten Coach, Trainer, Mediator 257
22399 Duwe, Detlef H. Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler 51
22399 Fontaine, Karin Coach, Trainer, Speaker 61
22459 Niodusch, Sabine Coach, Trainer, Unternehmensberater 188
22529 Graw, Nicole Unternehmensberater 79
22559 Heider, Benno Coach, Trainer, Unternehmensberater 92
22587 Pelzer, Bernhard Unternehmensberater 196
22587 Rueder, Ira Coach, Trainer, Organisationsberater 232
22607 Bott, Barbara Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 30
22761 Faßbender, Alexander Maria Coach, Speaker, Coach-Ausbilder 56

Postleitzahlen Index
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30451 Joubert, Pierre-Jacques Coach, Trainer, Speaker 116
30900 Hornig, Cordula Coach, Trainer, Lehrtrainer 108
31134 Feddersen, Jennifer Coach, Trainer, Organisationsentwickler 56
31137 Coers, Susanne Coach, Trainer, Fachberater 40
31303 Ziesemer, Holger Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator 299
31606 Kleine, Jessica Coach, Trainer, Personalentwickler 129
31675 Hövermann, Karl-Heinz Coach 104
33104 Kloppenburg, Nicole Trainer 131
33332 Grüninger, Christian Coach 82
33397 Peter, Wolfgang Coach, Trainer, Unternehmensberater 197
33602 Grab, Sebastian Moderator 77
33602 Reichmann, Eva Trainer, Organisationsberater, Dozent, Personalentwickler 212
33602 Rübbe, Marcus Trainer, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 232
33611 Kuhlmann, Christian Coach, Trainer, Organisationsberater 144
33611 Werner, Helge Coach, Trainer, Organisationsberater 287
33613 Wittenborn, Ulrike Coach, Trainer, Moderator 293
33617 Wimmer, Gabriele Coach, Trainer, Unternehmensberater 290
33729 Grieger-Langer, Suzanne Coach, Speaker, Dozent 79
33758 Schultz, Marion Coach, Trainer 249
34119 Alex-Pfeiffer, Birgit Trainer 5
34131 Aschoff, Harald von Coach, Trainer, Organisationsberater 7
34270 Eckhardt, Sandra Coach, Trainer, Personalentwickler 52
34323 Richter, Birgit Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator, Mediator, Fachberater 220
35043 Maisch, Inge Coach 158
35085 Rabenau, Heinz Coach 207
35394 Hohl, Dieter Trainer 106
35516 König, Helmut Unternehmensberater 135
35683 Muzic, Suzana Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler, Interim-/Projektmanager 182
35753 Plass, Marco Coach, Trainer, Lehrtrainer 201
35756 Schulz, Benjamin Coach, Speaker, Fachberater 250
35789 Kasperczyk, Stephan Trainer, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler 121
36037 Weider, Nicole Fachberater 285

26122 Hecker, Stefanie Trainer 91
26129 Meier, Torsten Trainer 165
26129 Miarka, Ralf Coach, Trainer, Moderator 173
26131 Schönfeld, Wilfried Unternehmensberater 245
26389 Kobusch, Ulrich Trainer, Tele-Tutor, Learning-Designer 134
26532 Lönne, Gabriele Trainer, Speaker, Dozent 154
26605 Dunkhase, Jens-G. Coach, Trainer, Unternehmensberater 50
26624 May, Burkhard Wirtschaftspsychologe, HR-Manager, Unternehmensberater 162
26655 Jendrusch, Burkhard Heinrich Trainer 115
26931 Wetjen, Anja Coach, Moderator, Dozent 288
27330 Korella, Patricia Trainer 136
27383 Mýrdal, Anja Coach, Trainer, Speaker, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater 182
27568 Köncke, Ralf Trainer 134
27804 Remme, Niels Trainer, Prozessberater/-begleiter, HR-Manager 217
28195 Lancker, Janine Coach, Trainer, Dozent 146
28195 Nitschke, Dagmar Coach, Trainer, Dozent 188
28199 Bojazian, Sabrina Coach, Trainer, Lehrtrainer 27
28199 Katzky, Uwe Learning-Designer 122
28209 Hoops, Thorsten Personalentwickler 107
28209 Zinsmeister, Tina Coach, Trainer, Organisationsentwickler 299
28355 Gloy, Sonja B. Organisationsberater 74
28357 Dakey, Anke Coach, Trainer, Moderator 42
28359 Klenke, Sabine Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 130
28755 Merten, Marga Coach 169
28857 Honscha, Stefan Coach, Trainer 106
29399 Schulze, Rolf-Dieter Trainer, Unternehmensberater, Fachberater 251

PLZ Gebiete 30000 bis 39999 in Deutschland
30159 Schlüter, Tim Coach, Speaker, Moderator 240
30167 Gerber, Sylvius Coach, Trainer, Organisationsentwickler 72
30175 Roehl, Ute Trainervermittler 228
30177 Woll, Corinne Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler 294
30419 Bruns, Jürgen Trainer, Dozent, Interim-/Projektmanager 34
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36282 Zielke, Markus Coach, Organisationsentwickler, Change Manager 298
37073 Speyer, Matthew Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 261
37085 Fritz-Kolle, Bernd Coach, Trainer, Organisationsberater 65
37085 Krüger, Rainer Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator 141
37130 Röper, Stefanie Coach, Trainer, Organisationsberater 228
38102 Knuth, Barbara Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 133
38126 Meyer, Elke Coach, Trainer, Personalentwickler 172
38159 Linnenbaum, Franz J. Trainer, Prozessberater/-begleiter, Interim-/Projektmanager 152
38173 Hirschkorn, Angelika Coach, Moderator, Personalentwickler 101
38315 Böhm, Holger Coach, Trainer, Speaker 25
39590 Bemmann, Michael Organisationsberater 17

PLZ Gebiete 40000 bis 49999 in Deutschland
40210 Reuters, Zeno Coach 219
40211 Babel, Angela Coach 10
40212 Hohlweck, Christian Coach, Trainer, Organisationsentwickler 106
40212 Nottebaum, Annette Coach, Organisationsberater, Supervisor 191
40215 Markstahler, Stephanie Coach, Trainer, Organisationsentwickler 159
40217 Borschel, Christina Coach, Trainer, Unternehmensberater 29
40219 Lüderitz, Henryk Coach, Trainer, Speaker 155
40219 Schnödewind, Sylvia Coach, Trainer, Mediator 244
40221 Brandt, Anja Coach, Trainer, Unternehmensberater 31
40221 Martinko, Franziska Learning-Designer 160
40223 Feldhaus, Gisela Coach, Trainer, Moderator 57
40235 RichtigRichtig.com Trainer, Speaker, Unternehmensberater 222
40479 Hauke, Christoph Speaker, Fachberater 91
40589 Norf, Joachim Coach, HR-Manager, Organisationsentwickler 190
40599 Boes, Katrin Coach, Dozent, Fachberater 26
40625 Lammers, Stefan Coach, Organisationsberater, Moderator 146
40667 Rössler, Julitta Coach 228
40670 Kullmann, Detlef Coach, Trainer, Dozent 144
40670 Reinders, Jennifer Change Manager, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager 213
40670 Speis, Marlis Coach, Trainer, Dozent, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 260

40882 Köpke, Bernd Coach 135
40882 Waldminghaus, Petra Trainer, Speaker, Fachberater 282
40883 Iffland, Frauke Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 110
41189 Posé, Ulf Coach, Trainer, Speaker 203
41199 Janzon, Monika Coach 114
41334 Bowen, Rhonda L. Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 30
41352 Gerards, Victoria Coach, Trainer, Organisationsberater, Organisationsentwickler,  

Change Manager

71

41352 Lücke, Susanne Trainer, Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler 155
41363 Kriesemer, Corinna Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager 140
41460 Hensel, Martin Coach 97
41462 Schulz, Klaus-Dieter Coach 250
41468 Funk, Christian Coach, Trainer, Mediator 68
41469 Nickel, Andreas Coach, Trainer, Dozent 186
42103 Blümcke, Karen Prozessberater/-begleiter, Moderator, Supervisor 24
42107 Fildhaut, Birgitta Coach 58
42289 Schäfer, Stefanie Coach, Trainer, Lehrtrainer 235
42349 Mehring, Florian Coach, Supervisor, Lehrsupervisor 164
42349 Mencke, Marco Coach, Trainer, Dozent 167
42520 Genius, Anja Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor 71
42579 Juchniewicz, Bernhard Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 116
42657 Lauterjung, Martina Coach, Trainer, Lehrtrainer 150
42659 Ernst, Martina Coach, Trainer 55
42697 Steiner, Ferihan Coach, Trainer, Personalentwickler 263
42699 Wohlgemuth, Katja Trainer 293
42781 Blomstrand, Malou Coach, Trainer, Speaker, Dozent 24
42781 Kiggen, Katrin Coach, Organisationsberater, Unternehmensberater 126
42855 Knapstein, Frank Trainer, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler 132
44141 Frien, Barbara Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 64
44267 Vorländer, Claudia Coach 279
44287 Eichenauer, Peter Lehrtrainer, Coach-Ausbilder, Lehrsupervisor 53
44287 Stötzel, André Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler, Change Manager 266
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44319 Hövelborn, Petra Coach, Mediator, Organisationsentwickler 104
44653 Konhardt, Andrea Trainer, Speaker, Personalentwickler 135
44791 Siebold, Angela Coach, Trainer, Organisationsberater, Supervisor 256
44793 Gravenhorst, Claudia Coach, Moderator, Mediator 78
44793 Katritzke, Bernd Coach, Trainer, Speaker 122
44795 Galatas, Andreas Trainer, Fachberater, Trainervermittler 69
45130 Engels, Julia Coach, Trainer, Moderator 54
45130 Pyzalski, Torsten Trainer 206
45131 Liebs-Schuchardt, Annedore Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler 152
45131 Rube, Axel Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 231
45136 Hellwig, Christiane Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 95
45149 Sander, Mario Coach, Trainer, Speaker 235
45355 Spindler, Rosemarie Coach, Trainer, Organisationsberater 261
45359 Gademann, Sascha Coach, Trainer, Unternehmensberater 68
45470 Abrahams, Kerstin Coach, Trainer, Mediator 4
45657 Tantow, Volker Coach, Trainer, Change Manager, Interim-/Projektmanager 269
45772 Schiereck-Hollmann, Sabine Coach, Trainer, Supervisor 238
45879 Reichert, Till Coach, Trainer, Unternehmensberater 212
46348 Cisewski, Susanne Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager 40
46514 Lakomy, Bernhard Coach, Trainer 146
47249 Chomiak-Janus, Melanie Trainer 39
47259 Sigel, Sabine Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 257
47445 Meise, Stefanie Trainer, Prozessberater/-begleiter, Learning-Designer 166
47495 Kleer, Gerald Coach, Trainer, Unternehmensberater 128
47495 Speda, Ines Coach, Trainer, Supervisor 260
47574 Kamps, Markus Coach 119
47574 Rosen, Nicola Coach, Trainer, Dozent 230
47798 Kruijf, Ulrike de Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler 141
47802 Neumann, Fanny Trainer, Personalentwickler, HR-Manager 185
48147 Reinert-Buss, Camelia Coach 214
48151 Schmidt-Tanger, Martina Coach-Ausbilder 241
48159 Walossek, Anke Trainer, Organisationsberater, Personalentwickler 282

48167 Albrecht, Gerlinde Trainer 5
48167 Tomas, Jens Speaker 272
48268 Seifert, Nicole Coach, Trainer, Unternehmensberater 255
48301 Schäfer, Uwe Trainer, Organisationsberater, Personalentwickler 236
48341 Katzer, Klaus Coach, Trainer, Speaker 122
48369 Egbert, Frank Trainer, Personalberater, Unternehmensberater 52
48691 Welper, Joachim Coach, Dozent, Fachberater 286
48712 Hirsekorn, Dirk Coach, Moderator 102
49082 Hagedorn, Beate Coach, Trainer 85
49082 Hahn, Christof Trainer, Organisationsentwickler, Change Manager 86
49088 Gunsch, Doris Coach, Speaker, Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder 83
49124 Bäthge, Corinna Coach, Trainer, Moderator 11
49124 Hoffmann, Reinhard R. Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 105
49328 Michalski, Christoph Maria Coach, Trainer, Speaker 173
49479 Wenning, Oliver Trainer, Personalentwickler, Organisationsentwickler 287
49809 Schnelle, Wolfgang Coach, Trainer, Unternehmensberater 244

PLZ Gebiete 50000 bis 59999 in Deutschland
50226 Middendorf, Jörg Coach 173
50259 Reimer, Kirsten Coach, Trainer, Speaker 213
50321 Dernick, Annette Speaker, Moderator, Supervisor 45
50321 Fuhrmann, Bianca Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater 67
50321 Haas-Rieke, Marianne Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator 84
50321 Jäkel-Schmidt, Bettina Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler, Organisationsentwickler 112
50354 Heimann-Dari, Renate Coach, Trainer, Organisationsentwickler 93
50354 Räder, Andreas Coach, Trainer, Moderator 209
50374 Christie, Ian Thomas Coach, Trainer, Dozent 39
50374 Erftenbeck, Albert Trainer, Moderator, Lehrtrainer 54
50374 Keppler, Miike Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 124
50668 Goldstein, Susanne Coach, Trainer 77
50668 Pfeiffer, Nadine Coach, Trainer, Organisationsberater 199
50668 Remus, Beate Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 217
50668 Schnägelberger, Sven Organisationsentwickler 243
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50670 Huber, Michael Coach, Dozent, Personalentwickler 108
50672 Andreas, Tom Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 6
50672 Horn, Julia Coach, Trainer, Moderator 107
50677 Andreas, Greta Coach 6
50677 Nienkerke-Springer, Anke Coach, Trainer, Unternehmensberater 187
50678 Dörr, Markus Coach, Trainer, Speaker, Wirtschaftspsychologe 48
50678 Mies, Beate S. Coach, Trainer, Personalentwickler 174
50678 Rachow, Axel Trainer 208
50678 Wittenberg, Jörg Trainer 292
50678 Wolf, Hans-Peter Coach, Trainer, Organisationsentwickler 294
50679 Nordhoff, Andrea Coach, Organisationsberater, Supervisor 189
50690 Hühnerfeld, Ralf Trainer, Prozessberater/-begleiter, Moderator, Lehrtrainer,  

Learning-Designer

109

50735 Binder, Burkhard Coach, Trainer, Organisationsberater 21
50735 Richter, Christiane Coach, Organisationsberater, Change Manager 221
50735 Vorschel, Ralf Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor 280
50829 Klesius, Joachim Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 130
50858 Ahrens, Barbara Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 4
50858 Schmidt, Nicola Coach, Trainer, Speaker 242
50933 Festag, Antje Coach 57
50933 Milz, Markus Speaker, Dozent, Unternehmensberater 175
50937 Höcker, Angelika Coach 102
50937 Mayer, Thomas B. Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 163
50968 Völker, Melanie B. Trainer 277
50996 Frater, Edit Dozent, Unternehmensberater, Fachberater 62
50996 Jäger, Ralf Coach, Prozessberater/-begleiter 112
50996 Lauten, Anno Coach, Trainer, Speaker 149
50999 Helf, Hans-Josef Trainer, Speaker, Mediator 95
51063 Gierke, Christiane Learning-Designer, Unternehmensberater, Trainervermittler 73
51105 Brizzolara, Alfredo Coach, Trainer 33
51109 Zervas, Reinold Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler 297
51143 Prost, Winfried Dozent 205

51429 Stephan, Liane Coach, Organisationsberater, Coach-Ausbilder 264
51503 Newerla, Jens Trainer 186
51515 Breer, Whitney Trainer, Speaker, Personalentwickler, Change Manager 32
52064 Löning, Anne Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 153
52070 Kleinmanns, Monika Coach 129
52076 Klein, Ute Coach, Mediator, Coach-Ausbilder 129
52078 Bartsch, Matthias Trainer, Personalentwickler, Change Manager 14
52078 Peise, Gerhard H. Coach, Trainer, Lehrtrainer 196
52349 Riehle, Claus Organisationsberater 225
52372 Klein, Hildegard Coach 128
52441 Schlenker, Sandra Coach, Trainer, Personalentwickler 239
52511 Dieke, Sabine Personalentwickler, Organisationsentwickler, Interim-/Projektmanager 46
53111 Müller, Susanne Coach, Speaker 181
53111 Steinborn, Waltraud Coach, Trainer, Speaker 263
53113 Hartmann, Martin Coach 88
53113 Lang, Anne M. Coach, Wirtschaftspsychologe, Coach-Ausbilder 147
53115 Reese-Fortmeier, Sabine Coach, Organisationsberater, Supervisor 211
53115 Seeling, Dirk Volker Coach, Organisationsberater, Personalentwickler 254
53125 Trost, Sandra Coach, Trainer, Unternehmensberater 273
53173 Karrasch, Claudia Coach, Trainer, Dozent 121
53173 Manneck, Elisabeth Coach, Trainer 158
53173 Molière, Madita de Trainer, Moderator, Organisationsentwickler 177
53173 Thum, Vivian Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator 272
53177 Ohlmer, Michael Coach, Trainer, Organisationsberater, Speaker, Moderator, 

Unternehmensberater

191

53332 Bischoff, Carsten Trainer 22
53332 Dittmann, Jörn H. Trainer 48
53474 Rieger, Liane A. Mediator 224
53545 Riet, Marcus van Coach, Trainer, Speaker 226
53604 Fink, Klaus-J. Trainer 59
53773 Gasche, Ralf Coach, Trainer, Speaker, Coach-Ausbilder 70
53783 Schönhofer-Hofmann, Gudrun Coach 245
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53797 Kruse, Heike Trainer 142
53797 Schagen-Koch, Dagmar Coach, Trainer, Fachberater 236
53840 Schulz, Barbara Coach, Trainer, Speaker 250
54290 Brandt, Marion Coach, Trainer, Unternehmensberater 32
54290 Seidel, Kerstin Coach, Trainer, Personalentwickler, HR-Manager, Organisationsentwickler, 

Change Manager, Unternehmensberater

254

54317 Moll, Miriam Coach, Trainer, Unternehmensberater 177
55126 Raab, Martin Trainer, Prozessberater/-begleiter, Interim-/Projektmanager 207
55127 Hinderlich, Marc Coach, Trainer, Moderator 101
55131 Naumann, Michaela Coach, Trainer, Dozent 183
55252 Göbertshan, Jörg Coach, Trainer, Mediator 75
55270 Hansen, Susanne T. Coach 87
55296 Jotzo, Peter Coach, Trainer, Speaker, Moderator, Organisationsentwickler,  

Change Manager

115

55543 Helms, Christiane Coach 96
56077 Strauch, Hans-Joachim Coach 266
56220 Barthel, Christoph Coach, Trainer, Speaker 13
56593 Jung, Philipp Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 117
56759 Neumann, Markus Trainer, Speaker, Unternehmensberater 185
57072 Al-Omary, Falk S. Coach, Speaker, Organisationsentwickler 5
57072 Niemann, Johann Detlev Coach, Trainer, Moderator 187
58313 Dahlmann, Wolfgang Coach, Trainer, Unternehmensberater 42
58332 Schröter, Katrin Coach, Trainer, Moderator 247
58640 Kaiser, Fank Gerit Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 118
58644 Klement, Andreas Trainer, Personalentwickler, Change Manager 130
58675 Dünnebacke, Sascha Coach, Trainer, Personalberater 50
59269 Stein-Remmert, Anke Trainer, Mediator, Dozent 263
59581 Kirchhoff, Christiena Trainer, Moderator, Dozent, Fachberater 127

PLZ Gebiete 60000 bis 69999 in Deutschland
60239 Maier, Halina Trainer, Speaker 157
60311 Plath, Alexander Coach, Trainer, Speaker 201
60314 Gertkemper, Wolfgang Coach, Moderator, Organisationsentwickler 72

60314 Misar, Paul Coach, Trainer, Speaker 176
60314 Winkler, Janet Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager 290
60316 Wagner, Martin Trainer, Supervisor, Mediator 281
60320 Balmes, Günter Coach, Trainer, Unternehmensberater 12
60322 Devivere, Beate Freifrau von Coach 45
60322 Elverfeldt, Felicitas Freiin von Coach 53
60322 Prelog, Edwin Moderator 204
60323 Hüfner, Bettina Coach 108
60325 Nitzschke, Tobias Trainer, Mediator, Wirtschaftspsychologe 189
60385 Glaser-Freyer, Sigrun Coach 74
60385 Zeimer, Jessica H. Trainer, Organisationsberater, Personalentwickler 296
60433 Pellkofer-Gianni, Sandra Coach, Trainer 196
60433 Suhr, Tillman Trainer, Dozent 268
60439 Langrock, Sabine Coach, Organisationsberater, Change Manager 148
60486 Riermeier, Michael Coach, Organisationsberater, Change Manager 225
60487 Seifarth, Katrin Trainer, Speaker, Moderator 255
60489 Habermann, Annette Trainer 85
60528 Galal, Marc M. Trainer 68
60594 Bokler, Andrea Maria Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 28
60598 Wischnath, Angelika Coach 291
60598 Wollsching-Strobel, Peter Coach 294
61118 Heilmaier, Christine Coach, Trainer, Moderator 92
61118 Lorenz, Sandra Coach, Personalberater, Unternehmensberater 154
61267 Feudtner, Peter Trainer, Mediator, Unternehmensberater 58
61273 Rumler, Sylvie Trainer, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater 232
61381 Massar, Anette Coach, Trainer, Organisationsentwickler 161
61381 Reimer, Sebastian Unternehmensberater 213
61389 Schreiber, Petra Coach, Trainer, Fachberater 246
61440 Anslinger-Wolf, Friederike Prozessberater/-begleiter 7
63065 Rohde, Kirsten Coach, Trainer, Moderator 229
63065 Vormwald, Ursula Coach, Trainer, Change Manager 280
63069 Salvaggio, Nikolina Coach, Trainer, Lehrtrainer 234
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63322 Flores, Carolin Coach, Trainer, Speaker 61
63452 Markgraf, Hendrik Trainer 159
63457 Juhre, Ralf Trainer, Speaker, Mediator, Organisationsentwickler 117
63500 Knabe, Michaela Trainer, Coach-Ausbilder, Personalentwickler 131
63505 Ripoll, Evelyne Chantal Unternehmensberater 226
63546 Lange, Andrea Coach, Trainer, Moderator 147
63633 Cieslik, Kerstin Coach 39
63694 Pulver, Ute Coach, Trainer, Personalentwickler 206
63776 Rach, Peter Trainer, Moderator, Lehrtrainer 208
63791 Stark, Bettina Coach, Trainer, Speaker 262
63853 Pfeffer, Nicole M. Coach, Speaker, Organisationsentwickler 198
64283 Pogodda, Johanna Coach 202
64297 Sieger, Elke Coach-Ausbilder 256
64347 Garten, Matthias Coach, Trainer, Speaker 70
64347 Mischek, Monika Change Manager, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager 176
64372 Matthes, Gerhard Trainer 161
64569 Bohinc, Tomas Trainer 27
64625 Bergler, Martina Coach, Trainer, Moderator 19
64625 Mößinger, Stefanie Coach, Trainer, Organisationsberater 176
64625 Seipel, Hedwig Tele-Tutor, Lehrtrainer, Learning-Designer 255
64625 Wasserthal, Larissa Coach, Trainer, Moderator, Dozent 283
64646 Maurer-Rödig, Christine Coach, Trainer, Speaker 162
64646 Techt, Uwe Coach, Speaker, Unternehmensberater 270
64668 Mirswa, Marion Coach, Trainer, Fachberater 175
64807 Lay, Lothar Coach, Trainer, Speaker, Unternehmensberater 150
64807 Polk, Monika Coach, Trainer, Moderator 202
64823 Neeb, Susanne Trainer, Organisationsberater, Trainervermittler 184
65185 Hempel, Detlef Coach 96
65189 Müller, Monika Coach, Wirtschaftspsychologe, Coach-Ausbilder 180
65191 Thomas, Anke Coach, Moderator, Unternehmensberater 271
65193 Langenstein, Klaus Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater 148
65193 Wirth, Cornelia Coach, Trainer, Speaker 291

65203 Orben, Kerstin Coach, Trainer, Organisationsberater 192
65329 Wolter, Brigitte Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 295
65343 Behnke, Sybille Coach, Supervisor, Change Manager 17
65388 Höhn, Sonja Trainer 103
65428 Preuß-Scheuerle, Birgit Coach, Trainer, Mediator 204
65550 Sirman, Beate Coach 258
65719 Brekalo, Dalida Coach, Coach-Ausbilder, Change Manager 33
65779 Auster, Joachim B. Coach, Trainer, Unternehmensberater 9
65779 Jakobi, Ute Coach 113
65779 Mrazek, Sabine Coach, Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder 178
65795 Vogt, Frank Coach 279
65817 Kiel, Cornelia Trainer, Speaker, Moderator, Interim-/Projektmanager 125
65835 Carl, Boris Coach 38
65843 Mayr, Katja Coach, Trainer, Moderator 163
65929 Rummel, Stefanie Coach, Trainer, Speaker 233
66111 Kraemer, Horst Coach-Ausbilder 138
66111 Neutzling, Barbara Trainer 185
66119 Kiefer, Gudrun Coach, Trainer, Organisationsberater, Mediator 125
66399 Stöbel, Manuel Coach, Trainer, Unternehmensberater 265
66606 Witte, Marion Coach, Trainer, Change Manager 292
67098 Hauck, Ralph Trainer 90
67098 Heß, Hans Trainer 99
67157 Kretzschmar, Frank Unternehmensberater 140
67227 Engel, Christa Coach 54
67269 Ostermayer, Helma Coach, Trainer, Moderator 194
67346 Schubert, Annett Coach, Trainer, Mediator 248
67655 Dindorf, Rolf Coach, Trainer, Speaker 47
67663 Niegemann, Helmut Wirtschaftspsychologe, Dozent, Learning-Designer 186
68161 Grözinger, Dagmar Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 80
68219 Seßler, Helmut Trainer, Lehrtrainer, Trainervermittler 256
68519 Gamm, Dietmar Trainer, Moderator, Lehrtrainer 69
68649 Bergdoll, Birgit Coach, Organisationsberater, Moderator 18

Postleitzahlen Index



329

Index

PLZ Name Kategorie/n Seite PLZ Name Kategorie/n Seite

69115 Söhner, Daniela Trainer, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater 258
69117 Reisinger, Kerstin Trainer, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Fachberater 216
69120 Fetzer, Petra Prozessberater/-begleiter, Moderator, Trainervermittler 57
69124 Fischer, Margret Coach-Ausbilder 59
69151 Nohl, Martina Trainer, Supervisor, Coach-Ausbilder 189
69168 Mohr, Peter Trainer 177
69198 Gräser, Detlef Coach, Supervisor 78
69221 Riegel, Claudia Coach, Wirtschaftspsychologe, Change Manager 224
69234 Truchseß, Nicole Trainer, Speaker, Unternehmensberater 273
69488 Burzan, Kim Coach, Trainer, Change Manager 37
69502 Praxl, Andrea Coach, Prozessberater/-begleiter, Change Manager 204
69517 Schmitt-Stuhlträger, Kati Trainer, Moderator, Dozent 243

PLZ Gebiete 70000 bis 79999 in Deutschland
70173 Hartmann-Piraudeau, Andrea Coach, Trainer, Mediator 89
70180 Berg, Stephan Coach, Trainer, Organisationsberater 18
70192 Issler, Thomas Coach, Trainer, Speaker 111
70329 Wanzel, Christopher Unternehmensberater 283
70563 Fey, Gudrun Trainer, Speaker 58
70565 Graßmeier, Torsten Trainer 78
70597 Müller, Elke Coach, Trainer, Organisationsentwickler 179
70736 Reinhardt, Carmen Trainer 214
70806 Degen-Hientz, Horst Trainer 44
71069 Rosener, Ines Trainer 230
71088 Heitsch, Dieter Trainer 94
71106 Glatz, Inge Coach, Trainer, Organisationsentwickler 74
71116 Sommerer, Thomas Coach 259
71229 Mader, Rudolf J. Trainer, Change Manager, Trainervermittler 157
71364 Reithmann, Matthias Trainer 216
71384 Kappel, Bernd Coach, Organisationsberater, Mediator 120
71384 Specht, Markus Coach, Trainer, Mediator 259
71636 Berger, Annette Coach, Interim-/Projektmanager 18
71638 Niemeyer, Jörg Coach 187

72018 Fleck, Thomas Coach, Organisationsberater, Unternehmensberater 60
72072 Deutschmann, Hartmut Coach, Wirtschaftspsychologe, Coach-Ausbilder 45
72124 Hermann-Stierle, Esther Coach, Trainer, Dozent 98
72138 Frommer-Eisenlohr, Klaus Coach 66
72202 Löbel, Sven Trainer, Personalentwickler, Organisationsentwickler 153
72657 Schneider, Jörg Trainer 244
72762 Weber, Martin R. Coach, Trainer, Moderator 284
72770 Zorn, Karin Coach 300
72800 Hanfstein, Ariane Coach, Trainer, Speaker 87
73037 Dangelmayr, Ursula Trainer, Personalentwickler, Organisationsentwickler 43
73072 Metzger, Jochen Trainer, Speaker, Unternehmensberater 171
73262 Bitzenauer, Jürgen Coach, Organisationsberater, Unternehmensberater 22
73274 Lippkau, Claudia Coach, Trainer, Moderator 153
73479 Walper, Stephan Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 282
73529 Bollin, Sascha Coach, Organisationsberater, Interim-/Projektmanager 28
73760 Uhrig, Thomas Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 274
74078 Schaser, Otto G. Coach, Mediator, Personalberater 236
74172 Strobel, Ralph Change Manager, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager 267
74321 Rittershaus, Axel Coach, Trainer, Speaker 227
74405 Meurer, Bernd Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 171
74613 Stocker, Thomas Coach, Trainer 265
74676 Francke, Sabine Organisationsberater, Wirtschaftspsychologe, Interim-/Projektmanager 62
74918 Kube, Sabrina Coach 143
75045 Hasse, Gloria Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager 90
75196 Gay, Friedbert Trainer, Speaker, Organisationsentwickler 70
75196 Jung, Eberhard Trainer, Organisationsberater, Speaker 117
75233 Noske, Ulrike Coach, Trainer, Personalentwickler 190
76133 Mostafa, Andreas Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager 178
76133 Schubert-Panecka, Katarzyna Coach, Trainer, Mediator 247
76133 Weichsel, Daniel Organisationsberater, Dozent, Learning-Designer 285
76135 Richter-Kaupp, Silvia Coach, Prozessberater/-begleiter, Coach-Ausbilder 222
76149 Reinhardt, Margit Coach, Trainer 215
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76185 Welfens, Marlis Trainer 286
76275 Mahr, Ulrich Trainer 157
76327 Vogelmann, Matthias Coach 278
76437 Kiefer, Thomas Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 125
76530 Kaufmann, Victor M. Coach, Trainer, Unternehmensberater 123
76532 Busch, Hans-Lothar Trainer 37
76669 Radnitz, Vera Trainer 208
76744 Herrmann, Brigitte Coach, Speaker, Prozessberater/-begleiter 98
76829 Renz, Stefan Coach, Trainer, Unternehmensberater 218
76829 Stricker, Beate Coach, Trainer, Moderator 266
77731 Hammermann-Merker, Isabel Prozessberater/-begleiter, Tele-Tutor, Coach-Ausbilder 86
77855 Kienzle, Michael Trainer 126
78050 Grünbusch, Konstantin Coach, Trainer, Moderator 81
78244 Moser, Ulrich Coach, Trainer, Dozent, Fachberater, Interim-/Projektmanager 178
78333 Reutter, Stefan Coach, Trainer, Speaker 219
78462 Herwig, Peter Lehrtrainer, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler 98
78462 Lahr, Gerlinde Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 145
78464 Kühl-Lenjer, Michael Coach, Trainer, Unternehmensberater 143
78464 Weber, Susanne Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 284
78467 Berenbrinker, Udo Coach, Trainer, Speaker, Lehrtrainer 17
78467 Dehner, Ulrich Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 44
78479 Freyth, Antje Trainer, Organisationsentwickler, Change Manager 63
78479 Rewitz-Wehrle, Claudia Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler 220
78532 Schneider, Gerda Coach, Trainer, Organisationsberater 243
78628 Lehmann, Ulrike Trainer, Speaker, Moderator 150
78628 Tausenfreund, Jörg Trainer, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler 269
79100 Kreggenfeld, Udo Coach, Trainer, Organisationsberater 139
79100 Lapenat, Stefan Coach, Trainer, Unternehmensberater 149
79106 Cristiano, Mario Trainer 41
79117 Schwertfeger, Elke Mediator 253
79283 Merbach, Peter Speaker, Dozent, Personalberater 168
79299 Suchan, Klaus V. Coach, Trainer, Organisationsentwickler 268

79346 Scherer, Elke Susanne Coach, Trainer, Mediator 238
79410 Asprion, Peter Coach, Mediator, Lehrsupervisor 8
79410 Asprion, Petra Maria Coach, Trainer, Mediator 9
79410 Bieber, Theresa Coach 19
79418 Mannhardt, Sonja M. Coach, Dozent, Lehrtrainer 158
79591 Ruser, Armin Speaker 233
79686 Borisch, Cornelia Coach, Trainer, Mediator 29
79761 Scheelen, Frank M. Trainer 237

PLZ Gebiete 80000 bis 89999 in Deutschland
80333 András-Kaisser, Julia Coach 7
80333 Ballreich, Rudi Trainer 12
80333 Thielen, Isabel Coach 271
80337 Wagner, Barbara Coach, Trainer, Organisationsentwickler 281
80469 Schiffelholz, Manuel Coach, Trainer, Speaker 238
80539 Böse, Klaus-Dieter Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater 26
80539 Nagler, Sibylle Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater 183
80634 Mumm, Anja Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 181
80636 Miller-Mohr, Sabine Coach 174
80637 Hummel, Florian Coach, Trainer 110
80638 Ehlers, Stephan Trainer, Speaker, Moderator 53
80638 Meißnitzer, Heidemarie Coach, Trainer, Personalentwickler 166
80639 Hild, Stephan Coach, Trainer, Organisationsberater 100
80639 Pesch, Nicholas Coach 197
80639 Reisinger, Beate M. Coach 216
80686 Görres, Cornelius Trainer, Speaker, Trainervermittler 76
80687 Daniel, Marc-Stephan Coach, Trainer, Speaker 43
80687 Rappel, Simone Trainer, Speaker, Unternehmensberater 210
80689 Schreckeneder, Berta Coromayh Coach, Trainer, Mediator 246
80689 Wörner, Ute Coach, Prozessberater/-begleiter, Moderator, Mediator 293
80797 Overbeck, Astrid Coach 194
80797 Varchmin, Astrid Coach, Trainer, Organisationsentwickler 276
80799 Burkard, Matthias Trainer 36

Postleitzahlen Index
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80802 Pink, Ruth Coach 200
80804 Dietl, Alfred Coach, Trainer, Organisationsberater 46
80805 Scheddin, Monika Coach-Ausbilder 237
80807 Henze, Michael Coach, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager 97
80807 Hüttinger, Martina Trainer 109
80993 Kamiya, Chiyo Coach, Trainer, Fachberater 119
80995 Irrgang, Susanne Coach, Trainer, HR-Manager 110
80997 Burkhart, David Trainer, Speaker, Dozent 37
80997 Hartmann-Alvera, Véronique Coach, Organisationsberater, Supervisor 88
81245 Meindl, Rudolf Coach, Dozent, Lehrsupervisor 165
81247 Rothkegel, Elisabeth Coach, Trainer, Organisationsberater 231
81369 Hüge, Norbert Coach, Trainer, Organisationsberater 109
81369 Mekat, Silke Coach, Trainer, Fachberater 167
81371 Beeson, Jeffrey Speaker, Organisationsentwickler, Change Manager 16
81377 Schmitt, Eugenia Coach, Trainer, Fachberater 242
81476 Bleumortier, Sabine Trainer, Speaker, Unternehmensberater 23
81477 Cordes, Olaf Coach, Trainer, Speaker 41
81479 Hengstermann, Marie-Therese Coach, Trainer, Moderator, Mediator 96
81479 Kopp, Christoph Coach, Moderator, Change Manager 136
81479 Neubauer, Sabine-Heike Coach, Trainer, Organisationsberater 184
81541 Zuehlke, Ramona Coach, Trainer, Organisationsberater 300
81543 Fruht, Christiane Coach, Trainer, Unternehmensberater 66
81667 Kellner, André Coach, Trainer, Speaker, Supervisor 124
81667 Wilhelm, Catharina Coach, Trainer, Fachberater 289
81669 Gründel, Florian Trainer, Speaker 82
81669 Krumm, Susanne Coach, Trainer, Mediator 142
81669 Polk, Petra Speaker 203
81675 Asgodom, Sabine Coach-Ausbilder 8
81675 Fritz, Sylvia Coach 65
81677 Frank, Christine Coach 62
81677 Steller, Edith Coach, Lehrtrainer, Personalberater 264
81825 Höhne, Gudrun Trainer, Moderator, Tele-Tutor 103

81825 Knoll, Charlotte Trainer, Prozessberater/-begleiter, Personalentwickler 133
81825 Zeimes, Claudia Coach 296
81925 Pötsch, Janine Katharina Coach, Trainer, Fachberater 202
82054 Kränzle, Ricarda Coach, Trainer, Personalentwickler 138
82054 Wenus, Karin Coach, Trainer, Organisationsberater 287
82064 Gerber-Oehlmann, Anja Coach, Trainer, Moderator 72
82140 Widmann-Rapp, Ursula Tele-Tutor, Lehrtrainer, Learning-Designer 288
82166 Kiening, Christina Coach, HR-Manager, Personalberater 126
82194 Burchard, Monika Coach, Trainer, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder, Personalentwickler 36
82223 Gugl, Katrin Coach, Trainer, Speaker 82
82229 Ramon, Birgit Coach-Ausbilder 209
82256 Kaiser, Andrea Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 118
82284 Hascher-Kück, Margarete Coach, Organisationsberater, Mediator 89
82299 Bürger, Ralf Trainer 35
82299 Küster, Christian Coach, Supervisor, Mediator, Unternehmensberater 144
82318 Riess-Beger, Daniela Coach, Lehrtrainer, Coach-Ausbilder 226
82319 Lemann, Tanja Coach 151
82327 Gumze, Detlef Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 83
82327 Heinen, Nicole Coach 93
82362 Goessl, Winfried Coach 76
82402 Schwenk, Michael Coach 253
82418 Brockmeyer, Thea Trainer, Personalentwickler, Interim-/Projektmanager 34
83026 Heimsoeth, Antje Coach, Trainer, Speaker 93
83064 Blaschka, Markus Coach, Trainer 23
83064 Warnemann, Heinz W. Coach, Trainer, Dozent 283
83080 Bösl, Michael Organisationsberater 27
83224 Uphoff, Everhard Coach, Trainer, Dozent 275
83556 Riedel, Günter Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 223
83623 Liebhard, Ute Trainer, Coach-Ausbilder 151
83623 Müller, Rudolf A. Coach, Personalentwickler, Organisationsentwickler 180
83624 Thiedmann, Bernd Coach 270
83646 Gross, Ilona Trainer, Dozent, Trainervermittler 81
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84539 Freudenstein, Bernhard Coach, Trainer, Moderator 63
85053 Runge, Diana Coach, Supervisor, Organisationsentwickler 233
85229 Strickerschmidt, Tanja Coach, Trainer, Organisationsberater 267
85238 Kaplan, Maria Coach, Trainer, Change Manager 119
85241 Markt, Roswitha A. van der Coach, Change Manager, Unternehmensberater 159
85276 Metz, Bettina Trainer 170
85276 Metz, Gerhard Coach 170
85293 Kaschak, Hans-Jürgen Coach, Trainer, Mediator 121
85375 Matschnig, Monika Coach, Trainer, Speaker 161
85399 Bockhorni, Markus Trainer 24
85452 Pitz, Silvia Barbara Trainer, Speaker, Moderator 200
85586 Dittrich, Margit Coach, Trainer, Personalberater 48
85609 Bartsch, Bernhard Coach 13
85653 Meyer, Gabriele Coach 172
85662 Dill, Harald Coach, Moderator, Mediator 47
85716 Riederer, Christine Change Manager, Personalberater, Unternehmensberater 223
85757 Witt-Bartsch, Angela Coach, Organisationsberater, Dozent 292
86150 Kimpfler, Günther Trainer 127
86152 Mehl-Lammens, Petra Coach 164
86153 Aydin, Serpil Trainer 10
86157 Mirbach, Friederike von Speaker 175
86159 Dallmaier, Juliane Coach, Trainer, Personalentwickler 42
86159 Mayer, Christoph Coach, Trainer, Tele-Tutor 162
86163 Mühlbauer, Gabriele Coach, Trainer, Mediator 179
86420 Hinzmann, Ilona Coach, Trainer, Organisationsberater 101
86637 Schmid, Elisabeth Coach, Trainer, Speaker 241
86672 Pieper-Wörle, Ralph Coach, Trainer, Organisationsentwickler 199
86899 Lütcherath, Ramona Coach, Trainer, Organisationsberater, Moderator, Unternehmensberater, 

Fachberater

156

86899 Reinhold, Thomas Coach, Trainer, Mediator 215
86899 Schedl, Thomas Organisationsberater, Speaker, Unternehmensberater, Fachberater 237
86916 Kramer, Gabriela Coach, Trainer, Organisationsentwickler 139

87439 Schul, Daniela Dozent 249
87439 Wurth, Karin Coach, Organisationsentwickler, Change Manager 295
87452 Birmelin, Rolf Coach 22
87490 Köhler, Hans-Uwe L. Trainer 134
87629 Henrich, Nadja Coach, Trainer, Personalberater 97
87724 Hesselmann, Ursula Coach, Trainer, Mediator 100
88131 Goebels, Wolfgang Trainer 75
88131 Oberdorfer, Andrea Coach, Trainer, Organisationsberater 191
88212 Krumm, Rainer Coach, Trainer 142
88483 Dieing, Birgit Coach, Trainer, Personalentwickler 46
88662 Krebs, Ulrike Trainer, Moderator, Organisationsentwickler 139
89077 Orlowitsch, Manuela Coach, Organisationsentwickler, Personalberater 192
89231 Probst, Karin Speaker 205
89231 Renk, Alja Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 217
89426 Paschek, Dieter Trainer, Personalentwickler, Unternehmensberater 195
89522 Augustin, Bettina Coach, Trainer, Unternehmensberater 9
89537 Höfle, Klaus Coach, Trainer, Unternehmensberater 102
89537 Knoblauch, Jörg Speaker, Personalentwickler, Personalberater 133
89537 Kurz, Jürgen Organisationsberater 145

PLZ Gebiete 90000 bis 99999 in Deutschland
90403 Väth, Markus Coach, Speaker, Wirtschaftspsychologe 276
90409 Reinschmidt, Gudrun Coach, Lehrtrainer, Learning-Designer, Unternehmensberater 215
90425 Brandmann, Peter Trainer, Dozent, Unternehmensberater 31
90427 Bottin, Thomas Coach, Trainer, Speaker 30
90453 Flierl, Margit E. Coach, Trainer, Interim-/Projektmanager 60
90459 Varga, Gyöngyi Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 277
90471 Freisler, Renate Coach, Trainer 63
90518 Fischer, Regine Coach, Trainer, Mediator 59
90530 Karcher, Eva Trainer 120
90547 Heller, Jutta Trainer, Speaker, Coach-Ausbilder 95
90763 Richter, René Trainer, Organisationsberater, Personalentwickler 221
90768 Willems, Aniko Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 289

Postleitzahlen Index
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91052 Lorz, Ursula Coach, Trainer, Organisationsberater 155
91054 Baxter, Laura Speaker, Moderator, Dozent, Lehrtrainer 15
91126 Kunkel, Stefan Trainer 145
91126 Raab, Birgit Coach 206
91207 Diez, Angela Coach 47
91207 Scholten, Marc Coach, Trainer, Organisationsentwickler 246
91233 Schödlbauer, Cornelia Coach-Ausbilder 245
91604 Grillenbeck, Richard Coach 80
91735 Bollinger, Kerstin Coach, Trainer 28
92342 Zintl, Thomas Trainer 300
93049 Sander, Constantin Coach 234
93051 Zernickow, Nancy Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 297
93339 Frommelt, Darinka Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Moderator, 

Supervisor, Change Manager, Unternehmensberater

66

94315 Miedaner, Christine Coach, Supervisor, Lehrsupervisor 174
94353 Griesbach, Elisabeth Trainer 79
96103 Birk, Yasmin Trainer, Dozent 21
96123 Reuter, Guido Trainer, Speaker, Unternehmensberater 219
96197 Eckert, Stephan Coach, Trainer, Unternehmensberater 51
97618 Bilko-Pflaugner, Alexandra Coach, Trainer, Mediator 20
97845 Ulrich, Claudia Trainer, Prozessberater/-begleiter, Change Manager 275
97980 Riess, Maik Prozessberater/-begleiter, Moderator 225
98617 Fuchs, Sylke Trainer 67
99102 Koschinski, Ralf Coach, Trainer, Speaker 136
99425 Braune, Rica Coach 32
99441 Koukal, Monika Tele-Tutor 137

Belgien
1200 Eckert, Regina Coach, Trainer, Speaker 51

Frankreich
67610 Schlaiss, Michaela Trainer, Tele-Tutor, Learning-Designer 239

Italien
39012 Gluderer, Renate Coach, Trainer, Organisationsentwickler 75

Österreich
1010 Ettl, Christian Coach, Organisationsberater, Moderator, Supervisor, Mediator, 

Unternehmensberater

55

1010 Jankowitsch, Regina M. Coach 114
1010 Schreiner, Karin Coach, Trainer, Dozent 247
1030 Andel, Peter Trainer 6
1030 Szeliga, Roman Trainer, Speaker, Moderator 268
1090 Heitger, Barbara Organisationsberater, Change Manager, Unternehmensberater 94
1120 Fuchs-Jorg, Luzia Coach, Mediator, Coach-Ausbilder 67
1150 Biechl, Ina Coach, Trainer, Lehrtrainer 20
1150 Prohaska, Sabine Coach, Trainer, Coach-Ausbilder 205
1170 Türk, Elmar Coach, Mediator, Change Manager 274
2331 Patzelt, Roman Thomas Trainer, Speaker, Unternehmensberater 195
2384 Reihsner, Elisabeth Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 212
3400 Specht, Angelika Coach, Trainer, Organisationsberater 259
4771 Buchinger, Walter Coach, Trainer, Organisationsberater 35
4840 Urich, Andreas Coach, Moderator, Supervisor, Mediator, Unternehmensberater 276
6020 Baumann, Jürgen A. Coach, Trainer, Organisationsberater 15
6080 Schwan, Konrad Trainer 252
6370 Wieser-Weber, Vaya Trainer 288
8020 Riedl, Gabriele Coach, Trainer, Organisationsberater 224
8020 Ulbrich, Brigitte Speaker 274
8051 Rossmann, Gregor Coach, Trainer, Speaker 230
8510 Notbauer, Heinz Trainer 190
8562 Herz, Andreas Coach, Trainer, Speaker 99
9020 Ortner, Heinz Coach, Speaker 193

Schweiz
3007 Osterwalder, Daniel Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Change Manager 194
3154 Roggli, André Coach, Trainer, Speaker, Moderator 229
4103 Grimmig, Holger Personalentwickler, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 80
4143 Tabatabai, Asitta Coach, Trainer, Supervisor 269
5070 Zurflüh, Reto M. Coach, Trainer, Prozessberater/-begleiter 301
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5408 Vogelsang, Renata B. Coach, Trainer, Mediator, Dozent 278
6002 Zürcher, Ralph Coach, Trainer, Speaker, Wirtschaftspsychologe, Dozent, 

Lehrtrainer, Change Manager, Trainervermittler

301

6052 Rothkoegel, Thomas Coach, Trainer, Speaker 231
6073 Stahl, Ulrike Coach, Trainer, Speaker 262
6205 Stocker, Lucia Trainer, Speaker, Moderator 265
6440 Gianella, Daniele Coach, Trainer 73
6926 Rehm, Alexander Coach, Organisationsentwickler, Interim-/Projektmanager 211
7208 Meiler, Monika Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor 165
8117 Heckelmann, Andrea Trainer 91
8125 Bartl Andreoli, Roland Coach 13
8302 Nemet, Thomas Coach 184
8405 Ramseger, Björn Trainer 209
8409 Frischknecht, Markus Coach, Prozessberater/-begleiter, Organisationsentwickler 64
8427 Baierlein, Sigrid Trainer 11
8808 Battaglin, Anthony Coach, Supervisor, Mediator, Personalentwickler, Change Manager 14
8840 Mayer, Jürgen Trainer, Unternehmensberater, Interim-/Projektmanager 163
8953 Marquardt, Jörg Dozent 160
9000 Spickers, Jürgen Prozessberater/-begleiter, Dozent, Learning-Designer 261
9200 Häseli, Stefan Speaker 85
9205 Schmid, Virgil Trainer 242
9450 Jantzen, Gerhard Trainer 114

Spanien
38740 Fritzsche, Dorothe Coach-Ausbilder 65



Alle Experten finden Sie auch online unter
www.WeiterbildungsPr   fis.de

Trainings und Coachings 
einfach online begleiten

Jetzt ausprobieren auf www.blink.it

Trainings und Coachings 
einfach online begleiten

  größerer Erfolg

  mehr Flexibilität

  höhere Einnahmen
 Dr. Renée Moore„ The team at blink.it are highly 

professional. Everything they do, 
looks and feels fresh and cutting 
edge. I love it!“

 Clemens Adam„ Ich habe vieles probiert und 
mich für blink.it entschieden.“

 Michael Bandt„ Ich bin begeistert, weil es 
so einfach und leicht ist.“



werdewelt | 35756 Mittenaar-Bicken | Germany | T +49 2772 5820-10 || werdewelt swiss | 6440 Brunnen | Schweiz | T +41 41 820 61-56

Strategie und Umsetzung für ein 
klares Personal Branding am Markt
klar.sehen – klar.reden – klar.stellen www.werdewelt.info

„5 Sterne für Ben 
Schulz! Professionell, 

kreativ, präziser Denker, 
sehr sympathisch! 
Ich kann ihn als 

Sparringspartner nur 
empfehlen!“

Dr. med. 
Sabine Schonert-Hirz

„Ich habe mich das 
erste Mal von einem 
Agenturteam wirklich 
verstanden gefühlt. 

Nicht nur Ben, sondern 
jeder hier ist extrem 

aufmerksam und denkt 
spürbar mit. Am Ende 
steht nun die Reaktion 
der Öffentlichkeit: „Ja, 

so wie auf Ihrer Website, 
so erleben wir Sie auch!“ 

– Danke werdewelt!“
Benno van Aerssen

„Persönliche Kristalle 
und Wahrheiten aus 
einer Persönlichkeit 

herauszuschälen, ist eine 
Kunst, die Ben Schulz 

und sein Team exzellent 
beherrschen. Er nennt 
es Personal Branding 
– ich nenne es genial
und bin dankbar für 

diesen Prozess. Wow! 
Revolution!“

Barbara Messer

WIR MACHEN
MENSCHEN 
ZU MARKEN

KLAR.SEHEN | 1.000 Ideen im Kopf 
und Sie kommen nicht zum Punkt?

KLAR.REDEN | 100.000 potenzielle Kunden 
und die kommen nicht zu Ihnen?

KLAR.STELLEN | 1.000.000 andere Anbieter 
und die wirken wie Sie?

„Benjamin Schulz 
und sein werdewelt-

Team verstehen 
unsere Branche und 
unsere Kunden. Das 

ist ein entscheidender 
Vorteil, um unsere 
Positionierung zu 
schärfen und zu 

vermarkten. Vielen Dank 
für die professionelle 
Zusammenarbeit.“
Rainer Krumm
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Das Expertenverzeichnis von managerSeminare

Die WeiterbildungsPr fis

Change Manager
Coach-Ausbilder
Coaches 
Dozenten
Fachberater
HR-Manager
Interim-/Projektmanager
Learning-Designer

Lehrsupervisoren
Lehrtrainer 
Mediatoren
Moderatoren
Organisationsberater
Organisationsentwickler
Personalberater
Personalentwickler

Prozessberater/-begleiter
Speaker
Supervisoren
Tele-Tutoren
Trainer
Trainervermittler
Unternehmensberater
Wirtschaftspsychologen

www.weiterbildungsprofis.de
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