
Wer Wirkung erzielen will, weiß,  
was Menschen bewegt

Das Reiss Motivation Profile® für
 Personalentwicklung
 Recruiting
 Führung
 Projektmanagement
 Teambuilding 

Informieren Sie sich jetzt über die  
Online Zertifizierung! 
www.rmp-germany.com/e-zertifizierung

Professionalität  
zahlt sich aus

STARTEN SIE SOFORT ONLINE!

RMP germany | Die Expertinnen und Experten für intrinsische Motivation
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Liebe Leserin, lieber Leser,

ich freue mich Ihnen die neunte Auflage der  Weiterbildungsexperten 
vorstellen zu dürfen� Weiterbildungsexperten, das ist unser gedruck-
tes Verzeichnis von rund 700 Trainerinnen und Trainern, Coachs 
und vielen anderen Expertinnen und Experten, die sich mit ihren 
Leistungsangeboten in diesem Buch ausführlich  präsentieren� 
Weiterbildungsexperten, so heißt aber auch die dazugehörige Online-
datenbank auf unserem Weiterbildungsmarktplatz  Seminarmarkt.de. 
Hier finden Sie neben mehr als 4�500 Expertinnen und Experten 
auch über 90�000 Seminarveranstaltungen, über 1�800 Weiterbil-
dungsanbieter und 400 Tagungslocations� 

Wichtiger denn je ist dabei auch das gezielte Finden von Anbietern, 
die ihre Angebote auch online durchführen� Deswegen ist die 
gezielte Suche nach den rund 10�000 Online-Kursen, Webinaren 
und anderen e-Learning-Angeboten auf Seminarmarkt.de jetzt 
noch präsenter und einfacher� Bei einer Vielzahl von Expertinnen 
und Experten besteht auch die Möglichkeit gleich bei unserem 
Kooperationspartner MeetFox ein Online-Coaching zu buchen oder 
ein erstes, kostenloses Kennenlernen zu vereinbaren�

PS: Sie haben einen individuellen Weiterbildungsbedarf in Ihrem 
Unternehmen oder suchen einen Trainer/Coach zur Festanstellung? 
Dann starten Sie doch einen kostenfreien Suchauftrag unter www�
seminarmarkt�de/Gesuche�

Ich wünsche Ihnen gutes Gelingen und ein erfolgreiches Finden!

Ihr Johannes Esch

Johannes Esch, 
Leiter Seminarmarkt�de

So finden Sie Ihren Weiterbildungsexperten:
Alle Profile im Buch sind alphabetisch sortiert� Bei der Suche nach 
einem passenden Experten helfen außerdem die beiden Anhänge 
ab Seite 243: der Kategorienindex listet alle Profile sortiert nach 
den verschiedenen Berufsfeldern� Mit dem Postleitzahlenindex 
erhalten Sie eine Übersicht aller Anbieter aus einem gewünschten 
PLZ-Gebiet oder Land�

Wenn Sie einmal nicht wissen, welcher Berufsverband sich hinter 
einer Abkürzung verbirgt, hilft die Übersicht der Berufsverbände 
ab Seite 237�

So nutzen Sie die Onlinedatenbank:
Einfach unter www.seminarmarkt.de Ihren gewünschten Such-
begriff oder Themenbereich eingeben und sofort werden alle 
passenden Profile gelistet� Diese lassen sich nun mit der Filte-
rungsfunktion nach gewünschten Kriterien wie Berufserfahrung, 
Honorar oder Alter weiter eingrenzen�

Und so tragen Sie sich in die Datenbank ein:
Ausführliche Informationen zu einem eigenen Expertenprofil 
erhalten Sie auf www.seminarmarkt.de/Registrierung-Experte

Weiterbildungsexperten nach Namen sortiert ......................... 4

Berufsverbände alphabetisch sortiert ................................... 237

Weiterbildungsexperten nach Kategorien sortiert

Weiterbildungsexperten nach PLZ sortiert .......................... 258

Impressum:
Herausgeber: managerSeminare Verlags GmbH, Bonn; V.i.S.d.P.: 
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Jutta Zeranski-Killich | Herstellung: Patricia Zart | Titelbild: 
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Tina Achtermeier

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2013
Zur Person: Ich bin leidenschaftliche Vertrieblerin mit viel Freude 
und Begeisterung� Seit mehr als 15 Jahren bin ich  aktiv in diversen 
Branchen vertrieblich unterwegs� In meinen Seminaren berichte 
ich von meinen Erfahrungen und verrate meine Geheimnisse 
des Erfolgs� Ich unterstütze und begleite Unternehmen bei der 
Entwicklung ihrer Potenziale und der Verwirklichung ihrer Ziele: 
Vom ersten Anruf bis zum erfolgreichen Abschluss�
Spezialgebiet: Vertrieb & Verkauf, Kommunikations- und Telefon-
training, Teamentwicklung, Führung von Vertriebsteams, Plötzlich 
Führungsposition im Vertrieb - und jetzt? Coaching & Supervision
Methoden: Meine Trainings sind ein bunter, aktiver Methoden-
mix� Ich lese gerne die Stimmung der Teilnehmer und passe das 
Training zielgerichtet an� 
Zielgruppen: Unternehmer/innen, Verkäufer/innen, Vertriebs-
leiter/innen, Entrepreneure
Weiterbildungen: Business Coach –  RUB Ruhr Uni Bochum
Berufserfahrung: Seit mehr als 15 Jahren
Studium: Germanistik, Pädagogik (Schwerpunkt Psychologie), 
Soziologie� Abschlussarbeit: Die Werbesprache im IT Business 
(die Wirkung von Worten)
Referenzen: Metro, Gothaer Versicherung, Barmenia Versiche-
rung, INSA Gesundheitsmanagement, Delker, aaITechnologies 
GmbH, Teamworks Print GmbH, diverse kleine und mittelstän-
dische Unternehmen

 0171/5428121
 tina@achtermeier�com
 www�achtermeier�com

Achtermeier GmbH
 Hermann-Duesmann-Straße 16
 D-45289 Essen

www�seminarmarkt�de/W13811

Coach, Speaker, Trainer

Kerstin Abrahams

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2001
Zur Person: Sie brauchen einen Startschuss, um die nötigen 
Schritte zu gehen? Dann sind Sie bei mir genau richtig� Auf Augen-
höhe, empathisch und verständnisvoll erreiche ich, dass Sie an 
sich glauben und den Mut haben, das für Sie Richtige zu unter-
nehmen� Das kann der Anfang einer großen Geschichte sein, es 
kann aber auch ein kleiner Schritt vom Zwicken zum Wohlfühlen 
sein� Sie finden bei mir einen geschützten Raum, um sich auszu-
probieren – ohne bewertet zu werden, ohne, dass ich Leistung 
oder Ergebnis von Ihnen erwarte�
Spezialgebiet: Gesundheitsmanagement, Personal Coaching, 
Konfliktmanagement, Kommunikation, Motivation, Lern- u� 
 Kreativitätstechniken, Bewerbungstraining, Train the Trainer, 
Kompetenzförderung für Frauen
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, Teams, Einzel-
personen, Weiterbildungsinstitute
Weiterbildungen: Ausbildung: Personal Coach (Qualitätsgemein-
schaft Coach-Ausbildung, QCA), Mediatorin, Train the Trainer
Berufserfahrung: Trainerin, Coach, Mediatorin, Dozentin, Spiele-
entwicklerin, Projektinitiatorin, Agenturinhaberin, Breitgefächerte 
Erfahrungen durch Festanstellungen bei Konzernen, Betrieben, 
Agenturen
Referenzen: Angaben gerne auf Anfrage oder unter  
http://www�kerstinabrahams�de/referenzen/

 0208/37730-92
 0170/6678265
 willkommen@kerstinabrahams�de
 www�kerstinabrahams�de

Kerstin Abrahams stärkt. Image. 
Situationen. Teams.
 Buggenbeck 22
 D-45470 Mülheim an der Ruhr

www�seminarmarkt�de/W10066

Coach, Mediator, Trainer

Carmen Abraham

Tätig seit: 2007
Zur Person: Finden Sie Klarheit, erhöhen Sie Ihren Wirkungsgrad 
und erleben Sie Ihre ganze Stärke – mit mir als  Sparringspartnerin� 
Was Sie erwarten können: einen Ankerpunkt, der in Krisen Halt 
gibt und neue Ausblicke ermöglicht – echtes Interesse an Ihnen 
und Ihrem Wirkungsgrad – weitreichende Erfahrungen und tief-
gehende Einsichten aus der Arbeit mit gereiften Persönlichkei-
ten� Neugierig, den eigenen Radius zu erweitern, glaubwürdig, 
hartnäckig� Meine Überzeugung: Persönlichkeit zählt�
Spezialgebiet: Einzelpersonen und Teams in Veränderungs-
prozessen, Sparring in herausfordernden Business-Situationen
Zielgruppen: Executives, Leistungsträger, Menschen mit 
Veran twortung
Weiterbildungen: DBVC-zertifizierte Ausbildung zum Business 
Coach, Organisationsentwicklung, Persönlichkeitsdiagnostik
Berufserfahrung: 25 Jahre Entwicklung im Mittelstand und 
bei Global Playern� Stetig wachsende Verantwortung und Füh-
rungsaufgaben� Nach vielen Jahren Konzernkarriere habe ich 
gebündelt, was ich in unterschiedlichsten Konstellationen und 
Veränderungssituationen gelernt habe� Seit 2007 Unternehmerin 
mit einer Beratung rund um Leadership-Themen�
Studium: Johannes Gutenberg-Universität Mainz, Staatsex� 
Höheres Lehramt an Gymnasien
Publikationen: Blogs zu Leadership-Themen auf www�carmen- 
abraham�de
Verbände: ICF

 069/90559072
 069/90559073
 0163/3886889
 mail@carmen-abraham�de
 www�carmen-abraham�de 

www�markant-bewerben�de

talentwaerts KG
 Grüneburgweg 12
 D-60322 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W12167

Coach
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Holger Ahrens (Dipl� Informatiker (FH))

Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2000
Zur Person: Als Trainer, Berater und Referent für Employee Bran-
ding unterstütze ich Organisationen, Mitarbeiter und  Unternehmer 
dabei, Ihre Kompetenzen und Fähigkeiten in  LinkedIn und XING 
professionell sichtbar zu machen�
Spezialgebiet: Employee Branding und Digitales Selbstmarketing 
für optimale Profile in XING, LinkedIn und Co�
Methoden: persönliche Beratung online oder vor Ort, Schulun-
gen, Workshops, Vorträge
Zielgruppen: Fach- & Führungskräfte, Organisationen & Unter-
nehmen, Studenten & Young Professionals, Unternehmer & 
Selbstständige
Weiterbildungen: Projektmanagementfachmann GPM/IPMA 
Level D, Ausbilderschein (IHK), zertifiziertes  Aufsichtsratswissen 
(DCGI)
Berufserfahrung: ja
Studium: Medieninformatik, Fachhochschule Ostfalia
Referenzen: Über 200 persönliche Beratungen, Vorträge auf 
CeBIT, Hannover Messe, IAA, Medica, Workshops für Organisa-
tionen und Verbände in DACH
Publikationen: Mitautor rund um digitale Arbeitswelt und B2B 
Social Media in "Karriere im Umbruch" (Carl Hanser Verlag), "Das 
eCommerce Compendium", "Networking im Job" (Haufe)
Verbände: DIE FÜHRUNGSKRÄFTE, GPM + Digital Media Women

 040/22815128-1
 040/22815128-9
 0179/5164662
 holger�ahrens@ 

die-profiloptimierer�de
 www�die-profiloptimierer�de

Die Profiloptimierer
 [online, mobil und vor Ort]
 D-20537 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W12864

Fachberater, Speaker, Trainer

Barbara Ahrens

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Barbara Ahrens ist Expertin für Führungskompetenz� 
Die Diplompsychologin und Managementberaterin unterstützt 
seit über 13 Jahren Unternehmen professionell in Fragen der 
Führungskräfteauswahl und Managemententwicklung�
Spezialgebiet: Diagnostik von Führungspotenzialen und Manage-
mentkompetenzen, Passung von Mensch und Organisation� Kom-
petenzentwicklung, Talent Management und Karriere entwicklung� 
Selbstmanagement�
Zielgruppen: Manager/-innen, Fach- und Führungskräfte, HR- 
Verantwortliche
Weiterbildungen: Hypno-Systemischer Coach M�E�G�, Karrier-
ecoach ISB Wiesloch, Zertifizierte DISG Trainerin, Neuroima-
ginationscoach® bei Stress und Burnout, Conflict Competent 
Coach®
Berufserfahrung: Mehr als 13 Jahre Erfahrung in unterschied-
lichsten Unternehmen, zunächst als interne PE-Entwicklerin, 
später als HR-Beraterin, Lehrbeauftragte an der Universität 
Luzern, Schweiz
Studium: Psychologie
Referenzen: Tätigkeit u�a� für Bayer, BBBank, Commerzbank, 
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt, Ford, PKV Verband 
der privaten Krankenversicherung und viele andere
Publikationen: Passung ins System: Möglichkeiten einer syste-
mischen Personalauswahl� V&R 2013

 0221/7522904
 0221/7522903
 0177/4016089
 mail@barbara-ahrens�de
 www�barbara-ahrens�de

ba Management und 
Karriereberatung
 Else-Lang-Str� 6
 D-50858 Köln

www�seminarmarkt�de/W10444

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe

Sven Aden

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1995
Spezialgebiet: Für Übersicht und neue Bewegung in schwierigen 
Situationen sorgen� Menschen helfen, ihre Potenziale zu nutzen 
und zu erweitern�
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte in Verwaltungen, 
 Forschung, Stiftungen, Verbände, Unternehmen, die nachal-
tige Entwicklung fördern (Bioprodukte, regenerative Energien���)
Weiterbildungen: Coaching, Change Management, Dynamic 
Facilitation, Veränderungsmoderation, Managing Stakeholder- 
Dialogues, Capacity Works (Projektcoaching), E-Learning-Ma-
nagement, Content Development, Online-Tutoring
Berufserfahrung: Gärtner, Verkehrsforscher, Landschaftsplaner, 
Leiter internationaler Fortbildungsprogramme, Weiterbildungsbe-
rater, Referent für internationale Beziehungen���, ab 2000 Leitung 
eines Projekts der deutschen Entwicklungszusammenarbeit in 
Chile, seit 2004 Leitung von ADEN training�beratung�modera-
tion mit Sitz in Berlin
Studium: Dipl�-Ing� Landschaftsplanung (TUB), Weiterbildungsma-
nagement (TUB), Sustainable Development, University of Florida
Referenzen: Fraunhofer-Gesellschaft, Helmholtz Gemeinschaft, 
Deutsche Rentenversicherung, DAAD, FU Berlin, Uni Marburg, 
TU Berlin, Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammen-
arbeit,Senatsverwaltung für Wirtschaft Berlin, Ver�di, Stephanus 
Stiftung, Vivantes, Stiftung Naturschutz

 030/74684101
 kontakt@a-den�de
 www�a-den�de

ADEN training.beratung.
moderation
 Belziger Str� 25
 D-10823 Berlin

www�seminarmarkt�de/W14940

Organisationsberater
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Friederike Anslinger-Wolf (M�A�)

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2011
Zur Person: Friederike Anslinger-Wolf, M�A� (Jahrgang 1972) ist 
studierte Soziologin, ausgebildete Coach & Prozess-begleiterin und 
Ex-Bankerin mit einem fundierten Wissen im systemischen Coaching 
und multikulturellen Fragestellungen� Über 17 Jahre führte sie in einem 
internationalen Finanzinstitut multinationale Teams� Die Herausfor-
derung dabei war es, Teams immer wieder neu für Veränderungen im 
Unternehmen zu begeistern und motivieren� Teams über Differen-
zen und Grenzen hinweg zusammen zu führen, ist ihr Spezialgebiet�
Spezialgebiet: Leadership Coaching für Vorstände und deren 
Führungsteams, Organisationsentwicklung�
Methoden: Systemisches Coaching, Horse Assisted Coaching, 
Introvision
Zielgruppen: Führungskräfte/Mittelstand
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Interkultureller Coach, 
IntrovisionCoach
Berufserfahrung: 17 Jahre Führungserfahrung im  internationalen 
Konzern, 10 Jahre Erfahrung als Führungskräfte Coach & 
Prozessbegleiterin
Studium: Magistra Artium: Soziologie mit Schwerpunkt Erwach-
senenbildung, Franz� Philologie
Referenzen: Dresdner Verkehrsbetriebe AG, GoodMills Deutsch-
land GmbH, BaearingPoint, Universität Osnabrück (interkulturelles 
Training), Fresenius Medical Care Deutschland GmbH, Merck AG
Verbände: Qualitätsring Coaching/EAHAE International Associ-
ation for Horse Assisted Education

 06171/56959
 06171/56974
 0172/5835434
 info@faw-coaching�de
 www�faw-coaching�de

FAW Coaching & Prozessbegleitung
 Lange Str� 97
 D-61440 Oberursel (Taunus)

www�seminarmarkt�de/W10159

Prozessberater/-begleiter

Tom Andreas

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1995
Zur Person: Lehrcoach u�a� im eigenen Institut, zahlreiche 
Beratungen, Aufbau und Begleitungen von (u�a� zwei eigenen) 
Unternehmen�
Spezialgebiet: Coachausbildungen, Entwicklung von Persön-
lichkeit, Führungskompetenz, Performance, Karrierebegleitung, 
Ziel- und Lösungsfokussierung, Konfliktlösung & Mediation, 
Supervision
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, selbstständige Unter-
nehmer, 'Coach the Coach'
Weiterbildungen: Ausbildung in humanistischer Psychologie & 
systemischer Arbeit, Lehrtrainer & Lehrcoach (DVNLP)
Studium: Studium Geisteswissenschaften (Phil�, Germ�, Ethn�, 
Soziol�, Psych�)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DVNLP

 0221/9404680
 0221/9404682
 info@tomandreas�de
 www�tomandreas�de

Training - Coaching - Seminare
 Bismarckstr� 50
 D-50672 Köln

www�seminarmarkt�de/W6478

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer

Kristine Alex

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1997
Spezialgebiet: Systemaufstellungen, Zertifizierte/anerkannte 
Weiterbildung (DGFS), Internationales Projektmanagement,
Neue Zeit(qualität)
Methoden: Organisationsaufstellungen, Körpersymptomaufstel-
lungen, Orts- /Immobilienaufstellungen,  Strukturaufstellungen, 
Tetralemma, 7 Ahnengenerationen, Zeitgeistaufstellung, Online 
Trainings
Zielgruppen: Trainer, Führungskräfte, Familienunternehmer, 
Vorstände, Innovatives Top Management
Weiterbildungen: Strukturaufstellungen (SYST), Katastrophen-
management (WHO)
Berufserfahrung: 25 Jahre Systemaufstellerin, Autorin, HP Psy-
chotherapie, Epidemiologie, Gesundheitsforschung (Krebs/Ernäh-
rung), Internationales Projek- und Krisenmanagement (IFRC + 
WHO), Entwicklungspolitik (BMZ, DSE), Marketing
Studium: Ernährungswissenschaftlerin (Uni Bonn)
Referenzen: siehe Homepage
Publikationen: Die Ordnungen des Erfolgs� Eine Einführung in 
die Organisationsaufstellung; Orte erinnern sich; Mein Körper 
erinnert sich� Symptomaufstellungen lassen Gefühle sprechen; 
Orte erinnern sich
Verbände: DGfS, Infosyon, ISCA

 08054/902023
 0172/7067591
 alex@systeme-in-aktion�de
 www�systeme-in-aktion�de

Systeme in Aktion - Institut &  
Praxis für Systemaufstellungen
 Am Seefeld7
 D-83257 Gstadt a� Chiemsee

www�seminarmarkt�de/W12567

Coach-Ausbilder
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Prof� Dr� Thomas Armbrüster

Tätig seit: 2004
Zur Person: Prof� Dr� Thomas Armbrüster leitet das Institut für 
Personalführung und Wissensmanagement an der Universität 
Marburg, ist Inhaber der Prof� Armbrüster Leadership Services 
GmbH und unterstützt seit mehr als 10 Jahren Führungskräfte 
aller Hierarchieebenen in Sachen Leadership, Mitarbeiterführung, 
Digitalisierung und Change Management�
Spezialgebiet: Leadership, Mitarbeiterführung, Digitalisierung, 
Change Management, Unternehmenskultur
Methoden: Das Fünf-Stufen-Prinzip der Leadership-Entwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte aller Senioritäten, von Junior- 
Führungs kraft bis Topmanagement
Weiterbildungen: Als Professor und Autor diverser Bücher bildet 
Prof� Armbrüster Managementtrainer aus
Berufserfahrung: 15 Jahre Erfahrung als Managementtrainer 
mit Fokus Leadership/Mitarbeiterführung, Kommunikation und 
Change Management, Führungserfahrungen im Militär, in Unter-
nehmensberatungen und an Hochschulen�
Studium: Studium Wirtschaftsingenieurwesen, TU Berlin, Pro-
motion an der London School of Economics and Political Science, 
Habilitation (BWL) an der TU Berlin
Publikationen: Thomas Armbrüster (2017): Der Führungscoach –  
Führungskräfteentwicklung nach dem 5-Stufenmodell;  München: 
Vahlen� (Auf Amazon erhältlich�), Vier weitere Bücher zu Manage-
ment, Organisation und Leadership�

 0157/35179237
 hagen�ries@ 

armbruester-leadership�com
 www�armbruester-leadership�

com

Professor Armbrüster Leadership 
Services GmbH
 Biegenstraße 4
 D-35037 Marburg

www�seminarmarkt�de/W14776

Trainer

Dr� Ralf Appelt

Tätig seit: 2016
Zur Person: Raus aus der Komfortzone! Neues Denken führt 
zu neuen Möglichkeiten� Ich bin überzeugt davon, dass Weiter-
entwicklung nur dann möglich ist, wenn wir unsere gewohnten 
Denkweisen und Handlungen immer wieder mal hinter uns lassen 
und neue Wege gehen� Basierend auf meinen Werten Klarheit, 
Offenheit und Sinnhaftigkeit, unterstütze ich Sie auf Ihrem Weg 
hin zu neuen Möglichkeiten� Dabei nehme ich mir die Freiheit, 
auch die unbequemen Fragen zu stellen, derer sich sonst keiner 
annimmt, denn nur dann werden konventionelle Denkmuster 
offengelegt, hinterfragt und auf deren Sinnhaftigkeit überprüft� Die 
Ergebnisse sind mehr Zufriedenheit in der Organisation, weniger 
Fehler, mehr Effektivität, bessere Problemlösungs strategien und 
damit mehr Zeit, Sinn und Nutzen für alle Beteiligten�
Spezialgebiet: Werteorientierte Zusammenarbeit, Prozessent-
wicklung/ -optimierung mit Sinn (z�B� Bürokratieabbau), Coaching 
in Veränderungsprozessen, Kulturentwicklung, Mindsetchange�
Methoden: Lösungs-, Ressourcen-, Werteorientierung, Krea-
tivität, Humor
Zielgruppen: Menschen und Organisationen, die sich weiterent-
wickeln wollen, die ihr Arbeitsumfeld umgestalten und mit Spaß 
effektiver, sinnvoller und respektvoller zusammenarbeiten wollen
Verbände: DFC, QRC

 0761/766 49 56
 0176/56625133
 ralf�appelt@neues-denken�coach
 www�neues-denken�coach

 Höllentalstr� 8
 D-79117 Freiburg im Breisgau

www�seminarmarkt�de/W15161

Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter

Marcus Appelt

Tätig seit: 2012
Zur Person: Marcus Appelt macht Menschen zu Helden! Stärke, 
Flexibilität, Ausdauer und Willenskraft stehen für seine Person� 
Egal ob auf der Bühne, in Seminaren, auf dem verschneiten Berg 
oder im persönlichen Gespräch – er bewegt seit über zehn Jahren 
den Körper und Geist von Menschen und unterstützt Sie, diese 
Attribute weiterzuentwickeln� Bereits mit 24 Jahren bewies er 
sich als erfolgreiche Führungskraft und kreierte sein „Happy Lea-
ding“ als unverwechselbare Führungsphilosophie� Er begeistert 
seit jeher seine Kunden mit seiner Dynamik, seinem Humor und 
seiner anderen Art zu denken� Schreiben Sie gemeinsam mit 
Marcus Appelt Ihre Helden-Story�
Spezialgebiet: Workshops, Seminare und Vorträge,  Querdenken –  
Kreativität und Dynamik, Die Heldenmannschaft – Wie  Menschen 
zu einem Team werden, Happy Leading – Vom Chef zum  Helden, 
Heldenhafte Präsentorik – Rhetorik und Präsentieren auf helden-
haftem Niveau, Konfliktmanagement
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektmanager und Mitarbeiter 
mit Wissensdurst
Weiterbildungen: Fachtrainer für Business und Consulting
Berufserfahrung: Langjährige Führungskraft in der Fitness-
branche und im Lebensmitteleinzelhandel
Studium: Bachelor of Arts in Fitnessökonomie
Referenzen: Rewe, Abellio Rail NRW, Technoform Bautec GmbH, 
Röfix GmbH
Publikationen: www�derheldenblog�de

 0152/08804943
 0152/08804943
 info@marcusappelt�de
 www�marcus-appelt�de

 Gonsbachblick 33
 D-55122 Mainz

www�seminarmarkt�de/W14161

Trainer
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Sabine Asgodom

Geburtsjahr: 1953 Tätig seit: 1993
Zur Person: Sabine Asgodom ist eine der bekanntesten Coaches 
im deutschsprachigen Raum� Seit 2012 bildet sie Coaches im 
Lösungsorientierten Kurzcoaching aus und weiter�
Spezialgebiet: Coach-Aus- und Weiterbildungen an der  Asgodom 
Coach Akademie: Zertifizierter Asgodom-Coach, LOKC für 
Coaches�
Methoden: Lösungsorientiertes Kurzcoaching (LOKC), Positive 
Psychologie, Points of You (www�points-of-you�de)
Zielgruppen: Führungskräfte und Unternehmer/-innen, Trainer 
und Coache, an einer Coachingausbildung interessierte Menschen
Weiterbildungen: Weiterbildungen bei Alice Miller, John  Hormann, 
Marshall Goldsmith, Martin Seligman, John Gottman und Julie 
Schwartz-Gottman
Berufserfahrung: Absolventin der Deutschen Journalistenschule, 
München, langjährige Tätigkeit als Journalistin, 1999 Gründung 
des eigenen Unternehmen "Asgodom Live", seit 20 Jahren Coach, 
Trainerin und Speaker�
Referenzen: Allianz, Axa, Prowin, Hast Group;
Publikationen: u�a� 'Eigenlob stimmt', ECON (Neuauflage 2018); 'So 
coache ich', Kösel Verlag, 'Die Frau, die ihr Gehalt mal eben verdop-
pelt hat��� 25 verblüffende Coaching-Geschichten', Kösel Verlag;

 089/98247490
 089/98247498
 info@asgodom�de
 www�asgodom�de

Asgodom Inspiration Company
 Prinzregentenplatz 14
 D-81675 München

www�seminarmarkt�de/W6980

Coach-Ausbilder

Dr� Peter Aschenbrenner

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2005
Zur Person: Ich begleite Unternehmen, die in Zukunft erfolgreich 
sein wollen oder die in Schieflage sind� Gemeinsam mit Ihnen 
erstelle ich einen Master-Plan, der das Unternehmen und die 
Mitarbeiter schnell und nachhaltig entwickelt und voranbringt� 
Was mir nicht liegt ist Schönfärberei – von mir erhalten Sie ehr-
liche Rückmeldungen und Empfehlungen�
Spezialgebiet: Change, Verkaufszahlen erhöhen, Unternehmen 
nachhaltig voranbringen, sinnvolle Beratung, Leadership
Methoden: Beratung, Training, Vorträge, Workshops
Zielgruppen: Firmen ab 2,5 Mio EUR Umsatz in D, A, CH, Firmen 
ab 20 Mitarbeiter, Firmen, die erfolgreich sein wollen – die sich 
verändern sollten oder müssen
Weiterbildungen: Change-Manager, NLP,  Mental-Trainer, 
Management-Trainer, The Work-Coach, HBDI/MBTI, Reiss- 
Master-Trainer
Berufserfahrung: Verkäufer, Markt-Forschung, Leiter Marketing- 
Service, Leiter Marketing Konzern
Studium: BWL
Referenzen: LBBW, Trumpf, Sachsenbank, GENO, GTÜ, alltours, 
ERV-ERGO, PERI, Lufthansa, WDR, MAN
Publikationen: "Jammern stand nicht im Vertrag" 2019, "THE 
BOSS – von Bruce Springsteen Führungsstärke lernen" 2020, 
"Glücklich sein durch Klarheit" – Auszeit 2016, "Alles klar auf der 
Andrea Doria?" – HERO Fachmagazin 01/2017, "Wer klar führt 
gewinnt" – HERO Fachmagazin 02/2017

 0170/3188602
 info@peteraschenbrenner�de
 www�peteraschenbrenner�de

ASCHENBRENNER Training & 
Beratung
 Ginsterweg 4a
 D-61239 Ober-Mörlen

www�seminarmarkt�de/W11550

Organisationsberater, Speaker, Trainer, Unternehmensberater

Anke Arndt-Storl

Tätig seit: 2001
Zur Person: Seit Jahren mit Begeisterung Supervisorin, Coach, 
Beraterin und Trainerin
Spezialgebiet: Transaktionsanalyse, Aus- und Fortbildung für Berater/
innen, wie z�B� Bildungsberatung, Studienberatung, Train-the-trainer, 
Führungskräfteentwicklung und Persönlichkeitsentwicklung, Fortbil-
dungen und Coaching für (Hochschul-)Lehrende und Ausbilder/innen
Methoden: Ein Mix aus Praxisorientierung, fundiertem Input und 
gemeinsamen aktiven Arbeiten
Zielgruppen: Menschen, die die Herausforderung lieben, andere 
Menschen zu beraten, anzuleiten und zu begleiten wie z�B� Berater/
innen, Führungskräfte, Hochschullehrende, Ausbilder/innen, Lehrende�
Weiterbildungen: Transaktionsanalytikerin (CTA),  Supervisions- 
und Coachausbildung, Trainerinausbildung, ProfilPass 
Multiplikatorin
Berufserfahrung: Langjährige Leitungstätigkeit in der 
Erwachsenen bildung, seit 2001 selbstständig als Trainerin, 
Supervisorin und Coach� Erfahrungen im Bereich der Aus- und 
Fortbildung, sowohl für soziale, als auch technischen und hand-
werklichen Berufsfeldern�
Studium: Dipl� Ing� agr�, Studium der Erwachsenenbildung (M�A�), 
Kontaktstudium Supervision/Praxisberatung
Referenzen: Hochschulen, Forschungsinstitute, Beratungs-
organisationen, Fortbildungseinrichtungen, öffentlicher Dienst, 
Kammern, KMU, Einzelpersonen
Verbände: DGTA, EASC, EATA

 04298/697258
 info@arndt-storl�de
 www�arndt-storl�de

Supervision - Coaching -  
Beratung - Seminare
 Feldhäuserstraße 19
 D-28865 Lilienthal

www�seminarmarkt�de/W14469

Coach, Supervisor, Trainer
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Angela Babel

Tätig seit: 2003
Spezialgebiet: Transformations-/ Veränderungscoaching in beruf-
lichen und privaten Lebenssituationen:  Bewußtseinserweiterung, 
Persönlichkeitsentwicklung, Potenziale stärken, Arbeiten an 
Strukturen und Glaubenssätzen, berufliche Zielfindung und 
Karriereentwicklung
Methoden: Ausgerichtet auf das Anliegen und die Persönlich-
keit des jeweiligen Coachees: Systemisches Coaching, Business 
Coaching, Mentales Coaching, PSYCH-K, PEP, Psychosynthese, 
Systemische Organisations- und Familienaufstellungen, NLP, 
Hypnose, Malen, Arbeiten mit dem Inneren Team, dem Inneren 
Kind, Entspannungsmethoden
Weiterbildungen: Langjährige eigene Top-Managementerfah-
rung im In- und Ausland, Business Coach, Systemischer Coach, 
Mental Coach, Führungs- und Kommunikationstrainerin, PEP (Dr� 
M� Bohne), Systemische Organisations- und Familienaufstelle-
rin, PSYCH-K, Psychosynthese (Harald Reinhardt), Hypnose-
therapeutin (Milton H� Erickson), Lachtrainerin (Dr� Madan Kataria), 
NLP (DVNLP), Malortleiterin (Arno Stern), Schamanisches Arbei-
ten, HP Psych
Berufserfahrung: Coach seit über 15 Jahren für Privatpersonen 
und Unternehmen, langjährige eigene Top- Managementerfahrung 
im In- und Ausland, Trainerin für Führungskräfte
Referenzen: gern auf Anfrage
Publikationen: Gräfe & Unzer 2012, Aurum (Kamphausen  Verlag) 
2010

 0211/55049952
 0178/8590588
 babel@angelababel�de
 www�angelababel�de

 Louise-Dumont-Str� 31
 D-40211 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W9000

Coach

Bettina Augustin

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1998
Zur Person: Gründerin stairconsult; Gründerin Forum Unterneh-
merisches Lernen FUL; Partnerin Münchner Management Forum 
MMF, 2003-2009; Beraterin, Trainerin, Executive Coach; Dozen-
tin an verschiedenen Hochschulen in den Bereichen Projekt-, 
Personal-, Kultur- und Konfliktmanagement, Führung; Mitglied 
des Beraternetzwerkes Association for Social Development 
ASD; Journalistin; Diplom-Kulturdesignerin; Gründerin und Vor-
standsmitglied des gemeinnützigen Vereins Zukunftswege e�V�
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Change Management, 
Führungskräfteentwicklung, Coaching�
Methoden: Systemtheoretische Ansätze, Transaktionsanalyse, 
NLP, MBTI, DISG, Supervision/Kollegiale Praxisberatung, Nutzung 
künstlerischer Methoden in Anlehnung an die Gestalttherapie� 
Das eigenentwickelte & bewährte Problemlösungsinstrument 
stairMethode©�
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektteams, Teamleiter, Unter-
nehmer, Menschen mit Interesse an persönlicher Entwicklung
Berufserfahrung: Seit 1998 mit Beratung, Seminaren und Coa-
chings deutschlandweit im Einsatz
Studium: Diplom-Kulturdesignerin
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: stairMagazin (fortlaufend – zum download auf 
der Website)
Verbände: Mitglied des Beraternetzwerks Association for Social 
Development ASD

 07321/558200
 07321/558201
 0174/3023192
 bettina�augustin@stairconsult�de
 www�stairconsult�de

 Hauptstr� 60
 D-89522 Heidenheim an der Brenz

www�seminarmarkt�de/W10135

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Frank Asmus (Dipl�-Regisseur & Speaker Coach)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1994
Zur Person: Frank Asmus ist Regisseur und Top Executive Coach 
für exzellente Präsentationen� Seine Kunden sind Vorstände, 
Geschäftsführer und Unternehmer� Er arbeitet für weltweit 
angesehene Marken wie Apple, viele DAX-Konzerne, zahlreiche 
Hidden Champions und Startups wie Zalando� Frank Asmus ist 
"TOP 100 Excellent Speaker" für Kommunikation�
Spezialgebiet: Keynote Coach & Keynote Speaker – Experte für 
Führungskommunikation, Spezialist für exzellente Präsentationen
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Unternehmer
Berufserfahrung: Regisseur seit 1993, Dozent seit 1994
Studium: Regiestudium am Max-Reinhardt Seminar in Wien
Referenzen: Apple, Alphabet, Airbus, Allianz, Audi, Axa, BASF, 
Beiersdorf, Bayer, BMW, Bosch, Coca-Cola, Continental,  Daimler, 
Duravit, DZ Bank, Ergo, Fraunhofer-Gesellschaft, Henkel, HSBC, 
Kühne+Nagel, Johnson&Johnson, Lufthansa, LBBW, Loreal, 
Max-Planck-Gesellschaft, Mercedes AMG, Merck, Novartis, Pfizer, 
Porsche, Roche, Salesforce, SAP, SBB, Software AG,  Sparkassen, 
Swarovski, Siemens, Telekom, TÜV, Vodafone, Volkswagen, 
Zalando, Mitglieder des Deutschen Bundestages u�v� a�
Verbände: German Speakers Association (Dozent für Professional 
Speaking), Technischen Universität Berlin (Dozent für strategische 
Kommunikation), "TOP 100 Excellent Speaker"

 030/44042776
 office@frankasmus�com
 www�frankasmus�com

Frank Asmus - Specialist for 
 excellent presentations - Leaders-
hip & Strategic Communication 
 Cassinohof 47
 D-14163 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10046

Coach, Dozent, Speaker
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Andreas Bartel

Tätig seit: 1975
Weiterbildungen: Trainerseminar Deutsche Lufthansa AG
Berufserfahrung: Trainer Deutsche Lufthansa AG, Coach Ebay
Studium: Germanistik, Anglistik, Pädagogik

 0461/5008755
 0177/5002600
 andreasbartel@t-online�de
 www�ab-unternehmensberatung�de

ab-unternehmensberatung
 Marienallee 41
 D-24937 Flensburg

www�seminarmarkt�de/W12972

Interim-/Projektmanager, Prozessberater/-begleiter, 
Unternehmensberater

Susann Bänder

Tätig seit: 2017
Zur Person: Ich bin Business Coach, Trainerin und Purpose 
 Enthusiastin mit mehr als 20 Jahren Berufserfahrung im Mit-
telstand und Konzern� Ende 2017 erfüllte ich mir meinen Her-
zenswunsch und gründete SprachKultur� Es begeistert mich, 
Menschen darin zu unterstützen, bewusst ihre Stärken und 
Fähigkeiten zu ergreifen� Unternehmen dabei zu helfen, ihre 
Werteorientierung und Mission zu finden, in der Kommunika-
tion sichtbar zu machen, glaubhaft zu wirken, Kollaboration 
und Selbstorganisation zu fördern� Und damit einen Beitrag zur 
Innovationsfähigkeit von Unternehmen zu leisten�
Spezialgebiet: Kultureller Wandel durch Mindful Organisation, 
Leadership 4�0, wertebasierte Kommunikation – nach innen wie 
nach außen, Agile Methoden (Design Thinking, Empathy Map), 
gezielte Persönlichkeitsentwicklung
Zielgruppen: Branchen: Automotive (20 Jahre Berufserfahrung), 
produzierende Unternehmen im technischen Umfeld, öffentli-
che Verwaltungen
Weiterbildungen: Business Coach (DBVC, IOBC), zertifizierte inter-
kulturelle Trainerin, Introvision Coaching (Introvision Association)

 0711/2317362
 0157/57773420
 susann@baender-sprachkultur�de
 baender-sprachkultur�de

SPRACHKULTUR 
CoachingITrainingIBeratung
 Mörikestraße 67
 D-70199 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W14429

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Hendrik Backerra

Tätig seit: 2000
Zur Person: Motivation und Flow spielen bei Innovationen eine 
große Rolle und werden durch die Organisationskultur maß-
geblich beeinflusst� Wir unterstützen tiefgreifende Führungs-/
Kulturveränderungen für mehr Individuelle- und Team-Resilienz�
Spezialgebiet: Werte-/Kulturwandel, Teamentwicklung/-align-
ment, Begleitung bei strategischen Veränderungen und Merger
Methoden: Verschiedenste Methoden, unterstützend z�B� Barrett- 
Value-Framework, The Leadershipcircle, EQi 2�0 Leadership, 
Neurocolor
Zielgruppen: Teams im Wandel, Vorstände, obere/mittlere Füh-
rungsebene intern� Organisationen, Führungskräfte der mittel-
ständischen Wirtschaft
Weiterbildungen: Coachingausbildungen (Newfield, NLP Master), 
Transformational Leadership, Spiral Dynamics, Barrett Values 
Center certified, Sales Excellence, Positive Psychology, Neurocolor
Berufserfahrung: 2010-jetzt Hendrik Backerra Consulting, 2006-
2010 McKinsey: Unternehmensberater, 2000-2006 DOOR: Trai-
ner, 1996-2000 IBM: Engagement Manager und Projektmanager
Studium: Dipl� Wirtschaftsingenieur, TU Berlin
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Purpose: Dr� G�Huhn und H� Backerra, 2014, Ger-
hard Huhn Emergence Publishing; Selbstmotivation: Dr� G� Huhn 
und H� Backerra, 2008, Carl Hanser Verlag; Kreativitätstechniken: 
H� Backerra und C� Malorny, 1997, Carl Hanser Verlag; Fachartikel
Verbände: ICF

 0172/1528217
 hb@hendrikbackerra�de
 www�hendrikbackerra�de

Hendrik Backerra Consulting GmbH
 Fuggerstr� 35
 D-10777 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10512

Coach, Moderator, Organisationsberater
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Michaela Baß

Tätig seit: 2010
Zur Person: Als Coach und Sparringspartnerin begleite ich Men-
schen und Unternehmen, die ihre Entwicklung aktiv gestalten 
wollen� Ich coache und trainiere Profis aus Wirtschaft und Sport 
und die, die es werden wollen� Unternehmen, Führungskräfte, 
Sportler, Teams, Mannschaften� Es geht um Ihre persönliche 
Bestform, die ich gemeinsam mit Ihnen zur Entfaltung bringe� 
Damit Sie mit Präsenz und voller Wirksamkeit Ihre Ziele erreichen�
Spezialgebiet: Ich verbinde Business und Sport mit den erfolgreichen 
Trainingsmethoden aus dem Mentaltraining von Spitzen sportlern� 
Denn ebenso wie im Sport entscheiden auch im Berufsleben psycho-
mentale Stärke und persönliche Stabilität über Erfolg und Misserfolg�
Methoden: System� Coaching, NLP, Coaching i�d� Natur, Sport-Men-
taltraining, Mentoren Techn�, Entspannungstechniken�, uvm�
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, Führungsnach-
wuchs, Leistungssportler
Weiterbildungen: Sportpsychologische Trainingstechniken, Stress/ 
Konfliktmanagement, Rhetorik/Kommunikation, Zen-Meditation, 
Entspannungstraining
Berufserfahrung: Langj� Führungserfahrung, über 10 Jahre Coa-
ching von Führungskräften aller Ebenen, Spitzensportler und Trai-
ner, Dozentin
Studium: Business- und Management-Coach ECA, Sport-Men-
tal-Coach ECA Tempelhof Institut Augsburg
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: ECA

 07146/9397980
 0176/22886520
 info@michaela-bass�de
 www�michaela-bass�de

Business-Coaching & Sport- 
Mentaltraining Spitzenleistungen in 
Wirtschaft & Sport
 Danneckerweg 34
 D-71686 Remseck am Neckar

www�seminarmarkt�de/W15017

Coach

Bernhard Bartsch

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1987
Zur Person: 'Die wichtigsten Dinge im Coaching sind meist  simpel, 
aber selten einfach!'
Spezialgebiet: Führung, Key Account Management, Vertrieb, 
Coaching und Trainerausbildung
Zielgruppen: Führungskräfte, Vertriebsmitarbeiter, Key Account 
Manager, Coaches und Trainer ���
Weiterbildungen: Trainer & Coach bei Heitsch & Partner, Busi-
ness Coach bei CICERO AG, HOGAN Assessments zertifiziert, 
Coaching Ausbildung bei Christopher Rauen – RAUEN GmbH 
(DBVC zertifiziert), Senior Coach beim DBVC (Deutscher Bun-
desverband Coaching e�V�), Prosci Certified Change Practitioner
Berufserfahrung: Gelernter Techniker und Kaufmann in der 
Unterhaltungselektronik und Medizintechnik, Export Manager, 
Leiter Sales & Technical Communication, interner Trainingsleiter
Referenzen: Nestlé, Lorenz Snack World, Dr� Oetker, Beiersdorf, 
Astellas, Bristol-Myers Squibb, Takeda, ThyssenKrupp, GE Medi-
cal Systems, Osram ���
Publikationen: Key Account Management, Cornelsen Verlag 
(Frühjahr 2007)
Verbände: Deutscher Bundesverband Coaching e�V� akkredi-
tierter Senior Coach

 089/44452226
 089/44452229
 0172/8229377
 b�bartsch@co-matrix�de
 www�co-matrix�de

CO-MATRIX
 St�-Emmeram-Str� 4
 D-85609 Aschheim

www�seminarmarkt�de/W6736

Coach

Nicole Bartneck

Tätig seit: 2011
Zur Person: Als Betriebswirtin, Coach/Trainer und Mutter bringe 
ich Eigenschaften mit, die Ihnen helfen��� durch Veränderungspro-
zesse Entscheidungsfindungen und  neue Herausforderungen zu 
meistern�  Dabei setze ich u�a� Methoden aus der Gesprächsthe-
rapie nach Carl Rogers sowie pferdegestütztes Coaching ein� Bei 
meiner Arbeit als Coach ist mir besonders wichtig, ganz in dem 
Moment mit der jeweiligen Situation zu sein, um Sie punktge-
nau zu unterstützen� 
Methoden: klientenzentrierte Gesprächstherapie, pferdegestütz-
tes Coaching, Identitätsermittlung mithilfe des Eisbergmodells
Zielgruppen: Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Privatperso-
nen, Personen mit Handicap, Personen in Einsamkeit
Weiterbildungen: internal Coach, pferdegestützter Coach
Berufserfahrung: Trainer und Coach für verschiedene Auftrag-
geber (u�a� BASF, Berliner Wasserbetriebe, Privatpersonen) inter-
nationaler Master Trainer für Training Manager für Volkswagen 
Trainingskonzeption und Erstellung von digitalen Trainingsfor-
maten für Volkswagen und auf freiberuflicher Basis Personal-
referentin bei Pfizer und imedo
Studium: Business Administration (Bachelor of Arts) Vertiefung 
Personal und Organisation
Referenzen: Matthias Massier, Bereichsleiter Screen GmbH Ina 
Jachmann, Trainer Societät Berlin
Verbände: DBVC

 0151/58708484
 info@bartneck-coaching�de
 www�bartneck-coaching�de

bartneck-coaching
 Klingsorplatz 2
 D-12203 Berlin

www�seminarmarkt�de/W15129

Coach
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Jürgen A� Baumann (Mag�)

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2011
Zur Person: Theologisch-pädagogischer und logotherapeutisch- 
existenzanalytischer Hintergrund� Sozialisiert in der Wirtschaft� 
Heute spezialisiert auf Entwicklungs-Prozesse in Organisatio-
nen und bei Menschen!
Spezialgebiet: (Self)Leadership, Teamentwicklung und Konfliktlö-
sung, Laterale Führung (ohne VG-Funktion) und Situativ Führen, 
Spiritualität und Management sowie Werte und Sinn,  Logotherapie 
und Existenzanalyse im Management, Kulturentwicklung
Weiterbildungen: Syst� Organisationsberaterausbildung bei 
Dr� Kuno Sohm, Schweiz, Berufsbegl� 4-jährige Weiterbildung 
zum Organisationsberater und Managementtrainer bei TOEM, 
Salzburg
Berufserfahrung: 12 Jahre Praxiserfahrung in leitenden Positio-
nen in int� Unternehmen, zuletzt als HR Manager bei Swarovski, 
Int� Projekterfahrung�
Studium: Theologie und Religionspädagogik, Logotherapie und 
Existenzanalyse
Referenzen: Tyrolit-Swarovski, Raiffeisen, Volksbank, Pro-
7Sat1, Hydro-Aluminium/Sapa Polen, Universitätskliniken 
Tirol, SOS-Kinderdorf, Tiroler Landestheater, Stift Wilten
Publikationen: personalSCHWEIZ (07/08-2016): Laterales 
Management: Führen auf Augenhöhe, personalSCHWEIZ (09-
2013): Situatives Führen und die Kunst der flexiblen Führung, 
EXISTENZANALYSE (01-2013): Management und Existenz-
analyse – Schwerpunkt Entscheidung

 0043/0699/10100100
 info@jab�co�at
 www�jab�co�at

JAB CONSULTING
 Mozartstraße 6
 A-6020 Innsbruck

www�seminarmarkt�de/W10818

Coach, Organisationsberater, Trainer

Thomas Bauer

Tätig seit: 2010
Zur Person: Mein Name ist Thomas Bauer und ich bin Jahrgang 
1979� Nach meiner Ausbildung zum Bankkaufmann 1998 traf 
ich die Entscheidung, ein BWL-Studium zu machen� Als Dipl�- 
Betriebswirt (FH) hat mich die Freude am Vertrieb wieder zurück 
in die Bankenwelt geführt� Als zertifizierter Vertriebstrainer habe 
ich mein Wissen an viele Kolleginnen und Kollegen weitergege-
ben� Es folgten meine Ausbildungen zum Mentaltrainer und zum 
NLP-Master� Vor allem im Vertrieb nimmt meiner Wahrnehmung 
nach der Arbeitsdruck auf alle Beteiligten zu� Deshalb ist es auch 
enorm wichtig eine ausgeglichene Vertriebspersönlichkeit zu 
sein� Ich habe deshalb den weiteren Fokus meiner Fortbildun-
gen auf das psychische Gesundheitsmanagement gelegt�Meine 
derzeitigen Ausbildungen zum Heilpraktiker für Psychotherapie 
und zum betrieblichen Gesundheitsmanager werden diesen Weg 
meiner Spezialisierung weiter unterstützen
Spezialgebiet: Trainings für Dienstleister (Key-Account), Zusätz-
lich die Themenbereiche Stress-Management und Emotions- 
Management�
Methoden: Einzeltrainings und Coachings� Seminare
Zielgruppen: Key-Account-Manager, Finanzberater
Weiterbildungen: Vertriebstrainerausbildung, Mentaltrainer, NLP 
Master, Resilienz-Trainer
Berufserfahrung: Vertriebstrainer, Vermögensmanager
Studium: Dipl�-Betriebswirt (FH)

 0170/3263117
 info@kommunikation- 

einfach-immer�com
 www�kommunikation- 

einfach-immer�com

 Wiesenstr�, 5a
 D-91166 Georgensgmünd

www�seminarmarkt�de/W14022

Coach, Dozent, Trainer

Anthony Battaglin

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2008
Zur Person: Aufgrund meiner Beobachtungsgabe und sensiblen 
Wahrnehmungsfähigkeit, ergänzt mit meinen betriebswirtschaft-
lichen und emotionalen Stärken habe ich das ASCENSIO-Verfah-
ren entwickelt: Damit kann ich, scheinbar ausweglose Situationen, 
aus anderen Blickwinkeln analysieren und so mit Ihnen ein-
fach-umsetzbare Lösungswege finden� Ich freue mich auf Sie 
und begleite Sie gerne ein Stück auf Ihrem Erfolgsweg!
Spezialgebiet: Veränderungsprozesse, Hindernisse auflösen, 
Kurzzeit-Coaching, Wahrnehmung sensibilisieren, Resilienztrai-
ning, Krisenprävention
Methoden: Orientierung an systemisch-konstruktivistische, 
lösungszentrierte und dialogischen Ansätzen, NV Kommunikation
Zielgruppen: Begleitung und Beratung von Managern, Teams 
und Privatpersonen
Weiterbildungen: Coachingausbildung IKH und Heidelberg, Non-
verbale Kommunikation, Verhandeln nach Harvard, Gewaltfreie 
Kommunikation, Psychopathologie, Über 20 Jahre Asiatische 
Kampfkunst, Philosophie & Lehren, Meditation, Yoga
Berufserfahrung: Financials: SwissRe, ZFS, UBS und Lloyd‘s, 
Behörden: Universität BS, Polizeigrenadiere KAPO AG, NPO: 
Krebsliga, Beratung und Begleitung in komplexen Situationen, 
Felderfahrungen in Schnelldiagnosen für die Deeskalation
Studium: Betriebsökonom HWV
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: SKO/SGO SBO

 0041/044/5002244
 0041/044/5002289
 0041/076/5604020
 coaching@ascensio�ch
 www�ascensio�ch

ASCENSIO Coaching&Training 
GmbH
 Churerstraße 98
 CH-8808 Pfäffikon

www�seminarmarkt�de/W10956

Coach, Change Manager, Organisationsberater, Prozessbera-
ter/-begleiter, Supervisor
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Thomas Becker

Tätig seit: 2000
Zur Person: Zertifizierter Business Coach, Trainer und geschäfts-
führender Partner der TRAINERGEMEINSCHAFT BERLIN� 
Schwerpunkt sind Teamberatung/Teamentwicklung und Füh-
rungskräftetraining� 10 Jahre Erfahrung im HR-Management und 
der Führungskräfteentwicklung in Konzernunternehmen tätig�
Spezialgebiet: Teamberatung & Teamentwicklung, Führungs-
kräftetrainings, Leadership- und Talent-Programme, Modera-
tion von (Groß-) Gruppenprozessen und Workshops, Coaching 
von Fach- und Führungskräften, Beratung und Konzeption zu 
strategischer Personalentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Fachexperten
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach (dvct), Trainerausbildung, 
Ausbildung Prozessberatung/Change-Management,  Systemische 
Gruppendynamik, HR-Development, system� Beratung
Berufserfahrung: Berufserfahrung im HR-Management (ope-
rative und strategische HR-Funktionen) und Führungskräfte-
entwicklung in Konzernunternehmen, HR-Development, 
Führungserfahrung
Studium: Studium der Rechtswissenschaften (Assessor jur�), 
Studium Betriebswirtschaft (Betriebswirt VWA)
Referenzen: Referenzen unter:  www�trainergemeinschaft-berlin�de

 030/22391899
 030/42256853
 0177/6489819
 thomas�becker@ 

trainergemeinschaft-berlin�de
 www�trainergemeinschaft-berlin�de

Trainergemeinschaft Berlin
 Breite Str� 23 A
 D-13187 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10411

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Ann / Andrée Bayhurst

Tätig seit: 2009
Zur Person: Diplom-Ökonomin, Spezialistin im Erkennen von 
individuellen Stärken
Spezialgebiet: Ich helfe Fach- und Führungskräften schnell und 
einfach auf ihrem bestehenden Englisch-Niveau in die Hand-
lungsfähigkeit zu kommen� Falls Blockaden vorhanden sind, 
werden diese gelöst�
Methoden: ganzheitlich, für den einzelnen Menschen zusam-
mengestellt, sehr großer Methodenkoffer aus 6 Trainerausbil-
dungen, Coach-Ausbildung, Kinesiologie-Ausbildung, dazu über 
20 Jahre Erfahrung
Weiterbildungen: - DVWO-Qualitätssiegel für geprüfte und aus-
gezeichnete Qualität in der Weiterbildung des Dachverbandes 
der Weiterbildungsorganisationen und Zertifizierung nach der 
ISO 17024- Suggestopädie-Ausbildung- RKW-Coach Ausbildung
Studium: Business Administrations & Economics
Referenzen: Daimler, Bosch, Hewlett-Packard, Agilent Tech-
nologies, T-Systems, LGI Logistik Internatioal, Smart, Werner 
Sobek Ingenieure, Otto Klumpp Kunststofftechnik, Goldfuß 
Engineering, Greiner Perfoam, Mann + Hummel, Prefag Carl 
Rivoir, Richard Wolff Medizintechnik, Sommer Antriebstechnik, 
Synatec, WM-trading, Fritz Antriebstechnik, Mage Solar, Adduxi, 
Fraunhofer Institut, Flint Group, Solvaro, Steinbeis Institut, Piano 
Hölzle, Grundfos, Kepos, Kaltenbach Training, Stoll Konzeption
Verbände: BDVT, DGSL, FWW, TTD

 07631/9388628
 annbay@gmx�de
 www�sos-englisch�de

 Am Burgunderweg 6
 D-79379 Müllheim

www�seminarmarkt�de/W6947

Trainer

Laura Baxter (The Voice for Leadership)

Tätig seit: 1999
Zur Person: Performance-Expertin Laura Baxter gehört zu einer 
der bedeutendsten Präsentationstrainerin unserer Zeit� Seit über 
25 Jahren beschäftigt sich die amerikanische Opernsängerin 
mit der Wirkung der Stimme und des Körpers� Als Dozentin für 
Gesang und Sprecherziehung, dozierte sie an den namhaften 
 Universitäten Duke University (USA) und der Friedrich-Alexan-
der-Universität Erlangen-Nürnberg� Ihren Erfahrungsschatz 
sammelte sie als Regisseurin und Opernsängerin in mehr als 
30 Musical-Produktionen sowie in über 1�000 Opern- Auftritten� 
In Seminaren und Vorträgen vermittelt sie den Teilnehmern 
wie sie souverän und authentisch auftreten um ihre Botschaft 
wirkungsvoll zu präsentieren� In ihren Impulsvorträgen und 
Leader Abenden® verbindet sie Gesang mit Führungsthemen 
und begeistert regelmäßig ihr Publikum�
Zielgruppen: Führungskräfte | Redner | Lehrkräfte
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainerin | STRUCTOGRAM®-Trai-
nerin | Suggestopädin
Studium: Diplom Operngesang und Gesangspädagogik, The Ohio 
State University (USA)
Referenzen: Siemens AG | DATEV eG | Linde AG | Transcathe-
ter Technologies GmbH | Müller Verlag AG | FORUM Institut für 
Management GmbH u�a�
Publikationen: Co-Autorin, "Die besten Ideen für mehr Humor" 
(Hrsg� Sabine Asgodom), GABAL Verlag, 2013
Verbände: GSA | BDVT

 09131/9790777
 09131/9790779
 info@voice4leadership�de
 www�voice4leadership�de

Speaker, Trainer, Coach 
 Burgbergstr� 94c
 D-91054 Erlangen

www�seminarmarkt�de/W10281

Coach, Dozent, Lehrtrainer, Speaker
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Dirk Beiser

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2000
Zur Person: Ich stehe für mehr als 20 Jahre Kompetenz und 
 Erfahrung in der Teamentwicklung und in der Moderation von 
Gruppenprozessen� Schwerpunkte im Coaching sind Konflikt-
moderationen, Business Coaching und  Persönlichkeitsentwicklung� 
Als Berater bin ich Partner für die Konzeption und Begleitung von 
Veränderungsprozessen, wo ein Ruck auf der inhaltlichen, emo-
tionalen und persönlichen Ebene erzielt werden muss� Impulse 
setzen, gute Fragen stellen, in Bewegung bringen, zum Punkt 
kommen
Weiterbildungen: Systemischer Berater für Change Management 
und Organisationsentwicklung, Coach mit systemischem und 
transaktionsanalytischem Hintergrund, Systemische Organisa-
tions- und Strukturaufstellungen, Online-Trainer/ Online -Coach, 
zert� persolog (D,I,S und G) Persönlichkeitstrainer, Outdoortrainer –  
Erlebnispädagoge (Outward Bound), Sport- und Mental Coach
Berufserfahrung: Selbstständigkeit seit 2000

 0711/4140275
 0711/4140276
 0179/2014567
 info@dirk-beiser�de
 www�dirk-beiser�de

Dirk Beiser - Training, Coaching & 
Beratung
 Heilbronner Straße 165
 D-70191 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W14988

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Sybille Behnke (Dipl�-Betriebsw� (FH))

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2003
Spezialgebiet: Begleitung von Veränderungsprozessen,  Führen 
im Change
Methoden: Systemische Methoden ergänzt mit weiteren Inst-
rumenten der Humanistischen Psychologie
Zielgruppen: Abteilungen und Bereiche die eine  Reorganisationen 
planen oder mittendrin sind� Führungskräfte die  Changeprozesse 
verantworten�
Weiterbildungen: Systemische Organisationsentwicklung, 
 Systemische Führung & Teamentwicklung, Master Reiss-Profil, Super-
visorin DGSv, Orientierungsanalytikerin®, Counselor IHP grad� BVPPT
Berufserfahrung: Seit 15 Jahren Selbständig: Recruiting, Per-
sonalentwicklung, Supervision, Coaching, Change Management, 
Hochschuldozentin für Personalmanagement, Linien- und Stabs-
funktionen im HR und in der Weiterbildung
Studium: Dipl�-Betriebswirtin, Schwerpunkt: Personalmanage-
ment und Marketing
Referenzen: C & S Realisierungsmanagement GmbH, FfM, 
Coty Germany GmbH und Coty SSC GmbH, Mainz + Damrstadt, 
 Deutsche Bank AG, FfMDentsu Aegis Network Germany GmbH, 
Wiesbaden, globale Rechtsanwaltskanzlei, GFZ Logistics GmbH, 
Mörfelden-Walldorf, ING-DiBa AG, FrankfurtLeica AG, Wetzlar, 
RCL Cruises Ltd�, FfM, RFR Management GmbH, FfM, Schenker 
Deutschland AG, Mannheim, Syngenta Seeds GmbH, Kleve, 
Vodafone D2 GmbH, Düsseldorf
Verbände: BVPPT, DGfS

 06123/999650
 0177/5009900
 info@behnke-counseling�com
 www�behnke-counseling�com

Behnke Counseling
 Friedrichstr� 47
 D-65343 Eltville am Rhein

www�seminarmarkt�de/W6463

Change Manager, HR-Manager, Organisationsentwickler

Monja Bedke

Tätig seit: 2000
Zur Person: wertschätzend, integrativ, agil, flexibel, unter-
nehmerisch denkend, mit Ausstrahlung und Begeisterungs-
kraft, Anfragen gern zu kurz- oder langfristigen Projekten, gern 
auf Honorarbasis, in Hamburg und Umgebung 
Spezialgebiet: Kommunikation, Team-Entwicklung, Führung, Mit-
arbeitergespräche, Konfliktmanagement, Moderation, Mediation
Methoden: Beratung, Training, Coaching, Moderation, Mediation
Zielgruppen: HR, Personal-Entwicklung,MitarbeiterInnen und 
Führungskräfte in Profit- und Nonprofit-Unternehmen
Weiterbildungen: Mediatorin, Trainer, Coach u�a�
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrungen als Consultant/Unter-
nehmensberaterin, Trainerin, Moderatorin für Unternehmen-
sentwicklung und Changeprozesse, gelegentliche Coachings
Studium: Dipl�Verwaltungswirtin, Dipl� Religionspädagogin, Dipl� 
Sozialpädagogin, Studium Erwachsenenbildung,  Theologie, 
Psychologie
Referenzen: Konzerne und Zulieferer der Automobilbranche, 
Soziale Einrichtungen, Verwaltungen, Kirchengemeinden, Nähe-
res auf Nachfrage
Publikationen: Publikationen in Hamburger Abendblatt: „Wert-
schätzung wirkt“ Fachzeitschrift Wirtschaftmediation: „Wieviel 
Konfliktbraucht Ihr Unternehmen?“ DMA Zeitschrift Mittelstand 
und Recht: „Kultur WERTvoll gestalten!“

 0152/08525003
 bedke@hamburg�de

 Bramkoppel 6
 D-22395 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10598

Moderator, Personalentwickler, Trainer
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Birgit Bergdoll

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2011
Zur Person: In meiner Tätigkeit als systemische Beraterin und 
Coach, unterstütze ich Teams und Einzelpersonen darin, neue 
Perspektiven und Strategien zu entwickeln� Meinen Beitrag sehe 
ich darin, meine Erfahrung und Expertenwissen in der systemi-
schen Beratung unterschiedlichen Organisationen, Teams und 
Einzelpersonen zur Verfügung zu stellen und als Katalysator, 
Wegbereiter und Begleiter für Wandel und Weiterentwicklung 
tätig zu sein� Laut einer Studie von Focus und Xing in 2016 zu 
den 500 Top Coaches Deutschlands zählend�
Spezialgebiet: Beratung mit Herz, Verstand und Passion mit 
Schwerpunkt auf Führung, Team Performance,  Change Manage-
ment, Talent Management, Karriereberatung, Selbstführung 
und Achtsamkeit�
Methoden: Individuell, Involvierend und mit der Intention Betrof-
fene zu Beteiligten zu machen, International – Englisch ist, neben 
der deutschen Muttersprache, die zweite qualitativ hohe Form 
der Kommunikation
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung im Bereich der 
Erwachsenenbildung und der Organisationsentwicklung – im 
nationalen und internationalen Umfeld Zuletzt tätig als „Mana-
ger Learning & Organizational Development Europe“ für einen 
Fortune 500 US Konzern
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: CCL, EEMC

 06245/995053
 0170/4962559
 bb@bergdoll-consulting�com
 www�bergdoll-consulting�com

Bergdoll Consulting
 Wingertstr� 24
 D-68649 Groß-Rohrheim

www�seminarmarkt�de/W10100

Coach, Moderator, Organisationsberater

Udo Berenbrinker

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1980
Zur Person: Studium: Pädagogik und Theaterwissenschaft, 
Ausbildung zum CoreDynamik-Trainer, Dozent an der Steinbeis 
Universität Berlin, Dozent an der Hochschule in Bozen (Italien)
Spezialgebiet: Humor, Körpersprache, Kommunikationstraining, 
Stressmanagment, Vorträge
Methoden: Humorstrategie, CoreDynamik, Humorkom-3 Stufen 
Modell, Gestalttechniken
Zielgruppen: Trainer, Coach,Weiterbildner, Führungskräfte, 
Non-Profit-Organisationen, Gesundheitsmarkt
Weiterbildungen: CoreDynamik-Trainer, Coach und Therapeut
Berufserfahrung: eigenes Zentrum in Konstanz seit 30 Jahren 
mit über 1500 Seminarteilnehmer jährlich, Internationale Trai-
nings in Firmen, verschiedene Methoden und Patente entwickelt
Studium: Diplom-Pädagogik, Master in Theaterwissenschaften, 
Coredynamik-Trainer und Coach (4 Jahre)
Referenzen: UBS-Bank Zürich, Personaltraining Kanton St�Gal-
len, AWO Rheinland, Caritas Konstanz, Internationale Bodensee-
hochschule, Tertianum Zürich, Internationale Humorkongresse 
in Zürich, Essen, Stuttgart, Kliniken in Deutschland, Schweiz und 
Österreich (Teamtrainings), La Roche (Schweiz) Führungskräfte-
training, AWO Deutschland (Führungskräftetraining),
Publikationen: Humor in der Mitarbeiterführung in Prof� Bach-
meier: Lachen macht stark Fachartikel, Titze/Müller (Hrsg): Mit 
Humor Krisen bewältigen
Verbände: HumorCare Deutschland & Schweiz

 07531/9413140
 07531/9413160
 0179/6625611
 info@humorkom�de
 www�humorkom�de

HumorKom
 Fritz-Arnold-Str� 23
 D-78467 Konstanz

www�seminarmarkt�de/W9988

Coach, Lehrtrainer, Speaker, Trainer

Romanus Benda

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1982
Zur Person: Seit vielen Jahren unterstütze ich Einzelpersonen und 
Teams/Unternehmen bei der Umsetzung Ihrer Vorhaben/Ziele� In 
den meisten Fällen geht es dabei um Motivation/Souveränität/
Klarheit bei an-/bestehenden Veränderungen, Entscheidungen 
sowie Krisen und Konflikten�
Spezialgebiet: Kommunikation, Persönlichkeit, Haltung/Wirkung - 
Eigene Ressourcen aktivieren, Kompetenzen entwickeln und entfalten� 
Setting: Coaching (1:1, 1:n), Training, Seminar, Workshop, Key-Note ���
Methoden: Sh� Weiterbildungen�
Zielgruppen: Einzelpersonen und Teams, die Kompetenzen för-
dern/entwickeln und nachhaltige Veränderungen/Verbesserun-
gen umsetzen und erreichen wollen�
Weiterbildungen: Personal-Coach, Imaginationsarbeit/Hyp-
no-Coach, Trainer/Moderator, Innere und soziale Konflikte (Dr� Gun-
ther Schmidt), Provokative Systemarbeit, Provokatives Coaching, 
Improvisation, Supervision (DIP), Multisensorische Interventionsstra-
tegien (Dr� Gunther Schmidt etc�), Impact-Strategien, GFK, TA, TZI ���
Berufserfahrung: Über 35 Jahre Berufserfahrung: Geschäfts-
führung, Prokurist – Projektmanagement, Projektleitung – IT, 
Industrie, Banken� Seit 2013 selbstständiger Personal- und 
Business-Coach, Lehraufträge für Soziale Kompetenz und Per-
sonalführung an einer staatlichen Hochschule�
Referenzen: Diverse
Publikationen: Diverse
Verbände: DFC, FWW, NGH

 09229/975442
 info@coaching-benda�de
 www�coaching-benda�de

Romanus Benda Coaching/
Consulting
 Friedrichsberg 2
 D-95336 Mainleus

www�seminarmarkt�de/W12188

Coach-Ausbilder, Interim-/Projektmanager, Mediator
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Stephan Berg (Dipl�-Psych�)

Tätig seit: 2004
Zur Person: Ich bin ein Learning & Development Professional, 
nehme Active Training wörtlich und sehe Training auch als Ent-
wicklung der Persönlichkeit an� Ich greife auf Erkenntnisse der 
Gehirnforschung zurück und nutze Blended Learning Formate 
zur Steigerung der Wirksamkeit�
Spezialgebiet: Wir unterstützen Organisationen in Prozessen der 
Entwicklung und Veränderung� Mit Coaching, Führungskräfte-Ent-
wicklung u�a� virtulle Führung u� zukunftsorientierte Führung, kom-
munikativer Kompetenz: Kommunikation +  Gesprächsführung, 
Organisationsveränderung sowie Strategie- u� Teamentwicklung 
s�a� www�virtuell-führen�de
Methoden: Kommunikationspsychologie nach Schulz von Thun, TA, 
systemische Methoden, Mental-Techniken,  Erlebnisaktivierende 
Methoden, Methoden aus dem Feld Agilität
Zielgruppen: Führungskräfte, Personaler, Berufs- oder 
Führungseinsteiger
Weiterbildungen: Change3, Krisenintervention, Lust auf Strate-
gie, Mental- u� Gesundheitscoaching, Professional Coach (DBVC), 
Systemische Organisationsentwicklung
Studium: Psychologie in Hamburg bei Prof� Schulz von Thun
Referenzen: Automotive, Finanzdienstleister, Krankenhäuser, 
Öffentliche Verwaltung (Kommunen, Bundesbehörden, Bundes-
ministerien), Medien, Dienstleitungsunternehmen, Touristik, 
Textilunternehmen, Produzierendes Gewerbe
Verbände: DBVC

 0711/66482262
 0711/66482263
 kontakt@bergconsulting�de
 www�bergconsulting�de

BERG CONSULTING 
 Krapfstr� 23
 D-70180 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W8740

Coach, Organisationsberater, Speaker

Beate Bergmann

Tätig seit: 2017
Zur Person: 20 Jahre Führungstätigkeit als Personalleiterin haben 
mich mit betrieblichen Strukturen, Herausforderungen und Schwie-
rigkeiten vertraut gemacht und mir gezeigt, welche besondere Ver-
pflichtung und Verantwortung mit Personalführung einhergehen� 
Meine frühere berufliche und meine jetzige Tätigkeit haben mich in 
der Auffassung bestärkt, dass nicht Prozesse, sondern Menschen 
den Erfolg im Unternehmen und in Organisationen bestimmen� 
Durch mein Einfühlungsvermögen und meine Lebenserfahrung 
sehe ich mich in der Lage, Menschen durch Coaching und Training 
dabei zu unterstützen, die Herausforderungen im Job und im Leben 
zu bestehen� Ich war mit „Leib und Seele“ Personalerin und gebe 
nun mit genauso großer Begeisterung mein erworbenes Wissen 
und meine Erfahrungen an meine Kunden weiter�
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Personalentwicklung, 
Mitarbeitergespräche, Kommunikation, Konflikte, Mitarbeiter-
führung, HR-Themen
Methoden: Agile Methoden wie z�B� Business Canvas, Karriere-
anker, Unternehmensberatungs- und Coaching-Tools
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Mitarbeiter, Teams, 
Privatpersonen
Weiterbildungen: AEVO, NLP Practitioner, Coach-Aubildung
Berufserfahrung: 20 Jahre Führungserfahrung als Personalleiterin
Studium: Betriebswirtschaftslehre
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: GABAL

 0174/9246833
 beate�d�bergmann@icloud�com
 www�bergmann-coco�de

Bergmann Coaching & Consulting
 Bundesplatz 17
 D-10715 Berlin

www�seminarmarkt�de/W14473

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Joachim Berger

 06128/748571
 06128/741298
 0172/6691191
 joachim�berger@ 

joachimberger�com
 www�xing�com/profile/Joachim_ 

Berger

 Feldbergstr� 1 A
 D-65232 Taunusstein

www�seminarmarkt�de/W7635

Coach
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Alexandra Bilko-Pflaugner

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2006
Zur Person: "Nichts ist unmöglich, denn die eigenen  Begrenzungen 
sind im eigenen Kopf!" & "Ich lebe, was ich vermittle" sind die 
Leitgedanken im Tun von Alexandra Bilko-Pflaugner� Seit 2006 
ist sie erFRISCHEnd anders! im Trainings-/Coachingkontext tätig 
und begleitet Einzelpersonen, Teams, Unternehmen prozess-
orientiert� Ihre vielfältigen Erfahrungen transportiert Sie lebendig, 
auf den Punkt – einfach erFRISCHEnd anders! Ihre Leidenschaft 
Menschen mit zunehmen zieht sich im ganzheitlichen Ansatz 
von der Führungsqualifizierung HeartmeetsBrain ® bis zum 
Einzelcoaching durch�
Spezialgebiet: Facilitation – Moderation, Potentialentfaltung, Lea-
dership, Team-Coaching, Prozessorientiertes Arbeiten, Mediation
Zielgruppen: Branchenübergreifend mit Teams, Führungskräften, 
Projektteams, Einzelpersonen – erFRISCHEnd anders!
Weiterbildungen: MimikResonanz ® Trainerin, MimikResonanz 
® Profiler, BusinessCoach & Mentalcoach für systemische Kurz-
zeitkonzepte, Magic Words® Trainerin, WingWave® Coach, Kon-
fliktmanagementtrainer – Mediator, NLP-Trainer, NLP-Master, 
NLP-Practitioner, AtemCoach®, Psychologischer Heilpraktiker 
nach dem HpG
Referenzen: ��� erhalten Sie gerne auf Ihre Anfrage ���

 09762/930424
 09762/930447
 coaching@erfrischend-anders�info
 www�erfrischend-anders�info

erFRISCHEnd anders!
 Josef-Bonfig-Str� 9
 D-97618 Wülfershausen a� d� Saale

www�seminarmarkt�de/W10252

Coach, Mediator, Trainer

Katrin Biermann

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2003
Zur Person: Katrin Biermann – Personal und Business Coach, 
LIFO Trainerin, E-Trainerin, Diplom Pflegewirtin
Spezialgebiet: Führung, Teamentwicklung, Work Life Balance, 
Kommunikation und Feedback, Unternehmenskultur, Qualitäts-
management, Pflege und Gesundheit, Strategieentwicklung, 
Wissensmanagement, Projektmanagement
Methoden: Workshops, Einzelcoaching, Team- oder Gruppen-
coaching, Typisierung und Stärkenmanagement nach der LIFO 
Methode, Trainings, Moderation von Tagungen
Zielgruppen: Führungskräfte, Abteilungen und Teams, Ein-
zelpersonen mit dem Wunsch der persönlichen Weiter-
entwicklung, besondere Fachexpertise für Einrichtungen des 
Gesundheitswesens
Berufserfahrung: Katrin Biermann unterstützt und begleitet seit 
über 10 Jahren Organisationen und Unternehmen jeder Größen-
ordnung individuell bei der Verbesserung ihrer Organisations- 
und Ablaufprozesse� Aus diesem langjährig aufgebauten Wissen 
basieren die Settings für Workshops, Seminare und Trainings,
Referenzen: BAB GmbH, Henricus Stift, Südlohn, Alten und Pfle-
gezentrum des Main-Kinzig Kreises, IBAF – Institut für berufliche 
Aus-und Fortbildung, Propsteialtenheim Bad Segeberg, Stiftung 
Diakoniewerk Kropp, Sozialstation Gelting, Diakonie Hamburg, 
Diakonisches Werk Schleswig-Holstein

 04821/6046380
 0151/65206514
 k�biermann@qxd�de
 www�qxd�de

Qualität x Dimension
 Lessingstraße 23
 D-25524 Itzehoe

www�seminarmarkt�de/W10226

Coach, Moderator, Organisationsberater

Ina Biechl

Tätig seit: 1981
Zur Person: Langjährige Erfahrung in den Bereichen Dienst-
leistung, Handel, Produktion und Politik, seit 1992 selbständig, 
Expertin für praxisorientierte Ausbildung für Führungskräfte
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikations-
training, Diskussionskultur, train-the-trainer mit praxiserfahre-
nem Team für Gruppen leitende Personen, Mitarbeiterführung, 
Humor im Arbeitsalltag, Mitarbeitergespräche
Methoden: Workshop mit systemischen Ansatz angepasst an 
die Gruppenbedürfnisse, Praxisbeispiele in Form von kurzen 
Anekdoten/Geschichten, die die gewünschten AHA-Effekte 
auslösen; Coaching, Supervision sowohl für Einzelpersonen als 
auch für Teams und Gruppen
Zielgruppen: Bildungseinrichtungen, Wirtschaftsunternehmen, 
Soziale und Gesundheits-Organisationen, Privatpersonen
Weiterbildungen: auf Anfrage
Berufserfahrung: 30 Jahre in Dienstleistungsbetrieben, Handels-
betrieben, Produktion, Erfahrung in Politik und Ehrenamt� Seit 
1992 selbständig als Organisationsberaterin und Kommunika-
tionstrainerin� Gründerin div� Bildungsabteilungen sowie Öster-
reichisches Institut für Validation, Forum feministische Zukunft, 
Vorstand Volkshochschule Penzing, etc�
Referenzen: siehe Internetseiten institut ina biechl
Publikationen: Buch: Gleichwürdigkeit als Geheimnis des Erfolgs 
von Trainingskompetenz
Verbände: WKO

 0043/0664/2304094
 institut@ina-biechl�at
 www�ina-biechl�at

institut ina biechl
 Hütteldorferstr� 81b/2/3
 A-1150 Wien

www�seminarmarkt�de/W9145

Coach, Lehrtrainer, Trainer
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Heinrich Blank

Tätig seit: 2014
Zur Person: Durch meine verschiedenen beruflichen Tätig-
keiten kann ich auf rund 20 Jahre Praxis als Selbständiger, 
 Freiberufler und Unternehmer zurückgreifen� In meiner Arbeit 
gab es  Situationen, in denen auch ich auf Widerstände, Konflikte 
sowie Einschränkungen in den Handlungsmöglichkeiten gestoßen 
bin� Aus dieser Erfahrung heraus entstand ein tiefes Interesse 
an den Mechanismen der beruflichen Zusammenarbeit und der 
Wunsch nach einem adäquaten Umgang mit Problemstellungen 
im Organisationsalltag� Ich bin davon überzeugt, dass sich durch 
Beratung, Coaching und Supervision im Einzel-, Gruppen-/Team- 
oder Organisationskontext ein hoher Gewinn für die persönliche, 
kollektive und wirtschaftliche Entwicklung ergibt�
Methoden: Ich verwende Methoden, die auf folgenden Verfahren 
basieren: systemische Beratung Gruppendynamik Psychodrama
Weiterbildungen: Supervisor (DGSv), Certified ScrumMaster 
(Scrum Alliance), Psychodrama & Organisationsentwicklung, 
Systemischer Coach (DBVC), Systemischer Teamentwickler, 
Gruppendynamiker (DGGO)/ Leitung und Beratung von Gruppen
Berufserfahrung: 20 Jahre
Verbände: DBVC

 0172/8540952
 mail@blank-bcs�de
 blank-bcs�de

 Elisabeth-Kohn-Str� 12
 D-80797 München

www�seminarmarkt�de/W13309

Supervisor

Melchior Bläse

Berufserfahrung: Unternehmer

 01578/8775401
 melchior�blaese@pergenz�de
 www�pergenz�de/

Pergenz
 Schönfeldstraße 17
 D-80539 München

www�seminarmarkt�de/W14671

Unternehmensberater

Burkhard Binder (Diplom-Ökonom)

Tätig seit: 2000
Zur Person: Mein Coach- und Beraterprofil hat sich maßgeb-
lich durch ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches 
Studium, eigene Führungs- und Managementerfahrung, aus-
gesuchte Weiterbildungen und intensive persönliche Lebenser-
fahrung herausgebildet�
Spezialgebiet: Business Coaching, Wirtschaftsmediation (inner-
betriebliche Konfliktklärungen), Moderation, Teamentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter und Fachexperten in 
Konzernen und mittelständischen Unternehmen
Weiterbildungen: Agile Führung und Organisationsentwick-
lung (verschiedene Anbieter), Mediation (Universität Köln), Sys-
temisches Coaching & Beratung bei Simon, Weber & friends, 
Gesundheitscoaching bei Dr� Matthias Lauterbach, Hypnosyste-
mische Kozepte für Coaches und Berater (Milton Erickson Insti-
tut), NLP-Practioner (DVNLP), Trainerausbildung (Team Connex), 
TZI (Ruth Cohn Institut), Projektmanagement (CSC Ploenzke), 
Gruppendynamik (Hernstein)
Berufserfahrung: Leiter zentrale Managemententwicklung, Füh-
rungskräfte- und Organisationsentwickler, Personalentwickler 
und Trainer, Unternehmensorganisator, Leiter Bankfilialdirektion
Studium: Wirtschaftswissenschaften, Abschluß: Diplom-Ökonom
Referenzen: Bayer, Lanxess, ERGO, DLR, RWE, Telekom, Hoch-
schulen, Bundesministerien und nachgeordnete Behörden, u�a�
Verbände: DBVC, BM

 0221/5703914
 0221/5703915
 0171/8325515
 info@binder-coaching�de
 www�binder-coaching�de

Binder Coaching
 Amsterdamer Str� 44
 D-50735 Köln

www�seminarmarkt�de/W9243

Coach, Mediator, Organisationsberater
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Malou Blomstrand

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2009
Zur Person: Digitalisierungsexpertin made in Sweden – "Manage-
ment, Business, Technologien und Nachhaltigkeit, um innovative 
Ideen, ergebnisorientierte und sinnvolle Ansätze mit Mensch, 
Daten und KI im Mittelpunkt zu erzielen"
Spezialgebiet: 21st Century Data-driven Leadership, Emerging 
Tech-4-Business und innovative Transformation & Digitalisierung
Methoden: Tools & Methoden aus Business, IT, Analytics, Neu-
roscience und Angewandte Geobiologie
Zielgruppen: Innovationsträger im Business und IT, die das Poten-
tial von sich selbst, Mitarbeitern und Daten entfalten möchten
Weiterbildungen: Zert� ICA International Trainer, Structogram(R), 
Triogram(R), Biostrukturanalyse(R) - Kunden/Mitarbeiter, Neu-
roscience in Learning & Education, Reiss Profile Master, AEC, KI 
(Künstliche Intelligenz), BigData, Business Intelligence (BI) und 
Intelligent Data Analytics
Berufserfahrung: 25 Jahre Branchenerfahrung: Telekommuni-
kation, Industrie, IT, Energie und Öl, Forschung, Pharma, Handel 
und Fitness/Healthcare
Studium: MSc� Neuroscience, AON/AFNB & MSc� Angewandte 
Geologie & Biologie, Lunds Universität
Referenzen: Von Large Enterprise bis Small Enterprise und Start-
Ups in der Telekommunikationsbranche, Pharma, Handel, Agrar, 
Versicherungen, IT, Logistik, Energie/Öl, Wirtschaft und Forschung
Verbände: AFNB, ICA, TTD

 03691/886508
 03691/886509
 0172/4444200
 mb@headfoot�com
 www�headfoot�de

Malou Blomstrand Academy
 Karolinenstraße 49C
 D-99817 Eisenach

www�seminarmarkt�de/W10930

Coach, Moderator, Speaker, Trainer

Sabine Bleumortier

Tätig seit: 2005
Zur Person: Sabine Bleumortier ist Trainerin, Beraterin und 
 Rednerin rund um die Berufsausbildung und war früher 
Ausbildungs leiterin� Als Ausbildungsexpertin und Autorin begeis-
tert sie heute ihre Kunden vor Ort oder mit digitalen Angeboten 
und macht diese zu Azubiflüsterern� Motto: "Die betriebliche 
Ausbildung ist nur dann erfolgreich, wenn Auszubildende und 
Ausbilder gut ausgebildet sind.“�
Spezialgebiet: Qualifizierung ausbildender Fachkräfte/Ausbil-
der: z�B� Generation Z, Ausbildungsmarketing, Kommunikation, 
Motivation; Azubitrainings (Knigge)
Zielgruppen: Ausbildungsbetriebe, Ausbilder, Azubibetreuer, 
Auszubildende
Weiterbildungen: u�a� BaTB/BDVT geprüfte Trainerin und Berate-
rin, Repräsentations-Trainerin, Professional Speaker GSA (SHB)
Berufserfahrung: Dipl�-Ökonomin (Univ�), Marktforscherin, Aus-
bildungsleiterin und Trainingsmanagerin, 20 Jahre Erfahrung in 
der betrieblichen Ausbildung
Referenzen: Flughafen München, AOK Nordost, Landkreis Osna-
brück, PATRIZIA Immobilien, Alfred Ritter, Zeppelin Baumaschinen 
(mehr: www�bleumortier�de)
Publikationen: "Auszubildende erfolgreich ausbilden", "Hilfe, ein 
Azubi kommt! – Was Azubibetreuer wissen müssen", "Ausbil-
dungsbeauftragte gewinnen, qualifizieren und motivieren", sowie 
> 50 Beiträge in Fachzeitschriften
Verbände: BVMW, EWMD, GABAL, GSA, VdU

 089/76703103
 089/76703103
 info@bleumortier�de
 www�bleumortier�de

Sabine Bleumortier® - Erfolgreich 
ausbilden
 Fritz-Baer-Str� 42
 D-81476 München

www�seminarmarkt�de/W10207

Speaker, Trainer, Unternehmensberater

Julia Bleser

Geburtsjahr: 1980 Tätig seit: 2012
Zur Person: Julia Bleser ist Expertin für Bewusstseinscoaching 
& aktive Transformation und Entwicklerin der MINDCLEANSE® 
Methode� In über 4000 Coaching- und Seminarstunden hat sie Men-
schen erfolgreich bei ihrer Bewusstseinsentwicklung unterstützt�
Spezialgebiet: Bewusstseinscoaching & Transformation, Konflikt-
beratung (innere & äußere Konflikte), Aufstellungsarbeit
Methoden: MINDCLEANSE® Bewusstseinscoaching, Innere Teamar-
beit, Kommunikations- und Wertequadrat, NLP, Mediation, klienten-
zentrierte Gesprächsführung; Konfliktmanagement (nach Schwarz)
Zielgruppen: Privatpersonen, Unternehmen
Weiterbildungen: Business Trainer BZTB®, DVNLP® Practitioner 
(SHB), Studium der Kommunikations- & Betriebspsychologie 
(MSc), MINDCLEANSE® Entwicklerin
Berufserfahrung: Insgesamt 18 Jahre in leitenden Positionen 
der Kommunikations-, PR-, Immobilien-, Lifestyle und Coa-
ching-Branche� Zunächst als PR- und Kommunikationsbe-
raterin, heute als Bewusstseinscoach im eigenen Institut für 
Bewusstseinscoaching�
Studium: MSc Kommunikations- und Betriebspsychologie (aktuell)
Referenzen: Privatpersonen, deren Namen hier nicht genannt 
werden dürfen
Publikationen: MINDCLEANSE – Fühlen statt Denken (Selbstcoa-
ching-Buch zu der gleichnamigen Coaching Methode), Aug 2018�, 
Frauenwege zum Erfolg – So hat sie das gemacht (März, 2019)
Verbände: BZTB, DVNLP

 0160/97966530
 0160/97966530
 kontakt@juliableser�de
 www�juliableser�de

Institut für systemisches Bewusst-
seinscoaching & psychologische Bera-
tung/Bewusstseinswandel GmbH
 Am Gymnasium 13
 D-47906 Kempen

www�seminarmarkt�de/W14732

Coach
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Klaus-Dieter Böse

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2012
Zur Person: Als Experte für Change Management, Business- 
Coaching und Laufbahnberatung unterstütze ich Unternehmen, 
mittels individueller Weiterentwicklungskonzepten Ihrer Füh-
rungskräfte und Teams, wie sie aktuelle und künftige Verän-
derungen mit hoher Motivation erfolgreich umsetzen können� 
Natürlich auch Online�
Spezialgebiet: Change Management, Führungskräfteentwicklung, 
Teamentwicklung, Trennungsmanagement, berufliche Neuori-
entierung, Newplacement, Persönlichkeitsentwicklung, Online- 
Trainer, Seminare und Workshops
Methoden: systematische Methoden, lösungs- und ressour-
cenorientiertes Coaching, Big-Five Persönlichkeitsanalyse, 
Personality Profiler, agile Methoden, Mental Training, Arbeits-
bewältigungs-Coaching, Impro-Methoden
Zielgruppen: Geschäftsführer, Personalleiter,  Führungskräfte, 
Nachwuchskräfte, Personalentwickler, Projektmanager, 
Privatpersonen
Weiterbildungen: Systemischer Coach (SG), Personality Profiler 
Coach & Trainer (LPP), Professioneller Online-Trainer/IHK, Projekt-
management (ZWW), Arbeitsbewältigungs-Coach®, Zertifizierter 
Übergangsberater 50Plus
Berufserfahrung: Coaching Führungskräfte,  Teamentwicklung, 
Restrukturierungen, Prozessmanagement,  Personalentwicklung, 
Transport-& Logistik, Change-Management, Interim Management
Verbände: SG und DVB

 089/2050085162
 089/2050085050
 0172/8477278
 info@klaus-dieter-boese�de
 www�klaus-dieter-boese�de

Klaus-Dieter Böse
 Theresienstraße 1
 D-80333 München

www�seminarmarkt�de/W10467

Coach, Change Manager, Tele-Tutor, Trainer

Viola Böhme (Dipl�-Kff�)

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2012
Zur Person: Digitalisierung, Transformation, Führung 4�0 und 
jetzt auch noch Corona – "Dauer-Change" und disruptive Verän-
derungen in der Arbeitswelt bedeuten für viele Führungskräfte 
und Mitarbeiter permanenten Leistungs- und Anpassungsdruck, 
ständigen Stress und häufig chronische Überlastung� Ich unter-
stütze deshalb Menschen dabei, für eine berufliche/persönliche 
(Neu-) Orientierung handlungs- und entscheidungsfähig zu 
werden, bei Burnout für Stressabbau und die Berücksichtigung 
eigener Bedürfnisse zu sorgen, konkrete Konflikte souverän 
zu lösen und sicherer und authentischer (auch in schwierigen 
 Situationen) zu kommunizieren�
Spezialgebiet: Berufliche/Persönliche (Neu-) Orientierung und 
Standortbestimmung, Burnout und Krisenbewältigung, Konflikt- 
und Kommunikationskompetenz
Methoden: systemisches Coaching, persönliche Beratung, indi-
viduelle Maßnahmen
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Privatpersonen
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung bei einem "Global Player", 
verschiedene Führungspositionen, Entwicklung und Umsetzung 
von Konzepten für verschiedene Unternehmen und Branchen, 
Durchführung von Trainings, Coachings, Workshops,  Universitäts- 
und IHK-Dozentin u�a� zu "Führung"
Verbände: BDVT

 0170/5487140
 mail@viola-boehme�de
 www�viola-boehme�de

Company Culture
 Albestr� 26
 D-12159 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10401

Coach, Trainer

Markus Bockhorni

Tätig seit: 2001
Zur Person: Ich biete Ihnen professionelle Weiterbildung in 
den Bereichen Online Marketing, Suchmaschinenoptimierung, 
Suchmaschinenmarketing, Social Media, Web-Analytics sowie 
moderne Telekommunikation� Meine Seminarkonzepte basieren 
auf langjähriger und vor allem praktischer Erfahrung� Dabei gilt es 
vorrangig, komplexe Inhalte klar und verständlich darzustellen –  
auch ohne Vorkenntnisse der Seminarteilnehmer�
Spezialgebiet: Online-Marketing, SEO, SEA, SEM, Social-Media, 
Web-Analytics, Content-Marketing, Web-Texten, u�v�m�
Methoden: Vortrag unter Einbezug der Teilnehmer mit themen-
begleitenden Seminarunterlagen�
Zielgruppen: Marketingverantwortliche, Mitarbeiter aus Wer-
bung und Vertrieb, Online Marketing Manager, Geschäftsführer, 
Entscheider, Projektleiter, Agenturen
Referenzen: www�embis�de/referenzen�html

 0811/9933660
 0811/9933661
 mail@embis�de
 www�eMBIS�de

eMBIS GmbH
 Blumenstr� 25
 D-85399 Hallbergmoos

www�seminarmarkt�de/W9579

Trainer
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Kerstin Bollinger

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2003
Zur Person: Als Spezialistin für Führungskräfteentwicklung ver-
mittle ich Führungskräften in Praxistrainings und Entwicklungs-
programmen das Wissen und Können, das sie in den Bereichen 
Führung, Teamentwicklung sowie Change- und Konfliktma-
nagement für ihre Arbeit brauchen� Außerdem unterstütze ich 
Führungskräfte durch individuelles Coaching in ihrer Entwicklung�
Spezialgebiet: Persönlichkeits- und Führungskräfteentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte
Weiterbildungen: Diplom Sozialwissenschaftlerin� Ausbildung 
in Systemischen Coaching, Systemischer Paar- und Familien-
therapie� Div� Fortbildungen in Hypnotherapie, TZI, Transaktions-
analyse, Gruppendynamik, GFK und Großgruppenmoderation�

 0177/8344140
 info@bollinger-training�de
 www�bollinger-training�de

Bollinger Training
 Ehringhausen 81
 D-42859 Remscheid

www�seminarmarkt�de/W9860

Coach, Trainer

Michael Bösl

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2002
Zur Person: Trainer (Coach) und Consultant� Lehrbeauftragter an 
der amd Akademie für Mode und Design (staatl� HS) Fachmann 
in Sachen Personal/HR Business� Experte für Sales/Vertrieb und 
Kundenmanagement� Spezialist für Gesundheitsmanagement�
Spezialgebiet: Personal/HR Management: Praktisches Arbeits-
recht und Betriebsverfassungsrecht� Vertrieb/Sales und Kun-
den-Management: Der Auf- und Ausbau von Profit-Center� 
Gesundheitsmanagement: Operative Einrichtung von GHM und 
BEM sowie Prävention und Aktivierung von Low Performer�
Methoden: Anwendung von Wissenschaft und Praxis in Syn-
ergie aus Erfahrung und Lerntransfer� Workshops, Schulungen, 
Training und Coaching�
Zielgruppen: Unternehmer, Geschäftsführer von KMU, Führungs-
kräfte und Meister, Existenzgründer, Ärzte und Apotheker in der 
Aufgabe als Unternehmer�
Weiterbildungen: Nur durch anerkannte Institute�
Berufserfahrung: Aktuell 42 Jahre� Davon 20 Jahre als operativ 
leitende Führungskraft mit Budget und Personal-verantwortung� 
Seit 12 Jahren Selbständig�
Studium: Praktischer Betriebswirt mit Diplom (IHK)
Referenzen: Auf Anfrage�
Publikationen: Fachaufsätze und Lernskripte zum Beispiel für 
den Unterricht an der HS oder anderen Bildungsträgern� Aktuell 
ist ein Fachbuch in Arbeit�
Verbände: Berufsausbilderverband Bayern und Deutschland e�V�

 0179/4663488
 info@ 

michael-boesl-consulting�com
 www�michael-boesl-consulting�com

MBConsulting
 Neubürgerstr� 13
 D-83080 Oberaudorf

www�seminarmarkt�de/W10535

Organisationsberater

Katrin Boes

Zur Person: Seit über 30 Jahren bin ich im Bereich Pädagogik 
unterwegs� Meine Hauptaufgabe die Leitung und Begleitung 
von großen Kindertagesstätten� Meine Arbeitsbereiche sind 
vielfältig und umfangreich� Besondere Schwerpunkte sehe ich in 
den Themen: "Raumgestaltung" und "Inklusion – Menschen mit 
Handicaps"� Ich begegne allem mit viel Kreativität und Humor� Ich 
nutze eine Methodenvielfalt, damit Prozesse erlebbar werden� 
Ich lade Sie herzlich ein mich kennen zu lernen�
Spezialgebiet: Kinder von 0 - 10, deren Begleitung und Lobby-
vertretung, Inklusion
Methoden: Einzelpersonen oder Teams, Seminare oder kollegi-
ale Beratung, egal was – aber immer mit Humor und Kreativität
Zielgruppen: Pädagogen und alle Menschen, die an der Beglei-
tung von Kindern interessiert sind
Weiterbildungen: Qualifikationen: Erzieherin, Heilpädagogin, 
Qualitätsexpertin/-mentorin, FuN-Coach (Familie und Nachbar-
schaft), Elternkompetenztraining STEP, Bewegungspädagogin, 
Kinderschutzfachkraft, zertifizierter Coach (DGfC), NLP Practioner, 
Elternbegleiterin, Schwerpunkte: Teamaufbau, Familienzentrum, 
Kindergarten, Krisenmanagement, Fachberatung für Inklusion, 
Raumgestaltung
Verbände: Mitglied im DGfC (Deutsche Gesellschaft für Coaching)

 0173/1591965
 boes@kindergarten-coaching�de
 www�kindergarten-coaching�de

Kindergarten-Coaching
 Bromberger Str� 2
 D-40599 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W10958

Coach, Dozent, Fachberater
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Miriam Born (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2003
Zur Person: Motto: Gemeinsam erfolgreich und gesund! Bera-
terin im betrieblichen Gesundheitsmanagement, langjährige 
Erfahrung als interne Organisations- und Personalentwicklerin 
im Versicherungskonzern
Spezialgebiet: „Gesundheit in der Arbeit 4�0“ | Beratung im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagment, Beratung im Change 
Management, Vorträge und Trainings zu Gesunder Führung, Vir-
tueller Führung von Teams, Stressmanagement, Selbstmanage-
ment, Umgang mit Veränderungen, Teamentwicklung, Coaching
Methoden: Individuell� Lebendig� Professionell� Mehr dazu gerne 
persönlich�
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Mitarbeiter, Auszubildende
Weiterbildungen: Diplom-Pädagogin, systemische Change-Be-
raterin (alwart+team), zert� Business-Coach (DVCT), Kommuni-
kationstrainerin (Schulz v� Thun), Trainerin für Stressbewältigung 
(Prof� G� Kaluza), PSI-Kompetenzberaterin (Prof� J� Kuhl), Zürcher 
Ressourcen Modell (ZRM, Dr� M� Storch/ Dr� F� Krause)
Berufserfahrung: Seit mehr als 15 Jahren Berufserfahrung als 
Personal- und Organisationsentwicklerin, Coach und Trainerin 
in Konzernen
Studium: Erziehungswissenschaften (Schwerpunkt: Beratung 
und Training)
Referenzen: Referenzen finden Sie auf meiner Internetseite�
Verbände: Bundesverband für Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BBGM), Deutscher Verband für Coaching & Training (DVCT)

 040/69657046
 040/69657047
 0177/8889126
 info@miriam-born�de
 www�miriam-born�de

Miriam Born | Erfolgsfaktor 
Gesundheit
 Eilenau 21
 D-22087 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10382

Organisationsentwickler

Melanie Bommersheim

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2008
Zur Person: Melanie Bommersheim unterstützt Menschen in 
ihrer Potenzialentfaltung und hilft Unternehmen bei einer werte-
orientierten Unternehmensführung, wertschätzenden Unterneh-
menskultur, gesunden Führung und nachhaltigen Ökonomie� Sie 
ist Dozentin an der Akademie Gesundes Leben�
Spezialgebiet: Beratung und Begleitung bei der Implementierung 
eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements, Gesundheits-
förderung – individuell und maßgeschneidert, Stressmanage-
ment, Resilienz- und Achtsamkeits-Training, Burnout-Prävention, 
Life-Balance, Energetisches Coaching, Energiemanagement, 
Energetisches Coaching für Führungskräfte, Gesunde Führung, 
Online Coaching, Seminare, Workshops
Zielgruppen: Unternehmer/innen, Führungskräfte, Mitarbeiter/
innen, Privatpersonen, kleine und mittelständische, Unternehmen
Weiterbildungen: Betriebliche Gesundheitsmanagerin, Fachkraft 
für betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK), Psychosoziale 
Gesundheitsförderung, Psychische Gefährdungsberurteilung 
durchführen, Mental-Coach, Stressmangement-Trainerin, Resi-
lienz-Trainerin, Entspannungspädagogin, Kursleiterin Autogenes 
Training u� Progressive Muskelentspannung, Gesundheitsberaterin
Berufserfahrung: Bankkauffrau, 20 Jahre in Finanzbranche, seit 
2008 Selbstständigkeit als Coach und Trainerin
Verbände: BVEP

 06171/2863744
 0174/6613104
 kontakt@ 

melanie-bommersheim�de
 www�melanie-bommersheim�de

Melanie Bommersheim –  
Coaching · Beratung · Seminare
 Korfstr� 2b
 D-61440 Oberursel (Taunus)

www�seminarmarkt�de/W14802

Coach, Gesundheitsberater, Trainer

Andrea Bolte

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2008
Zur Person: Meine Erfahrungen als Führungskraft in dem Call 
Center eines Finanzdienstleisters, kombiniert mit meinen Aus-
bildungen in therapeutischen Bereichen und im Coaching, runden 
meine Kenntnisse ab, mit denen ich Einzelpersonen und Unter-
nehmen bei ihrer Zielerreichung begleite�
Spezialgebiet: Kommunikation, Telefoncoaching (Service & Sales), 
Persönlichkeitsentwicklung, Stressprävention, Veränderungs prozesse
Zielgruppen: Call Center, Banken und Versicherungen, Wirt-
schaftsunternehmen, Coaches, Trainer, Führungskräfte und 
Personen, die es werden wollen�
Weiterbildungen: NLP Lehrtrainer (DVNLP), Facilitator, Coach, 
Psychotherapeutische Heilpraktikerin mit diversen Zusatzaus-
bildungen in Hypnose-, Entspannungs- und Verhaltenstherapie
Berufserfahrung: 10 Jahre selbständig als Trainerin und Coach, 
eigene Praxis und Institut für Mental Coaching, langjährige Füh-
rungserfahrung in dem Call Center eines Finanzdienstleisters
Referenzen: Finanzdienstleistung, Versicherung,  Pharmaindustrie, 
Bundesligaverein Fußball
Verbände: DVNLP

 05151/7986986
 0172/4602069
 kontakt@ 

mentalcoaching-hameln�de
 www�mentalcoaching-hameln�de

Institut für Mental Coaching
 Hefehof 25
 D-31785 Hameln

www�seminarmarkt�de/W14402

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer
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Gabriele Braemer

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1996
Zur Person: Reisen lehren mit der Komplexität des Lebens umzu-
gehen� Eine Erkenntnis, die Berufung und Beruf wurde� Gabriele 
Braemer begleitet seit über 20 Jahren Organisationen rund um 
den Globus dabei, Veränderungen auf allen Ebenen bewusst zu 
gestalten, wirksam zu verzahnen, damit sie ein Unternehmen 
voranbringen und die Menschen darin ihr volles Potenzial entfal-
ten können� All dies mit strategischem Know how, methodischer 
Vielfalt und echter Hingabe�
Spezialgebiet: Prozessbegleitung bei Change, Crosscultural Team-
entwicklung, Diversity Leadership, Moderation Großgruppen-
veranstaltungen, Forumtheater, Provokative Systemarbeit
Zielgruppen: Organisationen mit Change-Vorhaben, Führungskräfte 
im internationalen Umfeld und ihre (virtuellen) Teams, Weiterbildner
Weiterbildungen: ECA-zertifizierte Coach, Mastertrainerin Per-
solog® Persönlichkeitsmodell; systemische Organisationsbera-
tung & Gruppendynamik (F� Simon); Unternehmenstheater (E� 
Herzog); Provokative SystemArbeit (Farrally) etc�
Berufserfahrung: Trainerin & Ausbilderin seit 1985; Beraterin 
& Coach seit 1996
Referenzen: gern auf Anfrage
Publikationen: Die Nachwuchs-Führungskraft: Ihre Probleme, ihre 
Lösungen (B�Laukamp, Hrsg); Ein Herz fürs Team – Methoden-
sammlung für Teamworkshops und Teamentwicklungen (G� 
Braemer, A� Funcke)
Verbände: ECA, SIETAR, TTD

 040/66904950
 040/66904951
 0171/3838767
 contact@clear-entrance�com
 www�clear-entrance�com

clear entrance® Consulting. 
Coaching.Change.
 Apothekergang 34
 D-22395 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W9803

Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter

Thomas Bottin

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Thomas Bottin hat sich auf Verkaufstraining speziali-
siert� Er ist seit 12 Jahren Verkaufstrainer� Er arbeitet für Unterneh-
men mit beratungsintensiven Produkten oder Dienstleistungen�
Spezialgebiet: Verkaufstraining, Telefontraining, Akquisetraining, 
Teamtraining für Vertriebsteams, Verkaufscoaching
Methoden: Gesprächstrainings, Feedback, Gruppenarbeiten, 
Video- & Audiofeedback, LIVE-Telefonaten noch im Seminar, 
Praxisbegleitung u�v�m�
Zielgruppen: Vom Verkaufsanfänger bis zum Vertriebsprofi� Key 
Account Manager, SalesAgents, Führungskräfte im Vertrieb, Ver-
triebsingenieur etc� Wir arbeiten branchenübergreifend�
Weiterbildungen: NLP Practitioner, NLP Master, MBTI© Trainer, 
SPIN©-Selling Trainer, Outdoor Trainer
Berufserfahrung: Führungskraft im Vertrieb einer großen deut-
schen Versicherung� Senior Consultant einer mittelständischen 
Unternehmensberatung�
Studium: Diplom-Volkswirt
Referenzen: Hugo Boss, OBI, BKK Mobil Oil, Generali, Puma, 
m&m trading! apple Reseller, Häagen-Dazs, Stressless, Puma, 
Vision&Control, Vogel IT, ISEO Online Marketing, Das weiße Haus 
(Werbeagentur), Volksfürsorge, AWH Armaturenwerk, Vattenfall, 
Varengold Wertpapierhandelsbank, TTK Bank, TÜV Süd, f:data, 
Hol ab Getränkemarktkette, Salewa, Elna, agaSaat, Care4S, Pro-
vinzial, Bancart, Arbeit&Leben, Klemm music

 0911/49036660
 0176/31332262
 info@bottin-training�de
 www�bottin�de

Bottin GmbH
 Steiner Straße 30
 D-90522 Oberasbach

www�seminarmarkt�de/W10079

Speaker, Trainer, Unternehmensberater

Christina Borschel

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1997
Zur Person: HOME of ENERGY® steht für ganzheitliches Stress-
management und Burnout-Prävention aus der Praxis für die 
Praxis – als Coach, Trainer und Speaker unterstütze ich Men-
schen, an ihren Denk- und Verhaltensmustern zu arbeiten� Das 
Ziel ist, gesund und leistungsstark den eigenen Weg zu gehen –  
mit Balance, Gelassenheit und Energie!
Spezialgebiet: Stressmanagement, Burnoutprävention, Resilienz, 
Achtsamkeit, Zeitmanagement, Work-Life-Balance, Gesunde 
Führung
Zielgruppen: Unternehmen, die gesunde und leistungsstarke 
Fach- und Führungskräfte als Basis für ihren Unternehmens-
erfolg verstehen!
Weiterbildungen: Burnout-Coach, Business Coach, Stressmanage-
ment Trainerin, Trainerin Selbst-/Zeitmanagement, Mentaltrainerin
Berufserfahrung: seit 2015: HOME of ENERGY, zuvor 15 Jahre 
in internationalen Konzernen (mit Führungsverantwortung): Per-
sonal- und Führungskräfteentwicklung, Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Erste Berufserfahrung im Direktvertrieb im 
Anschluss an mein BWL-Studium
Referenzen: Referenzen aus der Industrie auf Anfrage, Dozentin 
& Autorin/IST-Studieninstitut GmbH, Externe Fachprüferin für 
BGM/ IHK zu Düsseldorf
Publikationen: EBOOK: WORK-LIFE-BALANCE, ARTIKEL: RESI-
LIENZ, ARTIKEL: ZEITMANAGEMENT > www�home-of-energy�
com/profil/publikationen/

 0211/94214367
 0177/2155335
 cb@home-of-energy�com
 www�home-of-energy�com

HOME of ENERGY
 Elisabethstraße 11
 D-40217 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W10844

Coach, Speaker, Trainer
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Arno Brandscheid

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1986
Zur Person: Unternehmerpersönlichkeit mit über 34 Jahren Erfah-
rung im Aufbau und der Führung von  Kapitalgesellschaften und 
Organisationen, Nachweisbar erfolgreich am Markt� Krankenhaus-
betriebswirt, Steinbeis Management Trainer� Business-Coach, 
NLP-Master, Kommunikationstrainer, Fachkraft für QM DGQ, 
Spezialist für Persönlichkeitsanalyse und Raumpsychologie, 
Nonprofit-Management, BGM, u�v�a�m� Stets wertschätzend im 
Umgang und klar in der Sache, strukturiert und planvoll�
Spezialgebiet: Wirtschaft im Dienste der Menschen ist unsere 
Mission! – Wir wollen gemeinsam etwas Gutes schaffen, Men-
schen für das Neue begeistern, gute Kultur in Unternehmen 
entwickeln und dabei helfen, die Zukunft von Unternehmen zu 
gestalten und zu sichern�
Methoden: Multidisziplinär und immer mit den Menschen� Zer-
tifiziert für RMP, S�C�I�L�, Insights, DNLA, 9Level of Value, etc�
Zielgruppen: Familienunternehmen, Unternehmer geführte 
Unternehmen, KMUs, Entscheider und Führungskräfte
Studium: Grundstudium Rechtswissenschaft, Krankenhausbe-
triebswirtschaft, Gesundheitsökonomie, Non-Profit Management
Verbände: BVMW, DGQ

 06124/5166295
 06120/978554
 arno�brandscheid@ 

einhorn-beratung�com
 www�einhorn-beratung�com

Einhorn Management Beratung 
GmbH.
 Schmidtberg 19
 D-65307 Bad Schwalbach

www�seminarmarkt�de/W12125

Coach, Change Manager, Unternehmensberater

Karen Brandl (M�A�)

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2003
Zur Person: Karen Brandl ist Expertin für Körpersprache und 
ein klares Mindest� Ihre persönlichen Potentiale und Ihr starker 
Auftritt stehen an erster Stelle� Ihren Regieblick setzt sie im 
Coaching ein� Ein Erlebnis� Klare Ergebnisse�
Spezialgebiet: Lust am Auftritt, 4 Archetypen, Starke Positio-
nierung, Kommunikation, Präsentation, Storytelling erzählen, 
Moderation von Firmenveranstaltungen
Methoden: Methoden des Theater- und Rollentrainings, Kameraauf-
zeichnungen und intensivem Feedback, viele Tipps für den direkten 
Transfer in den Berufsalltag und – Lachen und Lust bei den Übungen
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter mit Personalverantwortung
Weiterbildungen: Systemisch-integrativer Coach DGfC, Schau-
spiel, Stimm- und Sprechtrainerin, 4 Archetypen-Embodiment 
Training, Achtsamkeit & Präsenz
Berufserfahrung: seit 2004
Studium: MA Theaterwissenschaft, Psychologie, Pädagogik, 
Theaterpädagogin BuT
Referenzen: KPMG, SIX Payment, Strategy Compass, ALHO Sys-
tembau, CMS Law�Tax, EY Innovalue, EY Parthenon, EY Deutsch-
land, Deutsche Post, Peek & Clockenburg, Dr� Oetker GmbH, dm 
drogeriemarkt, LVR Institut, ASB-Bildungswerk (Köln, Leipzig)
Publikationen: KSTA – Nehmen Sie Raum ein� Ein Gespräch 
über Königinnen, Kommunikativen, Gelehrte und Heldinnen  
http://karenbrandl�de/presse/
Verbände: DGfC

 0221/20468707
 0177/9708088
 info@karenbrandl�de
 www�karenbrandl�de

LUST AM AUFTRITT I Coach.  
Trainerin. Moderation. Vorträge
 Rolshover Str� 588
 D-51105 Köln

www�seminarmarkt�de/W11837

Trainer

Kerstin Brandes

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2003
Zur Person: Meine langjährigen beruflichen internationalen Erfah-
rungen bilden die Grundlage für meine Trainings und Coachings, mit 
denen ich Fach- und Führungskräfte unterstütze, in multikulturellen 
Teams zu arbeiten oder sie zu führen, internationale Mitarbeiter 
zu integrieren und globale Geschäftsbeziehungen zu entwickeln� 
Ich biete Training und Coaching auf Deutsch und Englisch an�
Spezialgebiet: Coaching und Training auf Englisch, interkulturelles 
Coaching und Training zur Integration internationaler Mitarbeiter 
und ihrer Partner
Methoden: Systemischer Ansatz, Suggestopädische Lern/
Lehrmethoden
Zielgruppen: International tätige Führungskräfte und Experten, 
Internationale Teams und Teamleiter, Expats und Expat-Partner
Weiterbildungen: Intercultural Trainer (International University 
Bremen), Systemischer Business Coach (Coaching Akademie 
Berlin), Suggestopädin (DGSL-zertifiziert)
Berufserfahrung: Vertriebsleiterin Export; Inhaberin wortwelten 
brandes; Mitinhaberin 2TRAINERS; Dozentin an der Europäi-
schen Fachhochschule
Studium: Dipl�-Fachsprachenexpertin
Referenzen: TÜV Rheinland, Pfeifer und Langen, Edelmann Leaflet 
Solutions, TNT Express, Zurich Versicherung
Publikationen: 'Führungskräfte - ein Schlüsselfaktor für Erfolg 
oder Misserfolg interkultureller Teams'im GABAL Sammelband�
Verbände: GABAL, SIETAR

 02237/9294746
 0175/5082233
 info@wortwelten-brandes�de
 www�wortwelten-brandes�de

wortwelten brandes
 Broichweg 18
 D-50171 Kerpen

www�seminarmarkt�de/W14450

Coach, Trainer
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Whitney Breer

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1993
Zur Person: Amerikanerin, Deutsch (fließend), Japanisch (Anfän-
ger), flexibel, empathisch, wertschätzend, kreativ
Spezialgebiet: Change Management, Business Coaching, Gesund-
heitsthemen, Kommunikationstrainings, Resilienz, Achtsamkeit, 
Mentoring Programme, Interkulturelle Themen,  Teamentwicklung, 
Positive Leadership
Methoden: Kreative, individuelle Ansätze, entspannte Atmo-
sphäre und empathische, professionelle Auftritte, die das Gehirn 
anregen, die Motivation steigern und Lernblockaden aus dem 
Weg räumen!
Zielgruppen: Führungskräfte, Young Talents, Team Leiter, Mitarbei-
ter, Personaler� Alle Menschen, die sich weiter entwickeln wollen�
Weiterbildungen: Business Coach, Wingwave Coach, Trainer the 
Trainer, Change Management (Trainer), Gesundheitspädagogin, 
Entspannungspädagogin, Ernährungsberaterin, Interkulturelle 
Trainer, NLP Trainer
Berufserfahrung: 24 Jahre Berufserfahrung: 7 Jahre Geschäfts-
führerin, 6 Jahre Leiterin Seminarentwicklung und Personal-
entwicklung, 4 Jahr Gastprofessorin in DE und Japan, 7+ Jahre 
Coach, Trainerin
Studium: Bachelor of Science, (Naturwissenschaft), Master 
of Arts (Pädagogik), Master of Arts (Englisch), Master of Arts, 
(Personalentwicklung)
Referenzen: u�a� Bayer AG, BASF, WILO SE, Kraft Foods (Mon-
delez), KPMG, Unilever, RWE, Hirschvogel Automotiv, Plansee SE

 02207/703208
 0152/53565029
 whitney@golebenskunst�de
 www�golebenskunst�de

Lebenskunst
 Unterbörsch 62
 D-51515 Kürten

www�seminarmarkt�de/W10209

Change Manager, Personalentwickler, Speaker, Trainer

Sabine Brandt (B�Sc� Psychologie, Dipl�-Betriebswirtin (BA))

Zur Person: rund 25 Jahre Erfahrung im Personalbereich von 
Handwerk, Industrie- und Handelsunternehmen, berufserfah-
rene Praktikerin, Dipl� Betriebswirtin (BA), Zertifizierte Trainerin 
für Erfahrungsorientiertes Lernen (EOL), Mediatorin, Moderatorin, 
Entspannungstrainerin, Psychologische Beraterin/Coach, Aus-
gebildete Trainerin, Ausbildereignung, Schreinerin, Ausbildung 
zur internen QS-Auditorin, derzeit Fernstudium Psychologie an 
der Fernuniversität Hagen
Spezialgebiet: Kommunikation, Konfliktmanagement, Train the 
Trainer, Führen, Zielvereinbarung, Beurteilen & Gesund füh-
ren, Gesprächsführung im BEM (BEM=Betriebliches Einglie-
derungsmanagement), Fürsorge- und Fehlzeitengespräche 
gesundheitsorientiert führen, Schwierige Mitarbeitergespräche, 
Work-Life-Balance, Zeit-, Selbst- und Stressmanagement, Prä-
sentation, Rhetorik & persönliche Wirkung, Moderation, Bewer-
bertraining, Vorstellungsgespräche führen (für Führungskräfte 
& Beschäftigte im Personalbereich)
Methoden: Trainerinput, Übungen (Gruppen-, Team-, Einzel-
übungen), Simulationen, Erfahrungsorientiertes Lernen, Erfah-
rungsaustausch, Feedback
Studium: Dipl� Betriebswirtin (BA), derzeit Fernstudium Psycho-
logie an der Fernuniversität Hagen

 07181/98023-69
 07181/98023-69
 info@brandt-seminare�de
 www�brandt-seminare�de

Brandt Seminare
 Hauptstraße 77
 D-73655 Plüderhausen

www�seminarmarkt�de/W11014

Trainer

Marion Brandt

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2009
Zur Person: Mein Motto: "Ansteckend Gesund", Pharmazeutin, 
Führungskraft, Unternehmerin, dvct-zertifizierte Trainerin und 
systemischer Coach – profitieren Sie von meinem vielfältigen 
Background! Mit meinen praxisorientierten Seminaren biete 
ich Ihnen umfassende Möglichkeiten der Gesundheitsförde-
rung Ihrer Mitarbeiter und Führungskräfte� So schaffen Sie eine 
gesunde Unternehmenskultur und bleiben als Arbeitgeber attrak-
tiv� "Gesundheit ist mehr als die Abwesenheit von Krankheit – es 
ist eine Lebenseinstellung"
Spezialgebiet: Gesunde Führung, Resilienz für Führungs-
kräfte, Gesunde Unternehmenskultur, Work-Life-Balance, 
 Stressmanagement, Gesundheitscoaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Fachkräfte, Mitarbeiter, Selbst- 
ständige
Weiterbildungen: dvct-zertifizierte Trainerin (Competence on 
Top), Systemischer Coach (Sieger Consulting), Systemischer 
Gesundheitscoach (BTS Mannheim), Seminarleiterin für Stress-
bewältigung (IEK), ZRM (MEI Heidelberg), Business-Moderatorin 
(COT), Business-Mediatorin (COT), weitere Informationen finden 
Sie auf meiner Homepage
Berufserfahrung: 20 Jahre als Pharmazeutin, in leitender Posi-
tion und selbstständig in eigener Apotheke, seit 2009 Coach 
und Trainerin
Studium: Pharmazie, Johannes Gutenberg Universität Mainz
Verbände: dvct, DNBGF

 0651/99146999
 mb@marionbrandt-coaching�de
 www�marionbrandt-coaching�de

brandtcoaching
 Böhmerstr� 7
 D-54290 Trier

www�seminarmarkt�de/W10671

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Karin Brockelmanns

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1997
Zur Person: Als Diplom-Sozialwissenschaftlerin habe ich 1997 
das excellente Weiterbildungsinstitut SMT SprachenMedienTrai-
ning gegründet� Im Unternehmen bin ich für den Bereich des Key 
Accounts, der Akquise und Kundenpflege zuständig� Im direkten 
Gespräch mit Ihnen ermittle ich zunächst Ihren konkreten Bedarf 
und entscheide dann, welche unserer Trainer und Coaches die 
beste Fachkompetenz für Ihr Unternehmen mitbringen� Mit Herz 
und Verstand begleiten Sie dann Trainer und Coaches in Ihren 
Entwicklungs- und Qualifizierungsthemen!
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Coachings, Kommunikati-
onstrainings, Führungskräfte-Entwicklung, Teamentwicklung, 
Vertrieb, Auftritt, Emotionale Intelligenz, Gesundheitsthemen, 
psychische Gefährdungsbeurteilung, Stressprävention, Resilienz, 
EDV Trainings, Fremdsprachen, E-Learning
Zielgruppen: Manager, Führungskräfte, Mitarbeiter aller Ebe-
nen, Auszubildende
Berufserfahrung: Einige unserer Trainer und Coaches sind von 
Anfang an im Unternehmen, sprich sie sind für uns seit 20 Jahren 
tätig! Einige weitere sind im Laufe der Jahre dazu gekommen�
Studium: Unsere Trainer sind: Dipl� Psychologen,  Dipl�-Pädagogen, 
Dipl�-Kaufleute, Linguisten, Dr� Phil�, ausgebildete Lehrer

 0202/4600305
 0202/461036
 smt-wuppertal@t-online�de
 www�smt-wuppertal�com

SprachenMedien Training
 Bandwirkerstr� 43
 D-42369 Wuppertal

www�seminarmarkt�de/W10986

Coach, Change Manager, Organisationsberater, Personalent-
wickler, Trainer, Trainervermittler

Alfredo Brizzolara

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2002
Zur Person: Entwicklungen von Menschen, Teams und Unter-
nehmen zu begleiten und zu erleben, wie deren Potenziale sich 
entfalten und Neues entsteht; das bewegt mich und erfüllt mich 
mit tiefer Freude� Mit meinem zurückhaltenden, den Menschen 
zugewandten Wesen schaffe ich Räume, in denen Menschen sich 
leicht öffnen� Meine Coachings, Workshops und Trainings geben 
durch ihre klare Struktur Orientierung und Sicherheit� Gleichzeitig 
geben sie der, Intuition und Kreativität Raum� Themen werden 
neu gedacht, neu erlebt und in Handlung umgesetzt�
Spezialgebiet: Executive Coaching, Leadership Coaching, Team-
coaching, Leadership Training, Organisationsentwicklung
Methoden: Handlungsorientierte Lehr-/Lernmethoden Psy-
chodrama/Soziodrama/Soziometrie, Systemisches Coaching 
und systemische Organisationsentwicklung, Lösungsorientierte 
Beratung, Analyse- und Diagnosetools
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, klein- und mittelständi-
sche Unternehmen
Weiterbildungen: Business Coach IHK, Systemische Organisa-
tionsentwicklung, Psychodrama-Leader
Berufserfahrung: Senior Consultant  Unternehmensentwicklung, 
Team- und Projektleitung, Training, Coaching, Workshop- 
Moderation
Studium: Universität zu Köln und AKAD-FH Pinneberg
Verbände: IACC – International Association for Consulting Com-
petence e�V�

 0176/34314015
 ab@fuehrungsambiente�de
 fuehrungsambiente�de/

Alfredo Brizzolara |  
NEUES ERLEBEN IN FÜHRUNG
 Ruth-Scheye-Weg 3
 D-51105 Köln

www�seminarmarkt�de/W10917

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Dalida Brekalo

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2005
Zur Person: Michelangelo wurde einmal gefragt, wie es käme, 
dass er so wunderbare Werke schaffen könne� 'Es ist ganz einfach', 
antwortete er� 'Wenn ich einen Marmorblock betrachte, sehe ich 
die Skulptur darin� Ich muss nur noch das entfernen, was nicht 
dazugehört�' (Paulo Coelho) In meiner Vorgehensweise verbinde 
ich die kognitiven Methoden erfolgreich mit den intuitiven und 
emotionalen Ressourcen�
Spezialgebiet: Das-Bewusstseins-Coaching
Zielgruppen: Menschen, die ihre Potenziale bewusst bewegen 
und managen möchten, als Unternehmer, Führungskraft, Per-
sonalentwickler, Privatperson, Selbständig, Freiberufler
Weiterbildungen: Dipl� Bankbetriebswirtin (BA), SySt® Busi-
ness Spezial 2013, Dipl� Systemischer Coach (ADG/DGCO), Dipl� 
Mental Coach (ascoach/DGCO), Leiterin für Systemische Auf-
stellungen (ascoach/DGCO), Lizenzierte Beraterin für W�E�R�T�® –  
Persönlichkeitsprofil & MSA ® – MotivStrukturAnalyse & TMS 
® – Team Management Systems, PSYCH-K®, Basic-Workshop 
(energyfocus), Matrix-Energetics® Level 1 & 2, Grundlagen der 
Psycho-Physiognomik (iifapp), Wie Pferde zum Persönlich-
keitstraining beitragen (DIPO), Führungserfahrung im Finanz-
sektor, Bereich Vertriebsmanagement
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: DGCo, DGfS

 06192/200561
 0172/9922883
 info@dbcoaching�de
 www�dbcoaching�de

db.coaching & db.akademie
 Feldstraße 1
 D-65719 Hofheim am Taunus

www�seminarmarkt�de/W9378

Coach, Change Manager, Coach-Ausbilder
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Karin Brüggemann

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2000
Zur Person: Beratungserfahrung seit über 25 Jahren� Tätigkeiten 
im Ausland (Schweiz, Irland, Ghana, Neuseeland)� Selbständig seit 
2000 in eigener Praxis in den Bereichen: Coaching Supervision 
Trainings Gehirngerechtes Arbeiten und Lernen
Spezialgebiet: Entscheidungsmanagement, Berufliche Umbruch-
situationen, Mentoring, Supervision, Coachinggruppe für Füh-
rungskräfte ab März 2020, Mitarbeiterführung, Teamentwicklung, 
Kommunikation, Neuorientierung, Resilienz
Methoden: Biografiearbeit Aufstellungstechniken Skulpturarbeit 
systemische Interventions- und Fragetechniken inneres Team 
Visualisierung Aktivierung Entscheidungshilfen ressourcenori-
entierte Arbeit
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte Selbstständige Teams 
KMU Behörden, Profit und Non-Profit
Weiterbildungen: Systemische Beratung, Coaching und Super-
vision (hiba gmbH, Fritz-Perls-Institut, SySt München, Uni HH, 
ISS Hamburg u� a�), Lerntheorien/-methoden, Hypnotherapie, 
Strukturaufstellung, Team- und Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: 1988-2007: als Angestellte teilweise in leiten-
der Position, seit 2000 Coach und Supervisorin in eigener Praxis
Studium: Diplom-Sozialpädagogik
Referenzen: Fach- und Führungskräfte und Teams aus mittel-
ständischen Nonprofit- und Profitunternehmen, Behörden und 
Kliniken, Selbständige
Verbände: DBSH, SG

 0451/8818690
 0451/8818689
 info@karinbrueggemann�de
 www�karinbrueggemann�de

Karin Brüggemann - system isches 
Coaching, Training, Seminare, 
Supervision
 Große Petersgrube 6
 D-23552 Lübeck

www�seminarmarkt�de/W9003

Coach

Alexandra Bruckschen

Tätig seit: 2010
Zur Person: Mit meinem Team begleite ich Ihre Veränderungs-
vorhaben im digitalen Zeitalter als Projektmanagementexpertin� 
Wir begegnen Ihrem Team mit Wertschätzung für das bereits 
Erreichte und erarbeiten gemeinsam mit Ihnen Praxiskonzepte, 
die nachhaltig funktionieren� Unsere Projektexpertise erstreckt 
sich von IT-Projekten zur Einführung von neuen Systemland-
schaften, über Prozessdigitalisierung und -automatisierung bis 
hin zur Etablierung neuer Organisations- und Führungsstruktu-
ren� Und bei uns gibt es kein Gießkannenprinzip: Ihr Unterneh-
men – Ihre Lösungen!
Spezialgebiet: Digitalisierung mit Fokus auf digitalen und auto-
matisierten Prozessen, digitalen Lernstrategien und agilen wie 
hybriden Arbeitsmethoden�
Methoden: Projektmanagement, Innovationsmanagement, Agile 
Methoden
Zielgruppen: Unternehmen – branchenunabhängig
Weiterbildungen: Managementtrainerin, Business Transforma-
tion Manager, Prince2 Foundation&Practitioner, Scrum Master, 
Product Owner, SAFe Agilist, New Work Managerin (IHK), Pro-
zessmanager, Business Moderatorin, Business Coach
Berufserfahrung: Projektmanagement ist seit mehr als 15 Jah-
ren meine Expertise
Studium: Executive Master of Business Administration (MBA) 
"International Management"
Verbände: TTD

 02234/53299-31
 01520/153-7281
 info@solution-elements�de
 www�solution-elements�de

Solution Elements
 Marienweg 32
 D-50226 Frechen

www�seminarmarkt�de/W15171

Change Manager, Organisationsentwickler, Speaker

Gerhard Bröcker

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 2008
Zur Person: Nach 30 Jahren Führungserfahrung und einer zer-
tifizierten Trainer- und Coach-Ausbildung, arbeite ich seit 2008 
als freiberuflicher Trainer und Coach sowohl in mittelständi-
schen Unternehmen als auch in Konzernen� Ich biete Coaching 
und maßgeschneiderte Inhouse-Workshops für Führungskräfte 
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Schlüsselfunktionen�
Spezialgebiet: Resilienz-Training und Stressbewältigung, Selb-
storganisation, Leadership-Qualitäten bewusst machen und 
stärken�
Methoden: Ich habe einen gut sortierten praxisbewährten moder-
nen Methodenkoffer� Je nach Klient und Aufgabe suchen wir 
gemeinsam die passende Methode aus�
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Schlüsselfunktionen, wie z� B� Disponenten
Weiterbildungen: Zertifierter Resilienzcoach, zertifizierter Trainer 
und Coach, Elektromeister und Betriebswirt
Berufserfahrung: seit 2008 Trainer und Coach, 1985-2007 
Geschäftsführer im Leitungsbau, 1981-1985 Bauleiter, 1976-
1981 Meister
Referenzen: Zu meinen Kunden gehören: Ebeling Logistik, Edeka 
Nord, Handwerkskammer Braunschweig-Lüneburg-Stade, TC 
Thomas Consulting, UVEX SAFETY Gloves, Weigand Transporte, 
Volvo Group Truck Center Nord West, ���
Verbände: GABAL

 05851/1478
 05851/1420
 0172/3879979
 gb@unternehmensentwicklung- 

broecker�de
 www�unternehmensentwicklung- 

broecker�de

Bröcker Unternehmens - 
entwicklung GmbH
 An der Aue 6
 D-21368 Dahlenburg

www�seminarmarkt�de/W13616

Coach, Trainer



28

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n

B

Wibe Bucht

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1993
Zur Person: Mehr als 25 Jahre Erfahrungen im Bereich Perso-
nalentwicklung als Beraterin, Trainerin, Coach� Tiefe Einblicke in 
verschiedene Konzerne, sowie Erfahrungen in der Umsetzung 
von Großprojekten, Begleitung und Beratung in Veränderungs-
prozessen mit Kommunikationsabläufen, Führungskraft mit 
Vertriebshintergrund�
Spezialgebiet: Teamentwicklung, Führungstraining und Führungs-
kräfteentwicklung, Konfliktberatung und -lösungen, Coaching, 
Beratung und Begleitung in Veränderungsprozessen, Moderation 
bei Personalentwicklungsprozessen
Methoden: Kollegiale Beratung, agile Methoden, Aufstellung, 
Perspektivwechsel, Silence Brainstorming, Brain walk, Feed-
back, Livecoaching
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte aller Ebenen, Nach-
wuchskräfte bis zum Geschäftsführer, HR-Verantwortliche, 
Projektverantwortliche
Weiterbildungen: Systemisches Coaching (IFS Essen), Leiterin 
und Beraterin von Gruppen Gruppendynamik und Organisati-
onsdynamik (DGGO), Konfliktklärung und Moderation (MODE-
RATIO), GFK Gewaltfreie Kommunikation nach M� Rosenberg 
(Basisausbildung abgeschlossen)
Berufserfahrung: Führungskraft (Einkauf/Vertrieb), Personal-
entwicklerin, Selbstständigkeit
Referenzen: Bundesweit tätig für Konzerne, Großunternehmen 
und mittelständige Unternehmen� Referenzen gerne auf Anfrage�

 0152/55948926
 personalberatung@wibe-bucht�de
 www�wibe-bucht�de

Personal- und 
Organisationsberatung
 Steeler Str� 288
 D-45138 Essen

www�seminarmarkt�de/W13548

Coach, Personalentwickler, Trainer

Marc A� Buchholtz

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1999
Zur Person: "Prüft alles, das Beste bewahrt!" Mit Paulus ist mir 
die wertschätzende kritische Prüfung ein wichtiges Motto, nicht 
mit Scheuklappen immer weiter zu laufen, sondern für Neues 
und Anderes offen zu bleiben, dabei aber nie die Richtung aus 
dem Auge zu verlieren� "Das Bessere ist der Feind des Guten!" 
Andererseits bin ich – Voltaire folgend – davon überzeugt, dass 
es in dieser Welt nichts gibt, das man nicht noch verbessern 
könnte� Fortschritt ist wichtig, aber kein Selbstzweck! Er muss 
sich daher immer auch daran messen lassen, ob er gegenüber 
dem Bewährten auch wirklich weiter führt�
Methoden: Die Kombination aus meinen Kernkompetenzen 
als Theologe, Dozent und Berater führte mich zu meinem Coa-
ching-Ansatz "berufENsein"� Durch die Qualifikation zum European 
Business Coach konnte ich mir ein umfangreiches Spektrum an 
Methoden und Interventionstechniken aneignen� Menschen-
orientierte, wertschätzende, differenzierte, hintergründige und 
nachhaltige Ergebnisse sind mein Ziel�
Zielgruppen: KMU, MVZ, Privatpersonen
Weiterbildungen: European Business Coach
Studium: Ev� Theologie an der Philipps-Universität Marburg 
(Lahn), Diplom-Abschluss
Publikationen: http://www�allgemeinarzt-online�de/a/die-kunst- 
die-richtigen-mitarbeiter-zu-finden-1786068
Verbände: ICF Deutschland

 06406/835147
 0177/7421934
 marc@buchholtz�biz
 www�facebook�com/berufENsein/

 Am Südhang 4
 D-35460 Staufenberg

www�seminarmarkt�de/W11774

Coach

Michaela Bruns

Tätig seit: 2019
Zur Person: „Denn jeder einzelne Pinselstrich, trägt zu deinem 
Gesamtkunstwerk – Leben – bei�“ alphamädels© ist eine ganz-
heitliche Unternehmens- und Lebensberatung für Frauen – 
Gründerinnen, Führungspersönlichkeiten, Unternehmerinnen 
und alle Mädels die endlich unabhängig und frei ihren eigenen 
Weg gehen möchten� alphakerle© bietet die gleichen Dienstleis-
tungen nur eben speziell für männliche Themen�
Spezialgebiet: Gendergerechte Beratung
Weiterbildungen: Leistungspsychologie Seminar Brian Tracy 
und weitere
Berufserfahrung: 20� Jahre
Studium: Finanzwesen

 0176/60853676
 office@alphamaedels�de
 www�alphamaedels�de

alphamädels - Businesscoaching 
für die Frau
 Hauptstraße 62
 D-74206 Bad Wimpfen

www�seminarmarkt�de/W14858

Trainer
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Kirstin Buschmann (Dipl�-Psych�)

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1995
Zur Person: Langjährige Erfahrung als Personal- und Organi-
sationsentwicklerin, fundierte Aus- und Weiterbildung als Dip-
lompsychologin, Coach(BDP), Wirtschaftsmediatorin� Arbeitsstil: 
strukturiert und klärend, empathisch und humorvoll, partner-
schaftlich und stärkenorientiert, fundiert und professionell, mit 
Respekt vor der Einzigartigkeit der Unternehmen und der Menschen
Spezialgebiet: Konfliktmanagement – nachhaltig: Mediation 
akut und Konfliktkompetente Unternehmen� Lösungsorien-
tierte Beratung� Personal- und Organisationsentwicklung – 
maßgeschneiderte Unterstützung (Workshops, Begleitung von 
Veränderungsvorhaben, Trainingskonzepte und -durchführung, 
Transfersicherung)� Individuelles Coaching�
Methoden: Coachingtechniken (multimethodal), systemische 
Methoden, Solution Tools, Mediation
Zielgruppen: Associates, Partnerinnen und Partner sowie Busi-
ness Professionals in Kanzleien, Management, Leitende und 
Mitarbeitende – Teams und Individuen� Law firms (Inhouse- und 
Consultingerfahrung) und breite Erfahrung in weiteren Branchen�
Weiterbildungen: Coach (BDP), Wirtschaftsmediatorin, PEP® 
(nach Dr� Bohne)
Berufserfahrung: Personal- und Organisationsentwicklerin, 
Coach in Großkanzlei, Unternehmensberatung etc�
Studium: Diplom-Psychologin
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: BDP, BM

 06174/2566910
 0162/2604676
 kb@buschmann-ccm�com
 www�buschmann-ccm�com

Buschmann CCM Consulting  
Coaching Mediation
 Elisabethenstr� 3
 D-61462 Königstein im Taunus

www�seminarmarkt�de/W11253

Wirtschaftspsychologe

Dr� Daniel Büttner

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 1998
Zur Person: Kern jeder Aus- und Weiterbildungsstrategie sind 
pädagogisch geschulte Ausbilder:innen und interne Trainer:innen� 
Als erfahrener (Live Online) Trainer führt Dr� Daniel Büttner Semi-
nare zu verschiedenen Themen der Berufsausbildung und Trai-
ning-on-the-job durch� Als ausgebildeter Instructional Designer 
erstellt er mit seinem Team mediengestützte Bildungsformate 
und implementiert diese in Lernmanagementsysteme� Darüber 
hinaus führt er Spezialtrainings für das mobile Arbeiten und das 
Führen von virtuellen Teams durch� Die Mitarbeitenden erlernen 
Kompetenzen vom Digital Leadership bis zur Stressprävention 
im Homeoffice�
Spezialgebiet: Dr� Daniel Büttner ist internationaler Experte 
für duale Berufsausbildung und Digitalisierung in der Aus- und 
Weiterbildung�
Weiterbildungen: Instructional Designer, Systemischer Stres-
spräventionstrainer, Coach, Mediator; Action Learning Coach
Berufserfahrung: Geschäftsführer, Berufspädagoge, (Live Online) 
Trainer, Buchautor
Studium: Promoviert am Institut für Erziehungswissenschaften 
der Humboldt-Universität Berlin; Dipl�-Kfm� (FeU Hagen)
Referenzen: www�colcons�de/referenzen, Kundenstimmen: www�
provenexpert�com/dr-daniel-buettner
Publikationen: Entstehung von System- u� Institutionenvertrauen –  
Bedeutung von Zertifikaten nach ISO 9001
Verbände: DGM

 030/89376083
 030/89376084
 01520/1735130
 Training@COLCONS�de
 www�COLCONS�de

COLCONS | Corporate Learning 
Consultants by Dr. Daniel Büttner
 Seelenbinderstr� 51
 D-12555 Berlin

www�seminarmarkt�de/W14809

Learning-Designer, Lehrtrainer, Tele-Tutor

Ronald Büssow

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 1985
Zur Person: Motto: Menschen zusammen und Lösungen auf 
den Weg bringen� Seit 1990 selbstständig als Trainer, Moderator 
und Coach mit eigener Tagungsstätte, der Denk-Fabrik am See 
in Bordesholm� Vorher: Realschullehrer für Mathematik/Technik; 
Geschäftsführer bei der Friedrich-Naumann-Stiftung; Dozent an 
der FH Kiel für Vertrieb und Einkauf�
Spezialgebiet: Coaching von Führungskräften/Teams mit dem 
Reiss Motivation Profile, Training am Arbeitsplatz, Rhetorik und 
Zeitmanagement, Moderation von Veränderungsprozessen, 
Mediation
Methoden: interaktiv und praxisnah, Analyse der Lebensmotive 
mit dem Reiss Motivation Profile
Zielgruppen: Inhaber von KMU, deren Führungskräfte und Teams
Weiterbildungen: Reiss Motivation Profile Master, Rhetorik, 
Moderation, Team Management System, NLP, Mediator, wing-
wave, TA, Getalttherapie
Referenzen: Color Line Oslo, Carl Kühne KG Hamburg, Airport 
Hamburg, Universitätskrankenhaus Kiel, Fachhochschule Kiel, 
Spielbank S-H, Landesregierung S-H, Gebäude Management 
S-H, Volksbank Raiffeisenbank NMS, Evangelische Bank Kassel
Publikationen: Zeitmanagement für Führungskräfte, Modera-
tionsmethoden, Artikel in Fachzeitschriften
Verbände: REFA, IHK S-H, Weiterbildungsverbund, Marketingclub 
S-H, Unternehmensverband Mittelholstein e�V�

 04322/699674
 04322/699675
 0171/4156475
 info@denk-fabrik-am-see�de
 www�denk-fabrik-am-see�de

Denk-Fabrik am See
 Holstenstr� 9
 D-24582 Bordesholm

www�seminarmarkt�de/W8500

Coach, Moderator, Trainer
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Roberto Capone

Tätig seit: 2013
Weiterbildungen: Trainer, Coach, Qualitätsmanagement
Berufserfahrung: Produktmanagement, internationaler Vertrieb, 
Profit-Center-Management

 0151/24169338
 r�capone@ivm-seminare�de
 www�ivm-seminare�de/index�php

Institut für Verkauf und   
Marketing, IVM
 Amtshof 4
 D-63628 Bad Soden-Salmünster

www�seminarmarkt�de/W14874

Moderator, Personalentwickler, Trainer

Grit Buttenberg-Anders

Zur Person: Grit Buttenberg-Anders machte sich 1990 als Unter-
nehmerin selbständig� Die langjährige Berufs- und Lebenserfah-
rung als Gründerin und Unternehmerin weckte in ihr den Wunsch, 
selbst Erlebtes in Verbindung mit erworbenem Wissen und der 
Fähigkeit, dies zu vermitteln, weiter zu geben�
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Kommunikation, Team-
bildung, Führungsverantwortung und Persönlichkeitsentwicklung, 
Leitbildentwicklung
Weiterbildungen: Ausbildung zur Mediatorin an der Fachhoch-
schule Potsdam, Biografiearbeit & Coaching, Psychologie für 
Führungskräfte, Unternehmenskultur, Organisationsentwick-
lung, Supervision, Rhetorik und Dialektik, Moderationstraining, 
Train the Trainer

 03461/276760
 03461/289399
 info@anders-kommunizieren�de
 www�anders-kommunizieren�de

anders kommunzieren 
 Drossselweg 40
 D-06237 Leuna

www�seminarmarkt�de/W5922

Trainer

Susann Buschmann

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1995
Zur Person: Weiterbildung muss begeistern und erfolgreich 
machen� Nicht theoretische Floskeln sondern lebendige Bei-
spiele sind gefragt� Gerade im persönlichen und telefonischen 
Verkaufsgespräch trennt Authentizität die Spreu vom Weizen� 
In meinen Trainings werden ihre Mitarbeiter erleben, wie sie die 
Gesprächspartner mitreißen können� Im persönlichen Gespräch 
ohne Zeitdruck bereite ich die Inhalte gemeinsam mit ihnen vor 
und bringe mein ganzes Engagement und meine Kompetenz ein� 
30 Jahre Berufserfahrung geben mir die Basis zum Aufbau von 
effektiven Trainings und zielführender Beratung� Dabei schöpfe 
ich aus unzähligen eigenen Erlebnissen und Erfahrungen, denn 
farbige Anekdoten vermitteln Wissen wesentlich besser als 
effektlastige Charts� Lassen auch sie sich mitreißen!
Spezialgebiet: Telefonmarketing, Kommunikationstrainings, 
Verkaufstrainings, Kundenorientierung, Aufbau und Leitung 
von Service-Centern, Aufbau von Qualitätsmanagement im 
Service- Center, Aufbau von Trainingseinheiten im Service-Cen-
ter, Train-the-Trainer, Workshops zu Planung und Organisa-
tion von Direktmarketing-Aktionen, Trainings im In- und 
Outbound, Beschwerdemanagement, Mitarbeiterführung und 
Mitarbeitergespräche

 040/5000637
 040/5000647
 kontakt@susann-buschmann�de
 www�susann-buschmann�de

 Alsterdorfer Str� 468
 D-22337 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10422

Coach



31
C

Nicolai Christ

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2001
Zur Person: Nicolai Christ unterstützt seine Kunden in deren 
Leistungssteigerung mit dem Fokus auf nachhaltige Trainings-, 
Coaching- & Entwicklungskonzepte von Vertriebs- & Führungs-
kräften� Er ist ein international gefragter Trainer, Coach und Red-
ner zu den Themen Leadership, Vertrieb und Präsentationskunst 
und zählt zu den Top 100 Trainern�
Spezialgebiet: Nicolai Christ ist der Experte für nachhaltigen 
Vertriebserfolg und berücksichtigt dabei den gesamten Sales 
Cycle� Seine Spezialgebiete sind VUCA-Leadership, strategisches 
Verkaufen & Verhandlungsführung, Gesprächs- und Verkaufspsy-
chologie sowie überzeugende Präsentationen & Storylines�
Methoden: Details in meinem Online Profil
Zielgruppen: Führungskräfte & Vertrieb (branchenübergreifend 
& international)
Weiterbildungen: Trainer-& Coachingausbildung, NLP Master, Sys-
temische Strukturaufstellungen, Graves Values System Consultant
Berufserfahrung: seit 2005 selbst Speaker, Trainer, Coach 1996-
2005 versch� Führungspositionen im Vertrieb
Studium: MBA, Wirtschaftsinformatik, Sprechwissenschaft & 
Sprecherziehung
Referenzen: Oracle, Citrix, Ricoh, Sprinklr, Deutsche Bank, 
Donner & Reuschel, AON Hewitt, Audi, Bosch, Mahle, Renk  
www�provenexpert�com/de-de/nicolai-christ/
Verbände: German Speaker Association, Akademie für Neuro-
wissenschaftliches Bildungsmanagement

 08143/9977-570
 08143/9977-573
 0178/6247478
 nc@ncf�solutions
 www�performance-architects�

solutions

nicolai christ & friends - 
 performance architects
 Zu den Eichen 1
 D-82266 Inning a� Ammersee

www�seminarmarkt�de/W13764

Coach, Speaker, Trainer

Katja Caspari

Tätig seit: 2004
Zur Person: Was treibt mich an? Warum schaffen es Unterneh-
men oft nicht, die Masse für geniale Ideen zu gewinnen? Daraus 
ist meine Motivation während meines Studiums entstanden� So 
bin ich: Menschenfreund, Technik begeistert, klar, nicht langwei-
lig, Ihr Mehrwert: Akzeptanz von Veränderungen, Innovationen, 
Ausprobieren neuer Techniken, Spaß, Wie arbeite ich: Zielgrup-
penorientiert, Online und Offline, VR, AR, Lego, Blended Lear-
ning, Workshops  
Spezialgebiet: Trainingskonzeption und Erstellung (z� B� Videos), 
Ausbildung technischer Trainer und Ausbilder, Rolloutbegleitung, 
Kommunikationstrainings für technischen Support und virtuelle 
Teams, Arbeit 4�0, Industrie 4�0
Methoden: Blended Learning, VR- und AR-Trainings (VR-Brille), 
Workshops, Design Thinking, Scrum, Rapid Prototyping, 
Storytelling
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Ausbilder, technische 
Trainer, gewerblich-technisch, interdisziplinär
Weiterbildungen: Train the Trainer, Business Coach, Online-Trainer
Berufserfahrung: mehrjährige Berufserfahrung Fachtrainerin, 
Trainingsentwicklung, Blended Learning, Train the Trainer, Pro-
jektmanagement, Industrie 4�0
Studium: Berufspädagogik Bildung & Technik, Jura, Politik, Sozial 
orientierte Gestaltung von IuK
Referenzen: u� a� ADAC, VW Akademie, Telekom, McDonalds 
Deutschland, bfw

 08131/3101838
 0177/3885868
 katja�caspari@ 

caspari-consulting�com
 www�caspari-consulting�com

Caspari Consulting
 Wilhelm-Maigatter-Weg 1
 D-85221 Dachau

www�seminarmarkt�de/W14570

Learning-Designer, Trainer, Unternehmensberater

Boris Carl (MSc�)

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1997
Zur Person: Executive Coach mit mehrjähriger Führungserfahrung 
in den USA & Japan� Coaching Stil: zielorientiert, pragmatisch, 
motivierend� Motto: 'Realize Your Full Potential!'
Spezialgebiet: Board Level & Executive Coaching, Leadership Tran-
sition Coaching & Team Coaching, Strategy & Bus� Development
Zielgruppen: CXO, Business Leaders, High Potentials & Teams in 
DAX & int� Unternehmen in Europa, USA und Asien
Weiterbildungen: Authentic Leadership, Zert� High Performance 
Coach & Team Coach, Zert� in Strategic Leadership Development, 
DICS, Hogan & 360 feedback tools�
Berufserfahrung: Managing Director einer Int� Unt� Beratung, 
Japan� Managing Partner einer Interkult� Service Firma, Japan� 
Gen� Mgr� eines Digital Business, USA
Studium: MSc� Int� Strategy & Diplomacy (UK) & Bacholor of 
Bus� Admin� (USA)
Referenzen: Banken + PE, Technologie + Digitale Unternehmen, 
Pharma & Biotechnologie, auf Anfrage
Verbände: AC, ICF Deutschland

 069/37564191
 0174/5869283
 info@executive-success�com
 www�executive-success�com

Executive Success Coaching
 PF 1152
 D-65831 Liederbach am Taunus

www�seminarmarkt�de/W6884

Coach
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Angelika Clemenz

Tätig seit: 2003
Zur Person: langjährige Führungs- und Beratungserfahrung 
auf verschiedenen Unternehmensebenen in unterschiedlichen 
Unternehmenskulturen� DBVC zertifizierter Senior Coach und 
Lehrcoach� Online- und Präsenz-Coaching� Das Online-Coaching 
findet in einem sicheren, geschützten Rahmen statt�
Methoden: Systemisch lösungsorientiertes Coaching mit wis-
senschaftlich fundierten Methoden in einem klar strukturierten 
Prozess�
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Projektleiter und 
Projektteams, Agile Teams, Laterale Führungskräfte, Nach-
wuchsführungskräfte und neue Führungskräfte, Menschen und 
Teams in Veränderungsprozessen, Menschen und Teams, die 
sich weiterentwickeln wollen
Verbände: DBVC

 0731/2079895
 angelika�clemenz@aclemenz�de
 www�aclemenz�de

 Einsteinstraße 35/1
 D-89077 Ulm

www�seminarmarkt�de/W8662

Coach

Susanne Cisewski

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2007
Zur Person: Hallo, ich bin Susanne Cisewski, Persönlichkeits-
Coach -Trainerin-Mentorin für Life-Work-Balance und Resilienz� 
Ich bewege Menschen dazu, eine Life-Work-Balance im Takt 
ihrer Persönlichkeit zu leben� Als Spezialistin für Life-Work-Ba-
lance, Resilienz und Menschenkenntnis trainiere und coache 
ich seit 2007 Führungskräfte, MitarbeiterInnen und Manager 
in Deutschland, Österreich und der Schweiz� Daneben berate 
ich Unternehmen in Fragen Organisationsmanagement und 
Gesundheitsförderung� Egal, ob es um eine bessere Life-Work-
Balance, Burn-out-Prävention, Entwicklung von Führungskom-
petenzen oder andere Zielsetzungen geht – profitieren Sie von 
meiner Expertise als Persönlichkeits Coach, Resilienztrainerin und 
Mentorin und freuen Sie sich auf nachhaltige Umsetzungserfolge 
und maximalen Nutzen für sich selbst oder Ihre Mitarbeiter� Sie 
werden überrascht sein, wie man bereits mit einfachen Metho-
den Stress mindern, Blockaden lösen und ein harmonisches 
Gleichgewicht in allen Lebensbereichen erschaffen kann! Bis 
bald Ihre Susanne Cisewski
Spezialgebiet: Life-Work-Balance, Resilienzentwicklung, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Führungskompetenzen, Training, Coa-
ching und Mentoring�

 02865/2283684
 0172/2365416
 sc@cisewski�info
 www�susannecisewski�de

Susanne Cisewski
 Neustr� 9
 D-46348 Raesfeld

www�seminarmarkt�de/W10233

Trainer

Kerstin Cieslik

Geburtsjahr: 1981 Tätig seit: 2006
Zur Person: Kerstin Cieslik, Gründerin des Life Work Balance Insti-
tuts, Institut für Persönlichkeitsentwicklung, ist spezialisiert auf das 
Coaching von Führungskräften und Geschäftsführern� Sie ist national 
und international tätig� Zu ihrem Kundenkreis zählen Personen aus 
der Wirtschaft und den Medien� Es gibt vielfältige Berichterstat-
tungen über ihre Arbeit sowie eine eigene Beitragsreihe in SAT1�
Spezialgebiet: Entwicklung eines authentischen Führungsstils
Methoden: Vielfältig, immer auf den Kunden abgestimmt, inkl� 
eigener, selbstentwickelter Methode�
Zielgruppen: Unternehmer und Führungskräfte
Weiterbildungen: Dreijährige Coachingausbildung(Coach Univer-
sity Colorado,USA), zertifizierter Reiss Profile Master, Zahlreiche 
Schulungen in Kommunikation, Moderation, Mentaltraining & 
Mediation
Berufserfahrung: U�a� Führungskraft in einem globalem Unter-
nehmen, Trainer in der Führungskräfteentwicklung
Studium: Internationale Diplombetriebswirtin
Referenzen: Sat1 Frühstücksfernsehen, CEO globale Wer-
beagentur, Vice President globales Chemieunternehmen, 
Einzelunternehmer
Publikationen: "Methoden und Porträts erfolgreicher Coa-
ches,ISBN 978-3-8442-7090-7, Eigene Beitragsserie in Sat�1, 
Fachartikel im Expertenprofil von Coachingscout�biz
Verbände: International Coach Federation (ICF), Wirtschafts-
junioren Deutschland, Vorstandsmitglied

 06054/9170755
 0160/5074426
 cieslik@life-work-balance- 

institut�de
 www�life-work-balance- 

institut�de

Life Work Balance Institut
 Sudetenstr� 38
 D-63633 Birstein

www�seminarmarkt�de/W8063

Coach
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Dr� Esther Curdt

Tätig seit: 2011
Spezialgebiet: Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Schwer- 
punkt auf der psychischen Gesundheit der Mitarbeiterschaft
Weiterbildungen: DGSv (Deutsche Gesellschaft für Supervision 
und Coaching e�V�)
Berufserfahrung: 10 Jahre
Verbände: DGSv

 0551/82095572
 info@bgm-consulting�net
 www�bgm-consulting�net

bgm-consulting
 Benzstr� 7
 D-37083 Göttingen

www�seminarmarkt�de/W14740

Unternehmensberater

Peter Creutzfeldt

Tätig seit: 2001
Zur Person: 15 Jahre Führungserfahrung im internationalen 
Umfeld� Arbeit mit eigenen Modellen� Autor einiger Bücher� Über 
35 Jahre Achtsamkeitspraxis�
Spezialgebiet: Menschen mit ihren eigenen Potentialen in Kontakt 
bringen� Befreiung von Automatismen im Denken, Handeln und Füh-
len� „Führung in der Coaching-Haltung“� „Agile Haltung und Kultur“, um 
optimal für die angelaufene Digitale Transformation aufgestellt zu sein�
Methoden: Präsenzseminare, Selbstreflektion,  wissenschaftlicher 
Input, selbstorganisiertes Lernen, E-learning, Webinare, Team-
entwicklung, Coaching�
Zielgruppen: Erfahrene Führungskräfte, Teams, je nach Thema 
alle Mitarbeiter�
Weiterbildungen: Systemisches und Hyposystemisches Coaching,  
BELBIN Team Roles, FIRO-B�
Berufserfahrung: 15 Jahre Führung inkl� im Top Management, 
in New York, London und Barcelona gelebt� Erfahrung mit Men-
schen aus 45 Ländern� Training und Coaching in internationalen 
Unternehmen auf allen Ebenen seit 2000�
Studium: Philosophie, Pädagogik und Musikwissenschaften
Referenzen: U� a� Airbus, Bosch, Deutsche Bahn, MTU, Univer-
sitätsspital Basel, Schüco, Shenzhen Airlines�
Publikationen: (Selbst-)Führen in der Arbeitswels 4�0, 2018 
Buchverlag der FAZ� Wie das Gehirn Spitzenleistung bringt (mit 
Dr� Karolien Notebaert), dritte Auflage 2017, FAZBuch�
Verbände: EMCC, ICF

 06172/9975172
 0170/8158377
 info@workinginthezone�com
 www�workinginthezone�com

Working in the Zone
 Im Langenfeld 3
 D-61350 Bad Homburg v� d� Höhe

www�seminarmarkt�de/W14226

Coach, Speaker, Trainer

Julia Cremasco

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2010
Zur Person: Stress-Expertin� Online und offline in Therapie, 
Coaching, Vorträgen und Workshops� Ambitioniert, innovativ 
denkend, lösungs- u� qualitätsorientiert, humorvoll, führungs-
erfahren, wirtschaftserfahren�
Spezialgebiet: Stress bewältigen, gesunde Balance im Alltag 
finden, Resilienz stärken, Hochsensibilität als Chance nutzen
Methoden: Ich arbeite kontextbezogen am Bedürfnis des Kunden 
ausgerichtet� Praxis wird bei mir groß geschrieben, Theoretisches 
vermittle ich kurzweilig und mit einer guten Portion Leidenschaft 
für das Thema� Wer mich bucht, sollte Interaktion mögen!
Zielgruppen: Führungskräfte, MitarbeiterInnen, Teams
Weiterbildungen: MBCT (mindfulness based cognitive therapy), 
ACT (Akzeptanz- & Commitment Therapie), hypnosystem� Kon-
fliktmanagement, imaginäre Körperreisen, Imaginative Resonanz 
Therapie, Ego-State-Therapie, Hakomi, hypnotherap� Strategien 
bei chronischem Stress und Burnout, yogatherap� Interventio-
nen, Achtsamkeit in der Prozess- und Embodiment fokussier-
ten Psychologie
Berufserfahrung: seit 2010 therapeutisch und beratend in eige-
ner Praxis in Hamburg & Neumünster tätig
Studium: Psychologie, Soziologie, Organisationslehre
Referenzen: www�cremasco�de/referenzen/
Publikationen: www�cremasco�de/presse/
Verbände: BDY, DNBGF, VFP, DeGYT, IFHS

 04321/301074
 04321/3348956
 0172/9715393
 jcremasco@cremasco�de
 www�cremasco�de

CREMASCO | Julia Cremasco, die 
Stress-Expertin
 Unterjörn 4
 D-24536 Neumünster

www�seminarmarkt�de/W11791

Coach, Dozent, Gesundheitsberater
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Georg Dauth

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2004
Zur Person: Georg Dauth, 1960 Trainer und Experte für Führung, 
Vertrieb und Persönlichkeitsentwicklung mit Hilfe von DISG Per-
sönlichkeitsprofil Diplom-Betriebswirt (VWA), Trainer und Berater 
mit den Schwerpunkten Führung, Vertrieb und Experte für Persön-
lichkeitsentwicklung� Seine Spezialthemen lauten: Strategisches 
Verkaufen, Verhandeln nach dem Harvard Konzept, Erfolgreiche 
Führung mit dem DISG Persönlichkeitsprofil, Teamentwicklung, 
Vertriebstrainings und Verkaufstrainings
Spezialgebiet: Die Zertifizierung von Trainern und Beratern mit 
dem DISG Persönlichkeitsprofil von Wiley
Methoden: Vortrag, Rollenspiele, Gruppenübungen, Einzelübungen,  
Beratungsgespräch, Videoschulung
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter aller Ebenen� Trainer,  
Berater, Coaches
Weiterbildungen: DISG Mastertrainer, Situatives Führen,  Coactive  
Coaching, Miller Heiman Strategisches und Konzeptorientiertes 
Verkaufen, Profilingvalues Berater, Verhandlungstraining
Berufserfahrung: Berufserfahrungen in Industrie und Handel
Studium: Studium der Betriebswirtschaft an der VWA
Referenzen: Referenzen geben wir gerne auf Anfrage weiter�
Publikationen: Buch: Führen mit dem DISG Persönlichkeits-
profil (Gabal Verlag)Buch: Professionell verhandeln mit DISG 
(Wiley Verlag)Buch: Besser kommunizieren mit dem DISG Modell 
(Gabal Verlag)
Verbände: BDVT

 07269/919408
 07269/911634
 0177/4210972
 g�dauth@gedam�de
 www�disg-training�de

GEDAM ManagementTools & 
Services
 Bahnhofstraße 2
 D-75056 Sulzfeld

www�seminarmarkt�de/W14677

Lehrtrainer, Trainer, Unternehmensberater

Markus Dannhauer

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2007
Zur Person: Trainer Coach Mediator – gelernter Bankkaufmann, 
Firmenkundenbetreuer im internationalen Geschäft einer Groß-
bank in Frankfurt am Main, danach Head Office der selben Bank 
im Corporate Banking, Produkt- und Eventmarketing� Aufbau 
und Umsetzung des Veranstaltungs- und Messemarketing mit 
Projekten in Deutschland, Europa und Australien� Prokura� Seit 
2003 Gründung und Inhaber der Eventagentur "mdcp – Agentur 
für LIVE Marketing & Messen"� Seit 2007 Berater, Dozent, Coach 
und Trainer mit den Themen Gründung, Strategie, Marketing, 
Kommunikation, Konflikt, Team und Stressbewältigung� Seit 
2016 Co-Geschäftsführer hoch³ gUG, Anbieter von erlebnispä-
dagogischen Programmen für Kinder, Jugendliche und junge 
Erwachsene� Seit 2017 zus� Ausbildung zum Verhaltenstrainer 
und Mediator� Seit 2019 Train the Trainer
Spezialgebiet: Outdoor-Teambuilding, Outdoor-Manage-
ment-Training, Entspannungstechniken, Stress-Prävention, 
Coaching am Holz
Zielgruppen: Klein-Unternehmen, KMU, Vereine, Institutionen, 
Kommunen, Privaties
Weiterbildungen: Mediation, Erlebnispädagogik
Berufserfahrung: 13 Jahre Trainer und Coach, 17 Jahre Führung 
von Unternehmen und Netzwerken, 18 Jahre Konzernstrukturen
Referenzen: GURU-Magazin, Hugo Junkers Unternehmerteam, 
Aventre, Covestro, KOBON
Verbände: be

 02166/2171913
 02166/127704
 0163/3126212
 anfrage@imd-mg�de
 www�imd-mg�de

IMD Impuls Management 
Dannhauer
 Im Buscher Feld 43
 D-41189 Mönchengladbach

www�seminarmarkt�de/W15102

Coach, Mediator, Trainer

Marc-Stephan Daniel

Tätig seit: 2001
Zur Person: Experte für durchsetzungsstarke Rhetorik, Inter-
aktionskompetenz im Grenzbereich und Resilienzförderung
Spezialgebiet: Dialogmanagement im Grenzbereich; durchset-
zungsstarke Rhetorik im Business; Interaktionskompetenz; Stär-
kung der inneren Widerstandskraft; Selbstbehauptung im harten 
Aushandlungsprozess; Verhandeln unter Druck; Psychologie der 
Macht und Dominanz
Methoden: Intensivtraining und Sparringsschulungen; Kompeten-
zerweiterung jenseits der Komfortzone; Personal Business Coaching
Zielgruppen: Top-level Management; Fach-& Führungskräfte 
aller Ebenen; MitarbeiterInnen mit hoher Interaktionsdichte & 
Ergebnisdruck
Weiterbildungen: Personal-& Organisationsentwicklung (zert�)  
Stress- & Entspannungspädagogik (zert�) Biostruktur/Trio- 
gramm-Lizenzierung
Berufserfahrung: Offizier-Ausbildung, wissenschaftlicher Mitar-
beiter; Personalentwicklung; Trainer; Cheftrainer; Unternehmens-
gründer; Langjährige Beratungs,- Trainigs- und Speakererfahrung
Studium: Organisationspsychologie (master of org� psychology); 
Studium der Naturwissenschaften (dipl� min)
Referenzen: Für ausführliche Referenzangaben nutzen Sie bitte 
die Informationen auf der website www�marcstephandaniel�com
Publikationen: Tough Talk – die Spielregeln zum Überleben im 
Haifischbecken (Verlag Wiley)
Verbände: German Speaker Association; MarketingClub Augsburg

 089/57959630
 info@InTimeConsulting�de
 www�marcstephandaniel�com

InTime Consulting
 Landsberger Straße 155
 D-80687 München

www�seminarmarkt�de/W10220

Coach, Speaker, Trainer
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Stefanie Dettmar

Tätig seit: 2006
Zur Person: Staatlich geprüfte Betriebswirtin, Business Coach, 
European Office Manager, Zertifizierter e-Trainer
Spezialgebiet: Officemanagement/Büroorganisation, Digitali-
sierung im Büro, Sekretariat/Assistenz, Trainings MS-Outlook 
und MS OneNote
Methoden: Interaktive, teilnehmerorientierte Seminare; Training- 
on-the-Jobs; Coaching, Webinare, Live-Online-Schulungen
Zielgruppen: Assistenzen, Sekretariate, Bürofachkräfte, kauf-
männische Angestellte
Weiterbildungen: Ausbildereignungsprüfung für kfm� Berufe, 
Dozentin in der Erwachsenenbildung IHK, Business Coach, Zer-
tifizierter e-Trainer
Berufserfahrung: Organisationsberatung seit 2006, Trainerin 
und Dozentin für Office-Management seit 2007, Assistenz und 
Sachbearbeitung in internationalen Konzernen
Studium: Staatl� gepr� Betriebswirtin (Schwerpunkt Personal-
wirtschaft und Marketing)
Referenzen: Freie Wirtschaft, Behörden, öffentlicher Dienst, 
Universitäten in Deutschland und der Schweiz�

 05508/979338
 0171/6284731
 info@stefanie-dettmar�de
 www�stefanie-dettmar�de

Büromanagement - Beratung,  
Training & Seminare
 Jendelstraße 16 A
 D-37130 Gleichen

www�seminarmarkt�de/W10762

Coach, Organisationsberater, Trainer

Andreas Deile

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2018
Zur Person: Gelernter Kaufmann mit psychologischem Wissen� 
Verheiratet, 53 Jahre jung� Der Mensch im Mittelpunkt mit sei-
nem Talent und seinen Fähigkeiten� Wir können uns jeden Tag 
verbessern� Es gibt keinen Stillstand� Mein Motto: Wir können 
was wir unbedingt wollen�
Spezialgebiet: Persönliche Weiterentwicklung, Persönliche 
Veränderungsprozesse
Weiterbildungen: In allen Bereichen Teilnahme an Verkaufsschu-
lungen, Vertriebsseminaren mit der Motivation einmal selbst 
Seminare zu halten� Umfangreiche Fachliteratur zu den Themen 
Persönlichkeitsentwicklung, Selbstmanagement, Zeitmanage-
ment, Erfolgsliteratur, Entscheidungsmanagement, Stärken-
orientierung, Talentprofil, Berufsorientierung�
Berufserfahrung: Im Angestelltenverhältnis : Verkauf und Ver-
trieb in den Bereichen Telekommunikation, Bürokommunikation, 
Textil 7 Jahre; Stellvertretender Ressortleiter Personal im Verlags-
wesen 10 Jahre; Selbständigkeit: Selbständiger Handelsvertreter 
Getränkeservice 12 Jahre, selbständiger Unternehmer Vertrieb 
von Getränken 3 Jahre
Studium: Selbststudium Praktische Psychologie, Persön-
lichkeitspsychologie Schwerpunkt Persönlichkeitsentwick-
lung, Berufsorientierung; Positive Psychologie Schwerpunkt 
Erfolgswissen, Entscheidungsmanagement, Selbstmanagement, 
Zeitmanagement

 0160/97717448
 andi�deile@web�de
 www�ad-pe�de

ADP
 Eschenweg 30
 D-72144 Dußlingen

www�seminarmarkt�de/W14388

Fachberater

Ulrich Dehner (Dipl�-Psych�)

Geburtsjahr: 1949 Tätig seit: 1975
Zur Person: Dipl� Psych� Ulrich Dehner gründete 1986 die Konstan-
zer Seminare, die 2015 in die dehner academy GmbH umfirmiert 
wurden� Er ist Senior Coach und Vorstandsmitglied des DBVC�
Spezialgebiet: Coachingausbildung Konstanz und Berlin, Coaching, 
IntrovisionCoaching, Führung, Kommunikation, Neuorientierung
Methoden: IntrovisionCoaching, Transaktionsanalyse, systemi-
sche Methoden, Ansätze von Milton Erickson, MBSR
Zielgruppen: Führungskräfte, Verkäufer, Coaches, Personaler
Weiterbildungen: IntrovisionCoaching, Transaktionsanalyse, 
Hypnotherapie nach Erickson, Systemische Firmenberatung, 
NLP, EMDR, MBSR
Berufserfahrung: 4 Jahre neurologische Rehaklinik, 7 Jahre 
psychologische Praxis/Ausbilder in Transaktionsanalyse, 30 
Jahre als Trainer im Businesskontext, über 20 Jahre Coach und 
Coach-Ausbilder
Studium: Psychologie
Referenzen: Deutsche Bank, SAP, Daimler AG Stuttgart, Telekom 
Bonn, Nycomed Konstanz, Siemens München, Frankfurter Spar-
kasse, WGZ Bank, Sparkasse Bodensee, Audi AG, Plansecur Kassel
Publikationen: Introvision (Kreuz), Transaktionsanalyse im Coa-
ching (managerSeminare Verlag), Die alltäglichen Spielchen im 
Büro (Campus), Als Chef akzeptiert (Campus), Erfolgsfaktor Coa-
ching Hrsg� (Murmann), Steh dir nicht im Weg (Campus), Schluss 
mit diesen Spielchen (Campus)
Verbände: DGTA, Vorstandsmitglied im DBVC, BDP

 07531/942938-0
 07531/942938-99
 0172/7411448
 info@dehner�academy
 www�dehner�academy

dehner academy
 Theodor-Heuss-Str� 36
 D-78467 Konstanz

www�seminarmarkt�de/W7648

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer
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Frank Diedrich

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1989
Zur Person: Strategie ist der Weg zu den Wettbewerbsvorteilen 
von morgen! Menschen und Unternehmen in ihrem Wachstum 
zu fördern – dafür setze ich mich mit Begeisterung ein� Mit 
innovativen Analysetools und darauf aufbauenden Maßnahmen 
unterstütze ich Sie als Privatperson in ihrem Weiterkommen 
sowie Unternehmen bei der Personalauswahl und Entwicklung� 
Mit Konsequenz verfolge ich mein Ziel, Menschen und Unter-
nehmen zusammen zu bringen, die zueinander passen� Frank 
Diedrich, Akkreditierter Partner und Mitglied des Masterclubs, 
der SCHEELEN® Unternehmensgruppe�
Spezialgebiet: Training, Coaching, Consulting
Methoden: INSIGHTS® MDI ASSESS® by SCHEELEN RELIEF® 
by SCHEELEN OUTMATCH® by SCHEELEN
Zielgruppen: Management HR – Team
Weiterbildungen: Trainer und Coach Akkreditierung für INSIGHTS 
MDI, ASSESS® by SCHEELEN, RELIEF® by SCHEELEN sowie 
OUTMACH® by SCHEELEN
Berufserfahrung: 30 Jahre Industrie/Leadership
Studium: Veterinärmedizin
Referenzen: Byk Gulden, Altana, Nycomed, Takeda, Bracco Ima-
ging Deutschland GmbH, Bristol-Myers Squibb, Pari GmbH

 07531/43279
 0322/23945004
 0151/21282685
 fd@personalmentor�de
 www�personalmentor�de

personalmentor
 Litzelstetterstraße 31c
 D-78467 Konstanz

www�seminarmarkt�de/W11342

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Carsten Dictus

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2011
Zur Person: gelernter Bankkaufmann, BWL-Studium, 20 Jahre 
Führungserfahrung in sich verändernden Märkten, Einzelheiten 
geben wir Ihnen gerne im Gespräch
Spezialgebiet: Wertorientierte Unternehmensführung, Durchfüh-
rung von Programmen für Fach- und Führungskräfte, Entwicklung 
von Sozialkompetenzen, Anpassung von Organisationen an sich 
verändernde Bedingungen, Analyse von Unternehmungen und 
Organisationen zur Identifikation der Handlungsfelder, Umset-
zung von Veränderungsmaßnahmen mit dem Unternehmen
Zielgruppen: Alle Personen, die sich mit Unternehmens- und 
Personalentwicklung beschäftigen� Keine Spezialisierung auf 
Unternehmensgrößen vorhanden�
Berufserfahrung: 10 Jahre in der Führung einer Automobilbank, 
10 Jahre in der Führung (Vertriebsleiter) im Handel, Mitglied der 
Geschäftsleitung, 10 Jahre Beratererfahrung
Referenzen: Bitte haben Sie Verständnis, dass wir unsere Kunden 
nicht als Marketinginstrument ohne Qualifizierung verwenden� 
Gerne stellen wir Ihnen bei einem Gespräch Referenzen zur 
Verfügung (gezielte Ansprechpartner)�

 08373/9356-448
 08373/9356-449
 0151/62837856
 kontakt@dictus-consultants�de
 www�dictus-consultants�de

Dictus Consultants
 Am Manzele 12
 D-87452 Altusried

www�seminarmarkt�de/W10993

Organisationsentwickler, Personalentwickler, 
Unternehmensberater

Hartmut Deutschmann

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1996
Zur Person: Aufgewachsen im Schwarzwald. Frühe �Unterneh-
mererfahrungen� im familieneigenen �Vollsortimentsladen". Seit 
25 Jahren gerne in Tübingen zuhause� Mit ganzem Herzen Coach 
und Berater� BUSINESSCOACHING ist für mich eine Profession 
und Leidenschaft, bei der ich meine Talente, Sachkenntnis und 
mein Gespür für Situationen, Zusammenhänge und Menschen 
erfolgreich für Sie einsetze�
Spezialgebiet: Businesscoaching, Managementunterstützung im 
Bereich Mitarbeiterführung und Personaldiagnostik +
Zielgruppen: Führungskräfte, auch angehende, Management-
verantwortliche, Unternehmer und Selbständige, Mitarbeiter 
mit Personalverantwortung, Mitarbeiter mit Kundenkontakt, 
Menschen in Entscheidungssituationen
Berufserfahrung: 15 Jahre intensive Erfahrung in Geschäfts-
führung, Personalführung, Projektleitung und der Konzeptent-
wicklung im Bereich Personal und Management (Mittelstand und 
Industrie), Businesscoach, Dozent der Bussinesscoachingaus-
bildung VFB- IHK Stuttgart/Region Ludwigsburg und Böblingen 
Studium: Diplom-Psychologe, Arbeits- und Betriebspsychologie
Referenzen: FOCUS TOP COACH 2016 im Bewreich Führungs-
kräftecoaching, www�coaches�xing�com/coaches/Hartmut_ 
Deutschmann
Verbände: BDP Bund deutscher Psychologen, Marketingclub 
Neckar-Alb 

 07071/86315
 0151/11857123
 h�deutschmann@unterneh-

men-sparring�de
 www�unternehmen-sparring�de

Unternehmen-Sparring
 Reutlinger Str� 14
 D-72072 Tübingen

www�seminarmarkt�de/W10484

Coach, Coach-Ausbilder, Wirtschaftspsychologe



37
D

Angela Diez

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2007
Zur Person: KONFLIKTE SIND LÖSBAR� Davon bin ich fest über-
zeugt – gerade wenn Ihnen die persönliche Beziehung wichtig 
ist� Mein Fokus: Jeder der Beteiligten kann sein Gesicht wahren� 
Kränkungen verlieren ihre Macht über die aktuelle Situation – wer 
durch alte Geschichten nicht mehr gestresst wird, findet bessere 
Lösungen� Den Blickwinkel der Anderen einnehmen können – das 
hilft Ihnen immer wieder aufs Neue, in jeder Situation gelassen 
und zielgerichtet zu sein und Probleme gemeinsam zu meistern� 
Das komplexe Zusammenspiel von Business und Beziehungen 
in Familienunternehmen sehe ich im Konfliktfall nicht als Hin-
dernis, sondern als Ressource� Egal, wie verfahren Ihre Situation 
ist: es ist viel mehr möglich, als es scheint� Rufen Sie mich an 
und lassen Sie uns klären, wie das in Ihrem Fall aussehen kann�
Spezialgebiet: KONFLIKTCOACHING; für Unternehmer; bei exter-
nen Unternehmensübergaben KMU; im Nachfolgeprozess KMU; 
für Unternehmerpaare; Entwicklung von Führungskräften KMU; 
ethische Führungskompetenz; Mentoring
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmer und (Familien-) 
Unternehmen; Unternehmerpaare; Führungskräfte aus KMU
Verbände: BMWA, VFP

 09123/7019830
 konfliktcoach@angela-diez�de
 www�angela-diez�de

KONFLIKTCOACH
 Marktplatz 31
 D-91207 Lauf a� d� Pegnitz

www�seminarmarkt�de/W9472

Coach

Sabine Dietrich

Tätig seit: 2009
Zur Person: Neue Erkenntnisse und Handlungsoptionen, klar 
und pragmatisch – das schätzen meine Kunden an der Zusam-
menarbeit� Mit meinen BUSINESS COACHINGs unterstütze ich 
Führungskräfte bei der persönlichen Weiterentwicklung� Langjäh-
rige Führungserfahrung ermöglicht mir ein zügiges Verständnis 
komplexer Zusammenhänge und ein konstruktives Entwickeln 
wirksamer Lösungen für Ihr neues Denken und Handeln� Prag-
matik mit Tiefgang, Menschlichkeit mit Professionalität und 
ein klarer Blick für Ihre Erfolgshebel – das unterscheidet mich�
Spezialgebiet: Coaching | Beratung | Training von Führungskräf-
ten� Auch REMOTE�
Methoden: Individuell für jeden Kunden� Systemisch, lösungs- & 
ressourcenorientiert�
Zielgruppen: Top-level Management, Führungskräfte aller Level, 
Teams
Weiterbildungen: Zertifizierter Business Coach (EBS) | Kontinu-
ierliche Weiterbildung
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungserfahrung in Konzern & 
Mittelstand | Business Coach | Beraterin | Trainerin | Autorin
Studium: u�a� Pädagogik – M�A� & Staatsexamen
Publikationen: "Jedes Jahr eine neue Sau� Wie Manager den Metho-
denwahn durch Souveränität ersetzen" | "Das Anti-Druck-Buch� Wie 
Sie sich im Job und privat gezielt entlasten" | Veröffentlichungen 
u�a� in NZZ, changement, ManagerSeminare, WiWo, CIO-Magazin�
Verbände: BVMW | GPM | VDU

 02129/373566
 0175/5650226
 sd@sabine-dietrich�com
 www�sabine-dietrich�com

SABINE DIETRICH & Co.
 Düsseldorfer Str� 22
 D-40210 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W14811

Coach

Sabine Dieke (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 1998
Zur Person: Meine Stärke ist die Verknüpfung von "hard facts" 
des Unternehmens mit den "soft skills" der Mitarbeiter� Dabei 
steht für mich die Sensibilisierung und Mobilisierung von Mit-
arbeitern für persönliche Entwicklungsprozesse im Mittelpunkt�
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Potenzialdiagnostik, 
Talentmanagement, Karriereplanung, Veränderungscoaching, 
Virtuelle Führung, HR-Strategieberatung
Methoden: Präsenzseminare, Workshops, Trainings, Individuelles 
Coaching, Online Coaching, Virtuelles Lernen
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Experten, Talente 
und Mitarbeiter
Weiterbildungen: Qualitätsbeauftragte (TAR)  Dienstleistung, 
Trainer- & Coachausbildungen, Fortbildungen in den Bereichen  
Führung, Change Management und Personal- & Organisations- 
entwicklung�
Berufserfahrung: Langjährige Führungskraft und Expertin für 
Personal- & Organisationsentwicklung in internationalen Kon-
zernen (Automobilindustrie, Anlagen-Maschinenbau), Consultant 
für Unternehmensberatungen im Human Resources Bereich und 
Bildungssektor� Seit 5 Jahren selbständige Beraterin, Trainerin 
und Business-Coach�
Studium: Diplom Pädagogik, Erwachsenenbildung, Wirtschafts-
wissenschaften und Psychologie

 01573/7481088
 mail@DiekeHRConsulting�de
 www�DiekeHRConsulting�de

DiekeHRConsulting; Personal- und 
Organisationsentwicklung aus der 
Praxis für die Praxis
 Raiffeisenstr� 7
 D-52511 Geilenkirchen

www�seminarmarkt�de/W10802

Coach, Interim-/Projektmanager, Trainer
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Jörn H� Dittmann

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 1999
Zur Person: DITTMANN consulting ist seit über 15 Jahren spe-
zialisiert auf Beratungsdienstleistungen rund um die Themen 
Talente gewinnen und halten und Digitalisierung – vor allem in 
der VUKA-Welt� Die Expertise von Herr Dittmann wird ebenso 
von Hochschulen geschätzt, an denen er als Dozent den regel-
mäßigen Abgleich zwischen Theorie und Praxis sicherstellt�
Spezialgebiet: Eignungsdiagnostik, Talent Management, Digi-
talisierungsprozesse, Ausbildungsprozesse- und Steuerung, 
AEVO, Führung, Präsentation/Moderation, Teamentwicklung, 
Projektmanagement, Social Collaboration u�v�m�
Methoden: Assessment- und Development Center, Potenzial-
analyse, Konstruktivistische Didaktik, Performance Improvement
Zielgruppen: vom Azubi bis zur Geschäftsleitung
Weiterbildungen: A-Lizenz DIN33430 (Eignungsdiagnostik), 
Systemischer Berater, Projektmanagement
Berufserfahrung: 18 Jahre als Berater, 9 Jahre eigene Führungs- 
erfahrung
Studium: Diplom Pädagogik, Wirtschaftspsychologie
Referenzen: u�a� tätig für Bundesämter, Verwaltungen, Finanz-
dienstleistung, Industrie, Luftfahrt, Dienstleister��� konkrete Refe-
renzen a�A�
Publikationen: Jörn H� Dittmann: 'Teamentwicklung im Struk-
turwandel�' In: Obermann, Christof (Hrsg�): 'Trainingspraxis'� 2� 
Auflage, Schäffer-Poeschel 2009�
Verbände: BaTB

 02222/836470
 02222/8364722
 0177/7407007
 jhd@joerndittmann�de
 www�joerndittmann�de

DITTMANN consulting
 Alexander-Bell-Str� 9-17
 D-53332 Bornheim

www�seminarmarkt�de/W9913

Trainer

Rolf Dindorf (M�A�, M�A�)

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2005
Zur Person: Aufbruch in eine neue Arbeitskultur öffentlicher Ein-
richtungen, damit der demographische Wandel, die Digitalisie-
rung und der Wertewandel gelingen! Mit Erfahrung und Weitblick 
unterstützt Rolf Dindorf den öffentlichen Dienst und angelehnte 
Dienstleistungsbranchen seit über 15 Jahren bei der strategischen 
Personalarbeit� Er kennt die aktuellen Herausforderungen und 
Rahmenbedingungen öffentlicher Organisationen und weiß, wie 
die Führungskräfte und Mitarbeitenden ticken� Mit viel Feingespür 
für die Stellschrauben in der Aufgaben- und Organisationsstruk-
tur unterstützt Rolf Dindorf seine Kunden bei einer modernen, 
werteorientierten Personalarbeit� Sein Credo: Sinn führt� Sinn und 
Bedeutung der Arbeit sind heute wichtiger denn je�
Spezialgebiet: Rolf Dindorf ist als Führungskräfteberater und 
Seminarleiter auf das Themenfeld strategisches Personal-
management (beispielsweise agile Führungskultur und Orga-
nisationsstrukturen) im öffentlichen Dienst und angelehnten 
Wirtschaftsbranchen spezialisiert�
Zielgruppen: Rolf Dindorf arbeitet primär für öffentliche Ver-
waltungen, öffentliche Unternehmen, Krankenhäuser, Pflege-
einrichtungen, Krankenkassen
Weiterbildungen: Teletutor, "Train-the-trainer", Weiterbildung 
zum Filmtheaterkaufmann

 0631/6259657
 0631/3104608
 0179/1261035
 mail@rolf-dindorf�de
 www�rolf-dindorf�de

Rolf Dindorf - Strategisches Perso-
nalmanagement für den öffentli-
chen Sektor
 Bännjerstr� 11
 D-67655 Kaiserslautern

www�seminarmarkt�de/W10057

Personalentwickler, Speaker, Trainer

Harald Dill (Dipl�-Betriebsw� (FH))

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2001
Zur Person: Coach Dill unterstützt Führungskräfte und Teams 
dabei schneller einen größeren Mehrwert für ihre Kunden zu 
schaffen und dabei ihre eigenen Belange zu berücksichtigen�
Spezialgebiet: agile Teamentwicklung "Mensch vor Prozess" 
für zufriedenere Kunden und Mitarbeiter� Soft- und Hardskills 
so nutzbar machen, so dass sie zieldienlich eingesetzt werden�
Methoden: Prozessberatung, (Qualitäts-) Managementberatung, 
Führungs-Coaching, Konfliktklärung in und zwischen Teams, 
Agile Coach, interne QM Auditierung, Mindset-/Werte-/Verhal-
tens-Coaching, Beziehungskompetenz stärken
Zielgruppen: Führungskräfte mit deren Teams in einer gemisch-
ten Altersstruktur
Weiterbildungen: QM Auditor� Qualitätsmanagement Beauf-
tragter, Professional Scrum Master 1, Mediator (univ�), Coach, 
Konfliktklärung in Gruppen und Teams, professionelle Organi-
sationsentwicklung, Hypnosystemische Arbeit mit Teams und 
Führungskräften, u�a�
Studium: Diplom Betriebswirt (FH)
Referenzen: Amadeus, Deutsche Bahn AG, DB Systel GmbH, 
DB Netz AG, DB Fernverkehr, DB Vertrieb,DB Schenker AG, 
Edenred, Techniker Krankenkasse, Thüga AG, TÜV Süd Akade-
mie, Datev eG, u�a�
Publikationen: Krisen Frei – Ihr Weg zurück zur Gelassenheit
Verbände: BM

 089/38169728
 0177/6990033
 hd@coach-dill�de
 www�coach-dill�de

Coach Dill - Beziehungsstark 
Führen
 Falkenstraße 12
 D-85662 Hohenbrunn

www�seminarmarkt�de/W10288

Coach, Change Manager, Organisationsberater
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Dr� Stefan Drauschke (med�)

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2000
Zur Person: 30 Jahre Führungserfahrung, Unternehmer, Trainer, 
Coach, begleitet mit Leidenschaft Change-, Strategie und Füh-
rungskulturprozesse, Redner, Autor u� Lehrbeauftragter (DIU 
Dresden, FHG Innsbruck)
Spezialgebiet: Changemanagement, Strategie, Führung, Kom-
munikation, Konfliktmanagement, Unternehmenskultur, Füh-
rungstrainings, Business-Retreat, Großgruppenarbeit
Methoden: Gruppen- und Einzelcoaching, Führungs-, Kommu-
nikations- und Feedbacktraining, Systemische Strukturaufstel-
lungen, Introvision
Zielgruppen: 1�-3� Führungsebene, Freiberufler
Weiterbildungen: Arzt, systemischer Coach (Senior Coach DBVC 
e�V�), NLP-Trainer (R� Bandler/P� McKenna/C� Mulzer), Hypnosys-
temische Konzepte (G� Schmidt), Insights MDI® Berater, Intro-
visions-Coaching, Systemische Strukturaufstellung (v� Kibed), 
E-Trainer für "Projekt-Kompetenz-Lernen" (Steinbeis Academy)
Berufserfahrung: 30 Jahre
Referenzen: Über 300 Projekte in namhaften Unternehmen 
und Kliniken in DACH, Coaching Award 2019, Europ� Preis f� 
Training, Beratung u� Coaching 2016/17 in Gold (BDVT e�V�), Int� 
Dt� Trainingspreis 2013/14 in Silber u� Sonderpreis (BDVT e�V�), 
Trainer- u� Beraterpreis 2011 (BaTB e�V�), European Change 
Communication Award 2011
Publikationen: www�nexthealth�de/veroeffentlichungen
Verbände: BDVT e�V�, DBVC e�V�, Strategieforum e�V�, Rotary

 030/35199603
 030/3519955603
 0176/10024220
 stefan�drauschke@ 

nexthealth�de
 www�nexthealth�de/

NextHealth GmbH
 Gabrielenstr� 85
 D-13507 Berlin

www�seminarmarkt�de/W6193

Coach, Change Manager, Trainer

Dr� Marcel Dräger

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2011
Zur Person: wissenschaftlich ausgebildet | analytisch-rhetorisch 
im Denken | praktisch wirksam im (kommunikativen) Handeln | auf 
Verstehen und Lernerfolg fokussiert | klar in der Kommunikation
Spezialgebiet: zielführende Rhetorik & überzeugende Kommu-
nikation | praxiswirksamer Wissenstransfer & lernreiches Wei-
terbilden | digitale Kommunikation & Kollaboration | klar Denken, 
Entscheiden & Kommunizieren trotz Komplexität
Methoden: Dialogische Kommunikation | Wissen-in-die-Praxis-
Transfer | Micro-Learnings / blended Learning | Learning-on-the-
Job / bedarfsorientiertes Lernen
Zielgruppen: Ihre Situation und Aufgaben sind komplex� Das Wis-
sen und die Informationen zur Bewältigung sind unüberschaubar� 
Künftige Einflüsse und Entwicklungen sind nicht vorhersehbar� Sie 
wollen verstehen und weiterdenken, zielorientiert entscheiden 
und wirksam kommunizieren? Dabei unterstütze ich Sie gerne�
Berufserfahrung: Co-CEO bei die SeminareMacher GmbH | Trainer 
für Rhetorik & mündliche Kommunikation | Berater für Wissen-
stransfer in Wirtschaft & Wissenschaft | Speaker für Gedan-
kenanstöße zur digitalen Transformation und Kommunikation 
| Forschungsprojekte-Leitung | Dozent für Sprachwissenschaft 
& mündliche Kommunikation
Studium: Sprachwissenschaft, Rhetorik, mündlichen 
Kommunikation

 0761/4589189-0
 Marcel�Draeger@ 

SeminareMacher�de
 www�SeminareMacher�de

die SeminareMacher GmbH
 Schwarzwaldstr� 78d
 D-79117 Freiburg im Breisgau

www�seminarmarkt�de/W12052

Learning-Designer, Trainer, Unternehmensberater

Jürgen Dittmar

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2011
Zur Person: Jürgen Dittmar berät mit seinem Unternehmen cocondi 
Organisationen bei der Einführung und Optimierung agiler Metho-
den sowie der Entwicklung entsprechender Organisations- und 
Führungsstrukturen� Als Organisationspsychologe, Systemischer 
Berater, Agiler Coach und Trainer ist sein Schwerpunkt die Arbeit 
mit Führungskräften und verschiedenen Managementebenen� Eng 
mit dem Scrum-Events Netzwerk verbunden, gilt er weltweit als 
einer der erfahrensten Trainer für Management 3�0 und Scrum@
Scale und ist Kooperationspartner von Jeff Sutherland – Erfinder 
von Scrum – und seiner Organisation ScrumInc�
Spezialgebiet: Agilität, Agile Leadership, Management 3�0, 
Scrum, Scrum@Scale, Einführung agiler Methoden, agile 
Organisationsentwicklung
Methoden: Seminare, Workshops, Beratung, Coaching, Assessments
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte, HR und OE-Berater,  
agile Coaches und Teams
Weiterbildungen: Cert� Scrum Master und Product Owner, Sys-
tem� Business Coach, Zert� PM Fachmann (GPM)
Berufserfahrung: Über 25 Jahre als SW-Entwickler, Projektlei-
ter und Führungskraft (> 10 Jahre)� Seit 2011 selbständig als 
Berater und Trainer�
Studium: Master Arbeits- und Organisationspsychologie, Dip-
lom BioGeographie
Publikationen: Scrum@Scale Handbuch – VAHLEN 2020,Mana-
ging for Happiness – VAHLEN 2017

 0176/13488627
 0322/23942656
 0176/13488627
 dittmar@cocondi�de
 www�cocondi�de

cocondi - Coaching Consulting 
Dittmar
 Fuggerstraße 1
 D-81373 München

www�seminarmarkt�de/W11386

Organisationsentwickler, Speaker, Trainer
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Sascha Dünnebacke

Geburtsjahr: 1983 Tätig seit: 2010
Zur Person: Sascha Dünnebacke ist ausgebildeter Trainer und 
Coach� Er versteht es den Teilnehmern, durch eine überaus leben-
dige Performance, Wissen zu vermitteln und dieses direkt in die 
Praxis umzusetzen� Er verfügt über einschlägige Berufserfahrung 
als Führungskraft und hat, aufgrund seiner vielen Ausbildungen, 
immer einen kommunikationspsychologischen Ansatz in seinen 
Trainings� Mit seinem lockeren Witz und seiner rhetorischen Präsenz, 
unterstützt er die Teilnehmer maßgeblich auf ihrem Weg zum Erfolg�
Spezialgebiet: Mitarbeiterführung, Gesunde Führung, Vom 
Mitarbeiter zur Führungskraft, Führungskräfteausbildung, 
Nachwuchsführungskräfte
Methoden: Inhousetraining, Offene Trainings, Side by Side 
Coachings
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte,
Weiterbildungen: Kommunikationspsychologe (FH)- Hochschul-
zertifikat, Master of Business Training (R), Personal Coach (IHK), 
NLP Practitioner (IN), NLP 2�0 Practitioner (VCTG), Psychologi-
scher Berater (VCTG)
Berufserfahrung: Führungskraft, Trainer und Coach, Personal- 
entwickler
Studium: Marketing- und Vertriebs-Ökonom (VWA), Betriebs-
wirt (VWA)
Referenzen: auf Anfrage oder auf der Homepage
Verbände: Verband für Training und Coaching im Gesundheits-
wesen (VCTG)

 02372/5669205
 0163/4785183
 info@sadueba�de
 www�sadueba�de

SaDüba Training & Beratung
 Brahmsstr� 33
 D-58675 Hemer

www�seminarmarkt�de/W10635

Coach

Susanne Dröll-Bülter

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2005
Zur Person: Susanne Dröll-Bülter arbeitet seit über 15 Jahren als 
Coach und Trainerin� Ihre Trainings konzipiert Sie stets individuell 
und führt diese mit Humor und einer gewissen Leichtigkeit durch�
Spezialgebiet: Soziale Kompetenz und wertschätzender Umgang, 
modernes Knigge-Training, berufliche und private Orientierung, 
Persönlichkeitsentwicklung und Beziehungsmanagement
Methoden: Systemische und lösungsorientierte Interventionen, 
Karriere-Navigator, APAG-Test, NLP
Zielgruppen: Dienstleitungsunternehmen, Familienbetriebe, 
Einzelpersonen
Weiterbildungen: Ganzheitlicher Coach, zertifizierte Knigge- 
Trainerin, NLP Master DVNLP, System-Coach, lizenzierter Kar-
riere-Navigator Senior Coach
Berufserfahrung: Unternehmerin mit eigener Coaching-Praxis, 
Marketingmanagemerin im Konsumgüterbereich, Promarcon 
GmbH, Leiterin Marktforschung, Claricon GmbH, Initiatorin und 
Trainerin der Top Alliance Chauffeur Akademie
Studium: Diplom Oecotrophologin mit Schwerpunkt Marketing, 
Beratungs- und Kommunikationswesen, Zweitstudium Arbeits-, 
Berufs- und Wirtschaftspädagogik
Referenzen: Taunus Sparkasse, Hilton worldwide, Panalpina, 
Freund und Dirks, ecom21, Thermotc, Top Alliance, Gleiss Lutz
Publikationen: u�a� Zeit für klare Ziele, Taunus Journal, Moderne 
Umgangsformen im Business, VDOe Position�
Verbände: Wirtschaftsrat, SDWC

 06081/963129
 01522/8888288
 info@sdb-coaching�de
 www�sdb-coaching�de

SDB Karriere & LifeCoaching
 Raymond-Jacquet-Weg 11
 D-61267 Neu-Anspach

www�seminarmarkt�de/W12803

Coach, Dozent, Trainer

Ralf Drittner 

Tätig seit: 2007
Spezialgebiet: Training, Coaching und Moderation von Führung 
und Zusammenarbeit an der Basis� Führungs- und Unterneh-
menskultur in den operativen Bereichen der Produktion/Fertigung, 
Lager/Logistik und im produzierenden Handwerk
Zielgruppen: Führungskräfte und Fach-Führungskräfte in ope-
rativen Bereichen 
Weiterbildungen: systemische Organisationsentwicklung, Berater 
Offensive Mittelstand, INQA, Berater unternehmensWert:Mensch/ 
uWM-plus, INSIGHTS MDI zertifiziert
Berufserfahrung: DV-Kaufmann IHK und Kfz-Mechaniker� 30 
Jahre Personalentwicklung, 20 Jahre Konzeption und Durch-
führung von Trainings zur Handlungskompetenz Soft-Skill-Trai-
ning, 10 Jahre PE und systemische Organisationsentwicklung, 
speziell in den operativen Bereichen an der Basis� Erfahrung in 
Team-Entwicklung und Einsteuerung einer aktiven und gesun-
den Führungskultur� Seit 2007 Kooperation mit Barbara Grau in 
gemeinsamen Projekten� Sie bringt 15 Jahre Führungserfahrung 
mit, von Kleingruppen bis 300 MA in technischen Bereichen, 
Service und Vertrieb
Referenzen: KMU und Hidden Champions mit Schwerpunkt: 
Maschinen- und Anlagenbau, Metallverarbeitung, Rohstoffe/
Chemie, auf Anfrage
Publikationen: Industrieanzeiger, 02/2018: „Weg zum agilen Füh-
rungskonzept“, GmbHChef, 06/2018: „kollegiale Beratung“  u�a� 
Verbände: BDVT, BVMW, IWBF

 02295/1286
 info@drittner-training�de
 www�fuehren-in-produktion- 

logistik�de

Drittner-Training & Development
 Hambuchener Str� 17
 D-53809 Ruppichteroth

www�seminarmarkt�de/W11068

Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Dr� Detlef H� Duwe (Dr� phil� Dipl�-Päd� (univ�))

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1988
Zur Person: Kritisch-analytische Sicht auf Themen/Probleme, 
Vertrauensvoll empathisch im Kontakt, Konstruktives, lösungs-
orientiertes Denken, Deutlich im Feedback, Liebe zu und Glaube 
an den Menschen, Anspruchsvoll und geradlinig, Lebenserfah-
ren & reflektiert, Neugierig auf Herausforderngen, Fachlich top 
und state-of-the-art, Flexibel und vielfältig im Methodenkoffer
Spezialgebiet: Agile Führung; Arbeitswelt 4�0; Eignungs-/Poten-
zialdiagnostik; Organisations-/Gruppendynamik; Mentale Selbst-
regulation; Resilienz; Sales-/Service; VUCA-Leadership
Methoden: Axiologie; Introvision; Gestalt-/Gesprächstherapie; 
Lösungsorientierte Beratung; NLP; Tranaktionsalayse; TZI
Zielgruppen: Vorstände; Entscheider & Führungskräfte aller 
Ebenen; Projektleiter; Service-Manager; Vertiebler; Personal-
entwickler; Fach-/Trainer
Weiterbildungen: Introvision; Beratung/Coaching; profiling-
values; NLP; Systemische Prozessberatung/Organisationsdy-
namik; TA; TZI
Berufserfahrung: Int� Berater, Trainer & Coach (Konzern); Projekt- 
& Salesmanager Training (UB; FB-Leiter IT/Berufliche Bildung(vhs))
Studium: Dipl�-Päd�: Psycholog� Diagnose & Beratung; Berufl� Bildung
Referenzen: DB AG; Dräger AG; GenoAkademie Hannove; Deut-
sche Telekom AG; Sonnen Herzog GmbH; Telekom AG
Publikationen: Von der Systemabwehr zur Organisationsbe-
wusstheit� VS Springer 2018
Verbände: Trainertreffen Deutschland

 040/53888930
 0171/6244829
 dd@peopleware-consulting�com
 www�peopleware-consulting�com

PeopleWare & Values Consulting
 Neukamp 7
 D-22399 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W5913

Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter

Jens-G� Dunkhase

Tätig seit: 2001
Zur Person: Ich trete mit Leidenschaft für die Weiterentwicklung 
& den Erfolg meiner Kunden an� Mit hanseatischen Wurzeln bin 
ich heute gern in ganz Deutschland für Sie unterwegs� Meine 
Erfahrungen aus dem Verkauf, der Führung selbständiger Part-
ner/innen, sowie Angestellten bringe ich ebenso gern mit ein, wie 
meine Erfahrungen aus dem Sportbereich und dem betrieblichen 
Gesundheitswesen� Auch bei ganz persönlichen Fragen stehe ich 
Ihnen als Business-Coach gern zur Seite�
Spezialgebiet: Entwickeln von Geschäften und Menschen� 
Mediation�
Methoden: Live Online Trainings & Coaching/Mediation/Analyse, 
Zielfindung, Wegbestimmung; Begleitung TOJ; gesundheitliches 
Personaltraining; Teamtraining
Zielgruppen: Menschen und Firmen, die sich verändern & ent-
wickeln wollen�
Weiterbildungen: Business-Coach IHK & Fitnesstrainer C, B & A 
Lizenz / Master-Personaltrainer (dflv), Zahner Marketing / Malik 
Management, System St� Gallen / dflv / DTB, Coaching und Trai-
ning von Vertriebspartnern; Change Management; Wirksame 
Führung; Vertriebsnetzausbau & -steuerung�
Berufserfahrung: Seit 2001 Führungskraft, Trainer & Coach�
Studium: staatl� gepr� Betriebswirt
Verbände: dflv (Deutsche Fitnesslehrer Vereinigung), Bundes-
verband Mediation

 0171/2165626
 info@jensdunkhase�de
 www�jensdunkhase�de

beratung - coaching - (personal) 
training
 Elisabeth-von-Ungnad-Str� 13
 D-26605 Aurich

www�seminarmarkt�de/W10767

Coach, Moderator, Trainer

Anke Düß

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2007
Zur Person: Wir bei AVIATO sind überzeugt, dass echte Füh-
rungspersönlichkeiten, die Sinn stiften und vorleben, eine Vision 
teilen, fair streiten, mit klaren Botschaften und menschlicher Reife 
handeln, Zusammenarbeit und Wachstum erfolgreich fördern� 
Wir glauben auch, dass der Weg einer Führungspersönlichkeit 
ein nicht endender Entwicklungsprozess ist� Und das ist genau 
das, was wir von Herzen wollen und leidenschaftlich tun: Füh-
rungspersönlichkeiten bei ihrem Entwicklungsprozess begleiten 
und aktiv Führung gestalten�
Spezialgebiet: Führungskäftetrainings, Change Begleitung, Lea-
dership-Programme, Coaching von Führungskräften und Execu-
tives, Beratung zur strategischen Führungskräfteentwicklung, 
agiles Führen, Organisationsberatung
Methoden: individuell, praxisnah, nachhaltig
Zielgruppen: Talente, Führungskräfte, Executives
Weiterbildungen: Systemischer Coach und Veränderungsma-
nagerin (IneKo), Train the Trainer (Lufthansa), Train the Trainer 
advanced (Lufthansa), Moderatornausbildung (Lufthansa CityLine)
Berufserfahrung: Managementtrainerin seit 2008; Systemischer 
Coach und Veränderungsmanagerin seit 2014; Berufserfahrung 
in kleinen wie großen Konzernbereichen seit 1994�
Studium: Diplom Kauffrau (FH)
Referenzen: gerne auf Anfrage

 0221/98655561
 anke�duess@aviato�de
 www�aviato�de

AVIATO GbR
 Friesenstr� 50
 D-50670 Köln

www�seminarmarkt�de/W10991

Coach, Organisationsberater, Trainer
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Detmar Eckert

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2014
Zur Person: Mein Motto ist: Menschen dabei begleiten, die beste 
Fassung ihrer selbst zu entwickeln: zugewandt und klar in der 
Führung�
Spezialgebiet: Trainingsschwerpunkte: Coaching- & Trainings-
techniken Persönlichkeitsentwicklung & Verhaltensänderung 
Menschenbilder Führung Kommunikation & Feedback Zeit-, 
Stress- und Selbstmanagement Selbstmarketing &  Imagebuilding 
Vorbereitung AEVO Branding & Markenprofiling Coachingschwer-
punkte: Systemisches Coaching Persönliche Entwicklung & 
Veränderung Selbstsicherheit Berufliche Neuorientierung Exis-
tenzgründung Bewerbung
Zielgruppen: Menschen in Veränderungssituationen Entschei-
dungsträger Kreative & Künstler Existenzgründer
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach & Trainer, Moderator & 
Prozessbegleiter nach dvct-Standards, COATRAIN® GmbH Ham-
burg, AEVO-Ausbilder, Handelskammer Hamburg
Berufserfahrung: Leitung Karrierecenter COATRAIN® coaching 
& personal training GmbH, Senior-Coach, Lehr-Coach, Trainer, 
Lehr-Trainer, Moderator, Prozessbegleiter, DETMAR ECKERT 
coaching� consulting� concepte�, DETMAR ECKERT Markenpflege 
inStore, MaxMara GmbH, General Merchandise Manager, Gas-
tronomieerfahrung, Aufbau & Leitung eines Cafés, Steuer- und 
Wirtschaftsberatung
Studium: Aufbaustudium zum Textilkaufmann, FH Reutlingen

 040/24835035
 040/24835036
 d�eckert@coatrain�de
 www�coatrain�de

COATRAIN® coaching & personal 
training GmbH Karrierecenter
 Wendenstr� 23
 D-20097 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10617

Coach, Mediator, Trainer

Tilmann Eberhard

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2006
Weiterbildungen: Moventia AG, Euro-FH, sgd, Bridgehouse 
Academy
Berufserfahrung: > 5 Jahre
Verbände: BDVT

 0163/6002070
 t�e@berlin�de
 www�tilmanneberhard�de

Tilmann:Eberhard | 
Strategie-Beratung-Training
 Unter den Eichen, 112a
 D-12203 Berlin

www�seminarmarkt�de/W14783

Organisationsentwickler, Trainer, Unternehmensberater

Dr� Nina Dziatzko

Geburtsjahr: 1984 Tätig seit: 2016
Zur Person: Dr� Nina Dziatzko coacht Vertriebsteams mit virtuel-
lem Kundenkontakt� Sie unterricht als Dozentin im Bereich Füh-
rung und Personal auf Deutsch und Englisch� Zuvor arbeitete sie 
in verschiedenen Ländern und Branchen im Bereich Personal-/
Organisationsentwicklung�
Spezialgebiet: Coaching von Vertriebsteams mit virtuellem 
Kundenkontakt�
Methoden: Agile Methoden, Integrales Modell
Zielgruppen: LeiterInnen von Vertriebsteams aus dem Mittelstand
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (ICA), Traine-
rin (ICA)
Berufserfahrung: Organisations-, Personalentwicklung
Studium: Promotion: Kommunikationsstrategien multikultu-
reller Teams
Referenzen: Hugo Häffner, Homann Feinkost, Weleda, BMW
Publikationen: Dziatzko, N� & Stehr, C� & Struve, F� (2018): CSR 
in Brazil – the future is now� Springer Nature Verlag: Heidelberg; 
Dziatzko, N� (2020): Inwieweit begünstigen flexible Arbeitszeit-
modelle Selbstorganisation? Am Beispiel der agilen Methode 
Working Out Loud, in: Hellert, U� (Hrsg�) Zukunftsweisende flexible 
Arbeitszeitgestaltung, Band 6, iap Schriftenreihe – Institut für 
Arbeit und Personal; Dziatzko, N� & Struve, F� & Stehr, C� (2018): 
Self-estimation of Intercultural Competencies: Advantages of 
21st Century Trainings!, in: International Journal of Innovative 
Business Strategies (IJIBS), Volume 4, Issue 1

 07141/2996865
 0173/6591771
 nina�dziatzko@ 

diversia-consulting�de
 www�diversia-consulting�com

Diversia Consulting
 Große Äcker 16
 D-71691 Freiberg am Neckar

www�seminarmarkt�de/W15005

Organisationsentwickler
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Stephan Ehlers

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1995
Zur Person: Stephan Ehlers ist Experte für Jonglieren, Lernen und 
Gehirn-Wissen� Seit 1995 hat er als Trainer, Speaker, Jongleur u� 
Moderator viele Firmen um Kreativität, Know-how und Ergeb-
nisse bereichert� Er ist Mitglied der German Speakers Association 
(GSA), der Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsma-
nagement (AFNB), Top100-Entertainer bei Speakers Excellence 
und Autor mehrerer Bücher�
Spezialgebiet: Wandel & Change, Motivation & Fhrung, Gehirn 
& Lernen, Ziele & Erfolg
Methoden: Lernen macht Spaß, wenn Spaß in das Lernen 
kommt� Meine WeFaLe-Methode (Werfen-Fangen-Lernen) 
wurde beim Industriepreis 2015, 2016, 2017 und 2018 mit 
dem BEST-OF-ZERTIFIKAT ausgezeichnet�
Zielgruppen: Unternehmer & Entscheider, Mitarbeiter & 
Führungskräfte
Weiterbildungen: diverse
Berufserfahrung: 20 Jahre
Referenzen: Ich war in den letzten 20 Jahren für viele kleine, mittlere 
und große Unternehmen, prívate und öffentliche Organisationen tätig� 
Publikationen: Business-BallaBalla – Wer im Business jongliert, 
sollte „richtig“ jonglieren lernen, Jonglieren lernen mit Erfolgsga-
rantie (übersetzt in 8 Sprachen)
Verbände: Top100-Entertainer bei Speakers Excellence, GSA 
German Speakers Association, Akademie für neurowissenschaft-
liches Bildungsmanagement (AFNB)

 089/171170-36
 089/171170-49
 0171/5669655
 motivator@jonglator�de
 www�motivationsjonglage�de

Motivator, Moderator & Jonglator
 Lannerstr� 5
 D-80638 München

www�seminarmarkt�de/W10038

Moderator, Speaker, Trainer

Fadja Ehlail

Tätig seit: 1998
Zur Person: Fadja Ehlail, Geschäftsführerin von com-across, seit 
über 20 Jahren erfolgreich als Coach für Gruppen und Einzelper-
sonen� Konkrete Themen: Leadership und agiles Mindset, Diver-
stität in Unternehmen gestalten, Train-the-Trainer�
Spezialgebiet: Mein Ansatz: das Vorhandene mit neuen Ideen 
anzureichern und moderne, zeitgemäße und wissenschaftlich 
fundierte Trainings und Coachings zu gestalten� Neben kogni-
tiven und interaktiven Elementen und theoretischen Impulsen 
arbeite ich mit neurowissenschaftlich erforschten Konzentrati-
onsübungen, Fokussierungselementen und meditativen Einhei-
ten� Mein Ziel: Lust und Elan zum Umsetzen zu entfachen� Mein 
Fokus: Mindset und Haltung zu beleuchten und den Weg zur 
Veränderung aufzuzeigen und zu erarbeiten� Mein Motto: What 
you feed your mind, will determine your life� Trainingssprachen: 
Deutsch und Englisch
Zielgruppen: Führungskräfte und Angestellte in Unternehmen, 
Privatpersonen (Einzelcoaching)
Weiterbildungen: Train-the-Trainer, Interkultureller Trainer und 
Coach, International Leadership Coaching, Systemisches Coa-
ching, Aufstellungsarbeit im Coaching, Körpertherapie, Yoga- und 
Meditationslehrerin, Hochschuldidaktik

 0163/7302111
 info@com-across�de
 www�com-across�de

com-across
 Max-Joseph-Staße 27
 D-68167 Mannheim

www�seminarmarkt�de/W13736

Coach, Moderator, Trainer

Sandra Eckhardt (Dipl�-Psych�, Dipl�-Soz�päd�)

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2002
Zur Person: Seit mehr als 25 Jahren arbeite ich im Kontext der 
professionellen Beratung und biete als psychologischer Busi-
ness-Coach langjährige Erfahrung mit Management und Lea-
dership in Organisationen� Der Schwerpunkt meiner Arbeit liegt 
in der Beziehungsgestaltung im organisationalen Kontext� Aus 
dieser Erfahrung entstand MEIN MOTTO Arbeit gestalten bedeu-
tet Persönlichkeit entwickeln� Meine Berufung ist es, Menschen 
in ihrer Lebens-, Arbeits-, Managementgestaltung zu begleiten 
und mit ihnen die eigene Persönlichkeit zu entdecken, zu akzep-
tieren und sie zu entwickeln� Als Coach höre ich zu, frage nach, 
motiviere, lehre und berate� Für mich steht ein offener Aus-
tausch, Authentizität und Wertschätzung im Vordergrund� Eine 
vertrauensvolle Beziehung zu meinen Kunden ist für mich die 
Grundlage meiner Zusammenarbeit� Wichtig sind mir Herzlichkeit, 
Leidenschaft, Humor und Wärme sowie ein wertschätzender, 
praxisnaher und potenzialorientierter Ansatz�
Zielgruppen: Automobilindustrie, Behörden, Pharmaindustrie, 
mittelständische Industrieunternehmen, Sport
Weiterbildungen: Klientenzentrierte Beratung nach C� Rogers; 
NLP Coach; ECA Coach; Sportpsychologin asp�
Studium: Dipl� Psychologin, Dipl� Sozialpädagogin
Verbände: Weiterbildung Hessen e�V�, DVNLP

 05601/9692488
 0177/3863117
 office@sandra-eckhardt�de
 www�sandra-eckhardt�de

Sandra Eckhardt Coaching plus
 Emserhofer Str� 4
 D-34270 Schauenburg

www�seminarmarkt�de/W10926

Coach, Personalentwickler, Trainer
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Miriam Engel

Tätig seit: 2011
Zur Person: Miriam Engel berät und betreut mit der Manage-
mentberatung loyalworks® Betriebe, um Mitarbeiter nachhaltig zu 
binden und passende Kandidaten fürs Unternehmenswachstum 
zu gewinnen� Sie ist überzeugt: Loyale Führung und Zusammen-
arbeit sichert die Zukunft eines Unternehmens�
Spezialgebiet: Mitarbeitergewinnung durch professionelle Rec-
ruiting-Kampagnen, Mitarbeiterbindung durch optimierte interne 
Kommunikationsprozesse, Mitarbeiterloyalität durch strategische 
Führungskompetenzen
Weiterbildungen: HR-Beraterin (Personalbilanz, DNLA), zertifi-
ziert nach DIN 30430, Coach (NLP)
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Erfahrung in Unternehmens-
kommunikation – seit 2011 als selbstständige Unternehmens-
beraterin, Trainerin und Mentorin, Schwerpunkt Personalführung
Referenzen: Wirklich tolle Referentin��� eröffnet neue Blick-
winkel��� sinnvolle und nachhaltige Investition��� Wertschöpfung 
durch Wertschätzung
Publikationen: Miriam Engel, 'Royal führen, loyal handeln – Nach-
haltige Wertschöpfung für Ihr Unternehmen', UVK, München, 
2019, 24,99 Euro, 161 Seiten, ISBN: 978-3867648738� Weitere 
Informationen auf YouTube, im Podcast 7-Minuten-loyaler und 
unter www�loyal-fuehren�de
Verbände: BVMW

 0551/3816757
 0174/9091119
 engel@loyalworks�de
 loyalworks�de

loyalworks by Miriam Engel
 An der Flöthe 11b
 D-37079 Göttingen

www�seminarmarkt�de/W14797

Personalentwickler, Trainer, Unternehmensberater

Felicitas von Elverfeldt

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1995
Zur Person: Mein Stil ist partnerschaftlich & individuell, dabei: 
präzise in der Analyse, pragmatisch und passioniert (mein Beruf 
ist meine Berufung)
Spezialgebiet: 1� Standortbestimmung, Karriereplanung, Poten-
tialentwicklung, Charisma & sich besser verkaufen und positi-
onieren; Work-Life Balance 2� Spielregeln im Topmanagement, 
Umgang mit Macht & Politik; 3� Umgang mit Veränderungen & 
Konflikten, Vorbereitung auf neue Anforderungen, Arrondierung 
der Führungskompetenz, Sparringspartner
Methoden: Einzel- und Teamcoaching, Coaching Ausbildung
Zielgruppen: (Top) Management von Großkonzernen� Kunden: 
u�a� BMW, Commerzbank, Continental, Daimler, Deutsche Bank, 
Merck, Nestlé, PwC, zertifizierter Coach von Siemens
Weiterbildungen: 40+ Zusatzausbildungen z�B� Systemisches 
Coaching, Aufstellungen, Gruppendynamik, CEO Program: Coa-
ching Excellence in Organisations, Essenz Coaching, Mentaltrai-
ning, Hogan Assessments, permanente Weiterbildung
Berufserfahrung: Operative Managementerfahrung in Konzer-
nen seit 1992 und Coaching seit 1995
Studium: Dipl�-Psychologin
Publikationen: Autorin von 'Selbstcoaching für Manager' sowie 
zahlreicher Artikel in der FAZ, Süddeutsche Zeitung, Wirtschafts-
woche und Handelsblatt
Verbände: ICF (International Coach Federation): ex 2� Vorstands-
vorsitzende des ICF-D

 069/71678907
 069/71678908
 0171/3140621
 info@elverfeldt-coaching�com
 www�elverfeldt-coaching�com

Elverfeldt Coaching
 Hansaallee 21
 D-60322 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W7102

Coach

Sabrina Eilers

Tätig seit: 2010
Zur Person: 20 Jahre Berufserfahrung, Auslands-/Führungser-
fahrung in Wirtschaft, Marketing, Kommunikation, PR, Modera-
tion/Coaching� Arbeitsorte: Karibik, USA, Europa� Begleitung von 
Change Management Prozessen/Fusionen Unternehmensspre-
cherin eines börsennotierten Unternehmens�
Spezialgebiet: Coaching + Beratung für Führungskräfte und 
mittleres Management, Teamcoaching & Entwicklung, Kom-
munikations-/Konfliktmanagement, Seminare, Marketing-/
Kommunikationsstrategie für Unternehmen, Workshops, Mode-
ration, Dozententätigkeit�
Zielgruppen: Führungskräfte, Management, Team-/Bereichs-
leitung aller Branchen
Weiterbildungen: Dozentin, Kunst-u� Kreativitätstherapeutin, 
Trainer Structured Face Reading, Design Thinking Practioner, 
Mediatorin, Fitness Trainerin, Moderatorin, Referentin für interne 
Kommunikation, Wingwave Coach
Berufserfahrung: über 20 Jahre
Studium: UdK + FU Berlin
Referenzen: Bonava, Porsche, Altana, PIN Mail AG, Roskos + 
Meier, MEK, Evangelische Schulstiftung,TPA, Berliner Volksbank, 
HD Projektentwicklung, Kondor Wessels, SMI Campus, EHV/
IMK, Invia, Colliers International,start smart, Stiftung der Deut-
schen Wirtschaft, Haufe Akademie, kloeckner i, DEAG, Morrison 
& Foerster, ODS
Publikationen: Diverse Artikel

 0176/15301530
 info@sabrinaeilers�com
 www�sabrinaeilers�com

ZIELDENKEN + KOMMUNIKATION
 Barbarossastr� 39/ Büroadresse
 D-10779 Berlin

www�seminarmarkt�de/W11869

Coach, Moderator, Trainer
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Christian Ettl

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2000
Zur Person: Wir verbinden systemische Management Theorie 
und die Philosophie und das Menschenbild von Viktor Frankl: 
Wert- orientiertes Arbeiten und Wirtschaften stehen im Zentrum! 
Unsere Schwerpunkte sind, Organisationsberatung, Konfliktma-
nagement, Unternehmenskultur� Wir unterstützen Sie, werto-
rientiertes Wirtschaften nachhaltig und agil zu implementieren� 
Sie sichern damit Ihren Wettbewerbsvorteil!
Spezialgebiet: Coaching, Teamentwicklung, Organisationsberatung, 
Moderation, Change Management, Konfliktmanagement & Media-
tion, Expertensysteme, Projektmanagement, Supervision (ÖVS zert�)
Methoden: systemisch orientierte Prozessberatung ; Existen-
zanalyse und Logotherapie nach Viktor Frankl; Mediation; Sys-
temdesign; Humble Inquiry nach Ed Schein
Zielgruppen: Unternehmen und Menschen im Arbeitsprozess
Weiterbildungen: Humble Inquiry/Edgar Schein, Traineraus-
bildung, Management SOM YALE/USA, Verhandlungstechnik, 
Führungskräftetraining MZ St� Gallen & Trigon
Berufserfahrung: über 20 Jahre in Führungs- und 
Managementfuntionen
Studium: MSc SFU Wien/Paris, PMM JKU Linz, Information 
Management TU Wien
Verbände: Lehrbeauftragter EALP, eingetragener Mediator BMJ 
& Bundessozialamt, Expertsgroup Wirtschaftsmediation, AK 
Unternehmenskultur der WKO, AK systemische Beratung der 
WKO, ÖBM, ÖVS

 0043/0664/2510355
 0043/0664/2510355
 0043/0664/2510355
 che@system-und-werte�at
 www�system-und-werte�at

Institut für System und Werte
 Franz-Josefs-Kai 15/9
 A-1010 Wien

www�seminarmarkt�de/W10519

Coach, Change Manager, Mediator, Organisationsberater, 
Supervisor, Unternehmensberater

Sabri Eryigit

Geburtsjahr: 1970 
Zur Person: Als einer der führenden Selbstmanagement Trainer 
und Coaches ist Sabri Eryigit überzeugter Botschafter der Getting 
Things Done Methode�
Spezialgebiet: Sein Ziel ist es, mehr Raum für strategisches 
Denken und Arbeiten zu schaffen� Für seine Kunden ist er stets 
auf der Suche nach Möglichkeiten, die tägliche Arbeit möglichst 
effektiv erledigen zu können� Das bedeutet, bessere Resultate 
mit geringerem Aufwand zu erzielen� Gern unterstützt er auch Sie 
und Ihre Teams dabei, die Flut von Mails, Meetings und potenti-
ell wichtigen und komplexen Daten stressfrei zu meistern� Sabri 
Eryigit ist auch als Key-Note Speaker gefragt�
Methoden: Strategisches Management� Universität St� Gallen, 
Prof� Dr� Christoph Lechner; Transformational Leadership� Per-
sonnel Decisions International (PDI); Holacracy ® Practitioner, 
Agile Organisationsentwicklung� HolacracyOne LLC; Persönlich-
keits- und Organisationskulturdiagnostik� Human Synergistics; 
Getting Things Done - GTD® –Trainer und Coach� David Allen 
Company; Reiss Profile® Master� Institut für Persönlichkeit, Köln
Zielgruppen: Sabri Eryigit berät Executives, Führungskräfte und 
Unternehmer als Coach und Berater�
Publikationen: www�sabrieryigit�de

 030/520056941
 eryigit@next-action�de
 www�sabrieryigit�de

Next Action GmbH
 Kurfürstendamm 207-208
 D-10719 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10892

Coach

Julia Engels (Dipl�-Päd�)

Tätig seit: 2005
Zur Person: Wer mit mir zusammenarbeitet, erlebt eine prag-
matische und authentische Person – weil ich nur zu Themen 
arbeite, in denen ich selbst über praktische Erfahrung verfüge 
und die mir am Herzen liegen�
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Coaching, Führungs-
kräfteentwicklung, Teamentwicklung, Konfliktmanagement, 
Kommunikation & Gesprächsführung, Berufszielfindung, Schlüs-
selqualifikationen, Service-und Vertrieb
Methoden: Lösungsorientierung, Persönlichkeitsorientierung 
nach IPM, Kernquadrat, TalentKompass, hohe Praxisorientierung 
und gezielte Transfersicherung
Zielgruppen: Managementebene, Fach- & Führungskräfte, Team-
leiter, Trainer/Coaches, Menschen in beruflichen Umorientierungs- 
oder Veränderungsprozessen, Vertriebsmitarbeiter
Weiterbildungen: Ausbildung in lösungsorientiertem Coaching, 
systemische Beraterin, Lizenzierte IPM Trainerin, Certified Core 
Quadrant Trainer, zertifizierte TalentKompass Beraterin
Berufserfahrung: 4-jährige Führungserfahrung, 16-jährige Trai-
ner-, Coach- und Moderationserfahrung
Studium: Diplom Pädagogin, Erwachsenenbildung/Weiterbildung
Referenzen: Unternehmen aus den Bereichen: Aviation, Behörde, 
Dienstleistung, Einzelhandel, IT, Konsumgüter, Möbelbranche, 
Pharmaindustrie, Tourismus, Verlagswesen, Versandhandel
Publikationen: Die Magie der Fragen in Präsentieren und Akti-
vieren von Gabal

 0201/8938841
 0177/5480363
 engels@3fach-kommunikation�de
 www�3fach-kommunikation�de

3fach Kommunikation
 Fridtjof-Nansen-Straße 16
 D-45131 Essen

www�seminarmarkt�de/W10097

Coach, Moderator, Trainer
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Claudia Feldner

Geburtsjahr: 1967 
Zur Person: Als Beraterin und Coach sehe ich meine Haupt-
aufgabe in der Aktivierung von Kompetenzen bei Fach- und 
Führungskräften sowie in der Entwicklung einer zielgerichteten 
Zusammenarbeit im Unternehmen�
Spezialgebiet: Selbststeuerung für Führungskräfte und ihre 
Teams� Eine gute Selbststeuerung unterstützt Sie, um Verän-
derungen erfolgreich zu meistern, Ziele, Vorsätze und Projekte 
umzusetzen, in Drucksituationen in Ihrer Kraft zu bleiben, mit 
Kollegen, Kunden und Mitarbeitern auch in schwierigen Situati-
onen zieldienlich umzugehen� Eine gute Selbststeuerung gelingt, 
wenn rationale und automatisierte, unwillkürliche Prozesse gut 
miteinenader kooperieren�
Methoden: Kompetenz aktivierende hypnosystemische Konzepte 
für Coaching, Persönlichkeits-, Team- und Organisationsentwick-
lung, Systemisches Coaching
Zielgruppen: Ich berate und coache, trainiere und moderiere Füh-
rungskräfte von der Geschäftsführungsebene bis zum Teamleiter�
Weiterbildungen: Personal- und Organisationsentwicklerin, 
Systemischer Coach, Hypnosystemischer Coach und Beraterin
Berufserfahrung: langjährige Coaching- und Beratungserfahrung 
auf verschiedenen Hierarchieebenen, langjährige Praxiserfahrung 
als Coach, Führungskräfte- und Teamentwicklerin

 0228/24002618
 0179/1183555
 info@claudia-feldner�de
 www�claudia-feldner�de

Systemische Beratung & Coaching 
Bonn
 Schumannstr� 15
 D-53113 Bonn

www�seminarmarkt�de/W10970

Coach

Jennifer Feddersen (Dipl�-Kauffrau)

Geburtsjahr: 1975 
Zur Person: Jennifer Feddersen ist geschäftsführende Gesell-
schafterin der DIE TRAINER Organisations- und Personal-
entwicklung GmbH – einem Beratungsunternehmen für 
Organisations- und Personalentwicklung mit 40-jähriger Tra-
dition� Sie und ihr Team beraten ihre Kunden begeistert im Kontext 
von Organisations- und Personalentwicklung, Beratung, Training, 
Coaching und Mediation� Das Team von mehr als 25 Beratern 
verfügt über eine langjährige Fach- sowie Führungslaufbahn 
und umfangreiche, aktuelle Qualifikationen in den jeweiligen 
Beratungsspektren� Die zentrale Vertriebskoordination ist in 
Hildesheim ansässig� Die Berater arbeiten deutschlandweit an 
unterschiedlichen Standorten und bieten so dem Kunden gegen-
über kurze Wege und prompte Erreichbarkeit�
Weiterbildungen: Ausbildung zum Coach (FH, DCV zertifiziert), 
Organisationsentwickler (FH) und Mediator/Konfliktmediation 
(FH) I Weiterbildungen Train the Trainer, Change Management, 
NLP, Transaktionsanalyse, Arbeitsrecht für Personalleiter, Leading 
People I zertifizierter Coach für Teams und Gruppen | Team-Ma-
nagement-System-Zertifizierung (TMS) I Insights MDI-Akkre-
ditierung | StrategicPlay Certified Facilitator for LEGO SERIOUS 
PLAY | Professional SCRUM Master | ZRM

 05121/9786-0
 05121/9786-15
 0173/2457050
 hallo@die-trainer�de
 www�die-trainer�de

DIE TRAINER Organisations- und 
Personalentwicklung GmbH
 Konrad-Adenauer-Straße 43
 D-31139 Hildesheim

www�seminarmarkt�de/W10902

Coach, Mediator, Organisationsentwickler

Gabriele Eylers

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2002
Zur Person: www�familyxperts�de, www�eylers-performance- 
consulting�de, www�xing�com
Spezialgebiet: Führung, Teambuilding, Teamentwicklung, 
 Coaching, Personalentwicklung, Familienbewusste Führung, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Methoden: Systemisch-lösungsorientierte Methoden, MBTI + 
nach Bedarf
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Personaler, Privatpersonen
Weiterbildungen: Systemischer Coach/Organisationsaufsteller 
(Horn/Brick), Supervisorin DGsV (bif Berlin), Coach/Trainer für Myers 
Briggs Type Indicator – MBTI(AMT AG), Trainer (DDI), Personal- und 
Organisationsentwicklerin (unternehmensinterne Abteilungsleitung), 
Auditorin für das audit berufundfamilie (berufundfamilie Service GmbH)
Berufserfahrung: HR Business Partner, Abteilungsleiterin Per-
sonal-/Organisationsentwicklung in einem internationalen 
Unternehmen (11 Jahre), selbständige Unternehmerin, Geschäfts-
führerin in Unternehmen der Weiterbildung und Beratung (seit 
2002), Auszeichnung + Förderung der Geschäftsidee FamilyX-
perts durch Robert-Bosch-Stiftung (2008)
Studium: Diplom-Kauffrau (ESCP Europe/TU Berlin)
Referenzen: Biotronik SE & Co� KG, Axel Springer AG, GASAG AG, 
GSW Immobilien AG u�a�
Publikationen: auf Anfrage
Verbände: ESCP Europe Alumni e�V�, Women Entrepreneur Club, 
berufundfamilie Management e�G�

 030/31175599
 0176/83037920
 ge@eylers-performance- 

consulting�de
 www�eylers-performance- 

consulting�de

Eylers Performance Consulting 
GmbH
 Drakestr� 47
 D-12205 Berlin

www�seminarmarkt�de/W8086

Coach, Moderator, Trainer
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Petra Fetzer

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1996
Zur Person: Petra Fetzer M�A� Geschäftsführerin der Akademie 
an der Pädagogischen Hochschule Heidelberg e�V�
Spezialgebiet: Interkulturelle Kompetenz, Innovationskompetenz, 
Kompetenz für die agile Transformation, Gesundheitskompetenz, 
agiles lernen und arbeiten
Methoden: Wissenschaftlich fundierte und anwendungs-
orientierte Methoden des Erwachsenenlernens mit klarem 
Berufsbezug
Zielgruppen: Führungskräfte in der Personalentwicklung und 
in Fachabteilungen, selbständige Trainer, Berater und Coaches
Weiterbildungen: Systemische Therapie und Beratung (IGST) 
und NLP-Master (NLP Professional)
Berufserfahrung: Milieu- und Zielgruppenforschung, Forschung, 
Beratung und Weiterbildung für F&E, politische Kommunikati-
onsforschung und -Beratung, Leiterin eines Business Inkubators 
für soziale Innovationen, aktuell Geschäftsführerin der Akademie 
an der Pädagogischen Hochschule Heidelberg
Studium: Studium der Politikwissenschaft, Germanistik und 
Romanistik
Referenzen: Vorträge über die beruflichen Schwerpunktthemen 
bei Kongressen, Fachtagungen und Regionalveranstaltungen, 
Autorin mehrerer Fachartikel
Verbände: Mitglied in der Deutschen Gesellschaft für wissen-
schaftliche Weiterbildung und Fernstudium (DGWF), Mitglied im 
Sprecherrat der Landesgruppe Baden-Württemberg der DGWF

 06221/477648
 petra�fetzer@ph-heidelberg�de
 www�ph-akademie�de

Akademie an der Pädagogischen 
Hochschule Heidelberg
 Keplerstr� 87
 D-69120 Heidelberg

www�seminarmarkt�de/W10911

Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter, Trainervermittler

Antje Festag (Dipl�-Psych�)

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1998
Zur Person: Mein Motto: "Mit Leichtigkeit und Freude zielgerich-
tet und konsequent an Ihren Themen arbeiten!" Mit Kompetenz, 
Engagement, Einfühlungsvermögen und einer gesunden Portion 
Pragmatismus unterstütze ich Sie bei der Klärung Ihrer Anliegen�
Spezialgebiet: berufliche und persönliche (Neu-)orientierung, 
Vorbereitung auf Assessment Center, Übernahme von Führungs-
aufgaben, Bewältigung von beruflichen Krisen und Veränderun-
gen, Unterstützung in inneren und äußeren Konfliktsituationen, 
Auftrittscoaching
Methoden: systemische Ansätze, ressourcen- und lösungsori-
entierte Kommunikation, Enneagramm (Persönlichkeitsmodell)
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Ausbildung als Kommunikationsberaterin (Prof� 
Schulz von Thun), Systemische Coaching-ausbildung (Milton-Er-
ickson-Gesellschaft), Ausbildung in Systemischer Organisations-
aufstellung (Simon, Weber & Friends), Enneagramm-Coach 
(Caro Tille)
Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung in der Personalauswahl 
-entwicklung bei internationalem Markenartikler und mittel-
ständischem TK-Unternehmen; inklusive Führungserfahrung, 
5 Jahre HR-Business Partner; selbständige Beraterin seit 2007
Studium: Diplom-Psychologin (Berlin und New York City)
Referenzen: RTL, REWE; NetCologne GmbH, Bank für Sozial-
wirtschaft, Unfallkasse NRW (Auszug)

 0221/9928118
 antje�festag@delanto�de
 www�delanto�de

delanto
 Hültzplatz 4
 D-50933 Köln

www�seminarmarkt�de/W6246

Coach

Beate Fernengel

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2014
Zur Person: Seit 2014 Coach, Trainerin und Referentin, Über 12 
Jahre Führungserfahrung, Erste Frau im Amt der Präsidentin der 
IHK Potsdam, Mitglied in vielen Aufsichtsräten und Vorständen�
Spezialgebiet: Führungskräfte Training, Persönlichkeitstraining, 
Training für Unternehmer/innen, Resilienz & Achtsamkeit, Teams 
in Krisen führen, Kommunikations- und Konfliktmanagement – 
Alle Trainings auch online
Methoden: "Alles was wir uns vorstellen können, können wir 
auch erreichen" & "Nichts ist besser, als es jetzt anzugehen" Im 
Mittelpunkt steht der Mensch und die Geschichten hinter den 
Menschen� Mit meiner Expertise und durch meine Erfahrungen 
werden die Trainings immer mit vielen Geschichten aus der Praxis 
hinterlegt und es gibt eine anschauliche Verbindung zwischen 
Theorie und Praxis� Authentizität, Empathie und eine offene 
Kommunikation auf Augenhöhe sind die erfolgreiche Basis für 
meine Trainings aus der Praxis für die Praxis�
Zielgruppen: Einzelpersonen, Führungskräfte oder solche, die 
es werden wollen, Frauen in Führungspositionen, Unternehmer/
innen
Weiterbildungen: Zertifizierte Onlinetrainerin, Resilienztrainerin
Berufserfahrung: 12 Jahre
Studium: Resilienztrainerin (ALH)
Referenzen: Askania Mikroskoptechnik, Schulamt Branden-
burg, Pacster GmbH Berlin, IHK Potsdam, DIW Berlin, Riva Stahl
Verbände: BZTB

 0331/23385535
 info@hm4u�de
 beatefernengel�de/

Hm4u GmbH
 Gregor Mendel Str� 8
 D-14469 Potsdam

www�seminarmarkt�de/W15066

Coach
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Dr� Margret Fischer (Dipl�-Volksw�, MSc)

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2003
Zur Person: Coach-Ausbilderin, Coach und Managementbera-
terin, Humanistisch-interdisziplinärer Ansatz: Personzentriert 
& Systemisch
Spezialgebiet: Ganzheitlichkeit, Kommunikation, Persönlich-
keitsentwicklung, Stressmanagement
Methoden: Humanistisch-interdisziplinärer Ansatz: respektvoll, 
wertschätzend, ressourcenorientiert
Zielgruppen: Menschen, die sich entwicklen wollen
Weiterbildungen: Personzentrierter Coach (GwG), Yogalehrerin, 
Burnout-Expertin, Hypnosecoach, Integrative Mentaltrainerin, 
wingwave® Coach, Systemische Beraterin, DiSG® Trainerin
Berufserfahrung: In ihre Tätigkeiten fließen interdisziplinäre 
Fähigkeiten aus Wirtschaft, Kommunikation, Psychologie und 
praktischer Führungserfahrung ein
Studium: Diplom-Volkswirtin & Master of Science in Commu-
nications (univ�)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Fischer, M� (2016)� Fit für Ihre IT-Karriere� Mit harten 
Fakten und Schlüsselkompetenzen zum Erfolg� Gleichen: Espresso 
Tutorials� http://fit-itkarriere�de | Fischer, M� (2016)� Wie Coaching 
Ihre Führungskommunikation verbessert� Neue Erkenntnisse als 
Schlüssel zum Unternehmenserfolg� Saarbrücken: Akademiker�
Verbände: Deutsche Coaching Gesellschaft (DCG) e�V� | 1� Vorsitzende, 
Professionelles Mitglied German Speaker Association (GSA), GwG 
e�V�, Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e�V�, GABAL e�V�

 06221/8935400
 06221/8935403
 0175/5858875
 info@coaching-heidelberg�de
 www�echt-coachingausbildung�de

Agentur für Coaching | echt. 
coaching®
 Gervinusweg 7/2
 D-69124 Heidelberg

www�seminarmarkt�de/W9939

Coach-Ausbilder

Arno Fischbacher

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1998
Zur Person: Arno Fischbacher ist Wirtschafts-Stimmcoach, Red-
ner, Autor und Experte für die unbewusste Macht der Stimme 
in Verkauf, Führung und Vortrag� Er bereitet Führungskräfte und 
Mitarbeiter der Top-Unternehmen in Deutschland und Österreich 
auf Verhandlungen, Präsentationen und Medienauftritte vor� 
Fischbacher ist Past-Präsident der German Speakers Associ-
ation (GSA) Österreich, Vorstand des Europäischen Netzwerks 
der Stimmexperten, stimme�at und Lektor an 2 Universitäten� 
http://www�arno-fischbacher�com
Weiterbildungen: Akad� Wirtschaftstrainer und Coach
Berufserfahrung: 45 Jahre Berufserfahrung
Publikationen: Voice sells! Die Macht der Stimme im Business� 
GABAL 2014, Geheimer Verführer Stimme: 77 Antworten zur 
unbewussten Macht in der Kommunikation� Junfermann 2008, 
Geheimer Verführer Stimme� Hörbuch 3 Audio CDs, Die Macht 
der Stimme in Beratung und Therapie, Audio-CD, Stimme ver-
kauft: Sales-up-Call mit Arno Fischbacher und Stephan Heinrich, 
Erfolgsfaktor Stimme: Sales-up-Call mit Arno Fischbacher und 
Stephan Heinrich
Verbände: GSA German Speakers Association, Club 55 Euro-
pean Experts in Marketing and Sales, stimme�at Europäische 
Stimmexperten

 0043/0662/887912
 0043/0699/11000002
 arno�fischbacher@stimme�at
 arno-fischbacher�com

Fischbacher KG
 Franz-Josef-Straße 3/2
 A-5020 Salzburg

www�seminarmarkt�de/W14753

Coach

Birgitta Fildhaut

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1992
Zur Person: Hochqualifizierte und begeisterte Dienstleisterin, 
langjährige und vielseitige Erfahrung, hohes  Einfühlungsvermögen, 
Klarsicht und die Fähigkeit sehr gut zuzuhören�
Spezialgebiet: Konfliktmanagement, Doppelspitzen, Führung 
und Selbststeuerung, Existenzgründung und Unternehmensaus-
bau (zugelassen zu allen gängigen Förderprogrammen), Per-
sönliche Veränderungsprozesse im Beruf: Positionswechsel, 
Neuorientierung�
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Unternehmensleitung 
im Mittelstand, insbes� inhabergeführte und Familienunterneh-
men, Doppelspitzen, Selbständige�
Weiterbildungen: Professional Coach (DBVC), Organisationsent-
wicklung u� Personalmanagement (P�O�P�), Konfliktmanagement 
(MeiHei), Design Thinking (Hasso-Plattner), Psychodrama und 
Gestaltpsychologie, EMDR
Berufserfahrung: langjährige Führungsverantwortung in einem 
Non-Profit-Unternehmen, Coach seit 2003
Studium: Diplom-Sozialwissenschaften
Referenzen: Auf Wunsch teile ich Ihnen zu Ihrer Anfrage pas-
sende Referenzpersonen mit�
Publikationen: 'Konfliktlösung für Angsthasen' u� 'Typische Ver-
läufe' in: Coaching im Mittelstand, 2019, 'Herausforderung Doppel-
spitze' in: OSC Heft 03/2013, 'Erfolgsfaktoren junger Unternehmen' 
in: Fenster zum Tal - Ein Blick auf bergische Unternehmen, 2007
Verbände: DBVC – Deutscher Bundesverband Coaching e�V

 0202/449752
 0202/4914928
 0174/5278061
 mail@fildhaut-consult�de
 www�fildhaut-consult�de

Fildhaut Consult / Coaching und 
Organisationsentwicklung
 Oberstr� 54
 D-42107 Wuppertal

www�seminarmarkt�de/W7439

Coach
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Karin Fontaine (M�A�)

Tätig seit: 1988
Zur Person: Menschen und Unternehmen bei ihrer Entwicklung 
als facilitator und Impulsspender zu unterstützen, ist eine Auf-
gabe, die mich auch selbst bereichert�
Spezialgebiet: Führung, Konfliktklärung, Teambildung, Kommu-
nikation mit Kunden, Selbstführung,Stressbewältigung,  Resilienz, 
besondere Branchenkenntnis: Hotellerie, Krankenhäuser
Methoden: NLP, TA, Advanced Energy Psychology (AEP),Psych-K, 
PER-K, Persönlichkeitsprofile (DiSG, persolog), Moderation
Zielgruppen: Führungskräfte, Vorstände, Geschäftsführer, Chef-
ärzte, Oberärzte, Teams
Weiterbildungen: NLP (Lehrtrainerin DVNLP), Advanced Energy 
Psychology (Trainerlevel I), DiSG und persolog (zert�  Trainerin), Psych-
K-Coach, PER-K-Beraterin, KTQ-Trainingspartnerin (2004-2010)
Berufserfahrung: Assistentin der GF eines Reiseveranstalters, 
Journalistin, Pressesprecherin, Projektleiterin (international), 
Rednerdienst der Europäischen Kommission (16 Jahre)� Auch 
wichtig: Küchenhilfe, Stationshilfe, Reiseleiterin, Sekretärin� 1988 
Gründung von IKOM-Institut für angewandte Kommunikation�
Studium: Soziologie, Politische Wissenschaften, Ethnologie
Referenzen: www�ikom-seminare�de� Auf Anfrage nenne ich 
Ihnen gern konkrete Ansprechpartner�
Publikationen: siehe: www�ikom-seminare�de
Verbände: GSA, DVNLP, GABAL

 040/60299092
 040/60299093
 0173/9713659
 info@ikom-seminare�de
 www�ikom-seminare�de

IKOM - Institut für angewandte 
Kommunikation
 Eggertweg 14
 D-22399 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W5982

Coach, Speaker, Trainer

Dr� Andy Fluck

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2012
Zur Person: Erfolg ist zunächst erfolgreiche Kommunikation� Das 
gilt im Verkauf wie in der Führung� Mit den Worten eines Kunden: 
"Innerhalb kürzester Zeit gewinnt Herr Dr� Fluck das Vertrauen 
auch skeptischer Teilnehmer� Durch behutsames Hinterfragen, 
unterhaltsame Anekdoten und fundierte Fachkenntnisse führt 
er sie dahin, selbst ihre Grenzen und Potenziale zu erkennen� 
Er schafft ein Umfeld und die Bereitschaft, diese persönlichen 
Grenzen auch zu überschreiten�" Und das immer wertschätzend 
und in Selbstverantwortung der Teilnehmer�
Spezialgebiet: Verkauf, Kaltakquise, Beschwerdemanagement, 
Messen, Mitarbeitergespräche, Persönlichkeits- und Teament-
wicklung, Zeit- und Arbeitsplatzmanagement
Methoden: Seminare, Workshops und Trainings, Einzelcoachings
Zielgruppen: Energieversorger, Stadtwerke, Vertriebsteams, 
Kundenservice-Abteilungen,Führungskräfte
Weiterbildungen: NLP-Trainer, System-Coach, DISG-Trainer 
(persolog), Leadership und persönliche Kompetenz
Berufserfahrung: Projektmanagement für Investitionsprojekte, 
Vertrieb (Strom/Gas/energienahe Dienstleistungen für Indus-
triekunden), seit 8 Jahren erfolgreich darin, andere erfolgreich 
werden zu lassen�
Studium: Promotion (Anorg� Chemie)
Referenzen: Versorgungsunternehmen, Industrie- und Hand-
werksbetriebe (Ansprechpartner gerne auf Anfrage)

 0151/65425642
 0151/65425642
 a�fluck@e2act�de
 www�e2act�de

e2act
 Kentuckyallee 7
 D-76149 Karlsruhe

www�seminarmarkt�de/W13114

Coach, Organisationsberater, Trainer

Regine Fischer (Dipl�-Betriebswirtin (FH))

Tätig seit: 2008
Zur Person: Meine Berufserfahrung als Führungskraft und Bera-
terin im Gesundheitswesen einerseits und als Betriebswirtin, 
Mediatorin und Coach in mittelständischen Unternehmen ande-
rerseits sind die Basis für mein berufliches Wirken: zugewandt –  
klar – verlässlich und zielorientiert�
Spezialgebiet: Mediation in KMUs, in Familienunternehmen und in 
der Unternehmensnachfolge� Fach- und  Führungskräftecoaching� 
Workshops im Bereich Stress- und Konfliktmanagement, 
Gehirntraining�
Zielgruppen: Geschäftsführer, Unternehmer, Freiberufler, 
Führungs kräfte, Personalleiter, Personalentwickler, Projektleiter
Weiterbildungen: Wirtschaftsmediatorin BMWA, Professional 
Coach, Stressmanagement-Trainerin, Gehirntrainerin (MAT/MRT)
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungskraft im Gesundheitswesen, 
Beraterin und Trainerin, seit 2008 selbständig tätig als Wirt-
schaftsmediation, Trainerin und Coach�
Studium: Dipl�-Betriebswirtin (FH)
Referenzen: Dienstleistungsbranche,Produzierendes Gewerbe, 
Handwerk, Franchise-Branche, Informationstechnologie/ EDV,-
Druck- und Verlagswesen, Metallverarbeitende Industrie, Lebens-
mittelbranche, Lehrwesen, Pflege,Gesundheitswesen
Verbände: Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeits-
welt e�V�, Nürnberger Gesellschaft für Mediation e�V�

 09187/6482
 0160/96581234
 info@regine-fischer�de
 www�regine-fischer�de

Regine Fischer Wirtschafts-
mediation Coaching & Training
 Badener Straße 4
 D-90518 Altdorf b�Nürnberg

www�seminarmarkt�de/W10367

Coach, Mediator, Trainer
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Thorsten Franz (Organisationsgärtner & Coach)

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2012
Zur Person: Der Geschäftsführer der Franz&frei consulting GmbH –  
Die Organisationsgärtner – sammelte eigene umfangreiche Fach- 
und Führungserfahrung� Als Organisationsgärtner/-berater widmet 
er sich v�a� der Organisations-, Persönlichkeits- und Teamentwick-
lung als Erfolgsfaktor für gelingende Veränderung� Themen sind 
u�a�: Identität, Kultur, Führung, Rollen, Entscheiden, Kommunikation, 
Kundenzentrierung sowie die Gestaltung agiler Organisationen 
(Selbstorganisation, kollegiale Führung, shared Leadership)� Als 
Coach arbeitet er u�a� zu den Schwerpunkten Leadership, Rollen-
verständnis, Identität, Ambivalenzen, Burn-out-Prophylaxe/Stress
Spezialgebiet: Systemische Organisationsdiagnose und Orga-
nisationsentwicklung, Business Coaching, kollegiale Organisa-
tionsgestaltung und Führung
Methoden: Organisationslandkarte Trigon/SyST, Hypnosys-
temische Konzepte, Generative Coaching, PEP®, Workshops, 
Trainings, Großgruppen
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: Neuro-/hypnosystemische Konzepte der Orga-
nisations-, Team- und Persönlichkeitsentwicklung (G� Schmidt), 
Generative Coaching (Gilligan/Dilts), Systemische OE nach Tri-
gon/SyST, Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie 
(M� Bohne)
Berufserfahrung: Marketingltr�, Geschäftsführer
Studium: Wirtschaftswissenschaften
Verbände: DBVC, IAGC

 02054/93670-67
 02054/93670-68
 thorsten@franzundfrei�com
 www�franzundfrei�com

Franz&frei consulting GmbH
 Hauptstraße 118
 D-45219 Essen

www�seminarmarkt�de/W14594

Unternehmensberater

Nancy Franke

Tätig seit: 2016
Zur Person: Ich unterstütze Menschen bei ihrer Entwicklung, 
damit sie das Beste aus sich herausholen können�
Spezialgebiet: Lean & Agile Methoden im Unternehmen Profes-
sionelles Netzwerken – Working Out Loud Systemische Beratung 
bei Integrationsthematiken Rhetorik & Kommunikation Führungs-
kräfteentwicklung Coaching von Mitarbeiter & Führungskräften 
Changemanagement – Agile Transformation und Integration 
Projektmanagement Ausbilder der Ausbilder Moderation von 
Veranstaltungen Stressreduzierung Online Live Trainings Medi-
ation – Konfliktvermittlung
Methoden: NLP-Formate, interaktive Workshopmethoden, Agile 
Projektmethoden
Zielgruppen: Firmenmitarbeiter/innen, Führungskräfte, Ausbil-
der/innen und Privatpersonen�
Weiterbildungen: Ausbildung zur Rhetoriktrainerin, Coach- und 
Managementtrainerin, Stressreduzierungstrainerin, Online-
Live Trainerin, Mediatorin, NLP Master, Systemische Beraterin, 
Zusatzqualifikation in Interkulturelle Kompetenz
Studium: Schwerpunkt Energiewirtschaft
Referenzen: Mehr dazu erfahren Sie auf meiner Homepage�

 0176/21386928
 nancy�franke@hotmail�com
 www�nancyfranke-trainings�de

nancyfranke-trainings
 Georgstraße 38
 D-30159 Hannover

www�seminarmarkt�de/W11055

Trainer

Gerd Forcher (MMag�)

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2008
Zur Person: verheiratet, vier Kinder, Masterabschluss in Supervi-
sion, Coaching, OE� Tätig im kirchlich-pastoralen Bereich, Sozial-
bereich (Wohnungslose, Obdachlose, Arbeitssuchende) und als 
Lehrer, Erwachsenenbildner und Trainer im Bereich Soft-Skills�
Spezialgebiet: Stressmanagement und Burnoutprohylaxe� Ein-
getragener Experte auf der WKO-Liste und Kooperationspartner 
für den "Gesundheitshunderter" der SVS, Life-Coach
Methoden: systemisch-konstruktivistisch; existenzanalytisch- 
philosophische Ansätze; TA; und mehr
Weiterbildungen: Sozialpsychiatrischer Grundkurs, Systembrett, 
Kompetenzorientierte (Karriere-)Beratung, Stressmanagement 
und Burnoutprävention
Berufserfahrung: Sozialarbeit, Lehrtätigkeit, Trainer, Coach, kirch-
liches Feld, Erwachsenenbildner
Studium: Fachtheologie, Selbstständige Religionspädagogik, 
Philosophie
Verbände: WKO, ÖAGG, ÖVS, IGPP, GAP

 0043/0650/4100561
 +436504100561
 info@beratungforcher�at
 www�beratungforcher�at

beratungforcher
 Schützenstaße 46g
 A-6020 Innsbruck

www�seminarmarkt�de/W12409

Supervisor
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Sandro Freudenberg

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2010
Zur Person: Als Führungskräftetrainer und zertifizierter Coach bin 
ich auf Trainings in den Bereichen Führung, Selbstmanagement, 
Kommunikation, Zeit- und Projektmanagement spezialisiert� 
Dabei interessieren mich die Themen Führungskräfteentwick-
lung im Mittelstand, in Konzernen, Universitäten, Instituten und 
Ministerien� Besonders spezialisiert bin ich auf Entwicklungen 
der Führungskultur mit kompletten Führungsteams unter enger 
Einbindung der Geschäfts-/Personalleitung� Mit mehr als 20 Jah-
ren Führungserfahrung und über 200 Beschäftigten führe ich die 
Führungskräfte mit eigenen Erfahrungen durch meine praxisna-
hen Trainings� Das erzeugte eine hohe Akzeptanz und Offenheit�
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Einzelcoachings
Zielgruppen: Führungskräfte, komplette Teams
Weiterbildungen: Zertifizierter Business Coach (IHK), Zertifiziert 
Projektmanagement (GPM), Zertifiziert ITIL
Berufserfahrung: >20 Jahre Führungskraft, hoher Qualitätsan-
spruch, unzählige Referenzen Konzerne, Mittelstand, Verwaltung
Studium: Diplom-Kaufmann, Wirtschafts- und Organisationswis-
senschaften, Master für Arbeits- und Organisationspsychologie
Referenzen: unzählige von Konzernen, Mittelstand,  Universitäten, 
Instituten, Ministerien, nachweisbar von mehreren hundert Teil-
nehmenden in den letzten Jahren

 0351/3327449
 0351/4087938
 info@nccm�de
 www�nccm�de

NCCM Sandro Freudenberg
 Winterbergstr� 101
 D-01237 Dresden

www�seminarmarkt�de/W11406

Trainer

Renate Freisler

Tätig seit: 2010
Zur Person: "Das MindSet macht den Unterschied�" Das ist mein 
Motto� Ich unterstütze meine Kunden bei hohen Belastungen, 
im Change, bei der persönlichen Entwicklung und in der Rolle als 
Führungskraft� Um Herausforderungen zu bewältigen, hand-
lungsfähig und selbstwirksam zu sein, Ziele zu erreichen und 
eine gute Balance zu finden� Meine strukturierte Arbeitsweise 
findet nicht nur im Coaching & Training Einsatz� Ich begleite als 
Sparringspartner konkrete Aufgabenstellung im Bereich der 
Transformation�
Spezialgebiet: Agiles MindSet, Change-Prozesse, Transformation, 
Leadership, Selbstregulation, Stress- und Selbstmanagement, 
Führungskräfte- und Persönlichkeitsentwicklung, Berufliche 
Neuorientierung, Resilienz, Achtsamkeit, Burnout
Weiterbildungen: Zert� Coach DCV, Trainerin DVNLP, zert� Bera-
terin Positive Psychologie, Syst� Organisationsentwicklung und 
Strukturaufstellung, SCRUM-Master, Lean Administration Expert, 
XLNC, uvm�
Berufserfahrung: Seit 2010 selbständig als Coach & Trainerin, 
seit 2015 Autorin bei managerSeminare, über 25 Jahre Office- 
und Managementerfahrung
Publikationen: Ready for Transformation, Leadership-Kompetenz 
Selbstregulation, Agil und erfolgreich führen, Stressmanage-
ment-Trainings erfolgreich leiten, In Balance CD-Trainingskonzept
Verbände: DACH-PP, DCV

 0911/2534301
 info@renatefreisler�de
 www�renatefreisler�de

Beratung, Training, Coaching
 Montessoristr� 7
 D-90471 Nürnberg

www�seminarmarkt�de/W10960

Coach, Trainer

Edit Frater

Tätig seit: 1990
Zur Person: Edit Frater ist seit 1990 in der Versicherungs- und 
Finanzberatung tätig und seit 1994 auf die Weiterbildungsbranche 
spezialisiert� Sie konzipiert gruppenspezifische Versicherungs-
lösungen, die von rund 7�000 Mitgliedern der Trainerversorgung 
e�V� genutzt werden�
Spezialgebiet: Berufsspezifische Fragen im Rahmen der Selbst-
ständigkeit von Trainer/innen, Berater/innen und Coachs, 
Existenzgründung, Gesetzliche Renten- und Sozialversicherungs-
pflicht, Datenschutz, Finanzanlagen
Methoden: Vortrag, Webinar, Workshop, Beratung
Weiterbildungen: Trainer und Berater BDVT, Trainerausbildung 
bei CICERO Training, Hamburg, Geprüfte Finanzanlagenfachfrau 
(IHK), Expertin für betriebliche Altersvorsorge (DMA), Zertifizierte 
Fachkraft für Datenschutz (DEKRA)
Berufserfahrung: Durch die Spezialisierung auf die Zielgruppe 
der Trainer/innen, Berater/innen und Coachs seit 1994 und 
Erfahrung aus über 5�300 Beratungsgesprächen erwarb Edit 
Frater fundierte Branchenkenntnis� Diese vermittelt sie durch 
zahlreiche Vorträge und regelmäßige Webinare an ein breites 
Publikum weiter�
Referenzen: Trainertreffen, BDVT, Strategieforum, GABAL, Euro-
päische Kommunikations-Akademie, VHS, INtem Trainergruppe, 
DGSL, DGSF, DVNLP, GfG, Kongress für gewaltfreie Kommuni-
kation, didacta, BDY u�v�m�

 0221/640003670
 0221/640003679
 info@trainerversorgung-ev�org
 www�trainerversorgung-ev�org

TRAINERversorgung e.V.
 Hauptstr� 39
 D-50996 Köln

www�seminarmarkt�de/W10757

Dozent, Fachberater, Unternehmensberater
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Claudia A� Friederich

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2007
Zur Person: Claudia A� Friederich arbeitet als Führungskräftetrai-
nerin, Management-Coach (ECA) und Ausbildnerin in ihrem CAF 
Ausbildungszentrum für das Coaching mit Pferden� Ihre Vision 
ist, dass Führungspersonen Leader sind anstatt Diktatoren� 
Mitarbeiter ihren Vorgesetzten mit Freude folgen, Respekt und 
Vertrauen erhalten um ihre Vision im Unternehmen erfolgreich 
umzusetzen� Claudias Kunden erleben von ihren 4 Pferden die 
natürliche Führung und staunen nicht schlecht, wie einfach 
Führung sein kann�
Spezialgebiet: Führungskräftetraining, Teambildung, Ausbildung 
zum Coach mit Pferd, Weiterbildungen für Coach und Trainer
Methoden: Coaching mit Pferden nach CAF, Integrales und sys-
temisches Coaching, systemische Struckturaufstellungsarbeit
Zielgruppen: Coach und Trainer Führungskräfte die Leader wer-
den wollen, Menschen die mit ihrem Pferd als pferdegestützter 
Coach arbeiten möchten, Führungskräfte, Manager
Weiterbildungen: Dipl� Lehrcoach / Trainer ECA
Berufserfahrung: 10 Jahre
Studium: Dipl� Lehrcoach und Trainer ECA, Systemische 
Strukturaufstellung
Verbände: ECA

 0171/5257191
 0171/5257191
 mail@coaching-mit- 

pferden�com�mx
 www�claudia-friederich�com

CAF Ausbildungszentrum -  
Coaching mit Pferden
 Untergrafenried 37
 D-93449 Waldmünchen

www�seminarmarkt�de/W11568

Coach-Ausbilder

Antje Freyth

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1992
Zur Person: Expertin zur Diagnose und Stärkung von Verände-
rungskompetenzen von Menschen und Organisationen sowie zur 
Sicherung der wirksamen und effizienten Umsetzung von Verände-
rungen im Unternehmen� Gemeinsam mit Ihrem Hochschulkoope-
rationspartner hat sie das fundierte und praxiserprobte Konzept der 
Veränderungsintelligenz® entwickelt� Sie wurde für Ihre Arbeit mit 
dem Siegel TOP ORGANISATIONSENTWICKLER 2014 ausgezeichnet�
Spezialgebiet: Veränderungskompetenzen von Menschen u� 
Organisationen stärken; Change und Innovationsaudits; Strate-
gisches Kompetenzmanagement; Change Management
Methoden: Change Befragungen; Kompetenz-Diagnostik; Work-
shops; Prozessbegleitung; PE-/OE Konzeptentwicklung; Semi-
nare; Coaching
Zielgruppen: Fach- u� Führungskräfte; HR Business Partner; 
Unternehmer
Weiterbildungen: Systemische Beraterin, Coaching-Ausbildung 
anerkannt v� DBVC, NLP, Transaktionsanalyse, lösungsfokussierte 
Kurzzeitberatung, TZI, etc�
Berufserfahrung: Umfangreiche Führungs- u� Management-
erfahrung in der Unternehmenspraxis + mehr als 10-jährige 
Erfahrung als selbstständige Beraterin/Trainer/Coach�
Studium: Dipl� Kffr�
Referenzen: Ausgezeichnet mit dem Siegel TOP ORGANISATIONS-
ENTWICKLERIN 2014 für den Mittelstand – vergeben nach einem 
bundesweiten Beratervergleich durch eine unabhängige Jury�

 07534/2710219
 07534/2710255
 info@veraenderungsintelligenz�de
 www�veraenderungsintelligenz�de

Veränderungsintelligenz® GmbH
 Obere Rheinstr� 17a
 D-78479 Reichenau

www�seminarmarkt�de/W8794

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Bernhard Freudenstein (Dipl�-Ing� (FH))

Tätig seit: 2010
Zur Person: Die Verhaltenspsychologie weiß: Änderung von 
Führungsverhalten ist immer ein langfristiger Prozess� Theorie-
wissen allein reicht nicht – Gewohnheiten müssen sich ändern, 
durch wiederholtes Anwenden� Wir, das Freudenstein "A-Team", 
unterstützen mittelständische Unternehmen ganz individuell, 
Fähigkeiten für moderne Führung nachhaltig auszubauen� Wir 
geben neue Perspektive, hilfreiche Impulse, Orientierung und 
Halt, mit wissenschaftlich fundierten Methoden – das ermög-
licht wirkungsvolle Führung mit ganzer Klarheit� Wir arbeiten mit 
Lernzielen und Activities "on the Job", um Transfer und eigenver-
antwortliches Lernen zu fördern: Im kontinuierlichen Wechsel von 
Interaktion in der Gruppe, in Präsenz- oder Online-Formaten, 
immer an den eigenen Praxisfällen� Im gesamten Prozess stehen 
wir beständig als Sparringspartner allen Beteiligten zur Seite�
Weiterbildungen: NLP-Business-Master(DVNLP), syst� Busi-
ness-Coach(dvct), zert� eTrainer(ILM), zert� Transferstärke-Coach
Berufserfahrung: 15 Jahre IT Consulting (Teamleiter – Geschäfts-
führer), 10 Jahre Coaching- und Training, Inhaber Trainingsinstitut, 
Dozent Hochschule für angewandtes Management
Studium: Dipl�-Ing� Elektrotechnik (FH)
Referenzen: www�freudenstein-leadership�de/referenzen/

 08636/986049
 08636/986062
 0151/21281917
 office@freudenstein-leadership�de
 www�freudenstein-leadership�de

Freudenstein Leadership oHG
 Am Bergfeld 5
 D-84539 Zangberg

www�seminarmarkt�de/W10896

Coach, Dozent, Trainer



53
F

Stefanie Frieser

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2008
Zur Person: Die Diplombetriebswirtin (FH) sammelte über viele 
Jahre Erfahrung als Marketing- und PR-Spezialistin und erkannte, 
dass sich letztendlich alles um menschliche Bedürfnisse und Kom-
munikation dreht� Ihre Schwerpunkte Training setzt sie dabei in 
den Bereichen Kommunikation, Motivation, Resilienz und Führung�
Spezialgebiet: Entwicklung der kommunikativen Fähigkeiten 
in Krisenzeiten wie Corona, in denen wir aufgrund der Mas-
kenpflicht nur Teile der Mimik erkennen können� Hier ist die 
genaue Wahrnehmung der gesamten persönlichkeitsspezifi-
schen Kommunikation unerlässlich, um entspannter mit dem 
Gegenüber kommunizieren zu können� In unseren Seminaren 
und Workshops trainieren wir genau diese Fähigkeit und machen 
dadurch unsere Teilnehmer kommunikativ krisenfest� Außerdem 
beschäftigen wir uns mit dem Thema Resilienz und Motivation 
im schwierigen Umfeld� Kommunikation insbesondere Mimik und 
Körpersprache, Persönlichkeitsentwicklung und Neuorientierung 
in herausfordernden Situationen runden unsere Expertise ab�
Berufserfahrung: Seminare und Coachings in den Bereichen 
Führung, Kommunikation, Konfliktmanagement und Resilienz, 
Neuorientierung, Umgangstrainings, Dozentin an der Internati-
onal Business School Nürnberg

 0911/4742086
 0911/4742087
 0171/7950535
 kontakt@stefanie-frieser�de
 www�stefanie-frieser�de

Stefanie Frieser Kommunikations-
beratung. Seminare
 Pegnitzbüros,Kaiserstraße 8
 D-90403 Nürnberg

www�seminarmarkt�de/W10995

Coach, Dozent, Trainer

Sibylle Friedrich (Dipl� Verwaltungswissenschaftlerin)

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2010
Zur Person: "Es gibt nichts Gutes, außer man tut es" - mein Motto, 
das mich als empathische und engagierte Trainerin, Coach und 
Beraterin bei meiner Tätigkeit mit Menschen begleitet� Es ist mir 
sehr wichtig, den Menschen ihre Potenziale bewusst zu machen 
und sie zu Veränderungen im beruflichen und persönlichen Leben 
zu ermutigen und diese umzusetzen� Als langjährige Personallei-
terin und Mitunternehmerin in einem mittelständischen Unter-
nehmen weiß ich aus Erfahrung wie wichtig die praxisbezogene 
und auf Erfolg ausgerichtete Arbeit mit den Menschen ist�
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Selbst-
marketing speziell auch für Frauen, Teamentwicklung 
Coaching von Führungskräften, Kommunikation Konfliktma-
nagement, Einzelcoaching, Telefontraining, Etikette,Beraterin 
für Führungskräfte,Azubi-Seminare
Methoden: Verhaltenstrainings, Moderation,Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte,Azubis, Mitarbeiter aus 
Fachbereichen
Weiterbildungen: Business Trainerin,Coach, Wirtschaftsmedia-
torin IHK, HBDI-Trainerin
Berufserfahrung: 20 Jahre Personalleiterin in einem mittelstän-
dischen Unternehmen
Studium: Dipl�-Verwaltungswissenschaftlerin
Referenzen: Mittelständ�Industrie, familiengeführte Unterneh-
men, Dienstleister, Handel,Institutionen der öffentlichen Hand, 
IHK - namentliche Referenzen gerne auf Anfrage

 0171/4984315
 info@sibyllefriedrich�de
 www�sibyllefriedrich�de

Personal und Talentmanagement
 Scheffelstraße 10
 D-78073 Bad Dürrheim

www�seminarmarkt�de/W15166

Coach, Dozent, Trainer

Petra Friedlaender

Tätig seit: 2000
Zur Person: Beraterin, Trainerin und Coach in Strategie-, Ent-
wicklungs- und Veränderungsprozessen, Beratung und Beglei-
tung bei der erfolgreichen Umsetzung von Zielsetzungen und 
der wirksamen Gestaltung von Prozessen
Spezialgebiet: Strategieprozesse, Positionierung und Profilbil-
dung, Change Management, Training und Coaching zu Führung 
und Führungskräfteentwicklung, Workshopmoderation
Methoden: Bedarfsgerechter und zielführender Einsatz je nach 
Aufgabenstellung und Situation, u�a� systemisches Coaching, 
Zürcher Ressourcen Modell (ZRM), Komplementärberatung
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte, Projektteams
Weiterbildungen: Systemische Coaching Ausbildung, Qualifizie-
rung systemisches Change Management, Selbstmanagement 
mit dem Zürcher Ressourcen Modell
Berufserfahrung: 15 Jahre Erfahrung in der Beratung von Orga-
nisationen unterschiedlichster Art und Branchen in Strategie-, 
Entwicklungs- und Veränderungsprozessen, langjährige Erfah-
rung in Management und Personalführung - als Führungskraft 
und Geschäftsführerin, Dozentin für Kommunikationsmanage-
ment, Teamführung und Organisation
Studium: Kommunikationswissenschaften und Wirtschaftspo-
litik (WWU Münster)
Referenzen: Beratung und Begleitung von Organisationen unter-
schiedlichster Art und Branche

 040/27871487
 0151/21233188
 petra�friedlaender@ 

friedlaender�net
 www�friedlaender�net

 Eppendorfer Landstraße 93
 D-20249 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10698

Coach, Organisationsentwickler, Trainer
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Sylvia Fritz

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2008
Zur Person: Ich begleite Veränderungen�
Spezialgebiet: Executive Coaching, Change Management, Burn-
out, Angst, Blockaden, Konflikt, Entscheidungsfindung, Mimik-
resonanz, Persönlichkeitsanalysen, Diagnostik�
Methoden: Integrativ-systemischer Ansatz, TA, wingwave- 
Coaching, EFT, Reiss Profile & LUXXprofile u�v�m�
Zielgruppen: Manager & Führungskräfte� Menschen, die sich 
verändern wollen oder müssen
Weiterbildungen: International Leadership & Intercultural Coach, 
wingwave®-Coach, Business Trainer, Reiss Motivation Profile 
Master, LUXXprofile Master, Mimikresonanz-Berater & Trainer 
u�v�m�; kontinuierliche persönliche u� fachliche Weiterbildung�
Berufserfahrung: 20 Jahre Berufs- und Führungserfahrung in 
Konzernen und KMUs; PR, Marketing/Vertrieb und zuletzt Per-
sonal- und Führungskräfteentwicklerin� Seit 2008 selbständiger 
Coach und Unternehmensberaterin�
Studium: Studium der Kommunikationswissenschaft, Psycho-
logie und Marketing�
Referenzen: BMW Group, BIT Group, FIM Verband, Hubert Burda 
Media, Kraftverkehr Nagel, NetApp, Tibco Software, The Do School 
(vorm� Dekeyser&Friends Found�), text100 Global PR ; weitere 
Kunden gerne auf Anfrage�
Publikationen: Mitarbeiterbefragung – was dann���? MAB und 
Folgeprozesse erfolgreich gestalten� Springer-Verlag, 2007, 
Kap� 5�3, S� 194-203�

 089/99752344
 089/63851709
 0173/8707600
 info@sylvia-fritz�de
 www�sylvia-fritz�com

Sylvia Fritz · Coaching & Beratung
 Galileiplatz 1
 D-81679 München

www�seminarmarkt�de/W8537

Coach

Bernd Fritz-Kolle (Dipl�-Psych�)

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1997
Zur Person: Coach und Organisationsberater als Brückenbauer 
zwischen Menschen und Zielen, Chefs und Mitarbeitern, Kul-
turen und Denkweisen, als Agent für Veränderungen zwischen 
Bewahrern und Veränderern� Mein Ziel: Verantwortungsbewusst 
aus Worten Taten machen!
Spezialgebiet: Businesscoaching, Strategie-Coaching, Systemi-
sche Organisationsberatung, Leadership-Entwicklung, Führung 
in Changeprozessen, Selbstmanagement, Burnout, Teament-
wicklung, Konfliktmanagement, Employer Branding
Zielgruppen: Führungskräfte ab mittlerer Managementebene, 
KMU-Geschäftsführer, Wissenschaftler, Freiberufler
Weiterbildungen: Diplom-Psychologe, approbierter Psychothe-
rapeut (VT), Organisationsberater VW CG, Systemische Beratung 
IGST, Hypnotherapie MEG, Stressmanagement, Moderation, 
Supervisor BDP
Referenzen: Volkswagen AG, Neckermann�de GmbH, NOVELIS 
Deutschland GmbH, Sartorius AG, SEEGER Engineering AG, 
Ehrhardt Reifen- und Autoservice GmbH & Co� KG, Landes-
hauptstadt Dresden, Nieders� Landeskrankenhaus Tiefenbrunn, 
diverse Hochschulen
Publikationen: Kolumne 'Coaching Zone' im Magazin faktor, Vor-
träge und Veröffentlichungen ausführlich: www�coachingcontor�de
Verbände: Mitglied im Netzwerk der MT Berater AG, Bera-
terTeam37 e�V�, Deutscher Marketing Verband, Sektion Wirt-
schaftspsychologie BDP

 0551/7707670
 0551/7706370
 0171/5790424
 Bernd�Fritz-Kolle@teneo-oe�org
 www�teneo-oe�org

teneo Organisationsberatung
 Görlitzer Str� 60
 D-37085 Göttingen

www�seminarmarkt�de/W7385

Coach, Organisationsberater, Trainer

Thorsten Friese

Geburtsjahr: 1964 
Zur Person: Motto: Augen auf und beobachten, statt Augen zu 
und durch� Ich begleite Menschen, Teams und Unternehmen auf 
Ihrem Weg zu mehr Achtsamkeit und Resilienz, damit Sie mit 
mehr Spielraum agieren können und ihre Ziele leichter, souveräner 
und gelassener erreichen� Ich unterstütze Sie, ihre Erfolgskraft 
zu entfalten und mit Spaß die steigenden Anforderungen im 
(Berufs-)Alltag erfolgreich meistern� Die Effekte werden direkt 
und nachhaltig in Ihrer täglichen Praxis spürbar�
Spezialgebiet: Mehr Kompetenz im Umgang mit Stress, Stress-
reduzierung durch Achtsamkeit, MBSR-Kurse, Vorträge und 
Trainings zu Achtsame Führung, Stressmanagement, Resilienz, 
BurnOut-Prävention
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Teams die sich weiter-
entwickeln wollen und Unternehmen die leistungsstarke und 
gesunde Beschäftigte als Basis Ihres Erfolgs sehen�
Weiterbildungen: zertifzierter MBSR-Lehrer, Achtsamkeitstrainer, 
Sport-Mental-Coach, Fachkraft für Arbeitssicherheit
Referenzen: u�a� Agaplesion Bethanien Diakonie, DRK, Bezirksamt 
Friedrichshain, Dozent beim KBW, siehe Webseite
Verbände: Berufsverband der MBSR-Lehrer (MBSR-Verband), 
German Speakers Association (GSA), GABAL

 030/692015140
 0170/9103496
 info@achtsamkeit-im-leben�berlin
 achtsamkeit-im-leben�berlin

achtsamkeit-im-Leben
 Allee der Kosmonauten 115
 D-12681 Berlin

www�seminarmarkt�de/W13778

Trainer
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Sylke Fuchs

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1996
Zur Person: Die Kunden schätzen an meinen Trainings, dass sie 
mit neuen Erkenntnissen, Perspektiven und Motivation in ihre 
Unternehmen gehen� Ich unterstütze ihren Entwicklungsprozess, 
nutzte dabei eine Vielzahl von Möglichkeiten, ihre eigenen Kräfte 
und Energie zu aktivieren� Somit begleite ich sie als Systemischer 
Coach und in firmeninternen Trainings�
Spezialgebiet: Trainings von: Schlüsselqualifikationen, Kommu-
nikation, Kundenorientierung, Teamkompetenz, Geschäftskor-
respondenz, Ausbilderqualifizierung
Methoden: Themenzentrierte Interaktion, Videoanalyse, Mode-
ration, Präsentation
Zielgruppen: Teamleiter, Trainer,Dozenten, Mitarbeiter, Ausbilder, 
Azubis, Studierende, Freiberufler
Weiterbildungen: Trainer für Autogenes Training, Ausbildung 
zum Systemischen Coach und Prozessbegleiter, Online-Trainer
Berufserfahrung: Ökonompädagogin: mehrjährige Erfahrungen im 
Bereich Personalentwicklung und Ausbildung, mehr als 24 Jahre 
tätig als Trainerin und Systemischer Coach und Prozessbegleiter
Studium: als Ökonompädagogin Schwerpunkte: Betriebswirt-
schaft, Pädagogik, Psychologie
Referenzen: viele verschiedene Energieversorger und Stadtwerke, 
Krankenkassen, Stadtverwaltungen, Mittelständige Unternehmen
Publikationen: Entspannungs-CD zur Stressbewältigung "Gar-
ten der Fantasie"
Verbände: Trainertreffen Deutschland

 03693/75794
 info@sylke-fuchs�de
 www�sylke-fuchs�de

Personaltraining und Beratung
 Heimstr� 25
 D-98617 Meiningen

www�seminarmarkt�de/W10397

Trainer

Luzia Fuchs-Jorg

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1995
Zur Person: Verheiratet, 1 Sohn, 1 Enkelin, Hobbies: Musik, Sport, 
Bauchtanz, Kultur, Natur, Lesen
Spezialgebiet: Begleitung von Firmen, Teams und Einzelpersonen 
in Veränderungen, Krisen- und Konfliktbewältigung, PE, OE und 
Kulturentwicklung u�v�m�
Methoden: Systemische Methoden, Aufstellungs-,Trance- und 
Symbolarbeit, NLP
Zielgruppen: Manager oberer Führungsebenen, Personalentwickler,  
Menschen in Veränderungsprozessen sowie Firmen und Teams 
in schwierigen Prozessen
Weiterbildungen: Lebens- und Sozialberatung, NLP Master, 
psychotherapeutisches Propädeutikum, Hypnosetherapie, Psy-
chodrama und Gestalttherapie, Aufstellungsarbeit nach Hellinger, 
Simon, Weber, Orban, Ruppert, PCM Coach
Berufserfahrung: Co-Leitung im eigenen Betrieb, 6 Jahre Ausland-
seinsätze im Hilfswerk der UNIDO, 10 Jahre Personal management 
in internat� Unternehmen, 20 Jahre Geschäftsführung der Unter-
nehmensberatung KICK OFF Management Consulting, 20 Jahre 
Beratung, Coaching und Training, 15 Jahre Lehrtätigkeit
Referenzen: A1 Telekom, Austrian Airlines, Bawag, Berndorf 
Band, Buwog, Danone, Immofinanz, Sattler, RLB Kärnten, REWE, 
Herba Chemosan, Takeda, ÖAMTC, EWE, Wienerberger, u�v�m�
Publikationen: Fachbuch „Nichts ist, wie es scheint“ ISBN 978-
3-200-05490-5 sowie laufend zahlreiche Experteninterviews
Verbände: Symbiose

 0043/01/7107854-0
 0043/01/7107854-9
 0043/0664/2530731
 luzia�fuchs-jorg@kick-off�at
 www�kick-off�at

KICK OFF Management Consul-
ting GmbH
 Wienerbergstr� 11
 A-1100 Wien

www�seminarmarkt�de/W9763

Coach, Coach-Ausbilder, Mediator

Klaus Frommer-Eisenlohr (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1990
Zur Person: Humanistische Psychologie in Zeiten massiven Leis-
tungsdrucks zu praktizieren, bedeutet Ergebnis- und Transfersicherung 
zu verbinden mit Wertschätzung für meine Kunden und deren Themen�
Spezialgebiet: Führungskräfte- und Strategie-Coaching, Selbst-
management, Team-Coaching
Methoden: Systemische Methoden, NLP, wingwave, Systemisch- 
Interaktive Aufstellungen, Theaterpädagogik
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter mit speziellen Auf-
gabenstellungen, z�B� Projektleitung, Vertrieb, Restrukturierung� 
Mitarbeiter in Change- und Fusions-Prozessen
Weiterbildungen: Diplom Pädagoge, Supervisor DGSv, Theaterpäd-
agoge, Lehrtrainer und Lehrcoach DVNLP, Interaktive Aufstellungen, 
wingwave-Coach und Ausbildungsleiter für wingwave-Coaching
Berufserfahrung: seit 1990 professionelle Tätigkeit als Super-
visor, Coach und Trainer mit den Schwerpunkten: Coaching von 
Führungskräften und Teams, Trainings im Bereich Gelungene 
Kommunikation und Change-Prozesse
Studium: Diplom Pädagogik
Referenzen: 20 Jahre Coaching-Erfahrung in vielen Branchen 
und Organisationen
Publikationen: NLP wirkt� Wirksamkeitsstudie, In: Kommunika-
tion und Seminar 05-2007 Junfermann Verlag, Bühne frei� Über 
den Einsatz von Methoden des Theaters in Coaching und Trai-
ning, In: Kommunikation & Seminar 05-2010 Junfermann Verlag
Verbände: DGSv, DVNLP

 07121/600131
 07121/908360
 k�frommer-eisenlohr@ 

tuebinger-akademie�de
 www�tuebinger-akademie�com

Tübinger Akademie für 
Weiterbildung
 Friedrichstr� 7
 D-72138 Kirchentellinsfurt

www�seminarmarkt�de/W6144

Coach
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Sascha Gademann

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2001
Spezialgebiet: Individuell konzipierte berufsorientierte Sprach-
trainings auf den Niveaustufen A1 bis C2 des GER (Deutsch als 
Zweitsprache, Fremdsprachen), Interkulturelles Training, Kom-
munikation, Visual Facilitation, Graphic Recording, Kreativität, 
Schlagfertigkeit, Business-Psychologie, Persönlichkeitsentwick-
lung, Karriereberatung, Bewerbungstraining, Vorbereitung auf 
Assessment-Center, Personal und Business Coaching
Methoden: Active Training, Impulsvorträge, Moderierte Diskus-
sion, Rollenspiele
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Trainer, Privatpersonen
Weiterbildungen: Staatlich geprüfter Gestaltungstechnischer 
Assistent (Schwerpunkt Grafik), Visual Facilitation, NLP-Mas-
ter (Society of NLP), Interkultureller Trainer (CCS), Sprachcoach, 
Gedächtnistrainer (BVGT), Call Center Teamleiter (IHK), Pro-
fil-PASS-Berater (DIE)
Berufserfahrung: Selbstständiger Trainer seit 2001, Grafikde-
sign, Werbung, Druck, Farb- und Raumgestaltung, Call Center
Studium: Psychologie (Zurzeit im Studium), Gestaltungstechnik 
und Wirtschaftslehre/Politik (Abschluss des Grundstudiums)
Referenzen: Maschinen- und Anlagenbau, Telekommunikation, 
Chemische Industrie, Luftfahrt, Weiterbildung, Sozialer Bereich, 
Öffentlicher Dienst, Details auf Anfrage
Verbände: BDP, BVGT, DGTA

 0201/95983088
 0177/7133744
 office@commundus�com
 www�commundus�com

Commundus
 Schacht-Franz-Str� 15
 D-45359 Essen

www�seminarmarkt�de/W7456

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Bianca Fuhrmann (Dipl�-Ing� (FH) )

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2008
Zur Person: Bianca Fuhrmann, Dipl�-Ing�(FH), System� Business 
Coach (SHB) und Buchautorin, ist seit über 15 Jahren Expertin 
für Führungskräfteentwicklung, Unternehmensbertung und 
Projektmanagement�
Spezialgebiet: Beratung u� Coaching zur Entwicklung von starken 
und souveränen Führungskräften, Führungskulturen, Hochleis-
tungsteams u� im Projektmanagement
Methoden: Führungskräfteentwicklung, systemisches Business 
Coaching, engpasskonzentrierte Kurzzeit-Beratung (EKS), Projekt-
management, Change Management und Innovationstechniken
Zielgruppen: Führungskräfte (m/w), Unternehmer/innen, Pro-
jektleiter/innen, Personalentwickler/innen
Berufserfahrung: Bianca Fuhrmann hat über ein Jahrzehnt Füh-
rungserfahrung mit Kostenstellen- und Personalverantwortung 
sowie als Projektleiterin in der Produktentwicklung, im Konflikt- 
und im Innovationsmanagement�
Studium: Dipl-Ing�(FH) Medientechnik (Cologne University of 
Applied Sciences), Systemischer Business Coach (Steinbeis Hoch-
schule Berlin)
Referenzen: Deutschen Telekom AG, Syracom AG, Hommel 
GmbH, Universitätsklinikum Köln (AöR), Linda AG, UCB Pharma 
GmbH etc�
Publikationen: "Stark führen: aktivierend, effizient und wir-
kungsvoll agieren" Springer Verlag, ISBN 978-3-65816605-2

 0221/97138004
 0321/21322753
 0177/7140873
 bf@bianca-fuhrmann�de
 www�bianca-fuhrmann�de

Bianca Fuhrmann Consulting
 Hansaring 61
 D-50670 Köln

www�seminarmarkt�de/W10772

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Kirsten Führing

Zur Person: Die Zeit ist reif für KARRIEREREIF – Coaching und 
Beratung� Als Dipl� Wirtschaftspsychologin mit über zwölf Jah-
ren Berufserfahrung in den Bereichen Marketing, Vertriebs- 
und Unternehmenskommunikation war es irgendwann Zeit 
neue Pfade zu beschreiten� Die Basis dafür hatte ich bereits 
2010 mit meiner Ausbildung zum zertifizierten Coach/Business 
Coach gelegt� Ergänzt um vielfältige Weiterbildungen und meinen 
beruflichen Werdegang von der Basis als Trainee begonnen, über 
Mitarbeiterin bis zur Führungskraft, als Team- und Projektleite-
rin sowie schließlich als Kommunikationsberaterin des oberen 
Managements coache, berate und begleite ich seither Menschen 
bei ihrem persönlichen Entwicklung- und Veränderungsprozess�
Spezialgebiet: (Ziel-)Orientierung, Stabilisierung, Kommunikation, 
Marketing und ganz wichtig: Raus aus der Erschöpfung, Rein in 
Motivation und Leidenschaft (Burnout-Prävention)�
Weiterbildungen: Coach/Business-Coach, Burnout Prophy-
laxe Coach, Karriereberaterin, Stressmanagement-Trainerin, 
Kommunikationstrainerin
Studium: Wirtschaftspsychologie (Dipl�)
Verbände: DBVB, dvct, FWW

 04161/5581028
 fuehring@karrierereif�de
 www�karrierereif�de

KARRIEREREIF
 Lange Str� 14
 D-21614 Buxtehude

www�seminarmarkt�de/W14785

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe
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Ira Gabriele Ganßmann (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Zur Person: Ich bin leidenschaftliche Trainerin, Moderatorin & 
Coach mit viel Erfahrung und fundiertem Fachwissen� Mein Ziel: 
Wissen lebendig vermitteln, für neue Perspektiven motivieren 
und nachhaltige Wirkung ermöglichen�
Spezialgebiet: Veränderungs- und Karrierecoaching, Kommuni-
kation und Rhetorik, Train the Trainer, Moderation und Moderato-
renausbildung, Teambildung- und entwicklung, Teamleiter- und 
Führungskräftetraining, Stressbewältigung und Resilienz, Inter-
kulturelle Kompetenz und Kommunikation
Zielgruppen: Angestellte, Team-und Abteilungsleiter, Mittlere 
Führungsebene, Führungskräfte
Weiterbildungen: Zertifizierte Trainerin dvct, zertifizierter Coach 
dvct, Advanced Business Trainerin und Advanced Business Coach 
Competence on Top u�a�
Berufserfahrung: 12 Jahre als Seminarmanagerin, Trainerin & 
Coach, stellv� Abteilungsleitung
Studium: Erziehungswissenschaften (Interkulturelles Lernen und 
Erwachsenenbildung), Psychologie, Politik, Soziologie
Referenzen: „Ich kann Frau Ganßmann vorbehaltlos für Mode-
rations- und Trainingsaufgaben empfehlen und stehe gern für 
Rückfragen zur Verfügung�“ Geschäftsführer YFU, - Vattenfall / 
ALTEN Technology / Safran Engineering / STAWAG / Finanzmi-
nisterium SH / Globus Baumarkt u�a�
Verbände: dvct – Deutscher Verband Coaching und Training

 040/3909771
 info@ganssmann-coaching�de
 www�ganssmann-coaching�de

Ira G. Ganßmann
 Hohensch 47a
 D-22765 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10213

Coach, Moderator, Trainer

Sabrina Gall

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1999
Zur Person: "Drei Dinge braucht wer Menschen Führen will – 
Menschlichkeit, Klarheit und Mut�" (Fushhan Yuhan)� Ich begleite 
Menschen verschiedener Branchen vertrauensvoll bei der Ent-
wicklung Ihrer individuellen Führungspersönlichkeit� Darüber 
hinaus unterstütze ich Teams bei der Optimierung der Zusam-
menarbeit wirksam und nachhaltig� Aus eigener Führungser-
fahrung und der Arbeit mit meinen Kunden verfüge ich über ein 
umfangreiches Handwerkszeug im Umgang mit herausfordernden 
Situationen und der Bewältigung von Veränderungsprozessen�
Spezialgebiet: Führungswechselberatung, Führen in der Sand-
wichposition, Weiterentwicklung der Führungspersönlichkeit
Methoden: Mit viel Einfühlungsvermögen und einer ausgeprägten 
Analysefähigkeit inspiriere ich meine Gesprächspartner, den Mut zu 
haben, Neues auszuprobieren und die eigenen Fähigkeiten dabei aktiv 
einzusetzen� Methoden: systemische Fragen, erfahrungs- und erleb-
nisorientiertes Lernen; Reflexion und ressourcenorientierte Arbeit
Zielgruppen: Führungskräfte im mittleren und Topmanagement, 
Führungsnachwuchskräfte
Weiterbildungen: Systemische Beraterin (DGSF), systemische 
Familientherapeutin
Berufserfahrung: 18 Jahre
Studium: Volkswirtschaftslehre an der MLU Halle S�/Wittenberg
Referenzen: gerne auf Anfrage und auch unter  www�sabrinagall�de
Verbände: DGSF

 08106/9292355
 0171/3361702
 kontakt@sabrinagall�de
 www�sabrinagall�de

Beratung in Führung & 
Veränderung
 Georg-Wimmer-Ring 14a
 D-85604 Zorneding

www�seminarmarkt�de/W11562

Coach

Marc Galal

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 1999
Zur Person: Als lizenzierter Trainer der Society of NLP hat Marc 
M� Galal die Verkaufsstrategie nls® neuro linguistik selling ent-
wickelt� Seit 18 Jahren lehrt er diese nls® Strategie mit großem 
Erfolg im deutschsprachigen Raum�
Spezialgebiet: Optimierung der Verkaufsprozesse durch die 
nls®-Strategie, Verkaufstrainings, Umsatzsteigerung,  Erstellung 
individueller Verkaufsleitfäden, Selbstmanagement und Persön-
lichkeitsentwicklung� Weitere Informationen auch im Gratis-E-
Book: www�marcgalal�com/ebook
Methoden: Trainings mit unmittelbarem Praxisbezug, Rollen-
spiele, Übungen am eigenen Produkt, Feedback durch 
Videounterstützung�
Zielgruppen: Firmen, Unternehmer, Vertriebsmitarbeiter, Ver-
käufer, jeder, der beruflich und privat noch erfolgreicher wer-
den möchte�
Referenzen: AXA, Invitel, Altana Pharma, Bang & Olufsen, Toyota, 
Renault, Generali Lloyd, etc�
Publikationen: Buch/Hörbuch: So überzeugen Sie jeden, DVD-
Box: Schluss mit Kaltakquise, Hypnose-CD: Ziele setzen, Ziele 
erreichen, Hypnose-CD: Frei von Verkaufsblockaden!, Artikel in 
Fachzeitschriften wie acquisa, business today, Finanzwelt online, 
Erfolg Magazin, Focus, netcoo, Network-Karriere, Startup Valley, 
salesBUSINESS etc�
Verbände: Lizenzierter Trainer der Society of NLP, Mitglied der 
German Speakers Association

 069/740932710
 069/740932727
 info@marcgalal�com
 www�marcgalal�com

Marc Galal GmbH
 Lyoner Str� 44-48
 D-60528 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W8465

Coach-Ausbilder, Trainer, Unternehmensberater
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Hannah Gehr

Geburtsjahr: 1989 
Spezialgebiet: Ich biete Teamfortbildungen und Teamtrainings 
für pädagogische Fachkräfte, Lehrkräfte und Erzieher*innen an� 
Die Themen sind: Mobbing, Inklusion, Pädagogische Haltung, 
Teamentwicklung, Konflikttraining, Gesundheitstraining� Gerne 
können Sie sich auch mit Ihren individuellen Anliegen an mich 
wenden und ich biete Ihnen als Einzelperson oder auch im Team 
eine lösungsorientierte Beratung an�
Zielgruppen: Pädagogische Fachkräfte, Lehrer*innen, 
Erzieher*innen
Weiterbildungen: Personal Coach/Psychologische Beraterin, 
SGD Darmstadt
Berufserfahrung: Jugendhilfe, Teamleitung im Bereich Inklusion, 
Deeskalationstrainerin
Studium: Erziehungswissenschaften an der Goethe  Universität 
in Frankfurt
Referenzen: ProDeMa – Professionelles Deeskalationsmanage-
ment, Akademie für Pädagogik und Sozialberufe

 0176/32754638
 info@hannahgehr�de
 www�hannahgehr�net

Hannah Gehr - Coaching und 
Training
 Frankfurt
 D-60385 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W14891

Trainer

Friedbert Gay

Tätig seit: 2000
Zur Person: Wie können Menschen besser zusammenarbeiten? 
Diese Frage beschäftigt mich schon viele Jahre als Geschäfts-
führer, Mastertrainer und Referent�
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Motivation & Ins-
piration, Management & Leadership, Werte & Einstellungen
Zielgruppen: Ich begleite Führungskräfte, Trainer und Coaches, 
aber auch Personalentwicklung und ganze Organisationen� Dabei 
folge ich stets meinem Grundsatz "Der Mensch ist der entschei-
dende Erfolgsfaktor!"
Weiterbildungen: Mastertrainer für alle persolog Modelle, EFQM 
Assessor
Berufserfahrung: Geschäftsführer, Dipl� Pädagoge, Buchautor, 
Master-Trainer, Vortragsredner
Studium: Studium der Erziehungswissenschaften (Dipl� Pädagoge)
Referenzen: Namhafte Kunden: Daimler AG, Stuttgart, Festo Aka-
demie, Esslingen, ISPI Europe, Heidelberg, Sanofi Aventis, Berlin, 
SKP AG, Stuttgart, Sparkassenakademie Bayern, Landshut, u�v�a�m
Publikationen: Friedbert Gay: Das persolog Persönlich-
keitsprofil, ISBN: 3897493527, Lothar J� Seiwert, Friedbert 
Gay: Das 1x1 der Persönlichkeit, ISBN: 978-3774261617,  
Erhältlich unter www�persolog-shop�de
Verbände: Top 100 Redner von Speakers Excellence, Mitglied-
schaften: GSA, BDVT, ASTD

 07232/3699-0
 friedbert�gay@persolog�com
 www�persolog�de

persolog GmbH
 Königsbacher Str� 51
 D-75196 Remchingen

www�seminarmarkt�de/W10314

Organisationsentwickler, Speaker, Trainer

Matthias Garten (Dipl�-Wirt�-Inf�)

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1993
Zur Person: Chief Presentation Officer – Der Experte für inno-
vatives Präsentieren, Nr�1 für Powerpoint, Dipl�-Wirtschaftsin-
formatiker, Mehrfacher Buchautor, TOP100 Excellence Trainer, 
über 150 Weiterbildungen, Veranstalter Presentation Rocket Day
Spezialgebiet: Matthias Garten ist der Experte für innovatives 
Präsentieren und die Nr�1 für Powerpoint: angefangen von der 
Konzeption über Dramaturgie, Visualisierung und Gestaltung 
von Medien bis hin zu persönlichem Auftreten�
Methoden: Presentation-Booster Methode, handlungsorientierte 
Lernmethoden, Videofeedbacks, praktische Übungen
Zielgruppen: Geschäftsleitung, Marketing, Vertrieb, Trainings- 
und Schulungsabteilungen und alle, die ihre Präsentationswir-
kung steigern wollen
Weiterbildungen: Besuch von jährlich ca� 6 Weiterbildungen
Berufserfahrung: Mit smavicon Best Business Presentations über 
10�000 Präsentationen begleitet, erstellt, optimiert und trainiert�
Studium: Studium Informatik mit Nebenfach Psychologie, Stu-
dium Wirtschaftsinformatik
Referenzen: Allianz, BASF, ERGO, WELLA, SAP, Merck, BG RCI, 
Volksbank u�v�m�
Publikationen: 8 Bücher, 500 Artikel, 3 DVD Lernkurse, 5 Online-
kurse zum Thema Präsentieren
Verbände: German Speaker Association, Club 55 führende Exper-
ten für Sales und Marketing

 06155/8444-0
 06155/8444-11
 kontakt@smavicon�de
 www�smavicon�de

smavicon Best Business  
Presentations e. K.
 Pfützenstraße 75a
 D-64347 Griesheim

www�seminarmarkt�de/W10131

Coach, Speaker, Trainer
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Christina Georgsson

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1995
Zur Person: Sie wollen eine Aufgabe, die zu Ihrer Persönlichkeit 
passt? Christina Georgsson unterstützt Sie dabei, Ihre berufliche 
Identität zu entwickeln und den Traumjob zu bekommen, der für 
Sie in der jetzigen Lebensphase stimmig ist�
Spezialgebiet: Prozessorientiertes Job- und Karriere-Coaching, 
Karriereplanung, Outplacement, Work-Life-Redesign, Persönlich-
keitsprofiling & Jobtargeting, berufliche Identität & Lebenszweck, 
Jobwechsel & Jobverlust, Positionierung & Selbstvermarktung
Methoden: Systemisch-lösungsorientierter Ansatz, NLP, Per-
sönlichkeitsdiagnostik, WingWave
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, die die Aufgabe und 
das Umfeld suchen, welches zu ihnen passt, Berater, Trainer & 
Coaches, die ihr Business mehr um ihren Persönlichkeitskern 
entwickeln und umsatzstärker werden wollen
Weiterbildungen: Business- und Online-Coach (Prof� Dr� Elke Ber-
ninger-Schäfer), Karriere-Expertin Professional (Svenja Hofert), 
NLP Practitioner & Mentaltrainerin (Markus Röder), Persön-
lichkeitsprofiler (LUXXprofile), wingwave-Coaching (Dirk Eilert), 
Hypnotherapy (Dr� John Butler)
Berufserfahrung: > 25 Jahre: Karrierecoaching, Personalberatung 
Executive Search, Konzern-Personalmanagement
Studium: BWL, Diplom-Kauffrau, Uni Siegen
Referenzen: www�provenexpert�com/talenthoch2
Verbände: DBVC

 02205/895452
 0151/50604997
 info@talenthoch2�de
 talenthoch2�de

Talenthoch2 Consulting für Karriere 
& Berufung
 Mitzenbroich 6
 D-51503 Rösrath

www�seminarmarkt�de/W13375

Coach, Personalberater, Trainer

Hartmut O� Genz

Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich lebe mit meiner Patchworkfamilie in Hamburg, 
im schönen Altona-Altstadt� Wenn ich nicht gerade ein Unter-
nehmen berate oder ein Webinar gebe, bin ich mit den Kindern 
draußen oder am malen – das Visualisieren ist mein Berufsho-
bby geworden� Corona hat meine Kunden im Gesundheits- und 
Sozialwesen hart getroffen aber für mich war es auch eine will-
kommene Neuorientierung – mit einem schwungvollen Start in 
den Sommer und Herbst�
Spezialgebiet: Als Soziologe im Arbeitsschutz ist die Zeit der 
Pandemie sehr spannend� Gerade lernt das ganze Land Hygiene-
regeln kennen und sich in räumlicher Distanz zu bewegen� Aber 
wir Menschen verhalten uns in den Verhältnissen – wichtig ist 
neben Aufklärung die Gestaltung der Arbeitsumwelt� Die Arbeit 
sollte so gestaltet werden, dass sich alle wohlfühlen und keine 
Risiken eingehen� Die Beschäftigten und Kunden leiten, damit 
sie merken und erkennen, was verlangt wird� 
Weiterbildungen: QMB, FaSi, Scrum master
Berufserfahrung: Angestellt in leitender Position, seit vielen 
Jahren Solounternehmer
Verbände: BDS

 0177/4756487
 mail@hartmut-genz�de
 www�Hartmut-Genz�de

Beratung-Training-Visualisierung
 Hospitalstraße 67
 D-22767 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W15091

Organisationsberater

Inga Geisler

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2000
Zur Person: Empathisch, neugierig auf den Menschen hinter dem 
Monitor (im Virtual Classroom), handlungsorientiert, zuhörend, 
Technik affin, humorvoll, lachend, das Leben genießend�
Spezialgebiet: Live Online Trainings, Webinare, Online Meetings, 
Blended Learning
Methoden: Als Lernbegleiterin habe ich stets die Bedürfnisse, 
Ziele und Fähigkeiten meiner Teilnehmer im Blick und unterstütze 
sie dabei, die eigenen Kompetenzen aufzubauen bzw� zu erwei-
tern� Es geht in meinen Lernszenarien mehr um die praktische 
Anwendung als um die reine Wissensvermittlung�
Zielgruppen: Trainer, Coaches, Fachreferenten, Produktmanager, 
Weiterbildner, Personalentwickler
Weiterbildungen: Live Online Trainerin, Expertin für neue Lern-
technologien, IT-Trainerin
Berufserfahrung: 20 Jahre Trainer-Erfahrung in unterschied-
lichen Branchen
Referenzen: http://www�ingageisler�de/projekte
Publikationen: "Online Trainings & Webinare", 2016, Beltz Ver-
lag/ "Hirnforschung und Weiterbildung", 2017, Beltz Verlag, Hrsg� 
Hanspeter Reiter (Gastbeitrag)/ "Variier meine (Webinar)-Me-
thode", 2019, BoD, Hrsg� Anja Röck (Mitautorin)
Verbände: Berufsverband für Online-Bildung e�V� und Gabal e�V�

 02206/910231
 02206/910233
 0177/2775333
 info@ingageisler�de
 www�ingageisler�de

Inga Geisler_online lernen und 
arbeiten
 Lölsberg 49
 D-51491 Overath

www�seminarmarkt�de/W12316

Learning-Designer, Tele-Tutor, Trainer
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Katharina Gerlach

Geburtsjahr: 1960 
Methoden: Medientraining, Redner verbessern, Strategie, Ver-
änderung, Zielfindung
Zielgruppen: Verbände, Unternehmer*innen, Start Ups, Selbständige
Weiterbildungen: Certified Scrum Master, Design Thinking, Custo-
mer Journey Map, systemischer Business-Coach (zertifiziert von 
der FU Berlin), Teamcoaching (Ina-Institut der FU Berlin), Projekt-, 
Prozess-, Qualitätsmanagement (Uni Hamburg), ���
Berufserfahrung: Kommunikation in allen Facetten: 30 Jahre 
Journalistin und Moderatorin, Medientrainerin, Öffentlichkeits-
arbeit, Präsentationstraining� Bühnen- und Videopräsenz, Pod-
cast-Produktion Design Thinking, Strategie-Workshop
Verbände: GABAL

 0173/6259754
 info@katharina-gerlach�de
 www�katharina-gerlach�de

Katharina Gerlach
 Kattfußstr 46
 D-13593 Berlin

www�seminarmarkt�de/W15176

Fachberater

Dr� Michael Gerharz

Tätig seit: 2008
Zur Person: Ich helfe Unternehmen auf den Punkt zu bringen, 
was sie einzigartig macht�
Spezialgebiet: Strategische Kommunikation, Präsentation und 
Public Speaking, Marketing
Zielgruppen: Top-Executives, Top-Speaker, Entrepreneure, und 
solche, die es werden wollen, Marketing- und Vertriebsspezialisten
Referenzen: Bauer Media Group, BlackBerry, CenterDevice, 
codecentric, conceito, Experian Marketing Services, Dr� Kade, 
Fraunhofer LBF, Fresenius, Hauff Technik, IHK Lüneburg-Wolfs-
burg, item, Johnson & Johnson, Kärcher, KNO-VA, MarcanT, MEPA, 
Payback, Peek & Cloppenburg, pilot, Primagas, Reifenhäuser, 
Rhein-Sieg-Kreis, RuhmService Consulting, sepago, Spitzmüller, 
Siemens, Süwag, SWR, United internet, Universität Bonn, Uni-
versität Osnabrück, VEGA, Volksbank Offenburg, WINI, ZenithOp-
timedia, "Ich habe selten eine so gute, abwechslungsreiche, gut 
strukturierte Veranstaltung erlebt�" "Das was vermittelt wurde, 
wurde exzellent vorgelebt�"
Publikationen: Der AHA-Effekt – Wie Sie das Publikum für sich 
gewinnen, 160S�, 2017, Midas Verlag, Showtime – Wie Sie sich 
von Ihrer besten Seite zeigen, Magazin, 2015, Nur mal kurz die 
Welt retten – Wie Sie mit Storytelling überzeugen, Magazin, 2015
Verbände: GSA

 02241/8997764
 info@michaelgerharz�com
 michaelgerharz�com

Dr. Gerharz - Überzeugend 
präsentieren
 Kantstr� 12
 D-53842 Troisdorf

www�seminarmarkt�de/W14962

Coach, Speaker, Trainer

Anja Gerber-Oehlmann

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2006
Zur Person: Als Anwältin, Managerin, Business-Coach und Autorin 
verfüge ich über eine vielseitige Kombination von Kompetenzen 
und Erfahrungen� Erfahrung: Führung,Coaching,Verhandlungen, 
Restrukturierung, Prozessoptimierung, Arbeitsweise: Coaching-
gespräche, Workshops,Trainings, Begleitung am Arbeitsplatz, 
Temperament: einfühlsam, zugewandt, humorvoll
Spezialgebiet: Führungskräfte-Coaching, Konfliktmanagement, 
Verhandlungstrainings, Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: u�a� erfolgsfokussierte Fragetechnik, WingWave, 
Stressreduktion, Personaldiagnostik-Tools, Logosynthese
Zielgruppen: Führungskräfte sämtlicher Hierarchien und ihre 
Teams�
Weiterbildungen: BusinessCoachPro, IHK Train the Trainer, Mode-
ration, INSIGHTS MDI, NLP Master, Profiling Values, WingWave 
Coaching, Voice Dialogue
Berufserfahrung: Als Anwältin und Managerin langjährige Erfah-
rung in internationalem IT Konzern, Managing Consultant in 
einer Unternehmensberatung, seit 14 Jahren selbstständig als 
Trainerin & Business Coach
Studium: Rechtswissenschaften
Referenzen: siehe webseite: www�go-ahead-consulting�com
Publikationen: "Zündstoff Kritik – So bleiben Sie gelassen und 
souverän", Beck-Verlag, 2015 / Beitrag in dem Buch: "Krisen-
coaching – den Brüchen im Leben kraftvoll trotzen" manager-
Seminare Verlag, 2013

 08170/908847
 0174/3262177
 office@go-ahead-consulting�com
 www�go-ahead-consulting�com

Go-Ahead Consulting
 Erlenstr� 2
 D-82064 Straßlach-Dingharting

www�seminarmarkt�de/W7486

Coach, Moderator, Trainer
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Dr� Christiane Gierke

Tätig seit: 2002
Zur Person: Kommunikations- & Marketingberaterin� Die Expertin 
für Persönlichkeitsmarketing® & vielfache Fachautorin leitet mit 
der text-ur text- und relations agentur eine erfolgreiche Kom-
munikations- & Medienagentur� Spezialität: Innovative Marken-
konzepte für Kundenunternehmen & Persönlichkeitsmarken, 
Umsetzung in attraktive informative Medien�
Spezialgebiet: 1) Positionierung von Persönlichkeitsmarken® mit 
WISSEN & WERTEN 2) Komplette Buchproduktionen & Ghost-
writings 3) Vertriebsunterstützung
Zielgruppen: GF, Trainingsunternehmen, HR-, Marketing- & 
Vertriebsleitung
Berufserfahrung: 1) Medienreferentin Europäische Kommission, 
Brüssel� 2) Leitung Marketing & Kommunikation Bildungsunter-
nehmen, Leitung Tochterfirma für Medienproduktion & E-Le-
arning� 3) seit 2003 selbstständig mit der Kommunikations- & 
Medienagentur text-ur text- und relations agentur Dr� Gierke
Referenzen: Auf text-ur�com - oder rufen Sie einfach an!
Publikationen: I) BÜCHER (Auszug): 1) Das ist ja ´ne Marke! 
Gabal-Verlag� 2) Akquise für Trainer, Berater, Coachs (M� Berne-
cker, T� Hahn), Gabal� 3) Das 1x1 des multisensorischen Marke-
tings (m S� Nölke), Edition comevis� 4) Unternehmen in Second 
Life (m R� Müller), Gabal� 5) Persönlichkeitsmarketing, Gabal� II) 
FACHBEITRÄGE in Fachzeitschriften, Anthologien

 0221/16821-231
 info@text-ur�de
 www�text-ur�de

text-ur agentur Dr. Gierke
 Zollstockgürtel 61, EuroNova III
 D-50969 Köln

www�seminarmarkt�de/W10153

Learning-Designer, Trainervermittler, Unternehmensberater

Daniele Gianella

Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2001
Zur Person: Daniele Gianella ist seit über 17 Jahren als selbst-
ständiger Berater tätig – mit Schwerpunkt Change Management 
und strategische Beratung� Er ist in der Schweiz, Deutschland, 
Portugal, Italien und in allen nordischen Ländern als exklusiver 
Lizenzpartner des Reiss Motivation Profile® tätig� Als Marketing-
planer mit Fachausweis, BDVT-zertifizierter Trainer und Bera-
ter, akademischer Trainer und ICF-zertifizierter Business Coach 
versteht sich Daniele als professioneller Gefährte und liebt es, 
Kunden auf ihrem Weg zum Erfolg zu begleiten�
Spezialgebiet: Personenmarketing, Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Reiss Motivation Profile, 9levels, Integrales Coaching
Zielgruppen: Jeder, der seine Person erfolgreich im Markt posi-
tionieren möchte und erkennt, dass ohne Klarheit zur eigenen 
Identität nichts geht
Weiterbildungen: Marketingplaner mit eidg� Fachausweis, BDVT 
geprüfter Trainer & Berater (TAM), Akademischer Trainer (U�T�B� an 
der Johaness Kepler Universität Linz), Integraler Business Coach 
(Coaching Center Berlin), Reiss Profile Master und Lizenzinhaber 
für die Schweiz und Portugal, 9levels Berater
Berufserfahrung: Tätigkeit als Trainer seit 2001 (selbständig), 
Lizenzinhaber für das Reiss Motivation Profile seit 2004, Arbeit 
als Coach seit 2006

 0041/041/8206155
 d�gianella@rmp-swiss�ch
 www�rmp-swiss�ch

Reiss Motivation Profile Switzer-
land GmbH
 Bahnhofplatz 1
 CH-6440 Ingenbohl

www�seminarmarkt�de/W10738

Coach, Trainer

Ingo Gewalt

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2007
Zur Person: Entertainer ohne narzistische Tendenzen
Spezialgebiet: Führung von: MITarbeitern, TEAMs und einem 
selbst� Kommunikation über Hierarchiegrenzen hinweg & inner-
halb der Selben; Kommunikation vis-à-vis & am Telefon, in Kon-
flikten, mit schwierigen Partnern, beim Verhandeln usw�
Zielgruppen: Unternehmer & Unternehmen, die sich langfristig 
erfolgreich und profitabel aufstellen (möchten), Entscheider, 
Menschen, die "etwas" bewegen möchten
Weiterbildungen: Hochschuldozent für personale und sozialkom-
munikative Kompetenzen, Handwerksmeister, AEVO
Berufserfahrung: langjährige disziplinarische & fachliche Füh-
rungstätigkeit, seit 2007 freiberuflich in der Erwachsenenbildung
Referenzen: AneCom AeroTest GmbH, ArcelorMittal Eisenhüt-
tenstadt GmbH, BASF Schwarzheide GmbH, Biosphäre Potsdam 
GmbH, DB Training, learning & Consulting GmbH in der DB AG, 
Deutsche Wohnen AG, d+s communication center manage-
ment GmbH, Haus+Grund Berlin, Hochschule für Wirtschaft und 
Recht Berlin, mediplan-Beratung für Mediziner GmbH, Regionale 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft Elbe-Elster mbH, RDM-Lan-
desverband Berlin & Brandenburg e�V�, RMIG GmbH, Sparkassen-
akademie Nordrhein-Westfalen, Steinbeis-Hochschule Berlin 
GmbH, Technische Hochschule Wildau, TÜV Rheinland Aka-
demie Berlin
Verbände: BDVT e�V�

 030/35136455
 0163/3655850
 direkt@ingogewalt�de
 www�ingogewalt�de

Trainer für Kommunikation und 
Führung
 Lynarstr� 5
 D-13585 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10773

Coach, Dozent, Moderator
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Renate Gluderer

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2011
Zur Person: Mein Erfolgsrezept: Menschen stärken, Vertrauen 
aufbauen und Visionen entwickeln� Denken, Fühlen und Handeln 
in Einklang bringen, um Spitzenleistungen und eine optimale 
Lebensqualität zu ermöglichen�
Spezialgebiet: Führungskräfte- & Mitarbeiterentwicklung, 
Authentizität in der Führung, lösungs- und ressourcenorien-
tiertes Coaching, Teamentwickung, Mentales Training, Motivation 
und Werte, Resilienztraining & mentale Stärke, Gesundes Führen, 
Mitarbeiterbindung, Umbruchphasen und Veränderungsprozesse
Methoden: Lösungs- und ressourcenorientierte Methoden, 
systemischer Ansatz� Persolog Persönlichkeitsmodell, Men-
tales Training�
Zielgruppen: Fach- und (angehende) Führungskräfte, Mitarbeiter, 
Selbstständige und Unternehmer, Privatpersonen
Weiterbildungen: Mentalcoach (Institut Mental Power, Schweiz), 
Mentaltrainer, EMDR-Coach, Burnout-Coach, Teambildung 
(Reteaming Institut W�Geisbauer, Österreich), Persolog Per-
sönlichkeitsmodell (Persolog Deutschland), Lerncoach und Lern-
trainer (ILE Institut München), Trainerausbildung (IHK Akademie 
München u� Oberbayern)
Berufserfahrung: 30 Jahre Berufserfahrung in mittelständischen 
Unternehmen, vorwieg� im Bankensektor, 22 Jahre als Führungs-
kraft, 7 Jahre als stellvertr� Geschäftsführerin�
Verbände: DGMT, Reteaming International

 0039/0333/3229797
 rg@renate-gluderer�com
 www�renate-gluderer�com

 Karl-Wolf-Str� 89
 I-39012 Meran

www�seminarmarkt�de/W10208

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Sigrun Glaser-Freyer

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1993
Zur Person: bringt auf den Punkt und setzt neue Impulse
Spezialgebiet: Krisenmanagement, Kommunikationstraining –  
Specials: BaSiC (Body and Soul in Control): Coaching trifft 
Kampfsport – DAS Souveränitätstraining / a�b�c� (always be 
cool): Coaching trifft Offroad – DAS Coolnesstraining / S�A�i�L� ( Set 
Aims in Life): Coaching trifft Segeln – DAS Zielführungstraining
Methoden: *Dynamische Konfliktlösung*: Gestaltarbeit, NLP, 
systemisches, lösungsorientiertes Coaching, provokative und 
paradoxe Gesprächsführung, Visualisierungsverfahren
Zielgruppen: Menschen in beruflichen wie privaten Krisen, Team- 
und Persönlichkeitsentwicklung
Weiterbildungen: Musik-und Gesprächstherapie, Gestalttherapie, 
systemisches Coaching, NLP, Provokative Therapie, Psychodrama, 
Mediation, Aufstellungsarbeit, gewaltfreie Kommunikation, 
Gesang (Jazz, Gospel, Chanson)
Berufserfahrung: Praxis für Psychologisches Coaching seit 1993
Studium: Diplom Sozialpädagogik
Referenzen: s� Webseite
Publikationen: Artikel u�a� in Psychologie heute, Brigitte, Gestalt-
zeitung Live-Interviews in RTL, HR I und III, Autorencoach diver-
ser Fachbücher
Verbände: GGSK (Gesellschaft für Gestalt-Supervision und Kör-
perarbeit e�V�), BaPt (Berufsverband akademischer Psychothe-
rapeuten), EAP (European Association Psychotherapy) D�I�P 
(deutsches Institut für Provokative Therapie)

 069/4630016
 info@glaser-freyer-coaching�de
 www�glaser-freyer-coaching�de

Glaser-Freyer Coaching
 Berger Str� 202
 D-60385 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W10169

Coach

Waltraud Gläser

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2011
Zur Person: Mit dem Hintergrund als ehemalige Führungskraft 
und Leiterin eines Profit Center begleite ich Prozesse der Verän-
derung und agilen Transformation im VUKA Kontext� Dabei geht 
es immer zunächst darum zu verstehen, "Was ist los?", bevor es 
zum "Was ist zu tun?" kommt� Meine sinnvolle und Nutzen stif-
tende, iterative Herangehensweise bezieht die Menschen mit ein 
und berücksichtigt vorhandene Erfahrungen und Bedürfnisse� 
Meine Kunden schätzen meine offene Haltung und Lösungso-
rientierung als Coach, Moderatorin und Sparringspartnerin für 
das Top Management�
Spezialgebiet: Durch Werkzeuge aus der Transaktionsanalyse 
erkenne ich Muster, Antreiber und behindernde Glaubenssätze, 
die Verbesserungen und Veränderung oftmals im Wege stehen� 
Das befördert die persönliche Selbststeuerung und verhilft dem 
Unternehmen zu mehr Selbstorganisation und Agilität�
Methoden: Analyse, Beratung, IntrovisionCoaching, Holistische 
Moderation, Agile Methoden, Training
Zielgruppen: Entscheider, Führungskräfte, Teams, KMU
Weiterbildungen: Coach-Ausbildung, IntrovisionCoach, Change- 
Beraterin, Moderationsausbildung, Vertriebscoach, Scrum  Master, 
VUKA Expertin
Berufserfahrung: Führungskraft, Aufsichtsratsmitglied, Orga-
nisationsberaterin, Coach, Moderatorin, Trainerin
Verbände: BVMW

 06071/739325
 01525/3832252
 info@waltraud-glaeser�de
 www�vuca-welt�de

Organisationsberatung Waltraud 
Gläser
 Angelgartenstraße 17
 D-64846 Groß-Zimmern

www�seminarmarkt�de/W12593

Organisationsberater
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Wolfgang Goebels

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2011
Zur Person: Trainer/Coach/systemischer Teamcoach, Studium 
der Sozialpädagogik, Kaufmann im EH/gepr�Betriebswirt, 25 
Jahre Führungserfahrung, Begleitung von Führungskräften 
in Veränderungsprozessen, Entwicklung und Begleitung von 
Führungsnachwuchskräften, Begleitung von Teambildung und 
Teamentwicklungsprozessen
Spezialgebiet: Begleitung von Führungskräften in Veränderungs-
prozessen, Entwicklung und Begleitung von Führungsnachwuchs-
kräften, Teambildungsprozesse, Teamentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte und Führungsnachwuchskräfte, 
Teams im Entstehen, Teams bei denen es gerade "stockt" und 
die als Team "weiterkommen möchten"
Weiterbildungen: Trainer und Coach, systemischer Teamcoach, 
Verkaufstrainer, Führungsstandards und Management techniken, 
Teambildung und Teamentwicklung, Strukturierung und Optimie-
rung von Vertriebsprozessen, Bildungsbedarfsanalysen
Berufserfahrung: 29 Jahre Führungserfahrung 25 Jahre Training, 
Coaching, Personalentwicklung
Referenzen: Unternehmen aus Handel, Dienstleistung,Banken, 
Praxen und sozialen Einrichtungen, Referenzen auf Anfrage

 0171/1479082
 wolfgang@coaching-goebels�de
 www�coaching-goebels�de

Personalentwick-
lung Wolfgang Goebels 
beraten-trainieren-coachen
 Steigstr� 53
 D-88131 Lindau (Bodensee)

www�seminarmarkt�de/W10645

Trainer

Ulrike Gmachl-Fischer

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2007
Zur Person: Ich unterstütze seit Jahren Menschen darin, ihre 
emotionalen, kommunikativen und sozialen Kompetenzen zu 
erweitern�
Spezialgebiet: Online Coaching Programm für Führungskräfte zur 
Stärkung der emotionalen, kommunikativen und  sozialen Kompe-
tenzen� Bausteine: DiSG Profil, Mindful Leadership, Einfühlungs-
vermögen & Sozialkompetenz, Motto-Ziele (ZRM), Vitalität & 
Resilienz, Fokus & Effizienz, Innovation & Kreativität
Methoden: Mindfulness, Zürcher Ressourcen Modell, Resilienz-
techniken, Embodiment, DiSG Profil, Aufstellungen, systemisches 
Coaching, Affektbilanz, Online, Präsenz, Blended
Zielgruppen: Führungskräfte, Geschäftsführer, Vorstände
Weiterbildungen: Magistra der  Kommunikationswissenschaften, 
Zertifizierte ZRM Trainerin & Coach, Systemischer Coach & Bera-
terin, Zertifizierte Trainerin für Mindfulness in Organisationen, 
Gehirngerechte Trainingsgestaltung, DiSG zertifiziert
Berufserfahrung: International, Führungserfahrung, verschie-
dene Branchen
Studium: Publizistik und Kommunikationswissenschaften
Referenzen: Donau-Universität Krems, ÖAMTC, Roche Diabetes 
Care, Flughafen Salzburg, Bestatterakademie, Arbeiterkammern, 
Wirtschaftskammern, Landwirtschaftskammer NÖ, Infoniqa, Kep-
ler Society, SSI Schäfer, LLLAkademie TU Wien, Wiener Wohnen, 
Wiener Stadtwerke, BASF, Grüne Erde, ���

 0043/0660/5551555
 gmachl@kube�co�at
 www�kube�co�at/

Kube
 Friedensstadtgasse 9
 A-1130 Wien

www�seminarmarkt�de/W15085

Coach, Trainer

Robert Glunz

Tätig seit: 2010
Zur Person: Langjährige Erfahrung im Projekt- und Linienma-
nagement bei IT-Dienstleistern� Seit 2010 Mediator, später auch 
Klärungshelfer, Coach, Moderator und Trainer� Meine Seminar-
themen: Konfliktklärung, Systemisches Konsensieren und die 
Arbeit mit und an Werten�
Spezialgebiet: Mediation, Klärungshilfe, Coaching, Systemisches 
Konsensieren
Methoden: Meine Trainings beinhalten praxisorientierte  Übungen� 
Die Interaktion mit und zwischen den Teilnehmer(innen) ist mir 
sehr wichtig� Kein Frontalunterricht�
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Mit-
arbeiter, Teams
Weiterbildungen: Master of Organizational Psychology, Master of 
Mediation; zert� Klärungshelfer; Systemischer Coach, Moderator 
Systemisches Konsensieren, Gesprächstherapie nach Carl Rogers
Berufserfahrung: Mehr als 10 Jahre Erfahrung als Coach, Medi-
ator, Klärungshelfer und Trainer�
Studium: Diplom-Betriebswirt (FH) Diplom-Wirtschafts-
informatiker (FH) Magister Artium (Soziologie, Soziale 
Verhaltenswissenschaften)
Publikationen: "Systemisches Konsensieren" in Zeitschrift für Kon-
fliktmanagement Heft 1/19 Webinar " Gruppenentscheidungen 
am Konsens -Systemisches Konsensieren" (www�youtube�com/ 
watch?v=wCGLW3HMDbI)
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Mediation e� V� (DGM)

 0221/9484067
 0172/6065280
 info@robertglunz�de
 www�robertglunz�de

 Maarstraße 11
 D-50858 Köln

www�seminarmarkt�de/W11577

Mediator
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Susanne Goldstein (Dipl�-Soz�)

Tätig seit: 1994
Zur Person: Um Ihnen den Transfer in den Arbeitsalltag zu 
erleichtern, lege ich großen Wert auf Praxisnähe� Eine offene 
Arbeits atmosphäre, gewürzt mit einer Prise Humor ist mir dabei 
besonders wichtig� Gern unterstütze ich Sie als systemischer 
Coach und erfahrene Trainerin dabei durch kleine Veränderungen 
den nächsten Schritt in Richtung Ihres Ziels zu tun�
Spezialgebiet: Individuelles Coaching bei beruflichen Verän-
derungs- und Entscheidungsprozessen� Trainings im Bereich 
Kommunikation und Konfliktmanagement, Präsentationstech-
niken, Zeit- und Selbstmanagement, Stressprävention und 
Stressbewältigung�
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Selbständige und 
Privatpersonen
Weiterbildungen: Kommunikations-Analytikerin, zertifizierter 
Management-Coach, zertifizierte Trainerin für das persolog® 
Persönlichkeits-Modell und persolog® Stressmodell, Ausbildung 
zum systemischen Coach (nach Richtlinien des DCV)�
Studium: Soziologie mit Schwerpunkt Medizinsoziologie
Referenzen: Meine Kunden kommen aus Industrie, Handel, Dienst-
leistungen und dem Gesundheitswesen� Nähere Informationen 
entnehmen Sie bitte meiner Homepage: www�go-goldstein�de

 0221/9522126
 0179/2967368
 info@go-goldstein�de
 www�go-goldstein�de

GO Training. Beratung. Coaching.
 Clever Str� 9
 D-50668 Köln

www�seminarmarkt�de/W5753

Coach, Trainer

Heidrun-Kerstin Goihl

Tätig seit: 1996
Zur Person: Heidrun-Kerstin Goihl ist Feelgood Unternehmen-
sentwicklerin für Klein- und Mittelständische sowie Start Up 
Unternehmen� Mit dem von ihr entwickelten "A�C�T�I�V�E� Feelgood 
Konzept" unterstützt sie ihre Kunden im Rahmen eines Entwick-
lungsprozesses bei der Einführung einer Feelgood-Unterneh-
menskultur um als attraktiver Arbeitgeber bestens aufgestellt 
zu sein und so auch die Aufmerksamkeit der neuen Generation 
auf sich zu ziehen und sich die Fachkräfte von morgen zu sichern� 
Ihre Themen umfassen Vertriebsförderung, Teamentwicklung, 
BGM sowie die Stärkung der Persönlichkeit von Geschäftsinha-
bern, Führungskräften und Mitarbeitenden
Spezialgebiet: Feelgood- Unternehmensentwicklung, Vertriebs-
förderung, Team- und Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: präsent wie digital, vielfältig und modern
Zielgruppen: KMU und Start Ups bis 250 Mitarbeitende, Solo- 
und Kleinunternehmerinnen
Weiterbildungen: Bankfachwirtin, Verkaufstrainerin, Teamcoach, 
Insights Discovery Pratitioner, Reiss Profile Master, Betriebliche 
Gesundheitsmanagerin u�a�m�
Berufserfahrung: seit 25 Jahren selbständig als Coach, Trainerin 
und Feelgood-Unternehmensentwicklerin sowie Fachbuchuto-
rin und Speaker
Studium: Bankfachwirtstudium
Referenzen: Kundenstimmen auf der Webseite ersichtlich
Publikationen: Buch: SchrittWeise zu Ihrer Immobilie

 0176/30323920
 goihl@goihl-active�com
 www�goihl-active�com

GOIHL A.C.T.I.V.E. Feelgood 
Unternehmensentwicklung
 Bathildisstraße 2
 D-31812 Bad Pyrmont

www�seminarmarkt�de/W15156

Coach, Organisationsentwickler, Speaker

Florian Gößner (Trainer, Coach, Berater)

Tätig seit: 2008
Zur Person: Trainer und Coach seit 2008 für alle Führungs-
kräfte, Mitarbeiter und Nachwuchskräfte aus der Finanz- und 
Versicherungsbranche
Spezialgebiet: Wertschätzende und Zielgerichtete Führung, 
Kundenorientierte Beratungsgespräche, Vertriebstraining Fond-
geschäft, Fachtrainings Bankgeschäft, Planspielmanager "beCEO-
Bank", Organisationsberatung Vertriebsmanagement, Storytelling 
als Schlüssel zum Erfolg, Train-the-Trainer
Methoden: Workshops, Training on the Job, Einzelchoaching, 
Video- und Telefonberatung, Web-Trainings� Stets auf Augen-
höhe und mit leicht umsetzbaren Tipps
Zielgruppen: Bank- und Versicherungskaufleute jeglicher  Position, 
Personaler, Führungskräfte
Weiterbildungen: Zertifizierter Trainer für die Persönlichkeitsmo-
delle Motivstrukturanalyse (MSA) und persolog (DISG-Trainer), 
Zertifizierter Beratungsqualitätstrainer
Referenzen: Sparda Bank Hessen, Sparda Bank Baden-Württem-
berg, Sparda Bank Südwest, Bankhaus Metzler, BWV Hamburg, 
Landessparkasse zu Oldenburg, Frankfurter Sparkasse, Union 
Investment uvm�

 06131/6367808
 0170/1801936
 f�goessner@360gradtraining�de
 www�360gradtraining�de

360Grad Training GmbH
 Mombacher Straße 52
 D-55122 Mainz

www�seminarmarkt�de/W14354

Coach
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Silke Gorges

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1991
Zur Person: Erfrischend anders – kompetent – vielseitig – 
lösungs-und zielorientiert – flexibel – motivierend – authentisch –  
außergewöhnlich – wertschätzend��� so die  Kundenrückmeldungen� 
Durch die bemerkenswerte Kombination und langjährige Arbeit 
als Coach, Mediatorin, Teamtrainerin und Kampfsportmeisterin 
erleben die Teilnehmer*innen fachlich fundierte, praxisbezogene, 
individuelle und kurzweilige Workshops bei einer erfahrenen 
Trainerin mit vielfältigen Inhalten und Lösungen�
Spezialgebiet: Konfliktkommunikation, Sicherheitstraining, Zivil-
courage, Persönlichkeitsstärkung, Gewaltprävention, Deeskala-
tion, Selbstbehauptung� Gefahrenabwehr und Selbstverteidigung 
für Mitarbeiter*innen im Außendienst und schwierigem Kun-
denkontakt� Respektvolles Miteinander in Teams, Umgang mit 
Mobbing, sexuellen Übergriffen, Konflikten, Dominanzverhalten 
und Grenzüberschreitungen� Klare Kommunikation, Werte, Team-
bildung, gruppendynamische Prozesse und Schnittstellenprob-
lematik in Teams� Seminare speziell für Frauen�
Methoden: Interaktive Online-Workshops und Präsenzseminare�
Zielgruppen: Frauen, Multiplikatoren, Führungskräfte, Außen-
dienst, Beschäftigte mit schwierigem Kundenkontakt, Auszu-
bildende, Teams�
Weiterbildungen: AZAV zertifiziert� Vielfältige Qualifizierungen�

 06301/37118
 06301/3896352
 0172/6855245
 mail@starkdurchsleben�de
 www�starkdurchsleben�de

STARK DURCHS LEBEN
 Geißbergring 36
 D-67697 Otterberg

www�seminarmarkt�de/W11276

Coach, Fachberater, Trainer

Elisabeth Gores-Pieper

Tätig seit: 1987
Zur Person: Eigene Führungserfahrung, langjährige Erfahrung 
in unterschiedlichen Branchen,
Spezialgebiet: Ungenutzte Potenziale entdecken,  Entwickeln 
von Handlungsoptionen, Perspektiven wechseln, neue Schritte 
planen und üben, Führung in allen Aspekten, Coaching in 
Veränderungsprozessen
Methoden: methodische Vielfalt, Empathie und Lösungsorien-
tierung, klare Wertehaltung, direkte Konfrontation, klares Feed-
back, Vergangenes bewältigen, nach vorne schauen, Potenziale 
entdecken und entwickeln�
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Führungsnachwuchs
Weiterbildungen: Ausbilderin in TZI, Organisationsentwicklerin, 
Lizenzierter DBLS Consultant, key4you Senior Coach
Studium: Mag� in Psychologie, Erziehungswissenschaften, 
Soziologie
Referenzen: Banken, Versicherungen, Pharmaunternehmen, 
Designer, Stiftungen, öffentliche Verwaltung, Wohlfahrtsverbände
Publikationen: "Wozu ein Unternehmen Persönlichkeiten als 
Führungskräfte braucht" in 'Einführung in die Themenzentrierte 
Interaktion' von Barbara Langmaack, 2011; "Vertrauen in der 
Führungsarbeit erreichen" - ein Artikel im Reader der Fachgruppe 
Wirtschaft RCI, 2012
Verbände: Mitglied des Lehrkollegiums RCI International; Vor-
standsvorsitzende der Fachgruppe Wirtschaft RCI; Fakultätsmit-
glied Centre for Generative Leadership, key4you-Regionalleitung

 030/23456941
 030/23456942
 office@gores-pieper�de
 www�gores-pieper�de

GORES-PIEPER COACHING & 
CONSULTING
 Friedrichstr� 127
 D-10117 Berlin

www�seminarmarkt�de/W7593

Coach

Falk Golinsky

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 1997
Zur Person: Berater, Trainer, Autor, Agile Coach,aber vor allem 
Mensch� Mut und Kreativität spielen ebenso eine wichtige Rolle, 
wie Qualität, Kundenorientierung und Innovationsfähigkeit� Bei 
meiner täglichen Arbeit lege ich großen Wert auf ein konstruk-
tives Miteinander� Klarheit, Offenheit und Transparenz sind für 
mich wichtige Faktoren für eine erfolgreiche Zusammenarbeit� 
Dabei steht der Mensch für mich im Fokus�
Spezialgebiet: Beratung zu Organisations-, Projekt-, Verände-
rungs- und Kapazitätsmanagement, agile Transformation und 
agile Arbeitsweisen, Unternehmenskultur, Unternehmenskom-
munikation, Management in Non-Profit-Organisationen, Mode-
ration von Arbeitsgruppen und Workshops, Trainings zu den 
Themen moderne Vereinsorganisation, Lernwerkstätten, agile 
Transformation und agile Arbeistweisen speziell in der Verwaltung, 
Projektmanagement und Arbeiten in Projekten – klassisch und 
agil, Veränderungsmanagement und Umgang mit Veränderung, 
Grundlagen der Visualisierung, Kommunikation und Rhetorik
Weiterbildungen: Ausgebildeter Organisationsberater, Fach-
trainer, Agile Coach
Publikationen: Moderne Vereinsorganisation:  Vereinsmanagement 
leicht gemacht von Falk Golinsky Springer Gabler; Auflage: 1� Aufl� 
2018 (16� April 2018) ISBN-13: 978-3662564585

 0172/3031438
 info@golinsky�de
 www�golinsky�de

Falk Golinsky Beratung und Training
 Mühlengrund 39
 D-15234 Frankfurt (Oder)

www�seminarmarkt�de/W11684

Organisationsberater, Organisationsentwickler, Trainer
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Claudia Gravenhorst

Zur Person: Konfliktlösungen faszinieren mich seit langer Zeit 
Die Welt zu einem friedlicheren Ort zu machen – dafür lebe und 
arbeite ich� Hilfreich bei der nachhaltigen Bewältigung von Krisen 
und Konflikten sind individuelle Konzepte, denn für einen nach-
haltigen Erfolg ist es wesentlich, eigene Ressourcen zugänglich 
zu machen� Eine akute Krise oder wiederkehrende Konflikte ver-
stellen den Blick auf mögliche Lösungen� Damit Sie genau das 
Coaching erhalten, die Sie weiterbringt, habe ich eine typenzen-
trierte Methode entwickelt� Lassen Sie sich von mir begleiten�
Spezialgebiet: berufliche und private Krisen und Konflikte, Prob-
lemlösungen, Als zertifizierte Mediatorin und ausgebildete Seel-
sorgerin habe ich unzählige Szenarien privater und beruflicher 
Krisen und Konflikte miterlebt und daraus für Sie Lösungsan-
sätze für das Krisencoaching und Konfliktmanagement entwi-
ckelt� Die Schnittstelle von Geld und Konflikt, wie zum Beispiel 
bei Erbschaftsmediationen Budgetverhandlungen etc�, weckt 
meine besondere Leidenschaft� Was immer Ihnen oder Ihrem 
Team zu schaffen macht, warten Sie nicht länger� Probleme 
brauchen eine Lösung
Weiterbildungen: 2019 WeQ – emotionale Kompetenz, 2017 
Kreative Interventionen, 2016 Gewaltfreie Kommunikation
Verbände: AMR

 0234/864626
 0321/1201506
 info@krisencoach�de
 www�krisencoach�de

Krisencoach
 Essenerstr� 223
 D-44793 Bochum

www�seminarmarkt�de/W10888

Coach, Dozent, Mediator

Torsten Graßmeier

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1999
Zur Person: Seit rund 25 Jahren bewege ich mich im Kontext von 
Projekt und Führung, seit ca� 15 Jahren coache ich speziell in diesem 
Kontext Menschen in ihrer Entwicklung� Coaching ist aus meiner Sicht 
eine der wertvollsten Zeiten, die Sie sich für sich selbst gönnen können!
Spezialgebiet: "Muster brechen und Spaß an der Veränderung 
finden", konkrete Themen können sein: Persönlichkeit, Führung, 
Potenzialausschöpfung, Projekt-Themen ���
Methoden: Coaching kann nur situativ sein, somit sind auch die 
Methoden situativ� Basis ist Konstruktivismus und systemischer 
Ansatz, gerne auch provokativer Ansatz (wer es mag)�
Zielgruppen: Menschen, die etwas für sich tun möchten� Gerne 
auch Führungskräfte/Projektleiter, wobei die Funktion im Coa-
ching sekundär ist�
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach, Systemische 
Arbeit, Situational Leadership, Provokative Kommunikation, 
Motivations-Potenzial-Analyse, Stress-Profiling ���
Berufserfahrung: über 25 Jahre Projekt- und Führungserfahrung 
in KMU und Konzernen� Zudem durfte ich als Berater nahezu alle 
Branchen auf allen Arbeitsebenen kennen lernen�
Studium: Wirtschaftswissenschaften
Referenzen: Branchenübergreifend, z�B�: Daimler, LBBW, Kärcher, 
Audi, Borg Warner ���
Publikationen: PM4-Kompetenzbasiertes Projektmanagement 
(GPM) PM3 und PM4
Verbände: GPM/IPMA, DBVC

 0711/50481020
 contact@comeno�de
 www�comeno�de

COMENO company  
consulting GmbH
 Naststr� 15d
 D-70376 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W10523

Coach

Detlef Gräser (Dipl�-Psych�)

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1995
Zur Person: Verheiratet, 3 Kinder, Krankenpflegeausbildung, 
 Abitur auf dem Zweiten Bildungsweg, Psychologiestudium in Trier,
Spezialgebiet: Individuelles Coaching: Veränderungen professio-
nell begleiten, persönliche Krisen erfolgreich bewältigen, Sinnfra-
gen gemeinsam erörtern, Supervison im psychosozialen Bereich, 
Deeskalationstraining
Methoden: Systemische Beratung, Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Ich bin seit über 35 Jahren für Menschen, die sich 
in ihrem Leben persönlich weiterentwickeln wollen, ein kompe-
tenter Gesprächspartner mit Herz und Verstand�
Weiterbildungen: Diplompsychologe, Krankenpfleger, Psy-
chotherapeut (HPG) Systemischer Berater, Weiterbildungen 
in Transaktionsanalyse, Enneagramm, Qualitätsmanager für 
Gesundheits- und Sozialwesen, EFQM-Assessor�
Berufserfahrung: Seit 35 Jahren im psychosozialen Bereich 
als Krankenpfleger und nach dem Studium als Psychologe 
tätig, Dozententätigkeit Psychologie und Psychiatrie, eigene  
 psychologische Praxis seit 1995� Angestellter an der  Universität 
Heidelberg�
Studium: Psychologie
Referenzen: siehe Homepage
Verbände: Gabal, Netzwerk Institut für Systemische Beratung 
Wiesloch

 06203/661621
 0170/1683412
 d�graeser@web�de
 www�btc-systemischeberatung�de

BTC-Systemische Beratung
 Panoramastr� 17
 D-69198 Schriesheim

www�seminarmarkt�de/W8370

Coach, Supervisor
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Dagmar Grözinger

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1992
Spezialgebiet: Karriereberatung, Potenzialdiagnostik, Berufliche 
Perspektiven entwickeln, Bewerbungs-Know-how, New Place-
ment, Schwierige berufliche Situationen meistern, Konfliktschlau 
handeln, Führung, Kommunikation, Mitarbeiter-Motivation
Zielgruppen: Führungs- und Fachkräfte, Berufsein- und 
-umsteiger
Weiterbildungen: Lösungsorientiert-Systemischer Coach 
(DBVC-anerkannte Ausbildung), akkreditierte TMS-Trainerin 
(Team Management System und Linking Skills), Potenzialbe-
raterin (AEC-disc), Conflict Competent Coach, Elemente des 
Provokativen Stils im Coaching, Szenische Diagnostik & Bear-
beitung, Performance Consulting, Systemische Beratung von 
Organisationen und Einzelpersonen
Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung als Leiterin Personal-
entwicklung und Trainerin, Branchenerfahrung: Automotive, 
Bildungsinstitutionen, Kommunale Unternehmen, Handel, IT, 
Markenartikelhersteller, Non-Profit-Organisation
Studium: Anglistik & Germanistik, 1� und 2� Staatsexamen fürs 
Lehramt an Gymnasien, Personalfachkauffrau, Fachreferentin 
für betriebl� Personal- und Bildungswesen
Verbände: Systemische Gesellschaft

 0621/17028825
 dg@go-dielaufbahnlotsin�de
 www�go-dielaufbahnlotsin�de

go - Die Laufbahnlotsin
 S 6, 37-38
 D-68161 Mannheim

www�seminarmarkt�de/W5931

Coach

Dr� Richard Grillenbeck

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1998
Zur Person: Als Coach unterstütze ich seit über 20 Jahren Men-
schen, die Resultate erzielen wollen, aber vielleicht noch gar nicht 
wissen, wo es hingehen soll� Dass Sie Ihre Ziele klar haben und 
erreichen, ist mir ein großes Anliegen� Laufende Aufträge 2020 
sind neben Einzel- und Teamcoachings Führungskräfteent-
wicklungen, sowie die Einführungsbegleitung von DevOps� Ich 
betrachte alle meine Teilnehmer und Klienten als vollständig, 
kreativ und verantwortlich� Nichts muss repariert werden, wir 
trainieren, üben und verbessern� Ehrenämter: Aufsichtsrat Cari-
tas Ansbach e�V�, Vorstand International Coaching Federation 
Deutschland e�V�
Spezialgebiet: Coaching für IT und internationale Teams, agiles 
Arbeiten (scrum, DevOps, Kanban)
Zielgruppen: CIO, CTO, IT-Verantwortliche, Selbständige im 
IT-Umfeld�
Publikationen: Your vision of success� In: Activate Your Life� Derek 
Loudermilk (Hrsg�)� Art of Adventures, 2018�, TEMP-Coaching: Wie 
Sie messbar Ihre Persönlichkeit weiterentwickeln� R� Grillenbeck 
& J� Schimmel� Zwiebelzwerg-Verlag, 2017�, Die TEMP-Methode� 
Unternehmer beraten Unternehmen� In: Coaching – Methoden 
und Porträts erfolgreicher Coaches, Gesamtausgabe� Armin 
Fichtner, Werner Müller (Hrsg�)� Verlag epubli, 2014�
Verbände: ICF, BDS, VpsyB�

 09829/912518
 09829/912519
 info@business-coach�de
 www�business-coach�de

 Schloßstr� 16
 D-91604 Flachslanden

www�seminarmarkt�de/W7924

Coach

Katrin Greßer

Tätig seit: 2005
Spezialgebiet: Agil und erfolgreich führen, syst� Organisations-
entwicklung, Management Coaching, Prozessberatung, Mode-
ration, Training, Management- und Führungsteams, Leadership 
Programme/Diagnostik
Zielgruppen: Führungskräfte mittleres und oberes Manage-
ment, ProjektmanagerInnen, GeschäftsführerInnen, angehende 
Führungskräfte
Weiterbildungen: Change Managerin Hemsley Fraser, Future 
Leadership Consultant intrinsify�me, OKR Master (COM), XLNC 
Leadership Diagnostic, Systemische Organisationsentwicklung 
Trigon/SySt, Management 3�0, ScrumMaster Advanced, Kanban 
Agiles Management, Service Design-Thinking, Trainerin soziale 
Kompetenzen tba, NLP-Master DVNLP, Alchimedus®Master, 
Heilpraktikerin Psychotherapie HPG
Berufserfahrung: seit 2004 Managementcoach & Führungskräf-
teentwicklerin, Fachautorin bei managerSeminare, Führungs-
kraft in der Consultingbranche, seit 2011 Geschäftsführerin bei 
EinfachStimmig
Studium: Managementcoach und Businessconsulter tba
Publikationen: www�managerseminare�de/Autoren/Katrin-Gres-
ser, (2019) 271508 Ready for transformation, 236048 (2019) 
lead&train Konzepte für Führungkräfte, (2018) Leadershipkom-
petenz: Selbstregulation (2017) Agil und erfolgreich führen (2017) 
Stressmanagementtrainings erfolgreich leiten (2015) InBalance 
CD-Trainingskonzept

 0911/27866645
 0174/3324777
 kg@einfachstimmig�de
 www�einfachstimmig�de

EinfachStimmig
 Amundsenstraße 32
 D-90453 Nürnberg

www�seminarmarkt�de/W14225

Coach, Change Manager, Organisationsentwickler
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Dr� Christian Grüninger

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2000
Zur Person: Neutraler und unabhängiger Gesprächspartner, der 
Sie beim Beobachten beobachtet und Ihnen mit Methodenvielfalt 
Unterschiede anbietet, die einen Unterschied für Sie machen�
Spezialgebiet: Einzelcoaching für Führungskräfte, Wirtschafts- 
mediation
Methoden: Gewaltfreie Kommunikation, Systemisches  Coaching, 
NLP�
Zielgruppen: Führungskräfte, Konfliktparteien in Unternehmen 
und Organisationen
Weiterbildungen: Ausbildung in Systemischer Beratung/Coa-
ching (Simon, Weber and Friends, Heidelberg), Ausbildung zum 
Systemischen NLP-Coach (Institut ART of NLP, Bielefeld), NLP 
Master (DVNLP), Trainerausbildung Biostruktur-Analyse® BSA®, 
Fortbildung zum Win-Limbic-Coach, Ausbildung zum Wirtschafts-
mediator (BMC, Bonn)
Studium: Erziehungswissenschaft und Psychologie, Diplompä-
dagoge, Promotion
Referenzen: Ich arbeite für renommierte Unternehmen wie z�B� 
Hörmann, Jansen Group oder Össur� Auf Anfrage nenne ich Ihnen 
gern weitere Referenzen�
Publikationen: Das Resilienzgespinst� Resilienz zwischen Mythos 
und Möglichkeit� Hamburg: tredition 2017, Vorschulkinder und 
Medien� Heidelberg: Springer Verlag 2000, Autor für den Studien-
gang Business Coaching und Change Management (MBA) der 
Euro FH Hamburg

 05241/211990
 05241/21199-20
 0177/6497989
 christian@grueningercoaching�de
 grueningercoaching�de

Grüninger Coaching
 Kolbeplatz 3
 D-33330 Gütersloh

www�seminarmarkt�de/W9092

Coach

Martina Grünewald-Ernst

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ob ein Unternehmen zum Erfolg führt, hängt vom 
persönlichen Können jedes Einzelnen ab� Was wir aus Büchern 
und Seminaren theoretisch verstanden haben, wird im Tages-
geschäft oft nicht umgesetzt� "Wie mache ich das?" ist oft die 
Frage� Deshalb konzentriere ich mich auf das WIE, die prakti-
sche Unterstützung von Unternehmen und deren Mitarbeitern, 
das Gelernte dauerhaft wirksam und erfolgreich umzusetzen�
Spezialgebiet: Führung und Kommunikation, Persönlichkeits-
entwicklung und Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, leitende Mitarbeiter, Verkäufer, 
Unternehmer, Gründer und Nachwuchs
Weiterbildungen: Psychologie/Therapie, Kommunikation, Ver-
kauf, Marketing-Management
Berufserfahrung: Seit über 25 Jahren unterrichte ich neurowissen-
schaftlich und psychologisch fundiertes Können mit dem Men-
schen im Mittelpunkt� Als Unternehmerin, Wirtschaftspsychologin, 
Trainerin und Coach für Führung, Verkauf und Kommunikation, 
bin ich Spezialistin für Potenzialentwicklung, Befähigung und 
dauerhafte Praxisübertragung�
Referenzen: Kunden- und Teilnehmerstimmen von Unterneh-
men und Menschen aus verschiedenen Branchen vermitteln wir 
Ihnen gerne auf Anfrage�
Publikationen: Gastdozentin der EUFH Brühl, der Max-Planck- 
Gesellschaft, EPFL, Leibnitz Institute, Autorin von 'Chef im eigenen Hirn'
Verbände: GSA, AFNB, AON

 0212/3802873
 0212/3802874
 0162/1015271
 me@leaco-lab�de
 leaco-lab�de/

LeaCo Lab - Institut für ange-
wandte Wirtschaftspsychologie
 Merscheider Straße 3
 D-42699 Solingen

www�seminarmarkt�de/W7528

Coach, Speaker, Trainer

Markus Gruber

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2004
Zur Person: Ich inspiriere, trainiere und coache Menschen und 
Teams, damit Sie "Selbst bewusst in Führung" sind, sich und 
andere sinnvoll bewegen und gemeinsam Wandel gestalten� Ihr 
Nutzen: Bewusstsein und Einstellung für Innovation, Wachstum 
und Wert(e)Schöpfung�
Spezialgebiet: Die Einstellung ist entscheidend für ein gesundes, 
glückliches und erfolgreiches Leben und Arbeiten und wird mit 
LeadingX bewusst und damit trainierbar� Leistungen: Leadership, 
Persönlichkeit, Selbst–Mitarbeiterführung, Teamentwicklung, 
Change-Management, Verkauf, Missions- und Visionsfindung�
Methoden: LeadingX-DienstLeistungen sind: einstellungs- und 
bewusstseinsorientiert, erlebnisorientiert und außergewöhn-
lich hinsichtlich Design und Setting und basieren auf dem opti-
malen Zusammenspiel der vier Dimensionen: 1� Leadership 2� 
Kooperation 3� persönliche Innovation-Change 4� gemeinsame 
Innovation-Change�
Zielgruppen: (Mit-)Unternehmer, Führungskräfte,  Projektleiter, 
Verkäufer
Berufserfahrung: Meine 30-jährige Erfahrung als Führungskraft, 
die Erkenntnisse von mehr als 80 Ausbildungen, das internatio-
nale Netzwerk von LeadingX und mehr als 4000 Tage Seminar/
Training/Workshop und Coaching sind die ideale Basis, womit ich 
Menschen bewege, Wandel gestaltete und Chancen realisiere�

 0043/05282/2784
 0043/0664/1888444
 office@LeadingX�com
 www�leadingx�com/

LeadingX -Xperience creates 
Xcellence
 Waldweg 40
 A-6274 Aschau im Zillertal 

www�seminarmarkt�de/W12314

Coach, Change Manager, Trainer
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Anke Haberland

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1998
Spezialgebiet: Coaching und Introvision-Coaching, Mediation, 
systemisches Konsensieren, Kommunikation und Gesprächs-
führung in schwierigen Situationen, Stimmtraining
Methoden: Suggestopädie  und accelerated Learning angepasst 
an Wirtschaftsunternehmen, Keine Berieselung, kein PowerPoint, 
keine Pausenspielchen
Zielgruppen: Führungskräfte sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter alle Ebenen , Branchenschwerpunkte IT, Handwerk, 
Kommunales Umfeld
Weiterbildungen: Introvision-Coach (Dehner Akademie), zerti-
fizierte Mediatorin, Sprecherzieherin, Fachtherapeutin Stimme,  
NLP Master DVNLP, Suggestopädin DGSL, Transaktionsanalyse
Berufserfahrung: 20 Jahre Training in Kommunikation, Stimme, 
Konfliktmanagement
Studium: Germanistik, Psychologie, Pädagogik, Sprecherziehung
Publikationen: Cornelsen Scriptor Verlag: Trainerkompetenz: Trai-
nerleitfaden: Bemerkenswert vermitteln 2011, Schlag fertigkeit: 
Crashkurs! 2011  Gesprächsführung und Verhandlungen: Cras-
hkurs! 2010
Verbände: GABAL

 0201/84392384
 0157/39469109
 anke�stockhausen@outlook�com

Kommunikation:jetzt!
 Frankenstraße 299
 D-45133 Essen

www�seminarmarkt�de/W12674

Coach

Marianne Haas-Rieke (Dipl�-Psych�)

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1995
Zur Person: Ich bin Diplom-Psychologin und arbeite nach dem 
Motto '(Er)Lebe Deine Möglichkeiten'� Was mir seit über 25 Jahren 
Freude bereitet ist, Menschen auf ihrem Weg zum sinnhaften Tun 
zu begleiten und beim Entdecken ihrer persönlichen Ressourcen 
zu unterstützen� Sie erkennen ihre individuellen Kompetenzen 
und deren Möglichkeiten und gehen mit gestärkter Selbstwirk-
samkeit aus dem Coaching in die Umsetzung im Alltag� Meine 
große Leidenschaft gilt Pferden – und wenn es passt und hilf-
reich ist, dann setze ich diese auch gerne als CoCoach ein� Ziel 
ist es dabei, das Denken, Fühlen und Handeln in Gleichklang zu 
bringen – um kongruent und authentisch zu sein�
Zielgruppen: Personen, die an Veränderung und Entwicklung 
interessiert sind; Führungskräfte
Berufserfahrung: 4 Jahre Beraterin/Trainerin in einer Unterneh-
mensberatung im Bereich Personal-/Organisationsentwicklung� 
6 Jahre Konzernerfahrung: Personalleiterin, Leiterin Personal-
entwicklung, Director Human Resources Development/Internal 
Communications� 12 Jahre Leitung Personalentwicklung in einer 
Universitätsverwaltung� 15 Jahre Erfahrung als Führungskraft� 
Seit 2003 selbständig als Beraterin und Coach�
Studium: Diplom-Psychologie, Schwerpunkt Arbeits-/
Organisationspsychologie
Verbände: BDP, MEG

 02232/568802
 0177/4794537
 m�haas-rieke@haas-rieke�de
 www�haas-rieke�de

 Geildorfer Bach 2
 D-50321 Brühl

www�seminarmarkt�de/W7413

Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter

Manfred Gutheins

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 2006
Zur Person: Projekte leiten heißt, Menschen zu führen�
Spezialgebiet: Der PgMP-zertifizierte Experte mit langjähriger 
Erfahrung im internationalen Programm- und Projektmanage-
ment vermittelt praxisnah und nachhaltig, wie Sie Ihre Projekte 
sicher zum Erfolg führen� Trainings- und Beratungsgebiete: Pro-
jektmanagement-Grundlagen, PMP-Zertifizierung, Führungs-
kompetenz für Projektmanager, Projektworkshops
Zielgruppen: Erfahrene und angehende Projektmanager, Füh-
rungskräfte, Projektteammitarbeiter�
Weiterbildungen: Dipl�-Ing�, PgMP, PMP, CAPM, BDVT geprüfter 
Trainer und Berater, John Maxwell certified Trainer, Coach and 
Speaker, NLP-Master, DVNLP und NLP-Practitioner, DVNLP
Studium: Elektrotechnik (Dipl�-Ing�)
Referenzen: Ashish Ayurveda, AVM Computersysteme Vertriebs 
GmbH· Berlitz Deutschland GmbH, cockpit4 GmbH, Content 
GmbH, DAIMLER AG, entimo AG, frontline consulting GmbH, 
GEWOBAG Gemeinnützige Wohnungsbau-AG Berlin, ifl, Das 
Bildungszentrum, IIL, International Institut for Learning, Inc�, 
Mmc GmbH, Native Instruments GmbH, Neuhaus Consulting 
GmbH, PACT AG, SAP AG (als freiberuflicher Trainer für Berlitz), 
SAFECHEM Europe GmbH (Tochter der The Dow Chemical Com-
pany), Smartmove GmbH, TELES AG, Threon GmbH, Vattenfall
Verbände: BDVT, PMI

 030/25299383
 030/25299384
 0163/7131312
 mg@mangala�de
 www�mangala�de

Gutheins, Manfred
 Motzstr� 60
 D-10777 Berlin

www�seminarmarkt�de/W9338

Trainer
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Beate Hagedorn (M�A�)

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2003
Zur Person: Beate Hagedorn M�A� ist Inhaberin der CBM CONSULT 
(www�cbm-consult�de) und Senior-Partnerin von COACHING 
CONCEPTS (www�coaching-concepts�de)� Sie studierte BWL, 
Soziologie und Germanistik mit Abschluss Magister Atrium (Uni-
versität Trier) sowie Business Administration (Senior Executive 
Program /Columbia University, NY)� Sie verfügt über 20 Jahre 
Führungserfahrung in der Konsum- und Gebrauchsgüter-In-
dustrie� Dabei bekleidete sie Top-Funktionen sowohl in mit-
telständischen Strukturen als auch in international führenden 
Konzernen� Der Schwerpunkt Ihrer heutigen Tätigkeit liegt im 
Bereich "Personal Leadership" sowie "Integrative Führung"� Ihre 
Kunden schätzen ihre erfrischende, mitreißende Art sowie ihre 
ausgeprägte fachliche Kompetenz�
Spezialgebiet: Führung, Selbst-Management, Mitarbeiter-Füh-
rung und Entwicklung, Team-Building, Persönlichkeitsentwick-
lung, (Cultural) Change, Kommunikation, Konfliktklärung� GALLUP® 
certified Strengths Coach
Zielgruppen: (Top- und Nachwuchs-) Führungskräfte, leitende 
Angestellte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: GALLUP® certified Strengths CoachZertifi-
zierter Coach und Trainer, 2coach, Hamburg
Referenzen: BMW, Unitymedia, Metro AG u� a� m�
Verbände: Mitglied im dvct

 0541/76018557
 0160/4460538
 info@cbm-consult�de
 www�beate-hagedorn�com

CBM CONSULT - PERSONAL 
LEADERSHIP
 Zum Himmelreich 11
 D-49082 Osnabrück

www�seminarmarkt�de/W9616

Coach, Learning-Designer, Trainer

Stefan Häseli

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1998
Zur Person: „Stefan Häseli hat die Teilnehmerinnen begeistert� 
96,4 % bewerteten seinen Vortrag mit ‘sehr zufrieden�‘ Es war 
eine super Mischung aus Inhalt und Comedy� Herzlichen Dank 
und gerne wieder!“ Tim Egenberger, Veranstalter des Deutschen 
Arzthelferinnen- und MFA-Tags
Zielgruppen: Mitarbeiter, Teamleiter, operative Führungskräfte
Weiterbildungen: dipl� Ausbildungsleiter, Nachdiplomstudium 
Coaching, Supervision, Organisationsberatung pädagogisches 
Unternehmenstheater, CAS Unternehmenskommunikation
Berufserfahrung: Goldpreisgewinner Internationaler Deutscher 
Trainingspreis 2012/2013
Referenzen: Swatch, Biel; PostFinance, Bern; Accarda,  Brütisellen; 
Rado, Lengnau; Galexis-Galenica, Bern; AMAG, Schinznach; Stra-
ßenverkehrsamt, Zürich; BIG-Mode, Zürich
Publikationen: Buch: Traumrolle Chef, 2011 Buch: Erfolgreiche 
Kommunikation auf dem Büroflur, 2015, Haufe-Verlag
Verbände: BDVT, GSA German Speaker Association, Expert- 
Member Club55

 0041/071/2602226
 0041/071/2602227
 stefan�haeseli@stefanhaeseli�ch
 www�stefanhaeseli�ch

Atelier Coaching + Training AG
 Ringstraße 16a
 CH-9200 Gossau (SG)

www�seminarmarkt�de/W6092

Speaker

Kirsten Hänle

Tätig seit: 2019
Zur Person: diplomierte HumorKom® Humor Trainerin/Humor 
Coach, Diplom Betriebswirtin, Diplom Clown und Comedy Schau-
spielerin, langjährige Berufstätigkeit in internationalen Unterneh-
men (Vertrieb und Marketing), 10jähriger Auslandsaufenthalt in 
den USA und in den Niederlanden, seit Januar 2020 im Dozen-
ten-Team des Trainingsinstitutes HumorKom®, Konstanz
Spezialgebiet: Business Humor Trainings, Impulsvorträge, Inter-
aktive Online Humor Trainings zu den Themen: Humor als Erfolgs-
faktor im Berufsalltag, Humor- die Anti-Stress Pille in Beruf und 
Alltag, Humor als Chance im interkulturellen Umfeld (Perspek-
tivenwechsel), Humor als Führungskompetenz, Sprachwitz/
Schlagfertigkeit, humorvolles Präsentieren, Team Building durch 
Humor, Stressbewältigung – Humor als Resilienz Ressource
Methoden: Real Play (Online: Gruppenarbeit in Breakout Rooms), 
Method Acting (nach der Strasberg Methode), Körper- und Bewe-
gungsarbeit, Intuitions- und Wahrnehmungstraining, Clown 
Acting, Emotionaler Humor (nach J� Karpawitz u� U� Berenbrin-
ker), Impro-Theater, Lachyoga (2020 Abschluss Ausbildung zur 
zertifizierten Lachyoga-Leiterin)
Zielgruppen: Führungskräfte aus allen Bereichen, Projektleiter, 
Teamleiter, Mitarbeiter
Studium: Diplom Betriebswirtschaft FH
Referenzen: auf Anfrage

 0172/6644660
 hello@humor-impulse�eu
 www�humor-impulse�eu

Humor Impulse Kirsten Haenle
 Unterer Heimbachweg 5
 D-79280 Au

www�seminarmarkt�de/W15164

Trainer
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Hans Joachim Hahn

 0172/6104500
 hahn�training@gmail�com
 hahn-training�de

Hahn Management Training
 Zum Schiersteiner Grund 8
 D-55127 Mainz

www�seminarmarkt�de/W15000

Trainer

Christof Hahn (Dipl�-Kfm�)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2009
Zur Person: Als Spezialist für Veränderungsmanagement und 
interaktives Lernen unterstütze ich Unternehmen in ihrer Orga-
nisations- und Personalentwicklung� Und das: Professionell� 
Praxisorientiert� Pragmatisch� Mein Motto: Veränderung einfach 
machen – Change it easy!
Spezialgebiet: Begleitung komplexer Change Projekte, Syste-
mische Organisationsentwicklung, Workshopmoderation, Prä-
senz-, Live-Online-Seminare und Blended Learning Konzepte 
in den Themen: Change- und Projektmanagement, Führung, 
Konfliktmanagement und Teamentwicklung
Methoden: Vielseitig, Systemisch, Aktivierend, Wirksam, Kurzweilig
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmen; Unternehmer, 
Führungskräfte und Teams in Veränderung
Weiterbildungen: Berater für systemische Organisationsent-
wicklung (TÜV), Trainer (IHK, EBE), NLP Practitioner (DVNLP), Lea-
dership- und Konfliktcoach (LNLPT), Live-Online Trainer (LAOLA), 
Blended Learning Experte (CLC), fachspezifische Weiterbildungen
Berufserfahrung: 16 Jahre Berufserfahrung als internationale 
Führungskraft und Projektleiter, Interim Manager, Trainer, Bera-
ter und Coach, Lehrbeauftragter der Hochschule Osnabrück für 
Change Management
Studium: BWL
Referenzen: Zahlreiche begeisterte Kunden und Seminarteil-
nehmer� Teilnehmerstimmen und Referenzen finden Sie auf 
meiner Internetseite�

 0541/99899601
 0171/9586718
 info@change-it-easy�de
 www�change-it-easy�de

 Damenweg 14
 D-49082 Osnabrück

www�seminarmarkt�de/W10245

Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer

Brigitte Hagedorn

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2003
Zur Person: Finden Sie Gehör bei Ihren Kunden! – Das ist mein 
Slogan und genau dabei unterstütze ich Berater, Trainer, Thera-
peuten und Coaches sowie Organisationen� Mit einem Podcast 
wenden Sie sich regelmäßig an bestehende Kunden und Inte-
ressenten� Und da nur abonniert und regelmäßig zuhört, der/
die wirklich Interesse an Ihrem Thema hat, ist der Streuverlust 
Ihres Marketings gering� Mit der eigenen Stimme schaffen Sie 
Vertrauen bei Ihren Hörerinnen und Hörern und stärken Ihre 
Marke� Podcasting: Wissen das ins Ohr und herz geht!

 030/692023600
 030/692023609
 0172/9970142
 hagedorn@audiobeitraege�de
 www�audiobeitraege�de

audio:beiträge
 Fabeckstr� 46
 D-14195 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10442

Trainer
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Susanne T� Hansen

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1999
Zur Person: Gründerin der Unternehmensberatung EXIST Perso-
nalstrategien (1999): 'Vertrauen - Kompetenz - Zielorientierung'
Spezialgebiet: Starthilfe bei Übernahme einer neuen Führungs-
aufgabe (Transition), Erschließen von Leistungspotenzial, Positi-
onieren weiblicher Führungskräfte, Stärken der Führungsrolle in 
Change Prozessen, Präsenz-Coaching/Souveräner Auftritt (mit 
Schauspieler Volker Metzger), Burnout-Prophylaxe (mit Dipl�
Psych� Ursula Lauterbach)
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitglieder der Geschäftsleitung, 
namhafte Privatpersonen aus Wirtschaft und Kultur
Weiterbildungen: 20jährige Führungserfahrung im HR-Manage-
ment eines internationalen Finanzkonzerns mit dem Schwer-
punkt Personalsteuerung und -entwicklung - Business Master 
Coach (DVNLP), Beraterin für Organisationsentwicklung (TRIGON), 
Systemberaterin für Organisations- und Familienaufstellungen
Referenzen: Mitglied im Kreis ausgewählter Coaches für höhere 
Führungskräfte von mehreren DAX-Unternehmen
Publikationen: 'Karriere mit 45' (Gabler), zahlreiche Veröffentli-
chungen in Fachzeitschriften, Vorträge

 06136/9527900
 06136/9527901
 0177/4449172
 susanne�hansen@ 

exist-personal�de
 www�exist-personal�de

EXIST Personalstrategien
 Niedernbergstr� 28a
 D-55270 Zornheim

www�seminarmarkt�de/W8037

Coach

Isabel Hammermann-Merker (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 2000
Zur Person: Meine Kompetenzen liegen darin, dass ich nichts für 
selbstverständlich halte, Ihre Erfahrungen für mich neu sind und ich 
neugierig und offen bin für Ihre Ziele, Ihre Umsetzung und Ihre Weltsicht�
Spezialgebiet: Team-, Organisationsentwicklung, Konzeptionen, 
Soft Skills, Handlungsorientierung, Blended Learning, Aus- und 
Weiterbildungen mit on- und offline Angeboten
Methoden: Change Management, NLP, TA, TZI, Gestalt, Syste-
maufstellungen, szenische Verfahren, Kreativmethoden, Visua-
lisierungen, LAB Profile, Webinare, Blended Learning
Zielgruppen: Organisationen, Führung, Sandwichpositionen, 
Hight Potentials, Virtuelle Teams
Weiterbildungen: Systemische Supervisorin und Coach, Sys-
temaufstellungen,Therapie bei Ängsten und Zwängen, Hyp-
no-Coach ExperThe®, Zertifizierter Online Teacher, SeniorCoach, 
LAB Profile Practitioner
Berufserfahrung: Dozentin seit 1986, seit 2000 mit Unternehmen, 
Führungskräften und Teams tätig, TE, OE, Coaching, Supervision
Studium: Diplom Pädagogik
Referenzen: vhs, MediClin, Diakonie, InCultura, SeminaCo, MFG, 
AgilEvent
Publikationen: Live Online Webinare mit SLOTCUM, Neue Medien 
und Modernes Lernen
Verbände: QRC e�V� (Qualitätsring Coaching und Beratung), bvob 
(Berufsverband für Online-Bildung e� V�), Netzwerk Fortbildung, 
TRAINERversorgung e� V�

 07852/9112664
 07852/9112665
 0151/12145067
 info@key-stone�de
 www�key-stone�de

KEYSTONE Zentrum für Systemi-
sche Beratung
 Gartenstr� 19
 D-77731 Willstätt

www�seminarmarkt�de/W7252

Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter, Tele-Tutor

Dr� Sabine Hahn

Tätig seit: 2013
Zur Person: Sabine Hahn ist nach über 10 Jahren in der Digitalwirt-
schaft als selbständige Beraterin mit dem Focus Digitalisierung und 
digitale Transformation tätig� Mit ihrem spezifischen Background aus 
Praxiserfahrung in der Wirtschaft und akademischer Arbeit unter-
stützt sie dabei Unternehmen, Organisationen sowie Privatklienten
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Digital Leadership, 
Führung auf Distanz, Team-Entwicklung, Digitale Bildung (u�a� 
Blended Learning)
Methoden: Organisationsberatung, Unternehmensberatung, 
Agile Methoden, Training, Moderation, Online Coaching, Lego 
Serious Play
Zielgruppen: Unternehmen, die ihre Beschäftigten fördern möch-
ten, Führungskräfte, mit dem Wunsch nach Kompetenzerweite-
rung, Existenzgründer und Start Ups Teams, die effektiver und 
qualifizierter zusammen arbeiten möchten, Menschen mit dem 
Wunsch nach Prozessbegleitung
Weiterbildungen: Agile Organisationsentwicklung, Trainer, Busi-
ness Coach, Hochschuldozentin, psychologische Unternehmens-
beraterin, Lego Serious Play
Berufserfahrung: 15 Jahre Digitalwirtschaft
Referenzen: Movendo Consulting, Haufe Akademie, Mediengrün-
derzentrum NRW, Bayer AG, HUK Coburg, Daimler AG, Standard 
Life AG, Rewe, Hochschule Fresenius, FOM Hochschule, IME – 
Institut für Managemententwicklung, DBB Akademie
Verbände: BDVT

 0172/7377713
 info@sabine-hahn�de
 www�sabine-hahn�com

Beratung & Coaching Dr. Sabine 
Hahn
 Lindenstraße 14
 D-50674 Köln

www�seminarmarkt�de/W11224

Organisationsberater
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Dr� Christa-Jana Hartwig

Tätig seit: 2000
Zur Person: Um Sie in Ihrer Zielerreichung zu unterstützen, setze 
ich all meine Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen für Sie ein! 
Dabei fühle ich mich keiner „Schule“ verpflichtet, sondern arbeite 
mit einem Methodenmix, der Ihren Potenzialen, Bedürfnissen 
und Zielsetzungen angepasst ist�
Spezialgebiet: Personal- und Organisationsentwicklung� Bei 
Großaufträgen oder meine Kompetenzen überschreitenden Auf-
gaben stehen mir qualifizierte und erfahrene Netzwerkpartner 
zur Seite, die ich gerne einbeziehe�
Methoden: Meine Arbeitsweise ist ganzheitlich, ressourcen- 
und prozessorientiert und auf nachhaltigen Erfolg gerichtet� Um 
Sie in Ihrer Zielerreichung zu unterstützen, setze ich all meine 
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen für Sie ein! Dabei fühle 
ich mich keiner „Schule“ verpflichtet, sondern arbeite mit einem 
Methodenmix, der Ihren Potenzialen, Bedürfnissen und Zielset-
zungen angepasst ist�
Zielgruppen: Mitarbeiter aus allen Unternehmensbereichen, die 
sich weiterbilden wollen� Unternehmer, Geschäftsführer, Füh-
rungs- und Führungsnachwuchskräfte

 033704/67216
 033704/67248
 0172/6446350
 dr�christa-janahartwig@t-online�de
 www�cjh-personalentwicklung�de

CJHpersonalentwicklung
 Dämmchen 21
 D-15837 Baruth/Mark

www�seminarmarkt�de/W10190

Coach, Speaker, Trainer

Melanie Hartung

Zur Person: Als Unternehmensinhaberin der Räume der Erneue-
rung® stehe ich für fachliche Expertise, wirksame Interventionen 
und Handlungsstrategien, stabilisierende Organisationsent-
wicklungsprozesse und eine lösungsorientierte Begleitung zur 
Erreichung Ihrer Ziele�
Spezialgebiet: Strategische Unternehmensentwicklung, Beglei-
tung nachhaltiger Veränderungs- und Umstrukturierungspro-
zesse, Paradoxiemanagement, Leitungscoaching, Teamführung 
und Teamentwicklung, wirksame Personalführung, Rollenklärung, 
Präsenz und Wirkung, effiziente Kommunikation, Konfliktma-
nagement, Zeitmanagement und Resilienzstärkung�
Zielgruppen: Unternehmen in der Sozialwirtschaft/Familienun-
ternehmen, Fach- und Führungskräfte, Freiberufler, Berater und 
Coaches, Teams, Einzelpersonen
Weiterbildungen: Psychologische Beraterin (VfP), Coach, Mas-
ter- und Lehrcoach (DGfC), Projektmanagement (ZAQ), Qualitäts-
management (ZAQ), Change Management (SGD), universitäres 
betriebswirtschaftliches Fernstudium (Universität Koblenz/
Landau)
Berufserfahrung: Über 20-jährige Berufserfahrung als Fach- 
und Führungskraft, selbständige Referententätigkeit seit 2010, 
Unternehmerin seit 2013
Studium: Studium Arbeits- und Organisationspsychologie (M�A), 
Diplom-Sozialpädagogin, Schwerpunkt Sozialmanagement

 0228/286285650
 0228/286285659
 kontakt@ 

raeume-der-erneuerung�de
 www�raeume-der-erneuerung�de

Räume der Erneuerung® - Coa-
ching, Beratung & Fortbildung
 Kirchgasse 7
 D-53347 Alfter

www�seminarmarkt�de/W11339

Coach, Organisationsberater, Trainer

Dr� Martin Hartmann

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1995
Spezialgebiet: Trainings: Zielgerichtet und überzeugend präsen-
tieren, souverän moderieren, Interviews führen im Unterneh-
men, Krisenkommunikation� Coachings: Präsentationscoachings, 
Moderationscoachings, Rhetorik, Auftreten in der Öffentlichkeit
Zielgruppen: Unternehmensberatungen, Consulting (externe und 
Inhouse) Unternehmen, Führungskräfte, Geschäftsführungen
Weiterbildungen: Diplom-Pädagoge, Dr� rer soc�
Publikationen: 1�) Hartmann, M�, Zoll A�, Funk, R�: Mini-Handbuch 
Meetings, Weinheim 2017� 2�) Hartmann, M�: 75 Bildkarten für 
Präsentations-, Vortrags- und Rhetoriktrainings, Weinheim 2015� 
3�) Hartmann, M�, Funk, R�, Zoll, A�: Kompetent und erfolgreich 
im Beruf – Professionell organisieren, kommunizieren, auftre-
ten und überzeugen Weinheim 2014� 4�) Hartmann, M�, Funk, R�, 
Nietmann, H�: Präsentieren – Präsentationen zielgerichtet und 
adressatenorientiert, Weinheim 2012� 5�) Hartmann, M�, Rieger, 
M�, Funk, R�: Zielgerichtet moderieren – ein Handbuch für Füh-
rungskräfte, Berater und Trainer, Weinheim 2012�

 0228/24390-0
 0228/24390-10
 martin�hartmann@train�de
 www�train�de

train GmbH
 Reuterstr� 20
 D-53113 Bonn

www�seminarmarkt�de/W7654

Coach
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Marc Hasselmeyer

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2004
Zur Person: Ich begleite und unterstütze Personalabteilungen und 
Führungskräfte der öffentlichen Verwaltung und von Organisatio-
nen, die an den öffentlichen Dienst angelehnt sind� Als Trainer und 
Moderator liegen meine Leidenschaft und Kernkompetenzen in 
den Bereichen Arbeitsrecht, Personalmanagement, Führung und 
Kommunikation� Der Nutzen meiner Kunden: Pragmatische und 
praxisnahe Lösungen in Trainings, Workshops und Beratungen�
Methoden: Aktuelle Schwerpunkte: Blended-Learning-Formate, 
Live-Online-Trainings, Lego Serious Play
Zielgruppen: Personaler/innen und Fach-/Führungskräfte in 
öffentlichen Verwaltungen und Einrichtungen
Weiterbildungen: Zertifizierter Blended-Learning-Trainer, Zer-
tifizierter Lego-Serious-Play-Facilitator, Systemisches Chan-
gemanagement, Organisationsberatung, Trainerausbildung, 
Sport-Mentaltrainerausbildung
Berufserfahrung: Rechtsanwalt und zertifizierter Mediator für 
Wirtschaft und Verwaltung, Berater, Trainer und Coach, Lehrbe-
auftragter an Hochschulen
Studium: Rechtswissenschaften, Erwachsenenbildung, Media-
tion, Interdisziplinäre Arbeitswissenschaften
Referenzen: Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltungen, 
Einrichtungen des Gesundheitswesens, Soziale Einrichtungen, 
Hochschulen & Forschungseinrichtungen, Öffentliche und pri-
vate Wirtschaft

 04121/469169
 0177/3325022
 marc@hasselmeyer�de
 www�akademie-hasselmeyer�de

Akademie Hasselmeyer
 Irena-Sendler-Straße 42
 D-25335 Elmshorn

www�seminarmarkt�de/W14769

Mediator, Moderator, Trainer

Gloria Hasse (M�A�)

Zur Person: Zielorientiert, kreativ, leidenschaftlich u� dynamisch 
begleite ich Sie/Ihre Mitarbeiter als Ihr Berater, Trainer und Coach�
Spezialgebiet: HR Interim Management, Trennungsmanagement, 
Outplacement-/Newplacementberatung/-coaching, Führungs-
kräftecoachings, Employer Branding, Diversity u� Gesundheits-
management� Trainings von Führungskräften u� internationaler 
Teams�
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte
Weiterbildungen: Business Coach und Trainer BBK (585 Std�) 
Qualitätsmanager DGQ Info: www�gloria-hasse�de
Berufserfahrung: selbständiger Berater, Trainer, Coach zuvor 
Personalleiterin/Human Resources Managerin Deutschland in 
einem amerikanischen Konzern der Chem� Industrie (Matrixstruk-
tur), 2 Standorte in Deutschland, ca� 250 MA davor Verantwort-
liche für das Personalressort in einem international engagierten 
Unternehmen der Automobilzuliefererbranche für ca� 320 MA, 
davor Verantwortliche für das Personalressort in einem Finanz-
dienstleistungsunternehmen für ca� 200 MA mit permanenten 
Coachings und Trainings�
Studium: Universitätsexamen Magistra Artium in Erziehungs-
wissenschaft/Romanistik, Zweithörer Betriebswirtschaft ( 2 J�)
Referenzen: Meine Kunden legen höchsten Wert auf Vertrau-
lichkeit� Auf Wunsch können aber einzelne Referenzen nach 
Rücksprache genannt werden�

 07203/439640
 0174/3112840
 info@gloria-hasse�de
 www�gloria-hasse�de

Gloria Hasse Consulting
 Auf dem Daubmann 1
 D-75045 Walzbachtal

www�seminarmarkt�de/W10469

Coach, Interim-/Projektmanager, Trainer

Jürg Haseloff

Tätig seit: 2011
Zur Person: Meine langjährige Praxiserfahrung in anspruchs-
vollen Fach- und Führungsaufgaben verbinde ich mit fundier-
tem Methodenwissen� Mit individuellen Lösungen stärke ich 
die Zusammenarbeit, reduziere Komplexität und steigere die 
Effizienz meiner Kunden in Mittelstand und großen Konzernen�
Spezialgebiet: Besonderer Erfahrungsschwerpunkt in der Ent-
wicklung von Führungskräften und Mitarbeitern in Projektorgani-
sationen in der IT- und Telekommunikationsbranche� Moderation 
von Workshops und Klausuren�
Methoden: Systemisches Training, Beratung und Coaching
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, die sich auf eine neue 
Rolle oder Aufgabe vorbereiten wollen oder persönliche Fertig-
keiten und Fähigkeiten in ihrer derzeitigen Rolle weiterentwickeln 
wollen� Gruppen und Teams, die zusammen mehr erreichen 
wollen�
Weiterbildungen: PRINCE2 Practitioner, Autorisierter Prozessbe-
rater unternehmensWert:Mensch, unternehmensWert:Mensch 
plus, Autorisierter Berater der Offensive Mittelstand
Berufserfahrung: Mehr als 30 Jahre als Fach- und Führungskraft
Studium: Betriebswirtschaftslehre (Dipl�-Kfm�) Arbeits- und 
Organisationspsychologie (M�A�)
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: BDVT

 02941/9785152
 02941/9785153
 0171/2000834
 juerg@haseloff-beratung�de
 www�haseloff-beratung�de/

HASELOFF beratung und training
 Oststraße 10
 D-59555 Lippstadt

www�seminarmarkt�de/W14375

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Christine Heilmaier

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2001
Zur Person: Christine Heilmaier ist seit 19 Jahren Trainerin und 
Coach für Führungsverhalten� Sie bringt dabei nicht nur ihr 
umfangreiches theoretisches Wissen mit, sondern auch lang-
jährige Erfahrungen aus der Personalentwicklung� Den ganz 
normalen Stürmen des Führungsalltags hat sie selbst viele 
Jahre als Leiterin Privatkunden in der Bankenlandschaft Stand 
gehalten� Sie hat bereits über 1000 Führungskräfte in Füh-
rungssimulationen trainiert� Ihre Analysen sind fundiert, genau 
und wertschätzend� Ihr Anliegen ist es, Unternehmen bei ihrem 
Erfolg zu unterstützen� Sie sieht Führung als einen lebenslangen 
Lernprozess, in dem man Neugierde, Freude, Disziplin und eine 
Portion Humor investieren muss�
Spezialgebiet: Workshopmoderation, agiles Arbeiten, Teament-
wicklung, TAIFUN-Führungssimulation, Frauen in der Führung, 
Führungskräfte-Coaching, Erstellung von Führungs- und Per-
sönlichkeitsprofilen, Führungskräfteentwicklung
Methoden: interaktiv, abwechslungsreich und immer zielorientiert
Zielgruppen: Führungskräfte und Führungsnachwuchs
Weiterbildungen: Coachingausbildung NLP, Projektmanagerin 
IHK, NLP-Master (DVNLP), Insights MDI, Train the Trainer
Studium: Wirtschaftspsychologin M�Sc�, Dipl� Kauffrau (FH)

 06101/5028089
 0178/6801518
 cheilmaier@taifun-training�de
 www�taifun-training�de

TAIFUN-Training
 Frankfurter Str�79
 D-61118 Bad Vilbel

www�seminarmarkt�de/W10428

Coach, Moderator, Trainer

Désirée Heiden

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2010
Zur Person: Jeder trägt eine einzigartige Mixtur an Stärken und 
Ressourcen in sich� Mit GreenBean® Management unterstütze 
ich Sie im Coaching oder Training dabei Ihre Potenziale zu stär-
ken, werte-orientiert zu entfalten und Ihren Blick für jetzige und 
zukünftige Ressourcen zu schärfen� Neben den klassischen Coa-
ching-Methoden bin ich fasziniert von Techniken, die das Unbe-
wusste mit dem Bewussten Denken und Handeln verbinden�
Spezialgebiet: Coaching, Training, Impulsvorträge
Methoden: Zürcher Ressourcen Modell®, Embodiment & Embo-
died Communication, Visions- und Zielentwicklung, Ressour-
cen- und Bildarbeit, Inneres Team, Werte und Glaubenssätze, 
Transfer Coaching
Zielgruppen: Persönlichkeiten, die sich kraftvoll entwickeln ver-
ändern wollen� Teams, die über die Summe ihrer Einzelpotenziale 
hinaus wachsen möchten� Unternehmen, die menschliche Ver-
antwortung und Weiterentwicklung im Fokus haben�
Weiterbildungen: Zertifikat ZRM®, Zertifikat Embodied Com-
munication (Abschluss 12/2020), Synergetisches Prozessma-
nagement/Real-time Monitoring, Psycho-Physiognomische 
Beratung, Business Coach und Change Management Consultant, 
Cross-Media Marketing & PR
Berufserfahrung: Coach & Trainerin für Privatpersonen, 
Bildungs träger, langjährige Erfahrung in Marketing-, PR und 
Kommunikation�

 0170/9663577
 grow@ 

greenbean-management�de
 www�greenbean-management�de

GreenBean® Management
 An der Evangelischen Kirche 2
 D-53111 Bonn

www�seminarmarkt�de/W15153

Coach, Trainer

Stefanie Hecker

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Training & mehr: frischer Wind für die Personalent-
wicklung� Ihre Expertin für Zeitkompetenz, Moderation, Teament-
wicklung und (online) Trainingsdesign�
Spezialgebiet: Zeitmanagement & Selbstorganisation im Home 
Oficce, Videokonferenzen & Meetings zielorientiert leiten, train-
the-trainer online Training und Moderation�
Methoden: Aktivierende und lösungsorientierte Ansätze, Team-
entwicklungen mit BELBIN, MBTI oder Lego Serious Play
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Teams�
Weiterbildungen: Personalentwicklerin, Zertifizierung MBTI PLus, 
Zertifizierung BELBIN Teamrollen, Blended Learning, Online Faci-
litation Design Thinking, Lego Serious Play�
Berufserfahrung: Referentin interntl� Wirtschaftsförderung, 
seit 2000 Trainerin & Personalentwicklerin, Gründung Kontor 
für Personalentwicklung 2007
Studium: Diplom-Geographie: Marburg, München, Bochum
Referenzen: Berufsbildungswerk Deutscher Krankenhäuser, 
BERNER Group, ENERCON, hager Vertriebsgesellschaft, Kas-
senärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe, NetCologne, Piper 
Verlag, Rechtsanwaltskammer Hamm, Stadtwerke Saarbrü-
cken,- Venator Germany
Publikationen: Trainer-Kit� Die wichtigsten Trainings-Theorien, 
ihre Anwendung im Seminar und Übungen für den Praxistransfer� 
Bonn, 7� Auflage 2018� Meetings und Besprechungen lebendig 
gestalten� Paderborn, 2018�

 0441/18069920
 0441/18069921
 stefanie�hecker@k-f-p�de
 www�k-f-p�de

Kontor für Personalentwicklung
 Blumenstraße 4
 D-26121 Oldenburg (Oldenburg)

www�seminarmarkt�de/W10863

Trainer
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Prof� Dr� Jutta Heller

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1990
Zur Person: Die Dinge akzeptieren, wie sie sind� Eigenverantwor-
tung übernehmen� Seelische Widerstandskraft entwickeln: Mit 
diesem Konzept führe ich seit 30 Jahren Menschen erfolgreich 
zu ihren mentalen Ressourcen� Neben meiner selbständigen 
Beratertätigkeit war ich über zehn Jahre Professorin für Trai-
ning & Business Coaching an der Hochschule für angewandtes 
Management� Heute steht der Name Prof� Dr� Jutta Heller für das 
Thema Resilienz: Als Coach, Beraterin, Trainerin, Rednerin und 
Autorin stärke ich diese ganz besonderen "Stehauf-Qualitäten", 
die für Führungskompetenz, Leistungsfähigkeit und Gesundheit 
wichtiger sind denn je�
Spezialgebiet: Organisationale und individuelle Resilienz
Zielgruppen: Führungskräfte, MitarbeiterInnen und Teams
Weiterbildungen: Senior Coach DBVC (zertifiziert bei Hephaistos), 
Veränderungs- und Krisencoaching (ISB), Großgruppenmodera-
tion (frischer wind), Syst� Organisations- und Personalentwicklung 
(ISB), Zert� Professional Speakerin (GSA) u�a�
Referenzen: Akademie Deutscher Genossenschaften, AOK Nord-
West, Klinikum Fürth, Polizei Nordrhein-Westfalen, Siemens, 
Universität Würzburg, Westfälische Provinzial Versicherung, ZfU
Publikationen: www�juttaheller�de/prof-heller/publikationen/
Verbände: DBVC, DACH-PP, Netzwerk „Metatheorie der 
Veränderung“

 0911/27861770
 0911/27861771
 0179/5031738
 kontakt@juttaheller�de
 www�juttaheller�de

Resilienz für Unternehmen
 Neuwerk 4
 D-90547 Stein

www�seminarmarkt�de/W10004

Coach, Organisationsentwickler, Speaker

Elke Helget

Tätig seit: 2000
Zur Person: Menschen bei Ihrem Werdegang zu unterstützen und 
zu begleiten begeistern mich! Geschäftsführer, Vorstände und 
Führungskräfte arbeiten mit mir� Sie schätzen meine Erfahrung 
und Gespür zur richtigen Zeit die passenden Impulse zu geben, 
um den Fokus neu ausrichten zu können� Meine umfangreichen 
Kenntnisse aus der Praxis kombiniert mit einer pragmatischen 
Arbeitsweise nutzen meine Klienten für das Erarbeiten ihrer 
eigenen Lösungen�
Spezialgebiet: Digital Leadership, Führung im Wandel, Führungs-
kultur, Fehlerkultur, Veränderungsmanagement
Methoden: Es gibt nichts "von der Stange"� Alle Konzepte werden 
individuell für jeden Kunden erarbeitet�
Zielgruppen: Unternehmen, die ihre Zukunftsfähigkeit und Wett-
bewerbsfähigkeit sichern möchten und mit ihren Führungskräften 
in Veränderungsprozessen vorausschauend agieren möchten�
Weiterbildungen: Persönlicher Coach, Psychologischer Berater, 
Mentaltrainer, NLP
Berufserfahrung: 10 Jahre Erfahrung bei Banken und der Versi-
cherungsbranche in leitenden Positionen (Management und Ver-
trieb)� Seit über 15 Jahren Beraterin, Trainerin und Business Coach
Studium: Betriebswirtschaftslehre
Referenzen: Zu meinen renommierten Kunden gehören: Esselte 
Leitz GmbH, Hypovereinsbank München, Wilhelm Bahmüller 
GmbH, Stahl AG, etc�
Verbände: GSA

 07321/3429221
 07321/3429229
 0171/8787185
 eh@elkehelget�de
 www�elkehelget�de

Elke Helget Consulting
 Hauptstr� 53
 D-89522 Heidenheim an der 

Brenz

www�seminarmarkt�de/W10962

Coach, Organisationsentwickler, Speaker, Trainer

Dr� Barbara Heitger

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1979
Zur Person: Gründerin und Managing Partnerin der Heitger 
Consulting GmbH "Group of Experts" (systemische Beratung, 
Unternehmensentwicklung und Leadership Development, 
Gruppendynamik Trainerin und Lehrberaterin bei der österrei-
chischen Gesellschaft für Gruppendynamik und Organisations-
beratung (OEGGO), Lehrbeauftragte in MBA Studiengängen und 
an Universitäten)
Zielgruppen: nationale & internationale Unternehmen, Groß-
konzerne, KMUs und Familienbetriebe – Management & 
Führungskräfte
Weiterbildungen: Systemische Beraterausbildungen, Supervi-
sorin, Tiefenpsychologische Therapieausbildung
Publikationen: 2015: Unternehmensentwicklung – Wissen, Wege, 
Werkzeuge für morgen; Schäffer-Pöschel (mit Annika Serfass) 
2014: 2� aktualisierte Auflage; Harte Schnitte – Neues Wachstum� 
Wandel in volatilen Zeiten� Die Macht der Zahlen und die Logik 
der Gefühle im Change Management; mi-Wirtschaftsbuchverlag 
(mit Alexander Doujak) 2013: Next Level Enterprise – Trends der 
Unternehmensentwicklung; Heitger Consulting Group of Experts; 
Goldegg Verlag; eBook (Kindle Edition) 2013: 2� Auflage Mana-
ging Cuts and New Growth� An innovative approach to change 
management; Goldegg Verlag (mit Alexander Doujak) und weitere
Verbände: ACC

 0043/01/4093646
 office@heitgerconsulting�com
 www�heitgerconsulting�com

Heitger Consulting GmbH
 Porzellangasse 51
 A-1090 Wien

www�seminarmarkt�de/W10931

Change Manager, Organisationsberater, 
Unternehmensberater
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Rolf Hempel

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2008
Zur Person: Ich bin Spezialist für Führungskräfte-, Mitarbeiter- 
und Unternehmensentwicklung mit über 20 Jahren Erfahrung im 
Bereich Fähigkeiten und Fertigkeiten (People Skills)�
Spezialgebiet: Verbesserung von Sozial- und Führungskompe-
tenzen sowie Organisations- und Verkaufsfähigkeiten
Methoden: Die jeweils geeignete Methode, die zu Ihren persön-
lichen Verbesserungswünschen passt�
Zielgruppen: UnternehmerInnen, die sich z�B� folgende Fragen 
stellen: Wie finde ich passende MitarbeiterInnen und binde sie? 
Wie arbeite ich mein Team erfolgreich ein? Wie organisiere ich 
mich besser?
Weiterbildungen: 2016 TÜV-Zertifizierung als Trainer in der 
Erwachsenenbildung, seit 2008 zertifizierter Trainer BEI Group 
mit fortwährenden Weiterbildungen; 2006 Beraterausbildung der 
DaimlerChrysler AG; 1990 Ausbildereignungsprüfung
Berufserfahrung: seit 1� Juli 2020 BVMW-geprüfter Berater für 
mittelständische Unternehmen, seit 2018 zertifzierter Berater 
für unternehmensWert:Mensch plus, TÜV-Trainer in der Erwach-
senenbildung, seit 2013 zertifizierter Berater für unternehmens-
Wert:Mensch, seit 2008 zertifizierter Trainer BEI Group
Studium: Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH); Ingenieur-Päd-
agoge (FH)
Referenzen: www�provenexpert�com/beitraining-berlin-mitte
Verbände: BVMW

 030/67950229
 030/67951371
 berlin-mitte@bei-training�de
 www�bei-training-berlin- 

mitte�de/

BEITRAINING Berlin - Mitte
 Rungestr� 12
 D-10179 Berlin

www�seminarmarkt�de/W11065

Coach, Personalentwickler, Trainer

Detlef Hempel

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1990
Zur Person: Detlef Hempel ist NLP-Lehrtrainer und -Lehrcoach 
des Deutschen NLP-Coaching-Verbandes und des Deutschen 
Verbandes für NLP - DVNLP� Mitglied der autorisierten Liste der 
Deutschen Gesellschaft für systemische Lösungen(DGfS/IAG)� 
Zertifizierter Präsentations- und Rhetorik-Trainer�
Spezialgebiet: Persönliches Coaching für berufliche und private 
Anliegen� Aufstellungen für Einzelne und Organisationen� Aus-
bildgen für agiles, systemisches Coaching, Kommunikation und 
persönliche Entwicklung� Trainings Rhetorik, Präsentation und 
Konfliktmanagement� Begleitung von geistigen, seelischen und 
psychologischen Klärungs- und Wachstumsprozessen�
Referenzen: Adam Opel AG, Adam Hall GmbH, Allianz Deutsch-
land, Apollinaris, B� Metzler, Bechtle, Bitburger Braugruppe, BNP 
Paribas, Boehringer Ingelheim Pharma, B/S/H Bosch Siemens 
Hausgeräte, Ciba Vision, Cognis Deutschland, Dachser, Deutsche 
Bahn Mobility Logistics, Deutsche Post, Deutsche Telekom, Fidu-
cia, Gerolsteiner Brunnen, KFW Bankengruppe, Kühne & Nagel, 
Lanxess, Mazda Motor Europe, MB Technology, Media-Saturn, 
Merck Pharma, Parker Hannifin, PepsiCo, Samsung Electronics, 
Shure Europe, Siemens Medical Solutions, Sony Deutschland, 
SV Sparkassenversicherung, VHV Holding, u�w�

 0611/372028
 0611/372029
 0172/7615997
 info@detlef-hempel�de
 www�detlef-hempel�de

NLP-Coaching-Institut & 
WISA Wiesbadener Institut f. 
 systemisches Arbeiten
 Friedrichstr� 55
 D-65185 Wiesbaden

www�seminarmarkt�de/W6838

Trainer

Cornelia Helsner (Diplom Schauspielerin)

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2007
Spezialgebiet: Präsentation, Kommunikation, Gesprächsfüh-
rung, Auftreten & Wirkung, Rhetorik, Stimme und Sprechen, 
Schauspiel, Vorstellungsgespräch, Selbstmarketing, berufliche 
Neuorientierung, Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Ausgehend von meinen Kernthemen "Präsentation" 
und "Kommunikation" kombiniere ich verschiedene Modelle und 
Methoden so, dass es für meine Kunden möglichst stimmig wird 
und zum spezifischen Anliegen passt�
Zielgruppen: Führungskräfte, Ärzte, Wissenschaftler, Lehrer, Stu-
denten, Akademiker, Projektmanager, Politiker, Autoren, Kreative
Weiterbildungen: Ausbildung zum systemischen Coach am Coa-
ching Center Berlin, Weiterbildung Kommunikationspsychologie 
am Schulz von Thun Institut (Universität Hamburg)
Berufserfahrung: Schauspielerin Bühne und TV,  Sprecherin, Freibe-
rufliche Trainerin und Coach, Dozentin in der Erwachsenenbildung
Studium: Diplom Schauspielerin, Hochschule für Schauspielkunst 
Ernst Busch Berlin
Referenzen: BIH (Berlin Institut of Health), Bundesagentur für 
Arbeit, Tertia Berufsförderung, Freie Universität Berlin, Flug-
hafen Berlin-Brandenburg, Gaetan-Data, Charité Berlin, BUS 
Berlin (Bildung-Umschulung-Soziales), EWF Berlin (Europäi-
sche Wirtschaftsfachschule), OSZ Banken, Versicherungen und 
Immobilien Berlin, Keeen GmbH
Verbände: BFFS

 0176/55400383
 cornelia@helsner�net
 www�corneliahelsner�de

Cornelia Helsner Coaching
 Wegenerstraße 1
 D-10713 Berlin

www�seminarmarkt�de/W11052

Coach, Dozent, Trainer
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Michael Henze

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2006
Zur Person: verheiratet, 1 Tochter, leidenschaftlicher Motorrad-
fahrer und Wassersportler
Weiterbildungen: zertifizierter Trainer für das persolog Persön-
lichkeitsmodell (DISG), zertifizierter Business Coach der European 
Academy of Business Coaching
Berufserfahrung: Marineoffizier, unterschiedliche Management-
positionen bis zum Vorstand/Geschäftsführer in internationalen IT/ 
Telekommunikationsunternehmen, Berater und Businesscoach, 
Mitgründer und Geschäftsführer von michael henze & partner
Verbände: xing, linkedin

 089/208039435
 mh@michael-henze�com
 www�michael-henze�com

michael henze & partner
 Leopoldstr� 244
 D-80807 München

www�seminarmarkt�de/W10163

Coach, Interim-/Projektmanager, Unternehmensberater

Nadja Henrich

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2010
Zur Person: Beraterin und Coach aus Leidenschaft – persönlich, 
empathisch, umsetzungsstark! Nadja Henrich hat sich mit NH 
Beratung und Coaching darauf spezialisiert, Menschen, Teams 
und Organisationen wirksam in Entwicklungs- und Verände-
rungsprozessen zu begleiten�
Spezialgebiet: Business Coaching mit den Schwerpunkten Füh-
rung, Rolle und Persönlichkeitsentwicklung; Introvision Coaching –  
Stress und innere Blockaden auflösen; Moderation; Konfliktmo-
deration; Teamentwicklung; Beratung zu aktuellen Führungs-
themen; fundierte Diagnose Tools; Sprachen: Deutsch, Englisch
Methoden: Hohe Methodenvielfalt
Zielgruppen: Unternehmer, Personalentscheider, Fach- und 
Führungskräfte
Weiterbildungen: Prozessberaterin – Gestalten von Kommuni-
kations- und Veränderungsprozessen, Expert Business Coach, 
Coach für Persönlichkeitsentwicklung (anerkannt vom DBVC), 
Introvision Coaching, Transaktionsanalyse, Expertin der Poten-
zialanalyse profilingvalues, Dynamic Facilitation, Lösungsorien-
tierte Beratung und Gesprächsführung, Emotionale Intelligenz, 
Geprüfte HR-Managerin
Berufserfahrung: Eigene Führungserfahrung als  Bereichsleiterin 
und Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung� Langjährige 
Berufserfahrung im Personalmanagement und Vertrieb
Studium: Dipl�-Betriebswirtin (FH)
Referenzen: Finden Sie auf meiner Website

 01523/3805486
 info@nadjahenrich�com
 www�nadjahenrich�com

NH Beratung und Coaching
 Am Bergerfeld 3
 D-87629 Füssen

www�seminarmarkt�de/W10241

Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter

Marie-Therese Hengstermann

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 2004
Zur Person: Als leidenschaftliche Mediatorin und Kommunika-
tions-Trainerin arbeite ich im gesamten deutschsprachigem Raum 
(D,A,CH) vor Ort� Ich möchte Ihre Begeisterung für Ihre eigenen kom-
munikativen Fähigkeiten wecken um damit die Basis für ein erfolg-
reiches Berufsleben und dessen Weiterentwicklung zu schaffen�
Spezialgebiet: Kommunikation und Gesprächsführung, Umgang 
mit Konflikten und schwierigen Gesprächspartnern, Verhand-
lungsführung Förderung von Kooperation, Begleitung von 
Projekten und Verhandlungen, (Persönlichkeits-)Coaching für 
Führungskräfte, Mitarbeiter,
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter von Unternehmen und 
Verwaltung, Selbtständige, Menschen, die im Beruf durch erfolg-
reiche Gesprächsführung weiterkommen wollen
Weiterbildungen: Weiterbildung zur (Wirtschafts-) Mediato-
rin, Trainerin, Coach beim IMS-Institut für Mediation, Streit-
schlichtung und Konfliktmanagement in Kooperation mit dem 
NCRC-National Conflict Resolution Center, San Diego, USA, 
Fortbildung beim AFNB-Akademie für  neurowissenschaftliches 
Bildungsmanagement
Berufserfahrung: langjährige Tätigkeit als Juristin, Mediatorin, 
Trainerin und Coach, Moderatorin
Studium: Jura-Studium und Staatsexamen an der Ludwigs- 
Maximilian-Universität München
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: Centrale für Mediation

 089/79199843
 0172/8238321
 mth@hengstermannpartner�de
 www�hengstermannpartner�de

Mediation Coaching Seminare
 Hofbrunnstr� 11a
 D-81479 München

www�seminarmarkt�de/W10440

Coach, Mediator, Moderator, Trainer
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Jürgen Heßdörfer 

Tätig seit: 2006
Zur Person: Change Management bildet den Schwerpunkt mei-
ner Arbeit, ob als Interim Manager oder Coach� So profitieren Sie 
von zwei Praxisbereichen und einem sich stets erweiterndem 
Kompetenzumfeld�
Spezialgebiet: Interim Management (unter Übernahme operativer 
Verantwortung für die Aufgabenstellung), Führungskräfteent-
wicklung (Coaching und Workshops), Change Management (ope-
rativ als Change Manager und Ausbilder für "Change Manager 
IHK") und Vertriebscoaching�
Methoden: Aus der Praxis für die Praxis! Die komplette Pra-
xiserfahrung fließt in den Lehrgang "Change Manager IHK" 
ein� Weiterführende Informationen: www�hessdoerfer�com/
lehrgang-change-manager-ihk
Weiterbildungen: "Systemischer Coach" und "Coach der Wirt-
schaft (IHK)", Interim Manager (DDIM), Zertifikate der St� Galler 
Executive Business School, Diverse Fortbildungen im Bereich 
"Systemische Organisationsentwicklung"
Referenzen: Referenzen finden Sie unter: www�hessdoerfer�com, 
Persönliche Referenzgespräche gerne auf Anfrage�
Publikationen: Diverse� Siehe Webseite: www�hessdoerfer�com/
team-hessdoerfer/veroeffentlichungen
Verbände: DDIM (Dachverband Deutsches Interim Management)

 06151/8507016
 0173/6602003
 hessdoerfer@hessdoerfer�com
 www�hessdoerfer�com

heßdörfer - interim  
management & coaching
 Berliner Allee 58
 D-64295 Darmstadt

www�seminarmarkt�de/W13579

Unternehmensberater

Brigitte Herrmann

Tätig seit: 1998
Zur Person: Brigitte Herrmann ist Rednerin, Potenzialberaterin 
und Autorin� Ihr Motto: POTENZIALE� INTELLIGENT� ENTDE-
CKEN� Sie war 15 Jahre selbständiger Headhunter und besetzte 
branchen übergreifend Spezialisten- und Führungskräfte-Posi-
tionen bis zur Vorstandsebene� In 2016 erschien ihr Buch 'DIE 
AUSWAHL' im Wiley-VCH-Verlag und das Handelsblatt rezensiert 
'Genau ins Schwarze getroffen'� Mit ihrem Beratungsunternehmen 
INSPIROCON berät Brigitte Herrmann Unternehmen in Führung, 
Employer Branding und Stärkenbasierter Personalauswahl� Im 
Business Coaching begleitet sie berufliche Entwicklungspro-
zesse� Infos zu Vorträgen auch unter: www�brigitte-herrmann�de
Spezialgebiet: Stärkenbasiertes Recruiting & Employer Branding/
Candidate Experience, Potenzialanalyse & Potenzialmanagement, 
Karriereberatung & Selbstmarketing
Methoden: Eigene Stärkenbasierte Beratungskonzepte
Zielgruppen: Führungskräfte� Unternehmer, HR, Frauen im 
Business�
Weiterbildungen: Ausbildung zum Business Coach, BDVT geprüf-
ter Trainer und Berater
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Publikationen: DIE AUSWAHL (Wiley-VCH-Verlag), mehrere Artikel 
in der Reihe 'Chefsache' (Springer Gabler Verlag), regelmäßige 
Veröffentlichungen in Fach-Medien
Verbände: DACH-PP, GSA

 07271/127062
 0172/5344034
 herrmann@inspirocon�de
 www�inspirocon�de

INSPIROCON Potenzialberatung
 Lessingstr� 7
 D-76744 Wörth am Rhein

www�seminarmarkt�de/W9980

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Marion Hermann

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 1992
Zur Person: Businessbar unterstützt Sie persönlich und auch 
Ihre Organisation� Unser Angebot richtet sich an Einzelperso-
nen für individuelle Entwicklungsthemen und auch an Firmen 
zu Fragen rund um die Themen Führung und Zusammenarbeit�
Spezialgebiet: Klassische Themen der Personal- und Organi-
sationsentwicklung in Verbindung mit Achtsamkeit, Gesundheit 
und Resilienz�
Methoden: Training, Coaching, Kreativitätstechniken, Moderati-
onstechniken, Projekt- und Qualitätsmanagement, Hatha-Yoga
Zielgruppen: Organisationen und Einzelpersonen
Weiterbildungen: Projektmanagement (GPM), Qualitätsma-
nagement (DGQ), Trainerausbildung, mehrjährige Yogaausbil-
dung, aktuell Studium der Psychologie, systemisches Coaching
Berufserfahrung: über 25 Jahre
Studium: Diplom und Masterabschluss im Bereich der öffent-
lichen Verwaltung

 0173/9004208
 businessbar@outlook�com
 www�businessbar�de

Businessbar
 Hilligenland 1
 D-26434 Wangerland

www�seminarmarkt�de/W13956

Personalentwickler
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Stephan Hild

Geburtsjahr: 1965 
Zur Person: Weltoffen – gleichzeitig leidenschaftlicher Münchner, 
aktiv in verschiedenen Ehrenämtern
Spezialgebiet: Entwicklung von Menschen, Teams und Unterneh-
men hin zu erfolgsorientierter interkultureller Kompetenz, Das inter-
kulturelle Team, Agil und souverän – im internationalen Business, 
Moderation von Workshops, Cross-Cultural (Virtual) Leadership, Wel-
come-to-Germany (für ausl� Professionals), Interkulturelle Konflikte
Methoden: Erfahrungorientiertes Lernen, Serious Play und Planspiele, 
Persönlichkeits-Diagnostiken, Systemisches Coaching, Mediation
Zielgruppen: International aufgestellte, export-orientierte Unter-
nehmen, Unternehmen mit vielen ausländischen Mitarbeiter/-in-
nen am heimischen Standort
Weiterbildungen: Intercultural Business-Trainer/Moderator, 
Team-Coach, Planspieltrainer und Serious Play, Systemisches 
Coaching, Interkultureller Mediator, Personalentwicklung (IHK)
Berufserfahrung: 25 Jahre Erfahrung im internationalen Business,  
Erfahrung mit internationalen Organisationen
Studium: Wirtschaftswissenschaften (Dipl�-Kfm�), Umweltwissen-
schaften (M�Sc�)
Referenzen: BASF, BOSCH, FRAMATOME, INFINEON, IWIS, LIEB-
HERR Aerospace, LINDE, MAN, SIEMENS, SKY, TÜV SÜD, VOITH, 
WÜRTH, ZF u�v�a�
Publikationen: "Synergien verschiedener Lernkulturen" Training 
Aktuell 05/2017 mit I� Lindhoud
Verbände: BDVT, SIETAR

 089/23702460
 0160/2089028
 stephan�hild@
 cultural-consultant�com
 www�cultural-consultant�com

Cultural Consultant
 Leopoldstraße 8-10
 D-80802 München

www�seminarmarkt�de/W10880

Coach, Mediator, Trainer

Martin Heuser

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2013
Zur Person: www�martin-heuser�de/über mich
Spezialgebiet: Training & Cosulting: Projektmanagement, Coa-
ching: Stressmanagement, Burnount- und Mobbing-Prävention – 
Resilienz, zugelassener Weiterbildungsträger gemäß AZAV/SGB III
Methoden: Projekt Management (klassisch – agil – hybrid), 
Stressmanagement - Burnout & Mobbing-Prävention, Resilienz
Weiterbildungen: zertifizierter Senior Projekt Manager (IPMA, 
PMI), Agile Coach (Professional Scrum Master (PSM) & Profes-
sional Scrum Product Owner (PSPO), Psychologischer Berater, 
Mental Coach; vgl� www�martin-heuser�de/qualifikation/
Berufserfahrung: vgl� www�martin-heuser�de/qualifikation
Studium: Diplom Volkswirtschaft, Universität Bonn
Referenzen: www�martin-heuser�de/referenzen/
Verbände: VFP

 02241/2344760
 01520/4384929
 info@martin-heuser�de
 www�martin-heuser�de

mh Training.Coaching.Consulting.
 Falkenweg 10
 D-53757 Sankt Augustin

www�seminarmarkt�de/W14036

Trainer

Sabine Heß

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1989
Zur Person: Peppig-Vielseitig-Power-Lebendig- Unnachahmlich-
Herz-Einprägsam-Intensiv���
Spezialgebiet: Aus- und Weiterbildung für Trainer, Referenten, 
Moderatoren, Präsentatoren und Ausbilder, Arbeit mit Seminar-
schauspielern, Methoden des Improvisationstheaters
Methoden: Seminarschauspieler, Improvisationstheater, Story 
Telling, 9 Levels, Language and Behaviour Profile, NLP, Gewaltfreie 
Kommunikation, Systemische Strukturaufstellungen
Zielgruppen: Trainer, Referenten, Moderatoren,  Präsentatoren, 
Ausbilder
Weiterbildungen: Zertifizierte Trainerin, NLP-Coach, NLP Reso-
nanz, Systemische Beraterin, Cert� LAB Profile Consultant, 
Success Strategies Canada, Großgruppenintervention, Impro-
visationstheater, Story Telling, Systemische Strukturaufstellung
Berufserfahrung: Bankkauffrau, Bankfachwirtin, Trainerin bei der 
Berliner Bank AG, Bankgesellschaft Berlin und dem Bertelsmann 
Club, freiberuflich bei hp trainings, Inh� flextrain, Inh� TrainingsART 
3�0, Inh� Bridgehouse TrainingsArt
Studium: Bankakademie
Referenzen: BCD Travel, Biotronik, Bertelsmann, Cemex Deutschland, 
Central KV, Gruner & Jahr, Landesbank Berlin, Miele; Phoenix Contact
Publikationen: Mit Rollen spielen I und II, managerSeminare; 
Abenteurer aus der Trainerhölle, BELTZ; Die Gruppenbändiger 
- DVD managerSeminare
Verbände: BDVT, GSA

 030/6098321-98
 030/6098321-25
 0151/11644530
 s�hess@bridgehouse�de
 www�sabine-hess�de

BRIDGEHOUSE TrainingsArt
 Auguststr� 85
 D-10117 Berlin

www�seminarmarkt�de/W9760

Coach, Moderator, Trainer
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Dirk Hirsekorn

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2005
Zur Person: Coaching ist magisch, ohne Magie – Coaching ist 
zauberhaft, ohne Zauberei – Coaching dient dazu Chancen zu 
erkennen, Stärken zu nutzen und Ziele zu erreichen
Spezialgebiet: Strategie und Visionen, Führung und Manage-
ment, Changemanagement, Konflikte und Krisen, Identität und 
Persönlichkeit
Zielgruppen: Abteilungsleitung, Geschäftsleitung, Selbstständige 
und Freiberufler, Team- und Gruppenleitung, Vorstand, Teams
Weiterbildungen: Dipl� Theologie (ev�), Systemischer Coach 
(ISP/DGfC), Personenzentrierte Gesprächsführung, TZI, diverse 
Management-Schulungen, Konfliktmanagement, Studium 
Arbeits- und Organisationspsychologie
Studium: Dipl� Theologie (ev�)
Referenzen: Westfälische Provinzial Versicherung AG, Münster, 
Hoffmann Ladenbau GmbH, Rosendahl-Holtwick, Dillerup – 
Dienstleistungsgesellschaft mbH, Bezirksregierung, Münster, 
Leuphana Universität Lüneburg, Unfallkasse Nordrhein-West-
falen IHK Westfalen Nord
Publikationen: Rezensionen für MWonline�de,  managerSeminare, 
Training aktuell; Fortbildungsmodule zu Übergangsberatung, 
Lernberatung und Lebenssituationsberatung für die Landes-
regierung NRW
Verbände: dvct

 02542/320595
 info@freiraeume-coaching�de
 www�freiraeume-coaching�de

freiRäume Coaching und Consulting
 Prozessionsweg 40
 D-48712 Gescher

www�seminarmarkt�de/W6638

Coach, Moderator

Angelika Hirschkorn 

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1985
Zur Person: "Das wahre Wissen kommt immer aus dem  
Herzen!" – Leonardo da Vinci
Spezialgebiet: Führungscoaching (Change Management), Unter-
nehmenskommunikation, -nachfolge, Personal- u� Organisati-
onsentwicklung, Mediation, Medientraining (HF,TV)
Zielgruppen: Geschäftsführer, Fach-/Führungskräfte, VIP, 
Presse-/Unternehmenssprecher, Teams, Selbständige
Weiterbildungen: SYSTEMISCHER COACH, MEDIATORIN (ausge-
bildet), Masterkurs Quantum Entrainment bei DR� Frank Kinslow 
(USA), Diversitymanagement, TA
Berufserfahrung: 30 Jahre Personalentwicklung/Coach, TV-Jour-
nalistin, Moderatorin, Uni-Dozentin (Kommunikation/Rhetorik, 
Präsentation, Sozialkompetenz, Interkult� Management/Diversity)
Studium: Dipl� Journalistin/Kommunikationswissenschaftlerin, 
Dipl�-Sozialwissenschaftlerin (Psychologie, Pädagogik, Sozialmedizin)
Referenzen: ALSTOM/DB, Vossloh Locomotive, Voith, Macro-
media, ARD-1, Dt� Fernsehen, WDR, HR, n-tv, Kultusministerium 
Nds�, Dt� Telekom AG, Sparkassen-Informatikzentrum Bonn, 
Stiftung Frieden ist ein Menschenrecht, Unternehmensverbände 
Hessen, Uni Kiel, BS, WWF u�a�
Publikationen: Konzeption u� Entwicklung interaktiver Lern-
programme, Wissenschaftl� Springer Verlag Heidelberg 2002, 
über 300 ARD TV-Filme, u�a� Dokumentarfilm "Symbiose der 
Giganten"/WDR-arte, Burnout, Manager ins Kloster/ARD etc�
Verbände: GABAL e�V�

 05305/901890
 05305/9019661
 0171/5457763
 ah-upstairs@email�de
 www�ah-upstairs�de

AH-Upstairs Coaching & Medien
 Am Lagholz 20
 D-38173 Sickte

www�seminarmarkt�de/W6628

Coach, Moderator, Personalentwickler

Tom Hill

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2000
Zur Person: Tom Hill entwickelt Web, Strategie und Zukunft� Er 
treibt beherzt neue Themen und Ideen voran – das macht ihn 
aus� Er widmet sich den Herausforderungen des Mittelstands� 
Geht neue Wege, wo das alte Vorgehen nicht mehr funktioniert� 
Im Grunde erkennt und aktiviert er, was Unternehmer wirklich 
erfolgreich macht� Tom Hill entwickelt zeitgemäße Wege unter-
nehmerischen Handelns� Er unterstützt bei der Entwicklung: 
einer klaren strategischen Ausrichtung besonderer Produkte 
und Dienstleistungen einer anspornenden und wertschätzenden 
Unternehmenskultur� Er begeistert mit seiner internationalen 
Erfahrung, seinem Faible für Strategie, Corporate Identity und 
Mitarbeiteraktivierung� Es ist ihm eine große Freude, Unterneh-
mer in eine sinngebende und dauerhaft profitable Zukunft zu 
begleiten� Schwerpunkte Innovation Strategie Kommunikation 
Online-Vermarktung Lösungsfokussierung Corporate Identity
Spezialgebiet: Tom Hill und seine Beratung verstehen, wie Kom-
munikation in der Onlinewelt funktioniert und verbindet Menschen 
und Märkte� Zukunftsfähige digitale Geschäftsmodelle, die alle 
weiterbringen – das ist sein Kern�
Weiterbildungen: Lösungsfokussierter Coach, EKS-Strategie- 
berater
Berufserfahrung: 25+ Jahre
Verbände: StrategieForum

 0151/50900740
 tom@viewfromahill�de

Tom Hill Beratung
 Ludwigstraße 5a
 D-64342 Seeheim-Jugenheim

www�seminarmarkt�de/W11670

Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater
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Günther Höhfeld

 06733/9483262
 www�guenther-hoehfeld�de

Höhfelds Hof. Zentrum für Selbst- 
und Gesundheitsmanagement
 Gaustraße 56
 D-55278 Dolgesheim

www�seminarmarkt�de/W12839

Coach, Coach-Ausbilder, Supervisor

Heike Höf-Bausenwein

Tätig seit: 2006
Zur Person: Transformationsexpertin, Vision: Veränderungen 
leicht gemacht! Langjährige Management- und Führungser-
fahrung, Begleitung von Unternehmensveränderungen, Durch-
führung von nachhaltigen Trainings, Fachautorin "Crashkurs 
Personalarbeit", über 20 Jahre Training und Coaching mit aner-
kannten Ausbildungen
Spezialgebiet: Begleitung von Veränderungen, Transformati-
onskünstlerin und Konfliktlöserin
Methoden: Systemische Transaktionsanalyse, NLP-Lehrtrainerin, 
zertifizierte EOL (erlebnisorientiertes Lernen) Trainerin Aufstel-
lungsarbeit Ausbildung Syst, München, provokative Kommunikation 
Frank Farrelly, Lösungsfokussierte Fragetechniken und vieles mehr!
Zielgruppen: Geschäftsführer, die Ihre Veränderung in ein agile 
Unternehmen begleiten lassen wollen, Führungskräfte, die mehr 
Leichtigkeit haben wollen und Personalverantwortliche, die die 
Personalabteilung digital und effizient gestalten wollen�
Weiterbildungen: Lehrtrainerin DVNLP, Systemische Beratung und 
Strkturaufstellungen, Organisationsausbildung DGTA und vieles mehr
Berufserfahrung: 30 Jahre Erfahrung in der Veränderungsarbeit 
mit Menschen in Unternehmen
Studium: Dipl� pol�
Referenzen: Individuelle Referenzen für Ihre Themen,  bitte 
 einfach anfragen!
Publikationen: Buch: Crashkurs Personalarbeit
Verbände: DGTA, DVNLP, GABAL

 0175/5263951
 0175/5263951
 info@inhube�de
 www�inhube�de

Institut für Humanbewegung
 Dreieichstraße 50
 D-63179 Obertshausen

www�seminarmarkt�de/W11928

Coach, Change Manager, Speaker

Angelika Höcker

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1992
Zur Person: Alles ist bereits vorhanden, auch die Lösung� Wir 
brauchen nur den Zugang dazu, das lässt uns strahlen wirklich 
erfolgreich sein�
Spezialgebiet: generatives und systemisches Einzel – und 
Teamcoaching
Methoden: Reflexionarbeit mit Seminarschauspieler, es wird 
von Innen nach Außen und von Außen nach Innen gearbeitet 
und praxistaugliche Lösungen ausprobiert�
Zielgruppen: Führungskräfte, Menschen, die an persönlicher 
Entwicklung und Wachstum interessiert sind
Weiterbildungen: NLP-M�-Pract; Heinze; Syst�OE-Beraterin; 
WIBK; päd�/th� Psychosynthese, Harald Reinhardt; Hypno-sys-
temische Ausbildung, Gunther Schimdt; Wirtschaftmediation, 
Mediation Fest; Energetische Psychiologie, Fred Gallo; Pract� 
Generatives Coaching, Robert Dilts, Stephan Gilligan
Berufserfahrung: Seit über 25 Jahren begleitet Angelika Höcker 
Menschen und Organisationen in lebendigen, nachhaltig wir-
kungsvollen Entwicklungsprozeseen� Für ihre Leistungen ist sie 
mehrfach national und international ausgezeichnet�
Referenzen: u�a� L'Oréal, Düsseldorf, Wien; Bayer Vital, Leverku-
sen; Sivantos, Erlangen; Stadt Köln; Gira, Radevormwald; Tchibo, 
Hamburg, Cartier P&L, München; Ista, Esssen
Publikationen: Businesshero, Gabal – Best of 55, Gabal, Das 7� 
Gesetz, Gabal, Spielbar, managerSeminare, Wert-Voll leben, Gabal
Verbände: ATD, BDVT

 0221/9230814
 0221/9230815
 0171/5449868
 ah@hoeckernetworks�de
 www�hoeckernetworks�de

Höcker Networks
 Stammheimer Straße 115
 D-50735 Köln

www�seminarmarkt�de/W7595

Coach, Mediator, Organisationsentwickler
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Petra Hövelborn (Executive MBA)

Tätig seit: 2010
Zur Person: Mein Motto: Lösungen finden im Dialog – individuell, 
nachhaltig, erfolgreich in der Umsetzung
Spezialgebiet: Management- und Führungskräfte-Coaching, 
Begleitung von Veränderungsprozessen in Unternehmen
Methoden: Lösungs- und ressourcenorientiertes Vorgehen, sys-
temische Betrachtungsweise, ganzheitlicher betriebswirt-schaft-
licher Ansatz, persönlich oder digital
Zielgruppen: Menschen, die sich und ihr Unternehmen weiter-
entwickeln wollen, Führungskräfte unterschiedlicher Ebenen 
und Teams, die innovative Ideen realisieren und engagiert ihre 
angestrebten Ziele erreichen möchten
Weiterbildungen: Executive MBA mit den Schwerpunkten Entre-
preneurship und International Change-Management, Sparkassen-
betriebswirtin, Systemische Führungskompetenz, Coaching, 
Konfliktmanagement, Facilitation, Supervision, Wirtschaftsmediation
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung als Bankkauffrau im 
Privat- und Firmenkundenvertrieb sowie im Projektmanagement, 
Führungspositionen im Firmenkundenstab und als Bereichs-
leiterin Privatkundengeschäft� Coaching von international täti-
gen Unternehmen, Mittelständlern, Start-Ups, für Universitäten 
und Kommunen sowie für europäische Horizont 2020-Projekte�
Studium: Executive MBA (HSEBA)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Spektrum der Mediation (70,75) Digitalisierung
Verbände: BM, DCV, SAGSAGA

 0231/58819902
 0173/2435910
 info@petra-hoevelborn�de
 www�petra-hoevelborn�de

PETRA HÖVELBORN Business Coa-
ching | Wirtschaftsmediation 
 Martin-Schmeißer-Weg 10
 D-44227 Dortmund

www�seminarmarkt�de/W10394

Coach, Mediator, Organisationsberater

Sonja Höhn

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1998
Zur Person: Systemische Therapeutin und Beraterin (SG) Klini-
sche Hypnotherapeutin (DHG)
Spezialgebiet: Führung und Psyche, Ausbilder- und Trainerqua-
lifizierung, Problemlösemethodik
Zielgruppen: Führungskräfte, Teamleiter, Mitarbeiter, Ausbilder
Weiterbildungen: Weiterbildungen und Lizenzierungen: Modera-
tionsausbildung bei Moderation (Josef W� Seifert), Golden Profiler 
of Personality (Golden, Bents und Blank)
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit im gehobenen Dienst der 
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, freiberuflich tätig seit 1998
Studium: Studium an der Akademie für Arbeitssicherheit und 
Verwaltung, Hennef (BGA) Psychologie an der Johannes Guten-
berg-Universität, Mainz
Referenzen: R+V Versicherung AG, Berufsgenossenschaft Holz 
und Metall, BMW Group, Neckermann BKK, alphaBit GmbH, care-
expert GmbH, BKK R+V, KRAVAG, CONNECT Personal-Service 
GmbH, HumanProtect Consulting GmbH, Peugeot Deutschland 
GmbH, WMF Group
Publikationen: Führung und Psyche� managerSeminare  Verlags 
GmbH 2016
Verbände: deutscher Verband für Coaching & Training e�V�, Deut-
sche Gesellschaft für Hypnose und Hypnotherapie e�V� (DGH), 
Deutsche Gesellschaft für Biofeedback e� V� (DGBfb e� V�)

 sonja@sonjahoehn�de
 www�sonjahoehn�de

Training * Systemische Beratung * 
Coaching
 Burgblick 66
 D-35327 Ulrichstein

www�seminarmarkt�de/W7315

Trainer

Gudrun Höhne

Tätig seit: 2010
Zur Person: Trainerin & Beraterin für virtuelle Führung und Teams, 
Teamentwicklung, interkulturelle Kompetenz und Online-Moderation
Spezialgebiet: Virtuelle Führung, virtuelle Teams, Teambuilding, 
Moderation von Webmeetings & Webinaren, interkulturelle Kom-
petenz in internationalen Teams, kulturspezifische Trainings für 
USA, Großbritannien, Frankreich
Methoden: Kurzweilige Wissensvermittlung, Praxisübungen, 
Simulationen, Best-Practice-Austausch, Checklisten, Fall beispiele, 
Coaching & Beratung
Zielgruppen: Leiter von und Mitarbeiter in virtuellen Teams, 
Fach-, Führungskräfte und Projektleiter in globalen Unterneh-
men, Webinar-Trainer
Weiterbildungen: Interkulturelle Trainerin, EBT European  Business 
Trainer, Berater, Coach, geprüfte Business-Trainerin BDVT
Berufserfahrung: Trainerin & Beraterin seit 2010, ca� 20 Jahre prak-
tische Erfahrung in internationalen Wirtschaftsunternehmen –  
in und mit virtuellen Teams und mit interaktiven Webinaren
Studium: European Business Administration
Referenzen: Boehringer Ingelheim, Lufthansa Group, Semperit 
AG, Freudenberg Sealing Technologies, HELLA, Targobank, Sem-
perit, msg systems, weitere auf Anfrage
Publikationen: E-Book: "Volldampf voraus in virtuellen Teams! 
Wie grenzenlose Zusammenarbeit gelingt", 2019, bookbon-Ver-
lag – projektmagazin – experto – Personalwirtschaft
Verbände: Gabal

 089/90548455
 089/90547562
 info@thehumanfactor�de
 www�thehumanfactor�de

the human factor
 Hochnißlstr� 20
 D-81825 München

www�seminarmarkt�de/W10395

Trainer
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Roger Hoffmann

Geburtsjahr: 1965 
Zur Person: Meine Erfahrungen haben mich gelehrt das die 
Zeit der Seminar- und Coaching-Berieselung nicht mehr zeit-
gemäß ist� Manchmal bedarf es nur eines kleinen Anstoßes um 
die Dinge anzuschieben die für Ihren Erfolg verantwortlich sind, 
Das Ziel ist klar, aber wie kommen wir dahin? Ich biete: Beglei-
tung durch den Arbeitstag mit echtem und ehrlichem Feedback� 
 Ansprechpartner, aber auch Sparringspartner für Sie und Ihre 
Mitarbeiter� Hilfe bei der Erstellung von Zielvereinbarungen und 
deren Erreichung� Investieren Sie in Zeiten von Fachkräfteman-
gel in Ihr vorhandenes Personal� Ich freue mich schon auf unser 
erstes Gespräch� Ihr Roger Hoffmann
Spezialgebiet: Mein Angebot richtet an Klein- u� Mittelständi-
sche Unternehmen die eine kontinuierliche Beratung im Alltag 
wünschen� Also eine Beratung in der jeweilig schwierigen Situ-
ation� Ich bin überzeugt das unsere Coachees die Kompetenz 
und Motivation besitzen um alle Schwierigkeiten selbst zu lösen 
aber selten eine Ansprechpartner finden der nicht zum eigenen 
System gehört�
Weiterbildungen: Train the Trainer, Führung, Mediator
Berufserfahrung: 30 Jahre Praxiserfahrung

 0176/34269659
 rogerhirsch@online�de
 www�mediation-hoffmann�com

Hoffmann-Coaching
 Uhlebüllerstr� 14
 D-25899 Niebüll

www�seminarmarkt�de/W15165

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater

Reinhard R� Hoffmann

Geburtsjahr: 1953 Tätig seit: 1995
Zur Person: Erfolgreich die Zukunft gestalten – Wettbewerbsvor-
teile aufbauen� Dieser Anspruch leitet die Workshops, Trainings/ 
Seminare und das Coaching von Reinhard R� Hoffmann�
Spezialgebiet: Verhaltensorientierte Seminare und Trainings: Per-
sönlichkeit, Team, Rhetorik und Dialektik, Konflikt, Zeit-, Selbst-
management, Fachseminare in Vertrieb und Marketing
Methoden: hängen von der Aufgabenstellung, den TNinnen und 
dem dikaktischen Ansatz ab� Teilnehmeraktivierend
Zielgruppen: MITarbeiter und Führungskräfte der verschiedens-
ten Ebenen, die Positives bewegen (wollen)�
Weiterbildungen: Trainer- und Workshopberaterausbildung mit 
Weiterbildungen in Gruppendynamik, systemisches Beraten, 
Transaktionsanalyse�
Berufserfahrung: Vom Marketingtrainee bis zum Geschäfts-
führer Marketing/Vertrieb, Unternehmer eines Fertigungsbe-
triebs in Osteuropa
Studium: Diplom-Betriebswirt (FH), Erwachsenbildung (M�A�)
Referenzen: Top 100 Unternehmen, größere Familienunterneh-
men, Mittelstand, Hochschulen und Universitäten, Wirtschafts-, 
Steuerberatungsunternehmen, Verbände und Kammern�
Publikationen: Entscheidungskriterien eines Markenartikelher-
stellers, Moderne Industrie 1979; Ein Spezialist für Strickkon-
fektion mit Kunden- und Mitarbeiteriorientierung, Cooperation 
Conference Documentation, Leibzig 1998;
Verbände: Marketingclub

 05401/98337
 05401/98636
 rhoffmann@hoffmanagement�de
 www�hoffmanagement�de

Hoffmanagement
 Schmidtstr� 19
 D-49124 Georgsmarienhütte

www�seminarmarkt�de/W10081

Trainer

Anna Hoffmann (Dipl�)

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2008
Zur Person: Agile Business Coach (ACF), SCRUM Trainerin, SCRUM 
Master, SCRUM Product Owner, Gutachterin im Programm GRETA 
des Deutschen Instituts für Erwachsenenbildung/Leibniz-Zent-
rum für Lebenslanges Lernen, Zertifizierung Systemischer Coach, 
Change-Agent und Prozessbegleiter
Spezialgebiet: Agile Management, Zukunftsstrategien,  Digitale 
Transformation, Purpose Driven, Innovationsmanagement, 
Kreativität
Methoden: Kanban, SCRUM, Lean-Start-Up, Design Thinking, 
Lego Serious Play, Value Proposition Design, Gamification, Golden 
Circle, Deliberating Structures, Theory U, Storytelling
Berufserfahrung: Business Consultant zur "Förderung unterneh-
merischen Know-Hows" in der Beraterbörse des Bundesamts für 
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle; Autorisierte Prozessberaterin 
im Programm "UnternehmensWert Mensch" des Bundesminis-
teriums für Arbeit und Soziales; Innovationscoach für das Land 
Brandenburg; Start-Up Consultant für diverse Wirtschaftsför-
derungen; Dozentin Für Methodenkompetenz der Hochschule 
für Wirtschaft & Recht, Berlin
Referenzen: u�a� American Chamber of Commerce, Berlin; Total 
Deutschland GmbH, Berlin; RS Reengineering Software AG, Pots-
dam; Helmholtz-Zentrum Potsdam, Deutsches GeoForschungs-
Zentrum; Innovationsbüro "Fachkräfte für die Region", DIHK

 03329/6981537
 0176/57891320
 info@intense-impact�de
 www�intense-impact�de

Intense Impact
 Hermann-Scheidemann-Weg 7
 D-14532 Stahnsdorf

www�seminarmarkt�de/W10333

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter
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Stefanie Hoops

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ich bin zertifizierte Business-Trainerin und zerti-
fizierter Business-Coach� Davor habe ich über 25 Jahre in der 
Baubranche gearbeitet: Bauleitung, Projektsteuerung und –
abwicklung, Assistentin der Geschäftsleitung� Diese vielfältige 
Berufserfahrung bildet eine gute Basis für das Verständnis von 
Strukturen und Zusammenhängen, sowie für die unterschiedli-
chen Persönlichkeiten und deren Blick auf die Dinge�
Spezialgebiet: Unternehmensnachfolge und Nachfolge in 
 Positionen mit Personalverantwortung, Umgangsformen für 
Berufseinsteiger, Führungskräfte-Training „Menschen gewin-
nen – exzellent führen!“ – kleine Einheiten zu neuen Fähigkeiten 
und Veränderungen über einen längeren Zeitraum, so dass die 
Umsetzung im Arbeitsalltag optimal gelingt, Mini-Trainings –  
einzelne Impulse für eine einfache, nachhaltige Umsetzung
Zielgruppen: Unternehmer, Nachfolger, Mitarbeiter mit Perso-
nalverantwortung, Unternehmen die ausbilden
Weiterbildungen: Business-Trainerin und -Coach, zertifiziert 
durch den dvct e�V�, Systemischer Business-Coach
Berufserfahrung: Bauleitung, Projektsteuerung; Assistentin 
der Geschäftsleitung
Studium: Fernstudium zur staatlich geprüften Bautechnikerin
Publikationen: www�unternehmensnachfolge-lounge�de
Verbände: dvct e�V� – Deutscher Verband für Coaching und Trai-
ning e�V�

 040/35085177
 hoops@wirkung-wandel�de
 www�wirkung-wandel�de

Wirkung & Wandel
 Poststr� 33
 D-20354 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10764

Coach, Dozent, Trainer

Ilona Holtschmidt (M�A�)

Tätig seit: 1984
Zur Person: Coaching-Praxis im Gesundheits-, Bildungs- und 
Hochschulbereich, Feldkompetenz seit mehr als 30 Jahren im 
Gesundheits-, Bildungs- und Hochschulbereich im Bereich Coa-
ching, Leitung, Lehre und Forschung sowie Autorin
Spezialgebiet: Coaching & Consulting, Bildung & Beratung im 
Gesundheits, Bildungs- und Hochschulbereich, Coaching von 
Führungskräften im Gesundheitswesen, Coaching von Schul-
leitungen, Coaching von Wissenschaftlern
Methoden: Fototelling als Konzept und Markenzeichen ent-
wickelt, inneres Team, Wertequadrat, biografische Methoden, 
Organisationskulturanalyse
Zielgruppen: Führungskräfte im Gesundheitsbereich, Wissen-
schaftliche und nichtwissenschaftliche Mitarbeiter an Hoch-
schulen, Schulleitungen und Lehrer, Studierende
Weiterbildungen: Coaching-Ausbildung bei Christopher Rauen 
GmbH, QM an Hochschulen bei CHE
Berufserfahrung: mehrjährige Erfahrung als Professional-Coach 
in eigener Coaching-Praxis, an Hochschulen, im Gesundheits-
bereich, im Bildungsbereich, Leitung Beratung und Coaching 
Fachhochschule, Lehrbeauftragte, Geschäftsführerin Forschungs-
institut im Gesundheitswesen, Bildungsmanagerin
Studium: Magister-Studium mit Schwerpunkt Arbeits- und Orga-
nisationspsychologie, Sozialpsychologie, Erwachsenenbildung, 
berufliche Weiterbildung
Verbände: DBVC

 0171/4142222
 holtschmidt@ 

holtschmidt-coaching�de
 www�holtschmidt-coaching�de 

und http://fototelling�de

 Kreuzbergstraße 21
 D-40489 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W13863

Coach, Dozent, Gesundheitsberater, Moderator

Dr� Dieter Hohl

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1990
Zur Person: Inhaber und Gründer von impuls!, Familienmensch, 
sportbegeistert
Spezialgebiet: Verhaltenstrainings für Führungskräfte und Ver-
käufer, Simulationen, Potenzialanalysen mit div� Tools, Coaching
Methoden: Intervalltraining, Enge Verzahnung von Praxis und 
Seminar, Nachhaltigkeit durch Lernerfolgsgruppen, Trainerkon-
takt, mobiles Lernen per App
Zielgruppen: Führungskräfte, Vertriebsmitarbeiter
Weiterbildungen: Pädagoge und Kaufmann (Uni), Traineeausbil-
dung Mercedes-Benz, div� Führungsfunktionen, div� Traineraus-
bildungen im In- und Ausland
Berufserfahrung: Seit 1990 Trainer und Coach
Studium: Pädagogisches Studium mit Abschluss Staatsexamen
Referenzen: u�a� Lidl, Lufthansa Systems, BT, Merz, Senator, 
BMW, Pfeiffer Vacuum, ING-Diba, Rabobank, Unisys, Computer 
Associates (CA), Mundipharma, ��� mehr finden Sie auf unserer 
Homepage!
Publikationen: div� Veröffentlichungen in Fachzeitschriften (siehe 
Downloadzone unserer Homepage); Herausgeber der Bücher: 
'Führung als Dienstleister (er)leben', 'Change-Prozesse erfolg-
reich gestalten'
Verbände: Past-Präsident des Q-Pool 100, Rotary, GSA, Audi-
tor VZQ

 0641/48949
 0641/42083
 0171/3033533
 mail@impuls-training�de
 www�impuls-training�de

impuls! | 
Beratung-Training-Kompetenz
 Rödgener Str� 59-61
 D-35394 Gießen

www�seminarmarkt�de/W8883

Trainer



86

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n

H

Sabine Hübner

Tätig seit: 2000
Zur Person: Sabine Hübner und die forwardservice Beratungs-
agentur� Unser Antrieb? Eine Service-Haltung mit Herz und Hirn� 
Mit Leidenschaft und smarten Prozessen bringen wir die Service- 
Kultur in jedes Unternehmen�
Spezialgebiet: Als Spezialist für Service-Themen stehen wir 
für individuelle Beratung, Strategieentwicklung und Beglei-
tung von Service-Konzepten sowie innovative und nachhaltige 
Trainingsmethoden�
Methoden: Service Empowerment, Service Performance, Ser-
vice Design! Wir bieten moderne Service-Coach-Ausbildungen, 
Inhouse-Seminare, Service-Checks, den sisi-Index sowie unser 
einzigartiges Lernkonzept welearning� Unsere Methoden sind 
aktivierend, nachhaltig, umsetzbar und teamfördernd�
Zielgruppen: Wir arbeiten mit allen Branchen und Unterneh-
mensgrößen zusammen� Kein Unternehmen ist zu klein, keines zu 
groß, denn wir haben kundennahe und schlagkräftige Strukturen�
Weiterbildungen: Unser interaktives Konzept welearning ist 
eine motivierende Art der Weiterbildung – flexibel und per-
sönlich� Wir bieten Ihnen Module im Bereich Service-Haltung, 
Verkaufsgeschick oder Führung� Oder: Werden Sie zum profes-
sionellen Service-Coach!
Berufserfahrung: Gründerin Sabine Hübner ist Unternehmerin, 
Vordenkerin, Praktikerin und "Service-Expertin Nr� 1 in Deutsch-
land" (Pro 7)�

 0211/39029530
 0211/39029531
 hello@forwardservice�de
 www�forwardservice�de

forwardservice GmbH
 Jahnstraße 35
 D-40215 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W10575

Lehrtrainer, Speaker, Unternehmensberater

Carola Huber

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2009
Zur Person: Seit 2009 arbeite ich als Coach und  Resilienztrainerin 
mit eigenem Institut� Resiliente Menschen sind realistische 
Optimist*innen und verfügen über ein besseres Immunsys-
tem� Gesundheit ist ein wichtiges Thema bei meiner Arbeit� Der 
Mehrwert für meine Teilnehmenden: Viele Impulse und Übungs-
anleitungen zum Trainieren der Resilienzfaktoren� Für Sie: Das 
Resilienztraining als Baustein Ihres Firmenangebotes im Rahmen 
Ihres betrieblichen Gesundheitsmanagements�
Spezialgebiet: Berufliche (Neu-) Orientierung, auch im Rahmen 
von Newplacement, Resilienztraining als Baustein im betriebli-
chen Gesundheitsmanagement
Methoden: Reframing; Storytelling; biografie-orientierte Arbeit
Zielgruppen: Akademiker, Fach- und Führungskräfte, Experten, 
WiedereinsteigerInnen, Quereinsteiger
Weiterbildungen: Zertifiziert nach AZAV
Berufserfahrung: Schwerpunkte: Potentialanalyse und -entwick-
lung, Motivation, berufliche (Neu-) Orientierung, Resilienztraining
Studium: Soziale Verhaltenswissenschaften Fernuniversität 
Hagen, Entwicklungs- und Persönlichkeitspsychologie Apollon 
Hochschule für Gesundheitswirtschaft; Resilienztrainerin (zert�), 
Hypnoseausbildung bei Wolfgang Künzel, Moderatorenausbildung 
und Führungskräfteausbildung bankseits, Bankfachwirtin (IHK)

 0176/62815826
 0176/62815826
 info@carolahuber�net
 www�ich-institut�de

Institut für Coaching I C H Bonn
 Godesberger Allee 139
 D-53175 Bonn

www�seminarmarkt�de/W13963

Coach

Cordula Hornig

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2003
Zur Person: Kommunikation, Haltung, Stimme und Sprache sind 
wesentliche Faktoren für ein erfolgreiches und glückliches Berufs-
leben� Ich begleite meine Kunden mit Herz, Hirn und Humor bei 
ihren Erfolgs- und Veränderungsschritten�
Spezialgebiet: Schlagfertigkeit, Small-Talk, konstruktive 
Gesprächsführung, Stimmtraining und Stimmcoaching, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Business-Coaching, Online-Training, 
Online-Coaching
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Verkauf, Kunden-
service, Mitarbeiter, Trainer, Freiberufler
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (SHB) und (ECA), 
Akkreditierung als Trainerin und Beraterin für das Team Manage-
ment System (TMS) von Margerison-McCann, zertifizierte Tea-
mentwicklerin und Teamcoach, Change-Managerin, zertifizierte 
Trainerin und Beraterin für key4you, Ausbildung in szenischen Trai-
nings- und Beratungsmethoden, Online-Trainerin, Psychologische 
Gesprächsführung nach Milton Erickson, Train the Trainer-Trai-
ning, Suggestopädische Online-Trainerin (Live-Online-Webinare), 
PEP- Prozess- und embodiment fokussierte Psychologie (i�A�)
Studium: Germanistik, Publizistik, Kunstgeschichte, Sprech-
wissenschaft, Sprecherziehung
Referenzen: auf Anfrage

 05130/6099244
 05130/6099245
 dialog@cordulahornig�de
 www�cordulahornig�de

stimmig kommunizieren
 Kleverkamp 51
 D-30900 Wedemark

www�seminarmarkt�de/W10041

Coach, Speaker, Trainer
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Susanne Irrgang (Dipl�-BWL)

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2007
Zur Person: Meine Motivation sind reibungslos funktionierende 
und selbstverantwortlich agierende Teams, die sich dem Unter-
nehmensziel verbunden fühlen und die Individualität des Einzelnen 
als wertvollen Beitrag in einem interdisziplinären Team schätzen� 
Teams, die Synergie-Effekte zu nutzen wissen und gemeinsam 
über sich hinaus wachsen – und das bei bester Gesundheit�
Spezialgebiet: Teamanalyse, Teamentwicklung, Teambuilding, 
Konzeption & Implementierung von prozessorientierten & norm-
gerechten HR-Abteilungen (u�a� Rekruting, Onboarding, Perso-
nalentwicklung, Employer Branding, Austrittsmanagement), 
Change-Management
Zielgruppen: KMUs bis 150 Mitarbeitern, (Projekt-)Teams, Fach- 
und Führungskräfte
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Business Coach & Trainer, Zer-
tifizierte Teamentwicklerin & -coach, Zertifizierte Change-Mana-
gerin, Akkreditierte Business Beraterin für RELIEF, Autorisierter 
S�C�I�L�Master, Everything DiSG Certified Trainer
Berufserfahrung: > 20 Jahre Fach- & Führungserfahrung im 
KMU, Aufbau & Leitung der Bereiche Personalmanagement & 
Personalentwicklung inkl� firmeninterner Akademie
Studium: Dipl�-BWL (Schwerpunkt Personalmanagement)
Referenzen: gern auf Anfrage
Publikationen: Blackbox Coaching?, Wirtschaftsmediation in 
modernen Unternehmen, Einführung neuer Mitarbeiter
Verbände: BDVT, FWW

 089/45169740
 089/45169739
 0172/6552241
 susanne�irrgang@ 

humanufaktur�de
 www�humanufaktur�de

humanufaktur
 Röhrichtstr� 40
 D-80995 München

www�seminarmarkt�de/W10829

Change Manager, HR-Manager, Organisationsentwickler

Frauke Iffland

Tätig seit: 2001
Zur Person: Frauke Iffland ist Diplom-Psychologin und arbeitet 
seit über 10 Jahren als Business-Trainerin und Coach� Schöp-
fend aus ihren vielfältigen Erfahrungen, Menschen, Teams und 
Organisationen unterschiedlichster Branchen in Veränderungs- 
und Entwicklungsprozessen zu begleiten, zeichnet sie sich ins-
besondere durch die Klarheit ihrer Kommunikation sowie ihre 
Flexibilität im Vorgehen aus� Wie kaum jemand versteht sie es, 
wissenschaftlich komplexe Theorien und Modelle verständlich 
darzustellen und nachvollziehbar in die Praxis zu übertragen� 
Dabei kombiniert sie kognitive und intuitive Ansätze zu pass-
genauen und praxistauglichen Instrumenten� Die Ergebnisse 
sind nicht selten überraschend�
Spezialgebiet: Verhandlungsführung, Konfliktbewältigung, Kri-
senkommunikation, Zielfokussierung, Potenzialentfaltung, Res-
sourcenaktivierung, Führung von Hochleistungsteams, Führung 
in komplexen und dynamischen Situationen
Weiterbildungen: NLP Business Master (DVNLP), Coach (DBVC), 
Hypnosystemik für Coaching, Team- und Organisationsentwick-
lung, Motivational InterviewingIntuitions- und Mentaltraining
Studium: Studium der Arbeits- und Organisationspsychologie

 02102/1457248
 info@confinis�de
 www�confinis�de

Confinis
 Rodenwald 15a
 D-40883 Ratingen

www�seminarmarkt�de/W10214

Coach

Bettina Hüfner

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2007
Zur Person: Gute Führung und glaubwürdige Veränderungen 
benötigen Haltung – daran und damit arbeite ich mit Einzelper-
sonen, Teams und Organisationen� Mit fundierten Coaching- und 
Change-Ausbildungen sowie meiner eigenen Berufserfahrung 
auch aus >10 Jahren Führung und Management�
Spezialgebiet: Führungskräfte- & Team-Coaching; kulturelle 
Change-Prozesse, neue Führung, weibliche Führungskräfte, 
Moderation von Offsites & Teambuildings
Methoden: Kombination div� Coachingtechniken (syst�, lösungs-
orient�, non-direktiv, dynamisch&transformativ) mit Consul-
tingwissen & langj� Führungs-Erfahrung� Ausbildungen im 
Team-Coaching, Change-Mgmt und (agilen) OE
Zielgruppen: Top-Management, Führungs- & Nachwuchsfüh-
rungskräfte, Führungsteams
Weiterbildungen: Systemisches OE- und Change-Management, 
Manager agile OE, Co-Active Coaching (ICF-akkreditiert), Ganzheitliches 
Coaching, Team-Coaching (GTCI), IOSA (Integrale Organisations-Struk-
turaufstellung) & Integrales Handeln, Lizenzierung für MBTI & TalentQ, 
NLP Explorer, Kommunikation, Neuroscience & Neuro-Leadership
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Erfahrung in der intern� Finanz-
wirtschaft (Corp� & Invest� Bk�), davon fast 10 Jahre im Manage-
ment, seit 2007 tätig als Coach & Consultant
Studium: Diplom-Kauffrau
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: ICF

 069/71918867
 069/71918868
 0170/4822904
 b�huefner@proaching�de
 www�proaching�de

proaching
 Oberlindau 85
  D-60323 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W9423

Coach, Change Manager, Moderator



88

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n

I

Gerhard Jantzen

Tätig seit: 1983
Zur Person: G� Jantzen ist seit über 25 Jahren der Experte für Ver-
handeln und Entscheiden� Er ist Gründer und Vorstand der Schweizer 
implus Trainings AG mit mehreren Geschäftsstellen in Deutschland� 
Er ist Partner der Haufe Akademie und Referent der Hochschule 
Landshut� Sein mitreißender Trainings- und Vortragsstil bewirkt bei 
seinen Teilnehmern höchste Aufmerksamkeit und Umsetzungs-
energie� Er ist Gewinner des Deutschen Trainingspreises in Gold�
Spezialgebiet: Verhandlungscoaching, Verhandlungstraining 
nach dem Harvard Konzept, Verhandlungstraining für  Einkäufer 
und Verkäufer
Methoden: Kurzvortrag, praktische Übungen, Fallstudienbear-
beitung, persönliche Analysen, Videofeedback, situatives Auf-
greifen von Problemsituationen
Zielgruppen: Führungskräfte, Verkäufer, Einkäufer� Fachkräfte, 
die Verhandlungen jeglicher Art führen müssen
Weiterbildungen: Großgruppenmoderator nach Matthias zur 
Bonsen, Systemischen Berater nach Prof� Dr� Simon, Zertifiziert 
als Team Management Trainer und Berater nach Margerison-Mc-
Cann, NLP Master Level nach den IANLP Guidelines
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: gerhardjantzen�com/de/auftraggeber
Publikationen: Hörbuch: Erfolgreiches Verhandeln – so gehts! 
Buch: Don't tell – sell, Wirksame Strategien gegen Killerargu-
mente des Kunden
Verbände: BDVT, Gabal, GFA, TOC

 0041/071/7223888
 0041/071/7200079
 0172/3407846
 g�jantzen@implus�de
 www�implus�ch

implus Trainings AG
 Schützenstraße 7
 CH-9450 Altstätten

www�seminarmarkt�de/W5832

Trainer

Dr� Regina M� Jankowitsch

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1999
Zur Person: Mein Coaching ist fordernd, aber es wirkt� Meine 
Überzeugung: Glaubwürdigkeit = Authentizität + Kompetenz + 
Mut zum Korrektiv� Tagsatz: EUR 3�200,- exkl� USt�, Stundensatz: 
EUR 380,- exkl� USt�
Spezialgebiet: Gezielte Vorbereitung auf wichtige Meetings, Auf-
tritte & Interviews – Stichwort: Sie müssen in diesen 10 Minu-
ten einfach am Punkt sein� Es gibt vermutlich keine 2� Chance�
Zielgruppen: 1� + 2� Führungsebene aus Wirtschaft, Politik und 
Wissenschaft
Weiterbildungen: Studium der Geschichte und Politikwissen-
schaften, Ausbildung zur Journalistin, PR-Beraterin, Kommunika-
tionstrainerin und zum Executive Coach, Postgraduate-Studium 
'Leadership' an der GWU, GSPM, Washington DC Supervisory 
Expert bei der Wirtschaftskammer Österreich
Referenzen: siehe Medienresonanz auf www�jankowitsch�at
Publikationen: K & k� Eitelkeiten – Mode & Uniformen unter 
Kaiser Franz Joseph', Wien, 1997; 'Im Rampenlicht der Börse - 
Mit Charisma zum Erfolg', Frankfurt 2001;  'Political Leadership� 
Annäherungen an Wissenschaft und Praxis', Berlin 2008, Tretet 
zurück! Das Ende der Aussitzer und Sesselkleber, Wien 2013� 
Ich trete an – 10 Erfolgsfaktoren für alle, die gewählt werden 
wollen, 2� Auflage, Wien 2014

 0043/01/5325510
 0043/01/5325582
 0043/0664/4140105
 coaching-moderation@ 

jankowitsch�at
 www�jankowitsch�at

Coaching & Moderation
 Rudolfsplatz 6/6a
 A-1010 Wien

www�seminarmarkt�de/W6872

Coach

Thomas Issler

Tätig seit: 2000
Zur Person: Thomas Issler kennt als Fachinformatiker die Technik 
und betriebswirtschaftliche Seite� Seine wahre Liebe gilt jedoch 
dem Internet-Marketing� Bei Macromedia gewann er Einbli-
cke in die Arbeitsweise großer Agenturen� Wie man eine kleine 
Internet-Agentur zu einem etablierten Unternehmen entwickelt, 
zeigte er mit dem Aufbau seiner im Jahr 2000 gegründeten Firma 
0711-Netz, die Büros in Stuttgart und München unterhält� Die 
Praxis-Erfahrungen wurden in seinem Internet Marketing College 
zu einem eigenen Schulungskonzept gebündelt� Die Seminare 
und Coachings bieten wertvolle Informationen in Internet-Mar-
keting, Technik und Business� In seinen Vorträgen und Seminaren 
fesselt er das Publikum� Zusätzlich ist er Autor zu den Themen 
Internet-Marketing, Google AdWords, Suchmaschinenoptimie-
rung und Social Media�
Spezialgebiet: Internet-Marketing, Social Media, Website-Er-
stellung (v�a� mit WordPress und Worldsoft)
Zielgruppen: Handwerk, Trainer, Berater, Coaches, Speaker, 
Handel und andere KMU
Publikationen: Erfolgreich werben mit Google AdWords (2012), 
Der Internet-Marketing-Plan (2013), Worldsoft CSS Tutorial 
(2014), Der Internet-Marketing-Plan für Handwerksunterneh-
men (2014)
Verbände: German Speakers Association (GSA), Offensive 
Mittelstand

 0711/2591718
 0711/2591720
 thomas@thomas-issler�com
 www�thomas-issler�com

0711-Netz
 Parlerstr� 4
 D-70192 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W10937

Coach, Speaker, Trainer
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Ursula Jockweg-Kemkes

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2009
Zur Person: Im Vordergrund meiner Beratungs- und Coaching-Tä-
tigkeit stehen Sie mit Ihrem Anliegen� Meine Arbeit ist geprägt 
durch lösungsorientierte Ansätze, Struktur und einem achtsa-
men, wertschätzenden Umgang� Meine Aufgabe sehe ich darin, 
Entscheidungshilfen und professionelle Unterstützung zu Ihren 
Fragen und Zielen zu geben� Ein hohes Maß an Professionalität, 
Praxisbezug und Kundenorientierung können Sie von mir erwar-
ten� Sie haben Fragen zu meiner Arbeitsweise? Gerne beant-
worte ich diese in einem kostenlosen Erstgespräch am Telefon�
Methoden: Mein Methodenkoffer für unsere gemeinsame Arbeit 
ist gut gefüllt: systemisches Coaching, Kommunikationsmodelle, 
NLP, Stress- und Emotionscoaching Wingwave®, Business-Coa-
ching, AEC Disc Potenzialanalyse, Metalog Methoden-Tool�
Zielgruppen: Geschäftsführer, Personalleiter, Führungskräfte, 
Nachwuchskräfte, Selbstständige, Teams, Vereine, Existenz-
gründer, Vertriebsmitarbeiter, Mittleres Management, Ange-
stellte, Einzelpersonen
Weiterbildungen: Systemisches Coaching, Wingwave Coa-
ching, NLP, Business-Coach, Metalog Methoden-Tool, AEC Disc 
Potenzialanalyse
Berufserfahrung: zert� Businesscoach, Trainer und Unternehmens-
berater, Führungskraft im Vertrieb, Handwerksmeisterin
Verbände: BDVT, KMU-Berater, uW:M, Wingwave

 02831/134141
 02831/134142
 0171/3889639
 ujk@top3-consult�de
 www�top3-consult�de

top3 consult
 Am Rodenbusch 72a
 D-47608 Geldern

www�seminarmarkt�de/W15127

Coach, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater

Stefan Jezl

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2015
Zur Person: 18 Jahre in leitender Position, davon 12 Jahre Bereichs-
leitung von Expertenteams in Fusionen, Reorganisationen, Kri-
senbewältigung und Eigentümerwechsel unter einer Vielzahl von 
Kulturen und Managementstilen im Finanzbereich� Tiefe Kenntnis 
und Erfahrung in der Führung und in Change- Prozessen� Psycholo-
gische Ausbildung als Lebens- Sozialberater, NLP- Trainer, Train the 
Trainer und Kooperation mit unterschiedlichen Managementinstitu-
ten� Sie können Ihren Handlungsspielraum im Unternehmensumfeld 
erweitern und sich als Leader profilieren nach dem Motto meines 
Buches: "Happy Job – Wieso Arbeit und Glück zusammengehören�"
Spezialgebiet: Coach und Sparringpartner für Führungskräfte/
Experten und Trainer in Leadership, Change und Resilienz
Methoden: Dem Klienten angepasst
Zielgruppen: Führungskräfte & Experten in zahlen- oder kun-
denorientierten Bereichen
Weiterbildungen: St� Galler Business School, systemische Lehr-
gänge, ���
Berufserfahrung: 18 Jahre intensive Führungserfahrung im 
Finanzbereich und 5 Jahre Coach & Trainer/Seminarleiter
Studium: Betriebswirtschaftsstudium, NLP- Trainer, Lebens- 
und Sozialberater, ����
Referenzen: Banken, Versicherungen, Berater von Banken, öffent-
licher Bereich und technische Branchen
Publikationen: Happy Job – Wieso Arbeit und Glück zusammen-
gehören, Goldegg Verlag 2019

 0043/0699/11215131
 jes@stefan-jezl�at
 www�stefan-jezl�at

JES- Mag. Stefan Jezl
 Hagedornweg 4
 A-1220 Wien

www�seminarmarkt�de/W13837

Coach

Elisabeth Jelinek

Verbände: ACC

 0043/0664/2123093
 office@jelinek-akademie�at
 www�jelinek-akademie�at

JELINEK AKADEMIE e.U.
 Kajetan Schellmanng� 20
 A-2352 Gumpoldskirchen

www�seminarmarkt�de/W9234

Coach
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Klaus Jürgens

Tätig seit: 2000
Zur Person: Als langjähriger lizensierter Business Coach hat sich 
Klaus Jürgens auf die Weiterentwicklung von Führungskräften in 
komplexen Unternehmensstrukturen spezialisiert�
Spezialgebiet: Begleitung von unternehmensstrategischen 
Veränderungsprozesse sowie akuten Worst Case Situationen, 
Leader ship, In Placement�
Zielgruppen: Führungsebenen in Konzernstrukturen
Weiterbildungen: kontinuierliche aktuelle Weiterbildungen, Zer-
tifizierter und lizenzierter Business Coach ECA, Zertifizierter 
Outplacement-Berater durch LeeHecht Harrison, Focusing und 
Achtsamkeit Ausbildung, Deutschen Focusing Gesellschaft FIHH, 
Engpasskonzierte Strategie EKS nach Prof�h�c� Wolfgang Meves, 
Studium der Kommunikationspsychologie – Prof�Dr� Friedemann 
Schulz von Thun
Berufserfahrung: Executive Business Coach, Dipl�Kfm�/Des�, lizen-
zierter Business Coach, zertifizierter Personal-und Management 
Trainer, zertifizierter Outplacement Berater, Inhaber der KLAUS 
JÜRGENS Executive Business Coaching in den Einsatzorten 
Hamburg-Berlin-Düsseldorf-München
Studium: Studium der visuellen Kommunikation, Psychologie, 
Marketing, Finanzwirtschaft, Dipl� Kfm�, Dipl�Des�
Referenzen: www�klausjuergens�de
Verbände: ECA

 040/80995645
 coach@klausjuergens�de
 www�klausjuergens�de

KLAUS JÜRGENS Executive  
Business Coaching
 Fleethof - Stadthausbrücke 3
 D-20355 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W11915

Coach

Bernhard Juchniewicz (Dipl�-Päd�)

Tätig seit: 1983
Zur Person: Seit 1983 ist Bernhard Juchniewicz als professio-
neller Coach tätig und damit einer der Pioniere des Coachings 
in Deutschland� Seit 1996 engagiert er sich für das Berufsbild 
des professionellen Coachs als Präsident der European Coaching 
Association – ECA�
Spezialgebiet: Krisenintervention, Visionsmanagement, Selbst-, 
Zeit- und Zielmanagement, Burnout Prävention, Paar- und Part-
nercoaching, Erarbeitung einer neuen Lebensbiografie�
Zielgruppen: Begleitung von Menschen in besonders belasteten 
Arbeits- und Lebenssituationen, insbesondere Vorstände, Füh-
rungskräfte sowie deren Angehörige/Partner, Teams�
Weiterbildungen: Dipl�-Päd�, Dipl�-Sozialarbeiter, diverse thera-
peutische Qualifikationen, NLP Lehrtrainer, Moderatoren-Trainer, 
Coach (WIT Uni Tübingen), Management-Lehrcoach, Supervision, 
Partner und Familien-Coach u�v�m�
Referenzen: vertrauliche Referenzen können auf Wunsch 
 vermittelt werden
Publikationen: div� Presseberichte und Fachartikel zum 
Thema Coaching, Krisenintervention, Potentialentwicklung, 
 Teamcoaching, Mobbing, Menschenbild im professionellen Coa-
ching, mobiles Coaching u�v�m�, nachzulesen auf www�academy- 
eca-sozietaet�com und auf www�work-love-balance�com
Verbände: BDDP, DBSH, DGVT, DVNLP, ECA, ICI, NLC

 02104/8329371
 0211/328732
 0171/4061033
 bernhard@ 

academy-eca-sozietaet�com
 www�academy-eca-sozietaet�com

Academy ECA Sozietät - das mul-
tidisziplinäre Team
 Große Furth 10
 D-40822 Mettmann

www�seminarmarkt�de/W7662

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer

Pierre-Jacques Joubert

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2011
Zur Person: Als Trainer ist mein Ziel nicht alleine Wissen und 
Fertigkeiten zu vermitteln und zu trainieren, sondern auch meine 
Seminarteilnehmer zu motivieren und zu inspirieren!
Spezialgebiet: Führung, Beratender Verkauf, Soft Skills wie Ver-
handlungsführung, Kundenservice, Präsentationstechniken, 
Team entwicklung� Coaching ausschließlich im Geschäftskontext 
für Führungskräfte bis zur Geschäftsleitungsebene�
Methoden: Interaktive, praxisorientierte Trainings – Prinzip 20/80: 
20% Input, 80% Training, Umsetzung und Transfer
Zielgruppen: Mitarbeiter aller Hierarchiestufen (unterschiedli-
che Formate)
Berufserfahrung: Erfahrung im Vertrieb von beratungsintensiven 
Produkten, Teamleiter, Deutschland Verkaufsleiter, Regionalleiter, 
Führungserfahrung über 10 Jahre, internationale Teams� Training 
in Europa und Südafrika, Teilnehmer mit unterschiedlichen Funk-
tionen und aus unterschiedlichen Hierarchieebenen� Coaching bis 
zur Geschäftsleitungsebene, auch im interkulturellen Kontext�
Referenzen: Auf Anfrage� Namenhafte Deutsche und interna-
tionale Unternehmen aus diversen Branchen: Versicherung, 
Logistik, IT, Chemie, Industrie, Finanzwesen�

 0179/5100903
 pj�joubert@groendal�de
 www�groendal�de

Groendal
 Schneiderberg 28
 D-30167 Hannover

www�seminarmarkt�de/W10747

Coach, Speaker, Trainer
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Iris Kadenbach

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1995
Zur Person: Trainerin und Coach für Soft Skills und Management-
techniken, Lehrbeauftragte, Leibniz Universität Hannover seit 1997, 
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften seit 1996, TU 
Braunschweig, u�a� Universitäten� Seit 2001 selbständige Trainerin 
und Coach, Kadenbach Coaching Hamburg | Hannover� Seit 2005 
Trainerin im Doktoranden-Programm der Volkswagen AG, AUDI AG
Spezialgebiet: Expertin für Soft Skills, Führung, Persönlichkeits-
entfaltung, Ausbildung
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Mitarbeitende, Hoch-
schulabsolventen, Doktoranden, Dual Studierende, AusbilderInnen
Weiterbildungen: Bildungsreferentin, Trainerin, Coach, Online- 
Trainerin, Persolog-Trainerin
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Erfahrung in Training, Coaching 
und beruflicher Bildung sowie Organisations- und Personalent-
wicklung in der Wirtschaft, für OEMs und KMUs, für die Verwal-
tung auf Kommunal-, Landes- und Bundesebene, für NGOs und 
Institutionen, Beratungsprozesse für Hochschulabsolventen, 
Doktoranden, Fach- und Führungskräfte
Studium: Sprach-/Literaturwissenschaft, Politologie, Leibniz 
Universität Hannover
Referenzen: Referenzen: www�kadenbachcoaching�de, Volks-
wagen AG, AUDI AG, Continental, FGU Forschungsgesell-
schaft für Umformtechnik, vdw Verband der Wohnungs- und 
Immobilienwirtschaft
Verbände: BDU

 0511/2624356
 0160/8062239
 info@kadenbachcoaching�de
 www�kadenbachcoaching�de

Kadenbach Coaching Hamburg | 
Hannover
 Ferdinand-Wallbrecht-Straße 9
 D-30163 Hannover

www�seminarmarkt�de/W15172

Coach, Moderator, Trainer

Dieter Jupe (Wirtschaftspsychologe, Dipl�-Kfm�)

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1987
Zur Person: Ihr erfahrener Coach & Trainer, der im Vorwege Ihren 
Bedarf genau analysiert und ein passgenaues Konzept entwi-
ckelt� Lebendiger und nachvollziehbarer Inhalt, direktes Feedback 
und immer lösungsorientiert�' Ihre Herausforderungen sind mein 
Antrieb und gemeinsam finden wir eine optimale Lösung für Sie, 
so dass Sie genau das, was Sie sich vorgestellt haben, weiter-
entwickeln können und zu noch mehr Erfolg führen�'
Spezialgebiet: Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung auf 
Deutsch und Englisch
Methoden: Systemische Techniken, Coachingtechniken, Tech-
niken der Suggestopädie und des Mikrotrainings, diverse 
Kommunikationstechniken
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter
Weiterbildungen: Ausgebildeter Coach und Trainer, Reiss Profil 
Master, NLP-Master, Change Coach, Systemischer Coach
Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung und 16 Jahre Führungserfahrung�
Studium: Studium der BWL, Studium der Wirtschaftspsychologie 
(Master of Sience), Journalismusstudium
Referenzen: Scholz & Friends, Sony Europe, Elephant Seven, Dole 
Germany, Ost-Kombinat GmbH, Elektronische Schönheit GmbH, 
REpower GmbH, Handelskammer Hamburg, BrandLovers, Haupt-
genossenschaft Nord AG, Rowasol GmbH, Helm AG, Innogames, 
Plath GmbH, Eurofighter GmbH, Heimann, Hypoport AG, AXA AG, 
Neumann & Müller, EDEKA, Freenet
Verbände: BDTV

 040/4153710-35
 040/4153710-39
 0172/4034003
 riebeaux@riebeaux�de
 www�riebeaux�de

riebeaux Training & Coaching UG 
(haftungsbeschränkt)
 Tesdorpstr� 11
 D-20148 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W8719

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe

Ralf Juhre

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1985
Zur Person: Organisationen entwickeln ist eine der schönsten 
Aufgaben, die man sich vorstellen kann� Meist bleiben die Poten-
tiale unentdeckt und werden damit nicht ausgeschöpft – schade 
eigentlich, denn es geht auch anders� Als „Pionier“ bin ich seit 20 
Jahren Unternehmer einer Weiterbildungsgruppe�
Spezialgebiet: Mentale Muster und Blockaden erkennen und 
verändern, Exzellenz,Führung, Führungsautorität, Organisations-
entwicklung, Unternehmenskulturentwicklung
Methoden: Vortrag,Dialog, TA, Erlebnispädagogik, Aktivierende 
Provokation
Zielgruppen: Top-Management, Management, Konzerne, KMU, 
Non-Profit, Ingenieurslastige Unternehmen
Weiterbildungen: Diverse Trainerausbildungen,  Näheres 
auf Anfrage, Master-Studium Organisationsentwicklung 
TU-Kaiserslautern
Berufserfahrung: Bankkaufmann, Unternehmer seit 1995, Auf-
bau einer Unternehmensgruppe, zahlreiche OE- und PE-Projekte
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Pädagogik/Erziehungs- 
wissenschaften, Organisationsentwicklung
Referenzen: Diverse, siehe Firmenhomepage
Publikationen: Change Management – Mit den Menschen für 
die Menschen, Das Geheimnis natürlicher Führungsautorität, 
Kultiviert kritisieren, Konfliktmanagement, Handbuch Kommu-
nikation, Führungseffizienz, Culture Guide
Verbände: Weiterbildung Hessen e�V�

 06181/94534-0
 06181/94534-20
 office@ingenior�de
 www�ingenior�de

ingenior training & consulting 
GmbH
 Blochbachstr� 34a
 D-63486 Bruchköbel

www�seminarmarkt�de/W10225

Mediator, Organisationsentwickler, Speaker, Trainer
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Bettina Kahlau

Tätig seit: 2012
Zur Person: Der rote Faden in Bettina Kahlaus Leben ist Führung 
und Change� Nach erfolgreichen Stationen als Strategie- und 
Change-Beraterin bei PwC und Führungskraft bei IBM, verschie-
denen Business Coaching Ausbildungen gründete sie 2013 [BK] 
Bettina Kahlau – Executive Consulting� Seitdem folgt sie ihrer 
Berufung, Unternehmen sicher durch den digitalen Wandel zu 
führen – in Sachen Führungskräfte, Persönlichkeits-, und Team- 
sowie Organisationsentwicklung� "Es geht mir um Transformation 
(nicht nur Veränderung), um Sinn und Erfüllung (und nicht nur 
höher, schneller, weiter), um Orientierung und Tun (und nicht nur 
Klarheit und Mut) und um Innovation (und nicht nur Inspiration)�"
Spezialgebiet: Kulturwandel
Methoden: LUXXprofile®, 9 Levels of Value Systems®, persolog® 
DISG, agile Methode wie Design Thinking, Scrum, Actee®Change 
Spielszenario, pferdegestütztes Coaching
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte und Teams
Studium: BWL
Referenzen: IBM, proAlpha, NetUSE AG, eLink, Sievers Group, 
OTTO und OTTO Group, Telekom, Eppendorf AG, TESVOLT AG
Publikationen: BUCH: Werte messen – Change erfolgreich gestal-
ten: 21 Praxisbeispiele mit den 9 Levels of Value Systems®, Gabal 
Verlag, Autorin Praxisbeispiel wie Kulturwandel in Organisationen 
erfolgreich gestaltet werden kann

 0151/67525690
 bettinakahlau@bettinakahlau�com
 www�bettinakahlau�com

[BK] Bettina Kahlau –  
Executive Consulting
 An der Alster 62
 D-20099 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W13901

Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler, 
Unternehmensberater

Andreas Käter

Tätig seit: 2002
Zur Person: Unternehmer & Führungspersönlichkeit, Leadership 
Transformation im Digitalen Zeitalter, Zertifizierter Facilitator für 
Leadership und Change, Business Coach, Sparringspartner und 
Experte für Zukunftsfähigkeit von Organisationen
Spezialgebiet: Führung im Digitalen Zeitalter, Kulturentwick-
lung als Basis für Veränderungs- & Transformationsprojekte, 
Zielbild-Erarbeitung in unsicheren Zeiten, Werte- und Teament-
wicklung in Wachstumsprozessen, Leadership Coaching für mehr 
Klarheit und Dynamik in der Zielerreichung
Methoden: Praxisnahes und zielgerichtetes Vorgehen  verbunden 
mit motivierenden Methoden und Tools, Fokus auf das Wesent-
liches und Umsetzbares, Leadership-Erfahrungswissen für 
Workshops und Beratungen, Basis der Arbeit sind Werte und 
Unternehmenskultur
Zielgruppen: Geschäftsleitungen, Führungspersönlichkeiten und 
Teams, die ihre Herausforderungen erfolgreich bewältigen wollen 
und dabei ein stärkenorientierten Ansatz schätzen
Weiterbildungen: Führungskräfteentwicklung, Systemischer  
Business Coach, Facilitator Leadership & Change, Organisations- 
entwicklung
Berufserfahrung: Unternehmer, CEO der LNE GmbH, langjährige 
Führungserfahrungen in hierarchischen wie auch in vernetzten 
Unternehmensstrukturen
Studium: Pädagogik & Management mit Abschluss Diplom & 
Master

 0173/-6747960
 andreas�kaeter@lne-erfolg�com
 www�lne-erfolg�com

LNE GmbH
 Schulgraben 2
 D-83646 Bad Tölz

www�seminarmarkt�de/W12269

Organisationsentwickler

Jean-Frédéric Kaertner

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2009
Zur Person: Change und interkulturelle Kompetenz sind allge-
genwärtig bei Kooperationen, Auslandsentsendungen, in inter-
nationalen IT- und SAP® Projekten, im Vertrieb, sowie in der 
beruflichen Alltagskommunikation� Diese Wettbewerbsvorteile 
lassen sich aktivieren, in Projekten einsetzen und individuell 
schärfen� Auf Deutsch, Englisch & Französisch�
Spezialgebiet: Im Spannungsfeld zwischen Transformation, 
Technologie und internationale Zusammenarbeit� Umsetzungs-
beratung, Change-Management, interkulturelle Kommunikation�
Methoden: NLP, maßgeschneiderte Trainings, inhouse, als 
Webinar oder im Kombiformat sowie Coaching auch im Video-
Chat, Coaching-Apps für Teams� Konzipierung zeitgemäßer 
Weiterbildungsmaßnahmen�
Zielgruppen: Unternehmen und Einzelpersonen im Veränderungs-
prozess� Kooperationsprojekte, EU-grenzüberschreitende 
Zusammenarbeit� Ausländische Mitarbeiter/-innen, Expats� IT 
Organisationsprojekte zu CMS oder SAP® SD�
Berufserfahrung: 20 Jahre
Studium: Diplom-Ökonom, NLP Master, IT Berater
Referenzen: Medien, Onlinedienste, IT, Industrie, Handelsorga-
nisationen, Telekommunikation, Bildungswesen�
Publikationen: "Interkulturelle Kompetenz im Beruf", Module I 
bis IV, WEKA Media Verlag, ELUCYDATE®, Diverse Artikel und 
Interviews in der Presse�
Verbände: DVNLP, Netzwerk Fortbildung Baden-Württemberg, IHK

 0711/91267622
 0176/23461118
 hello@jfkaertner�com
 jfkaertner�com

JF Kaertner c./o. Senergia
 Königstraße 10c
 D-70173 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W12036

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Dr� Dorothee Kaiser

Tätig seit: 2012
Zur Person: ICF-zertifizierter Coach (PCC) für internationale Team- 
und Personalentwicklung in Veränderungsprozessen: klare Kom-
munikation und transparente Prozesse für virtuelle und agile Teams
Spezialgebiet: Coaching und Teamentwicklung in internationalen 
Kontexten, Konfliktmanagement, Frauen in Führungspositionen, 
Cross-cultural and cross-generational cooperation
Methoden: Ganzheitlicher Co-Active-Ansatz (CTI), Zürcher Res-
sourcenmodell, lösungsorientiertes Kurzzeitcoaching, Bewegung, 
Musik, Visualisierung und andere kreative Methoden für treffsi-
chere Entscheidungen in Veränderungsprozessen
Zielgruppen: Internationale Führungskräfte und Teams und alle 
Menschen, die sich neuen Herausforderungen stellen und ihr Leben 
nachhaltig verändern möchten, Frauen in Führungspositionen�
Weiterbildungen: Teamentwicklung "Play your Bigger Game", 
Hogan Assessment, CTI Leadership, Co-Active Coach (CTI), Zür-
cher Ressourcenmodell, Lösungsorientiertes Kurzzeitcoaching, 
Business Process Management�
Berufserfahrung: Coach, Beraterin und Trainerin, Dozentin 
für Interkulturelles Management, Mitarbeit in internationalen 
Forschungsprojekten
Studium: Studium der Romanistik und Germanistik, Promotion 
in Linguistik
Referenzen: BASF, BMW Group, DRK, GIZ, Max-Planck-Gesell-
schaft, UKT Tübingen
Verbände: ICF, ICF Deutschland

 07472/280629
 0160/8336204
 dk@dorotheekaiser�com
 www�dorotheekaiser�com

dk coaching Dr. Dorothee Kaiser
 Kalkweiler Steige 13
 D-72108 Rottenburg am Neckar

www�seminarmarkt�de/W13566

Coach

Dr� Andrea Kaiser

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1997
Zur Person: Vor 20 Jahren habe ich Veränderung und Leaership 
zu meinem Beruf gemacht� Mit Leidenschaft wecke ich Energie 
in Workshops und im Change� Führung verhelfe ich zu maxi-
maler Wirkung� Probleme bringe ich auf den Punkt, um schnell 
Lösungen zu finden�
Spezialgebiet: Change, Kultur- & Teamentwicklung, Führungs-
kräfteentwicklung� Konflikttransformation, Business-Sparring, 
Coaching und persönliche Standortbestimmung online, Entwick-
lungsprozesse mit mir stiften Nutzen stiften und machen Spaß!
Methoden: Systemisch & pragmatisch, sortieren & strukturie-
ren, Coaching & Sparing, agil & teal, Gamification im Workshop 
& Perspektivenfindung mit P3StepIn www�p3stepin�de
Zielgruppen: Manager, Fach- und Führungskräfte, aus dem Mit-
telstand die Verändrungen mit Lust statt Frust gestalten wollen
Weiterbildungen: systemisches Coaching, systemische & psy-
chodynamische Organisationsentwicklung, lösungsorientierte 
& hypnosystemische Beratung, systemische Strukturaufstel-
lung (SYST), Team- und Konfliktcoaching, Trained LSP Facilita-
tor Serious play
Berufserfahrung: seit 1997 Training, Personalentwicklung, 
 Coaching, Organisations-/Kulturentwicklung (DACH)
Studium: Diplom Sozialwirtin, Promotion in Volkswirtschaft, MSC 
in Personal- und Organisationsentwicklung

 08141/5242722
 ak@beratungsart�de
 www�beratungsart�de

Dr. Andrea Kaiser BeratungsArt
 Maisacher Str� 56
 D-82256 Fürstenfeldbruck

www�seminarmarkt�de/W10400

Coach, Organisationsberater, Speaker

Karl Kaiblinger

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1993
Zur Person: Seit über 20 Jahren begeistert Karl Kaiblinger Füh-
rungskräfte und Teams mit seinen praxisorientierten Vorträgen, 
Seminaren und Beratungen�
Spezialgebiet: Führung von Mitarbeitern und Teams im Wandel, 
Verkauf und Service�
Methoden: Pro:Sales©, ROP, SAM, Fish!©, Everything DiSG®, The 
Leadership Challenge, 5 Dysfunktionen eines Teams
Zielgruppen: Führungskräfte, HR-Manager, Salesleiter
Weiterbildungen: Fach- und Verhaltenstrainer, EU-Diplom Bil-
dungsmanagement f� KMUs, EU-Diplom Systemische Beratung 
und Coaching, Dipl� Sales Management, Key Account Manage-
ment, Trainerausbildung Sales + Sales Leadership, Weiters u�a�: 
Carlson Learning Company USA, GABAL i�V� D, Learning Internati-
onal USA, ÖTZNLP-Ö, Horst Rückle-Team D, Harvard Negotiation 
Modell, Ausbildungen zum Lehrtrainer für das Everything DiSG ® 
Profil (Wiley) und Planspiele (z�b� Heureka!, Schirrmacher Group, 
Ninecubes Lernmedien GmbH)
Berufserfahrung: Einzel- und Großhandel: Verkauf, Filialleitung, 
Verkaufsleitung, HR-Management, Key Account Management 
für Import/Exportunternehmen, seit 1993 Geschäftsführer von 
kaiblinger+partner, Lektor FH Wien f� Unternehmensführung, TTT 
Everything DiSG® und Planspiele
Referenzen: Bayer, KPMG, Allianz, Johnson&Johnson, Österrei-
chische Post, Finanzmarktaufsicht
Verbände: BDVT, GABAL, GSA, WKO

 0043/01/5125112
 0664/2333435
 info@kaiblinger-partner�com
 www�kaiblinger-partner�com/

kaiblinger+partner
 Böcklinstraße 78/17
 A-1020 Wien

www�seminarmarkt�de/W14788

Lehrtrainer
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Markus Kamps

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 1999
Zur Person: Als Schlaf-Experte, geprüfter Präventologe und 
begeisternder Vortragsredner widmet sich Markus Kamps seit 
über 20 Jahren erfolgreich der Schlaf und Rücken-Gesundheit� 
Er lässt sich als Trainer und Schlafcoach ausbilden und wird der 
erste Präventologe mit Fachrichtung Schlaf- und Stressbera-
tung� Die Weitergabe seines breiten Know-Hows und seines 
großen Erfahrungsschatzes an andere Menschen ist ihm seit 
jeher sehr wichtig� Auf Vorträgen, Seminaren und Workshops in 
Unternehmen und Organisationen vermittelt er seinem Publikum 
das umfangreiche Wissen einfach und praxisnah�
Spezialgebiet: MAT – Medizinische Aufbautrainings, TTT – Train 
the Trainer Ausbildung, MOV – Ausbildung zum Moving Coach, 
PRÄV – Studium zum Präventologen
Weiterbildungen: Industriekaufmann, Schlafberater, Prävento-
loge, Coach, www�markus-kamps�de
Referenzen: Kamps ist und war schon für mehrere Medienpart-
ner tätig: ZDF, Vox, Pro 7, NDR, WDR, Kabel 1, Süddeutsche, Bild, 
House & More, Burda Media usw�
Publikationen: Laufende Veröffentlichungen im Schlafmagazin, 
laufende Veröffentlichungen in der Haustex, laufende Veröf-
fentlichung im Online Magazin der Schlafkampagne; eigenes 
Schlaftraining mit dem FID Verlag
Verbände: BDVT, PRÄV

 02823/4192027
 02823/4192053
 0171/7563962
 info@markus-kamps�de
 www�markus-kamps�de

Kamps-Services
 Emmericher Weg 10
 D-47574 Goch

www�seminarmarkt�de/W8291

Speaker

Martina Kammerlander-Fischer (Dipl� Psych�)

Geburtsjahr: 1983 Tätig seit: 2014
Weiterbildungen: Coach (FH), Mediatorin (Univ�), Pferdegestützter 
Coach, Trainerin und Live-Online-Facilitator
Berufserfahrung: Personal- und Organisationsentwicklerin in 
Leitungsfunktionen, Freiberufliche Beraterin, Coach und Trainerin 
und Gründerin von Valentis – Coaching für neue Perspektiven

 01578/7194418
 info@valentis-coaching�de
 www�valentis-coaching�de

Valentis-Coaching für neue 
Perspektiven
 Jägersbrunner Str� 25a
 D-82319 Starnberg

www�seminarmarkt�de/W15067

Coach

Patrizia Kaiser (MBA; BA (HONS))

Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2003
Zur Person: Patrizia Kaiser ist langjährige HR-Expertin sowie 
zertifizierte Trainerin, Kompetenzberaterin und Coach� Mit HR 
& Perspektiven – Trainingsinstitut für Talentgewinnung und 
Fachkräftebindung, befähigt sie Unternehmen das passende 
Personal an Bord zu nehmen, weiterzuentwickeln und an sich 
zu binden� Die Trainings von Patrizia Kaiser kombinieren breite 
praktische Erfahrungen mit wissenschaftlichen Erkenntnissen 
und Wissen zu aktuellen Trends� Unterstützende Blended Lear-
ning Formate und Transfermethoden verankern Gelerntes im 
beruflichen Alltag� Trainings werden on- und offline, sowie auf 
Deutsch und Englisch angeboten�
Spezialgebiet: Interviewing Skills/hochstrukturierte Auswahl-
gespräche, Werteinterviews führen, Employer Branding, Mit-
arbeiterbindung jenseits von "mehr Geld", Kompetenzanalyse 
und -entwicklung, Selbst-und Zeitmanagement, Kunden- & 
Service-Orientierung, Konstruktive Kommunikation und 
Zusammenarbeit
Studium: BA Business Administration + MBA�
Referenzen: Phoenix Group, Deutsche Pop Music Support, 
 Crealytics, RLE International, GEA Brewery Systems GEA Farm 
Technologies, KODE GmbH, Communardo, Stadt Friedrichshafen, 
Stiftung Liebenau, Wittur Holding, PA Consulting Group, Fresenius 
Hochschule, TU Chemnitz
Verbände: BVMW

 0176/63336915
 kaiser@hrundperspektiven�de
 www�hrundperspektiven�de

HR & Perspektiven - Trainings-
institut für Talentgewinnung und 
Fachkräftebindung
 Obere-Seestraße 25
 D-88085 Langenargen

www�seminarmarkt�de/W11834

Trainer
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Bernd Kappel (M�A�)

Tätig seit: 1991
Zur Person: Coaching bedeutet Entfaltung und Nutzung Ihres 
vollen Potentials� Ich unterstütze Sie dabei aus ganzheitlicher 
Sicht und auf der Basis von 25 Jahren internat� Managemen-
terfahrung� Sprachen: D, E, S�
Spezialgebiet: Interkult�, Konflikt-, Change-, Transitions- und 
Teamcoaching, Leadership, Führungsfeedback
Zielgruppen: Obere Führungskräfte mit internationaler Verant-
wortung; Projektverantwortliche und Teams an interkulturellen 
Schnittstellen
Berufserfahrung: Bei Siemens, Bosch, ISD GmbH in Deutschland, 
Spanien, Mexiko, ICOD Coaching Network GmbH� Tätigkeit und 
Erfahrung in über 30 Ländern (Europa, Nord- und  Südamerika, 
Asien, Afrika)
Studium: Abschluss Polit�/Sozial-, Literaturwiss� (75), M�A� Int� 
Affairs (77), Ausbild� Interkult� Berater, Coach, Organisations-
entw�, Mediator (90-03)
Referenzen: Werden auf Anfrage gerne mitgeteilt (internatio-
nale Marktführer Industrie, Chemie, Pharma, Finanz, IT, Kon-
sumgüter, Hotels, ���)
Publikationen: Meeting the Intercultural Challenge (Hrsg�), Verlag 
Wissenschaft & Praxis 1999
Verbände: BM, ICF, ICF Deutschland

 07151/997813
 07151/997815
 0171/2207466
 bernd�kappel@ 

coaching-network�com
 www�coaching-network�com

ICOD Coaching Network GmbH
 Oberlinstr� 5
 D-71384 Weinstadt

www�seminarmarkt�de/W6301

Coach, Mediator, Organisationsberater

Maria Kaplan (Dipl�-Kulturwirtin)

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2011
Zur Person: Mindshifts durch neues Zuhören, "Es war für mich 
immer wieder bewundernswert, wie schnell es dir gelang, in 
die Tiefe zu kommen und wirklich an der Essenz zu arbeiten�" " 
Was Maria Kaplans Coachings so einzigartig macht, ist ihre hohe 
Professionalität verbunden mit großer Achtsamkeit� Ich habe 
mich fachlich kompetent betreut aber gleichzeitig als Mensch 
ganzheitlich wahrgenommen gefühlt� Dies hat dazu beigetra-
gen, dass ich das Beste in mir entwickeln konnte� "Ich war total 
begeistert von deiner Unterstützung – wir haben so auf einer 
sonst nicht so erreichbaren Ebene selber Kontakt aufgenommen 
zu unserem Projekt�"
Spezialgebiet: Core Listening: Mindshifts durch neues Zuhö-
ren, Theory U
Methoden: DiSG, Kinesiologie, Theory U, Heartmath, Co-Creation
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektteams, Übergänge
Weiterbildungen: ICF PCC, BDVT-Trainer/Coach, DiSG, Future 
Coach, Heartmath Coach, Lehrcoach
Berufserfahrung: Vertrieb, Export, Marketing, Produktmanage-
ment, Business-Line, Management
Studium: Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien
Referenzen: Audi AG, Altana AG, Siemens AG, GfK, Flachglas 
Wernberg, Flabeg GmbH, Wacker Chemie, Deutsche Schule 
Prag, Rege Motorenteile, Markt Oberstdorf, Frankfurt School 
of Management and Finance, Provinz Bozen ���
Verbände: BDVT, ICF Deutschland

 0172/8941298
 maria�kaplan@maria-kaplan�com
 www�maria-kaplan�com

Maria Kaplan
 Lain 20
 D-83646 Wackersberg

www�seminarmarkt�de/W10279

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Christopher Kaplan 

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2011
Spezialgebiet: Business Coaching, Life Coaching, Lösungs-
orientierte Neustrukturierung, Stressbewältigung, Burn Out 
Bewältigung
Methoden: Systemisches Coaching, Neuro Linguistisches Pro-
gramming, Integrative Lösungsorientierte Psychotherapie, Inte-
grative Lösungsorientiertes Coaching
Zielgruppen: Personen, die Ihr Leben umgestalten möchten, 
Führungskräfte im Wandel
Weiterbildungen: Brandinvest/IHK Wiesbaden
Berufserfahrung: seit 2011
Verbände: ICF, ICF Deutschland, ILPV

 0176/61650300
 c�kaplan@maximumview�de
 www�maximumview�de

MaximumView
 Silcherweg 1
 D-69214 Eppelheim

www�seminarmarkt�de/W13483

Coach
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Hans-Jürgen Kaschak

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1990
Zur Person: Als zert� Coach (dvct), betreut Herr Kaschak Führungs-
kräfte der 1-3 Ebene sowie unterschiedliche Leistungssportler� 
Als Autor, Coach und Trainer ist einer der Themenschwerpunkte 
der mentale Bereich
Spezialgebiet: Persönliche Weiterentwicklung, Mentalcoaching, 
Work Life Balance, Konfliktmanagement, BurnOut Prävention�
Methoden: Systemisch, Lösungsfokussiert und  Konstruktivistisch� 
Im Coachingprozess steht der Klient stets im Mittelpunkt und 
meine Aufgabe als Coach besteht darin, einen begleitenden Pro-
zess zu steuern, welcher dem Klienten ermöglicht, die erteilte 
Hilfe zur Selbsthilfe für sich und das erarbeitete Ziel umzusetzen�
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter aus dem ver-
trieblichen Kontext� Leistungssportler/-innen und ambitionierte 
Amateursportler/-innen�
Weiterbildungen: zert� Businesscoach (dvct), Wirtschaftsmedi-
ator (IHK), Hypnosemastercoach (dhv), HRV-Biofeedbacktrai-
ner, Stimmausbildung, Moderatorenausbildung, Outdoortrainer
Berufserfahrung: seit 1990 unternehmerisch tätig
Publikationen: Autor der 1x1 Sport DVD zum Thema Sportmen-
talcoaching, Autor des Buches Sportmentaltraining aus dem 1x1 
Verlag, Autor des Buches "Mentaltraining für Versicherungsver-
mittler und Finanzdienstleister" im Springer Verlag
Verbände: DVCT, DVH, IHK Mediatorenpool

 08137/92850
 08137/92851
 info@mental4you�de
 www�mental4you�de

Perspektive4you
 Unterfeldstr� 2
 D-85293 Reichertshausen

www�seminarmarkt�de/W10240

Coach, Mediator, Trainer

Christoph Karsten

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2011

 0176/10413745
 christoph�karsten@next-u�de
 christophkarsten�de

elbcoach
 Appelhoff 14
 D-21720 Mittelnkirchen

www�seminarmarkt�de/W12038

Organisationsberater

Claudia Karrasch (Dipl�-Sozialwiss�)

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2006
Zur Person: In meinen Trainings arbeite ich mit abwechslungsreichen, 
interaktiven & zeitgemäßen Trainingsmethoden, die Spaß machen�
Spezialgebiet: Telefontraining, Kundenservice,Kommunikation, 
Beschwerdemanagement, Verkaufstraining Präsentationstraining,  
Visualisierungstraing Azubiseminare, Teamtraining
Methoden: Aktives Lernen, Trainerinput, Workshop, Praxisbei-
spiele der TN, Plakatgestaltung, individuelles Feedback, Einzel- 
u� Gruppenarbeiten, Diskussionen Weiterführende Methoden: 
Training on the Job, Feedback und Coaching
Zielgruppen: Verkäufer (Innen- und Außendienst), Mitarbeiter 
im täglichen Kundenkontakt (vor Ort und telefonisch), Projekt-
mitarbeiter, Praxismitarbeiter, Auszubildende
Weiterbildungen: 2013-2018: Visualisierung Verkaufstraining, 
Kommunikationstypen nach DISG 2006-2012: Profilpass-
beraterin, Trainerausbildung, Resilienz, Erfolgreich Neukunden 
gewinnen und binden, Der Kunde im Fokus, Stressprävention 
und Kommunikation 2002-2005: Basis- und Aufbausemi-
nar: Professionelles Telefonieren, Reklamationsmanagement, 
Kommunikationstraining
Berufserfahrung: Trainerin seit 2006, selbständig seit 2010
Studium: Sozialwissenschaften – Bildungssoziologie
Referenzen: s� Webseite: www�claudia-karrasch�de  
Menüpunkt: Kunden
Publikationen: s� Webseite: www�claudia-karrasch�de  
Menüpunkt: zur Person

 0228/28609566
 0151/12196208
 ck@claudia-karrasch�de
 www�claudia-karrasch�de

Claudia Karrasch Seminar · Training 
· Coaching
 Plittersdorfer Str� 160
 D-53173 Bonn

www�seminarmarkt�de/W10594

Coach, Dozent, Trainer
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Anke Kautz

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2012
Zur Person: Das Leben ist wie Fahrradfahren – man muss sich 
bewegen, damit man vorankommt� Mit dieser  Grundüberzeugung 
arbeite ich als Coach, Mediatorin und Trainerin – In welche Rich-
tung die Bewegung geht, wie stark sie sein muss und wer sich 
mitbewegen soll, hängt von Ihnen ab�
Spezialgebiet: individuelles Coaching mit systematischem Blick, 
Konfliktmanagement, Diversity-Training
Weiterbildungen: Mediatorin – mediationsbüro mitte (Berlin), 
Coach – Knapp & Keydel Coaching (Berlin), IntrovisionCoaching –  
dehner academy GmbH, Diversity-Trainerin – living diversity 
GmbH, Supervisorin für Mediator*innen (Supervisionszent-
rum Berlin)
Studium: Dipl� Medienberaterin FU Berlin, Hispanistik/Anglistik/
Kulturwissenschaften HU Berlin
Referenzen: rbb – Rundfunk Berlin Brandenburg, DB Jobservice 
Stuttgart, DB Netz AG Leipzig, EVG Ortsverband Mainz, VPT Ver-
band Physikalische Therapie, Bundesverband freier darstellender 
Künste e�V�, Landesfreiwilligenagentur Berlin – Beratungsforum 
Engagement, Der Paritätische, Arrivo-Berlin, Zukunftswerkstatt 
Tanz – Tanzkongress Hannover, �garage berlin GmbH, Umwelt-
bildungswerk Berlin Gatow, Coworking Toddler Berlin
Verbände: BM

 030/89653415
 0179/5075109
 kontakt@anke-kautz�de
 www�anke-kautz�de

 Samariterstr� 30
 D-10247 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10951

Coach, Mediator, Trainer

Klaus Katzer

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2014
Zur Person: Fachkraft für Stress- u� Burnout-Prävention� Stress-
management- u� Resilienztrainer� Trainer für Autogenes Training 
u� Progressive Muskelentspannung� HypnoMaster-Coach, Perso-
nal u� Business Coach� Staatl� gepr� Betriebswirt, Bankkaufmann� 
Individuelles, bedarfsgerechtes, ganzheitliches Vorgehen durch 
Methodenvielfalt� 25jährige Erfahrung in Vertrieb, Coaching und 
Führung (Bank), seit 2014 selbstständig�
Spezialgebiet: Burnout-Prävention� Stressmanagement� 
Resilienzförderung� Autogenes Training, Progressive Muskel-
entspannung, Gesundes Führen, Ziel-/Erfolgsvisualisierung, 
Einzelcoachings für Unternehmer, Führungskräfte u� Mitarbeiter� 
Workshops u� Trainings, Online u� Persönlich�
Methoden: Integratives, ursachen- und lösungsorientiertes Coa-
ching, LOOVANZ-Resilienz-Training, Diverse Methoden Stressma-
nagement, Imaginations-Interventionen, Systemvisualisierung, 
NLP-Elemente, Sinn- u� Wertecoaching, weitere
Zielgruppen: Unternehmen u� Unternehmer, Selbstständige, 
Führungskräfte, Mitarbeiter, Privatpersonen
Berufserfahrung: Über 25 Jahre Erfahrung in Wirtschaft und 
Finanzen (Vertrieb, Beratung, Coaching, Training, Führung) in 
ausgewählten Banken� Selbst� Coach seit 2014
Studium: Staatlich geprüfter Betriebswirt (Marketing)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DFC, DVH, VFP

 0171/6920156
 post@klaus-katzer-coaching�jetzt
 www�klaus-katzer-coaching�de

Klaus Katzer Coaching
 Bergstr� 32
 D-48341 Altenberge

www�seminarmarkt�de/W10925

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Padideh Kaschefi

 0211/54039880
 kontakt@karriere2�com
 www�karriere2�com

Karriere² Coaching
 Königsallee 92 a
 D-40212 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W15057

Coach
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Miike Keppler

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 1981
Zur Person: Mit unseren Weiterbildungen bieten wir persönli-
che und berufliche Entwicklung für Führungskräfte, Coaches, 
Trainer u�a� Interessierte� Bildung sehen wir als individuellen 
Entwicklungsprozess, der in Zusammenarbeit, Offenheit und 
Wertschätzung füreinander geschieht� In Inhouse-Trainings, 
offenen Weiterbildungen und Vorträgen präsentieren wir unsere 
tägliche Erfahrung und wie wir uns und andere unterstützen 
können, erfolgreich und gesund zu leben� Besonders erfolg-
reich sind wir in der Vermittlung von Coaching-Kompetenz an 
Führungskräfte und Manager� Unsere neuesten Angebote für 
Coaches sind die Weiterbildungen zum Team Coach (ACGF) und 
zum Gesundheitscoach (ACGF)�
Spezialgebiet: Inhouse: Coaching-Kompetenz für Führungs-
kräfte, Gesunde Führung, Einzel-, Paar- und Team-Coaching, 
Teamentwicklung, Betriebliches Gesundheitsmanagement ���/ 
�� Berufliche Weiterbildungen: Business Coach IHK, Team Coach 
ACGF, Gesundheitscoach ACGF, Organisationsentwickler/in IHK, 
Methoden-Trainings für Coaches, Visualisierung für Trainer, Coa-
ches, Projekt- und Teamleiter
Methoden: Die meisten Menschen wollen nicht lernen, sondern 
Recht haben�
Zielgruppen: BILDUNG, DIE BLEIBT
Berufserfahrung: GF der Akademie für Coaching, Gesundheit 
und Führung GmbH
Verbände: DVCT, IACC, IHK

 02235/954455
 0171/8795572
 mk@akademie-cgf�de
 www�akademie-cgf�de

Akademie für Coaching Gesundheit 
und Führung GmbH
 Justus-Von-Liebig-Str� 21
 D-50374 Erftstadt

www�seminarmarkt�de/W10015

Coach-Ausbilder, Organisationsberater, Trainer

Matthias Keil (Dipl� Sozialwiss�)

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2001
Spezialgebiet: intensive Beratung von Führungskräften und 
Mitarbeitern, Karrierecoaching, Laufbahnentwicklung, Per-
sonalentwicklungsplanung, Stärken-, Entwicklungspoten-
zial-Analysen, Bewerberauswahl, Bewerbungsgespräche, 
Assessment Center, Prozessanalysen und Prozessoptimierun-
gen, Verhandlungsführung
Zielgruppen: Führungskräfte und Privatpersonen Mitarbeiter der 
Personalbereiche und Personalverantwortliche: Leiter, Führungs-
kräfte, Personalreferenten, Personalassistenten
Berufserfahrung: Seit 2001 Trainer und Coach für Karriere, 
Business und Bewerbung� Über 17 Jahre Berufserfahrung� Per-
sonalmanager in mittelständischen Unternehmen und börsen-
notierten Konzernen�
Studium: Diplom Sozialwissenschaften, Schwerpunkt Personal 
und Arbeitswelt, Psychologie, Universität Hannover
Referenzen: Honorar-Referent der IHK Niederbayern, Passau 
und der IHK Akademie, Regensburg, Seminare an der Techni-
schen Hochschule Deggendorf, Vorträge bei Tagungen und an 
Hochschulen

 09929/9582064
 info@keilcoaching�de
 www�keilcoaching�de

KEIL COACHING
 Osterbrünnlstraße 35
 D-94239 Ruhmannsfelden

www�seminarmarkt�de/W13498

Coach

Dr� Jens Kegel

Tätig seit: 1998
Zur Person: Dr� Jens Kegel unterstützt Menschen auf ihrem Weg 
zu individuellem Erfolg – als Coach, Trainer, Berater, Ghostwriter 
und Autor� Er übersetzt aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse 
für Praktiker und zeigt, wie diese jeden Tag angewendet werden 
können� Die Teilnehmer in Seminaren heben die Kombination 
aus Kurzweil, fundiertem Wissen und Anwendbarkeit hervor� 
Coaching-Klienten schätzen die zielgerichtete und methodisch 
versierte Arbeit�
Spezialgebiet: Menschenführung, Neurolgie, Psychologie, Linguistik
Methoden: Intensivseminare, Einzelcoaching
Zielgruppen: Teamleiter, Abteilungsleiter,  Personalverantwortliche, 
Management
Weiterbildungen: Coaching (univ�), Mediation (univ�)
Berufserfahrung: Pressesprecher und Ltr� Öffentlichkeitsarbeit, 
Texter, Ghostwriter, Autor, Dozent, Seminarleiter
Studium: Germanistik, Geschichte, Psychologie, Pädagogik, I� und 
II� Staatsexamen, Promotionsstudium Germanistische Linguistik 
(Magna cum laude), Fernstudium Werbetexten
Referenzen: VW, Vattenfall, Bosch, Bombardier, Ostsächsische 
Sparkasse, Berliner Sparkasse, Bundesakademie Wolfenbüttel, 
Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Jüdisches Museum (Bonn), 
Deutsches Museum (München), diverse Weiterbildungsinstitu-
tionen der öffentlichen Hand
Publikationen: diverse Bücher, Artikel, Aufsätze
Verbände: dvct

 030/28387496
 info@jens-kegel�de
 www�jens-kegel�de

Coaching Training Dr. Jens Kegel
 Kieler Str� 3
 D-10115 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10274

Trainer
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Dr� Annette Kessler

Tätig seit: 2001
Spezialgebiet: Small Talk im Business (Autorin von 2 Büchern, 
Gabal Verlag), Souveränes Auftreten im Job, Knigge und Etikette, 
Persönlichkeitstrainings, Karriereberatung
Weiterbildungen: Dipl� Systemischer Coach (ECA), (zertifiziert 
nach den Standards des Europäischen Coachingverbandes)
Berufserfahrung: Berufliche Tätigkeit als Lektorin und Redakteurin 
in einem Verlag, Dozentin in Aus- und Weiterbildung, Lehrbeauf-
tragte und Mentorin an der Universität Konstanz, Freie Trainerin 
und Beraterin vorwiegend bei Großbanken, Automobilkonzernen, 
Pharmaunternehmen seit 2001
Studium: Studium der Musikwissenschaft, Kunstgeschichte, 
Theaterwissenschaft und Germanistik
Publikationen: Small Talk von A bis Z (Gabal Verlag 2007), Vom 
Small Talk zur Konversation (Gabal Verlag 2010)

 07531/33490
 07531/33490
 0172/7356297
 annette�kessler@culture-talk�de
 www�culture-talk�de

 Am Schmerzenmösle 17
 D-78464 Konstanz

www�seminarmarkt�de/W9810

Trainer

Bertine Kessel

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1994
Zur Person: Geschäftsführende Gesellschafterin der Kessel und 
Kessel GmbH, seit 25 Jahren als Führungskräfte-Coach und 
Coach-Ausbilderin (DGTA/EATA) tätig
Spezialgebiet: Leadership, Führungswechsel, Emotionale Intel-
ligenz, Teamführung, Typologie (GPoP), Karriere Coaching, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Selbstmanagement (ZRM), Life-Balance, 
Jahres-Weiterbildungsgruppen für Berater, Personalentwickler 
und Führungskräfte in systemischer Transaktionsanalyse
Methoden: Systemische Transaktionsanalyse, ZRM-Sebstma-
nagement-Tool, GPOP- Persönlichkeitstest, Karriereanker-Test
Zielgruppen: Führungskräfte, BeraterInnen, Personalentwickler
Weiterbildungen: Lehrende Transaktionsanalytikerin und Super-
visorin, Lizenzierte GPoP-Beraterin
Berufserfahrung: 10 Jahre angestellte Beraterin, 25 Jahre 
Geschäftsführerin + Beraterin und Coach
Referenzen: Banken, Werbeagenturen, Textilindustrie, Telekom-
munikation, Stromversorger, Dienstleister, Öffentlicher Dienst, 
Kirchen, Universitäten, Gesundheitswesen
Publikationen: „Die Jungianische Typologie und ihr Nutzen im 
Führungskräfte-Coaching“ in: Menschenbilder – Das Fremde 
und das Vertraute, Pabst-Verlag, Lengerich
Verbände: BAPt, DGTA

 04184/89880
 04184/898829
 0170/2345371
 bertine�kessel@ 

kesselundkessel�de
 www�kesselundkessel�de

KESSEL & KESSEL GmbH
 Winsener Str� 1
 D-21271 Hanstedt

www�seminarmarkt�de/W8173

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer

Birgit Kersten-Regenstein

 05254/9350757
 05254/9350818
 0151/12317849
 info@bkr-teamkompetenz�de
 www�bkr-teamkompetenz�de

 Residenzstr� 9
 D-33104 Paderborn

www�seminarmarkt�de/W9946

Trainer
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Sabrina Kiel

Geburtsjahr: 1987 Tätig seit: 2016
Zur Person: Sabrina Kiel – Ich bin die Frau hinter ErfolgsStep� Mit 
meiner ganzen Kompetenz stehe ich Eltern und Fachkräften zur 
Seite, immer dann wenn es um kindliche Entwicklung geht� Ich 
biete eine Gesprächskultur, von der nicht nur Sie sondern und 
vor allem die Kinder in Ihrer Nähe profitieren� Sie brauchen einen 
konkreten Handlungsleitfaden in einer bestimmten Situation, 
oder wollen sich für die kommenden Zeiten rüsten mit einem 
vollen Rucksack an Möglichkeiten� Mut steht Ihnen gut – frech, 
frei, fröhlich� Rufen Sie mich an!
Methoden: Coaching, Training, Aus- und Weiterbildung� Sie wol-
len 0-8-15 – nicht bei mir� Bei mir erhalten Sie die Methode, die 
für Sie passt� Probieren Sie es aus�
Zielgruppen: Eltern, junge Familien, Fachkräfte in Kitas, Schule, 
Pflegeeinrichtungen, Leitungs- und Frührungskräfte
Weiterbildungen: Marte Meo Therapeut/Fachberatung, Sprach-
fachkraftsystemischer Coach, Partizipationsfachkraft
Berufserfahrung: Seit 2007 Erzieherin, Seit 2015 Sozialpäda-
gogin, Seit 2017 Marte Meo Therapeutin, Seit 2018 systemi-
scher Coach
Studium: Bildungs- und Sozialmanagement mit Schwerpunkt 
frühe Kindheit B�A�

 0151/65101504
 Sabrina�Kiel@erfolgsstep�de
 www�erfolgsstep�de

Erfolgsstep
 Hardtstr� 19
 D-53881 Euskirchen

www�seminarmarkt�de/W14283

Coach, Fachberater, Trainer

Cornelia Kiel

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2000
Zur Person: Projekte intelligent und nachhaltig steuern, das ist 
meine Leidenschaft – seit über 20 Jahren� Dabei setze ich auf 
unterschiedlichste Methoden: vom Wasserfall über V-Modell bis 
hin zu den diversen agilen Frameworks wie Scrum, Kanban oder 
SAFe® – immer im Sinne des effizienten Projekts�
Spezialgebiet: Projektmanagemer, AgileCoach, ScrumMaster, 
Moderator
Methoden: Vom Agilen Tool zum agilen Mindset
Zielgruppen: Mittelstand ab 200 Mitarbeitern, Geschäftsführer, 
Inhaber, Abteilungsleiter, CIO, Projektmanager, ScrumMaster, 
ProductOwner, AgileCoach
Weiterbildungen: Projektmanagementfachmann (GPM/IPMA), 
2000, Moderator und Moderationstainer, 1997, Performance 
Coach, 2002, Handlungsdialektik nach Prof� Dr� Rupert Lay, 1997, 
Coach für System-Simulation (LPScocoon), 2011, Certified Scrum-
Master (CSM), 2011, SPC4 SAFe 4 Program Consultant, 2018, 
MBTI Step I und Step II, 2002 und 2020
Berufserfahrung: Trainerin seit 1982, Projektleiterin seit 2000, 
Projekt- und Prozess-Moderator seit 1997, AgileCoach/Scrum-
Master seit 2011
Referenzen: Helvetia Versicherung, Union Tank Eckstein GmbH & Co� 
KG, PS Team GmbH & Co� KG, DB Systel GmbH, Commerzbank AG, 
SCHOTT AG, DB Cargo AG, Vossloh Locomotives, HRZ der TU Darmstadt
Publikationen: Buiness Wissen – Projekteritis
Verbände: GPM/IPMA, GABAL, SCRUM Alliance, open PM

 0171/7574973
 0171/7574973
 ck@pins-performance�de
 www�pins-performance�de

PINS Partner für Performance
 Hainstraße 25
 D-65595 Hünfelden

www�seminarmarkt�de/W10312

Coach, Interim-/Projektmanager, Moderator, Trainer

Thomas Kiefer

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 1999
Zur Person: Dass Sie Ihre Zeit weise nutzen, mache ich mir 
gern zur Aufgabe� Wenn Ihr Ressourcen-Einsatz nicht immer 
die gewünschten Ergebnisse bringt, Sie abends nicht zufrieden 
mit Ihrer Leistung sind und Sie daran etwas ändern möchten, 
sind Sie bei mir richtig� Ob Unternehmen, Teams, Führungskräfte 
oder Privatpersonen: Als Optimierer und Begleiter unterstütze 
ich Sie dabei, Ihren eigenen Weg zu finden und die dafür nötigen 
Ziele zu erreichen�
Spezialgebiet: Potenzial- und Effizienz-Check: Wo liegen Ihre 
Potenziale, mit deren Erschließung Sie Zeit gewinnen und leich-
ter vorankommen? Sehen Sie sofort, an welchen Stellschrauben 
Sie drehen können, um mehr zu erreichen� Strategietag: Der 
Strategietag mit mir zeigt Ihnen: Wo stehen Sie? Wo bleiben 
Sie unter Ihren Möglichkeiten? Wo können Sie Zeit sparen? Was 
können Sie verbessern, wie produktiver und souveräner werden? 
Buchen Sie den Strategietag bei mir und zünden Sie Ihren Wirk-
samkeits-Turbo� Kraft tanken und Ressourcen mobilisieren für 
Führungskräfte: Kennen sie das? Sie sind unzufrieden mit sich 
und mit Ihrer Situation� In einem ungewohnten Set erhalten Sie 
Lösungsansätze, damit Sie Ihre Schlüssel-Ziele erreichen und 
das, was Ihnen wichtig ist auch umsetzen�

 07222/4017011
 info@thomas-kiefer�de
 www�thomas-kiefer�de

THOMAS KIEFER GmbH
 Grünewaldstraße 45
 D-76437 Rastatt

www�seminarmarkt�de/W10670

Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater
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Stephanie Klaus

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2004
Zur Person: Seit mehr als fünfzeihn Jahren bin ich als Schauspie-
lerin sowie in den Bereichen Medien und Kommunikation tätig� 
Die praxisorientierte Konzeption meiner Trainings und Coachings 
verbindet problemorientiert und zielgerichtet Elemente der Kom-
munikationspsychologie und der Schauspieltechnik, wodurch 
auch schwierige Kommunikationssituationen erfolgreich gestal-
tet werden� Mein Motto 'Wir gewinnen weit mehr, wenn wir uns 
zeigen wie wir sind, als bei dem Versuch, das zu scheinen, was 
wir nicht sind�' (Francois de la Rochefoucauld)
Spezialgebiet: Personal Performance, Präsentation, Rhetorik, 
Körpersprache, Stimm- und Sprechtraining, Kommunikation, 
Medientraining, Train-the-Trainer
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Trainer, alle Menschen, 
die sich selbst und andere erkennen und mit ihrer persönlichen 
Wirkung überzeugen wollen�
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Trainer und Berater, Persolog® 
Persönlichkeits-Modell, Stimm- und Sprechunterricht
Studium: Diplom-Schauspielerin, Diplom-Medienberaterin 
(TU-Berlin, Prof� Dr� Bolz)
Referenzen: RWE, Volkswagen, Vodafone, DRV, Deutsche Tele-
kom, AOK, Software AG, Metro Cash & Carry, Mercedes, Media-
consulta Advertising GmbH��� weitere siehe Internetseite

 info@sensaction-training�de
 www�sensaction-training�de

sensaction training, coaching, 
consulting
 Lankwitzer Str� 10
 D-12209 Berlin
 0175/2657051

www�seminarmarkt�de/W5859

Trainer

Michael Kimmelmann

Tätig seit: 2009
Zur Person: Michael Kimmelmann ist geprüfter Vertriebstrainer 
mit Spezialisierung auf Marketing und Zeitmanagement� Bei 
Trainings für zahlreiche Marktführer vermittelt er handfestes 
Wissen und direkt anwendbare Methoden� Darüber hinaus ist 
er freier Dozent unter anderem am IHK Bildungswerk Karlsruhe 
und an der Steinbeis Hochschule Berlin� Den wissenschaftlichen 
Hintergrund liefert sein berufsbegleitendes Studium an der Ver-
waltungs- und Wirtschaftsakademie(VWA) mit dem Abschluss 
"Geprüfter Fachkaufmann für Marketing"(IHK)� 2009 ließ er sich 
nach erfolgreicher Trainerausbildung an der Businessakademie 
Profileon vom BDVT e�V� zum geprüften Trainer und Berater 
zertifizieren� Michael Kimmelmann ist zertifizierter Trainer für 
das persolog® Persönlichkeits-Modell(DISG) und hat in seiner 
Karriere über 15 Jahren praktisches Wissen in leitenden Positi-
onen sammeln können�
Spezialgebiet: Vertrieb und Zeitmanagement
Methoden: Trainerinput und Erfahrungsaustausch, Coaching, 
Beratung, Online und Offline
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Trainer und Berater, Fachkauf-
mann für Marketing, Zertifizierter Trainer für das Persolg Per-
sönlichkeits-Modell und das Persolog Zeitmanagements-Modell
Berufserfahrung: Vertriebsleiter, Inhaber einer Handelsagentur
Publikationen: Der Messe-Wahnsinn
Verbände: BDVT

 0170/8220001
 michaelkimmelmann@web�de
 www�michaelkimmelmann�de

 Pforzheimer Straße 30
 D-76359 Marxzell

www�seminarmarkt�de/W13689

Trainer

Michael Kienzle

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2000
Zur Person: Als Techniker und Betriebswirt, der über 10 Jahre 
selbst technische Produkte verkauft hat und viele Verkäufer 
zum Erfolg führte, spricht Michael Kienzle nicht von der Theorie, 
sondern von der umsetzbaren Praxis!
Spezialgebiet: Verkaufstraining für technische Produkte + Füh-
rungstraining für Verkaufsleiter
Methoden: Keynote, kurzweilige, praxisorientierte Seminare; 
Webinare; Videokurs
Zielgruppen: Experten Ihres Fachs, die mehr Überzeugungskraft 
möchten, Vertriebsmitarbeiter; Produktmanager; Architekten
Weiterbildungen: Maschinenbau-Techniker, Betriebswirt, prof� 
Ausbildung zum Verhaltenstrainer, Liz� DISG, Typologie-Trainer, 
Liz� Trainer Umgangsformen
Berufserfahrung: 10 Jahre in Vertrieb und Führung, 20 Jahre 
als Speaker & Trainer
Referenzen: Heidelberger Druck, Bridgestone, Firestone, Siemens, 
VW-Industrial, Fuji, Hennecke, Sauter Cumulus, Freudenberg, 
Hawe, WAGO, MEWA, ZF, uvw�
Publikationen: Artikel: Erfolgreich kommunizieren – Zeitschrift 
Hörakustik; Artikel: Hochwertig verkaufen – Siemens Kunden-
zeitschrift; Fernsehen – Print Media Image-Video, Buch: Von 
den besten Experten profitieren, Buch: Die Komposition der 
Überzeugung
Verbände: Erfolgsgemeinschaft, Perfect Speakers

 07841/681601
 07841/6408789
 info@kienzle-partner�de
 www�kienzle�eu

Kienzle Success Cooperation
 Im Kleinfeld 24
 D-77855 Achern

www�seminarmarkt�de/W8958

Speaker, Trainer
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Andreas Klement

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2005
Zur Person: Der Autor gehört zu "Germany"s Best Leadership 
Trainers" (Discover Magazin)� Über 2�900 Beratungstage in 4 
Ländern, 4 Bücher in 8 Ländern, Forschung und Lehre an 2 
europäischen Universitäten und Athletencoach mehrerer Welt- 
und Europameister und Olympiateilnehmer – das ist Andreas 
Klement� "Der Leadership-Experte" (ERFOLG Magazin) erklärt 
mit großem Engagement und einem lebhaften Vortragsstil, 
was Spitzensportler anders machen und wir von ihnen lernen 
müssen� "Der hochdekorierte Speaker und Sportlercoach" (IKZ) 
analysiert seit vielen Jahren die Erfolgsmechanismen aus dem 
Sport, die zu herausragenden Leistungen und Erfolg führen� Der 
Trainer des Jahres 2009 und TOP 18 Referent Südtirols beweist 
ein feines Gespür für Unternehmen und Mitarbeiter in Verän-
derungsprozessen� "Mit ihm profitiert man an Sport und Stelle" 
(Funke Medien Gruppe) – dafür ist Andreas Klement bekannt 
und zählt deshalb auch zu dem erlesenen Kreis der Speaker für 
das Handelsblatt�
Spezialgebiet: Changemanagement, Personalentwicklung, Mode-
ration, Führung
Weiterbildungen: Human Resources (TH Deggendorf), Change 
Management (Kienbaum Consulting)
Publikationen: Strategieprozess – "Nicht schon wieder�" Zauber-
formel Förderauftrag Weiterbildung ist rausgeschmissenes Geld

 02374/850369
 0172/6874687
 a�klement@andreasklement�de
 www�andreasklement�de

Leadership meets Sports
 Brinkhofstr� 102
 D-58642 Iserlohn

www�seminarmarkt�de/W10775

Moderator, Speaker, Trainer

Ute Klein

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2006
Zur Person: Performance & Health Developer, Dolmetscher für 
individualitätsbasierte Missverständnisse, Mentalcoach, Mit-
glied im Qualitätsverbund der IHK Aachen� Mein Bestreben ist 
es, Menschen auf Basis ihrer individuellen Motivation zu mehr 
Zufriedenheit, Leistung und Gesundheit zu verhelfen�  Kernthemen: 
Führung, Konfliktmanagement, individuelles Stressmanage-
ment, Akut-Interventionen; Kernkompetenzen: Empathie, inter-
kulturelles Know-How, schnelle Auffassungsgabe, Intuition & 
Durchsetzungsvermögen
Spezialgebiet: Konfliktmanagement, Individuelles Stressma-
nagement, Mentaltraining, LUXXprofile + Reiss Profile auf D/
NL/F/GB, LUXXprofile Master Lizenz-Ausbildung
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, Privatpersonen
Weiterbildungen: Psycholog� Managementtrainer & Individual-
coach, LUXXprofile Master Instructor, Reiss Profile Master, 
BGM-Manager
Studium: Betriebliches Gesundheitsmanagement (Uni Bielefeld)
Referenzen: ADDAG GmbH & Co� KG, agr mbH, aixigo AG, Com-
pes Cosmetics, Derichs u Konertz GmbH & Co� KG, Evangelischer 
Krankenhausverein Luisenhospital 1867, Gebra mbH, Institut für 
das Reiss Profile – Peter Boltersdorf, Nesseler Gruppe, Praxis-
klinik am Luisenhospital, WOF World of Fitness, BGM-Tagung 
Aachen 2016 + 2017
Verbände: BDVT

 02408/9556930
 0171/4440357
 info@emovitation�de
 www�performance- 

health�academy

EMOVITATION - emotion moti-
vation vitality - Performance- & 
Health-Development
 Prämienstraße 27
 D-52076 Aachen

www�seminarmarkt�de/W9257

Coach, Moderator, Speaker

Bernd Klein

Weiterbildungen: 1996 Ausbildung zum ganzheitlichen Ver-
triebstrainer, 2004 Ausbildung zum Mentaltrainer
Berufserfahrung: 22 Jahre als Trainer, 30 Jahre als Führungskraft, 
33 Jahre erfolgreich im Vertrieb

 0911/599580
 0170/4460455
 kontakt@berndkleincoaching�de
 berndkleincoaching�de

Bernd Klein - Vertriebs- und 
Persönlichkeitstraining
 Julius-Tafel-Str� 4
 D-90491 Nürnberg

www�seminarmarkt�de/W14896

Trainer
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Ralf Eric Kluschatzka

Tätig seit: 2015
Zur Person: Ich bin seit 15 Jahren psychosozialer Berater und 
seit 10 Jahren auch mit Führungs- und Organisationsthemen 
betraut� Meine KundInnen schätzen an mir meine Begeisterung in 
der gemeinsamen Zusammenarbeit und die Klarheit hinsichtlich 
der gemeinsamen Ziele� Ich orientiere mich an Zielen, Ressourcen 
und Lösungen, so dass sich rasche Effekte einstellen können�
Spezialgebiet: Coaching und Supervision für Einzelne und Teams, 
Lebens- und Sozialberatung, Persönlichkeits-, Team-, Organisa-
tions & Strategieentwicklung, Training und Schulung
Methoden: systemisch-methodenintegrativer Ansatz (lösungs- 
& ressourcenorientiert * kompetenzaktivierend)
Weiterbildungen: Hypnosystemisches Kurzcurriculum bei 
Gunther Schmidt, Lösungsorientierter Coach, Trainer der 
Erwachsenenbildung
Berufserfahrung: 15 Jahre psychsoziale Beratung, 10 Jahre 
Coaching und Training
Studium: FHS St� Gallen CAS "Führung und Organisation"
Publikationen: Mehrere Artikel zu "Coaching", "Supervision" und 
"Führungskräfte", gemeinsam mit S� Wieland als Hrsg�: "Sozial-
raumorientierung im ländlichen Kontext�" 2009� Wiesbaden�
Verbände: ÖVS, WKO

 0043/0664/2360371
 office@kluschatzka�at
 www�kluschatzka�at

Kluschatzka Coaching & Training
 Fidelio-Straße 29
 A-3500 Krems an der Donau

www�seminarmarkt�de/W15160

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Katrin Klösener

Tätig seit: 2000
Zur Person: Sie wollen nicht mehr hinnehmen, wenn in Ihrem 
Unternehmen oder Team Mitarbeiter mehr mit sich selbst und 
ungeklärten Konflikten beschäftigt sind, als mit ihren Projekten 
und Aufgaben? Sie wollen, dass Ihr Team eine gute Performance 
hinlegt und dass sich die Menschen in Ihrem Unternehmen 
motiviert und mit Engagement für Ihre gemeinsamen Ziele ein-
setzen? Sie wollen als Führungskraft weniger Stress und mehr 
Freude, Zufriedenheit und Souveränität in Ihrem Job? Sie wollen 
endlich den Schritt wagen, den Sie schon so lange tun wollen 
und irgendwie bisher nicht hinkriegen? Um Sie genau darin zu 
unterstützen, stehe ich zur Verfügung – auch online�
Methoden: Mit einer guten Mischung aus Ernsthaftigkeit und 
Humor, Wertschätzung und Provokation gehe ich den Dingen 
auf den Grund und rede Klartext� Meine Toolbox ist gefüllt mit 
Methoden aus z�B� Systemischer Beratung, NLP, Introvision-Coa-
ching und langjähriger Lebens- und Berufspraxis�
Zielgruppen: Menschen mit Interesse an nachhaltiger Verände-
rung kontraproduktiven Verhaltens
Berufserfahrung: Coach und Trainerin für Fach- und Führungs-
kräfte seit mehr als 20 Jahren
Referenzen: Würth Elektronik eiSos Waldenburg, CONTUR Han-
nover, Continental Automotive GmbH Babenhausen, PKV Ins-
titut München u�a��
Verbände: BDVT

 0152/34576242
 kontakt@klik-coaching�de
 www�klik-coaching�de

[klik] - Klar im Kopf. Konflikt- und 
Klärungs-Coaching
 In der Erdbrügge 37
 D-58313 Herdecke

www�seminarmarkt�de/W10940

Coach, Trainer

Sabine Klenke

Geburtsjahr: 1949 Tätig seit: 1990
Zur Person: 'Man kann Probleme nicht mit der gleichen Art des 
Denkens lösen, durch das sie entstanden sind'� (nach Albert 
Einstein) Ich arbeite lösungsorientiert, ressourcenstärkend, 
flexibel abgestimmt auf den Auftrag abwechslungsreich und 
methodensicher�
Spezialgebiet: Führungscoaching bei Führungswechsel, zur 
Stärkung der Performance, in Change Management-Situationen 
sowie bei Krisen und Konflikten, Coaching von Selbstständigen bei 
Gründung und Konsolidierung, zur Fokussierung, Herausarbeiten 
des Profils und des Alleinstellungsmerkmals, Systemisches und 
lösungsfokussiertes Bearbeiten hinderlicher Überzeugungen und 
Strukturen, Systemische Aufstellungen
Zielgruppen: Coaching von Führungskräften, Unternehmern und 
Existenzgründern, Einzelpersonen, Ausbildungen zum Coach 
und Trainer
Weiterbildungen: Dipl� Bankbetriebswirtin, langjährige Manage-
ment- und Führungserfahrung, Lehrtrainerin und Lehrcoach 
ECA, DVNLP, IANLP, NLP in allen Stufen, Gestaltberaterin und 
Supervisorin, lösungsfokussierte Kurztherapie, Systemische 
Strukturaufstellungsarbeit, Systemische Organisationsaufstel-
lungen, systemisches Prozessmanagement, Team-Manage-
ment-System, u�a�
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: ECA, DVNLP, IANLP, VdU, belladonna e�V�, Forum für 
Werteorientierung in der Weiterbildung

 0421/230626
 0171/4237246
 office@silcc�de
 www�silcc�de

SILCC training | coaching | 
consulting
 Am Herzogenkamp 15
 D-28359 Bremen

www�seminarmarkt�de/W7602

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer
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Gitta Knauer (Dipl�-Psych�)

Tätig seit: 1986
Spezialgebiet: individuelle, auf die Kundenanforderung zuge-
schnittene Seminar- und Trainingsprogramme
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, 
Vertriebsmitarbeiter, Einkauf, Sekretärinnen, Sachbearbeiter, 
Telefonmitarbeiter
Studium: Dipl� Psychologin

 034205/58217
 0171/7869796
 gitta�knauer@t-online�de
 www�knauer-erfolgstraining�de

KET
 Fasanenweg 1
 D-04435 Schkeuditz

www�seminarmarkt�de/W7579

Coach, Moderator, Trainer

Thomas Knappe

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2001
Zur Person: Seit 20 Jahren unterstütze ich als Berater und Coach 
Führungskräfte und weitere Leistungsträger� Ein Schwerpunkt 
meiner Arbeit ist die Führung, Zusammenarbeit und Kommuni-
kation aus der Ferne und so biete ich meine Coachingleistungen 
schon seit 2001, Workshops und Moderation seit 2006, auch 
telefonisch und online an� Was meine Kunden – so eine häu-
fige Rückmeldung an mich – als besonders hilfreich erleben, 
ist die Verbindung fundierten Handwerks mit sehr innovativen 
Vorgehensweisen, wie auch meine eigene Erfahrung als Füh-
rungskraft und aus zwei Jahrzehnten Coaching und Beratung 
von Führungskräften�
Spezialgebiet: Executive/Leadership Coaching/Development, 
Führung und Zusammenarbeit aus der Ferne/virt� Teams, Hoch-
leistungsteams, Teamentwicklung, Transfersicherung� Arbeits-
sprachen: Deutsch u� Englisch
Zielgruppen: Führungskräfte, Fachkräfte/Multiplikatoren
Weiterbildungen: Europ�NetTrainer (HFU, Sheffield), zert� Coach 
u� Lehrtrainer (DVNLP,SHB,ISNS), Profiling (LAB, Profile Dyna-
mics) u�v�m�
Berufserfahrung: langjährige Führungserfahrung, 20 Jahre Bera-
ter/Coach für Führungskräfte
Studium: Sprachwiss� (FUB) und Erwachsenenbildung (TUK), M�A�
Publikationen: Einfach Coaching! Das Praxisbuch (ISBN-10: 
3930816199), vielfältige Beiträge zu Führung u� Coaching
Verbände: ISNS, DVNLP, ATD, FWW

 030/82706870
 0163/8270687
 thomas�knappe@ 

coachingcolleg�de
 coachingcolleg�de

CoachingColleg Berlin
 Gritznerstraße 14
 D-12163 Berlin

www�seminarmarkt�de/W7540

Coach, Personalentwickler, Prozessberater/-begleiter

Ines Knandel

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2010
Zur Person: „begeisternd� kreativ� lebendig“ Das sind meine Trai-
nings und Workshops� Mit Leidenschaft und Engagement möchte 
ich meine Teilnehmer mitreißen, auffordern und aktivieren� Mit 
(Fach-)Wissen und (Berufs-)Erfahrung, aber vor allem mit Spaß 
und Energie lehrt und lernt es sich leichter�
Spezialgebiet: spezielle Trainings für Ausbilder und Auszubil-
dende, mit dem Ziel, eine erfolgreiche, vielfältige und interes-
sante Ausbildung zu gestalten, für die Ausbilder genauso wie für 
die Azubis, ADA-Kurse, Kundenservice und Kundenorientierung, 
wertschätzende Kommunikation
Methoden: lebendig und praxisnah, erfahrungs- und erlebnis-
orientiertes Lernen, bunter Methodenmix, der Spaß macht und 
mitreißt, ganzheitliches Lernen, Suggestopädie
Zielgruppen: Ausbilder/Ausbildungsverantwortliche, Auszu-
bildende/Studierende, Mitarbeiter der Branchen öffentlicher 
Dienst, Dienstleistung, Gesundheits- und Pflegeberufe, Indus-
trie und Handwerk
Weiterbildungen: Kommunikationstrainerin FH, Suggestopädin, 
Business- und Privatcoach
Berufserfahrung: Diplomlehrerin, Mitarbeiterin und Führungskraft 
Branche Einzelhandel (Vertrieb, Marketing, Personalentwicklung, 
verantwortlich für Ausbildung), Trainerin, Dozentin
Studium: Diplomlehrerin
Referenzen: www�training-knandel�de

 0351/30950095
 0351/30938083
 0176/70729351
 kontakt@training-knandel�de
 www�training-knandel�de

Training & Coaching
 Bennostraße 17
 D-01445 Radebeul

www�seminarmarkt�de/W10206

Coach, Dozent, Trainer
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Ralf Köncke

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2006
Zur Person: Ralf Köncke ist Kommunikationsexperte mit Ausbil-
dung des Schulz von Thun Instituts in Hamburg, IHK-zertifizierter 
Trainer und Ausbilder, zertifizierter Service-Coach, Lehrbeauf-
tragter der Internationalen Studien- und Berufsakademie zum 
Thema Dienstleistungsmanagement�
Spezialgebiet: Entwickeln von individuellen und  personalisierten 
Serviceleistungen für Ihr Unternehmen, Erfolgreiches Kundenbe-
ziehungsmanagement an allen Kundenkontaktpunkten einführen, 
Schaffen einer erfolgreichen und vertrauensvollen Kunden-
bindung in Ihrem Unternehmen durch professionelle Kunden-
ansprache, Impulsvorträge für Firmenveranstaltungen oder 
Produkteinführungen�
Zielgruppen: Unternehmen die eine Servicequalität entwickeln 
möchten, die Ihre Kunden begeistert! Sichern Sie sich diesen 
nachhaltigen Wettbewerbsvorteil�
Referenzen: Kieser Training GmbH, Köln; August Brötje GmbH, 
Rastede; Ligno Trend, Weilheim, Helfrecht AG, Bad Alexandersbad; 
Action Deutschland GmbH, Düsseldorf; Unternehmensservice, 
Bremen; ISOCELL GMBH, A-5202 Neumarkt am Wallersee
Publikationen: Kunden begeistern, methodik 3/2016
Verbände: Mitglied im Prüfungsausschuss der Oldenburgischen 
IHK, Mitglied im Prüfungsausschuss der Internationalen Studien- 
und Berufsakademie, Freiburg

 0471/95109790
 0471/95109788
 0171/3285110
 info@service-trainer�com
 www�service-trainer�com

SERVICE-TRAINER.com
 Barkhausenstr� 4
 D-27568 Bremerhaven

www�seminarmarkt�de/W10706

Trainer

Christina Kock

Tätig seit: 2011
Zur Person: Meine vielseitige und individuelle Beratung für 
Führungskräfte bei beruflichen Veränderungen reicht von sys-
tematischer Performance-Reflektion, Neupositionierung bei Kar-
riereentwicklung und Outplacement bis zur Königsklasse "Inverses 
Headhunting"� Als ehemaliger Vorstand bin ich Sparringspartnerin 
auf Augenhöhe� Ich erarbeite mit Kunden methodisch an ihrer 
richtigen Zielsetzung und entwickele neue Perspektiven� Füh-
rungskräfte aus allen Branchen, Funktionen und Hierarchiestufen 
vertrauen sich mir an�
Spezialgebiet: CV, Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgespräch, 
Initiativbewerbung, Social Media Profile, verdeckter Arbeits-
markt, Outplacement�
Methoden: Systematische Selbstreflektion der beruflichen High-
lights, Persönlichkeitsanalyse auf Basis der intrinsischen Motivation
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Vorstand, Director,  
Bereichsleiter, Head of, berufliche Neuorientierer, Karriere- 
entwickler
Weiterbildungen: Karriere- und Laufbahncoach, LUXXprofile® 
Master, System� Berater, Zert� Aufsichtsrat für den deutschen 
Mittelstand, Vorstandsqualifikation nach § 33 KWG
Berufserfahrung: 20 Jahre Managerin bis zum Bankvorstand, 
Seit neun Jahren Expertin bei beruflichen Veränderungen von 
Führungskräften
Referenzen: Auf Nachfrage sowohl von Einzelpersonen als auch 
von Unternehmen

 0221/16952400
 0172/7696096
 kock@dom-consulting�com
 www�dom-consulting�com

DOM CONSULTING®
 Große Witschgasse 19
 D-50676 Köln

www�seminarmarkt�de/W11549

Coach

Barbara Knuth

Geburtsjahr: 1944 Tätig seit: 1974
Zur Person: Leiterin des Instituts Barbara Knuth & Team, Aus-
bilderin und Coach� Meine Arbeit ist geprägt vom ganzheitlichen, 
systemischen Ansatz vor dem Hintergrund der humanistischen 
Psychologie�
Spezialgebiet: syst� Coaching, systemisches Präventionscoa-
ching, wingwave-Coaching, Mediation
Methoden: Systemisch lösungsorientierter Ansatz, NLP, 
Mediation
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter in der Wirtschaft 
und anderen Organisationen
Weiterbildungen: Gestalttherapeutin, Ausbilderin Mediation BM, 
Lehrtrainerin u� Lehrcoach DVNLP, ECA, Wingwave-Trainerin, 
Organisationsberaterin und -Aufstellerin
Berufserfahrung: seit 1974
Referenzen: Bosch, VW, Ver�di, BfW-Salzgitter, TBS, FH Olten-
Schweiz u� FH Wolfenbüttel-Salzgitter, FHW Berlin, Wolfsburg AG
Publikationen: 'Reise zu den inneren Schätzen', Junfermann 
Verlag – Neuauflage in Bearbeitung
Verbände: VGG, DVNLP, ECA, BM

 0531/341020
 0531/2337613
 0171/2671350
 info@knuth-team�de
 www�knuth-team�de

Barbara Knuth & Team
 Wolfenbüttlerstr� 4
 D-38102 Braunschweig

www�seminarmarkt�de/W6245

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer
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Dr� Karl Kollischan

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1998
Zur Person: Ich bin als Lehrender immer auch Lernender und 
erweitere beständig mein Spektrum an Wissen und  Erfahrungen in 
unterschiedlichen bereichen� Meine Leidenschaft ist es,  Menschen 
und Organisationen bei Veränderungen zu begleiten und bei der 
Einführung von agilen Methoden und dem Leben von agilen 
Werten zu unterstützen� Mein Erfahrungsspektrum in der IT 
reicht vom Entwickler, Projektleiter, Business Analyst bis zum 
Manager mit Personalverantwortung�
Spezialgebiet: Veränderungsprozesse in Unternehmen und 
Agile Transitionen�
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams und Mitarbeiter in agilen 
Organisationen oder solchen die (immer mehr) agil werden wollen
Weiterbildungen: Lean Change Facilitator, Coach in The Leaders-
hip Gift Program, Prozess- und Embodimentfokussierte Psycho-
logie nach Dr� Bohne, Business Mediator, Lehrtrainer (DVNLP), 
Certified Scrum Professional (CSP), Certified Scrum Master (CSM), 
Project Management Professional (PMP)
Berufserfahrung: über 20 Jahre
Studium: Diplomstudium und Promotion in Mathematik, FAU 
Erlangen-Nürnberg
Publikationen: Lean Change Management: Die Veränderung von 
Organisationen gemeinsam gestalten� (OBJEKTspektrum 04/2016), 
The Responsibility Process: Wie wir Verantwortung und Owners-
hip übernehmen – oder vermeiden� (OBJEKTspektrum 01/2019)
Verbände: DVNLP

 0152/4989292
 karl�kollischan@ 

mindandmethods�com
 www�mindandmethods�com

MIND AND METHODS
 Haag 1
 D-91468 Gutenstetten

www�seminarmarkt�de/W11704

Coach, Organisationsberater, Trainer

Christina Körner

Zur Person: Christina Körner verfügt über eine langjährige Füh-
rungs- und Systemerfahrung in der freien Wirtschaft und zeichnet 
sich als  empathische authentische humorvolle, lösungsorientierte 
offene Sparringspartnerin auf Augenhöhe aus� 
Spezialgebiet: Individuelle und erfolgreiche Begleitung in Verände-
rungsprozessen, Fach-und Führungskräfteentwicklung, Karriere- 
Coaching, Teamentwicklung, Workshops zur Stressbewältigung 
und Burnoutprävention, Wirtschaftsmediation
Methoden: Systemisches Coaching, Lösungsorientierte Beratung
Zielgruppen: Privatpersonen, Fach-und Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: Systemischer Coach und Change Manager, 
Mediatorin, Coach für Stressbewältigung und Burnoutprophylaxe
Berufserfahrung: 10 Jahre Management- und Führungserfah-
rung im Finanzsektor, insgesamt 20 Jahre Berufserfahrung in 
der freien Wirtschaft 
Studium: Diplom-Kauffrau (FH) 
Verbände: BDVT

 0174/9920022
 coaching@christinakoerner�de
 www�christinakoerner�de

Christina Körner Coaching & 
Stressmanagement
 Medardusstr�16
 D-50259 Pulheim

www�seminarmarkt�de/W14766

Coach

Bernd Köpke

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 2003
Weiterbildungen: Performance Consultant (ISPI), Systemischer 
Coach (CCC professional), Certified Practitioner of Generative Coa-
ching (IAGC), Lösungsfokussierter Beratung, Provokativem Stil 
(D�I�P�-Zertifikat)� Business-Coach/Mental-Coach für systemische 
Kurzzeitkonzepte (Besser-Sigmund-Institut), Coach (DVNLP), 
wingwave®-Coach, Certified LAB-Profile® Consultant and Trainer
Berufserfahrung: 1999–2002: Geschäftsführer, Key Account 
Manager, Senior Consultant bei SIGNUM Gesellschaft für Manage-
mentberatung mbH, Hofheim a� T� 1991–1999: Leiter Bildungs-
zentrum Essen, Account Manager, Prokurist bei AEG SIGNUM 
Gesellschaft für Berufsbildung, Training und Beratung mbH (bis 
1996 Bildungszentrum der AEG Aktiengesellschaft) 1986–1991: 
Trainee, Trainertätigkeit in Konzernprojekten, Referent Zentrale 
Weiterbildung der AEG Aktiengesellschaft in Frankfurt a� M�
Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften,  Pädagogik 
und Psychologie an der Universität Mannheim� Abschluss: 
Diplom-Handelslehrer�
Verbände: DVNLP, ICF, ICF Deutschland

 02102/841028
 02102/841029
 0170/5842099
 bernd�koepke@accognis�de
 www�accognis�com

accognis advanced coaching
 Levystraße 18
 D-40882 Ratingen

www�seminarmarkt�de/W14520

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Christoph Kopp

Tätig seit: 2007
Zur Person: Menschen mit Führungsverantwortung sind mehr 
denn je gefordert Sinn und Freude für sich und andere zu finden, 
nachhaltige Werte zu schaffen und zukunftsweisende Entschei-
dungen zu treffen� Mit Erfahrung und Sachverstand unterstütze 
ich Unternehmen und ihre Führungskräfte den Weg zu unter-
nehmerischen und persönlichen Erfolg zu ebnen�
Spezialgebiet: Executive Coaching für Unternehmer – Business 
Coaching für Führungskräfte – Systemisches Zukunftsmanage-
ment – Moderation Strategie-Workshops
Zielgruppen: Unternehmer, Vorstände, Führungskräfte
Weiterbildungen: Business Model You Cert�Practitioner, Business 
Coach Dr� Kroschel Grundig Akademie, Beruf & Berufung Bernhard 
Langwald, Mercuri Senior Management Training, Negotiation To 
Yes, MGLI Management & Leadership Zukunftsmanagement, 
Mentaltraining
Berufserfahrung: >10 Jahre Erfahrung als Business Coach & 
Berater, >20 Jahre internationale Führungserfahrung in Indus-
trie und Dienstleistung
Studium: Betriebswirtschaft VWA (Verwaltungs- & Wirt-
schaftsakademie München)
Referenzen: u�a� DFB, Gildemeister, RASTAL, s�Oliver, Messe Mün-
chen, CRS Reprocessing, BayBG, Applied Materials, Lam Research
Publikationen: Co-/Teamautor "Business Models for Teams" Dr� 
Tim Clark, 2017 Penguin Randomhouse, Campus Verlag
Verbände: dvct Deutscher Verband für Coaching und Training

 089/34023-160
 089/34023-161
 ck@christoph-kopp�com
 www�christoph-kopp�com

Christoph Kopp Unternehmer 
Berater
 Whistlerweg 32
 D-81479 München

www�seminarmarkt�de/W6037

Coach, Change Manager, Moderator

Andrea Konhardt

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2001
Zur Person: Trainer, Berater und Coach Langjährige Erfahrung 
als Personalreferentin PE und operatives Personalmanagement 
in einem DAX-Konzern� Trainerin und Coach in den Bereichen 
Persönlichkeits-, Organisations- und Führungskräfteentwick-
lung, ausführlichere Informationen zu Andrea Konhardt finden 
Sie unter www�konhardt-partner�de
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Personalrecruiting, 
Nachwuchsführungskräfteentwicklung, Führungskräfte- und 
Persönlichkeitsentwicklung, Moderation, Kommunikation, 
Kundenorientierung,
Methoden: Beispiele aus der Praxis, Trainer-Input, Diskussion, 
Übungen, Rollenspiele
Zielgruppen: Management, Fach- und Führungskräfte, Unter-
nehmer, Mitarbeiter der Personalabteilung
Weiterbildungen: Personalfachkauffrau, Trainerausbildung
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung als Personalreferentin 
PE und operatives Personalmanagement in einem DAX-Konzern, 
Trainerin und Coach in den Bereichen Persönlichkeits-, Organi-
sations- und Führungskräfteentwicklung, Moderation
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: bekannte und erfolgreiche Unternehmen verschie-
dener Branchen, - auf Anfrage -

 02325/589551
 0172/5228228
 andrea�konhardt@ 

konhardt-partner�com
 www�konhardt-partner�de

Konhardt & Partner
 An der Cranger Kirche 6
 D-44653 Herne

www�seminarmarkt�de/W10300

Personalentwickler, Speaker, Trainer

Marcel Kollmann

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2007
Zur Person: Geboren 1975 in Hessen als einziger Sohn, mittler-
weile in Sachsen als Vater, Ehemann, Hundebesitzer, Vertriebs-
coach, Ausbilder, Präventologe und Führungskraft zuhause� Durch 
all diese Rollen habe ich täglich mit vielen Facetten des Lebens 
zu tun� Herausforderungen, Veränderungen, Stress und insbe-
sondere in einer neuen Dimension der digitale Stress begleitet 
uns Menschen immer wieder und in den unterschiedlichsten 
Ausprägungen� Was können wir in einer Zeit des ständigen Wan-
dels tun? Wir können unsere Einstellung und unsere Haltung zu 
uns selbst und zu den Herausforderungen in unserem Leben 
verändern! Nur wer über eine entsprechende Gesundheits- und 
Lebenskompetenz verfügt, wird Freude und Zufriedenheit erle-
ben und spüren können� Es gibt nur eine einzige Veränderung in 
unserem Leben: UNSERE EIGENE!
Spezialgebiet: Coaching und Begleitung von Menschen und Orga-
nisationen, die sich in (digitalen) Veränderungsprozessen befinden�
Weiterbildungen: Geprüfter Präventologe, Zertifizierter Coach, 
Ausbildereignungsprüfung, Int� CERT� in Evaluating Truthfulness 
and Credibility, Ausbildung systemische Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: Führungskraft
Publikationen: Wer keinen Stress hat ist faul! (Verlag Tredition/ 
ISBN: 978-3-7497-2250-1)
Verbände: PRÄV

 0341/67921041
 0176/23560161
 anfrage@emka-contentment�de
 www�emka-contentment�de

emka contentment
 Fleißnerstr� 3c
 D-04157 Leipzig

www�seminarmarkt�de/W15060

Coach, Gesundheitsberater, Moderator
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Petra Kotowski

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2000
Zur Person: Petra Kotowski ist Expertin für Integration und Inte-
grität und ermöglicht Teams ein echtes und professionelles Mit-
einander� Sie bringt Klarheit für Menschen, die ihren Platz suchen 
oder in einer neuen Situation überfordert sind� Sie liebt jegliche 
Form von Gruppendynamik und lässt hier ihre 27 Jahre Erfahrung 
in der Beratung/Weiterbildung in und mit Teams einfließen� Mit 
ihrer Empathie sorgt sie für Fairness im Umgang und Klarheit 
im Prozess� So schafft sie die Voraussetzung für Zugehörigkeit�
Spezialgebiet: Prozessbegleitung/Teamentwicklung, Klärung 
in Konflikten
Zielgruppen: Teams, Mitarbeiter/-innen, Führungskräfte
Weiterbildungen: Team Management Profil, Team Performance 
Practitioner, Reiss Motivation Profile Master, MBTI, Teambil-
dungstools, Instrumente d� Karriereentwicklung, Führungs-
methodiken, DISG/persolog Persönlichkeitsprofil, Berater/
Coachausbildung, Trainerausbildung, TA
Berufserfahrung: Seit 17 J� selbstständige Beraterin/Trainerin/ 
Coach; davor 11 J� angestellt als Vertriebstrainerin und 
Führungskräftecoach
Referenzen: Kundenstimmen: www�kotowski-beratung�de/
Publikationen: Mitautorin "HERO"-Ausgabe 2/17 (Hrsg� werde-
welt) "Integration und Integrität-die Themen der Zukunft für echte 
und erfolgreiche Teams" Mitautorin "Erzählbar" (Hrsg� Hans Heß)

 030/25749147
 030/54830556
 0172/8771036
 info@kotowski-beratung�de
 www�kotowski-beratung�de

Kotowski-Beratung
 Fontanestr� 7
 D-13467 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10451

Coach, Moderator, Trainer

Tom Kothe

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1995
Zur Person: Industriekaufmann und Studium (Dipl�-Psychologe, 
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie)� Bei Unilever 
Trainee, dann Personalleitung und später Leiter Personalauswahl� 
Bei Otto in Hamburg Leiter des Bereichs Personalförderung und 
Training� Selbstständig mit Mitarbeitern seit 1995�
Spezialgebiet: Veränderungsprozesse managen� Führung, Kon-
flikte, Team- und Organisationsentwicklung, Projektmanagement� 
Workshops und Seminare� Es geht mir darum, das Kernproblem 
schnell zu erkennen, pragmatisch und kontinuierlich am Ziel zu 
arbeiten, die Organisation und Mitarbeiter einfühlend einzubezie-
hen, Konflikte zu lösen� Hierzu sind Kreativität, Standvermögen 
und immer auch eine Portion Humor hilfreich� Erfahrungen in 
der öffentlichen Verwaltung, in DAX-Konzernen als auch mit-
telständischen Organisationen�
Methoden: Die Auswahl der Methoden erfolgt immer nach dem 
aktuellen Bedarf� Mein Fundus ist vielfältig: Das breite Spektrum 
der Moderationsmethoden, Problemlöseverfahren, Projektma-
nagement, Kreativitätsmethoden und die praktische Anwendung 
vieler Kommunikationsmodelle�
Zielgruppen: Top- und Mittelmanagement, alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter
Weiterbildungen: Konfliktcoach, Konfliktmediator u�v�m�
Studium: Diplom-Psychologe
Referenzen: auf Nachfrage
Verbände: BDP, BM, DGFP

 040/2800890
 040/280089-49
 0160/97050101
 TomKothe@aol�com
 www�trainings�de

Tom Kothe Personal- und 
Organisationsentwicklung
 Große Theaterstr� 14
 D-20354 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W7164

Coach, Change Manager, Mediator

Ralf Koschinski (Dipl�-Kfm�)

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2009
Zur Person: Experte für Führungs- und Vertriebsentwicklung, 
GOLD-Preisgewinner des Europäischen Trainings-, Coaching-
preises 2016 BDVT�
Spezialgebiet: Vertriebsentwicklung, Ertragssteigerung, Neu-
kundenakquisition, Mitarbeitermotivation, Führungskräfte-
entwicklung, Einzelcoaching, Change Management, Wir bewegen 
Menschen zur meisterhaften Umsetzung!
Methoden: ratiomotion® Methode für Kommunikationswirkung, 
Transfer-Intervall-Methode für Umsetzung, ratiomotion® Body 
& Mind Methode, 8A Change Methode, Inhouse Expert Methode
Zielgruppen: Unternehmen mit anspruchsvollen Zielen! Techni-
sche Branchen, Baubranchen, Großhandel, Industrie
Weiterbildungen: Master Trainer für Führungskräfte, Master 
Trainer für Verkauf, Emotional-Sales-Trainer, NLP Practitioner, 
Gruppendynamik Experte nach M� Grinder, INSIGHTS MDI® DISG 
Berater, Management- und Business-Coach
Berufserfahrung: Vertriebsleiter, Sales Manager, Marketing 
Manager, Key Account Manager, seit 2009 Trainer, Coach, Spe-
aker, Berater
Studium: BWL Diplom Kaufmann, Technischer Betriebswirt für 
Marketing und Vertrieb
Referenzen: Jederzeit auf Anfrage� BDVT GOLD-Preisgewinner 
für beste Umsetzungsergebnisse�
Publikationen: Musik liegt im Vertrieb – Kunden emotional errei-
chen, ISBN: 978-3-648-06724-6

 036209/469409
 036209/469404
 0173/5486634
 r�koschinski@vertriebsmeister�de
 www�vertriebsmeister�de

VERTRIEBSMEISTER®
 Am Anger 2
 D-99102 Klettbach

www�seminarmarkt�de/W9125

Coach, Organisationsentwickler, Trainer
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Hans-Ludwig Kowalski

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2011

 02831/94186
 info@hlkowalski�de
 hlkowalski�de

Kowalski Consulting
 Breslauer Straße 40
 D-47608 Geldern

www�seminarmarkt�de/W11621

Coach

Bärbel Kowalski

Tätig seit: 2014
Zur Person: Meine Seminare, Trainings und Workshops sind:, 
nachhaltig – sie bringen ihr Team voran – nicht nur für den 
Moment, erlebbar – wir reden nicht nur, wir tun, sinn-haft – alle 
Bestandteile bringen Sie und Ihr Team weiter, praxisnah – sie 
passen genau zu Ihnen und Ihrem Team
Spezialgebiet: Erfahrungsorientiertes Lernen Erlebnispädagogik 
Kommunikation Teambuilding Soft Skill Entwicklung Kundenser-
vice Vertrieb Vertonung/Synchronisation
Methoden: Erfahrungsorientiertes Lernen, Storytelling, prak-
tische Anwendung von Kommunikationsmodellen, Merk-
mal-Vorteil-Nutzen-/Brücken-Nutzen-Formulierungen, 
Empfängergerechte Kommunikation, Training-on-the-Job, Webi-
nare, Blended Learning, Vertriebsmethoden
Zielgruppen: Vertriebsmitarbeiter, Auszubildende, Teams, Kun-
denbetreuer, Selbstständige Verkaufsberater, Vertriebspartner, 
alle, die ihre Zusammenarbeit und Kommunikation verbessern 
wollen
Weiterbildungen: Trainer für Erfahrungsorientiertes Lernen 
(EOL) – (Metalog Academy) Dozent für Erwachsenenbildung 
(IHK) Trainer für Stressreduzierung und Stressmanagment (Ins-
titut für NLP und Coaching) Live Online Trainer (FCT Akademie) 
Online Tutor (FCT Akademie) Blended Learning Designer (FCT 
Akademie) Synchronsprecher (Arndt Schmöle)
Berufserfahrung: seit 2011
Verbände: GABAL

 0172/3758701
 kowalski-training@web�de
 www�training-erleben�de

Training erleben -  
nicht nur reden - tun!
 Waldstraße 34a
 D-31515 Wunstorf

www�seminarmarkt�de/W14798

Trainer

Monika Koukal

Tätig seit: 2006
Zur Person: Seit vielen Jahren nun bin ich mit Begeisterung 
als Teledozentin/Teletutorin sowie Trainerin in Präsenz tätig� 
Reaktionen wie "Ihre motivierende Art ist der beste Antrieb 
für das Lernen neben dem Beruf�" Feedback einer Seminarteil-
nehmerin, ist meine Motivation, mein Anspruch an die Qualität 
dessen, was ich tue�
Spezialgebiet: 1� Begeisterter Einsatz als Teletutor in der Aus- und 
Weiterbildung, 2� Trainereinsatz bei der Durchführung von Semi-
naren für Verantwortungsträger und Führungskräfte, 3� Trainer-
einsatz bei der Durchführung von Seminaren für Auszubildende
Methoden: Einen absolut hohen Stellenwert hat bei mir der 
Methodenwechsel im Laufe eines Seminares ���
Weiterbildungen: Mich selbst regelmäßig weiterbilden, halte 
ich für einen elementaren Eckpfeiler meiner Trainer- und Tuto-
rentätigkeit� Auszugsweise stelle ich Ihnen eine kurze Übersicht 
meiner Qualifikationen dar: Betriebswirtin (VWA) – Ostthüringer 
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Gera e�V�, TT Teletutor® 
der Wirtschaft – C�v�Ossietzky Universität Oldenburg, Zertifizie-
rung „edudip“ Webinartrainer, ständige Teilnahmen an VIWIS 
e-Learning Foren, didacta Trainertagen, e-Qualification (BMBF), ���

 036454/12559
 036454/12559
 0172/4474363
 APM-Koukal@gmx�de
 www�weiterbildungsmarkt�at/ 

trainer-thueringen-monika- 
koukal-1947

Ausbildung-Personalentwick-
lung-Management
 Am Schwemmtümpfel 16
 D-99441 Magdala

www�seminarmarkt�de/W6629

Tele-Tutor
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Gabriela Kramer

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2010
Zur Person: Trainerin, Coach, Organisationsentwicklerin und 
Wirtschaftsmediatorin� Meine Kunden profitieren in der gemein-
samen Zusammenarbeit von meiner langjährigen persönlichen 
Erfahrung im Umgang mit Menschen sowie meiner 21-jährigen 
Verkaufserfahrung im automobilen Premiumsegment�
Spezialgebiet: Im Bereich Mitarbeiterentwicklung: Training & 
Coaching in den Themenfeldern "Emotionale Kompetenz in 
Verkauf, Kundenkontakt und Führung" und Konfliktlösung� Im 
Bereich Unternehmensentwicklung: Kundenkultur im Unter-
nehmen aufbauen und implementieren�
Weiterbildungen: Beraterin für Organisationsentwicklung und 
Changemanagement – Steinbeis-Hochschule Berlin, Wirtschafts-
mediatorin – Steinbeis-Hochschule Berlin, Business-Trainerin - 
BDVT, Business-Coach – BDVT
Berufserfahrung: Industriekauffrau Schwerpunkt Vertrieb, Aus-
gebildete und zertifizierte Automobilverkäuferin mit 21jähriger 
Erfahrung im PKW-Verkauf und den damit verbundene Dienst-
leistungen bei Mercedes-Benz, Training von Verkäufern und Nach-
wuchskräften im Automobilhandel mit Fokus auf Verkaufsprozess 
und Soft Skills� Seit 2010 Inhaberin von Kramer Kundenkultur�
Referenzen: Bei aufrichtigem Interesse an meiner Unterstützung, 
nenne ich Ihnen selbstverständlich gerne Referenzen�

 08191/9409400
 08191/9409401
 0172/9050168
 info@kramer-kundenkultur�de
 www�kramer-kundenkultur�de

Kramer Kundenkultur
 Franz-Senn-Weg 3 a
 D-86916 Kaufering

www�seminarmarkt�de/W10634

Coach

Delia Kraemer

Geburtsjahr: 1968 
Zur Person: der klärende Blick von oben, die kritische Sicht von 
außen; In meiner Arbeit kombiniere ich den Rucksack meiner 
Erfahrungen mit dem Werkzeugkoffer meiner Ausbildungen in 
„harten“ und „weichen“ Themen und stelle Ihnen diesen bedarfs-
orientiert zur Verfügung�
Spezialgebiet: FührungskräftequalifizierungenKommunikations-/
Gesprächsführungs-/Moderationstrainings; fachspezifische Fort-
bildungen der Jugendhilfe; Supervision und Coaching
Zielgruppen: Frauen in Führungspositionen, soziale Dienstleis-
terInnen (z�B� Mitarbeitende öffentlicher und freier Träger der 
Jugendhilfe) und GesundheitsdienstleisterInnen (z�B� Familien-
hebammen/Hebammen, FGKIKP, Krankenschwestern/pfleger, 
Bedienstete im Rettungsdienst); Jugendämter und freie Träger 
der Jugendhilfe
Weiterbildungen: Supervision/Organisationsberatung ZEW Uni 
Hannover
Berufserfahrung: 21 Jahre öffentlicher Dienst, 16 Jahre Selbst-
ständige Supervisorin; 5 Jahre Fortbildnerin; 8 Jahre Organisations-
beraterin; langjährige Mangement- und Führungstätigkeiten

 04434/9180707
 04434/9180708
 0160/7342463
 info@perspektivkonzept�de
 www�perspektivkonzept�de

Perspektivkonzept
 Mühlenweg 2
 D-27243 Colnrade

www�seminarmarkt�de/W14434

Dozent, Organisationsberater, Supervisor

Uwe Kowalzik

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1989
Zur Person: Der Führungsexperte für Organisationen im Sozial- 
und Gesundheitswesen
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Leitungssupervision
Weiterbildungen: Supervision + Coaching DGSv, Gruppendynami-
sche Ausbildung, Organisationsentwicklung, Sozialmanagement +  
BWL, Balintgruppenleiter i�A�
Berufserfahrung: 35 Jahre
Referenzen: Siehe Homepage www�uwekowalzik�de und auf 
Anfrage�
Publikationen: Diverse
Verbände: DGSv

 0761/60068603
 0162/5609832
 info@uwekowalzik�de
 www�uwekowalzik�de

 Kappler Straße 50 A
 D-79117 Freiburg im Breisgau

www�seminarmarkt�de/W14573

Interim-/Projektmanager, Supervisor, Trainer
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Kerstin Krause

Geburtsjahr: 1970 
Spezialgebiet: Kreativitäts- und Innovationsworkshops mit Men-
talcoaching, Mentalcoaching, Selbstorganisierte Teams, Agile 
(Lern-)kultur in Unternehmen
Methoden: interaktive Live-Web-Workshop, Präsenz-Workshop, 
Präsenztraining, Blended-Learning, Web-Coaching, Gruppen-
coaching, Prozessbegleitung
Zielgruppen: HR, Führungskräfte, Projektmanager, Teamleiter, 
Teams (crossfunktional/interkulturell)
Weiterbildungen: agiler Trainer/Facilitator, Remote Innovation 
Facilitator, Innovation Professional, geprüfter Businesstrainer 
BDVT, e-Trainer BDVT, zertifizierter Interkultureller Trainer IKUD, 
Businesscoach
Berufserfahrung: Vertrieb, Führungskraft, Trainer, Coach, Train 
the Trainer, Train the Coach
Referenzen: Internationale Pharmakonzerne, Banken, Versiche-
rungen, IT-Dienstleister, KMU, Vertrieb, Callcenter
Verbände: BDVT

 06621/6205879
 0172/7125198
 kerstin�krause@prio4�de
 www�prio4�de

Kerstin Krause - Beratung/
Training/Coaching
 Gerwigstraße 3
 D-36251 Bad Hersfeld

www�seminarmarkt�de/W14637

Coach, Organisationsberater, Trainer

Benjamin Kratz

Geburtsjahr: 1983 Tätig seit: 2012
Zur Person: „Wer neue Heilmittel scheut, muss alte Übel dulden“ –  
Sir Francis Bacon� Ich suche stets neue Herausforderungen, inte-
ressante Aufgabengebiete und wilde Projekte� Diese bearbeite 
ich in partnerschaftliche Zusammenarbeit, die offen, klar, ehrlich, 
respektvoll, zielgerichtet und authentisch ist�, Ich bin nun im 7� 
Jahr meiner Selbständigkeit und habe bereits über 1300 Füh-
rungskräfte und 160 Personalreferenten zu den Themen Mitar-
beiterführung, Kommunikation und Konfliktumgang schulen und 
durch Change-Prozesse begleiten dürfen� Dem hinzu kommen 
ca� 2�400 Stunden Erfahrung in Coachingsitzungen�
Spezialgebiet: Kommunikation, Führungskräfteentwicklung, Jung-
führungskräfteentwicklung, Veränderung (Change), Konfliktlösung
Weiterbildungen: Change-Manger (CoT zertifiziert), Co-Active 
Coach (ICF akkreditiert), Betriebsmanager BWL (staatl� gepr�), 
Meisterbrief
Berufserfahrung: Seit 2012 Selbständig als Trainer, Coach 
und Consultant� Vor dieser Zeit Leiter Finanzen und Personal 
sowie stellvertretende Geschäftsführung, Tätigkeit in Handel 
und Verkauf als angestellter Betriebswirt sowie Leitung einer 
Fachabteilung� Akademie für Betriebsmanagement, davor Meis-
terschule und Übernahme der Ausbildungsabteilung im ehema-
ligen Ausbildungsbetrieb�
Referenzen: Auf Anfrage

 0151/12737146
 bk@kratz�consulting
 www�kratz�consulting

Kratz Consulting
 Beethovenstraße 67
 D-76669 Bad Schönborn

www�seminarmarkt�de/W13820

Personalentwickler

Heidi Krampitz

 0179/2437030
 heidi�krampitz@cc-com-

pass-consulting�de
 www�cc-compass-consulting�de

Compass Consulting Hamburg
 Rothenbaumchaussee 30
 D-20148 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W13510

Unternehmensberater
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Heike Kreuzinger

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2015
Zur Person: dynamisch-agil, kooperativ, neugierig, flexibel, team-
geistig, zuverlässig, natürlich anders bewusst & gesund (Mensch/
Natur/Umwelt/Arbeit)� Werte, die ich vertrete und auch lebe, 
kommen in meiner Arbeit zum Ausdruck, z� B� eine kooperative 
Grundhaltung, Vertrauen & Verbundenheit
Spezialgebiet: Veränderungsprozesse begleiten mit Schwerpunkt 
Wandel in eine Kooperationskultur inkl� Messung & 4-phasigem 
Prozess, Change Coaching (individuell, Team), gesunde Führung & 
positive Leadership, Begleitung in BEM-Prozessen, Homeoffice 
Coaching & Gesundheits-Coaching, Resilienzberatung (individuell, 
Team)/Burnout-Prävention & Kurzzeittherapie, Seminarkonzepte 
ARTGERECHTES LEBEN & FEEL GOOD safari
Methoden: TransKooption, Kognitive Verhaltenstherapie, 
lösungsorientierte Beratung, Entspannungsverfahren, Natur-
coaching/-therapie, Positive Psychologie
Zielgruppen: Unternehmen, (d/m/w) Manager, GF, FK und MA, 
Personalverantwortliche/HR/BGM-Akteure, Betriebsräte
Weiterbildungen: TransKooption-zertifizierte Trainerin, Heil-
praktikerin, Psychotherapie, Psychologische Beraterin, Bur-
nout-/Resilienz-Beraterin, Gesundheits-Coach & Hospitation 
Psychosomatische Sucht-/Reha-Klinik
Berufserfahrung: 30 Jahre, Industrie-Maschinenbau, Automobil 
Elektronik, IT-Branche (Infrastruktur-Lösungen)
Verbände: VFP

 07449/3 82 00 41
 0178/5326163
 info@praxis-im-nationalpark�de
 www�praxis-im-nationalpark�de

PRAXIS IM NATIONALPARK
 Aschenplatz 44
 D-76596 Forbach

www�seminarmarkt�de/W15125

Coach

Frank Kretzschmar

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2004
Zur Person: „Throughout my professional life I have repeatedly 
experienced that teams always developed their potential and 
strengths to achieve top performance when they shared a vision 
and a common goal� Witnessing how talents unfold and develop 
into economic success in the face of new challenges makes my 
work so satisfying�“
Spezialgebiet: The goal of our work is to help our clients remain 
being successful in the midst of continuous & abrupt changes & 
in spite of unanticipated developments� This involves a great deal 
more than classic change management� We focus on targeted 
preparation for, and adequate response to, change� Stepwise 
Management is your preferred partner when it comes to using 
the opportunities & the growth potential offered by change� 
Methoden: We believe in vigilant and far-seeing change manage-
ment� We believe in the strengths & in the potential of our 
customers� We address their concerns & their anxieties & we 
provide support in coping with them� Step by step� We develop 
astute & practical designs from the fields of guidance, training 
& consultancy, using the requisite tools� 
Zielgruppen: Stepwise Management supports organisations & 
their executive staff in striving for success�
Studium: Diplom Psychologe

 06322/955-691
 06322/955-725
 0172/2964858
 frank�kretzschmar@ 

stepwisemanagement�de
 www�stepwisemanagement�de

Stepwise Management®
 Raingasse 18
 D-67157 Wachenheim an der 

Weinstraße

www�seminarmarkt�de/W5905

Unternehmensberater

Dr� Udo Kreggenfeld

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1997
Zur Person: Dr� Udo Kreggenfeld und seine Agentur 'Direkt im 
Dialog' stehen für eine schnörkellose Kommunikation in Orga-
nisationen, für den richtigen Mix aus Professionalität und Echt-
heit, für den Blick auf den einzelnen Akteur ebenso wie auf das 
Zusammenspiel vieler Akteure in einem System�
Spezialgebiet: Coaching von Führungskräften der 1�/2� Ebene� 
Internationale Führungskräfte- und Managemententwicklung�
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte�
Weiterbildungen: Kommunikationspsychologie, Moderation, 
Dynamic Facilitation, Souling, Personzentrierte Gesprächsfüh-
rung, Systemische Beratung und -Gruppendynamik, MBTI (Step 
I und II) und TMS zertifiziert�
Berufserfahrung: Leitende Funktionen in verschiedenen 
Beratungsunternehmen�
Studium: VWL, Linguistik und Pädagogik� Promotion an der Hel-
mut-Schmidt-Universität Hamburg�
Referenzen: u�a� Daimler, ZF-Friedrichshafen, Swiss-Airlines, 
ThyssenkruppSteel, Kassenärztliche Vereinigungen
Publikationen: Direkt im Dialog (Bonn 2016), Verhandeln² (Berlin 
2010), Präsentorik für Führungskräfte (Berlin 2011), Präsentorik 
für Trainer und Dozenten (Berlin 2012), Erfolgreich systemisch 
Verhandeln (Wiesbaden 2014), Präsentorik für Profis (Bonn 2015), 
Fachbuchbeiträge u�a� in 'Konfliktlösungstools' (Bonn 2012) und 
'Konflikte lösen in Teams und großen Gruppen (Bonn 2012)

 0761/4004410
 0761/4797386
 0170/5805321
 info@kreggenfeld�de
 www�kreggenfeld�de

Direkt im Dialog
 Rahel-Varnhagen-Str� 35
 D-79100 Freiburg im Breisgau

www�seminarmarkt�de/W7923

Coach, Moderator, Trainer
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Jo Kristof

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2010
Zur Person: Jo Kristof: Gründerin des Beratungsunternehmens 
It‘s about Leadership sowie Podcasterin/Gastgeberin der Inter-
view-Reihe "It‘s about Leadership – der Podcast"� Als Beraterin 
und Impulsgeberin bin ich davon überzeugt, dass  Organisationen 
und Leadership neu gedacht werden müssen: Als Kontext und 
Rahmen für wirksames Handeln in der Organisation� Diesen 
Kontext aktiv zu gestalten, dabei unterstützen und begleiten 
wir Unternehmen und Führungskräfte rund um die Themen 
Leadership, Unternehmenskultur und Veränderung�
Spezialgebiet: Ihr Anliegen: Führungskultur stärken, Unterneh-
menskultur entwickeln, Wandel gestalten� Unser Anliegen: Ihre 
Führungskräftskultur stärken� Unsere Kernkompetenz: Leader-
ship und Veränderung�
Methoden: Wir bieten mit unseren Maßnahmen Raum für 
Leader ship� Wir unterstützen Führungskräfte dabei, einen Schritt 
zurückzutreten um sich, ihr Umfeld und das eigene Handeln zu 
reflektieren� Wir hören zu, beraten, reflektieren, spiegeln, legen 
den Fokus auf Lösungen und kommunizieren klar und deutlich� 
Manchmal provozieren wir auch� Das ist nicht immer bequem, 
aber wirksam, nachhaltig und immer wertschätzend�

 02102/5519-456
 jo@itsaboutleadership�de
 www�itsaboutleadership�de

It's about Leadership
 Heiligenhauser Straße 3
 D-40883 Ratingen

www�seminarmarkt�de/W12024

Coach, Moderator, Trainer

Susanne Krimmel

Tätig seit: 2013
Zur Person: Ich biete Beratung, Training und Coaching rund um 
die betriebliche Ausbildung� Mein Ziel ist es dabei, Personal-
verantwortliche und Ausbilder zufriedener zu machen und der 
Ausbildung im Unternehmen zu mehr Schubkraft zu verhelfen 
und so den Fachkräftebedarf von Morgen zu decken� 
Spezialgebiet: Azubi-Marketing: In meiner Beratung unter-
stütze ich Unternehmen, sich am Ausbildungsmarkt attraktiver 
zu positionieren und so mehr gute Bewerbungen zu erhalten� 
Azubi-Recruiting: Ich unterstütze Personalverantwotliche dabei, 
genau die richtigen Azubis zu rekrutieren� Richtig sind diejenigen, 
die motiviert sind und am besten ins Unternehmen passen� Trai-
ning und Coaching für Ausbilder und Azubis: Ich mache Azubis 
zu besten Mitarbeitern, indem ich Ihnen die Sozialkompetenzen 
vermittle, die im Berufsleben gefragt sind� Ausbilder trainiere 
ich im Umgang mit der Generation Z und bringe Ihnen Spass 
am Ausbilden (zurück)�
Zielgruppen: Personalverantwortliche, Personalentwickler, Aus-
bilder, Azubis�
Weiterbildungen: Systemischer Businesscoach, Management 
Trainer, Lerncoach und -trainer
Berufserfahrung: 20 Jahre
Studium: BWL
Referenzen: Konsumgüter, Transport & Logistik, Gastronomie, 
Dienstleistung
Verbände: dvct

 0171/6291601
 s�krimmel@besteazubis�de
 www�besteazubis�de

besteazubis
 Kürnacher Str�66
 D-87487 Wiggensbach

www�seminarmarkt�de/W14860

Trainer

Corinna Kriesemer (M�A�)

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2001
Zur Person: Training und Coaching für Führungskräfte vom Profi –  
in Kommunikation und Führung� Themenauswahl: aktuelle Her-
ausforderungen an Führung, z�B� demographischer Wandel, Digi-
talisierung und Diversity, Trainings rund um die Teamentwicklung, 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Schreib- und Medientrainings
Spezialgebiet: Führung und Kommunikation in allen Facet-
ten – Medientraining, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit – 
Persönlichkeitsentwicklung, Coaching, Selbstmarketing und 
Selbstmanagement
Methoden: NLP, systemische Methoden, Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Führungskräfte, Einzelpersonen, Teams, Unterneh-
men, Behörden und andere öffentliche Institutionen
Weiterbildungen: Personal Coach (IHK), Master of Business 
Coaching (EBE), NLP Master (IN), Master Typo 3 Profiler und 
Lehrtrainer, Train the Trainer (IIK)
Berufserfahrung: Berufserfahrung in Unternehmen und Selbst-
ständigkeit� Führungskraft, Teamleitung und Interim Manager 
mit Führungsverantwortung
Referenzen: Unternehmen, Institutionen, Behörden (Details 
gern auf Anfrage)
Publikationen: Regelmäßige Veröffentlichung von Videotrainings 
bei LinkedIn Learning

 02181/248673
 0160/99824379
 training@cpwconsulting�de
 www�cpwconsulting�de

cpw consulting
 Am alten Sportplatz 3
 D-41363 Jüchen

www�seminarmarkt�de/W10257

Coach, Speaker, Trainer



114

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n

K

Melanie Kubala

Geburtsjahr: 1982 Tätig seit: 2018
Zur Person: Was macht mich aus? Nun, vermutlich das, was 
alle Menschen auszeichnet: Meine Stärken! Nach 15 Jahren in 
verschiedenen Positionen im Bereich Human Resources bin ich 
seit 2018 als freiberufliche Trainerin und Coach tätig� Ich verbinde 
handfeste Businesserfahrungen mit ausgeprägter Reflexions-
fähigkeit, Kommunikationsstärke, feingeistiger Hochsensibilität 
und einer reichen Lebenserfahrung mit allen Höhen und Tiefen� 
Bei mir sind Sie richtig, wenn Sie sich weiterentwickeln und 
dabei sorgfältig und achtsam vorgehen wollen� Mein Ansatz 
beinhaltet das Erreichen angemessener Balance und innerer 
Zufriedenheit im Job und privat� Dorthin begleite ich Sie kom-
petent und authentisch!
Spezialgebiet: Kommunikation und Persönlichkeitsentwicklung
Zielgruppen: Privatpersonen, Fach- und Führungskräfte, 
Querdenker
Weiterbildungen: Betriebswirtin mit dem Schwerpunkt Kommu-
nikation und Präsentation, Personalfachkauffrau, Heilpraktikerin 
für Psychotherapie (ohne Zulassung), Zertifizierte Personality 
Profiler Trainerin/Coach (LINC-Profil), Life-Online-Trainerin, zer-
tifizierte Coach und Beraterausbildung
Berufserfahrung: seit mehr als 15 Jahren im Bereich Human 
Resources
Verbände: BVMW

 0176/61518758
 coaching�kubala@gmail�com
 www�melaniekubala�de

Training & Coaching
 Gryphiusweg, 38
 D-68307 Mannheim

www�seminarmarkt�de/W15151

Coach, Organisationsberater, Trainer

Rainer Krumm

Tätig seit: 1997
Zur Person: Rainer Krumm ist Geschäftsführer des 9 Levels 
Institute for Value Systems und der axiocon GmbH� Er hat als 
Managementtrainer, Berater, Coach und Autor internationale 
Unternehmen, Topführungskräfte und Teams in über 20 Ländern 
begleitet und trainiert und gilt als einer der erfahrensten Berater 
im Bereich Unternehmenskultur und Veränderungsmanagement� 
Basierend auf der Entwicklungspsychologie von Prof� Clare W� 
Graves entwickelte er das Modell der 9 Levels – ein Analysetool, 
welches Wertesysteme von Personen, Gruppen und Organisa-
tionen greif- und messbar macht�
Methoden: Modell der 9 Levels
Zielgruppen: Unternehmer, Manager, Personal- und Organisations- 
entwickler, Vertriebsleiter, Berater, Coaches, Trainer
Studium: Wirtschaftspädagogik und Strategische Unternehmens- 
führung
Referenzen: Internationaler Deutscher Trainingspreis 2006, 
2010, 2011
Publikationen: 9 Levels of Value Systems, Mentales Training für 
Piloten, Outbound-Praxis, Unternehmen verstehen, gestalten, 
verändern, Clare W� Graves – Sein Leben, sein Werk; je Buch und 
Hörbuch: So wird verkauft! Werteorientiertes Verkaufen mit den 
9 Levels, 30 Minuten Werteorientiertes Führen, Change ist doof!
Verbände: DGAT, DCVT, GSA, GSF, DBVC

 0751/36344-730
 0751/36344-739
 rainer�krumm@9levels�de
 www�9levels�de/home�html

9 Levels GmbH & Co. KG
 Eywiesenstr� 6
 D-88212 Ravensburg

www�seminarmarkt�de/W6503

Coach, Trainer

Annegret Krüppel 

Tätig seit: 2014
Zur Person: Ich bin als Beraterin/Coach oder Therapeutin tätig�
Spezialgebiet: Gesundes Führen/Arbeiten, Emotionale Füh-
rung, gelingende Kommunikation, Konflikte im Unternehmen/
Umgang mit "schwierigen Menschen" (Narzisten?), Generation 
50+, Religion und Weltanschauungsfragen, Umgang mit Suizid/
Tod im Unternehmen
Methoden: Systemische Beratung, Kurzzeitmethoden, Provo-
kativ, Hypnosystemisch, Embodimentfokussiert, EMDR, Lern-
methoden nach Vera F� Birkenbihl, Psycho(-onko-)logisch nach 
der Carl Simonton-Methode
Zielgruppen: Organisationen, Teams, Fach-/Führungskräfte, 
Einzelpersonen, Selbstständige, Generation 50+
Weiterbildungen: Systemische Beratung (DGSF)Psycho onkologie 
(DKG),Hypnotherapeutin (MEIK), EMDR (TMI), Provokative Sys-
temarbeit DIP), gehirn-gerechtes Lernen nach V� F� Birkenbihl
Berufserfahrung: Coach/Therapeutin für Privatpersonen und 
Unternehmen, Bezugstherapeutin in Suchtklinik, Ausbildungs-
coach für Alleinerziehende im SGB-II-Berzug, Köchin (Hotel 
Intercontinental Köln), Beratung im Bistum Aachen im Bereich 
Religion und Weltanschauungsfragen (in Teilzeit)
Studium: 1� Studium der Psychologie und Erziehungswissen-
schaften, Abschluss Magister Artium (M�A�) 2� Studium: Bildung 
und Medien: eEducation (= Internetbasiertes Lernen)
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: DGSF, VFP

 02272/9995253
 01511/9769278
 hallo@hpp-bedburg�de
 www�hpp-bedburg�de

Coaching Rhein-Erft
 Grevenbroicher Str� 35
 D-50181 Bedburg

www�seminarmarkt�de/W14900

Coach, Organisationsberater, Trainer
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Detlef Kullmann

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2005
Zur Person: Besuch einer English High School in Nikosia, Zypern� 
Bayerisches Abitur� Wehrdienst in den Niederlanden� Studium in 
Deutschland und den USA� Zunächst kaufmännischer Angestell-
ter� Seit 2005 freiberuflicher Weiterbildner�
Spezialgebiet: Unterricht der drei sich gegenseitig ergänzenden 
Fächer Englisch als Fremdsprache, Deutsch als Zweitsprche und 
Interkulturelle Kommunikation� Englisch: Allgemeines Englisch; 
Berufsbezogenes Englisch; Zertifkatvorbereitung� Deutsch: Allge-
meines Deutsch; Berufsbezogenes Deutsch, Zertifikatvorberei-
tung� - Interkulturelle Kommunikation: Sensibilisierungsseminare; 
Zertifikatkurse (Xpert Culture Communication Skills®)�
Methoden: Mein Unterricht ist geprägt von klarer Struktur und 
sinnvoller Vereinfachung komplizierter Sachverhalte sowie von 
Freude am Lernen�
Zielgruppen: Unternehmen (Fach- und Führungskräfte), Bildungs-
einrichtungen und Privatpersonen
Weiterbildungen: Lehrqualifikationen für Englisch, Deutsch und 
Interkulturelle Kommunikation� Regelmäßige Weiterbildungen in 
Deutschland und England�
Studium: Abgeschlossenes Studium (Master) der Wirtschafts-
wissenschaften und Anthropologie an den Universitäten Köln 
und Harvard�
Referenzen: Unternehmen (KMU bis Global Player), Bildungs-
einrichtungen und Privatschüler�

 02159/818414
 dkedu@web�de
 www�dkedu�de

Detlef Kullmann Education
 Auf der Scholle 2
 D-40668 Meerbusch

www�seminarmarkt�de/W10854

Coach, Dozent, Trainer

Zofia Kuklewska (M�A�)

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 1998

 0176/70029093
 zofia�kuklewska@ 

changepilots�de
 www�changepilots�de

changepilots 
 Forellenstraße 22a
 D-82266 Inning a� Ammersee

www�seminarmarkt�de/W14501

Coach, Organisationsberater, Trainer

Anja Kuhn (Storyteller)

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2009
Zur Person: Als kleines Mädchen bekam ich viele Bücher 
geschenkt, aus denen mir meine Eltern und meine Großmutter 
vorlasen� Meine Lieblingsgeschichten waren Märchen� Die Liebe 
zu Geschichten habe ich mir erhalten� Auch heute sind Bücher 
meine ständigen Begleiter – nur die Helden haben sich verän-
dert – sie sind mit mir erwachsen geworden� Für unterwegs 
habe ich Hörbücher und Podcasts für mich entdeckt� So werden 
die Geschichten zu meinen Reisebegleitern� In meinem eigenen 
Podcast "Share your Story" teile ich mit meinen Gästen deren 
Personal Brand Stories�
Spezialgebiet: Jede Personal Brand braucht eine Personal Brand 
Story� Ich helfe Unternehmerinnen und Unternehmern dabei, ihre 
Personal Brand-Story zu entwickeln, zu schreiben und zu ver-
breiten� Deine Personal Brand Story macht dich nahbar, erlebbar 
und zeigt deine Persönlichkeit� Mit Hilfe deiner Personal Brand 
Story zeigst du deinen Kunden, welche Werte dir wichtig sind 
und wofür du stehst� Produkte und Dienstleistungen sind aus-
tauschbar� Deine Personal Brand Story ist einzigartig�
Zielgruppen: Unternehmerinnen und Unternehmer
Berufserfahrung: seit 2009
Publikationen: Podcast Share your Story, Blogartikel auf  
www�personal-brand-story�de, monatlicher Newsletter mit 
fachlichen Tipps und Informationen
Verbände: GSA

 02262/8059485
 0172/7492762
 anja@anjakuhn�com
 www�anjakuhn�com

 Am Frauenbusch 10
 D-51674 Wiehl

www�seminarmarkt�de/W14596

Coach, Speaker



116

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n

K

Ursula Kusay-Merkle

Tätig seit: 1990
Zur Person: Mit Erfahrung als Projektleiter und Product Owner 
gebe ich Wissen und Erfahrung mit Überzeugung weiter� So wie in 
meinem Buch "Agiles Projektmanagement im Berufsalltag"� Agile 
Techniken stehen gleichberechtigt neben "klassischen" Projekt-
managementansätzen und Techniken der Business Analyse� 
 Entscheidend ist das Mind Set� Ein Schwerpunkt sind firmen-
interne Qualifizierungen, die die Spezifika der  Unternehmen 
mit aufnehmen� Dabei wird häufig an den eigenen Projekten 
gearbeitet und die Techniken werden direkt praktisch erprobt� 
Simulationen und Lego® Serious Play® lassen bisher Verdecktes 
besprechbar machen� Als "Experte für Neue Lerntechnologien" 
gebe ich virtuell bereits seit 2004 Seminare und interaktive 
Workshops�
Spezialgebiet: Anwendungsorientierte PO-Ausbildung, Kanban- 
Trainings, Qualifizierung von Projektleitern, Vorbereitung auf 
Zertifizierungen Scrum�org & PMI
Weiterbildungen: PMI®-ACP, PSM, PSPO, Kanban Flight 
Levels, SAFe® Program Consultant (SPC), Management 3�0, 
Design Thinking, Klassisches Projektmanagement: PMI®-PMP, 
Programm- Management, Certified Facilitator LEGO® SERIOUS 
PLAY®, Suggestopädie-Ausbildung, Ausbildung Experte für Neue 
Lerntechnologien (ENLT)
Publikationen: "Agiles Projektmanagement im Berufsalltag"

 0611/9881926
 0172/6908141
 training@ursula-kusay�com
 www�ursula-kusay�com

Ursula Kusay-Merkle
 Grillparzerstr� 4
 D-65187 Wiesbaden

www�seminarmarkt�de/W11775

Trainer

Corinna Kunz

Tätig seit: 2000
Zur Person: Authentisch, kompetent und empathisch: Das sagen 
Kunden über Corinna Kunz� Professionalität und Menschlichkeit 
im positiven Spannungsfeld zu erhalten ist meine Maxime� Ich 
lebe meine Berufung mit Leichtigkeit und in Freude! Ganz in dem 
Sinne "Alles ist möglich"�  
Spezialgebiet: Führung und Gesundheit, Persön lichkeits- 
 entwicklung
Methoden: Individuell auf Sie abgestimmt, strukturiert und klar!
Zielgruppen: KMU, Gesundheitswesen, Führungskräfte, Mit-
arbeiter, Selbstzahler
Weiterbildungen: Kommunikationstrainerin, Moderatorin, 
Bio energietherapeutin, Zusatzausbildung Kommunikations-
psychologie, Schulz v� Thun
Berufserfahrung: seit 2000 freiberuflich als Kommunikations-
trainerin für Gesundheit und Führung tätig
Referenzen: KMU, Gesundheitswesen, Dozentin

 0431/5796717
 0179/7342969
 info@corinnakunz�de
 www�corinnakunz�de

Training Beratung Coaching
 Adalbertstraße 29
 D-24106 Kiel

www�seminarmarkt�de/W13277

Unternehmensberater

Stefan Kunkel

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2006
Zur Person: Spezialist für Vertriebs- und Kommunikations-
trainings mit mehr als 15 Jahren Erfahrung als Coach und Trainer, 
Life Kinetik-Gehirntrainer für Unternehmen, Vereine und Verbände
Spezialgebiet: Vertriebstrainings und -coachings, Preis-
verhandlungen, Reklamationsbehandlungen, Kommunikation, 
Rhetorik, Verhandlungsführung, Telefontraining, Persönlichkeits-
entwicklung, Life Kinetik-Gehirntraining
Methoden: Erstellung und Durchführung von unternehmens-
spezifischen Trainingsmaßnahmen, Individuelle Coachingmaß-
nahmen zur nachhaltigen Umsetzung, Praxis- und lebensnahe 
Trainings, Seminare und Workshops, ERLEBEN – ERKENNEN – 
BEGREIFEN – BEGEISTERN – BEWEGEN
Zielgruppen: Unternehmen – vom mittelständischen Unter-
nehmen bis zum Großkonzern Banken und Versicherungen 
Vereine und Verbände
Berufserfahrung: Abgeschlossene Berufsausbildung zum Bank-
kaufmann, Langjährige Erfahrung als Vertriebsmitarbeiter einer 
großen deutschen Bausparkasse, Mehrjährige Erfahrung als Füh-
rungskraft und Ausbilder, Über 10-jährige Erfahrung als Coach 
und Trainer für eine gelebte, natürliche und glaubhafte Kompetenz
Referenzen: Schaeffler AG, Herzogenaurach; Wirtschafts-
förderungsinstitut, Bozen; Bosch, Nürnberg; Raiffeisenbank 
Roth-Schwabach eG; Raiffeisenbank Weißenburg- Gunzenhausen 
eG; Hubert-Schwarz-Zentrum, Büchenbach

 09122/833323
 0171/7526271
 kunkel@kunkel-training�de
 www�kunkel-training�de

Stefan Kunkel Training
 Am Weinberg 7
 D-91126 Schwabach

www�seminarmarkt�de/W10843

Trainer
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Corinna Ladinig

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1996
Zur Person: Ich stehe für einen vielfältigen Methodenbaukasten 
für noch mehr Souveränität im Business� Nutzen Sie meinen jahr-
zehntelangen Erfahrungsschatz und mein Einfühlungsvermögen�
Spezialgebiet: Führungskräftecoaching
Methoden: Executive Coaching, wingwave Lehrtrainerin und 
Coach, PEP Coach (M� Bohne), zertifizierte DiSG Coach, Profiling 
Values Zertifizierung, PSI Zertifizierung,
Zielgruppen: Coaching für Führungskräfte, Manage ment- 
Assistentinnen
Weiterbildungen: OE (Trigon), Hypnosystemische Konzepte, 
Systemische Strukturaufstellerin (Syst® München), Mental- & 
Businesscoach, wingwave Coach, Provokatives Coaching, Bewe-
gungsanalytische Pädagogin, Hypnosediplom, PEP (Dr� Michael 
Bohne), Hannover
Berufserfahrung: Seit 2007 Geschäftsführerin der CTC-Aca-
demy OG, Wien, seit 1995 selbstständig als Wirtschaftstrainerin 
und –coach, von 1978 bis 1994 Führungskraft in der Wirtschaft 
u�a� Abteilungsleiterin und Prokuristin in mehreren österreichi-
schen und internationalen Banken sowie als Vorstand einer 
Kapitalanlagegesellschaft
Studium: MBA in General Management, Psychotherapieausbildung
Publikationen: 100 Coachinggeschichten - wingwave, Blog
Verbände: vmmt Österreich, ECA - European Coaching 
 Association, Infosyon, ÖFS

 0043/0699/10674629
 0043/0699/10674629
 cl@ladinig�at
 www�ladinig�at

Coaching & Training KG
 Rudolfsplatz 5/15
 A-1010 Wien

www�seminarmarkt�de/W12236

Coach

Dr� Michael Lache

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1987
Zur Person: "Kreativ, lebhaft, hochinteressant, leicht verständlich, 
motivierend": So werden meine Seminare beschrieben, wenn zu 
komplexen Themen wie Führung, Change, Transformation und 
Team entwicklung trainiert wird� Mir macht es Spaß, aktuelle Themen 
anhand von einprägsamen Alltagsbeispielen so in den Training sablauf 
zu integrieren, dass es für Teilnehmer zur Selbstverständlichkeit 
wird, die verknüpften Lerninhalte sofort aktiv umzusetzen� Das 
Ziel: Nichts muss bei mir gelernt werden, um alles zu verstehen�
Spezialgebiet: Kommunikation in Führung, Verhandlung und Vertrieb
Methoden: Präsenzseminare in Kombination mit Online-Ver-
anstaltungen und Individual-Coaching� Eigenes preisgekröntes 
Trainingskonzept LIGNO-Coaching®� Hier wird in und mit dem 
Ökosystem Wald gearbeitet, um komplexe Zusammenhänge 
verständlich zu machen oder Empathie zu trainieren�
Zielgruppen: Firmeninhaber, Führungskräfte,  Existenzgründer, 
Menschen in Veränderungsprozessen;  Unternehmen der 
Holz- und Bauwirtschaft inklusive entsprechender Maschinen-  
bauunternehmen
Weiterbildungen: Insights® MDI Berater, Vertriebstrainer, Coach, 
Gründungscoach
Berufserfahrung: Manager in Holzindustrie und Handel, GF, 
Handwerksmeister, Unternehmensberater
Studium: Holzwirtschaft (Hamburg); Dr� der Forstwissenschaft 
(München)
Verbände: BDVT

 08624/89132-70
 08624/89132-74
 0171/1952585
 lache@lache�de
 www�lache�de

Dr. Lache Consulting
 Brunnerweg 16
 D-83119 Obing

www�seminarmarkt�de/W15148

Coach, Change Manager, Trainer

Oliver Kustner

Tätig seit: 2012
Zur Person: Oliver Kustner unterstützt Unternehmen und Insti-
tutionen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, in der Kom-
petenzentwicklung und bei interkulturellen Fragen� Der autorisierte 
Prozessberater von unternehmensWert: Mensch ist bundesweit 
mit regionalen Schwerpunkten in Bayern und im Rheinland tätig�
Spezialgebiet: Begleitung betrieblicher Transformationsprozesse 
im Zuge der Digitalisierung durch Verknüpfung mit den Themen 
Gesundheit, Unternehmenskultur und Diversität� Konzeption 
interkultureller Trainings und von Projekten im Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement sowie der Kompetenzentwicklung�
Methoden: Neben klassischen Methoden aus Coaching, Training 
und Beratung werden standardmäßig E-Learning und E- Coa-
ching-Tools integriert�
Zielgruppen: KMUs und Institutionen, Teams mit interkultureller 
Belegschaft, Führungskräfte, Vertriebsmenschen
Weiterbildungen: Trainer XPert Culture Communication Skills®, 
ProfilPASS® Berater, Business-Coach (FH)
Berufserfahrung: Business Coach seit 2012
Studium: Bildungswissenschaften
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: Verantwortung beginnt von innen – eine (inter-)
kulturelle Annäherung (Bertelsmann Stiftung, 2020), IDD-Dilemma 
oder Bildungsmisere der Versicherungsvermittler? (Asscompact, 
2019), Die Mär vom interkulturellen Lernen (erscheint 2021)
Verbände: BBGM, BC, DVB

 09151/8657572
 oliver�kustner@sigena-coaching�de
 sigena-coaching�de

sigena-coaching e.K.
 Südring 21
 D-91230 Happurg

www�seminarmarkt�de/W14692

Trainer
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Stefan Lammers

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1996
Zur Person: Stefan Lammers steht für High Performance� Unter 
anderem dafür wurde er als Top Business Coach 2019 und "Top 
Coach" für Führungskräfte und Teamentwicklung ausgezeichnet� 
Seine Devise ist "Wirken statt beeindrucken"� Seine Impulse ent-
nimmt er aus mehr als 19-Jahre Tätigsein in Executive- C-Level 
Coaching und Beratung, abgerundet durch internationale Aus-
bildungen� Seit 2001 führt er SLBB und trägt zusammen mit 
seinem Berater-Team zum Erfolg von Entscheidern und Unter-
nehmen bei� Seine eigene Expertise gibt er gerne weiter – bspw� 
bei Microsoft als Mentor im Accelerator Programm und dem UC 
Berkeley Executive Coaching Institute, sowie in seinem erfolg-
reichen "High Performance Leadership" Podcast
Spezialgebiet: High Performance Leadership und Teament-
wicklung, Executive- und C-Level-Coaching, Organisations- und 
 Kulturentwicklung, Digitale Transformation, Executive  Companion 
des C-Level
Zielgruppen: Executives in Transformationssituationen� Führungs- 
kräfte, die in Ihren Teams Eigenverantwortung leben wollen� Start-
ups und Gründerteams in Reifungsphasen www�pioneerscandy�de
Referenzen: Erfolg ist für uns die Weiterempfehlung durch unsere 
Kunden� Referenzen auf unseren Webseiten: slbb�de, stefanlam-
mers�de, pioneerscandy�de
Verbände: ICF, APAC

 0211/2396667
 0211/2396669
 kontakt@slbb�de
 stefanlammers�de/

SLBB - Stefan Lammers Business 
Building
 Von-Gahlen-Str� 24
 D-40625 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W6464

Coach, Moderator, Organisationsberater

Anne Lamberts

Zur Person: Echte, nachhaltige Veränderung in Unternehmen 
ist möglich� Trotzdem sind Transformationsprozesse keine 
Selbstläufer� Menschen miteinander in einen echten Dialog zu 
 bringen, Entscheidungsprozesse zu organisieren und die betei-
ligten  Personen zu aktivieren, sind für mich die Schlüsselfaktoren 
für gelingenden Wandel� Ich helfe Ihnen dabei, diese Schritte mit 
Ihrer Organisation zu gehen�
Zielgruppen: Geschäftsführung, Change Manager, Führungs-
kräfte, Projektmanager
Weiterbildungen: Systemische Organisationsberatung, Mode-
ration & Prozessbegleitung, Organisationale Gruppendynamik, 
Projektmanagement
Berufserfahrung: Umfassende Erfahrung in der Begleitung von 
Veränderungsprozessen in Konzern und Mittelstand
Studium: M�A� in Wirtschaftspsychologie, Leadership und Manage-
ment, M�A� in Romanistik, Philosophie und Politikwissenschaft

 06181/6688184
 al@anne-lamberts�de
 www�anne-lamberts�de

Anne Lamberts 
Organisationsberatung
 Büdesheimer Ring 6a
 D-63452 Hanau

www�seminarmarkt�de/W14433

Change Manager, Moderator, Organisationsberater

Gerlinde Lahr (Dipl�-Psychologin)

Tätig seit: 1992
Zur Person: Meine Klienten schätzen die Analysefähigkeit, den 
Blick auf Zusammenhänge und Lösungsmöglichkeiten, mein 
fundiertes psychologisches Wissen, Herzlichkeit und Humor� 
"Life is not finding yourself, life is creating yourself!"
Spezialgebiet: Menschen, die sich selbst im Weg stehen, Wunsch 
nach mehr Leichtigkeit
Methoden: Generatives Coaching (Dilts, Gilligan),  Systemische 
Organisationsaufstellungen (v� Kibed), Hypnosystemische 
 Beratung (G� Schmidt), Business-NLP u�a�
Zielgruppen: Führungskräfte, Menschen in beruf� Veränderungs-
situationen sowie Teams, die sich weiter entwickeln wollen, um 
Leistung mit Lernen und Freude zu kombinieren�
Berufserfahrung: Selbständig seit 1994 als Business-Coach 
und Unternehmensberaterin� Davor: Stellv� Geschäftsführung 
u� interne Teamentwicklung, Arbeits- und sportpsychologische 
Forschungsprojekte, psychologische Wettkampfvorbereitungen 
an der Deutschen Sporthochschule Köln
Studium: Diplom-Psychologin
Referenzen: Auf meiner Webseite finden Sie eine größere Auswahl 
an Kundenstimmen: http://lahr-coaching�de/kundenstimmen
Publikationen: Diverse Fachartikel im Bereich Sportpsychologie, 
sowie Führung von Planungsbüros, Buchveröffentlichung "Stark 
in die besten Jahre" Kreuz-Verlag
Verbände: DGSF, zertifiziert vom Berufsverband Dt� Psychologen 
als Senior-Businesscoach BDP

 07531/2848017
 info@lahr-coaching�de
 www�lahr-coaching�de

LAHR Beratung, Training, Coaching
 Döbelestr� 2
 D-78462 Konstanz

www�seminarmarkt�de/W10853

Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater
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Anne M� Lang (Dipl�-Psych� PP)

Geburtsjahr: 1954 Tätig seit: 1978
Zur Person: Dipl� Psych� PP, ab 1995 Senior Coach, ab 2003 zert� 
Coaching-Weiterbildung, zert� Ausbilderin GwG, DGSF, M�E�G�
Spezialgebiet: Alle wirtschaftspsychol� Themen: Beratung v� 
Teams, Organisationen, Einzelpersonen, Coaching, u�a� Schnitt-
stelle Coaching-Psychotherapie, Entwicklung v� Konzepten u� 
Seminaren, jährl� Vortrags-/Kongresstätigkeiten,  Weiterbildungen: 
u�a� Hypno-Systemische:"KomHyp" M�E�G� zert, "Ressourcen 
erzeugende Veränderungsarbeit", Baukastensystem "Systemi-
scher Coach AML", DGSF zert�
Methoden: Alle Methoden der ABO-Wirtschafts-Pychologie: 
Systemisches Denken mit Lösungsfokussiertem, Hypnokomm� 
Vorgehen, Methodik bei Bedarf: Klientenzentr�, Psychodynamisch, 
Lerntheoretisch, Gruppendynamisch�
Zielgruppen: Organisationen, Verwaltung, Wirtschaft, Lehre, 
Medien, Coaches, Berater, Selbstständige,  Leistungssportler, 
Musiker, Dozenten
Weiterbildungen: Weiterbildnerin f� System� Coaching/System� 
Beratung, Hypno-Systemische Kommunikation der DGSF, M�E�G�, 
GwG, Lehrdozentin der DPA
Berufserfahrung: 1978 Klinik,1981 selbständig,1995 Institu-
teleitungen, Verbands- u� Kammertätigkeiten
Studium: Germanistik, Psychologie, Approbation
Publikationen: www�institut-systeme�de
Verbände: BDP, DGSF, MEG, GwG, DGSv, Pt-Kammer NRW, RLP

 0228/949312-0
 0228/949312-7
 Anne�M�Lang@t-online�de
 www�institut-systeme�de

AML Institute: Institut Systeme & 
M. Erickson Institut Bonn
 Reuterstr� 20
 D-53113 Bonn

www�seminarmarkt�de/W8867

Coach, Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter

Sevira Patricia Landsberg

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2010
Zur Person: Sevira Patricia Landsberg setzt neue Impulse für 
eine kooperative Kommunikationskultur und gesunde Führung 
in modernen Arbeitswelten� Erleben Sie lebendige Workshops 
und praxisnahes Coaching� Sie wurde von FOCUS und XING als 
"Top-Coach 2016" sowie als "Top-Business-Coach 2019 mit der 
besten Prozessbegleitung" ausgezeichnet�
Spezialgebiet: Führungskräftetraining und Coaching, Kommu-
nikationstraining und Konzeption, Feedback-Kultur, Persönlich-
keitsentwicklung für Unternehmer und Führungskräfte
Methoden: Feedbacktraining, Reflexionsanregungen, Fragetechnik, 
Appreciative Inquiry, Design Thinking, Facilitation, Zielklärung, Werte-
orientierung, Personal Canvas, Rollenanalysen, Rollenspiele, Shado-
wing, Transferaufgaben, Moderation, Meditation, Visualisierung
Zielgruppen: Unternehmer, Management, Führungskräfte, 
Teamleiter
Weiterbildungen: Zertifizierte Trainerin für Leadership & Sales, 
Design Thinking Facilitator, Akkreditierte INSIGHTS MDI® Bera-
terin, TRE® Practitioner (Dr� David Berceli, niba e�V�)
Berufserfahrung: 23 Jahre Bankenbranche (Vertrieb, Marketing, 
Geschäftsstellenleitung), 11 Jahre Führungskräftetrainerin & 
Coach, Kommunikations- & Personalberatung
Studium: Studiengang Marketing (Sparkassenakademie Düssel- 
dorf)
Referenzen: Auf Anfrage
Publikationen: www�sevira-consult�de/presse

 0228/9456557
 0173/2020028
 inf@sevira-consult�de
 www�sevira-consult�de

sevira consult
 Markusstr� 14
 D-53844 Troisdorf

www�seminarmarkt�de/W15119

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Janine Lancker

Geburtsjahr: 1979 Tätig seit: 2009
Zur Person: Trainerin für Flipchartdesign und für Sketchnoting, 
sowie Live-Zeichnerin (Graphic Recording)� Im Jahr 2001 habe 
ich erstmals die Tätigkeit als Flipchartgestalterin  aufgenommen� 
2009 habe ich die Firma fliplance® gegründet� 2010 bin ich 
vom Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie für 
meine Geschäftsidee mit dem Titel "Kultur- und Kreativpilotin 
Deutschland 2010" ausgezeichnet worden� Im Frühjahr 2017 ist 
mein Buch "Flipchartdesign� Schreiben und Zeichnen nach der 
fliplance®-Visualisierungsmethode" im Beltz-Verlag erschienen�
Spezialgebiet: Flipchartgestaltung, Sketchnoting, digitales 
Sketchnoting, Storytelling, Graphic Recording
Zielgruppen: Unternehmensberater, Coaches, Trainer, Dozenten, 
Lehrer, Führungskräfte, Personalentwickler, Mitarbeiter, Media-
toren, Therapeuten, Freiberufler, Start-Ups, ���
Studium: Magister der Kulturwissenschaft und Germanistik�
Referenzen: Auswahl: Führungsakademie der Bundesagentur 
für Arbeit, Deutsches Rotes Kreuz, Die Sparkasse Bremen, Eco-
vis Europe, Viessmann Werke Allendorf, Leben mit Behinderung 
Hamburg, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg
Publikationen: Janine Lancker: Flipchartdesign� Schreiben und 
Zeichnen nach der fliplance®-Visualisierungsmethode� Bel-
tz-Verlag 2017� ISBN: 978-3-407-36638-2

 0421/89777375
 j�lancker@fliplance�de
 www�fliplance�de

fliplance®
 Tiefer 10
 D-28195 Bremen

www�seminarmarkt�de/W10553

Coach, Dozent, Trainer
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Sabine Langrock

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ich unterstütze meine Klienten dabei, den Heraus-
forderungen der VUCA Welt resilient, agil und mit einer lösungs-
orientierten Haltung zu begegnen�
Spezialgebiet: Coaching, Organisationsentwicklung, Change, 
Kulturentwicklung, zukunftsorientierte Führung & Leadership, 
(Selbst-)Führung in VUCA Zeiten, Resilienz & Stressbewältigung, 
virtuelle Zusammenarbeit, Insights Discovery®, Moderation von 
Offsites, Teamentwicklungen & Großgruppen
Methoden: Ich arbeite systemisch, ressourcen- u� lösungsorien-
tiert� Meine Methoden passe ich maßgeschneidert an Kunden-
bedürfnisse an� Je nach Kontext arbeite ich in Präsenzformaten, 
virtuell oder hybrid� Arbeitssprachen: Deutsch & Englisch
Zielgruppen: Führungskräfte, Führungsteams, Teams
Weiterbildungen: Systemisches Coaching & Teamentwicklung 
(DBVC), Resilienz für Trainer & Berater, Psycholog� Gesundheits-
förderung durch Stressbewältigung, Change Management, New 
Work/Agilität/Design Thinking, Theory U, Insights Discovery® 
Licensed Practitioner, hypnosystem� Lebensbalance & Burnout 
Prophylaxe etc�
Berufserfahrung: Seit 2014 selbständig als Coach und Organisa-
tionsberaterin, Inhaberin von Sabine Langrock Resilienz | Change |  
Coaching, Davor 16 Jahre Führungs- und Projekterfahrung
Studium: Diplom-Kauffrau, Master of Arts Personalentwicklung

 069/57002265
 069/58700923
 0172/8941159
 sl@sabine-langrock�de
 www�sabine-langrock�de

Sabine Langrock Resilienz I Change 
I Coaching
 Tiberiusstr� 1
 D-60439 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W10697

Coach, Change Manager, Organisationsberater

Ulrike Lange

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 1996
Zur Person: Jeder Mensch hat eine eigene Persönlichkeit� Ihre 
Fähigkeiten und Talente zu erfassen und zu fördern, sehe ich als 
meine Aufgabe� Lassen Sie mich Ihnen behilflich sein, wenn Ihnen 
Arbeitsthemen über den Kopf wachsen oder Sie Barrieren im All-
tag hemmen, effektiv und mit Spaß Ihrer Tätigkeit nachzugehen�
Spezialgebiet: Führungskräfte-Coaching, Konzeption & Durchfüh-
rung maßgeschneideter firmeninterner Trainings, Unterstützung 
für Gruppen auf dem Weg zum erfolgreichen Team
Methoden: Ich bezeichne meinen Beratungsansatz als integrativ, 
systemisch, potenzial- und lösungsorientiert� Bevorzugt arbeite 
ich mit stark reflektierenden & erlebnisorientierten Verfahren� 
Darüber hinaus gehören Zuhören, ehrliches Interesse & Humor 
in meinen Werkzeugkoffer�
Zielgruppen: Geschäftsführer, Unternehmer, Führungskräfte, 
Nachwuchsführungskräfte, entwicklungswillige Menschen
Weiterbildungen: ausgebildete Wirtschafts- und Bankkauffrau, 
Vertriebs- & Kommunikationstrainerin, Integrative Coaching-Aus-
bildung, Coaching-Professional-Ausbildung, Zertifizierung zum 
persolog® Persönlichkeits-Modell
Berufserfahrung: langjährige Erfahrung in Beratung und  Verkauf 
von Bankprodukten – davon 8 Jahre Führungskraft, seit 1996 
als Trainerin und später als Business Coach tätig, seit 2009 
selbständig

 0173/5190819
 info@ulrike-lange�eu
 www�ulrike-lange�eu

Training & Coaching
 Agricolastraße 50
 D-09599 Freiberg

www�seminarmarkt�de/W5903

Trainer

Klaus Langenstein (lic� oec� HSG)

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2005
Zur Person: Erprobt und erfahren als Führungskraft, Personal leiter, 
Coach, Interim Manager, Unternehmens- und Personalberater� 
Humanistischer Background und Passion für Personalentwick-
lung, Leadership und Change� Branchenübergreifend wirksam�
Spezialgebiet: Nachfolge- und Führungswechselberatung� 
 Coaching zur Reflexion, Standortbestimmung,  Karrierestrategie 
und Zielfindung� Umgang mit Konflikten und Komplexität� Bera-
tung und Begleitung für personalstrategisches Handeln� Aus- 
und Neugestaltung Ihrer Personalarbeit, Unternehmens- und 
Führungskultur� Beratung und Begleitung von Verantwortlichen 
und Betroffenen in Veränderungssituationen� Personal- und 
Organisationsentwicklung an Universitäten�
Zielgruppen: Entscheider, Führungskräfte, Unternehmer, 
Geschäftsführer, Personalentwickler, Mitarbeiter und Menschen, 
die sich und andere bewegen wollen, Mittelstand, Konzerne, 
Non-Profit, Öffentlicher Dienst und Hochschulen�
Weiterbildungen: TÜV-zertifizierter Coach in der Arbeitswelt
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre mit wirksamen und nach-
haltigen Erfolgen in der Personalführung, Mitarbeiter- und 
Organisationsentwicklung�
Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Hoch-
schule St� Gallen (lic� oec� HSG)
Referenzen: Auf Anfrage

 0175/2020525
 kl@langenstein-development�de
 www�langenstein- 

development�de

Langenstein Development
 In der Burg 26
 D-61169 Friedberg (Hessen)

www�seminarmarkt�de/W8986

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater
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Martina Lauterjung

Tätig seit: 2000
Zur Person: Seit über 20 Jahren befähige ich mit Leidenschaft 
Menschen und Teams darin ihre Botschaften, Informationen und 
Visionen zum Ausdruck zu bringen� Der Mensch ist ein produk-
tives Wesen, das sichtbare Arbeitsergebnisse schaffen möchte� 
Die Ergebnisse sind Arbeitsgrundlagen, die schnell hinterfragt, 
verstanden und gemerkt werden können�
Spezialgebiet: Bildersprache
Methoden: Visionsentwicklung, Teamentwicklung durch Bilder, 
die von Teilnehmenden selbst erstellt werden, auch für verteilt 
arbeitende Teams, Visualisierungskompetenz
Zielgruppen: Berater, Trainer, Führungskräfte
Berufserfahrung: Dipl� Industrial Designerin, Trainerin für Team-
entwicklungsprozesse durch künstlerische Methoden, Trainerin 
für Visualisierungskompetenzen, on- und offline�
Studium: Diplom Industrial Designerin
Referenzen: www�martina-lauterjung�de/
Publikationen: "Projekte systemisch managen!", Berliner Wis-
senschafts-Verlag, T� Stolze-Rothe, H�Thierau-Brunner, J� Stötzer 
(Hrsg�) Beitrag "Visualisieren durch einfaches Skizzieren", "Ziele 
erreichen mit Gerechtem Sprechen", Belz Verlag, Illustration der 
Impulskarten, Autorin C� Schinzilarz, "Kraftvoll durch den Tag", 
Ulrike Pilz-Kusch, Belz Verlag, Illustration der Impulskarten, 
"Magic Meetings", Tom Müller, Illustrationen
Verbände: GfA

 0212/4006040
 0177/4700254
 ml@martina-lauterjung�de
 martina-lauterjung�de/

Martina Lauterjung
 Walter-Dodde-Str� 27
 D-42657 Solingen

www�seminarmarkt�de/W10540

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Anno Lauten (Dipl�-Sänger)

Tätig seit: 1995
Zur Person: Anno Lauten ist einer der führenden Stimmcoaches 
in D-A-CH� Sein profundes Wissen und sein reicher Erfahrungs-
schatz sind Garanten für intensive und effiziente Trainings und 
motivierende Vorträge� Mit höchster Kompetenz und Empa-
thie vermittelt er die Grundlagen und Feinheiten stimmlicher 
 Wirkung und souveränen Auftretens in Führung, Kundenser-
vice und Vertrieb�
Spezialgebiet: Ganzheitliche Schulung von Wahrnehmung, 
Bewusstsein und Interaktion
Methoden: 1-2-3-Prinzip
Zielgruppen: Unternehmer/innen, Manager/innen, Führungs-
kräfte, Call Center-Agents, Vertrieb
Weiterbildungen: Systemische Organisationsaufstellung, Estill 
Voice Training
Berufserfahrung: seit 1995 Coach und Trainer, seit 2013 Speaker
Studium: Hochschulen für Musik, Arnheim und Köln
Referenzen: AXA, Bayer AG, OBI, Dt� Telekom AG, Dt� Postbank 
AG, Postbank Systems AG, Rolls Royce, VW, VOX, WDR, ZDF u�a�
Publikationen: 2006 Stimmtraining-live (Buch + Audio-CD), 
Haufe, 2008 30 Minuten für eine wirkungsvolle Stimme (Buch), 
Gabal, 2010 30 Minuten für eine wirkungsvolle Stimme (Hör-
Buch), Gabal, 2011 Expresspaket Stimmbildung (Trainingskarten- 
Set), Heragon, 2013 Überzeugend argumentieren, Heinrich 
Management Consulting
Verbände: stimme�at, GSA, DGSS

 0221/688637
 0170/4658277
 Kontakt@AnnoLauten�de
 www�AnnoLauten�de

Stimm-Werkstatt
 Industriestraße 131c
 D-50996 Köln

www�seminarmarkt�de/W9016

Coach, Speaker, Trainer

Stefan Lapenat

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2004
Zur Person: "Menschen & Ideen zum Fliegen bringen" ist mein 
persönliches WHY – und genau dafür setze ich mich als Ausbilder/  
Berater für die MotivationsPotenzialAnalyse MPA und Organi-
sationskulturentwickler im HRperformance Institut�
Spezialgebiet: Trainings, Coachings & Beratung rund um das 
Thema Motivation in Kommunikation, Führung, Verkauf, Team-
entwicklung und Personalauswahl/-entwicklung
Zielgruppen: Unternehmer, Manager, Führungskräfte, Führungs-
nachwuchs, Personalleiter, Personalentwickler, Organisations-
entwickler, Trainer, Coaches
Weiterbildungen: Systemischer Management Coach SMC® 
nach der Hamburger Schule, DVCT geprüfter Business-Coach, 
Zertifizierten Business-Coach (european business school ebs), 
BDVT geprüfter Management-Trainer und Unternehmensberater, 
Zertifizierungen u�a� für Management Drives und Reiss Profile, 
Mitentwickler der MotivStrukturAnalyse MSA, Mitentwickler & 
Ausbilder für die MotivationsPotenzialAnalyse MPA
Berufserfahrung: 6 Jahre Führungserfahrung, 12 Jahre Erfahrung 
als Trainer, Berater und Coach
Referenzen: BKK Mobil Oil, CHT Textilveredelung, Deutsche Tele-
kom, GEMA, HypoVereinsbank, Maredo Restaurants Holding, 
Mölnlycke Health Care, Novo Nordisk Pharma, Robert Bosch, 
Valeo Wischersysteme, Vetter Pharma-Fertigung
Verbände: BDVT, GSA, DVCT, WJ

 0761/21408723
 0761/21408724
 0175/2467195
 stefan�lapenat@ 

motivation-analytics�com
 www�motivation-analytics�com

motivation analytics UG 
(haftungsbeschränkt)
 Wippertstraße 8
 D-79100 Freiburg im Breisgau

www�seminarmarkt�de/W10833

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Ute Lehmann

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2011
Zur Person: „Man sieht nur mit dem Herzen gut, das Wesentliche 
ist für die Augen unsichtbar�“ (A� de Saint-Exupéry)
Spezialgebiet: Systemisches Coaching, systemische 
Unternehmensberatung
Methoden: NLP-Formate, systemische Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Teams, 
Organisationen
Weiterbildungen: Bürovorsteherin/Rechtsfachwirt (Juli 1987) – 
RA-Kammer Düsseldorf, NLP-Practitioner (Juli 2004) – DVNLP, 
NLP-Master (November 2005) – DVNLP, ADA-Schein (Juli 2014) 
– IHK Mönchengladbach, Systemischer Familienaufsteller (März 
2017) – Hellingerschule
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Erfahrung als Bürovorsteherin 
Planung und Umsetzung von Organisations- und  reibungslosen 
Büroabläufen, Ausbildung der Auszubildenden, 30 Jahre Erfah-
rung in der Beratung, 15 Jahre Erfahrung in der Begleitung von 
Menschen bei Veränderungsprozessen, 15 Jahre Erfahrung 
im systemischen (Führungskräfte-)Coaching Dozentin in der 
Erwachsenenbildung  
Studium: Universitée Jean Monet Brüssel, Diplom-Studiengang 
Systemischer Familienaufsteller
Verbände: DVNLP

 0176/22853085
 kontakt@ute-lehmann�de
 www�lehmann-ute�de

Systemische Aufstellungen
 Biesel 123
 D-41238 Mönchengladbach

www�seminarmarkt�de/W11796

Coach, Organisationsberater, Trainer

Lothar Lay

Tätig seit: 2003
Zur Person: Lothar Lay ist Verkaufstrainer, Vertriebs- und 
Managementberater und systemischer Coach� Er gilt als füh-
render Experte zum Thema Preisgespräche und Verhandlungs-
führung� Seine Expertise resultiert aus über zwanzig Jahren 
Verkaufstätigkeit im direkten sowie indirekten Vertrieb im Bereich 
hochwertige Konsum-, Investitionsgüter und Dienstleistungen�
Spezialgebiet: Verhandlungstraining, Preisverhandlungstraining, 
Verkaufstraining für Ingenieure und Techniker, Der verkaufs-
starke Innendienst
Methoden: Umfangreiche Methodenkompetenz wird ziel- und 
aufgabenspezifisch eingesetzt, Individuelle Workshops/Seminare
Zielgruppen: Führungskräfte im Vertrieb, Verkaufsleiter, Verkäufer 
im Außendienst, Verkäufer im Vertriebsinnendienst, Ingenieure und 
Techniker im Vertrieb, Seiteneinsteiger im Vertrieb, Serviceingenieure
Weiterbildungen: Ausbildung zum Verkaufstrainer, Zertifizierter 
HBDI-Trainer, Systemischer Coach, Organisationsberater
Berufserfahrung: Vertriebs- und Führungserfahrung bei Firmen 
wie Alcatel, Arcor, Kodak, Panasonic, T-Online,
Studium: Betriebswirt(VWA)
Referenzen: AEG, HILTI, KUKA, Weitere unter: http://www�lay- 
training�de/referenzen/kunden/
Publikationen: Diverse Artikel zum Thema "Preisverhandlung" 
und "Angebotsmanagement" in renommierten Online-Business-
portalen und Print-Fachpublikationen�
Verbände: GSA

 06071/5204
 06071/5295
 0175/3030000
 lothar�lay@lay-training�de
 www�lay-training�de

 Frankfurter Str� 7-9
 D-64807 Dieburg

www�seminarmarkt�de/W10389

Coach, Interim-/Projektmanager, Trainer, 
Unternehmensberater

Betina Lavender

 0162/1940-761
 Betina@Lavender-Coaching�de
 www�Lavender-Coaching�de

Lavender Coaching & Training
 Weinstr�27
 D-67278 Bockenheim an der 

Weinstraße

www�seminarmarkt�de/W15032

Wirtschaftspsychologe
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Walter H� Letzel

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1998
Zur Person: Praxiserfahrener Trainer, Coach und Mediator
Spezialgebiet: Konfliktklärung/Mediation, Lösungsorientierung, 
Funktions- und Rollenklärung, Teamentwicklung, berufliche 
Neuorientierung
Zielgruppen: Führungskräfte, Führungs-Teams, Konfliktpartner
Weiterbildungen: Ingenieur-Pädagogik (TU Dresden),  Didaktik 
(TU Berlin), Organisationsberatung (Uni Klagenfurt), ReTeaming- 
Coach, systemische Mediation
Berufserfahrung: 30 Jahre Trainer, 20 Jahre Coach, 15 Jahre 
Mediator,
Referenzen: T-Systems, Deutsche Telekom AG, Deutsche Post AG
Publikationen: Mediation als Profession – Vom Glaubensbe-
kenntnis zur Marktstrategie� In Spektrum der Mediation (48), 
S� 4-6� Scheitern in der Mediation� In: Kunert, S� (Hrsg�), Failure 
Management, Springer International Publishing AG, Heidelberg 
und Berlin 2016� Rezension: „Mediation unter dem Brennglas der 
Soziologie“ zum Themenheft der Zeitschrift für  Rechtssoziologie 
(36)1 Soziologie der Mediation� In: Die Mediation, Quartal II / 
2017 S�71� Der unsichtbare Mediator – Zum eigenen Anteil der 
MediatorIn am Gelingen oder Scheitern von Mediationen� In: 
Spektrum der Mediation (68), S�37-39
Verbände: BAFM, BM

 03375/2122580
 03375/2122581
 0171/3879170
 wl@letzel-consult�de
 www�letzel-consult�de

LETZELconsult
 Am Erlengrund 18
 D-15711 Königs Wusterhausen

www�seminarmarkt�de/W7550

Coach

Martina Lenz

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2007
Zur Person: Das sagen meine Kunden: kreativ, engagiert, sehr 
hilfreiches Feedback, herausfordernd, großes Einfühlungsver-
mögen, lebenserfahren�
Spezialgebiet: Souveräner Auftritt, Präsentation, Seniorität in 
Rolle, individuelles Mediencoaching, 
Methoden: Stärken/Schwächen Analyse Ihres Auftritts, Video-
feedback, PEP gegen Lampenfieber, Simulation, Shadowing
Zielgruppen: Führungskräfte - Wirtschaft, Verwaltung, Politik, Medien
Weiterbildungen: Hypnosystemischer Coach (MEIK) Supervisorin 
(DGSv), Senior Coach (DBVC) PEP - Prozess- und Embodiment-
focussierte Psychologie bei Auftrittsstress und Lampenfieber 
CDP - Conflict Coach
Berufserfahrung: 16 Jahre TV Journalistin - ARD, VOX, PHOENIX 
politische Moderatorin, Chefin vom Dienst, Live  Reporterin, Trai-
nerin für Moderation und Interview, 11 Jahre Coach und Medien-
coach selbstständig
Studium: Diplom-Studiengang Journalismus an der LMU-München/ 
Deutsche Journalistenschule München (TV und Hörfunk Ausbildung)
Referenzen: "Das Coaching mit Martina Lenz war intensiv, kreativ 
und sehr effektiv�" Dietmar Wende, Senior Manager, Telekom, "Sie 
arbeitet mit großem Einfühlungsvermögen und einem breiten 
professionellen Repertoire� Deshalb: ein höchst effektiver Coach 
für mich�", Stefan Groß, Chief Financial Officer, T-Mobile, Austria
Publikationen: Blog
Verbände: DBVC, DGSv

 0221/466001
 0221/465501
 0171/2158456
 ml@martina-lenz�eu
 www�martina-lenz�eu

Coaching&Supervision
 Spichernstr� 61
 D-50672 Köln

www�seminarmarkt�de/W12128

Coach

Nicole Lehrer

Tätig seit: 1994
Zur Person: Geschäftsführerin der Equilera GmbH und leidenschaft-
liche Entwicklerin� Internationale Coaching- und Beratungstätigkeit 
in der Finanz- und Industriebranche, diverse Lehr- und Trainings-
aufträge� Langjährige Erfahrung in Executive Coaching, Personal-, 
Team- und Organisationsentwicklung, Seminarleitung, Führungs-
kräfteentwicklung, pferdegestütztes Coaching, ZRM© Coach
Spezialgebiet: (Pferdegestützte) Führungskräfte- und Teament-
wicklung, HAGILE®- Horse Assisted Agile Leadership, Frauen in 
Führung, ZRM®Coaching, (agile) Kulturentwicklung
Methoden: Klassisches Coaching, Pferdegestütztes Coaching, 
Zürcher Ressourcen Modell-ZRM®, Transpersonales Coaching, 
Systemisches Coaching, Hypno-Coaching, Hypnowaving, NLP
Zielgruppen: Executives, Führungskräfte, Frauen in Führung, 
Young Talents, Organisationen
Weiterbildungen: Master Coaching, Executive Coaching, 
ZRM®-Zürcher Ressourcen Modell, Transpersonal Coaching, 
Management Training mit Pferden, Professional Agile Leadership 
by srum�org, Executive MBA, Hypnose und mehr
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: Internationale Betriebswirtschaft, Master Coaching, 
Executive Coaching, Advanced Coaching in Organisationen, Exe-
cutive MBA
Referenzen: diverse Unternehmen international
Publikationen: Die Kraft pferdegestützter Coachings (Co-Autor)
Verbände: ICF

 0041/076/5794777
 nicole�lehrer@equilera�com
 www�equilera�com

Equilera GmbH
 Riedgutschstraße 15a
 CH-8832 Wollerau

www�seminarmarkt�de/W14757

Coach, Dozent, Organisationsberater, Personalentwickler
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Claudia Lichtenberg

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2009
Zur Person: Kutschera-Resonanz® -Master, -Coach, -Trainer, 
Kutschera-Resonanz® Gesundheits-Coach, -Kinder- und Jugend-
Coach,-System Coach, Kutschera-Resonanz® Lehrtrainer, Kut-
schera-Resonanz® Lehrcoach, Dipl� Lebens- und Sozialberaterin, 
Supervisorin, BVPPT Councelor, ISO/IEC17024 Coach + Trainer
Spezialgebiet: Leitung von Ausbildungskursen: Kutschera- 
Resonanz® Practitioner, Kutschera-Resonanz® Master, 
 Kutschera-Resonanz® Trainer mit Hoschulzertifikat, Steinbeis 
Akademie und persönlicher Kompetenzzertifizierung ISO/IEC 
17024, Supervision,Beratung, Training, Coaching von Einzel-
personen, Führungskräften, psychische Belastung am Abeits-
platz, Ganzheitliche Gesundheit- Burnout Prophylaxe, Work- Life 
Balance, psychosoziale Gesundheit, Ressourcevolle Kommunika-
tion im Unternehmen, Führungsebene/Mitarbeiter, Persönliche 
Stabilität und Resilienz Stärkung der Selbst- und Sozialkompetenz 
Leitbildentwicklung und Umsetzung, Persönliche Führungsstil-
entwicklung Teamentwicklung Supervision�
Methoden: Kutschera Resonanz Methode, Mentaltraining, Kom-
munikationstheorien, Salutogenese, Systemische Methodik, 
Erlebnispädagogik, EMDR,EFT,etc�
Berufserfahrung: Institut Kutschera seit 2009
Studium: Hochschulabschluss DVNLP Lehrtrainer Steinbeis 
Uni Berlin
Verbände: BVPPT, IANLP, DVNLP

 06722/9380381
 0176/67388833
 C�Lichtenberg@kutschera�org
 www�claudialichtenberg�org

institut kutschera
 Winkeler Straße 100b
 D-65366 Geisenheim

www�seminarmarkt�de/W11792

Coach-Ausbilder

Carolin Lichner

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2016
Zur Person: Als staatlich geprüfte Betriebswirtin mit AEVO, 
 Trainerin und Coach habe ich umfassende, vielseitige Erfah-
rung im Training und Coaching von Organisationen, Teams und 
Einzel personen� Durch konkrete Handlungsempfehlungen, maß-
geschneiderte Schulungen, gezielte Impulse unterstütze ich 
Teilnehmer andere Perspektiven einzunehmen, neue Wege zu 
gehen und ihre Potentiale voll zu entfalten� Dazu unterstütze ich 
offene und/oder verdeckte Konflikte wertschätzend zu lösen� 
Motivation, Transparenz, Struktur und Zuverlässigkeit verknüpft 
mit Herz und Verstand prägen meine Arbeit�
Spezialgebiet: Kommunikations- Konflikt- Soft Skill- Führungs-
trainings, Karrierecoaching, Gewaltfreie Kommunikation, Business 
Coaching, Teamentwicklung, Online Trainings
Methoden: Systemisches Coaching, agile Methoden, aktivierende 
Methoden, Rollenspiele, Impulsvorträge, Story Telling, Case 
 Studies, konkrete, zielführende Handlungsempfehlungen, Spiele
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Teams, 
Organisationen, Mitarbeiter, Selbstständige
Weiterbildungen: (Online-)Trainer IHK, systemischer Business 
Coach IHK, Kommunikationsberaterin Schulz-von-Thun Institut
Berufserfahrung: 7 Jahre
Studium: Staatlich geprüfte Betriebswirtin
Referenzen: Lufthansa Aviation Training, SunExpress, IHK; mehr 
auf Anfrage
Verbände: BDVT

 089/74077447
 01590/4512884
 info@carolin-lichner�de
 www�carolin-lichner�de

Coaching & Training
 Maria-Eich-Straße 6a
 D-81243 München

www�seminarmarkt�de/W12906

Coach, Dozent, Trainer

Dr� Haug Leuschner

Weiterbildungen: GESIS, NLP
Berufserfahrung: seit 2002

 0221/65078339
 0221/65078450
 info@statistik-seminare�de
 www�statistik-seminare�de/

DHL Data Science Seminare GmbH
 Im Zollhafen 24
 D-50678 Köln

www�seminarmarkt�de/W13434

Dozent, Fachberater, Trainer
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Sabine Linkersdorff

Tätig seit: 2003
Zur Person: Wally Communication Berlin® - Sabine Linkersdorff - 
Dipl�Kommunikationswirtin, Dipl� Ök�-Statistik, Wirtschaftskauf-
frau, Beratung, Lehre, Training, Coaching
Spezialgebiet: Marketing, Unternehmenskommunikation, PR, 
Werbung, Text, Qual� & Quant� Forschung, Evaluation, Kreativität
Methoden: Analyse, Ideenfindung, Umsetzung, Wertschöp-
fung, Didaktik
Weiterbildungen: Innovation & Design-Thinking an HPI, TQM an 
LISUM, Konflikt- und Krisenkommunikation an LISUM, Musik-
therapie an ZIW UdK, Stimmanthropologie an ZIW UdK, Prä-
sentation & Rhetorik an ZIW UdK, Selbstmanagement an FU, 
Businessplanwettbewerb an IBB, SPSS an HUB
Berufserfahrung: Statistikproduktion, Qualitative & Quantitative 
Forschung, Publikation, PR, Wahlen, Medien- & Kommunikati-
onskongress, Event, Sponsoring, Unternehmenskommunikation, 
Marketing, Werbung, Text, Markt-& Kommunikationsforschung, 
Kreativität & Innovation, Gutachter Bildung
Studium: Ökonomie, Rechnungsführung und Statistik => Dipl� 
Oec� (FH), Postgradual Ökonomie, Rechnungsführung und Sta-
tistik, Gesellschafts- und Wirtschaftskommunikation, Marke-
ting, Werbung, PR, Text => Dipl� -Kommunikationswirt(Univ�), 
Wirtschaftskauffrau
Referenzen: gern auf Anfrage
Publikationen: hochschulintern
Verbände: GfHf

 030/44038540
 info@wally-communication�de
 www�wally-communication�de/

Wally Communication Berlin
 Christburger Straße 42
 D-10405 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10714

Unternehmensberater

Ute Liebhard

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2008
Zur Person: praxisnah, authentisch, strukturiert, guter Mix von 
Theorie und Praxis, wertschätzende Haltung und Umgang mit 
den TN
Spezialgebiet: Resilienztraining, Lach- und Humortraining zur 
Team- und der Persönlichkeitsentwicklung, Ressourcen ori-
entierter Ansatz
Methoden: Umfangreiche Methoden, die nach Fragestellung 
ausgewählt werden, Systemischer Ansatz, Ressourcen orientiert, 
interaktive Methoden, Lach- und Humortraining
Zielgruppen: Firmenmitarbeiter/innen, Gesundheitstage, Ausbil-
der/innen, Menschen in Heilberufen und Privatpersonen
Weiterbildungen: 2017 Systemischer Coach-Practitioner, 2015-
2016 Resilienzberater, 2011-2012 Trainerin für Gewaltfreie 
Kommunikation, 2008 Stressmanagement, 2007 Ausbildung 
zur Lachtrainerin, für Unternehmer, Führungskräfte und privat 
Personen� Zertifizierungen: u�A� Laughter Wellness Trainerin
Referenzen: BFZ München, Ikamed Schweiz, Edeka Gaimers-
heim, DEVK München, Brüggli Schweiz, Siemens AG München� 
Fraunhoferinstitut EMFT München, Oregon Scientific Taunus�
Publikationen: CD: "all you need is Laugh"; Buch: SmarterLi-
fe-Stressmanagement-Burnoutprävention� Maiwald und Lieb-
hard, Resilienz – Mit innerer Stärke den Stress meistern� Maiwald 
und Liebhard
Verbände: Vorstand: Europ�Berufsverband für Lachyoga und 
Humortraining e�V�

 08027/9087874
 0163/1962242
 info@lachtrainer�de
 www�lachtrainer�de

 Resilienzberatung I Lachtraining I 
IStressmanagementtraining
 Lehrer-Vogl-Weg 15
 D-83623 Dietramszell

www�seminarmarkt�de/W10803

Coach-Ausbilder, Speaker, Trainer

Christoph Liebens

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2001
Weiterbildungen: Supervision Hochschule von Arnheim und 
 Nijmegen (1998/1999), Psychologischer Management Trainer 
für Persönlichkeit & Kommunikation - Dr� E� Müller Schoppen 
(2001) „Crisis Management Consulant“ - CMI/Atlanta - USA 
(2002) Notfallhelfer für soziale Maßnahmen - CMI/Atlanta - 
USA (2003) Verlagspartner Medien (BDD) - Gütersloh (2004),
Studium:  „Sociaal Pedagogische Hulpverlening“ (Bac�) - Hoch-
schule von Arnheim und Nijmegen (1996 / 2000)
Referenzen: Deutsche Telekom – IFKOM, TRONOX Pigments 
Germany (Bayer Chemiepark), Sparkasse Mainz, Ev� Stiftung 
Hephata, Deutsche Angestellten Akademie, Hallesche Versi-
cherung – Alte Leipziger Versicherung  , Institut „gem“/Bad 
Wildungen, Fa� Bosch/Kahlefeld

 02161/5623771
 0176/24002727
 info@clkconsulting�de
 www�clkconsulting�de

clk consulting
 Abtshofer Str� 13-15
 D-41066 Mönchengladbach

www�seminarmarkt�de/W14110

Trainer
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Beate Lock

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1992
Zur Person: Mein Leitmotiv: Orientierung geben, Dynamiken ver-
stehen lernen und Sicherheit in komplexen Situationen erlangen� 
Klarheit, hohe Fachkompetenz und atmosphärische Intelligenz 
zeichnen mich aus� Seit 1992 bin ich in der Personal- und Orga-
nisationsentwicklung tätig� Seit 2004 selbstständig als Organi-
sationsberaterin, Trainerin, Coach und Mediatorin�
Methoden: Meine Leitidee: Erfahrungsorientiertes Lernen ermög-
lichen mit systemisch-lösungsorientierten Methoden, szenischem 
Arbeiten, Prinzipien der Gruppendynamik, Gewaltfreier Kommu-
nikation� Präsenz-, Online- und Blended-Learning-Formate�
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte und Führungs- 
Nachwuchskräfte, Teams, Interne Berater, Personalentwickler
Weiterbildungen: Systemische und gruppendynamische 
 Organisationsberaterin (DGGO), Coach/Supervisorin (DGSv), Orga-
nisationsmediatorin, Agile Transformation Managerin, Gewaltfreie 
Kommunikation, Psychodrama, Focusing, Taijiquan-Lehrerin
Referenzen: Referenzen finden Sie unter www�beatelock�de/
kunden� Auf Anfrage nenne ich Ihnen gern Ansprechpartner�
Verbände: DGGO

 040/85108383
 040/85108384
 0179/1131661
 kontakt@beatelock�de
 www�beatelock�de

Beate Lock Beratung Training 
Mediation
 Spaldingstr� 210
 D-20097 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W11879

Coach

Dr� Dorette Lochner

Zielgruppen: langjährige Erfahrung mit Führungskräften aller 
Ebenen, Spezialisten, HR Professionals, Trainern, Mitarbeiterver-
tretern, aus verschiedenen Funktionen: Produktion, Entwicklung, 
Vertrieb & Marketing, IT, Einkauf, Logistik u�a�, Branchen: Industrie, 
Automotive, Forschungseinrichtungen, IT, Handel, Verwaltungen, 
Non-Profit-Organisationen�
Weiterbildungen: Diplom-Psychologin
Berufserfahrung: Mitglied DGPs
Referenzen: eine Auswahl: Robert Bosch GmbH mit allen Toch-
terfirmen, national & international, Siemens AG, STABILO Inter-
national GmbH, Miele & Cie� KG, Caterpillar SARL, Evangelische 
Landeskirche Baden� Gerne nenne ich Ihnen persönlich weitere 
Referenzen sowie die jeweiligen Kundenprojekte�

 089/772706
 dorette�lochner@flag-training�de
 www�flag-training�de

FLAG Consulting & Training GbR
 Harthauserstraße 79
 D-81545 München

www�seminarmarkt�de/W14728

Moderator, Organisationsentwickler, Trainer

Franz Josef Linnenbaum (Dipl�-Ing�, Dipl�-Wirt�-Ing�)

Geburtsjahr: 1940 Tätig seit: 1996
Zur Person: Mehr als 35 Jahre Erfahrung in der Moderation 
interdisziplinärer & interkultureller Teams
Spezialgebiet: Visualisierung von Denkschritten in einem Denk-
prozess-Cockpit (MindCockpit), um das individuelle THINKING 
DESIGN (die Denk-Muster) zu gestalten und zu optimieren�
Methoden: Denkstrategie-Training auf der Basis des Buches: 
Design DEIN Thinking; LEHRGANG für strukturiertes und  kreatives 
Denken� Wenn Du nicht mehr weiter weißt, dann bilde KEINEN 
Arbeitskreis, sondern lasse Dich vom ThinkingDesigner  inspirieren� 
Nach dem Training (Durcharbeiten des Buches) solltest Du in der 
Lage sein, vor Deinem inneren Auge bis zu 50 erprobte Denk- 
Ansätze schnell abzurufen�
Zielgruppen: AZUBIS, Projektleiter und Führungskräfte� Trai-
nings-Unterlagen sind erhältlich bei Amazon, beim Autor und im 
Buchhandel� Die Inhalte der Ausgaben in DE- und US-Sprache sind 
nahezu seiten-identisch, ein Vorteil, wenn Corporate-Trainer in 
multinationalen Unternehmen die Unterlagen einsetzen wollen�
Weiterbildungen: 1983 VDI-Wertanalyse-Trainer, 1993 NLP 
Practitioner (Seymour), 1996/98 De Bono-Methoden�
Berufserfahrung: Unterstützung von Teams bei Innovationen� 
ArbErf-Vergütung�
Studium: Maschinenbau- und wirtschaftswissenschaftliches 
Aufbau-Studium/TU Braunschweig�
Publikationen: Über http://dnb�d-nb�de abrufbar

 info@kreativitaet�de
 www�kreativitaet�de

Linnenbaum-Team-Development
 Schleusenstr� 33
 D-38159 Vechelde

www�seminarmarkt�de/W10615

Interim-/Projektmanager, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Katja Loose (Dipl�-Kffr�)

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2009
Zur Person: Eine positive, systemische Einstellung, meine wert-
schätzende humorvolle Direktheit und das Gespür für die Dinge 
hinter den Dingen machen mich aus� Gepaart mit langjähriger 
Praxiserfahrung als Personalentscheiderin und dem Glaube an 
das Talent in JEDEM� So entwickeln wir gemeinsam passgenaue 
Lösungen für nachhaltige Entwicklung�
Spezialgebiet: INHABER-COACHING UND HR-BERATUNG: Coa-
ching und Sparring für Inhaber/Cs von KMU und Beratung zu 
HR-Themen (Personalgewinnung, - bindung, - entwicklung), FÜH-
RUNGS-ENTWICKLUNG: FührungsCoaching Young and Professi-
onal Leaders; Customized FührungsTraining; Potential Workshop; 
Kollegiale Beratung, KARRIERE-ENTWICKLUNG: KarriereCoaching 
Young and Senior Talents; TalentWerkstatt
Zielgruppen: mittelständische, inhabergeführte Unternehmen 
und Unternehmer, Professional und Young Leaders, HR-ler
Weiterbildungen: Zertifizierter Business-Coach Zertifizierter 
Predictive Index® Analyst Zertifizierte Systemische Beraterin 
Zertifizierte Trainerin ZRM® und Theorie U® Lehrdozentin Sys-
temisches Coaching (consentio)
Berufserfahrung: IT, Medien, Dienstleistung, Bank, Industrie, 
Logistik, 12 Jahre als Personalentscheiderin
Studium: Diplom Kauffrau
Referenzen: siehe homepage - www�katjaloose�de
Publikationen: siehe homepage - www�katjaloose�de
Verbände: DGFP, SG

 040/33475262
 info@katjaloose�de
 www�katjaloose�de

Excellence in Talents
 Am Grasbrookpark 1a
 D-20457 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10585

Coach, HR-Manager, Trainer

Gabriele Lönne

Tätig seit: 1990
Zur Person: Senior Coach, Resilienztrainerin, Lehrtrainer wing-
wave®, Speaker, Autorin
Spezialgebiet: Resilienz, Burnout, Angst - Teams
Methoden: Interdisziplinär (NLP, EMDR���)
Zielgruppen: Führungskräfte, Angestellte, Freiberufler –  beruflich 
& privat
Weiterbildungen: 2019 Siegel Lehrtrainer "Gesellschaft f� Neurolinguis-
tische Coaching" NLC, 2018 Auszeichnung "Internationaler wingwave® 
Coaching Award 2018", 2016  Hochschulzertifikat Steinbeis-Hoch-
schule Berlin "Master Coach" (SHB), 2015 psyRes® Betriebliches 
Gesundheitsmanagement, BGM, 2014 Lehrtrainer wingwave®, ���
Berufserfahrung: 1990–heute Senior Consulting & Coaching, 
BGM, Trainerin, HP Psych, ESF Akkreditierung für die EU
Studium: Studium Volkswirtschaft/Jura, Rheinische Friedrich-Wil-
helms Universität Bonn
Referenzen: BAFA, Wirtschaftsförderungen der EU, Dr� Kremp, ehema-
liger Chefredakteur & Herausgeber "DIE WELT, Prof� Dr� F� Molsberger, 
Forschungsgruppe Musikermedizin, Berlin, TSP, Thieme, Schneider 
& Partner, M� Mihm, Kongressmanagement, Deutsche Messe AG
Publikationen: ���immer wieder Artikel für Junfermann Verlag, 
PRAXIS KOMMUNIKATION, Kommunikation & Seminar, "Endlich 
Frei von Angst, Panik, Depressionen���!" Amazon Buch/ebook, 
"Intrinsische RESILIENZ - Die emotionale Firewall des Unter-
bewusstseins" bookboon ebook
Verbände: BDVT, DNBGF, DVNLP, BDH

 04936/8458
 04936/8435
 0176/78627011
 kontakt@loenne�info
 www�loenne�info

Consulting & Coaching Mental 
Guard® ACADEMY
 Thünerweg 11
 D-26532 Großheide

www�seminarmarkt�de/W10168

Coach, Speaker, Trainer

Sven Löbel

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2009
Zur Person: SL Organisationsenwicklung – Transparent� 
 Verständlich� Aktivierend� Jahrelange Erfahrung im Bereich 
Projekt-, Prozess- & Qualitäts management, Personalführung 
& Vertriebsleitung sind die Grundlage, Sie zu unterstützen� Ich 
analysiere mit Kunden die Situation & eröffne Spielräume, um 
kreativ neue Möglichkeiten zu erforschen
Spezialgebiet: System(at)isch-lösungsorientierte Beratung 
& Prozessbegleitung; Training, Workshops, Coaching für Mit-
arbeiter-, Team- & Organisationsführung, Kommunikation & 
Gesprächsführung, Change & Prozessbegleitung, Unternehmens-
kultur, Unternehmensübergaben & -nachfolgen, Systemdenken
Methoden: sozialkompetente Methoden, gewaltfreie 
 Kommunikation, Transaktionsanalyse, Gesprächsleitfäden, 9 
Levels, Team Management System (Margersion/McCann), Team 
Performance Modell (Drexler/Sibbet), PDCA uvm�
Zielgruppen: Unternehmen mit 30 bis 250 Mitarbeitern im Raum 
Nordschwarzwald der Branchen Produktion, Fertigung, Gesund-
heit/Pflege, Bau, Dienstleistungen, Handel, IT
Weiterbildungen: Systemische TA, TMS Trainer, TPM Trainer, Psy-
chodrama & Organisationentwicklung, 9-Levels Value Systems 
Berater, Project Management Professional (PMP)
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: BWL
Publikationen: sl-organisationsentwicklung�de/blog
Verbände: PMI

 07452/8444001
 0171/6301881
 sl@sl-oe�de
 sl-organisationsentwicklung�de

SL System(at)ische Lösungen
 Lise-Meitner-Str� 21
 D-72202 Nagold

www�seminarmarkt�de/W10231

Change Manager, Organisationsentwickler, 
Personalentwickler
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Ramona Lütcherath (Dipl�-Ing� (FH))

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1982
Zur Person: Als Expertin für Veränderungsprozesse steht sie für 
die Balance aus Technik, Organisation und Mensch� Der systemi-
sche Blick auf die Komplexität, welche aus der Vogelperspektive 
Muster im Zusammenwirken von Mensch und Technik erkennen 
lässt, ist ihr ureigenes Ding�
Spezialgebiet: Anpassen von Managementsystemen an die 
DNA des Unternehmens
Zielgruppen: alle Ebenen eines Unternehmens, alle Teams eines 
Unternehmens, alle Rollen im Unternehmen
Weiterbildungen: Elektromonteur, Chefassistentin, akkredi-
tierte Insights-Discovery-Trainerin, Trainerin für systemisches 
Aggressions management, Trainerin für systemisches Ressour-
cen- und Gesundheitsmanagement, Supervision, Energiemana-
ger für die Industrie, Umweltmanager, Energieeffizienz-Auditor
Berufserfahrung: Reflektierte Lebenserfahrung aus mehreren 
Welten: als Ingenieurin vertraut mit den Arbeitswelten im produ-
zierenden Gewerbe und den Problemen der Arbeitsorganisation, 
als Unternehmerin vertraut mit der Verantwortung für Menschen 
und die Arbeitsergebnisse, die sie liefern, als systemische Berate-
rin, Trainerin und Coach gewohnt, den Blick von außen zu liefern
Studium: Dipl�-Ing� (FH) für Automatisierung und Fertigungstechnik
Referenzen: Industrieunternehmen aller Branchen

 08191/657088-0
 08191/657088-99
 0172/7822594
 ramona�luetcherath@sempact�de
 www�sempact�de

SEMPACT AG
 Kelvinstr� 3
 D-86899 Landsberg am Lech

www�seminarmarkt�de/W10121

Coach, Fachberater, Moderator, Organisationsberater, Trainer, 
Unternehmensberater

Henryk Lüderitz (Dipl�-Kfm� (FH))

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2012
Zur Person: Henryk Lüderitz ist "Einer von Euch"� Er kennt ver-
schiedene Perspektiven, hat die Entwicklungsphasen vom jungen 
Talent bis hin zur erfolgreichen Führungskraft eines internatio-
nalen Mobilfunk-Konzerns selbst durchlaufen�
Spezialgebiet: Entwicklung von jungen Fach- und  Führungskräften 
zu echten Profis: Sie brauchen einen Trainer mit Erfahrung aus 
verschiedenen Blickwinkeln – als Talent und als Führungskraft�
Methoden: Mein Ziel ist es, die Essenz aus meinen 12 Jahren 
Konzernerfahrung in Kombination mit interessanten Inhalten 
so abwechslungsreich & spannend zu vermitteln, dass bereits 
am nächsten Tag bei den Teilnehmern ein spürbarer Umset-
zungserfolg eintritt�
Zielgruppen: Junge Fach- und Führungskräfte, Berufseinsteiger, 
Uni-Absolventen, Berufserfahrene, Führungskräfte, Projektleiter
Weiterbildungen: Management-Trainer BDVT, Systemischer 
Coach, Konflikttrainer Gewaltfrei Lernen, Kampfsporttrainer
Berufserfahrung: 2000-2012 Vodafone Germany, Kunden- & 
Vertriebsmanagement, Multiprojektmanagement, Projektleiter 
national & international, Führungskraft
Studium: BWL
Referenzen: Roller, Procter & Gamble, Volkswagen, Ford, POOL -  
die Agentur, VDI, Hannovermesse, CeBIT etc�
Publikationen: Herausgeber des Online-Karriere-Magazins "The 
Young Professional", www�theyoungprofessional�de
Verbände: BDVT, BVMW

 0211/98397515
 0173/7222274
 info@luederitz�eu
 www�luederitz�eu

Lüderitz -Einer von Euch-
 Benzenbergstr� 2
 D-40219 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W10852

Coach, Speaker, Trainer

Ursula Lorz 

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1998
Zur Person: persönliches Statement: Tell me and I will forget, 
show me and I may remember, involve me and I will understand� 
Erwachsenenbildner HF
Spezialgebiet: Führung, Teamentwicklung, Führungsrefresher,-
Coaching, Nachfolgeregelungen, Potentialanalysen
Methoden: systemisch-lösungsorientierte Beratung und Pro-
zessbegleitung, kreative Techniken, ZRM,Potentialanalysen
Zielgruppen: Führungskräfte, Führungsnachwuchs, Einzelper-
sonen, Firmenleitungen,Teams
Weiterbildungen: systemisches Coaching und Organisations-
beratung, Masterstudium in Mentoring und Coaching an der 
Universität Sheffield, Züricher Ressourcen Modell ZRM, Strate-
gisches Management an der Universität Augsburg, fortlaufende 
Weiterbildung, Erwachsenenbildnerin HF
Berufserfahrung: seit 1998 Trainings mit multikulturellen Teams 
und Führungskräften im In- und Ausland, Coaching von Einzel-
personen seit 2004
Studium: dipl� Coach und Organisationsberaterin� Masterstudien: 
Strategisches Management,Mentoring,Coaching, Erwachse-
nenbildnerin HF
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: auf Anfrage
Verbände: BSO, Swiss Excellence Forum

 09131/4000378
 0041-796997785
 seminare@ursulalorz�com

Ursula Lorz
 Mozartstr� 52a
 D-91052 Erlangen

www�seminarmarkt�de/W10161

Coach, Organisationsberater, Trainer
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Inge Maisch

Tätig seit: 2006
Zur Person: Coach für Business und Personal Coaching�
Spezialgebiet: Business und Personal Coaching, Karrierebera-
tung, Beratung bei beruflichen und persönlichen Veränderungen, 
Stressreduktion, Seminare, Einführung ins Coaching: Bachelor- 
und Masterstudiengänge, Lachyoga-Training�
Methoden: Lösungsfokussierte Kommunikation/Coaching, PEP 
(Dr� Michael Bohne), Körpersprache, Konfliktmanagement, Small-
talk, Lachyoga�
Zielgruppen: Business und Personal Coaching von  Führungskräften 
und Mitarbeitern, Karriere-Planung und Karriereentwicklung
Weiterbildungen: Pädagogik, Journalismus, Projekt- und Aus-
stellungsmanagement, lösungsfokussierte Kommunikation/Coa-
ching, Rhetorik, Konfliktmanagement, Smalltalk, Auftrittsangst, 
Fortbildung PEP (nach Dr� Michael Bohne), Lachyoga
Berufserfahrung: Journalistin, Projektmanagement, Organisation 
von Events, Sponsoring, Beratung von mittelständischen Unter-
nehmen, Mitarbeit (Marketing) und Beratung Bundesgartenschau 
Heilbronn 2019, Lehrbeauftragte Philipps-Universität Marburg 
(bis 2017) und Goethe-Universität Frankfurt�
Studium: Biologie, Chemie, Uni Hohenheim 1975�
Referenzen: www�perspektivenundberatung: Feedback der Klienten
Publikationen: Wöchentliche Kolumne in Oberhessischer Presse 
2009 –2017� Bücher und Kataloge� "Stadtausstellung", Bundes-
gartenschau Heilbronn 2019�
Verbände: DFJV

 06421/9689226
 06421/9469-15
 0172/5238674
 inge�maisch@ 

perspektivenundberatung�de
 www�perspektivenundberatung�de

IMpb - Inge Maisch - Perspektiven 
und Beratung
 Feldbergstraße 45
 D-35043 Marburg

www�seminarmarkt�de/W9511

Coach

Evelyne Maaß

Zur Person: Expertin für lustvolles Trainieren, inspirierende Vor-
träge und NLP� Meine Leidenschaft: Menschen zu bewegen, zu 
motivieren und zu begeistern – in meinen Seminaren oder als Pro-
fessional Speaker bei Kongressen und Firmenevents� Geschäfts-
führerin von Spectrum KommunikationsTraining in Berlin�
Spezialgebiet: Die Macht der Sprache, Kreativ Denken, lösungs-
orientiert handeln, Effektive Sprachmuster für Führung und Ver-
kauf, Change-Management
Zielgruppen: Trainer und Coaches, Führungskräfte
Weiterbildungen: Lehrtrainerin, Lehr-Coach, Motivations-Pro-
file-Lehrtrainerin, humanistische Psychologie, systemische 
Therapie, Prozessorientierte Psychologie, Hypnotherapie, Psy-
chotherapie, Bewegungstherapie
Berufserfahrung: 30 Jahre Fortbildungs- und Personalent-
wicklungsmaßnahmen, 30 Jahre Durchführung von offenen 
Seminaren: Ausbildungen zum NLP-Practitioner, NLP-Master, 
NLP-Trainer, Coach und themenorientierte Seminare, Coaching 
mit Führungskräften und Trainern, Abteilungsentwicklungen, 
Vorträge/Workshops bei Kongressen
Studium: Biologie, Soziologie, Psychologie
Referenzen: Daimler AG, Bayer Pharma AG, Deutsche Tele-
kom AG, u�a�
Publikationen: 10 Fachbücher: Die Sprache der Motivation, 
Teamgeist, Coaching mit NLP, etc�
Verbände: - DCV, DVNLP, IANLP, Forum für Wertorientierung

 030/8524341
 030/8522108
 evelyne�maass@nlp-spectrum�de
 www�nlp-spectrum�de

Spectrum KommunikationsTraining
 Stierstraße 9
 D-12159 Berlin

www�seminarmarkt�de/W7301

Organisationsentwickler, Speaker, Trainer

Sven Lundershausen (M�BC�, M�A�)

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2007
Zur Person: Wer nicht weiß, wohin er will, kommt auch nicht an! 
Wir unterstützen Sie bei der Verwirklichung Ihrer Vorhaben praxis-
nah und lassen uns am Ergebnis messen� Wir kommunizieren ver-
ständlich und ziehen systemische Ansätze bunten Konzepten vor�
Spezialgebiet: Organisations-, Personal-, Team- & Persönlich-
keitsentwicklung; Change Management; Führung & 
Zusammenarbeit�
Methoden: Systemische Organisationsberatung, Business Coa-
ching, Training, Konfliktklärung, Moderation, Prozessbegleitung�
Zielgruppen: Unternehmens-/Geschäftsführung, Führungskräfte, 
Stabsstellen, Fachexperten, Teams�
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (SHB); INSIGHTS 
MDI®-Master-Akkreditierung�
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit als Leiter Personal und 
Personalentwicklung (bundesweites Dienstleistungsunterneh-
men, 1�500 Beschäftigte); umfangreiche Führungs- und Manage-
menterfahrungen, zahlreiche erfolgreiche Projekte�
Studium: Master of Business Consulting; Master of Arts (in Per-
sonalentwicklung); Dipl�-Verw�-Wirt (FH)
Referenzen: Auf Anfrage; Branchen: u� a� Automotive, Maschinen-
bau, Holzverarbeitung, Luftfahrt, Dienstleistung, Immobilien, 
Öffentlicher Dienst, Ministerien, Bildung, Freie Berufe, NPO�
Publikationen: Die Moderation strategischer Initiativen (2015), 
Strategien entwickeln und formulieren (2014)
Verbände: dvct; DGFP

 040/35085-107
 040/35085-80
 0172/3139819
 info@ 

lundershausen-consulting�de
 www�lundershausen-consulting�de

Lundershausen Consulting
 Poststr� 33
 D-20354 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10643

Coach, Moderator, Organisationsentwickler, Personalent-
wickler, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Jörg Marxen (Dipl�-Psych�)

Tätig seit: 1985
Spezialgebiet: Talente finden – Talente stärken� Für Unterneh-
mer und Führungskräfte in Organisationen bietet Jörg Marxen ein 
gezieltes Coaching an, das die Talente und die Werte der beteilig-
ten Individuen und Traditionen wertschätzt, respektiert und für 
das Erarbeiten von Lösungen praktisch nutzbar macht� Im Fokus 
seiner Arbeit stehen unter anderem die Fragen Wie entwickeln 
sich Werte und Wertesysteme? Wie können sie gehandhabt wer-
den? Was lässt Unternehmen altern, was verjüngt sie? In welcher 
„Lebensphase“ befindet sich eine Organisation? Was braucht 
sie in dieser Phase? Wie können Menschen und Organisationen 
wirksam und nachhaltig bei der Entfaltung ihrer Potentiale und 
Talente unterstützt werden? Wie können Menschen in Zeiten und 
Momenten höchster Belastung und unter ungünstigen Bedin-
gungen Verantwortung leben und Entscheidungen treffen? Wie 
können komplexe Herausforderungen möglichst ökonomisch 
bewältigt werden? Wie kann unnötiges Leid vermieden werden? 
Wie können die vorhandenen, zumeist begrenzten Ressourcen 
möglichst gut genutzt werden?
Weiterbildungen: U�a� Organisationspsychologie, Entwicklung 
von Wertesystemen, Unternehmensentwicklungstheorie, sys-
temische Beratung, mentales Stärken
Verbände: BDP, gfo

 0531/795402
 0531/798278
 info@marxen�org
 www�marxen�org

Coaching Jörg Marxen
 Am Neuen Petritore 7
 D-38100 Braunschweig

www�seminarmarkt�de/W9842

Coach

Helmut Martin (Diplom-Betriebswirt (FH))

Geburtsjahr: 1976 
Zur Person: Helmut Martin ist Executive Coach, Master Trainer 
für etablierte Management Modelle und systemischer Organi-
sationsberater� Er betreut seit mehr als einem Jahrzehnt Orga-
nisationen und CEOs in den Themen Führung, Kulturentwicklung 
und Coaching� Darüber hinaus ist er Geschäftsführer der Würz-
burger Business Coach Akademie und leitet als Lehrcoach eine 
europäisch zertifizierte Coach Ausbildung� Weitere Infos finden 
Sie unter www�helmut-martin�com und www�business-coach- 
akademie�de�
Spezialgebiet: Entwicklung von Führungskräften und Führungs-
kultur, Entwicklung von Managament Teams, Coach Ausbildung, 
Erkennen von (komplexen) Dynamiken in Teams und Organisati-
onen sowie das Erarbeiten von punktgenauen Lösungen
Zielgruppen: CEOs, Personaler, Unternehmen, die einen Kultur-
wandel vollziehen wollen, Management Teams, deren Ziel es ist, 
als Führungsteam zusammenzuwachsen, Führungskräfte im 
Kontext Coaching und Leadership
Weiterbildungen: Systemisch-Integrativer Coach, Systemischer 
Business Coach, Psychodrama System- und Teamcoach
Berufserfahrung: Ehemaliger Personalleiter, Business Coach 
Ausbilder, Führungskräfte- und Führungskulturentwickler
Studium: Diplom-Betriebswirt (FH)
Verbände: DBVC

 0931/73041750
 0931/7304176050
 info@helmut-martin�com
 www�helmut-martin�com

Helmut Martin - Kulturentwicklung 
und Coaching
 Ludwigstraße 18
 D-97070 Würzburg

www�seminarmarkt�de/W12957

Coach

Elisabeth Manneck

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2006
Zur Person: Ich begleite seit 20 Jahren Unternehmen erfolgreich 
dabei, zufriedene Mitarbeiter und zufriedene Kunden zu haben� 
Mein Erfolgskonzept: Ich zeige Ihnen, wie Sie mit der inneren 
Haltung „Der erste Kunde des Unternehmens ist der Mitarbei-
ter!“ nachhaltig den gemeinsamen Erfolg sichern� Der Erfolg 
Ihres Unternehmens ist mit der Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter 
untrennbar verbunden� Lassen Sie uns gemeinsam die erfolg-
reiche Zukunft Ihres Unternehmens gestalten�
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung und Coaching, Füh-
ren ohne Vorgesetztenfunktion, Agile Führung, Führung in der 
VUKA-Welt, „entspannt & erfolgreich“ in der Führungsrolle, 
Erfolgreiche Beziehungsgestaltung zu Mitarbeitern und Kunden, 
Moderation von Team- und Strategieworkshops, Begleitung bei 
Veränderungs prozessen, Vorträge zum Thema Führung, Private 
Klienten in der Coaching-Praxis
Methoden: Präsentationen, Diskussionen, Gruppenarbeiten, 
Rollenspiele, Fallanalysen, Videoanalysen, Transferaufgaben, 
Lernspiele, online Lerneinheiten
Zielgruppen: Unternehmen, Management und Führungskräfte, 
Menschen mit Verantwortung für andere Menschen im Unter-
nehmen, Einzelklienten
Berufserfahrung: Seit 2006 freiberufliche Trainerin und Coach 
1997-2008 Laufbahn als Führungskraft
Verbände: DFC, FWW, VFP

 0228/3862539
 0173/2997768
 info@elisabeth-manneck�de
 www�elisabeth-manneck�de/

Training - Coaching - Beratung
 Am Büchel 59
 D-53173 Bonn

www�seminarmarkt�de/W10900

Coach, Moderator, Trainer
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Gerhard Matthes

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1999
Zur Person: Mit Spaß mehr verkaufen – das ist das Motto von 
Gerhard Matthes, der seit 1999 als Verkaufstrainer in B2B Unter-
nehmen mit erklärungsintensiven Produkten, Investitionsgütern 
und Dienstleistungen tätig ist� Herr Matthes ist spezialisiert auf 
das Verkaufen in Dauerlieferbeziehungen�
Spezialgebiet: Maschinenbau, Agrartechnik, Forsttechnik, Bau-
stoffe, Werkzeuge
Methoden: Infotainment, Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppen-
arbeit und live Videoanalysen� Vermittlungsmethodenmix aus 
Suggestopädie, Visualisierung und NLP� Arbeit an den Fallbei-
spielen der Seminarteilnehmer�
Zielgruppen: Außendienstverkäufer, Innendienstverkäufer, 
Seiten einsteiger im Vertrieb, Serviceingenieure
Weiterbildungen: IHK Marketingfachwirt, Basis  Trainerausbildung 
bei AHA, Bonn 1999; Seither jährlich mind� 10 Tage pro Jahr 
eigene Weiterbildung als Trainer und Verkäufer, NLP-DVNLP 
zertifiziert, SCIL Master
Berufserfahrung: Vertriebserfahrung, Führungserfahrung
Studium: Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung Agrarbusiness
Referenzen: Komatsu Forest, New-Holland, Bimatec Soraluce, 
Siemens Automotive, Steinhaus GmbH Visplay, Johnsons Control, 
Liebherr Mobilbagger, Alfa laval, Gauselmann, Alpenhain, Kls Mar-
tin� Paul Vahle, rhenus lub GmbH & CoKG, JT International, uvam
Verbände: BDVT, WJ-Frankfurt am Main, XING

 06167/912618
 06167/7670
 0172/6634577
 info@matthes-training�com
 www�matthes-training�com

matthes-training.com
 An der Modau 20
 D-64372 Ober-Ramstadt

www�seminarmarkt�de/W8018

Trainer

Anette Massar

Tätig seit: 1992
Zur Person: Menschen entwickeln – Zukunft gestalten� Wo vor 
einiger Zeit noch feste Strukturen funktionierten, ist heute Agi-
lität und Flexibilität gefragt – wir spüren es alle: Die Arbeitswelt 
befindet sich im Wandel� Menschen und Organisationen müssen 
sich entwickeln, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein� Das stellt 
viele vor große Herausforderungen� Ich verbinde meine Expertise 
aus Management und Psychologie und setzte in punkto Unter-
nehmenserfolg auf den Menschen� Ich bin davon überzeugt, dass 
das Problemlösepotenzial bereits in jedem Menschen verankert 
ist und genau dabei möchte ich Sie als Sparringspartnerin und 
Ideengeberin unterstützen�
Spezialgebiet: Veränderungen gestalten, Führen 4�0, Remote 
Leadership, Remote Teamwork, lösungsfokussiertes Coaching 
agiler Teams, Coaching auf Basis des Reiss Motivation Profiles, 
Online-Coaching
Zielgruppen: Geschäftsführer, Human Resources, Führungskräfte, 
Projektleiter, Spezialisten, Teams und Abteilungen
Weiterbildungen: Systemische Beratung (isb), Weiterbildung zur 
Psychodrama-Leiterin (Moreno-Institut), Zertifizierter Gesund-
heitscoach (KGC), Reiss Profile Master (ifp), LUXXprofile Mas-
ter, Personenorientierte Gesprächsführung (GwG), Zertifizierte 
EFQM-Assessorin
Studium: Diplom-Psychologin
Verbände: dvct

 06172/1239055
 0173/3105927
 kontakt@massar�coach
 www�massar�coach

Massar Managementberatung
 Oberbornstr� 4
 D-61381 Friedrichsdorf

www�seminarmarkt�de/W10507

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Jochen Marx

 04127/942994
 04127/9504
 info@marx-consult�de
 www�marx-consult�de

 Dorfstr� 49
 D-25364 Osterhorn

www�seminarmarkt�de/W5914

Coach
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Thomas B� Mayer (Dipl�-Psych�)

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1994
Zur Person: Man sagt, ich verbinde schwäbische Gründlichkeit 
mit rheinischer Leichtigkeit� Gründlich und leicht nutze ich eine 
große Bandbreite von Methoden für meine Klienten� Dies sind 
Menschen, die etwas bewegen wollen� Insbesondere in Zeiten 
von Herausforderung und Veränderung� Ich bin überzeugt: erfolg-
reiche Beratung spricht den Kopf, das Herz und den Bauch an� 
Deswegen arbeite ich strukturiert, persönlich und humorvoll�
Spezialgebiet: Persönliche Neuausrichtung, Bewältigung von 
beruflichen Krisen und Veränderungen, Bearbeitung von Konflikt-
situationen, Unterstützung in Change-Prozessen, Klärung einer 
zeitgemäßen Führungsrolle
Zielgruppen: Führungskräfte, Fachkräfte, Selbständige 
 Unternehmer und Freiberufler, Internationale Konzerne, 
 Mittelständische Unternehmen
Weiterbildungen: Ausbildung zum Prozessbegleiter; Manage-
ment-Coach (BDP); Weiterbildung in Ressourcenerzeugender 
Beratung; zertifiziert als TMS-Berater; zertifiziert als Insights 
Discovery Berater; Weiterbildung in hypno-systemischer Bera-
tung, zertifizierter ZRM-Coach, zertifizierter Life Design Coach
Studium: Diplom-Psychologe mit Schwerpunkt in Organi - 
sationspsychologie
Referenzen: Lufthansa, UBS, Simon-Kucher & Partners, Stadt-
werke Heidelberg, Deutsche Post, ��� (mehr auf www�leading- 
skills�de)

 0221/29191270
 0221/29191279
 thomas�mayer@leading-skills�de
 www�leading-skills�de

Leading Skills - Consulting & 
Coaching
 Richard-Wagner-Straße 43
 D-50674 Köln

www�seminarmarkt�de/W8891

Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter

Christoph Mayer (Dipl�-Ing�(FH))

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2001
Zur Person: Christoph Ulrich Mayer ist seit 15 Jahren als  Speaker, 
Coach und Trainer tätig� Fokus: Unternehmer- und Erfolgspersön-
lichkeit, markteffiziente Produkte, Selbstbewusstsein�
Spezialgebiet: Mental Business Design, Markteffiziente Produkte 
& Erfolgspersönlichkeit� Abrufen der vollen persönlichen Fähigkei-
ten in beruflichen Schlüsselsituationen durch die BRIGHT-Metode� 
Selbstbewusstsein aufbauen für Kundengespräche, Präsentati-
onen, Reden, Besprechungen, Akquise, Konfliktsituationen usw�
Methoden: BE BRIGHT, Storybased Product Design, NLP, Sys-
temisches Coaching, Mentaltraining, EFT, Projektmanagement, 
Six Sigma
Zielgruppen: Unternehmer und Führungspersonen, die mehr 
Markterfolg und mehr Einnahmen generieren wollen� Auch: Selbst-
bewusstsein steigern, insbesondere für  Schlüsselsituationen der 
Präsentation, Akquise, Zusammenarbeit usw� selbstbewusst ihre 
vollen Fähigkeiten einzusetzen, Führungskräfte, Projektleiter, 
Selbständige, Weiterbildungsinstitute
Weiterbildungen: Business Master NLP, Lehrtrainer NLP, sytemi-
sches Coaching, Systemische Aufstellungen, Six-Sigma Blackbelt, 
Mentaltraining, Intuitionstraining, EFT
Berufserfahrung: Coach, Speaker, Trainer, Dozent (seit 2002), 
Projektleiter, Six-Sigma Blackbelt, Autor
Studium: Dipl�-Ing�(FH) Nachrichtentechnik
Verbände: DVNLP, ESSC, VGSD

 0821/2429761
 0821/585881
 mail@Christoph-Ulrich-Mayer�com
 www�Christoph-Ulrich-Mayer�com

 Prof�-Messerschmitt-Str� 32 B
 D-86159 Augsburg

www�seminarmarkt�de/W10733

Coach, Speaker, Trainer

Christine Maurer-Rödig

Tätig seit: 2004
Zur Person: Nach eigener Führungsverantwortung und 20 Jahren 
als Unternehmerin unterstütze ich seit 16 Jahren Leader*innen 
dabei, ihr individuelles Potenzial zu entfalten, ein nachhaltig 
starkes Mindset zu entwickeln und ihre Persönlichkeit stimmig in 
Szene zu setzen� Das Ergebnis ist ein (selbst-) wirksames Handeln 
und eine anziehende Strahlkraft – für den persönlichen Erfolg 
und den Erfolg des Unternehmens� Meine 5 wichtigsten Werte 
sind Wertschätzung, Klarheit, Wachstum, Freude und Sinn – 
diese bilden auch die Basis einer fruchtbaren Zusammenarbeit�
Spezialgebiet: Potenzialentfaltung für mehr Wirksamkeit und 
Strahlkraft als Leader*in�
Methoden: Aus der Essenz der Erfahrung im Bereich Image- 
und Persönlichkeitsentwicklung, entstand eine eigene Methode: 
PHÖNIX-FAKTOR� Grundsätzlich jedoch gilt: Individuelle Anfor-
derungen erfordern individuelle Lösungen�
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer*innen, Selbstständige
Referenzen: Gerne auf Anfrage oder ein Auszug unter: www�
christinemaurerroedig�de/referenzen/

 06252/305509
 kontakt@maurer-roedig�de
 www�christinemaurerroedig�de

Christine Maurer-Rödig
 Kellereigasse 13
 D-64646 Heppenheim 

(Bergstraße)

www�seminarmarkt�de/W10908

Coach
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Marco Meier

Zur Person: Der Sportmanager (B�A�) und Wirtschaftspsychologe 
(M�A�) Marco Meier ist langjähriger Fußballtrainer von Herren- und 
Jugendmannschaften im Amateur- und Leistungsbereich� Er war 
mehrere Jahre beim Bundesligaverein SpVgg Greuther Fürth im 
sportlichen Bereich tätig und bei einem Bayerischen Landtags-
abgeordneten als Pressereferent verantwortlich� Anschließend 
machte er sich in den Bereichen Coaching, Training und Bera-
tung für Sportler, Privatpersonen und Unternehmen selbständig� 
Marco Meier ist zertifizierter Sport Mental Coach, Karrierecoach 
und Action Learning Facilitator� Als Lehrbeauftragter an der 
Hochschule für angewandtes Management (HAM) ist er in den 
Fakultäten Sportmanagement und Wirtschaftspsychologie tätig� 
Bei interdisziplinären und größeren Projekten arbeitet er mit 
Kooperationspartnern zusammen�
Zielgruppen: Sportler, Privatpersonen und Unternehmen (Füh-
rungskräfte und Teams)
Verbände: Coaching Verband „Qualitätsring Coaching und Bera-
tung (QRC)“

 0172/9062240
 mm@one-coaching-training- 

beratung�de
 www�one-coaching-training- 

beratung�de

ONE - Coaching, Training & 
Beratung
 Petersdorf 28
 D-91629 Weihenzell

www�seminarmarkt�de/W14741

Coach, Coach-Ausbilder, Moderator, Speaker, 
Unternehmensberater

Florian Mehring (M�Sc�)

Geburtsjahr: 1962 
Zur Person: Seit 25 Jahren bin ich aktiv in den Feldern Beratung 
(auch Psychotherapie), Supervision, Coaching und Seminar-
arbeit� Als Freiberufler in eigener Praxis, ferner als Studienleiter 
der BTS Fachgesellschaft für Psychologie und Seelsorge und in 
verschiedenen weiteren Kooperationen� In allen Settings ist mein 
zentrales Anliegen die Förderung der Ressourcen� Neben aller 
Ernsthaftigkeit in der Umsetzung der jeweiligen Beratungsauf-
gabe – es darf allen Beteiligten auch Spaß machen !
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Resilienztrainings�
Methoden: In meiner Arbeit schöpfe ich aus der verschiedenen 
Quellen meiner Ausbildungen�
Zielgruppen: Einzelpersonen, Teams, Gruppen, Führungskräfte 
verschiedener Hierachieebenen�
Weiterbildungen: Integrative Therapie, Systemische Therapie, 
Sexualtherapie, Coaching EASC, Supervision EASC, Lehrsuper-
vision EASC, Studium Beratungspsychologie�
Berufserfahrung: Seit ca� 25 Jahren in eigener Praxis mit 
den Schwerpunkten Beratung, Supervision, Coaching und 
Seminararbeit�
Studium: MSc Beratungspsychologie
Referenzen: Auf Nachfrage
Publikationen: Fachartikel
Verbände: APS, DVP, EASC

 0202/9631718
 mehring�bts@t-online�de
 www�bts-wuppertal�de

BTS Wuppertal
 Berghauser Str� 7
 D-42349 Wuppertal

www�seminarmarkt�de/W10814

Coach, Lehrsupervisor, Supervisor

Katja Mayr

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1991
Zur Person: Seit vielen Jahren unterstütze ich erfolgreich nationale 
und internationale Unternehmen� Als Organisations-Psychologin 
begleite ich Sie, Ihre Führungskräfte und Teams prozess- und 
lösungsorientiert� Ich arbeite praxisnah� Menschen, Entwicklung 
und Motivation stehen bei mir im Fokus�
Spezialgebiet: Führungskräfte- und Teamentwicklung; Führen 
4�0, Agile Führung; Umgang mit Veränderungen/schwierigen 
Gesprächen; Konfliktanalyse/-klärung; Selbst-/Stressmanage-
ment; Interkulturelle Kompetenz; Motivorientiertes Coaching 
mit dem Reiss-Profile; Train-The-Trainer/Coach; Online-Trai-
ning/-Coaching; in Deutsch und Englisch�
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Teams, Trainer, 
 Akademien für Weiterbildung�
Weiterbildungen: Zertifiziert als Trainerin für Kommunikation 
(Schulz von Thun), Stressmanagement (BEST), DISG (perso-
log®), Online-Trainings (IIK); Reiss Profile Master (ifp) und als 
Coach (DBVC)
Berufserfahrung: Über 27 Jahre; Trainerin, Coach und  Moderatorin; 
Dozentin und Autorin von Artikeln für Fachzeitschriften; Mana-
gerin mit Führungsverantwortung im Marketing eines koreani-
schen Konzerns�
Studium: Master of Organizational Psychology mit den Schwer-
punkten: Organisations-/Teamentwicklung, Personalentwicklung/ 
interkulturelle Kompetenz, Selbst-/Sozialkompetenz�

 06196/9502072
 0174/2492361
 info@katja-mayr�de
 www�katja-mayr�de

Kompetenz im Management
 Starkerad-Weg 48
 D-65843 Sulzbach (Taunus)

www�seminarmarkt�de/W10590

Coach, Moderator, Trainer
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Heidemarie Meißnitzer

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1996
Zur Person: Als Coach und Trainerin begleite ich Fach- und Füh-
rungskräfte zu den Themen Führung, Rhetorik und Gesprächs-
führung, Selbst- und Stressmanagement sowie Karriere-/
Laufbahnentwicklung� Als Beraterin unterstütze ich den Mittel-
stand vom Recruiting-Prozess über die systematische Personal-
entwicklung bis hin zum Trennungsmanagement�
Spezialgebiet: Führung und Leadership, Rhetorik und Gesprächs-
führung, Career Development, Talent Management/Personal-
entwicklung und Diagnostik
Methoden: Systemische Beratung, Transaktionsanalyse, 
 Kommunikationsmodelle, Inneres Team, NLP, wingwave
Zielgruppen: Unternehmen, Fach- und Führungskräfte, Privat- 
kunden
Weiterbildungen: Systematischer SCM-Business- und Manage-
ment Coach (CAS), Systemische Beratung (ISB), NLP Coach und 
Trainer (DVNLP), Coach/Business Coach (ECA), Kommunikations- 
und Rhetoriktrainerin (DGSS), wingwave Coach, Karriereberatung
Berufserfahrung: Seit 17 Jahren Coach, Trainerin und Beraterin 
mit den Schwerpunkten Führung, Karriere und Kommunikation; 
davor Personalberatung, Recruiting und Personalmanagement 
sowie internationales kfm� Projektmanagement
Studium: Diplom-Kauffrau (Wirtschaftsuniversität Wien), Speech 
Communication and Rhetoric (Universität Regensburg)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: International Coach Federation (ICF), DVNLP, DGSS

 089/23230744
 0170/8369345
 mail@meissnitzer�eu
 www�meissnitzer�eu

 Klugstr� 47a
 D-80638 München

www�seminarmarkt�de/W10293

Coach, Personalentwickler, Trainer

Göksen Meine

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2011
Zur Person: Wenn wir vor Veränderungen oder Entscheidungen 
stehen, benötigen wir häufig eine gewaltige Portion Mut� Mithilfe 
verschiedener Kreativitäts- und Spontaneitätstechniken, helfe ich 
Ihnen dabei, eine positive Grundhaltung gegenüber Veränderung 
zu entwickeln – sei es im Einzelcoaching oder auch in Team-Trai-
nings� Als Speakerin möchte ich die Zuhörer dazu ermutigen, ihren 
Weg Richtung Veränderung und Entscheidungsfindung zu gehen�
Weiterbildungen: Coach für Persönlichkeitsentwicklung, ICA 
zertifizierter Business Trainer 
Berufserfahrung: Gründungsberaterin seit 2014, Trainerin für 
Improvisationstheater seit 2011, Trainerin für Kommunikation 
und Teamentwicklung seit 2011, Coach für Persönlichkeitsent-
wicklung seit 2018, Improschauspielerin und Moderatorin seit 
2003, Keynote-Speakerin seit 2017
Studium: Diplom Betriebswirtin (FH)
Verbände: ICA

 0176/21517138
 info@meineart�training
 www�meineart�training

MeineArt
 Eisenacherstraße 3
 D-90522 Oberasbach

www�seminarmarkt�de/W14739

Coach, Speaker, Trainer

Torsten Meier

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2009
Zur Person: Durch meine eigene 15 jährige Führungs- und Manage-
menterfahrung bin ich tief vertraut mit den situativen Herausforde-
rungen im Führungsalltag und kann mich schnell in die individuelle 
Situation meiner Auftraggeber und Teilnehmer versetzen�
Spezialgebiet: Fokus 1: Fit in der Führungsrolle, Fokus 2: Team 
Excellence, Fokus 3: Agiles Management
Zielgruppen: Führungskräfte und Führungsnachwuchskräfte
Weiterbildungen: Leadership, Changemanagement, Konfliktma-
nagement, Systemisches Coaching, Projektmanagement, General 
Management Ausbildung am SGMI St� Gallen�
Berufserfahrung: 15 Jahre Führungserfahrung im Middle 
Management und Top Management� Unilever, Continental AG, 
Rodenstock� Seit 2012 Geschäftsführer der UP MANAGEMENT 
Akademie�
Studium: Psychologie
Referenzen: Über 50 Unternehmen und Institutionen (Auswahl) 
SCHOTT AG, LPKF AG, EWE AG, BREE, Otto Bock HealthCare, VET 
Pharma, Stadt Oldenburg, GGS Wilhelmshaven, Stadt Wilhelms-
haven, Swisslog Healthcare, Bosal Automotive, BÜFA, Trebing +  
Himstedt, actimonda Aachen, Landkreis Friesland, HAEMA AG 
Berlin, thyssenkrupp System Engineering, Landkreis Ammerland, 
Lebenshilfe Mönchengladbach, Gemerott, arerologic Leipzig, 
Thomas Henry Berlin, WRG Göttingen, Konica Minolta, REWE, 
hansewasser Bremen, Hitradio Antenne, Stadt Cuxhaven, WTF 
Wilhelmshaven Touristik

 030/27696566
 0174/2300724
 torsten�meier@up-akademie�de
 www�up-akademie�de

UP MANAGEMENT Akademie
 Friedrichstraße 171
 D-10117 Berlin

www�seminarmarkt�de/W9427

Trainer
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Marco Mencke

Tätig seit: 1997
Spezialgebiet: Schnell zu erlernende und einfach anzuwendende 
Arbeitstechniken – in der Praxis erprobt� Von der Problem analyse 
über die Problemlösung hin zur Entscheidungsfindung und Mode-
ration dieser Prozesse im Team� Das Projektmanagement bei 
der Planung der Umsetzung, sowie das Wissensmanagement 
im Unternehmen und die individuelle Arbeitsorganisation und 
Zeitplanung bekommen Sie in meinen Seminaren, Workshops 
und Beratungen�
Weiterbildungen: Moderatoren- und Trainer-Ausbildung, Wei-
terbildung zum "QM-Auditor", Ausbildung zum "Projektmanager", 
berufsbegleitender Studiengang Master of Arts "Personalent-
wicklung in lernenden Organisationen" TU Kaiserslautern
Berufserfahrung: über 25 Jahre Erfahrung als Trainer und Berater� 
Mehrjährige Berufserfahrung als Angestellter: Projektleiter, Leiter 
Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung, Niederlassungs leiter, 
Leiter Hochschulmanagement, Senior Business Manager, ���
Studium: Dipl�-Päd� mit den Schwerpunkten Erwachsenen bildung/ 
systemische Beratung
Referenzen: siehe: www�marcomencke�de
Publikationen: siehe: www�marcomencke�de
Verbände: siehe: www�marcomencke�de

 0202/2641151
 info@marcomencke�de
 www�marcomencke�de

Training - Coaching - Beratung
 Kuchhauser Höhe 36
 D-42349 Wuppertal

www�seminarmarkt�de/W9305

Dozent, Moderator, Trainer

Stephan Melchior

Tätig seit: 2007
Zur Person: Nach 15 Jahren in diversen Marketing- und Trai-
ning-Positionen in multinationals, hat Stephan sich den Traum 
erfüllt, in Dubai eine Firma zu gründen� Zunächst als Franchise 
einer internationalen TOP20 Trainingsfirma, dann als eigenstän-
dige Consulting-Firma hat er nun auch nach Europa expandiert, 
um seine globale Erfahrung vor allem in der DACH Region einzu-
bringen� "Corporate Training muss ein dynamisches Lern-Erlebnis 
sein, das die Leidenschaft der Teilnehmer aktiviert und dich von 
langweiligen Übungen und Rollenspielen trennt" – das ist unser 
Motto seit fast 15 Jahren�
Methoden: Agile Learning, Inside-Out Design, Reverse Engage-
ment, Action Learning
Zielgruppen: HR und Learning Manager von internationalen 
Firmen
Weiterbildungen: Tobias Beck – PSU, TTTs, Wilson Learning, 
Tracom, PBI
Berufserfahrung: 17 Jahre Facilitator, 14 Jahre Unternehmenscoach
Referenzen: ABB, Ford Motors, Epson Digital Imaging, Mercedes 
Group, Mitsubishi, Continental Types, Pfizer Group, Astra Zeneca, 
Credit Suisse, Principle Power, Oracle, Intel, Citrix, BCG, Autodesk, 
Bausch&Lomb, Caterpillar, HSBC Bank, Lenovo, Nestle, Roche 
Pharma, Siemens, GE Energy, Motorola, Coca Cola, PepsiCo, 
Danone Nutrition, Messe Frankfurt
Publikationen: "Beyond Leadership" eBook

 0041/079/3990352
 stephan@mpulse�ch
 www�mpulse�ch

mpulse gmbh
 Gatterweg 8
 CH-4512 Bellach

www�seminarmarkt�de/W14780

Learning-Designer, Organisationsentwickler, Trainer

Silke Mekat

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2010
Zur Person: Silke Mekat beschäftigt sich seit mehr als 10 Jah-
ren mit dem Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie� In 
ihren Seminaren vermittelt sie wertvolles Know How rund um 
Selbst organisation und die Balance der verschiedenen Bereiche 
im Leben� Dabei geht sie auch den Ursachen von Hektik, Zeitnot, 
Stress, Überforderung, dem Gefühl keinem gerecht zu werden 
und Demotivation auf den Grund�
Spezialgebiet: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Selbst-
organisation, Stressmanagement, Work Life Balance
Methoden: Die Teilnehmer und Klienten blicken über den eigenen 
Tellerrand, finden ihre ganz persönliche Motivation und erarbei-
ten individuelle Strategien�
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Frauen, berufstätige 
Mütter und Väter
Weiterbildungen: Diplom Fachtherapeutin für integrierte lösungs-
orientierte Psychologie, Diplom Entspannungstherapeutin, 
Ausbildung zur psychotherapeutischen Heilpraktikerin, Diplom 
Betriebswirtin, Buchhandelsfachwirtin, Ausbildereignungsprüfung
Berufserfahrung: 28 Jahre, 10 Jahre selbständige Trainerin, Per-
sönliche und lebendige Seminare im offenen und Inhouse Pro-
gramm begeistern seit Jahren Teilnehmer der Haufe Akademie�
Studium: Diplom Betriebswirtin
Referenzen: Trainerin der Haufe Akademie, Ausgezeichnet von 
Managementbuch
Publikationen: diverse Artikel, Blogbeiträge und Fachbuch

 089/72498715
 03212/2321973
 0175/2910775
 silke�mekat@ 

soulution-coaching�de
 www�vereinbarkeit-von-beruf- 

und-familie�info

Soulution Coaching Silke Mekat
 Am Radenhölzl 3a
 D-81369 München

www�seminarmarkt�de/W10878

Coach, Fachberater, Trainer
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Jochen Metzger

Tätig seit: 2005
Zur Person: Jochen Metzger ist ein Vertriebs- und Manage-
ment-Profi par excellence�– und einer der profiliertesten Ver-
triebsexperten, wenn es um B2B-Vertrieb geht� Der Experte 
überzeugt in der Umsetzung 'neuer' Vertriebsstrategien und 
-konzepte, in der Neukundengewinnung, Souveränität in Ver-
kaufs- und Preisverhandlungen, Steigerung der Abschlussquoten 
bis hin zu Umsatzsteigerung�
Spezialgebiet: Strategisches/Operatives Verkaufen, Vertrieb-
sprozess/-methodik, Verhandlungskompetenz, Value Based 
Selling, Vertriebsstrategien, Key Account Management, Kun-
dengewinnung, Sales Management
Zielgruppen: Vorstand, Geschäftsführer, Vertriebsleiter,  Verkäufer, 
Key Account Manager, Vertriebsingenieure
Weiterbildungen: Zertifizierter Verkaufstrainer, Business- und 
Management Coach, Zertifizierter OE/PE- und Change-Berater, 
Insights MDI-Berater, ASSESS-Berater, Malik Institut St�Gallen
Berufserfahrung: Zwei Jahrzehnte internationale Vertriebs- und 
Managementerfahrung (Konzern / KMU)
Referenzen: Mercedes Benz, Liebherr, Bizerba, Best Western, 
Konica Minolta, WEG, Lenze, Siemens, Dräxlmaier, Bosch, Schöler 
AG, ABB, BMW, weitere unter: http://www�jochenmetzger�com
Publikationen: Chefsache Prävention (Verlag: Springer Gabler), 
Souveränität verkauft� 33 geniale Verkaufsprinzipien (ab Nov�15)

 07162/9416-29
 07162/9416-30
 jm@jochenmetzger�com
 jochenmetzger�com/

jom+ Jochen Metzger. Der 
Vertriebsexperte.
 Lettenstraße 28
 D-73072 Donzdorf

www�seminarmarkt�de/W10655

Speaker, Trainer, Unternehmensberater

Sabine Mertens

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2002
Weiterbildungen: Kunsttherapeut, Psychotherapeut HPG
Berufserfahrung: 20 Jahre
Publikationen: Zeichnen im Coaching, 60 Impulskarten mit kon-
kreten Handlungsanleitungen, Beltz 2018; Wie Zeichnen im 
Coaching neue Perspektiven eröffnet, Beltz 2014; Stress, Depres-
sionen, Burnout, (Existenz-)Ängste – das sind die großen emotio-
nalen Herausforderungen unserer Zeit� Wie können Menschen in 
unsicheren Verhältnissen Orientierung finden, ihr Selbstvertrauen 
vertiefen und ihren Handlungsspielraum erweitern? Spontan 
gezeichnete Bilder schaffen Klarheit über ein Thema und lassen 
im Nu Ressourcen, Potenziale, Konflikte und Blockaden erkennen� 
Daraus können passgenaue Handlungsmöglichkeiten  abgeleitet 
werden� Die zahlreichen Falldarstellungen mit Bildbeispielen 
veranschaulichen die wichtigsten Wirkfaktoren dieser einzigar-
tigen Coaching- und Beratungsmethode� Sabine Mertens zeigt 
anhand von vielen Klientenzeichnungen, wie Coaches, Berater 
und Trainer mit dem Zeichnen von Bildern arbeiten und diese für 
Entscheidungsprozesse und Problemlösungen nutzen können� 
Erleben Sie "Systemisches Coaching mit visuellen Resonanzen" 
und die Resonanzbildmethode© im offenen Seminar oder auf 
Anfrage unternehmensintern���
Verbände: TTD

 040/39834-154
 sabinemertens@t-online�de
 www�sabinemertens�com

IP Institut für Personalentwicklung
 Behringstr� 28 a
 D-22765 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W13580

Coach, Dozent, Trainer

Andrea Menzel

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2012
Zur Person: Menschen sind meine Leidenschaft – Nach 22 Jahren 
als zentrale Schnittstelle für die Koordination von Stakeholdern, 
Kunden, Spezialisten und Agenturen helfe ich nun Menschen 
ihren Platz in der neuen digitalen Welt zu erobern und unsere 
Zukunft mitzugestalten� In meinen Workshops und Seminaren 
lernen Sie mit viel Spass und Tiefgang mit der Komplexität der 
neuen digitalen Möglichkeiten umzugehen und die für Sie besten 
Chancen zu nutzen und umzusetzen�
Spezialgebiet: Coaching und Training von Menschen und Orga-
nisationen, die sich in Veränderungsprozessen der digitalen 
Transformation befinden� Fokus in Seminaren: VUCA-Komplexi-
tätstraining für Führungskräfte, Teamentwicklung – Von Anfang 
an erfolgreich zusammenarbeiten, Teamdynamik – Gemeinsam 
im Team Höchstleistung erzielen, Ihr selbstwusstes «Digitales 
ICH» – Mit einem stimmigen digitalen ICH begeistern, Super-
power Coaching
Zielgruppen: Menschen und Organisationen in der digitalen Trans-
formation, Führungskräfte, Teams, Freiberufler & Selbstständige
Weiterbildungen: Systemische SCM ExecutiveManagement 
Coach & Trainerin, Systemische TeamCoach & Trainerin, 
 Systemischer Train the Trainer, Systemische SCM Coach und 
Beraterin, dipl� Führungscoach VSFCT
Verbände: ICF Deutschland, ICI

 06074/3011285
 0160/94447777
 me@andrea-menzel�coach
 andrea-menzel�coach/

me. | Systemisches Business 
 Coaching im digitalen Wandel
 Traminer Straße 19
 D-63322 Rödermark

www�seminarmarkt�de/W14714

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Dorothea Meyer (Dipl�-Kauffrau)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich bin wirtschafts- und branchenerfahren, weil ich 
11 Jahre selbst in leitender Funktion (GF) gearbeitet habe und 
nun diese Erfahrung mit meinen Coach- und Trainerkompetenzen 
vereine� Eigenschaften: optimistisch, motivierend, pragmatisch, 
menschlich, professionell, konfliktbereit, wertschätzend, empa-
thisch, wirtschafts- und branchenerfahren
Spezialgebiet: Teamentwicklung, -klärung,  Führungsthematiken, 
Konfliktcoaching, -klärung, Kommunikationspsychologie, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Selbstmarketing/-management, 
Vorbereitung Präsentationen, Vor- und Nachbereitung von Ver-
änderungsprozessen, Potenzialanalyse, Moderation von Stra-
tegie- sowie Innovationsworkshops Dozentin/Ausbilderin für 
Coaches/Trainer und Change Manager
Methoden: Transaktionsanalyse,  Kommunikationspsycholgie, 
Inneres Team, Systemtheorie Gestalttherapie,  Konfliktklärung, 
Führungstheorie, Change Management, Leitbildentwick-
lung, Kreativ- und Innovationstechniken, Moderation 
Organisationsaufstellung
Zielgruppen: Führungskräfte ab mittleres Management, Profit/
Non-Profit-Organisationen, konfliktäre Teams, Teams in Verän-
derung Einzel- und Gruppenberatung
Studium: BWL mit Schwerpunkt Marketing
Referenzen: werden auf Wunsch persönlich gegeben
Verbände: dvct� ev

 040/41498480
 0151/12248823
 dm@happy-clients�de
 www�dorotheameyer�de

Coaching Training 
Kommunikationspsychologie
 Dammtorstr� 27
 D-20354 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10661

Coach, Moderator, Trainer

Bernd Meurer (Bankbetriebsw�)

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1991
Zur Person: Erfahrungen in Führung und Verkauf bei Banken� 
30 Jahre Trainer und Coach� Diese Erfahrung optimiert die Bera-
tungs-/Coachingprojekte in unterschiedlichen Branchen/Themen� 
Entwicklung & Nachhaltigkeit in der Umsetzung sind Faktoren 
der Qualität� Im Team initiieren und begleiten wir erfolgsorientiert 
Lern- und Veränderungsprozesse�
Spezialgebiet: Business Trainer*in und Systemische Business 
Coachausbildung, Teamcoaching, Verkauf, Transformationale 
Führungskultur, Mindfull Leadership, Führungs-/Fachkräfte-
nachwuchs, Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Sinnvolle Methodenvielfalt� Hoher Praxisanteil für 
eine nachhaltige Umsetzung in der Praxis� Wir gestalten Coa-
ching- und Trainingsprozesse mit unterschiedlichen Medien, 
Methoden und Interventionen� Teamcoaching� Professionelle 
Begleitung durch Coaching on the Job�
Zielgruppen: Unternehmer*innen, Freiberufler*innen, Führungs-
kräfte, Verkäufer*innen, Trainer*innen, Coach
Weiterbildungen: Bankbetriebswirt, Vertrieb, Führung, Trainer, 
Systemischer Business Coach, Organisationsentwicklung, TA, 
NLP, Aufstellungen, Reiss Profile Master, IPM, TMS
Berufserfahrung: 16 Jahre Vertrieb und Führung, 30 J� Trainer- 
Berater-Coach, 20 J� Ausbilder für Trainer*in & Coaches
Referenzen: erhalten Sie gerne bei uns

 0172/8105589
 b�meurer@profileon�de
 www�profileon�de

Profileon & Business Akademie 
Profileon
 Hölderlinstr� 6
 D-74405 Gaildorf

www�seminarmarkt�de/W8917

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

Jutta Metzler

Tätig seit: 2004
Zur Person: Geschäftsführerin Kompetenzzentrum Kommunikation 
mit Bessere Texte + Bessere Trainings� Preisgekrönt� Vorstands-
vorsitzende des Texterverbandes� Teilnehmer: "Ich war schon bei 
anderen Text-Seminaren – da liegen Welten dazwischen� Hier ist end-
lich die Praxis"� "Was Sie spürbar auszeichnet: Sie sind Trainer – aber 
auch Praktiker!" "Eine tolle Art, zu vermitteln und zu präsentieren�"
Spezialgebiet: Unternehmenskommunikation, Werbetext, Online-
Text, Korrespondenz, Schreibwerkstatt
Methoden: Schreiben ist keine Kunst� Sondern Handwerk! Das gebe 
ich als freie Werbetexterin + Journalistin weiter� Arbeitsweise: Praxis 
pur� Mit Techniken und Tipps, die Texte schneller besser machen�
Zielgruppen: Industrie, Architektur, Technik, Versorgung, Han-
del, Konsumgüter, Tourismus, Marketing, HR, Bildung, Museen, 
Freie Berufe
Weiterbildungen: M�A� Human Resources/Erwachsenenbildung, 
Trainerfortbildung (WIFI)
Berufserfahrung: seit 2004
Studium: BWL/Werbewirtschaft, Journalismus + Medienpraxis, 
M�A� Human Resources/Erwachsenenbildung
Referenzen: Ravensburger, Sparkassenverlag, Telekom, Fischer-
werke, Wasserversorgung, Krankenversicherung, Versorgungs-
werk, Romantik Hotels, Uni Konstanz, DHBW, Hochschule, 
Kreativkader, Landesstelle Museen, MFG Baden-Württemberg, 
Wirtschaftskammer A
Verbände: Texterverband, DJV, AGD

 07532/807701
 0170/2339517
 metzler@bessere-texte�de
 www�bessere-trainings�de

Metzler Text & Training
 Alter Ortsweg 37
 D-88709 Meersburg

www�seminarmarkt�de/W14044

Trainer
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Beate S� Mies

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2009
Zur Person: Schon immer begeistern mich menschliche Inter-
aktion und Kommunikation und die Möglichkeiten, diese positiv 
zu gestalten� Deshalb fördere ich in Training und Coaching die 
Entwicklung authentischer Kompetenzen im Umgang mit ande-
ren und mit sich selbst�
Spezialgebiet: Entwicklung authentischer und gesunder Füh-
rungskompetenz, Betriebliches Gesundheitsmanagement, För-
derung von Resilienz zum Stressmanagement, Kommunikation 
und Gesprächsführung
Methoden: Teilnehmer- und situationsorientierter Einsatz unter-
schiedlicher erfahrungsorientierter Methoden
Zielgruppen: Personalmanager, Führungskräfte, Teams, KMU, 
öffentliche Unternehmen, Privatpersonen und Studierende
Weiterbildungen: NLP-Trainerin DVNLP (Inst� Tom Andreas)
DVNLP, Trance und hypnotische Prozesse in Gruppen (Dr� H� 
Alberts), Provokative Systemarbeit und Provokativer Stil (Dr� 
Eleonore Höfner, D�I�P�)
Berufserfahrung: Linienlaufbahn im Personalmanagement, seit 
2005 Dozentin an Hochschulen, seit 2009 Selbständige  Trainerin 
und Coach in Führungs- und Teamentwicklung, Beraterin im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement
Studium: Dipl�-Volkswirtin soz�-wiss� Richtung Personalentwick-
lerin (Master of Arts)
Referenzen: unter www�kern-punkte�de
Verbände: DVNLP, IFGL e�V�,Trainertreffen Deutschland

 0221/3992218
 01520/1582316
 kontakt@kern-punkte�de
 www�kern-punkte�de

KERNPUNKTE.
Kompetenzentwicklung
 Teutoburger Str� 24
 D-50678 Köln

www�seminarmarkt�de/W10588

Coach, Personalentwickler, Trainer

Hilla Michel genannt Kemper

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2000
Zur Person: "Mit Sprache Brücken bauen – in Wort und Schrift" 
Seit dem Jahr 2000 leitet mich dieses Motto bei meiner Arbeit 
als Mediatorin u� Trainerin/Dozentin für Seminare in aktueller 
Rechtschreibung und weiteren schreibtechnischen Disziplinen 
sowie Werte-, Konflikt- und Kommunikationsarbeit�
Spezialgebiet: Mediatorin, Trainerin/Dozentin, Lektorin, 
 Suggestopädin, Fachlehrerin für Stenografie, Textverarbeitung 
u� Bürotechnik, Geprüfte Sekretärin
Methoden: Präsenz- u� Online-Seminare mit interaktivem  Lernen 
für mehr Nachhaltigkeit
Zielgruppen: Für alle, die Wert auf gute Kenntnisse in aktueller 
Rechtschreibung, Zeichensetzung sowie Brief- u� E-Mail-Gestal-
tung legen: Tätige in Sachbearbeitung, Assistenz und Sekretariat; 
Studierende für Bachelor- u� Masterarbeiten; Blogger, Texter, 
Buchautoren usw�; Menschen und Unternehmen, die an Wer-
tearbeit und Konfliktklärung interessiert sind
Weiterbildungen: Schulmediation, GfK, Transaktionsanalyse, Sys-
temisches Konsensieren, Gelingende Kommunikation, Werte- und 
Entwicklungsquadrat, Resilienz, Gesprächstherapie nach Rogers
Berufserfahrung: 15 Jahre in kfm� Branche, Fachlehrerausbil-
dung, seit 2000 Selbstständigkeit als Trainerin und Mediatorin
Referenzen: Fortbildungsakademien verschiedener Bundesländer
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Mediation e� V� (DGM)

 02521/16659
 02521/10077
 0171/5385868
 info@mgk-training�de
 www�mgk-training�de

MgK-Training
 Oberer Dalmerweg 119
 D-59269 Beckum

www�seminarmarkt�de/W11907

Dozent, Mediator, Trainer

Elke Meyer (Dipl�-Päd�)

Tätig seit: 1992
Zur Person: Elke Meyer, seit ca� 25 Jahren Trainerin, Beraterin 
und Coach mit Leidenschaft und Kompetenz ist Geschäftsfüh-
rerin von Kompetenzsprung�
Spezialgebiet: Wir sorgen für Positive Business� Dabei trainieren 
wir New Work, Digital Leadership, Mitarbeiterführung, Kommu-
nikation, Lern- & Kreativitätstechniken, Selbstmanagement & 
Train the Trainer�
Methoden: Wir arbeiten interaktiv, gehirngerecht für Spaß & Erfolg!
Zielgruppen: Führungskräfte, Sachbearbeiter, Projektleiter, 
Fachexperten, Geschäftsführer kleiner & mittelständischer 
Unternehmen�
Weiterbildungen: Trainer und Berater der Positiven Psychologie 
(Dach PP), NLP-Lehrtrainer (DVNLP), Management & Business-
coach (ECA), Systemischer Coach, LAB-Profile Consultant & 
Trainer, Mediator (BM) & Ausbilder Mediation, Outdoortrainer, 
Entspannungstrainer, Action Learning Facilitator
Studium: Diplom-Pädagogik, BWL, Psychologie, Beratung
Referenzen: Konzerne, mittelständische & kleine Unternehmen 
der Automobilindustrie, Technik & Medizintechnik, Telekommu-
nikation, Finanzwesen, Versicherungen, Unternehmensberatung 
& Universitäten bundesweit� Konkrete Referenzen auf Anfrage�
Publikationen: FlipchartArt, FlipchartSales, Moderne Parabeln, 
Erzählbar Fachartikel zu den Themen Visualisierung, Führung 
& Standardisierung�
Verbände: DVNLP, BM, ECA, BNI, Dach PP

 0531/25720500
 0531/25720510
 kontakt@kompetenzsprung�de
 www�kompetenzsprung�de

Kompetenzsprung
 Kirchplatz 1
 D-38124 Braunschweig

www�seminarmarkt�de/W8472

Coach, Personalentwickler, Trainer
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Monika Mischek

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1993
Zur Person: "Es sind nicht unsere Füße, die uns bewegen, es 
ist unser Denken�"
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Soft Skills, Organi-
sationsentwicklung, Change Management & Kommunikation, 
Begleitung Veränderungsprozesse, Projektmanagement
Zielgruppen: Unternehmer/Geschäftsführer, Führungskräfte, 
Mitarbeiter, Projektleiter/-manager in Konzernen und KMU sowie 
alle Menschen, die sich entwickeln wollen
Weiterbildungen: persolog-Lizenz Persönlichkeitsprofil + Team-
dynamik-Modell, System� Strukturaufstellungen bei Sparrer/ 
Varga von Kibed, Zertifiziert für "Higher Ground Leadership"-Coa-
ching, Hypnose-Master (TMI), Personalbilanz, NLP, regelm� Fort-
bildungen + Kongressbesuche
Berufserfahrung: Insgesamt mehr als 25 Jahre Berufser-
fahrung in den Bereichen Innenrevision in einem Filialunter-
nehmen im Einzelhandel, Niederlassungsleitung Zeitarbeit, 
 Projektleiterin/-Coach, Unternehmensberaterin, Organisation 
VHK- Karriere-Foren "IT, Maschinenbau/Automotive"
Studium: Informatik-Studium, Wirtschaftsdiplom Betriebswirt (VWA)
Referenzen: Deutsche Post/DHL, Deutsche Telekom, Deutsche 
Bahn AG und div� Konzerntöchter, DB Systems, BenQ GmbH & 
Co�KG (Siemens), dwp Bank, EU-Kommission, weitere auf Anfrage
Publikationen: Beiträge in 3 GABAL-Impulse-Bänden und 2 
Chefsache-Bänden im Springer-Verlag
Verbände: bdvb, BVMW, GABAL, GPM

 06155/604055
 03212/1008396
 mischek@changeandmove�de
 www�changeandmove�de

change & move - consulting, trai-
ning, service
 Georg-Büchner-Str� 39
 D-64347 Griesheim

www�seminarmarkt�de/W7815

Change Manager, Organisationsentwickler, 
Personalentwickler

Friederike von Mirbach

Tätig seit: 2000
Zur Person: Friederike von Mirbach ist Expertin für Kommunika-
tion und Außenauftritt� Mit jahrelangre Bühnenerfahrung vereint 
sie als Schauspielerin und Kommunikationswissenschaftlerin die 
Erfolgsfaktoren für lösungsorientierten Dialog� Seit mehr als 10 
Jahren ist sie erfolgreich in den Bereichen Vorträge, Seminare 
und Coaching tätig�
Spezialgebiet: - Business Acting - Erfolgsfaktor Dialog: Jetzt 
reden wir Klartext - Erfolg für Frauen @ Business
Methoden: Die Kombination von Bühnen und Fernseh-Erfah-
rung und profunde systemisch-lösungsfokussierter Expertise ist 
in dieser Branche nahezu einzigartig� D�h� rascher Perspektiv-
wechsel, Schauspiel-Insider-Wissen sowie die komplette Klaviatur 
von lösungsfokussierter Kommunikation für die Verbesserung 
des persönlichen Auftretens� Ganz im Sinne: "Schaffen Sie sich 
Ihre eigene Bühne"
Zielgruppen: Kunden,-Mitarbeiter-Veranstaltungen Management 
High-Potentials Mitarbeiter-Entwicklung
Studium: Lösungsfokussierte Beraterin, Business Coach  Diplomierte 
Schauspielerin Studium der Kommunikationswissenschaften
Referenzen: Innenministerium Bayern, Süddeutsche Zeitung, 
HypoVereinsbank, Bayern LB, Conti, Wrigley GmbH, Schaeffler 
AG, Stadtsparkasse Augsburg, Augsburger Allgemeine Zeitung
Verbände: German Speakers Association e�V, Trainers Excellence

 0821/45092287
 mail@vonmirbach-coaching�de
 www�vonmirbach-coaching�de

von Mirbach Coaching & Consulting
 Willi-Weise-Str� 23
 D-86157 Augsburg

www�seminarmarkt�de/W10414

Speaker

Markus Milz (Dipl�-Kfm�, Dipl�-Volksw�)

Tätig seit: 2000
Zur Person: Zu wenig Umsatz? Zu wenig Aufträge? Wo aber 
sollen Sie ansetzen: Preise senken? Vertrieb motivieren? CRM, 
Systeme, Training? Ich kenne diese Probleme aus eigener Erfah-
rung: Meine erste eigene Firma hätte mich fast ruiniert� Seit-
dem ist Vertrieb meine Passion� Ich fand Lösungen und schrieb 
erfolgreiche Bücher darüber� Meine Erfahrung gebe ich auch 
als Berater, Speaker, Trainer und Coach weiter� Damit auch Sie 
von einem "Vertrieb aus dem Bauch" zu einem strukturierten 
Erfolgsprozess gelangen�
Spezialgebiet: Strategie, B2B-Vertrieb, Vertriebsprozesse, Füh-
rung, Effizienz
Methoden: Fesselnde und unterhaltsame Vorträge mit Insider 
Know-how� Seminare "aus der Praxis, für die Praxis" für begeis-
terte Teilnehmer aller Branchen�
Zielgruppen: Führungskräfte, Vertriebsleiter und Vertriebler 
aller Branchen
Studium: Dipl�-Kfm�, Dipl�-Volksw�
Referenzen: Auswahl: NRW�INVEST, Landeshauptstadt Düssel-
dorf, VDMA, HANON, Lehrauftrag HS Fresenius, SRH
Publikationen: Systematischer Vertrieb� Sales Champions Stra-
tegy für Führungskräfte (2020)� Praxisbuch Vertrieb� Die Stra-
tegie für maximale Vertriebseffizienz (2017), Vertriebspraxis 
Mittelstand: Leitfaden für systematisches Verkaufen (2013)� 
Regelmäßige Fachartikel
Verbände: GSA, Speakers Excellence, Trainers Excellence�

 0221/2054800
 0221/2720204
 info@milz-comp�de
 www�milz-comp�de

Milz & Comp. GmbH
 Moltkestr� 67-69
 D-50674 Köln

www�seminarmarkt�de/W10541

Dozent, Speaker, Unternehmensberater
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Christine Moscho (Dipl� Wirtschaftsing�)

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 1998
Zur Person: Sich und andere besser verstehen, mehr Motivation im 
Team und mehr innere Ruhe für sich selbst� Dieser Zusammenhang 
hat meinen Weg geprägt� Jetzt ist es der Weg, auf dem ich Menschen 
in ihrer Führungsrolle begleite� Seit 2010 bin ich mit Moscho Leadership 
Coaching europaweit erfolgreich im Markt etabliert; mit insgesamt 20 
Jahren Berufserfahrung in Führung, Beratung und Coaching�
Spezialgebiet: An mich wenden sich Führungskräfte, die sich ihrer 
Wirkung bewusster werden möchten, die nach neuen Wegen 
suchen, Schwung in eingefahrene Situationen zu bringen und 
die ihr Team mobilisieren und mitnehmen möchten� Mit HR-Ex-
perten entwickle ich attraktive Trainings- und Coachingformate, 
die ihre Führungskräfte begeistern�
Methoden: Leadership Einzelcoaching, Team Coaching, Leader-
ship Training, MBTI-Typindikator, Inneres Team, Rollenklärung, 
optimierte Wirksamkeit, Burnout-Prävention, Gewaltfreie 
Kommunikation
Zielgruppen: Erfahrene Führungskräfte mit neuen Herausforde-
rungen, Führungsteams, ambitionierte Nachwuchsführungskräfte
Weiterbildungen: Rauen Professional Coach, zert� MBTI-Trai-
nerin, zert� Facilitator
Studium: Dipl� Wirtschaftsing�, MBA
Referenzen: u�a� Innogy, RWE, Deutz, SGL Carbon, Deutsche 
Post, klöckner pentaplast
Publikationen: Beitrag in Coaching Tools III
Verbände: DBVC, AoF

 02205/9370111
 0176/10236233
 cm@moscho-coaching�com
 www�moscho-coaching�com

Moscho Leadership Coaching
 Heideweg 18
 D-51503 Rösrath

www�seminarmarkt�de/W11793

Coach, Mediator, Trainer

Peter Mohr (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1995
Zur Person: Peter Mohr arbeitet schon seit 1995 als hochgradig 
spezialisierter Trainer, Speaker, Coach und Autor zum dem Thema 
„Erfolgreich präsentieren“ – Alle weiteren Infos und Video-Filme 
zum Trainer finden Sie hier: www�peter-mohr-trainer�de
Spezialgebiet: Peter Mohr ist hochgradig spezialisiert auf das 
Themengebiet "Rhetorik + Präsentation" – Seine hochgradige 
Spezialisierung ist der Garant für Ihren Erfolg�
Methoden: Peter Mohr bietet höchste Trainings-Qualität durch 
höchste Spezialisierung – Als ehemaliger Offizier ist er bekannt für 
extrem straffe, fordernde und intensive Seminare und Trainings�
Zielgruppen: Alle Personen, die ihre Präsentationen (endlich) 
genau so gut wie Ihre Produkte werden lassen wollen�
Berufserfahrung: Peter Mohr hat schon mehr als 1000 Präsenta-
tionstrainings durchgeführt und mehrere tausend Präsentatoren 
und Redner trainiert� (Bis zur Vorstandsebene)
Studium: Diplom-Pädagoge mit dem Schwerpunkt 
Erwachsenen-Pädagogik
Referenzen: Peter Mohr hat schon für mehr als 200  Unternehmen 
aus allen Branchen trainiert und gecoacht – Hier finden Sie die 
Liste: www�peter-mohr-trainer�de
Publikationen: Peter Mohr hat schon mehr als 15 Bücher und 
Hörbücher zum Thema „Erfolgreich präsentieren“ verfasst –  
Hier finden Sie die Liste: www�peter-mohr-trainer�de

 06222/385852
 06222/385853
 peter�mohr@instatik�de
 www�peter-mohr-trainer�de

INSTATIK GmbH --- Die Trainings- 
Spezialisten für Präsentation und 
Verkauf
 Barlachstraße 4
 D-69168 Wiesloch

www�seminarmarkt�de/W6101

Trainer

Jutta Mohamed Ali (Dipl�-Betriebsw�)

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2004
Zur Person: Ausbildungsberaterin, Coach und Trainer, praktische 
Erfahrung als innerbetrieblicher Consultant in dualer Berufs-
ausbildung/Personalentwicklung in der IT/Telekommunikation 
Branche bei der Deutschen Telekom AG (Lernprozessbegleitung), 
selbständige Unternehmensberaterin für die Implementierung 
und die Unterstützung nachhaltiger Personalentwicklungs-
instrumente in dualer Berufsausbildung/Studium
Spezialgebiet: Ausbildungsberatung KMU, Ausbildungsrecruiting 
und - auswahlverfahren, Ausbildungsbegleitung und - Coaching 
der Ausbilder, Ausbildungsbeauftragten als auch Auszubildenden, 
Ausbilderfortbildung Seminare und Workshops für Auszubildende
Methoden: Lösungs- und Personenzentriertes Kurzeitcoaching
Zielgruppen: Geschäftsführer, Personalleiter, Ausbildungsleiter 
KMU, Ausbilder
Berufserfahrung: kompletter Lebenslauf auf Anfrage oder im 
Online-Profil
Studium: Diplom-Betriebswirtschaft an der FH Worms, Rhein-
land-Pfalz, Psychologische Beraterin, Paracelsus Schule Frankfurt
Publikationen: Kompetenztagebuch, ISBN 978-3-427-11420-8, 
PersonalEntwickeln, Titel "Duale Ausbildung als Erziehungssys-
tem", 224� Erg�-Lfg�, Wolters-Kluwer Verlag
Verbände: DBA Deutsche Berufsausbilder Akademie, BDBA 
Bundesverband Deutscher Berufsausbilder e�V�, BVMW Bundes-
verband mittelständische Wirtschaft

 0171/5392386
 jutta�mohamedali@arsazubi�de
 www�arsazubi�de

ArsAzubi
 Rosenhof 36
 D-64560 Riedstadt

www�seminarmarkt�de/W11050

Coach, Dozent, Fachberater, Unternehmensberater
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Gabriele Mühlbauer

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1990
Zur Person: Expertin für erstklassige  Führungskräfteentwicklung� 
Damit Führungskräfte und Manager auch in schwierigen Situ-
ationen das richtige Standing und eine ausgezeichnete Perfor-
mance entwickeln�
Spezialgebiet: Coaching: Business-Coaching, Leistungs- und 
Emotions-Coaching, WingWave� Training: Führung, Konfliktma-
nagement, Change, Kommunikation, Soft Skills, Mentaltraining, 
Planspiele� Mediation: In Unternehmen/Organisationen/Teams�
Methoden: Digitales und analoges Training/Coaching, Tiefenpsy-
chologie, Systemik, NLP, Hypnotherapie, Wingwave,  haptische 
Planspiele
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Kontaktstudium Management, div� Traineraus-
bildungen (Vertrieb, NLP, solution-focused-working-environments, 
CAPTain, Persolog, Planspiele) Personal Coach (u�a� Wingwave, 
Hypnotherapie) Hypnosystemische Kommunikation MEG, Medi-
ator zert�(Univ�), GVS-Consultant, Prozessmanager GBUpsych
Berufserfahrung: seit 1990 Trainer, seit 2003 Coach, seit 2013 
Mediator
Referenzen: bitte anfordern
Publikationen: Bücher: Besser konzentrieren; Entscheidungsfibel - 
Methodenüberblick zur Entscheidungsfindung; Hörbücher: Men-
tales Training! Erfolge und Siege beginnen im Kopf; Sozialkompe-
tenz! Kommunikation und Beziehungen neu gestalten
Verbände: dvct e�V�, DVNLP e�V�, M�E�G�, BMWA e�V�

 0821/6503104
 0821/6503106
 0171/4068927
 info@koehler-consulting�com
 www�koehler-consulting�com

köhler consulting  seminare.coaching.
mediation
 Königsseestr� 11
 D-86163 Augsburg

www�seminarmarkt�de/W8817

Coach, Mediator, Trainer

Sabine Mrazek

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1997
Zur Person: Erfahrene Präsenz- und Online Coach für Executi-
ves, Führungskräfte, Teams in Europaund Afrika: Pragmatisch, 
ganzheitlich, nachhaltig� Große Methoden- und Fachkompetenz; 
deutsch, englisch, französisch; Lehrtrainerin für Business-, Fir-
men-, TeamCoaching und Online Coach; seit 2009 Gutachterin 
für Zertifizierung von Coaches (dvct)
Spezialgebiet: Themen: 1�Führung & Change, 2� Gesundheit, 3� 
Interkulturelle Zusammenarbeit; Besondere Kompetenzen: 1� 
Visionen kreieren (auch Großgruppen), 2� Teamkonflikte nach-
haltig lösen (Space Clearing® Coaching), 3� Konzeption & Durch-
führung von Inhouse Ausbildung Business- und TeamCoaching
Zielgruppen: Executives + Führungskräfte aus Wirtschaft & Poli-
tik & internationale Zusammenarbeit, Personaler, KMU, Teams
Weiterbildungen: Zertifizierte Coach + Trainerin, Kauffrau, zert� 
Online-Trainerin, HP Psychotherapie, Psychodrama, Systemi-
sches Coaching, Improtheater, u�a�
Berufserfahrung: 23 Jahre Coaching, Konzern-Führungserfah-
rung, 6 Jahre Expat in Westafrika + Portugal
Referenzen: GIZ, Forschung, Immobilien, Life Science, IT, u�a�, 
auf Anfrage
Publikationen: Co-Autorin "Kulturspezifisches Coaching", Manager 
Verlag 2013, Coaching Hörbuch "Umgang mit Druck", Personal-
wirtschaft "Angst frisst Ressourcen auf" u�a�
Verbände: dvct, ICF, Junior Chamber International

 06195/976689
 0170/2072121
 info@sabeconsult�de
 www�sabeconsult�de

sabeconsult Coaching - Institut für 
Business-, Team- & FirmenCoaching, 
PE und Prozessbegleitung
 Schwarzwaldstr� 26
 D-65779 Kelkheim (Taunus)

www�seminarmarkt�de/W8510

Coach, Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter

Ulrich Moser

Tätig seit: 1985
Zur Person: Katja Moser (staatl� anerk� Heilpädagogin) und Ulrich 
Moser (Dipl�-Math�, Hochschuldozent, Trainer) haben langjährige 
Erfahrung in ihren jeweiligen Tätigkeitsfelder und entwickeln 
gemeinsam ihre Trainings- und Coaching-Angebote�
Spezialgebiet: Coaching von Teams in unterschiedlichen Kon-
stellationen, Coaching von Einzelpersonen bei Fragen zur per-
sönlichen Entwicklung
Methoden: Neuro-Linguistisches Programmieren, Gewaltfreie 
Kommunikation nach Marshal B� Rosenberg, Soziales Panorama 
nach Lucas Derks,
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Existenzgründer, Unter-
nehmen in Veränderungsprozessen, Führungskräfte in Unter-
nehmensnachfolgesituationen, Privatpersonen, Kinder und 
Jugendliche und ihre Eltern
Weiterbildungen: Katja & Ulrich Moser: Gewaltfreie Kommunika-
tion, Int� zert� NLP-Trainer-Associate, Int� zert� NLP-Trainer i�A� –  
Ulrich Moser: Challenge Management Training für Führungs-
kräfte, Soft Skills im Projekt, Zeitmanagement, Hochschul- und 
Erwachsenenpädagogik – Katja Moser, Staatl� anerk� Heilpäda-
gogin, diverse Weiterbildungen für Erzieher und Heilpädagogen
Verbände: VGSD

 07734/395494
 07734/395303
 info@zpk-moser�de
 www�zpk-moser�de

ZPK Moser UG 
(haftungsbeschränkt)
 Schlossstr� 7
 D-78244 Gottmadingen

www�seminarmarkt�de/W10920

Coach, Dozent, Speaker, Trainer, Unternehmensberater
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Monika Müller

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1987
Zur Person: Diplom psy cho login, Master Certi fied Coach (ICF) und 
Grün derin von FCM Finanz Coaching� Als Pionier im Fachgebiet 
Finanzpsychologie und Finanzcoaching begleiten sie und ihr 
Team Menschen und Organisationen mit großer Leidenschaft 
bei brennenden Fragen und Entscheidungen zu Geld und Risiko�
Spezialgebiet: Finanzpsychologie, Finanzcoaching, Ausbildung 
zum FCM Finanz Coach®
Methoden: Persönlichkeit, Klarheit in der Rolle als Coach und die 
11 Kernkompetenzen der ICF� Aus Kreativität und dem Mut, sich 
zu riskieren, entstehen planvolle und spontane Coachinginter-
ventionen, die maßgeschneidert und maximal wirkungsvoll sind�
Zielgruppen: Finanzberater, Portfoliomanager, Trader, (Familien)
Unternehmer, Führungskräfte, Unternehmensberater, Coaches
Berufserfahrung: 15 Jahre Fach- & Führungskraft in einem 
Trainings- und Beratungsinstitut� Seit 1999 international frei-
beruflicher Finanzcoach, Unternehmerin und Coachausbilderin�
Referenzen: Banken, freie Finanzdienstleister, Vermögensver-
walter und Energieunternehmen
Publikationen: Erfolgreich mit Geld & Risiko umgehen u�v�m� 
www�fcm-coaching�de/publikationen
Verbände: BDP (Bund deutscher Psychologen), ICF (International 
Coach Federation), BdF (Bund der Fachberater Steuern, Recht & 
Wirtschaft), DFJV (Deutscher Fachjournalistenverband)

 0611/2047298
 0611/2047299
 monika�mueller@fcm-coaching�de
 www�fcm-coaching�de

FCM Finanz Coaching
 Gustav-Freytag-Str� 9
 D-65189 Wiesbaden

www�seminarmarkt�de/W6749

Coach, Coach-Ausbilder, Wirtschaftspsychologe

Hermann Müller

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1994
Zur Person: Internationaler Trainingsexperte und Business Coach 
mit Erfahrungen in Amerika, Europa und Asien� Seine Erfahrungs-
felder sind Geschäftsführung, Verhandeln,  Qualitätsmanagement, 
Industrial Engineering, Controlling, Investitionsplanung, Kosten-
rechnung, Projektmanagement�
Spezialgebiet: Mitarbeiterführung und Konfliktlösung
Methoden: Was wirklich funktioniert
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte
Weiterbildungen: Erlebnispädagogik, Changemanagement, 
 Mediator in Wirtschaft und Arbeitswelt
Berufserfahrung: Industrial Engineering, Geschäftsführung, 
Projektmanagement, Mitarbeiterführung
Studium: Dipl�-Ing�(FH)
Referenzen: ABB, Agilent, debis, Kapsch, NCR, ndf, Neoplan, Motor-
sport Holzer, lebenshilfe e�V�, Österreichische Lotteriengesellschaft, 
Spielcasino Austria, NewTec, Siemens A&D, Detecon, Takata Petri, BMW, 
Siemens SBT, Obermeyer GmbH, FEAG GmbH, DITTRICH + Co�,Human 
Internet Consult, Pieris Proteolab AG, amaxa, Winter AG, McDonalds, 
Goethe Institut, VDE, WAGNER, DB Bus, Zentralklinikum Klagenfurt, 
HLS Engineering Group, Seal Concept, Zentralklinikum Augsburg, HERO
Publikationen: Die ersten 100 Tage als Führungskraft, 11 Stufen 
der Gesprächsführung, Die 5 goldenen Regeln der Mitarbeiter-
führung, Die Erfolgsformel für Führungskräfte, Mitarbeiterge-
spräche führen leicht gemacht
Verbände: BMWA, GABAL

 08232/90002
 08232/90060
 0171/5433704
 hermann�mueller@mplusco�de
 www�hermannmueller�de

M+Co . Hermann Müller
 Ludwigstraße 24
 D-86152 Augsburg

www�seminarmarkt�de/W12773

Coach, Mediator, Trainer, Unternehmensberater

Elke Müller

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1996
Zur Person: Seit 25 Jahren beschäftige ich mich mit Themen (kul-
tureller) Vielfalt und Diversity� Ich berate Unternehmen und Orga-
nisationen zu Fragen der Internationalisierung im Personalbereich, 
der Einführung und Umsetzung von Diversity-Management-Pro-
jekten und begleite Team- und Organisationsentwicklungs projekte� 
Meine Trainingsschwerpunkte sind Intercultural Awareness, 
Team entwicklung, Diversity-Trainings und Anti-Bias-Workshops�
Spezialgebiet: Interkulturelle Sensibilisierung, Integration inter-
nationaler Mitarbeitender, Teamentwicklung, Beratung des Per-
sonalbereiches zu Fragen der Internationalisierung, Beratung und 
Unterstützung bei der Implementierung von  Entsendeprozessen 
im Unternehmen, Diversity-Trainings, Anti-Bias-Trainings
Weiterbildungen: Diverse Weiterbildungen EOL (Erfahrungs-
orientiertes Lernen, Accelerated Learning), Systemische Bera-
tungsausbildung am Odenwald Institut, Ausbildung �Relationale 
Organisation- und Teamentwicklung", Institut für Relationale 
Beratung und Weiterbildung Sonja Radatz, Wien/Hamburg, Reiss 
Motivation Profile Master, zertifiziert durch rmp Germany GmbH, 
Ausbildung zur Anti-Bias-Moderatorin, Anti Bias Zentrum Freiburg
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: SIETAR

 0711/28470922
 0711/28470952
 mueller@compass- 

international�de
 www�compass-international�de

compass international gmbh, 
relocation, training & consulting
 Epplestr� 5 A
 D-70597 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W6519

Coach, Organisationsentwickler, Trainer
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Anja Mýrdal

Tätig seit: 1998
Zur Person: Anja Mýrdal führt seit 37 Jahren gemischte Teams, 
von der stellvertretenden Gruppenleiterin bis zur Vorstands-Vor-
sitzenden� Nun ist es an der Zeit, dieses Know-how in der Tiefe und 
Breite weiter zu geben� Gemeinsam mit einem männlichen Kollegen 
bringt Sie den Teamspirit Ihres gemischten Teams in Schwung�
Spezialgebiet: Synergetische Teamentwicklung von gemisch-
ten Teams
Methoden: Ein breiter Handwerkskoffer von Methoden über 
Mediation, TA, NLP, Kinesiologie, EFT sowie humanistische 
 Psychologie und v�m�
Zielgruppen: Gemischte Teams, C-Level, Männer dieser Teams 
im Umgang mit den weiblichen Teammitgliedern
Weiterbildungen: Beraterin der offensive Mittelstand, E-Trainerin, 
Lehr-Coach, Lehr-Trainer, Mediatorin, EFT, Soziales Panorama, 
ProSt, jedes Jahr min� 2-4 Tage Weiterbildung�
Berufserfahrung: 1975-1995:Versicherungswirtschaft, 1996-
1998: Softwarevertrieb, 1998-heute: Teamentwicklerin, Beraterin 
für Unternehmer, Training, Coaching, Mediation und Leitung der 
Akademie Mýrdal mit Online- und Offlinekurse�
Studium: Fachwirtin und einige Semester Jura
Referenzen: www�anjamyrdal�de/referenzen�html
Publikationen: www�anjamyrdal�de/fachbeitraege-wissens-
wertes�html
Verbände: Die KMU-Berater e�V�, BDVT e�V�, DVNLP e�V�, FWW 
e�V, Wirtschaftsverbände

 040/66854020
 040/66854021
 0171/7875712
 info@anjamyrdal�de
 www�anjamyrdal�de/

Anja Mýrdal - Strategien für 
Unternehmer
 Lehárstr� 79
 D-22145 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W8075

Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter, 
Trainer, Unternehmensberater

Anja Mumm

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ich bin ein sehr analytisch denkender Mensch und 
erkenne schnell Zusammenhänge, was ich in meinem Job als 
Coach natürlich gut mit einbringen kann� Außerdem habe ich 20 
Jahre Erfahrung in der Arbeit mit Menschen und Organisationen –  
daraus kann ich viele Erkenntnisse ziehen und in der täglichen 
Arbeit einsetzen� Da mir persönliche Weiterentwicklung wichtig 
ist, reflektiere ich mich regelmässig in Supervisionen & bilde mich 
regelmäßig fort�
Spezialgebiet: Ausbildung „Systemisches Coaching“, Befähi-
gung der Nutzung der Gestaltungsmacht Ihres Lebens,  beruflich 
und privat�
Zielgruppen: UnternehmerInnen, Freiberufler, Selbstständige, 
Führungskräfte, Privatpersonen
Weiterbildungen: Lehrcoach (DCV), Seniorcoach (DCV), Lehrtrainerin
Berufserfahrung: Führungserfahrung, zert� Seniorcoach und 
Lehrcoach, langjährige Vorstandssprecherin des Deutschen Coa-
ching Verbands e�V�, über 20 Jahre Selbstständigkeit als Trainerin, 
Coach, Teamentwicklerin
Studium: Dipl� Betriebswirtin
Publikationen: Mitautorin in: „Coaching-Tools III“ Hrsg� Christopher 
Rauen, 2 Veröffentlichungen im Coaching Magazin, Ratgeber: 
„Loslassen – Raus aus der Perfektionismusfalle“ und „Auszeit 
vom Job“ erschienen im Haufe Verlag� Mitautorin „Resilienz für 
die VUCA-Welt“, Springer Verlag 9 (2018�
Verbände: DCV (Deutscher Coaching Verband e�V�)

 0177/4239267
 anja�mumm@coaching- 

kompetenz�de
 www�coaching-kompetenz�de

KompetenzZentrum Coaching
 Schulstraße 37
 D-80634 München

www�seminarmarkt�de/W6929

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

André Münx

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2009
Zur Person: Perspektivwechsel schaffen� Meine Werte: integer, 
vielseitig, Neugierde, Transparenz, locker, valide, Fortschritt, 
Spaß, wertfrei, Begeisterung� "Die Qualität der Fragen bestimmt 
die der Antworten"
Spezialgebiet: Digitales Führen und Digitalisierung, Alles rund 
um den Kunden: Beschwerdemanagement, Rhetorik, Qualitäts-
management, Softskills, Kommunikation, Pesönlichkeitsent-
wicklung, Präsentation
Methoden: Beim Coaching verwende ich Elemente aus dem sys-
tematischen Coaching, NLP und den DISG/Persolog Analysen� 
Die Verwendung von visueller Unterstützung ist mir wichtig� Das 
kann mit Bodenankern oder am Flipchart sein� Sehr gerne auch 
in Bewegung, ob in der Natur oder im Raum hilft die Gedanken 
in Bewegung zu setzten� Im Training soll es Spaß machen und 
trotzdem ergebnisorientiert sein�
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Entscheider, Zweifler, 
Grübler, Teams
Weiterbildungen: Qualitätsmanagementauditor, Business Trainer, 
Systemischer Coach, DISG-Trainer, NLP Practioner
Berufserfahrung: 10 Jahre
Studium: Betriebswirt, Aus- und Weiterbildungspädagoge
Publikationen: IWW Verlag
Verbände: BDVT, Völklinger Kreis, Deutsche Gesellschaft für 
Qualität

 0160/8448619
 mail@am-solutions�net
 www�am-solutions�net

AM Solutions
 Nagelsweg 28
 D-20097 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10731

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Martin Nedel (Dipl�-Kfm� (FH))

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2004
Zur Person: Teilnehmer/innen beschreiben mich als "kompetent, 
spannend, sympathisch", "professionell, informativ, unterhaltsam", 
"Positive Autorität� Immer souverän�" Neugierig geworden? Lernen 
Sie mich persönlich kennen� Ich freue mich auf Sie�
Spezialgebiet: Mit mir gestalten Sie neue Wege für Ihre Ziele und 
gewinnen neuen Schwung und Motivation, überwinden selbst 
auferlegte Grenzen, ändern alte Gewohnheiten und fördern Ihre 
Selbstführung, Stressbewältigung und Resilienz�
Methoden: Selbstmanagement und Selbstführung auf Basis der 
PSI-Theorie von Prof� Julius Kuhl, ressourcenorientierte und sys-
temisch-lösungsorientierte Konzepte, Gewaltfreie Kommunika-
tion, Neurolinguistisches Programmieren, Wingwave-Coaching
Weiterbildungen: TOP 360 Grad Persönlichkeitstest und Train 
The Trainer PSI Selbstmanagement, Integrales Coaching, Trainer-
ausbildung Gewaltfreier Kommunikation, NLP-Practitioner, 
Wingwave-Coaching
Studium: Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten Personal-
wesen, Organisationslehre, Betriebspsychologie
Referenzen: ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten KG, 
CBM Projektmanagement GmbH, Private Fachhochschule Göt-
tingen sowie zahlreiche Teilnehmer/innen aus mittelständischen 
Unternehmen

 040/71142228
 0151/40037154
 post@martinnedel�de
 www�martinnedel�de

Martin Nedel
 Schlehenweg 10 d
 D-21509 Glinde

www�seminarmarkt�de/W10238

Coach, Trainer

Sibylle Nagler

Tätig seit: 1999
Zur Person: Arbeitsprinzip: Erfolg haben und doch Mensch bleiben! 
"kompetent", "geht intensiv auf Menschen ein", "authentisch, direkt!"
Spezialgebiet: Strategisches Talentmanagement, Führungskräfte-
entwicklung als Persönlichkeitsentwicklung, Personaldiag nostik, 
Coaching
Methoden: Systemische Beratung, webbasierte Personaldiag-
nostik in Coaching und Training
Zielgruppen: Geschäftsführung, Management, Human Ressources
Weiterbildungen: Journalistin (Dipl�), Gruppendynamik, Coach und 
Unternehmensberaterin (Dr� Rosenkranz), syst� Beratung (Heidelbg�, 
Varga v� Khibed), Personaldiagnostik, zert� CAPTain Ausbilderin 
(CNT) (Potenzialanalyse), Hypnosystem� Coaching (G� Schmidt)
Berufserfahrung: Pressesprecherin (Siemens), freie Journalistin (Suedd� 
Zeitung), Personalauswahlverfahren (CNT Gesellschaften, Hamburg), 
Coach-Ausbilderin (Dr� Rosenkranz), Gründerin/geschäftsführende 
Gesellschafterin von diePartner für professionelle Personalentwicklung 
GmbH München, Coach und Managementrainerin, Dozentin (ZWW Uni 
Augsburg), Beraterin für strategisches Talentmanagement
Studium: Pädagogik
Referenzen: Deutsche Wohnen, Engel&Völkers, Bauknecht, 
Versicherungskammer Bayern, Bremer Landesbank, Unicredit 
Group, Samsung, Ever Pharma
Publikationen: Strategisches Talentmanagement, Beltz 2017, 
PowerPaare, Vereinbarkeit Beruf u�Familie, 2002
Verbände: DVCT

 089/203006460
 0172/8658999
 s�nagler@diepartner�info
 www�diePartner�info

diePartner für professionelle Per-
sonalentwicklung GmbH München
 Maximilianstr� 13
 D-80539 München

www�seminarmarkt�de/W7277

Coach, Organisationsberater, Personalentwickler

Ulla Nagel

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1992
Zur Person: Dr� Ulla Nagel, seit 27 Jahren erfolgreiche Unterneh-
merin, Organisationsentwicklerin, Trainerin und Coach, begleitet 
Organisationen und Persönlichkeiten bei der Entwicklung�
Spezialgebiet: Prävention psychischer Gesundheit in der Arbeit, 
Vitalisierung von Unternehmen, Burnoutprophylaxe, Gesunde 
Führung, Teamentwicklung
Methoden: Coaching, Beratung, Training, Seminare, Mediation
Weiterbildungen: Business-Coach (mit Ausbildungsberechti-
gung), Führungscoaching: prisma world®, Persönlichkeitscoa-
ching: key4you®, wingwave®-Coaching
Berufserfahrung: 1992: Gründerin/Geschäftsführerin der IPU 
Dr� Nagel & Partner, 2013: Umfirmierung in Dr� Ulla Nagel GmbH
Studium: Studium der Psychologie in Dresden und Promotion 
im Bereich Arbeits- und Organisationspsychologie
Referenzen: Auswahl: Airbus, BMW AG, Cascade Microtech 
GmbH, Drewag, DVB Dresdener Verkehrsbetriebe AG, enercity 
Hannover, Gardner Denver Deutschland GmbH, Kromberg und 
Schubert, Siemens Dynamowerk, Sächsisches Staatsweingut 
GmbH Schloss Wackerbarth, Vishay Siliconix Itzehoe GmbH
Publikationen: Nagel, U�, Petermann, O� (2012)� Psychische 
Belastungen, Stress, Burnout? So erkennen Sie frühzeitig Gefähr-
dungen für Ihre Mitarbeiter und beugen Erkrankungen erfolg-
reich vor! Heidelberg� Ecomed Sicherheit, Verlagsgruppe Hüthig 
Jehle Rehm GmbH

 0351/4045141
 0351/4045142
 0171/3125899
 ulla�nagel@dr-ulla-nagel�com
 www�dr-ulla-nagel�com

Dr. Ulla Nagel GmbH
 Arndtstr� 11
 D-01099 Dresden

www�seminarmarkt�de/W10650

Coach, Organisationsentwickler, Trainer
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Beate Nellinger

Tätig seit: 2005
Zur Person: Empathie, Ethos und ein gut gefüllter Methodenkof-
fer gehören zur Grundausstattung eines jeden guten Trainers/ 
einer jeden guten Trainerin� Doch der Beruf allein prägt nicht die 
Persönlichkeit� Lebenserfahrung, Reflexionen und Erkenntnisse 
fließen in die Tätigkeit ein� Als wahren Augenöffner habe ich das 
Theaterspielen erlebt: Wie ticken Menschen? Wie funktionieren 
Statusspiele? Was hat die Rolle mit der Person zu tun? Vor allem: 
Was macht ein gutes Ensemble aus? Was leistet ein guter Regis-
seur? Vieles aus der Theaterarbeit lässt sich auf Sucess-Stories 
im Business übertragen� Übrigens auch beim Fußball: Auch hier 
steht der Trainer nicht auf dem Spielfeld, doch seine Arbeit führt 
zu Erfolg oder Niederlage�
Spezialgebiet: Führungskompetenzen, Teamführung und -ent-
wicklung, Gesprächsführung, Argumentation, Stimme und Spre-
chen, Performance-Coaching
Methoden: sehr interaktiv: Gruppenarbeit, Rollenspiele, Praxis-
beispiele, Video-Feedback
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: dvct-Zeritifzierung als Coach, Trainerzertifikat 
Uni Hamburg, NLP
Berufserfahrung: seit 2005
Studium: Universität Tübingen, FU Berlin, Magister Artium, Phi-
losophie, Germanistik, Publizistik
Verbände: dvct

 02234/951296
 0175/3662869
 bn@ibene�de
 ibene�de

ibene.kommunikation
 Klottener Str� 96
 D-50259 Pulheim

www�seminarmarkt�de/W14124

Coach, Moderator, Trainer

Volkmar Neher

Tätig seit: 2011
Zur Person: Volkmar S� Neher ist: Verhandlungsexperte, Trainer 
und Ghost Negotiator� Tausende von Verhandlungen – mit Start-
ups und Marktführern, mit Monopolisten und den stärksten 
Marken der Welt – haben Neher zu einem Meister der geführten 
Kommunikation gemacht� Dieses Wissen nun weiterzuvermitteln, 
gehört zur Berufung Volkmar Nehers, der mit Spaß am Erfolg 
in seinen punktgenauen Trainings elegante Wege, praktische 
Werkzeuge und Lösungen aufzeigt und Teilnehmer und Zuhörer 
begleitet und begeistert�
Spezialgebiet: Verhandlungsführung, Verhandlungen mit Mono-
polisten, Training für Einkauf und Verkauf
Methoden: Fachvorträge, Videoanalyse, Coaching, Workshops, 
Moderation, Train the Trainer, Transfersicherung, Digitalisierung, 
Können und Wissen
Zielgruppen: Einkauf, Einkäufer und Einkaufsleiter, Geschäfts-
führer im Einkauf, Strategischer und operativer Einkauf, Direkter 
und Indirekter Einkauf, Verkäufer, Vertriebsleiter und Dienstleister� 
Handel, FMCG, Konsumgüter, Konzerne, Automotive, Pharma���
Weiterbildungen: INSIGHTS MDI, Train the Trainer, Moderation, 
Leadership, Persönlichkeitsprofile
Berufserfahrung: 15 Jahre Berufserfahrung im Management von 
Media Markt Deutschland, Müller Ltd, und Amazon�de�, 9 Jahre 
als Trainer und Experte für Verhandlungsführung�

 089/411471001
 089/411471009
 0151/40520329
 vn@neher-negotiations�de
 www�neher-negotiations�de

n2 neher negotiations
 Ganzenmüllerstr� 31
 D-80999 München

www�seminarmarkt�de/W10987

Coach, Speaker, Trainer

Susanne Neeb

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1990
Zur Person: Erfahren – humorvoll – lösungsorientierte Beraterin, 
Trainerin und Trainervermittlung
Spezialgebiet: Personalentwicklungskonzepte, Prozessbeglei-
tung, Persönlichkeitsentwicklung, Teambildung, Gesprächsfüh-
rung, Mitarbeiterführung, Change Management
Methoden: "Menschen setzen nur um, was sie selbst gedacht 
haben� In unseren Workshops werden zielgerichtet die Gedanken 
entwickelt, die bei der Lösungssuche helfen und Veränderung 
ermöglichen� Und das ist Motivation pur!"
Zielgruppen: Industrie, Mittelstand, Autohäuser, Hotellerie, 
 Kliniken und Ärzte
Weiterbildungen: Zertifizierte LernPROzess-Trainerin (2014), 
REISS Profile® Master mit den Schwerpunkten Team- und Füh-
rungskräfteentwicklung (2013), EOL-Trainer (Erfahrungsorien-
tiertes Lernen) (2008), DISG® Lizenz (2003), M�B�T�I�® Lizenz 
(1994), Trainerqualifikation mit der South African Chamber of 
Commerce (1990)
Berufserfahrung: Internationale Erfahrung in Südafrika, Italien, 
Österreich, Malta, Schweiz, Indonesien (Bali), Frankreich
Studium: Abschluss mit "The Educational Institute of American 
Hotel & Motel Association" A�H�M�A� (1983)
Referenzen: Volkswagen, Quast Präzisionstechnik, Hotellerie, 
Sparkassen und viele mehr bei Nachfrage

 06078/930657
 06078/930568
 0172/2115629
 info@neebconsulting�com
 www�neebconsulting�com

Neeb Consulting
 Am Stuckertsgraben 1
 D-64823 Groß-Umstadt

www�seminarmarkt�de/W7818

Organisationsberater, Trainer, Trainervermittler
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Dr� Hildegard Nibel

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1987
Zur Person: Arbeitspsychologie, Coaching, Diagnostik Arbeits-
(markt)fähigkeit & Wiedereingliederung
Spezialgebiet: Fehlzeitenanalyse & Optimierung der Total Cost of 
HR risk; Krisenintervention & schnell wirksame Selbsthilfetech-
niken; Lehrbeauftragte HR Marketing, -Recruiting, -Controlling
Methoden: systemischer Beratungsansatz, ergänzt durch bifo-
kale multisensorische Interventionen für schnelle Verbesserun-
gen (EFT Emotional Freedom Technique – Gary Craig, Hypnose, 
SSP Save and Sound Protocol – Stephen Porges; neurogenes 
Zittern/TRE Tension and trauma Release Exercises – David 
Berceli) www�neurogenes-zittern�info/
Zielgruppen: Mitarbeitende mit (psycho-)somatischen Beschwer-
den oder Sucht; Personalverantwortliche & Führungskräfte
Weiterbildungen: TRE, EFT, SSP, Hypnose (Milton Erikson, MEI 
Rottweil), HR Analyse & Controlling, Personalberatung
Berufserfahrung: 30 Jahre
Studium: Arbeits- & Organisationspsychologie (Universitäten 
Tübingen & Bern, ETH Zürich)
Referenzen: gerne auf eine konkrete Anfrage
Publikationen: 2020: Neurogenes Zittern� Thieme – TRiAS-Rat-
geber, www�neurogenes-zittern�info; 2019: Reanimation der 
Arbeitsmotivation� Praxisbewährtes Motivationsmanagement 
bei kritischen Personalsituationen; 2019: Geld Geld Geld� Mehr 
Gelassenheit beim Geld verdienen und Geld ausgeben�
Verbände: GfA, sim, sgaop

 07402/7166
 nibel@t-online�de
 www�hrriskmanagement�ch

 Brühlstr� 4
 D-78737 Fluorn-Winzeln

www�seminarmarkt�de/W13321

Coach, HR-Manager, Wirtschaftspsychologe

Markus Neumann (MBI)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2009
Zur Person: Markus Neumann ist Trainer, Speaker und Berater in 
der Einrichtungs- und Designbranche� Mit der wissenschaftliche 
Grundlage für seine Seminare und Vorträge begeistert er nicht 
nur Mitarbeiter und Führungskräfte, sondern verhilft zahlreichen 
Unternehmen den Kunden immer wieder neu zu begeistern
Spezialgebiet: Unternehmen konsequent mit einfachen Mitteln 
zu überdurchschnittlichem Wachstum verhelfen�
Methoden: Ergebnis und praxisorientiert
Zielgruppen: Kleine und mittlere Unternehmen der Einrichtungs- 
und Designbranche�
Weiterbildungen: Lizensierter Structogramtrainer, Sales-Coach 
Seattle USA Zertifizierter horsesense Trainer
Berufserfahrung: siehe www�saleslearning-moebel�de
Studium: MBI Wissenschaftliche Hochschule Unternehmens- 
führung
Referenzen: siehe www�saleslearning-moebel�de
Verbände: BDVT

 0151/11322151
 info@digital4profit�de
 www�digital4profit�de

Digital4profit 
 Schweizer Str�
 D-53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

www�seminarmarkt�de/W10454

Speaker, Trainer, Unternehmensberater

Dr� Thomas Nemet

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich habe langjährige Erfahrungen auf dem Gebiet 
der Wissenschaftsberatung� Meine exzellenten Kontakte zu 
europäischen Universitäten ebnen dem erfolgreichen Praktiker 
den Weg auf der Karriereleiter�
Methoden: Doktoranden werden gezielt an geeignete Doktorväter 
vermittelt� Die Vermittlung erfolgt ausschließlich an Hochschulen 
mit uneingeschränktem Promotionsrecht, der Doktortitel kann 
also anschließend ohne Zusätze geführt werden� Die Klienten 
müssen daher zwingend über einen Hochschulabschluss verfü-
gen, der zur Promotion an der jeweiligen Universität berechtigt� 
Darüber hinaus sind die zwingend vorgeschriebenen Prüfungs-
leistungen zu erbringen, wobei die Klienten im Rahmen der Pro-
motionsberatung effizient unterstützt werden�
Zielgruppen: Zielgruppe sind Akademiker aus unterschiedlichen 
Fachrichtungen� Insbesondere richtet sich das Angebot an frei-
berufliche Anwälte und niedergelassene Ärzte und Zahnärzte, 
die neben ihrer Tätigkeit eine Promotion anstreben� Daneben 
gehören Fach- und Führungskräfte aus der Wirtschaft zu den 
Kunden, in deren Karriereplanung auch die Promotion eine wich-
tige Rolle spielen kann�

 0041/044/5003184
 kundenservice@acad-write�com
 www�acad-write�com

Acad Write International AG
 Dorfstraße 11
 CH-8302 Kloten

www�seminarmarkt�de/W10212

Coach
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Johann Detlev Niemann

Tätig seit: 2012
Zur Person: Johann Detlev Niemann ist ein leidenschaftlicher 
Trainer und Coach mit Witz und Humor sowie ein  unterhaltsamer 
Vortragsredner, der etwas zu sagen hat�
Spezialgebiet: Kompetenzcoaching und -training mit den Schwer-
punkten sozial-kommunikative Kompetenzen und fachlich- 
methodische Komeptenzen, Kompetenzmanagement
Methoden: Interaktive Seminargestaltung: Mitarbeiten – ein Muss
Zielgruppen: Menschen, die sich weiter entwickeln wollen, ange-
hende und langjährige Führungskräfte, die nicht auf der Stelle 
treten möchten, Interessierte Praktiker, die anstreben ihre Poten-
ziale besser zu erkennen�
Weiterbildungen: Wirtschaftmediator IHK, Businesscoach 
IHK sowie regelmäßiger Besuch von Seminaren, Messen und 
Vortragsveranstaltungen
Berufserfahrung: Über 30 Jahre branchenübergreifende Berufs-
erfahrung vom Trainee bis zum Geschäftsführer und Lehrbeauf-
tragten� Über 30 Jahre involviert in die verschiedensten Projekte 
der Wissensvermittlung, Erfahrungen in der Seminarkonzeption 
und -Durchführung seit 1986� Seit 2015 fokussiert im Rahmen 
der Firma MCT-Niemann als Moderator, Coach und Trainer,  spe-
zialisiert auf den Bereich Human Capital�
Studium: Wirtschaftswissenschaften
Referenzen: siehe Homepage
Publikationen: Über 100 Aufsätze, Beiträge und Artikel in über 
50 Tageszeitungen, Fachzeitschriften und Nachschlagewerken

 0271/70305232
 0271/70305052
 0160/2844917
 info@mct-niemann�de
 www�mct-niemann�de

MCT - Niemann
 Bürbacher Weg 30
 D-57072 Siegen

www�seminarmarkt�de/W10927

Coach, Moderator, Trainer

Prof� Dr� Helmut Niegemann

Tätig seit: 1990
Zur Person: Seniorprofessor Wirtschaftspädagogik Univ� Frank-
furt und Gastprofessor (Bildungstechnologie) an der Saarland 
Universität� Bis 2012 Lehrstuhl Lernen und neue Medien Uni 
Erfurt� Davor TU Ilmenau, DIFF Tübingen, TU Darmstadt, Uni 
Mannheim, Verlag in Mannheim, Dozent u� Techn� Redakteur�
Spezialgebiet: Technologieunterstütztes Lernen (e-Learning, 
Blended Learning), Instructional Design,  Bildungstechnologie, 
Bildungspsychologie, Leistungsdiagnostik, Evaluation von 
Bildungsangeboten�
Zielgruppen: Aus- und Weiterbildner/innen, Trainer/innen
Berufserfahrung: Univ�-Professor, Dozent in der Weiterbildung, 
Techn� Redaktion�, Projekte: Einsatz von VR- und AR-Brillen in 
der Aus- und Weiterbildung von Wartungstechnikern; Train-the-
Trainer/Berufskraftfahrer; Tablets in der Schule; Fragetraining
Studium: Soziologie, Pädagogische Psychologie, Informatik
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: ca� 150 Publikationen (deutsch und englisch), u�a� 
Kompendium Multimediales Lernen, Springer 2008; Handbuch 
Bildungstechnologie (2017)
Verbände: DGPs (FGn Päd� Psychologie und  Medienpsychologie) 
Association for Educational Communication and  Technology 
(AECT) European Association for Research in Learning and Instruc-
tion (EARLI; SIG Instructional Design & Learning with  Computers), 
Gesellschaft für Informatik

 0631/41252860
 0174/1826504
 hmn@profniegemann�de
 www�profniegemann�de

Professor Niegemann & Partner
 Am Rabenfels 12
 D-67663 Kaiserslautern

www�seminarmarkt�de/W10740

Dozent, Learning-Designer, Wirtschaftspsychologe

Karin Nickenig (Dipl�-Oec�)

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1998
Zur Person: Karin Nickenig, Dipl�Oec�, ist selbständige Dozen-
tin seit vielen Jahren für Steuerrecht und Rechnungswesen� 
Seit 2014: freiberufliche Autorin für Lehrbücher und Essentials 
(Verlag Springer)� Infos auch auf der Website www�seminare- 
karin-nickenig�de/
Spezialgebiet: Buchführung, Personalwesen, Digitalisierung, 
Bilanzierung, Umsatzsteuer, Betriebliches Anlagevermögen, 
Kosten- und Leistungsrechnung, Reisekosten
Methoden: Online-Seminare per PC
Zielgruppen: Auszubildende, Studierende, Kaufmännische Ange-
stellte, Freiberufler, Gewerbetreibende
Studium: Wirtschaftswissenschaften (Diplom), Wirtschaftspä-
dagogik (Vordiplom)
Publikationen: Praxislehrbuch Steuerrecht 2019, Die elektro-
nische Rechnung 2016, Buchführung - Schneller Einstieg in die 
Grundlagen 2019, Fachbegriffe Rechnungswesen und Steuerrecht 
2016, Die Einnahmen-Überschuss-Rechnung 2016, Kassen-
buchführung 2016, Grundkurs Kosten- und Leistungsrechnung 
2018, Der Jahresabschluss – eine praxisorientierte Einführung 
2019, Umkehrung der Steuerschuldnerschaft 2017, Betriebliches 
Anlagevermögen 2017, Buchführung intensiv 2019, Die Bilanz 
im Unternehmen 2018, Übungsbuch Buchführung, Bilanzierung 
und Umsatzsteuer 2018, u�a� sämtlich erschienen bei Springer 
Gabler | Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH

 02630/9676780
 0160/96288050
 office@karin-nickenig�de
 www�seminare-karin-nickenig�de/

Karin Nickenig, Dipl.Oec. - 
Online-Seminare Rechnungswesen 
und Steuern
 Koblenzer Str� 12
 D-56218 Mülheim-Kärlich

www�seminarmarkt�de/W11732

Dozent
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Sabine Niodusch (Dipl�-Inform�)

Tätig seit: 1986
Zur Person: Sabine Niodusch, Diplom-Inform�, verschiedene 
Weiterbildungen, seit 1991 arbeite ich als freiberufliche Beraterin 
und Trainerin in IT-Projekten und als Autorin�
Spezialgebiet: Projektmanagement – formale Methoden (klassisch, 
hybrid, agil) und Soft-Skills, Beratung, Coaching und Training rund 
um das Thema Projektmanagement
Methoden: Projektmanagement (klassisch, hybrid, agil), soziale 
Kompetenz in Projekten, Scrum, Teamentwicklung, Systemisches 
Coaching,Coaching in Agilen Projekten, Systemische Organisa-
tionsberatung, Prozessberatung, Moderation
Zielgruppen: Wirtschaft, IT, PE
Weiterbildungen: Organisationsentwicklung, Prozessberatung, 
Systemische Organisationsberatung (WIBK), Systemisches Coa-
ching (WIBK), Transpersonale Prozessberatung, Psychothera-
peutische Gesprächsführung
Berufserfahrung: Seit 1986 in Projekten, in allen Rollen (PL, 
TPL, im Team, Coach)
Studium: Diplom-Informatikerin (Universität Karlsruhe)
Referenzen: Kundenliste: www�niodusch�de/Kunden�html
Publikationen: Das Projekt, Roman, BOD – Trainingskonzepte: 
Projekte erfolgreich starten und steuern/Projekt-Teams erfolg-
reich führen/Hybrides Projektmanagement – Buch: Projektlei-
ter-Trainings erfolgreich leiten – Soft Skills für den Projektalltag, 
alle 4 erschienen bei managerSeminare
Verbände: TrainerTreffen - Hamburg@work

 040/63916649
 sabine�niodusch@niodusch�de
 www�niodusch�de

Niodusch Consulting
 Sperberhorst 6
 D-22459 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10254

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Dr� Christiane Nill-Theobald

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2009
Zur Person: Als Businesscoach biete ich 13-jährige Manag-
menterfahrung gepaart mit gesundem Menschenverstand� Ich 
brenne für meinen Beruf und möchte meine Coachees ebenfalls 
zum Brennen bringen�
Spezialgebiet: Führung und Innovation, Gesundes Management, 
Wertorientierte Unternehmensführung, effektive Burnout-Prä-
vention durch den positiven Ansatz des „BurnOn Management“�
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte aus Wirtschaft und 
Politik; Selbstständige Unternehmer aber auch Privatpersonen, 
die mehr wollen ohne dabei auszubrennen�
Weiterbildungen: Promovierte Volljuristin; zertifizierter Business-
coach (CPD); Professional Speaker GSA (SHB); 13-jährige Karriere 
in der Energiewirtschaft u�a� Partner einer Unternehmensbera-
tung und Mitglied der Geschäftsleitung; Seit 2008 selbstständig
Referenzen: Manager und Führungskräfte aus der Wirtschaft 
(Details auf Anfrage)�
Publikationen: Zahlreiche Bücher und Artikel zu Wirtschafts-
themen sowie Beiträge zu Coachingthemen� Unter anderem 
Herausgeberin einer Fachzeitschrift (im C�H� Beck Verlag) sowie 
einer eigenen Schriftenreihe�

 030/51655895
 030/51655787
 0172/3006981
 info@nill-theobald�de
 www�nill-theobald�de

Dr. Nill-Theobald Speaking Training 
Coaching
 Schmidt-Ott-Str� 21
 D-12165 Berlin

www�seminarmarkt�de/W5906

Coach, Moderator, Speaker, Trainer

Stefan Niemann

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2012
Zur Person: Seit 2012 führe ich SICHT�weise, das vor 30 Jahren 
in Bremen gegründet wurde� Bis dahin habe ich als verbeam-
teter Lehrer/Schulleiter in Niedersachsen gearbeitet und in den 
Schulformen Primar- und Sekundarbereich Erfahrung gesammelt�
Spezialgebiet: In den letzten Jahren haben sich diese Arbeits-
schwerpunkt ergeben: 1� Schul-, Unterrichts- und Teamentwick-
lung – alle Schulformen/Schulgrößen im gesamten Bundesgebiet 
(u�a� Schulprogramme, Leitbilder, weitere Konzepte, Teamarbeit); 
2� "Phase Null: Schulen zeitgemäß bauen" im gesamten Bun-
desgebiet/deutschsprachigen Ausland; 3� Kommunale Beratung 
von Gemeinden, Samtgemeinden, Städten und Landkreisen 
im gesamten Bundesgebiet und Beratung von Verwaltungen, 
Behörden und Kultusministerien (u�a� Moderation von Struk-
turentscheidungen: Fusionen, Schließungen, Neugründungen)
Methoden: "Engagierter Impulsgeber mit großem Expertenwis-
sen im System sowie langjähriger Prozesserfahrung - humorvoll, 
innovativ, visionär, systemisch denkend und lösungsorientiert; 
mit sprachlicher Klarheit und der Fähigkeit, komplexe Zusam-
menhänge schnell zu durchdringen und zu erfassen�"
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Supervisor und Berater –  
OE/PE/TE – LernCoaching
Berufserfahrung: 10 Jahre
Referenzen: siehe Homepage (Download PDF)

 04231/909168
 0151/11689970
 kontakt@sichtweise-beratung�de
 www�sichtweise-beratung�de

SICHT.weise
 Maulhoop 24
 D-27283 Verden (Aller)

www�seminarmarkt�de/W15170

Coach, Change Manager, Fachberater, Moderator, Organisati-
onsentwickler, Personalentwickler, Speaker
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Jürgen Nowoczin

Tätig seit: 2019
Zur Person: Nach vielen Jahren in der Personalentwicklung  großer 
Unternehmen nun u�a� Vortragsredner und Seminarleiter sowie 
Senior Partner von now-bildungsmanagement, einem Start-Up 
für die Beratung von mittelständischen Unternehmen� Zum 
Team gehören die Partner Sandra Bischoff (BA, Msc) und Silvia 
Hainmüller (Dipl�- Wirtschafts-Ing�)�
Spezialgebiet: Über 20 Jahre Erfahrung in Einführung und Beglei-
tung der Kollegialen Beratung, Midlife Review – eine persönliche 
Standortbestimmung in der beruflichen Lebensmitte, Personalför-
dermaßnahmen (inkl� Assessments in verschiedenen Formen)
Methoden: Prozess- und Teamcoaching, Online-Teaching (Semi-
nare), individuelle Konzepte�
Zielgruppen: Management, HR-ler, Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Trainerausbildung (MSB), Facilitator, Business 
Coach (DGFP)
Berufserfahrung: vom Fortbildungsreferenten über die Leitung 
Personalentwicklung bis zum Senior Manager  Talentmanagement, 
Unternehmensgründer, Fachhochschuldozent
Studium: Pädagogik, Psychologie, Soziologie (Dipl� Päd�), Perso-
nal-Assistent/Assistent Aus-und Weiterbildung (IHK)
Referenzen: im persönlichen Gespräch
Publikationen: Personenzertifizierung im Vertrieb (2010), Kolle-
giale Beratung in der Führungspraxis (2012), Arbeitskultur 2020 
als Co-Autor (2015), 30 Minuten - Kollegiale Beratung (2020)
Verbände: BPM, GABAL, DGFP

 0151/56180473
 team@now- 

bildungsmanagement�de
 www�now-bildungsmanagement�de

now bildungsmanagement
 Am Seeblick 77
 D-40627 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W15110

Coach, Personalentwickler, Trainer

Ulrike Noske

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2013
Zur Person: Seit mehr als 25 Jahren arbeite ich in und für produ-
zierende Unternehmen� Ich spreche die Sprache der Fertigung 
und habe viel Erfahrung im Vermitteln "weicher" Themen an 
Ingenieure, Werkleiter, Produktionsverantwortliche, Meister und 
Produktionsmitarbeiter�
Spezialgebiet: Beratung und Begleitung bei Veränderungspro-
zessen-Trainings, Führungstrainings für neue und erfahrene 
Führungskräfte, Konfliktmanagement und Workshop-Begleitung, 
Teamentwicklung, systemisches lösungsorientiertes Business 
Coaching, Zeit- und Selbstmanagment, Burnout-Prävention
Methoden: Praxisbezogene Übungen, Erlebnisorientiertes  Lernen, 
Kundenspezifisch angepasste Konzepte
Zielgruppen: Unternehmen aus den Bereichen Automobil/ Auto-
mobilzulieferindustrie, Maschinenbau, IT und IT- Dienstleistungen, 
Handwerk
Weiterbildungen: Systemisches Business Coaching, Live- 
Online-Trainerin
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung als Projektleiterin, 
Führungskraft und Trainerin im Bereich Personal- und Organi-
sationsentwicklung bei einem großen Automobilzulieferer, seit 
2013 selbständige Trainerin und Beraterin�
Studium: Dipl� Betriebswirtin (FH)Studiengang Beschaffung, 
Logistik, Wertanalyse, M�A� Bildungsmanagement
Referenzen: Kunden aus der Automobil- und Automobilzuliefe-
rindustrie, Maschinenbau, IT und IT-Dienstleistungen

 07234/954328
 07234/954315
 info@ipt-ulrike-noske�de
 www�ipt-ulrike-noske�de

IPT Internationale Personal- und 
Teamentwicklung Ulrike Noske
 Mühlstr� 16
 D-75233 Tiefenbronn

www�seminarmarkt�de/W10778

Coach, Change Manager, Trainer

Joachim Norf

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2011
Zur Person: Meine Leidenschaft ist eine sehr individuelle und 
aufmerksame Arbeit mit Menschen, zur Erreichung von persön-
lichen/beruflichen Zielen und Aufgaben sowie zum Umgang mit 
neuen Herausforderungen� Als hoffnungsloser Potenzialentfalter 
bin davon überzeugt, dass jeder Mensch über alle Ressourcen 
verfügt, um beruflich und persönlich zu wachsen� Mein Bera-
tungs- und Coachingansatz ist ganzheitlich, ressourcen- und 
lösungsorientiert, systemisch�
Zielgruppen: HR Beratung, HR-Interim-Management, Einzel- und 
Gruppencoaching für Führungskräfte in Dienstleistungsunter-
nehmen, Vorstände und Geschäftsführer sowie Privatpersonen� 
Schärfung der Wahrnehmung zu Themen wie Führungsrolle, 
Kommunikation, Zeit- und Selbstmanagement sowie Stärkung 
von Profil und Identität�
Referenzen: Sofern Sie Referenzen wünschen, nenne ich Ihnen 
gerne im persönlichen Gespräch Ansprechpartner, die Ihnen 
Informationen über die Ergebnisse meiner Arbeit geben können�
Verbände: CIBZ (Coaching Initiative Bildung & Zukunft e�V�), DBVC 
(Deutscher Bundesverband Coaching), BPM (Bundesverband der 
Personalmanager), ICF (International Coach Federation)

 0211/79517035
 0170/4433876
 info@duesselnorf�de
 www�duesselnorf-coaching�de

duesselNorf coaching
 Erkrather Straße 401
 D-40231 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W10563

Coach, HR-Manager, Organisationsentwickler
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Dr� Doris Ohnesorge

Zur Person: Lehrcoach und Lehrtrainerin für international lizen-
zierte Coaching und Kommunikationsausbildungen, mehr als 15 
Jahre praktische Erfahrung im Bereich Business- und Life Coa-
ching und Training, Leadership, Führungskräfte- und Teamcoa-
ching, psychologischer Berater und Persönlichkeitsentwicklung, 
Umsetzungsprofi von Veränderungen für Firmen, Einzelpersonen 
und Teams, Lizenzierte NLP-Trainerin und NLP Coaching Trainerin 
der Society of NLP, Lehrcoach und Lehrtrainer (ECA), Zertifizierte 
Lehrtrainerin für Selbstcoaching-Tools, Mentaltraining und Hyp-
nose, zertifizierte wingwave Lehrtrainerin, Autorin und Speakerin 
für Leadership, Kommunikation und Coaching, TÜV-geprüft nach 
der ISO/IEC 17024 Personenzertifzierung, Mitentwicklerin der 
Selbstcoaching-Techniken nach dem W�E�R�A�Prinzip®
Studium: Dr� der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, 
Schwerpunkte: Strategische Unternehmensführung, Leader-
ship, Wirtschaftsinformatik, Philosophie,; Kommunikation und 
Wahrnehmung
Publikationen: Verschiedenen Publikationen zu den  Themen Wahr-
nehmung und Kommunikation, Verstehen, Arbeitsorganisation
Verbände: ECA, NGH, GSA, WKO

 0041/041/7632839
 office@dr-ohnesorge-institut�com
 www�dr-ohnesorge-institut�com

Dr. Ohnesorge Institut GmbH
 Ibelweg 18a
 CH-6300 Zug

www�seminarmarkt�de/W13379

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer

Dr� Franziska Offermann

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1998
Zur Person: „Ganz Leben!“ ist das Motto von Dr� Franziska Offer-
mann� Authentisch und überzeugend vermittelt sie, wie schwere Ver-
luste, Trauer, Krisen, Traumata integriert werden können, das Leben 
wieder rund wird, Lebensfreude wächst und Selbstsorge gelingt�
Spezialgebiet: Stabilisierung, Beratung, Krisenmanagement bei 
Trauer und Trauma in Organistationen und Systemen, Resilienz, 
Stressreduktion, Selbstsorge, Burnoutprophylaxe
Methoden: Haltung von Wertschätzung, Empathie, Authentizi-
tät, Achtsamkeit; Ressourcenaktivierung; Lösungsorientiertes, 
systemisches Coaching mit NLP; Gewaltfreie Kommunikation; 
Themenzentrierte Interaktion, Entspannungs- und Fokussie-
rungsangebote aus dem Yoga; Empowerment; Embodiment
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeitende, Menschen in Krisen, 
Teams, Organisationen
Weiterbildungen: Trauerbegleitung(BVT), Traumapädagogik, 
Traumafachberatung(DEGPT), NLP-Coach, Yogalehrerin
Berufserfahrung: über zwanzig Jahre Erfahrung als Trainerin, 
Beraterin, Coach, Speaker
Studium: Pharmazie
Referenzen: Biotechnologie, Pharmazie, IT, Versicherungen, 
KMU, Kanzleien, städtische und öffentliche Einrichtungen, 
 gemeinnützige Organisationen, Näheres auf Anfrage
Publikationen: "Wenn Kollegen trauern" Kösel-Verlag, ISBN: 
978-3-466-37171-6
Verbände: DEGPT

 089/87788485
 089/87788484
 0176/49646028
 beratung@lucera�de
 www�lucera�de

Lucera Beratung bei Trauer und 
Trauma im System
 Schollstraße 8
 D-82131 Gauting

www�seminarmarkt�de/W13213

Coach

Lisa O'Connor-The

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2004
Zur Person: Als akademische PR-Beraterin und Trainerin mit 
Schwerpunkt Innovation und Kommunikation führt Lisa O'Con-
nor-The die Geschäfte der freiraum Agentur, betreut Kunden und 
leitet individuelle Trainings zur Steigerung der Innovationskraft 
und zur Verbesserung der internen Kommunikation�
Spezialgebiet: Interne Kommunikation, Ideenmanagement, 
Kreativitätsförderung in Unternehmen, Innovationsförderung�
Methoden: Design Thinking, Appreciate Inquiry, Brainstorming, 
Gamestorming, Camera Thinking, Walt Disney uvm�
Zielgruppen: Unternehmen, Institutionen, Vereine, Startups
Weiterbildungen: Innovationstrainerin
Berufserfahrung: 15 Jahre
Studium: Akademische PR-Beraterin, Uni-Krems/IK Kommnuni-
kation, Trainerin, Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung 
Heidelberg, Innovationstrainerin
Referenzen: ABB AG, Heidelberg BASF SE, Mannheim BW Bank, 
Stuttgart creditplus Bank, Stuttgart Datavard, Heidelberg Deut-
scher Theaterverlag, Weinheim Der Grüne Punkt Deutschland 
Gasag, Berlin ifok, Bensheim ISW Technik, Wiesbaden Merz Phar-
maceuticals, Frankfurt MLP AG, Mannheim MPC Service GmbH, 
Heidelberg MVV, Mannheim monobloc Design, Heidelberg Stadt 
Heidelberg VR Bank Südpfalz
Publikationen: Handbuch "Kunst-Unternehmens-Kooperatio-
nen" – Carsten Baumgarth und Berit Sandberg / Transcript Verlag
Verbände: DPRG

 06221/6582604
 loc@freiraumagentur�de
 www�freiraumagentur�de

freiraum Agentur GmbH
 Hauptstraße 64-66
 D-69117 Heidelberg

www�seminarmarkt�de/W14736

Trainer
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Manuela Orlowitsch

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1985
Zur Person: Manuela Orlowitsch,herzlich,klar,inspirierend�
Langjährige Erfahrung im Begleiten und Gestalten nachhaltiger 
Change- und Wachstumsprozesse
Spezialgebiet: Begleiten nachhaltiger Wachstumsprozesse in 
der Führung von MitarbeiterInnen, Persönlichkeits-Entwicklung, 
Ressourcenorientiertes Selbstmanagement�
Methoden: Einfache umsetzbare Vorgehensweisen, die zum 
Menschen passen� Anhaltende Wirksamkeit sehe ich als Resultat 
einer Zusammenarbeit mit mir an�
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte,mittelständische 
Unternehmen
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach, Systemischer Ansatz intra- 
und interpersonaler Prozesse, ausgebildet bei, Dietz Training & 
Partner (anerkannt vom DBVC), Dipl� Trainerin und Beraterin (zert� 
BaTB/BDVT), Anwenderin der Positiven Psychologie DACH e�V�, 
Partner-Coach (Denkzeuge Akademie,Berlin), Ressourcenorien-
tiertes Selbstmanagement (ZRM), Work-Life-Balance-Analystin 
(LIFO), Verhaltensstile-Analystin (LIFO),Psychologie und Verhal-
tensforschung, Ausbilderin (IHK), Bankkauffrau (IHK)
Berufserfahrung: Seit 1998 Trainerin (für Führungskräfte, Berater, 
Train the Trainer, Servicekräfte), seit 2000 Beraterin/Coach für 
Change-und Wachstumsprozesse, seit 2004 auch Life-Coach 
für ressourcenorientiertes Selbstmanagment
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: DACH e�V�, BaTB, BDVT, DBVC

 0731/15979931
 0731/37935809
 0175/2411106
 mo@ulm-coach�de
 www�ulm-coach�de

 Moltkestr� 8
 D-89077 Ulm

www�seminarmarkt�de/W9219

Coach, Supervisor, Trainer

Kerstin Orben

Tätig seit: 2005
Zur Person: Mit praxisbezogenem Wissen und alltagstauglichem 
Handwerkszeug unterstütze ich Sie, Ihre individuellen Lösungen 
und Ihren persönlichen Erfolg zu erreichen�
Spezialgebiet: Herausforderungen meistern als Führungs-
kraft; On-The-Job Coachings für Führung- und Vertriebsmit-
arbeiter/innen; Interkulturelle Verhandlungsführung; Virtuelle 
Teamführung; Resilienz – Stark in Stresszeiten; Mental- und 
Kurzzeit-Coaching
Zielgruppen: Mittleres- und gehobenes Management interna-
tional operierender Unternehmen, Fach- und Führungskräfte 
von Dienstleistungsunternehmen und Vertriebsorganisationen, 
Frauen in Führung, Vertriebsmitarbeiter
Weiterbildungen: Organisationsberatung; NLP-Master, DVNLP 
zertifiziert – Institut für Kommunikation & Gesundheit; Studium zur 
Psychologischen Beraterin – Europäische Fernhochschule Ham-
burg; Verhaltenstrainerin, dvct zertifiziert – Dr� Baldinger & Partner; 
Basisstudium MBA, Open University UK, Betriebswirtschaftsstu-
dium, Fachrichtung Touristik – IHK Frankfurt, wingwave-Coach
Berufserfahrung: über 20 Jahre Berufserfahrung als Füh-
rungskraft; Dienstleistungssektor; Personalwirtschaft; Indus-
trie; Wirtschaft
Studium: BWL und MBA Basisstudium
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: dvct – Deutscher Verband für Training & Coaching; 
DVNLP e�V�; wingwave; FinV – Frauen in Verantwortung

 0611/40809899
 0611/1744201
 0178/4080988
 post@conceptplus�de
 www�conceptplus�de

CONCEPTplus® Organisationsent-
wicklung, Business-Coaching & 
Training
 Rheingaustraße 88
 D-65203 Wiesbaden

www�seminarmarkt�de/W7859

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Stefan Oldenburg

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 1990
Zur Person: Stefan Oldenburg arbeitet nach juristischer Ausbil-
dung und 5jähriger Tätigkeit im Personalmanagement der Deut-
schen Bank seit 1990 als Berater, Trainer und Coach, teilweise in 
leitender Position� Sein Schwerpunkt liegt seit 2003 im Bereich 
der Strategie-Entwicklung und des Change Managements� Er hat 
das Konzept der 'Strategie-Inventur' sowie das PENTAVALOR 
Unternehmenswert-Modell entwickelt� Diese beiden Arbeitsan-
sätze bilden die Basis für 'Ebenengerechte Strategie-Arbeit' in 
Unternehmen und für die Stärkung der organisationalen Resilienz� 
Mit seinen Kollegen und Kooperationspartnern hat er zudem ein 
umfassendes Curriculum zur Qualifizierung von Führungskräften 
zu Veränderungsmanagern entwickelt�
Spezialgebiet: Entwicklung und Umsetzung geschäftlicher Stra-
tegien für selbständige Unternehmer und angestellte Manager
Zielgruppen: Unternehmenseigner, Geschäftsführer, Leiter von 
Business Units, Fachbereichen und Abteilungen
Weiterbildungen: 12 Jahre Fortbildung in Kommunika-
tionspsychologie, systemischer Prozessgestaltung und 
Organisationsberatung
Studium: Rechtswissenschaft mit Abschluss als Ass� jur�
Publikationen: Fachartikel zu den Themen Innere Stärke von 
Unternehmen, Abteilungen und Einzelpersonen / Krisenfes-
tigkeit / Strategie
Verbände: BVMW, GABAL, gfo, GSA, VGSD

 0163/8028402
 mail@stefanoldenburg�de
 stefanoldenburg�de

Der Strategie-Lotse
 Ludwig-Erhard-Straße 6
 D-20459 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W9536

Prozessberater/-begleiter, Trainer, Unternehmensberater
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Andrea Ostermann-Brema

Tätig seit: 2005
Zur Person: Als Diplom-Psychologin und Aufsichtsperson kenne 
ich die gesetzlichen Anforderungen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz sowie die Grundsätze der Arbeitsgestaltung 
sehr gut� Dadurch kann ich optimal zur Gefährdungsbeurteilung 
psychischer Belastung beraten�
Spezialgebiet: Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung
Methoden: Beratung, Training, systemisch, ressourcenorientiert
Zielgruppen: Führungskräfte, Betriebsräte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Verhaltens- und Kommunikationstrainerin 
(KBT – Schulz von Thun), Aufsichtsperson nach § 18 SGB VII, 
Fachkraft für Arbeitssicherheit (DGUV)
Berufserfahrung: seit 2014 freiberuflich tätig in Beratung, Trai-
ning, Coaching: Projekte zur Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastung, Sachverständige in Einigungsstellen, Trainings (z� B� 
Resilienz), seit 2014 Referentin für dent�kom, seit 2015 Refe-
rentin für Recht + Arbeit, seit 2010 Aufsichtsperson Unfallkasse 
Brandenburg: Praxisberatung zur Umsetzung der gesetzlichen 
Anforderungen nach dem Arbeitsschutzgesetz, Trainings und 
Seminare, 2008-2010 Personalentwicklerin, Trainerin, GAP 
Gesellschaft für Angewandte Psychologie
Studium: Studium der Psychologie (TU Dresden): Arbeits- und 
Organisationspsychologie, Klinische Psychologie, Occupational 
Health Psychology

 0173/3765991
 ao@gute-gesunde-arbeit�de
 www�gute-gesunde-arbeit�de

Dipl.-Psych. Andrea Oster-
mann-Brema // Gute Gesunde 
Arbeit
 c/o Trinfactory, Hufelandstr� 22
 D-10407 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10954

Organisationsentwickler, Trainer, Wirtschaftspsychologe

Daniel Oster

Tätig seit: 2016
Zur Person: Daniel Oster ist Experte für Gesundheitsmanage-
ment und Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen am 
Arbeitsplatz (§5 ArbSchG)
Spezialgebiet: Business Coach, Autor, Gesundheitsmanager
Methoden: Der Untergang der legendären Titanic hat gezeigt, 
wie wichtig es ist Risiken richtig zu deuten und  einzuschätzen� 
Ich begleite und unterstütze Unternehmen dabei, sichere 
und gesunde Arbeitsplätze zu gestalten, bzw� Risiken richtig 
abzuwägen�
Zielgruppen: Klein und Mittelständische Unternehmen, Produ-
zierende Industrieunternehmen
Weiterbildungen: zertifizierter Präventions- und Gesundheitsma-
nager, zertifizierter ZRM®-Trainer (ISMZ), zertifizierter Business 
Coach Professional (IHK), zertifizierter Team-Trainer, zertifizierter 
Kommunikationstrainer (ISMZ), PSI-Selbstmanagement-Berater
Studium: B�A� Soziale Arbeit/Sozialpädagogik
Referenzen: TOP-Empfehlung 2016, 2017, 2018, 2019, 2020; 
TOP-Dienstleister 2016, 2017, 2018, 2019, 2020; Amazon-Best-
sellerautor; Top-Referenzen bei Google
Publikationen: Ressourcenaktivierend pflegen – Das Zürcher 
Ressourcenmodell (ZRM®) für Pflegefachpersonen (2018; Ver-
lag: Hogrefe, Bern), 93 Ideen von Speakern, die dich und die Welt 
verändern: Wertvolle Anregungen für Business und Privatleben 
von 93 Quer- und Vordenkern (2018, Amazon-kindle-Edition)
Verbände: VDSI

 0261/28747160
 0151/58503693
 info@daniel-oster�com
 www�daniel-oster�com

Daniel OSTER - Training & Coaching
 Trierer Straße 19
 D-56072 Koblenz

www�seminarmarkt�de/W12124

Coach, Gesundheitsberater, Trainer

Dr� Heinz Ortner

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2000
Zur Person: In Politik und Wirtschaft brauchen wir Menschen, 
die sich nach vorne stellen, die Verantwortung übernehmen und 
gestalten� Damit unsere Welt durch ihren Beitrag zumindest 
hie und da etwas besser wird, als sie heute ist� Wenn Sie eine 
Führungsaufgabe in der Gesellschaft anstreben oder ausfüllen, 
sollen Sie dabei erfolgreich sein� Auf diesem Weg zum Gelingen 
begleite ich Sie gerne ein Stück – als humorvoller, kritischer und 
einsatzfreudiger Partner!
Spezialgebiet: Medientraining und Auftrittscoaching, Keynotes: 
"Macht haben� Mensch bleiben�", "Klar Kommunizieren� Menschen 
erreichen�" und "Haltung haben� Haltung zeigen�"
Zielgruppen: Führungskräfte aus Politik und Wirtschaft, Journa-
list*innen, Beratungsunternehmen
Weiterbildungen: Uni-Lehrgang für PR und Öffentlichkeitsarbeit, 
Internationale Coachingausbildung in Konstanz, D�I�P�-Zertifikat 
des Deutschen Instituts für Provokative Therapie, MBA-Ab-
schluss zum New Public Management, GSA-Mentoringprogramm
Berufserfahrung: 20 Jahre Coach, Redner und Trainer, Direktor 
der Kärntner Verwaltungsakademie
Studium: Jus/Jura-Studium
Referenzen: Kleine Zeitung, Renner-Institut, Notariatsakademie, 
ÖBB-Holding, Treibacher Industrie AG, Parlamentsdirektion u�a�
Publikationen: "Machtmensch – Spielregeln für den Weg an die 
Spitze", Goldegg Verlag 2017
Verbände: GSA

 0043/0664/3415232
 office@ortner�info
 www�heinz-ortner�com

 Leitenweg 26
 A-9020 Klagenfurt am 

Wörthersee

www�seminarmarkt�de/W8273

Coach, Speaker
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Astrid Overbeck

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2003
Zur Person: Seit 2003 selbständig tätig als Coach, Interims-
managerin und Beraterin, erfahren in Personalaufbau, Personal-
entwicklung, Changemanagement, Organisationsentwicklung, 
Beratung von Führungskräften, Gehaltsbestimmung, Moderation 
von Konflikten, Veränderungsmanagement, Karriere-Coaching
Spezialgebiet: Karrierecoaching, Teamcoaching, Veränderungs-
coaching, Changemanagement, Training
Methoden: systemisches Coaching, Coaching mit den Lebens-
motiven, Lösungsorientiertes Coaching, Gewaltfreie Kommu-
nikation, u�a�
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte in Veränderungsprozessen
Weiterbildungen: zertifizierter eTrainer, zertifizierte Change-Ma-
nagerin, Systemisches Coaching, Grundausbildung in der Themen-
zentrierten Interaktion (TZI), Weiterbildung in Klinische Störungen 
im Coaching: Gewaltfreie Kommunikation, Coachen mit den 
Reiss-Profilen
Berufserfahrung: 20 Jahre
Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften mit Schwer-
punkt Personalwesen und Wirtschaftssoziologie, Abschluss 
Diplom Ökonomin (1,9)
Referenzen: Daiichi Sankyo Deutschland GmbH, Roche Diagno-
stics GmbH, GlaxoSmithKline GmbH und Co� KG, ViiV Healthcare 
GmbH, Referenzen auf www�beratung-overbeck�de

 089/12700496
 089/12700497
 0171/7229660
 info@beratung-overbeck�de
 www�beratung-overbeck�de

Astrid Overbeck Coaching | 
 Beratung | Interimsmanagement
 Saarstr� 5
 D-80797 München

www�seminarmarkt�de/W6572

Coach

Daniel Osterwalder

Tätig seit: 2011
Zur Person: Daniel Osterwalder begleitet Transformationen und 
Veränderungsprojekte/-prozesse unter Verknüpfung vielfältiger 
Erfahrungen mittels Herangehensweisen und Methoden der 
Organisationsentwicklung, der Theorie U, der authentischen 
Gemeinschaftsbildung, des Service Design Thinkings, der Libe-
rating Structures und des Visual Facilitation sowie den Ver-
lauf von Team-Meetings, das Wesentliche aus Workshops und 
Großgruppenmoderationen�
Spezialgebiet: Facilitation, Lego Serious Play-Facilita-
tion, Service Design Thinking, Business Model Innovation, 
Großgruppen moderation, Visualisieren (Visual Facilitating), 
Change management, Prozessberatung, Business Process Design, 
Changeprozesse und Changearchitektur
Zielgruppen: Führungskräfte, Coaches, Berater/innen, Projekt-
leiter/innen, Agile Coaches, Scrummasters, Design Thinker/- 
innen, Veränderungsbegleiter/innen Innovationsarchitekten/- 
innen/-designer
Publikationen: Ein steiniger Weg - Veränderung der Organisa-
tionskultur Records Management und Total Quality Management 
Trust Through Evaluation and Certification? Das Risiko  Mitarbeiter: 
Zwischen Vertrauen und Sicherheit Tote im Bundesarchiv� Die 
vergessenen Gefallenen und Verwundeten des Bürgerkriegs 
von 1847 in der Schweiz Heldinnen, Ufos und Strassenschuhe

 0041/031/3716027
 0041/079/3966462
 daniel�osterwalder@ 

visualdynamics�ch
 www�visualdynamics�ch

Osterwalder & Stadler GmbH
 Seilerstraße 23
 CH-3011 Bern

www�seminarmarkt�de/W10662

Change Manager, Organisationsberater, 
Prozessberater/-begleiter

Helma Ostermayer

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2006
Zur Person: Mein Motto: Land in Sicht! Klare Linie für gesundes 
Wachsen� Eine klare Linie finden, innen wie außen – darin unter-
stütze ich Unternehmerinnen und Unternehmer, Führungskräfte, 
Berufserfahrene sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter� Meine 
Arbeitsfelder sind Veränderung, Kommunikation, Organisation 
und Persönlichkeitsentwicklung�Für zufriedene, begeisterte 
Menschen und florierende Unternehmen�
Spezialgebiet: Coaching, Führungskräfte- und Teamentwicklung, 
Moderation, Präsentation, Serviceortientierung, klare und wert-
schätzende Kommunikation, Prüferschulungen
Methoden: Systemisches Coaching, Laufbahnberatung, Business- 
Aufstellungen, Großgruppenverfahren, Teamanalysen, Chance- 
Tools, Transfermethoden
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Unternehmer und Selbst-
ständige, Junge Führungskräfte, Teams und Organisationen, KMU
Weiterbildungen: Zertif� Trainerin und Coach dvct e�V�, Modera-
torin, Organisationsentwicklerin, Laufbahnberaterin, Teamcoach, 
Changemanagerin, Business-Aufstellerin
Berufserfahrung: Bildung, Verbände, Soziales, Gesundheit, 
öffentlicher Dienst, KMU, Agrarwirtschaft, Gartenbau, Handel
Studium: Dipl� Sozialpädagogik FH
Referenzen: www�ostermayer-online�com/referenzen/
Publikationen: www�ostermayer-online�com/infos/publikationen/
Verbände: Deutscher Verband für Coaching und Training  www�dvct�de

 06359/205724
 06359/2090559
 0170/9143114
 info@ostermayer-online�com
 www�ostermayer-online�com

ostermayer | Beratung.Seminare.
Moderation
 Bahnhofstraße 13
 D-67269 Grünstadt

www�seminarmarkt�de/W10250

Coach, Moderator, Trainer
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Dieter Paschek

Zur Person: Dieter Paschek ist seit 1986 in namhaften Industrie-
betrieben mit einschlägiger Führungserfahrung und seit 2010 
in selbstständiger Funktion in renommierten Unternehmen als 
Berater, Trainer und Coach tätig� Umfangreiche Netzwerke mit 
renommierten Experten bilden die Basis erfolgreicher Lösungen�
Spezialgebiet: Beratungen, Analyse- und Testverfahren,  Trainings 
und Coachings, Spezials: Aus- und Weiterbildung Werkstatt-
führungskräfte und Steigerung emotionaler Kompetenzen
Methoden: Analyse- und Testmethoden für Mitarbeiter, Team und 
Prozessabläufe, Trainings und Coachings, Personalentwicklung, 
Teammanagement, Prozess- und Organisationsmanagement, 
Dauerhafte Implementierungs-Methoden
Zielgruppen: Sämtliche Führungs- und Teamebenen
Weiterbildungen: Mediator, Kommunikationstrainer, Burnout-  
Seminarleiter
Berufserfahrung: Dieter Paschek war von 1986-2009 in interna-
tional tätigen deutschen Unternehmen mit langjähriger Führungs-
funktion tätig� Seit 2010 arbeitet er als selbstständiger Berater, 
Trainer und Coach in renommierten und erfolgreichen Betrieben�
Studium: Dipl�Ing� (FH) Elektrotechnik – Fachrichtung Energie-
technik in Augsburg, Dipl�Wirt�Ing� (FH) Wirtschaftsingenieur-
wesen in Pforzheim
Verbände: BMWA – Bundesverband Mediation in Wirtschaft 
und Arbeitswelt

 09076/958770
 09076/958772
 0175/4162976
 id-werkstatt@t-online�de
 www�paschek-dp�de

paschek dp
 Kirchberg 12
 D-89426 Mödingen

www�seminarmarkt�de/W10915

Personalentwickler, Trainer, Unternehmensberater

Hannelore Partsch

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2014
Zur Person: Beratung und Begleitung ist für mich eine Herzens-
angelegenheit� Es geht um Ihre Anliegen, Ihre Fragestellungen, 
Ihre Zielsetzung� 
Spezialgebiet: Begleitung in herausfordernden Situationen, Raum 
für die menschliche Dimension im beruflichen Kontext, Entwick-
lung von Visionen und passenden Schritten zur Zielerreichung, 
Raum zur Klärung anstehender Fragen
Methoden: Innehalten und Neubewertung, Nutzung kreativer 
Möglichkeiten, Systemische Fragen und  Perspektivenwechsel, 
Einbeziehung der natürlichen Umgebung , Coaching und 
Bewegung
Zielgruppen: Führungskräfte, Berufsanfänger,Teams, Ehrenamt-
liche, Einzelpersonen, Paare, Eltern
Weiterbildungen: Systemische Familienberatung, Business-
Coaching, Supervision M�A�
Berufserfahrung: FamilienCoaching, Supervision mit Ehrenamt-
lichen und in der Flüchtlingshilfe, Seminare mit Verantwortlichen 
im Ehrenamt und im pädagogischen Bereich, Entwicklung von 
Schutzkonzepten, Coaching zur beruflichen Weiterentwicklung
Studium: Superviorin M�A� (Evangelische Hochschule Freiburg), 
Business Coach (Steinbeis Business Academy), BBA Pädagogik-
managament  (IfPM im Verbund mit der Steinbeis Hochschule 
Berlin), Systemische (Familien-)Beratung (Neuenbürg)
Verbände: DGSv

 07051/6151
 praxis�partsch@gmail�com
 www�praxis-partsch�de

 Auf der Halde 8
 D-75394 Oberreichenbach

www�seminarmarkt�de/W12552

Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor

Elke Overdick

Tätig seit: 1999
Zur Person: Sie finden in mir eine engagierte, fundiert ausge-
bildete, zuverlässige und pragmatische Kooperationspartnerin
Spezialgebiet: Psychologisches Know-how für den Beruf: Das 
Spektrum umfasst Kommunikation, Konfliktmanagment, Mitar-
beiterführung sowie Selbst-, Zeit- und Gesundheitsmanagement
Weiterbildungen: Systemisches Coaching und Supervision, 
 Business- und Provokatives Coaching, Master im NLP,  Klassische 
und Kognitive Verhaltenstherapie, Integrative Sozialtherapie 
(Arbeitsfeld Sucht), Approbation
Berufserfahrung: Langjährige Berufstätigkeit in der Wirtschaft,  
u� a� im Vertrieb und als kaufmännische Leitung, mehrjährige Tätig-
keit als psychologische Psychotherapeutin (psychosomatische 
Klinik und Suchtklinik), 1999 Gründung und seither Geschäfts-
führung von OVERDICK Coaching und Training
Studium: Universität Hamburg, Psychologie (Schwerpunkte: 1� 
Beratung und Training, 2� Organisations- und Personalentwick-
lung), Betriebswirtschaftslehre
Referenzen: u� a�: Axel Springer SE, Beiersdorf AG, Deutsche 
Lufthansa AG, DESY, Dirk Rossmann GmbH, Kassenärztliche Ver-
einigung Niedersachsen, Nord-Ostsee Sparkasse, STILL GmbH, 
Vattenfall Europe Hamburg AG, Vestas Deutschland GmbH
Publikationen: Elke Overdick: Gelassenheit� Mit emotionalem 
Selbstmanagement zum Erfolg im Beruf� Cornelsen, 2010

 040/28052605
 040/28052609
 overdick@ 

coaching-und-training�de
 www�coaching-und-training�de

OVERDICK Coaching und Training
 Hoheluftchaussee 42
 D-20253 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W11108

Coach, Trainer, Trainervermittler
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Nicholas Pesch

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2001
Zur Person: „It is your mind that creates this world“ beschreibt 
die Philosophie meiner Arbeit, wirtschaftliche Effektivität und 
menschliches Wachstum zu verbinden ist mein Anliegen� Lang-
jährige Erfahrung in der Unternehmensführung, internationale 
Tätigkeit als Berater und Coach� Coachingsprachen Deutsch 
und Englisch
Spezialgebiet: 1� Umgang mit Veränderungen und Konflikten, 
Führung in schwierigen Situationen; 2� Standortbestimmung, 
Karriereplanung, Potenzialentwicklung; 3� Transition Coaching, 
Vorbereitung auf neue Anforderungen; 4� Persönlichkeitsent-
wicklung, Work-Life-Balance
Zielgruppen: (Top) Executives, (internationale) Management-
teams, Nachwuchskräfte, High Potentials
Weiterbildungen: Studium der Sozialwissenschaften; zertifizierter 
systemischer Berater, zertifizierter Coach, Certified Professional 
Co-Active Coach; Zusatzausbildungen: systemisches Coaching, 
TA, NLP, Psychodrama, Aufstellungen, Gruppendynamik, MBSR
Referenzen: u�a�: Deutsche Bank, Boehringer Ingelheim, Allianz 
Global Investors, T-Systems, Clariant, Siemens, Esprit, Wacker 
Chemie, Zürich
Verbände: ICF

 089/12022298
 089/12022297
 0173/2163929
 info@miletra-consulting�com
 www�miletra-consulting�com

miletra consulting GmbH
 Lachnerstr� 4
 D-80639 München

www�seminarmarkt�de/W5740

Coach

Sandra Pellkofer-Gianni

 069/95102788
 kontakt@fuenf-s�de
 www�fuenf-s�de

5S - Seminare mit Sinn
 Im Nardholz 15
 D-60433 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W10227

Coach, Trainer

Christian Peirick

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1998
Zur Person: Trainer und Seminarvermittler (RaLete-Akademie) 
bei vielen Fortbildungsinstituten, Firmen und Verwaltungen im 
deutschsprachigen Raum zu allen Themen rund um das Thema 
Aufnahme von Textinformationen unter der Marke RaLete – Rati-
onelle Lesetechniken®; daneben Führungserfahrung (Referats-
leiter in der Landtagsverwaltung Rheinland-Pfalz)
Spezialgebiet: Infoflut bewältigen mit RaLete – Rationelle Lese-
techniken® mit Themen Lesetempo-Verdopplung, E-Mail-Um-
gang, Leseumfeld verbessern, Selbst- & Zeitmanagement, 
Augentraining & Selektieren
Methoden: Teilnehmerorientierte Trainings mit vielen  praktischen 
Übungen
Zielgruppen: Unternehmen, die das persönliche Wissensmanage-
ment ihrer Mitarbeiter verbessern wollen, sowie alle mit zu großer 
Informationsflut und daraus resultierendem chronischem Zeitmangel
Weiterbildungen: Führungskräfteseminare, Train-the-Trainer, 
Arbeitstechniken, Zeit- und Stressmanagement, Rhetorik, E-Mail-
Flut bewältigen, Selbstreflexion, viele IT-Seminare
Berufserfahrung: Trainertätigkeit seit 21 Jahren, zudem seit 26 
Jahren tätig in obersten Landesbehörden
Studium: FHöV NRW 1985; Aufbaustudium Vw-Informatik HöV 
RP 2008
Referenzen: siehe: www�rationell-lesen�de/referenzen-artikel
Publikationen: Buch "Rationelle Lesetechniken – schneller lesen, 
mehr behalten" 5� Auflage, 2015

 06131/208-2416
 info@rationell-lesen�de
 www�rationell-lesen�de

RaLete-Akademie für Rationelle 
Lesetechniken
 Friedrichstraße 12
 D-55411 Bingen am Rhein

www�seminarmarkt�de/W11215

Dozent, Trainer, Trainervermittler
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Diana Peymann (Dipl�-Kauffrau)

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2003
Zur Person: Langjährige Berufserfahrung in der Dienstleistungs-
branche (Werbung/Vertrieb/Personal) verhelfen mir zu viel Praxis-
wissen im Umgang mit Menschen, Wahrnehmung, Bedürfnissen 
und Motivation� Der Mensch steht im Mittelpunkt meiner Arbeit� 
So viel Theorie wie nötig, so wenig wie möglich� Ich arbeite pro-
fessionell und gleichzeitig mit viel Humor und Leichtigkeit�
Spezialgebiet: Personalauswahl & Bewerberinterviews, Verhand-
lungsführung, Konflikt-Moderation, Teamentwicklung
Methoden: TA, TZI, NLP, eignungsdiagnostische  Instrumente, gruppen- 
dynamische Übungen, Organisations- und Strukturaufstellungen
Zielgruppen: GF, FK, Personalverantwortliche,  Kundenberater, 
Teams
Weiterbildungen: Business & Management Coach, ECA, NLP 
Trainerin, DVNLP, Mediation, ECA, Konflikt-Coach, LNLPT, Stimm- 
und Sprechtrainerin, Beraterin für profilingvalues,  Lizensierte 
Lehrtrainerin für das Synergos®-Persönlichkeitsmodell, 
Stressmanagement-Trainerin
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung in der Dienstleis-
tungsbranche (Werbung und Vertrieb), umfangreiche Erfahrung 
mit Personalverantwortung in der Personalrekrutierung, -aus-
wahl und -entwicklung� Seit 2003 selbständige Beraterin und 
Trainerin/Coach für Fach- und Führungskräfte�
Studium: Betriebswirtschaftslehre
Referenzen: Auf Anfrage

 040/66853711
 0173/2386835
 peymann@fit4biz�org
 www�fit4biz�org

fit4business
 Volksdorfer Grenzweg 49b
 D-22359 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10796

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Claudia Peuser

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2002
Zur Person: Langjährige Erfahrungen in der Personalberatung 
(Executive Search) und in der Durchführung von Personalprojekten 
für Unternehmen� Motto: Stärken stärken, Talente entdecken, 
entwickeln und nutzen�
Spezialgebiet: Karriereberatung, Coaching zur beruflichen Neu-
orientierung, Bewerbungscoaching und Bewerbungstraining, 
Outplacement, Bewerbung und Selbstmarketing, Jobeinstieg, 
alternative Karriereformen, Motivationscoaching, Begleitung in 
Veränderungsphasen, ganzheitliches Coaching
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Young Professionals, 
Berufseinsteiger
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Trainerausbildung
Berufserfahrung: Executive Search Consultant,  Personalberaterin, 
Outplacementberaterin, Coach
Studium: Sozialwissenschaften
Referenzen: auf Anfrage

 0208/2997084
 0208/2997085
 info@personalberatung-riemer�de
 www�personalberatung-riemer�de

 Maxstr� 3
 D-46145 Oberhausen

www�seminarmarkt�de/W9075

Coach

Eva Peters (Dipl�-Stat�)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1993
Spezialgebiet: Beratung zum Start mit  Online-Workshops, 
Webinaren und Online-Coaching Paketen Individuelle Bera-
tung auf Basis der Ressourcen und Kenntnissen der Kundinnen� 
Authentisches Online-Marketing� Vorträge zum Start mit eige-
nen Online-Produkten�
Zielgruppen: Coaches, Trainerinnen, Beraterinnen und Kreative, 
die ihre Expertise auch online anbieten möchten� Online- Business 
Gründerinnen� Solopreneure�
Weiterbildungen: Studium Kulturpädagogik und Statistik, 
Abschluss als Diplom-Statistikerin
Berufserfahrung: 20 Jahre Marktforschungsberatung, seit 
2017 Beraterin für Coaches, Trainer, Kreative und Berater zur 
 Erstellung eigener Online-Produkte, Webinare, Online-Work-
shops, Online-Seminare, Online-Challenge, virtuelle Coaching- 
Pakete, Begratung beim Aufbau eines Online-Business, Kun-
dennutzen ermitteln, Beta-Produkte erstellen, Testen und 
Optimieren, Online-Coaching und Online-Training, Beratung für 
angehende Online-Trainer, Podcast, Ideen Talk, Ideenfindung für 
Online-Angebote, Kreative Lösungen für die Umsetzung von 
Produktideen, Virtuelles Co-Working, Mastermind-Gruppen für 
Solopreneure, Alexa-Skills
Studium: Kulturpädagogik (Hochschule Hildesheim), Statistik (TU 
Dortmund und University of Sheffield)
Referenzen: Kundenstimmen auf meiner Webseite: www�online-
kurse-kompass�de

 040/64880325
 info@evapeters�de
 onlinekurse-kompass�de/

 Prof�-Brix-Weg 6
 D-22767 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W14969

Fachberater
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Astrid Pieper

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1981
Zur Person: Ich bin erfahrene Master-Kommunikationstrainerin 
mit Erfolgsgeschichte und mache den Unterschied�
Spezialgebiet: Kommunikation, Kommunikation und Kommuni-
kation: oft reichen kleine Impulse, die eine ganze Abteilung neu 
über eine Sache reden und arbeiten lässt�
Methoden: Interview, Supervision, Training on/off/near the Job, 
Workshop, Einzel-Gruppencoaching, Praxisübungen
Zielgruppen: Mitarbeiter, Teams, Führungskräfte und alle die 
erfolgreich werden wollen�
Weiterbildungen: zertifizierte Kommunikations-Trainerin, Business  
Coach, Personalreferentin
Berufserfahrung: Dipl� Informationswirtin, Personalreferentin, 
Train the Trainer Ausbild�, Business Coach, Transaktionsanalyse 
101, NLP, Branchenerfahrung: Automotive, Energieversorger, 
Medizinausstattung, Informationstechnologie, Flughafen-
betreiber, Tätigkeitsfelder: Vertriebsinnendienst, Projektma-
nagement, Telefonakquisition, Datenanalytik, Workflow-Analyse, 
Kundenservice
Studium: Informationswissenschaften Hochschule Darmstadt: 
Dipl� Informationswirtin
Referenzen: Metro Cash & Carry, Düsseldorf; Lotto Akademie, Nürn-
berg; carriere & more priv� Akademie, Mannheim; Vitaliberty, Mann-
heim; Vinci Facilities, Kirn; Thyssen Krupp, Weinsberg; MAHLE Int�, 
Stuttgart; MAGNA, Sailauf; Medical Columbus, Bad Homburg
Publikationen: Mach‘ Dein Ding: Bessunger Anzeiger 2011

 0174/2147754
 0174/2147754
 info@aspik�net
 www�aspik�de

ASPIK. Kommunikationsberatung
 Rügnerstraße 52
 D-64319 Pfungstadt

www�seminarmarkt�de/W14447

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Ilka Piechowiak

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2011
Zur Person: Ilka Piechowiak war 20 Jahre Leistungssportlerin (u�a� 
Ex-Handballnationalspielerin) und 20 Jahre internat� Managerin, 
davon 15 Jahre als Führungskraft in namhaften Unternehmen� 
Heute ist sie selbständige Unternehmerin und begeistert als 
Speaker, Führungskräfte-Trainerin und Coach� Dabei überzeugt 
sie durch ihre Lebendigkeit und Begeisterungsfähigkeit sowie 
durch Ihr praxisorientiertes Wissen�
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Selbstmanagement, 
Gesund Führen, Persönlichkeitsentwicklung, Work-Life- Balance, 
Teamführung, Unternehmensführung, Gesprächsführung, 
Führungskultur
Zielgruppen: Konzerne, KMU: Vorstände, Geschäftsführer, 
Bereichs-/Abteilungs-/Teamleitungen
Weiterbildungen: Zertifizierter Business Trainer und syst� 
Business Coach (DVCT), Master Coach/Mentaltechniken 
nach Milton Erickson (Dr� Bock Akademie), wing-wave Coach 
(Besser-Siegmund-Institut), Systemischer Business Coach 
(diecoaching akademie), Kommunikationspsychologie (Prof�  
F� Schulz von Thun), Transaktionsanalyse (SL Consult), Arbeits-
und  Organisationspsychologie (Uni HH)
Referenzen: Branchen Automobil, Banken/Sparkassen,  Logistik, 
Medizintechnik, IT/Engineering, Lebensmitteleinzelhandel, 
 Chemie, Pharma, Handel/E-Commerce, Touristik� Weitere gerne 
auf Anfrage�
Verbände: dvct, GSA

 0176/70460448
 info@heart-worker�com
 www�heart-worker�com

heartworker Leadership 
Development
 Billetal 17
 D-22946 Trittau

www�seminarmarkt�de/W7137

Coach, Speaker, Trainer

Roberta Pezzarossa

 069/95118788
 069/53056771
 0171/9588199
 roberta@pezzarossa�com
 www�coaching�pezzarossa�com

 Niedenau 45
 D-60325 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W8664

Coach
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Alexander Plath

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1994
Zur Person: Alexander Plath ist einer der führenden  Experten 
für wirkungsvolle Präsentation und Kommunikation, für einen 
souveränen, sympathischen "Auftritt" und eine kompetente Wir-
kung� Sein Motto: Einfach� | Schneller� | Besser� | Präsentieren� 
Als Trainer, Speaker & Business-Coach sind seine Kernkompe-
tenzen Präsentation, Rhetorik und Körpersprache, wirkungs-
volle Kommunikation in Führung, Beratung und Verkauf sowie 
moderner Business Knigge� Wirkungsvolles Kommunizieren und 
Präsentieren ist einfach und emotional� Denn Fakten ohne Emo-
tionen sind im wahrsten Sinne des Wortes sinnlos� Mit seinen 
einfach umsetzbaren "Präsentations-Geboten" und Kommu-
nikationswerkzeugen hilft Alexander Plath Menschen in kurzer 
Zeit wirkungsvoll zu kommunizieren und auch mit wenig Vorbe-
reitungszeit gut und souverän zu präsentieren� 
Spezialgebiet: Einfach� | Schneller� | Besser� | Präsentieren�
Weiterbildungen: BDVT, DISG, AUI
Berufserfahrung: Ingenieurstudium� Dann vom Verkäufer zu 
Vorstand� Unternehmer und Solopreneur� Und sich dabei selber 
vielfach neu erfunden� Begeisterung und brennendes Verlangen� 
Humor� Und 30 Jahre Praxiswissen�
Publikationen: 'Leitfaden zum Erfolg' (Auflage > 1 0�000),  Hörbuch 
'Der erste Eindruck'
Verbände: BDVT, GSA

 030/469993764
 0041/043/4302395
 0041/044/5861043
 alexander�plath@plathpartner�com
 alexanderplath�com

Plath & Partner AG
 -
 D-60311 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W6035

Coach, Speaker, Trainer

Sabine Plank

Tätig seit: 2002
Zur Person: Darf ich mich vorstellen? Ich bin Sabine Plank und 
seit 18 Jahren begeisterte Trainerin, Beraterin und Coach� Ich 
verspreche Ihnen, dass Sie mit meinem Engagement, meiner 
großen Erfahrung und einem riesigen Repertoire an Methoden 
Ihr Ziel erreichen werden� Sie profitieren dabei von acht Jahren 
eigener Führungserfahrung in einem Münchner Konzern, von 
drei Jahren Managementerfahrung in Russland sowie unzähligen 
Seminaren, Coachings, Trainings� Bei mir gibt es nichts von der 
Stange, alles Haute Couture, für Sie maßgeschneidert�
Spezialgebiet: Business Coaching, Vertriebscoaching, Change 
Management, Leadership Trainerin, Train the Trainer
Methoden: „Sage mir was und ich werde es vergessen� Zeige 
mir was, und ich werde mich erinnern� Lass mich etwas tun 
und ich werde es verstehen�“ Dies ist mein Motto für meine 
Veranstaltungen�
Zielgruppen: Führungskräfte, angehende Führungskräfte, Projekt- 
leiter, Fachkräfte
Weiterbildungen: Vertriebscoaching
Berufserfahrung: 18 Jahre Seminarleiterin, Trainerin, Coach, 
davor 8 Jahre eigene Managementerfahrung bei einem Münch-
ner Konzern sowie 3 Jahre Managementfunktion in Russland
Studium: Ludwig-Maximilian-Universität München

 0172/4275428
 sabine@plankundpartner�com
 www�plankundpartner�com

 Bachfeldstraße 3
 D-86899 Landsberg am Lech

www�seminarmarkt�de/W14908

Trainer

Ruth Pink

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1990
Zur Person: Ich bin Diplom-Politologin und seit mehr als 25 Jahren 
als selbstständige Managementtrainerin für namhafte Unter-
nehmen, Forschungseinrichtungen und Universitäten tätig� Als 
zertifizierter (Konflikt)Coach berate ich Führungskräfte aller Alters-
gruppen in Krisen-, Karriere- und Strategiefragen�  Verschiedene 
Fachbücher und Online-Videos zum Selbstlernen runden mein 
Angebot als Trainerin und Coach ab� Nähere Infos finden Sie auf 
meiner Homepage�
Spezialgebiet: Karriereplanung, Konfliktmanagement, Kreativität 
und Innovation, Veränderungsmanagement
Zielgruppen: Führungskräfte im "Sandwich" und "on the top", 
Geschäftsführung, Selbstständige, Quereinsteiger
Weiterbildungen: Studium Politikwissenschaft und VWL, Aus-
bildung in Gruppendynamik und Konfliktcoaching, verschiedene 
systemische Weiterbildungen
Referenzen: siehe Homepage und gerne auch auf Anfrage
Publikationen: zahlreiche Artikel und Fachbücher, u�a�: Ruth Pink, 
Souveräne Gesprächsführung und Moderation, Frankfurt/New 
York 2002, (Campus-Verlag), Ruth Pink, Kompetenz im Konflikt, 
Weinheim 2007 (Beltz-Verlag), Ruth Pink, Denken – kreativ, 
professionell und systematisch, Berlin 2009 (Cornelsen-Verlag)

 089/34019155
 r�pink@link-m�de
 www�ruthpink�de

Training & Coaching
 Münchner Freiheit 24
 D-80802 München

www�seminarmarkt�de/W6546

Coach
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Marco Pochmann

 0171/47630-88
 mail@mpochmann�de
 mpochmann�de

Coaching.Consulting+Events
 Kaiserslauterer Str� 32
 D-67098 Bad Dürkheim

www�seminarmarkt�de/W14949

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Werner Plewa

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1989
Zur Person: Unternehmer, Projektmanager, Experte für Projekt- 
management, berufliche Weiterbildung, Training und 
Personalentwicklung�
Spezialgebiet: Projektmanagement: offene/interne Seminare, 
Workshops und Coachings (präsenz/live-online) für Fach- und 
Führungskräfte� Klassische, agile, hybride Methoden, Soft Skills 
und Zertifizierungen (u�a� PMP, Scrum Master)� Vermittlung von 
Trainern und Beratern für Qualifizierungsprogramme (inhouse)� 
E-Learning und Webinare� Business-Analyse�
Zielgruppen: Projektleiter, Projektmanager, Teilprojektleiter, 
Projektmitarbeiter, Projektkoordinatoren, Leitung, Fach- und 
Führungskrägte im Projektanagement, Projektcontroller, Projekt-
management Office (PMO), Programm-Manager, Portfolio Mana-
ger, Business Analysten, Scrum Master, Product Owner�
Referenzen: Markenbekannte Unternehmen aus Industrie, 
Automotive, Handel, Banken, Versicherungen, Verwaltungen, 
Energieversorgung, Pharma, Bundesbehörden sowie aus der 
Dienstleistungsbranche, u�a�: Daimer AG, EDEKA AG, ERGO Direkt, 
Bundeverwaltungsamt, AXA Konzern, RCI Bank, LBBW, Hafen 
Port Authority Hamburg, Zanox AG, MTU, La Roche,  Radeberger, 
RWTH, Volkswagen AG, amazon, Techniker Krankenkasse,  Uniper 
Kraftwerke�
Verbände: GPM/IPMA, PMI, scrum�org, PRINCE2

 040/37080155
 040/37080156
 werner�plewa@kayenta�de
 www�kayenta�de

KAYENTA Training und Beratung
 Abendrothsweg 73
 D-20251 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10315

Fachberater, Trainervermittler, Unternehmensberater

Michael Plath

 0176/32862946
 m�plath@bridgehouse�de
 www�bridgehouse�de

BRIDGEHOUSE Dynamics
 Am Moor 51a, Hawaii84
 D-25436 Tornesch

www�seminarmarkt�de/W14965

Coach, Change Manager, Trainer
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Dr� Evelyn Popp-Hadalin

Tätig seit: 2007
Zur Person: Tätig seit 2007
Spezialgebiet: Neuromentaltraining® – Lehrgang zum Diplom 
Neuromentaltrainer, | EPT – Emotional Power Tapping®, Aus-
bildung zum EPT-Practitioner, Stress- & Burnoutprävention- 
Resilienztraining, Biofeedback & Neurofeedback, HRV-Coach, 
Persönlichkeitsentklung, Systemisch-lösungsfokussiertes Coa-
ching, Begleitung von Veränderungsprozessen
Methoden: Anwendung der Erkenntnisse aus der Gehirnfor-
schung, Neurodidaktik, lösungsorientiertes, systemisches Coa-
ching bei Veränderungsprozessen
Zielgruppen: Menschen, die Interesse an der eigenen Entwick-
lung haben, Menschen, die Trainer sind oder werden wollen, 
Menschen, die Methoden aus dem Mentaltraining im beruflichen, 
sportlichen sowie privaten Kontext einsetzen wollen
Weiterbildungen: Ernährungswissenschafterin, Master in Coa-
ching und lösungsorientiertem Management, Master of Science 
in Training and Development, Diplom Mentaltrainerin, Zert� Sport-
mentaltrainerin, Expertin für Burnout- und Stressprävention, 
Mediation, Biofeedback- & Neurofeedback-Trainerin, Licensed 
HeartMath®-Coach, Wing-Wave-Coach| EFT-Professional, Yager-
Code, Hypnosetherapeutin
Berufserfahrung: Seit 2007 als Ausbildnerin und Lehrbeauftragte, 
systemischer Coach, Mediatorin und Unternehmensberaterin
Verbände: AFNB

 0043/0664/8167555
 office@neuromentaltraining�com
 www�neuromentaltraining�com

AKADEMIE FÜR 
NEUROMENTALTRAINING
 Getreidegasse 21
 A-5020 Salzburg

www�seminarmarkt�de/W15167

Coach, Lehrtrainer, Unternehmensberater

Monika Polk

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2006
Zur Person: Als erfahrene Trainerin und Coach arbeite ich am 
liebsten mit Menschen und Unternehmen zusammen, die an 
den Wurzeln ansetzen möchten, um nachhaltige  Veränderungen 
zu erreichen�
Spezialgebiet: Trainings und Coaching in den Bereichen Persön-
lichkeitsentwicklung, Effektives Selbstmanagement, Gesund-
heits- und Stressmanagement; Burnout-Coaching�
Methoden: From Inside out� Ich ermutige nach innen zu gehen, um 
dann das dort Erfahrene umzusetzen und nachhaltigen Wandel zu 
gestalten� Meine einzigartige "Getting balanced Methode" sowie 
Angebot digitaler Formate� Prozessorientierte Vorgehensweise�
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Personalentwickler, 
Unternehmer mit dem Wunsch zu nachhaltiger Transformation�
Weiterbildungen: Zertifizierte, mehrjährige Ausbildung bei Dr� 
Christina Kessler als Consultant for Interconnective Development 
(CID) Business Coach, Yogalehrerin, Stress- und Burnout Coach�
Berufserfahrung: Circa 18 Jahre Berufserfahrung als Angestellte 
in meist international tätigen Unternehmen� 13 Jahre Tätigkeit 
als Einzelunternehmerin, Trainerin und Coach in Monika Polk 
Training / Beratung / Coaching in unterschiedlichen Branchen�
Studium: Soziologie und Psychologie; Abschluss als Diplom- 
Soziologin
Referenzen: Auf Anfrage und auf: www�www�monika-polk�de

 06071/969897
 0160/4492671
 tbc@monika-polk�de
 www�monika-polk�de

Monika Polk Training / Beratung / 
Coaching
 Burgweg 1 F
 D-64807 Dieburg

www�seminarmarkt�de/W10912

Coach, Moderator, Trainer

Sigrid Pöschl

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1992
Zur Person: "In dir muss brennen, was du in anderen entzünden 
willst!" Nach Augustinus: Nicht Monolog, sondern Motivierung�
Spezialgebiet: Kommunikation und effiziente Sprachtrainings 
mit einer speziell für Erwachsene entwickelten Lerntechnik, um 
schnelle Erfolge zu sichern�
Methoden: Individuelles "Abholen" der Teilnehmer, wo sie wis-
sens- und situationsgemäß stehen�
Zielgruppen: Alle Menschen, die motiviert sind, sich weiterzu-
entwickeln, aber auch diejenigen, die dabei sind, diese Motiva-
tion zu finden�
Weiterbildungen: Transaktionsanalyse/Zertifikat 'European Lan-
guage Teaching for Adults'/Visuelle Kommunikation/Lebendige 
Gestaltung von Live-Online-Trainings
Berufserfahrung: Lehre/Personalentwicklung (IHK-geprüfter 
Groß- und Außenhandelskaufmann)/Vertrieb/Training,  Beratung, 
Coaching, Lehre
Studium: Lehramt Germanistik und Anglistik, LMU München; 
Zertifikat Erwachsenenpädagogik/Masterstudium Interkulturelle 
Erwachsenenbildung, HfPh, München
Referenzen: Gern vermittle ich Ihnen Ansprechpartner meiner 
Referenzkunden!
Publikationen: Die neuen Rechtschreibregeln, 1996, München: 
Hauschka Verlag�; Briefe, E-Mails und Bewerbungen, 2020, 
Stuttgart: PONS Verlag, 3� Auflage
Verbände: APA, BDVT, bSb, GABAL

 089/9577635
 089/95928120
 0171/1850568
 poeschl@t-online�de
 www�CommunicationService�net

CommunicationService
 Grimmeisenstraße 15
 D-81927 München

www�seminarmarkt�de/W12304

Coach, Personalentwickler, Trainer
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Birgit Preuß-Scheuerle (M�A�)

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1993
Zur Person: empathisch, zielorientiert, humorvoll und wenn es 
zielführend ist auch konfrontativ
Spezialgebiet: Konfliktmanagement, Mediation, Team- und 
Einzelcoaching, Führungsthemen, Mitarbeitergespräche, Ziel-
vereinbarung und Leistungsbeurteilung, Entscheidungstechniken
Methoden: Systemisch, lösungs-und ressourcenorientiert
Zielgruppen: Teams, Führungskräfte, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Organisationen, die neugierig auf Neues sind, sich 
weiterentwickeln möchten, Unterstützung suchen und auch 
schwierige Konfliktsituationen klären wollen�
Weiterbildungen: Systemischer Coach (Dietz Training),  Mediatorin 
(Heidelberger Institut für Mediation/Universität Heidelberg)
Berufserfahrung: von 1993 bis 2001 geschäftsführende Gesell-
schafterin eines Weiterbildungsinstitutes, seit 2002 Freiberuf-
lerin und Netzwerkerin
Studium: Studium der Allgemeinen Rhetorik und Politikwissen-
schaft an der Universität Tübingen
Referenzen: werden auf Anfrage gerne genannt
Publikationen: Praxishandbuch Kommunikation, Entscheide und 
gewinne, Teamcoaching (managerSeminare)
Verbände: BM

 06142/59709
 06142/951307
 0177/3370906
 info@bps-training�de
 www�bps-training�de

bps-training
 Schwalbenstr� 9
 D-65428 Rüsselsheim

www�seminarmarkt�de/W7049

Coach, Mediator, Trainer

Dr� Stefanie Potsch-Ringeisen (MBA)

Tätig seit: 2002
Spezialgebiet: Organisationen, Teams und Menschen in 
Veränderungsprozessen
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams und Organisationen
Weiterbildungen: Weiterbildung in Organisationsberatung- und 
entwicklung, Ausbildung zur Supervisorin/Coach DGSv, Ausbil-
dung zur Gruppendynamischen Leiterin DGGO, Ausbildung zur 
Mediatorin BM
Berufserfahrung: 15 Jahre Beratung und Training, 10 Jahre Füh-
rungskraft, 12 Jahre Forschung und Lehre
Studium: Dr� phil�, Master of Business Administration, M�A� Sozio-
logie und Linguistik,
Referenzen: gerne auf Nachfrage
Verbände: BM, DGGO, DGSv

 08421/903475
 potsch@constructiv�net
 www�constructiv�net

constructiv
 Büttelgasse 7
 D-85072 Eichstätt

www�seminarmarkt�de/W11564

Organisationsberater

Mario Porten

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ausführliche Informationen zu meiner Person, 
meinem beruflichem Werdegang, meinen  Management- 
erfahrungen und meinem Coachinghintergrund finden Sie unter:  
www�marioporten�de
Spezialgebiet: Change-Management, Mitarbeiterführung, 
Kommunikation
Methoden: Einzel-Coaching, Teamcoaching, Workshops, 
 Schulungen, Teamtraining
Zielgruppen: Geschäftsführung, Vorstände, Führungskräfte 
(und ihre Teams)
Weiterbildungen: Dipl� Sparkassenbetriebswirt, Trainerausbildun-
gen, BDVT geprüfter Business Coach, Coach for System Dynamics
Berufserfahrung: 15 Jahre Führungserfahrung im Bankenbereich, 
8 Jahre Bankvorstand
Referenzen: Referenzen stelle ich gerne auf Anfrage zur 
Verfügung�
Verbände: BDVT

 04551/856351
 0172/4015835
 post@marioporten�de
 www�marioporten�de

MP Mario Porten Beratung Training 
Coaching Impulsvorträge
 Königsberger Str� 11
 D-23795 Bad Segeberg

www�seminarmarkt�de/W6637

Coach, Personalberater, Trainer
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Sabine Prohaska (Mag�)

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1996
Zur Person: Seit über 20 Jahren ist die Wirtschaftspsychologin 
erfolgreich als Managementtrainerin und (systemisch lösungs-
orientierter) Coach für namhafte Unternehmen vielfältiger Bran-
chen tätig� Sie gilt als führende Expertin für Beratungs- und 
Trainingskompetenz� Sabine Prohaska ist Professional Speaker 
der German Speakers Association®, Vorstandsmitglied des öster-
reichischen Trainerverbandes und Autorin von Fachbüchern zu 
den Themen „Training“ und „Coaching“�
Spezialgebiet: Ausbildung von Trainern und Blended Learning 
Trainern, Beratern, Coaches, Mentoren, Konfliktlotsen
Weiterbildungen: Wirtschaftspsychologin mit systemisch- 
lösungsorientierter und hypnosystemischer Coachingausbildung
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre Erfahrung als Management-
trainerin und Coach und Lehrgangsverantwortliche
Referenzen: Generali Versicherung, Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt, Volksbank AG, Stadt Wien, Metro, Nextira One,  ge 
money bank,  Frequentis, Hochtief, Rechnungshof, Uni Credit, 
Casinos Austria u�v�m
Publikationen: „Lösungsorientiertes Selbstcoaching� Ihrem Ziel 
näher kommen - Schritt für Schritt!“ (Junfermann Verlag, 2016), 
„Coaching in der Praxis“ (Junfermann Verlag, 2013), „Training 
in der Praxis“ (Junfermann Verlag, 2017), zahlreiche Artikel in 
(Fach-)Zeitschriften
Verbände: VMMT

 0043/0664/3851767
 prohaska@seminarconsult�at
 www�seminarconsult�at

seminar consult
 Märzstraße 55/13
 A-1150 Wien

www�seminarmarkt�de/W7545

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

Karin Probst

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1998
Zur Person: Lange Jahre habe ich als studierte Schauspielerin 
und zertifizierter systemischer Coach (FU Berlin) über Gesund-
heit und gelassene Kommunikation im Austausch mit Wirtschaft, 
Wissenschaft und Kunst geforscht - und entwickle im Dialog mit 
den Teilnehmenden weiter, wie man dieses Wissen nicht nur 
theoretisch weiß – sondern auch im Alltag anwendet!
Spezialgebiet: Aktivierende Keynotes, die Raum für  Selbstreflexion, 
praktische Übungen, humorvolle Wissensvermittlung, zahlreiche 
Best Practice Beispiele geben���
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter Pflege
Berufserfahrung: Bis 1996 Schauspielerin und Regisseurin an 
führenden Theatern in Deutschland, Stipendiatin Akademie 
Schloss Solitude, Leiterin des Theaterpädagogischen Instituts 
am Theater Neu-Ulm, Leiterin des Studiums Theaterpädago-
gik an der Akademie für darstellende Kunst Ulm� Seit 1998 als 
 Trainerin, Coach und Entwicklerin von Lernevents für internati-
onale Firmen tätig� Konfliktbeauftragte für Kliniken und Pflege-
einrichtungen in Deutschland und der Schweiz� Gründung und 
Leitung KompetenzNetz Burnout
Referenzen: GE, MAN, DHBW, Zeiss, Siemens, Universitäten 
BaWü, Bearing Point, Thieme Verlag, Diehl Aircabin, Roche, 
Wieland u�v�a�
Publikationen: Wissenswerte Veröffentlichungen finden Sie 
unter www�2-change�de

 0731/72565765
 0162/8947740
 probst@2-change�de
 www�2-change�de

2 Change Training, Coaching und 
Beratung
 Eichhornweg 28
 D-89081 Ulm

www�seminarmarkt�de/W10099

Speaker

Gero Pribyl

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1996
Zur Person: Coach, Moderator, Supervisor, Unternehmensberater – 
Gemeinsam denken, entwickeln, lösen! Das funktioniert am 
 besten, wenn Prozesse abwechslungsreich und spannend gestal-
tet werden� 0815 ist nicht mein Ding, weil neues Denken auch 
neue Methoden braucht�
Spezialgebiet: FÜR UNTERNEHMEN und ORGANISATIONEN: 
Organisations-Entwicklung, Strategie-Entwicklung und -Work-
shops, Team-Entwicklung, Corporate Foresight, Visions-Work-
shops, Wertewelt-Workshops, Führungskräfte-Coachings 
und -Workshops, Corporate-Identity und Leitbildentwick-
lung, Kommunikationskonzepte, Change-Management, Groß-
gruppenformate (World-Cafe etc�); FÜR EINZELNE  KLIENT(INN)EN: 
Coachings in allen persönlichen Belangen: Führungsthemen, 
Karriere, Leadership, Neuorientierung, Restart, Burn-out, Mob-
bing, Konflikte u�ä�
Zielgruppen: Unternehmer/innen, Führungskräfte, Arbeitneh-
mer/innen� All jene, die Begleitung und Lösung in schwierigen 
Phasen brauchen! All jene, die den nächsten großen Schritt nach 
vorne machen möchten! All jene, die den professionellen Blick 
von außen wünschen!
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach für lösungsfokussierte 
Kommunikation (LFK)
Studium: Hochschullehrgang Coaching und Supervision in Orga-
nisationen (Private Pädagogische Hochschule der Diözese Linz)
Verbände: ÖVS

 0043/0660/7149111
 0043/0732/714911-86
 0043/0660/7149111
 gp@pribylundpartner�at
 www�visionsbuero�solutions

Visionsbüro
 Blütenstraße 15/4
 A-4040 Linz

www�seminarmarkt�de/W14782

Coach, Moderator, Unternehmensberater
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Heinz Rabenau

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1992
Zur Person: Motto: Jeder hat sein persönliches Schatzkästchen� Es 
gilt, dieses zu öffnen und die darin verborgenen Schätze zu bergen�
Spezialgebiet: Ausbildung zum geprüften Business Coach BDVT, 
Nutzen von persönlichen Ressourcen, Zielfindung, Kreativitäts- 
und Entscheidungsstrategien im Einzel- und Teamcoaching
Zielgruppen: Entscheider, Führungskräfte, Teamleiter, Mitarbeiter
Weiterbildungen: ECA Lehrcoach, ECA Business Coach, Ver-
kaufstrainer, Managementtrainer, NLP-Lehr-Trainer DVNLP, Lifo 
Analyst, Outdoortrainer
Referenzen: Allianz, AXA, Deutsche Börse, EMC Deutschland, 
e�on Hannover, KKH-Allianz, MAGNA Steyr Puch Graz, PWC Price 
Waterhouse Coopers, T-Com Bonn etc�
Publikationen: NLP und Ziele, IQ Magazin zur Weiterbildung 
von Führungskräften
Verbände: BDVT, ECA, DVNLP, VMMT

 06424/92200
 06424/92201
 0171/7775599
 hr@hrtraining�de
 www�HRTraining�de

HR Training
 Grabenstr� 16
 D-35085 Ebsdorfergrund

www�seminarmarkt�de/W8498

Coach

Torsten Pyzalski

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2008
Zur Person: Siebenmarketing Torsten Pyzalski, Trainer, Coach 
und Dozent, Jahrgang 1966, Diplom-Wirtschaftsingenieur, zer-
tifizierter Trainer� Seit 2008 als Berater und Trainer für Firmen 
in diesen Bereichen tätig: Vertriebs- und Marketingberatung, 
Kommunikation, Zeitmanagement, Mitarbeiterführung� Er ver-
folgt in der Beratung und im Training den integrierten Ansatz 
des Sieben-P-Marketings für Vertriebs- und Marketingprozesse�
Spezialgebiet: Trainings-Schwerpunkte: DISG, Bewerbungs-
training, Mitarbeiterführung, Zeitmanagement, Präsentations-
technik, Rhetorik, Marketing, Kreativitätstraining
Methoden: Training, Rollenspiele, Übungen, Workshop,  Vortrag, 
Coaching
Zielgruppen: Unternehmen, Selbständige Unternehmer, 
Existenzgründer
Weiterbildungen: Trainerausbildung, DISG Zertifizierung
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre in internationalen Indus-
trie-Unternehmen in den Bereichen Vertrieb und Marketing
Studium: Diplom-Wirtschafts-Ingenieurwesen
Referenzen: Training: Bistum Essen, Deutsche Telekom, C&A, 
Deutsches Institut für Marketing DIM, Decatus, Schlaraffia, LVQ, 
Weiterbildungsinstitut Wbi, Manager Institut
Verbände: Berufsverband Deutscher Verkaufsförderer und Trai-
ner BDVT, Marketing Club Ruhr, Paten für Arbeit in Essen e�V�

 0201/87423812
 0175/8402939
 tp@siebenmarketing�de
 www�siebenmarketing�de

Siebenmarketing Torsten Pyzalski
 Rosastraße 42
 D-45130 Essen

www�seminarmarkt�de/W10273

Trainer

Bianca Prommer

Tätig seit: 2012
Zur Person: Nach meinem berufsbegleitenden Studium "Inno-
vation & Leadership" wurde mir schnell klar, dass Innovations-
methoden allein nicht für eine Veränderung in Richtung 
Innovation und Agilität sorgen� Daher habe ich eine zweiein-
halb-jährige psychologische Ausbildung zum systemischen Coach 
angefügt� Heute begleite ich Organisationen auf dem Weg zur 
Innovation und zur Agilität� Einblicke gebe ich auch in meinem 
Buch "Schluss mit Bullsh*t-Innovationen – So machen Sie echte 
Innovation zum Teil der Unternehmens-DNA"�
Spezialgebiet: Agiles Innovationsmanagement: Entwicklung 
von agilen und funktionierenden Innovationsprozessen, Auf-
bau eines agilen Innovationsmanagements, Entwicklung von 
Innovationsstrategien, Ausbildung Agile Coaches, Autorin des 
Buches "Schluss mit Bullsh*t-Innovationen"
Methoden: Agile Coach, Scrum, Design Thinking, TRIZ, Business 
Model Innovation, Cultural Change Canvas
Zielgruppen: Führungskräfte und Geschäftsführer aus den 
 Bereichen Automotive, Industrie und Consumer Care
Berufserfahrung: 13 Jahre
Referenzen: Beiersdorf Österreich, SOS-Kinderdorf, Raiffeisen 
Campus, Virtuelles Fahrzeug, ÖBV, Pewag, Bosch AG, Audi AG 
u�v�m�
Publikationen: Schluss mit Bullsh*t-Innovationen – so machen 
Sie echte Innovation zum Teil der Unternehmens-DNA": 
WILEY-Verlag�

 0043/0664/5452794
 prommer@growth-factory�at
 www�growth-factory�at

GrowFact e.U.
 Präbachweg 220
 A-8063 Eggersdorf bei Graz

www�seminarmarkt�de/W14418

Speaker
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Vera Radnitz

Tätig seit: 2000
Zur Person: Professionelle Kommunikation rechnet sich! Kommu-
nikationstrainings für Service Center, Innendienst und Vertrieb-
sunterstützung; Mitarbeitercoaching am Telefon/Telefoncoaching; 
Führungskräftecoaching�
Spezialgebiet: Schwierige Situationen in der Business- 
Kommunikation: Telefonieren mit der Kundenbrille: Kunden-
orientierung auch in hochkomplexen oder emotional  aufgeladenen 
Gesprächssituationen wie z� B� im technischen Support oder 
Beschwerdemanagement, Kritikgesprächs konstruktiv führen 
und Veränderungen erreichen, Verhandeln am Telefon
Weiterbildungen: Lösungsorientierte Beratung &  Supervision 
ILBS; Teamcoach Weiterbildungsforum Basel; Business- 
Moderation Metaplan und Moderatio;
Berufserfahrung: Langjährige Führungserfahrung im telefo-
nischen Kundenservice und Vertrieb; Gründung eines profes-
sionellen Call Center Dienstleisters in Berlin, selbständig als 
Trainerin seit 2000
Studium: Diplom-Pädagogin, MBA Vertriebsmanagement
Referenzen: zu sehen unter www�radnitz�de: Referenzen
Verbände: BDVT

 07253/958134
 07253/958135
 0162/3511496
 vera@radnitz�de
 www�radnitz�de

Vera Radnitz Kommunikation & 
Training
 Am Gründelgraben 15
 D-76669 Bad Schönborn

www�seminarmarkt�de/W10473

Trainer

Peter Rach

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1993
Zur Person: Mein Herz schlägt für Kunden-Begeisterung durch 
begeisterte Mitarbeiter und Freude an der Arbeit in Teams� Die Reali-
tät in Unternehmen: Wir haben mit schwierigen oder unangenehmen 
Menschen zu tun� Wir rasseln aneinander, wir streiten und ärgern uns 
über die anderen� Das geht auch anders! Seit über 20 Jahren arbeite 
ich mit Teams, die mit agilen Methoden Spaß am Teamwork haben 
und dabei allerhöchste Leistung bringen� Führung, Teamgeist, agiles 
Denken und Kommunikation – eines geht nicht ohne das Andere�
Spezialgebiet: Kommunikation (Team-Kommunikation, Kunden- 
Kommmunikation, Führungskommunikation) Konflikte, Team-
entwicklung, Teamcoaching, Führungskräfteentwicklung
Methoden: Kommunikationswissenschaften, Team-Übungen, 
Erlebnisorientiertes Lernen, Rollenspiele, NLP
Zielgruppen: Teams & Teamleiter
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer, NLP-Master-Coach, Business- 
Coach
Berufserfahrung: Über 15 Jahre Marketing und Vertrieb im Konzern 
Branchen: FDL und Werbeagentur 25, Jahre Trainer im Leistungs-
sport Bühnen- und Präsentationserfahrung aus Beruf und Tanzsport
Studium: BWL, Wirtschaftspsychologie
Referenzen: Abbott, BASF, Allianz, Unilever, Dresdner Bank, 
SEB Bank, Panasonic, Hasbro, Unternehmensberatungen, viele 
Mittelständler
Publikationen: „Überzeugen“ Kindle-Ebook
Verbände: DVNLP

 0602/96019011
 peter@rach-team- 

kommunikation�de
 www�rach-team-kommunikation�de

Peter Rach Team & Kommunikation
 Heimbach 11a
 D-63776 Mömbris

www�seminarmarkt�de/W10106

Coach, Moderator, Trainer

Axel Rachow

Tätig seit: 1995
Zur Person: Axel Rachow ist Inhaber des Trainingsinstituts 
für-Trainer�de, Trainer und Speaker und engagiert sich in Trainer-
ausbildungen, -netzwerken und -verbänden�
Spezialgebiet: Traineraus- und weiterbildung, Flipchart-Training 
Vortrag: Dual Coding! Denn Bilder haben auch was zu sagen���
Methoden: Lernen und Üben auf Augenhöhe und mit hohem 
Anspruch�
Zielgruppen: Trainerinnen und Trainer aller Disziplinen
Berufserfahrung: seit 1986 Trainer- und Dozententätigkeit
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Ludus & Co - Erscheinungsjahr 1998 / Relaunch 
2012, Spielbar - Erscheinungsjahr 2000, Spielbar II - Erschei-
nungsjahr 2002, Rezeptbuch für lebendiges Training - Erschei-
nungjahr 2002, Sichtbar - Erscheinungsjahr 2006, Spielbar III 
- Erscheinungsjahr 2009, Spielbar swiss edition - Erscheinungs-
jahr 2012, Der Flipchart-Coach - Erscheinungsjahr 2014, Die 
Fragen-Kollektion - Erscheinungsjahr 2016
Verbände: BDVT, GABAL, DFJV

 0800/2072246
 axel�rachow@fuer-trainer�de
 www�fuer-Trainer�de

für-Trainer.de
 Katernberger Str� 24
 D-42115 Wuppertal

www�seminarmarkt�de/W10864

Trainer
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Christian Rangenau (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1986
Zur Person: Kommunikations-/Rhetoriktrainer, Schauspiellehrer, 
Regisseur, Autor Theaterstücke
Spezialgebiet: Coaching, Persönlichkeitstraining, Führungskräfte-
nachwuchs-Training, Gesprächsführung, Mitarbeiterführung, 
Verhandlungsführung, Rhetorik & Präsentation, Moderation, 
Konflikttraining, Teamtraining
Methoden: 5-Säulen-Modell der Rhetorik nach Chr� Rangenau, 
Big-Five, Transaktionsanalyse, Non-direktive Gesprächsführung, 
Sender- & Empfängermodell, Riemann-Thomann-Modell, Har-
vard Konzept, Schlaffhorst-Andersen Stimm- & Sprecherzie-
hung, Zeit- & Selbstmanagement Methoden, Kameratraining, 
Videoanalyse, Schauspieltechniken, Rollenspiele, Coachingtools
Zielgruppen: Führungskräfte, Selbstständige, Manager, Ange-
stellte, Berufseinsteiger, Existenzgründer, Teams, Wieder-
einsteiger, Geschäftsführer, Team-/Projektleiter
Weiterbildungen: Coach d� Wirtschaft (IHK zertifiziert), Rheto-
rik- und Kommunikationstrainer, Schauspieler, Regisseur, Schau-
spiellehrer, Stimm- und Sprecherzieher
Berufserfahrung: 57 Jahre Lebenserfahrung, 31 Jahre Berufser-
fahrung, 35 Jahre Coachingerfahrung
Studium: Centro Sperimentale del Teatro – Rom, Westfälische 
Wihelm Universität – Münster
Referenzen: bundesweit; siehe Homepage
Publikationen: Rhetorik-Ratgeber für Betriebsräte ISBN: 
978-3-939018-49-0

 04123/6527
 04123/928756
 0151/12762636
 info@stagement�com
 www�stagement�com

stagement® - Seminar & Coaching 
Institut
 Garteneck 11
 D-25335 Bokholt-Hanredder

www�seminarmarkt�de/W9887

Coach, Dozent, Trainer

Sandra Rahmig

Tätig seit: 2013
Zur Person: Mein Berufsleben begann mit einer klassischen 
kaufmännischen Ausbildung� Vom Kundenservice bis hin zum 
Marketing für Mensch und Tier – dank der Konzernwelt hatte ich 
viele Entwicklungsmöglichkeiten� Ich war u�a� tätig als Produkt-
managerin und Teamleiterin im Marketing� Im Jahr 2012 absol-
vierte ich bei Prof� Dr� Tusch eine Ausbildung zur Mediatorin und 
zum Systemischen Coach� Seit 2013 bin ich selbstständig als 
Mediatorin, Coach sowie als Dozentin�
Spezialgebiet: Coaching, Betriebliches  Gesundheitsmanagement, 
Persönlichkeits- und Organisationsentwicklung, Change Manage-
ment, Wirtschafs- bzw� Familienmediation, Motivanalyse Reiss 
Motivation Profile®
Methoden: Mediation, Systemisches Coaching, Gewaltfreie Kom-
munikation, Reiss Motivation Profile®, M�E�T�® Klopf-Coaching, 
Systemaufstellung & Familienaufstellung
Zielgruppen: Unternehmen, Privatpersonen
Weiterbildungen: Betriebliche Gesundheitsmanagerin IHK, Zert� 
Mediatorin, Lizenz BM/BAFM, System� Coach, Reiss Motivation 
Profile® Master, M�E�T ® Klopf-Coaching, Fachkraft für psycho-
soziale Gesundheitsförderung
Verbände: Bundes-Arbeitsgemeinschaft für Familien-Mediation, 
Bundesverband Mediation, Verband der Gründer und Selbst-
ständigen Deutschland

 0176/20032084
 info@loesungswerkstatt- 

leverkusen�de
 www�loesungswerkstatt- 

leverkusen�de

Die Lösungswerkstatt: Coaching 
und Mediation
 Feldsiefer Weg 35
 D-51381 Leverkusen

www�seminarmarkt�de/W13559

Coach

Andreas Räder

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1991
Spezialgebiet: Kunden- und zielorientierte Gesprächsführung in 
Service und Verkauf, Schwierige Gesprächen wie  Beschwerden 
und Konflikte, Customer Centricity, Employee Experience
Methoden: Persönlichkeitsstrukturanalyse, Methodische Arbeit 
mit Seminarschauspielern, Coaching Side-by-Side, Team Manage-
ment System, BlendedLearning, Online-Workshops, Online-Trai-
ning, Online-Coaching
Zielgruppen: Automotive, Autohandel, Aftersales, CallCenter, 
Handel, Handwerk, IT-Support, Handel, Verkäufer, Serviceberater, 
Servicetechniker, Verkauf am Telefon, Teamleiter, Handwerker 
und Servicemitarbeiter mit Kundenumgang
Weiterbildungen: NLP, Methodische Arbeit mit Seminarschau-
spielern, Design Thinking, Blended Learning, Online-Trainer, Team 
Management System (TMS), Persönlichkeitsstrukturanalyse (PSA)
Studium: Dipl�-Päd� – Erwachsenenbildung
Referenzen: Automobilhersteller, Automobilservicebetriebe, 
Automobilhändler, Handwerk, Tel�-Support Service TV und Tele-
fonie, Paketdienstleister, Großhandel, Energieversorger, Versi-
cherungen, Baustoffhandel, Arbeitskleidung, Landtechnikhandel, 
Internetapotheke, Internetbank, IT, Luft- und Raumfahrt
Verbände: T�O�C� – Berufsverband Training-Organisationsbera-
tung-Coaching e�V�, Forum Werteorientierung in der Weiterbildung 
e�V�, Trainertreffen Deutschland

 02233/7064109
 0177/2879575
 raeder@erfolgreiche- 

kommunikation�net
 www�erfolgreiche- 

kommunikation�net

AR-Kommunikationsberatung
 Kalscheurener Str� 19
 D-50354 Hürth

www�seminarmarkt�de/W10872

Coach, Moderator, Trainer
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Alexander Rehm

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2009
Zur Person: Alexander Rehm ist der Gründer und Inhaber von RLD –  
Rehm Leadership Development� Er ist als zertifizierter Business 
Coach Mitglied des Executive Coach Pools von IMD in Lausanne 
und hält Gastvorträge im Rahmen der EMBA Programme an den 
Universitäten von Zürich und St�Gallen� Alexander Rehm ist Jahr-
gang 1962, verheiratet und hat 3 erwachsene Kinder� Er spricht 
neben Deutsch, fließend Englisch und Italienisch�
Spezialgebiet: Führungsmodelle, Werteentwicklung und Sinn-
findungsprozesse, Organisationsentwicklung im Vertrieb & 
Marketing und Gestaltung einer nachhaltigen Performance 
Management Kultur
Methoden: Individuell, speziell, praxiserfahren und -erprobt�
Zielgruppen: CEOs, Firmeninhaber und deren Führungsteams
Berufserfahrung: VP Global Leadership Development und VP 
Operations für Europa, Swarovski AG� VP Sales & Marketing, 
HILTI AG, Direktor Marketing, PCM Computer AG
Studium: Hochschulabschluss als Dipl� Oec�
Referenzen: Lufthansa, Swarovski, Hilti, Syngenta, ThyssenKrupp, 
UBS, Cargotec, Dr� Schär AG
Publikationen: 2010: Buchbeitrag zum Thema Burnout Präven-
tion, 2014: "Bonsai – Vom Vorgesetzten zur Führungskraft, der 
etwas andere Wegbegleiter" 2017: www�jellbull�de

 0041/0/919801512
 alexander�rehm@rld-group�com
 www�rld-group�com

RLD
 Via Cosliva 28
 CH-6926 Montagnola

www�seminarmarkt�de/W10664

Coach, Moderator, Organisationsentwickler

Thoralf Rapsch

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1997
Zur Person: Informationen zu Thoralf Rapsch und dem 
Trainerteam der trainknowledgy GmbH finden Sie unter     
 www�trainknowledgy�com
Spezialgebiet: Die Trainerinnen und Trainer des Unternehmens 
besitzen allesamt eigene berufliche Erfahrungen in technischen 
und/oder kaufmännischen Umfeldern und besitzen eine hohe 
Affinität zu Zielgruppen aus diesen Bereichen�
Zielgruppen: Die trainknowledgy GmbH hat sich darauf spe-
zialisiert, Trainingsmaßnahmen aus dem Bereich der sozialen 
Kompetenz für technisch arbeitende und denkende Branchen 
und Zielgruppen zu konzipieren und durchzuführen�
Referenzen: Wir verfügen über ein reiches Know How an Kon-
zepten und Trainingsmaßnahmen, von denen Unternehmen aller 
Größen bereits profitiert haben� Eine Liste der Kunden, für die 
wir erfolgreich tätig waren, senden wir Ihnen gern auf Anfrage�
Verbände: BVMW

 04168/911991
 04168/911992
 0177/8940085
 info@trainknowledgy�com
 www�trainknowledgy�com

trainknowledgy GmbH
 Am Berge 35
 D-21629 Neu Wulmstorf

www�seminarmarkt�de/W9982

Coach, Personalentwickler, Trainer

Prof� Dr� Simone Rappel

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich unterstütze Unternehmen, die in ihrer Zusam-
menarbeit mit Indien nicht die gewünschten Ergebnisse erzie-
len, und berate sie, wie sie mit interkultureller Kompetenz ihren 
Erfolg steigern� Ganz typische Probleme sind, dass die Qualität 
der Arbeit schlecht ist, Projekte ins Stocken geraten, die Ergeb-
nisse unbefriedigend sind, Kollegen frustriert sind, weil nichts 
reibungslos läuft und die Erfolge ausbleiben� Die Kommunikation 
klappt nicht, man redet schlicht aneinander vorbei� Die täglichen 
Missverständnisse nerven ziemlich� All das kostet Zeit und Geld, 
macht mürbe und verhindert letztlich Effizienz wie Erfolg� Starten 
Sie durch und machen Sie interkulturelle Kompetenz zum Schlüs-
sel für Ihre erfolgreiche Zusammenarbeit mit Indien! Passend 
für Ihren individuellen Bedarf bekommen Sie maß geschneiderte 
Lösungen, die Sie wirklich voran bringen� Profitieren Sie von 
meiner langjährigen Expertise in vielen Branchen und meiner 
Leidenschaft für Ihren Erfolg in Indien�
Spezialgebiet: Interkulturelle Kompetenz Indien, Team- und 
Führungskultur
Weiterbildungen: zertifizierte 9 Level Beraterin
Berufserfahrung: Hochschullehrerin, international tätige Füh-
rungskraft, Trainerin, Coach, Beraterin, Autorin

 0151/20662744
 simone@dr-simone-rappel�de
 www�dr-simone-rappel�de

Dr. Simone Rappel
 Lautensackstraße 18
 D-80687 München

www�seminarmarkt�de/W10741

Personalentwickler, Trainer, Unternehmensberater
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Evelyn Reinecke

Tätig seit: 1991
Zur Person: "Es gibt immer mindestens drei Möglichkeiten" –   
präzise Situationsanalyse, die kreative Suche nach Handlungs-
alternativen, Wirkmechanismen erkennen und klare Entschei-
dungen treffen sind der Kern meiner Arbeit, sowie die Kongruenz 
in Inhalt, Form und Haltung
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Führungskompetenzen, 
ührungsrhetorik, Veränderungcoaching, klare Entscheidungen, 
Sicherheit und Souveränität in Positionierung und Argumentation
Methoden: systemisches Coaching, Gruppendynamik und 
Analyse techniken, NLP-Methoden, TA, Aktivierungs, Entspan-
nungs- und Atemtechniken, Kreativitätstechniken, Magie der 
Sprache, Lernen mit Lust und Leichtigkeit
Zielgruppen: Führungskräfte aus Kommunen, Landes- und Bun-
desbehörden, Wirtschaft und sozialen Einrichtungen, Frauen in 
Führungspositionen
Weiterbildungen: Gruppendynamik, NLP-Resonanz Training, 
Supervision DGSv, TA, Der erfahrbare Atem nach Middendorf u�v�a�
Berufserfahrung: Mitarbeiterin und Vorstandsmitglied einer 
Einrichtung der Erwachsenenbildung Berlin
Studium: Diplom-Pädagogik/Erwachsenenbildng
Referenzen: Studieninstitute in Brandenburg, Sachsen, Nieder-
sachsen, Mek�Pom�, KBW�e�V�, Parität Berlin-Brandenburg und 
Sachsen, BTU Cottbus-Senftenberg, Führungsakademie der 
Diozöse Hildesheim u�v�a�
Verbände: BDVT, DGSv, DVNLP, TTD

 030/8525059
 0172/8757777
 evelynreinecke@aol�com
 www�evelynreinecke�de

Training - Beratung - Coaching
 Reichenbergerstraße 87a
 D-10999 Berlin

www�seminarmarkt�de/W9785

Coach, Personalentwickler, Trainer

Dr� Eva Reichmann

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1998
Zur Person: Fachkräfte kommen von Universitäten und Hoch-
schulen – Dr� Eva Reichmann ist durch ihre jahrelange Erfahrung 
mit Hochschulen und KMUs Expertin für alle Themen und Fragen 
rund um die Auswahl und Entwicklung akademisch ausgebildeter 
Mitarbeiter/innen und Führungskräfte�
Spezialgebiet: Personalauswahl und Personalentwicklung, 
Potenzialermittlung, Beratung von KMUs zu Anliegen im Bereich 
dieser Schwerpunkte�
Methoden: Zielorientiert, zielgruppenorientiert - und erfolgsori-
entiert� Kein Projekt ist wie das vorhergehende - Inhalt und Ziel 
des Auftrags sind die Kriterien für die Wahl der Vorgehensweise�
Zielgruppen: KMUs, Personaler, Recruiter, Führungskräfte
Berufserfahrung: Seit 1998 als selbständige Unternehmerin tätig -  
mit einem kurzen Intermezzo an einer Universität zur Konzeption 
und zum Aufbau eines neuen Themen- und Servicebereichs mit 
dem Schwerpunkt Personalentwicklung und Karriereplanung�
Studium: Studium und Promotion
Referenzen: Siehe Unternehmenswebseite�
Publikationen: Persönlichkeitstypologie und Hochschuldidak-
tik: Lehr- und Lernpräferenzen kennen und nutzen 2016, Lehr-
portfolios für den akademischen Kontext erstellen: Ein praktisches 
Handbuch 2016, Ihr Weg zum passenden Beruf� Erfolgreich mit 
Portfolioarbeit 2011

 0521/32920365
 0521/32920367
 er@berufundleben�com
 www�berufundleben�com

beruf & leben GbR
 Siegfriedstraße 48
 D-33615 Bielefeld

www�seminarmarkt�de/W10708

Dozent, Organisationsberater, Personalentwickler, Trainer

Dr� Till Reichert

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2006
Zur Person: Was meine Klienten und Kunden als besonders 
hilfreich empfinden – so eine häufige Rückmeldung an mich –, 
ist die Verbindung von hoher Fachkompetenz mit einfacher und 
pragmatischer Herangehensweise� Bei mir bekommen Sie 20% 
Theorie und 80% Praxis�
Spezialgebiet: Investieren Sie und Ihr Unternehmen in Ihre 
 fachliche Weiterbildung, aber nicht in Ihr persönliches Change 
Management oder das Ihres Teams? Mein Spezialgebiet ist 
schnelle und nachhaltige persönliche Veränderung an Ihren stra-
tegischen Wachstumsgrenzen� Auch in der VUCA-Welt�
Methoden: Als Coach-Ausbilder verfüge ich über ein umfangrei-
ches und in der Praxis angewendetes (!) Methoden- Repertoire� 
Lösungsfokussierte Beratung, der provokative Stil und die Begeg-
nung von Mensch zu Mensch gehören zu meinen bevorzugten 
Methoden�
Zielgruppen: Ich coache und trainiere Führungskräfte im mitt-
leren Management und Persönlichkeiten�
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach (DFC), Geprüfter Business- 
Trainer (BDVT), Zertifizierter Lehr-Coach (Dr� Migge-Seminare) 
Berufserfahrung: Coach und Coach-Ausbilder, Hochschul-Do-
zent für Management & Wirtschaftspsychologie, Klassischer 
Unternehmensberater (Partner), Vorstandsassistent
Studium: Promovierter Wirtschaftswissenschaftler
Verbände: bdvb, BDVT, DFC

 0175/5818163
 trt@drtillreichert�de
 www�drtillreichert�de

 Kronenstr� 1
 D-45127 Essen

www�seminarmarkt�de/W10465

Coach, Moderator, Trainer
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Stephan Reithmann

Zur Person: Als Berater, Trainer und Coach begleite ich Orga-
nisationen in Strategie-, Organisations- und Prozessmanage-
mentprojekten� Operational Excellence und LEAN Management 
sind gelebte Werte� Mittels meiner Rollen als Richtungsgeber, 
Vertrauter und Transformator gestalte ich Veränderungen in 
Unternehmen und Organisationen� Mein Ziel ist eine ganzheit-
liche und nachhaltige Transformation durch die Verbindung von 
Werten, Strategien, Ziele und der Bedeutung des Einzelnen für 
die gesamtheitliche Zielerreichung herbeizuführen� Dabei habe ich 
immer den Kundennutzen im Blick� Durch Werte, Ziele und Wirk-
samkeit leite ich Sie oder Ihre gesamte Organisation an, gemein-
sam auf die nächst höhere Ebene der Operational Excellence, zu 
kommen� Wachsen auch Sie über Ihre heutigen Grenzen hinaus!
Spezialgebiet: Operational Excellence, Lean Management, Pro-
zessmanagement, Strategieentwicklung
Methoden: Seminare, Inhouse Trainings, One-on-One Coaching
Zielgruppen: Menschen und Organisationen, die Operational 
Excellence erleben möchten und wissen möchten wie Werte 
und Ziele zu Wirksamem Handeln führen�
Berufserfahrung: seit über 15 Jahren in der Beratung
Verbände: VDI, BVMW

 08165/9996773
 0176/24602557
 stephan�reithmann@ 

transformierertum�com
 www�transformierertum�com

Transformierertum
 Bahnhofstraße 42
 D-85375 Neufahrn bei Freising

www�seminarmarkt�de/W14773

Prozessberater/-begleiter, Trainer, Unternehmensberater

Matthias Reithmann

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1994
Zur Person: querhandeln=querdenken+konkret umsetzen und 
als Persönlichkeit oder als Unternehmen erfolgreich sein!©
Spezialgebiet: Neurowissenschaften, Kitamanagement, Change-
management/Transformation, emotionale Achtsamkeit
Methoden: online Seminare, Präsenzseminare, Nachteulen-
seminare, Seminare in Verbindung mit einer Schifffahrt, einer 
Wanderung, einer Exkursion, eines Lernspazierganges, thema-
tische Bus-Seminarreisen, professionelle Lerngemeinschaft, 
neurowissenschaftliche Inhalte
Zielgruppen: Fachkräfte, Führungskräfte, Leitungskräfte, Teams, 
die an der Zukunftsfähigkeit Ihres Unternehmens aktiv mitarbei-
ten wollen, pädagogisch-psychologisch-managementspezifische 
Seminare für pädagogische Fachkräfte
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Trainer u� Berater, Fachkauf-
mann für Vertrieb-Vertriebsleiter IHK, Querhandeln-Trainer©, 
Master of cognitive neuroscience (aon), Assistent Versiche-
rungsbüro, Fachwirt f� Organisation u� Führung im Sozialwesen, 
katholischer Religionslehrer, Jugend- und Heimerzieher
Berufserfahrung: Führungskräfte-, Team-, Persönlichkeits-, Per-
sonalentwicklung, Industriemeister, Neurowissenschaften, Ver-
kaufs-/Vertriebstraining, Lager/Logistik, IHK-Prüfer Einzelhandel
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: webshop:www�mwd-institut�de
Verbände: AFNB, BDVT, TOC

 0176/83131762
 matthias�reithmann@ 

querhandeln�de
 www�querhandeln�de

querhandeln
 Seehalde 6
 D-71364 Winnenden

www�seminarmarkt�de/W8932

Dozent, Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer

Gabriela Reinhardt

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2007
Zur Person: Ich genieße die Unterschiedlichkeit und Vielfalt 
 meiner Mitmenschen und liebe es, Sie bei der Verwirklichung 
Ihrer Ziele zu unterstützen�
Spezialgebiet: Personen und Unternehmen in Veränderungs-
prozessen, abteilungsübergreifende Kommunikation, Selbst- 
coaching� Sie erhalten rasch und unkompliziert  Unterstützung 
bei der Bewältigung Ihrer persönlichen und beruflichen 
Herausforderungen�
Methoden: Systemische Kurzzeit-Methoden in den Bereichen 
Mental-Coaching, Business-Coaching, Work-Health-Balance- 
Coaching, wingwave-Coaching, Organisationsentwicklung und 
-aufstellung, Online-Coachings und -Trainings
Zielgruppen: Sokrates: „Konzentriere nicht all Deine ganze Kraft 
auf das Bekämpfen des Alten, sondern darauf, das Neue zu 
 formen�“ Personen und Unternehmen in Veränderungsprozessen, 
Führungskräfte, Nachwuchs-Führungskräfte, AssistentInnen, 
Office ManagerInnen, Personen mit beruflichen Fragestellungen
Weiterbildungen: Online-Trainerin, Fach-, Verhaltens- und Wirt-
schaftstrainerin, Magic-Words-Trainerin, Mental Coach, NLC-Coach, 
Business Coach, wingwave Coach, Work-Health-Balance- 
Coach, Systemische Unternehmensberatung und -entwicklung, 
Systemische Organisationsaufstellung
Berufserfahrung: Selbständige Trainerin seit 2007, davor Ver-
triebsleiterin und Key Account Managerin

 0043/0664/2015787
 0043/0664/2015787
 office@rgh-consulting�at
 www�rgh-consulting�at

RGH-Consulting Gabriela Reinhardt
 Rudolfsplatz 5/2/15
 A-1010 Wien

www�seminarmarkt�de/W14320

Coach, Change Manager, Trainer
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Beate Remus (Dipl�-Ing�)

Tätig seit: 1999
Zur Person: Auf Basis langjähriger Führungserfahrung in  Projekt-  
und Geschäftsleitung begleite ich Führungs- und Fachkräfte, 
Teams und Projektleitende als Coach, Moderatorin und Trai-
nerin mit konsequentem Blick auf die Leistungsfähigkeit des 
Einzelnen und des gesamten Systems, auf Rollenklarheit und 
Verantwortungsübernahme�
Spezialgebiet: Gestaltung individueller und kollektiver Lernpro-
zesse für Führungs- und Fachkräfte mit technischem Arbeits-
umfeld; Schwerpunkt: Ressourcenorientiertes Führungscoaching
Weiterbildungen: Zertifizierte Transaktionsanalytikerin, Anwen-
dungsfeld Organisation; Coach auf Basis Systemischer Transak-
tionsanalyse; Linc Personality Profiler Coach; Team Management 
Systems Master Beraterin; Systemische Personal-/Organisati-
onsentwicklerin; Mediatorin; Verhaltenstrainerin; Fachkraft für 
Arbeitssicherheit; Ausbildung in technischem Projektmanagement
Berufserfahrung: Selbständige Organisationsberaterin, Manage-
ment-Trainerin und Coach seit 1999; langjährige berufliche Praxis 
als Projektingenieurin, Geschäftsführerin eines Ingenieurbüros, 
in Kundenbetreuung, Vertrieb; 4 Jahre Lehrauftrag im Weiterbil-
dungsstudium Projektmanagement an der FH Gießen-Friedberg
Studium: Dipl�-Ing� Gartenbau; Lehramtstudium für berufsbil-
dende Schulen
Verbände: BM, DBVC, DGTA

 0221/1793262
 0221/1793263
 info@remus-consulting�de
 www�remus-consulting�de

Dipl.-Ing. Beate Remus Team- und 
Organisationsberatung
 Belfortstr� 9
 D-50668 Köln

www�seminarmarkt�de/W7477

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Niels Remme

Zur Person: greenlama ist ein Dienstleistungsanbieter für exter-
nes Personalmanagement� Wir übernehmen für unsere Kunden 
alle Aufgaben aus dem Personalmanagement� Wir entwickeln 
Personalkonzepte und begleiten Change-Prozesse�
Spezialgebiet: Strategisches Personalmanagement, Personal-
entwicklung, Gesundheitsmanagement, Change Management, 
Employer Branding, Social Media für HR, Management Trainings, 
Führung- und Führungskultur, Agile HR, Agile Leadership
Referenzen: k-tec Bremen, elko Unternehmensgruppe, VFL Osna-
brück, primetec Hannover, elko & Werder, Bremer Bühnenhaus

 04406/921896
 04406/921897
 0171/4105865
 nremme@green-lama�de
 www�green-lama�de

greenlama
 Werderstr� 27
 D-27804 Berne

www�seminarmarkt�de/W10804

HR-Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Regina Reitinger

Tätig seit: 2011
Zur Person: Eine hands-on Macherin mit einem wachen Auge auf 
Motivationen und verborgene Strukturen sowie einem sensiblen 
Ohr für die feinen Zwischentöne� Die Kauffrau mit fast 30-jähriger 
Berufserfahrung kennt die rauen Töne des Business-Alltags und 
weiß durch professionelle Haltung damit umzugehen� Sie verfügt 
über zahlreiche Qualifikationen in der Kommunikations- und Konflikt-
beratung, Coaching, Verhandlungsführung sowie Organisations- und 
Personalentwicklung� Ihr offener und authentischer Charakter macht 
sie zu einer glaubwürdigen und praxisnahen Beraterin�
Spezialgebiet: Coaching, Training, Kommunikation, Verhand-
lungsführung etc
Methoden: Individuelles, systemisches Coaching zur  erfolgreichen 
Zielerreichung
Zielgruppen: Inhaber, Geschäftsführer, Unternehmer, Führungskräfte
Weiterbildungen: ISO Zertifizierung "Systemischer Coach & Berate-
rin", Diplom Systemischer Master of Coaching, Diplom Systemischer 
HypnoCoach & Trainerin, Diplom Systemischer Train the TrainerIn, 
Diplom Systemischer Coach & Beraterin, Zertifizierung Professional 
Coach IMB, Zertifizierung Wirtschaftsmediator & Konfliktcoach, etc�
Berufserfahrung: 8 Jahre
Referenzen: siehe Website
Publikationen: Fachbeitrag im Handbuch Management Coa-
ching-Beispiele aus der Praxis (Band 2, 2015); Armin Fichtner, 
Werner Müller (Hrsg�)
Verbände: DCMV

 0041/078/6965848
 01577/1474359
 regina@chancenreich- 

reitinger�com
 www�chancenreich-reitinger�com

chancenreich reitinger GmbH
 Kirchstraße 7a
 CH-8104 Weiningen

www�seminarmarkt�de/W11846

Coach, Speaker, Trainer
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Christian Rennie

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2014
Zur Person: Was mein Angebot so anderes und so viel erfolg-
reicher macht? Finden Sie die Antwort und www�RENNIE�expert
Spezialgebiet: Verlader- und Fuhrpark-Beratung, Compliance 
Verladung und Fuhrpark, Grundlagenschulungen und Unter-
weisung zu den Themen See-Container, Ladungssicherung, 
Flurförderzeuge, Gefahrgut, Brandschutz, Trainer-the-Trainer, 
Online-Trainings
Zielgruppen: Klein- und mittelständische Unternehmen, die sich 
gehirnschonende Unterstützung im Alltagsgeschäft wünschen
Weiterbildungen: Master-Coaching-Kurs - Experten Marketing, 
Storytelling im Business, Blockbuster StorySkript
Berufserfahrung: Fach- und Führungskraft seit 1997, Tätig in 
der Erwachsenenbildung seit 2007
Referenzen: Allgäuer Brauhaus AG, Dölzer GmbH, Josera GmbH, 
Schmittner GmbH, Bolta Werke GmbH, Eckardt GmbH, Eirich 
Maschinenfabrik GmbH, GfE Metalle und Materialien GmbH, 
LohrElement GmbH, Schuller GmbH, Siemens AG, BBS Brandner 
GmbH, Carp + Hones Guss GmbH
Publikationen: Fit am Stapler – Huss Verlag, Fahrzeugtechnik 
- Innova Verlag, Fahrerarbeitsplatz – Innova Verlag, Praxishand-
buch Kommunal Innova Verlag |
Verbände: VGSD e� V�, KLSK e� V�

 0911/2548196
 0160/94563921
 info@rennie�expert
 www�rennie�expert

Christian Rennie, Trainer & Berater 
für Transport & Verkehr
 Zaunwiesenweg 40
 D-90482 Nürnberg

www�seminarmarkt�de/W14432

Fachberater, Trainer, Unternehmensberater

Bettina Rennack

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1986
Zur Person: Ich habe in zahlreichen Häusern im In- und Ausland 
gearbeitet, bevor ich mich 2004 mit der Hotelberatung selbst-
ständig gemacht habe� Seitdem begleite ich überwiegend 4 und 
5 Sterne-Hotels von Rostock bis Garmisch dabei, ihre Mitarbei-
ter zu stärken und mit Service, Qualität und Sternen zu punkten� 
Als zertifizierte Management-Trainerin, Business-Moderatorin 
und Coach unterstütze ich Unternehmen dabei, sich zukunfts-
sicher aufzustellen�
Spezialgebiet: Inhouse-Schulungen und Trainings, Workshops 
und offene Seminare zu den Themen Führung, Kommunikation 
& Verkauf, Housekeeping� In Einzelcoachings unterstütze ich 
Führungskräfte dabei, Führungsqualitäten zu entwickeln und 
anspruchsvolle Aufgaben zu meistern�
Methoden: individuell, bedarfsorientiert, praxisnah, nachhaltig
Zielgruppen: Fachkräfte, Führungskräfte und Nachwuchskräfte 
aus allen Bereichen von Hotellerie, Gastronomie und Tourismus�
Weiterbildungen: Zertifizierte Business-Trainerin & Coach, Manage-
ment-Trainerin und Business-Moderatorin;Live-Online-Trainerin
Berufserfahrung: 16 Jahre Branchenerfahrung in deutscher 
und internationaler Hotellerie und 15 Jahre als selbstständige 
Trainerin und Beraterin
Referenzen: Eine Auswahl an Referenzen und Kundenstimmen 
finden Sie auf meiner Website�
Verbände: DEHOGA

 039606/20499
 039606/29964
 0160/92632507
 info@hotelberatung-rennack�de
 www�hotelberatung-rennack�de

Hotelberatung Bettina Rennack
 Glienker Dorfstraße 19
 D-17098 Friedland

www�seminarmarkt�de/W10794

Coach, Moderator, Trainer

Alja Renk

Geburtsjahr: 1980 Tätig seit: 2006
Zur Person: Alja Renk entwickelt Führungskräfte zu agilen, för-
dernden und wertschätzenden Führungspersönlichkeiten, inspi-
riert sie zu visionärer, dienender und transformationaler Führung, 
trainiert sie in charismatischer Präsenz und überzeugendem 
Auftreten, generationen- und typgerechter Kommunikation und 
emotionaler Intelligenz und begleitet sie auf dem Weg zu echten 
Leadern, die werteorientiert Zukunft gestalten und begeisternde 
Zusammenarbeit ermöglichen�
Spezialgebiet: Führung + Management, Team + Zusammenar-
beit, Zukunft + Innovation, Persönlichkeit + Erfolg
Methoden: Praxisorientierte Impulse, Erfahrungsorientierte Lern-
übungen, Praxissimulationen und -übungen, Videofeedbacks, 
Zaubertricks, Action Learning, Persolog Persönlichkeits-Modell, 
Tests und Analysetools, NLP
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchs-Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: NLP-Master, Autorisierter Trainer für das Per-
solog Persönlichkeits-Modell, Lizenzierter Trainer für Lebens- 
und Berufszielplanung
Berufserfahrung: Mehrjährige Führungserfahrung, Begleitung 
vieler tausend Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung
Studium: Dipl�-Sozpäd� (Sozialmanagement)
Referenzen: Kunden aus allen Branchen und  Unternehmensgrößen, 
von mittelständischen Unternehmen bis zu Welt konzernen sowie 
Städten
Publikationen: www�aljarenk�de/fachartikel

 0731/40988548
 info@aljarenk�de
 www�aljarenk�de

RENK LEADERSHIP DEVELOPMENT
 Wiblinger Steig 4
 D-89231 Neu-Ulm

www�seminarmarkt�de/W10815

Prozessberater/-begleiter, Speaker, Trainer
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Claudia Rewitz-Wehrle

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2002
Zur Person: Menschen sind es, die in Teams agieren, die Ent-
scheidungen in Unternehmen und Organisationen treffen� So 
basiert meine Beratung nie auf Automatismen� Sie ist garantiert 
individuell, exklusiv, auf Mensch, Aufgabenstellung und Organi-
sation abgestimmt�
Spezialgebiet: Ich berate immer dann, wenn es um eine Ver-
änderung im Unternehmen geht und eine Entwicklung der 
 menschlichen Prozesse ansteht� Dabei kann im Mittelpunkt 
der einzelne Mensch oder eine Gruppe von Menschen stehen�
Methoden: systemische Konzepte und Techniken
Zielgruppen: Ich berate Einzelpersonen, Teams und Organisati-
onen unterschiedlicher Branchen in der Führungskräfteentwick-
lung und Organisationsentwicklung�
Weiterbildungen: zertifizierte Ausbildung im systemischen 
Coaching und in der systemischen Organisationsberatung im 
Management, zertifizierte Ausbildung im Change Management 
& Organisationsberatung, systemische Gruppendynamik, hypno-
systemische Arbeit mit Teams und Führungskräften, seit 2006 zer-
tifizierter Coach (dvct), seit Juli 2011 zertifizierter Senior Coach BDP
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungskraft, seit 18 Jahre selbst-
ständige Unternehmerin
Studium: Psychologie und Soziologie, Diplom, Doppelapprobation
Referenzen: www�www�novia-coaching�de/referenzen/
Verbände: BDP, dvct, DGSF

 07534/7879
 0170/9677710
 office@novia-coaching�de
 www�novia-coaching�de

Systemisches Coaching und 
Organisationsberatung
 Maurershorn 2
 D-78479 Reichenau

www�seminarmarkt�de/W5794

Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter

Stefan Reutter

Tätig seit: 2005
Zur Person: Stefan Reutter arbeitet seit 1998 als professioneller 
Berater� Er brennt dafür, Menschen zu motivieren und ihnen bei 
ihrer Entwicklung zur Seite zu stehen�
Spezialgebiet: Stefan Reutter ist ein überragender Kommuni-
kator und der perfekte Ansprechpartner rund um das Thema 
Entwicklung – sei es beruflich, persönlich oder im Team� Seine 
Vision: In einer sich immer schneller drehenden Welt sind die 
Bereitschaft zur Veränderung und die Fähigkeit, Wandel aktiv 
mitzugestalten, zentrale Herausforderungen an den Menschen� 
Und Reutter ist überzeugt: "Entwicklung macht Freude!" Seine 
Mission: Als professioneller Sparringspartner begleitet er Men-
schen durch ihre Herausforderungen und befähigt sie, die damit 
verbundenen Aufgaben glaubwürdig und mit Freude zu lösen� 
Sein Versprechen: Entwicklung macht nicht nur Freude, son-
dern vor allem auch Sinn! Aus dieser zutiefst zuversichtlichen 
Haltung heraus schöpft Stefan Reutter seine Wirkungskraft als 
Autor, Redner und Coach�
Publikationen: "Wer Frieden will, muss streiten können: Eine 
Aufforderung zur Political Directness", Orgshop GmbH, "Gut, 
dass es dir schlecht geht: Warum die schlimmsten Tage im Leben 
manchmal die besten sind", J� Kamphausen Verlag
Verbände: DGSL, BDVT

 07771/919596-0
 07771/919596-9
 info@reutter-seminare�de
 www�stefanreutter�de

reutter competence
 Andreas-Sohn-Str� 19
 D-78333 Stockach

www�seminarmarkt�de/W10294

Coach, Speaker, Trainer

Zeno Reuters

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2001
Zur Person: Im Coaching entdecken meine Klienten Möglich-
keiten für Veränderungen, entwickeln neue Perspektiven und 
erleben mich als humorvollen und kreativen Sparringspartner� 
In der Karriereberatung erarbeite ich mit Fach- und Führungs-
kräften ihr persönliches Stärkenprofil und begleite Sie bis zum 
Einstieg in die neue Position
Spezialgebiet: persönliche Weiterentwicklung, Vorbereitung auf 
Führungsaufgaben, Stärken-Potenzial, Onboarding-Coaching, 
Karriereberatung, professionelle Unterstützung bei der berufli-
chen Neu-Orientierung, Bewerbungstraining
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Manager, Personen 
in beruflichen Veränderungsprozessen, Existenzgründer und 
Selbstständige
Weiterbildungen: Ausbildung in Coaching und Leadership auf Basis 
der integrierten Prozessberatung, Systemische Organisations-
beratung und integrale Organisations- und  Strukturaufstellung� 
EP-Practitioner (Energetische Psychologie)� Fortbildungen in 
Mediation, Supervision, Biografiearbeit und pro-vocativem Coa-
ching, face coach (nach P�Ekman), Personal Brandbeat
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit als Führungskraft in der 
Werbe- und Medienbranche, insgesamt über 15 Jahre Erfahrung 
in internationalen Werbeagenturen und Medienunternehmen� 
Zertifizierter Coach (DCV)
Verbände: DCV, CoachingPool GmbH

 0211/700833-2
 0211/700833-7
 0174/9902015
 info@reuters-coaching�com
 www�reuters-coaching�com

reuters-coaching
 Martin-Luther-Platz 22
 D-40212 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W7357

Coach
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René Richter

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2008
Zur Person: "Veränderungen sind meistens unbequem, aber sie 
zwingen uns die Dinge immer wieder aus einer anderen Perspe-
kive zu betrachten�" Menschen zuhören, Menschen unterstützen, 
Menschen weiterbringen, Menschen erfolgreich machen, das 
war und ist meine Motivation als Coach, Trainer und Berater 
aktiv zu sein�
Spezialgebiet: Verhaltens-und Persönlichkeitscoaching; Kon-
flikterkennung, Analyse und Lösungen; Verhandlungstechniken 
und Verkaufstraining (In- und Outbound); Kommunikations-
verhalten analysieren, erkennen, steuern und verändern;  Chang e-  
management: Veränderungsprozesse führen und begleiten; 
Führungskräftetraining; Teamaufbau, Bildung und Entwicklung,
Zielgruppen: Unternehmen aus Handel, Dienstleistungen, 
 Logistik, Medien und Vertrieb�
Weiterbildungen: 2006 Ausbildung zum Coach (nach Dr� Migge), 
2014 Ausbildung zum Vier Elemente Coach (Pettenberg), 2015 
Ausbildung zum Trainer (Coaching Concepts Akademie), 2015 
Zertifizierter Business-Trainer (BDVT),
Berufserfahrung: seit 1997 Führungsverantwortung in verschie-
denen Unternehmen und Branchenseit 2008 Übernahme von 
Coaching und Trainingsaufträgen (Intern und Extern) seit 2009 
Inhaber einer Coaching und Beratungsfirma, seit 2014 Inhaber 
der Mailservice & Consulting im Bereich Mikrologistik
Verbände: BDVT

 0160/97292126
 renerichter@coaching-concepts�de
 www�coaching-concepts�de

Coaching Concepts/   
perspektiven.jetzt
 Schwabacher Str� 154
 D-90763 Fürth

www�seminarmarkt�de/W10812

Organisationsberater, Personalentwickler, Trainer

Christiane Richter

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1984
Zur Person: Diplom-Psychologin,Lehrbeauftragte, Zertifizie-
rungen in Projektmanagement (PMP), Organisationsberatung 
(IGG) und ITIL v�3�
Spezialgebiet: Begleitung von Change Management Projekten 
und Unternehmenstransformationen, z�B� Post-Merger Inte-
grationen, Outsourcings oder große IT-Projekten, Konzeption, 
Beratung und Training bei notwendigen Umstrukturierungen, 
Neugestaltung von Prozessen und Rollen, Veränderung von 
Unternehmens- und Führungskultur und anderen Fragen der 
Organisationsentwicklung�
Methoden: praxisgerecht, authentisch, u�a� Methoden aus 
Gestaltpsychologie, systemischer Beratung und gewaltfreier 
Kommunikation
Zielgruppen: Mittelständische und Großunternehmen unter-
schiedlicher Branchen�
Weiterbildungen: Project Management Professional (PMP), 
ITILv�3, Gestaltorganisationsberatung und Coaching, gewaltfreie 
Kommunikation, provokative Therapie
Berufserfahrung: Mehr als 30 Jahre internationale Beratungs- 
und Führungserfahrung mit/in mehr als 40 Unternehmen�
Studium: in Psychologie
Referenzen: im angehängten Profil ausführlich dokumentiert�

 0171/4732921
 cr@conversio-changepartner�com
 www�conversio-changepartner�com

Conversio Change Management UG
 Weidenpescher Str� 95
 D-50735 Köln

www�seminarmarkt�de/W10811

Coach, Change Manager, Organisationsberater

Silvia Richter-Kaupp (Dipl�-Betriebsw� (FH))

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1997
Zur Person: Ich unterstütze unter Stom stehende Leistungs-
träger dabei, kreativ und produktiv zu bleiben und ihre Ziele mit 
Leichtigkeit statt mit Druck zu erreichen� Ich bin seit über 20 
Jahren als Coach tätig und einer von wenigen deutschsprachi-
gen Master Certified Coachs� Und auch eine von ganz wenigen 
im deutschsprachigen Raum, die eine weltweit akkreditierte 
Coaching-Ausbildung anbieten� Da ich im Laufe meines über 
50jährigen Lebens eine ganze Reihe großer Krisen bewältigen 
durfte, ist Life-Leadership zu dem großen Thema meines Lebens 
geworden� Führungskräften, die coachend führen oder selbst als 
Coach tätig werden wollen, biete ich in Kooperation mit dem IHK 
BIZ Karlsruhe eine weltweit anerkannte (ACTP / ICF) Ausbildung 
zum Business Coach IHK�
Spezialgebiet: Flow-inspirierende (Selbst-)Führung, Einzel-/
Gruppen-/Team-/Mentor-Coaching, Ausbildung von Coachs, 
Gewaltfreie Kommunikation (GFK) im Business, Klärungshilfe 
bei Konflikten
Zielgruppen: Qualitäts- und verantwortungsbewusste, unter 
Strom stehende Leistungsträger, die Gefahr laufen, auszubrennen 
und sich nach innerer Ruhe und Leichtigkeit sehnen�
Studium: Diplom-Betriebswirtin FH
Publikationen: Mein Lebensschiff / KDP 2019, Business  Coaching 
/ GABAL-Verlag 2014

 0721/9374810
 0721/9374811
 0171/5259484
 silvia@richter-kaupp�de
 www�richter-kaupp�de

Silvia Richter-Kaupp
 Eisenlohrstraße 21
 D-76135 Karlsruhe

www�seminarmarkt�de/W7408

Coach, Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter
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Christine Riederer

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1999
Zur Person: Ich mag: das Offensichtliche und Wesentliche im 
Auge behalten; eine ganzheitliche Betrachtung; Innenschau sowie 
Einfachheit� Dazu braucht es Rückzug, um in das Innerste des 
eigenen Ich eintauchen zu können, ohne sich darin zu verlieren� 
Und auch, um im Außen handlungsfähig zu bleiben�
Spezialgebiet: Selbstführungsexpertin & spirituelle Mentorin
Zielgruppen: Menschen, die inneres Wachstum und spirituelle 
Führung im Sinn haben� Spiritualität verstanden als Teil unserer 
existenziellen Identität�
Weiterbildungen: Systemischer Business-Coach (Stein-
beis-Hochschule Berlin); Consultant - Expert Level (ECA); Team- 
und Organisationslabor für Coaching und Beratung, regelmäßige 
Supervision, Unternehmensführung, Menschenführung, Selbst-
führung, Philosophie, Psychologie; aktuell: Fortbildung zur psy-
chologischen Beraterin
Berufserfahrung: seit 1988 Unternehmerin, systemischer Busi-
ness-Coach seit 1999� 
Studium: Betriebswirtschaft (Fachrichtung Personal- und 
Ausbildungswesen)
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: E-Book: 93 Ideen von Speakern - den EliteEx-
perten, Das Paradoxon der Veränderung, Reflexionsfragen für 
den Start ins neue Jahr
Verbände: ECA

 089/700966800
 089/700966819
 info@yourservant�de
 www�yourservant�de/

your servant GmbH
 Heidestraße 26
 D-85757 Karlsfeld

www�seminarmarkt�de/W10061

Coach, Change Manager, Trainer

Mathias Riedel (Dipl� Wirtsch�Psych�)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2002
Zur Person: Als Senior-Coach (DCV) bietet er seinen Klienten 
die Möglichkeit, in geschütztem Raum und vertrauensvoller 
Atmosphäre alle relevanten Themen des beruflichen Alltags zu 
erforschen� Seine Klienten schätzen vor allem sein mitfühlendes 
Verständnis, Engagement und professionelle Unterstützung� 
Durch seine berufliche Vorerfahrung als Schaupieler ist Mathias 
Riedel ein Kompetenzpartner in Sachen Medienwirksamkeit� Teil-
nehmer seiner Seminare und Coach-Ausbildungen profitieren von 
seinem großen Praxiswissen und der unterhaltsamen Didaktik
Spezialgebiet: Führungskräfte, Team /Organisationsentwicklung
Methoden: Achtsamkeit (mbsr), Transaktionsanalyse, Kreativitäts-
techniken, Gestaltarbeit
Zielgruppen: Führungskräfte, Personen des öffentlichen Lebens, 
Künstler, Freiberufler
Weiterbildungen: Achtsamkeit (mbsr), Wingwave-Coaching, 
Supervision, Systemisches Coaching, Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: 15 Jahre Bühnen- und TV-Engagement, 10 
Jahre Leitung einer Filmschauspielschule, Lehraufträge in den 
Fächern Coaching und Persönlichkleitspsychologie, Supervision 
und Teamentwicklung, Medientraining, MBSR-Trainer, Lehrcoach
Studium: Dipl� Schauspieler, Dipl� Wirtschaftspsychologe
Referenzen: EOS DID, EWE AG, BTC AG, HFG Finanz Holding GmbH, 
Funke Mediengruppe, ZEIT Magazin, Wempe, Amboss, WATTx
Verbände: DCV

 030/44323132
 0170/4094449
 mr@riedelberatung�de
 www�riedelberatung�de

Riedel Beratung
 Gubener Straße 20
 D-10243 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10732

Coach-Ausbilder, Organisationsberater, 
Wirtschaftspsychologe

Volkmar Richter (Prof� Dr�-Ing�)

Geburtsjahr: 1946 Tätig seit: 1969
Zur Person: Meine umfangreiche Erfahrung in Forschung und 
Lehre bringe ich in das ICHOS-Labor ein� Resilienz und Nachhaltig-
keit sehe ich als große Herausforderungen für IKT-Systeme und 
andere technische Artefakte�
Spezialgebiet: Informationsmanagement, Test von Software 
und Systemen, Cross-Media-Anwendungen, E-Government 
Fotografie
Berufserfahrung: 19 Jahre Projektleitung in IT-Projektierung und 
Systemprogrammierung 25 Jahre Lehrtätigkeit an der HS-Anhalt 
und der TU Bratislava
Studium: Mathematik (Rechentechnik/Kybernetik) an der TU 
Dresden, Promotion Informationsverarbeitung an der  Universität 
Rostock
Publikationen: 2004 – Grundlagen der Betriebssysteme,  Hanser 
Verlag ISBN: 978-3446228634 2010 – Volkmar Richter Joy 
on Error – A critical view on technical artefacts Int� Workshop 
"Innovation Information Technologies, Dresden 2011 – Koautor 
Lexikon IT-Management Symposion Publishing GmbH, Düs-
seldorf 2011 – Rellin, Richter Ein System zur automatischen, 
ontologiebasierten Parametrierung von Feldgeräten 12� Nach-
wuchswissenschaftlerkonferenz, HS Harz, Wernigerode 2011 – 
Palatini, Richter Resilienz – Joy on Error? Mensch und Computer 
2011, TU Chemnitz
Verbände: Gesellschaft für Informatik, German UPA

 033233/20011
 033233/20010
 0177/7436720
 richter@ichos�org
 www�ichos�org

ICHOS - Labor für System-
entwicklung und Tests
 Neuer Weg 2
 D-14669 Ketzin /Havel

www�seminarmarkt�de/W10515

Dozent, Fachberater, Prozessberater/-begleiter
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Maik Riess

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2000
Zur Person: Ihr Teamcoach: effektive Zusammenarbeit, klare 
Ziele, weniger Konflikte� Empathie, starkes Analysevermögen 
und eine stets wertschätzende Haltung – das schätzen meine 
Kunden an mir� Natürlich auch mein treffendes, umfangreiches 
Methodenrepertoire�
Spezialgebiet: Begleitung verschiedenster Teamprozesse: Teament-
wicklung, Konfliktklärung, Schnittstellenklärung, Zusammenführung 
eines Teams mit neuer Führungskraft� Workshops verschiedenster 
Themenstellung� Führungskräfteentwicklung / -coaching
Methoden: Systemisch-ganzheitliche Arbeitsweise mit vielsei-
tigem, aktivierenden Methodenmix�
Zielgruppen: formale Teams und Abteilungen, Projekt- und 
Arbeitsgruppen, Fach- und Führungskräftegremien
Weiterbildungen: Systemischer Business-Coach (SHB), Busi-
ness-Trainer (dvct zert�), Moderation, Konfliktklärung (Dr� Christoph 
Thomann), NLP Practitioner (DVNLP), Großgruppenmodera tion/-
mediation (Hinnen und Hinnen)
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung im Technologie- 
und Industrieumfeld als Führungskraft und Fachexperte� Sicher 
in den Rollen Coaching, Training, Moderation, PE/OE-Beratung�
Studium: Diplom-Betriebswirt (BA)
Referenzen: Gewinner BaTB Trainerpreis (2010) und dvct Coach- 
und Trainer-Award (2011)
Publikationen: "Team Canvas" (Managerseminare 231)
Verbände: dvct e�V�

 07937/7389956
 0173/1592992
 dialog@teamcoaching�expert
 www�teamcoaching�expert

Institut für systemische 
Ent-Wicklung
 Sonnenhang 14
 D-74677 Dörzbach

www�seminarmarkt�de/W7556

Coach, Moderator, Trainer

Daniela Riess-Beger (Dr� phil�)

Tätig seit: 1996
Zur Person: Erfahrene Senior Coach, wertschätzend, klar, ana-
lytisch und zum Punkt�
Spezialgebiet: Coaching und Führungskräftetraining, Persönlich-
keits- und Potenzialanalysen mit dem LINC Personality Profiler 
(Big Five Modell), Coachingausbildung
Methoden: Integration verschiedener Methoden auf der Basis von 
Stärken - und Ressourcenorientierung� Der Fokus liegt auf den 
jeweiligen Zielen, auf Erkenntnisgewinn und Praxistauglichkeit�
Zielgruppen: Führungskräfte, Abteilungs-, Bereichsleiter, 
Geschäftsführer, Teams
Weiterbildungen: Stärkencoach (nach Gallup), Systemischer 
Business Coach (DBVC), Lehrtrainerin für Transaktionsanalyse, 
European Business Coach (ICF)
Berufserfahrung: Berufseinstieg in der BMW AG (Führungs-
kräftekommunikation), 8 Jahre Universitätsdozentin, seit 15 
Jahren selbständig als Trainerin und Lehrtrainerin, Institute in 
Starnberg und Hamburg
Referenzen: Kunden verschiedener Branchen, u�a� Automobilin-
dustrie (z�B� BMW), Versicherungen (z�B� ERGO) Softwarebranche, 
Immobilien, Öffentliche Verwaltung, Krankenkassen, Gesund-
heits- und Sozialunternehmen�
Publikationen: Rezensionen in managerseminare in der Reihe 
"testgelesen", zuletzt zu Claudia Irsfeld: Frauen und Gehalt, mana-
gerseminare 8/2020, weitere Publikationen�
Verbände: DBVC, DGTA, EATA

 08151/4441870
 0173/8696018
 riess-beger@ 

starnberg-coaching�de
 www�starnberg-coaching�de

Beratung Training Coaching
 Am Mühlbergschlössl 1
 D-82319 Starnberg

www�seminarmarkt�de/W10431

Coach, Lehrtrainer, Trainer

Claudia Riegel (Dipl�-Wirtschaftspsych�)

Geburtsjahr: 1952 Tätig seit: 1989
Zur Person: Intensivste Forschung zur evolutionären WerksEin-
stellung des Menschen für das Lebens-Management hat zu 
genetisch verankerten Regeln der "Energie-Intelligenz®!"geführt� 
Darauf sind alle evolutionär geschäftlich & beziehungserlebend 
erfolgsjustiert� Das Intelligenz-Upgrade stellt den Fokus darauf 
ein, höchste Effizienz im Denken, Fühlen & Handeln zu steuern� 
Leichtes Anwenden durch hohe Nachvollziehbarkeit� Neues u�a� 
zur wirklichen Funktion von Ängsten führen zu enormer Lebens-
qualität bei gravierender Entlastung�
Spezialgebiet: Energie-Intelligenz®! Sie ist der genetisch 
verankerte EvolutionsSteuerungsCode allen Lebens� Origi-
när ganzheitlicher Ansatz nur von Lean-Life® Management� 
Erkenntnis- Transfering zur dauerhaften Lösung von Themen mit 
gleichzeitiger Theorie im Reisverschlussverfahren�
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Personalentwickler, 
Trainer, Coachs, Weiterbildende
Berufserfahrung: Seit 1989 selbstständig in Unternehmen, 
Workshops, Vorträge, als Coach, Transfering von Wissen und 
Supervision für Business, Profit & Persönlichkeit�
Studium: Jurastudium, Psychologie mit Abschluss in Mannheim 
als Dipl� Wirtschaftspsychologin
Publikationen: Innovation, Führung, Energie-Intelligenz®
Verbände: BDP, WP Fachbereich Wirtschaftspsychologie, 
IDEE-SUISSE®, Zürich,

 06221/879000
 06221/879000
 lean-life@lean-life�de
 www�lean-life�de

Lean-Life Management
 Birkenweg 60
 D-69221 Dossenheim

www�seminarmarkt�de/W9169

Coach, Change Manager, Wirtschaftspsychologe
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Karsten Ritschl

Zur Person: Experte für Kompetenzentwicklung, inspirierende 
Vorträge und Seminare� Impulsgeber bei Workshops und Firmen-
events� Ausbildungstrainer bei offenen und firmeninternen 
Qualifizierungen�
Spezialgebiet: Effektives Führen beginnt bei sich selbst, Und 
Motivation geht doch, Erfolgsfaktor Fokussierung, Train the 
Trainer, Energiemanagement und Effektivität, Existentielles Coa-
ching, Vom Mitarbeiter zum Mitgestalter, Zukunftskompetenz
Zielgruppen: Coaches und Trainer, Führungskräfte, Menschen-
beweger, die andere motivieren wollen oder müssen
Weiterbildungen: Business-Trainer, Coach-Ausbildungs-Trainer, 
Motivations-Profil-Lehrtrainer, NLP-Lehrtrainer, humanistische 
Psychologie, Prozessorientierte Psychologie, systemische The-
rapie, Grundlagen der integralen Theorie
Berufserfahrung: 25 Jahre Durchführung von Fortbildungsmaß-
nahmen und Personalentwicklung, 20 Jahre Zusammenarbeit mit 
nationalen und internationalen Unternehmen, 20 Jahre Durch-
führung und Organisation von offenen Seminaren
Studium: Psychologie
Referenzen: Daimler AG, Deutsche Telekom AG und über 2000 
zufriedene Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Publikationen: 10 Fachbücher: Die Sprache der Motivation, 
Integ rale Erwachsenenbildung, Coaching mit NLP, Teamgeist etc�
Verbände: DCV, DVNLP, IANLP, Forum für Wertorientierung

 030/8524341
 030/8522108
 karsten�ritschl@nlp-spectrum�de
 www�spectrum-seminare�de

Spectrum KommunikationsTraining
 Stierstr� 9
 D-12159 Berlin

www�seminarmarkt�de/W9891

Coach-Ausbilder, Lehrtrainer, Trainer

Evelyne Ripoll

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2003
Zur Person: Passion for success� Interkulturelle Kompetenz� 
Weltweit tätig� Für jedes Problem gibt es eine Lösung� Bera-
tungen können in folgenden Sprachen stattfinden : Deutsch, 
Französisch, Polnisch, Englisch� Ich bringe Erfahrung aus der 
Strategie beratung, Krisenmanagement, Teamentwicklung, Chan-
gemanagement,  Erschließung von neuen Marktsegmenten sowie 
im Marketing mit� Meine Beratungen sind sehr erfolgreich durch 
die Anwendung einer eigenen entwickelten Beratungsmethode�  
Spezialgebiet: Einzel-Beratung, Team-Beratung, Projekt-Bera-
tung, Outplacement-Beratung, Strategieberatung, Leadership 
Beratung� Politikberatung�
Methoden: Ich verwende eine Beratungsmethode die ich über 
die Jahre entwickelt habe� Diese ist sehr erfolgreich und meine 
Kunden sind begeistert�
Zielgruppen: Manager, Geschäftsführer, Fach- und Führungs-
kräfte, Projektleiter, Politiker�
Weiterbildungen: Business-Coaching, Personalentwicklerin 
IHK, TA 101, Konfliktmanagement, Personal System und Praxis, 
Sprach- & Kommunikationsausbildung, Mediation, Organisations-
aufstellung, NLP, BWL, Personalmanagement
Studium: Studium der Rechtswissenschaften
Referenzen: Gerne auf Anfrage, Teilweise auf der Homepage

 06181/6106714
 06181/6106715
 0170/2146802
 info@ripoll-coaching�de
 www�ripoll-coaching�com

Ripoll Coaching
 Wilhelm-Busch-Ring 8
 D-63486 Bruchköbel

www�seminarmarkt�de/W8098

Unternehmensberater

Marcus van Riet

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2006
Zur Person: Meine Leistungsfelder entstanden aus umfassender 
Management- und Führungserfahrung, langjährigen Aus- und 
Weiterbildungen, Umwegen und Krisen� Der Antrieb, im alltäg-
lichen Funktionieren den eigenen Weg zu finden ist das, was 
mich ausmacht�
Spezialgebiet: Führung ist immer veräußerte Selbstführung – 
wenn es nicht ein „so-tun-als-ob“ werden soll� Es ist wichtig, 
in den Spannungsfeldern – im Spiegel der Welt – zu erkennen, 
was in uns angelegt und zum Ausdruck kommen will, frei von 
dem Urteil anderer – ohne wenn und aber�
Methoden: Methoden sind Hilfsmittel die sehr individuell genutzt 
den Prozess des Coaching unterstützen können� Hierzu greife ich 
unter Anderm auf Aspekte der Schattenarbeit (nach C� G� Jung) 
sowie systemischer Analyse zurück�
Zielgruppen: Führungskräfte, Spezialisten, Fachleiter, Trainer 
und Coachs im Bereich Dienstleistung/Service/ Produktion – im 
Besonderen, wenn sie von Umorientierung und  Neuausrichtungen 
betroffen sind (www�mavari�de)� Vertiefende Angebote zur Ent-
faltung der Individualität und Orientierung im Leben biete ich 
Privatpersonen in meinen offenen Seminaren  (www�schatten-
arbeit�jetzt)
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Management- und Führungs- 
erfahrung
Referenzen: immer aktuell auf www�mavari�de

 02644/8088222
 0171/5477774
 office@mavari�de
 www�mavari�de

MAVARI
 Strohgasse 2
 D-53545 Linz

www�seminarmarkt�de/W10429

Coach, Speaker, Trainer
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André Roggli

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1990
Zur Person: Gerne berate, trainiere und coache ich Sie und Ihr 
Team, damit das Verkaufen, Kommunizieren und der Umgang 
mit herausfordernden Situationen leichter fällt� Umsatzzuwachs, 
Erfolg und Freude sollen das Resultat sein!
Spezialgebiet: persolog® Verhaltensprofile, DiSG®-Persön-
lichkeitsprofile, Neurokommunikation, Erfolgseinstellung, 
Mitarbeitergespräche, Erfolgseinstellung, Mental-/Stress-/
Business-Coaching
Methoden: NEU auch Online Trainings
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeitende
Weiterbildungen: Master of cognitive neuroscience (i�A�), Kom-
munikationstrainer NDS HF, Erwachsenenbilder
Berufserfahrung: > 30 Jahre Coach/Trainer, > 30 Jahre im Verkauf, 
> 20 Jahre in der Pharmaindustrie, > 25 Jahre Leadership/Führung
Studium: Master of cognitive neuroscience und Dipl� Kommu-
nikationstrainer NDS HF
Referenzen: AMGEN GmbH, Coaching Institut GmbH, CONTENT 
Marketing & Service GmbH, DR� BÄHLER DROPA AG, Dr� Risch, 
labormedizinisches zentrum, Institut für Sales und Marketing 
Exzellenz, Interregionale Blutspende SRK AG, ERICSSON AG, FOKA, 
Grass und Partner AG, Out- & Bestplacement, Mepha Pharma AG, 
Novartis GmbH, Novartis Pharma Schweiz AG, PostFinance AG, 
Schweizerisches Rotes Kreuz SRK, Schweizerischer Samariterbund, 
Swisscom AG, UNIA, UniversitätsSpital Zürich, u�v�a�
Verbände: AVCH, SKO, AFNB

 0041/031/7388771
 0041/079/5437386
 mail@andreroggli�ch
 www�andreroggli�ch

Roggli Neurokommunikation
 Bundsacker 511E
 CH-3154 Rüschegg

www�seminarmarkt�de/W10521

Coach, Moderator, Speaker, Trainer

Jörg Roggensack

Tätig seit: 2017
Zur Person: Über 30 Jahre Kompetenz aus dem Mittelstand für den 
Mittelstand� Über 30 Jahre angestellt in namhaften  Unternehmen, 
leitende Funktionen, unterschiedliche Branchen, dass sind nur 
einige Punkte, die meine Erfahrungswerte verdeutlichen� Ein 
 Kompetenzweg, der mir heute ermöglicht, meine langjährige Erfah-
rung zielführend für Kompetenztrainings einzubringen� Gehe ich in ein 
Unternehmen, tauche ich die Welt dort ein� Werde Teil von  meinem 
Kunden� Klimaneutrale Seminardurchführung! www�jr-msq�de
Spezialgebiet: Kundenspezifische Inhouse Seminare, Auditoren-
ausbildung, Auditoren Coaching, Trainingsdesign
Methoden: Workshop, Class Room, Simulation, spielerisches 
Lernen
Zielgruppen: Kleinere und mittlere Unternehmen, Führungs-
kräfte sowie Auditoren
Weiterbildungen: Autorisierter Berater Offensive Mittelstand, 
Service Manager VDMA, EOQ Auditor, EFQM-Master Assessor
Berufserfahrung: 30 Jahre plus
Referenzen: DGQ, TAW, TÜV Saarland Bildung & Consulting, FER-
TIG Motors, TONFUNK, PMDM, FreiLacke, Schmidt Technology���
weitere auf www�jr-msq�de
Publikationen: "Shopfloor - Management", Der Betriebs-
beauftragte, WEKA Verlag, 2008, "Spielend TQM-Grundsätze 
erleben und erlernen", DQS im Dialog, 01/2006, Der Mess- und 
Prüfmittelbeauftragte (WEKA Verlag), 2004
Verbände: BDVT

 07931/9928400
 07931/9928401
 0162/2601223
 info@jr-msq�de
 www�jr-msq�de

JR Management Services & 
Qualifikation
 Üttingshof, 1B
 D-97980 Bad Mergentheim

www�seminarmarkt�de/W14761

Learning-Designer, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Dr� Bettina Ritter-Mamczek

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1991
Zur Person: Arbeitsmotto: Wann haben Sie zum letzten Mal 
etwas zum ersten Mal gemacht?
Spezialgebiet: Train the Trainer, Konzeptionelles Arbeiten, 
Kreativitäts techniken und Ideenfindung, Präsentieren und 
Moderieren, Stoffreduktion und Strukturierung, Umgang mit 
Störungen, Visualisierung und Mediengestaltung, Zeit- und 
Selbstmanagement
Methoden: handlungsorientierte Methoden zur Förderung der 
Aktivität, Reflexion und Training aller TeilnehmerInnen
Zielgruppen: TrainerInnen, Teams, TeamleiterInnen, Schulleiter-
Innen und LehrerInnen, ProjektleiterInnen und Projektteams, 
LehrerInnen und BerufsschullehrerInnen, Führungskräfte und 
leitende MitarbeiterInnen, FachreferentInnen, Einzelpersonen 
und AusbilderInnen�
Weiterbildungen: Promotion (Dr� phil�), TU-Berlin, Thema 'Ganz-
heitliches Selbstmanagement als Lernkompetenz'
Studium: Studium der Kommunikationswissenschaften, Politik-
wissenschaft und Philosophie, Abschluss: Magistra Artium (M�A�), 
TU-Berlin
Referenzen: Akademien, Dienstleistung, Handel und Industrie, 
Handwerk, Hochschulen, Schulen, Öffentliche Verwaltung
Publikationen: 22 splendid Methoden – Mehr Vergnügen für Ihre 
Veranstaltung� Berlin 2012� splendid Räder – Vergnügt Struktur 
geben� Berlin 2010� splendid Bildvergnügen – Visualisieren für 
Menschen, die vor Menschen stehen� Berlin 2009�

 030/695969630
 030/695969631
 info@splendid-akademie�de
 www�splendid-akademie�de

splendid-akademie GmbH | Für 
Menschen, die vor Menschen 
stehen.
 Schlesische Str� 29/30
 D-10997 Berlin

www�seminarmarkt�de/W7884

Trainer



177
R

Nicola Rosen

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1995
Zur Person: Ich liebe es, wenn Menschen zu ihrer wahren Stimme 
finden und ungeahnte Schätze ausgraben� Denn zusammen mit 
den Wirkfaktoren Sprache und Körpersprache entscheidet die 
Stimme über Ausstrahlung und Kompetente Wahrnehmung� Die 
Stimme wird als Karrierefaktor bezeichnet! Eine starke Stimme 
klingt sympathisch und vermittelt Souveränität�
Spezialgebiet: Trainings, die aus Führungskräften Führungsper-
sönlichkeiten werden lassen�
Methoden: Theorie und Praxis zielorientiert vermittelt in  Einzel-, 
Partner- und Gruppenübungen mit Fingerspitzengefühl und 
Humor�
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer,  Fortbildungsinstitute, 
Hochschulen
Weiterbildungen: Weiterbildung zu vers� Ansätzen der Stimm-
bildung wie der Schlaffhorst-Andersen Methode, Gisela Roh-
mert, Prof� Horst Günther und Prof� Johan Sundberg (Schweden)
Berufserfahrung: Seit 1995 tätig als Trainerin und Dozentin für 
Stimm- und Persönlichkeitsentwicklung in Zusammenarbeit mit 
den unterschiedlichsten Firmen, Fortbildungsinstituten, Berufs-
kollegien, Verbänden und Hochschulen zu den Themen Stimme, 
Rhetorik, Präsentation und Persönlichkeit�
Studium: Abgeschlossenes Magisterstudium in Musikwissen-
schaften (Schwerpunkt Akustik), Phonetik und Pädagogik sowie 
klassische Gesangsausbildung bei Prof� Margit Kobeck, Köln

 02823/9763611
 0170/1869363
 info@stimmstark-training�de
 www�stimmstark-training�de

STIMMSTARK.
 Kirchstr� 211
 D-47574 Goch

www�seminarmarkt�de/W10858

Coach, Dozent, Speaker

Egmont Roozenbeek

Geburtsjahr: 1977 Tätig seit: 2014
Zur Person: Siehe www�egmontroozenbeek�de/
Methoden: Bewusstein schaffen, Menschen bewegen� Jede 
Maßnahme der Personalentwicklung und Weiterbildung muss 
dort anfangen, wo sie aufhört: Bei den Menschen, die sie betrifft� 
Eine nachhaltige Verhaltensänderung, erreicht man nur, durch 
das Schaffen von Bewusstsein�
Zielgruppen: Topmanager, Vorstände, Führungskräfte, Projekt-
leiter, Mittleres Management, Mitarbeiter, Teams, Unternehmer, 
Selbstständige, Privatpersonen, Trainer, Coaches, Organisationen
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (ICA), Business 
Trainer (ICA), ADAPT® Persönlichkeitstrainer
Berufserfahrung: Seit 2014
Studium: Staats- und Sozialwissenschaften, Betriebs - 
wirtschaftslehre
Referenzen: Axa Versicherung, Bayer, Bosch, Daimler, Deutsche 
Telekom, Deutsche Vermögensberatung, Going Public!, Akademie 
für Finanzberatung, Gothaer Versicherung, Haufe Akademie, Ergo 
Versicherung, Emrich Consulting, Festo, Lidl, Kaufland, Porsche, 
Trumpf, VHV Versicherung, sowie viele Einzelpersonen und KMU
Verbände: ICA

 07141/5057377
 07141/5057373
 0178/7734484
 hallo@egmont-roozenbeek�de
 www�egmontroozenbeek�de

 Hohenzollernstr� 21
 D-71638 Ludwigsburg

www�seminarmarkt�de/W14747

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Kirsten Rohde (Dipl�-Kffr�)

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2007
Zur Person: Geschäftsführerin Rohde Beratung & Training sowie 
Female Leadership Development, Persönlichkeit: Leidenschaft gepaart 
mit Erfahrung und Kompetenz! Erfolgsrezept: Die Freude am Wachs-
tum anderer� Grundhaltung: klar, empathisch und humorvoll
Spezialgebiet: Executive Coach und Management Trainerin: 
Führung, Frauen in Führung, Teamtrainings, Persönlichkeitsent-
wicklung, Stress- und Krisensituationen, Konfliktmanagement
Methoden: Interdisziplinär, erfahrungsorientiert, klientenzent-
riert & anlassbezogen
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte & Führungs-
kräfteteams, Frauen in Führung, Führungsnachwuchs, Teams
Weiterbildungen: Kontinuierliche Ausbildungen: u�a� Blen-
ded Learning Trainerin, Online-Coach, Systemischer Coach, 
NLP-Master, Kommunikationspsychologie, Wingwave-Coach, 
Konfliktmanagement, Psychotherapeutin nach dem HeilprG, 
Gesprächspsychotherapie, Hypnosetherapie
Berufserfahrung: Seit 2007 Executive Coach und Manage-
ment Trainerin, Führungserfahrung, Führungskräfte-/Perso-
nal- & Organisationsentwicklung sowie Talentmanagement, 
Führungsprojekte, Mentoring- und Führungsnachwuchspro-
gramme, Managementdiagnostik
Studium: Dipl�-Kauffrau: Betriebswirtschaftslehre & Personal-
wesen; Uni Trier & IECS Strasbourg
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: Forum Assessment Center e�V�

 0175/2467494
 mail@kirstenrohde�de
 www�kirstenrohde�de

Rohde Beratung & Training
 Fruchtallee 15
 D-20259 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10403

Coach, Moderator, Trainer



178

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n

R

Thomas Rothkoegel

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2006
Zur Person: Es gibt für mich nichts Schöneres, als Menschen 
aktiv zu unterstützen ein erfolgreiches, glückliches und erfüll-
tes Leben zu führen�
Spezialgebiet: Menschen zu motivieren, an ihre eigenen Grenzen 
zu gehen und diese sogar zu überschreiten�
Methoden: Von Mensch zu Mensch
Zielgruppen: Gemacht für Menschen, die in ihrem Leben mehr 
erreichen wollen und dabei an Lebensqualität gewinnen�
Weiterbildungen: Rhetorik und Kommunikation CAS psychologi-
sches und mentales Training im Sport CAS Medien und Rhetorik 
Assessor liz� Reiss Profil Trainer
Berufserfahrung: Seit 20 Jahren arbeite ich mit Menschen in ver-
schiedenen Funktionen� Hierbei wurden Teilnehmer und Teams 
trainiert, gefördert, gecoacht, beraten und ausgebildet und nicht 
zu letzt motiviert�
Referenzen: Hier finden Sie eine Auswahl von Referenzen, Feed-
backs und Impressionen: www�rowapa�ch, www�rothkoegel�ch

 0041/0416/326611
 0041/6326610
 0041/0/796930851
 mail@rothkoegel�ch
 www�rothkoegel�ch

Rothkoegel Wachter & Partner
 Seestr� 47
 CH-6052 Hergiswil

www�seminarmarkt�de/W10358

Coach, Speaker, Trainer

Elisabeth Rothkegel

Tätig seit: 1986
Zur Person: Mein Motto: Wichtiges auf den Punkt bringen, nach-
haltig verankern, Neues entstehen lassen - in Hirn und Herz� 
Positiv für sich, im Verhältnis zu Mitagierenden im Umfeld und 
für ein mögliches übergeordnetes System�
Methoden: Formate: Ziel- und lösungsorientierte Beratung, 
Prozessbegleitung, Seminare, Workshops, Trainings, Einzel-
coaching, Aufstellungen�
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Sachbearbeiter, 
 Assistenzen, Privatpersonen�
Weiterbildungen: zertif� Trainer, system Coach, Aufstellungen, 
NLP-Practitioner, LENA-Lernprogramm, system� Transaktions-
analyse, System� Führen, hypnotherapeutische Ansätze in Sys-
tem� Konzepten
Verbände: BDVT e� V�, bSb e� V�, DGfS (systemische Aufstellungsarbeit)

 089/81009501
 089/81009502
 elisabeth�rothkegel@pe-t�net
 www�pe-t�net

Beratung,Personalentwicklung, 
Training, Coaching
 Thuillestr� 60
 D-81247 München

www�seminarmarkt�de/W10486

Coach, Organisationsberater, Trainer

Gregor Rossmann (Magister (phil�))

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1997
Zur Person: Als Experte für mentale und körperliche Stärke 
begleite ich gesundheitsbewusste Menschen und Sportler auf 
dem Weg zu gesunder Leistungskraft�
Spezialgebiet: Gehirntraining, Neurotraining, Mentale Stärke, 
Fitness, Ernährung, Burnoutprävention
Methoden: Ich zeige Ihnen fernab von Standardempfehlungen 
durch Ärzte, Fitnessstudios oder Ratgeber, wie Sie aus Ihrem 
Gehirn und Körper das Optimum herausholen� Das 360° Neuro-
training ist ein hocheffektives Trainingssystem, das modernste 
neurowissenschaftliche Erkenntnisse, sportwissenschaftliche 
Trainingsmethoden und traditionelle Verfahren kombiniert� Mit 
unterschiedlichen Übungen werden alle wichtigen Systeme 
der Informationsaufnahme und -verarbeitung trainiert, um die 
Leistungsfähigkeit von Geist und Körper effektiv zu steigern� So 
entfesseln Sie zielführend Ihr volles individuelles Potenzial, ohne 
sich beständig zu überfordern�
Zielgruppen: Gesundheitsbewusste Menschen
Weiterbildungen: Diplomierter Lebensberater, Brainkinetik 
Gesundheitsmentor, Diplomierter Erwachsenenbildner, Diplo-
mierter Mentaltrainer, Diplomierter ENA-Sporternährungsberater, 
Diplomierter Wirbelsäulentrainer, CFT-Certified Functional Trainer
Studium: Sportwissenschaften Karl-Franzens-Universtät Graz
Publikationen: Vital durch das Feuer im Kneipp Verlag

 0043/0316/681090
 gregor�rossmann@ 

neurotraining�at
 neurotraining�at

Institut für Neurotraining
 Augasse 132
 A-8051 Graz

www�seminarmarkt�de/W10056

Coach, Gesundheitsberater, Trainer
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Ira Rueder (M�A�)

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1988
Zur Person: Ira Rueder studierte Arbeitsrecht, Mediation, Psycho-
logie, Business Coaching & Change Management (M�A�) und ist 
Expertin für strategische Organisationsentwicklung� Mit langjäh-
riger Erfahrung im Top-Management globaler Konzerne gründete 
sie 2010 in Hamburg das Beratungsunternehmen CHANGE 4 
SUCCESS®� Seitdem berät Sie Führungspersönlichkeiten, Teams 
und Unternehmen und hält Vorträge�
Spezialgebiet: Agile & Digitale Transformation, Kulturwandel, 
Leadership Excellence, Emotionales Leistungsmanagement, 
Selbstorganisierte Teams, Coaching, Mediation, Corporate 
Mindfulness�
Methoden: Arbeits- und Organisationspsychologie, System-
theorie, GfK, TA, TZI, ZRM, Scrum, Kanban, Design Thinking, u�a�
Zielgruppen: Organisation, Team, Person
Weiterbildungen: Studium: Arbeitsrecht, Mediation, Psychologie, 
Business Coaching & Change Management (M�A�), Ausbildung: 
Ausbilderin (IHK), Coach (dvct), Trainerin (dvct), Mediatorin (univ�), 
Change Managerin (univ�)
Berufserfahrung: Über 25 Jahre Führungserfahrung im Top- 
Management globaler Konzerne� Seit 2010 selbständig als Exe-
cutive Coach, Trainerin, Organisationsberaterin�
Studium: Arbeitsrecht, Mediation, Psychologie,  Business  Coaching &  
Change Management (M�A�)
Referenzen: siehe: change4success�de
Verbände: BM, DACH-PP, DBVC, dvct, EASC, ICF, ICF Deutschland

 040/64424210
 0171/4100019
 ira�rueder@change4success�de
 www�change4success�de

CHANGE 4 SUCCESS
 Am Sorgfeld 42a
 D-22587 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10266

Coach, Organisationsberater, Trainer

Jutta Rudigier

Tätig seit: 2009
Zur Person: Der beruflich tätige Mensch steht in meinem 
Tätigkeitsmittelpunkt� Angefangen beim Selbstmanage-
ment und der eigenen Führung, bis hin zur Herausforderung 
" Mitarbeiterführung"� Mit der richtigen Kommunikation, Sicht-
weise, Authentizität und entsprechenden Tools macht Führung 
Spaß, ist erfolgreich und nachhaltig und hält sowohl die Füh-
rungskraft als auch die Mitarbeiter motiviert und gesund� Gerne 
begleite ich meine Klienten ein Stück auf diesem Weg zu einer 
erfolgreichen, agilen und gesunden Führung�
Spezialgebiet: "Auszeit für Führungskräfte" auf Mallorca: Zeit 
nehmen um sich selbst, die eigenen Wünsche, Bedürfnisse, 
Ziele und das eigene Handeln zu reflektieren; Prävention von 
Burnout: als ausgebildeter Supervisor, Auditor und Gutachter 
bin ich der richtige Ansprechpartner für Vorträge, Workshops, 
Trainings und Coachings rund um die psychische Gesundheit 
der Mitarbeiter; Inhouse-Schulungen mit individuell festgelegten 
Inhalten, auch auf Mallorca�
Zielgruppen: Führungskräfte des unteren und mittleren 
Managements
Weiterbildungen: Dipl� Psychologischer Berater, Supervisor, 
Auditor und Gutachter Prävention Burnout
Berufserfahrung: seit 2009 als freiberuflicher Business Coach, 
Trainer, Dozent und Speaker
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: Sehr gerne auf Anfrage

 0171/1415170
 info@success-ful�de
 www�success-ful�de

success-FuL
 Am Graben 8
 D-95499 Harsdorf

www�seminarmarkt�de/W14801

Coach, Speaker, Trainer

Axel Rube (Dipl�-Volksw�)

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1992
Zur Person: Unser Interesse gilt den Menschen im Unternehmen� 
Wir schauen uns die Themen und die Widerstände an und entwickeln 
Lösungswege� Charakteristisch für unsere Arbeit sind Fragetechniken, 
die unseren Mandanten und uns helfen, schnell eine gemeinsame 
Arbeitsbasis zu finden� Seit 1992 arbeiten wir als Systemische Bera-
ter (Softskills), Wirtschaftswissenschaftler (Hardfacts) und Coaches�
Spezialgebiet: Wirksame Kommunikation-Mitarbeiter, Kon-
flikte, Verhandlungen, Unternehmensführung und Strate-
gie, Fusionsbegleitung, Strategietage, Change-Management, 
Umsetzungsbegleitung�
Methoden: Wir nutzen viele Werkzeuge aus der systemischen 
OE, der Neurowissenschaft etc� in Einzelgesprächen, Team-
sitzungen oder Workshops� Unser Vorgehen ist immer individuell 
und basiert auf Lebens- und Berufserfahrung�
Zielgruppen: Unternehmen in Veränderungs- und Wachstumspha-
sen� Menschen, die an ihrer persönlichen Entwicklung arbeiten wollen�
Weiterbildungen: Systemische Organisationsentwicklung 
(CONECTA, Wien), Fragen in der Organisation (ÖSB, Wien), 
Qualitäts management (Assesor EFQM), Bewusstseinstraining, 
wirksame Kommunikation�
Berufserfahrung: Über 3000 Projekte als Selbstständiger Bera-
ter – mehr siehe online�
Studium: Universitätsstudium zum Dipl� Volkswirt in Münster
Referenzen: Angaben auf Anfrage
Verbände: BVMW, DGfC, IWBF

 0201/721178
 0201/797939
 info@firm-consult�de
 www�firm-consult�de

F.I.R.M. CONSULT Strategie und 
Coaching
 Schönleinstr� 41
 D-45131 Essen

www�seminarmarkt�de/W9764

Coach, Change Manager, Organisationsberater
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Dr� Stefanie Rummel (Dr� med�)

Tätig seit: 2000
Zur Person: Training, Coaching & Vorträge, Approbierte Ärztin, 
Zertifizierter Executive Coach, Certified Compliance Professional 
CGI, Ausgebildete Sängerin und Schauspielerin, Dissertation über 
Körpersprache, Expertin für Stimme (zertifierter EMCI), MBTI Zer-
tifizierung, Prince Foundation Zertifikat, Deutsch, Englisch, Fran-
zösisch (Italienisch- & Spanischkenntnisse)
Spezialgebiet: Konferenzen & Medienauftritte, Kommunikation 
& Präsentation, Selbst-, Zeit- & Stressmanagement, Körper-
sprache- & StimmSpezialistin, Personal Impact, Leadership 
& Negotiation, Motivation, Change, Compliance (AML- Fraud), 
Gender Equality, Interkulturelle Unterschiede
Methoden: Audio- & Videofeedback, Rollenspiele, PPT, Flip-
chart, Fragebögen
Zielgruppen: Mittleres & Top Management, Talent Management, 
Business Akademien���
Weiterbildungen: Trainertage, DGFP, Coaching on Leadership 
& Health (Harvard), ACFE, BMPK, BDG, Stuttgarter Stimmtage
Berufserfahrung: Trainings, Coaching, Vorträge und Beratung, Ärztin
Studium: Humanmedizin
Referenzen: EU, Healthcare, Pharma, Air & Space, Banken, IT, 
Universitäten
Publikationen: Doktorarbeit zu Körpersprache, Veröffentlichung 
in der Sozialpsychiatrie, Antifraud Network
Verbände: Landesärztekammer, Trainerversorgung, European 
Business School, ACFE, BDG, Estill Voice

 069/13825211
 0173/3024578
 info@soft-skill-seminar�de
 www�soft-skill-seminar�de

Soft-Skill-Seminar
 Königsteiner Str� 167
 D-65929 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W7471

Coach, Speaker, Trainer

Sylvie Rumler (Dipl� Betriebswirtin (FH))

Tätig seit: 1991
Zur Person: Autodidaktische Ausbildung zur Bankkauffrau, selbst-
ständige CBT Produzentin, berufsbegleitendes Studium Dipl� 
Betriebswirtin (FH), Lokalisierungsmanager McGraw Hill Basel, 
Co-founder von Bridge2thinK Basel, E-Learning Produzentin in 
Madrid, seit 2003 Geschäftsführerin bei Balog&Co� GmbH, seit 
2020 Geschäftsführerin bei onBildung GmbH
Spezialgebiet: E-Learning leicht verständlich erklären und "ent-
zaubern", Schulungsunterlagen in E-Learning umwandeln und 
Mitarbeiter trainieren, E-Learning zu erstellen
Methoden: Webinare, Vorträge, Workshops, Inhouse Seminare, 
offene Seminare
Zielgruppen: Mittelständische Firmen, die ins E-Learning ein-
steigen wollen�
Berufserfahrung: Produktmanagerin im Bereich Erstellung und 
Lokalisierung von e-Learning Produkten, Leitung eines virtuellen 
Teams von ca� 10 Mitarbeitern, Budgetverantwortung: 2 Mio� 
USD, Mitgründerin der Schweizer Aktiengesellschaft Bridge2thinK 
(Vertrieb von Lernsoftware für das gehobene Management), 
Business Development für die amerikanische Firma ReadyGo 
im Bereich E-Learning in Madrid/Spanien, geschäftsführende 
Gesellschafterin bei Balog & Co� GmbH für den Bereich E-Learning
Studium: Dipl� Betriebswirtin (FH), Begonnen: Masterstudium 
Erwachsenenbildung

 06081/6826883
 0171/5520381
 srumler@onbildung�de
 onbildung�de

onBildung GmbH
 Steinkopfstr� 5
 D-61273 Wehrheim

www�seminarmarkt�de/W7299

Learning-Designer, Organisationsentwickler, Trainer

Corina Rüther

Tätig seit: 2009
Weiterbildungen: Trainerausbildung, Trained facilitator of LEGO®-
SERIOUS PLAY®methods and materials, Hochschulzertifikat 
Personal- und Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: >10 Jahre Personalentwicklung

 06173/994730
 0171/2628843
 corina@philomenal-training�de
 www�philomenal-training�de

philomenal training
 Schreyerstr� 41
 D-61476 Kronberg im Taunus

www�seminarmarkt�de/W14735

Moderator, Organisationsberater, Trainer
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Mario Sander 

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1994
Zur Person: Mario Sander ist ein bekannter Trainer und Coach� 
Seine Kunden schätzen an ihm seine hervorragende Fähigkeit 
Klarheit in der Betrachtung und in der Umsetzung zu schaffen, 
Dinge auf den Punkt zu bringen, die Welt aus einer anderen 
Perspektive zu sehen und eine Vielzahl an Lösungsoptionen zu 
entwickeln� Er ist ein sehr gefragter Experte und Speaker zu den 
Themen MeetingCoach und ACTIVE LEADERSHIP�
Spezialgebiet: Ziel Nr�1: Leadership in einem Satz: Ihre Mitarbei-
ter*innen geben ihr Bestes und Sie als Führungskraft schaffen 
dafür die besten Rahmenbedingungen, Ziel Nr�2: Machen Sie Ihre 
Meetings effizienter! Sie endlich Zeit und schonen Ihre Nerven! 
Sparen Sie zig Stunden jede Woche und nehmen sich Zeit für die 
richtigen Dinge! www�meeting-coach�com
Weiterbildungen: Systemische Organisationsberatung osb Wien; 
Team-Management-System Berater; Hypnosystemische Kom-
munikation nach Milton Erickson; OER Fachberater
Studium: Psychologie, Pädagogik und Soziologie, Berlin (FH), 
bis 1981 Musik-Hochschule Hanns Eisler und Hochschule für 
Kirchenmusik Halle/S�
Referenzen: VDI, DEVK, AGV KölnMetall, Creditreform, Fress-
napf, Deichmann SE, bfw-Unternehmen Bildung, Hochschule- 
Ruhr-West, Stadtwerke Detmold, Heidelberg, Bonn, MERCK 
Selbstmedikation
Verbände: BDVT

 0201/7987410
 01520/3237446
 info@sander-consulting�com
 www�sander-consulting�com

Sander-Consulting
 Ehrenaue 27
 D-45149 Essen

www�seminarmarkt�de/W10527

Coach, Organisationsberater, Trainer

Dr� Constantin Sander

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2008
Zur Person: Lösungen lauern darauf, entdeckt zu werden� Und 
sie sind oft dort zu finden, wo man gerade nicht sucht� Bei der 
Suche nach Lösungen zu beruflichen Herausforderungen bin ich 
als Coach unterstützender Begleiter�
Spezialgebiet: Change-Prozesse, Berufs- und Positionswechsel, 
alles rund um Führung, innere und äußere Konflikte, Teamcoa-
ching, effektives Selbstmanagement mit NLP�
Methoden: NLP, systemisches Coaching, Mentaltraining, 
Embodiment�
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Selbständige
Weiterbildungen: Coach DVNLP, NLP-Master, integrativer Coach, 
systemischer Coach, Gewaltfreie Kommunikation
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit im internationalen Vertrieb 
und Marketing in leitender Position� Davor Forschungstätigkeit 
in Hamburg und Wageningen (Niederlande), zuletzt als Projekt-
leiter� Fremdsprachen: Englisch, Niederländisch
Referenzen: Heidelberg Cement AG, Paritätische Akademie, Duale 
Hochschule Baden-Württemberg, Bezirksklinikum Regensburg, 
AHK debelux, Kooperationspartner von Nonnast & Kollegen
Publikationen: Sander, Constantin (2010): Change! Bewegung im 
Kopf� Ihr Gehirn wird so, wie Sie es benutzen� 1� Aufl� Göttingen: 
Business Village� Sander, Constantin; Kagerer, Sabine (2010): 
Coach oder Couch� In: Kommunikation & Seminar, H� 2, S� 26-29�
Verbände: DVNLP

 0941/63072922
 01520/1785267
 kontakt@mind-steps�de
 www�mind-steps�de

mind steps
 Wittelsbacherstr� 6
 D-93049 Regensburg

www�seminarmarkt�de/W8834

Moderator

Alexandra Salker

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2015
Weiterbildungen: Train the Traine, Systemische Coach, Team-Ent-
wickler, Team-Coach, Change-Manager
Berufserfahrung: 18 Jahre praktische Erfahrung als Führungskraft 
im mittleren Management Mobilitätsdienstleistung

 02692/932864
 0152/09470774
 alexandra@salker�de
 www�salker�de

Alexandra Salker Training & 
Beratung
 Auf der Hurth 4
 D-54552 Hörschhausen

www�seminarmarkt�de/W14817

Coach, Personalentwickler, Trainer
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Frank Schatz

Tätig seit: 2005
Zur Person: Frank Schatz hat seit 1998 professionelle Erfahrung 
mit agilen Frameworks in der IT-Industrie und 3000+ Teilnehmer 
in Präsenz und Online Trainings geschult� Seine Leistung wird 
von Unternehmen, wie der OTTO GmbH, pro7sat1 AG, Maxdome 
GmbH, Media Saturn AG, Swisscom AG, Telefonica O2 und vielen 
weiteren geschätzt�
Spezialgebiet: Agile Produktentwicklung mit Scrum und Kanban, 
User Story Mapping, User Story Writing, Backlog Management
Methoden: Sinnvoll, Lebendig, Interaktiv, Situativ�
Zielgruppen: KMU und Privatpersonen zur Erweiterung der 
Karrierechancen�
Weiterbildungen: Agile Trainer, Scrum Master Advanced, Agile 
SW-Development Certified (University of Minnesota), Certified 
Developer, ACI Adobe Certified Instructor, ACE Adobe Certified 
Expert, Adobe Certified WebExpert, Microsoft Certified Profes-
sional (MCP), Mental-Trainer
Verbände: bvob

 0221/26016237
 0178/8494116
 info@agileonline�de
 agileonline�de

Agile Online Services
 Hohenstaufenring 62
 D-50674 Köln

www�seminarmarkt�de/W14964

Trainer

Thomas Schäring

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1992
Zur Person: Seit über 29 Jahren trainiert Thomas Schäring Unter-
nehmen in der nachhaltigen Geschäftskunden-Akquisition und in 
der Vertriebsführung: Als Verkäufer in den Bereichen B2B, B2C 
und D2D baute er den Vertrieb von Firmen wie Kabel Deutschland 
GmbH, Vorwerk & Co� KG, Lux Deutschland GmbH oder RTL Nord 
GmbH auf� Der Anspruch von Thomas Schäring und seiner Marke 
Muttersprache:Tacheles® ist es, aus Beratern echte Verkäufer 
zu machen� Berater taumeln beim ersten rhetorischen Gegen-
argument! Mit über 11�900 Geschäftsabschlüssen hat Thomas 
Schäring in über 29 Jahren praktisches Wissen und Erfahrung 
gesammelt: Unternehmen müssen heute im Informationszeit-
alter den Kunden klar und direkt zu einer Entscheidung führen 
können� Muttersprache:Tacheles® bedeutet klare, auf den Punkt 
genaue Nutzen-Kommunikation: Abwimmeln und Abzocke vom 
Kunden gibt es hier nicht!
Methoden: Verkaufstraining für B2B, B2C, D2D, Onboar-
ding im Außendienst, Gemeinsame Ausarbeitung von 
Lösungsstrategien, Interaktive Einzel- und Team-Übungen, 
Rollenspiele, Teamcoaching, Transferaufgaben, Trainings-
filme und anschließende Analyse, Nachhaltigkeitskontrolle 
Onboarding- Inhouse- Tagung- Workshop- Seminare
Weiterbildungen: Lux Business School
Berufserfahrung: 29 Jahre
Verbände: BDVT

 05665/1839222
 05665/1839220
 0151/25202412
 info@thomas-schaering�de
 www�thomas-schaering�de

Muttersprache:Tacheles®
 Hof Heydstadt 1
 D-34295 Edermünde

www�seminarmarkt�de/W14670

Speaker, Trainer

Andreas Sandmann (M�A�)

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2002
Zur Person: Andreas Sandmann ist Systemischer Organisations-
entwickler, Coach, Supervisor, Berater und Therapeut sowie 
Gründer von sandmann I oe� In seiner Tätigkeit begleitet er Orga-
nisationen und Menschen aus dem Profit-, Non-Profit-Breich 
und Kommunen� Seine Schwerpunkte sind Change Management 
und Führung� Als Effectuation Expert begleitet er Gründer und 
Organisationen bei der Strategieentwicklung und im Innovati-
onsmanagement� Seit 2012 ist er am HISW als Lehrender für 
Therapie und Beratung, Supervision, Coaching und Organisations-
entwicklung tätig� Er begleitet Sie wertschätzend und lösungs-
orientiert bei der Umsetzung Ihrer Anliegen� Mit Kreativität und 
Humor unterstützt er Sie bei der Entwicklung und Umsetzung 
Ihrer Veränderungsvorhaben�
Spezialgebiet: Change Management, Führungsthemen, Persön-
lichkeitsentwicklung, Konfliktmanagement/Mediation, Teament-
wicklung, Moderation,
Methoden: Systemisch lösungsorientierte Beratung, Effectuation
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Mitarbeiter, Familienun-
ternehmen und Selbständige
Weiterbildungen: Systemische Therapie und Beratung (DGSF 
und SG), Systemische Supervision (DGSF und DGSv), Coaching 
(DGSF), Organisationsentwicklung (DGSF), Effectuation Expert
Studium: M�A� Pädagogik, Psychologie und Soziologie
Verbände: DGSF, DGSv

 0431/3644374
 0172/4066849
 as@sandmann-oe�de
 www�sandmann-oe�de

sandmann I oe
 Jahnstr� 10
 D-24116 Kiel

www�seminarmarkt�de/W6097

Coach, Organisationsberater, Supervisor
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Nina Scheitweiler

Tätig seit: 1997
Zur Person: Lebenserfahrung  Spaß und Humor liebe es unge-
wöhnliche Wege zu gehen ich freue mich auf SIE!
Spezialgebiet: Vom Traumata (EMI) zu Alltagsthema ich bin 
gerüstet� der Methoden Tool Koffer bereit und einsatzklar� Neue 
Ressource entdecken, Anteile aktiv steuern so z�B� Flugangst 
hinter sich lassen� 
Weiterbildungen: EMI
Berufserfahrung: ZRM
Verbände: DBVC

 06202/9299-60
 0171/1402608
 nina@scheitweiler�de
 www�scheitweiler�de

Scheitweiler GmbH
 Königsberger Straße 10
 D-68723 Schwetzingen

www�seminarmarkt�de/W14952

Coach

Frank M� Scheelen

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1990
Zur Person: Frank M� Scheelen ist selbst erfolgreicher Unterneh-
mer, Speaker und Kompetenzentwickler – in über 20 Jahren hat 
er unter dem Leitbild "Wir fördern menschliches und unterneh-
merisches Wachstum" sechs Firmen und Niederlassungen im 
In- und Ausland aufgebaut, die er als CEO strategisch führt� Als 
renommierter Fachbuchautor, Lehrbeauftragter und vielgebuchter 
Vortragsredner gibt Frank M� Scheelen sein Praxiswissen über 
herausragende Führungsmodelle, Kompetenzmanagement und 
Zukunftsmanagement an andere Geschäftsführer und Manager 
weiter� Ob Mittelstand oder internationaler Konzern: Frank M� 
Scheelen kennt die unternehmerischen Herausforderungen aus 
erster Hand und zeigt in seinen informativen und motivierenden 
Vorträgen außergewöhnliche Managemententwicklung basierend 
auf dem neuesten Stand der Forschung auf� Frank M� Scheelen 
ist strategischer Partner von Zenger|Folkman�
Spezialgebiet: Strategie- und Managementberatung, Kompe-
tenzmanagement, Managementdiagnostik, Coaching, Training, 
Vertriebs- und Führungskräfteausbildung
Publikationen: Kompetenzorientierte Unternehmensentwick-
lung, So gewinnen Sie jeden Kunden, Menschenkenntnis auf 
einen Blick, Stärken stärken, Speak to win
Verbände: Club 55, Q-Pool 100, NSA, BDU

 07741/9694-0
 07741/9694-20
 info@scheelen-institut�de
 www�scheelen-institut�com

SCHEELEN® AG / INSIGHTS MDI 
International® Deutschland GmbH
 Klettgaustr� 21
 D-79761 Waldshut-Tiengen

www�seminarmarkt�de/W7636

Trainer

Thomas Schedl (Dipl-Ing)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1993
Zur Person: Bei Herrn Schedl sind 2 Meter bayrischer Charme mit 
breitgefächerter Fachkompetenz aus langjähriger Berufserfah-
rung gepaart� Er ist der Visionär, der durch seine pragmatische 
Herangehensweise den Visionen auch Strategien und Taten 
folgen lässt und dazu gerne andere motiviert und mitreißt� Kun-
dennähe und Vertrauen sind ihm sehr wichtig, um vor Ort die 
bestmögliche Lösung zu finden�
Spezialgebiet: Energiemanagement Energie- und Ressorcen-
effizienz in industriellen Prozessen Energiedatenerfassung, 
Ressorcenschonung, Lebenszyklus- und Betriebskostenanalysen
Zielgruppen: Industrie, große Liegenschaften, produzierendes 
Gewerbe, hier speziell Geschäftsführer, Leiter Technik, Leiter 
Instandhaltung, Leiter Einkauf
Weiterbildungen: Auditor für ISO 50001 und ISO 14001 Insights 
Discovery Umwelt- und Energiemanager (TÜV)
Berufserfahrung: 25 Jahre Erfahrung in Energietechnik Assistenz 
am Lehrstuhl für Energiewirtschaft (TU München) Vertriebsleitung 
und Geschäftführung der Berg GmbH Geschäftsführung der S&L 
Gbr Gesellschafter und Vorstand der Sempact AG
Studium: Dipl-Ing Elektrotechnik/Energietechnik
Referenzen: Trimet SE, Goodyear, Daimler Trucks, Tesa, Exquisa, 
Hilti u�v�m�
Verbände: Deneff B�A�U�M e�V� VDI Wirtschaftsrat

 08191/657088-10
 08191/657088-99
 0174/1815851
 thomas�schedl@sempact�de
 www�sempact�de

SEMPACT AG
 Kelvinstr� 3
 D-86899 Landsberg am Lech

www�seminarmarkt�de/W10734

Fachberater, Organisationsberater, Speaker, 
Unternehmensberater
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Elvira R� Schiemenz-Höfer (Mag�, M� A�)

Tätig seit: 1992
Zur Person: Speaker, Business-Coach, Managementberatung, 
Personalentwicklung, Redenschreiberin
Spezialgebiet: Rhetorik, Gesprächsführung, Mitarbeiterauswahl, 
-führung, -entwicklung, Führungskräfteentwicklung
Methoden: Briefing, Anaylse konkreter Aufgaben, Antworten erarbei-
ten, Transferaufgaben & Maßnahmenkatalog, auch Online als Webinare
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte (m/w/d)
Weiterbildungen: 1� Ministerielles Baden-Württembergzertifi-
kat für Hochschuldidaktik; 2� Persönlichkeitsprofile – Zertifizierte 
DISG-Beraterin
Berufserfahrung: 20 Jahre +
Studium: Master of Arts; Master of Speech Communication and 
Rhetoric, (Universität Regensburg), unversitätsgeprüfter Rheto-
rik-Coach u� Management-Coach; Magister Artium; Philologie 
(Germ�/Germ�) M� A� (Univ� Freiburg)
Referenzen: Unsere Klienten sind exponierte Personen aus Wirt-
schaft, Industrie, Verwaltung� Diskretion ist Prinzip
Publikationen: 1� Das Einstellungsinterview� Häufig praktiziert – 
 auch immer professionell?!, 2� "Die Bedeutung von Kommuni-
kationstheorien und Kommunikationsmodellen in Bezug auf die 
Durchführung von Personalauswahlinterviews�
Verbände: DGSS (Deutsche Gesellschaft für Sprechwissen-
schaft und Sprecherziehung), BVS (Berufsverband Sprechen), 
VRdS (Verband der Redenschreiber deutscher Sprache), MaCS 
(Marketing Community Freiburg)

 0761/800545
 0761/800549
 0171/7112714
 info@schiemenz-hoefer�de
 www�rhetorik-freiburg�de

SCHIEMENZ-HÖFER Rhetorik & 
Personalführung
 Husserlstraße 12
 D-79110 Freiburg im Breisgau

www�seminarmarkt�de/W11745

Personalberater, Personalentwickler, Unternehmensberater

Eva Scheuba

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2012
Zur Person: Haben Sie Lust auf professionelle & entspannte 
Arbeitsbeziehungen? Meine Arbeit startet dort wo Zusammen-
arbeit beginnt� Ich zeige Ihnen, wie Sie besser mit Mitarbeitern, 
Kollegen oder Chefs zusammen arbeiten� Entspannt & konfliktfrei�
Spezialgebiet: wirksame Teamtrainings, tragfähige Konfliktlö-
sungen, Coaching & Supervision für Führungskräfte & Teams, 
Fokus: Zusammenarbeit
Methoden: systemisch & agil, ressourcen- & lösungsorientiert, 
ganzheitlich & humorvoll
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, die (noch) mehr errei-
chen wollen, Teams, die besser zusammen arbeiten möchten, 
Personaler (MitarbeiterInnen & Teams im HR, Personalbereich), 
mit Ziel Professionalisierung & Sichtbarkeit
Weiterbildungen: Systemische Beratung, Coaching & Supervi-
sion (DGSF), Integrierte Mediation, Agile Organisationsberatung
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre Berufs- & Führungserfah-
rung in verschiedenen Funktionen, Arbeitsfeldern, Unternehmen 
& Teams, Schwerpunkt: Personal/HR, letzte Position: Leiterin 
Personal, seit 2012 selbständig als Coach, Supervisorin, Trai-
nerin & Beraterin�
Studium: M�A� Personalentwicklung, Dipl�-Betriebswirtin (FH), 
B�Sc� Psychologie, Mediator (Hochschule)
Verbände: DGSF

 06703/3075300
 06703/3075301
 0174/9753322
 info@systemaktiv�de
 www�systemaktiv�de/

Eva Scheuba. systemaktiv. Coa-
ching, Supervision, Mediation & 
Beratung.
 Raiffeisenstraße 1
 D-55599 Wonsheim

www�seminarmarkt�de/W11543

Coach, Supervisor, Trainer

Elke Susanne Scherer

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1992
Zur Person: Überall wo Menschen mit Menschen kommunizie-
ren, zusammenarbeiten, Leistung erbringen und Ziele verfol-
gen kann ich durch meine Tätigkeiten das Miteinander deutlich 
verbessern und Erfolge vereinfachen und beschleunigen� Meine 
große Stärke ist das geradlinige und sehr schnelle Erzielen von 
win-win-Situationen�
Spezialgebiet: Team-Diagnose/Team-Entwicklung� Treffsichere 
Analyse von Defiziten, nachhaltige und praktische Lösungen� 
Das Team wird schnell leistungsfähig unter Berücksichtigung 
und Nutzung der persönlichen und individuellen Stärken jedes 
Teammitglieds�
Methoden: (Je nach Situation und Anforderung): Moderation, 
Mediation, Reiss Profile, DISG, Ressourcenfokussierung, Teil-
nehmerfokussierung, Transaktionsanalyse, Zirkuläres Fragen, 
systemtheoretischer Ansatz, Rollenspiel, METALOG, Training 
on the job
Zielgruppen: Führungskräfte und kleine Teams (5-20 Mitglieder) 
in Industrie, Handel, Dienstleister und Behörden�
Weiterbildungen: Wirtschafts-Mediatorin BMWA, Reiss Pro-
file Master, Trainerin, Industriefachwirtin, Transaktionsanalyse, 
Lizenzierte DISG®-Trainerin
Berufserfahrung: 28 Jahre (Senior Professional)
Referenzen: (gerne auf Anfrage)
Verbände: BMWA, BM

 07642/922020
 07642/9174680
 escherer@scherer�team
 www�scherer�team

Team Scherer
 Krummackerstraße 32
 D-79346 Endingen am Kaiserstuhl

www�seminarmarkt�de/W10376

Coach, Mediator, Trainer
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Sandra Schlenker

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 1996
Zur Person: Sandra Schlenker ist Speaker, Trainer, Coach und 
vor allem Mensch� "Menschen kaufen von Menschen" ist ihre 
Überzeugung, und da geht es auch immer um das Thema Kom-
munikation, Führung und nicht zuletzt Konsequenz� Ihr Ziel ist es, 
es einfacher zu machen� Die Kombination aus Humor, metho-
discher Kompetenz und professioneller Umsetzung macht Ihre 
Workshops und Vorträge aus�
Spezialgebiet: Konsequent Verkaufen, Konsequent Führen, kun-
denorientierter Vertrieb, Führen im Vertrieb
Methoden: Vorträge, Workshops, Trainings, online, offline oder 
hybrid, Mein Ziel ist es, dass meine TeilnehmerInnen direkt ein-
fache Umsetzungsmöglichkeiten erhalten� Getreu dem Motto 
"Vielleicht geht alles viel leichter"� Meine Workshops und Trainings 
sind sehr praxisorientiert, so dass Sie sofort in die Umsetzung 
gehen können�
Zielgruppen: Führungskräfte, VertrieblerInnen
Weiterbildungen: Systemischer Coach (EBS Universität), Zer-
tifizierte Trainerin, Neuland & Partner,Referentin Personal- & 
Organisationsentwicklung, RWTH, und mehr
Berufserfahrung: Fast 30 Jahre Vertrieb, kombiniert mit über 20 
Jahren Erfahrung in der Weiterbildung� Fokus hier sind  Maßnahmen 
zur konsequenten Führung und zu konsequent Verkaufen –  
mit allem, was dazu gehört�
Referenzen: gerne auf Nachfrage

 02462/2001432
 0151/40126784
 info@sandraschlenker�de
 www�sandraschlenker�de

Sandra Schlenker
 Ostpromenade 15
 D-52441 Linnich

www�seminarmarkt�de/W10172

Coach, Speaker, Trainer

Michaela Schlaiss (Dipl�-Soz�-Päd� (FH), M�A�)

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1985
Zur Person: Mein Beruf ist meine Passion� Die Zusammenarbeit 
mit mir fordert und fördert alle Beteiligten - das Ergebnis hat 
eine hohe Nachhaltigkeit�
Spezialgebiet: Menschen und Organisationen zu und in Entwick-
lungsprozessen befähigen�
Methoden: Als Minimalistin bringe ich die Dinge gerne auf den 
Punkt – weniger ist oft mehr! Als Profi verfüge ich selbstverständ-
lich über geeignete Methoden, die ich auch richtig anzuwenden 
weiß� Ich kann meine gesamte Arbeit auch remote abbilden�
Weiterbildungen: Organisations- und Personalentwicklung, 
Educational Media - Lehren, lernen, beraten digital, Präsentation 
und Moderation, Zeit- und Selbstmanagement, Psychotherapie, 
Work-Life-Balance, Spirituelles Coaching�
Berufserfahrung: Jede Menge, f2f und remote – Details gerne 
im persönlichen Gespräch�
Studium: 1985 Dipl� Soz� Päd (FH), Spezialisierung: Erwachsenen-
bildung, Medienpädagogik, Psycholog� Beratung und Therapie, 
2004 M�A� Master of Arts in Educational Media (Lehren und 
lernen digital), Spezialisierung: Konzeption, Implementierung, 
Tutorensupervision, Lerntutorin
Referenzen: Diverse IHK-Bildungsträger, DIHK sowie bevor-
zugt kleine und mittelständische Unternehmen aus Handel und 
Industrie, Einzelpersonen�
Publikationen: Diverse Rezensionen in managerSeminare, 
Fachartikel, Podcast

 0151/18456015
 0033/0/637604817
 michaela@michaela-schlaiss�eu
 www�michaela-schlaiss�eu

 24 rue du Tilleul
 F-67610 La Wantzenau

www�seminarmarkt�de/W10595

Coach

Sabine Schiereck-Hollmann (Dipl�-Soz�)

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 2005
Zur Person: Als Expertin im Gesundheitswesen bin ich sehr ver-
traut mit den situativen Herausforderungen im Führungsalltag 
und kann mich schnell in die individuelle Situation meiner Klienten 
hineinversetzen� Ich unterstütze Teams Ihre Potenziale zu akti-
vieren und den Wandel positiv zu gestalten� Meine Auftraggeber 
schätzen meine wertschätzende und lösungsorientierte Haltung�
Spezialgebiet: Supervision, Coaching und lösungsorientierte 
Beratung im Gesundheitswesen� Themenschwerpunkte sind: 
Mitarbeiterbindung, Führungsverhalten, Teambildung, genera-
tionenübergreifende Zusammenarbeit, bewältigen von Krisen
Methoden: systemisch-analytische Grundhaltung und deren 
Methoden
Zielgruppen: Teams und Führungskräfte im Gesundheitswesen 
aus Pflege, Medizin und Verwaltung
Weiterbildungen: Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: Krankenschwester, Stationsleitung, Stabs-
stelle in der Pflegedienstleitung, Projektleitung eines 5-jährigen 
pflegewissenschaftlichen Projekts, freiberuflich tätig seit 2005�
Studium: Diplom-Soziologie an der Universität Bremen
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: EASC, DBfK

 02365/9740695
 02365/9740696
 0174/9686827
 schiereckhollma@online�de
 www�consulta-hollmann�de

Consulta
 Vosskamp 24
 D-45772 Marl

www�seminarmarkt�de/W10295

Coach, Supervisor, Trainer
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Nicola Schmidt (Image-Akademie)

Tätig seit: 2010
Zur Person: Nicola Schmidt, Wirkungsverstärkerin und Image- 
Expertin, klärt Fragen wie: Warum sind manche Menschen erfolg-
reicher als andere, obwohl sie nicht besser sind? Die Geheimnisse 
der nonverbalen und verbalen Wirkung sind Ihr Steckenpferd� Sie 
macht aus Ihren Kunden Kompetenzträger, die wissen warum Sie 
erfolgreich werden� Sie bietet für ihre Kunden maßgeschneiderte 
Seminare, Vorträge sowie Imagecoachings�
Spezialgebiet: Rhetorik; Körpersprache; Marke ICH; Outfit; Knigge
Methoden: praxisbezogen/interaktiv
Zielgruppen: Nachwuchs-/Führungskräfte, Selbstständige
Weiterbildungen: Business-Knigge, Rhetorik, Körpersprache, 
Farb-, Stil- u� Imagestylistin, Trainerin, Professional Speaker 
(SHB), Personal-Image-Coach
Berufserfahrung: Seit 2010 Trainerin, Dozentin,  Impuls-Vorträge, 
Seit 2009 Imageberatung, Mitarbeiterausbildung, 16 Jahre 
Vertriebs-/Außendiensterfahrung
Studium: Modemanagement
Referenzen: siehe Onlineprofil
Publikationen: Focus Money online, Onpulson, Business 
Wissen, Ebook "Erfolgsfaktor Körpersprache und Kleidung - 
Wie wir ohne Worte wirken" erschienen bei Bookboon, ISBN: 
978-87-403-2604-8
Verbände: BDVT, GSA

 0221/58980621
 0221/58980622
 0163/3320955
 contact@image-impulse�com
 www�image-impulse�com

Nicola Schmidt - Image Impulse
 Willi-Lauf-Allee 2
 D-50858 Köln

www�seminarmarkt�de/W9754

Coach, Speaker, Trainer

Marc Schmetkamp

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2017
Weiterbildungen: NLP-Master, NLP-Trainer, Coach, Hypno-
therapie, agiles Vertriebscoaching, LEGO serious play, Scrum
Referenzen: Telefonica, Telekom Deutschland, Unitymedia, 

 01520/5454560
 info@der-neunte-pfad�de
 www�der-neunte-pfad�de

Der neunte PfAD
 Zum Hainberg, 7
 D-59823 Arnsberg

www�seminarmarkt�de/W14574

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

Sylke Schliep (Diplom Betriebswirtin)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ich freue mich auf die intensive Arbeit mit Menschen, 
die daran interessiert sind, ihre Stärken herauszufinden und in 
den Fokus zu stellen�
Spezialgebiet: Ausbilderin und Coach für digitale Persönlichkeits-
diagnostik ID37, Personality Profile Coaching zur Weiterentwick-
lung der Persönlichkeit, staatlich geprüfte Gesundheitsberaterin 
im Einsatz für Burnout- und Stressprophylaxe im betrieblichen 
Kontext, Unterstützerin im Onboarding und Outplacementpro-
zessen, Moderatorin in Teamentwicklungsprozessen, Spezia-
listin für Führungskräfteentwicklung und Potentialentwicklung, 
Impulsgeberin für Selbststeuerung und den Einsatz von Resilienz
Methoden: 1:1 Coaching, online Coaching, Training und 
Ausbildung für ID37 Persönlichkeitsanalyse, Teams und 
Großgruppenveranstaltungen
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Recruiter, Personalent-
wickler, Coaches und Trainer
Weiterbildungen: Diplom Betriebswirtin, psychologische Berate-
rin, ID37 Masterin und Ausbilderin (Instruktor), Personal Profile 
Coach, GFK, systemische Beraterin, Präventionsberaterin, Design 
Thinking, Online Seminar Coach für digitale Veranstaltungen
Berufserfahrung: 1991-1996 Personal und Organisationsent-
wicklung seit 1996 Gründerin und Inhaberin von "Entwicklung 
nach Maß"
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: auf Anfrage

 04322/886720
 0171/1717820
 kontakt@entwicklung- 

nach-mass�eu
 www�entwicklung-nach-mass�eu

Entwicklung nach Maß -  
Manufaktur für Persönlichkeits- 
und Organisationsentwicklung
 Tulpenweg 7a
 D-24582 Wattenbek

www�seminarmarkt�de/W6002

Coach, Gesundheitsberater, Organisationsberater
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Dr� Eugenia Schmitt

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2007
Zur Person: Mir liegt am Herzen, Menschen in ihren beruflichen 
und persönlichen Themen zu begleiten, damit sie ihre Entschei-
dungen so treffen, dass sie Zufriedenheit und Lebensfreude 
finden und professionell wachsen�
Spezialgebiet: Entscheidungsfindung, Risikokompetenz, virtuelle 
Moderation, Leadership, Gesprächsführung, e-Learning
Methoden: Systemische Beratung, systemische Fragen, Methoden 
der Entscheidungsfindung, Gesprächstechniken, Embodied Com-
munication, Transaktionsanalyse, gewaltfreie Kommunikation, Risi-
kobeurteilung und -quantifizierung, Empirischen Forschung, Statistik
Zielgruppen: Entscheider, Führungskräfte, Unternehmer, Con-
troller, Projektleiter
Weiterbildungen: isb Wiesloch (Zertifikat systemische Coach in 
Organisationen), LOKC-Zertifikat (Sabine Asgodom Inspiration 
Academy), TA Praxiskompetenz (Trigon�at), Embodied Commu-
nication (Trainier, ISZM)
Berufserfahrung: Finanzwirtschaft, Risikomanagement-/Cont-
rolling, Hochschullehre: BWL und Schlüsselqualifikationen, Consulting
Studium: Mathematik, Informatik (TU München, Dipl� Math�), 
Betriebswirtschafltiche Forschung (LMU, MBR), Promotion (LMU, 
Dr� oec� publ�)
Referenzen: Auf Anfrage�
Publikationen: Liste der Publikationen auf: www�www�syste-
mische-beratung-schmitt�de/blog
Verbände: DCG, PRMIA

 089/15919326
 089/1595285
 eugenia�schmitt@ 

systemische-beratung-schmitt�de
 www�systemische- 

beratung-schmitt�de

Systemische Beratung Schmitt
 Hammersbacher Straße 18
 D-81377 München

www�seminarmarkt�de/W15099

Coach

Claudine Schmitt

Tätig seit: 2010
Zur Person: Berufserfahrung von insgesamt 32 Jahren von 
denen 20 Jahre im internationalen Finanzgeschäft in Luxemburg 
in diversen Führungsrollen und mitunter 18 Jahre Erfahrung im 
Weiterbildungsbereich� Seit dem 14� April 2010 bin ich die Grün-
derin von WELLBEING AT WORK�
Weiterbildungen: BGF
Berufserfahrung: 30 Jahre – 10 Jahre als Trainer, Coach und 
Berater
Studium: Master in Management, Arbeit und soziale Entwick-
lung im Unternehmen, Universität Paris-Dauphine, Frankreich
Verbände: EMCC, ICF

 00352/026/594787
 claudine�schmitt@wellbeing�lu
 www�wellbeingatwork�lu

WELLBEING AT WORK SARL
 rue F�D� Roosevelt, 8
 L-4483 Soleuvre

www�seminarmarkt�de/W15023

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Wolfgang Schmidt

Tätig seit: 1998
Methoden: Systemisches Coaching in der Vielfalt der metho-
dischen Möglichkeiten� Klassische Organisationsaufstellungen�  
Zielgruppen: KMU bis 400 Mitarbeiter in den Themenschwer-
punkten, Leadership, Nachfolgeplanung, Sales / Vertrieb, Talents, 
Changement, Personalenetwicklung/Persönlichkeitsentwicklung, 
Kirchen und deren Organisationen, Leadership, Personalentwick-
lung/Persönlichkeitsentwicklung, Burn out Prävention
Weiterbildungen: Systemischer Coach und Therapeut
Berufserfahrung: seit 1998
Studium: 1992 Betriebswirtschaftliches Studium, 2001 Ausbil-
dung zum Trainer und Coach, 2009 Akkreditierung als INSIGHT 
MDI Nutzer und Trainer, 2011 Weiterbildung zum christlichen 
Therapeuten De´Ignis, 2016 Zertifizierung als Bildunsganbeiter 
nach Bildungszeitgesetz

 07262/8617
 0171/8141890
 FinKon@gmx�de
 www�finkon�de

FinKon
 Allensteiner Straße 66
 D-75031 Eppingen

www�seminarmarkt�de/W13972

Coach
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Prof� Dr� Hannes Schöpflin (h�c�)

Tätig seit: 1997
Zur Person: Das Motto: „Nur wer sein Verhalten ändert, bekommt 
veränderte Ergebnisse!“ Und; „Beachtung verstärkt, Nicht-
beachtung befreit!“ Grundeinstellung: „Ehrlichkeit und Respekt 
über allem�“ Aussage: „Nur dumme Menschen streiten�“ Und: 
„Wenn zwei oder mehrere Menschen sich streiten, gibt es kei-
nen Gewinner�“ Klienten sagen: „Prof� Schöpflin versteht es, das 
Komplizierte der Psychologie (wie wir ticken), in einfacher, deut-
scher Muttersprache verständlich zu erklären und zu erlernen�“
Spezialgebiet: Professionelle Kommunikation und Frage-
techniken, Körpersprache, Bewusstseins- und Unterbewusst-
seins- Erkennung, Ziel- und Zeitplanungen
Zielgruppen: Unternehmer (KMU) Profiverkäufer und Profisportler
Weiterbildungen: Verkaufs- und Verhaltenspsycholgie, Prof� Dr 
der Paranormalpsychologie,  
Berufserfahrung: 44 Jahre Vertrieb
Referenzen: www�kennstdueinen�de
Publikationen: Autor; Der Wissensordner – nur individuell zu 
bestellen

 07642/926700
 info@best-sales�biz
 www�best-sales�de

Best Sales Akademie 
 Ritterstr�1
 D-79346 Endingen am Kaiserstuhl

www�seminarmarkt�de/W13350

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe

Gudrun Schönhofer-Hofmann

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2003
Zur Person: Kernkompetenz Leadership-Potenziale Background 
Gudrun Schönhofer-Hofmann ist seit dem Jahr 2004 Personality & 
Leadership-Coach und hat bis heute mehr als 5�000 Personen trainiert 
und beraten� Als Business-Coach für Management und Führungskräfte 
hat sie sich auf Themen wie das Erschließen persönlicher Ressourcen 
und die Gesetzmäßigkeiten erfolgreicher Führung spezialisiert� Unter-
nehmen jeder Größenklasse und zahlreicher Branchen vertrauen ihr�
Spezialgebiet: Retreats Ein Tag mit meiner Business Muse Beruf-
liche Umbrüche und persönliche Krisen als Chance begreifen 
Wer als Manager beruflich im Wandel steckt, nimmt das häufig 
persönlich� Firmenfusionen, Sparmaßnahmen, Kompetenzbe-
schneidungen durch Umstrukturierungen – es gibt viele Gründe 
für Veränderungen am Arbeitsplatz�
Methoden: Rootfinder® Methode www�rootfinder�eu, Pferde-
gestütztes Coaching
Zielgruppen: FührungskräfteManagerEntscheider
Weiterbildungen: Business Coach, Scherer Speaker Academy, 
Pferdegestützte Führung Seminare
Berufserfahrung: 16 Jahre Praxiserfahrung, mehr als 5000 Coa-
ching Sessions, langjähriger Seminarbetrieb
Studium: Tierpsychologie
Referenzen: www�dieschoenhofer�com/presse/
Publikationen: Die geheime Macht des Clans, Being you – das 
Anti-Viren-Programm deiner mentalen Festplatte
Verbände: GSA

 02243/8474934
 0172/6003396
 office@dieschoenhofer�com
 www�dieschoenhofer�com

Die Schönhofer
 Paulinenhof 1
 D-53783 Eitorf

www�seminarmarkt�de/W14383

Coach-Ausbilder

Sylvia Schnödewind (Dipl�-Päd� )

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2007
Zur Person: Das sagen Kunden: "Kraftvoll, intuitiv, klar und zen-
triert – dabei in jedem Moment emphatisch und respektvoll�" 
Führung und Unternehmenskultur zukunftsfähig zu gestalten 
ist mir ein besonderes Anliegen�
Spezialgebiet: Die Entwicklung von mentaler Kraft und Führungs-
stärke, die Fähigkeit klare Entscheidungen zu treffen, Gelassen-
heit zu etablieren und wirksam zu sein� Mindful Leadership ist 
ein Programm, welches eine tiefere Auseinandersetzung mit 
sich, der Organisation und den damit verbundenen Themen/
Lernfeldern ermöglicht�
Methoden: Ganzheitlich und jederzeit klientenzentriert�
Zielgruppen: Führungskräfte (m/w/d) und Unternehmen, die 
ihr Mindest verändern und sich auf die neuen Arbeitswelten 
einstellen möchten
Weiterbildungen: Diplom Pädagogin, NLP Master, Systemati-
sches Coaching, Mediatorin, Practitioner of Generative Coaching, 
Certification Germany© (Robert Dilts & Dr� Stephen Gilligan, 
Achtsamkeitsbasierte Trainerin, u�a�
Berufserfahrung: Führungskraft, Geschäftsführerin, Trainerin und 
Coach, Mediatorin, Ausbilderin für Trainer, Hochschuldozentin
Studium: Dipl� Päd� an der Universität zu Köln
Publikationen: Schnödewind S� (Hrsg�): Projekt- und Potential-
entwicklung in Krankenhaus und Gesundheitswesen� Health 
Care- und Krankenhaus Management� Kohlhammer Verlag, 2017�

 0171/8330571
 info@schnoedewindplus�de
 www�schnoedewindplus�de

Schnödewind Plus Consulting
 Hansaring 43
 D-50670 Köln

www�seminarmarkt�de/W10957

Coach, Mediator, Organisationsberater
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Dr� Karin Schreiner

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 2006
Zur Person: Interkulturelle Trainerin und Coach, Eigentümerin: 
"Intercultural Know How – Training&Consulting", Expatriate- 
Erfahrung in Asien, Europa, Dozentin: Interkulturelle Kommu-
nikation, interkulturelles Management
Spezialgebiet: Länderspezifische Trainings Europa, Asien, Kultursen-
sibilisierung, Interkulturelles Management, Expatriation, Repatriie-
rung, Konfliktmanagement, internationale Etikette, kulturelle Werte
Methoden: aktuelle Kulturmodelle, systemischer Ansatz, 
Transkulturalität
Zielgruppen: Expatriates, Repatriates, Führungskräfte, Mana-
ger, HR-Manager
Weiterbildungen: Intercultural Readiness IRC, Cultural  Consultant, 
Systemischer Business Coach
Berufserfahrung: Sprachtrainerin, Übersetzerin aus dem Englischen, 
Französischen, Interkulturelle Trainerin Coach seit 2006, Internatio-
nale Erfahrung Indien, China, Japan, Vietnam, Thailand, Süd-Korea
Studium: Philosophie, Sozialanthropologie, Universität Wien, 
Interkulturelle Kompetenzen, Donau Universität Krems
Referenzen: Wirtschaftskammer Österreich, Uniqa International, 
Rail Cargo Austria, STABAG AG
Publikationen: Kulturelle Vielfalt richtig managen 2017; Ein Paar 
zwei Kulturen 2015; Würde, Respekt, Ehre 2013; Mit der Familie ins 
Ausland 2009; Die Psychologie des Kulturschocks und die Situation 
der Trailing Spouse 2007
Verbände: WKO

 0043/0664/9143044
 0043/0664/9143044
 karin�schreiner@iknet�at
 www�iknet�at

Intercultural Know How - Training 
& Consulting
 Schwedenplatz 2/26
 A-1010 Wien

www�seminarmarkt�de/W10568

Coach, Dozent, Trainer

Petra Schreiber

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1985
Zur Person: "Persönlichkeit fängt da an, wo der Vergleich aufhört�" 
Ich zeige Ihnen, wie Sie Ihre Persönlichkeit so darstellen, dass 
Sie Ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen unterstreichen – 
denn beruflicher Erfolg ist maßgeblich von der Ausstrahlung und 
einem tadellosen Auftreten abhängig�
Spezialgebiet: Karriere-/Businesscoaching, New-/Outplace-
ment, Personal Branding, Imageberatung, Selbstmarketing, 
Business Etikette, Interviewtraining, Führungskräfte-Coaching, 
Work-Life-Balance, Achtsamkeit,Burnout-Prävention, Lösungs-
orientierte Beratung
Methoden: Wahrnehmen & zuhören, Zusammenfassung & 
Verständnisabgleich, Offenes, direktes Feedback, Intervention, 
Erfahrung & Intuition, Transfersicherung durch  Prozessbegleitung, 
Motivation & Selbstmotivation, Online & Präsenz-Coacing
Zielgruppen: Fach-/Führungskräfte, Akademiker, Unternehmer, 
Selbstständige, Studenten, Young Professionals Organisationen 
& Unternehmen
Berufserfahrung: 25 Jahre HR-Generalistin/-Managerin, 
Schwerpunkt: Personalmanagement, Personalentwicklung, 
Change-Prozesse, Restrukturierung, Betriebsübernahmen, Mit-
arbeiterführung, Projektleitung, Aus-/Weiterbildung� Seit 2009 
Trainerin, Coach & Beraterin – Schwerpunkt: Karriere, Image 
& Persönlichkeit� Dozentin & Mentorin berufliche Integration�

 06082/924417
 0172/3700947
 info@step-and-talk�de
 www�step-and-talk�de

Step and Talk
 Waldstr� 2a
 D-61389 Schmitten

www�seminarmarkt�de/W7080

Coach, Fachberater, Trainer

Amelie Schomburg

Tätig seit: 2015
Spezialgebiet: Meine Mission ist es Menschen dabei zu helfen 
mit den Unsicherheiten und Gemeinheiten des Lebens besser 
umgehen zu können� Krisen als Chancen zu sehen, gestärkt 
und widerstandsfähiger daraus hervorzugehen� Unsere Welt 
wird immer komplexer und stellt immer mehr Anforderungen 
an uns� Mit steigender Arbeitsbelastungen und Anforderungen 
steigen auch die Psychischen Krankheiten� Seit 2007 haben sich 
die Ausfalltage von Arbeitnehmern aufgrund von psychischen 
Krankheiten verdoppelt� Viele Menschen kümmern sich um ihre 
körperliche Gesundheit, ernähren sich gesund und treiben Sport� 
Leider vernachlässigen viele ihre psychische Gesundheit� Zeit dies 
zu ändern! Denn psychische Stärke ist erlernbar�
Weiterbildungen: Organisationspsychologin, Life & Business 
Coach, Resilienz Trainer, Burnout Prävention
Berufserfahrung: 3 Jahre Unternehmensberatung Change 
Management, 1 Jahr freiberufliche Trainerin & Coach

 0152/53206006
 mail@amelie-schomburg�de
 amelie-schomburg�de

 Schinkelstr� 9
 D-22303 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W14849

Trainer
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Johannes Schulte Beckhausen

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2007

 06173/9958133
 01577/5724264
 jsb@teamkairos�de
 www�teamkairos�de

teamkairos GmbH
 Kastanienstraße 19
 D-61476 Kronberg im Taunus

www�seminarmarkt�de/W12444

Organisationsentwickler

Sibylle Schuld

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2014
Zur Person: Ihre Expertin für Führungskräfte-Coachings & 
Team-Entwicklung, Coaching mit dem Chili-Effekt – lösungs-
fokussiert und nachhaltig wirksam
Spezialgebiet: Einzel-Coaching von Führungs- und Fachkräften, 
Team-Entwicklung / Team-Coaching mit Lösungs-Fokus, Team-Kon-
flikte konstruktiv lösen, Moderation von Workshops, Seminaren zu 
den Themen: Wirkungsvolle Kommunikation,  Führungskompetenzen 
und Kommunikation in Change-Situationen, Professionelles Prä-
sentieren, Rhetorik & Storytelling, Wirkungsvolles Selbst- und Zeit-
management, Moderation: Besprechungen effizient und souverän 
leiten, Die Führungskraft als Team-Coach, Eigene Resilienz Faktoren 
erkennen und als Führungskraft Resilienz fördern, Stressprävention/
Bewältigungsstrategien im Umgang mit Stress, Neu als Führungs-
kraft, Eigene Standortbestimmung: Ziele definieren
Zielgruppen: Führungskräfte & Teams
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach, Lösungsfokus-
sierter Team- & Konflikt-Coach
Berufserfahrung: 14 Jahre Führungserfahrung, 6 Jahre Erfahrung 
als Trainerin, Coach und Moderatorin
Studium: MA-Studium BWL, Kommunikations- & Sprachwissen- 
schaften
Referenzen: Mediengruppe RTL Deutschland, Institut der Deut-
schen Wirtschaft, REWE Group, ThyssenKruppAG, igus Ströer, 
Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW, Deutsche Bahn, Kautex���
Verbände: dvct

 0221/3679755
 0171/9944226
 sibylle�schuld@chili-coaching�de
 www�chili-coaching�de

Chili COACHING
 Adolf-Menzel-Str� 13
 D-50999 Köln

www�seminarmarkt�de/W14550

Coach, Moderator, Trainer

Insa Schülzke

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1990
Zur Person: Insa Schülzke ist in Ihrem Berufsleben, immer wie-
der auf dieselben Herausforderungen gestoßen: den Menschen 
fehlte es oft gar nicht an Training, Fachkenntnissen, beruflichen 
oder sozialen Fähigkeiten, um Ziele zu erreichen� Oft waren es 
externe Auslöser wie Zeitdruck, das Umfeld, unbewusste Ver-
haltens- und Gefühlsmuster, die sie auf Ihrem Weg blockierten� 
Ihr ist wichtig, dass Sie selber erkennen, was Ihnen gut tut und 
der richtige Weg für Sie ist� Bleiben Sie in Situationen auf emo-
tionaler Ebene handlungsfähig und nehmen Sie Ihrem Körper 
den Stress - bevor er selber handelt�
Spezialgebiet: Umgang mit Ängstlichkeiten im Job, privat oder 
als Pferdemensch, Persönlichkeitsentwicklung; Management-
training für Frauen
Methoden: Wingwave(r), NLP, BrainGym(r), systemisches Coa-
ching, Co-Trainer Pferd, mentales Training
Zielgruppen: Junge Fach- und Führungskräfte, Projektleiter, 
Privat personen, ängstliche Pferdefreunde
Weiterbildungen: Wingwave(r)-Coach, NLP-Practitioner, 
BrainGym(r), zertifizierter Trainer pferdegestütztes Coaching, 
Trainerassistentin Westernreiten, zertifizierter Mentalcoach, 
IT-Projektleiter, Scrum-Master, ProductOwner, Trainer
Berufserfahrung: über 30 Jahre
Publikationen: 2018 Zeitschrift 4myhorse: 7 Dinge die wir von 
Pferden lernen können
Verbände: EAHAE, VFP, wingwave

 0179/2201710
 info@is-selfmanagement�de
 www�is-selfmanagement�de

Is-selfmanagement
 Stadtveener Str� 53
 D-47665 Sonsbeck

www�seminarmarkt�de/W11862

Coach
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Rolf-Dieter Schulze

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2007
Zur Person: Technischer Trainer und Berater mit vollumfänglichen 
Kenntnissen in der Stahl- und Edelstahlindustrie� Mitarbeiter in 
unterschiedlichen Normengremien beim DIN und EN� 35 Jahre 
Berufserfahrung und erstklassige Markt- und Werkstoffkenntnisse� 
Tiefgreifendes Wissen rund um die wesentlichen Herstellungs-
prozesse� Grundlegendes Verständnis essentieller Normeninhalte�
Spezialgebiet: Praxisnahe Verkaufs-, Technik- und Normentrai-
nings, Unternehmens- und produktbezogene Inhouseseminare, 
Erstellung von Produktstandards für die Digitalisierung, Strate-
gische Produkt-, Projekt- und Prozessberatungen
Methoden: Systematische, prozessorientierte, verständliche, leben-
dige, lockere und zielorientierte Seminardurchführung und Beratung
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Daten- und Qualitäts-
verantwortliche, Unternehmer, Vertriebsverantwortliche, Pro-
jektleiter, Ein- und Verkäufer, Sachbearbeiter
Weiterbildungen: Business-Trainer und Berater, "Train The 
Trainer"/IHK
Berufserfahrung: Über 35 Jahre in der Stahl- und Edelstahl-
branche, zuletzt als Verkaufs- bzw� Niederlassungsleiter und 
Geschäftsführer
Referenzen: Durchschnittliche Seminarbewertung von 2012- 
2018: Gesamteindruck 1,5 und Weiterempfehlung 1,3
Publikationen: Unterschiedlichste Fachartikel über Edelstahl-
produkte und deren Normen
Verbände: BDVT, FWW

 05835/1515
 05835/965815
 0151/46415555
 info@rostfreidienstleistungen�de
 www�rostfreidienstleistungen�de

rostfreiDIENSTLEISTUNGEN
 Windmühlenstr� 13
 D-29399 Wahrenholz

www�seminarmarkt�de/W10910

Fachberater, Trainer, Unternehmensberater

Jürgen Schulze-Seeger

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1985
Zur Person: Wie können wir besser Zusammenarbeiten? Wie 
wird Arbeit sinnvoll und wie können wir Menschen lernen, die 
beste Version unserer selbst zu werden? Jeden Tag ein Stück� 
Nicht optimiert, sondern erfüllt� Diese Fragen beschäftigen mich 
in meiner Arbeit als Trainer, Coach und Autor seit über dreißig 
Jahren� Ich höre nicht auf zu suchen� Und höre nicht auf, zu  finden� 
In jedem Menschen eine andere Antwort�
Spezialgebiet: Back on Purpose – wofür wir gemeint sind! Die 
eigene Bestimmung finden� Das eigene Leben mit Bedeutung 
aufladen� Erfüllung finden� Beruflich und privat� Tough Conversa-
tions – Mit Stärke durch schwierige und schwerste Gespräche� 
Konflikte klären, Nein-Sagen, Argumentieren und Verhandeln mit 
herausfordernden Gesprächspartnern� BRIDGEHOUSE Trainer 
Academy – Erfolgreich als Trainer/in, Die einjährige Traineraus-
bildung mit BDVT Zertifizierung� Reinvent Your Organization, 
Organisationsberatung zu New Work, Purpose, Werten, Vision, 
Mission und Kultur� It doesn't have to be crazy at work!
Publikationen: Schwarzer Gürtel für Trainer – Vom Meistern 
schwieriger Seminarsituationen, Abenteuer aus der Trainerhölle –  
Strategien und Lösungen für 49 kritische Seminarsituationen, 
Beide BELTZ Verlag

 030/6098321-0
 0151/15675158
 j�schulze-seeger@bridgehouse�de
 j�schulze-seeger�bridgehouse�de/

de/juergen-schulze-seeger/

BRIDGEHOUSE
 Husemannstraße 16
 D-10435 Berlin

www�seminarmarkt�de/W14951

Coach, Speaker, Trainer

Benjamin Schulz

Tätig seit: 2001
Zur Person: Benjamin Schulz ist Sparringspartner und Trouble-   
shooter in strategischen Fragen für einflussreiche  Per sön- 
lichkeiten, Topmanagement, Inhaber und Companies� Er begleitet 
seit  vielen Jahren Firmen, Institute, Executives und Persönlich-
keiten im deutschsprachigen Raum zu den Themen Strategie, 
 Positionierung, Identität und Marke� Mit seinem Team der werde-
welt GmbH gehört er zu den Pionieren des „Personal Branding“ 
im deutschsprachigen Raum�
Spezialgebiet: Personal Branding Sparringspartner für Unter-
nehmer, CEOs, Top Management und Selbstständige
Zielgruppen: Menschen, die zur Marke werden wollen: Unter-
nehmer, CEOs, Top Management, Selbstständige
Berufserfahrung: Geschäftsführer werdewelt GmbH, Vorstand Ben 
Schulz & Consultants AG, Geschäftsführer RMP germany GmbH
Referenzen: „Ben Schulz ist ein kritischer und hartnäckiger Hin-
terfrager und Querdenker� Er ist engagiert und zwingt dich zu 
klaren Aussagen�“ Walter Kohl – Unternehmer, Autor und Redner
Publikationen: Das große Personal Branding Handbuch
Goodbye, McK… & Co� – Welche Berater wir zukünftig brauchen� 
Und welche nicht� Erfolg braucht ein Gesicht – Warum ohne 
Personal Branding nicht mehr geht Artgerechte BodenHaltung –  
Personal Branding für Coaches, Trainer & Berater

 02772/582010
 02772/5820129
 mail@werdewelt�info
 www�werdewelt�info

werdewelt GmbH
 Aarsstraße 6
 D-35756 Mittenaar

www�seminarmarkt�de/W7231

Coach, Speaker, Unternehmensberater
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Bettina Schwarz

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1994
Weiterbildungen: Business Trainerin,Zertifizierte Trainerin (ICA), 
Resilienz Trainer (SHB), Business-Coach (BZTB), Zertifizierte 
Trainerin – Persönlichkeitsmodell persolog 
Berufserfahrung: 10
Verbände: BDVT

 0711/49066322
 0170/4994902
 kontakt@schwarz-kmu- 

consult�de
 www�schwarz-kmu-consult�de

 Leitzstr� 45
 D-70469 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W11507

Coach, Speaker, Trainer

Beate Schwartau

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1988
Zur Person: Freiberufliche Fachberaterin seit 1988 in unterschied-
lichen Formaten und mit sehr unterschiedlicher Verfahrenskom-
petens� Fachbuchautorin� Mutter & Großmutter�
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung & Personalförderung 
als Unikat� Gesundheitsmanagement, Wertemanagement, Kon-
fliktkompetenz, Selbstmanagement, Bindungsarbeit�
Methoden: Je nach Format & Prozesserforderniss das pas-
sende Verfahren�
Zielgruppen: Eigentümer/in, Frauen, Wirtschaftsunternehmen, 
Soziale Unternehmen, Beschäftigte mit hoher Verantwortung 
und mit hohem Leistungsdruck� Mitarbeiter/- innen im Nach-
folgemanagement und ältere Beschäftigte�
Weiterbildungen: Zertifiziert: rebequa Demographie-Fachbe-
raterin, systemische Organisationsentwicklung, Wirtschafts-
mediation nach MediationsG, Psychodrama Professional, 
 Prozessmoderation & NLP Rhetorik�
Berufserfahrung: Gerne auf Anfrage�
Studium: Rechtswissenschaft an der Universität Hamburg�Spe-
zialisierung: Arbeitsrecht�
Referenzen: Gerne auf Anfrage� Eine ESF-Förderung für KMU- 
Betriebe ist möglich�www�unternehmens-wert-mensch�de
Publikationen: Diverse Fachbücher und Fachartikel
Verbände: ddn e�V�, Akkreditiert bei unternehmensWert: Mensch 
(BMAS)�

 040/3909136
 0170/7347602
 beate�schwartau@web�de
 www�beateschwartau�de

Schwartau | 
Unternehmungsberatung
 Friedensallee 380
 D-22761 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10037

Fachberater, Mediator, Supervisor

Petra Schwaiger

Tätig seit: 2000
Zur Person: Servicepool Petra Schwaiger, Corporate and Personal 
Identity Management� Das Betätigungsfeld von Petra Schwaiger 
ist die klassische strategische und unternehmerische Beratung, 
die Unterstützung zur Stärkung der Unternehmensidentität, 
die Emotionale und Visuelle Etablierung von Botschaften, die 
Optimierung von Verhalten und Handlungsweisen auf Basis der 
Corporate Culture und die Begleitung bei Veränderungsprozessen 
und Teamentwicklung mit dem Modul www�team-viewfinder�de�
Publikationen: Visuelle Kommunikation / Konzepte für Marken 
und Menschen – Petra Schwaiger, ISBN 978-87-403-2975-
9, www�bookboon�com/de/visuelle-kommunikation-konzep-
te-fur-marken-und-men-ebook, Die visuelle Kommunikation 
durchdringt alle Bereiche� Eine strategische visuelle Kommuni-
kation die richtig platziert und inhaltlich gut erarbeitet ist, bietet 
außerordentliche Möglichkeiten Aufmerksamkeit zu generieren� 
In diesem Buch erhält der Leser eine Übersicht, wie visuelle 
Kommunikation in Bereichen der allgemeinen Unternehmens-
kommunikation, bei Veränderungsprozessen und in Change 
Prozessen im Einsatz zu verstehen ist�

 040/41308955
 0160/97394861
 info@petraschwaiger�com
 www�petraschwaiger�com

Servicepool P. Schwaiger
 Schlüterstr� 10
 D-20146 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W8626

Coach, Change Manager, Unternehmensberater
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Nicole Schwiderek 

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2015
Zur Person: Ich unterstütze Unternehmen dabei, sich durch 
eine gute Kommunikation von anderen Unternehmen zu unter-
scheiden� Deshalb geht es in meinen Seminaren immer um den 
Moment, wenn Menschen per E-Mail, am Telefon oder persön-
lich miteinander in Kontakt treten: Mitarbeiter, Kunden, Kollegen, 
Führungskräfte� Wodurch sich diese Momente unterscheiden, und 
was in welcher Konstellation wichtig ist, habe ich im Laufe der 
Jahre in unterschiedlichen Funktionen und Branchen erfahren�
Spezialgebiet: Kommunikation allgemein, Kommunikation am 
Telefon, Kommunikation per E-Mail, Kommunikation im Team, 
Mitarbeitergespräche
Methoden: In meinen Seminaren arbeite ich mit einem bunten 
Methodenmix, der Spaß macht und in Erinnerung bleibt�
Zielgruppen: Mitarbeiter, Führungskräfte
Weiterbildungen: Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung, 
Trainergemeinschaft Berlin, Kommunikationspsychologie für 
Kommunikation und Beratung, Schulz von Thun Institut Lüneburg, 
Kommunikationsfachwirtin, NDA für Marketing und Kommuni-
kation Hannover, NLP Grundlagen, Spectrum Berlin, Improvisa-
tionstheater, Gorillas Berlin
Berufserfahrung: 15 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen 
Kommunikation und Vertrieb�
Studium: Betriebswirtschaftslehre an der Leibniz-Akademie Hannover
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: TTD

 0151/42530540
 info@nicoleschwiderek�de
 www�nicoleschwiderek�de

 Hauptstraße 19
 D-10827 Berlin

www�seminarmarkt�de/W11157

Trainer

Michael Schwenk

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2002
Spezialgebiet: Work-Life Balance, Leadership, Persönlichkeits-
coaching, Vertrieb, Veränderungsmanagment
Zielgruppen: Leistungssportler, Künstler, Top Management, 
Führungskräfte
Weiterbildungen: Dipl� Ing, Dipl� Wirtsch� Ing, MBA,  Professional 
Coach

 08067/7090152
 michael�schwenk@slk�training
 www�slk-training�de

SLK Training & Coaching GmbH
 Magnetsried 16
 D-82402 Seeshaupt

www�seminarmarkt�de/W7074

Coach

Verena Schwarz

 0176/87444307
 info@mindlane�de
 www�mindlane�de

MindLane GbR
 Kaiser-Friedrich-Promenade 2
 D-61348 Bad Homburg v� d� Höhe

www�seminarmarkt�de/W14839

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Katrin Seifarth

Tätig seit: 2000
Zur Person: Trainerin, Moderatorin, Autorin, zertifizierter sys-
temischer und Wingwave® Coach, Mimikresonanz-Trainer, 
NLP-Master und Diplom-Betriebswirtin mit über 20 Jahren 
Berufserfahrung� In Vorträgen, Workshops, Seminaren löst sie 
unbewusste Bremsen bei Einzelnen und in Teams auf und hebt 
Potenziale�
Spezialgebiet: Präsentieren, Konflikt- und Verhandlungs-
management, Ziel-, Zeit- und Stressmanagement,  Wertschätzend 
Führen, Wertschätzende Kommunikation, Effektive und effiziente 
Kommunikation, Moderation von Workshops und Veranstaltungen
Methoden: systemisches, NLP- und Wingwave-Coaching zur 
nachhaltigen Blockadenlösung, Seminare mit Nachhaltigkeits-
effekt durch integrierte Coaching-Komponenten, Online-Kurse, 
Vorträge
Referenzen: u�a�: Bertelsmann Stiftung, Clarins, Dr� Babor, Estée 
Lauder, Kia Motors Europe, Lorenz Snack World, Markenverband 
e�V�, Messe Frankfurt, monster Worldwide, PepsiCo Deutschland, 
Procter&Gamble, Unilever Europe, Verband der Vertriebsfirmen 
kosmetischer Erzeugnisse e�V�, Vorwerk
Publikationen: "Aus den Hemmschuhen in die Stöckel-
schuhe, ISBN 978-3-8448-2661-6, "Das SIEgER-Team, ISBN 
978383190603-1, "Spaßbremse Chef, ISBN 978-3406727160
Verbände: Speakers Excellence - Top 100, Wingwave Qualitäts-
zirkel, Reiss Motivation Profile Master

 069/13829656
 ks@train-effect�de

train effect
 Zeppelinallee 95
 D-60487 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W10923

Moderator, Speaker, Trainer

Kerstin Seidel

Tätig seit: 2011
Zur Person: Langjährige Erfahrung als Trainerin, Beraterin und 
Coach; Erfolgreiche Umsetzung vieler Projekte als autorisierte 
Beraterin des ESF-Programms unternehmenswert:Mensch 
und unternehmenswert:Mensch PLUS www�unternehmens- 
wert-mensch�de, INSIGHTS-Beraterin sowie RKW-Beraterin� 
Begleitung von Veränderungen bes� bei Nachfolge,  Umstruktu-
rierung, Digitalisierung im Schwerpunkt Handwerk, Produktion,  
Handel und Dienstleistung bes� IT� Laufbahnberaterin, Design 
Thinker!
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung und Führung, Vision 
und Strategie, agil- Produkt- und Dienstleistungsinnovation mit 
Design Thinking, Personal: Planung, Marketing und Entwicklung 
(Potentialanalysen mit INSIGHTS)� Verkauf: Einwandbehandlung, 
Bedarfsanalyse, Argumentation, Preisverhandlung, Kundenprofile, 
Zielgruppenanalyse: Business Model Canvas und VPD, Laufbahn-
beratung: Coaching bei Wechsel und Gründung�
Methoden: Seminare, Workshops und Moderation, großer 
Methodenkoffer an Kreativitätstechniken und Design Thinking, 
Einzelcoaching live im Kundenkontakt, Begleitung bei Personal-
auswahlgesprächen und ACs, Potentialanalyse BIP und INSIGHTS, 
Systembrettaufstellung�
Verbände: RKW

 0651/96626256
 0651/9662626
 0177/2800865
 seidel@cc-seidel�de
 www�cc-seidel�de

communication consulting Seidel
 Im Posthof / Fleischstr� 57
 D-54290 Trier

www�seminarmarkt�de/W10893

Organisationsberater, Personalentwickler, 
Prozessberater/-begleiter

Peter Schwöbel

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2001
Zur Person: Ich habe über 20 Jahre Erfahrung als Trainer und 
Projektmanager� Dazu gehört die Arbeit mit heterogenen Grup-
pen unter komplexen organisatorischen Rahmenbedingungen� 
Mein Herz schlägt aber vor allem für die Einzelkämpfer und 
Unternehmer kleiner bis mittlerer Unternehmen, die oft einen 
Sparringspartner vermissen – ich bin selbst seit zwei Jahr-
zehnten freiberuflich tätig� Gerne unterstütze ich auch Privat-
personen im Um- und Aufbruch� Neben meinem Studium der 
Betriebswirtschaftslehre in den 90er Jahren habe ich viele Jahre 
später ein Diplom an der Fotoakademie Köln gemacht und bin 
leidenschaftlicher Amateurmusiker� Kreative Welten sind mir 
also nicht fremd, was sich auch in meinen Workshop-Konzepten 
niederschlägt� All diese Erfahrungen mündeten in der fundierten 
Ausbildung zum systemischen Coach und Change Manager am 
INeKO - Universität Köln�
Spezialgebiet: Coaching und Mentoring von Selbständigen, Wer-
tecoaching, Begleitung in Entscheidungssituationen und bei der 
persönlichen Um- und Neuorientierung, Coaching vor Ort, in 
meinen angenehmen Räumlichkeiten und online
Weiterbildungen: Zertifizierter Systemischer Coach und Change 
Manager – INeKO, Universität Köln

 0221/16915522
 mail@peterschwoebel�de
 peterschwoebel�de

 Lüderichstr� 2-4
 D-51105 Köln

www�seminarmarkt�de/W15155

Coach, Change Manager, Trainer
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Elke Sieger

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1992
Zur Person: „Wege entstehen dadurch, dass man sie geht!“ Gemäß 
diesem Leitsatz darf ich seit über 14 Jahren Menschen zum 
Systemischen Coach mit Herzblut und Engagement ausbilden�
Methoden: Schwerpunkt systemisch-lösungsfokussiertes 
Vorgehen�
Zielgruppen: Die Ausbildung richtet sich sowohl an Personen, die 
künftig als Coach tätig werden möchten, als auch an Personen, 
die bereits beratende Tätigkeiten ausüben und ihre Coaching-
Kompetenz optimieren möchten�
Weiterbildungen: siehe www�siegerconsulting�de
Berufserfahrung: Elke Sieger ist seit mehr als 20 Jahren als Sys-
temische Beraterin und Coach in verschiedenen Unternehmens-
bereichen und Branchen erfolgreich tätig� Seit 2004 hat sich bereits 
800 Systemische Coaches ausgebildet� Als langjährig erfahrene 
Management Beraterin liegen ihre Arbeitsschwerpunkte heute im 
Einzel  und Team Coaching sowie in der generellen Begleitung von Ver-
änderungsprozessen und Projekten im Rahmen von OE-Maßnahmen� 
Seit 2004 ist sie geschäftsführende Inhaberin von SiegerConsulting 
und bildet mit viel Engagement und Überzeugungskraft Menschen 
aus unterschiedlichen Berufsbereichen zum Systemischen Coach aus�
Studium: Psychologie
Referenzen: Gerne auf Anfrage�
Verbände: DCV Seniorcoach und Lehrcoach, Sprecherin der 
Zertifizierungskommission�

 0179/2170641
 sieger@siegerconsulting�de
 www�siegerconsulting�de

Institut für Systemisches Coaching 
- siegerconsulting
 Hans Thoma Straße 5
 D-60596 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W10164

Coach-Ausbilder

Anja Serfontein

Tätig seit: 2012
Zur Person: Kunden schätzen an mir meine optimistische Art, 
die Dinge immer wieder neu anzupacken und einen anderen 
Blickwinkel auf das aktuelle Geschehen zu werfen� Verpackt 
mit Humor – aber auch Geschichten, die unter die Haut gehen –  
möchte ich die Menschen ganz tief in ihrem Inneren wecken und 
sie zu neuen Taten motivieren�  
Zielgruppen: Menschen und Teams, die ihre Resilienz im Alltag 
und bei Krisen stärken wollen� Teams, die neue Motivation benö-
tigen, sowie Firmen, die e-Learning als Unternehmensstrategie 
einsetzen möchten� 
Weiterbildungen: Diplom-Betriebswirt, International Coach Aca-
demy, TÜV zertifizierte Resilienzberaterin, Psychological First Aid 
(John Hopkins), Emotional Freedom Technique
Berufserfahrung: Online Learning Coach, Speaker und Coach 
mit großer Leidenschaft�
Studium: Master of Business Administration 
Verbände: DACH-PP, GSA, ICF

 0176/68043109
 anja@360analyse�com
 thebbcoach�com

The Bounce Back Coach
 Maria-Menz Str� 9
 D-88339 Bad Waldsee

www�seminarmarkt�de/W14163

Coach, Speaker, Tele-Tutor

Nicole Seifert

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 1999
Zur Person: TN-Feedback: "sehr erfahrene Trainerin mit hoher 
Glaubwürdigkeit", "sehr gute Atmosphäre geschaffen", "Inhalte 
plausibel und mit einer erkennbaren Struktur vermittelt", "sehr 
lebendig und mit guten Beispielen/Praxisfällen"
Spezialgebiet: State-of-the-art Konzeption und  Durchführung 
von Assessment-Centern; inspirierende,  feedbackintensive 
Trainings & Förderprogramme im Bereich überfachlicher 
Kompetenzen rund um die Thema Führung, Coaching von Füh-
rungskräften; Beratung bei der Auswahl und Einführung von 
Personalinstrumenten
Zielgruppen: HR-Verantwortliche, Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Coachingausbildung (gemäß den Richtlinien 
des DBVC), Systemisches Führungscurriculum
Berufserfahrung: 15-jährige Erfahrung als Beraterin in den 
Bereichen Führungskräfteauswahl und -entwicklung
Studium: Diplom-Psychologin
Referenzen: z�B� airberlin technik GmbH, AIDA Cruises, Bayer 
HealthCare AG, Bertelsmann SE & Co� KGaA, Drägerwerk AG 
& Co� KGaA, Santander Consumer Bank AG, Stadt Osnabrück, 
tecis Finanzdienstleistungen AG, ThyssenKrupp Steel Europe 
AG, Helaba Landesbank Hessen Thüringen���
Publikationen: Seifert Nicole (2013), Veränderungskompetenz, 
in: Grundlagen der Weiterbildung Praxishilfen� (GdW-PH) Lose-
blatt-Sammlung, Neuwied:Luchterhand, S� 1-36
Verbände: BDP: Sektion Wirtschaftspsychologie

 02571/5688565
 02571/5688659
 0172/7489798
 n�seifert@feedbackpeople�de
 www�feedbackpeople�de

FEEDBACKPEOPLE Management-
beratung GmbH
 Jürgen-Hornemann-Str� 6
 D-48268 Greven

www�seminarmarkt�de/W10520

Coach, Trainer, Unternehmensberater
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Beate Sirman (M�Sc�)

Tätig seit: 2000
Zur Person: Sich auch in brenzligen Situationen auf die eigene 
Stimme verlassen zu können, verleiht Ihnen Sicherheit und diese 
Souveränität überträgt sich auf Ihren Gesprächspartner� Sie wir-
ken gelassen, überzeugend und professionell�
Spezialgebiet: Workshop Stimmtraining, Stimmintensivtraining 
bei Stimmstörungen, Vortragstechnik optimieren durch souve-
räne Stimme, gezielte Gestik und überzeugende Körpersprache
Methoden: Eigene Stimmstruktur erkennen, stimmliche 
 Potentiale herausarbeiten, Gezielte Übungen zu Körper – Atem –  
Stimme, Individuelles tägliches Übungsprogramm, Fremdwahr-
nehmung & Eigenwahrnehmung durch Videoanalyse,  Individuelle 
Übungs-CD
Zielgruppen: Jede(r), die/der einen stimmintensiven Beruf aus-
übt und sich auf seine Stimme verlassen muss� Jede(r), die/der 
sich und seine Stimme besser kennen lernen und sie gekonnt, 
gezielt und souverän einsetzen möchte�
Weiterbildungen: Lehrlogopädin, Stimm- und Sprechcoach
Berufserfahrung: Direktvertrieb (Vertrieb und Gruppenleitung), 
Lehrlogopädin für Stimm- und Sprecherziehung, Logopädin in 
eigener Praxis, langjähr� Bühnen- und Vortragserfahrung, Durch-
führung von Seminaren und Workshops in ganz Deutschland
Studium: Musik (Gesangs-Diplom), Romanistik, Germanistik, 
Klinische Linguistik (Msc), staatl� geprüfte Logopädin

 06431/9098038
 06431/9098034
 0171/7507963
 sirman@arcor�de
 www�sirman-beate�de

Stimme Sprechen Sprache 
- Stimmcoaching
 Großer Ring 8a
 D-65550 Limburg a� d� Lahn

www�seminarmarkt�de/W7721

Coach

Heike Singbartl

Tätig seit: 2010
Zur Person: Als Systemische Erlebnispädagogin und Kommuni-
kationsexpertin unterstütze ich Teams und Ausbildungsgruppen 
dabei, ihr Miteinander und ihre Entwicklung erfolgreicher zu gestal-
ten� Gründerin und Inhaberin von NjördSkad OutdoorTeamTraining
Spezialgebiet: Proaktive Teamentwicklung, Trainings für Azu-
bis, Kommunikation und Feedback, Schlüsselqualifikationen im 
Beruf, Beratung und Konzeption zu organisatorischen Abläufen�
Methoden: Handlungsorientierte Lehr- und Lernmethoden out-
door und indoor, Workshop, Seminar
Zielgruppen: Branchenübergreifend Abteilungen und Teams aus 
KMU, Ausbildungsbetriebe, Auszubildende
Weiterbildungen: Systemische Erlebnispädagogin,  Trainerin 
Kommunikationspsychologie nach Schulz von Thun (i�A�), 
 Therapeutisches Klettern in der Erlebnispädagogik, Ausbilderin 
Selbstbehauptung und Gewaltprävention, „Council in Schools“, 
Hochseilgarten-Retterin, Geprüfte Management Assistentin
Berufserfahrung: Seit 2010 mit Trainings, Seminaren und Bera-
tung unterwegs in Deutschland, Österreich, Frankreich; langjäh-
rige Erfahrung im Officemanagement
Referenzen: Anbieter Outdoorteamtrainings, Institut für Frau-
enSelbstManagement (Selbstsicherheitstrainings zum Schutz 
und zur Abwehr von sexualisierter Gewalt)
Verbände: TTD

 0174/9090357
 team@njoerdskad�de
 www�njoerdskad�de

NjördSkad OutdoorTeamTraining
 Jägerweg 9b
 D-85658 Egmating

www�seminarmarkt�de/W14214

Fachberater, Organisationsberater, Trainer

Manuela Siegerink-Schröder

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2012
Zur Person: Passend zu meinem Lebensmotto „Unterwegs sein“ 
ist es mir wichtig, Veränderungsprozesse zu gestalten und zu 
begleiten� Meine Grundhaltung, gekoppelt mit meiner beruflichen 
Erfahrung und Kompetenz, bilden die Grundlage für meine Arbeit 
als Coach, Organisationsentwicklerin und Trainerin�
Spezialgebiet: Coaching für Menschen in Veränderungs-
prozessen, Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung, 
 Prozessbegleitung, Change Management, Resilienztraining, 
Konfliktmoderation
Methoden: Ich arbeite prozessorientiert und verfüge über ein 
kreatives Methodenrepertoire: systemische Interventionstech-
niken, Biografie- und Aufstellungsarbeit, Moderationstechniken
Zielgruppen: Teams, Fach- und Führungskräfte, mittelständische 
Unternehmen, Non-Profit Organisationen
Weiterbildungen: Gestaltberatung (Fritz-Perls-Institut), Kon-
fliktberatung und -management, Projektmanagement, Präsen-
tation und Moderation (Uni HH), Theaterpädagogik (TPZ Lingen), 
Organisationsberatung (DGSF), Coach (DGSF)
Berufserfahrung: Beratung und Bildungsarbeit seit 1989, 
 Leitungserfahrung, Organisationsentwicklung im Non-Profit 
Bereich
Studium: Diplom-Sozialpädagogin, Diplom-Pädagogin
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie, 
Beratung und Familientherapie (DGSF)

 0152/34253830
 info@siegerink-schroeder�de
 www�siegerink-schroeder�de

Organisationsentwicklung - Coa-
ching - Teamentwicklung
 Mönkhofer Weg 139
 D-23562 Lübeck

www�seminarmarkt�de/W10761

Coach, Organisationsentwickler, Trainer
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Angelika Specht

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 1994
Zur Person: Meine Arbeit basiert auf Wissen, Erfahrung, Pro-
zessorientierung und dem situativen Einsatz von verschiedenen 
Instrumenten & Methoden� Motto: 'Aus der Praxis für die Praxis!'
Methoden: Erlebnisorientierte Übungen, Arbeiten im lichtleeren 
Raum, Outdoor, Virtuelle Tools
Zielgruppen: Industrie, Automobilzulieferindustrie, Dienst-
leitungsunternehmen, Projektorientierte Unternehmen, 
Geschäftsführung, Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, 
ProjektleiterInnen, Personalverantwortliche
Weiterbildungen: Systemische Beraterin und Coach, Wirtschaft-
strainerin, Systemische Organisationsaufstellung, zertifizierte 
DiSG®-Trainerin, wingwave-Coach®, zertifizierte E-Learning 
Trainerin & E-Moderatorin, Profiling Values®
Referenzen: Agrarmarkt Austria, Bayer Austria Ges�m�b�H�, BM 
für Land- & Forstwirtschaft, Umwelt & Wasserwirtschaft, Bel-
laflora GmbH, eurocom Translation Services GmbH, Gebauer & 
Griller GmbH, Melecs EWS GmbH, Österreichische Forschungs-
förderungsgesellschaft mbH, OeAD (Österreichische Austausch-
dienst)-Gesellschaft mit beschränkter Haftung Palfinger AG, 
Raiffeisen Informatik GmbH, Raiffeisen Bank International AG, 
Universität Wien, ZF Friedrichshafen AG
Verbände: BDVT

 0043/0664/1108567
 office@angelikaspecht�at
 www�angelikaspecht�at

Beratung Training Coaching
 Wigandgasse 20/2
 A-3400 Klosterneuburg

www�seminarmarkt�de/W6242

Coach, Mediator, Trainer

Katharina Sowa

Geburtsjahr: 1986 
Zur Person: Trainerin, Online-Trainerin, Personalentwicklerin, 
Arbeits- und Organisationspsychologin, Moderatorin und Team-
coach aus Leidenschaft und dem festen Glauben an die Weiter-
entwicklung von Kompetenzen und Fähigkeiten�
Spezialgebiet: In Teams und Gruppen leistungsfähiger, gesünder 
und zufriedener zusammenarbeiten! Klären Sie in Trainings und 
Workshops Ziele und Visionen, bewältigen Sie auf gute Weise 
Veränderungen und kommunizieren Sie mit Kollegen und Kunden 
auf effektive Weise� Kommen Sie miteinander in Kontakt und 
nutzen Sie ihre Potentiale und Ressourcen optimal, bleiben Sie 
gesund und leistungsstark�
Methoden: Meine Arbeitsweise ist ganzheitlich, persönlich, 
 praxisnah, systemisch und lösungsorientiert�
Weiterbildungen: Trainerin (zertifiziert vom dvct) und Online-Trai-
nerin mit Schwerpunkten im Bereich Teamentwicklung und Team-
coaching, Moderation von Workshops und systemisches Arbeiten, 
Mediation, Organisationsentwicklerin und Change Management, 
Entspannungscoach und Stressbewältigungstrainerin
Berufserfahrung: seit 2018 selbstständige Trainerin und Team-
coach, Moderatorin und Beraterin, seit 2015 Leitung Personal-
entwicklung, seit 2004 Personalentwicklerin
Studium: Arbeits- und Organisationspsychologie (M�A�), Psy-
chologie (B�Sc�)
Verbände: BDP, dvct

 0176/57773196
 contact@katharinasowa�com
 www�katharinasowa�com

Katharina Sowa (Training •  
Moderation • Beratung •  
Teamentwicklung • Teamcoaching)
 Weißenböckstr� 5, 3�OG links
 D-80993 München

www�seminarmarkt�de/W14763

Coach, Personalentwickler, Trainer

Karolin Sommer-Baum (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1993
Zur Person: Seit 18 Jahren unterstütze ich Menschen und Orga-
nisationen in Entwicklungs- und Veränderungsprozessen� Die 
nachhaltige Stärkung ihrer Potenziale und Kompetenzen ist 
Fokus und Inspiration meiner Arbeit�
Spezialgebiet: Führungskräfte- u� Personalentwicklung, Orga-
nisationsentwicklung, Talent-Management, Mitarbeiterführung, 
Motivorientiertes Führen, Selbstführung, Zielklarheit und Ziel-
erreichung, Ganzheitliche Entscheidungsfindung, Kommunikation 
in Veränderungsprozessen, Teamentwicklung, Karrieregestaltung, 
Work-Life-Balance
Zielgruppen: Geschäftsführer und Vorstände, Führungskräfte, 
Mitarbeiter, HR-Profis, Selbständige
Weiterbildungen: Reiss Profil Master, System� Coach, Team- und 
Organisationsentwicklung, Change Management, Moderation, 
Training, ZRM, TZI, Schulz von Thun-Methoden, Gesprächsfüh-
rung C� Rogers
Berufserfahrung: Berater, Trainer, Coach, Führungs- und Manage-
menterfahrung, operative und strategische Verantwortung für 
Personal- und Führungskräfteentwicklung, Außenhandelskauf-
frau, Existenzgründerin
Studium: Diplom-Pädagogik
Referenzen: Branchen: Transport, Logistik, Dienstleistungen, 
Maschinenbau, Chemie, Handel, Intralogistik, Immobilien, öffent-
liche und private Bildungsträger, Non-Profit Organisationen, 
Unternehmensgrößen: Mittelstand, Konzerne, Kleinbetriebe

 040/78081284
 0177/�6878063
 mail@karolin-sommer-baum�de
 http�/www�karolin-sommer- 

baum�de

Karolin Sommer-Baum: führung.
wandel.vertauen
 Wittenkamp 58
 D-21465 Reinbek

www�seminarmarkt�de/W10379

Organisationsberater
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Stefan Spiecker

Tätig seit: 1990
Zur Person: Stefan Spiecker ist ein Bergsteiger und  Lebenskünstler, 
der schon vor der Digitalisierung seinem inneren GPS gefolgt ist� 
Er ist pragmatisch, hat Humor und besitzt einen ausgeprägten 
Sinn für das Positive und Mutige� Mit ihm stärken Sie die Resilienz 
Ihrer Mitarbeiter und Teams und behalten selbst auch im Sturm 
den nötigen Fokus und die Zuversicht, Ihre Entscheidungen klar 
und ermutigend zu treffen�
Spezialgebiet: Resilienz Training, Teamresilienz, Gesunde Füh-
rung, Mindfulness, Positive Psychology, Outdoor Training, Blended 
Learning Design, Intuitions Coaching
Zielgruppen: Kleine bis mittelständische Unternehmen, Ver-
bände, Verwaltungen, Fach- und Führungskräfte, Projektleiter, 
Mitarbeiter der PE, Privatpersonen
Weiterbildungen: Consultant Positive Psychology, Trainer Aus-
bildung, Lehrer für Mindfulness Based Stress Reduction, Resili-
enz Trainer, Wildnis Trainer, Ausbildung Systemisches Business 
Coaching
Berufserfahrung: Industriemeister Druck & Medientechnik, 
Trainer seit 1998, Projektleiter und technischer Trainer in inter-
nationalem DAX Konzern, zertifizierter Wildnistrainer, Lehrer für 
Mindfulness Based Stress Reduction
Publikationen: Autor im Handbuch Personalentwicklung (Haufe 
Verlag), Fachartikel für Blogs und Magazine
Verbände: DACH-PP, Deutscher Fachverband Coaching

 06221869598
 stefan�spiecker@ 

peak-potentials�de
 www�peak-potentials�de

Peak Potentials
 Heinrich-Fuchs-Str� 85
 D-69126 Heidelberg

www�seminarmarkt�de/W12662

Trainer

Matthew Speyer

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 1996
Zur Person: Wir fördern mit unserem Team von 20 internatio-
nalen Coaches und Trainern effektives Handeln im Einklang mit 
den eigenen Werten, Team-Interaktion, Führungskompetenz, 
Unternehmenskultur und Marktdynamik� inspeyer bietet seine 
Dienste in unterschiedlichsten Sprachen an�
Spezialgebiet: interkulturelles Coaching, Führungscoaching, Füh-
rungsfeedback, Teamentwicklung, Strategieentwicklung, Prozess-
begleitung, Change Management, Organisationsentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams von transnationalen 
Großunternehmen sowie von mittelständischen Firmen und 
Non-Profit-Organisationen
Weiterbildungen: M�A� Mathematik und Philosophie (Oxford), 
Dipl�-Psychologe (Göttingen); Coachingausbildungen: boas tl 
(London), Prof� Fürstenau, Dr� Schreyögg, reteaming international 
institute; MBTI, FIRO-B, Hogan Assessments, Insights Discoveries
Referenzen: Adidas, BASF, BMW, Christian Blind Mission, Cisco 
Systems, Commerzbank, Deutsche Bank, European Bank for 
Reconstruction and Development, European Central Bank, Helm 
AG, HSH Nordbank, IBM, KWS, L´Oreal, Merck, Nord/LB, SAP, 
SMA, Universität Göttingen
Verbände: International Coach Federation (ICF), Sektion Wirt-
schaftspsychologie im Berufsverband Deutscher  Psychologen 
(bdp)

 0551/5312650
 0551/44948
 0173/2848158
 info@inspeyer�net
 www�inspeyer�net

inspeyer
 Obere Karspüle 42a
 D-37073 Göttingen

www�seminarmarkt�de/W9052

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe

Markus Specht

Geburtsjahr: 1969 
Zur Person: SpechtZeit – Resilienz & Achtsamkeit  steht für mich: 
Markus Specht, systemischer Berater und Coach, Mediator und 
Musiker, Suggestopäde und Trainer, zertifizierter Persolog-Trainer 
für das Persolog-Persönlichkeitsprofil, das Persolog-Stressprofil 
sowie für Lehren und Lernen� Resilienz beschreibt die Fähigkeit, 
mit Veränderungen umzugehen; Achtsamkeit legt den Fokus 
auf das Hier und Jetzt�
Spezialgebiet: Ich biete Seminare und Coachings für Unter-
nehmen sowie Beratungen für Privatpersonen zu den Themen 
Zeit- und Selbstmanagement, Lebensbalance, Stressbewälti-
gung und Effektives Lernen� Durch meine mehr als 20-jährige 
 pädagogische Erfahrung kann ich Ihnen individuelle, auf Ihren 
Bedarf abgestimmte Trainings anbieten� Ich unterstütze Sie 
dabei, Ihre Stärken auszubauen und eine positive, produktive 
Einstellung zu dem, was in und vor Ihnen liegt, zu erreichen und 
dabei ihre Fähigkeit, mit Veränderungen umzugehen, weiter zu 
verbessern� Jeder neue Weg beginnt mit einem einzigen ersten 
Schritt� Gerne begleite ich Sie und helfe Ihnen dabei, sicher und 
entspannt aufzutreten und die Balance nicht zu verlieren�
Weiterbildungen: Systemischer Berater und Coach, Mediator – 
ComTeam; ResilienzKompakt – Resilienzforum Berlin

 07151/2767092
 0171/1973894
 mail@spechtzeit�de
 www�spechtzeit�de

SpechtZeit
 Endersbacher Str� 71
 D-71384 Weinstadt

www�seminarmarkt�de/W10587

Coach
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Dr� Sandra Spreemann

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2010
Zur Person: Seit 10 Jahren Beratung & Coaching, Konzeption & 
Entwicklung und wissenschaftliche Expertise für Start-Ups wie 
für etablierte Unternehmen� Promovierte Psychologin mit 9 Jah-
ren Führungserfahrung als Festangestellte in der Digitalbranche�
Spezialgebiet: Wie lässt sich sozialpsychologisches Wissen 
nutzbringend auf die digitale Welt anwenden? Dafür bringe ich 
Lösungen auf den Weg bzw� stelle Ihr Unternehmen dazu (bes-
ser) auf� Nicht Ihr Anwendungsbereich? Lassen Sie uns trotzdem 
sprechen – ich bin zuhause in den unterschiedlichsten Kontexten!
Methoden: Breite Palette gängiger Beratungs- und Coaching-Me-
thoden (systemische, tiefende und lösungsorientierte Techni-
ken), Workshops, inhaltliche Konzeption und Entwicklung, Talks 
& Interviews
Weiterbildungen: Business Coach, Management Coach
Berufserfahrung: S�o� Außerdem Auf- und Ausbauerfahrung: 
Vom Start-Up bis zum europäischen Marktführer� Produkt-
entwicklung, Befragungen & Studien, Marketing, Internationa-
lisierung, Redaktion�
Studium: Psychologie (Diplom), Sozialpsychologie, Organisation, 
Personalwesen (Promotion)
Referenzen: z�B� PARSHIP (parship�de, �at und �ch), Schwarze 
Rose (Holding von u�a� Win24), Yoga Easy (yogaeasy�de)
Publikationen: Verschiedenes
Verbände: DGPs

 03212/7771100
 0175/7266591
 info@sandra-spreemann�de
 www�sandra-spreemann�de

Angewandte Psychologie  
in (E-)Business und Medien
 Johnsallee 51
 D-20148 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W10242

Organisationsberater, Unternehmensberater

Rosemarie Spindler (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1995
Zur Person: Mehrjährige Erfahrung als Coach, Trainerin und Bera-
terin� Ihr tiefer Einblick in Konzernstrukturen und die  erlebten 
Auswirkungen von Change-Prozessen, verbunden mit ihrer 
Führungserfahrung im Vertrieb und ihrer langjährigen Fach- und 
Führungskompetenz im HR-Bereich – auch als Geschäftsführerin 
und Unternehmerin, führen zu einer ganzheitlichen Betrachtung 
im Beratungsprozess�
Spezialgebiet: Expertin für Veränderungen und Konflikte/ 
Konfliktlösung, Change Agent, Teamentwicklungen, Online 
Coaching, Management Coaching, Führungskräfteentwicklung, 
Organisationsentwicklung und -beratung, Unternehmenskultur-
analyse, strat� Personalentwicklung, Team-/Gruppensupervision 
DGSv Standard, digitale Lernplattform, Blended Learning  Formate, 
Online-Live Trainings
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Manager, Teams, HR, 
Projektverantwortliche
Weiterbildungen: Supervisorin/Coach(DGSv), syst� Organisa-
tionsberatung, Leiterin & Beraterin von Gruppen (DGGO), Master- 
Trainer AL®, Insights Discovery Practioner, 9 Levels Beraterin, 
Blended Learning, ���
Studium: Dipl�-Päd�, Schwerpunkt Betriebspädagogik, Psychologie
Referenzen: Bundesweit tätig für Konzerne, Großunternehmen, 
mittelständische (Familien)-Unternehmen, öffentlicher Dienst 
Referenzen gerne auf Anfrage�
Verbände: DGSv/BDVT

 0201/38438169
 0151/18227741
 kontakt@spindler- 

organisationsberatung�de
 www�spindler- 

organisationsberatung�de

Spindler Organisationsberatung
 An den Quellen 38
 D-45355 Essen

www�seminarmarkt�de/W10345

Coach, Change Manager, Organisationsentwickler

Atina Spies

 0228/93198978
 kontakt@atina-spies�de
 atina-spies�de

Praxiagemeinschaftspraxis für 
ganzheitliche Therapien
 Meckenheimer Allee 67-69
 D-53115 Bonn

www�seminarmarkt�de/W11274

Coach
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Bettina Stark

Tätig seit: 1980
Zur Person: "Veränderung ist die Chance für die persönliche 
und unternehmerische Weiterentwicklung�" Bettina Stark setzt 
ihre Erfahrungen und das Wissen, dass in jedem Menschen 
alle Ressourcen, Potenziale und Fähigkeiten vorhanden sind, 
um seine individuellen Ziele zu erreichen, in ihren Tätigkeiten 
als Beraterin, Coach und Rednerin ein� Mit Klarheit in Verhalten 
und Kommunikation werden aus Konzepten Ziele und aus Maß-
nahmen Lösungen� Ihr Analysevermögen, ihre Offenheit, Ergeb-
nisorientierung, Motivation, Wertschätzung sowie strategische 
Denkweise setzt sie fokussiert für die Unternehmensziele ein� 
Ein ganzheitlicher, gestalterischer und systemischer Ansatz ist 
bis heute Kernpunkt ihrer Arbeit�
Spezialgebiet: Neuausrichtung von Kommunikationsprozessen 
in Unternehmen, Führung, Kommunikation, Präsentation
Methoden: Beratung, Coaching, Training durch Kommunikations-, 
Visions- und Organisationsentwicklung, agiles Change-Manage-
ment, Persönlichkeits- und Teamentwicklung, Kompetenz- und 
Talentmanagement
Zielgruppen: Unternehmer, Geschäftsführer, Führungskräfte
Publikationen: Persönliche Stimmentwicklung (Diplom Arbeit), 
Fachbeiträge: Das Urwald-System, Mein "Ich" muss brennen, 
Führungs- und Kommunikationskompetenz
Verbände: German Speakers Association

 06188/9946880
 info@starkundauthentisch�de
 www�starkundauthentisch�de

starkundauthentisch
 Auenstr� 15
 D-63791 Karlstein a� Main

www�seminarmarkt�de/W7823

Coach, Change Manager, Unternehmensberater

Ulrike Stahl

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 2001
Zur Person: Sie sind auf der Suche nach gezielten Führungs-
kräfte- und Teamentwicklungsprogrammen? Nach Interven-
tionen, die Kollaboration und Kooperation in Ihrer Organisation 
zum Normalzustand machen? Dann nutzen Sie Ulrike Stahls 
langjährige internationale Erfahrung gepaart mit fundiertem 
Wissen in modernem Organisationsdesign und Passion für DAS 
NEUE WIR im Business�
Spezialgebiet: Agile Zusammenarbeit: cross-funktional, im Team 
oder Projekt; Spitzenleistung im Team; kollaborative Führung; 
kollaborative Intelligenz; Großgruppen und  Workshopmoderation; 
Design Thinking
Methoden: Interaktion und Kollaboration kombiniert mit bewähr-
ten und validierten Methoden, blended Learning, online und live
Zielgruppen: Teams, Projektteams, virtuelle Teams, internati-
onale Teams, Führungskräfte aus Unternehmen, die das volle 
Potenzial in der Zusammenarbeit heben möchten
Berufserfahrung: UnternehmensCoach, Trainerin und  Beraterin –  
national und international, Mittelstand und Konzern, Keynote 
Speaker, Autorin, Auslandstätigkeit, eigene Führungs- und 
Managementerfahrung
Studium: Dipl� Verwaltungswirtin (FH)
Referenzen: Merck, Audi, Dekra, Continental, UNIC, Valeo,  Thomas 
Cook, Zurich Insurance
Publikationen: So geht WIRtschaft! Kooperativ� Kollaboration� 
Kokreativ� Metropolitan Verlag�

 03381/3159022
 office@ulrike-stahl�com
 www�ulrike-stahl�com

DAS NEUE WIR IM BUSINESS
 Friedrich-Franz-Str� 19
 D-14770 Brandenburg an der Havel

www�seminarmarkt�de/W7679

Coach, Speaker, Trainer

Ralph Spröte

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1999
Zur Person: Die Dinge sind nie so wie sie sind� Sie sind immer 
das, was man aus ihnen macht� Unter diesem Lebensmotto 
gestalte ich meine Projekte und Aufträge in allen Bereichen� Es 
ist einfach faszinierend, wieviel Energie und auch Ideenreichtum 
in einem solchem Spruch verborgen sein kann� Die Gedanken 
und Strategien die sich hieraus entwickeln sorgen immer für 
viel Arbeit und auch extrem viel Spaß bei der selbigen� Sie sind 
eingeladen mich etwas näher kennenzulernen� Zögern Sie nicht, 
mich auch Dinge zu Fragen, die für Sie wichtig sind oder die hier 
unerwähnt bleiben�
Spezialgebiet: Körpersprache und Persönlichkeit
Methoden: Transaktionsanylyse, Hypnose, NLP, Persolog, Lüscher 
Würfel, MindMap, viele weitere����
Zielgruppen: Mitarbeiter aller Ebenen, Auszubildende vor dem 
Berufsstart, Teams mit klarer Zielvorgabe
Berufserfahrung: Ein Blick auf die HP verrät so einiges�
Studium: Fernschulen ILS und SGD in verschiedenen Richtungen
Referenzen: Referenzen finden sie auf meiner Homepage�
Verbände: GABAL

 03917/4477230
 03917/4477231
 0171/7481012
 info@sproete-erfolgstraining�com
 www�sproete-erfolgstraining�com

sproete-erfolgstraining
 Burgstr� 4
 D-39110 Magdeburg

www�seminarmarkt�de/W10988

Coach, Prozessberater/-begleiter, Speaker, Trainer
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Birgit Steinicke

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2013
Zur Person: Motivation, Engagement und Fingerspitzengefühl –  
damit Menschen zu entwickeln und zu begleiten, das  begeistert 
uns� Jeder Workshop, jedes Coaching wird durch Vorab- 
Besprechungen, Teilnehmerunterlagen und Check-Ups exakt 
auf Ihr Unternehmen zugeschnitten� Auf den Transfer von Theorie 
und Praxis legen wir besonderen Wert� Unsere positive Grund-
haltung, Motivation und unser fachlicher Hintergrund machen 
uns zu starken Partnern für Sie!
Spezialgebiet: Erfolgreich in Führung, Fitness für erfahrene 
Führungskräfte, Erfolgreiches Personalrecruiting, Umsatz und 
Erfolg verdopplen, Erfolgsfaktoren für Ihre Berater, Kompetenz 
am Telefon, individuelle Coachings�
Methoden: Methoden: Vorgespräche, Beratungen, Workshops, 
individuelle Coachings, Persönlichkeitsprofile, Online Workshops, 
Gruppen- und Teamarbeit, OnlineProfile, Coaching am Arbeits-
platz, Telefoncoaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter und Teams
Weiterbildungen: Sparkassenbetriebswirte und Wirtschaftspsy-
chologe, zertifizierte Trainer für persolog® und Reiss® Persön-
lichkeitsmodelle, zertifizierte Trainer für Kurzcoaching (LOKC®) 
und Systemaufstellungen
Berufserfahrung: Seit über 20 Jahren Vertriebs- Führungs- und 
Coachingerfahrungen�

 0395/36316100
 0151/58857626
 info@steinicke�de
 www�steinicke�de

Unternehmens- und Persönlich-
keitsentwicklung STEINICKE
 Beerenweg 4
 D-17033 Neubrandenburg

www�seminarmarkt�de/W10909

Coach

Anke Stein-Remmert

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2009
Zur Person: Kundenstimmen sagen: "authentisch, ziel- und 
lösungsorientiert, humorvoll, klar, intensiv, empathisch und kom-
petent"� Dies spiegelt mein Motto "Werte leben – Vertrauen geben" 
wieder� Machen Sie sich gern Ihr eigenes Bild� Ich freue mich darauf!
Spezialgebiet: Konflikt-/Krisenmanagement, Strategieentwick-
lung, interkulturelle Mediation, Teambuildings, Verhandlungstrai-
nings, Begleiten von Changeprozessen
Methoden: (hypno-)Systemisches Coaching/Beratung, Aufstel-
lungen, NLP, wingwave/EMDR, verschiedene validierte (Gesund-
heits-)Tools
Zielgruppen: Führungskräfte, Management, Teams/Gruppen
Weiterbildungen: "hypnosystemische Konzepte", Gunther 
Schmidt, MEI-Institut, Health Certification Training, Niederlande, 
Robert Dilts u�v�m�, Cross-Border-Mediator, "wing-wave®-Coach", 
Besser-Siegmund Institut, "Training and Consultancy", Robert 
Dilts, CA-Santa Cruz/USA, NLP-Master Practitioner/Systemi-
scher Business Coach, NLP-Practitioner/Business Soft–Skill–
Manager (FernUni Hagen)
Berufserfahrung: Trainerin/Dozentin, Frankfurt School of Manage-
ment & Finance, Gesellschafterin der Syspo excellence GbR, Dozen-
tin für Mediation, FernUni Hagen, freiberufliche Rechtsanwältin, 
Mediatorin, Business-Coach und Trainerin seit 2009
Studium: Rechtswissenschaften, Wirtschaftsmediation, 
HR-Management
Referenzen: Gern auf persönliche Anfrage!

 02521/10574
 02521/10564
 0175/5805798
 kontakt@ankestein�com
 www�ankestein�com

Rechtsanwältin
 Gutenbergweg 15
 D-59269 Beckum

www�seminarmarkt�de/W10318

Coach, Mediator, Trainer

Christian Staubach

 0721/9338594
 team@zipteam�de
 www�zipteam�de

ZIP-Team • erleben und entwickeln
 Hinterm Dorf 34
 D-76199 Karlsruhe

www�seminarmarkt�de/W14758

Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer
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Lucia Stocker

Tätig seit: 2009
Zur Person: Lucia Stocker ist zertifizierte Trainerin für "de Bono 
Thinking Systems": Six Thinking Hats® und Lateral Thinking – 
Kreativität dank Querdenken� Sie bietet Trainings an und  moderiert 
Kreativitäts- und Innovationsworkshops� Ihr Motto lautet: Es ist 
viel leichter, eine verrückte Idee salonfähig zu machen, als eine 
langweilige Idee aufzupeppen!
Spezialgebiet: Moderation und Trainings: Kreativität und Inno-
vation dank Querdenken� Nach einem 1� Brainstorming geht die 
Ideensuche erst richtig los� Effizientere Meetings� Aussichten 
auf Einsichten
Methoden: Thinking Systems von Edward de Bono: Six Thinking 
Hats® für effizientere Meetings und Lateral Thinking ( Querdenken) 
für zündende Ideen�
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Team- und Projektleiter
Weiterbildungen: Nachdiplom Mediation in Wirtschaft, Umwelt 
und Verwaltung (Mediatorin FH), „Course in Creativity“ von de 
Bono in den USA, Zertifizierung zur Trainerin de Bono – „Six Thin-
king Hats®“ und „Lateral Thinking“ – in Deutschland, Ausbilderin 
mit Eidg� Fachausweis
Berufserfahrung: Projektleitung, Team- und Abteilungsleitung, 
Schulungen, Referate, Workshops, Kundenberatung, Prüfungs-
expertin Eidg� Marketingfachleute�
Studium: Hochschule für Wirtschaft, Bern (Betriebsökonomin 
HWV, HSW)

 0041/041/4610270
 lucia�stocker@different-angles�ch
 www�different-angles�ch

different angles
 Hofrainstraße 12
 CH-6205 Eich

www�seminarmarkt�de/W10200

Moderator, Speaker, Trainer

Alexandra Stierle

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 1996
Zur Person: Alexandra Stierle, Trainerin, Coach und Mentorin seit 
über 10 Jahren selbständig tätig� Ich begleite Unternehmen bei 
Veränderungs- und Transformationsprozessen – Führungskräfte- 
und Nachwuchsführungskräfteentwicklung, Ausbilder-Schulun-
gen, Azubi-Trainings, Teambildung und Personalentwicklung
Spezialgebiet: Profiling mit iTYPE: Implizites Messverfahren zur 
Analyse der eigenen Wahrnehmung und Entscheidungsfindung 
Business-Coaching: Führungskräfte- und Personalentwicklung, 
Life-Coaching: Karriereentwicklung und persönliche Weiter-
entwicklung, Auftreten und Wirkungsmanagement, Inhouse 
Trainings zu den Themen: Teamfindung & Teamentwicklung, 
Kommunikation, spezielle Ausbilder-Trainings, Azubischulungen, 
Rhetorik- und Präsentationstechniken, Zeitmanagement, Stress-
prävention, Knigge, Coaching für Frauen in Führungspositionen 
und angehende Führungskräfte, Selbstwert-Coaching zur Stei-
gerung des Selbstvertrauens, Unbewusstes sichtbar machen
Weiterbildungen: Personal- und Business-Coach (DFC), Profes-
sional Speaker und Trainer, The WORK-Coach, SIC - Systemisch 
Integratives Coaching (Dr� Björn Migge), iTYPE-Persönlichkeits-
beraterin und Ausbilderin, AEVO (IHK Reutlingen), Image-Beraterin
Berufserfahrung: 23 Jahre
Referenzen: Auf Anfrage gerne möglich�
Verbände: DFC

 07157/67521-08
 0177/7897544
 kontakt@Alexandra-Stierle�de
 www�Alexandra-Stierle�de

ALEXANDRA STIERLE
 Hohewartstr� 19
 D-71144 Steinenbronn

www�seminarmarkt�de/W11748

Coach, Speaker, Trainer

Edith Steller

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1987
Zur Person: Zahlen bewusst aktivieren ist das Motto von Edith 
Steller� Effiziente Erkenntnisse darüber wie Menschen wirklich 
ticken und lösungsorientierte Ansätze ausarbeiten für Einzel-
personen, Teams und Unternehmensführung, gehört zu ihren 
Schwerpunkten seit über 30 Jahren� Als Coach und  Mentaltrainerin 
überzeugt sie mit der Wissenschaft der Zahlen anhand der eigens 
entwickelten StellerMethode® für eine individuelle Namens- 
oder Firmenanalyse�
Spezialgebiet: Menschen in privaten und beruflichen Verände-
rungsprozessen begleiten, für eine erfolgreiche und gewinnbrin-
gende Umsetzung der eigenen Ziele und Bedürfnisse
Methoden: Potenzialanalysen für Privatpersonen, Bewerber, 
Mitarbeiter und Teams, Firmenanalysen mit Zeitmanagement 
für den richtigen Zeitpunkt und mehr���
Zielgruppen: Personen in privaten und/oder beruflichen Verände-
rungsprozessen, Unternehmer/in, Führungskräfte, HR-Manager, 
Personalverantwortliche
Weiterbildungen: Mental Training, Persönlichkeitstrainer/in, 
MentalCoach und Business Numerologe/in

 089/94386815
 0151/40401526
 info@edithsteller�de
 www�edithsteller�de

Edith Steller
 Preziosastr�15
 D-81927 München

www�seminarmarkt�de/W10947

Coach, Lehrtrainer, Personalberater
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Hans-Joachim Strauch

Tätig seit: 1995
Zur Person: Meine Kernkompetenz ist Kurzzeit-Coaching� Mein 
Ziel ist es, rasch gemeinsam mit den Klienten effektive und 
nachhaltige Lösungen zu finden, die Leben und Arbeit erleichtern�
Spezialgebiet: Kurzzeitcoaching, Lösung von Blockaden, punkt-
genaue Leistungssicherheit, Auflösung von: Lampenfieber, 
Prüfungs- u� Flugangst sowie posttraumatischen Belastungs-
störungen, Stress- und Burnout-Prävention, Work-Health-Ba-
lance-Coaching, Bühnencoaching, mentale Castingvorbereitung, 
Sport-Mentalcoaching�
Methoden: NLP, wingwave, Supervision, TZI, TA, EMDR,  Hypnose, 
PZI
Zielgruppen: Menschen, die rasche und effektive Lösungen suchen
Weiterbildungen: NLP Lehrtrainer DVNLP, Wingwave-, Hypno- 
und Mental-Coach für systemische Kurzzeit-Konzepte (Busi-
ness, Sport, Gesundheit, Persönlichkeitsentwicklung), Supervisor, 
Kommunikationstrainer
Studium: Erziehungswissenschaften
Referenzen: Wingwave-Coaching wird seit zehn Jahren in folgen-
den Bereichen erfolgreich eingesetzt: Banken, Versicherungen, 
Autoindustrie, Versandhandel, Spitzensport u� Sportmedizin, 
Schauspiel, Musik, Zahnheilkunde, Reha-Medizin, Feuerwehr��� 
Referenzliste: www�wingwave�com/Referenzen
Verbände: DVNLP, DVWO, DGMT, Forum Werteorientierung in 
der Weiterbildung, Trainer-Treffen Deutschland, ICAS – Institut 
für externe Mitarbeiterberatung

 0322/22480567
 01577/1687700
 info@fitbrain�de
 www�fitbrain�de

Fitbrain - Mental-Coaching
 Henkericht 1
 D-56077 Koblenz

www�seminarmarkt�de/W6922

Coach

Manuel Stöbel

Geburtsjahr: 1974 Tätig seit: 2000
Zur Person: Kernkompetenzen sind die Implementierung und Inte-
gration passgenauer Unternehmenswerte als für  Unternehmen� 
Das sind die sichtbaren und hörbaren Ergebnisse seines Engage-
ments� Sein persönlicher Background die Opernbühne und zwei 
Dekaden Trainingserfahrung lassen bekannte Themen in neuen 
Blickwinkeln deutlich werden� Sie schaffen eine Atmosphäre 
kreativer Effizienz�
Spezialgebiet: Branding – Authentische Unternehmensidentität, 
Audio-Branding-Consult, Behaviroal Branding –  Verhaltenskultur 
im Vertrieb, Kommunikation und Wertschöpfungsprozesse� 
Unternehmensorientierte Kommunikation, Präsentation, Auf-
treten und Sprachverhalte, Speakercoaching�
Zielgruppen: Vorstände, Inhaber, Executives, HR, Geschäfts-
führer, Unternehmer, Führungskräfte im Verkauf, Verkaufsleiter, 
Verkäufer, Vertriebspartner, Redner, Speaker�
Berufserfahrung: Student der künstlerischen und pädagogi-
schen Meisterklassen an der Hochschule für Musik Saar, Lehr-
aufträge an der Universität des Saarlandes und der Akademie 
der Saarwirtschaft
Referenzen: Thüga AG, Vattenfall, Audi-Akademie, Schenker 
AG, STEAG, ASW-Akademie der Saarwirtschaft Universität des 
Saarlandes Pluscard, Telis-Finanz, BM Computersystheme 
Anwaltsverein Saar, Saarbrücken Coyote GmbH, Herges Stahl- 
und Blechbau GmbH�

 06804/99407-15
 06804/99407-16
 0177/7178853
 info@verhaltenskultur�de
 www�verhaltenskultur�de

Institut für Verhaltenskultur 
 Bliestalstr� 30
 D-66399 Mandelbachtal

www�seminarmarkt�de/W10596

Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater

Thomas Stocker

Geburtsjahr: 1966 Tätig seit: 1996
Zur Person: Der erfolgreiche Coach, Trainer und Autor bietet 
 T  rainings für Herz, Hirn und Hand – Trainings, die Menschen 
erreichen�
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Menschen, die schnelle 
und effiziente wie nachhaltige Lösungen bevorzugen�
Weiterbildungen: Bankkaufmann, Betriebswirt (staatl� geprüft), 
Business- und Managementcoach (ECA), TA, NLP-Trainer (DVNLP), 
systemische Aufstellungsarbeit
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: Coaching und Unternehmensentwicklung – Verlag 
Pro Business; diverse Fachpublikationen zum Thema Coaching
Verbände: ECA, DQV

 07948/9419674
 07948/9419675
 kontakt@t-stocker�de
 www�t-stocker�de

Thomas Stocker, coaching -  
training - beratung
 Sandweg 23
 D-74613 Öhringen

www�seminarmarkt�de/W9955

Coach, Trainer



204

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n

S

Dr� Rainer Stübling

Geburtsjahr: 1953 Tätig seit: 2004
Zur Person: Langjährige Tätigkeit in der Erwachsenenbildung, dar-
unter Lehrauftrag an der Université de Lorraine (Metz), Lehrer an 
der Abend-Realschule in Frankfurt am Main und der Freien Schule 
für Erwachsene� Interkulturelles Coaching für mehrere Unterneh-
men der chemischen Industrie, ITK und der Automobil-Industrie 
(Rüsselsheim)� Team-Buildings für Banken (Luxemburg)� Leitung 
von Seminaren zu MBTI, Harvard Negotiation, Hofstede und zur 
antiken Rhetorik� (Kursräume in Frankfurt und Rüsselsheim)�
Spezialgebiet: Interkulturelle Team-Buildings (Automobil-Ind�)� 
Lanjährige Erfahrungen im Deutschland-Frankreich-Business, 
darunter für Medienkonzerne ('Le Figaro') und die staatliche 
französische Industriewerbung� Kommunikationsprojekte im 
Rahmen der Interreg-Programme (Moselle, Alsace)� Leitung von 
Verhandlungs-Trainings und MBTI-Seminaren�
Zielgruppen: Export-Manager, Personalverantwortliche, Außen-
dienstmitarbeiter, PR-Verantwortliche
Weiterbildungen: Diplom-Übersetzer (IHK)
Berufserfahrung: Erwachsenenbildung (Universität Metz, 
Abendrealschule Frankfurt/Main)
Studium: Johann Wolfgang Goethe-Unversität Frankfurt am 
Main, Staatsexamen für das Lehramt an Haupt- und Realschu-
len, Promotion Dr� phil�
Publikationen: zahlreiche Veröffentlichungen in deutschen und 
französischen Publikationen�

 069/571714
 0160/8008435
 rstuebling@t-online�de
 www�rstuebling�de

Stübling Intercultural training
 Kastellstr� 24
 D-60439 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W14791

Coach

Ralph Strobel

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2009
Zur Person: Als Berater, Coach und Trainer biete ich Ihnen eine 
langjährige Marketing- und Vertriebserfahrung, in wichtigen Bran-
chen auf Unternehmens- und Beratungsseite, mit nachgewiesen 
Erfolgen und für viele Produkte, Dienstleistungen und Technolo-
gien� Als Unternehmer und Entscheider haben Sie haben mit mir 
einen Partner an Ihrer Seite, der Sie strategisch und konzeptionell 
unterstützt, operativ in Ihrem Sinne umsetzt und weiterdenkt� 
Erfolgreiche Expertise im langfristigen Marketingmanagement 
unterschiedlichster Branchen, Umfassende strategisch-kon-
zeptionelle Kompetenz, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
Management-, Konzern- und Mittelstandserfahrung – auch 
international, Strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise
Spezialgebiet: Strategische Marketingberatung, Begleitung bei 
der Erstellung individueller Marketingstrategien, Employer Bran-
ding und Recruiting, Personalmarketing und Ausbildungsmarke-
ting, Marketingtraining, Zusammenarbeit Marketing und Vertrieb, 
Interim Management
Methoden: Beratung, Interim Management, Coaching, Modera-
tion, Impulsvorträge, aktivierendes und praxisbezogenes Training

 0170/8332724
 info@ber-marketing�de
 www�ber-marketing�de

BER Marketing GmbH - Marketing 
Consulting / Interim Management 
/ Training
 Marktstr� 31
 D-74172 Neckarsulm

www�seminarmarkt�de/W10443

Change Manager, Interim-/Projektmanager, 
Unternehmensberater

Beate Stricker

Tätig seit: 1994
Zur Person: Beate Stricker steht für Begleiten und Stärken� Ich 
begleite Menschen auf ihrem Weg, Stärken zu entfalten und 
Belastungen abzubauen – für mehr Arbeitszufriedenheit und 
Leistung� Als Profi mit Herz und Humor tue ich das mit Begeis-
terung und Leichtigkeit�
Spezialgebiet: Gemeinsam leichter leisten = Erfolg, Mitarbei-
ter stärken – Leistung sichern, Fehlzeiten und Kosten senken, 
Change, Resilienz, Betriebliche Gesundheitsförderung, Fehl-
zeitenmanagement, Anwesenheitsverbesserung, Führung, 
Selbstführung, Persönlichkeit, Gelassenheit, Wertschätzende 
Kommunikation, Feedback-und Fehlerkultur, Schnittstellen-
management, Konfliktmanagement, Teamentwicklung, Generati-
onenmanagement, Train the Trainer, Humor, ZRM® - Moderation, 
Positive Psychologie�
Methoden: Pfiffige, praxisnahe Konzepte, Lösungen passend 
zu Ihren Bedürfnissen�
Zielgruppen: Unternehmen, die wollen, dass ihre Mitarbeiter 
dauerhaft psychisch gesund und leistungsfähig sind
Weiterbildungen: Agiler Coach, Zürcher Ressourcenmodell®, 
Systemischer Businesscoach SHB, Businesslachcoach, Insights 
MDI®, MBTI®, Persolog ®, Systemische Trainerin und Beraterin, 
Neulandmoderation, Vertriebstrainer, NLP, Transaktionsanalyse
Berufserfahrung: Bankkauffrau, 13 Jahre Vertrieb Finanzdienst-
leistung, Trainerin, Dozentin, Coach

 0173/9229396
 best@beate-stricker�de
 www�beate-stricker�de

BeSt - weil‘s wirkt
 Luise-Harteneck-Str� 1
 D-76829 Landau in der Pfalz

www�seminarmarkt�de/W10859

Coach, Moderator, Trainer
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Asitta Tabatabai

Tätig seit: 1994
Zur Person: "Empathisch und Inspirierend!", "Professionell und klar 
vermittelt sie auch schwierige Inhalte einfach und verständlich�", 
"Man merkt Ihr Feuer für die Sache und die langjährige Erfahrung�"
Spezialgebiet: Emotionale Bomben entschärfen
Methoden: Deep-listening (Achtsamkeit), St� Galler Coaching 
Modell, Embodiment, transformative Mediation, Lösungs-
fokussion, Profilingvalues
Zielgruppen: Führungspersonen, Teams und Gruppen in Verän-
derungsphasen und Konflikten
Weiterbildungen: CAS Didaktik Methodik, Systemischer Coach und 
Beraterin, Supervisorin, Körperorientiertes Stressmanagement
Berufserfahrung: In selbständiger Praxis seit 1994, seit 2010 
freie Dozentin und Referentin an verschiedenen Institutio-
nen im Bereich Mediation, Emotionen, Stress und nonverbale 
Konflikttreiber
Studium: Jurisprudenz, M�A� Mediation, Konfliktforschung und 
Erarbeitung konstruktiver Konfliktklärungssysteme
Publikationen: Missing Link: Körper, Grin 2010, Der Wert als Ziel –  
Nachhaltige Konfliktklärung in Kooperationskonflikten, ZKM 
Zeitschrift für Konfliktmanagement 6/2015
Verbände: International Coach Federation (ICF), Schweizerischer 
Dachverband Mediation (SDM), Schweizerischer Verein für Fami-
lien Mediation (SVFM), Verband Mediation

 0041/061/2637059
 info@tabatabai�ch
 www�tabatabai�ch

medi.ata Asitta Tabatabai
 Hauptstr� 25
 CH-4143 Dornach

www�seminarmarkt�de/W10799

Coach, Mediator, Trainer

Thorsten Stutz

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1985
Zur Person: Wir sind ein Team von Beratern, Prozessexperten 
und Trainern mit langjährigen Erfahrungen in der systematischen 
Organisations- und Personalentwicklung�
Spezialgebiet: Unternehmen entwickeln, Prozesse begleiten und 
gestalten, Führungsinstrumente konzipieren und implementieren, 
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen ausbauen
Methoden: Systemische Beratung und Prozessbegleitung, Mode-
ration, Coaching, Training
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte, Führungsnachwuchs, 
Personalentwickler, Trainer
Weiterbildungen: Trainer, Moderator, Coach, systemischer Pro-
zessberater, NLP, DISG-Trainer, PRINCE2, Ausbildung Agile Culture 
Coach, Scrum-Master, OKR-Master
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrungen als Führungskraft im 
Personalbereich namhafter Unternehmen, seit 1999 freiberuflich 
als Berater, Trainer und Coach
Referenzen: Auxilium Hospiz, Aviation Fuel Service, BigMove 
AG, Elbe-Kliniken, ERGO, E�R�Schifffahrt, Flughafen Hamburg, 
Germanischer Lloyd, Hanse-Merkur Versicherungen, Hermes 
Fulfilment, Jungheinrich, Lichtenheldt, M�M�Warburg Asseku-
ranzmakler, OTTO, Plan International, ROFIN SINAR Laser, R+V 
Versicherungen, Schottel Schiffsmaschinen, Seeland Transporte, 
Sparkassen und Sparkassenversicherungen, Stiftung Schleswig- 
Holsteinische Landesmuseen, VPV, WISAG, ���

 04107/3149074
 kontakt@stutzundpartner�de
 www�stutzundpartner�de

Stutz+Partner - Organisations- und 
Personalentwicklung
 Bahnhofstraße 1G
 D-22946 Brunsbek

www�seminarmarkt�de/W6024

Organisationsentwickler, Personalentwickler, Prozessbera-
ter/-begleiter, Trainer

Nicola Sturm (Kommunikationspsychologin (FH))

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2013
Zur Person: Das sagen meine Kunden: "aufmerksame Zuhörerin, 
gibt wertvolle Impulse, strukturiert-zielgerichtetes Vorgehen, auf 
den Punkt gebrachte Fragestellungen, konsequent-fordernde 
Arbeit, professionell und konstruktiv, initiiert neue Perspektiven, 
kompetenter Sparringspartner"
Spezialgebiet: Agilität, Führung, Kommunikation, Präsentation, 
Verhandlung, Persönlichkeitsentwicklung, Zeit- & Selbstma-
nagement, Veränderung, Zielerreichung, Karriere
Methoden: Individuelles Einzel- & Gruppencoaching, fachliche 
Beratung, Training, Vortrag, Moderation, Workshop, barCamp, Erfah-
rungsaustausch, in eigenen Räumen, vor Ort, telefonisch, online
Zielgruppen: Geschäftsleitung, Führungskräfte, Projektleiter, 
Personalmanager, Unternehmer, Gründer, Menschen in beruf-
licher Veränderung
Weiterbildungen: Master-Coach & Trainerin (Business zertifiziert), 
qualifizierter Team- & Konfliktcoach, Agile Expert (in Zertifizierung)
Berufserfahrung: 25 Jahre Businesserfahrung in Coaching, 
 Training, Beratung, Recruiting sowie Management, Projektleitung 
und Software-Entwicklung mit 10 Jahren Führungsverantwortung
Studium: Kommunikationspsychologin (FH), Mathematisch-tech-
nische Software-Entwicklerin (dual RWTH)
Referenzen: siehe Homepage, auf Anfrage
Publikationen: Dozentin EUFH Neuss für Selbstmanagement 
& Lernen
Verbände: DVNLP, FWW, ProC, VGSD

 01577/3186866
 kontakt@sturm-coaching�de
 www�sturm-coaching�de

sturm-coaching
 Huvestr� 36
 D-40589 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W14680

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer
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Jens Taubel

Tätig seit: 2010
Zur Person: Jens Taubel ist erfahrener Manager (Mittelstand und 
Konzern) und Unternehmer, Trainer und -Coach und konzentriert 
sich auf die Weiterentwicklung von Menschen
Spezialgebiet: Steigerung der persönlichen Handlungskompeten-
zen und -Fähigkeit der Teilnehmer und Unternehmens-Erfolgen, 
Entwicklung und Durchführung von Lern- und Trainingsmaß-
nahmen inkl� Blended-Learning-Design, Mitarbeiter- und Füh-
rungskräfteentwicklung, Vertriebsentwicklung, Consulting von 
(Automotive-)Unternehmen mit Herausforderungen der künst-
lichen Intelligenz, Personalauswahlverfahren, ausgezeichnetes 
Netzwerk von Experten verschiedenster Fachthemen
Zielgruppen: Menschen
Weiterbildungen: u�a� Blended-Learning-Trainer, Professional 
Scrum-Master (PSM), Professional Agile Leadership (PAL I), 
SCAN-UP-Coach, Vorsitzender IHK Prüfungsausschuss "geprüf-
ter Betriebswirt IHK"
Berufserfahrung: 20 Jahre
Studium: Fachhochschule für Sport & Management Potsdam, 
Gesundheits- und Verhaltenspsycholgie, Betriebswirtschaft, 
gelernter Handwerker und Kaufmann
Publikationen: Ratgeber:10 Tipps um eine erfolgreiche Führungs-
kraft zu sein (2017 - über den Autor zu beziehen) Artikel:10 Tipps 
für kluge Chefs (www�coaches�xing�com/magazin/10-tipps-fuer-
kluge-chefs-so-machen-sie-aus-ihren-mitarbeitern-mitdenker)

 02223/7080000
 0177/2582580
 jt@jenstaubel�de
 www�jenstaubel�de

Jens Taubel Consulting Coaching 
Training
 Johann-Lütz-Str� 10
 D-53639 Königswinter

www�seminarmarkt�de/W13127

Coach, Learning-Designer, Trainer

Ilka Tasche (Diplom-Psychologin/ Wirtschaftspsychologin)

Zur Person: www�ilkatasche�de
Spezialgebiet: Coaching (zertifiziert), Moderation, Mitarbei-
terbefragung, Strategieentwicklung, Vertriebsberatung, Kar-
riereberatung, Berufsfindung, Bewerberberatung, Soft-Skills, 
Kommunikationstraining, Körpersprachexpertin, Psychologie im 
Unternehmen, Agile Prozesse, Projektmanagement, Führungs-
kräfte-Entwicklung, Mediation (zertifiziert), Wirtschaftsmediation, 
Leitbildentwicklung, Mitarbeiterbefragung, Konfliktmanagement, 
Teamentwicklung
Methoden: Umfangreiche Methodenkenntisse – z�B� Mode-
ration, psychologische Diagnostik, Mediation, agile Methoden, 
Projektmanagement, Online-Training
Zielgruppen: Unternehmen, Öffentlicher Dienst, Organisationen, 
Vorstandsebene, Geschäfstführung, Führungskräfte, Fachkräfte, 
Selbstständige, Einzelpersonen, Abteilungen, Teams
Weiterbildungen: Systemisches Coaching, Mediation
Berufserfahrung: Organisationsberatung, Führungserfahrung, 
Personalentwicklung & Training, internationale Unternehmens-
beratung, Personalauswahl, Strategieprojekte, Change Manage-
ment für IT-Projekte, Kommunikation und agile Zusammenarbeit, 
Service- und Vertriebsausrichtung, Unternehmenskommunikation
Studium: Psychologie: Diplom
Referenzen: www�ilkatasche�de

 0178/4734774
 itasche@t-online�de
 www�ilkatasche�de

Ilka Tasche - Change Management - 
Coaching - Training - Mediation
 Singschwanenweg 21
 D-44265 Dortmund

www�seminarmarkt�de/W13643

Wirtschaftspsychologe

Volker Tantow

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 1995
Zur Person: Ich bin Agilist – aus Überzeugung und mit viel prak-
tischer Erfahrung� Denn Wissen kommt aus Erfahrung�
Spezialgebiet: Agilität: Lean, Kanban, Shopfloor-Management, 
SCRUM in allen Schattierungen�
Methoden: Als Agile Coach immer wieder den Status hinterfragen: 
in Workshops, mit Lego, in Unternehmen meine Begeisterung 
als Agilist (mit-)teilen�
Zielgruppen: Menschen und ihre Organisationen�
Weiterbildungen: Projektmanagement, Prince2 Practitioner, 
SCRUM, Insights MDI, Business Coach (IHK), Provokativer Stil
Berufserfahrung: Geschäftführer, Interimsmanager, Projektleiter, 
Trainer, Scrum Master, Agile Coach
Studium: Medizin, Psychologie, Pädagogik
Referenzen: Airbus, Albonair, Atlas Copco, Bertelsmann AG, BKK 
Akademie, BP/Aral, DB-Systel/DB Netz/Deutsche Bahn AG, 
Deutsche Bank, DIHK/IHK/AHK, E-Plus, Eurowings, EVAG, Evan-
gelische Kirche, GDATA, HAUFE Group, IKK Akademie, KHS Anla-
genbau, Kölner Verkehrsbetriebe KVB, Krauss-Maffei-Wegmann, 
Krupp Uhde, Landesanstalt für Medien NRW, lichtBlick, Nikon 
Deutschland, Philips, PwC, Ruhrkohle AG, RZF NRW, Severin, Sie-
mens, Stadt Bochum, Stadt Duisburg, Telekom, TAW, Toho Tenax, 
Thyssen Krupp, UniCredit Bank, VIA/EVAG, WAZ Mediengruppe
Verbände: AFNB, BDVT, Vestischer Unternehmerkreis, GPM 
IPMA, Scrum Alliance

 02361/906865
 0175/1931176
 tantow@businessdialog�de
 www�businessdialog�de

Business Dialog UG
 Clausiusstr� 3
 D-45657 Recklinghausen

www�seminarmarkt�de/W10455

Coach, Change Manager, Interim-/Projektmanager, Trainer
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Anne-Carole Telliez

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2006
Zur Person: Als empathische, humorvolle Person bin ich ein wert-
schätzender, engagierter sowie fördernder Coach und Trainer� 
Stammend aus Frankreich, arbeite und lebe ich 'international' 
seit 2002� Ich vereine interkulturelle, technische, kaufmännische 
und Management-Kompetenzen�
Spezialgebiet: Entwicklung, Anpassung und Durchführung von 
Training- und Coaching-Konzepten mit Berücksichtigung lokaler 
kultureller Besonderheiten auf Deutsch, Englisch, Spanisch, Fran-
zösisch� Beispiele: Kommunikation, Interkulturelle Kompetenzen, 
Diversity Management, Team-Building, Leadership, Emotionale 
Intelligenz, Projekt-, Zeit-, und Selbst-Management
Methoden: Kurzzeit-, lösungs- und ressourcenorientiert� Keine 
'Standard-Lösung', sondern maßgeschneiderte Dienstleistung 
nach dem Motto 'out of the box': kreativ, flexibel, unkonventionell�
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Angestellte, Berufs-
einsteiger, beruflich Entsendete und Teams
Weiterbildungen: Systemisches Coaching, Kommunikations-
training, Interkulturelles Training, NLP, Wingwave® uvm�
Berufserfahrung: Leitung von internationalen Projekten sowie 
interkulturelle Projekt-Teams, Vertrieb und Vertriebsmanage-
ment, Personalführung, Recruiting, Prozessentwicklung und 
-Optimierung
Studium: Dipl�-Ingenieur und Dipl�-Industriekauffrau

 0178/7216639
 info@outofthebox-coaching�com
 www�outofthebox-coaching�com

out of the box - coaching
 Adersstraße 77
 D-40215 Düsseldorf

www�seminarmarkt�de/W10971

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Uwe Techt

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1987
Zur Person: Uwe Techt ist Unternehmer, Autor, Speaker, 
Geschäftsführer der VISTEM� Er unterstützt Unternehmen darin, 
gesund und nachhaltig zu wachsen� Bekannt ist er als strate-
gischer Denker für grundlegende Veränderungsinitiativen� In 
Seminaren und Vorträgen begeistert Uwe Techt anschaulich 
und spannend die Teilnehmer mit praxis- und  erfolgserprobten 
Impulsen�
Spezialgebiet: Uwe Techt gilt im deutschsprachigen Raum als der 
Vorreiter und Experte für die Nutzung der "Theory of Constraints 
(TOC)" in Unternehmen, im Projekt-Geschäft (Critical Chain) sowie 
in Produkt- und Markt-Entwicklung�
Methoden: Theory of Constraints, agile  Unternehmensentwicklung, 
Critical Chain Projektmanagement, Lean Thinking, hypno-sys-
temische Ansätze
Zielgruppen: Unternehmer, Top-Führungskräfte, Entscheider, 
Projektmanagementverantwortliche, Geschäftsführer, Inhaber
Referenzen: u�a� Robert Bosch, Festo, Von Ardenne, 
 Endress+Hauser, 1&1 INTERNET, Hennecke, Römheld
Publikationen: Bücher (u�a�): "Projects that Flow – mehr Projekte 
in kürzerer Zeit" (Ibidem) "Goldratt und die Theory of Constraints –  
der Quantensprung im Management" (Ibidem Verlag); "Critical 
Chain – Beschleunigen Sie Ihr Projektmanagement" (Haufe)� 
Artikel in Fachzeitschriften
Verbände: TOCICO, TOC4U, GPM, BVMW

 06252/7953070
 06252/6990799
 uwe�techt@vistem�eu
 www�vistem�eu

VISTEM GmbH & Co.KG
 Kalterer Straße 29
 D-64646 Heppenheim 

(Bergstraße)

www�seminarmarkt�de/W10133

Coach, Speaker, Unternehmensberater

Jörg Tausendfreund

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2000
Zur Person: Ich bin mit Leidenschaft und Energie ein Experte 
für lebenslanges Lernen und persönliche Weiterentwicklung� 
Mit Begeisterung und Überzeugung für Lernen unterstütze 
ich – und mein Team – Menschen und Organisationen dabei 
Entwicklungen und Veränderungen erfolgreich und zukunfts-
orientiert zu gestalten�
Spezialgebiet: Experte für agiles Denken und Handeln in Organi-
sationen, in der Projektarbeit und in Peak-Performance-Teams 
der Sie dabei begleitet besser zusammen zu arbeiten� Durch die 
optimale Kombination von Consulting, Training und Coaching helfe 
ich Einzelpersonen und Unternehmen dabei wichtige Schlüssel-
kompetenzen zu entwickeln und Veränderungen zu gestalten� 
Damit Sie in einer rasant verändernden Welt erfolgreich werden 
und bleiben können, ohne dass Sie Energie oder Zeit für die fal-
schen Maßnahmen verschwenden�
Methoden: Interaktion, Erfahrungsorientierung, Dynamic Expe-
rience, Simulationen und Planspiele, Spaß am Tun, Praxis- und 
Transferorientierung
Zielgruppen: Organisationen und Unternehmen die durch maß-
geschneiderte Konzepte echte, agile Performance und Leistung 
entwickeln und ernsthafte Weiterentwicklung erreichen wollen�

 0741/2096363-3
 0151/27067299
 joerg@1000freund�net
 www�1000freund�net

JÖRG TAUSENDFREUND. TRAINING.
 Neckartal 175
 D-78628 Rottweil

www�seminarmarkt�de/W10522

Coach, Organisationsberater, Trainer
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Gero Teufert

Tätig seit: 2008
Zur Person: Als Experte für spannende Kommunikation wird 
sein analytischer Scharfblick und seine gewissenhafte Arbeit 
geschätzt� Sein Ziel: Sie persönlich in Ihrer natürlichen Art zu 
befähigen, höchste Wirkung zu erzielen, ohne die eigentlichen 
Sachinhalte aus den Augen zu verlieren� Er zeigt Ihnen, wie Sie 
eine echte natürliche und authentische Wirkung erzielen� Er 
beweist, dass Jeder Charisma hat, und gute Rhetorik nicht aus 
simpler Effekthascherei besteht, sondern aus Sachbezug und 
Ausstrahlung�
Spezialgebiet: Charisma, Rhetorik, Präsentationstechniken, 
Argumentation, Preisverhandlungen, Schlagfertigkeit
Zielgruppen: Alle, die beruflich reden, überzeugen und begeis-
tern wollen�
Weiterbildungen: GSA certified professional Speaker
Berufserfahrung: Unternehmensberater, selbständiger Spre-
cher und Trainer, Experte für Kommunikation, Lehraufträge an 
mehreren Hochschulen, Buchautor
Referenzen: Ein kleiner Auszug: BASF, Deutsche Bahn, Con-
sorsbank, Hochschule Fresenius, Statistisches Bundesamt, DB 
Schenker, Frontline Consulting, Messer Group, UBS u�v�a� Die 
vollständige Liste ist auf meiner Webseite www�gero-teufert�de
Publikationen: Dummie-Serie: Schlagfertigkeit, Techniken der 
Schlagfertigkeit, Grundlagen des Smalltalks� Co-Autor "Die per-
fekte Feuerwehr-Rede"
Verbände: GSA, GSF

 06082/97998581
 g�teufert@gero-teufert�de
 www�gero-teufert�de

 Limburger Straße 28
 D-61462 Königstein im Taunus

www�seminarmarkt�de/W13255

Trainer

Volker Tepp

Tätig seit: 2004
Zur Person: 1963 geboren, verheiratet, 4 Kinder, seit 1991 in 
Berlin lebend�
Spezialgebiet: Business-Coaching, Life-Coaching, Einzel- und Team-
supervision, Lehrsupervision, Change-Management, Teamentwicklung
Methoden: Methoden systemischer Beratung, Gestalttherapie, 
Transaktionsanalyse, NLP, Gruppendynamik, Integratives Bera-
tungsverständnis� Ich arbeite dialogisch, lösungs- und ressourcen-
orientiert, kontinuierlich in Lehrsupervision und Fortbildungen
Zielgruppen: Große Unternehmen aus dem DAX-Bereich, ebenso 
wie Selbständige, Geschäftsführende und Personalverantwort-
liche aus mittelständischen Firmen, aber auch Privatpersonen
Weiterbildungen: Coach, Lehr-Supervisor, Ausbilder, Trainer 
EASC, Gestalttherapie, Ausbildung in Transaktionsanalyse, Kom-
munikationstrainer EPL/KEK/KomKom, NLP Practitioner, Mas-
ter, Trainer, Heilpraktiker für Psychotherapie, Familylab-Trainer 
(Jesper Juul) Lumina Spark
Berufserfahrung: Pastor von 1991-2013, Geschäftsführer im 
Sozialbereich seit 1996, Geschäftsführer in eigener Gmbh seit 
2000, im Bereich Marketing, Trading, Consulting Selbständiger 
Coach, Berater seit 2004, 10�000 Beratungsstunden mit mehr 
als 300 Kunden
Studium: Theologie 1989 Diplompädagogik, Psychologie/Sozio-
logie/Erwachsenenbildung 1995
Verbände: EASC, DGTA, DVNLP, VFP, ICF, DGfC

 030/36751717
 030/36751719
 0151/12121203
 info@coachinginstitut�berlin
 www�coachinginstitut�berlin

Coachinginstitut Berlin
 Waldstr� 32
 D-10551 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10783

Coach, Coach-Ausbilder, Supervisor

Nathalie Tenckhoff

Tätig seit: 2011
Zur Person: Meine Klienten schätzen meine Fähigkeit,  individuell 
auf ihre Bedürfnisse einzugehen und praxisgerechte  Lösungen 
zu erarbeiten� Meine Arbeit ist geprägt von Engagement, 
 analytischem Verständnis und kreativer Lösungsorientierung, 
Flexibilität und Loyalität� Mich begeistert die Arbeit mit unter-
schiedlichen Menschen und das gemeinsame Erarbeiten von 
sinnvollen Lösungen und erfolgreichen Konzepten�
Spezialgebiet: Beratung und Begleitung bei der Implementierung 
eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements, Vorträge und 
Seminare: Resilienz, Stressbewältigungskompetenz, Gesunde 
(Selbst-) Führung, Psychische Gesundheit/Burnoutprävention
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Unternehmer, Geschäfts-
führer, Selbständige, Privatpersonen
Weiterbildungen: Betriebliche Gesundheitsmanagerin (IHK), Prä-
ventionstrainerin (Trainer A Lizenz, Deutsche Trainer Akademie),  
Fitness- und Gesundheitstrainerin (DTA), Food Coach (DTA), 
Moderne Mentaltrainerin
Berufserfahrung: über 20 Jahre Erfahrung in der freien Wirtschaft, 
seit 2011 selbständig als Beraterin, Trainerin und Vortragsrednerin
Referenzen: Zu meinen Auftraggebern gehören Unternehmen mit 
Mitarbeiterzahlen zwischen 20 - 3�000 Mitarbeitern�  Referenzen 
und Ansprechpartner Unternehmen gerne auf Anfrage�
Verbände: BBGM

 08366/9885122
 08366/8489999
 n�tenckhoff@lifesence�de
 www�lifesence�de

lifesence
 Schwändlesteig 6
 D-87466 Oy-Mittelberg

www�seminarmarkt�de/W13633

Gesundheitsberater
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Anke Thomas

Geburtsjahr: 1980 Tätig seit: 2003
Zur Person: Anke Christina Thomas ist Gründerin von act2move� 
Ziel ist es, Menschen und Organisationen in ihre optimale Hand-
lungsfähigkeit zu bringen� Ihr Unternehmensmotto heißt: "Han-
deln, bevor gehandelt wird!"�
Spezialgebiet: Female Leadership & Development, Change Pro-
zesse, Konflikt- & Krisenintervention, nonverbale Kommunikation 
(Stimme, Körpersprache, Mimik), emotionale Intelligenz, Integrative 
Team- & Potenzialentwicklung, Selbstbestimmung & Performance�
Methoden: Neuropsychologische, systemische Ansätze, inte- 
grativer Perspektivenwechsel, non-direktives Feedback, 
Videofeedback
Zielgruppen: Oranistaionen, Führungskräfte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Managementtrainerin, NLP-Trainerin & Busi-
ness-Coach, psychologische & systemische Beraterin, Hypno-
therapeutin, Vocal Coach, Transaktionsanalyse
Berufserfahrung: 14 Jahre Führungs-, Berater-, und Trainerer-
fahrung (Banken, Industrie, Agenturen)
Studium: Diplom Betriebswirtin, Master's Degree in Organization 
and Communication Psychology
Referenzen: Auszug: DB Mobility, BSH Haushaltsgeräte, KPMG, 
Merck, Fresenius, Kfw Bank, Frankfurt School of Finance & 
Management, Boston Scientific, Celgene, Telekom, Deutsche 
Post, Kühne & Nagel, Lidl
Verbände: American Board of NLP and Hypnotherapy, Interna-
tional NLP Trainer Association, DVNLP, Bank���Verbindung e�V�

 0151/50455260
 anke�c�thomas@act2move�de
 www�act2move�de

act2move
 Bingertstr� 31
 D-65191 Wiesbaden

www�seminarmarkt�de/W10938

Coach, Moderator, Unternehmensberater

Dr� Michael Thie

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2011
Spezialgebiet: Lean Workshops und Trainings� Wir  unterstützen 
Sie bei der Planung und Durchführung der Workshops und ent-
wickeln auf Wunsch individuelle Trainings und Spiele für Sie� Wir 
helfen Ihnen, die für Ihren Bedarf richtige Auswahl der Module 
zu treffen� Darüberhinaus bilden wir Ihre Trainer für die Durch-
führung von Trainings an unseren Trainingsmodulen aus� Alter-
nativ stellen wir unsere erfahrenen Trainer für Trainings in Ihrem 
Trainings-Zentrum zur Verfügung�
Methoden: Wertstromdesign, KANBAN, 3P, Sehen Lernen, Zäh-
len Lernen, 5S, SMED, Problemlösungstechniken, Mentor-Men-
ten-Dialog, KATA, Lena Leadership, Arbeiten und Führen mit 
Standards
Zielgruppen: Breites Angebot an die Werker- und Meisterebene, 
Führungskräfte, Planer und Prozessoptimierter, administrative 
Bereiche (Office),KVP-Beauftragte
Berufserfahrung: Produktionsleiter, Projektleiter, Geschäftsfüh-
rer (Lean Management Institute Aachen, impuls Ltd�, IMPULS 
Management & Qualifizierung GmbH, ITC GmbH-IMPULS Trai-
ningscenter Köln); Autor diverser Artikel und Projektberichten in 
Wirtschaftszeitungen und REFA Nachrichten etc�
Studium: Studium: Betriebswirtschaft und Maschinenbau;
Referenzen: Zufriedene Kunden sind die beste Empfehlung, 
http://www�impuls-trainingscenter�de/referenzen/

 0221/99746528
 0221/99746529
 info@itc-koeln�com
 impuls-trainingscenter�de

IMPULS Trainingscenter GmbH (ITC)
 Mathias-Brüggen-Str� 164
 D-50829 Köln

www�seminarmarkt�de/W10195

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Dr� Isabel Thielen

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2003
Zur Person: Systemische und psychologische, vor allem pragma-
tische Unterstützung, Begleitung und Beratung bei beruflichen 
oder auch privaten Fragestellungen
Spezialgebiet: Führung, Kommunikation, Konfliktmanagement, 
Strategieentwicklung, Change Management, Entscheidungs-
findung, Prozessbegleitung, Selbst- und Fremdwahrnehmung, 
Rollenidentifikation, berufliche Veränderung, Onboarding, 
HR-Themen etc�
Methoden: Einzel- und Teamcoaching, Mediation, Beratung
Zielgruppen: Führungskräfte, selbstständige Unternehmer, Per-
sonaler, Partner in Unternehmen, Geschäftsführer, Vorstände, 
Aufsichtsräte etc� aus allen Branchen
Weiterbildungen: Zertifizierung als Systemischer Business Coach 
(dvct), Zertifizierung als Wirtschaftsmediatorin, ausgebildet in 
Systemischer Strukturaufstellung, MBTI-Trainerin
Berufserfahrung: 15 Jahre Personalleitung und Mitglied der 
Geschäftsleitung in einem mittelständischen Medienunterneh-
men, 8 Jahre selbständige Unternehmerin
Studium: Jura-Studium (Staatsexamen), Psychologie-Studium 
(Diplom); Promotion (Change Management)
Referenzen: Referenzen unter www�thielen-businesscoaching�de
Publikationen: Persönlichkeiten statt Tyrannen (GVH, 2010), 
Fachbeiträge in verschiedenen Zeitschriften, Beitrag in Coaching- 
Handbuch, weitere Veröffentlichungen in Arbeit
Verbände: DVCT

 0172/8978997
 coaching@isabel-thielen�de
 www�thielen-businesscoaching�de

THIELEN Business Coaching GmbH
 Fürstenstraße 9
 D-80333 München

www�seminarmarkt�de/W9266

Coach
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Vivian Thum (M�A�)

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2013
Zur Person: Coach, Prozess- und Transformationsbegleiterin für 
Führungskräfte und Teams, Konzern-, Change- und IT-erfahren, 
in Haltung und Denkweise agil, auf Augenhöhe, interessiert an 
echtem Wachstum und nachhaltiger Entwicklung von Perso-
nen und Teams
Spezialgebiet: Führungskräfte-Coaching und Prozessbegleitung, 
Team-Coaching, -Entwicklung und -Gestaltung, Persönlichkeits-
entwicklung, Feste Workshop-Formate zu den Themen Selbst-
führung und (Agile) Leadership, Agile Transformationsbegleitung, 
Kundenindividuelle Workshops und Moderationen, ausgewählte 
Persönlichkeits-Test-Verfahren
Methoden: systemisch-lösungsorientiert, ressourcen- und 
personenzentriert, agil, Selbstorganisation anregend, mentale 
Techniken
Zielgruppen: Führungskräfte, Talents, Teams und Peergroups, 
IT/IT-nahes Umfeld, Kundenservice-Umfeld
Weiterbildungen: DBVC zertifizierter Business Coach, Moder-
ner Mentaltrainer, zertifizierter MSA® MotivBerater, BIP, Scrum 
Master, zertifizierter Agile Coach, zertifizierte Teamgestalterin
Berufserfahrung: > 10 Jahre Konzern-, Führungs- und Projekt-
leitungserfahrung, > 5 Jahre Fachtrainer und Berater-Expertise 
im IT-Umfeld, > 7 Jahre Führungskräftecoach, Prozessbegleite-
rin, Teamentwicklerin
Studium: Master of Arts (Pädagogik, Psychologie, Psychosomatik)
Referenzen: auf Anfrage

 0228/355825
 info@thum-coaching�de
 www�thum-coaching�de

VIVIAN THUM BUSINESS 
COACHING
 Yorckstr� 2
 D-53173 Bonn

www�seminarmarkt�de/W10776

Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter

Helga Thomé

 0173/6394496
 post@helgathome�de
 www�helgathome�de

Team- und Organisationsentwick-
lung (DGSF), Coach, Moderation
 August-Bebel-Straße 27
 D-16225 Eberswalde

www�seminarmarkt�de/W15086

Organisationsentwickler

Sönke Thomssen

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 1999
Zur Person: Mit Leidenschaft und Professionalität begleiten 
wir Menschen bei der effizienten (Re-)Aktivierung notwendiger 
Ressourcen und Kompetenzen�
Spezialgebiet: Allg� Führungslehre, Beraten und Verkaufen, 
Zusammenarbeit in schwierigen Kontexten (z� B� Changemanage-
ment), Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz, Resilienzförderung
Methoden: Systemische, lösungs- und ressourcenorientierte 
Konzepte, hypnosystemische Konzepte und Interventionen nach 
Dr� Gunther Schmidt, Praxisübungen und Rollenspiele, E-Lear-
ning, Blended Learning
Zielgruppen: Unternehmer, Führungs- und Fachkräfte sowie 
Teams
Weiterbildungen: u�a� zertifizierter DISG-Trainer, Qualifizierung 
für Management in Hilfeleistungsunternehmen, Führungskräfte-
trainer, Ausbildung zum Hypnotherapeuten, Ausbildung in sys-
temischer Organisations-/Teamentwicklung und Coaching bei 
Dr� Gunther Schmidt (MEIHEI)
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungserfahrung auf allen  Ebenen 
eines Hilfeleistungsunternehmens, 20 Jahre freiberufliche Erfah-
rung in der Erwachsenenbildung
Studium: Studium der ev� Theologie, momentan Psychologie (B�Sc�)
Referenzen: Unternehmen aus den folgenden Branchen: Flug-
zeugbau, Logistik, Bankenwesen, Sicherheitstechnik, technische 
Überwachung, Organisationen des Gesundheitswesens, Lebens-
mittelgroßhandel und -discounter, Tourismus

 04731/3249940
 04731/3249949
 0171/4919567
 soenke@thomssen-online�de
 thomssen-online�de

Sönke Thomssen - Thomssen 
Bildungsprojekte
 Wilhelmstraße 2
 D-26954 Nordenham

www�seminarmarkt�de/W10287

Coach, Organisationsberater, Trainer
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Elmar Türk (Mag�)

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 1994
Zur Person: "Verbinden war schon von jeher ein wichtiges Thema 
für mich – immer geht mein Blick auch auf das Dazwischen und 
die Zusammenhänge�"
Spezialgebiet: Persönliche Entwicklungen begleiten, sowohl 
was den Horizont als auch die Sehschärfe betrifft; Der Einsatz 
ausgewählter psychometrischer Werkzeuge; Veränderungen in 
Organisationen gestalten; Architektur und Design von Lernpro-
zessen in Organisationen; Konfliktmanagement für einen proakti-
ven Umgang mit Spannungsfeldern in Organisationen einsetzen�
Methoden: Wiley-DiSG®, TOP-Diagnostik®, Profilingvalues®, 
Ich-Entwicklung-Profil®
Weiterbildungen: systemische Aufstellungsarbeit (Pannenbäcker, 
D), DiSG (Lehrtrainer), Ich-Entwickungsprofil (Thomas Binder, D), 
Profilingvalues (Lehrtrainer), Organisationsentwicklung (Trigon), 
Chance Manager (Demos, D), Trainingsevaluierung (Kirkpatrick), 
Klärungshilfe (Christian Prior, D)
Berufserfahrung: freie Praxis für Beratung, Mediation und Klä-
rungshilfe; Führungskräfte-Entwicklung in Organisationen; 
Lehrtrainer für Mediation; Ausbildung von BeraterInnen in Wiley-
DiSG® und Profilingvalues®; Leitung interdisziplinärer Teams um 
Menschen in psychotischen Krisen; Beratung von Organisationen 
bei Veränderungen
Studium: Chemie
Verbände: WKO, ÖBM

 0043/01/4867644
 0043/0650/4867644
 coach@elmartuerk�at
 www�elmartuerk�at

Mag. Elmar Türk –  
Klären und Gestalten
 Kainzgasse 24/10
 A-1170 Wien

www�seminarmarkt�de/W6491

Coach, Change Manager, Mediator

Sandra Trost (Dipl�-Betriebswirtin)

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2000
Zur Person: Lassen Sie sich von frischen Impulsen,  indivduellen 
Konzepten und Empathie begeistern! Nehmen wir Ihre Ziele 
ins Visier�
Spezialgebiet: Service Excellence, Kommunikation und Verhal-
ten, Führungskräfte-, Persönlichkeits- und Teamentwicklung
Methoden: Erfahrungsorientiertes Lernen, LEGO® Serious Play®, 
Design Thinking, Value Proposition Design, Business und Team 
Model Canvas, Szenariotechnik, Reflexion, Mind Set
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter aus allen Dienst-
leistungsbereichen, Kommunen, dem Handel sowie produzie-
rendem Gewerbe, Studieninstitute
Weiterbildungen: 9Levels of Value Systems, LEGO® Serious 
Play®, zertifizierte Trainerin für Erfahrungsorientiertes Lernen, 
Zertifizierte LernPROzess Trainerin, Lizenzierung für Golden 
Profiler of Personality, NLP Practitioner, Business Coach BZTB
Berufserfahrung: Hotelfachfrau, Senior Consultant und Pro-
kuristin in der Untenehmensberatung, Geschäftsführerin in 
der Tagungshotellerie, seit 2009 freiberufliche Trainerin, Coach 
und Consultant
Studium: Diplom Betriebswirtin
Referenzen: Internationale Catering-, Hotel- und Multidienst-
leistungskonzerne, Privathotels, Dienstleistungsbetriebe und 
Unternehmen, Studieninstitute und Akademien
Publikationen: Hospitality Controlling, Erich Schmidt Verlag
Verbände: BZTB, kfw Beraterin, UnternehmensWert:Mensch

 0228/82369713
 0228/82369715
 0177/8082151
 dialog@sandratrost�de
 www�sandratrost�de

sandratrost training coaching 
consulting > Impulse > Menschen >  
Lösungen
 Eichhörnchenweg 12
 D-53125 Bonn

www�seminarmarkt�de/W10340

Coach, Organisationsberater, Trainer

Dr� Dorothea Trapp

Zur Person: Dr� Dorothea Trapp hat eine große Leidenschaft für 
kreative didaktische Ansätze im E-Learning� Seit vielen Jahre 
bereitet sie unter diesem Aspekte auch langweilig anmutende 
Themen inhaltlich auf� Ihre Tipps und Tricks dazu gibt sie in ihren 
Workshops gerne weiter� Mit analytischem Blick auf interne Pro-
zesse hilft Frau Dr� Trapp Ihnen, Lösungen zu finden, die zu Ihnen 
passen, sei es bei der Einführung von kompletten Blended-Lear-
ning-Konzepten oder bei der Korrektur einzelner Puzzle-Stücke� 
Frau Trapp hat ein rasches Verständnis für technisch komplexe 
Inhalte und kann somit bei technisch analytischen Fragestellun-
gen mit Feldkompetenz unterstützen�
Spezialgebiet: E-Learning auf inhaltlicher und didaktischer Ebene, 
Digitalisierung, erklärungsbedürftige Technologien und Prozesse
Zielgruppen: Führungskräfte, Start-ups, Geschäftsführer, Chance 
Manager und alle, die Unterstützung beim Thema E-Learning 
wünschen�
Weiterbildungen: Mediatorin, E-Learning-Autorin, Drehbuchautorin
Berufserfahrung: Wissenschaft, Softwareindustrie, Tele- 
kommunikationsbranche
Studium: Physik, Promotion, Institut für Umweltphysik, Heidel-
berg, in Kollaboration mit Max-Planck-Institut für Chemie, Mainz
Verbände: bvob

 030/36748818
 0171/5308062
 dorothea@trappedintheweb�de
 www�trappedintheweb�de

trapped in the web
 Fregestr� 42
 D-12161 Berlin

www�seminarmarkt�de/W14476

Learning-Designer
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Gyöngyi Varga (MA� & Dipl�)

Tätig seit: 2004
Zur Person: Gyöngyi Varga unterstützt Fach- und Führungs-
kräfte von DAX-Konzernen und mittelständischen Unternehmen 
europaweit dabei, Menschen weltweit besser zu verstehen, 
Emotionen leichter zu managen und eine ausgeglichene, effi-
ziente und zukunftsorientierte Selbstkultur und Teamkultur im 
globalen und lokalen Kontext zu entwickeln� Kognitive Diversi-
tät, psychologische Sicherheit und Vertrauen, Global Mindset, 
emotionale und kulturelle Intelligenz spielen in Ihrem Tun eine 
zentrale Rolle� Sie ist Expertin für interkulturelle Zusammen-
arbeit und Business- Profiling� Sie entwickelt global bewusste 
 Führungspersönlichkeiten in ihrem Online-Mentoring-Programm� 
Motto: "Je besser wir unser Gegenüber im digitalen Zeitalter ver-
stehen, umso erfolgreicher und wirkungsvoller können wir auf 
ihn weltweit eingehen� Das ist eine wichtige Schlüsselkompe-
tenz im 21� Jahrhundert für persönlichen und beruflichen Erfolg�"
Spezialgebiet: Be a global Mindsetter – Mentoring, Business-Pro-
filing, Emotionscoaching mit emTrace®, Mimikresonanz®-Trai-
ning, Führungskräfteentwicklung, GlobalDISC, Entwicklung von 
Growth Mindset, Interkulturelles Training
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, agile, interkulturelle 
und virtuelle Teams
Verbände: SIETAR Deutschland e�V�

 0911/9325866
 0171/5736216
 varga@culturebalance�com
 www�culturebalance�com

Gyöngyi Varga | CULTUREBALANCE 
* Human capital development
 Dovestr� 4
 D-90459 Nürnberg

www�seminarmarkt�de/W10723

Coach, Organisationsberater, Trainer

Roswitha van der Markt (MBA)

Tätig seit: 2004
Zur Person: Roswitha A� van der Markt ist Autorin, Leadership 
Coach, Unternehmensberaterin und Keynote Speaker mit mehr 
als 25 Jahren Erfahrung in der Industrie wie als geschäftsführen-
der Partner einer weltweit führenden Unternehmensberatung 
(Accenture)� Seit 1998 berät und coacht Sie das Management 
von Top-Unternehmen bei M&A-Projekten, Human Perfor-
mance sowie Strategie- und Organisationsentwicklung� Sie 
ist Sparringspartner auf Augenhöhe und begleitet erfahren bei 
persönlichen wie unternehmensweiten Herausforderungen und 
Veränderungsprozessen�
Spezialgebiet: Executive Coaching, Leadership – authen-
tisch, gelassen und souverän, New Work – neue Maßstäbe 
für Erfolg, Leistung & Management, Business Transformation, 
Change Management, Organisation & Human Performance, 
Strategieentwicklung
Methoden: Klienten- & Lösungsorientiertes Coaching, Positive 
Psychologie, Management & Consulting Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer
Studium: Executive MBA (Harvard/USA), Commercial Manager 
(Babson College/USA, Assessorin
Publikationen: Die besten Ideen für erfolgreiche Führung, GSA 
Top Edition, GABAL 2014; Das Ich-will-mehr-Prinzip, Weg der 
neuen Leistungskultur, Springer Gabler 2012; Generation Erfolg, 
Kösel Verlag 2010
Verbände: EWMD, GSA, Harvard Coaching Association

 08139/99080
 08139/99082
 rvdmarkt@mm-mc�com
 www�rvandermarkt�com

V & S Consulting
 Garngartenstr� 6
 D-85241 Hebertshausen

www�seminarmarkt�de/W9240

Coach, Change Manager, Unternehmensberater

Normen Ulbrich

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2008
Zur Person: Ich bin Normen Ulbrich und Personalentwickler aus 
Leidenschaft� Dieser Anspruch ist keine bloße Theorie, son-
dern mein Wissen und meine Erfahrungen stammen aus einer 
langjährigen beruflichen Praxis� Den einfühlsamen Umgang 
mit Menschen habe ich inzwischen tausendfach bewiesen und 
freue mich über die vielen Erfolge und die positiven Resonanzen�
Spezialgebiet: Führung, Team
Methoden: Bedienen der unterschiedlichen Sinneskanäle, 
Blended Learning Konzepte, imnu Online Akademie, imnu 
Nachhaltigkeitskonzept
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Teams
Weiterbildungen: mehrjährige Trainerausbildung, DVNLP-Master, 
zertifizierter persolog-Trainer
Berufserfahrung: 10 Jahre als Führungskraft auf  unterschiedlichen 
Ebenen, 12 Jahre bereits als Personalentwickler und Trainer tätig
Studium: Studium der Staats- und Sozialwissenschaften
Referenzen: http://www�im-nu�com
Publikationen: Arne Pries (Hrsg�): Die Besten gewinnen-Moderne 
Personalgewinnung als Erfolgsfaktor für Top-Unternehmen, 
2018 /// Normen Ulbrich & Frank Leuz: Workbook Leitbildent-
wicklung: Werte, Vision und Mission im Unternehmen gestalten 
und integrieren, 2020
Verbände: BDVT, FWW

 04131/2847912
 04131/2843197
 0177/6779577
 NUlbrich@im-nu�com
 www�im-nu�com

imnu - Personalentwicklung
 Am Entenmoor 31b
 D-21357 Bardowick

www�seminarmarkt�de/W10677

Personalentwickler, Speaker, Trainer
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Gabriele Vincke

Geburtsjahr: 1960 Tätig seit: 1986
Zur Person: Trainerin und Coach� Schwerpunkte Vertrieb, 
Geschäftsprozessberatung, Training von Microsoft Dynamics 
NAV, Beratung u� Projektleitung, Coachings, Vorträge, Workshops, 
Seminare und Trainings, sowie Seminarreisen – außerhalb von 
Microsoft Dynamics – branchenunabhängig in den Bereichen 
Motivation, Rhetorik, Kommunikation und Verkauf� Betreuung von 
Unternehmen mit 1 bis über 1�000 Mitarbeiter� Ihre Leidenschaft 
ist es, sich mit Menschen zu befassen� Der Beruf ist Berufung�
Spezialgebiet: Motivation - Kommunikation - Rhetorik - Verkauf, 
Microsoft Dynamics NAV: Finanzmanagement, Anlagenbuchhal-
tung, Ein- und Verkauf
Zielgruppen: kleine und mittelständische Unternehmen, Selbst-
ständige, Freiberufler, Führungskräfte
Weiterbildungen: Rhetorik, Körpersprache, Hypnose, NLP, Master 
of cognitive neuroscience, Telemarketing, MCP, MCT, Dynamics 
NAV, Train the Trainer
Berufserfahrung: Mehr als 2�200 Trainingstage und bereits über 
23�000 Menschen erfolgreich trainiert, geschult und gecoacht� Seit 
1986 selbständige Trainerin und Coach� Seit 1999 Unternehmerin�
Studium: Ausbildungen in Hypnose und NLP, Zertifizierung zum 
"Master of cognitive neuroscience (aon)�.
Referenzen: Gerne auf Anfrage�
Publikationen: Motivation für Dich (ISBN-10: 3956274237 
ISBN-13: 978-3956274237)
Verbände: BVMW, AFNB

 02596/9394475
 0178/2848106
 gvincke@gabrielevincke�com
 gabrielevincke�com

gabriele vincke academy
 Cappenberger Str� 18
 D-59394 Nordkirchen

www�seminarmarkt�de/W14268

Trainer

Vanessa Vetter

Tätig seit: 1991
Zur Person: Als Inhaberin von inmetra Mediation Training & Coa-
ching firmiere ich als "die Frau für Veränderung"� Als "gebürtige" 
Juristin schätze ich Struktur und Abstraktion� Als Mediatorin weiß 
ich, dass der Weg zur Lösung die eigene Aufgeräumtheit, Kreati-
vität, Geduld und sehr viel Empathie braucht� Als Coach begleite 
ich Menschen bei der Optimierung ihrer Berufs- und Lebens-
situation und beim Überwinden von Blockaden� Als (Lehr-) Coach 
& Trainer liebe ich es, mein Wissen weiterzugeben�
Methoden: Ich arbeite mit verschiedenen Methoden, in unter-
schiedlichen Kombinationen, stets maßgeschneidert, z�B� NLP, 
GfK, MET,CQM, Provokativer Stil, Feedback/Supervision, wing-
wave, emTrace�
Weiterbildungen: u�a� NLP, MET, CQM, GfK, Konfliktlösung, wing-
wave, Mimik Resonanz und Körpersprache, Systemische Struk-
turaufstellung, Provokativer Stil, Supervision, Meditation, der 
Jakobsweg nach Santiago���
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung im Rechts- und Bank-
wesen, als Mediator, Trainer & Coach
Studium: Rechtswissenschaften, Assessor iuris; Mediation, 
Fernuniversität Hagen
Referenzen: Vertraulichkeitswahrende, genehmigte Referenzen 
finden Sie auf meiner Website�
Verbände: BM, DVNLP

 069/13879859
 0176/62443601
 willkommen@inmetra�de
 www�inmetra�de

inmetra Mediation Training & 
Coaching
 Zeppelinallee
 D-60487 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W14888

Coach, Mediator, Trainer

Ines Venzke

Tätig seit: 2000
Zur Person: Seit vielen Jahren coache ich im Bereich von Daten-
analysen und gebe Business-Seminare� Ergänzend bilde ich 
erfolgreich Trainer aus� Anfang 2006 gründete ich die LIPA und 
stellte ein bundesweit aktives Trainer-Team auf� In Seminaren 
gebe ich step by step mein Wissen weiter und erziele mit den 
Teilnehmern sehr gute Ergebnisse� Dabei ist mir ein erfolgreiches, 
zielorientiertes Miteinander sehr wichtig� Praktische Übungen 
und Rollenspiele unterstützen das nachhaltige Lernen� Häufig 
war ich als SuperVisor aktiv und in schulischen Einrichtungen 
wurde mein Konzept umgesetzt, dass sich Trainer in Seminaren 
beidseitig hospitieren� Trainings gekonnt & sicher leiten ist das 
Ziel� 99,6 % aller Teilnehmer empfehlen meine Seminare weiter� 
Möchten Sie Referenzen und Ansprechpartner? Kontaktieren 
Sie mich gern� 
Spezialgebiet: Ergänzend zum Train the Trainer biete ich Ihnen 
Möglichkeiten der Datenanalyse mit Power BI, MS Office 365, 
SharePoint, Kommunikation, Präsentationstechniken, Motiva-
tionscoaching, Zeitmanagement, Persönlichkeitsmanagement
Methoden: Präsenztraining, Coaching, Moderation u� a�
Weiterbildungen: staatl� geprf� Betriebswirtin / Microsoft / Busi-
ness-Coach / Trainerausbildung
Berufserfahrung: seit 2000 Trainer
Studium: BWL

 0162/4369549
 i�venzke@lipa-seminare�de
 www�lipa-seminare�de

LIPA - Lernen in persönlicher 
Atmosphäre
 Tannenallee 40
 D-21465 Reinbek

www�seminarmarkt�de/W14993

Trainer
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Michaela Vogel (M�A�)

Zur Person: Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, Sys-
temischer Business Coach und Mimikresonanz-Trainerin mit 
menschlichem Feingefühl und hohem Qualitätsanspruch
Spezialgebiet: Konflikt und Beschwerde, Führung, Körpersprache 
und Stimme, Gesprächsführung und Rhetorik
Berufserfahrung: Mehrjährige Berufserfahrung als Führungs-
kraft im Bereich Personalauswahl und –entwicklung, Verant-
wortliche für den Aufbau eines internationalen Unternehmens 
in Thailand, 14 Jahre Berufserfahrung im Kunden- und Mitarbei-
terdialog, 8 Jahre Trainings- und Coachingerfahrung, Inhaberin 
Vogel-Perspektiven
Studium: M�A� Kommunikationswissenschaftlerin, Germanistin, 
Fernstudium Psychologie
Verbände: QSA (Qualität Systemischen Arbeitens) e�V�

 030/41935840
 info@vogel-perspektiven�com
 www�vogel-perspektiven�com

Vogel Perspektiven
 Erich-Weinert-Str� 129
 D-10409 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10668

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Matthias Vogelmann

Zur Person: Jahrgang 1977, Vater einer Tochter� Empathisch, 
authentisch, innovativ und kreativ leite ich meine Seminare 
und Coachings teilnehmerorientiert und praxisnah� Egal ob im 
Einzelcoaching oder im Teamtraining, der Teilnehmer steht im 
Mittelpunkt
Spezialgebiet: Einzel- und Gruppencoaching in Veränderungspro-
zessen� Gruppencoaching im Bereich Projektmanagement� Beglei-
tung von jungen Erwachsenen im Übergang Schule und Beruf�
Methoden: Um nachhaltige Lernerfahrungen zu ermöglichen, 
verwende ich erlebbare Methoden aus der Erlebnispädagogik 
und der systemischen Beratung�
Zielgruppen: Unternehmen und privat Personen mit Verän-
derungswunsch und den Wunsch nach neuer Zielausrichtung� 
Menschen mit Führungsaufgaben im beruflichen und privaten 
Kontext, Teams unterschiedlicher Ausprägung, die motiviert und 
nachhaltig Ideen entwickeln und erfolgreich umsetzen möchten�
Weiterbildungen: Pädagogische Grundausbildung, Weiterbil-
dung in der Erlebnispädagogik, Weiterbildung zum systemischen 
Berater und Coach i�A�
Berufserfahrung: Acht Jahre Berufserfahrung in der Jugend-
hilfe und als Gruppenleiter� Acht Jahre selbstständig als 
 Erlebnispädagoge� Sechs Jahre Organisation und Durchführung 
von Seminaren in Profit und Non-Profit Organisationen�

 07240/6008885
 0152/1763067
 matthias@vogelmann- 

adventure�de
 www�vogelmann-adventure�de

vogelmann-adventure
 Waldstr� 10
 D-76327 Pfinztal

www�seminarmarkt�de/W10889

Coach

Melanie B� Völker

Tätig seit: 2004
Zur Person: Melanie B� Völker, Trainerin, systemisch-lösungso-
rientierte Coachin/Supervisorin mit langjähriger Erfahrung in der 
Konzeption und Durchführung zielgerichteter Kompetenztrainings 
zu aktuellen Themen der Arbeitswelt (Arbeit über Distanz, etc�), 
Karriereberatung� Was mich antreibt: Humor, Kreativität und 
Freude an der Arbeit mit Menschen� Worin ich Sie unterstütze: 
in der Entwicklung und Durchführung von lebendigen Trainings, 
in Coaching/Supervision Ihrer Mitarbeiter*innen�
Spezialgebiet: Karriereberatung, Kompetenzentwicklung (Kommu-
nikation, Team, Kooperation, Selbstpräsentation, Durchsetzung u�a�)
Methoden: systemisch-lösungsorientierte Arbeitsweise, Methoden 
aus NLP und Themenzentrierter Interaktion,  aktuelle Kenntnisse 
der Lernpsychologie, Mediendidaktik, Blended Learning-Formate
Zielgruppen: Einzelpersonen, Teams, Führungskräfte
Weiterbildungen: Systemisch-lösungsorientierte Supervision 
& Coaching, NLP Master Practitioner DVNLP e�V� Berlin, Coa-
ching-Ausbildung, Train the Trainer
Berufserfahrung: u�a� Praxiserfahrung als Karrierecoach, Pro-
jektmanagerin in Hochschule und Designbranche
Studium: Bildungswissenschaften, Educational Media (Master 
of Arts), Design (Diplom)
Referenzen: www�spirit-of-success�de
Verbände: Deutschen Gesellschaft für Supervision (DGSv), Sys-
temische Gesellschaft (SG)

 0221/16839722
 mvoelker@spirit-of-success�de
 www�spirit-of-success�de

 Reiterstaffelplatz 23
 D-50968 Köln

www�seminarmarkt�de/W10572

Trainer
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Gabriele Vollmar (M�A�)

Tätig seit: 2005
Zur Person: Gabriele Vollmar unterstützt als Beraterin Organi-
sationen im In- und Ausland dabei, ihren Umgang mit Wissen zu 
verbessern� Ihre Schwerpunkte sind die Entwicklung ganzheitli-
cher Wissensmanagement-Konzepte, Wissensbilanzierung und 
Wissenstransfer� Begonnen hat sie ihre Laufbahn als Qualitäts-
managerin� Gabriele Vollmar ist Mitglied des Beirats der GfWM 
e�V� sowie des Fachkreises zu Wissensmanagement der DGQ� 
Sie hat verschiedene Lehraufträge für Wissensmanagement 
u�a� an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg und der 
Technischen Universität Kaiserslautern� Sie ist Jury-Mitglied bei 
der Auszeichnung "Exzellente Wissensorganisation"�
Spezialgebiet: Wissensmanagement, Wissensbilanzierung, 
Wissenstransfer, Compliance im regulierten Umfeld, Lernende 
Organisation
Publikationen: Auszug: Knowledge Gardening – Wissensarbeit 
in intelligenten Organisationen, Bielefeld 2007 Wissensma-
nagement"� In: Pfeifer et al� "Masing Handbuch Qualitätsma-
nagement", München 2014 Wissensmanagement� Optimale 
Voraussetzungen für eine nachhaltig lernende Organisation 
schaffen"� In: Roth Arnim (Hrsg�) "Ganzheitliches Performance 
Management", München 2014 Orientierungshilfe der DGQ zu 
"Wissensmanagement in der ISO 9001:2015"

 07121/1260377
 07121/1260378
 0175/1591245
 gvollmar@wissen- 

kommunizieren�de
 www�wissen-kommunizieren�de

VOLLMAR Wissen+Kommunikation
 Kanzleistr� 35
 D-72764 Reutlingen

www�seminarmarkt�de/W6976

Trainer

Marianne Voit-Lipowsky

 0176/20715411
 info@mariannevoit�de
 www�mariannevoit�de

Coaching-Training-Supervision
 Hollerweg 2
 D-86558 Hohenwart

www�seminarmarkt�de/W12264

Supervisor

Frank Vogt

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 2003
Zur Person: Frank Vogt ist Präsentations- und Storytelling-Profi� 
Er coacht sowohl in vortragsorientierter Präsentationstechnik, als 
auch die verkaufsorientierte Präsentation vor kleinen Gruppen� 
Seine besondere Passion gilt dem Thema "Storypresenting" und 
der Konzeption modernster Webinare� Er leitet ein Team von 24 
lizenzierten Trainern und Co-Trainern�
Spezialgebiet: Präsentation, Webinar, Rhetorik, Key Note Vor-
träge, Storypresenting
Methoden: Trainerduo, Doppel-Videofeedback,  ausschließlich 
an eigenen Praxisfällen, Web-Training, Blended Learning, 
Story-Entwicklung
Zielgruppen: Menschen, die inspirierende Präsentationen halten 
und Ihren persönlichen Auftritt wirkungsvoll und authentisch 
gestalten wollen�
Weiterbildungen: gefragter Keynote-Speaker: 'Storypresenting 
& Rhetorik', Coach und Trainer für Top-Manager international 
tätiger Unternehmen, Diplom-Betriebswirt, 18 Jahre Vertriebs- 
und Führungserfahrung
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: Accenture, Allianz, AXA, Boehringer Ingelheim, Cela-
nese, Commerzbank, Central KV, Deutsche Bank, DHL, Essity, KFW, 
Merck, Media Saturn, Metro AG, Motorola, SAP, Samsung, Sony, 
Dachser, Deutsche Post, Tecis, Deutsche Bahn, Bayer, Novartis, 
Telekom, Lanxess, Signal Iduna, Siemens, Opel, Porsche, VARTA, u�v�a�
Publikationen: hps-training�com/blog/

 06190/992850
 06190/992855
 frank�vogt@hps-training�de
 www�hps-training�de

Frank Vogt, HPS Deutschland 
GmbH
 Weingartenstr� 6
 D-65795 Hattersheim am Main

www�seminarmarkt�de/W7165

Speaker
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Ursula Vormwald

Geburtsjahr: 1957 Tätig seit: 2006
Zur Person: Ursula Vormwald ist Spezialistin für Zusammenarbeit, 
Kommunikation und wertschätzende Führung� Sie unterstützt 
Unternehmen und Persönlichkeiten bei einer authentischen 
Darstellung, einem charismatischen Auftreten und in einem 
gesunden Führungs- und Lebensstil��
Spezialgebiet: Führung mit den Schlüsselwerten beziehungs-
steuernde Kommunikation, interessierte Aufmerksamkeit und 
Zuhören� Psychische Unternehmens-Stabilität durch eine resili-
enzfördernde Zusammenarbeit� Supervision zur Auflösung beste-
hender Spannungen� Sparringpartner für Unternehmer*innen�
Methoden: praxisorientiertes Training, Coaching und Transfering; 
Tools aus dem Coachingbereich; Rollenspiele und Simulationen; 
praxisorientierte Impulse; Changetools; Selbsterfahrung und 
Reflexion; Gruppenerfahrung; Analysetools
Zielgruppen: Unternehmerinnen und Unternehmer, Führungs-
kräfte, Entscheider
Weiterbildungen: zertifizierte Change Managerin, Psychologische 
Beraterin und Coach, 9-Level-Trainerin, Heilpraktikerin Psychotherapie, 
Beraterin zur Burnoutprävention, Hypnosecoach, Verhaltenstherapie
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre Erfahrung im Management/
Geschäftsleitung; seit 2006 Business Coach, Management-Trai-
nerin und psychologische Unternehmerberaterin
Studium: Betriebswirtin (VwA)
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: TTD, VFP

 069/85099448
 0151/58509944
 vormwald@ 

uv-businesscoaching�de
 www�uv-businesscoaching�de

Vormwald Unternehmer-Profiling
 Kaiserstraße 29
 D-63065 Offenbach am Main

www�seminarmarkt�de/W7748

Coach, Change Manager, Trainer

Claudia Vorländer

Tätig seit: 2000
Zur Person: Die Kombination aus meiner eigenen internationalen 
Führungserfahrung und meiner Fachkompetenz als Psycholo-
gin und Beraterin ermöglicht mir tiefen Einblick in die Dynamik 
menschlichen Verhaltens sowie in die Erfordernisse von Unter-
nehmen in sich schnell ändernden Märkten und Organisationen
Spezialgebiet: Executive Coaching & Assessment, Manage-
ment Team Coaching, Consulting für HR Management; Change 
Management und Life Coaching, Mental Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte der ersten zwei Ebenen, High Poten-
tials, HR Management
Berufserfahrung: Langjährige, internationale, praktische Füh-
rungserfahrung in globalen Konzernen UND therapeutische 
Ausbildung und Erfahrung als Diplom-Psychologin, mehr als 
17 Jahre Erfahrung als Coach und Berater von Führungskräften 
auf internationaler Ebene
Referenzen: Industrie, Handel und Konsumgüter, Automotive, 
Medienwirtschaft, Health Care, Banken und Versicherungen, IT, 
Dienstleistungen, Consulting, Handel und Konsumgüter: z�B� 
AMGEN GmbH, Bayer AG, CSL Behring AG, Deutsche Bank AG, 
DZ Bank AG, Dr� Oetker, ECKES granini, Freudenberg Group, GE 
Deutschland, Grünenthal GmbH, Henkel AG, LÒreal, METRO 
Group, REWE Group, Siemens AG, TietoEnator Corporation, UBS 
AG, Zurich Financial Services

 02304/978-220
 02304/978-221
 0171/1253330
 kontakt@claudia-vorlaender�com
 www�claudia-vorlaender�com

CV Management Consulting
 Kirchhörder Straße 69a
 D-44229 Dortmund

www�seminarmarkt�de/W6659

Coach

Regina Ch� von Rolbicki

Tätig seit: 1999
Zur Person: Gründerin und Geschäftsführerin der orange sales 
b�u�t GmbH� Die leidenschaftliche Unternehmerin verfügt über 
mehr als 20 Jahre Berufserfahrung als Trainerin und Personal-
entwicklerin in verschiedenen Branchen� Respekt und Wert-
schätzung gegenüber den Menschen und ihrer Leistung, effektive 
Wissensvermittlung und praktische Umsetzbarkeit sowie eine 
klare und verständliche Vorgehensweise stehen dabei immer 
im Vordergrund�
Spezialgebiet: Begleitung gh� Veränderungsprozesse, Blen-
ded-Learning, Führungskräfte, Multiplikatoren, Nachwuchs, 
Unternehmensleitbilder Teamentwicklung, Vertrieb
Methoden: Präsenz- u� Live-Online-Seminare, Arbeit mit Schau-
spieler, hohe Interaktion, E-Learning
Zielgruppen: Inhaber, Geschäftsführer, Führungskräfte, Verkaufs - 
berater
Weiterbildungen: Onlinetrainerin; 360° Resilienz Facilitator | 
RZT® Grundlagen-Level, weitere finden Sie unter www�oran-
gesales�de/regina-ch-von-rolbicki/
Berufserfahrung: 20 Jahre Trainings- und Beratungstätigkeit für 
den Mittelstand und international agierende Handelsunterneh-
men – Schwerpunkte Führungskräfte, Persönlichkeitsentwick-
lung, Kommunikations- und Konfliktkompetenz
Referenzen: www�orangesales�de/
Publikationen: Auszug: www�orangesales�de/philosophie/
Verbände: Gabal, ddn, Forum Wertorientierung

 0461/90014-781
 0160/3615262
 info@orangesales�de
 www�orangesales�de

orange sales beratungs- und trai-
nings GmbH
 Jens-Due-Straße 61
 D-24939 Flensburg

www�seminarmarkt�de/W14582

Coach, Personalentwickler, Trainer
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Petra Wagner (Dipl�-Ing�, Dipl�-Wirtsch� Ing�)

Zur Person: Petra Wagner bietet Seminare, Beratung und Vorträge 
rund um das Thema Entwicklung von Unternehmen und Mitar-
beitern an� Ihre Kompetenzbereiche sind: Training und Beratung 
in den Bereichen Qualität, Prozessverbesserung, Kommunika-
tion, Präsentation, Training und Coaching von Führungskräften, 
Mitarbeiterentwicklung in allen Hierarchiestufen, Erfassung 
von Wertesystemen und Motiven zur Vorbereitung von Verän-
derungsprozessen� Petra Wagner steht gerne für Vorträge & 
Keynotes zu obigen Themen zur Verfügung�
Methoden: Durch viele Jahre als Führungskraft, Geschäftsführerin, 
Trainerin und Coach ist Petra Wagner in der Lage, Menschen ganz 
individuell durch eine Kombination einer Vielzahl von Tools, die 
genau zur Person und Situation passen, zu unterstützen�, NLP, 
Kinesologie, Wingwave, Energiearbeit, Meditation, Hypnose, Reiss 
Motivation Profile®, Werteanalyse 9 Levels of Value Systems
Weiterbildungen: 9levels Trainer & Reiss Motivation Master, 
Managementtrainer, Neuro Resonanz & Leader Practitioner, 
Train the Trainer, Lead Auditor ISO 9001
Berufserfahrung: > 30 Jahre Berufserfahrung
Studium: Dipl�-Ing�, Universität Rostock; Dipl�-Wirtsch�-Ing�,  
Fachhochschule Osnabrück
Referenzen: www�provenexpert�com/isofee-petra-wagner/
Verbände: BVMW, DGQ, VDI

 05422/9071938
 0176/22332433
 info@isofee�eu
 www�isofee�eu

ISOfee Petra Wagner
 Gesmolder Str� 90
 D-49324 Melle

www�seminarmarkt�de/W14413

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Roland Wagenhäuser

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2016
Zur Person: Als Resilienz Trainer und Karrierecoach bringe ich 
meine über 25 Jahre Dienstleistungserfahrung sehr positiv und 
erfolgreich bei meinen Kunden in Seminaren und Einzelcoachings 
ein� Die Feedbacks, die ich regelmäßig erhalte, lauten: sehr leben-
dig, authentisch, wertschätzend, ehrlich und direkt� Ich hatte das 
Glück, nach schweren gesundheitlichen Schicksalsschlägen meine 
Berufung zum Beruf machen zu dürfen! Von meinen beruflichen 
sowie privaten Erfahrungen profitieren meine Kunden!
Spezialgebiet: Als Trainer: Resilienz, Stressmanagement, Zeit- & 
Selbstmanagement, Kommunikation, Burn Out Berater; Als Coach: 
syst� Karrierecoach und Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Coaching, Training, Rollenspiele, Vortrag, Workshop, 
Übungen
Zielgruppen: junge und erfahrene Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: zertifizierter Resilienztrainer; zertifizierter 
syst� Coach; Karrierecoach
Berufserfahrung: 25 Jahre als Angestellter im Kundenmanage-
ment und als Führungskraft, seit 2016 selbstständig als Trainer 
und Coach
Referenzen: Deutsche Schlaganfallhilfe, Weiterbildungsinstitut 
WbI GmbH, Peter Schmidt GmbH, bfw Berufsfortbildungswerk 
Unternehmen für Bildung, Bildungsinstitut Ruhrschule
Publikationen: "Tritt dem Sündenbock in den Arsch" Wie Resili-
enz Ihnen zu mehr Erfolg im Leben verhilft
Verbände: BDVT

 02324/3449629
 0173/7630510
 mail@wagenhaeuser-coaching�de
 www�wagenhaeuser-coaching�de

Wagenhäuser Coaching
 Eichendorffstr� 7
 D-45525 Hattingen

www�seminarmarkt�de/W13334

Trainer

Ralf Vorschel

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 2004
Zur Person: "Wenn Menschen bereit sind, sich wirklich zu begeg-
nen, ist alles möglich�" Ich unterstütze Menschen darin, sich selbst 
und anderen so zu begegnen, dass es ihrem Gefühl und Denken 
ganz entspricht� Daraus kann eine Handlung entstehen, die prä-
sent, stimmig und reflektiert ist: Sich selbst führen ist der Weg�
Spezialgebiet: Supervision, Coaching und Prozessberatung für 
Führungskräfte und Teams, Konfliktarbeit mit Einzelnen und 
in Teams
Zielgruppen: Unternehmer, Entscheider, Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: systemischer Coach und Supervisor, systemi-
scher Berater(DGSF), Unternehmensberater und Prozessberater 
(Team Dr� Rosenkranz, München), DTA-Performance Consultant/
Coach (dta, Hamburg), Zertifizierter Berater Extended DISC ® 
(Persönlichkeitsprofilanalyse), Familientherapie und Systemische 
Supervision (Institut ifs, Essen), CTW-Hypnosetherapeut /Hyp-
no-Professional (Hypnomedia Institut, Mettmann)
Berufserfahrung: ÜBER 20 JAHRE ERFAHRUNG IN: Coaching 
und Prozessberatung für Führungskräfte im Vertrieb/Team arbeit, 
-beratung und -entwicklung/Management- und Organisati-
onsberatung im Bereich Strategie und operative Umsetzung/ 
Change Management/Konzeption, Leitung und Durchführung 
von Trainings für Fach- und Führungskräfte
Verbände: keine

 0221/16828136
 0171/6764150
 info@grosse-kreise�de
 www�grosse-kreise�de

Große Kreise
 Friedrich-Karl-Str� 228h
 D-50735 Köln

www�seminarmarkt�de/W10184

Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor
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Eleonore Wall

Tätig seit: 2010
Zur Person: Training von Mentoren und Personalentwicklern, 
Führungserfahrung durch Vorstandstätigkeit, Prozessentwick-
lung durch die Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Unter-
nehmen, Professionalisierung von Mentoring-Programmen seit 
2010, Interkulturelle Erfahrung, 6 Sprachen durch Aufenthalte 
in Belgien, Afrika, Russland, Asien, Referentin für Qualitäts- 
und Prozessmanagement an der European Business School, 
Umfangreiche Rhetorikfähigkeiten, durch zahlreiche nationale 
und internationale Vorträge, Gründung & Geschäftsführung 
von biz4d, Mentoring-Programme für Unternehmen, Mitglied 
des Bundesvorstandes der Wirtschaftsjunioren Deutschland�
Spezialgebiet: Aufbau von Menoring-Programmen:
Zielgruppen: Personalentwickler; Personalleiter; Nachwuchs-  
führungskräfte
Weiterbildungen: Koordination von Mentoring-Programmen 
(biz4d); Mentoren-Schulung (biz4d); JCI Presenter; Teamfüh-
rungsakademie; Frankfurt Academy (Führung); Competent Com-
municator (Rhetorik); Harvard WorldMUN; European Academy 
(Führung); German Academy (Führung)
Berufserfahrung: Gründerin & Geschäftsführerin von biz4d (2010)
Studium: Universität Hannover Development Economics, Hor-
ticulture, Universiteit Stellenbosch, South Africa International 
Horticulture, Praktikum
Publikationen: Guidelines für Mentoren und Mentees

 069/13390478
 eleonore�wall@biz4d�com
 www�biz4d�com/de/

biz4d
 Alte Mainzer Gasse 51
 D-60311 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W13153

Organisationsentwickler

Petra Wahl

 0951/7006594
 0951/7006595
 0175/4698745
 petra�wahl@t-online�de
 www�consulting-training- 

solutions�com

 Weidendamm 3
 D-96047 Bamberg

www�seminarmarkt�de/W7046

Trainer

Dr� Stephen Wagner

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2015
Zur Person: Ob live auf der Bühne oder vor Online-Publikum: mit 
unserem Vortrag wollen wir möglichst viele Menschen erreichen, 
mit Reden Wissen schaffen und unser Publikum begeistern� Als 
Trainer und Präsentationscoach vermittle ich komplexe Inhalte 
praxisnah, unterhaltsam und immer leicht verständlich� Ich arbeite 
mit Menschen in Unternehmen, die an den Schnittstellen Wis-
senschaft – Wirtschaft – Internationales kommunizieren�
Spezialgebiet: Souverän online präsentieren, Präsentieren im 
21� Jahrhundert, Best of International Presentations Excellence, 
Faszination Storytelling für Projekte, PowerPoint erfolgreich 
einsetzen, Erfolgreich Netzwerken, Elevator Pitch, Science Pitch, 
Networking Pitch, Interkulturelles Networking�
Zielgruppen: Internationale Unternehmen und Organisationen, 
Projektleiter, HR Manager, Experten, Hochschulen und For-
schungsinstitute, Führungskräfte im Business- und Hochschul-/
Forschungsbereich
Referenzen: Universitäten, Forschungsinstitute, Akademien 
und Forschungseinrichtungen, Weiterbildungseinrichtungen, 
 Stiftungen, Rechtsanwaltskanzleien, Banken, Unternehmens-
beratung, Umweltämter, Vereine
Verbände: Trainertreffen

 0157/71918067
 0157/71918067
 Stephen�Wagner@ 

Redelandschaften�de
 www�Redelandschaften�de/

Redelandschaften.de – Mit Reden 
Wissen schaffen
 Hausdorffstraße 114
 D-53129 Bonn

www�seminarmarkt�de/W11039

Coach, Speaker, Trainer
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Olaf Walter

Geburtsjahr: 1965 Tätig seit: 1991
Zur Person: Ich beschäftige mich leidenschaftlich mit der Ver-
knüpfung von systemischen Konzepten und ihrer praktischen 
Umsetzung in der Diagnose und in Veränderungsprozessen� Dabei 
interessiere ich mich für die konkrete Anwendung in Arbeitssys-
temen und für nachhaltige Lösungen� Ich bin Geschäftsführer 
eines Beratungsunternehmens sowie als Autor und Dozent 
tätig und arbeite als Interims-Manager, Führungs- und Organi-
sationsberater, Trainer und Coach�
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Interimsmanagement, 
Führung, Change, Coaching, Training, Kommunikation im Verkauf
Methoden: Lösungsorientierung, systemische Beratungskon-
zepte, Systemmodelle, NLP
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Projektmanager, Change-
manager, Verkäufer
Weiterbildungen: Systemischer Berater, Lehrtrainer, Master-
Coach (DVNLP), systemische Strukturaufstellungen
Berufserfahrung: 27 Jahre Vertrieb, Verkauf, 10 Jahre Organi-
sationsentwicklung, Training, Coaching, Beratung
Studium: Systemische Beratung M�A�
Publikationen: Zum systemischen Denken in Training, Coa-
ching und Beratung� Ein Metamodell zur Orientierung im 
systemischen Fragenraum� 2019, Carl-Auer Verlag�, ISBN: 978-
3-8497-9026-4, www�carl-auer�de/programm/artikel/titel/
zum-systemischen-denken-in-training-coaching-und-beratung/
Verbände: DVNLP

 0171/2752775
 0171/2752775
 ow@wagnerundwalter�de
 www�wagnerundwalter�de

Wagner & Walter GmbH
 Kurze Birken 15
 D-14532 Stahnsdorf

www�seminarmarkt�de/W14744

Organisationsberater

Stephan Walper

Geburtsjahr: 1976 Tätig seit: 2005
Spezialgebiet: Change Management, Prozessmanagement, 
Unternehmensnachfolge digitaler Wandel, Vertriebsentwicklung u� 
Impulse, Generationenmanagement, Managementtraining, Mit-
arbeitermotivation, Persönlichkeitsentwicklung, Teamentwicklung
Methoden: Kanban, Daily Stand Up, Design Thinking, agile Werte 
und agile Prinzipien, Aufstellungen Inneres Team, Harvard Modell, 
Moderation mit Lego Serious Play
Zielgruppen: Führungskräfte & Nachwuchskräfte, Fachkräfte, 
Vertriebskräfte, Teams
Weiterbildungen: Business Coach (DBCA), BDVT-geprüfter Bera-
ter und Trainer, zertifizierter LegoSeriousPlay-Moderator, Fach-
kaufmann für Vertrieb (IHK), zertifizierter Trainer für persolog® 
Persönlichkeitsmodell und Stressmodell, zertifizierter Reiss-Pro-
file-Master & LUXXprofile-Master & ID37
Berufserfahrung: Seit über 20 Erfahrungen als Führungskraft 
und Vertriebsprofi u�a� im Aufbau Organisations- und Vertriebs-
einheiten� Seit über 14 Jahren Erfahrungen als Coach, Trainer, 
Berater und Moderator in den unterschiedlichsten Branchen 
u�a� Konzerne, KMU, Handwerk gesammelt� Er ist Gründer und 
Geschäftsführer der I-VP GmbH� Dabei unterstützt Ihn ein Team 
aus freiberuflichen Mitarbeiter/innen�
Referenzen: Gerne erstelle ich Ihnen auf Anfrage eine Übersicht 
der Referenzen�

 07961/9599460
 07961/9599469
 0176/62915452
 stephan�walper@i-vp�de
 www�i-vp�de

I-VP Institut für Vertrieb und 
 Persönlichkeit GmbH
 Im Bann 23
 D-73479 Ellwangen (Jagst)

www�seminarmarkt�de/W10157

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Anke Walossek (Dipl�-Päd�)

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2000
Zur Person: Seit über 19 Jahren begleite ich Geschäftsführer, 
Führungskräfte, Team- und Projektleiter in ihrem Arbeitsalltag� 
Als Personalentwicklerin, aber auch als Coach, Trainerin oder 
Moderatorin unterstütze ich sie z�B� bei Konflikten im Team, in 
ihrer Führungskommunikation, der Durchführung von innovati-
ven Workshops und Prozessen mit Erfolgsgarantie oder bei der 
Einführung von neuen (agilen) Arbeitsmethoden� Willkommen bei 
4W-Training! Ich bin Ihre Freiraumbeschafferin und unterstütze 
auch Sie auf 4 Wegen für Ihren neuen Freiraum als Führungskraft: 
1�Personalmanagement ("A" wie Anforderungsprofil bis "Z" wie 
Zielvereinbarung), 2�Konzept-Erstellung (Workshops, Tagungen, 
Barcamps o�ä�), 3�Training (wirksame Präsentation & Kommuni-
kation, Walt Disney, Design Thinking), 4�Coaching
Spezialgebiet: Beratung & Unterstützung von Geschäftsführern 
mit dem "Geschäftsführungskompass"; Teamentwicklung mit 
dem mobilen Escape Room (bis 60 Personen)
Methoden: systemisch, agil
Zielgruppen: Geschäftsführer, Projektleiter, Führungskräfte, 
Teams
Weiterbildungen: Systemischer Business-Coach, Organisati-
onsentwicklerin, Trainerin DVNLP
Studium: Diplom Pädagogin (Erwachsenenbildung, Personalma-
nagement, Psychologie), Personalfachkauffrau (IHK)

 0177/4930123
 anke�walossek@4w-training�de
 www�4W-Training�de

4W-Training - 4 Wege für Ihren 
neuen Freiraum 
 Gasselstiege 18
 D-48159 Münster

www�seminarmarkt�de/W10933

Moderator, Organisationsberater, Personalentwickler
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Martin R� Weber (Dipl�-Soz�-Päd� (FH))

Geburtsjahr: 1958 Tätig seit: 1998
Zur Person: Wertschätzender Begleiter und Motivator – lebendig, klar, 
kompetent, hoher Praxiseinsatz meiner Methodenvielfalt für Ihre Ziele
Spezialgebiet: präzises Erfolgs-Coaching für Prüfungen und Prä-
sentationen; Sport-Mental-Coaching: für Profis und Amateure aus 
Handball, Fußball, Trampolin, Radsport; Gesundheits-Coaching: 
schnelle Angst- und Stressreduktion; Beziehungs-Coaching: 
gelingende Partnerschaft bei Konflikten und Krisen; Führungs-
kräfte- und Wertecoaching bei Veränderungsprozessen
Methoden: wingwave-coaching, NLP, system� Aufstellun-
gen, lösungsorientierte Kurzzeitberatung, klientenzentrierte 
Gesprächsführung, TZI, MBTI
Zielgruppen: Einzelpersonen, Teams und Gruppen, beruflich, privat
Weiterbildungen: Mental-Coach u� Work-Health-Balance-Coach 
f� systemische Kurzzeit-Konzepte, Wingwave-Coach,  NLP-Master 
und Coach (DVNLP),Dipl�-Soz�-Päd�(FH)
Berufserfahrung: seit 1983 in leitender Stellung tätig, seit 1998 
selbständig
Studium: Studium der Sozialpädagogik und Sozialarbeit (FH), 
PE-Aufbaustudium
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: Handbuch Mentales Training, Sammlung infoline 
23, W� Müller (Hrsg�)© 2019 – Infoline, Berlin, www�epubli�de, 
Coaching - Methoden und Porträts erfolgreicher Coaches Band 
3 – A� Fichtner, Werner Müller (Hrsg�)© 2014 Fichtner u� Müller 
Verbände: ECA,TTD

 07121/1390848
 info@martin-r-weber�de
 www�martin-r-weber�de

Zentrum für Kommunikation 
 Beratung - Coaching - Training
 Kurrerstr� 4
 D-72762 Reutlingen

www�seminarmarkt�de/W8820

Coach, Moderator, Trainer

Heinz W� Warnemann

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1998
Zur Person: Ich bilde meine Klientinnen und Klienten aus in der 
Kunst der Regie, und das jeweilige Stück ist immer die Geschichte 
ihres eigenen Lebens� Denn ich glaube fest daran, dass jeder 
Mensch die Spielleitung über das eigene Handeln zu überneh-
men und behalten vermag� Wie jeder Mensch bekleide ich Tag 
für Tag diverse Rollen: Ich bin Coach, Dozent und Trainer, Autor, 
Geschäftsführer, ausgebildeter Hypnotiseur und Meditationsleh-
rer� Ich bin Amateur-Schauspieler am Theater und Profi-Domp-
teur diverser Rampensäue� Ich ziehe meine Energie aus Genuss 
und Freude am Leben und möchte Sie mit ihr anstecken, damit 
sie Ihre Ideen in Schwung geraten lässt� Selbstbestimmung ist 
mein persönliches Lebensthema� Ich möchte Sie dabei unter-
stützen, es auch zu Ihrem zu machen – egal, an welchem Punkt 
auf Ihrem Weg Sie sich befinden� Ihre Themen zu entdecken, Ihr 
Bewusstsein dafür zu schärfen, Ihr Denken schließlich in Tun zu 
verwandeln: Das ist, was ich Ihnen bieten kann�
Publikationen: "XING für Einsteiger", Taschenbuch, STARK Ver-
lagsgesellschaft (ISBN 978-3-86668-969-5)
Verbände: Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e�V�, 
GABAL e�V�

 08035/9549490
 08035/9549492
 0175/2447979
 mail@warnemann�com
 www�warnemann�com

 Grünthal 109
 D-83064 Raubling

www�seminarmarkt�de/W10362

Coach

Daniela Warnat

Tätig seit: 2007
Weiterbildungen: zertifizierter Projektmanager (GPM/IPMA), 
systemischer Berater, Social Media Manager
Berufserfahrung: Aufbau und Betrieb eines PMO, Organisati-
onsberatung und Change Management, Kommunikation und 
Projektmarketing, agiles Projektmanagement, selbstorgani-
sierte Teams führen, Fehler- und Unternehmenskultur gestalten
Referenzen: Auswahl an Referenzprojekten, Beratung Projekt-
mangement und Projektleitercoaching: internationaler Auto-
mobilhersteller, Beratung Projektmarketing und Kommunikation: 
internationaler Automobilhersteller, Projektmanager Redesgin 
und internationaler Roll-out einer Website: internationaler IT-Kon-
zern, Projektoffice für ein Innovationsprojekt im Bereich Digital 
Marketing: internationaler IT-Konzern, Aufbau und Betrieb eines 
PMO in der IT-Abteilung: Versicherungsbranche und internati-
onaler Automobilhersteller, Organisationsberatung und Team-
building: internationaler Logistikkonzern, Beratung Marketing, 
Kommunikation und Messebeteiligungen: IT-Unternehmen, 
Mittelstand, Konzeption und Umsetzung von Test-drives: inter-
nationaler Automobilhersteller     
Verbände: GPM, IPMA

 07253/4077858
 0171/7819975
 daniela_warnat@gmx�de
 www�proventi-beratung�com

PROventi Beratung und 
Projektmanagement
 Pestalozzistr� 6F
 D-76669 Bad Schönborn

www�seminarmarkt�de/W14002

Interim-/Projektmanager
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Susanna Weilke

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2001
Zur Person: Jahrgang 1969, verheiratet, 2 pubertierende Kinder, 
leidenschaftliche Haus- & Gartenbesitzerin� Durch verwandt-
schaftliche Beziehung in der DACH-Region zu Hause
Spezialgebiet: Trainerin für schwierige Teamsituationen, FK- 
Entwicklung, Erstellung von didaktischen Konzepten für Lehr-
lingsbetreuerinnen und Praxisanleiterinnen� Trainingsdesigns für 
Fachtrainings� Ergänze meine Arbeit meist mit einem Blick ins 
IGing und verschaffe mir damit einen ganzheitlichen Blick auf die 
Situation� So erfolgen Interventionen zielgerichteter & effektiver
Methoden: Erlebnisoriente Trainingsformate, Kochen, Outdoor, 
Simulationen, Aufstellungen, Persönlichkeits- & Potenzial- 
analysen
Zielgruppen: Teams, (Nachwuchs-)FK, interne Fachtrainerinnen, 
Lehrlingsausbilderinnen, Praxisanleiterinnen
Weiterbildungen: Trainerausbildung,  Coachingausbildung, 
Trainings designerin, Zertifizierungen: SIZE Prozess,  Situatives  
 Führen, 64keys, LEAD Reality, DigitalTrainerin, Resilienz-Zirkel- 
Training
Berufserfahrung: Führungskraft, Vertriebsleiterin, selbstständig 
seit 2001, Mitgesellschafterin eines WB-Instituts, gut vernetzte 
„One-Woman-Show“, die auch gut im Duo funktioniert
Referenzen: Zürich Versicherung, TravelPartner, IEF, KSV1870, 
HVB, Energie Steiermark, Arbeiterkammer Wien, BILLA, 
Vertretungs Netz, PH Wien
Publikationen: Blog auf www�weilke�at

 0043/699/14002255
 susanna@weilke�at
 www�weilke�at

Susanna Weilke
 Kardinal König-Straße 12
 A-2525 Schönau an der Triesting

www�seminarmarkt�de/W14003

Trainer

Nicole Weider (Fachbuchautorin)

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich helfe stationären & ambulanten Einrichtungen im 
Gesundheitswesen, u�a� Krankenhäuser,  Pflegeeinrichtungen und 
Arztpraxen, ihre Kommmunikationsprozesse für mehr SICHTBAR-
KEIT im Markt und das damit verbundene VERTRAUEN bei Ihrem 
Gegenüber aufzubauen� Dabei steht die Förderung der interdizip-
linären & interprofessionellen Zusammenarbeit im Vordergrund�
Spezialgebiet: Beratung & Begleitung von Change-Prozessen: 
Ich ÜBERSETZE die Strategien des Klinikmanagements an die 
Mitarbeiter� Ich UNTERSTÜTZE bei Veränderungen als Mentorin 
und ich HELFE bei Krisen und Konflikten den unterschiedlichen 
Krankenhaus-Teams�
Zielgruppen: ambulante und Stationäre Einrichtungen, Kliniken 
& Pflegeeinrichtungen, Arztpraxen
Berufserfahrung: Als ausgewiesene Expertin für Marke-
ting & Kommunikation im Gesundheitswesen, habe ich mein 
 dreißig-jähriges Fachwissen in zwei Buchdeckel verpackt� Mein 
Buch "Teamarbeit im Krankenhaus", Handlungswissen für erfolg-
reiche Zusammenarbeit, ist im Frühjahr 2020 erschienen und 
wurde bereits mit dem Buchtipp "Gesundheitswirtschafts-
kongress 2020" ausgezeichnet�
Studium: Ökonomin für Marketing & Kommunikations (VWA), 
Gesundheitspädagogin, Systemische Beraterin
Referenzen: unter www�nicole-weider�de, www�teamarbeit- 
im-krankenhaus�de

 0661/2066036
 0172/6757414
 info@nicole-weider�de
 www�nicole-weider�de

Nicole Weider - Kommunikation im 
Gesundheitswesen
 Löherstr� 29
 D-36037 Fulda

www�seminarmarkt�de/W10441

Fachberater

Susanne Konstanze Weber

Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich arbeite sowohl als Coach, als auch als Trainerin 
und Seminarleiterin�
Spezialgebiet: Ganzheitliche Herangehensweise, Embodi-
ment:Hier wird das Zusammenspiel von Körper, Geist und Sprech-
situation berücksichtigt� Ich unterstütze meine Klienten sowohl 
beim Erwerben rhetorischer und kommunikativer Fähigkeiten, 
als auch beim Beseitigen emotionaler Blockaden� Ziel ist es, dem 
Klienten zu einem wirkungsvollen, souveränen und kompeten-
ten Gesamt-Auftreten zu verhelfen, was sich in allen Bereichen 
zeigt: Stimme, Körper, Rede- und Kommunikationsfähigkeit!
Methoden: Kommunikationspsychologie (Schulz von Thun, Carl 
Rogers, TZI), Schlaffhorst-Andersen, Muskelentspannung, AAP, 
Angewandte Rhetorik Emtrace-Emotionscoaching, GFK (Rosen-
berg), MBSR
Zielgruppen: Führungskräfte, Selbstständige, Unternehmen
Weiterbildungen: EmTrace-Emotionscoach Kommunikations-
psychologie MBSR
Studium: Diplom-Schauspielerin (Westfälische Schauspielschule 
Bochum, Abteilung der Folkwanghochschule Essen) Masterab-
schluss in Sprechwissenschaft und Sprecherziehung mit Schwer-
punkt Kommunikation und Rhetorik (Universität Regensburg)
Referenzen: FH Joanneum Graz, Kunst-Universität Graz, Uni for 
Life Graz, Merkur Versicherung, Roth-Saubermacherakademie, 
AVL Graz, Mercedes, Theater-Holding Graz
Verbände: DGSS

 0676/3317879
 susanne@lopicic�com
 www�meinausdruck�at

MeinAusdruck
 Rauchleitenstr�21/9
 A-8047 Graz

www�seminarmarkt�de/W12965

Coach
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Joachim Welper (Dipl�-Betriebswirt, LL�M�)

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1999
Zur Person: Diplom-Betriebswirt, Master in  Steuerwissenschaften 
(Uni Münster), seit 1989 in der Steuerberatungsbranche, zunächst 
Auszubildender, dann Steuerfachangestellter, seit 1999 Steuer-
berater, Systemischer Business Coach (Hochschule Wismar) 
und Business Coach (BC)©; Jahrgang 1968, Familienvater und 
Ehemann, Unternehmer mit Beteiligung an verschiedenen, inno-
vativen und erfolgreichen Unternehmen, Autor, Herausgeber 
und Dozent; Freizeitgenießer, jedenfalls jemand, den man ken-
nenlernen sollte�
Spezialgebiet: Profit first professional, Certified Fix this next 
Advisor, Online-Coaching, Coach für unternehmerisches Den-
ken, Systemisches Business Coaching, Unternehmensentwick-
lung und -wachstum, Business Model Canvas, Mindmapping, 
 Digitalisierung des Rechnungswesens, Steuerrecht, GoBD, Unter-
stützung bei Betriebsprüfungen
Methoden: (individuell auf den Coachee ausgerichtet), insbe-
sondere Methoden aus dem Systemischen Business Coaching, 
Unterstützend online: Mindmapping, Taskboard, Online-Coaching- 
Welt, Profit First, Fix this next
Zielgruppen: Unternehmer/innen und solche, die es werden wol-
len, Steuerberater, Selbstständige, Heilberufe, Existenzgründer

 02564/397484
 01525/3947885
 joachim�welper@ 

unternehmerei�de
 www�joachimwelper�de

Steuerberater und Business Coach 
Joachim Welper
 Ekbertstr� 1
 D-48691 Vreden

www�seminarmarkt�de/W10819

Coach, Dozent, Fachberater

Fabian Weis

Tätig seit: 2007
Zur Person: Es ist ein wundervolles Privileg, dass ich seit über 
10 Jahren Menschen auf dem Weg zu ihren Zielen begleiten darf 
und ich freue mich, wenn auch Sie mir Ihr Vertrauen schenken�
Spezialgebiet: COACHING: Hilfe und Unterstützung bei persön-
licher und fachlicher Weiterentwicklung in herausfordernden 
Situationen – insbesondere für Young Professionals sowie Auf- 
und Umsteiger� TRAININGS für gelingende Kommunikation und 
ein erfolgreiches Selbstmanagement� Sowohl Trainings als auch 
Coachings sind ONLINE möglich�
Methoden: COACHING: Kompetenzvermittlung und aktive Hilfe 
zur Selbsthilfe� Ich unterstütze Sie dabei, Ihre aktuellen Heraus-
forderungen zu bewältigen und gebe Ihnen auf Wunsch auch 
Werkzeuge für die Zukunft an die Hand� TRAININGS, die indi-
viduell auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten sind und genau das 
benötigte Know-How vermitteln – ohne zeitraubenden Firlefanz�
Weiterbildungen: Ausbildungen als Mediator, Lernberater und 
Coach; Weiterbildungen u�a� in systemischer Beratung, gewalt-
freier Kommunikation und dem personenzentrierten Ansatz 
von Carl Rogers�
Referenzen: Kontaktieren Sie mich für Referenzen und/oder 
ein kostenloses Erstgespräch und verschaffen Sie sich selbst 
einen Eindruck�

 0176/45875359
 mail@fabian-weis�de
 coaching�fabian-weis�de

Fabian Weis
 Kaiserstraße 27/29
 D-76131 Karlsruhe

www�seminarmarkt�de/W14478

Coach, Fachberater, Trainer

Uwe Weinreich

Tätig seit: 1991
Zur Person: Jemand, der Menschen bewegt� Bis 2009 Digital-
unternehmer, seit 2010 Team- & Management-Coach,  Mitgründer 
des Expertennetzwerks CoObeya
Spezialgebiet: Probleme lösen, Strategien entwickeln und 
 umsetzen, leistungsstarke Teams formen
Methoden: Strategisches Management, Business Model Generation, 
Value Proposition Design, Design Thinking, Lean Start-up, Innova-
tions- & Change-Management, Team- & Führungskräftecoaching
Zielgruppen: große & mittlere Unternehmen in Transformations-
prozessen, Innovations- & Digitalisierungsteams, Manager in 
Verantwortung für digitalen und agilen Wandel
Weiterbildungen: Design Thinking, Business Model Generation, 
Value Proposition Design, Lean-Startup, Business Experimente, 
Artificial Intelligence, Blockchain, Change Management,  Künstliche 
Intelligenz, Blockchain u�a�
Berufserfahrung: seit 1991
Studium: Psychologie
Referenzen: Siemens, Bayer, Deutsche Post Worldnet, Bosch, 
Bitkom, weitere große und mittelständische Unternehmen 
aus Maschinenbau, Energie, Chemie/Pharmazie, Logistik, 
Informations technologie und Dienstleistungen
Publikationen: Weinreich, Bleuel et al� (2018) Begeistern! Das 
Praxishandbuch für agile Innovation, Berlin; Bleuel Weinreich et 
al� (2017) CoObeya Innovation Toolkit, Berlin; Weinreich (2016) 
Lean Digitization, Heidelberg; zahlreiche Fachartikel

 030/120747711
 030/120747719
 uwe�weinreich@coobeya�net
 coobeya�net

CoObeya
 Kochstr� 27
 D-10969 Berlin

www�seminarmarkt�de/W13320

Coach, Unternehmensberater, Wirtschaftspsychologe
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Karin Wenus

Geburtsjahr: 1970 Tätig seit: 2012
Zur Person: Wenn Sie in Ihrer Organisation etwas bewegen 
wollen, ist WE`n´US Ihr Partner� Karin Wenus erarbeitet mit 
Ihnen gemeinsam, was für Ihre Organisation wann hilfreich 
ist� Sie beleuchtet die verschiedenen Aspekte der Führung und 
Zusammenarbeit und begleitet Sie im Prozess� Dabei bewegt Sie 
sich allen Hierarchieebenen sicher und authentisch und fördert 
dadurch den intensiven Dialog�
Spezialgebiet: Change Management, Übergänge gestalten, Einzel- 
und Teamcoaching, Teamentwicklung, Führung, Kulturentwick-
lung, Diversity, Lebensphasen- und Generationenmanagement
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, KMU
Weiterbildungen: Positive Psychologie, Master Systemische 
Beraterin, Coach und Teamentwicklung, Aufstellungsarbeit, Trans-
aktionsanalyse, Zertifizierungen: Trainerin, Coach, ICH-Entwick-
lungs-Profil, Profilingvalues, Stressprävention RELIEF by Scheelen
Berufserfahrung: Inhaberin WE`n´US Integrating Perspec-
tives – Coaching, Beratung, und Training; Mehr als 20 Jahre 
Unternehmenserfahrung mit Führungsverantwortung auf 
unterschiedlichen Ebenen in der Leitung verschiedener Organi-
sationsentwicklungs- und Change Management Projekte� Erfah-
rung in Beratung, Workshop-Moderation, Coaching und Training
Referenzen: unter www�we-and-us�de

 08104/254209
 0176/64944560
 info@we-and-us�de
 www�we-and-us�de

WE`n´US - Integrating Perspectives
 Kirchstr� 4 d
 D-82054 Sauerlach

www�seminarmarkt�de/W10648

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Bernd Wenske

Tätig seit: 1972
Zur Person: Der Titel Expert-Hunter stützt sich auf Bernd 
Wenskes langjährige Expertise zu den Themen Beschäftigung 
und Fachkräftemangel in Deutschland� Er ist ein Mann der Praxis, 
zuverlässig, konsequent, verantwortungsvoll�
Spezialgebiet: Bernd Wenske hat ca� 500 hochqualifizierten 
intern� Fachkräfte den Weg in ein deutsches Unternehmen geeb-
net� In seiner einzigartigen Position schafft er die Balance auf 
Augenhöhe zwischen den Unternehmen und hochqualifizierten 
Top-Experten aus allen Teilen der Welt� Der Expert-Hunter ist ein 
Mensch, der Unternehmen und Fachkräften die Chancen, Mög-
lichkeiten und Potenziale aufzeigt, die zu einem gemeinsamen 
Benefit und Mehrwert führen�
Methoden: Bernd Wenske stellt Erwartungen an sich und seine 
Kunden� Veränderungen bedingen Änderungen des Status Quo – 
bequem geht anders! Irgendwie anders ist seine  Differenzierung� 
Statt akademisches Wissen anzuwenden, erarbeitete er sich die 
Methoden nach Zertifizierungen als Trainer + Coach im unter-
nehmerischen Alltag und in Weiterbildungen�
Zielgruppen: Bernd Wenske arbeitet mit Entscheidern/Ent-
scheiderinnen, Executives, Vorständen, Geschäftsführungen, 
gehobenem Management und Vorgesetzten�
Weiterbildungen: Speaker, zertifizierter Trainer + BusinessCoach, 
Fachberater im Vertrieb, Medienkaufmann ���

 04181/9978783
 04181/9978782
 call@berndwenske�com
 berndwenske�com

Expert-Hunter – Fachkräfte für 
Unternehmen im Mittelstand
 Am Kattenberge 59
 D-21244 Buchholz in der Nordheide

www�seminarmarkt�de/W15175

Personalberater, Prozessberater/-begleiter, Speaker

Mathias Wengert (Dipl�-Sportwissenschaftler)

Geburtsjahr: 1978 Tätig seit: 2009
Zur Person: Mathias Wengert INBESTFORM®- Gesundheitsma-
nagement ist Ihr Partner für Gesundheit, Leistungsfähigkeit und 
Wohlbefinden� Kompetenz, Authentizität, Professionalität und 
Leidenschaft� Für ihn der sichere Weg zum Erfolg� In Bestform 
erzielte Mathias Wengert sportliche Erfolge mit INBESTFORM® 
macht der Sportwissenschaftler Gesundheitsmanagement zum 
Erfolgsfaktor� Als Deutscher Meister und Europapokalsieger im 
Hockey sowie als Personal Trainer und Coach bietet er professi-
onelles Personal Training, Coaching und BGM nach dem IHR-Ge-
sundheitsmanagement-Konzept an� Gemeinsam mit seiner Frau 
Dr� med Julia Wengert hat er das 3x3 der Gesundheit entwickelt� 
Gesundheit ist für sie ein Zustand vollkommenen physischen, 
psychischen und sozialen Wohlbefindens� Aus diesem Grund 
beinhaltet das ganzheitliche INBESTFORM®-Gesundheitsma-
nagement die Bereiche Bewegung, Ernährung und Bewusstsein� 
Bewegt sein, Ernährt sein und Bewusst sein sind daher Ihre Kern-
elemente und -kompetenzen� www�inbestform�de
Spezialgebiet: DIE INBESTFORM-EL: BEWEGTSEIN + ERNÄHRT 
SEIN + BEWUSST SEIN = INBESTFORM SEIN
Studium: Diplom Sportwissenschaft, Bachelor Gesundheits-
management, R1 Movement Professional, Personal  Functional 
Trainer

 07142/9184803
 0160/1858288
 info@inbestform�de
 www�inbestform�de

Mathias Wengert INBEST-
FORM®-Gesundheitsmanagement
 Adalbert-Stifter-Straße 15
 D-74321 Bietigheim-Bissingen

www�seminarmarkt�de/W11324

Coach, Gesundheitsberater, Speaker
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Vaya Wieser-Weber

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2001
Zur Person: Vaya Wieser-Weber inspiriert seit 2000 als Trainer, 
Speaker und DBVC zertifizierter Coach zu emotionaler Intelligenz 
in der Führung� Als zudem lizenzierte NLP Trainerin und DBVC 
zertifizierter Coach hat sie mit tausenden von Führungskräften, 
Verkäufern und Trainern gearbeitet� Vaya war mehrfach Füh-
rungskraft sowie Mitglied des internationalen Trainingskaders für 
Marriott International� Später war sie Senior Trainer und Director 
of Learning & Development für Performance Solutions, einem 
europaweit führenden Seminaranbieter mit Sitz in Amsterdam� 
2010 gründetet sie ihr eigenes Seminar-Unternehmen mit Sitz in 
Kitzbühel� Sie ist Vorstandsmitglied der German Speakers Asso-
ciation, Vorstandsmitglied des Moderatorenverbands Deutsch-
land und unterstützt projektbezogen die Impulspiloten GmbH als 
Künstlerische Leiterin für Mindset-Events im Businesskontext�
Spezialgebiet: Emotional intelligente Führung, Persönlichkeits- 
entwicklung
Methoden: "Vaya verfügt über Myriaden an Erfahrungen und 
Beispielen im Umgang mit Emotionen� Arbeiten mit ihr ist ein 
befreiendes Erlebnis�" M� Gerber, Betriebsleiter
Zielgruppen: Führungskräfte, HR, Unternehmer
Referenzen: Referenzen finden Sie direkt unter:  
http://www�vayawieser- weber�com/referenzen/
Verbände: GSA, MVD

 0043/0/69917244552
 mail@vayawieser-weber�com
 www�vayawieser-weber�com

VAYAWIESER-WEBER e.U.
 Bichlachweg 69
 A-6370 Kitzbühel

www�seminarmarkt�de/W10539

Coach, Speaker, Trainer

Dr� Ulrich Wiek

Tätig seit: 1999
Zur Person: Dr� Ulrich Wiek ist Personal-/ Organisationsentwickler 
und zertifizierter Fairnesscoach/-trainer� Er unterstützt seit 1999 
Organisationen, Führungskräfte und MitarbeiterInnen als Trainer, 
Coach, Berater und Fachbuchautor (auch in Englisch)�
Spezialgebiet: Starker Mensch, starke Organisation: Das Richtige 
gut machen� Wirtschaft neu denken: Fairness und Verantwortung 
leben� Fairness & Werte in Kommunikation und Führung� Ver-
antwortungsvolle und nachhaltige Unternehmensführung (CSR)� 
Organisationsentwicklung, Transformation und Change-Prozesse�
Zielgruppen: Unternehmensleitung, Führungskräfte, Teams, 
MitarbeiterInnen
Weiterbildungen: Fairness-Coach und Fairness-Trainer (Fair-
ness-Stiftung Frankfurt), Trainer und Berater (BDVT), NLP- 
Practitioner (DVNLP), Suggestopädie-Ausbildung (DGSL)
Berufserfahrung: 30 Jahre Berufserfahrung (Handel, Industrie, 
Dienstleistung, Öffentlicher Dienst)
Studium: BWL und Sozialwissenschaften
Publikationen: Fairness als Führungskompetenz: Strategie und 
Leitfaden für Führungskräfte und Unternehmen der Zukunft, Ver-
lag Springer Gabler 2018, Fairness im Arbeitsalltag, GABAL-Ver-
lag 2020, Zusammenarbeit fördern: Kooperation im Team – ein 
praxisorientierter Überblick für Führungskräfte, Verlag Springer 
Gabler 2015
Verbände: BDVT, DGSL, FWW, GABAL, TTD

 06221/13 69 74
 06221/136962
 info@ulrichwiek�de
 www�ulrichwiek�de

DR. ULRICH WIEK Personal- & 
Organisationsentwicklung
 Furtwängler Straße 31
 D-69121 Heidelberg

www�seminarmarkt�de/W14462

Coach, Organisationsberater, Trainer

Danica Wichmann

Tätig seit: 2008
Zur Person: Expertin für Führung und Change Management und 
Teamentwickler,  welche als Gestalterin,  Impuls-Geberin und 
Erfolgsturbo vertrauensvoll Führungspersönlichkeiten, Teams und 
Organisationen verschiedener Branchen begleitet� Mit Leiden-
schaft, Begeisterung, lösungsorientiertem Verhalten, Offenheit 
für Neues, Kommunikationsfähigkeit und Liebe zum Job, unter-
stütze ich jederzeit bei individuellen Anliegen� Im Rahmen des 
Existengründungscoachings sowie des Change Managements 
unterstütze ich bei der Ausarbeitung einer Unternehmens-
strategie, der Entwicklung der Unternehmenskultur sowie der 
Bildung einer Teamkultur� 
Spezialgebiet: Unternehmenskultur, Personalführung, Selbst-
führung, Führung 4�0,  Innovationskultur, Veränderungsfähigkeit, 
Agilität, Vertrauenskultur, Leistungskultur, Change Management, 
Teamentwicklung, Werte- und Kulturentwicklung, Nachfolge 
und Generationswechsel in der Firmenleitung, Wertschätzung, 
Wahrnehmung, Führungskräfteausbildung und -entwicklung�
Berufserfahrung: mehr als 10 Jahre

 02366/5838363
 02366/583865
 0157/33272829
 da�wichmann@beratungs- 

helden�de
 www�beratungs-helden�de

beratungs-helden
 Kaiserstraße 198
 D-45699 Herten

www�seminarmarkt�de/W15142

Coach, Dozent, HR-Manager, Organisationsberater, Perso-
nalentwickler, Trainer
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Aniko Willems

Geburtsjahr: 1975 Tätig seit: 2011
Zur Person: Menschen sind meine Passion, ihre Herausforderun-
gen mein Spezialgebiet und ungeahnte Potenziale das Ergebnis� 
Meine Kunden haben einen Zugriff auf einen außergewöhnlichen 
Wissens- und Erfahrungsschatz und nachhaltige Erfolge sind das 
Ergebnis der Zusammenarbeit� Zudem profitieren die Kunden von 
meiner ausgeprägten Sozialkompetenz und Empathie, meinem 
schnellen analytischen Denkvermögen und der Fähigkeit immer 
wieder neue Pfade und Lösungen zu finden� Ein internationaler 
Hintergrund rundet das Profil ab�
Spezialgebiet: Coaching von Führungskräften, Führungskultur, 
Begleitung von Projektteams, Konfliktlösung, multikulturelle 
Teams, Teamentwicklung, unbewusste Prozesse und Ressourcen, 
Persönlichkeitsentwicklung, Stressmanagement, Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie
Methoden: Systemisches Coaching und Teamentwicklung, 
Hypno systemischer Ansatz (nach Dr� G� Schmidt), hypnotherapeu-
tische Kommunikation, Trance, Aufstellungsarbeit,  systemisches 
Changemanagement in Organisationen
Berufserfahrung: + 12 Jahre als Fach- und Führungskraft in ver-
schiedenen Positionen in Deutschland und China, seit Jahren tätig 
als Coach, Beraterin und Trainerin mit einer Vielzahl an Projekten
Studium: Betriebswirtschaft

 0911/6261454
 0160/4741261
 aw@beyondavergae�org
 www�beyondaverage�org

BEYOND AVERAGE  
turning challenges into success
 Am Stadtwald 26
 D-90768 Fürth

www�seminarmarkt�de/W10632

Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter

Jennifer Wilkerling

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 2006
Spezialgebiet: Personal- und Organisationsentwicklung, Change- 
Management in IT-Projekten, Einführungsprojekte in SAP® HCM 
und SAP® SuccessFactors, Erstellung von kundenindividuellen 
Trainingsunterlagen, Konzeption und Drehbucherstellung für 
eLearnings und Mobile Learning
Weiterbildungen: Geprüfte Personalfachkauffrau (IHK), 
 Ausbildung der Ausbilder IHK (AEVO), Business Coach (IHK), 
Leadership Coach (SYNK Group), SAP® Certified Application 
Associate – HCM ERP, SAP® Certified Application Associate – 
Business Process Integration with SAP® S/4 HANA 1909 i� A, 
SAP® SuccessFactors Employee Central - HCX i� A�
Studium: MBA IT-Management (FH Burgenland) i� A�

 07544/9870196
 mail@jenniferwilkerling�com
 www�jenniferwilkerling�com

 Hauptstraße 21
 D-88677 Markdorf

www�seminarmarkt�de/W14565

Interim-/Projektmanager, Learning-Designer, 
Personalentwickler

Catharina Wilhelm

Tätig seit: 2011
Zur Person: Als zertifizierte Professional Coach (DBVC & IOBC), 
Trainerin und Konfliktmoderatorin gebe ich seit 2011 Impulse 
und Workshops zu beruflicher Potentialentfaltung, Strahlkraft 
und Souveränität� Ich verfüge zudem über mehr als 25 Jahre 
 Erfahrung als PR-Consultant, Pressesprecherin und Redakteurin 
in internationalen Agenturen, Medienunternehmen und Verlagen 
und bin Co-Autorin eines Ratgebers zu Souveränität�
Spezialgebiet: Business-Coaching, Kommunikationstraining, 
Rhetorik für Frauen, Konfliktmoderation, Supervision zu Kom-
munikation, Souveränität
Zielgruppen: Führungskräfte und Kommunikationsfachleute in 
Unternehmen und Verbänden, Selbstständige
Weiterbildungen: Systemischer Business-Coach (DBVC & IOBC), 
PR-Fachwirt (BAW), Trainer, Qigong-Kursleiterin, Hypno therapie, 
Provokative Therapie, Life-Work-Planing, Systemische Struktur-
aufstellungen, Hypnosystemische Arbeit mit Teams & Organisati-
onen, GFK, Rhetorik, Moderation, Journalistische Arbeitstechniken, 
Markenbildung & Markenführung, Strategy & Client Relations, 
Krisenkommunikation & Medientraining
Berufserfahrung: Seit 1991, national & international
Studium: Medizin, Digital Transformation
Publikationen: "Nicht mit mir! Souverän bleiben bei Menschen, 
die einen immer wieder aus der Fassung bringen", Kösel
Verbände: DBVC, IOBC, DFJV

 0179/9205375
 mail@catharina-wilhelm�de
 catharina-wilhelm�de

Catharina Wilhelm l Coaching,  
Training, Communication
 Ickstattstr� 22 Rgb
 D-80469 München

www�seminarmarkt�de/W10640

Coach, Dozent, Trainer
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Cornelia Wirth (Dipl�-Päd�)

Tätig seit: 1994
Zur Person: Seit mehr als 20 Jahren verbinde ich im Training und 
Coaching 'Professionalität und Menschlichkeit'� Die Aktivierung 
lösungsorientierter Ressourcen für den Umgang mit täglichen 
Herausforderungen und der kraftvolle Umgang mit sich selbst, 
als Grundlage für Leistung und Erfolg, bestimmen meine Arbeit�
Spezialgebiet: BGM für Unternehmen, 'Fit für Leistung' als 
Gesundheitsförderung und Burnout Prävention, 'Fit für den 
Wandel' positive Gestaltung von Change-Prozessen
Zielgruppen: Unternehmer, Vorstände, Fach- u� Führungskräfte
Weiterbildungen: Trainerin ADG, Zertifizierte Kommunikations-
trainerin (Prof� Dr� Schulz von Thun), Fortbildung in "Optimale 
hypnosystemische Lebens-Balance für ganzheitlich gesunde 
Sinnerfüllung", Dr� Gunther Schmidt, Zertifizierung im Persön-
lichkeitsprofil, �Motiv Struktur Analyse� MSA, Zertifizierte Fort-
bildung in "Kompetenz aktivierende hypnosystemische Konzepte 
für Coaching, Persönlichkeitsentwicklung, Team- und Organisa-
tionsentwicklung" DBVC anerkannt, Milton-Erickson-Institut 
Heidelberg, Dr� Dr� Gunther Schmidt
Berufserfahrung: Referentin und Führungskraft in der Organi-
sations- und Personalentwicklung
Publikationen: FIT FÜR LEISTUNG!Die Psycho-Logik des Wohl-
befindens, Cornelia Wirth ISBN 978-3-7347-3581-3 €19,90

 0611/5410685
 info@wirth-training�de
 www�wirthconsult�de

WIRTH CONSULT
 Am Eichelgarten 18
 D-65193 Wiesbaden

www�seminarmarkt�de/W8285

Coach, Speaker, Trainer

Oliver Winter

Tätig seit: 2008
Zur Person: wb wurde 2008 von Birgit Winter und Oliver Win-
ter gegründet und widmete sich dem Aufbau von Dienstleis-
tungsmarken, die auf der Unternehmenskultur aufbauen und 
an den Kontaktpunkten authentisch gelebt werden� Seit 2014 
konzentrieren wir uns ganz auf die Vermittlung von Social Skills 
und Führungskompetenzen und setzen dabei auf effektive, indi-
viduelle Blended Learning Lösungen� Die Verzahnung der rich-
tigen Führungswerkzeuge und der individuellen Persönlichkeit 
steht dabei stets im Mittelpunkt� Bei uns dreht sich also alles um 
Stimmigkeit und Wirksamkeit� Denn nur was echt ist, ist auch 
wirkungsvoll� Nur eine authentische Führungspersönlichkeit baut 
Vertrauen bei ihren Mitarbeitern auf� Stimmige Führungskräfte 
repräsentieren ihr Unternehmen auf die einzig richtige Art und 
Weise und fungieren als Vorbilder für ihre Mitarbeiter� Und nur 
die wirksame Entwicklung von Menschen sorgt für einen nach-
haltigen Unternehmenserfolg und langfristige Wettbewerbs-
fähigkeit� Davon sind wir fest überzeugt�
Spezialgebiet: Kommunikation, Konfliktmanagement, Führung, 
Führen von Teams, Change Management, Motivation, Zeit- und 
Selbstmanagement, Präsentation und Moderation
Berufserfahrung: > 10 Jahre

 02224/9819901
 02224/9819902
 info@wb-consulting�eu
 www�wb-blendedlearning�eu/

wb CONSULTING + DEVELOPMENT
 Rhöndorfer Str� 23A
 D-53604 Bad Honnef

www�seminarmarkt�de/W12936

Trainer

Ingrid Michaela Winkler

Tätig seit: 2000
Spezialgebiet: Personaldiagnostik, Führen mit Werten und 
einer klaren Vision, Visions-Retreat, Konfliktmanagement – 
Ausbildungs leitung zum internen Konfliktberater,Coach, Sparring/
Coaching/Beratung (Spezialkonzept) für Führungskräfte (CEO) im 
begleiteten Prozess mit sehr hohem Praxistransfer
Methoden: Systemisches Coaching, Relationales Coaching, 
Systematische Aufstellungsarbeit, Matrix in Balance, Sys-
temkinesiologische Coach, verschiedene Moderations- und 
Visualisierungs techniken, Kreative Coachingtools
Zielgruppen: Geschäftsführung, CEO, Führungskräfte, Nach-
wuchsführungskräfte, Menschen, die etwas bewegen wollen
Weiterbildungen: Systemischen Coach und Berater für 
 Management, Trainerausbildung, systemische Supervision, sys-
tem-kinesiologischer Coach, Matrix in Balance Kinsesiologin, 
Personaldiagnosik, Qualifizierte Beraterin und Trainerin beim 
Bund für Wirtschaft
Berufserfahrung: 9 Jahre in führenden Positionen in der Industrie, 
seit 20 Jahre selbständig als Coach, Beraterin, Trainerin, Dozentin
Studium: Pädagogische Akademie in Wien – Dipl� Päd�
Referenzen: Unternehmen aus Handel und Industrie sowie 
Kliniken
Publikationen: Artikel in verschiedenen Fachzeitschriften zu 
dem Thema Führung

 08642/5965866
 08642/5965867
 0170/5353866
 imw@winkler-concepts�de
 winkler-concepts�de

Ingrid Michaela Winkler concepts
 Seeweg 26 c
 D-83236 Übersee

www�seminarmarkt�de/W14812

Coach, Personalentwickler, Trainer
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Prof� Dr� Angela Witt-Bartsch

Tätig seit: 1988
Zur Person: Mit Herz und Verstand unterstützt Prof� Dr� Angela 
Witt-Bartsch erfolgreich Unternehmer, Fach- und Führungskräfte 
zu Themen der Unternehmensorganisation und Personalent-
wicklung� Ihre Kunden schätzen besonders ihre ressourcen-, 
lösungs- und zielorientierte Herangehensweise, mit der sie 
seit mehr als 25 Jahren erfolgreich die Weiterentwicklung von 
Menschen und Organisationen unterstützt und so nachhaltig 
Leistungssteigerungen und Ergebnisverbesserungen erzielt� Ihre 
Kunden profitieren dabei von ihren langjährigen Erfahrungen in 
Unternehmens-/ Mitarbeiterführung und Projektgeschäft� Ihr 
Praxiswissen über Führung und Organisation gibt sie seit 2013 
als Dozentin an der FOM Hochschule weiter�
Spezialgebiet: Berufliche Professionalisierung und persönliche 
Weiterentwicklung, Entwicklung und Umsetzung von indivi-
duellen und nachhaltigen Personalentwicklungsprogrammen, 
Qutplacement
Zielgruppen: Unternehmer/innen, Fach- und Führungskräfte, 
Selbständige, Existenzgründer und alle, die sich verändern und 
weiterentwickeln wollen
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Trainer und Berater, Psycho-
logischer Berater/Personal Coach
Publikationen: Coaching im Unternehmen, Haufe Verlag, www�
coaching- im-unternehmen�de, Autorin zahlreicher Fachartikel
Verbände: DFK, Wertekommission, CdV

 08131/316867
 0172/8199471
 office@3e-trainingsakademie�de
 www�3e-trainingsakademie�de

3E - Netzwerk / 3E - Trainings-
akademie KÖPFE. MACHEN. 
UNTERNEHMEN.
 Fasanenstraße 24
 D-85757 Karlsfeld

www�seminarmarkt�de/W5917

Coach, Dozent, Personalentwickler

Georg Wist

Tätig seit: 1976
Zur Person: Georg Wist trainiert und coacht Führungskräfte 
(w/m/d) und Mitarbeiter*innen, damit sie ihr Potenzial voll aus-
schöpfen können�
Spezialgebiet: Führung, Verkauf, Kommunikation
Methoden: Training, Coaching, Einzel- und Gruppenarbeiten�
Zielgruppen: Führungskräfte (w/m/d), Verkaufsleiter*innen, 
Verkäufer*innen, Mitarbeiter*innen
Weiterbildungen: Ständige Optimierung und Reflexion des eige-
nen Know-how�
Berufserfahrung: Groß- und Außenhandelskaufmann, Radio- 
und Fernsehtechniker, Betriebswirt, praktische Berufs- und 
Führungserfahrung, seit 35 Jahren selbständiger Trainer, Coach 
und Berater�
Studium: Dipl�- Betriebswirt
Referenzen: Commerzbank AG, Frankfurt/Main, Creaton AG, 
Wertingen, DaimlerChrysler AG, Stuttgart, Eternit AG, Berlin, 
GfK SE, Nürnberg, Ista Deutschland GmbH, Essen, ISU Group 
GmbH, Karlsruhe, Pro Idee, Aachen, Kodak AG, Stuttgart, Luft-
hansa AG, Frankfurt/Main, Mairs Geographischer Verlag, Ost-
fildern, Ritter Sport, Waldenbuch, Dr� Schnell, München, Sick 
AG, Düsseldorf, Siemens, Landis & Staefa, Frankfurt, Siemens 
Nixdorf Informationssysteme, München, Thyssen AG, Essen, 
VDO Adolf Schindling AG, Karben, Viterra Akademie, Mülheim, 
Viterra Energy Services, Münster, Fachhochschule, Hannover, 
Martin-Luther-Universität, Halle

 0711/3168600
 0711/318218
 0178/3168600
 G�Wist@t-online�de
 www�G-Wist�de

Georg Wist & Partner GmbH
 Haldenstraße 74
 D-73730 Esslingen am Neckar

www�seminarmarkt�de/W14007

Trainer

Gabriela Wischeropp

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1991
Zur Person: Gesundheitsexpertin und HeartMath® Coach Gabriela 
Wischeropp ergänzt Businesswissen & modernes Management 
mit aktuellen Erkenntnissen aus Psychologie, Herz- & Gehirn-
forschung sowie der Quantenphysik!
Spezialgebiet: Seit mehr als 25 Jahren engagiert sich Kommuni-
kationsexpertin und HeartMath® Trainerin Gabriela Wischeropp 
für persönliches Wachstum, Glück und Zufriedenheit im Berufs- 
und Privatleben� Sie unterstützt Menschen, ihr Potenzial optimal 
zu nutzen und ihre Gesundheit zu stärken! Ihr Spezialgebiet ist 
dabei die gesunde und stärkenorientierte Führungskompetenz 
sowie das werteorientiertes Teamcoaching� Führungskräfte und 
Mitarbeiter*innen profitieren seit vielen Jahren von der Kompe-
tenz Gabriela Wischeropps: von der strategischen Beratung bis 
zur operativen Umsetzung� Im Training und im Einzelcoaching 
schafft sie echte Mehrwerte für Mensch und Unternehmen� 
Zusätzlich hält sie Vorträge und Keynotes�
Weiterbildungen: HeartMath, NLP, Gewaltfreie Kommunikation, 
Transaktionsanalyse, Diversity Management, TZI, Mindefulness- 
Based Stress Reduction, Silva Mind
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: Physik und Chemie
Verbände: BBGM, BDS, CdV, GABAL, GSA

 089/45090410
 0177/2359781
 gw@gabrielawischeropp�de
 www�gabrielawischeropp�de

Gabriela Wischeropp Consulting | 
Coaching
 Unterhachinger Straße 49
 D-81737 München

www�seminarmarkt�de/W13686

Speaker
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Ute Wörner (Dipl�-Soz�)

Geburtsjahr: 1961 Tätig seit: 1987
Zur Person: Seit 20 Jahren bin ich selbstständig als Team-
entwicklerin, Mediatorin und Coach� Mein Motto: Wenn du 
 jemanden wirklich helfen willst, dann angle nicht täglich die 
Fische für ihn, sondern lehre ihn, sich selbst Fische zu fangen� 
Ich unterstütze branchenübergreifend Führungskräfte und ihre 
Teams� Durch meine langjährige Erfahrung bin ich mit den Heraus-
forderungen und Konflikten in Organisationen gut vertraut� Meine 
Kunden schätzen meine Klarheit, mein Einfühlungsvermögen 
und meine Fähigkeit, auch in schwierigen Situationen zwischen 
den Konfliktparteien zu vermitteln� Ich bin Teamentwicklerin 
und Coach aus Leidenschaft und freue mich über Ihre Anfrage�
Spezialgebiet: Teamentwicklung, Teambuilding, Teamcoaching; 
Konfliktklärung, Mediation, Konfliktmoderation; Business Coa-
ching; Moderation von Workshops
Weiterbildungen: Mediatorin BM® – Bundesverband Mediation –  
Dr� Christoph Thomann, Bern (CH), Akkreditiert als Berater für das 
Team Management System®, Ausbildungen in Organisations- 
und Teamentwicklung, Trainer- und Coachingausbildungen bei 
Neuland, Breuel & Partner, Schulz von Thun
Studium: Soziologie und Wirtschaftspsychologie, LMU München
Referenzen: BMW, DGFP, Oliver Wyman  Managementberatung, 
Siemens u�a�
Verbände: Bundesverband Mediation

 089/584655
 0171/9781313
 woerner@teamtraining-gmbh�de
 www�teamtraining-gmbh�de

TeamTraining
 Reutterstr� 66 d
 D-80689 München

www�seminarmarkt�de/W9896

Coach, Mediator, Moderator, Prozessberater/-begleiter

Dr� Jörg Wittenberg

Geburtsjahr: 1963 Tätig seit: 2013
Zur Person: Sie stehen vor einer Herausforderung oder möchten 
sich neu positionieren? Dann sind Sie bei mir richtig! Profitieren 
Sie von meinen 20 Jahren Managementerfahrung vom Trainee 
bis zum Geschäftsführer� Ich höre zu, denke vernetzt, spre-
che in Bildern und baue Brücken zwischen Theorie und Praxis, 
die Sie zum Erfolg führen� Ich weiß, wovon Sie sprechen� Das 
 verbindet und erleichtert unsere Zusammenarbeit� Der Fokus 
meiner Arbeit liegt in der Unterstützung von Führungskräften 
auf ihrem Karriere weg und selbständigen Unternehmern� Rufen 
Sie an, ich freue mich auf Sie!
Spezialgebiet: Führung, Change- und Projektmanagement, Burn-
out Prävention
Methoden: Ich bin zertifizierter Business Coach (Associate Cer-
tified Coach) der International Coach Federation und GALLUP 
StärkenCoach und arbeite auf Basis deren Qualitätsstandards 
und Ethikregel�
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte (ins-
besondere Frauen), Nachwuchsführungskräfte, Projektteams
Weiterbildungen: Business Coach (DBVC), Project Management 
Professional (PMI), Business-Trainer (BDVT), persolog Persön-
lichkeits-Modell, Associate Certified Coach (ACC/ICF), Micro-Trai-
ner, vitero online-Moderator (virtual classroom), Scrum, Gallup 
StärkenCoach Ausbildung

 0151/50704545
 office@Der-Wegberater�de
 www�Der-Wegberater�de

Der Wegberater
 Uferstr� 16
 D-50966 Köln

www�seminarmarkt�de/W10709

Coach

Marion Witte (Dipl�-Betriebsw�)

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 1992
Zur Person: targets GmbH – bewegt Sie! Veränderungen und Wachs-
tum sind immer dann möglich, wenn ein Mensch Mut zu sich selbst hat, 
wenn er den Mut hat, mit seinem eigenen Leben zu experimentieren
Spezialgebiet: Coaching/Training von Führungskräften und Men-
schen in Veränderungen, Introvisionsberatung- Auflösen von 
Konflikten, Unternhmenskulturentwicklung,  Changemanagement, 
Führungstraining, Managementtraining mit Greifvögeln, 
Creative-Thinking-Ausbildung
Methoden: Systemische Prozess-Arbeit
Zielgruppen: Unternehmer, Unternehmensnachfolger, Vorstände, 
Führungskräfte, Führungskräftenachwuchs, Personalentwickler, 
Privatpersonen in Veränderungsprozessen
Weiterbildungen: Introvisionsberaterin, ProzessModeratorin nach 
Mindell, NLP-Ausbildung, TAA-Ausbildung, Systemischer Coach, 
Familien- und Organisationsaufstellung, Gesundheitscoach, Falknerin
Berufserfahrung: 10 Jahre Karstadt AG, seit 1992 selbststän-
dige Trainerin, Unternehmensberaterin, Inhaberin und GF der 
targets GmbH
Studium: Dipl� Betriebswirtin(FH) Schwerpunkt Marketing
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: diverse Artikel/Veröffentlichungen und Beiträge; 
Buch:'Die unsichtbare Kraft – Mit gelebter Unternehmenskultur 
zum Erfolg', Marion Witte/Richard Linxweiler, GABLER Verlag 2002
Verbände: DFO – Deutscher Falknerorden; Rotary St�Wendel – 
Stadt, Rotary St�Wendel-Stadt

 06851/808661
 06851/808662
 0171/5262197
 m�witte@targets�de
 www�targets�de

targets GmbH
 Wurzelbach 12
 D-66606 St� Wendel

www�seminarmarkt�de/W8065

Coach, Change Manager, Trainer
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Dr� Brigitte Wolter

Geburtsjahr: 1956 Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich unterstütze Sie dabei, Ihre Ressourcen zu aktivieren 
und sich erfolgsoptimiert auszurichten� Ziel ist es, vom WIRKEN 
zum BE-WIRKEN zu kommen und im Bewusstsein einer acht-
samkeitsbasierten Lebens- /Unternehmensführung die Ursachen 
für Ihren persönlichen und unternehmerischen Erfolg zu setzen�
Spezialgebiet: Management-/Führungskräfte-Coaching zur 
Unterstützung in belastenden Situationen, zur Optimierung 
des Selbst-Managements und zum souveräneren Umgang mit 
Komplexität� Coaching Ausbildung und Coaching-Qualifizierung 
für Führungskräfte,Supervision,
Methoden: Methoden-Mix aus dem systemisch-integrativen, 
werte- und lösungorientierten Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager/innen, Unternehmer/
innen
Weiterbildungen: Ich bin zertifizierter Coach der Wirtschaft IHK, 
Mentaltrainerin, Heilpraktikerin für Psychotherapie, akkreditierte/r 
Senior Coach und Coach-Ausbilderin im Deutschen Bundesver-
band Coaching GmbH, DBVC�
Berufserfahrung: Ich verfüge über langjährige Berufserfahrungen 
in TOP-Führungspositionen im Kommunikationsmanagement 
sowie im Corporate Identity-, Projekt- und Event-Management 
sowohl auf Agenturseite (2 Jahre) als auch auf internationaler 
Konzernebene (18 Jahre)�
Studium: Diplom-Agraringenieurin promoviert
Verbände: Deutscher Bundesverband Coaching e�V� DBVC

 06120/979772
 info@brandinvest�com
 www�brandinvest�com

brandinvest® Corporate Coaching
 Neugasse 36
 D-65329 Hohenstein

www�seminarmarkt�de/W8169

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

Peter Wollsching-Strobel

Geburtsjahr: 1959 Tätig seit: 1989
Zur Person: Geschäftsführender Gesellschafter der PWS Woll-
sching-Strobel Managementberatung� Neben seiner Tätigkeit 
als Coach leitet er in zentraler Position Vertriebsaktivierungs-, 
Fusions- und Strategieprojekte�
Spezialgebiet: Steigerung der persönlichen Performance, Einzel-
beratung in schwierigen und belastenden beruflichen Situationen 
(z� B� Befähigung zu effektivem Selbst-, Stress-, Krisenmanage-
ment), Sicherung dauerhafter Leistungsfähigkeit bei hoher Leis-
tungsanforderung, z� B� bei Top Managern und Spitzensportlern, 
individuelle Beratung in Change-Prozessen und Fusionen�
Zielgruppen: Top-Managementebene und obere Führungskräfte
Weiterbildungen: Supervisor/Lehrsupervisor (DGSv e� V�), 
 Szenische Psychotherapie (Psychodrama nach J� L� Moreno), 
Psychotherapeut (HPG)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: 'Talentmanagement mit System' Springer Gab-
ler Verlag 2012, 'Die Leistungsformel - Spitzenleistung gestal-
ten und erhalten' Gabler Verlag 2008, 'Konsequent führen im 
Vertrieb� Auf das Ergebnis kommt es an!' Dt� Sparkassenverlag 
2005, 'Managementnachwuchs erfolgreich machen� Personal-
entwicklung für High Potentials' Gabler Verlag 1999, weitere 
Publikationen s� www�wollsching-strobel�de
Verbände: DGSv e� V�, Dt� Arbeitskreis für Gruppenpsychotherapie 
und Gruppendynamik e� V�

 069/686024-0
 069/686024-24
 info@wollsching-strobel�de
 www�wollsching-strobel�de

PWS Wollsching-Strobel 
 Managementberatung GmbH
 Fritz-Boehle-Str� 3
 D-60598 Frankfurt am Main

www�seminarmarkt�de/W9868

Coach

Katja Wohlgemuth

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 1997
Zur Person: DIE TEAM-SCHMIEDIN Katja Wohlgemuth & Team ist 
spezialisiert auf die Optimierung Ihrer Teamarbeit: Im Workshop, 
Training, Coaching oder in einer echten Schmiede – schmieden 
Sie gemeinsam Ihre einzigartige Team-Skulptur!
Spezialgebiet: Teamentwicklung, -Building, -Workshop, -Führung, 
Kreative Team-Events, Kommunikation, Konfliktmanagement, 
Selbst-/Zeitmanagement, Persönlichkeitsentwicklung, Change
Weiterbildungen: Qualitäts-Siegel des DVWO (KP), Zertif� Trai-
nerin + Coach, Zertif� Systemische Organisationsentwicklerin, 
Master-Trainerin für Persönlichkeit, Prozessmanagement
Berufserfahrung: Personalleitung DZ BANK Konzern, AXA Orga-
nisationsentwicklung, 12 Jahre DIE TEAM-SCHMIEDIN, 2� Unter-
nehmen KOM-PASS GbR: Zertifizierung von Business-Trainern 
und Coaches
Studium: Diplom-Betriebswirt
Referenzen: Ball Packaging, BAYER ScienceCrop, Coherent 
LaserSystems, Forschungszentrum Jülich, IHK Düsseldorf, Gebr� 
Heinemann, item, KYOCERA, LIDL, Puratos, DRV, DIE, Städte 
Solingen/Wuppertal, Stat� Bundesamt, DLR, DLR-Institut für 
Solarforschung, DLR-Institut Vernetzte Energiesysteme, Helm-
holtz-Zentrum Berlin, Solar-Institut Jülich, Uni Witten-Herdecke, 
AXA, ERGO Gourmet, Lebenshilfe Solingen, Linklaters
Verbände: Forum Werteorientierung Weiterbildung e�V� Trainer-
treffen, DVWO

 0212/2263068
 0163/2597347
 info@dieteamschmiedin�com
 www�dieteamschmiedin�com

DIE TEAM-SCHMIEDIN & Team
 Kiefernstr� 20
 D-42699 Solingen

www�seminarmarkt�de/W10320

Trainer
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Quirin Wydra 

Zur Person: Quirin Wydra ist ehemaliger KampfjetPilot auf Star-
fighter und Tornado� Als Unternehmer und Investor hat er große 
deutsche Konzerne erfolgreich in Russland etabliert, Hochleis-
tungsteams geführt und er begleitet deren Erfolgsgeschichte als 
Berater zum Teil bis heute� Der Schwerpunkt seiner Keynotes 
beinhaltet die Entwicklung von MENTALER SOUVERÄNITÄT und 
die Fähigkeit, zielführende Entscheidungen treffen zu können�
Spezialgebiet: Keynotes, JetPilotMentalTraining (JPMT) nach dem 
Quirin-Wydra-Prinzip 104%, Speaker und Coach�
Methoden: JetPilotMentalTraining nach Quirin-Wydra-Prinzip 
104%, maßgeschneiderte Keynotes, Vorträge, Impuls-Vorträge
Zielgruppen: Manager, Führungskräfte, HighPotentials
Weiterbildungen: Kampfjetpilot, Unternehmer, Speaker
Berufserfahrung: Jetpilot auf Starfighter und Tornado, Staffel-
kapitän, Unternehmer, Leader von Hochleistungsteams, CEO, 
Investor, Keynotespeaker, Autor
Studium: Studium der Luftfahrt, Offiziersausbildung
Referenzen: Ehrmann, Media Markt, Ritter Sport, Klosterfrau, 
Healthcare Group, EDEKA, Tyrolit, OBI, Swarovski, Wanzl, Otto 
Group, Marktkauf, Airbus Group

 0171/5447604
 info@speaker-wydra�de
 www�speaker-wydra�de

Quirin Wydra
 Am Westpark 8b
 D-81373 München

www�seminarmarkt�de/W12066

Speaker

Dr� Thomas Würzburger

Geburtsjahr: 1968 Tätig seit: 1997
Zur Person: Humanist mit Businessexpertise� Autor der Bücher: 
Die AGILITÄTSFALLE – Wie Sie in der digitalen Transformation 
stabil arbeiten und leben können� KEY SKILLS – Die wichtigsten 
Tipps für eine erfüllte Karriere� Sprecher und Vortragender� Füh-
rung und Anpassung in VUKA� Initiator der Y-Trust Akademie mit 
Partnern für Beratung in Transformationsfragen und Trainings 
für Führungskräfte�
Spezialgebiet: Führung und Anpassung in VUKA� Beratung in 
Transformationsfragen/Change, Trainings für Führungskräfte�
Methoden: breites Methodenspektrum
Zielgruppen: Unternehmensleitung, HR-Management, Event-
veranstalter, Businessdevelopment und (angehende) Führungskräfte
Weiterbildungen: Jurist, Wirtschaftswissenschafter, Mediator, 
Senior Projectmanager (IPMA)
Berufserfahrung: Geschäftsführer, Assistent des Vorstandes, 
Senior Projektmanager, Relationship Manager, Partner, Berater, 
Trainer, Autor & Speaker
Studium: Wirtschaftswissenschaften und Rechtswissenschaften
Referenzen: TÜV Süd Akademie, Management Center  Innsbruck, 
TDK, WKO-Incite, Bundeskanzler Amt österr�, Raiffeisen  Campus, 
Land Oberösterreich, Stadtwerke München, TDK, Nexans u�v�m
Publikationen: Springer Gabler, Vahlen, Zeitschrift für Wirtschaft 
und Forschung, Start Up Valley, Personal Führung, FAZ Personal 
Journal, DIE ZEIT, managerSeminare ua��

 0043/0699/15026-001
 fidescum@ 

thomaswuerzburger�com
 www�thomaswuerzburger�com

Dr. Thomas Würzburger
 Josef-Thorak-Straße 9
 A-5026 Salzburg

www�seminarmarkt�de/W14904

Organisationsentwickler, Personalentwickler, Speaker

Heike Woltmann

Tätig seit: 1993
Zur Person: Stärke hat viele Facetten� Wenn Sie sich stark  fühlen, 
dann strahlen Sie diese Stärke auch aus� Sie können mehr bewe-
gen und viel erreichen� Deshalb ist es mein Ziel, Ihre Stärken 
zu stärken�
Spezialgebiet: Stärken stärken
Methoden: Systemisch, lösungsorientiert und auf Augenhöhe� 
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte
Weiterbildungen: Business-Trainer, Systemischer Coach, 
 Systemische Organisationsberatung, Change Management, 
Co- active Coach, Personalentwickler
Berufserfahrung: Ich habe mehr als 25 Jahre praktische Erfahrung 
als internationale Führungskraft� Meine Erfahrung umfasst ver-
schiedene Organisations- und Unternehmensformen national und 
international� In den letzten 20 Jahren habe ich mehr als tausend 
Teilnehmer erfolgreich geschult� Schwerpunkte sind: Leadership, 
Teamentwicklung, Kommunikation,  Persönlichkeitsentwicklung 
und Change Management� Alle Trainings, Coachings und Work-
shops biete ich in englischer und in deutscher Sprache an�
Studium: Master of Arts Andragogik (Erwachsenenbildung) – 
Technische Universität Kaiserslautern und Diplom-Betriebs-
wirtin mit Schwerpunkt Personal – Hochschule für Wirtschaft 
und Politik, Hamburg
Referenzen: Sie finden meine Referenzen unter: www�woltmann�de
Verbände: dvct, FWW

 0172/595-1977
 heike@woltmann�de
 www�woltmann�de

Heike Woltmann - Training & 
Coaching
 Hauptstraße 107
 D-73540 Heubach

www�seminarmarkt�de/W14825

Coach, Change Manager, Trainer
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Klaus-Olaf Zehle

Tätig seit: 2004
Zur Person: Menschen und Organisationen haben in der 
Regel selbst das notwendige Wissen zur Lösung ihrer 
 Herausforderungen, Probleme oder Konflikte� Mein Bestreben 
als Moderator, Coach und Mediator ist es, vorhandene Potenti-
ale zu aktivieren� Dieses tue ich aus einer Haltung des lösungs-
offenen Begleiters, mit einem äquidistanten Ansatz�
Spezialgebiet: Ich arbeite mit Einzelpersonen und Gruppen bis 
40 Personen und begleite diese in Entscheidungs- und Entwick-
lungsphasen� Meine nachgewiesene Stärke ist, unterschiedlichste 
Sichtweisen und Positionen zu einem gemeinsamen Zielbild zu 
vereinen� In der Strategieimplementierung setze ich auf OKR�
Methoden: Kongruation, Syntegration, World Cafe, Open Space, 
OKR, Ergebnisfokussierte Mediation (EFM)
Zielgruppen: Unternehmen aller Größenordnung, vom StartUp 
bis zum DAX Konzern
Weiterbildungen: Zertifizierter Mediator, Professional Coach, 
Organisationsentwicklung, Moderation, OKR Master
Berufserfahrung: 35 Jahre, davon 20 Jahre als Führungskraft, 15 
Jahre als Moderator, Coach und Mediator sowie Personalberater
Studium: Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom), Mediation (M�A�), 
Wirtschaftsrecht (LL�M�), Professional Coach
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: www�klausolafzehle�de/publikationen/
Verbände: BM, BMWA, VWI

 040/60092843
 040/60092844
 0172/4495665
 mail@klausolafzehle�de
 www�klausolafzehle�de

EQUIDIS GmbH
 Schlütertstraße 14
 D-20146 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W14734

Mediator, Moderator, Prozessberater/-begleiter

Melanie Zarling

Geburtsjahr: 1971 Tätig seit: 2008
Zur Person: Transaktionsanalytische Beraterin,  Erlebnispädagogin 
und gelernte Bankkauffrau
Spezialgebiet: rund um das Thema Aus- und Weiterbildung, 
Lehren/Lernen, Einzel- und Teamcoaching, Gruppendynamik, 
Karriereberatung, Konfliktmanagement, Beratung und Coaching 
von Führungskräften
Methoden: Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Ausbilder- Ausbildungsbeauftragte, Fach-und Füh-
rungskräfte, Teams in Veränderungsprozesssen 
Weiterbildungen: Train the Trainer & AEVO(IHK); Team Manage-
ment System – TMS akkreditiert; Business Coach, Ausbildung 
Transaktionsanalyse, Erlebnispädagogik
Verbände: DGTA

 0331/60109960
 0331/60109961
 0177/3373534
 kontakt@mzarling�de
 www�mzarling�de

mz training & coaching
 Mittelstr� 12/13
 D-14467 Potsdam

www�seminarmarkt�de/W10146

Moderator, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Manuela Zapf

Tätig seit: 1998
Zur Person: Haben Sie eine neue Führungsaufgabe übernom-
men? Nutzen Sie das 3stufige Kompetenztraining, um Ihre 
Führung senergie zu aktivieren, zu stärken und zu lenken� Im 
Rahmen unserer KompetenzDinner, KompetenzDialoge und 
des Kompetenz Coachings trainieren Sie, was Sie in Ihrer neuen 
Rolle unterstützt�
Spezialgebiet: Die ersten 100 Tage in der Führungsposition, 
Authentizität in der Führungsrolle, Weibliche  Führungsstrategien, 
Agape in der Führung, Veränderungen von limitierenden Über-
zeugungen und Wertevorstellungen
Methoden: 3TTraining�, PSYCH-K®,  Kommunikationspsychologie, 
Neurokommunikation, Arbeit mit Grundüberzeugungen und 
Werten, Ritualtechniken u�a�
Zielgruppen: "Frisch gebackene Führungskräfte"
Weiterbildungen: BDVT zertifizierte Trainerin und Beraterin, 
Diplomierter Systemischer Coach, PSYCH-K®-Coach
Berufserfahrung: 22 Jahre Führungserfahrung mit Personalver-
antwortung; 11 Jahre Berufserfahrung als systemischer Business 
Coach; 20 Jahre Erfahrung in der Konzeptionierung, Organisation 
und Durchführung von Seminaren und Workshops
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: "Risiken und Grenzen im Coaching" 2008

 030/12084533
 030/12084533
 0172/5703524
 competence@trainer-company�de
 www�trainer-company�de

Trainer Company
 Konstanzer Straße 15a
 D-10707 Berlin

www�seminarmarkt�de/W7936

Coach, Trainer
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Marit Zenk

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2008
Zur Person: Expertin für Sekretariat & Assistenz, Consultant für 
den Chef, Sparringspartnerin für die Assistenz, Brückenbauerin 
für das Erfolgsteam� Ich stehe für High Performance im Office, 
mache sie organisatorisch sowie fachlich fit und unterstütze bei 
der Persönlichkeitsentwicklung� Darüber hinaus verhelfe ich mit 
meinem Performance-Training zu einem glanzvollen Auftritt und 
nachhaltiger Wirkung� Für den Umgang mit Krisen und zur Erhö-
hung der eigenen Widerstandskraft biete ich Resilienz-Trainings 
an – beide Trainings sind offen für jedermann�
Spezialgebiet: Anti-Stress-Training, Resilienz-Training, Coaching 
on the job, Cockpit-Training, Performance-Training
Methoden: Beratung, Coaching, Training, Walk & Talk� Im Cockpit: 
CRM + FORDEC� 9Levels®, REISS®, SCIL®�
Zielgruppen: Assistenzen, Führungskräfte, Mitarbeiter, Privatpersonen
Weiterbildungen: Resilienz-Trainerin, ReissMotivationProfile® 
Master, SCIL® Master, 9Levels®-Trainerin, Business Coach, Train 
the Trainer, NLP-Practitioner, geprüfte Sekretärin, geprüfte Che-
fassistentin, Office Managerin
Berufserfahrung: 30 Jahre, davon 12 Jahre Unternehmerin
Studium: Fremdsprachenkorrespondentin, Wirtschaftsdol-
metscherin/Übersetzerin, BWL
Referenzen: Webseite
Publikationen: Der Anti-Stress-Trainer für Assistenzen (Sprin-
gerGabler Verlag)
Verbände: BDVT, FWW, HK, VdU, VEEK

 040/32533552
 0151/51772088
 mail@marit-zenk�com
 www�marit-zenk�com

DIE MAC
 Bleichenbrücke 11
 D-20354 Hamburg

www�seminarmarkt�de/W8730

Coach, Fachberater, Trainer

Claudia Zeimes

Geburtsjahr: 1969 Tätig seit: 2012
Zur Person: Zertifizierter Systemischer Business & Mental 
Coach, lizensierte Trainerin Golden Profiler of Personality (GPOP), 
Lösungsorientiertes Kurzcoaching, Training, Beratung, Mentorin, 
als Prokuristin verantwortlich für Personal-/Compliance-Manage-
ment, langjährige Kompetenzen u�a� in Unternehmensführung, 
Personal-& Compliance Management, Moderation, Konflikt- 
und Change-Management,  Restrukturierungsmanagement, 
Selbstmanagementtechniken, Persönlichkeitsentwicklung und 
Standortbestimmungen
Spezialgebiet: Leadership-/Management-Coaching, Unterneh-
mensführung, Resilienz, Persönlichkeitsentwicklung, Personal 
Branding, Standortbestimmung, Restrukturierungsmanagement, 
Krisen-/Interim-Management, Entwicklung von neuen Zielen 
und Visionen, Entwicklung und Begleitung von Veränderungs-
prozessen, Wirkungskompetenzentwicklung
Methoden: Standortbestimmung, GPOP, Lösungsorientiertes 
Kurzcoaching (LOKC), Wertearbeit, Visualisierung, Feedback-
techniken, Workshops, Sparringspartnerin, Strategieentwicklung
Zielgruppen: Executive-/Management-Ebene, Unternehmer, 
junge Frauen, branchenunabhängig
Weiterbildungen: Lösungsorientiertes Kurzcoaching, Lizensierte 
Trainerin für den Golden Profiler of Personality, Systemischer 
Business & Mental Coach
Referenzen: www�claudiazeimes�de
Verbände: BCM, BPM

 089/46134688
 0162/2052334
 czcoaching@yahoo�de
 www�claudiazeimes�de

Claudia Zeimes Coaching
 Wimbachtalstr� 6
 D-81825 München

www�seminarmarkt�de/W10423

Coach

Cordula Zehm-Schmolke (Prof� Dr� med�)

Geburtsjahr: 1955 Tätig seit: 2010
Zur Person: Geboren am 10�02�1955 in Bremerhaven, ver-
heiratet, evangelisch, Schulzeit und Studium der Medizin in 
Düsseldorf, 1981-1998 Tätigkeit in Forschung und Lehre am 
Anatomischen Institut der Universität Bonn – Schwerpunkt 
Hirnforschung, 1998-2015 Tätigkeit in einer großen Psychiat-
risch Psychotherapeutischen Fachklinik – zuletzt als Oberärztin 
mit  Leitungsfunktion, seit 2010 selbständige Tätigkeit als Coach 
und Supervisorin
Spezialgebiet: Ressourcenorientiertes Arbeiten mit Blick auf die 
Entwicklung der Persönlichkeit unter Würdigung ihrer beson-
deren Akzente; Achtsamkeit; Resilienz; Wie werde ich eine gute 
Führungskraft? Welche Rolle passt zu mir?
Methoden: Dialektische Gesprächsführung,  Tiefenpsychologischer 
Denkansatz, Themenzentrierte Interaktion (TZI), Bezugnahme auf 
die individuelle Lerngeschichte, Systemischer Ansatz
Zielgruppen: Medizinische und soziale Berufe; Berufe aus Bil-
dung, Erziehung und Wissenschaft
Weiterbildungen: Supervision, Coaching, Fachärztin für  Psychiatrie 
und Psychotherapie, apl� Professorin für Anatomie
Berufserfahrung: Supervision, Coaching, Psychotherapie, 
 klinische Psychiatrie, Lehre und Forschung
Studium: Studium der Humanmedizin, Promotion
Referenzen: Zeugnisse und Zertifikate sind auf meiner Website 
einsehbar: www�coaching-supervision-rhein-sieg�de
Verbände: DGSv

 0151/25240016
 CordulaSchmolke@web�de
 www�coaching-supervision- 

rhein-sieg�de

 Kölner Str� 62A
 D-53840 Troisdorf

www�seminarmarkt�de/W12728

Supervisor
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Antje Zierle

Geburtsjahr: 1979 
Zur Person: Mein Telefonverkaufstraining ist eine effektive Trai-
ningsmethode, die Ihre Vertriebsmannschaft innerhalb kürzester 
Zeit erfolgreicher und sicherer im Verkauf macht und für deutlich 
höhere Umsätze und mehr Kundenzufriedenheit sorgt� Mein 
Telefontraining für Kundenservice & Beschwerdemanagement 
macht Ihr Team sicher im Umgang mit allen  Gesprächssituationen 
und sorgt innerhalb kürzester Zeit für weniger Stress bei Ihren 
Mitarbeitern und mehr Zufriedenheit bei Ihren Kunden� Die Mit-
arbeiterfluktuation sinkt spürbar und der Aufwand in der Neu-
kundengewinnung reduziert sich deutlich�
Spezialgebiet: Telefontraining & Telefonseminare, Telefon-
verkaufstraining, Telefontraining für Kundenservice & 
Beschwerdemanagement
Methoden: Gruppentraining Seminare Training on the Job 
(Einzelcoaching)
Zielgruppen: Unternehmern, Vereine, Verbände

 030/91471336
 info@zierle-training�de
 www�zierle-training�de

Antje Zierle - Kommunikations- & 
Businesstraining
 Mühlenstr� 8a
 D-14167 Berlin

www�seminarmarkt�de/W10929

Trainer

Michael Ziellenbach

Tätig seit: 1992
Zur Person: Erfahrener Trainer für Führungskräftetraining, Mit-
arbeiterschulung, Sprecherausbildung und Medientraining
Spezialgebiet: Menschen in ihrer Kommunikation und Selbst-
präsentation weiterzuentwickeln, dafür brenne ich� Von der 
Sprechtechnik über Atem, Stimme und Resonanz bis hin zur 
Überwindung persönlicher Hürden in der Kommunikation biete 
ich Ihnen individuelle Lösungen�
Methoden: klassisches Atem-, Stimm-, und Sprechtraining, 
Inneres Team, Kommunikationspsychologie, Transaktionsanalyse, 
systmemische Ansätze, Embodimenttraining, Train The Trainer
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer/Innen, Teams, 
Medienschaffende
Berufserfahrung: Jahrzehntelange Zusammenarbeit mit Chefs, 
Führungskräften und Teams, Personalentwicklung in Betrie-
ben und Konzernen, Radio,- und Fernsehsendern, Trainer für 
Unternehmer und Selbstständige, seit 20 Jahren Professor für 
Sprechtraining an der Folkwang Universität der Künste Essen
Studium: Sprechen und Sprecherziehung (Diplom), Atemlehrer 
(AfA Diplom), Transaktionsanalytischer Berater DGTA, Trainer-
ausbildung bei B� Vermeulen, Contextuelle Coaching Academie
Referenzen: Beiersdorf, Lanxess, Volkswagen, Telekom, Micro-
soft u�v�a�
Verbände: Deutsche Gesellschaft für Sprechwissenschaft und 
Sprecherziehung DGSS, Deutsche Gesellschaft für Transaktions-
analyse DGTA

 0157/70644236
 info@ziellenbach- 

sprechtraining�de
 www�sprechtraining-koeln�de

Sprech- und Medientraining Köln
 Bergstraße 3
 D-50999 Köln

www�seminarmarkt�de/W11951

Trainer

Nancy Zernickow (Dipl�-Ing�)

Geburtsjahr: 1967 Tätig seit: 2008
Zur Person: Feedback eines Teilnehmers: klares Konzept, hohe 
Aufmerksamkeit, viel Raum für mich, Offenheit, Präsenz und 
gesunder Pragmatismus – genau das ist auch mein Anspruch
Spezialgebiet: Führungs-/Management Coaching, Begleitung von 
Veränderungen, Teamcoaching/-moderation, Kommunikation 
im Alltag und in Konflikten, Kompetenzanalyse, New Placement
Methoden: Coaching, Training, Team-Moderation, Beratung, 
Konfliktmoderation, ressourcen- und lösungsorientiert, ZRM, 
Reflecting Team, Visualisierungen, Teamanalyse, KODE®
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Projektleiter, Mit-
arbeiter einzeln od� im Team
Weiterbildungen: Systemischer Coach (BDVT), Trainerin (BDVT), 
Management Coach (ECA), Team Coach (SHB), Business Mode-
rator (Moderatio®), Konfliktmoderator (Moderatio®), zert� 
KODE®-Analystin
Berufserfahrung: seit 2009 Business Coach und Trainerin, seit 
2008 freiberufliche Beraterin, zuvor 12 Jahre Führungskraft
Studium: Dipl� Ingenieurin
Referenzen: AOK PLUS, VDI, Eclipseina GmbH, Bildungswerk der 
Bayerischen Wirtschaft (bbw), ViscoTec GmbH, Gerresheimer 
Regensburg GmbH, AWK GmbH, Bezirksklinikum der Oberpfalz, 
Städtisches Klinikum München
Verbände: Berufsverband der Trainer, Berater und Coaches 
(BDVT), Qualitätsring Coaching Ostbayern, Förderprogramm 
unternehmensWert:Mensch, Berater Offensive Mittelstand

 0941/46182637
 0176/40196098
 info@zernickow�de
 www�zernickow�de

 Klenzestr� 7
 D-93051 Regensburg

www�seminarmarkt�de/W10798

Coach, Moderator, Trainer
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Tina Zinsmeister

Geburtsjahr: 1973 Tätig seit: 1999
Zur Person: 15 Jahre Erfahrung als HR Business Partner (von Stra-
tegie bis Umsetzung, im Konzern- & mittelständischen Umfeld, 
Hauptkunden: Vertrieb & Produktion), selbständig seit 2015
Spezialgebiet: Führung, gesunde Führung, Resilienz, Ver-
änderung, Kommunikation, Teamentwicklung, Stress- & 
Gesundheits-Management
Methoden: Training, Coaching, Beratung, in Deutsch & Englisch
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Teams
Weiterbildungen: ausgebildete Trainerin/Coachin, zertifiziert für 
LIFO®, Insights® Discovery Evaluator & als Sustainable Business 
Transformation Manager
Berufserfahrung: Change Management, Führungskräfteentwick-
lung, Gesundheitsmanagement, Resilienz, Selbstmanagement, 
Teamentwicklung, Teamführung
Referenzen: "Ich habe an einem mehrtägigen Führungskräfte 
Entwicklungstraining bei Tina Zinsmeister teilgenommen� Mit 
methodischer Kompetenz, sehr guter Moderationstechnik und 
Kundenorientierung hat sie mich inhaltlich überzeugt� Was mir 
aber besonders gut gefallen hat, war darüber hinaus die per-
sönliche Note im Training� Frau Zinsmeister schaffte es, dass 
sich die Teilnehmer zum einen öffneten und zum anderen wo 
notwendig aus ihrer Komfort-Zone heraus bewegten� Das hat 
ganz wesentlich zur Produktivität des Trainings beigetragen�", 
Hanno Rieping, COO, HÜPPE Group

 0151/72689888
 info@tinazinsmeister�de
 www�führungslotsin�de

 Schwachhauser Heerstr� 60A
 D-28209 Bremen

www�seminarmarkt�de/W10846

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Bernhard A� Zimmermann (Dipl�-Ing�, Dipl�-Coach)

Geburtsjahr: 1962 Tätig seit: 2003
Zur Person: Diplomingenieur und Diplom-Coach; Ich stehe für solide 
Arbeit und höchste Qualität im Coaching� Dadurch entsteht Klarheit 
und Fokus auf das, was wichtig ist, und was Executives weiterbringt�
Spezialgebiet: Erweiterung von Führungskompetenzen im 
internationalen Umfeld� Schwerpunkte: Führung in  virtuellen 
Einheiten, Effektive Kommunikation, Visionäre Führung, 
Konfliktmanagement
Methoden: Ich bin davon überzeugt, dass die besten 
 Veränderungen aus dem Menschen heraus entstehen, um eine 
 nachhaltige Entwicklung bewirken� Ich sehe mich als  Katalysator 
in der Reflektions- und Veränderungsarbeit meiner Kunden
Zielgruppen: Executives internationaler Organisationen mit tech-
nischer Ausrichtung: Führunsgkräfte virtueller Leitungsteams, 
Führungskräfte virtueller Arbeitsteams
Weiterbildungen: Diplom Coach, Oxford Cambridge Examination 
Board; Systemisches Coaching, Heidelberg; Akkreditiert in: MBTI, 
FIRO-B, ESCI, LSI/OCI
Berufserfahrung: In meiner Arbeit mit Executives greife ich auf über 
15 Jahre internationale Coachingerfahrung in Branchen wie FMCG, 
Pharma, IT und Aerospace zurück� Davor sammelte ich über mehr 
als 15 Jahre Führungserfahrung in einem globalen FMCG-Konzern�
Studium: Dipl�-Ing Verfahrenstechnik
Referenzen: Die finden Sie hier: www�linkedin�com/in/bernhard-a- 
zimmermann-5659281/
Verbände: ICF

 04167/699968
 04167/699968
 0162/9687041
 bernhard�zimmermann@

con-tact-international�com
 www�con-tact-international�com

Con-TACT: Consultants in Techni-
cally Advanced Coaching &Training
 Kobenkamp 21
 D-21643 Beckdorf

www�seminarmarkt�de/W8490

Coach

Holger Ziesemer (Dipl�-Ök�)

Geburtsjahr: 1964 Tätig seit: 2004
Zur Person: Langjährige Erfahrung als Moderator, Coach, Berater 
und Trainer, Führungserfahrung als Niederlassungsleiter, Change 
Manager und Zentralleiter Personal (CE), Linien- und Projekter-
fahrung in Konzernstrukturen und Mittelstand�
Spezialgebiet: Führung, Teams, Feedback, Onboarding, Umsetzungs- 
kompetenz, Konfliktlösung, persönliche Neuorientierung, Krise
Methoden: Business Moderation mit Fokus auf das inhaltliche 
Ziel, einen ergebnisorientierten Gesprächsprozess und hohe 
dialogische Qualität, Coachingansatz, der relevantes Praxiswis-
sen, methodische Kompetenz und verantwortungsbewussten 
Expertenrat wirksam miteinander verbindet�
Zielgruppen: Führungskräfte (alle Ebenen), Einsatz deutschlandweit
Weiterbildungen: Dipl� Ökonom, Moderator, systemischer Coach, 
Berater, Achtsamkeit, MBSR, Psychodynamik
Berufserfahrung: Über 15 Jahre Erfahrung als Coach, Berater und 
Moderator, in Unternehmen, mit Teams und mit Einzelpersonen, 
über 10 Jahre Führungserfahrung (Konzern und Mittelstand)
Referenzen: Benteler, Cameron, CSM, Daimler, E�ON, Hydro 
Alu, IngDiba, KKH, Lufthansa, Reuters, Rhode & Schlumberger, 
Schwarz, Sick, Sony, Sparkasse, Telekom, Tyco u�a�
Publikationen: Coaching zur Weiterentwicklung von Persönlich-
keit und FührungsKRAFT, in: Management-Coaching – Beispiele 
aus der Praxis (Band 2) © 2015

 05136/8046072
 0151/21623050
 hz@goll�de
 www�goll�de

 Schmiedestraße 31
 D-31303 Burgdorf

www�seminarmarkt�de/W10364

Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter
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Martin Züchner

Geburtsjahr: 1972 Tätig seit: 2010
Zur Person: Was Teilnehmer bisher sagten: "Hoher Praxis bezug", 
"Raum für eigenständige Erarbeiten", "Ging auf persönliche Situa-
tion eingehend ein", "Pflegt einen offenen Dialog", "Hohe fachliche 
Kompetenz und souveräne Moderation"�
Spezialgebiet: Führung im Spannungsfeld zwischen Mitarbeiter-
ansprüchen und Digitalisierung; Zeitmanagement mit Fokus auf 
effiziente Nutzung v�a� technischer Hilfsmittel (Smartphone); 
Verkauf und Vertrieb sowohl Live und direkt beim Kunden wie 
auch per Telefon; Generationen und Arbeitswelt v� a� mit Blick 
auf Führung sowie Resilienz (individuell und organisationell)
Methoden: Maxime "Impulse zur Selbsthilfe", d� h� Partner- und 
Gruppenarbeit, Rollenspiele und Fallbesprechungen, Einzelge-
spräche in Seminaren, sofern Raum und Zeit�
Zielgruppen: Geschäftsführer, Vorstände,  Personalverantwortliche, 
Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Trainer-Ausbildung Management Dr� A� Kitz-
mann, Referenten-Ausbildung ERGO Lebensversicherung AG
Berufserfahrung: 20+ Jahre in Industrie (Automotive, Metall, Holz, 
Chemie), Handel (Groß- und Einzelhandel) und Dienstleistungen 
(u�a� Immobilien, Finanzen+Versicherungen,  Verkehrswesen, 
Tourismus, IT + Kommunikation, Medizintechnik + Pharma)
Verbände: unternehmensWert:Mensch (plus); Demografie-Ex-
perten e�V� (INQA)

 089/90173533
 03212/7948652
 0177/7948652
 mz@mehrwert-zukunft�de
 www�mehrwert-zukunft�de

Mehrwert Zukunft
 Christoph-Rapparini-Bogen 10
 D-80639 München

www�seminarmarkt�de/W10989

Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Thomas Zörlein

Geburtsjahr: 1957 
Zur Person: Besinnung auf mich und meine unverwechselbare 
Art – zu sein� Ich sehe mich als Coach, der mit Wertschätzung 
und Offenheit Raum bietet und diesen Raum für Ihre Themen 
und Erfahrungen hält� Behandle die Menschen so, als wären sie, 
was sie sein sollten, und du hilfst ihnen zu werden, was sie sein 
können� – J�W�Goethe
Spezialgebiet: Visuelles Coaching, Visuelles Coaching ist ein Ziel 
und Ressourcen orientiertes Coachingkonzept� Visuelles Coaching 
als lösungsorientiertes Coachingkonzept kann Sie in Ihrem Per-
sönlichkeitswachstum unterstützen, durch Konflikte begleiten 
und Ihnen eine ganz neue Sichtweise von Ihnen selbst vermitteln�
Methoden: Fotografie im Coaching, Haltungszentriertes Coa-
ching, Mediation, Training, trainieren Sie Ihre „Bedürfnisorientierte 
Kommunikation“, Intuitives Bogenschiessen
Zielgruppen: Zielgruppen im Coaching, Führungskräfte, Ange-
stellte, Unternehmer, Freiberufler und Selbständige, Privat-
personen, Menschen in Vereine und Verbände, Menschen in 
Non-Profit-Unternehmen, Gründer, Paare und Familien ���
Weiterbildungen: Psychologische Gefährdungsbeurteilung nach 
ArbSG IHK zert�, Konfliktplanspieltrainer-Schirmacher Group
Berufserfahrung: 30 Jahre selbstständig
Verbände: Bundesverband Mediation – BM, DFJV, BM

 0711/543663
 0171/9331661
 tz@mediation-hoch2�de
 www�visuelles-coaching�de

Mediation Hoch2
 Lämmleshalde 47
 D-70376 Stuttgart

www�seminarmarkt�de/W11325

Coach

Ralf-Torsten Zitterbart

 030/2131449
 0172/3807885
 zitterbart@china-consultancy�de
 www�china-consultancy�de

 Treuchtlinger Straße 6
 D-10779 Berlin

www�seminarmarkt�de/W6116

Coach
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Dr� Ralph Zürcher

Tätig seit: 1985
Zur Person: Ralph Zürcher, über 30 Jahre  Branchenzugehörigkeit, 
gilt als erfahrenster Leadershiptrainer & Coach der Schweiz�
Spezialgebiet: Löschen von Kittel-Brenn-Faktoren mit inter-
disziplinären Teams, Change, Leadership, Erfolgspsychologie, 
Executive & Sales Coaching, Einkauf, Kreative Denkmethoden, 
Innovation, persuasive Kommunikation, Körpersprache, Intuition, 
Konfliktlösung, Personengedächtnis, Train-the-Trainer, Speaker: 
Leadership, Change, Erfolg, Motivation – Kick offs, zugeschnitten 
auf Bedürfnisse Auftraggeber & Zielpublikum� Berater-Netzwerk: 
Family Office Services | Führungscockpit | Nachfolgeplanung�
Zielgruppen: Unternehmer, Manager aller Stufen, Vertrieb, Men-
schen, die Erfolge in kurzer Zeit erreichen wollen, hochqualifizierte 
Coaches, Dozierende, Trainer, Therapeuten�
Weiterbildungen: Betriebspsychologie, OE,  Unternehmensführung,  
NLP Master Practitioner, TA, TZI, u�a�, Lizenzen in Management- 
& Verkaufstrainings wie DDI, SPIN
Berufserfahrung: seit dem 18� Lebensjahr in der Weiterbildungs-
branche, mehrjährige Mandate als Führungskräftecoach, Verkauf-
strainer, Dozent, SGL Executive MBA, Berater HRD, Personalleiter, 
Businesscoach auf CEO-Stufe�
Referenzen: Auf Anfrage� Unternehmen und staatliche 
 Institutionen, NPO, tausende von Teilnehmenden an Trainings 
& Workshops

 07732/9882555
 info@ralphzuercher�com
 www�ralphzuercher�com

Z WAY to excellence AG
 Habsburgerstr� 12
 CH-6003 Luzern

www�seminarmarkt�de/W10150

Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater

Alle Experten finden Sie auch online unter 
www.seminarmarkt.de/Experten

Z
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AC AC - Association for Coaching

ACC ACC - Austrian Coaching Council Österreichischer Dachverband für Coaching

AESC AESC - Association of Executive Search and Leadership Consultants

AFNB Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement

AKL Assoziation Kreativer Leibtherapeut/innen e�V� (AKL)

APA American Psychological Association

ASCO Association of Management Consultants Switzerland (ASCO)

ATD ATD - Association for Talent Development (ASTD)

AVCH ausbilder-verband (avch)

BAFM Bundes-Arbeitsgemeinschaft für Familien-Mediation (BAFM ) e�V�

BAPt Berufsverbands Akademischer PyschotherapeutInnen e�V� (BAPt)

BaTB Bundesverband ausgebildeter Trainer und Berater e�V� (BaTB)

BBGM Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e�V� (BBGM)

BC Die Business Coaches e�V� (BC)

BCM Berufsverband der Compliance Manager (BCM) e�V�

BDBA Bundesverband Deutscher Berufsausbilder e�V� (BDBA)

BDDP Berufsverband Deutscher Diplom-Pädagogen und Diplom Pädagoginnen e�V� (BDDP)

BdF Bund der Fachberater in Steuern, Recht und Wirtschaft e�V� (BdF)

BDP Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e�V� (BDP)

BDS Bundesverband der Selbständigen (BDS) / Deutscher Gewerbeverband (DGV) e�V�

BDU Bundesverband Deutscher Unternehmensberater e�V� (BDU)

BDÜ Bundesverband der Dolmetscher und Übersetzer e�V� (BDÜ)

bdvb bdvb - Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e�V�

BDVT Berufsverband für Training, Beratung und Coaching e�V� (BDVT)

BDY Bundesverband der Yogalehrenden in Deutschland e�V� (BDY)

be Bundesverband Individual- und Erlebnispädagogik e�V�(be)

BFFS Bundesverband Schauspiel e�V� (BFFS)

BHT Berufsverband der Hypnosetherapeuten e�V� (BHT)

Bitkom Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e�V� (Bitkom)

BM Bundesverband Mediation e�V� (BM)

BMWA Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt e�V� (BMWA)

BPM Bundesverband der Personalmanager e�V� (BPM)

BPT BPT Bundesverband Personal Training e�V�

bSb Bundesverband Sekretariat und Büromanagement e� V� (bSb)

BSO Berufsverband für Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung (BSO)

BV-Päd Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler  e�V� (BV-Päd�)

BVEP Berufsverband für Entspannungspädagogen e�V� (BVEP)

bvfsi Bundesverband Farbe Stil Image e�V� (bvfsi)

BVGT Bundesverband Gedächtnistraining e�V� (BVGT)

BVMW BVMW - Bundesverband mittelständische Wirtschaft, Unternehmerverband Deutschlands e�V�

bvob Bundesverband für Online-Bildung e�V� (bvob)

BVPPT Berufsverband für Beratung, Pädagogik & Psychotherapie (BVPPT) e�V�

BZTB Bundesverband Zertifizierter Trainer & Business-Coaches (BZTB ) e�V�

CdV Charta der Vielfalt e�V�

CEE Coaching Experts Europe e�V� (CEE)

Club 55 Club 55 - European Community of Experts in Marketing and Sales

DACH-PP Dachverband für Positive Psychologie e�V� (DACH-PP)

DBSH Deutscher Berufsverband für Soziale Arbeit e�V� (DBSH)

DBVB Deutscher Bundesverband für Burnout-Prophylaxe und Prävention e�V� (DBVB)

DBVC Deutscher Bundesverband Coaching e�V� (DBVC)

DBVEG Deutscher Bundesverband für Emotionale Gesundheit e�V� (DBVEG)

DCG Deutsche Coaching Gesellschaft e�V� (DCG)

DCMV Deutscher Coaching- und Mediations-Verband e�V� (DCMV)

DCV Deutscher Coaching Verband e�V� (DCV)

ddn Das Demographie Netzwerk e�V� (ddn)

DEGPT DEGPT Deutsche Gesellschaft für Psychotraumatologie e�V�

DEHOGA Deutscher Hotel- und Gaststättenverband  e�V� (DEHOGA Bundesverband)

DEx Demografie-Experten e�V�

DFC Deutscher Fachverband Coaching

DFJV DFJV Deutscher Fachjournalisten-Verband AG

Berufsverbände

Ver-
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dFK Verband DIE FÜHRUNGSKRÄFTE e�V� (dFK)

dflv Deutsche Fitnesslehrer Vereinigung e�V� (dflv)

DFP Deutscher Fachverband für Psychodrama e�V� (DFP)

DFS Deutscher Fachverband für Sozialtherapie e�V�

DGAK Deutsche Gesellschaft für Angewandte Kinesiologie e�V� (DGAK)

DGAT Deutschsprachige Gesellschaft für angewandte Typologie (DGAT)

DGBfb Deutsche Gesellschaft für Biofeedback e�V� (DGBfb)

DGEK Deutsche Gesellschaft für Emotionale Kompetenz e�V� (DGEK)

DGEM Deutsche Gesellschaft für Ernährungsmedizin e�V� (DGEM)

DGfC Deutsche Gesellschaft für Coaching e�V� (DGfC)

DGfK Deutsche Gesellschaft für Karriereberatung e�V� (DGfK)

DGFP Deutsche Gesellschaft für Personalführung e�V� (DGFP)

DGfS Deutsche Gesellschaft für Systemaufstellungen e�V� (DGfS)

DGGO Deutsche Gesellschaft für Gruppendynamik und Organisationsdynamik (DGGO) e�V�

DGH Deutsche Gesellschaft für Hypnose und Hypnotherapie e�V� (DGH)

DGIP Deutsche Gesellschaft für Individualpsychologie e�V� (DGIP)

DGM Deutsche Gesellschaft für Mediation e�V� (DGM)

DGMT Deutsche Gesellschaft für Mentales Training e�V� (DGMT)

DGPP Deutsche Gesellschaft für Positive und Transkulturelle Psychotherapie (DGPP e�V�)

DGPT Deutsche Gesellschaft für Psychoanalyse, Psychotherapie, Psychosomatik und Tiefenpsychologie

DGQ Deutsche Gesellschaft für Qualität e�V� (DGQ)

DGSF Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie e�V� (DGSF)

DGSL DGSL - Deutsche Gesellschaft für suggestopädisches Lehren und Lernen e�V�

DGSP Deutsche Gesellschaft für Sportmedizin und Prävention (Deutscher Sportärztebund) e�V� (DGSP)

DGSS Deutsche Gesellschaft für Sprechwissenschaft und Sprecherziehung e� V� (DGSS)

DGSv Deutsche Gesellschaft für Supervision und Coaching e�V�

DGTA Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse e�V� (DGTA)

DGUSV Deutscher Gutachter und Sachverständigen Verband e�V� (DGSV)

DGVT Deutsche Gesellschaft für Verhaltenstherapie e�V� (DGVT)

DGWF Deutsche Gesellschaft für wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e�V� (DGWF)

DGWM Deutsche Gesellschaft für Wirtschaftsmediation e� V� (DGWM)

DKB Deutscher Kniggebund e�V� (DKB)

DMV Deutscher Marketing Verband e�V� (DMV)

DNBGF Deutsche Netzwerk für Betriebliche Gesundheitsförderung (DNBGF) 

DNLPC Deutscher NLP Coaching Verband e�V� (DNLPC)

DPG Deutsche Psychosynthese Gesellschaft e�V� (DPG)

DPTV Deutsche Psychotherapeuten Vereinigung

DReV Deutscher Resilienzverband e�V� (DReV)

DSGTA Deutschschweizergesellschaft für Transaktionsanalyse

DVB Deutscher Verband für Bildungs- und Berufsberatung e�V�

dvct Deutscher Verband für Coaching und Training e�V (dvct)

DVG Deutsche Vereinigung für Gestalttherapie e�V� - DVG

DVGPH Deutscher Verband für Gesundheitswissenschaften und Public Health e�V� (DVGPH)

DVH Deutsche Verband für Hypnose e�V� (DVH)

DVNLP Deutscher Verband für Neuro-Linguistisches-Programmieren e�V� (DVNLP)

DVP Deutscher Dachverband für Psychotherapie (DVP) e�V�

DVPEV Deutscher Verband der Projektmanager in der Bau- und Immobilienwirtschaft e�V� (DVP)

DVWO DVWO - Dachverband der Weiterbildungsorganisationen e�V�

EAHAE EAHAE International Association for Horse Assisted Education

EAP EAP - European Association for Psychotherapy

EASC EASC - European Association for Supervision and Coaching e�V�

EATA EATA - European Association for Transactional Analysis

EBLH Europäischer Berufsverband für Lachyoga und Humortraining e�V� (EBLH)

ECA ECA - European Coaching Association e� V�

Elder Elder Mediation Austria

EMCC EMCC - European Mentoring and Coaching Council

EMCC-D EMCC Deutschland e�V�

ERCA ERCA - European Ropes Course Association Verein zur Förderung von Ropes Courses e�V�

ESTSS European Society for Traumatic Stress Studies (ESTSS)

EYU EYU - Europäische Yoga Union e�V�

Ver-
bände
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FSP Föderation Schweizer Psychologinnen und Psychologen (FSP)

FWW Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e�V� (FWW)

GABAL GABAL e�V�

GfA GfA - Gesellschaft für Arbeitsmethodik� e�V�

GfG GfG - Gesellschaft für Gehirntraining e�V�

GfHf Gesellschaft für Hochschulforschung (GfHf) e�V�

gfo gfo gesellschaft für organisation e�V�

GPM/IPMA Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement e�V� (GPM/IPMA)

GQMG Gesellschaft für Qualitätsmanagement in der Gesundheitsversorgung e�V� (GQMG)

GSA German Speakers Association e�V�

GSF GSF - Global Speakers Federation

GSOB Deutsche Gesellschaft für Systemische Organisationsberatung e�V� (GSOB)

GwG GwG - Gesellschaft für Personzentrierte Psychotherapie und Beratung e� V�

HR GN HR Global Network Germany e�V�

HumorCare HumorCare e�V� Deutschland - Österreich

HVD Hypnose-Verband Deutschland e�V� (HVD)

i-gap Internationale Gesellschaft für angewandte Präventionsmedizin i-gap e�V�

IAC IAC - International Association for Coaching

IACC International Association for Consulting Competence e�V� (IACC)

IANLP IANLP - International Association for Neuro-Linguistic Programming

IASK IASK - International Association of Spezialized Kinesiologists

ICA ICA - International Coaching Association

ICBM icbm international council for business mediation and conflict management

ICC ICC - International Coaching Community

ICF ICF - International Coach Federation

ICF Austria ICF Austria - Internationale Coach Vereinigung Österreich e�V�

ICF Deutschland International Coach Federation Deutschland e�V� (ICF)

ICF Luxembourg ICF Luxembourg - International Coach Federation Luxembourg

ICF Schweiz ICF Schweiz - International Coach Federation Schweiz

ICI ICI - International Association of Coaching Instituts

ICO ICO - International Coaching Organization

ICV Internationaler Controller Verein e�V� (ICV)

ILPV Internationaler Fachverband für Integrierte Lösungsorientierte Psychologie und Persönlichkeitsentwicklung (ILPV)

INLPTA INLPTA - International NLP Trainer Association

ISCA ISCA - International Systemic Constellation Association

ISCP ISCP - International Society for Coaching Psychology

ISTSS International Society for Traumatic Stress Studies (ISTSS)

ITAA ITAA International Transactional Analysis Association

IWBF IBWF Institut für Betriebsberatung, Wirtschaftsförderung und Forschung e�V�

KMU-Berater Die KMU-Berater - Bundesverband freier Berater e� V�

KNIGGE Deutsche-Knigge-Gesellschaft e� V� (KNIGGE)

MBSR-A MBSR-MBCT Vereinigung Österreich

MBSR-CH MBSR-Verband Schweiz

MBSR-D MBSR-MBCT-Verband e� V�

Mediation DACH Mediation DACH e�V�

MEG M�E�G� Milton H� Erickson Gesellschaft für Klinische Hypnose e�V�

MVD Deutscher Moderatorenverband

NGH NGH - National Guild of Hypnotists

NKF Neuro-Kompetenz-Forum e�V� (NKF)

NLC Gesellschaft für Neurolinguistisches Coaching e�V� (NLC)

NSA NSA - National Speakers Association

ÖAGG ÖAGG Österreichischer Arbeitskreis für Gruppentherapie und Gruppendynamik

ÖBM Österreichische Bundesverband für Mediation (ÖBM)

ÖGGO Österreichische Gesellschaft für Gruppendynamik und Organisationsberatung (ÖGGO)

OM Offensive Mittelstand

ORES ORES Verband für Organisationale Resilienz e�V�i�G�

ÖVS Österreichische Vereinigung für Supervision und Coaching (ÖVS)

PIFE Psychodrama-Institut für Europa e�V� (PIFE)

PRÄV Berufsverband der Präventologen e�V� (PRÄV)

ProC Pro C - Professional Coaching Association

Ver-
bände

Berufsverbände
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QC Verband für Qualität im Coaching e�V� (QC)

QRC Qualitätsring Coaching und Beratung e�V�

QSA QSA Verband für Qualität in der Systemischen Arbeit e�V�

REFA REFA Bundesverband e� V�

RKW RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e� V�

SAGSAGA SAGSAGA - Gesellschaft für Planspiele in Deutschland, Österreich und der Schweiz e� V�

SCA Swiss Coaching Association (SCA)

SDM-FSM SDM-FSM Schweizerischer Dachverband Mediation

SFV Schweizerischer Feldenkrais Verband (SFV )

SG Systemische Gesellschaft - Deutscher Verband für systemische Forschung, Therapie, Supervision und Beratung e�V� 

SGO Schweizerischen Gesellschaft für Organisation und Management (SGO)

SHRM SHRM - Society for Human Resource Management

SIETAR SIETAR Deutschland e�V� (Society for intercultural education, training and research)

SKO SKO - Schweizer Kader Organisation

SKWM Schweizer Kammer für Wirtschaftsmediation (SKWM)

SMC Swiss Marketing (SMC)

SSCP Swiss Society for Coaching Psychology (SSCP)

StrategieForum Bundesverband StrategieForum e�V�

SVEB Schweizerischer Verband für Erwachsenenbildung (SVEB)

SVF Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung (SVF)

SVFM Schweizerischer Verein für Familienmediation (SVFM)

SyStconnect Vereinigung der Systemischen StrukturaufstellerInnen (SyStconnect)

TOC T�O�C� - Berufsverband Training Organisationsberatung Coaching e�V�

TTD TTD - Trainertreffen Deutschland

uW:M unternehmensWert:Mensch (uW:M)

VCTG Verband für Coaching und Training im Gesundheitswesen e�V� (VCTG)

VDI VDI Verein Deutscher Ingenieure e�V�

VDiMa Verein der zertifizierten Disability-Manager Deutschlands e�V� (VDiMa)

vebn Verband E-Learning Business e�V� (vebn) Bundestechnologiezentrum für Elektro- und Informationstechnik e� V�

VFG Verband Deutscher Fitness- und Gesundheitsunternehmen e�V� (VFG)

VFP Verband Freier Psychotherapeuten, Heilpraktiker für Psychotherapie und Psychologischer Berater e�V� (VFP)

VGFPC Verband Ganzheitliches Führungs- und Persönlichkeits-Coaching e�V� (VGFPC)

VGSD Verband der Gründer und Selbständigen e�V�

VMMT VMMT - Verband der Management- und MarketingtrainerInnen

VPA Verband der Personal und Ausbildungsfachleute (VPA)

VpsyB Verband psychologischer Berater (VpsyB)

VPT Verband für Persönlichkeitstrainer (VPT)

VRdS Verband der Redenschreiber deutscher Sprache

WABC WABC - Worldwide Association of Business Coaches

Wingwave Qualitätszirkel Wingwave

WK Wertekommission – Initiative Werte Bewusste Führung e�V� (WK)

WKO WKO - Fachverband Personenberatung und Personenbetreuung der Wirtschaftskammer Österreich

Ver-
bände
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Change Manager

Als Change Manager oder Change-Agents werden vornehmlich interne Mitarbeiter eines Unter-
nehmens bezeichnet, die bei Veränderungsvorhaben als Multiplikatoren und treibende Kraft tätig 
werden, um die damit verbundenen Prozesse und Teilprojekte anzustoßen und am Laufen zu 
halten� Sie sorgen insbesondere auf der psychosozialen Ebene für Akzeptanz, Zuversicht, Initia-
tive und Identifikation der Mitarbeiter mit den eingeleiteten Maßnahmen� Sie verbessern die Rah-
menbedingungen für Veränderungsprojekte, räumen Hindernisse aus dem Weg und suchen nach 
geeigneten Ressourcen und Strategien� Change Manager sind in der Regel in leitender Position als 
Führungskraft, Personalentwickler oder Projektleiter tätig und verfügen über eine entsprechende 
Berufserfahrung� Für das spezifische Know-how für die Steuerung von Change-Prozessen gibt es 
eine Vielzahl von Weiterbildungsangeboten, darunter finden sich auch viele IHKs und Hochschulen, 
die Lehrgänge mit einem entsprechend zertifizierten Abschluss anbieten�

Coach-Ausbilder Coachs

Coach-Ausbilder vermitteln in speziellen Lehrgängen und Curricula 
die notwendigen Kompetenzen und Qualifikationen, um als Coach 
tätig werden zu können� In der Regel orientieren sie sich dabei an 
den Ausbildungsrichtlinien und Ethikstandards der einschlägigen 
Fachverbände, die das entsprechende Curriculum prüfen, evalu-
ieren und meist auch eine entsprechende Lehrlizenz vergeben� 
Coach-Ausbilder verfügen in der Regel über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium, sie sollten selbst eine mehrjährige Erfahrung 
als Coach mitbringen, regelmäßige Weiterbildungen in ihrem Metier 
nachweisen sowie ihre Arbeit und Vorgehensweise regelmäßig 
mit externen Fachkollegen supervidieren�
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Coachs unterstützen ihre Klienten nach dem Prinzip „Hilfe zur Selbst-
hilfe“, persönliche wie berufliche Veränderungsvorhaben anzugehen� 
Der Coach reflektiert mit dem Klienten seine aktuelle Situation, gibt 
Feedback, fördert dessen individuelle Ressourcen und fungiert als Spar-
ringspartner auf Augenhöhe� Bei diesem Prozess achtet der Coach strikt 
auf die Selbstverantwortung des Klienten bei der Erreichung seiner 
Ziele� Seine Aufgabe liegt vielmehr in der Stärkung der dafür benötigten 
Handlungskompetenz und Fähigkeit zur Selbstorganisation� Neben 
einem akademischen Abschluss verfügt das Gros der professionell 
tätigen Coachs über eine mind� einjährige, modulare Coaching-Aus-
bildung, die einem hohen praktischen Übungsanteil, Supervision und 
Austausch in Lerngruppen beinhaltet� Ergänzt wird diese Basisqua-
lifizierung um regelmäßige psychologische Zusatzqualifizierungen�
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Der Dozent oder  Referent ist als Lehrperson für Erwachsenen-
weiterbildung an Hochschulen, Kammern, privaten Weiterbil-
dungseinrichtungen sowie Berufs- oder Wirtschaftsakademien 
tätig� Seine zentrale Aufgabe ist die Wissensvermittlung, was 
sowohl Themen der Allgemeinbildung als auch berufsspezi-
fisches Know-how und Expertenwissen umfasst� Eine spezi-
elle  Trainerausbildung ist nicht unbedingt erforderlich, aber die 
Bundesagentur für Arbeit verlangt von Dozenten, die von ihr mit 
Weiterbildungs maßnahmen betraut werden, den Nachweis einer 
Ausbildereignungsprüfung� Dozenten an Hochschulen sind bei 
ihrer Tätigkeit den Grundsätzen des wissenschaftlichen Arbei-
tens verpflichtet� Als Dozent arbeiten aber ebenso häufig auch 
Berufspraktiker oder Spezialisten, die in ihrem Thema über eine 
außergewöhnliche Expertise verfügen�

Coachs
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Ein Fachberater ist ein auf ein bestimmtes Fachgebiet spezialisier-
ter Unternehmensberater� Während der Unternehmensberater 
eher strategisch tätig ist und bei seiner Arbeit den Blick auf das 
Unternehmen als Ganzes behält, richtet der Fachberater seinen 
Fokus auf sein spezielles Metier, sei es als IT-Berater, PR-Be-
rater, Umwelt-Berater, Rechts- und Steuerberater, Berater für 
Arbeitsergonomie etc� Seine Qualifikation bezieht er zum einen 
aus seiner entsprechenden Ausbildung, vor allem aber aus  seiner 
langjährigen, einschlägigen Praxiserfahrung verbunden mit regel-
mäßiger Weiterbildung in seinem Spezialgebiet�
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In Unternehmen und Organisationen beraten Gesundheits berater 
in den Bereichen Betriebliches Gesundheitsmanagement, Arbeits-
platzgestaltung und Wiedereingliederung von Langzeitkranken� Im 
individuellen Bereich sind sie als Burnout-Berater, Personal Fitness 
Coach (nicht mit dem Coach zu verwechseln),  Yogalehrer etc� tätig 
mit dem Ziel, die persönliche Leistungs fähigkeit zu erhalten und das 
körperliche Wohlbefinden zu steigern� Den Nachweis einschlägiger 
psychologischer, physiotherapeutischer oder sportmedizinischer 
Kenntnisse müssen sie für diese Tätigkeit nicht zwingend erbringen, 
hier ist der potenzielle Klient gefordert, genau hinzuschauen� Im 
Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) bieten 
insbesondere Krankenkassen und IHKs Qualifizierungsmaßnah-
men mit Abschlüssen an, die vom Bundesverband Betriebliches 
Gesundheitsmanagement auditiert und zertifiziert sind und somit 
einen definierten Qualitätsstandard erfüllen müssen�

HR-Manager
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Nibel, Hildegard 146
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HR-Manager sind verant-
wortlich für das Perso-
nalmanagement, was das 
Aufgabenfeld des Personal-
entwicklers einschließt und 
zudem – je nach Zuschnitt 
des Ressorts und Größe 
des Unternehmens – auch 
administrative Tätigkeiten 
wie Stellenbeschreibungen 
und -besetzungen, Perso-
nal- und Urlaubsplanung etc� 
beinhalten kann�
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Interim-/Projektmanager
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Interim-Manager arbeiten zeitlich befristet in Unternehmen 
und Organisationen, übernehmen dabei aber Ergebnisverant-
wortung für ihre Arbeit in einer Linienposition� Meist kommen 
sie zum Einsatz, wenn in Unternehmen ein bestimmtes Projekt 
ansteht oder ein spezielles Problem zu lösen ist� Sie bauen neue 
Geschäftsfelder auf oder kommen bei der Sanierung oder Neu-
positionierung einer Geschäftseinheit zum Einsatz� Haben sich 
die neuen Strukturen etabliert, endet meist auch ihre Tätigkeit� 
Das zentrale Qualifikationskriterium eines Interim-Managers ist 
seine langjährige berufliche Erfahrung, die zu der Problem-/Auf-
gabenstellung des suchenden Unternehmens passen sollte� Ein 
einschlägiges Studium (BWL oder MBA) ist hierfür keine Bedin-
gung, aber sicherlich von Vorteil� Die GPM Deutsche Gesellschaft 
für Projektmanagement e�V� zertifiziert Berater im Projektma-
nagement und Projektmanagement-Trainer�
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Caspari, Katja 31
Dräger, Marcel 39
Geisler, Inga 59
Gierke, Christiane 61
Hagedorn, Beate 70

Learning-Designer

Der Learning-Designer oder Instructional Designer entwickelt medi-
engestützte Bildungskonzepte und E-Learning-Umgebungen, die 
sowohl selbstgesteuerte Lernprozesse ermöglichen als auch den 
Tele-Tutor (oder Trainer) unterstützen, online mit den Teilnehmern 
zu arbeiten� Dabei hat er gleichermaßen technische Lösungen wie 
die methodisch-didaktische Aufbereitung der Lerninhalte im Blick� 
Das Berufsbild ist noch zu neu und uneinheitlich, als dass sich bereits 
klare Qualifizierungswege und Anforderungsprofile herauskristalli-
sieren� Die meisten Learning-Designer sind Autodidakten, die über 
ihre Berufserfahrung in diese Tätigkeit gerutscht sind, zumal es nur 
wenige Weiterbildungsangebote gibt� Erste Master-Studiengänge 
in Deutschland bieten beispielsweise die Steinbeis-Hochschule, die 
PH Heidelberg sowie die Universität Duisburg Essen an� 
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Lehrsupervisoren

Lehrsupervisoren sind Aus-
bilder, die ihrerseits dazu 
befähigen, dass andere als 
Supervisor tätig werden kön-
nen� Hierfür verpflichten sie 
sich den Qualitätsstandards 
und dem Regelwerk der Deut-
schen Gesellschaft für Super-
vision (DGSv)� Zum einen sind 
damit sämtliche Inhalte, die 
der Lehrsupervisor vermittelt, 
von der DGSv zertifiziert resp� 
anerkannt� Zum anderen sind 
damit auch die Anforderungen 
und Kompetenzen an seine 
Lehrtätigkeit definiert� Dazu 
zählen u�a� eine mindestens 
fünfjährige Tätigkeit als Super-
visor in unterschiedlichen 
Settings, die Einhaltung wis-
senschaftlicher und ethischer 
Standards sowie die regelmä-
ßige Kontrolle der eigenen 
supervisorischen Arbeit�
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Biechl, Ina 17
Büttner, Daniel 29
Dauth, Georg 34
Hübner, Sabine 86
Juchniewicz, Bernhard 90

Lehrtrainer

Lehrtrainer/Train-the-Trainer  
vermitteln zum einen das 
Grundlagen-Know-how, um 
als Trainer tätig werden zu 
können� Zum anderen arbeiten 
sie aber auch als Spezialisten 
für die vielfältigen Themen-
aspekte, in denen sich bereits 
tätige Trainer weiterqualifi-
zieren und spezialisieren 
können: psychologische Denk-
schulen, Beratungsmodelle, 
Persönlichkeitsinstrumente, 

Melchior, Stephan 135
Niegemann, Helmut 147
Roggensack, Jörg 176
Rumler, Sylvie 180
Taubel, Jens 206
Trapp, Dorothea 211
Wilkerling, Jennifer 225



249
Index

Kaiblinger, Karl 93
Kessel, Bertine 99
Knuth, Barbara 105
Ohnesorge, Doris 150
Popp-Hadalin, Evelyn 160
Riess-Beger, Daniela 174
Ritschl, Karsten 175
Steller, Edith 202

A-Z
Abrahams, Kerstin 4
Benda, Romanus 15
Bilko-P�, Alexandra 17
Binder, Burkhard 18
Dannhauer, Markus 34
Eckert, Detmar 42
Ettl, Christian 45
Feddersen, Jennifer 46
Fischer, Regine 49
Fuchs-Jorg, Luzia 55
Glunz, Robert 63
Gravenhorst, Claudia 66

Mediatoren

Hasselmeyer, Marc 74
Hengstermann, Marie-T� 78
Hild, Stephan 80
Höcker, Angelika 82
Hövelborn, Petra 83
Juhre, Ralf 91
Kappel, Bernd 95
Kaschak, Hans-Jürgen 96
Kautz, Anke 97
Kothe, Tom 108
Michel, Hilla 138
Moscho, Christine 140
Mühlbauer, Gabriele 141

Ein Mediator hilft Konfliktparteien bei der Beilegung ihres Streits und der Lösung ihrer Probleme, um 
eine weitere Eskalation und vor allem den Gang vor Gericht zu vermeiden� Der Mediator trifft dabei keine 
eigenen Entscheidungen bezüglich des Konflikts, sondern wacht über den korrekten Ablauf des Ver-
fahrens und dessen Prinzipien: Freiwilligkeit, Allparteilichkeit, Neutralität und Vertraulichkeit� Zudem ist 
es seine Aufgabe, mittels Beobachten und Zuhören, Nachfragen und Zusammenfassen, die Interessen 
und Positionen der Konfliktparteien herauszuarbeiten und Akzeptanz für die jeweiligen Bedürfnisse zu 
schaffen� Qualifizierungsstandards sind durch die großen Verbände – im Wirtschaftsbereich maßgeb-
lich durch den Deutschen Bundesverband für Mediation e�V� (BM) und Bundesverband für Mediation 
in Wirtschaft und Arbeitswelt e�V� (BMWA) – definiert� Eine Ausbildung zum Mediator umfasst danach 
mind� 200 Zeitstunden, die von verbandseigenen Ausbildern durchgeführt werden� Diese Ausbildung 
ist neben dem Nachweis und der Dokumentation eigener durchgeführter Mediationsverfahren sowie 
der Teilnahme an regelmäßiger Intervision Voraussetzung, um sich von den Verbänden als Mediator 
zertifizieren zu lassen�

Müller, Hermann 142
Preuß-Scheuerle, Birgit 161
Scherer, Elke Susanne 184
Schnödewind, Sylvia 188
Schwartau, Beate 192
Specht, Angelika 197
Stein-Remmert, Anke 201
Tabatabai, Asitta 205
Türk, Elmar 211
Vetter, Vanessa 213
Wörner, Ute 228
Zehle, Klaus-Olaf 231

Moderatoren

A-Z
Appelt, Ralf 7
Backerra, Hendrik 10
Bedke, Monja 14
Bergdoll, Birgit 15
Biermann, Katrin 17
Blomstrand, Malou 19
Büssow, Ronald 29
Capone, Roberto 30
Dunkhase, Jens-G� 41
Ehlail, Fadja 43
Ehlers, Stephan 43
Eilers, Sabrina 44
Engels, Julia 45
Eylers, Gabriele 46
Ganßmann, Ira Gabriele 57
Gerber-Oehlmann, Anja 60
Gewalt, Ingo 61

spezifische Lernmethoden 
und -formate� Kompetenz-
profil und Qualifikationshin-
tergrund der Lehrtrainer sind 
dementsprechend vielfältig� 
Die Vermittlung hoch spezia-
lisierter Inhalte geschieht aber 
häufig in Abstimmung mit ein-
schlägigen Fachverbänden, die 
Empfehlungen  aussprechen 
oder auch Lehrtrainer und 
deren Angebote auditieren 
bzw� lizenzieren� 

Ein Moderator unterstützt die gemeinsame Arbeit von Gruppen� 
Seine Tätigkeit ist weniger komplex als die des Prozessberaters/
Facilitators und beschränkt sich vor allem auf die Moderation 
zeitlich begrenzter Workshops und Arbeitsmeetings� Er arbeitet 
maßgeblich methodisch und kann die einschlägigen Tools der 
Moderationstechnik routiniert nutzen� Die Moderation gehört 
inzwischen zu den Basics der Trainertätigkeit und ist fester 
Bestandteil jedes grundständigen Train-the-Trainer-Lehrgangs� 
Wer als Weiterbildner seinen Tätigkeitsschwerpunkt in der Mode-
ration hat, sollte indes vertiefende Lehrgänge der spezialisierten 
Anbieter für Moderationstrainings absolviert haben, um die viel-
fältigen Tools und Techniken der Moderation auch in der Tiefe 
und in ihrer sinnvollen Verknüpfung sicher anwenden zu können�

Haas-Rieke, Marianne 69
Hasselmeyer, Marc 74
Heilmaier, Christine 75
Hengstermann, Marie-T� 78
Henrich, Nadja 78
Heß, Sabine 80
Hirschkorn, Angelika 81
Hirsekorn, Dirk 81
Holtschmidt, Ilona 85
Hüfner, Bettina 87
Kadenbach, Iris 91
Kiel, Cornelia 100
Klein, Ute 102
Klement, Andreas 102
Knauer, Gitta 104
Kollmann, Marcel 107
Kopp, Christoph 107
Kotowski, Petra 108
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Kreggenfeld, Udo 112
Kristof, Jo 113
Lamberts, Anne 118
Lammers, Stefan 118
Lochner, Dorette 126
Lütcherath, Ramona 128
Lundershausen, Sven 129
Manneck, Elisabeth 130
Mayr, Katja 133
Meier, Marco 133
Mencke, Marco 135
Meyer, Dorothea 137
Nellinger, Beate 145
Niemann, Johann Detlev147
Niemann, Stefan 148
Nill-Theobald, Christiane148
Ostermayer, Helma 153
Polk, Monika 160
Pribyl, Gero 162
Rach, Peter 164
Räder, Andreas 165
Rehm, Alexander 166
Reichert, Till 167
Rennack, Bettina 170
Riess, Maik 174
Roggli, André 176
Rohde, Kirsten 177
Rüther, Corina 180
Sander, Constantin 181
Schuld, Sibylle 190

Seifarth, Katrin 194
Stocker, Lucia 202
Stricker, Beate 204
Thomas, Anke 209
Thum, Vivian 210
Walossek, Anke 219
Weber, Martin R� 220
Wörner, Ute 228
Zarling, Melanie 231
Zehle, Klaus-Olaf 231
Zernickow, Nancy 233
Ziesemer, Holger 234

Moderatoren

Rube, Axel 179
Rueder, Ira 179
Rüther, Corina 180
Sander, Mario 181
Sandmann, Andreas 182
Schedl, Thomas 183
Schliep, Sylke 186
Schnödewind, Sylvia 188
Seidel, Kerstin 194
Singbartl, Heike 196
Sommer-Baum, Karolin 197
Spreemann, Sandra 199
Tausendfreund, Jörg 207
Thomssen, Sönke 210
Trost, Sandra 211
Varga, Gyöngyi 212
Walossek, Anke 219
Walter, Olaf 219
Wenus, Karin 223
Wichmann, Danica 224
Wiek, Ulrich 224
Willems, Aniko 225
Züchner, Martin 235

A-Z
Aden, Sven 5
Aschenbrenner, Peter 8
Backerra, Hendrik 10
Battaglin, Anthony 12
Baumann, Jürgen A� 12
Bergdoll, Birgit 15
Berg, Stephan 16
Biermann, Katrin 17
Binder, Burkhard 18
Bösl, Michael 21
Brockelmanns, Karin 26

Organisationsberater

Organisationsberater helfen bei der Optimierung der Informa-
tions- und Arbeitsabläufe in Unternehmen� Systemisch arbeitende 
Organisationsberater untersuchen, was eine Organisation bzw� ein 
Unternehmen daran hindert, seine Potenziale zur Wirkung zu brin-
gen und in welche Richtung sich diese erfolgreich entwickeln lassen� 
Dafür werden Teilsysteme einer Organisation (Team, Arbeitsgruppe, 
Projektgruppe, Abteilung u�a�) betrachtet und an der Verbesserung 
ihrer Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsfähigkeit 
nach dem Prinzip „Hilfe zur Selbsthilfe” gearbeitet� Systemische 
Organisationsberatung gehört zu den anspruchsvollsten Tätigkeiten 
eines Weiterbildners� Ein Organisationsberater braucht langjäh-
rige und vielfältige Berufserfahrung im Umgang mit Change- und 
OE-Vorhaben in Unternehmen� Ergänzend gibt es auf dem Markt 
zahlreiche berufsbegleitende, modulare Qualifizierungsangebote, 
die sich z�T� über zwei oder mehr Jahre erstrecken und die Kern-
kompetenzen des Organisationsberaters stärken: ein tiefes Ver-
ständnis von  Gruppendynamik und Teamentwicklung, fundiertes 
Know-how in der Supervision, Wissen über selbstorganisierte Lern- 
und Veränderungsprozesse und nicht zuletzt die Bereitschaft zur 
Selbstreflexion und Persönlichkeitsentwicklung�

Dettmar, Stefanie 35
Dill, Harald 38
Düß, Anke 41
Ettl, Christian 45
Fluck, Andy 49
Fritz-Kolle, Bernd 54
Fuhrmann, Bianca 56
Genz, Hartmut O� 59
Gläser, Waltraud 62
Golinsky, Falk 65
Hahn, Sabine 72
Hartung, Melanie 73

Heitger, Barbara 76
Hövelborn, Petra 83
Hoffmann, Anna 84
Kaiser, Andrea 93
Kappel, Bernd 95
Karsten, Christoph 96
Keppler, Miike 98
Kollischan, Karl 106
Kraemer, Delia 110
Krause, Kerstin 111
Krüppel, Annegret 114
Kubala, Melanie 114
Kuklewska, Zofia 115
Lamberts, Anne 118
Lammers, Stefan 118
Langrock, Sabine 120
Lehmann, Ute 122
Lehrer, Nicole 123
Lorz, Ursula 128
Lütcherath, Ramona 128
Nagler, Sibylle 144
Neeb, Susanne 145
Osterwalder, Daniel 153
Potsch-R�, Stefanie 161
Reichmann, Eva 167
Remus, Beate 169
Richter, Christiane 172
Richter, René 172
Riedel, Mathias 173
Rothkegel, Elisabeth 178
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A-Z
Behnke, Sybille 14
Beiser, Dirk 14
Born, Miriam 22
Braemer, Gabriele 23
Brizzolara, Alfredo 26
Bruckschen, Alexandra 27
Dictus, Carsten 36
Dittmar, Jürgen 39
Drittner, Ralf 40
Duwe, Detlef H� 41
Dziatzko, Nina 42
Eberhard, Tilmann 42
Feddersen, Jennifer 46
Freyth, Antje 52
Friedlaender, Petra 53
Gay, Friedbert 58
Gluderer, Renate 62
Goihl, Heidrun-Kerstin 64
Golinsky, Falk 65
Greßer, Katrin 67

Organisationsentwickler

Organisationsentwickler sind in der Regel als interne Mitarbeiter für ihr Unternehmen tätig� Das Tätig-
keits- und Aufgabenfeld des Organisationsentwicklers ist mit dem des Organisationsberaters weitge-
hend identisch� Er bringt sein Know-how bei Change-Projekten und Veränderungsprozessen ein und 
versucht Organisationsstruktur und -kultur, Kommunikations- und Entscheidungsprozesse von innen 
heraus zu verbessern und effektiver zu gestalten� Folglich wenden sich auch Qualifizierungsmöglich-
keiten meist gleichermaßen an Organisationsentwickler wie -berater oder auch Change Manager�

Hahn, Christof 71
Helget, Elke 76
Heller, Jutta 76
Hill, Tom 81
Höcker, Angelika 82
Irrgang, Susanne 87
Juhre, Ralf 91
Käter, Andreas 92
Kahlau, Bettina 92
Kiefer, Thomas 100
Koschinski, Ralf 108
Lahr, Gerlinde 118
Lochner, Dorette 126
Löbel, Sven 127
Lundershausen, Sven 129
Maaß, Evelyne 129
Mayer, Thomas B� 132
Melchior, Stephan 135
Mischek, Monika 139
Müller, Elke 142
Mýrdal, Anja 143

Nagel, Ulla 144
Niemann, Stefan 148
Norf, Joachim 149
Orben, Kerstin 151
Ostermann-B�, Andrea 152
Pochmann, Marco 159
Rehm, Alexander 166
Reithmann, Matthias 168
Rewitz-Wehrle, Claudia 171
Roozenbeek, Egmont 177
Rumler, Sylvie 180
Schulte B�, Johannes 190
Siegerink-S�, Manuela 196
Spindler, Rosemarie 199
Staubach, Christian 201
Stöbel, Manuel 203
Stutz, Thorsten 205
Thomé, Helga 210
Wall, Eleonore 218
Würzburger, Thomas 230
Zinsmeister, Tina 234

A-Z
Georgsson, Christina 59
Porten, Mario 161
Schiemenz-H�, Elvira R� 184
Steller, Edith 202
Wenske, Bernd 223

Personalberater

Ein Personalberater unter-
stützt und berät Unternehmen 
bei der Suche und Auswahl von 
Fach- und Führungskräften, 
der Begleitung von Findungs-
prozessen, der Gestaltung und 
Durchführung von Beurteilungs-
maßnahmen, der Personalent-
wicklung, Vergütungsberatung, 
dem Personal marketing sowie 
den damit verbundenen stra-
tegischen und konzeptionellen 
Fragestellungen� Personalbe-
rater arbeiten in der Regel frei-
beruflich oder als Angestellte in 
großen Consulting-Unterneh-
men bzw� Unternehmensbera-
tungen� Diese setzen meist ein 
abgeschlossenes – bevorzugt 
wirtschaftswissenschaftliches –  
Studium voraus�

A-Z
Bedke, Monja 14
Breer, Whitney 25
Brockelmanns, Karin 26
Bucht, Wibe 28
Capone, Roberto 30
Dictus, Carsten 36
Dindorf, Rolf 38
Eckhardt, Sandra 43
Engel, Miriam 44
Hempel, Rolf 77
Hermann, Marion 79
Hirschkorn, Angelika 81
Hoffmann, Roger 84
Knappe, Thomas 104
Konhardt, Andrea 107
Kratz, Benjamin 111

Personalentwickler

Personalentwickler sind in der Regel als feste Mitarbeiter in Unter-
nehmen angestellt und haben die Aufgabe Menschen, Teams und 
Organisationen dazu zu befähigen, ihre Aufgaben in betrieblichen 
Arbeitssystemen erfolgreich und effizient zu bewältigen� Ihre 
Tätigkeit umfasst vor allem die Laufbahnplanung, Förderung und 
systematische Qualifizierung der Mitarbeiter in Einklang mit den 
Unternehmenszielen� Für die Qualifizierung als Personalentwickler 
gibt es keinen Königsweg, häufig haben sie ein BWL-, Psychologie- 
oder Pädagogikstudium absolviert� Eine Reihe von Universitäten 
und Hochschulen bieten berufsbegleitende Aufbau-, Fern- und 
Masterstudiengänge zum Personalentwickler an, die das gesamte 
Aufgabenspektrum der Personalentwicklung abdecken und auch 
einen anerkannten akademischen Abschluss anbieten� 

Langenstein, Klaus 120
Lehrer, Nicole 123
Löbel, Sven 127
Lundershausen, Sven 129
Meißnitzer, Heidemarie 134
Meyer, Elke 138
Mies, Beate S� 138
Mischek, Monika 139
Nagler, Sibylle 144
Niemann, Stefan 148
Nowoczin, Jürgen 149
Paschek, Dieter 154
Pöschl, Sigrid 160
Rappel, Simone 166
Rapsch, Thoralf 166
Reichmann, Eva 167
Reinecke, Evelyn 167
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Reithmann, Matthias 168
Richter, René 172
Salker, Alexandra 181
Schiemenz-H�, Elvira R� 184
Seidel, Kerstin 194
Sowa, Katharina 197
Staubach, Christian 201
Stutz, Thorsten 205
Ulbrich, Normen 212
von Rolbicki, Regina Ch� 216
Walossek, Anke 219
Wichmann, Danica 224
Wilkerling, Jennifer 225
Winkler, Ingrid Michaela 226
Witt-Bartsch, Angela 227
Würzburger, Thomas 230

A-Z
Anslinger-W:, Friederike 6
Appelt, Ralf 7
Bänder, Susann 10
Bartel, Andreas 10
Battaglin, Anthony 12
Becker, Thomas 13
Braemer, Gabriele 23
Drittner, Ralf 40
Duwe, Detlef H� 41
Fetzer, Petra 47
Fuhrmann, Bianca 56

Prozessberater/-begleiter

Lauterjung, Martina 121
Linnenbaum, Franz Josef 126
Lundershausen, Sven 129
Massar, Anette 131
Mayer, Thomas B� 132
Menzel, Andrea 136
Mrazek, Sabine 141
Münx, André 143
Mýrdal, Anja 143
Oldenburg, Stefan 151
Osterwalder, Daniel 153
Partsch, Hannelore 154
Peymann, Diana 156
Pieper, Astrid 157
Reithmann, Stephan 168
Remme, Niels 169
Remus, Beate 169
Renk, Alja 170
Rewitz-Wehrle, Claudia 171
Richter-Kaupp, Silvia 172
Richter, Volkmar 173
Roggensack, Jörg 176
Schwarz, Verena 193
Seidel, Kerstin 194
Spröte, Ralph 200
Sturm, Nicola 205
Stutz, Thorsten 205
Telliez, Anne-Carole 207
Thie, Michael 209
Thum, Vivian 210

Vogel, Michaela 214
Vorschel, Ralf 217
Walper, Stephan 219
Wenske, Bernd 223
Wenus, Karin 223
Willems, Aniko 225
Wörner, Ute 228
Zarling, Melanie 231
Zehle, Klaus-Olaf 231
Ziesemer, Holger 234
Züchner, Martin 235

Im rein wirtschaftswissenschaftlichen Kontext ist der Prozessberater 
Experte in Sachen Geschäftsprozessoptimierung, der sich um Quali-
tätsverbesserungen und effiziente Betriebsabläufe bemüht� Im weiter 
gefassten Kontext der Organisationsentwicklung ist er Experte für 
Gruppenprozesse und Gruppendynamik, der bei Entscheidungspro-
zessen, Zielkonflikten und Problemstellungen innerhalb einer Gruppe 
ins Spiel kommt� Inhaltlich bezieht er bewusst keine Position, sondern 
bereitet lediglich den Boden, damit die Gruppe selbst eine tragfähige 
Basis für ihre zukünftige Arbeit findet: Er achtet auf die Beziehungs-
ebenen, Interaktionen und Befindlichkeiten innerhalb der Gruppe, 
moderiert, visualisiert und strukturiert den Arbeitsprozess und macht 
die Arbeitsfortschritte der Gruppe transparent� Der Prozessberater 
bewegt sich damit in der Schnittstelle zwischen Moderator und Orga-
nisationsberater� Entsprechend setzt sich sein Qualifikationsprofil 
zusammen: Er benötigt tief gehende Moderationskenntnisse, besitzt 
grundlegende Coaching-Kompetenzen, weiß, mit gruppendynamischen 
Prozessen umzugehen und diese auch professionell zu visualisieren� 
Seine Qualifikation erwirbt der Prozessberater meist berufsbegleitend 
in umfassenden, modularen Curricula und Lehrgängen�

Haas-Rieke, Marianne 69
Hammermann-M�, Isabel 72
Haseloff, Jürg 74
Henrich, Nadja 78
Herrmann, Brigitte 79
Hoffmann, Anna 84
Jockweg-Kemkes, Ursula 89
Kluschatzka, Ralf Eric 103
Knappe, Thomas 104
Köpke, Bernd 106
Landsberg, Sevira Patricia119
Lang, Anne M� 119

Speaker

A-Z
Achtermeier, Tina 4
Ahrens, Holger 5
Aschenbrenner, Peter 8
Asmus, Frank 9
Baxter, Laura 13
Berenbrinker, Udo 15
Berg, Stephan 16
Bleumortier, Sabine 19
Blomstrand, Malou 19
Borschel, Christina 23
Bottin, Thomas 23
Breer, Whitney 25
Bruckschen, Alexandra 27
Christ, Nicolai 31
Creutzfeldt, Peter 33
Daniel, Marc-Stephan 34
Dindorf, Rolf 38
Dittmar, Jürgen 39
Ehlers, Stephan 43
Fontaine, Karin 49
Garten, Matthias 58
Gay, Friedbert 58
Gerharz, Michael 60
Goihl, Heidrun-Kerstin 64
Grünewald-E�, Martina 68
Häseli, Stefan 70
Hartwig, Christa-Jana 73
Helget, Elke 76
Heller, Jutta 76

Personalentwickler
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Höf-Bausenwein, Heike 82
Hornig, Cordula 86
Hübner, Sabine 86
Issler, Thomas 88
Joubert, Pierre-Jacques 90
Juhre, Ralf 91
Kaiser, Andrea 93
Kamps, Markus 94
Kienzle, Michael 101
Klein, Ute 102
Klement, Andreas 102
Konhardt, Andrea 107
Kriesemer, Corinna 113
Kuhn, Anja 115
Lauten, Anno 121
Liebhard, Ute 125
Lönne, Gabriele 127
Lüderitz, Henryk 128
Maaß, Evelyne 129

Mayer, Christoph 132
Meier, Marco 133
Meine, Göksen 134
Metzger, Jochen 136
Milz, Markus 139
Mirbach, Friederike von 139
Moser, Ulrich 141
Neher, Volkmar 145
Neumann, Markus 146
Niemann, Stefan 148
Nill-Theobald, Christiane148
Ortner, Heinz 152
Piechowiak, Ilka 157
Plath, Alexander 158
Probst, Karin 162
Prommer, Bianca 163
Reitinger, Regina 169
Renk, Alja 170
Reutter, Stefan 171

Die Kernkompetenz des Speakers ist der Vortrag� Im Unterschied zum Dozenten geht es dem Spe-
aker jedoch nicht alleine um die reine Faktenvermittlung� Neben seinem Thema oder seiner inhalt-
lichen Expertise fühlt sich ein Speaker mindestens ebenso stark seiner Rolle als Entertainer und 
Motivator verpflichtet, der sein Publikum emotional ansprechen und mitreißen will� Speaker liefern 
die Keynotes bei Tagungen und Kongressen oder übernehmen den Kick-off, wenn große Konzerne 
ihre Belegschaft für einschneidende Veränderungen motivieren wollen� Ein extrovertiertes Naturell, 
ein Fingerspitzengefühl für Gruppendynamik und Spaß, vor großem Publikum zu agieren, zeichnet 
ihr weitgehend autodidaktisch erworbenes Qualifikationsprofil aus� Darüber hinaus präsentiert sich 
die Szene gut vernetzt und organisiert in den einschlägigen Fachverbänden wie German Speakers 
Association (GSA) oder Speakers Excellence�

Speaker

Riet, Marcus van 175
Roggli, André 176
Rosen, Nicola 177
Rothkoegel, Thomas 178
Rudigier, Jutta 179
Rummel, Stefanie 180
Schäring, Thomas 182
Schedl, Thomas 183
Schlenker, Sandra 185
Schmidt, Nicola 186
Schulz, Benjamin 191
Schulze-Seeger, Jürgen 191
Schwarz, Bettina 192
Seifarth, Katrin 194
Serfontein, Anja 195
Spröte, Ralph 200
Stahl, Ulrike 200
Stierle, Alexandra 202
Stocker, Lucia 202

Techt, Uwe 207
Ulbrich, Normen 212
Vogt, Frank 215
Wagner, Stephen 218
Wengert, Mathias 223
Wenske, Bernd 223
Wieser-Weber, Vaya 224
Wirth, Cornelia 226
Wischeropp, Gabriela 227
Würzburger, Thomas 230
Wydra, Quirin 230
Zürcher, Ralph 236

Der Supervisor  bündelt die Kompetenzprofile von Coach, Pro-
zessbegleiter und Organisationsberater� Er begleitet Einzelper-
sonen, Teams, Gruppen und Organisationen bei der Reflexion und 
Verbesserung des personalen, beruflichen oder ehrenamtlichen 
Handelns sowie von Arbeitsprozessen und der Gestaltung von 
zwischenmenschlichen Beziehungen� Die Qualifizierungsstan-
dards zum Supervisor werden von der Deutschen Gesellschaft 
für Supervision e�V� verbindlich festgelegt� Hierzu zählen u�a� als 
Zugangsvoraussetzung ein abgeschlossenes Hochschulstudium 
oder als Äquivalent eine mehrjährige einschlägige Berufserfahrung� 
Das eigentliche Lehrcurriculum zum Supervisor muss mind� 640 
Präsenzstunden à 45 Minuten umfassen� Auch die entsprechen-
den Ausbildungsinstitute sind nach der Zertifizierungsordnung der 
DGSv zertifiziert bzw� anerkannt�

Supervisoren

A-Z
Arndt-Storl, Anke
Battaglin, Anthony 12
Blank, Heinrich 18
Ettl, Christian 45
Forcher, Gerd 50
Gräser, Detlef 66
Höhfeld, Günther 82
Kowalzik, Uwe 110
Kraemer, Delia 110
Mehring, Florian 133

Orlowitsch, Manuela 151
Partsch, Hannelore 154
Sandmann, Andreas 182
Scheuba, Eva 184
Schiereck-H�, Sabine 185
Schwartau, Beate 192
Tepp, Volker 208
Voit-Lipowsky, Marianne215
Vorschel, Ralf 217
Zehm-Schmolke, Cordula232
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Ein Tele-Tutor oder Online-Tu-
tor unterstützt und begleitet 
Lernende bei virtuellen Lern-
prozessen – in der Regel über 
Inter- und Intranet� Dabei kennt 
und nutzt er die methodisch-di-
daktischen Besonderheiten 
und Möglichkeiten der Neuen 
Medien� Ausbildungsgänge zum 
Tele-Tutor vermitteln – meist in 
einer Mischung aus Präsenz- 
und Online-Training – die hier-
für nötigen Qualifikationen� 
Inhaltlich beschränken sich 
diese meist darauf, die techni-
schen und didaktischen Beson-
derheiten des Online-Lehrens 
und -Lernens und die daraus 
resultierenden Konsequenzen 
für Kommunikation, Konzeption, 
Lernmotivation und Reflexion 
aufzuzeigen� Die Qualifizie-
rungsangebote verstehen sich 
damit überwiegend als Ergän-
zungsangebot zur klassischen 
Trainertätigkeit�

Tele-Tutoren

A-Z
Böse, Klaus-Dieter 20
Büttner, Daniel 29
Geisler, Inga 59
Hammermann-M�, Isabel 72
Koukal, Monika 109
Serfontein, Anja 195

Trainer

A
Abrahams, Kerstin 4
Achtermeier, Tina 4
Ahrens, Barbara 5
Ahrens, Holger 5
Appelt, Marcus 7
Armbrüster, Thomas 7
Arndt-Storl, Anke 8
Aschenbrenner, Peter 8
Augustin, Bettina 9
B
Bänder, Susann 10
Bauer, Thomas 12
Baumann, Jürgen A� 12
Bayhurst, Ann / Andrée 13
Becker, Thomas 13
Bedke, Monja 14
Beiser, Dirk 14

Berenbrinker, Udo 15
Bergmann, Beate 16
Biechl, Ina 17
Bilko-P�, Alexandra 17
Bleumortier, Sabine 19
Blomstrand, Malou 19
Bockhorni, Markus 20
Böhme, Viola 20
Böse, Klaus-Dieter 20
Bollinger, Kerstin 21
Bolte, Andrea 22
Bommersheim, Melanie 22
Borschel, Christina 23
Bottin, Thomas 23
Brandes, Kerstin 24
Brandl, Karen 24
Brandt, Marion 25
Brandt, Sabine 25

Breer, Whitney 25
Brizzolara, Alfredo 26
Brockelmanns, Karin 26
Bröcker, Gerhard 27
Bruns, Michaela 28
Bucht, Wibe 28
Büssow, Ronald 29
Buttenberg-Anders, Grit 30
C
Capone, Roberto 30
Caspari, Katja 31
Christ, Nicolai 31
Cisewski, Susanne 32
Creutzfeldt, Peter 33
D
Daniel, Marc-Stephan 34
Dannhauer, Markus 34
Dauth, Georg 34

Dehner, Ulrich 35
Dettmar, Stefanie 35
Diedrich, Frank 36
Dieke, Sabine 37
Dindorf, Rolf 38
Dittmann, Jörn H� 38
Dittmar, Jürgen 39
Dräger, Marcel 39
Drauschke, Stefan 39
Drittner, Ralf 40
Dröll-Bülter, Susanne 40
Düß, Anke 41
Dunkhase, Jens-G� 41
E
Eberhard, Tilmann 42
Eckert, Detmar 42
Eckhardt, Sandra 43
Ehlail, Fadja 43
Ehlers, Stephan 43
Eilers, Sabrina 44
Engels, Miriam 44
Engels, Julia 45
Eylers, Gabriele 46
F
Fischer, Regine 49
Fluck, Andy 49
Fontaine, Karin 49
Franke, Nancy 50
Freisler, Renate 51
Freudenberg, Sandro 51

Freudenstein, Bernhard 52
Freyth, Antje 52
Friedlaender, Petra 53
Friedrich, Sibylle 53
Frieser, Stefanie 53
Friese, Thorsten 54
Fritz-Kolle, Bernd 54
Fuchs, Sylke 55
Führing, Kirsten 56
G
Gademann, Sascha 56
Galal, Marc 57
Ganßmann, Ira Gabriele 57
Garten, Matthias 58
Gay, Friedbert 58
Gehr, Hannah 58
Geisler, Inga 59
Georgsson, Christina 59
Gerber-Oehlmann, Anja 60
Gerharz, Michael 60
Gianella, Daniele 61
Gluderer, Renate 62
Gmachl-Fischer, Ulrike 63
Goebels, Wolfgang 63
Goldstein, Susanne 64
Golinsky, Falk 65
Gorges, Silke 65
Gruber, Markus 68
Grünewald-E�, Martina 68
Gutheins, Manfred 69

Die Kernkompetenz des Trainers besteht darin, neue Fähigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, indem 
er diese üben und mit dem passenden Lernmethoden-Mix trainieren lässt� Theoretisches Wissen in 
praktisches (Teilnehmer-)Können zu transformieren, ist seine zentrale Aufgabe� Die Qualifizierungswege 
des Trainers sind dabei so vielfältig wie die Inhalte, die er vermittelt� Eine grundständige, mehrtägige 
Train-the-Trainer-Ausbildung, die Lerntheorie und methodisch-didaktische Grundlagen vermittelt, die 
Anwendung gängiger Präsentations- und Moderations-Techniken schult sowie die Konzeption von Wei-
terbildungsmaßnahmen ebenso beinhaltet wie Basics zu Interaktion, Gruppendynamik und Rollenspielen, 
bildet eine gute Grundlage für die Arbeit als Fachtrainer� Arbeitet der Trainer maßgeblich im Verhaltens-
bereich oder im Bereich Führung/Business, so benötigt er darüber hinaus eingehende Kenntnisse über 
Kommunikationspsychologie und die entsprechenden Denkschulen wie z�B� NLP, Transaktionsanalyse, 
Psychodrama oder Themenzentrierte Interaktion� Hierzu bieten spezialisierte Anbieter umfangreiche, 
modulare Lehrgänge an, die sich häufig an den Qualitätsleitlinien der entsprechenden Fachverbände 
orientieren und von diesen evaluiert und zertifiziert werden� 
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Index

H
Hänle, Kirsten 70
Hagedorn, Beate 70
Hagedorn, Brigitte 71
Hahn, Christof 71
Hahn, Hans Joachim 71
Hartung, Melanie 73
Hartwig, Christa-Jana 73
Haseloff, Jürg 74
Hasse, Gloria 74
Hasselmeyer, Marc 74
Hecker, Stefanie 75
Heiden, Désirée 75
Heilmaier, Christine 75
Helget, Elke 76
Helsner, Cornelia 77
Hempel, Detlef 77
Hempel, Rolf 77
Hengstermann, Marie-T� 78
Herrmann, Brigitte 79
Heß, Sabine 80
Heuser, Martin 80
Hild, Stephan 80
Höhne, Gudrun 83
Höhn, Sonja 83
Hoffmann, Reinhard R� 84
Hohl, Dieter 85
Hoops, Stefanie 85
Hornig, Cordula 86

I
Issler, Thomas 88
J
Jantzen, Gerhard 88
Joubert, Pierre-Jacques 90
Juhre, Ralf 91
Jupe, Dieter 91
K
Kadenbach, Iris 91
Kaertner, Jean-Frédéric 92
Kaiser, Patrizia 94
Kaplan, Maria 95
Karrasch, Claudia 96
Kaschak, Hans-Jürgen 96
Katzer, Klaus 97
Kautz, Anke 97
Kegel, Jens 98
Keppler, Miike 98
Kersten-R�, Birgit 99
Kessler, Annette 99
Kiel, Cornelia 100
Kiel, Sabrina 100
Kienzle, Michael 101
Kimmelmann, Michael 101
Klaus, Stephanie 101
Klein, Bernd 102
Klement, Andreas 102
Klenke, Sabine 103
Klösener, Katrin 103
Kluschatzka, Ralf Eric 103

Knandel, Ines 104
Knauer, Gitta 104
Köncke, Ralf 105
Köpke, Bernd 106
Kollischan, Karl 106
Konhardt, Andrea 107
Koschinski, Ralf 108
Kotowski, Petra 108
Kowalski, Bärbel 109
Kowalzik, Uwe 110
Krause, Kerstin 111
Kreggenfeld, Udo 112
Kriesemer, Corinna 113
Krimmel, Susanne 113
Kristof, Jo 113
Krüppel, Annegret 114
Krumm, Rainer 114
Kubala, Melanie 114
Kuklewska, Zofia 115
Kullmann, Detlef 115
Kunkel, Stefan 116
Kusay-Merkle, Ursula 116
Kustner, Oliver 117
L
Lache, Michael 117
Lancker, Janine 119
Landsberg, Sevira Patricia119
Lange, Ulrike 120
Lapenat, Stefan 121
Lauten, Anno 121

Lauterjung, Martina 121
Lay, Lothar 122
Lehmann, Ute 122
Leuschner, Haug 124
Lichner, Carolin 124
Liebens, Christoph 125
Liebhard, Ute 125
Linnenbaum, Franz Josef126
Lochner, Dorette 126
Lönne, Gabriele 127
Loose, Katja 127
Lorz, Ursula 128
Lüderitz, Henryk 128
Lütcherath, Ramona 128
Lundershausen, Sven 129
M
Maaß, Evelyne 129
Manneck, Elisabeth 130
Massar, Anette 131
Matthes, Gerhard 131
Mayer, Christoph 132
Mayr, Katja 133
Meier, Torsten 134
Meine, Göksen 134
Meißnitzer, Heidemarie 134
Mekat, Silke 135
Melchior, Stephan 135
Mencke, Marco 135
Menzel, Andrea 136
Mertens, Sabine 136

Metzger, Jochen 136
Metzler, Jutta 137
Meurer, Bernd 137
Meyer, Dorothea 137
Meyer, Elke 138
Michel, Hilla 138
Mies, Beate S� 138
Mohr, Peter 140
Moscho, Christine 140
Moser, Ulrich 141
Mühlbauer, Gabriele 141
Müller, Elke 142
Müller, Hermann 142
Münx, André 143
Mumm, Anja 143
Mýrdal, Anja 143
N
Nagel, Ulla 144
Nedel, Martin 144
Neeb, Susanne 145
Neher, Volkmar 145
Nellinger, Beate 145
Neumann, Markus 146
Niemann, Johann Detlev147
Nill-Theobald, Christiane148
Niodusch, Sabine 148
Noske, Ulrike 149
Nowoczin, Jürgen 149
O
O'Connor-The, Lisa 150

Oldenburg, Stefan 151
Orben, Kerstin 151
Orlowitsch, Manuela 151
Oster, Daniel 152
Ostermann-B�, Andrea 152
Ostermayer, Helma 153
Overdick, Elke 154
P
Paschek, Dieter 154
Peirick, Christian 155
Pellkofer-Gianni, Sandra 155
Peymann, Diana 156
Piechowiak, Ilka 157
Pieper, Astrid 157
Plank, Sabine 158
Plath, Alexander 158
Plath, Michael 159
Pochmann, Marco 159
Pöschl, Sigrid 160
Polk, Monika 160
Porten, Mario 161
Preuß-Scheuerle, Birgit 161
Prohaska, Sabine 162
Pyzalski, Torsten 163
R
Rachow, Axel 164
Rach, Peter 164
Radnitz, Vera 164
Räder, Andreas 165
Rangenau, Christian 165
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Rappel, Simone 166
Rapsch, Thoralf 166
Reichert, Till 167
Reichmann, Eva 167
Reinecke, Evelyn 167
Reinhardt, Gabriela 168
Reithmann, Matthias 168
Reithmann, Stephan 168
Reitinger, Regina 169
Remme, Niels 169
Renk, Alja 170
Rennack, Bettina 170
Rennie, Christian 170
Reutter, Stefan 171
Richter, René 172
Riederer, Christine 173
Riess-Beger, Daniela 174
Riess, Maik 174
Riet, Marcus van 175
Ritschl, Karsten 175
Ritter-Mamczek, Bettina 176
Roggensack, Jörg 176
Roggli, André 176
Rohde, Kirsten 177
Roozenbeek, Egmont 177
Rossmann, Gregor 178
Rothkegel, Elisabeth 178
Rothkoegel, Thomas 178
Rudigier, Jutta 179
Rueder, Ira 179

Rüther, Corina 180
Rumler, Sylvie 180
Rummel, Stefanie 180
S
Salker, Alexandra 181
Sander, Mario 181
Schäring, Thomas 182
Schatz, Frank 182
Scheelen, Frank M� 183
Scherer, Elke Susanne 184
Scheuba, Eva 184
Schiereck-H�, Sabine 185
Schlenker, Sandra 185
Schmetkamp, Marc 186
Schmidt, Nicola 186
Schmitt, Claudine 187
Schöpflin, Hannes 188
Schomburg, Amelie 189
Schreiber, Petra 189
Schreiner, Karin 189
Schuld, Sibylle 190
Schulze-Seeger, Jürgen 191
Schulze, Rolf-Dieter 191
Schwarz, Bettina 192
Schwarz, Verena 193
Schwiderek, Nicole 193
Schwöbel, Peter 194
Seifarth, Katrin 194
Seifert, Nicole 195
Siegerink-S�, Manuela 196

Singbartl, Heike 196
Sowa, Katharina 197
Specht, Angelika 197
Speyer, Matthew 198
Spiecker, Stefan 198
Spröte, Ralph 200
Stahl, Ulrike 200
Staubach, Christian 201
Stein-Remmert, Anke 201
Stierle, Alexandra 202
Stocker, Lucia 202
Stocker, Thomas 203
Stricker, Beate 204
Sturm, Nicola 205
Stutz, Thorsten 205
T
Tabatabai, Asitta 205
Tantow, Volker 206
Taubel, Jens 206
Tausendfreund, Jörg 207
Telliez, Anne-Carole 207
Teufert, Gero 208
Thie, Michael 209
Thomssen, Sönke 210
Trost, Sandra 211
U
Ulbrich, Normen 212
V
Varga, Gyöngyi 212
Venzke, Ines 213

Vetter, Vanessa 213
Vincke, Gabriele 213
Völker, Melanie B� 214
Vogel, Michaela 214
Vollmar, Gabriele 215
von Rolbicki, Regina Ch� 216
Vormwald, Ursula 216
W
Wagenhäuser, Roland 217
Wagner, Petra 217
Wagner, Stephen 218
Wahl, Petra 218
Walper, Stephan 219
Weber, Martin R� 220
Weilke, Susanna 221
Weis, Fabian 222
Wichmann, Danica 224
Wiek, Ulrich 224
Wieser-Weber, Vaya 224
Wilhelm, Catharina 225
Winkler, Ingrid Michaela 226
Winter, Oliver 226
Wirth, Cornelia 226
Wist, Georg 227
Witte, Marion 228
Wohlgemuth, Katja 229
Wolter, Brigitte 229
Woltmann, Heike 230
Z
Zapf, Manuela 231

Zarling, Melanie 231
Zenk, Marit 232
Zernickow, Nancy 233
Ziellenbach, Michael 233
Zierle, Antje 233
Zinsmeister, Tina 234
Züchner, Martin 235
Zürcher, Ralph 236

Trainer

A-Z
Brockelmanns, Karin 26
Fetzer, Petra 47
Gierke, Christiane 61
Neeb, Susanne 145
Overdick, Elke 154
Peirick, Christian 155
Plewa, Werner 159

Trainervermittler

Trainervermittler unterstüt-
zen Unternehmen bei der zeit-
aufwendigen Suche nach dem 
passenden Trainer bzw� Wei-
terbildungsexperten für ihre 
spezifischen Weiterbildungs-
maßnahmen� Sie sondieren für 
ihre Kunden den unübersicht-
lichen Trainermarkt, treffen 
eine Vorauswahl, führen Aus-
wahlgespräche und schlagen 
anschließend passende Trainer 
für die geplanten Maßnahmen 
vor� Eine langjährige und tief 
gehende Branchenkenntnis 
und ein engmaschiges Kon-
taktnetzwerk ist Vorausset-
zung, um als Trainervermittler 
erfolgreich zu arbeiten�
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Index

Diedrich, Frank 36
Dräger, Marcel 39
Eberhard, Tilmann 42
Engel, Miriam 44
Ettl, Christian 45
Franz, Thorsten 50
Frater, Edit 51
Gademann, Sascha 56
Galal, Marc 57
Gierke, Christiane 61
Heitger, Barbara 76
Henze, Michael 78
Heßdörfer, Jürgen 79
Hill, Tom 81

A-Z
Aschenbrenner, Peter 8
Augustin, Bettina 9
Bartel, Andreas 10
Bergmann, Beate 16
Bläse, Melchior 18
Bleumortier, Sabine 19
Bottin, Thomas 23
Brandscheid, Arno 24
Brandt, Marion 25
Caspari, Katja 31
Curdt, Esther 33
Dauth, Georg 34
Dictus, Carsten 36

Unternehmensberater

Unternehmensberater, Consultants oder Managementberater 
bieten anderen Unternehmen ihr Know-how und ihre Exper-
tise als Dienstleistung an� Die Bandbreite reicht von der Hil-
festellung bei grundlegenden strategischen Fragestellungen, 
über das Trouble-Shooting bei akuten Krisen oder Restruktu-
rierungsmaßnahmen bis hin zu IT-Implementierungen oder 
spezifischen fachlichen Entscheidungen und Veränderungen, 
etwa bei speziellen Ingenieurleistungen oder Personalfragen� 
Ein abgeschlossenes Master-Studium ist bei großen Consul-
ting-Unternehmen inzwischen Voraussetzung, es gibt aber 
aufgrund der Vielfalt der Beratungsinhalte weder einen ein-
heitlichen Qualifikationsweg noch ein festes Berufsbild oder 
einen Berufsschutz� Die einem Berufsverband (z�B� BDU e�V�) 
angehörigen freiberuflichen Unternehmensberater und Consul-
ting-Unternehmen verpflichten sich mit ihrer Verbandszugehö-
rigkeit häufig einem Verhaltenscodex, in dem sie ihren Kunden 
Unabhängigkeit, Objektivität, Vertraulichkeit und den aktuellen 
State of the Art ihrer Beratungsleistung zusichern�

Hoffmann, Roger 84
Hübner, Sabine 86
Jockweg-Kemkes, Ursula 89
Kaertner, Jean-Frédéric 92
Kahlau, Bettina 92
Kaplan, Maria 95
Katzer, Klaus 97
Kiefer, Thomas 100
Krampitz, Heidi 111
Kretzschmar, Frank 112
Kunz, Corinna 116
Lahr, Gerlinde 118
Langenstein, Klaus 120
Lapenat, Stefan 121
Lay, Lothar 122
Linkersdorff, Sabine 125
Lütcherath, Ramona 128
Meier, Marco 133
Metzger, Jochen 136
Milz, Markus 139
Mohamed Ali, Jutta 140
Moser, Ulrich 141
Müller, Hermann 142
Mýrdal, Anja 143
Neumann, Markus 146
Niodusch, Sabine 148
Oldenburg, Stefan 151
Paschek, Dieter 154
Plewa, Werner 159
Popp-Hadalin, Evelyn 160

Pribyl, Gero 162
Rappel, Simone 166
Reithmann, Stephan 168
Rennie, Christian 170
Ripoll, Evelyne 175
Schedl, Thomas 183
Schiemenz-H�, Elvira R� 184
SCHMITT, Claudine 187
Schulz, Benjamin 191
Schulze, Rolf-Dieter 191
Schwaiger, Petra 192
Seifert, Nicole 195
Spreemann, Sandra 199
Stark, Bettina 200
Stöbel, Manuel 203
Strobel, Ralph 204
Techt, Uwe 207
Thomas, Anke 209
van der Markt, Roswitha 212
Wagner, Petra 217
Weinreich, Uwe 222
Zürcher, Ralph 236

Niegemann, Helmut 147
Ostermann-B�, Andrea 152
Riedel, Mathias 173
Riegel, Claudia 174
Schöpflin, Hannes 188
Speyer, Matthew 198
Tasche, Ilka 206
Weinreich, Uwe 222

A-Z
Ahrens, Barbara 5
Buschmann, Kirstin 29
Deutschmann, Hartmut 36
Führing, Kirsten 56
Jupe, Dieter 91
Lavender, Betina 122
Müller, Monika 142
Nibel, Hildegard 146

Wirtschaftspychologen

Wirtschaftspsychologen übertragen psychologische Erkennt-
nisse auf wirtschaftliche Fragestellungen und beschäftigen 
sich dabei mit dem subjektiven Erleben und dem Verhalten 
von Menschen im ökonomischen Umfeld sowie den sozialen 
Zusammenhängen� Berufliche Einsatzfelder finden Wirt-
schaftspsychologen gleichermaßen im Personalmanagement, 
in der Marktforschung, in Personal- und Unternehmensbera-
tungen oder auch in der selbstständigen Tätigkeit als Berater, 
Trainer oder Coach� Die Studienangebote sind inzwischen 
vielfältig: Es gibt eigenständige Master- und Bachelor-Studi-
engänge, die entsprechende Schwerpunktwahl im Rahmen 
eines Psychologie-Studiums, ebenso die Möglichkeit, Vollzeit 
wie berufsbegleitend zu studieren� 
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Index

PLZ Gebiete 00000 bis 09999 in Deutschland
01099 Nagel, Ulla Coach, Organisationsentwickler, Trainer 144
01237 Freudenberg, Sandro Trainer 51
01445 Knandel, Ines Coach, Dozent, Trainer 104
04157 Kollmann, Marcel Coach, Gesundheitsberater, Moderator 107
04435 Knauer, Gitta Coach, Moderator, Trainer 104
06237 Buttenberg-Anders, Grit Trainer 30
09599 Lange, Ulrike Trainer 120

PLZ Gebiete 10000 bis 19999 in Deutschland
10115 Kegel, Jens Trainer 98
10117 Gores-Pieper, Elisabeth Coach 65
10117 Heß, Sabine Coach, Moderator, Trainer 80
10117 Meier, Torsten Trainer 134
10179 Hempel, Rolf Coach, Personalentwickler, Trainer 77
10243 Riedel, Mathias Coach-Ausbilder, Organisationsberater, Wirtschaftspsychologe 173
10247 Kautz, Anke Coach, Mediator, Trainer 97
10405 Linkersdorff, Sabine Unternehmensberater 125
10407 Ostermann-Brema, Andrea Organisationsentwickler, Trainer, Wirtschaftspsychologe 152
10409 Vogel, Michaela Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 214
10435 Schulze-Seeger, Jürgen Coach, Speaker, Trainer 191
10551 Tepp, Volker Coach, Coach-Ausbilder, Supervisor 208
10707 Zapf, Manuela Coach, Trainer 231
10713 Helsner, Cornelia Coach, Dozent, Trainer 77
10715 Bergmann, Beate Coach, Trainer, Unternehmensberater 16
10719 Eryigit, Sabri Coach 45
10777 Backerra, Hendrik Coach, Moderator, Organisationsberater 10
10777 Gutheins, Manfred Trainer 69
10779 Eilers, Sabrina Coach, Moderator, Trainer 44
10779 Zitterbart, Ralf-Torsten Coach 235
10823 Aden, Sven Organisationsberater 5

Postleitzahlen Index

10827 Schwiderek, Nicole Trainer 193
10969 Weinreich, Uwe Coach, Unternehmensberater, Wirtschaftspsychologe 222
10997 Ritter-Mamczek, Bettina Trainer 176
10999 Reinecke, Evelyn Coach, Personalentwickler, Trainer 167
12159 Böhme, Viola Coach, Trainer 20
12159 Maaß, Evelyne Organisationsentwickler, Speaker, Trainer 129
12159 Ritschl, Karsten Coach-Ausbilder, Lehrtrainer, Trainer 175
12161 Trapp, Dorothea Learning-Designerin 211
12163 Knappe, Thomas Coach, Personalentwickler, Prozessberater/-begleiter 104
12165 Nill-Theobald, Christiane Coach, Moderator, Speaker, Trainer 148
12203 Bartneck, Nicole Coach 11
12203 Eberhard, Tilmann Organisationsentwickler, Trainer, Unternehmensberater 42
12205 Eylers, Gabriele Coach, Moderator, Trainer 46
12209 Klaus, Stephanie Trainer 101
12555 Büttner, Daniel Learning-Designer, Lehrtrainer, Tele-Tutor 29
12681 Friese, Thorsten Trainer 54
13187 Becker, Thomas Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 13
13467 Kotowski, Petra Coach, Moderator, Trainer 108
13507 Drauschke, Stefan Change Manager, Coach, Trainer 39
13585 Gewalt, Ingo Coach, Dozent, Moderator 61
13593 Gerlach, Katharina Fachberater 60
14163 Asmus, Frank Coach, Dozent, Speaker 9
14167 Zierle, Antje Trainer 233
14195 Hagedorn, Brigitte Trainer 71
14467 Zarling, Melanie Moderator, Prozessberater/-begleiter, Trainer 231
14469 Fernengel, Beate Coach 47
14532 Hoffmann, Anna Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 84
14532 Walter, Olaf Organisationsberater 219
14669 Richter, Volkmar Dozent, Fachberater, Prozessberater/-begleiter 173
14770 Stahl, Ulrike Coach, Speaker, Trainer 200
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15234 Golinsky, Falk Organisationsberater, Organisationsentwickler, Trainer 65
15711 Letzel, Walter H� Coach 123
15837 Hartwig, Christa-Jana Coach, Speaker, Trainer 73
16225 Thomé, Helga Organisationsentwickler 210
17033 Steinicke, Birgit Coach 201
17098 Rennack, Bettina Coach, Moderator, Trainer 170

PLZ Gebiete 20000 bis 29999 in Deutschland
20097 Eckert, Detmar Coach, Mediator, Trainer 42
20097 Lock, Beate Coach 126
20097 Münx, André Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 143
20099 Kahlau, Bettina Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 92
20146 Schwaiger, Petra Change Manager, Coach, Unternehmensberater 192
20146 Zehle, Klaus-Olaf Mediator, Moderator, Prozessberater/-begleiter 231
20148 Jupe, Dieter Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 91
20148 Krampitz, Heidi Unternehmensberater 111
20148 Spreemann, Sandra Organisationsberater, Unternehmensberater 199
20249 Friedlaender, Petra Coach, Organisationsentwickler, Trainer 53
20251 Plewa, Werner Fachberater, Trainervermittler, Unternehmensberater 159
20253 Overdick, Elke Coach, Trainer, Trainervermittler 154
20259 Rohde, Kirsten Coach, Moderator, Trainer 177
20354 Hoops, Stefanie Coach, Dozent, Trainer 85
20354 Kothe, Tom Change Manager, Coach, Mediator 108
20354 Lundershausen, Sven Coach, Moderator, Organisationsentwickler, Personalentwickler, Prozess-

berater/-begleiter, Trainer

129

20354 Meyer, Dorothea Coach, Moderator, Trainer 137
20354 Zenk, Marit Coach, Fachberater, Trainer 232
20355 Jürgens, Klaus Coach 90
20457 Loose, Katja Coach, HR-Manager, Trainer 127
20459 Oldenburg, Stefan Prozessberater/-begleiter, Trainer, Unternehmensberater 151
20537 Ahrens, Holger Fachberater, Speaker, Trainer 5

21244 Wenske, Bernd Personalberater, Prozessberater/-begleiter, Speaker 223
21271 Kessel, Bertine Coach, Coach-Ausbilder, LehrTrainer 99
21357 Ulbrich, Normen Personalentwickler, Speaker, Trainer 212
21368 Bröcker, Gerhard Coach, Trainer 27
21465 Sommer-Baum, Karolin Organisationsberater 197
21465 Venzke, Ines Trainer 213
21509 Nedel, Martin Coach, Trainer 144
21614 Führing, Kirsten Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 56
21629 Rapsch, Thoralf Coach, Personalentwickler, Trainer 166
21643 Zimmermann, Bernhard A� Coach 234
21720 Karsten, Christoph Organisationsberater 96
22087 Born, Miriam Organisationsentwickler 22
22145 Mýrdal, Anja Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter, Trainer, 

Unternehmensberater

143

22303 Schomburg, Amelie Trainer 189
22337 Buschmann, Susann Coach 30
22359 Peymann, Diana Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 156
22395 Bedke, Monja Moderator, Personalentwickler, Trainer 14
22395 Braemer, Gabriele Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter 23
22399 Duwe, Detlef H� Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter 41
22399 Fontaine, Karin Coach, Speaker, Trainer 49
22459 Niodusch, Sabine Coach, Trainer, Unternehmensberater 148
22587 Rueder, Ira Coach, Organisationsberater, Trainer 179
22761 Schwartau, Beate Fachberater, Mediator, Supervisor 192
22765 Ganßmann, Ira Gabriele Coach, Moderator, Trainer 57
22765 Mertens, Sabine Coach, Dozent, Trainer 136
22767 Genz, Hartmut O� Organisationsberater 59
22767 Peters, Eva Fachberater 156
22946 Piechowiak, Ilka Coach, Speaker, Trainer 157
22946 Stutz, Thorsten Organisationsentwickler, Personalentwickler, Prozessberater/-begleiter, Trainer 205

Postleitzahlen Index
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23552 Brüggemann, Karin Coach 27
23562 Siegerink-Schröder, Manuela Coach, Organisationsentwickler, Trainer 196
23795 Porten, Mario Coach, Personalberater, Trainer 161
24106 Kunz, Corinna Unternehmensberater 116
24116 Sandmann, Andreas Coach, Organisationsberater, Supervisor 182
24536 Cremasco, Julia Coach, Dozent, Gesundheitsberater 33
24582 Büssow, Ronald Coach, Moderator, Trainer 29
24582 Schliep, Sylke Coach, Gesundheitsberater, Organisationsberater 186
24937 Bartel, Andreas Interim-/Projekt-Manager, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater 10
24939 von Rolbicki, Regina Ch� Coach, Personalentwickler, Trainer 216
25335 Hasselmeyer, Marc Mediator, Moderator, Trainer 74
25335 Rangenau, Christian Coach, Dozent, Trainer 165
25364 Marx, Jochen Coach 131
25436 Plath, Michael Change Manager, Coach, Trainer 159
25524 Biermann, Katrin Coach, Moderator, Organisationsberater 17
25899 Hoffmann, Roger Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater 84
26121 Hecker, Stefanie Trainer 75
26434 Hermann, Marion Personalentwickler 79
26532 Lönne, Gabriele Coach, Speaker, Trainer 127
26605 Dunkhase, Jens-G� Coach, Moderator, Trainer 41
26954 Thomssen, Sönke Coach, Organisationsberater, Trainer 210
27243 Kraemer, Delia Dozent, Organisationsberater, Supervisor 110
27283 Niemann, Stefan Change Manager, Coach, Fachberater, Moderator, Organisationsentwickler, 

Personalentwickler, Speaker

148

27568 Köncke, Ralf Trainer 105
27804 Remme, Niels HR-Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer 169
28195 Lancker, Janine Coach, Dozent, Trainer 119
28209 Zinsmeister, Tina Coach, Organisationsentwickler, Trainer 234
28359 Klenke, Sabine Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 103
28865 Arndt-Storl, Anke Coach, Supervisor, Trainer 8

29399 Schulze, Rolf-Dieter Fachberater, Trainer, Unternehmensberater 191
PLZ Gebiete 30000 bis 39999 in Deutschland

30159 Franke, Nancy Trainer 50
30163 Kadenbach, Iris Coach, Moderator, Trainer 91
30167 Joubert, Pierre-Jacques Coach, Speaker, Trainer 90
30900 Hornig, Cordula Coach, Speaker, Trainer 86
31139 Feddersen, Jennifer Coach, Mediator, Organisationsentwickler 46
31303 Ziesemer, Holger Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter 234
31515 Kowalski, Bärbel Trainer 109
31785 Bolte, Andrea Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 22
31812 Goihl, Heidrun-Kerstin Coach, Organisationsentwickler, Speaker 64
33104 Kersten-Regenstein, Birgit Trainer 99
33330 Grüninger, Christian Coach 68
33615 Reichmann, Eva Dozent, Organisationsberater, Personalentwickler, Trainer 167
34270 Eckhardt, Sandra Coach, Personalentwickler, Trainer 43
34295 Schäring, Thomas Speaker, Trainer 182
35037 Armbrüster, Thomas Trainer 7
35043 Maisch, Inge Coach 129
35085 Rabenau, Heinz Coach 163
35327 Höhn, Sonja Trainer 83
35394 Hohl, Dieter Trainer 85
35460 Buchholtz, Marc A� Coach 28
35756 Schulz, Benjamin Coach, Speaker, Unternehmensberater 191
36037 Weider, Nicole Fachberater 221
36251 Krause, Kerstin Coach, Organisationsberater, Trainer 111
37073 Speyer, Matthew Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 198
37079 Engel, Miriam Personalentwickler, Trainer, Unternehmensberater 44
37083 Curdt, Esther Unternehmensberater 33
37085 Fritz-Kolle, Bernd Coach, Organisationsberater, Trainer 54
37130 Dettmar, Stefanie Coach, Organisationsberater, Trainer 35
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38100 Marxen, Jörg Coach 130
38102 Knuth, Barbara Coach, Coach-Ausbilder, LehrTrainer 105
38124 Meyer, Elke Coach, Personalentwickler, Trainer 138
38159 Linnenbaum, Franz Josef Interim-/Projekt-Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer 126
38173 Hirschkorn, Angelika Coach, Moderator, Personalentwickler 81
39110 Spröte, Ralph Coach, Prozessberater/-begleiter, Speaker, Trainer 200

PLZ Gebiete 40000 bis 49999 in Deutschland
40210 Dietrich, Sabine Coach 37
40211 Babel, Angela Coach 9
40212 Kaschefi, Padideh Coach 97
40212 Reuters, Zeno Coach 171
40215 Hübner, Sabine LehrTrainer, Speaker, Unternehmensberater 86
40215 Telliez, Anne-Carole Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 207
40217 Borschel, Christina Coach, Speaker, Trainer 23
40219 Lüderitz, Henryk Coach, Speaker, Trainer 128
40231 Norf, Joachim Coach, HR-Manager, Organisationsentwickler 149
40489 Holtschmidt, Ilona Coach, Dozent, Gesundheitsberater, Moderator 85
40589 Sturm, Nicola Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 205
40599 Boes, Katrin Coach, Dozent, Fachberater 21
40625 Lammers, Stefan Coach, Moderator, Organisationsberater 118
40627 Nowoczin, Jürgen Coach, Personalentwickler, Trainer 149
40668 Kullmann, Detlef Coach, Dozent, Trainer 115
40822 Juchniewicz, Bernhard Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer 90
40882 Köpke, Bernd Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 106
40883 Iffland, Frauke Coach 87
40883 Kristof, Jo Coach, Moderator, Trainer 113
41066 Liebens, Christoph Trainer 125
41189 Dannhauer, Markus Coach, Mediator, Trainer 34
41238 Lehmann, Ute Coach, Organisationsberater, Trainer 122
41363 Kriesemer, Corinna Coach, Speaker, Trainer 113

42107 Fildhaut, Birgitta Coach 48
42115 Rachow, Axel Trainer 164
42349 Mehring, Florian Coach, Lehrsupervisor, Supervisor 133
42349 Mencke, Marco Dozent, Moderator, Trainer 135
42369 Brockelmanns, Karin Change Manager, Coach, Organisationsberater, Personalentwickler, Trainer, 

Trainervermittler

26

42657 Lauterjung, Martina Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 121
42699 Grünewald-Ernst, Martina Coach, Speaker, Trainer 68
42699 Wohlgemuth, Katja Trainer 229
42859 Bollinger, Kerstin Coach, Trainer 21
44227 Hövelborn, Petra Coach, Mediator, Organisationsberater 83
44229 Vorländer, Claudia Coach 216
44265 Tasche, Ilka Coach 206
44653 Konhardt, Andrea Personalentwickler, Speaker, Trainer 107
44793 Gravenhorst, Claudia Coach, Dozent, Mediator 66
45127 Reichert, Till Coach, Moderator, Trainer 167
45130 Pyzalski, Torsten Trainer 163
45131 Engels, Julia Coach, Moderator, Trainer 45
45131 Rube, Axel Change Manager, Coach, Organisationsberater 179
45133 Haberland, Anke Coach 69
45138 Bucht, Wibe Coach, Personalentwickler, Trainer 28
45149 Sander, Mario Coach, Organisationsberater, Trainer 181
45219 Franz, Thorsten Unternehmensberater 50
45289 Achtermeier, Tina Coach, Speaker, Trainer 4
45355 Spindler, Rosemarie Change Manager, Coach, Organisationsentwickler 199
45359 Gademann, Sascha Coach, Trainer, Unternehmensberater 56
45470 Abrahams, Kerstin Coach, Mediator, Trainer 4
45525 Wagenhäuser, Roland Trainer 217
45657 Tantow, Volker Change Manager, Coach, Interim-/Projekt-Manager, Trainer 206
45699 Wichmann, Danica Coach, Dozent, HR-Manager, Organisationsberater, Personalentwickler, Trainer224

Postleitzahlen Index
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45772 Schiereck-Hollmann, Sabine Coach, Supervisor, Trainer 185
46145 Peuser, Claudia Coach 156
46348 Cisewski, Susanne Trainer 32
47574 Kamps, Markus Speaker 94
47574 Rosen, Nicola Coach, Dozent, Speaker 177
47608 Jockweg-Kemkes, Ursula Coach, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater 89
47608 Kowalski, Hans-Ludwig Coach 109
47665 Schülzke, Insa Coach 190
47906 Bleser, Julia Coach 19
48159 Walossek, Anke Moderator, Organisationsberater, Personalentwickler 219
48268 Seifert, Nicole Coach, Trainer, Unternehmensberater 195
48341 Katzer, Klaus Coach, Trainer, Unternehmensberater 97
48691 Welper, Joachim Coach, Dozent, Fachberater 222
48712 Hirsekorn, Dirk Coach, Moderator 81
49082 Hagedorn, Beate Coach, Learning-Designerin, Trainer 70
49082 Hahn, Christof Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer 71
49124 Hoffmann, Reinhard R� Trainer 84
49324 Wagner, Petra Coach, Trainer, Unternehmensberater 217

PLZ Gebiete 50000 bis 59999 in Deutschland
50171 Brandes, Kerstin Coach, Trainer 24
50181 Krüppel, Annegret Coach, Organisationsberater, Trainer 114
50226 Bruckschen, Alexandra Change Manager, Organisationsentwickler, Speaker 27
50259 Körner, Christina Coach 106
50259 Nellinger, Beate Coach, Moderator, Trainer 145
50321 Haas-Rieke, Marianne Coach, Moderator, Trainer 69
50354 Räder, Andreas Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter 165
50374 Keppler, Miike Coach-Ausbilder, Organisationsberater, Trainer 98
50668 Goldstein, Susanne Coach, Trainer 64
50668 Remus, Beate Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 169
50670 Düß, Anke Coach, Organisationsberater, Trainer 41

50670 Fuhrmann, Bianca Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 56
50670 Schnödewind, Sylvia Coach, Mediator, Organisationsberater 188
50672 Andreas, Tom Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer 6
50672 Lenz, Martina Coach 123
50674 Hahn, Sabine Organisationsberater 72
50674 Mayer, Thomas B� Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter 132
50674 Milz, Markus Dozent, Speaker, Unternehmensberater 139
50674 Schatz, Frank Trainer 182
50676 Kock, Christina Coach 105
50678 Leuschner, Haug Dozent, Fachberater, Trainer 124
50678 Mies, Beate S� Coach, Personalentwickler, Trainer 138
50735 Binder, Burkhard Coach, Mediator, Organisationsberater 18
50735 Höcker, Angelika Coach, Mediator, Organisationsentwickler 82
50735 Richter, Christiane Change Manager, Coach, Organisationsberater 172
50735 Vorschel, Ralf Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor 217
50829 Thie, Michael Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 209
50858 Ahrens, Barbara Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 5
50858 Glunz, Robert Mediator 63
50858 Schmidt, Nicola Coach, Speaker, Trainer 186
50933 Festag, Antje Coach 47
50966 Wittenberg, Jörg Coach 228
50968 Völker, Melanie B� Trainer 214
50969 Gierke, Christiane Learning-Designerin, Trainervermittler, Unternehmensberater 61
50996 Frater, Edit Dozent, Fachberater, Unternehmensberater 51
50996 Lauten, Anno Coach, Speaker, Trainer 121
50999 Schuld, Sibylle Coach, Moderator, Trainer 190
50999 Ziellenbach, Michael Trainer 233
51105 Brandl, Karen Trainer 24
51105 Brizzolara, Alfredo Coach, Organisationsentwickler, Trainer 26
51105 Schwöbel, Peter Change Manager, Coach, Trainer 194
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51381 Rahmig, Sandra Coach 165
51491 Geisler, Inga Learning-Designerin, Tele-Tutor, Trainer 59
51503 Georgsson, Christina Coach, Personalberaterin, Trainer 59
51503 Moscho, Christine Coach, Mediator, Trainer 140
51515 Breer, Whitney Change Manager, Personalentwickler, Speaker, Trainer 25
51674 Kuhn, Anja Coach, Speaker 115
52076 Klein, Ute Coach, Moderator, Speaker 102
52441 Schlenker, Sandra Coach, Speaker, Trainer 185
52511 Dieke, Sabine Coach, Interim-/Projekt-Manager, Trainer 37
53111 Heiden, Désirée Coach, Trainer 75
53113 Feldner, Claudia Coach 46
53113 Hartmann, Martin Coach 73
53113 Lang, Anne M� Coach, Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter 119
53115 Spies, Atina Coach 199
53125 Trost, Sandra Coach, Organisationsberater, Trainer 211
53129 Wagner, Stephen Coach, Speaker, Trainer 218
53173 Karrasch, Claudia Coach, Dozent, Trainer 96
53173 Manneck, Elisabeth Coach, Moderator, Trainer 130
53173 Thum, Vivian Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter 210
53175 Huber, Carola Coach 86
53332 Dittmann, Jörn H� Trainer 38
53347 Hartung, Melanie Coach, Organisationsberater, Trainer 73
53474 Neumann, Markus Speaker, Trainer, Unternehmensberater 146
53545 Riet, Marcus van Coach, Speaker, Trainer 175
53604 Winter, Oliver Trainer 226
53639 Taubel, Jens Coach, Learning-Designer, Trainer 206
53757 Heuser, Martin Trainer 80
53783 Schönhofer-H�, Gudrun Coach-Ausbilder 188
53809 Drittner, Ralf Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter, Trainer 40
53840 Zehm-Schmolke, Cordula Supervisor 232

53842 Gerharz, Michael Coach, Speaker, Trainer 60
53844 Landsberg, Sevira Patricia Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 119
53881 Kiel, Sabrina Coach, Fachberater, Trainer 100
54290 Brandt, Marion Coach, Trainer, Unternehmensberater 25
54290 Seidel, Kerstin Organisationsberater, Personalentwickler, Prozessberater/-begleiter 194
54552 Salker, Alexandra Coach, Personalentwickler, Trainer 181
55122 Appelt, Marcus Trainer 7
55122 Gößner, Florian Coach 64
55127 Hahn, Hans Joachim Trainer 71
55270 Hansen, Susanne T� Coach 72
55278 Höhfeld, Günther Coach, Coach-Ausbilder, Supervisor 82
55411 Peirick, Christian Dozent, Trainer, Trainervermittler 155
55599 Scheuba, Eva Coach, Supervisor, Trainer 184
56072 Oster, Daniel Coach, Gesundheitsberater, Trainer 152
56077 Strauch, Hans-Joachim Coach 203
56218 Nickenig, Karin Dozent 147
57072 Niemann, Johann Detlev Coach, Moderator, Trainer 147
58313 Klösener, Katrin Coach, Trainer 103
58642 Klement, Andreas Moderator, Speaker, Trainer 102
58675 Dünnebacke, Sascha Coach 40
59269 Michel, Hilla Dozent, Mediator, Trainer 138
59269 Stein-Remmert, Anke Coach, Mediator, Trainer 201
59394 Vincke, Gabriele Trainer 213
59555 Haseloff, Jürg Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 74
59823 Schmetkamp, Marc Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 186

PLZ Gebiete 60000 bis 69999 in Deutschland
60311 Plath, Alexander Coach, Speaker, Trainer 158
60311 Wall, Eleonore Organisationsentwickler 218
60322 Abraham, Carmen Coach 4
60322 Elverfeldt, Felicitas von Coach 44

Postleitzahlen Index
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60323 Hüfner, Bettina Change Manager, Coach, Moderator 87
60325 Pezzarossa, Roberta Coach 157
60385 Gehr, Hannah Trainer 58
60385 Glaser-Freyer, Sigrun Coach 62
60433 Pellkofer-Gianni, Sandra Coach, Trainer 155
60439 Langrock, Sabine Change Manager, Coach, Organisationsberater 120
60439 Stübling, Rainer Coach 204
60487 Seifarth, Katrin Moderator, Speaker, Trainer 194
60487 Vetter, Vanessa Coach, Mediator, Trainer 213
60528 Galal, Marc Coach-Ausbilder, Trainer, Unternehmensberater 57
60596 Sieger, Elke Coach-Ausbilder 195
60598 Wollsching-Strobel, Peter Coach 229
61118 Heilmaier, Christine Coach, Moderator, Trainer 75
61169 Langenstein, Klaus Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater 120
61239 Aschenbrenner, Peter Organisationsberater, Speaker, Trainer, Unternehmensberater 8
61267 Dröll-Bülter, Susanne Coach, Dozent, Trainer 40
61273 Rumler, Sylvie Learning-Designerin, Organisationsentwickler, Trainer 180
61348 Schwarz, Verena Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 193
61350 Creutzfeldt, Peter Coach, Speaker, Trainer 33
61381 Massar, Anette Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 131
61389 Schreiber, Petra Coach, Fachberater, Trainer 189
61440 Anslinger-Wolf, Friederike Prozessberater/-begleiter 6
61440 Bommersheim, Melanie Coach, Gesundheitsberater, Trainer 22
61462 Buschmann, Kirstin Wirtschaftspsychologe 29
61462 Teufert, Gero Trainer 208
61476 Rüther, Corina Moderator, Organisationsberater, Trainer 180
61476 Schulte B�, Johannes Organisationsentwickler 190
63065 Vormwald, Ursula Change Manager, Coach, Trainer 216
63179 Höf-Bausenwein, Heike Change Manager, Coach, Speaker 82
63322 Menzel, Andrea Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 136

63452 Lamberts, Anne Change Manager, Moderator, Organisationsberater 118
63486 Juhre, Ralf Mediator, Organisationsentwickler, Speaker, Trainer 91
63486 Ripoll, Evelyne Unternehmensberater 175
63628 Capone, Roberto Moderator, Personalentwickler, Trainer 30
63633 Cieslik, Kerstin Coach 32
63776 Rach, Peter Coach, Moderator, Trainer 164
63791 Stark, Bettina Change Manager, Coach, Unternehmensberater 200
64295 Heßdörfer, Jürgen Unternehmensberater 79
64319 Pieper, Astrid Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 157
64342 Hill, Tom Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 81
64347 Garten, Matthias Coach, Speaker, Trainer 58
64347 Mischek, Monika Change Manager, Organisationsentwickler, Personalentwickler 139
64372 Matthes, Gerhard Trainer 131
64560 Mohamed Ali, Jutta Coach, Dozent, Fachberater, Unternehmensberater 140
64646 Maurer-Rödig, Christine Coach 132
64646 Techt, Uwe Coach, Speaker, Unternehmensberater 207
64807 Lay, Lothar Coach, Interim-/Projekt-Manager, Trainer, Unternehmensberater 122
64807 Polk, Monika Coach, Moderator, Trainer 160
64823 Neeb, Susanne Organisationsberater, Trainer, Trainervermittler 145
64846 Gläser, Waltraud Organisationsberater 62
65185 Hempel, Detlef Trainer 77
65187 Kusay-Merkle, Ursula Trainer 116
65189 Müller, Monika Coach, Coach-Ausbilder, Wirtschaftspsychologe 142
65191 Thomas, Anke Coach, Moderator, Unternehmensberater 209
65193 Wirth, Cornelia Coach, Speaker, Trainer 226
65203 Orben, Kerstin Coach, Organisationsentwickler, Trainer 151
65232 Berger, Joachim Coach 16
65307 Brandscheid, Arno Change Manager, Coach, Unternehmensberater 24
65329 Wolter, Brigitte Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 229
65343 Behnke, Sybille Change Manager, HR-Manager, Organisationsentwickler 14
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65366 Lichtenberg, Claudia Coach-Ausbilder 124
65428 Preuß-Scheuerle, Birgit Coach, Mediator, Trainer 161
65550 Sirman, Beate Coach 196
65595 Kiel, Cornelia Coach, Interim-/Projekt-Manager, Moderator, Trainer 100
65719 Brekalo, Dalida Change Manager, Coach, Coach-Ausbilder 26
65779 Mrazek, Sabine Coach, Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter 141
65795 Vogt, Frank Speaker 215
65831 Carl, Boris Coach 31
65843 Mayr, Katja Coach, Moderator, Trainer 133
65929 Rummel, Stefanie Coach, Speaker, Trainer 180
66399 Stöbel, Manuel Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 203
66606 Witte, Marion Change Manager, Coach, Trainer 228
67098 Pochmann, Marco Coach, Organisationsentwickler, Trainer 159
67157 Kretzschmar, Frank Unternehmensberater 112
67269 Ostermayer, Helma Coach, Moderator, Trainer 153
67278 Lavender, Betina Wirtschaftspsychologe 122
67655 Dindorf, Rolf Personalentwickler, Speaker, Trainer 38
67663 Niegemann, Helmut Dozent, Learning-Designer, Wirtschaftspsychologe 147
67697 Gorges, Silke Coach, Fachberater, Trainer 65
68161 Grözinger, Dagmar Coach 67
68167 Ehlail, Fadja Coach, Moderator, Trainer 43
68307 Kubala, Melanie Coach, Organisationsberater, Trainer 114
68649 Bergdoll, Birgit Coach, Moderator, Organisationsberater 15
68723 Scheitweiler, Nina Coach 183
69117 O'Connor-The, Lisa Trainer 150
69120 Fetzer, Petra Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter, Trainervermittler 47
69121 Wiek, Ulrich Coach, Organisationsberater, Trainer 224
69124 Fischer, Margret Coach-Ausbilder 48
69126 Spiecker, Stefan Trainer 198
69168 Mohr, Peter Trainer 140

69198 Gräser, Detlef Coach, Supervisor 66
69214 Kaplan, Christopher Coach 95
69221 Riegel, Claudia Change Manager, Coach, Wirtschaftspsychologe 174

PLZ Gebiete 70000 bis 79999 in Deutschland
70173 Kaertner, Jean-Frédéric Coach, Trainer, Unternehmensberater 92
70180 Berg, Stephan Coach, Organisationsberater, Speaker 16
70191 Beiser, Dirk Coach, Organisationsentwickler, Trainer 14
70192 Issler, Thomas Coach, Speaker, Trainer 88
70199 Bänder, Susann Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 10
70376 Graßmeier, Torsten Coach 66
70376 Zörlein, Thomas Coach 235
70469 Schwarz, Bettina Coach, Speaker, Trainer 192
70597 Müller, Elke Coach, Organisationsentwickler, Trainer 142
71144 Stierle, Alexandra Coach, Speaker, Trainer 202
71364 Reithmann, Matthias Dozent, Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer 168
71384 Kappel, Bernd Coach, Mediator, Organisationsberater 95
71384 Specht, Markus Coach 198
71638 Roozenbeek, Egmont Coach, Organisationsentwickler, Trainer 177
71686 Baß, Michaela Coach 11
71691 Dziatzko, Nina Organisationsentwickler 42
72072 Deutschmann, Hartmut Coach, Coach-Ausbilder, Wirtschaftspsychologe 36
72108 Kaiser, Dorothee Coach 93
72138 Frommer-Eisenlohr, Klaus Coach 55
72144 Deile, Andreas Fachberater 35
72202 Löbel, Sven Change Manager, Organisationsentwickler, Personalentwickler 127
72762 Weber, Martin R� Coach, Moderator, Trainer 220
72764 Vollmar, Gabriele Trainer 215
73072 Metzger, Jochen Speaker, Trainer, Unternehmensberater 136
73479 Walper, Stephan Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 219
73540 Woltmann, Heike Change Manager, Coach, Trainer 230

Postleitzahlen Index
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73655 Brandt, Sabine Trainer 25
73730 Wist, Georg Trainer 227
74172 Strobel, Ralph Change Manager, Interim-/Projekt-Manager, Unternehmensberater 204
74206 Bruns, Michaela Trainer 28
74321 Wengert, Mathias Coach, Gesundheitsberater, Speaker 223
74405 Meurer, Bernd Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 137
74613 Stocker, Thomas Coach, Trainer 203
74677 Riess, Maik Coach, Moderator, Trainer 174
75031 Schmidt, Wolfgang Coach 187
75045 Hasse, Gloria Coach, Interim-/Projekt-Manager, Trainer 74
75056 Dauth, Georg Lehrtrainer, Trainer, Unternehmensberater 34
75196 Gay, Friedbert Organisationsentwickler, Speaker, Trainer 58
75233 Noske, Ulrike Change Manager, Coach, Trainer 149
75394 Partsch, Hannelore Coach, Prozessberater/-begleiter, Supervisor 154
76131 Weis, Fabian Coach, Fachberater, Trainer 222
76135 Richter-Kaupp, Silvia Coach, Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter 172
76149 Fluck, Andy Coach, Organisationsberater, Trainer 49
76199 Staubach, Christian Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer 201
76327 Vogelmann, Matthias Coach 214
76359 Kimmelmann, Michael Trainer 101
76437 Kiefer, Thomas Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 100
76596 Kreuzinger, Heike Coach 112
76669 Kratz, Benjamin Personalentwickler 111
76669 Radnitz, Vera Trainer 164
76669 Warnat, Daniela Interim-/Projekt-Manager 220
76744 Herrmann, Brigitte Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 79
76829 Stricker, Beate Coach, Moderator, Trainer 204
77731 Hammermann-M�, Isabel Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter, Tele-Tutor 72
77855 Kienzle, Michael Speaker, Trainer 101
78073 Friedrich, Sibylle Coach, Dozent, Trainer 53

78244 Moser, Ulrich Coach, Dozent, Speaker, Trainer, Unternehmensberater 141
78333 Reutter, Stefan Coach, Speaker, Trainer 171
78462 Lahr, Gerlinde Coach, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 118
78464 Kessler, Annette Trainer 99
78467 Berenbrinker, Udo Coach, Lehrtrainer, Speaker, Trainer 15
78467 Dehner, Ulrich Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 35
78467 Diedrich, Frank Coach, Trainer, Unternehmensberater 36
78479 Freyth, Antje Coach, Organisationsentwickler, Trainer 52
78479 Rewitz-Wehrle, Claudia Coach, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter 171
78628 Tausendfreund, Jörg Coach, Organisationsberater, Trainer 207
78737 Nibel, Hildegard Coach, HR-Manager, Wirtschaftspsychologe 146
79100 Kreggenfeld, Udo Coach, Moderator, Trainer 112
79100 Lapenat, Stefan Coach, Trainer, Unternehmensberater 121
79110 Schiemenz-Höfer, Elvira R� Personalberaterin, Personalentwickler, Unternehmensberater 184
79117 Appelt, Ralf Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter 7
79117 Dräger, Marcel Learning-Designer, Trainer, Unternehmensberater 39
79117 Kowalzik, Uwe Interim-/Projekt-Manager, Supervisor, Trainer 110
79280 Hänle, Kirsten Trainer 70
79346 Scherer, Elke Susanne Coach, Mediator, Trainer 184
79346 Schöpflin, Hannes Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 188
79379 Bayhurst, Ann / Andrée Trainer 13
79761 Scheelen, Frank M� Trainer 183

PLZ Gebiete 80000 bis 89999 in Deutschland
80333 Böse, Klaus-Dieter Change Manager, Coach, Tele-Tutor, Trainer 20
80333 Thielen, Isabel Coach 209
80469 Wilhelm, Catharina Coach, Dozent, Trainer 225
80539 Bläse, Melchior Unternehmensberater 18
80539 Nagler, Sibylle Coach, Organisationsberater, Personalentwickler 144
80634 Mumm, Anja Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 143
80638 Ehlers, Stephan Moderator, Speaker, Trainer 43
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80638 Meißnitzer, Heidemarie Coach, Personalentwickler, Trainer 134
80639 Pesch, Nicholas Coach 155
80639 Züchner, Martin Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Trainer 235
80687 Daniel, Marc-Stephan Coach, Speaker, Trainer 34
80687 Rappel, Simone Personalentwickler, Trainer, Unternehmensberater 166
80689 Wörner, Ute Coach, Mediator, Moderator, Prozessberater/-begleiter 228
80797 Blank, Heinrich Supervisor 18
80797 Overbeck, Astrid Coach 153
80802 Hild, Stephan Coach, Mediator, Trainer 80
80802 Pink, Ruth Coach 158
80807 Henze, Michael Coach, Interim-/Projekt-Manager, Unternehmensberater 78
80993 Sowa, Katharina Coach, Personalentwickler, Trainer 197
80995 Irrgang, Susanne Change Manager, HR-Manager, Organisationsentwickler 87
80999 Neher, Volkmar Coach, Speaker, Trainer 145
81243 Lichner, Carolin Coach, Dozent, Trainer 124
81247 Rothkegel, Elisabeth Coach, Organisationsberater, Trainer 178
81369 Mekat, Silke Coach, Fachberater, Trainer 135
81373 Dittmar, Jürgen Organisationsentwickler, Speaker, Trainer 39
81373 Wydra, Quirin Speaker 230
81377 Schmitt, Eugenia Coach 187
81476 Bleumortier, Sabine Speaker, Trainer, Unternehmensberater 19
81479 Hengstermann, Marie-T� Coach, Mediator, Moderator, Trainer 78
81479 Kopp, Christoph Change Manager, Coach, Moderator 107
81545 Lochner, Dorette Moderator, Organisationsentwickler, Trainer 126
81675 Asgodom, Sabine Coach-Ausbilder 8
81679 Fritz, Sylvia Coach 54
81737 Wischeropp, Gabriela Speaker 227
81825 Höhne, Gudrun Trainer 83
81825 Zeimes, Claudia Coach 232
81927 Pöschl, Sigrid Coach, Personalentwickler, Trainer 160

81927 Steller, Edith Coach, LehrTrainer, Personalberaterin 202
82054 Wenus, Karin Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 223
82064 Gerber-Oehlmann, Anja Coach, Moderator, Trainer 60
82131 Offermann, Franziska Coach 150
82256 Kaiser, Andrea Coach, Organisationsberater, Speaker 93
82266 Christ, Nicolai Coach, Speaker, Trainer 31
82266 Kuklewska, Zofia Coach, Organisationsberater, Trainer 115
82319 Kammerlander-F�, Martina Coach 94
82319 Riess-Beger, Daniela Coach, LehrTrainer, Trainer 174
82402 Schwenk, Michael Coach 193
83064 Warnemann, Heinz W� Coach 220
83080 Bösl, Michael Organisationsberater 21
83119 Lache, Michael Change Manager, Coach, Trainer 117
83236 Winkler, Ingrid Michaela Coach, Personalentwickler, Trainer 226
83257 Alex, Kristine Coach-Ausbilder 6
83623 Liebhard, Ute Coach-Ausbilder, Speaker, Trainer 125
83646 Käter, Andreas Organisationsentwickler 92
83646 Kaplan, Maria Coach, Trainer, Unternehmensberater 95
84539 Freudenstein, Bernhard Coach, Dozent, Trainer 52
85072 Potsch-Ringeisen, Stefanie Organisationsberater 161
85221 Caspari, Katja Learning-Designerin, Trainer, Unternehmensberater 31
85241 van der Markt, Roswitha Change Manager, Coach, Unternehmensberater 212
85293 Kaschak, Hans-Jürgen Coach, Mediator, Trainer 96
85375 Reithmann, Stephan Dozent, Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer 168
85399 Bockhorni, Markus Trainer 20
85604 Gall, Sabrina Coach 57
85609 Bartsch, Bernhard Coach 11
85658 Singbartl, Heike Fachberater, Organisationsberater, Trainer 196
85662 Dill, Harald Change Manager, Coach, Organisationsberater 38
85757 Riederer, Christine Change Manager, Coach, Trainer 173
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85757 Witt-Bartsch, Angela Coach, Dozent, Personalentwickler 227
86152 Müller, Hermann Coach, Mediator, Trainer, Unternehmensberater 142
86157 Mirbach, Friederike von Speaker 139
86159 Mayer, Christoph Coach, Speaker, Trainer 132
86163 Mühlbauer, Gabriele Coach, Mediator, Trainer 141
86558 Voit-Lipowsky, Marianne Supervisor 215
86899 Lütcherath, Ramona Coach, Fachberater, Moderator, Organisationsberater, Trainer, 

Unternehmensberater

128

86899 Plank, Sabine Trainer 158
86899 Schedl, Thomas Fachberater, Organisationsberater, Speaker, Unternehmensberater 183
86916 Kramer, Gabriela Coach 110
87452 Dictus, Carsten Organisationsentwickler, Personalentwickler, Unternehmensberater 36
87466 Tenckhoff, Nathalie Gesundheitsberater 208
87487 Krimmel, Susanne Trainer 113
87629 Henrich, Nadja Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter 78
88085 Kaiser, Patrizia Trainer 94
88131 Goebels, Wolfgang Trainer 63
88212 Krumm, Rainer Coach, Trainer 114
88339 Serfontein, Anja Coach, Speaker, Tele-Tutor 195
88677 Wilkerling, Jennifer Interim-/Projekt-Manager, Learning-Designerin, Personalentwickler 225
88709 Metzler, Jutta Trainer 137
89077 Clemenz, Angelika Coach 32
89077 Orlowitsch, Manuela Coach, Supervisor, Trainer 151
89081 Probst, Karin Speaker 162
89231 Renk, Alja Prozessberater/-begleiter, Speaker, Trainer 170
89426 Paschek, Dieter Personalentwickler, Trainer, Unternehmensberater 154
89522 Augustin, Bettina Coach, Trainer, Unternehmensberater 9
89522 Helget, Elke Coach, Organisationsentwickler, Speaker, Trainer 76

PLZ Gebiete 90000 bis 99999 in Deutschland
90403 Frieser, Stefanie Coach, Dozent, Trainer 53

90453 Greßer, Katrin Change Manager, Coach, Organisationsentwickler 67
90459 Varga, Gyöngyi Coach, Organisationsberater, Trainer 212
90471 Freisler, Renate Coach, Trainer 51
90482 Rennie, Christian Fachberater, Trainer, Unternehmensberater 170
90491 Klein, Bernd Trainer 102
90518 Fischer, Regine Coach, Mediator, Trainer 49
90522 Bottin, Thomas Speaker, Trainer, Unternehmensberater 23
90522 Meine, Göksen Coach, Speaker, Trainer 134
90547 Heller, Jutta Coach, Organisationsentwickler, Speaker 76
90763 Richter, René Organisationsberater, Personalentwickler, Trainer 172
90768 Willems, Aniko Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 225
91052 Lorz, Ursula Coach, Organisationsberater, Trainer 128
91054 Baxter, Laura Coach, Dozent, LehrTrainer, Speaker 13
91126 Kunkel, Stefan Trainer 116
91166 Bauer, Thomas Coach, Dozent, Trainer 12
91207 Diez, Angela Coach 37
91230 Kustner, Oliver Trainer 117
91468 Kollischan, Karl Coach, Organisationsberater, Trainer 106
91604 Grillenbeck, Richard Coach 67
91629 Meier, Marco Coach, Coach-Ausbilder, Moderator, Speaker, Unternehmensberater 133
93049 Sander, Constantin Moderator 181
93051 Zernickow, Nancy Coach, Moderator, Trainer 233
93449 Friederich, Claudia A� Coach-Ausbilder 52
94239 Keil, Matthias Coach 98
95336 Benda, Romanus Coach-Ausbilder, Interim-/Projekt-Manager, Mediator 15
95499 Rudigier, Jutta Coach, Speaker, Trainer 179
96047 Wahl, Petra Trainer 218
97070 Martin, Helmut Coach 130
97618 Bilko-Pflaugner, Alexandra Coach, Mediator, Trainer 17
97980 Roggensack, Jörg Learning-Designer, Prozessberater/-begleiter, Trainer 176
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98617 Fuchs, Sylke Trainer 55
99102 Koschinski, Ralf Coach, Organisationsentwickler, Trainer 108
99441 Koukal, Monika Tele-Tutor 109
99817 Blomstrand, Malou Coach, Moderator, Speaker, Trainer 19

Frankreich
67610 Schlaiss, Michaela Coach 185

Italien
39012 Gluderer, Renate Coach, Organisationsentwickler, Trainer 62

Luxemburg
4483 Schmitt, Claudine Coach, Trainer, Unternehmensberater 187

Österreich
1010 Ettl, Christian Coach, Change Manager, Mediator, Organisationsberater, Supervisor, 

Unternehmensberater

45

1010 Jankowitsch, Regina M� Coach 88
1010 Ladinig, Corinna Coach 117
1010 Reinhardt, Gabriela Coach, Change Manager, Trainer 168
1010 Schreiner, Karin Coach, Dozent, Trainer 189
1020 Kaiblinger, Karl Lehrtrainer 93
1090 Heitger, Barbara Change Manager, Organisationsberater, Unternehmensberater 76
1100 Fuchs-Jorg, Luzia Coach, Coach-Ausbilder, Mediator 55
1130 Gmachl-Fischer, Ulrike Coach, Trainer 63
1150 Biechl, Ina Coach, LehrTrainer, Trainer 17
1150 Prohaska, Sabine Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 162
1170 Türk, Elmar Change Manager, Coach, Mediator 211
1220 Jezl, Stefan Coach 89
2352 Jelinek, Elisabeth Coach 89
2525 Weilke, Susanna Trainer 221
3400 Specht, Angelika Coach, Mediator, Trainer 197
3500 Kluschatzka, Ralf Eric Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 103
4040 Pribyl, Gero Coach, Moderator, Unternehmensberater 162

5020 Fischbacher, Arno Coach 48
5020 Popp-Hadalin, Evelyn Coach, LehrTrainer, Unternehmensberater 160
5026 Würzburger, Thomas Organisationsentwickler, Personalentwickler, Speaker 230
6020 Baumann, Jürgen A� Coach, Organisationsberater, Trainer 12
6020 Forcher, Gerd Supervisor 50
6274 Gruber, Markus Change Manager, Coach, Trainer 68
6370 Wieser-Weber, Vaya Coach, Speaker, Trainer 224
8047 Weber, Susanne Konstanze Coach 221
8051 Rossmann, Gregor Coach, Gesundheitsberater, Trainer 178
8063 Prommer, Bianca Speaker 163
9020 Ortner, Heinz Coach, Speaker 152

Schweiz
3011 Osterwalder, Daniel Change Manager, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 153
3154 Roggli, André Coach, Moderator, Speaker, Trainer 176
4143 Tabatabai, Asitta Coach, Mediator, Trainer 205
4512 Melchior, Stephan Learning-Designer, Organisationsentwickler, Trainer 135
6003 Zürcher, Ralph Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater 236
6052 Rothkoegel, Thomas Coach, Speaker, Trainer 178
6205 Stocker, Lucia Moderator, Speaker, Trainer 202
6300 Ohnesorge, Doris Coach, Coach-Ausbilder, LehrTrainer 150
6440 Gianella, Daniele Coach, Trainer 61
6926 Rehm, Alexander Coach, Moderator, Organisationsentwickler 166
8104 Reitinger, Regina Coach, Speaker, Trainer 169
8302 Nemet, Thomas Coach 146
8808 Battaglin, Anthony Change Manager, Coach, Organisationsberater, Prozessberater/-beglei-

ter, Supervisor

12

8832 Lehrer, Nicole Coach, Dozent, Organisationsberater, Personalentwickler 123
9200 Häseli, Stefan Speaker 70
9450 Jantzen, Gerhard Trainer 88
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Alle Experten finden Sie auch online unter 
www.seminarmarkt.de/Experten



Wer Wirkung erzielen will, weiß,  
was Menschen bewegt

Das Reiss Motivation Profile® für
 Personalentwicklung
 Recruiting
 Führung
 Projektmanagement
 Teambuilding 

Informieren Sie sich jetzt über die  
Online Zertifizierung! 
www.rmp-germany.com/e-zertifizierung

Professionalität  
zahlt sich aus

STARTEN SIE SOFORT ONLINE!

RMP germany | Die Expertinnen und Experten für intrinsische Motivation
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21

2021Change Manager
Coach-Ausbilder
Coachs 
Dozenten
Fachberater
Gesundheitsberater
HR-Manager
Interim-/Projektmanager
Learning-Designer

Lehrsupervisoren
Lehrtrainer 
Mediatoren
Moderatoren
Organisationsberater
Organisationsentwickler
Personalberater
Personalentwickler
Prozessberater/-begleiter

Speaker
Supervisoren
Tele-Tutoren
Trainer
Trainervermittler
Unternehmensberater
Wirtschaftspsychologen

Das Expertenverzeichnis von Seminarmarkt�de

Weiterbildungsexperten


