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Ernährungsberater
Fachberater
Gesundheitsberater
HR-Manager
Interim-/Projektmanager

Lehrsupervisoren
Learning-Designer
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Mediatoren
Moderatoren
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Supervisoren
Tele-Tutoren
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Trainervermittler
Unternehmensberater
Wirtschaftspsychologen
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Liebe Leserin, lieber Leser, 

ich freue mich Ihnen die neue Ausgabe der Weiterbildungs-
experten vorstellen zu dürfen. In diesem Buch stellen sich 
mehr als 460 Trainerinnen und Trainer, Coachs und viele 
andere Expertinnen und Experten in ausführlichen Porträts 
vor. Die dazugehörige Onlinedatenbank heißt ebenfalls 
Weiterbildungsexperten und ist Teil unserer Weiterbildungs-
plattform Seminarmarkt.de. Hier finden Sie neben mehr 
als 4.200 Expertinnen und Experten auch rund 130.000 
Seminarveranstaltungen und 350 Tagungslocations. 

In der Onlinedatenbank ist auch das gezielte Auffinden von 
Angeboten nach Veranstaltungsformat möglich. Egal ob 
Sie an rein digitalen Angeboten, hybriden Veranstaltungen 
oder klassischen Präsenz-Formaten interessiert sind, die 
Such- und Filterfunktionen helfen Ihnen schnell weiter. Bei 
einer Vielzahl von Expertinnen und Experten besteht auch 
die Möglichkeit, gleich bei unserem Kooperationspartner 
MeetFox ein Online-Coaching zu buchen oder ein erstes, 
kostenloses Kennenlernen zu vereinbaren. Ich wünsche 
Ihnen gutes Gelingen und ein erfolgreiches Finden!

Ihr Johannes Esch

Johannes Esch, 
Leiter Seminarmarkt.de

	 Auf der Suche nach individueller Weiterbildung? 
	 Sie haben einen individuellen Weiterbildungsbedarf in  
	 Ihrem Unternehmen oder suchen einen Trainer/Coach  
	 zur Festanstellung? Sie wünschen sich eine maß- 
	 geschneiderte Weiterbildung oder ein Inhouse- 
	 Seminar? Dann starten Sie doch einen kostenfreien  
	 Suchauftrag unter  www.seminarmarkt.de/Gesuche.

	
	 In unserer Infothek gehen wir auf unterschiedliche 
	 Themen aus der Welt der Tagungen, Weiterbildungen  
	 und Coachings ein. Unter www.seminarmarkt.de/ 
	 Infothek liefern wir Tipps, wie Sie ein Event orga- 
	 nisieren, wie Coachings funktionieren und welche 
	 Weiterbildungsform zu Ihnen passt.

	 Ausführliche Informationen zu einem eigenen  
	 ausführlichen Expertenprofil erhalten Sie auf  
	 www.seminarmarkt.de/Registrierung-Experte
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Carmen Abraham Kerstin Abrahams Holger Ahrens (Dipl. Informatiker (FH))

Tätig seit: 2007
Zur Person: Finden Sie Klarheit, erhöhen Sie Ihren Wirkungsgrad 
und erleben Sie Ihre ganze Stärke - mit mir als Sparringspartne-
rin. Was Sie erwarten können: einen Ankerpunkt, der in Krisen 
Halt gibt und neue Ausblicke ermöglicht - echtes Interesse an 
Ihnen und Ihrem Wirkungsgrad - weitreichende Erfahrungen und 
tiefgehende Einsichten aus der Arbeit mit gereiften Persönlich-
keiten. Neugierig, den eigenen Radius zu erweitern, glaubwürdig, 
hartnäckig. Meine Überzeugung: Persönlichkeit zählt.
Spezialgebiet: Einzelpersonen und Teams in Veränderungs-
prozessen, Sparring in herausfordernden Business-Situationen
Zielgruppen: Executives, Leistungsträger, Menschen mit Ver-
antwortung
Weiterbildungen: DBVC-zertifizierte Ausbildung zum Business 
Coach, Organisationsentwicklung, Persönlichkeitsdiagnostik
Berufserfahrung: 25 Jahre Entwicklung im Mittelstand und bei 
Global Playern. Stetig wachsende Verantwortung und Führungs-
aufgaben. Nach vielen Jahren Konzernkarriere habe ich gebün-
delt, was ich in unterschiedlichsten Konstellationen und Verän-
derungssituationen gelernt habe. Seit 2007 Unternehmerin mit 
einer Beratung rund um Leadership-Themen.
Studium: Johannes Gutenberg-Universität Mainz, Staatsex. 
Höheres Lehramt an Gymnasien
Publikationen: Blogs zu Leadership-Themen auf 
www.carmen-abraham.de
Verbände: ICF

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2001
Zur Person: "Kerstin Abrahams stärkt." steht für maßgeschnei-
derte Seminarkonzepte, individuelles Coaching, motivierende 
Impulsvorträge und prof. Moderationen in Online- und Prä-
senz-Formaten.
Spezialgebiet: Präsentation + Wirkung; Selbstmanagement; 
Beschwerdemanagement; Laufbahncoaching; Teambuilding/
Coaching; Change Management; Ausbildung d. Ausbilder; Train 
The Trainer; Motivation; Reiss Motivation Profile®.
Methoden: Lebendig, humorvoll, abwechslungsreich, mit neues-
ter Methodik und Ganzheitlichkeit! Meine Seminare + Coachings 
bereiten den Boden, um in motivierender Atmosphäre an Ihren 
individuellen Zielen und/oder Teamzielen zu arbeiten.
Zielgruppen: Mitarbeiter*innen, Führungskräfte + Teams im 
Business-Kontext sowie priv. Einzelpersonen
Weiterbildungen: Zertifizierungen: Online-Trainerin/Coach, Com-
petence Coach SHB, Laufbahn-/Karriere-Coach, Organisations-
entwicklerin, Systemischer Coach Master, Change Managerin, 
Team-Entwicklerin/Coach, Reiss Motivation Profile® Master, 
Mediatorin, Train The Trainer
Berufserfahrung: > 30 J. Berufserfahrung: 20 J. Training + Coa-
ching; 10 J.: Agenturinhaberin Kommunikation + Design; Art 
Directorin im Konzern; Zeitungs/Verlagswesen, Werbeagenturen, 
Industriemeisterin Digital/Printmedien, Ausbildereignung IHK
Referenzen: Gerne auf Anfrage!
Verbände: DVCT

Geburtsjahr: 1979	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Als Trainer, Berater und Referent für Employee Bran-
ding unterstütze ich Organisationen, Mitarbeiter, Unternehmer 
und Interim Manager dabei, Ihre Kompetenzen und Fähigkeiten 
in LinkedIn und Co. professionell sichtbar zu machen.
Spezialgebiet: Employee Branding und Digitales Selbstmarke-
ting für optimale Profile in LinkedIn und Co.
Methoden: Persönliche Beratung online oder vor Ort + Schu-
lungen + Workshops + Vorträge
Zielgruppen: Fach- & Führungskräfte + Organisationen & Unter-
nehmen + Studenten & Young Professionals + Unternehmer & 
Selbstständige + Interim Manager & VIP
Weiterbildungen: Projektmanagementfachmann GPM/IPMA 
Level D + Ausbilderschein (IHK) + zertifiziertes Aufsichtsrats-
wissen (DCGI)
Berufserfahrung: ja
Studium: Medieninformatik, Fachhochschule Ostfalia
Referenzen: Über 271 persönliche Beratungen + Vorträge auf 
CeBIT, Hannover Messe, IAA, Medica + Workshops für Organi-
sationen und Verbände in DACH
Publikationen: Mitautor rund um digitale Arbeitswelt und B2B 
Social Media in "Karriere im Umbruch" (Carl Hanser Verlag) + 
"Das eCommerce Compendium" + "Networking im Job" (Haufe)
Verbände: DIE FÜHRUNGSKRÄFTE + GPM + VGSD + Digital 
Media Women

	 069/90559072
	 069/90559073
	 0163/3886889
	 mail@carmen-abraham.de
	 www.carmen-abraham.de; 

www.markant-bewerben.de

	 0208/37730-92
	 0170/6678265
	 willkommen@kerstinabrahams.de
	 www.kerstinabrahams.de

	 040/22815128-1
	 040/22815128-9
	 0179/5164662
	 holger.ahrens@die-

profiloptimierer.de
	 www.die-profiloptimierer.de

talentwaerts KG
	Grüneburgweg 12 

60322 Frankfurt am Main

Kerstin Abrahams stärkt. 
	Buggenbeck 22

45470 Mülheim an der Ruhr

Die Profiloptimierer
	[online, mobil und vor Ort]

20537 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W12167 www.seminarmarkt.de/W10066 www.seminarmarkt.de/W12864

Coach Coach, Moderatorin, Trainerin Fachberater, Speaker, Trainer
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Jens Albat Dr. Carl Edward Archibald Albrecht Nadia Altenpohl

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Als Berater, Workshop-Moderator und Umsetzungs-
begleiter unterstütze ich Organisationen oder einzelne Teams 
bei der Verbesserung von Prozessen und der Arbeitsorgani-
sation. Als Trainer und Coach befähige ich Multiplikatoren und 
Führungskräfte, einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess 
zu etablieren. Als kreativer Konzeptioner und Gestalter bringe 
ich Farbe und Bewegung in Lern- und Veränderungsprozesse, 
u.a. durch Trainingsvideos. 
Spezialgebiet: Lean Office / Lean Administration, Prozessver-
besserung / Wertstrom-Design, Arbeitsorganisation, KVP / 
Kaizen, PDCA,  Shopfloor Management, Regelkommunikation
Methoden: Workshops, Trainings/Seminare (Präsenz, online 
+ Video), Qualifikationsprogramme, Umsetzungsbegleitung + 
Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Mitarbeitende
Weiterbildungen: Systematisches Coaching, Innovations- und 
Veränderungsmanagement
Berufserfahrung: 27 Jahre
Studium: Diplom-Kaufmann (FH), Bachelor in Combined Busi-
ness Studies (GB)
Referenzen: Implementierung von Lean und Shopfloor Manage-
ment (überwiegend administrative Bereiche), Konzeption und 
Durchführung von Qualifikationsprogrammen für Lean Multip-
likatoren und Führungskräfte, offene Seminare "Lean Adminis-
tration" für diverse Anbieter

Geburtsjahr: 1975	 Tätig seit: 2017
Zur Person: Als international tätiger Agrarwissenschaftler bekam 
ich bei Konflikten in meinen Teams oft die Rolle des Vermittlers. 
So wurde ich Mediator und interkultureller Trainer.
Spezialgebiet: Interkulturelles Training für Mediator*innen, inter-
kulturelles Training für mittelständische Unternehmen, Media-
tion in mittelständischen Unternehmen, interkulturelle Media-
tion, Mediation in der Landwirtschaft.
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmen und landwirtschaft-
liche Betriebe in Konfliktsituationen. Mittelständische Unter-
nehmen und Mediator*innen, die ihre interkulturelle Kompe-
tenz erweitern wollen.
Weiterbildungen: IHK-geprüfter Mediator (Technische Akade-
mie Hameln) zertifizierter Mediator (Zentrum für Mediation 
und Kommunikation Dresden (ZMKD)), Thomann-zertifizierter 
Klärungshelfer IfK (Institut für Klärungshilfe Köln), Wirtschafts-
mediator (ZMKD), Familienmediator (ZMKD), dgikt-zertifizierter 
interkultureller Trainer (IKUD Seminare Göttingen).
Berufserfahrung: Selbständiger Wirtschaftsmediator seit 2017. 
Interkultureller Trainer seit 2022.
Studium: Agrarwissenschaften an der Georg-August-Univer-
sität Göttingen (M. Sc. Agr. und Dr. Sc. Agr.), Ethnologie an der 
Georg-August-Universität Göttingen (B. A. Cult. & Soc. Anthrop., 
M. A. Cult. & Soc. Anthrop.)

Tätig seit: 2023
Zur Person: Beraterin und Trainerin für Diversity, Equity und Inclu-
sion und Change Management. Systemische Business Coach.
Spezialgebiet: Grundlagen DEI, Unconscious Bias, Antidiskri-
minierung, Inclusive Hiring, Inclusive Leadership, Change, DEI 
Sparring, Culture Check, Business Case und Roadmap, Pro-
zesse und Policies.
Methoden: Accelerated Learning, Ressourcenaktivierung, The-
menzentrierte Interaktion, Inneres Team, (Hypno-) Systemisches 
Arbeiten, Linc Personality Profiler, eigenland, Lego Serious Play.
Zielgruppen: Personal- u. Organisationsentwickler:innen, Diversi-
ty-Beauftrage, Hiring Manager:innen, Fach-und Führungskräfte, 
Change Manager:innen.
Weiterbildungen: DEI Strategies for Business Impact (Cambridge 
University), Diversity-Trainerin (Diversity Academy), Systemische 
Business Coach (Intelligent Change Solutions GmbH, EASC).
Berufserfahrung: Über 15 Jahren Erfahrung als Fach- und Füh-
rungskraft in der Vermarktung und Entwicklung von Weiter-
bildungs- und Organisationsentwicklungslösungen. Seit 2023 
selbstständige Beraterin, Change-Begleiterin, Trainerin und 
Systemische Business Coach.
Studium: Diplom-Betriebswirtin, Schwerpunkt International 
Trade (Duale Hochschule Baden-Württemberg)
Referenzen: Finanzen, Energiewirtschaft, Industrie, Fortbildung 
von Lehrer*innen

	 0221/2005088
	 office@jensalbat.com
	 www.jensalbat.com

	 0160/7625618
	 cea.albrecht@web.de
	 albrecht-mct.de

	 0171/8487748
	 mail@nadiaaltenpohl.de
	 nadiaaltenpohl.de

	Eigelstein 122
50668 Köln

Dr. Carl Albrecht Mediation, 
Consulting, Training
	Trakehnerstr.1

30916 Isernhagen

Nadia Altenpohl Diversity 
Consulting & Training
	Augustinerplatz 2

79098 Freiburg im Breisgau

www.seminarmarkt.de/W15938 www.seminarmarkt.de/W15739 www.seminarmarkt.de/W15931

Coach, Trainer, Unternehmensberater Mediator, Trainer Trainerin
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Ella Gabriele Amann Susanne Ambros Tom Andreas

Geburtsjahr: 1963	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Ich liebe Weiterbildung und persönliches Wachs-
tum. Für mich das beste Gegenmittel gegen Burnout & Co. Als 
Future-Skills-Expertin begleite ich Menschen & Organisationen beim 
Transformationsprozess in ein starkes und krisensicheres Work-Life.
Spezialgebiet: Resilienz-Ausbildungsprogramme für Multiplika-
toren, Future-Skills & Persönlichkeitsentwicklung, Angewandte 
Improvisation in Business.
Methoden: Resilienz-Zirkel-Trainings nach dem Bambus-Prin-
zip®, das Applied Improvisation Framework (AIF) für agiles Soft-
Skills-Training und das Balance-Acting-Systems (basy®).
Zielgruppen: Betriebliche Multiplikatoren, Personalentwicklung 
Geschäftsführung, Führungskräfte, Projektleitende
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Familien-, Körper- und 
Trauma-Therapie Somatic Experiencing (SE) Heilpraktikerin für 
Psychotherapie (HPG)
Berufserfahrung: 25 Jahre Akademieleitung, LehrtrainerIn und 
SupervisorIn
Studium: Rechtwissenschaften
Referenzen: resilienzforum.com/referenzen-zum-resilienz-de-
velopment-programm/
Publikationen: Haufe Taschenguide Resilienz, Haufe Taschen-
guide Selbstcoaching, Coaching Handbuch "Micro Imputs Resi-
lienz", managerSeminare, Leadership Handbuch "Resilienz - Mit 
Sicherheit stark durch die Krise"
Verbände: International Accociation for Applied Resilience (IAfAR), 
VFP

Tätig seit: 2002
Zur Person: Ich stehe für agile und innovative Lehr- und Lernkon-
zepte. Diese basieren auf den folgenden vier Prinzipien: Mind-Set 
Unterstützung und Individualität der Lernenden steht im Mittel-
punkt. Individuelle und bedarfsgerechte Inhalte Entwicklung und 
Implementierung nach agilen Prinzipien. Agile Konzepte sind nicht 
teurer als standardisierte Trainings. Sie sind jedoch wirksamer 
und nachhaltiger und damit ein wesentlich besseres Investment 
in die Potentialentfaltung im betrieblichen Lernen
Weiterbildungen: agiler Lerncoach
Berufserfahrung: 10+ Jahre

Geburtsjahr: 1959	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Lehrcoach u.a. im eigenen Institut. Zahlreiche Bera-
tungen, Aufbau und Begleitungen von (u.a. zwei eigenen) Unter-
nehmen.
Spezialgebiet: Coachausbildungen, Entwicklung von Persön-
lichkeit, Führungskompetenz, Performance, Karrierebegleitung, 
Ziel- und Lösungsfokussierung, Konfliktlösung & Mediation, 
Supervision
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, selbstständige Unter-
nehmer, 'Coach the Coach'
Weiterbildungen: Ausbildung in humanistischer Psychologie & 
systemischer Arbeit, Lehrtrainer & Lehrcoach (DVNLP)
Studium: Studium Geisteswissenschaften (Phil., Germ., Ethn., 
Soziol., Psych.)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DVNLP

	 030/96600389
	 amann@stiftung-resilienzforum.org
	 www.stiftung-resilienzforum.org

	 0176/31491938
	 susanne.ambros@qualityminds.de
	 qualityminds.com/de/

quality-learning/agile-lehre/

	 0221/9404680
	 info@tomandreas.de
	 www.tomandreas.de

Stiftung ResilienzForum
	Mehringdamm 62

10961 Berlin

QualityMinds GmbH
	Muggenhofer Str. 105

90429 Nürnberg

Training - Coaching - Seminare
	Sachsenring 73

50677 Köln

www.seminarmarkt.de/W15595 www.seminarmarkt.de/W15780 www.seminarmarkt.de/W6478

Coach-Ausbilderin, Organisationsentwicklerin, Speaker Learning-Designerin Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer
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Friederike Anslinger-Wolf (M.A.) Marcus Appelt Sabine Asgodom

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Friederike Anslinger-Wolf, M.A. (Jahrgang 1972) ist 
studierte Soziologin, zertifizierte Coach & Prozess-begleite-
rin und Ex-Bankerin mit einem fundierten Wissen im systemi-
schen Coaching, multikulturellen Fragestellungen sowie Orga-
nisationsentwicklung.
Spezialgebiet: Coaching & Beratung von Führungskräften & deren 
Teams. Visons - & Führungsleitbildentwicklung.
Methoden: Systemisches Coaching. Introvision. Coaching mit 
Pferden.
Zielgruppen: Vorstände & ihre Führungsteams; Führungskräfte; 
Unternehmer/Unternehmerinnen; Mittelständische Unterneh-
men
Berufserfahrung: 17- Jahre Führungstätigkeit in einem inter-
nationalen Konzern. Outsourcing von Porzessen, Strategiepro-
jekte, Durchführung Change Management Projekten. Führen 
von virtuellen, internationalen Teams von 2004 bis 2017 ·  Seit 
2011 selbstständig als Führungskräfte-Coach & Organisations-
entwicklerin ·  2013 bis heute Gründung & Inhaberin von FAW 
Coaching mit Pferden in Oberursel ·  Seit 2013 bis heute Lehr-
coach im Coachingbüro Huber & Partner Freiburg - Ausbildung 
von Coachs & Prozessbegleiter:innen, Seit 2018 bis heute Mana-
ging Partner im Coachingbüro Huber & Partner in Oberursel.
Referenzen: Dresdner Verkehrsbetriebe AG, Deka Bank, Bea-
ringPoint GmbH. GoodMills Deutschland GmbH;
Verbände: QRC

Tätig seit: 2012
Zur Person: Marcus Appelt macht Menschen zu Helden! Stärke, 
Flexibilität, Ausdauer und Willenskraft stehen für seine Person. 
Egal ob auf der Bühne, in Seminaren, auf dem verschneiten Berg 
oder im persönlichen Gespräch – er bewegt seit über zehn Jahren 
den Körper und Geist von Menschen und unterstützt Sie, diese 
Attribute weiterzuentwickeln. Bereits mit 24 Jahren bewies er 
sich als erfolgreiche Führungskraft und kreierte sein "Happy Lea-
ding" als unverwechselbare Führungsphilosophie. Er begeistert 
seit jeher seine Kunden mit seiner Dynamik, seinem Humor und 
seiner anderen Art zu denken. Schreiben Sie gemeinsam mit 
Marcus Appelt Ihre Helden-Story.
Spezialgebiet: Workshops, Seminare und Vorträge, Querdenken 
- Kreativität und Dynamik, Die Heldenmannschaft - Wie Men-
schen zu einem Team werden, Happy Leading – Vom Chef zum 
Helden, Heldenhafte Präsentorik – Rhetorik und Präsentieren 
auf heldenhaftem Niveau, · Konfliktmanagement
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektmanager und Mitarbeiter 
mit Wissensdurst
Weiterbildungen: Fachtrainer für Business und Consulting
Berufserfahrung: Langjährige Führungskraft in der Fitnessbran-
che und im Lebensmitteleinzelhandel
Studium: Bachelor of Arts in Fitnessökonomie
Referenzen: Rewe, Abellio Rail NRW, Technoform Bautec GmbH, 
Röfix GmbH
Publikationen: www.derheldenblog.de

Geburtsjahr: 1953	 Tätig seit: 1993
Zur Person: Sabine Asgodom ist eine der bekanntesten Coaches 
im DACH-Raum und Wegbereiterin des "Lösungsorientierten 
Kurzzeitcoachings" (LOKC). 2024 wurde sie mit dem Life Achie-
vement Award für ihre Lebensleistung in der Weiterbildung auf 
den Petersberger Trainertagen ausgezeichnet.
Spezialgebiet: Aus- und Weiterbildung im Lösungsorientierten 
Kurzzeitcoaching; Einzelcoachings und Exzellenberatungen; 
Vorträge und Keynotes.
Methoden: Lösungsorientiertes Kurzzeitcoaching (LOKC®), Posi-
tive Psychologie, Points of You®.
Zielgruppen: Führungskräfte und Unternehmer*innen; Trainer/
Trainerinnen, (angehende) Coaches, Lehrende; an einer Coa-
chingausbildung interessierte Menschen.
Weiterbildungen: Regelmäßige Weiterbildung vor allem im 
Bereich der Positiven Psychologie (Alice Miller, John Hormann, 
Marshall Goldsmith, Martin Seligman, John Gottman und Julie 
Schwartz-Gottman).
Berufserfahrung: Absolventin der Deutschen Journalistenschule, 
München; langjährige Tätigkeit als Journalistin; 1999 Gründung 
des eigenen Unternehmen 'Asgodom Live'.
Referenzen: Von AXA bis Zima Wohnbau.
Publikationen: 'So coache ich', vollständig überarbeitet in der 11. 
Auflage, Kösel Verlag (Juli 2024); '70 Aha Momente zum Glück-
lichsein', Gräfe & Unzer.

	 06171/56959
	 06171/56974
	 0172/5835434
	 info@faw-coaching.de
	 www.faw-coaching.de

	 0152/08804943
	 0152/08804943
	 info@marcusappelt.de
	 www.marcus-appelt.de

	 089/98247490
	 089/98247498
	 info@asgodom.de
	 www.asgodom.de

FAW Coaching & Prozessbegleitung
	Lange Str. 97

61440 Oberursel (Taunus)
	Gonsbachblick 33

55122 Mainz

Asgodom Inspiration Company
	Stuntzstraße 13

81677 München

www.seminarmarkt.de/W10159 www.seminarmarkt.de/W14161 www.seminarmarkt.de/W6980

Coach Trainer Coach-Ausbilderin

A
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Angela Babel Hendrik Backerra Ina Backhaus

Tätig seit: 2003
Spezialgebiet: Transformations-/ Veränderungscoaching in beruf-
lichen und privaten Lebenssituationen: Führungskompetenz, 
Führen auf Distanz, Emotionale Kompetenz, Persönlichkeits-
entwicklung, Potenziale stärken, Karriere Coaching, Verände-
rung von Glaubenssätzen, Selbst-Bewusst-Sein
Methoden: Ausgerichtet auf das Anliegen und die Persönlich-
keit des jeweiligen Coachees: Systemisches Coaching, Business 
Coaching, IKIGAI Coaching, PSYCH-K, EMDR, Psychosynthese, 
Systemische Organisations-/Familienaufstellungen, NLP, Hyp-
nose, Entspannungsmethoden
Weiterbildungen: Langjährige eigene Top-Managementerfah-
rung im In- und Ausland, Business Coach, Systemischer Coach, 
Mental Coach, IKIGAI Coach, Online Coach, Führungs- und Kom-
munikationstrainerin, EMDR, PEP, Systemische Organisations- 
und Familienaufstellerin, PSYCH-K, Psychosynthese, Hypno-
setherapeutin, NLP, Schamanisches Arbeiten, Heilpraktiker für 
Psychotherapie (HP-Psych)
Berufserfahrung: Langjährige Top-Managementerfahrung im In- 
und Ausland, Unternehmensberaterin im In- und Ausland, Senior 
Partnerin, Mitinhaberin einer Karriere-Beratung in Deutschland, 
Mitglied des Aufsichtsrats, Coach für Unternehmen, Führungs-
kräfte, Privatpersonsen
Referenzen: gern auf Anfrage
Publikationen: Gräfe & Unzer 2012, Aurum (Kamphausen Ver-
lag) 2010

Tätig seit: 2000
Zur Person: Motivation und Flow spielen bei Innovationen eine 
große Rolle und werden durch die Organisationskultur maßgeb-
lich beeinflusst. Wir unterstützen tiefgreifende Führungs-/Kul-
turveränderungen für mehr Individuelle- und Team-Resilienz.
Spezialgebiet: Werte-/Kulturwandel, Teamentwicklung/-align-
ment, Begleitung bei strategischen Veränderungen und Merger
Methoden: Verschiedenste Methoden, unterstützend z.B. Bar-
rett-Value-Framework, The Leadershipcircle, EQi 2.0 Leaders-
hip, Neurocolor
Zielgruppen: Teams im Wandel; Vorstände, obere/mittlere Füh-
rungsebene intern. Organisationen; Führungskräfte der mittel-
ständischen Wirtschaft
Weiterbildungen: Coachingausbildungen (Newfield, NLP Master), 
Transformational Leadership, Spiral Dynamics, Barrett Values 
Center certified, Sales Excellence, Positive Psychology, Neurocolor
Berufserfahrung: 2010-jetzt Hendrik Backerra Consulting, 2006-
2010 McKinsey: Unternehmensberater, 2000-2006 DOOR: Trai-
ner, 1996-2000 IBM: Engagement Manager und Projektmanager
Studium: Dipl. Wirtschaftsingenieur, TU Berlin
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Purpose: Dr. G.Huhn und H.Backerra, 2014, Ger-
hard Huhn Emergence Publishing; Selbstmotivation: Dr. G.Huhn 
und H.Backerra, 2008, Carl Hanser Verlag; Kreativitätstechniken: 
H.Backerra und C.Malorny, 1997, Carl Hanser Verlag; Fachartikel
Verbände: ICF

Zur Person: Ina Backhaus, verheiratet und Mutter von zwei Kin-
dern. Mit über zwanzig Jahren Erfahrung in der Bankbranche 
habe ich mich während meiner Elternzeit als Stress- und Bur-
nout Coach weitergebildet. Ich kombiniere berufliche Expertise, 
wissenschaftlich fundierte Methoden mit persönlicher Erfah-
rung und lege großen Wert auf die gesunde Stressbewältigung 
in Unternehmen, damit Mitarbeitende ihr volles Potenzial entfal-
ten können. Mein Motto: "Nur wer gesund ist, kann alles geben". 
Spezialgebiet: Erfolgreiche Stressmanagement Trainings für 
Führungskräfte und Teams. Blended Learning Konzept zur nach-
haltigen Stressbewältigung für Mitarbeitende.
Zielgruppen: Mitarbeitende/Teams/ Führungskräfte von KMU´s 
und Privatpersonen für 1:1 Coaching Gespräche
Weiterbildungen: Trainerausbildungen in folgenden Fachberei-
chen: Stressmanagement, Kommunikation, Konfliktmanage-
ment, Progressive Muskelentspannung und Autogenes Trai-
ning. Mental Coach
Berufserfahrung: 23 Jahre
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Publikationen: Monatliche Blogbeiträge:  www.inabackhaus.
de/blog/
Verbände: BVMW

	 0211/55049952
	 0178/8590588
	 babel@angelababel.de
	 www.angelababel.de

	 hb@hendrikbackerra.de
	 www.hendrikbackerra.de

	 0176/40422504
	 ib@inabackhaus.de
	 www.inabackhaus.de

Angela Babel.
	Louise-Dumont-Str. 31

40211 Düsseldorf

Hendrik Backerra Consulting GmbH
	Fuggerstr. 35

10777 Berlin

	 0172/1528217

Stress-und Burnout Coaching
	Eschenheimer Anlage 26

60318 Frankfurt am Main

www.seminarmarkt.de/W9000 www.seminarmarkt.de/W10512 www.seminarmarkt.de/W15974

Coach Coach, Moderator, Organisationsberater Coach, Trainerin
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Saskia Bader Bastian Bärenfänger Jennifer Bätzold

Geburtsjahr: 1990	 Tätig seit: 2017
Zur Person: Saskia Bader ist IT-Expertin, Vortragsrednerin, Auto-
rin und Bloggerin. Aufgrund ihrer angeborenen Sehbehinderung 
hat sie gelernt, Hürden zu überwinden und Ziele trotz schlech-
terer Startbedingungen zu erreichen. Ihre Erfolgsstrategien ver-
mittelt sie in Vorträgen zum Thema Ziele erreichen. Ein anderes 
Kernthema ist für sie die digitale Barrierefreiheit. Dieses Thema 
kennt sie sowohl aus der Nutzer- als auch aus der Entwicklerper-
spektive. IT-Unternehmen sensibilisiert und befähigt sie dafür, 
die digitale Welt inklusiver und fairer zu gestalten.
Spezialgebiet: Die zwei Hauptthemen für Vorträge sind: "Ziele 
erreichen - entgegen aller Widerstände" sowie "Digitale Pro-
dukte barrierefrei gestalten - für geschäftlichen wie gesell-
schaftlichen Fortschritt"
Methoden: Saskia Bader hält Keynotes (Impulsvorträge) und 
Fachvorträge, ist aber auch für andere Programmformate offen. 
Seminare und Workshops gehören nicht zu ihrem Angebot.
Referenzen: Saskia Bader hat schon auf der re:publica und für 
große IT-Unternehmen wie Shopware Vorträge gehalten. Auch 
mit großen Online-Events hat sie schon Erfahrung.
Publikationen: Ratgeber "Level Up dein Leben" mit Tipps zur 
persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Verbände: "Member" bei der German Speakers Association

Zur Person: Experte für Soft Skills, Social Intelligence, New Work, 
Fokus auf New Leadership & Agile Organizations, Keynote Speaker 
·  Bastian ist ein kreativer Kopf, ein charismatischer "Quick Thin-
ker" und exzellenter Sparringspartner, wenn es um die organisa-
torischen, kulturellen & persönlichen Themen unserer heutigen 
Zeit geht. Er nähert sich diesen Herausforderungen überraschend 
unkonventionell & doch methodisch, um diese mit nachhaltiger 
Substanz & Leben zu füllen ·  Bastian lernte bei einer der führen-
den Expertinnen zum Thema Empathie im Organisationskontext, 
Marie Miyashiro aus Hawaii ·  Bastian nimmt mit Natürlichkeit 
& Energie Menschen wie selbstverständlich mit auf die Reise 
der Extrameile, um gemeinsam Dinge in Bewegung zu bringen, 
Hürden zu überwinden, und am Ende des Tages individuellen & 
nachhaltigen Erfolg entstehen zu lassen · 10 Jahre + in leitenden 
Funktionen in der Ausbildung von Fach- und Führungskräften, 
Entwicklung von Ausbildungsformaten (digital & vor Ort) mit 
Schwerpunkt auf Personalentwicklung, Organisationsentwicklung 
und zwischenmenschlichen Fähigkeiten zeichnen Bastian aus.
Spezialgebiet: Kulturwandel & Soft Skills
Weiterbildungen: Zertifizierter Empathie Trainer, Zertifizier-
ter Agile Coach
Berufserfahrung: 5 Jahre

Tätig seit: 2023
Zur Person: Ich bin Wirtschaftspsychologin, systemische Coach 
und fasziniert von der Fragestellung: Was brauchen wir, um gut 
arbeiten zu können? Die Antwort darauf ist ganz sicher: hoch 
individuell. Ich unterstütze Einzelpersonen, Teams und Organi-
sationen dabei, ihre Antworten darauf zu finden und begleite sie 
auf ihrem Weg zu einem Arbeitsumfeld, was beflügelt anstatt 
demotiviert, was Spaß macht anstatt deprimiert und was gesund 
macht anstatt krank. Dabei liegen meine inhaltlichen Schwer-
punkte auf den folgenden Themen: individuelle & organisationale 
Resilienz, nachhaltiges Stressmanagement, Fehlerkultur & psy-
chologische Sicherheit, befähigende Führung sowie gewaltfreie 
Kommunikation & konstruktives Konfliktverhalten.
Spezialgebiet: Stressmanagement und Burnout-Prophylaxe, 
Individuelle & organisationale Resilienz, Gewaltfreie Kommuni-
kation & konstruktives Konfliktmanagement
Weiterbildungen: Systemischer Coach (ECA), Stress - und Bur-
nout Coach (DEKRA)
Berufserfahrung: +6 Jahre HR-Management (operativ & stra-
tegisch), +3 Jahre Coaching & Training, +1 Jahr Führungsver-
antwortung
Studium: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Schwerpunkt: Personal 
und Organisation, Wirtschaftspsychologie (M.A), Schwerpunkt: 
Training & Coaching

	 015678/159981
	 sbader@saskiabader.com
	 saskiabader.com

	 0173/6568863
	 bastian@siomo.de
	 www.siomo.de

	 0176/44489439
	 jennifer.baetzold@gutes-arbeiten.de
	 gutes-arbeiten.de/

	Boxhagener Straße 113
10245 Berlin

SIOMO
	Ina-Seidel-Straße 29

47506 Neukirchen-Vluyn

gutes arbeiten | coaching & training
	Gladiolenweg 27

34128 Kassel

www.seminarmarkt.de/W15617 www.seminarmarkt.de/W15760 www.seminarmarkt.de/W15785

Speaker Coach Trainerin

B
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Ferdinand Baggeroer Andrea Bakovic Katrin Baranowski 

Geburtsjahr: 1977	 Tätig seit: 2010
Spezialgebiet: Kurse Ausbildereignungsschein - in Bildungsein-
richtungen und inhouse beim Kunden (DACH-Region) - Work-
shop/Seminare/Training im "Bereich Aus- und Weiterbildung von 
Mitarbeitern" -  "Ausbilder & Ausbildungsbeauftragte" - "Vom 
Azubi zum Kollegen" - "Methodenkompetenz" - "Arbeitswelt 
4.0." -  "Motivation" - "Förderung von Interkultureller Kompe-
tenz im Team" - Team Management System - CDMP - Gesund-
heitsmanagement
Methoden: - Erfahrungs- und erlebnisorientiertes Lernen ermög-
lichen, - ressourcenorientiert - wertschätzend - werteorien-
tiert, - Systeme verstehen, Soll/Ist Situation begreifen , - Inspi-
ration geben & Perspektiven ändern , - Handlungsspielräume 
erweitern , - Lösungen ermöglichen , - Selbstreflexion anregen 
& ermöglichen , - Coachings, Trainings, Kundenspezifische & 
individuelle Workshops  
Weiterbildungen: Geprüfter Berufspädagoge (IHK), B.o.A. Wirt-
schaftspsychologie
Berufserfahrung: Mehr als 15 Jahre innerhalb der Bildungs- und 
Weiterbildungsbranche
Referenzen: - IHK Darmstadt - IHK Gießen-Friedberg - IHK Fulda 
-  IHK Heilbronn - EduTecs GmbH - SGD Darmstadt - Academy 
- EckertSchule - Manager Institut - didaris - THM - Bäckerei 
Pappert - Commerzbank - Tegut - ATU 

	 0160/96149888
	 f.baggeroer@cmteam.net
	 www.cmteam.net

	 0911/32392804
	 info@andrea-bakovic.de
	 www.andrea-bakovic.de

	 0176/63323029
	 0176/63323029
	 katrin@baranowski-bildung.de
	 www.bildungsakademie-

baranowski.de

cmT Germany GmbH
	Grosse Theaterstr 35

20354 Hamburg

Andrea Bakovic coaching & training
	Dr. Gustav-Heinemann-Straße 

57
90482 Nürnberg

Bildungsakademie Katrin 
Baranowsk e.K.
	Marktplatz 8

36137 Großenlüder

www.seminarmarkt.de/W15855 www.seminarmarkt.de/W15951 www.seminarmarkt.de/W15562

Supervisor Coach, Gesundheitsberaterin, Trainerin Dozentin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin
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Michael Bauer Thomas Bauer Laura Baxter

Tätig seit: 2014
Spezialgebiet: Mitarbeiterkommunikation - Wertschätzende 
Führung - Selbstmanagement
Methoden: Erfahrungsorientiertes Lernen - Systemisches Coa-
ching - Transfer in den persönliche Alltag als Führungskraft und/
oder Teammitglied
Zielgruppen: Führungskräfte und Führungsteams verschiedens-
ter Ebenen - von der Teamleitung bis zur Unternehmensführung.
Weiterbildungen: Leadership- und Business-Coach; Qualitäts-
auditor
Berufserfahrung: Über 10 Jahre Erfahrung in der Mitarbeiter-
führung, seit über 8 Jahren Erfahrung in Coaching und Beratung
Studium: Dipl.-Ing. (univ.) - Elektro- und Informationstechnik
Verbände: VDI

Tätig seit: 2010
Zur Person: Mein Name ist Thomas Bauer und ich bin Jahrgang 
1979. Nach meiner Ausbildung zum Bankkaufmann 1998 traf ich 
die Entscheidung, ein BWL-Studium zu absolvieren. Als Dipl.-Be-
triebswirt (FH) hat mich die Freude am Vertrieb wieder zurück in 
die Bankenwelt geführt. Als zertifizierter Vertriebstrainer habe 
ich mein Wissen an viele Kolleginnen und Kollegen weitergege-
ben. Es folgten meine Ausbildungen zum Mentaltrainer und zum 
NLP-Master. Vor allem im Vertrieb nimmt, meiner Wahrnehmung 
nach, der Arbeitsdruck auf alle Beteiligten zu. Deshalb ist es auch 
enorm wichtig eine ausgeglichene Vertriebspersönlichkeit zu 
sein. Ich habe deshalb den weiteren Fokus meiner Fortbildun-
gen auf das psychische Gesundheitsmanagement gelegt. Meine 
derzeitigen Ausbildungen zum Heilpraktiker für Psychotherapie 
und zum betrieblichen Gesundheitsmanager werden diesen Weg 
meiner Spezialisierung weiter unterstützen
Spezialgebiet: Trainings für Dienstleister (Key-Account). Zusätzlich 
die Themenbereiche Stress-Management und Emotions-Ma-
nagement.
Methoden: Einzeltrainings und Coachings. Seminare.
Zielgruppen: Key-Account-Manager, Finanzberater
Weiterbildungen: Vertriebstrainerausbildung, Mentaltrainer, NLP 
Master, Resilienz-Trainer
Berufserfahrung: Vertriebstrainer, Vermögensmanager
Studium: Dipl.-Betriebswirt (FH)

Tätig seit: 1999
Zur Person: Performance-Expertin Laura Baxter gehört zu den 
bedeutendsten Präsentationstrainerinnen unserer Zeit. Seit über 
25 Jahren beschäftigt sich die amerikanische Opernsängerin 
mit der Wirkung der Stimme und des Körpers. Als Dozentin für 
Gesang und Sprecherziehung, dozierte sie an den namhaften 
Universitäten Duke University (USA) und der Friedrich-Alexan-
der-Universität Erlangen-Nürnberg. Ihren Erfahrungsschatz 
sammelte sie als Regisseurin und Opernsängerin in mehr als 30 
Musical-Produktionen sowie in über 1.000 Opern-Auftritten. In 
Seminaren und Vorträgen vermittelt sie den Teilnehmern wie sie 
souverän und authentisch auftreten um ihre Botschaft wirkungs-
voll zu präsentieren. In ihren Impulsvorträgen und LeaderAben-
den® verbindet sie Gesang mit Führungsthemen und begeistert 
regelmäßig ihr Publikum.
Zielgruppen: Führungskräfte | Redner | Lehrkräfte
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainerin | STRUCTOGRAM®-Trai-
nerin | Suggestopädin
Studium: Diplom Operngesang und Gesangspädagogik, The Ohio 
State University (USA)
Referenzen: Siemens AG | DATEV eG | Linde AG | Transcathe-
ter Technologies GmbH | Müller Verlag AG | FORUM Institut für 
Management GmbH u.a.
Publikationen: Co-Autorin, "Die besten Ideen für mehr Humor" 
(Hrsg. Sabine Asgodom), GABAL Verlag, 2013
Verbände: GSA | BDVT

	 09241/48306001
	 info@powerup-tcb.de
	 www.powerup-tcb.de

	 0170/3263117
	 info@kommunikation-einfach-

immer.com
	 www.kommunikation-einfach-

immer.com

	 09131/9790777
	 09131/9790779
	 info@voice4leadership.de
	 www.voice4leadership.de

PowerUp - Training, Coaching, 
Beratung
	Hauptstraße, 70

91257 Pegnitz

	Wiesenstr. 5a
91166 Georgensgmünd

Speaker, Trainer, Coach 
	Burgbergstr. 94c

91054 Erlangen

www.seminarmarkt.de/W15597 www.seminarmarkt.de/W14022 www.seminarmarkt.de/W10281

Coach, Moderator, Trainer Coach, Dozent, Trainer Coach, Dozentin, Lehrtrainerin, Speaker

B
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Ann / Andrée Bayhurst Robert Beckenbauer Christian Beckert

Tätig seit: 2009
Zur Person: Diplom-Ökonomin, Spezialistin im Erkennen von 
individuellen Stärken
Spezialgebiet: Ich helfe Fach- und Führungskräften schnell und 
einfach auf ihrem bestehenden Englisch-Niveau in die Hand-
lungsfähigkeit zu kommen. Falls Blockaden vorhanden sind, 
werden diese gelöst.
Methoden: ganzheitlich, für den einzelnen Menschen zusam-
mengestellt, sehr großer Methodenkoffer aus 6 Trainerausbil-
dungen, Coach-Ausbildung, Kinesiologie-Ausbildung, dazu über 
20 Jahre Erfahrung
Weiterbildungen: - DVWO-Qualitätssiegel für geprüfte und aus-
gezeichnete Qualität in der Weiterbildung des Dachverbandes 
der Weiterbildungsorganisationen und Zertifizierung nach der 
ISO 17024- Suggestopädie-Ausbildung- RKW-Coach Ausbildung
Studium: Business Administrations & Economics
Referenzen: Daimler, Bosch, Hewlett-Packard, Agilent Tech-
nologies, T-Systems, LGI Logistik Internatioal, Smart, Werner 
Sobek Ingenieure, Otto Klumpp Kunststofftechnik, Goldfuß 
Engineering, Greiner Perfoam, Mann + Hummel, Prefag Carl 
Rivoir, Richard Wolff Medizintechnik, Sommer Antriebstechnik, 
Synatec, WM-trading, Fritz Antriebstechnik, Mage Solar, Adduxi, 
Fraunhofer Institut, Flint Group, Solvaro, Steinbeis Institut, Piano 
Hölzle, Grundfos, Kepos, Kaltenbach Training, Stoll Konzeption
Verbände: BDVT, DGSL, FWW, TTD

Tätig seit: 1990
Zur Person: Mein Fokus: Die Menschen und Unternehmen zu 
unterstützen, zu stärken und weiterzuentwickeln, um den Her-
ausforderungen der Wissens- und Informationsgesellschaft zu 
begegnen und sie erfolgreich zu meistern. Als Leistungssport-
ler habe ich sehr viel über Führung, Motivation und Volition (in 
der Sportpsychologie der Prozess der Willensbildung zur Über-
windung von Niederlagen) gelernt. Dieses Wissen habe ich mit 
meiner mehr als 25-jährigen Erfahrung als Berater, Führungs-
kraft, Coach und Trainer verknüpft und habe unter dem Motto 
"Kraft – Energie – Leistung" ein Konzept entwickelt, in dem 
Analogien aus dem Leistungssport und aus der Philosophie der 
Asiatischen Kampfkünste auf berufliche und private Aufgaben 
und Situationen übertragen werden. Das Trainings- und Coa-
ching-Konzept "Kampfkunst für Manager und Führungskräfte" 
bringt dabei im Rahmen von Impulsvorträgen, Gruppenarbei-
ten und physischem Kampfsport-Training den Teilnehmern die 
folgenden Fragestellungen näher: Was können ManagerInnen 
vom Leistungssport lernen? Was können Führungskräfte von 
den Asiatischen Kampfkünsten lernen?
Weiterbildungen: Certified LIFO® Analyst
Berufserfahrung: Managementberatung, Trainer, Speaker, Coach

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2014
Zur Person: Ich bin seit über 25 Jahren aktiver Pilot mit 20.000 
Flugstunden und über 200 Trainings. Neben meinem langjähri-
gen fliegerischen Hintergrund beschäftige ich mich seit mehr als 
15 Jahren mit Human Factors in verschiedenen Bereichen. Als 
ausgebildeter Personalberater und -vermittler (IHK) und Human 
Factor Trainer, sowie als Business Trainer und -Coach arbeite 
ich auf verschiedenen Ebenen um Veränderungen bei meinen 
Klienten zu erreichen. Mein Anspruch ist es, Sie und Ihre Mit-
arbeiter auf einem Weg zu einem sicheren Unternehmen ohne 
Fehler zu begleiten.
Spezialgebiet: Was kann die Wirtschaft von Piloten lernen... 
Human Factor Trainings, Errormanagement, Communikation, 
Situational Awareness & Decision Making, Leadership/Coopera-
tion, Checklists, Stressmanagement, Fatigue, Workload Manage-
ment, Aufbau einer Safety Culture im Unternehmen aus Hochri-
sikobranchen, Coaching in Hochrisikoorganisationen
Zielgruppen: Firmen die weniger Fehler machen wollen, High 
Reliability Organisations, Wirtschaftsunternehmen, KMU's
Weiterbildungen: Human Factor Trainer, Flugunfalluntersucher, 
Personalberater, Business Coach & Trainer
Verbände: Plattform e.V., EAAP

	 07631/9388628
	 annbay@gmx.de
	 www.sos-englisch.de

	 0172/827 83 14
	 r.beckenbauer@beckenbauer-

partner.com
	 www.beckenbauer-partner.com

	 08102/9996344
	 08102/9996345
	 0172/8104237
	 info@christianbeckert.de
	 www.christianbeckert.de

	Am Burgunderweg 6
79379 Müllheim

beckenbauer + partner beratung 
training coaching
	Seefelderhofberg 11b

86919 Utting am Ammersee

	Angerstr. 1a
85649 Brunnthal

www.seminarmarkt.de/W6947 www.seminarmarkt.de/W15383 www.seminarmarkt.de/W15735

Trainerin Coach, Trainer, Unternehmensberater Coach, Speaker, Trainer
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Thomas Becker Max Beier Dirk Beiser

Tätig seit: 2000
Zur Person: Zertifizierter Business Coach, Trainer und geschäfts-
führender Partner der TRAINERGEMEINSCHAFT BERLIN. Schwer-
punkt sind Teamberatung/Teamentwicklung und Führungs-
kräftetraining. 10 Jahre Erfahrung im HR-Management und 
der Führungskräfteentwicklung in Konzernunternehmen tätig.
Spezialgebiet: · Teamberatung & Teamentwicklung, · Führungs-
kräftetrainings, Leadership- und Talent-Programme, · Modera-
tion von (Groß-) Gruppenprozessen und Workshops, · Coaching 
von Fach- und Führungskräften, · Beratung und Konzeption zu 
strategischer Personalentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Fachexperten
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach (dvct), Trainerausbildung, 
Ausbildung Prozessberatung/Change-Management, Systemi-
sche Gruppendynamik, HR-Development, system. Beratung.
Berufserfahrung: Berufserfahrung im HR-Management (ope-
rative und strategische HR-Funktionen) und Führungskräf-
teentwicklung in Konzernunternehmen, HR-Development, Füh-
rungserfahrung
Studium: Studium der Rechtswissenschaften (Assessor jur.), 
Studium Betriebswirtschaft (Betriebswirt VWA)
Referenzen: Referenzen unter: www.trainergemeinschaft-ber-
lin.de

Tätig seit: 2012
Zur Person: Echte Resilienz. Echte Praxis. Der einzige Resili-
enz-Experte mit dieser täglichen Resilienz-Expertise. Mehrfach 
hochschulzertifiziert.
Spezialgebiet: Resilienz & konsequente Ressourcenorientierung 
für Teamleitung & Team. Für einen starken Umgang mit Stress, 
Change, Konflikt, psychischer Belastung & besonderen Heraus-
forderungen. Mit der individuellen Ressourcenbrille und mit pro-
fessioneller Rollenresilienz. – Auch kurzfristig.
Methoden: Praxisorientierte Adaptionen u. a. aus systemischem 
Coaching, lösungsfokussierten Interventionen, Zürcher Ressour-
cen Modell, Lebensmotiven, Systemtheorie, Positive Psycholo-
gie. Als WORKSHOP vor Ort oder ONLINE. Ganztags, halbtags 
oder als IMPULSVORTRAG – optional mit Express-Workshop.
Zielgruppen: Führung, Teamleitung, Teams & Fachkräfte sowie 
Mitarbeitende in Krisen | BEM
Weiterbildungen: Hochschulzertifiziert in Teamcoaching, Busi-
ness Coaching, Resilienztraining, Stressmanagement, Medi-
ation, Supervision sowie in Positive Psychologie & Diversity 
Management
Studium: Kommunikations- und Medienwissenschaft, Psycho-
logie und BWL (Magister Artium), Marketing und Management 
(BBA), Kommunikationswirt (BAW), Fachkfm. für Werbung und 
Kommunikation (IHK)
Publikationen: www.tagesworkshop.de | 
www.ressourcenexperte.de

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Dirk Beiser- Trainer, Berater, Coach in Stuttgart, 
Unsere Kunden voranzubringen ist mir ein echtes Anliegen – Sie 
werden schon sehen, Ich stehe für mehr als 20 Jahre Kompe-
tenz und Erfahrung in der Teamentwicklung und in der Mode-
ration von Gruppenprozessen. Schwerpunkte im Coaching sind 
Konfliktmoderationen, Business Coaching und Persönlichkeits-
entwicklung. Als Berater bin ich Partner für die Konzeption und 
Begleitung von Veränderungsprozessen, wo ein Ruck auf der 
inhaltlichen, emotionalen und persönlichen Ebene erzielt wer-
den muss. Impulse setzen, gute Fragen stellen, in Bewegung 
bringen, zum Punkt kommen.
Weiterbildungen: Systemischer Berater für Change Management 
und Organisationsentwicklung, Coach mit systemischem und 
transaktionsanalytischem Hintergrund, Systemische Organisa-
tions- und Strukturaufstellungen, Online-Trainer/ Online -Coach, 
zert. persolog (D, I,S und G) Persönlichkeitstrainer, Professional 
Scrum Master I, Outdoortrainer – Erlebnispädagoge (Outward 
Bound) , Sport- und Mental Coach
Berufserfahrung: Selbstständigkeit seit 2000

	 030/22391899
	 030/42256853
	 0177/6489819
	 thomas.becker@

trainergemeinschaft-berlin.de
	 www.trainergemeinschaft-

berlin.de

	 0179/2084334
	 0341/339650945
	 0179/2084334
	 info@tagesworkshop.de
	 tagesworkshop.de

	 0711/4140275
	 0711/4140276
	 0179/2014567
	 info@dirk-beiser.de
	 www.dirk-beiser.de

Trainergemeinschaft Berlin
	Breite Str. 23 A

13187 Berlin

Tagesworkshop.de | 
Ressourcenexperte.de
	Prellerstr. 54

04155 Leipzig

Dirk Beiser - Training, Coaching & 
Beratung
	Heilbronner Straße 165

70191 Stuttgart

www.seminarmarkt.de/W10411 www.seminarmarkt.de/W15920 www.seminarmarkt.de/W14988

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer Coach, Speaker, Trainer Coach, Organisationsentwickler, Trainer
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Andreas Bellof Romanus Benda

Geburtsjahr: 1969	
Zur Person: Bereits mit 29 Jahren technischer Direktor und Mit-
glied der Geschäftsleitung in einem international tätigen Unter-
nehmen, 5 Jahre Mitglied der Geschäftsleitung bei Leica, 15 Jahre 
selbstständig und als geschäftsführender Gesellschafter tätig. 
Diverse Auslandsaufenthalte in USA, Afrika, China und Taiwan.
Spezialgebiet: Organisations- und Persönlichkeitsentwicklung, 
Unternehmenskultur, Leadership, Change- und Krisenmanage-
ment, Digitalisierung
Methoden: Beratung & Consulting (Offline & Online), Mehrdimen-
sionale Trainings in Präsenz und Online, Coaching & Mentoring, 
Workshops & Seminare, Keynotes & Vorträge
Zielgruppen: Unternehmen, Unternehmer, Selbstständige und 
Führungskräfte
Weiterbildungen: Persönlichkeitsentwicklung, Mentaltrainer, 
Speaker, NLC, Wingwave, Hypnose,, Boston Business School, 
St. Gallen Management Programm, Prozessberater, Leadership
Berufserfahrung: über 30 Jahre praktische Erfahrung, seit 2006 
selbstständig
Verbände: GABAL - GABAL e.V., NLC - Gesellschaft für Neu-
rolinguistisches Coaching e.V. (NLC), RKW - RKW Rationalisie-
rungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V., 
BVMW - BVMW - Bundesverband mittelständische Wirtschaft, 
Unternehmerverband Deutschlands e.V., Wingwave - Qualitäts-
zirkel Wingwave

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 1982
Zur Person: Ich unterstütze Einzelpersonen und Teams/Unter-
nehmen bei der Planung/Umsetzung Ihrer individuellen Vorha-
ben/Ziele, bei an-/bestehenden Veränderungen, bei Entschei-
dungen sowie in Krisen- und Konfliktsituationen.
Spezialgebiet: Im Mittelpunkt steht die Aktivierung und Entfaltung 
individueller Ressourcen und Kompetenzen für Kommunikation, 
Auftreten, Haltung/Wirkung, Motivation, Klarheit, Souveränität 
im jeweiligen Kontext.
Methoden: Setting: Coaching (1:1, 1:n), Training, Seminar, Work-
shop, Key-Note ...
Zielgruppen: Einzelpersonen und Teams, die Kompetenzen för-
dern/entwickeln und nachhaltige Veränderungen/Verbesserun-
gen umsetzen und erreichen wollen.
Weiterbildungen: Psychologische Beratung, Imaginationsarbeit/
Hypno-Coach, Trainer/Moderator, Innere und soziale Konflikte 
(Dr. Gunther Schmidt), Provokative Systemarbeit, Provokatives 
Coaching, Provokativer Stil (DIP), Multisensorische Interven-
tionsstrategien (Dr. Gunther Schmidt etc.), Impact-Strategien, 
GFK, TA, TZI ...
Berufserfahrung: Geschäftsführung, Projektmanagement, Pro-
jektleitung: IT, Industrie, Banken. Psychologische Beratung/
Betreuung. Personal- und Business-Coach, Lehraufträge für 
Soziale Kompetenz, Kommunikation und Personalführung an 
einer staatlichen Hochschule.
Verbände: DFC, FWW, NGH

	 06007/5389780
	 0178/8739953
	 kontakt@andreasbellof.de
	 www.andreasbellof.de

	 09229/975442
	 info@coaching-benda.de
	 www.coaching-benda.de

	Gutenbergstrasse 6a
61191 Rosbach v. d. Höhe

Romanus Benda Coaching/
Consulting
	Friedrichsberg 2

95336 Mainleus

www.seminarmarkt.de/W15596 www.seminarmarkt.de/W12188

Coach, Speaker, Unternehmensberater Coach, Dozent, Mediator

Udo Berenbrinker

Geburtsjahr: 1952	 Tätig seit: 1980
Zur Person: Studium: Pädagogik und Theaterwissenschaft, Aus-
bildung zum CoreDynamik-Trainer, Dozent an der Hochschule 
in Bozen (Italien), Dozent an der ETH Zürich sowie Universität 
Konstanz und Stuttgart
Spezialgebiet: Humor, Körpersprache, Kommunikationstraining,  
Stressmanagment, online Kurs und Vorträge zum Thema Humor 
als soziale Kompetenz
Methoden: Humorstrategie, CoreDynamik, Humorkom-3 Stu-
fen Modell
Zielgruppen: Trainer, Coach, Weiterbildner, Führungskräfte, 
Gesundheitsmarkt
Weiterbildungen: CoreDynamik-Trainer, Coach und Therapeut
Berufserfahrung: eigenes Zentrum in Konstanz seit 40 Jahren 
Internationale Trainings in Firmen
Studium: Diplom-Pädagogik, Master in Theaterwissenschaften, 
Coredynamik-Trainer und Coach (4 Jahre)
Referenzen: UBS-Bank Zürich, Personaltraining Kanton St.Gallen, 
AWO Rheinland, Tertianum Zürich, Internationale Humorkongresse in 
Zürich, Essen, Stuttgart, Kliniken in Deutschland, Schweiz und Öster-
reich (Teamtrainings), La Roche (Schweiz) Führungskräftetraining, 
AWO Deutschland (Führungskräftetraining), AOK Sachsen, Führungs-
camp Deutscher Anwaltverein, Klinik-Akademien in Deutschland
Publikationen: Humor in der Mitarbeiterführung in Prof.Bach-
meier: Lachen macht stark Fachartikel, Titze/Müller (Hrsg): Mit 
Humor Krisen bewältigen
Verbände: HumorCare Deutschland & Schweiz

	 07531/9413140
	 07531/9413160
	 0179/6625611
	 info@humorkom.de
	 www.humorkom.de

HumorKom
	Fritz-Arnold-Str. 23

78467 Konstanz

www.seminarmarkt.de/W9988

Coach, Lehrtrainer, Speaker, Trainer
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Dr. Jens Berger Joachim Berger

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Ich unterstütze Fach- und Führungskräfte bei ihrer 
beruflichen Entwicklung und Neuorientierung. Mit Fokus auf 
Kommunikation, Körpersprache und Rhetorik vermittle ich zudem 
Techniken, die die Zusammenarbeit in Teams, mit Mitarbeitern 
und Kunden fördern. Weitere Schwerpunkte sind interkulturelle 
Kompetenz und Generationenmanagement.  
Zielgruppen: Führungskräfte · Fachkräfte
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (DBVC) • Geprüf-
ter Fachtrainer (BDVT) • NLP-Practitioner (DVNLP) • Eignungs-
diagnostik/Persönlichkeitsanalyse · Meditationslehrer (Soul-
centre Singapore) 
Berufserfahrung: Personalentwicklung • Key Account • Marke-
ting • PR (USA, Europa, Asien)
Studium: MBA · Dipl.-Wirt.Ing. • Dipl.-Betr.Wirt
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Publikationen: Wie das Wertesystem der Generation Z die 
Arbeitswelt verändert • Der Einfluss der Demographie auf den 
Unternehmenserfolg • Was zukunftsorientierte Führungskräfte 
beachten – Innere Führung • Warum (Agile) Führung immer 
wieder scheitert • Die Bedeutung agiler Führung - Kritische 
Aspekte zur erfolgreichen Umsetzung · Agile leadership - con-
sideration of the success factors in the corporate environment · 
New world of work - How the value system of Generation Z is 
changing leadership
Verbände: BDVT, DBVC, DVNLP

	 jb@humanusgroup.de
	 www.humanusgroup.de

	 06128/748571
	 06128/741298
	 0172/6691191
	 joachim.berger@joachimberger.

com
	 www.xing.com/profile/

Joachim_Berger

	Feldwiesenstr. 5
61276 Weilrod

	 0175/5887795

	Feldbergstr. 1 A
65232 Taunusstein

www.seminarmarkt.de/W15604 www.seminarmarkt.de/W7635

Coach, Speaker, Trainer Coach

Jürgen Berger

Tätig seit: 1999
Spezialgebiet: Beratung & Seminare: Change Management, Stra-
tegieentwicklung, Führungskräfteentwicklung, Agiles Manage-
ment, Unternehmens- & Bereichsentwicklung, Teamentwicklung, 
Konzeption & Moderation von KickOff-, Konflikt-, Schnittstel-
lenworkshops, Großgruppenveranstaltungen (z.B. World Café), 
Coaching/Sparring
Methoden: Aktuelle wissenschaftliche hypnosystemische Kon-
zepte - immer pragmatisch, lösungs- & ressourcenorientiert.
Zielgruppen: Führungskräfte & Organisationen aus Wirtschaft, 
Verwaltung, Non-Profit & dem Gesundheitswesen
Weiterbildungen: Systemische Organisationsentwicklung, Sys-
temisches Coaching, Moderation, Teamentwicklung & Teamor-
ganisation, Strategieentwicklung, Konfliktbearbeitung, Kom-
munikation & Führung, Teamprozesse, Lernende Organisation, 
Arbeit mit Großgruppen (Open Space, Zukunftskonferenz, etc.), 
Agile Methoden
Berufserfahrung: Über 14 Jahre Führungsaufgaben, interner 
Berater, Verwaltungsratsmitglied, Mitbegründer und Partner 
der C2 OrganisationsBeratung, Langjähriger Lehrauftrag an 
der DHBW
Studium: Arbeits- und Organisationspsychologie (M.A.), Maschi-
nenbau, Dipl.-Ing. (BA)
Referenzen: Auf Anfrage
Publikationen: Berger, J. (2013) Die Erlebensmuster und Hand-
lungsstrategien von Führungskräften in Situationen des organi-
satorischen Wandels. München: GRIN

	 0711/8399100
	 juergen.berger@c2-beratung.de
	 www.c2-beratung.de

C2 OrganisationsBeratung
	Turbinenstr. 47

70499 Stuttgart

www.seminarmarkt.de/W15373

Coach, Organisationsberater, Trainer

B
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Peter Berger Beate Bergmann

Tätig seit: 2019
Zur Person: Strategieentwicklung, Führungskräftecoaching, Kon-
zeption und Begleitung interner Prozessentwicklungen und Ent-
wicklung neuer Geschäftsfelder, Konzeption und Begleitung von 
Change Prozessen, Coaching und Sparring für Projektmitarbeiter, 
Begleitung von Führungskräften im Bereich �mobiles Arbeiten�
Spezialgebiet: Beratung und Seminare: Change Management, 
Strategieentwicklung, Führungskräfteentwicklung, Agiles 
Management, Unternehmensentwicklung, Bereichsentwick-
lung, Teamentwicklung · Konzeption & Moderation von KickOff-, 
Konflikt-, Schnittstellenworkshops, Großgruppenveranstaltun-
gen (z.B. World Café) · Coaching/Sparring von Führungskräften
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams und kleine wie auch große 
Organisationen aus Wirtschaft, Verwaltung, Non-Profit-Orga-
nisationen und dem Gesundheitswesen
Weiterbildungen: Systemische Organisationsberatung, Busi-
ness-Coaching in agilen Kontexten, Design Thinking, Führen 
und Kommunikation in Veränderungsprozessen, Vertriebslei-
terausbildung DVMA
Berufserfahrung: Leitender Angestellter und interner Berater, 
Coach, Berater, Trainer, Leiter Vertrieb und Marketing, Vertrieb
Referenzen: Auf Anfrage

Tätig seit: 2017
Zur Person: 20 Jahre Führungstätigkeit als Personalleiterin 
haben mich mit betrieblichen Strukturen, Herausforderungen 
und Schwierigkeiten vertraut gemacht und mir gezeigt, welche 
besondere Verpflichtung und Verantwortung mit Personalfüh-
rung einhergehen. Meine frühere berufliche und meine jetzige 
Tätigkeit haben mich in der Auffassung bestärkt, dass nicht Pro-
zesse, sondern Menschen den Erfolg im Unternehmen und in 
Organisationen bestimmen. Durch mein Einfühlungsvermögen 
und meine Lebenserfahrung sehe ich mich in der Lage, Men-
schen durch Coaching und Training dabei zu unterstützen, die 
Herausforderungen im Job und im Leben zu bestehen. Ich war mit 
"Leib und Seele" Personalerin und gebe nun mit genauso großer 
Begeisterung mein erworbenes Wissen und meine Erfahrungen 
an meine Kunden weiter.
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Personalentwick-
lung, Mitarbeitergespräche, Kommunikation, Konflikte, Mitar-
beiterführung, HR-Themen
Methoden: Agile Methoden wie z.B. Business Canvas, Karriere-
anker, Unternehmensberatungs- und Coaching-Tools
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Mitarbeiter, Teams, 
Privatpersonen
Weiterbildungen: AEVO, NLP Practitioner, Coach-Aubildung
Berufserfahrung: 20 Jahre Führungserfahrung als Personalleiterin
Studium: Betriebswirtschaftslehre
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: GABAL

	 0711/839910-0
	 0711/839910-10
	 peter.berger@c2-beratung.de
	 www.c2-beratung.de

	 beate.d.bergmann@icloud.com
	 www.bergmann-coco.de

C2 OrganisationsBeratung
	Turbinenstr. 47

70499 Stuttgart

Bergmann Coaching & Consulting
	Bundesplatz 17

10715 Berlin

	 0174/9246833

www.seminarmarkt.de/W15372 www.seminarmarkt.de/W14473

Coach, Organisationsberater, Trainer Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin

Sabrina Bertholdt

Geburtsjahr: 1986	 Tätig seit: 2021
Zur Person: 13,5 Jahre Erfahrung als Führungskraft, Führungs-
kräftetrainer und Coach für Veränderungen. Meine Schwer-
punkte liegen auf PERMA-Lead, Mentaltraining, Life Kinetik 
und Coaching mit Pferden – ein breites Spektrum, das Sie auf 
dem Weg zu nachhaltigem Erfolg unterstützt. Ich biete Ihnen 
Zugang zu innovativen Methoden. Zukunftweisend und wis-
senschaftlich fundiert.
Spezialgebiet: Das besondere an Sabrina Bertholdt Training & 
Coaching ist der ganzheitliche, nachhaltige und innovative Ansatz 
aus, Mindset: Altes los lassen und Platz für Neues schaffen, 
Empowerment: Eigenverantwortlich und selbst bestimmt han-
deln, Strategie: Klare Visionen und gezielte Lösungsstrategien 
erarbeiten, Gesunde Führung, Förderung der mentalen Gesund-
heit am Arbeitsplatz, Teambuilding mit Pferden
Methoden: positiven Psychologie, Neurowissenschaften, Kom-
munikation, Achtsamkeit und des ressourcenorientierten- Coa-
chings, Perma-Lead, wingwave, Pferdegestütztes Coaching, 
Mentaltraining, Life Kinetik
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams und Unternehmen
Weiterbildungen: PERMA-Lead Trainer, Mentaltrainer, wingwave 
Coach, Pferdegestützter Coach, Life Kinetik Trainer
Berufserfahrung: 13.5 Jahre Personalentwicklerin und Trainerin, 
Gründerin von Sabrina Bertholdt Training & Coaching
Verbände: Wingwave

	 0162/9009100
	 info@sabrinabertholdt.de
	 www.sabrinabertholdt.de

Sabrina Bertholdt Training & 
Coaching
	Emmy-Noetherstr. 6

40789 Monheim am Rhein

www.seminarmarkt.de/W15774

Coach, Trainerin

B



17

Barbara Besser Maike Beth

Tätig seit: 1999
Zur Person: Ich bin leidenschaftliche Trainerin mit Fokus auf New 
Work, Gesundes Arbeiten und Change-Management. Menschen 
stehen für mich im Mittelpunkt. Veränderungen sehe ich als 
Chancen. Let's make a Change!
Spezialgebiet: Ich unterstütze Führungskräfte und Teams Arbeit 
neu zu definieren, um die vielfältigen Herausforderungen aktiv 
anzugehen und erfolgreich zu meistern · Die gemeinsamen 
Ziele sind:, 1. Die eigenen Potentiale zu erkennen, 2. Potentiale 
der Mitarbeiter zu fördern, 3. Gestalter der Veränderungen zu 
werden, 4. Neue Qualität in der Zusammenarbeit zu erreichen
Methoden: Systemisches Coaching, Persönlichkeitsanalyse (LINC), 
Kreative und agile Methoden, Design, Moderation von Workshops 
und Seminaren; Maßgeschneiderte Führungskräfte-Programme, 
Erstellung von Lernvideos
Zielgruppen: Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte; Füh-
rungsnachwuchskräfte, KMU, Non-Profit
Weiterbildungen: Systemischer Coaching und Supervision; (IFW 
München)Change Managerin - Schwerpunkt digitale Transfor-
mation (Uni Hamburg)E-Trainer ( Fernuni Hagen); LINC Perso-
nalty Profiler, Coach Trainer
Berufserfahrung: 20 Jahre Berufserfahrung als leitende Per-
sonalentwicklerin in unterschiedlichen Branchen, Realisierung 
zahlreicher PE-Projekte und Programme
Studium: Dipl. Sozialpädagogik (FH)

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Einfach machen: "Be brilliant in business & being!"
Spezialgebiet: Organisationale, Team-, persönliche Resilienz, 
Unternehmens- & Unternehmerentwicklung, Leadership, Chan-
ge-Management, Burnoutprävention
Methoden: Coaching, Training, Systemische Beratung, agile 
Methoden, Systemaufstellungen, EMDR, EFT
Zielgruppen: UnternehmerInnen, Fach- und Führungskräfte 
sowie deren Mitarbeiter und Angehörige
Weiterbildungen: Dipl.-Kffr., Vertriebstrainerin, Change-Prozess-
beraterin, Systemische Beraterin, Provokativer Coach, Syste-
maufstellerin, Natursport- und Erlebnispädagogin, Lizenzierun-
gen für Berateraudit, MBTI, persolog-Modelle, Mentaltrainerin, 
Burnoutpräventionscoach, Kundalini Yoga Lehrerin, humanneu-
rocybrainetics®, Klopfakkupressur, EMDR, Hormonfachberaterin
Berufserfahrung: Dozentin, Trainerin, Coach, Beraterin (seit 1996), 
Fach-/ Führungskraft: 25 Jahre regionales Kreditinstitut sowie 
als Consultant in diversen Branchen mit den Schwerpunkten 
Führung, Vertrieb, Marketing Verbund- und Vermittlergeschäft, 
Vertriebssteuerung, Multikanalmanagement, Call-Center, Event-
management, Gesundheitsmanagement, Burnoutprävention, 
Neuroenergetik, selbst. Unternehmerin (seit 2019)
Studium: Diplom-Kauffrau mit Schwerpunkt Arbeits- und Orga-
nisationspsychologie
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: BDY, DGfS, DGMT

	 0151/61483213
	 barbara.besser@me.com
	 www.barbara-besser.com

	 maike.beth@bebrilliant.group
	 www.brilliantchange.de

	Spicherenstr. 3
81667 München

Brilliant Change & Sources GmbH
	Johannesstraße 6a

67346 Speyer

	 01520/2968483

www.seminarmarkt.de/W15679 www.seminarmarkt.de/W15605

Coach, Change Managerin, Personalentwicklerin Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin

Lars Oliver Bialek

Geburtsjahr: 1972	
Weiterbildungen: Personalfachkaufmann (IHK), Ausbilder (AEVO), 
Trainerausbildung in USA und Deutschland, GPOP Zertifizierung, 
Personal- und Organisationsentwickler
Berufserfahrung: 30 Jahre Berufspraxis als HR Executive Inter-
national (operativ und beratend)
Verbände: BPM, BVMW

	 Lars.Oliver.Bialek@Loobia-
Consulting.com

	 www.loobia-consulting.com/

Loobia
	Dierath 49a

51399 Burscheid

	 0172/2495450

www.seminarmarkt.de/W15829

HR-Manager, Interim-/Projektmanager, 
Unternehmensberater

B
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Katrin Biermann Heike Bingmann

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Katrin Biermann, Inhaberin, Coach, Visual Facilita-
tor, Dipl. Pflegewirtin
Spezialgebiet: Führung, Teamentwicklung, Konfliktmanagement, 
Work Life Balance, Kommunikation, Unternehmenskultur, Qua-
litätsmanagement
Methoden: Workshops, Design Thinking, Coaching, E-Learning, 
Trainings, Moderation von Tagungen
Zielgruppen: Führungskräfte, Abteilungen und Teams, Einzel-
personen mit dem Wunsch der persönlichen Weiterentwicklung, 
Anbieter sozialer Dienstleistung
Berufserfahrung: Begleitung und Steuerung von Projekten, 
Moderation von Gruppen in kleinen und großen Settings, Blended 
Learning Konzepte bedarfsgerecht erstellen, Digitale Workshops 
mit diversen Tools (Mural, Teams, Miro u.a.) durchführen, Coa-
ching von Führungskräften und Teams, Agiles Arbeiten einführen
Referenzen: BAB Institut für betriebswirtschaftliche und arbeits-
orientierte Beratung GmbH (Kooperationspartner), - Caritasver-
band Lübeck e.V. - Deutes Rotes Kreuz Landesverband Schles-
wig-Holstein e.V. Personalwesen, - Diakonie Altholtstein gGmbH, 
- Diakonisches Werk Schleswig-Holstein, - Krankenpflegeverband 
Ostangeln - Seniorenheim Zur Alten Schule GmbH Lütjenwestedt

Zur Person: Growth is about making choices. Energizing peo-
ple & organizations, creating more productive thoughts and 
actions is key to me.
Spezialgebiet: Navigation in komplexen Situationen, Macht-
wechsel im Wandel, Business Life Coaching ,Placements in der 
Topmanager Liga
Methoden: Systemischer Ansatz & Supervision, Digital Leaders-
hip & Resilienz, High Trust Culture
Weiterbildungen: myLeadershipJourneyAI: AR, Wissenschaft, 
Politik, VARD, CyberForum NACD, AMP IESE Barcelona, CCL 
Brüssel, IMD Lausanne, Systemischer Coach, Wiesloch: Füh-
rungswechsel-Fischer Gärtner ManagementTransitions & Stra-
tegische Führung, Birkman Int. Houston
Berufserfahrung: Beiratsvorsitzende, EVP & CHROIndustrie-
technikZF, Regionalvorstand FidAR Süd; Geschäftsführung MS 
Systemhaus, Vorstand ZF Hilfe Passau, Certified Senior Advi-
sor; Globale Führungserfahrung, Industrie, Automotive, Biotech, 
Elektronik, Digital Equipment (DEC), Daimler, Applied Biosystems 
Europe, Media Saturn, FLG Group, ZF Friedrichhafen AG
Publikationen: myLLAI & Ecosystem AR 2020, H-I-Interaction 
& Trust, IESE 2018/Linkedin, Digital Leadership St Gallen 2017 
& Wirtschaftskongress bdvb 2017, Stabwechsel im Beirat, bdvb 
2016, Change: Stärken gezielt einsetzen ZF we 2016, Global 
Player hautnah - Internationales Arbeiten be top 2013
Verbände: bdvb

	 kb@qxd.de
	 www.qxd.de

	 0172/7787177
	 hebingmann@web.de
	 www.linkedin.com/in/

heike-bingmann976214

Qualität x Dimension
	Brookstraße 2

25524 Itzehoe

	 0151/65206514

	Castillostr.
61348 Bad Homburg

www.seminarmarkt.de/W10226 www.seminarmarkt.de/W15768

Coach, Moderatorin, Organisationsberaterin Coach, Organisationsberaterin, Speaker

Kirsten Biskup

Tätig seit: 2011
Zur Person: Seit 2011 Trainerin, Supervisorin, Beraterin und 
Coach für Teams und Klient*innen aus Wirtschaft und Pädago-
gik. Seit 2022 Geschäftsführerin des Weiterbildungsinstituts TIB. 
Fokus des Weiterbildungsinstitut: Weiterbildung zu Transakti-
onsanalytiker*innen, TA-Berater*innen und TA-Coaches. Men-
schen zusammen zu bringen und gemeinsam Erfahrungen und 
Wissen zu entwickeln, sind für uns die einzigartige Chance zur 
Entdeckung und Erweiterung von organisationalem, professio-
nellem und persönlichem Wachstum.
Spezialgebiet: Jahres-Weiterbildung im Spiralcurriculum für 
Berater, Personalentwickler, Führungskräfte und Coaches. Per-
sönlichkeitsentwicklung ,Führungskräfteentwicklung, Organisa-
tionsentwicklung, Konfliktmanagement, Entwicklungspsycholo-
gie, Lehrsupervision und Lehrcoaching.
Methoden: Systemische Transaktionsanalyse, Gewaltfreie Kom-
munikation, Mediation.
Weiterbildungen: Lehrsupervision (EASC), Transaktionsanaly-
tikerin, Lehrende und supervisierende Transaktionsanalytikerin 
unter Supervision, Mediatorin.
Berufserfahrung: 13 Jahre Selbstständigkeit als Beraterin, Medi-
atorin, Trainerin, Führungskräfte-Coach. Seit 3 Jahren Geschäfts-
führerin Weiterbildungsinstituts TIB.
Studium: Erziehungswissenschaften: Erziehung, Bildung und 
Qualitätssicherung
Verbände: DGTA, EASC, EATA

	 01520/1987370
	 info@ta-institut.de
	 www.ta-institut.de

TIB Transaktionsanalyse Institut 
Berlin
	Holsteinische Str. 5

10717 Berlin

www.seminarmarkt.de/W15955

Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrsupervisorin, Organisations-
beraterin, Supervisorin, Trainerin
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Malou Blomstrand Markus Bockhorni

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Digitalisierungsexpertin made in Sweden - "Manage-
ment, Business, Technologien und Nachhaltigkeit, um innovative 
Ideen, ergebnisorientierte und sinnvolle Ansätze mit Mensch, 
Daten und KI zu erzielen"
Spezialgebiet: 21st Century Data-driven Leadership, Emerging 
Tech-4-Business und innovative Transformation & Digitalisierung
Methoden: Tools & Methoden aus Business, IT, Analytics, Neu-
roscience und Angewandte Geobiologie
Zielgruppen: Innovationsträger im Business und IT, die das Poten-
tial von sich selbst, Mitarbeitern und Daten entfalten möchten
Weiterbildungen: Zert. ICA International Trainer, Structogram®, 
Triogram®, Biostrukturanalyse® - Kunden/Mitarbeiter, Neu-
roscience in Learning & Education, Reiss Profile Master, AEC, KI 
(Künstliche Intelligenz), BigData, Business Intelligence (BI) und 
Intelligent Data Analytics
Berufserfahrung: 25 Jahre Branchenerfahrung: Telekommuni-
kation, Industrie, IT, Energie und Öl, Forschung, Pharma, Handel 
und Fitness/Healthcare
Studium: MSc. Neuroscience, AON/AFNB & MSc. Angewandte 
Geologie & Biologie, Lunds Universität
Referenzen: Von Large Enterprise bis Small Enterprise und Start-
Ups in der Telekommunikationsbranche, Pharma, Handel, Agrar, 
Versicherungen, IT, Logistik, Energie/Öl, Wirtschaft und Forschung
Verbände: AFNB, ICA, TTD

Tätig seit: 2001
Zur Person: Ich bin Geschäftsführer und Gründer der eMBIS 
Akademie für Online-Marketing. Die eMBIS Akademie bietet 
seit 2001 Seminare an acht Standorten in ganz Deutschland 
sowie digital zu mehr als 30 Themen im Online-Marketing an. 
Inhouse-Schulungen und Fachvorträge unterstreichen den Status 
als führender Weiterbildungsspezialist. Unsere Seminarkonzepte 
basieren auf langjähriger und vor allem praktischer Erfahrung. 
Dabei gilt es vorrangig, komplexe Inhalte klar und verständlich 
darzustellen - auch ohne Vorkenntnisse der Seminarteilnehmer.
Spezialgebiet: Online-Marketing, SEO, Google-Ads, Social-Me-
dia, Web-Analytics, Content-Marketing, Web-Texten, E-Mail 
Marketing, Influencer Marketing, LinkedIn und Xing, Marketing 
Automation, Storytelling, Usability- und Conversion-Optimie-
rung, Video Marketing, u.v.m.
Methoden: Vortrag unter Einbezug der Teilnehmer mit themen-
begleitenden Seminarunterlagen.
Zielgruppen: Marketingverantwortliche, Mitarbeiter aus Wer-
bung und Vertrieb, Online Marketing Manager, Geschäftsführer, 
Entscheider, Projektleiter, Agenturen
Referenzen: www.embis.de/referenzen/

	 03691/886508
	 03691/886509
	 0172/4444200
	 mb@headfoot.com
	 www.headfoot.de

	 0811/9933660
	 0811/9933661
	 mail@embis.de
	 www.eMBIS.de

HEADFOOT Malou Blomstrand
	Karolinenstrasse 49C

99817 Eisenach

eMBIS GmbH
	Blumenstr. 25

85399 Hallbergmoos

www.seminarmarkt.de/W10930 www.seminarmarkt.de/W9579

Learning-Designerin, Organisationsberaterin, Speaker, 
Trainerin

Trainer

Marc Bollmeyer

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 2007
Zur Person: WEITERBILDUNG IM HANDEL - FÜR MEHR VER-
KAUFSERFOLGE Seit 2007 bietet orange sales offline und online 
Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote für den Handel – 
für Verkauf, Vertrieb und Führung. Wir sind überzeugt von Blen-
ded Learning und der Kombinationskraft innovativer Präsenz-
veranstaltungen, interaktiver Live-Online-Seminare und frischer 
E-Learning-Angebote. Das Ergebnis: Engagierte Mitarbeiter, 
zufriedene Chefs und begeisterte Kunden.
Spezialgebiet: Vertrieb, Verkauf, Handel, Führungskräfte-Ent-
wicklung, Kommunikation und (Selbst-)Präsentation, Emplo-
yer-Branding Coaching & Training auf Englisch Präsenz-Veran-
staltungen, digitale Formate und Blended Learning
Methoden: u.a. Seminarschauspiel
Weiterbildungen: University of Cambridge (IFSL) - High Impact 
Leadership course, zertifizierter Trainer für Seminarschauspieler
Berufserfahrung: seit 2007
Studium: zertifizierter Psychologischer Berater und Personal 
Coach, SGD
Referenzen: Lufthansa, Deutsche Bahn, Ernst & Young, Poggen-
pohl, S.Oliver, WashTec, Robinson, TKK, Surfactor, Goodgame Stu-
dios, OXEA, BiTel, CHIESI, Daimler,  Mercedes Benz, Drekopf, KPMG

	 02272/9775980
	 marc.bollmeyer@orangesales.de
	 www.orangesales.de

orange sales beratungs-und 
trainings GmbH
	Am Anger 8

50181 Bedburg

www.seminarmarkt.de/W15434

Coach, Personalberater, Trainer
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Miriam Born (Dipl.-Päd.) Christina Borschel

Geburtsjahr: 1976	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Gemeinsam erfolgreich und gesund! Mit 20 Jahren 
Erfahrung und Leidenschaft für meinen Beruf unterstütze ich 
Sie beim Erhalt der mentalen Gesundheit Ihrer Mitarbeiter am 
Arbeitsplatz - mit Herz, Humor und Hirn!
Spezialgebiet: Born to feel free. Born to perform. Burnout-Pro-
phylaxe und Reduktion von Stress-Symptomen, Abbau von emo-
tionalen Blockaden und Ängsten, ressourcenvoller Umgang mit 
dem Handy/PC oder Genussmitteln, Gesunde Fühung.
Methoden: Im Coaching zur Burnout-Prophylaxe und Reduktion 
von Stress-Symptomen hat sich besonders die systemische 
Kurzzeitmethode Wingwave® bewährt.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Mitarbeiter, Auszu-
bildende
Weiterbildungen: Diplom-Pädagogin, Wingwave®Coach, 
NLC®-Practitioner, zert.Business-Coach (DVCT),systemische 
OE/Change-Beraterin, Kommunikationspsychologie nach Schulz 
v. Thun, Trainerin für Stressbewältigung nach Prof. Kaluza u.a.
Berufserfahrung: 20 Jahre Berufserfahrung als Personal- und 
Organisationsentwicklerin, Coach und Trainerin in Konzernen, 
Schwerpunkt: Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz.
Studium: Erziehungswissenschaften (Schwerpunkt: Beratung 
und Training)
Referenzen: Referenzen entnehmen Sie bitte meiner Internetseite
Verbände: Bundesverband für Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BBGM), Deutscher Verband für Coaching & Training (DVCT)

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Nach 15 Jahren im HR Development von Konzernen 
fokussiere ich seit 2015 mit "HOME of ENERGY" DIE Zukunfts-
kompetenz der Resilienz - die "Resiliente Führung2. Starkes ICH. 
Starkes WIR.": Die resiliente Selbst-Führung fördert das Bewusst-
sein für eigene Denkmuster. Raus aus der Komfortzone, um ein 
limitierendes Mindset zu überwinden. Mentale Sackgassen wer-
den auf Basis des resilienten Stressmanagements in mentale 
Stärke gewandelt! Die resiliente Mitarbeiter-Führung entwickelt 
die Ressourcen der Mitarbeitenden und damit das psychische 
Kapital des Unternehmens. Somit wird selbst unter schwierigs-
ten Bedingungen die konstruktive Handlungsfähigkeit und das 
Abrufen fachlicher Kompetenzen gewahrt! Kurzum: Resilienz > 
Mentale Stärke > Leistungsstärke > Gesunde Business Excel-
lence! Sie haben Fragen? Ich freue mich auf Sie!
Spezialgebiet: Resiliente Führung2 - DIE Zukunftskompetenz:, 
Resiliente Führung1 > Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte > 
Resilienz in Kombination mit Stressmanagement > Gesunde 
Selbst-Führung. Starkes ICH · Resiliente Führung2 > Zielgruppe: 
Führungskräfte > Individual- und Team-Resilienz > Gesunde 
Mitarbeiter-Führung. Starkes WIR · Starkes ICH. Starkes WIR. 
Gesunde Business Excellence.

	 040/86696006
	 0177/8889126
	 info@miriam-born.de
	 www.miriam-born.de

	 0177/2155335
	 cb@home-of-energy.com
	 www.home-of-energy.com

Miriam Born | Erfolgsfaktor 
Gesundheit
	Stormsweg 8

22085 Hamburg

HOME of ENERGY - Resiliente 
Führung2. Starkes ICH. Starkes 
WIR.
	Elisabethstraße 11

40217 Düsseldorf

www.seminarmarkt.de/W10382 www.seminarmarkt.de/W10844

Coach Coach, Speaker, Trainerin

Gabriele Braemer

Geburtsjahr: 1956	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Reisen lehren mit der Komplexität des Lebens umzu-
gehen. Eine Erkenntnis, die für Gabriele Braemer Berufung und 
Beruf wurde. Sie ist Gründerin und Herz des Beratungsunter-
nehmens clear entrance® in Hamburg und begleitet seit 2000 
als Organisationsberaterin, Moderatorin und Teamcoach Orga-
nisationen, Führungskräfte und Teams weltweit in Verände-
rungs-und Transformationsprozessen. Mit strategischem Know 
how, methodischer Vielfalt und Hingabe.
Spezialgebiet: Prozessbegleitung bei Change, Crosscultural Tea-
mentwicklung, Team-Resilienz, Großgruppenveranstaltungen, 
Forumtheater, Provokative Systemarbeit
Zielgruppen: Organisationen mit Change-Vorhaben, Führungs-
kräfte im internationalen Umfeld und ihre (virtuellen) Teams, 
Weiterbildner
Weiterbildungen: ECA-zertifizierte Coach, Mastertrainerin Per-
solog® Persönlichkeitsmodell u. Team-Resilienz; systemische 
Organisationsberatung & Gruppendynamik (F. Simon); Unterneh-
menstheater (E. Herzog); Provokative SystemArbeit (Farrally) etc
Berufserfahrung: Trainerin & Ausbilderin seit 1985; Beraterin 
& Coach seit 1996
Referenzen: gern auf Anfrage
Publikationen: Die Nachwuchs-Führungskraft: Ihre Probleme, 
ihre Lösungen (B.Laukamp, Hrsg); Ein Herz fürs Team - Metho-
densammlung; Zusammen finden - Diversity-Methoden (G.Brae-
mer, A. Funcke)
Verbände: ECA, SIETAR, TTD

	 040/66904950
	 0171/3838767
	 contact@clear-entrance.com
	 www.clear-entrance.com

clear entrance® Consulting. 
Coaching.Change.
	Apothekergang 34

22395 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W9803

Coach, Organisationsentwicklerin, 
Prozessberaterin/-begleiterin
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Stefanie Bräuer-Veigel Karen Brandl (M.A.)

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2002
Zur Person: Sie begleitet Teams und Unternehmen in Verän-
derungsprozessen und unterstützt als Spezialistin für berufli-
che Kommunikation Führungskräfte und Studierende seit über 
20 Jahren in den Themen: LEADERSHIP - KOMMUNIKATION - 
TRUST  "In der sich rasant verändernden Arbeitswelt, braucht 
es einen vertrauensvollen Kommunikations- und Führungsstil, 
um Performance zu ermöglichen." 
Spezialgebiet: Kommunikation: Präsentationstechnik, Storytel-
ling, Persönliche Präsenz, Auftrittscoaching, virtuelle Meetings  
Leadership: Vertrauen im Führungskontext, Positive Leadership 
- Perma Lead, Mentale Fitness
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams aller Ebenen, die Wege 
zu einer vertrauensvollen unterstützenden Teamkultur suchen um 
Produktivität, Effizienz und Profitabilität zu fördern und psycho-
logische Sicherheit und Arbeitszufriedenheit im Team zu erhöhen. 
Weiterbildungen: Positive Leadership Perma Lead; PEP Pro-
zessorientierte Embodymentfokusierte Psychologie, Positive 
Intelligence
Berufserfahrung: 20 Jahre Geschäftsführerin HPS Hochschul-
training Österreich, Trainerin & Coach für Führungskräfte und 
Studierende, Dozentin an Universitäten und Fachhochschulen 
Leadership, Präsentation- und Rhetorik; Mentale Fitness

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Karen Brandl ist Expertin für Körpersprache und 
ein klares Mindest. Ihre persönlichen Potentiale und Ihr star-
ker Auftritt stehen an erster Stelle. Ihren Regieblick setzt sie im 
Coaching ein. Ein Erlebnis. Klare Ergebnisse.
Spezialgebiet: Lust am Auftritt I 4 Archetypen I Starke Positio-
nierung I Kommunikation I Präsentation I Storytelling erzählen 
I Moderation von Firmenveranstaltungen
Methoden: Methoden des Theater- und Rollentrainings, Kame-
raaufzeichnungen und intensivem Feedback, viele Tipps für den 
direkten Transfer in den Berufsalltag und – Lachen und Lust bei 
den Übungen
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter mit Personalver-
antwortung
Weiterbildungen: Systemisch-integrativer Coach DGfC, Schau-
spiel, Stimm- und Sprechtrainerin, 4 Archetypen-Embodiment 
Training, Achtsamkeit& Präsenz
Berufserfahrung: seit 2004
Studium: MA Theaterwissenschaft, Psychologie, Pädagogik, 
Theaterpädagogin BuT
Referenzen: KPMG, SIX Payment, Strategy Compass, ALHO Sys-
tembau, CMS Law.Tax, EY Innovalue, EY Parthenon, EY Deutsch-
land, Deutsche Post, Peek & Clockenburg, Dr. Oetker GmbH, dm 
drogeriemarkt, LVR Institut, ASB-Bildungswerk (Köln, Leipzig)
Publikationen: KSTA - Nehmen Sie Raum ein. Ein Gespräch über 
Königinnen, Kommunikativen, Gelehrte und Heldinnen karen-
brandl.de/presse/
Verbände: DGfC

	 0043/0699/15241795
	 stefanie@begin-with-trust.com
	 www.begin-with-trust.com

	 0221/20468707
	 0177/9708088
	 info@karenbrandl.de
	 www.karenbrandl.de

begin with trust
	Liebhartstalstrasse 5a

A-1160 Wien

 Coach. Trainerin. Moderation. 
Vorträge
	Rolshover Str. 588

51105 Köln

www.seminarmarkt.de/W15839 www.seminarmarkt.de/W11837

Trainerin Trainerin

Sibylle Brechtel

Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich biete in Zeiten höchster Komplexität gezielte und 
sogar messbare Entwicklungsinstrumente zur Führungskräfte-, 
Talent- und Team-Entwicklung. Als DBVC-Coach, verknüpfe ich 
Impulse für die eigene Wandelbarkeit mit neuen Lösungen. Dabei 
nutze ich außer bekannten Pfaden auch kreative Wege - in zeit-
gemäßen Formaten Präsenz wie Online.
Spezialgebiet: Coaching mit Schwerpunkt Leadership, Rolle, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Achtsamkeits-Coaching, Stress, innere 
Blockaden, Balance, Beratung zu aktuellen Führungsthemen, 
Personalauswahl/Teamentwicklung
Weiterbildungen: (Neuro-) systemischer Coach DBVC, Leading 
Simple Coach© (Leadership Führungssystematik, Grundl - Insti-
tut) Zertifizierte Partnerin Potentialanalyse Profilingvalues® mit 
höchster Zertifizierungsstufe für alle Reports, Trainerin Intuitives 
Bogenschießen (Training/Coaching), Trainerin TAA Achtsamkeit 
am Arbeitsplatz, Ernährungsberaterin, Nordic Walking Trainerin 
(Diabetes, Ernährung/Bewegung/ Rückentrainer), Zahlreiche 
Sportlizenzen Prävention/REHA
Berufserfahrung: 13 Jahre
Publikationen: Impulse für wirksame Führung, Herausgeber: 
GABAL e.V., Mein Beitrag: Erläuterungen zu Wirkung von Bogen-
sport/Achtsamkeit als Erfolgsfaktor zur Selbst- und Mitarbei-
terführung.
Verbände: BKU, BVMW, DBVC, GABAL, IOBC

	 post@leichterfuehren.com
	 www.leichterfuehren.com/

	Schieferstr. 7
65582 Diez

	 0/17631310279

www.seminarmarkt.de/W15356

Personalentwicklerin

B
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Dalida Brekalo Ralf Brenner

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2005
Zur Person: Michelangelo wurde einmal gefragt, wie es käme, 
dass er so wunderbare Werke schaffen könne. 'Es ist ganz ein-
fach', antwortete er. 'Wenn ich einen Marmorblock betrachte, 
sehe ich die Skulptur darin. Ich muss nur noch das entfernen, 
was nicht dazugehört.' (Paulo Coelho) In meiner Vorgehensweise 
verbinde ich die kognitiven Methoden erfolgreich mit den intui-
tiven und emotionalen Ressourcen.
Spezialgebiet: Das-Bewusstseins-Coaching
Zielgruppen: Menschen, die ihre Potenziale bewusst bewegen 
und managen möchten, als Unternehmer, Führungskraft, Per-
sonalentwickler, Privatperson, Selbständig, Freiberufler
Weiterbildungen: Dipl. Bankbetriebswirtin (BA), SySt® Busi-
ness Spezial 2013, Dipl. Systemischer Coach (ADG/DGCO), Dipl. 
Mental Coach (ascoach/DGCO), Leiterin für Systemische Auf-
stellungen (ascoach/DGCO), Lizenzierte Beraterin für W.E.R.T.® 
- Persönlichkeitsprofil & MSA ® - MotivStrukturAnalyse & TMS 
® - Team Management Systems, PSYCH-K®, Basic-Workshop 
(energyfocus), Matrix-Energetics® Level 1 & 2, Grundlagen der 
Psycho-Physiognomik (iifapp), Wie Pferde zum Persönlich-
keitstraining beitragen (DIPO), Führungserfahrung im Finanz-
sektor, Bereich Vertriebsmanagement.
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: DGCo, DGfS

Tätig seit: 2006
Spezialgebiet: Strategie, Führen, Verhandeln, Teamentwicklung, 
Großgruppen-Steuerung
Methoden: Visual Metaphors at Work©, Simulationen, Action 
Learning, interaktive Workshops, aktivierend, Erfahrungslernen, 
Stärkenorientierung, Reflexion, Praxisorientierung, Umsetzung 
bereits im Training
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleitende, Personalentwi-
ckelnde, Gewerbemitarbeitende aus Gesundheitsmanagement, 
Industrie, öffentlicher Dienst, Wirtschaftsprüfung, Steuerbera-
tungs- und Rechtsanwaltskanzleien
Weiterbildungen: Dipl.-Trainer und Berater (DTA), dvct-zerti-
fizierter Trainer, Systemischer Orgranisationsberater, Akkre-
ditierter Visual Metaphors at Work© Facilitator, Zertifizierter 
Live-Online-Trainer, zertifizierter SIZE Coach und Berater, Dipl.-
Ing. Maschinenbau
Berufserfahrung: verschiedene Führungs- und Projektfunktionen, 
15 Jahre Trainererfahrung, nationale und internationale Einsätze
Referenzen: Techniker Krankenkasse, OWI Science for Fuels 
gGmbH, MÖHRLE HAPP LUTHER Service GmbH, Böttcher Ener-
gie GmbH & Co. KG, Petronord, GFA Consulting Group, Ecker + 
Ecker GmbH, Bundesbehörden

	 06192/200561
	 0172/9922883
	 info@dbcoaching.de
	 www.dbcoaching.de

	 040/303764-4
	 040/303764-64
	 info@fromm-seminare.de
	 www.fromm-seminare.de

db.coaching & db.akademie
	Feldstrasse 1

65719 Hofheim am Taunus

FROMM Managementseminare 
und -beratung KG
	Große Elbstr. 38

22767 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W9378 www.seminarmarkt.de/W13368

Coach, Change Managerin, Coach-Ausbilderin Coach, Organisationsberater, Trainer

Alfredo Brizzolara

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 2002
Zur Person: Entwicklungen von Menschen, Teams und Unter-
nehmen zu begleiten und zu erleben, wie deren Potenziale sich 
entfalten und Neues entsteht; das bewegt mich und erfüllt mich 
mit tiefer Freude. Mit meinem zurückhaltenden, den Menschen 
zugewandten Wesen schaffe ich Räume, in denen Menschen 
sich leicht öffnen.
Spezialgebiet: Führungskräfte- und Teamentwicklung
Methoden: Handlungsorientierte Lehr-/Lernmethoden Psy-
chodrama / Soziodrama / Soziometrie, Systemisches Coaching 
und systemische Organisationsentwicklung, Lösungsorientierte 
Beratung, Analyse- und Diagnosetools
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams des öffentlichen Diens-
tes und mittelständischer Unternehmen
Weiterbildungen: Business Coach IHK, Systemische Organisa-
tionsentwicklung, Psychodrama-Leiter (DFP), LINC Personality 
Profiler Coach/Trainer
Berufserfahrung: Senior Consultant Unternehmensentwicklung, 
Team- und Projektleitung, Training, Coaching, Workshop-Mode-
ration, Lehrtrainer Business Coaching
Studium: Universität zu Köln und AKAD-FH Pinneberg
Verbände: DFP - Deutscher Fachverband für Psychodrama e.V.

	 0176/34314015
	 ab@fuehrungsambiente.de
	 fuehrungsambiente.de/

Alfredo Brizzolara | NEUES 
ERLEBEN IN FÜHRUNG
	Ruth-Scheye-Weg 3

51105 Köln

www.seminarmarkt.de/W10917

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

B
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Karin Brockelmanns Simone Brückner (Diplom-Physikerin)

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Als Diplom-Sozialwissenschaftlerin habe ich 1997 
das excellente Weiterbildungsinstitut SMT SprachenMedienTrai-
ning gegründet. Im Unternehmen bin ich für den Bereich des Key 
Accounts, der Akquise und Kundenpflege zuständig. Im direkten 
Gespräch mit Ihnen ermittle ich zunächst Ihren konkreten Bedarf 
und entscheide dann, welche unserer Trainer und Coaches die 
beste Fachkompetenz für Ihr Unternehmen mitbringen. Mit Herz 
und Verstand begleiten Sie dann Trainer und Coaches in Ihren 
Entwicklungs- und Qualifizierungsthemen!
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Coachings, Kommunikati-
onstrainings, Führungskräfte-Entwicklung, Teamentwicklung, 
Vertrieb, Auftritt, Emotionale Intelligenz, Gesundheitsthemen, 
psychische Gefährdungsbeurteilung, Stressprävention, Resili-
enz, EDV Trainings, Fremdsprachen, E-Learning
Zielgruppen: Manager, Führungskräfte, Mitarbeiter aller Ebe-
nen, Auszubildende
Berufserfahrung: Einige unserer Trainer und Coaches sind von 
Anfang an im Unternehmen, sprich sie sind für uns seit 20 Jah-
ren tätig! Einige weitere sind im Laufe der Jahre dazu gekommen.
Studium: Unsere Trainer sind: Dipl. Psychologen, Dipl.-Pädago-
gen, Dipl.-Kaufleute, Linguisten, Dr. Phil., ausgebildete Lehrer

Tätig seit: 2013
Zur Person: Als Expertin für Resilienz, Emotionsmanagement 
und Mentale Stärke in Extremsituationen unterstütze ich meine 
Kunden dabei sich auf anspruchsvolle und herausfordernde 
Ereignisse gut vorzubereiten, mittendrin einen klaren Kopf zu 
bewahren, gute Entscheidungen zu fällen und angemessen zu 
reagieren sowie sich anschließend von Beanspruchung und Stress 
nachhaltig zu erholen. Als Physikerin und Expertin in Kognitiven 
Neurowissenschaften stehe ich für wissenschaftlich bestens 
fundierte, praxiserprobte und wirklich alltagstaugliche Methoden.
Spezialgebiet: Resilienz, Mentale Stärke in Extremsituationen, 
Emotionsmanagement
Methoden: Systemisches Business Coaching, Modernes Men-
taltraining, HeartMath Resilienzprogramm und Bio-Feedback 
(HRV-Messung), Neuroathletik, LINC Personality Profiler, 48h 
HRV-Messung mit ausführlichem Gesundheitsbericht uvm.
Zielgruppen: Frauen und UnternehmerInnen in MINT-Berufen, 
Firmen aus MINT-Branchen
Weiterbildungen: HeartMath-Coach/Trainerin/Ausbilderin, LINC 
Personality Profiler Senior Coach/Trainerin, Moderne Mentaltrai-
nerin, Kongnitive Neurowissenschaften, Neuroathletik
Berufserfahrung: 35 Jahre
Studium: Diplom-Physikerin, Masterausbildung in Kognitiven 
Neurowissenschaften
Referenzen: www.provenexpert.com/de-de/simone-brueckner
Verbände: AFNB, BDS, BVMW, dvct

	 0202/4600305
	 0202/461036
	 smt-wuppertal@t-online.de
	 www.smt-wuppertal.com

	 0170/7911130
	 coach@simone-brueckner.de
	 www.simone-brueckner.de

SprachenMedien Training
	Bandwirkerstr. 43

42369 Wuppertal

Simone Brückner Coaching & 
Training
	Freibadstraße 30

81543 München

www.seminarmarkt.de/W10986 www.seminarmarkt.de/W15741

Coach, Change Managerin, Organisationsberaterin, Personal-
entwicklerin, Trainerin, Trainervermittlerin

Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin

Karin Brüggemann

Tätig seit: 2000
Zur Person: Beratungserfahrung seit über 30 Jahren. Tätigkeiten 
im Ausland (Schweiz, Irland, Ghana, Neuseeland). Selbständig seit 
2000 in eigener Praxis in den Bereichen: Coaching Supervision 
Trainings Gehirngerechtes Arbeiten und Lernen
Spezialgebiet: Entscheidungsmanagement, Berufliche Umbruch-
situationen, Coaching für Führungskräfte, Supervision, Mitar-
beiter:innenführung, Kommunikation, Neuorientierung, Stress-
management
Methoden: Biografiearbeit Aufstellungstechniken Skulpturar-
beit systemische Interventions- und Fragetechniken inneres 
Team Visualisierung Aktivierung Entscheidungshilfen ressour-
cenorientierte Arbeit
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte Selbstständige Teams 
KMU Behörden, Profit und Non-Profit
Weiterbildungen: Systemische Beratung, Coaching und Supervi-
sion (hiba gmbH, Fritz-Perls-Institut, SySt München, Uni HH, ISS 
Hamburg u. a.), Lerntheorien/-methoden, Hypnotherapie, Struk-
turaufstellung, Team- und Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: 1988 - 2007: als Angestellte teilweise in leiten-
der Position, seit 2000 Coach und Supervisorin in eigener Praxis
Studium: Diplom-Sozialpädagogik
Referenzen: Fach- und Führungskräfte und Teams aus mittel-
ständischen Nonprofit- und Profitunternehmen, Behörden und 
Kliniken, Selbständige
Verbände: DBSH, SG

	 0451/8818690
	 0451/8818689
	 info@karinbrueggemann.de
	 www.karinbrueggemann.de

Karin Brüggemann - systemisches 
Coaching, Training, Seminare, 
Supervision
	Willy-Brandt-Allee 31 c

23554 Lübeck

www.seminarmarkt.de/W9003

Coach

B
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Klaus Brüggemann Wibe Bucht

Tätig seit: 2004
Zur Person: Betriebswirt, Hochschul Dozent, Buchautor, 12 Jahre 
CEO Hotel,- SPA- und Fitnesscenterbetreiber, Operations Mana-
ger FIFA WM 2006,Berater internationaler Fußballclubs, Berater 
u.a.Vorstand der DKB, Robinson Clubs, Dozententätigkeit an der 
Deutschen Hochschule DHfPG, Qualifizierungen zum Burnout & 
Mental Coach · Experten-Auftritte für das ZDF, NTV, RTL, DKV, 
Bertelsmann, Vorsitzender des Aufsichtsrat HERTHA BSC e.V.
Spezialgebiet: Leisure, Profisport, Sportökomomie, Consulting, 
Hochschuldozent, Profifussball, Stressmanagement, Burnout 
Prävention, Betriebliches Gesundheitsmanagement
Methoden: Systemisches Coaching, Motivationstools, Res-
sourcenmanagement, Schwachstellenanalysen, Teamcoaching
Zielgruppen: Dienstleistungen, Banken, Immobilien und Projekt-
entwicklung, Versicherungen, Hotellerie & Leisure, Verbände, 
Vereine
Weiterbildungen: Burnout Prävention, Ernährung, Sport, Coa-
ching, Dozent
Berufserfahrung: 30 Jahre
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: FIFA, DHfPG, DKB, IBM, RTL, NTV, u.v.m.
Publikationen: Diverse Fachaufsätze · Buch: Die Fußballblase. 
Hinter den Kulissen eines Milliardengeschäfts. Verlag Springer 
Gabler, Berlin/Heidelberg 2022, ISBN 978-3-662-64326-6, 
Buch: Body & Mind Performance - 30 Jahre funktionelles Ver-
jüngen ist möglich. ROMEON Verlag ISBN 978-3-96229-364-2
Verbände: DNBGF

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1993
Zur Person: Mehr als 25 Jahre Erfahrungen im Bereich Perso-
nalentwicklung, als Beraterin, Trainerin, Coach und Moderatorin. 
Tiefer Einblick in verschiedene Konzernstrukturen, sowie Erfah-
rungen in der Umsetzung von Großprojekten, Begleitung und 
Beratung in Veränderungsprozessen mit Kommunikationsab-
läufen, Führungskraft mit vertrieblichem Hintergrund
Spezialgebiet: Konfliktberatung und -klärung, Teamentwick-
lung, Führungstraining und -entwicklung, Coaching, Beratung 
und Begleitung in Veränderungsprozessen, Empfehlungen bei 
Personalentwicklungsprozessen, Moderationen
Methoden: Kollegiale Beratung, Konfliktklärung, Schatten bzw. 
Livecoaching, Silence Brainstorming, Brain walk, Feedback, Auf-
stellungen
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte aller Ebenen, Nach-
wuchskräfte bis zum Geschäftsführer, HR-Verantwortliche, 
Teams, Projektverantwortliche
Weiterbildungen: GFK nach M. Rosenberg, Systemisches Coa-
ching (IFS Essen), Konfliktklärung und Moderation (MODERA-
TIO), Leitung und Beraterung von Gruppen Gruppendynamik 
und Organisationsdynamik (DGGO)
Berufserfahrung: Selbstständigkeit, Personalentwicklerin, Füh-
rungskraft (Einkauf/Vertrieb), Kaufmännische Ausbildung
Referenzen: Bundesweit tätig für Konzerne, Großunternehmen 
und mittelständige Unternehmen. Referenzen gerne auf Anfrage.

	 0163/3900816
	 klaus.brueggemann@berlin.de
	 www.klaus-brueggemann-

coaching.de

	 0152/55948926
	 personalberatung@wibe-bucht.de
	 www.wibe-bucht.de

Lara Seminar & Wellness GmbH
	Rheinbabenallee 5a

14199 Berlin

Personal- und 
Organisationsberatung
	Steeler Str. 288

45138 Essen

www.seminarmarkt.de/W15677 www.seminarmarkt.de/W13548

Dozent, Gesundheitsberater, Speaker Coach, Moderatorin, Trainerin

Ronald Büssow

Tätig seit: 1989
Zur Person: Motto: Menschen zusammen und Lösungen auf 
den Weg bringen. Seit 1990 selbstständig als Trainer, Modera-
tor und Coach mit eigener Tagungsstätte, der Denk-Fabrik am 
See in Bordesholm. Vorher: Realschullehrer für Mathematik/
Technik; Geschäftsführer bei der Friedrich-Naumann-Stiftung; 
Dozent an der FH Kiel für Vertrieb und Einkauf.
Spezialgebiet: Coaching von Führungskräften/Teams mit dem 
Reiss Motivation Profile, Training am Arbeitsplatz, Rhetorik und 
Zeitmanagement, Moderation von Veränderungsprozessen, 
Mediation
Methoden: interaktiv und praxisnah, Analyse der Lebensmotive 
mit dem Reiss Motivation Profile
Zielgruppen: Inhaber von KMU, deren Führungskräfte und Teams
Weiterbildungen: Reiss Motivation Profile Master, Rhetorik, 
Moderation, Team Management System, NLP, Mediator, wing-
wave, TA, Getalttherapie
Referenzen: Color Line Oslo, Carl Kühne KG Hamburg, Airport 
Hamburg, Universitätskrankenhaus Kiel, Fachhochschule Kiel, 
Spielbank S-H, Landesregierung S-H, Gebäude Management 
S-H, Volksbank Raiffeisenbank NMS, Evangelische Bank Kassel
Publikationen: Zeitmanagement für Führungskräfte, Modera-
tionsmethoden, Artikel in Fachzeitschriften
Verbände: REFA, Weiterbildungsverbund, Marketingclub S-H, 
Unternehmensverband Mittelholstein e.V.

	 04322/699674
	 04322/699675
	 0171/4156475
	 info@denk-fabrik-am-see.de
	 www.denk-fabrik-am-see.de

Denk-Fabrik am See
	Holstenstr. 9

24582 Bordesholm

www.seminarmarkt.de/W8500

Coach, Moderator, Trainer

B
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Dr. Daniel Büttner Grit Buttenberg-Anders

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 1998
Zur Person: Im Zentrum jeder erfolgreichen Aus- und Weiterbil-
dungsstrategie stehen pädagogisch geschulte Ausbilder:innen 
und interne Trainer:innen. Dr. Daniel Büttner ist ein erfahrener 
(Live-Online) Trainer und ausgebildeter Instructional Designer, der 
maßgeschneiderte Seminare zu Schlüsselthemen der Berufs-
ausbildung und On-the-Job-Trainings durchführt. Zusammen 
mit seinem Expertenteam entwickelt er innovative, medienge-
stützte Bildungsformate und integriert diese nahtlos in Lern-
managementsysteme. Er spezialisiert sich auf die Herausfor-
derungen der modernen Arbeitswelt, wie mobiles Arbeiten und 
Führung virtueller Teams.
Spezialgebiet: Dr. Daniel Büttner ist internationaler Experte 
für duale Berufsausbildung und Einarbeitung in der Aus- und 
Weiterbildung.
Weiterbildungen: Instructional Designer; Systemischer Stres-
spräventionstrainer, Coach, Mediator; Action Learning Coach
Berufserfahrung: Geschäftsführer, Berufspädagoge, (Live Online) 
Trainer, Buchautor
Studium: Promoviert am Institut für Erziehungswissenschaf-
ten der Humboldt-Universität Berlin; Dipl.-Kfm. (FeU Hagen)
Referenzen: www.colcons.de/referenzen, Kundenstimmen: www.
provenexpert.com/colcons-by-dr-daniel-buettner
Publikationen: Entstehung von System- u. Institutionenver-
trauen - Bedeutung von Zertifikaten nach ISO 9001
Verbände: DGM

Zur Person: Grit Buttenberg-Anders machte sich 1990 als Unter-
nehmerin selbständig. Die langjährige Berufs- und Lebenserfah-
rung als Gründerin und Unternehmerin weckte in ihr den Wunsch, 
selbst Erlebtes in Verbindung mit erworbenem Wissen und der 
Fähigkeit, dies zu vermitteln, weiter zu geben.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Kommunikation, Team-
bildung, Führungsverantwortung und Persönlichkeitsentwick-
lung, Leitbildentwicklung
Weiterbildungen: Ausbildung zur Mediatorin an der Fachhoch-
schule Potsdam, Biografiearbeit & Coaching, Psychologie für 
Führungskräfte, Unternehmenskultur, Organisationsentwick-
lung, Supervision, Rhetorik und Dialektik, Moderationstraining, 
Train the Trainer

	 030/89376083
	 030/89376084
	 01520/1735130
	 Training@COLCONS.de
	 www.COLCONS.de

	 03461/276760
	 03461/289399
	 info@anders-kommunizieren.de
	 www.anders-kommunizieren.de

COLCONS | Corporate Learning 
Consultants by Dr. Daniel Büttner
	Seelenbinderstr. 51

12555 Berlin

anders kommunzieren 
	Drossselweg 40

06237 Leuna

www.seminarmarkt.de/W14809 www.seminarmarkt.de/W5922

Learning-Designer, Lehrtrainer, Tele-Tutor Trainerin

Jessica Calaminus (Diplom-Kauffrau)

Geburtsjahr: 1981	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Jessica Calaminus stieg nach einem klassischen 
Studium der BWL mit den Schwerpunkten Organisationstheorie 
und Internationales Management beruflich direkt in den Bereich 
HR ein. Sie verantwortete zwei Jahre lang den Bereich Perso-
nalentwicklung in einem international agierenden Unternehmen 
der Fashionbranche. In den darauffolgenden Jahren war sie als 
HR Managerin in München und Berlin tätig. Seit 2016 bringt sie 
Ihre Expertise als Beraterin, Trainerin und Business Coach ein 
und gründete 2020 mit zwei Partnern die CULTURE IN COM-
PANY ROCKS GmbH, für die sie auch als Gesellschafter-Ge-
schäftsführerin tätig ist.
Spezialgebiet: Unternehmenskultur, Führung, Kommunikation, 
Konflikt, Teamentwicklung, HR-Management, Workshop-Mo-
deration
Methoden: Systemisches Coaching, Lösungsorientierte Beratung, 
Impact-Techniken, Liberating Structures, OKR, Agile Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeitende, Personalverant-
wortliche, Geschäftsführerinnen und Geschäftsführer
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Mastertrainer, Fachtrai-
nerin für Impact-Techniken, Online Moderatorin für Kommuni-
kationsprozesse in Gruppen und Teams, Certifiied Coach LINC 
PERSONALITY PROFILER, Fachtrainerin für Liberating Structures
Berufserfahrung: 18 Jahre
Studium: BWL
Referenzen: siehe Homepage

	 08141/4046375
	 0173/2394538
	 jc@culture-in-company.rocks
	 www.culture-in-company.rocks

CULTURE IN COMPANY ROCKS 
GmbH
	Viehmarkstraße 5

82256 Fürstenfeldbruck

www.seminarmarkt.de/W15968

HR-Managerin, Moderatorin, Trainerin

C
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Roberto Capone Boris Carl (MSc.)

Tätig seit: 2013
Zur Person: Meine Kernkompetenz im Verkaufs- und Marke-
tingseminar ist die Verzahnung von Marketing und Vertrieb durch 
Zielsetzungen, Management Deployment, Kennzahlen, qualitativ 
hochwertige Prozessdefinition und KPI´s.
Spezialgebiet: Key Account Management, Account Management, 
Marketingseminare, Verkaufsseminare, Marketingcontrolling, 
Vertriebscontrolling, internationaler und mehrstufiger Vertrieb.
Methoden: Wir arbeiten in sehr interaktiven Kleingruppen mit 
Praxisfokus.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte im Verkauf und Marketing.
Weiterbildungen: Trainer, Coach, Qualitätsmanagement
Berufserfahrung: Produktmanagement, internationaler Vertrieb, 
Profit-Center-Management
Studium: Betriebswirtschaft mit Fokus auf Marketing und betrieb-
licher Außenwirtschaft, Master of Business Admin., Total Quality 
Management (EFQM)
Referenzen: auf Anfrage gerne branchenbezogen.
Publikationen: 1. Kostenrechnung für Elektrotechniker: Zielo-
rientierte Deckungsbeitragsrechnung und wettbewerbsfähige 
Angebotskalkulation: Eine Navigation durch die Betriebswirt-
schaft · 2. Nachhaltiges Vertriebscontrolling für Elektrotechniker: 
Integrationsmöglichkeiten von BSC und Management Cockpit in 
die Vertriebs- und Marketingsteuerung

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Executive Coach mit mehrjähriger Führungserfah-
rung in den USA & Japan. Coaching Stil: zielorientiert, pragma-
tisch, motivierend. Motto: 'Realize Your Full Potential!'
Spezialgebiet: Board Level & Executive Coaching, Leadership 
Transition Coaching & Team Coaching, Strategy & Bus. Develop-
ment
Zielgruppen: CXO, Business Leaders, High Potentials & Teams in 
DAX & int. Unternehmen in Europa, USA und Asien
Weiterbildungen: Authentic Leadership, Zert. High Performance 
Coach & Team Coach, Zert. in Strategic Leadership Development, 
DICS, Hogan & 360 feedback tools.
Berufserfahrung: Managing Director einer Int. Unt. Beratung, 
Japan. Managing Partner einer Interkult. Service Firma, Japan. 
Gen. Mgr. eines Digital Business, USA
Studium: MSc. Int. Strategy & Diplomacy (UK) & Bacholor of 
Bus. Admin.(USA)
Referenzen: Banken + PE, Technologie + Digitale Unternehmen, 
Pharma & Biotechnologie, auf Anfrage
Verbände: AC, ICF Deutschland

	 06056/8033890
	 0151/24169338
	 r.capone@ivm-seminare.de
	 www.ivm-seminare.de/index.

php

	 069/37564191
	 0174/5869283
	 info@executive-success.com
	 www.executive-success.com

Institut für Verkauf und Marketing, 
IVM
	Hauptstraße 1

63628 Bad Soden-Salmünster

Executive Success Coaching
	PF 1152

65831 Liederbach am Taunus

www.seminarmarkt.de/W14874 www.seminarmarkt.de/W6884

Coach, Learning-Designer, Trainer Coach

Nicolai Christ

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Nicolai Christ unterstützt seine Kunden in deren 
Leistungssteigerung mit dem Fokus auf nachhaltige Trainings-, 
Coaching- & Entwicklungskonzepte von Vertriebs- & Führungs-
kräften. Er ist der Experte für Selbstführung und Vertrieb und ein 
international gefragter Trainer, Coach und Redner, hat mit Men-
schen aus mehr als 50 Ländern intensiv gearbeitet und zählt 
heute zu den Top 100 Trainern.
Spezialgebiet: Ganzheitliche Selbstführung (berufliche und pri-
vate Leistungsfähigkeit), VUCA-Leadership, Strategischer Vertrieb 
& Verkaufspsychologie (kompletter Sales Cycle), Überzeugende 
Kommunikation & Präsentation
Methoden: Präsenz, online & hybrid, Muttersprache Deutsch & 
Englisch, Details im Online-Profil
Zielgruppen: Führungskräfte & Vertrieb (auch international)
Weiterbildungen: Immunsignatur Coach, Psychtherap. Coa-
chingausbildung, Strukturaufstellungen, div. Trainerausbildungen
Berufserfahrung: seit 2005 selbst. Speaker, Trainer, Coach 1996-
2005 versch. Führungspositionen im Vertrieb
Studium: MBA, Wirtschaftsinformatik, Sprechwissenschaft & 
Sprecherziehung
Referenzen: Oracle, Citrix, Ricoh, Sprinklr, Deutsche Bank, Don-
ner&Reuschel, AON Hewitt, Audi, Bosch, Mahle, Renk www.
provenexpert.com/de-de/nicolai-christ/
Verbände: German Speaker Association, Akademie für Neuro-
wissenschaftliches Bildungsmanagement

	 0178/6247478
	 nc@ncf.solutions
	 www.nicolai-christ.com

nicolai christ & friends - 
performance architects
	Zu den Eichen 1

82266 Inning a.Ammersee

www.seminarmarkt.de/W13764

Coach, Speaker, Trainer

C
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Angelika Clemenz Claudia Cordt

Tätig seit: 2003
Zur Person: langjährige Führungs- und Beratungserfahrung 
auf verschiedenen Unternehmensebenen in unterschiedlichen 
Unternehmenskulturen. DBVC zertifizierter Senior Coach und 
Lehrcoach. Online- und Präsenz-Coaching. Das Online-Coaching 
findet in einem sicheren, geschützten Rahmen statt.
Methoden: Systemisch lösungsorientiertes Coaching mit wis-
senschaftlich fundierten Methoden in einem klar strukturier-
ten Prozess.
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Projektleiter und Pro-
jektteams, Agile Teams, Laterale Führungskräfte, Nachwuchs-
führungskräfte und neue Führungskräfte, Menschen und Teams 
in Veränderungsprozessen, Menschen und Teams, die sich wei-
terentwickeln wollen
Verbände: DBVC

Tätig seit: 2002
Zur Person: Als Beraterin & Business Coach begleite ich seit 
2002 Menschen bei ihren Themen rund um ihr berufliches Tun 
bzw. bei beruflichen Veränderungen als erfahrene Sparrings-
partnerin mit Fokus auf Wirksamkeit, Effizienz, Nachhaltigkeit.
Spezialgebiet: Executive Coaching, Beratung zur berufliche Neu-
orientierung, Karrierecoaching & Karriereplanung, Onboarding 
Coaching, Life Design
Methoden: Im Austausch mit meinen Coachees erstelle ich 
eine auf die individuellen Themen & Zielstellungen zugeschnit-
tene Vorgehensweise, die jederzeit bedarfsorientiert & flexibel 
angepasst werden kann.
Zielgruppen: Führungskräfte | Experten
Weiterbildungen: Systemisches- & lösungsorientiertes Coa-
ching | Berufliche Neuorientierung & Karrierecoaching | Konflikt- 
& Resilienzcoaching | Mediation | LPP-Coach
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Beratung 
& im Coaching von Führungskräften und Experten
Verbände: BDU, ECA

	 0731/2079895
	 angelika.clemenz@aclemenz.de
	 www.aclemenz.de

	 030/79742030
	 claudia.cordt@omc-berlin.de
	 www.omc-berlin.de

Active Consulting
	Einsteinstraße 35/1

89077 Ulm

OMC OpenMind Management 
Consulting GmbH
	Schloßstraße 97

12163 Berlin

www.seminarmarkt.de/W8662 www.seminarmarkt.de/W15822

Personalentwicklerin Coach, Trainerin, Trainervermittlerin

Martin Curtz

Tätig seit: 2019
Zur Person: Informationen zu uns können Sie gerne unsere 
Homepage entnehmen: www.curtz-consulting.de 
Spezialgebiet: Verkauf, Kommunikation, Veränderungsprozesse 
und weitere Gebiete die wir durch ein umfangreiches Trainer-
netzwerk anbieten können.
Zielgruppen: Selbstständige, Freiberufler und Mittelständige 
Unternehmen
Weiterbildungen: Coaching IFAP Köln · Emotionscoaching Dirk 
Eilert Akademie Berlin · Puplic Speaking div. · Verhandeln und 
Verkaufen div. 
Berufserfahrung: Das Trainerteam bietet vielfältige und langjäh-
rige Erfahrungen in den individuellen Bereichen. Je nach Bedarf 
wählen wir gemeinsam den richtigen Trainer/in für Ihre Team aus. 

	 0151/21295875
	 info@martincurtz.de
	 www.curtz-consulting.de

Curtz Consulting
	Bonnenring 209

47877 Willich

www.seminarmarkt.de/W15557

Coach, Speaker, Trainer
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Anne Damm Tanja Dams

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2015
Zur Person: Mit meinen Angeboten stelle ich eine Kraftquelle 
innerhalb einer auf Leistung ausgerichteten Gesellschaft dar, 
bei der sich jedermann willkommen fühlt und deren Herzen ich 
erreichen möchte auf Grund meiner authentischen Art. Meine 
Wurzeln sind gestärkt von meiner Lebendigkeit, meiner Offen-
heit für Unbekanntes und anderen Menschen gegenüber, mei-
ner Zuversicht sowie dem Wunsch nach Freiräumen für eine 
eigenständige Entwicklung. Diese Entwicklung wünsche ich 
meinen Teilnehmer/innen und sehe mich als deren Begleiterin 
und Impulsgeberin.
Spezialgebiet: Interaktive Erlebnisse schaffen bei: kognitiven 
Fortbildungen, Change Prozesse, Seminare, Klausurtage. D.h.: 
durch das eigene/gemeinsame ERLEBEN des Inhalts in eine 
neue/andere Art des Verstehens/Handelns gelangen. Bei Events, 
KickOffs und Messen sorge ich für Begegnung auf Augenhöhe. 
Von 10-2.000 Personen. YES - we can!
Methoden: Kooperatives TeamBuilding
Zielgruppen: Klein- & mittelständische Unternehmen (sowie 
deren begleitende BeraterInnen), die für die Seminar/Prozess-
welt die gewisse Prise suchen.... Um letztendlich kognitive Inhalte/
Worte, wie z.B. Zucker, Salz, Chilli in´s ERLEBEN zu bringen!
Weiterbildungen: staatl. gep. Kommunikationswirtin
Berufserfahrung: TeamBuilding
Studium: AfAK Kassel - Werbe Akademie
Referenzen: siehe HP

Zur Person: Mindset: loyal, proaktiv, lösungsorientiert, flexibel, 
innovativ, effizient, hands-on
Spezialgebiet: KI-Transformation, HR-Digitalisierung, HR Ana-
lytics, Onboarding, Learning, Wissensmanagement, Diversity- 
und Generationsmanagement, Deep Relations & Cultural Change, 
Bewusstsein & Mindset
Methoden: 1. HR-Consulting: Entwicklung maßgeschneider-
ter Lösungen durch Potenzialanalyse, Strategieentwicklung 
& Umsetzung und KVP, 2. Beraterin für Künstliche Intelligenz 
in HR: von der Potentialanalyse bis zur Umsetzung, Daten- & 
Prozessmanagement, Modellauswahl, Ethik & Compliance, 3. 
(Online-) Business Training: Webinare, Seminare, Workshops, 
eLearning-Kurse, Blended-Learning, Fallstudien & Best Practices, 
4. Coaching: Klärungsorientiertes & systemisches Coaching
Zielgruppen: jeweils m/w/d: Führungskräfte, Personalleiter, 
HR-Manager, Projektmanager, Recruiter, Personalcontroller, 
Prozessmanager, HR-Mitarbeiter
Weiterbildungen: Zertifizierte AI-Consultant, zert. MBAI, zert. 
Business-Trainerin, zert. Klärungsorientierter Coach
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: Diplom-Kauffrau (Schwerpunkt Personalmanagement, 
Controlling, Arbeitsrecht, internationale Rechnungslegung) 2004
Referenzen: vorhanden: Konzerne, KMU, freie Wirtschaft, öffent-
licher Dienst
Publikationen: HR-Digitalisierung | OMR Reviews
Verbände: DGFP

	 0175/3607543
	 info@annedamm.de
	 www.annedamm.de

	 0201/99950-909
	 0201/51784498
	 0176/45662212
	 info@tanja-dams.de
	 tanja-dams.de/

Das bewegte Training 
- TeamDrumming
	Hohenzollernstr. 94

56068 Koblenz

Tanja Dams HR Consulting, 
Training, Coaching
	Huttropstr. 60

45138 Essen

www.seminarmarkt.de/W15947 www.seminarmarkt.de/W15934

Trainerin Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin

Marc-Stephan Daniel

Tätig seit: 2001
Zur Person: Experte für durchsetzungsstarke Rhetorik, Inter-
aktionskompetenz im Grenzbereich und Resilienzförderung
Spezialgebiet: Dialogmanagement im Grenzbereich; durchset-
zungsstarke Rhetorik im Business; Interaktionskompetenz; Stär-
kung der inneren Widerstandskraft; Selbstbehauptung im harten 
Aushandlungsprozess; Verhandeln unter Druck; Psychologie der 
Macht und Dominanz
Methoden: Intensivtraining und Sparringsschulungen; Kom-
petenzerweiterung jenseits der Komfortzone; Personal Busi-
ness Coaching
Zielgruppen: Top-level Management; Fach-& Führungskräfte 
aller Ebenen; MitarbeiterInnen mit hoher Interaktionsdichte & 
Ergebnisdruck
Weiterbildungen: Personal-& Organisationsentwicklung (zert.) 
Stress- & Entspannungspädagogik (zert.) Biostruktur/ Trio-
gramm-Lizenzierung
Berufserfahrung: Offizier-Ausbildung, wissenschaftlicher Mitar-
beiter; Personalentwicklung; Trainer; Cheftrainer; Unternehmens-
gründer; Langjährige Beratungs,- Trainigs- und Speakererfahrung
Studium: Organisationspsychologie(master of org. psychology); 
Studium der Naturwissenschaften (dipl. min)
Referenzen: Für ausführliche Referenzangaben nutzen Sie bitte 
die Informationen auf der website www.marcstephandaniel.com
Publikationen: Tough Talk - die Spielregeln zum Überleben im 
Haifischbecken (Verlag Wiley)
Verbände: German Speaker Association; MarketingClub Augsburg

	 089/57959630
	 info@InTimeConsulting.de
	 www.marcstephandaniel.com

InTime Consulting
	Landsberger Strasse 155

80687 München

www.seminarmarkt.de/W10220

Coach, Speaker, Trainer
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Süleyman Daral Ulrich Dehner (Dipl.-Psych.)

Geburtsjahr: 1979	 Tätig seit: 2006
Weiterbildungen: Wirtschftsypsychologie B.A, Trainer IHK, Trai-
ner Fr. School of Finance, Bankkaufmann
Berufserfahrung: Seit 2008 arbeite ich als Trainer mit Fokus auf 
Vertrieb & Verhaltensökonomie
Verbände: BDVT

Geburtsjahr: 1949	 Tätig seit: 1975
Zur Person: Dipl. Psych. Ulrich Dehner gründete 1986 die Kons-
tanzer Seminare, die 2015 in die dehner academy GmbH umfir-
miert wurden. Er ist Senior Coach und Vorstandsmitglied des 
DBVC.
Spezialgebiet: Coachingausbildung Konstanz und Berlin, Coaching, 
IntrovisionCoaching, Führung, Kommunikation, Neuorientierung
Methoden: IntrovisionCoaching, Transaktionsanalyse, systemi-
sche Methoden, Ansätze von Milton Erickson, MBSR
Zielgruppen: Führungskräfte, Verkäufer, Coaches, Personaler
Weiterbildungen: IntrovisionCoaching, Transaktionsanalyse, 
Hypnotherapie nach Erickson, Systemische Firmenberatung, 
NLP, EMDR, MBSR
Berufserfahrung: 4 Jahre neurologische Rehaklinik, 7 Jahre 
psychologische Praxis/ Ausbilder in Transaktionsanalyse, 30 
Jahre als Trainer im Businesskontext, über 20 Jahre Coach und 
Coach-Ausbilder
Studium: Psychologie
Referenzen: Deutsche Bank, SAP, Daimler AG Stuttgart, Telekom 
Bonn, Nycomed Konstanz, Siemens München, Frankfurter Spar-
kasse, WGZ Bank, Sparkasse Bodensee, Audi AG, Plansecur Kassel
Publikationen: Introvision (Kreuz), Transaktionsanalyse im Coa-
ching (managerSeminare Verlag), Die alltäglichen Spielchen im 
Büro (Campus), Als Chef akzeptiert (Campus), Erfolgsfaktor Coa-
ching Hrsg. (Murmann), Steh dir nicht im Weg (Campus), Schluss 
mit diesen Spielchen (Campus)
Verbände: DGTA, Vorstandsmitglied im DBVC, BDP

	 0151/40438473
	 sd@daral.de
	 www.daral.de

	 07531/942938-0
	 07531/942938-99
	 0172/7411448
	 info@dehner.academy
	 www.dehner.academy

www.daral.de
	Oberbecksenerstr. 126

32547 Bad Oeynhausen

dehner academy GmbH
	Theodor-Heuss-Str. 36

78467 Konstanz

www.seminarmarkt.de/W15430 www.seminarmarkt.de/W7648

Trainer Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

Holger Deimling

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Holger Deimling hat mehr als 20 Jahre internati-
onale Führungserfahrung und unterstützt seit 14 Jahren lei-
denschaftlich Führungskräfte, Unternehmer und Startups im 
Haifischbecken der täglichen Realität ihre Ziele zu erreichen. Er 
begleitet Unternehmen in Veränderungsprozessen, unterstützt 
in der Organisationsentwicklung und ist ausgewiesener Experte 
für alle Bereiche der Personalentwicklung. Kurzvita: Teamleiter 
eines Software Support Teams (Microsoft Deutschland); Abtei-
lungsleiter Technical Labs in EMEA (Proof of Concepts, Consulting); 
Director New Hire Onboarding EMEA (Microsoft); Head of Services 
EMEA (Microsoft Corp); Head of People Development (div. KMU).
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung 
,Assessment Center (Auswahl neuer Mitarbeiter und Führungs-
kräfte - Neubesetzung von C-Level Positionen), Development 
Center (Entwicklungsmöglichkeit bestehender Führungskräfte), 
Interim Management, Personalentwicklung
Methoden: Training, Coaching & Kurzzeit-Coaching, strategi-
sche und operative Beratung, gesunder Menschenverstand 
und Pragmatismus
Zielgruppen: Start-up, Scaling Company, KMU, Investoren, 
Dienstleister im technischen Gewerbe, Softwareentwicklung, 
Automotive
Publikationen: Holger Deimling, Führung und New Work, Haufe 
Verlag 2021

	 0160/7188167
	 0160/7188167
	 holger.deimling@

passionforleaders.de
	 www.passionforleaders.de

Passion for Leaders
	Baroneßstr. 3

85411 Hohenkammer

www.seminarmarkt.de/W15585

Coach, Personalentwickler, Trainer

D
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Ralph Detert Stefanie Dettmar

Tätig seit: 1997
Zur Person: Nach meiner Ausbildung als Wirtschaftsingenieur 
sammelte ich wertvolle Erfahrungen im Produktmanagement 
und internationalen Marketing im innovativen Umfeld des Sili-
con Valley. Zurück in Europa, übernahm ich leitende Rollen im 
Vertrieb und Marketing erklärungsbedürftiger Produkte füh-
render, börsennotierter Konzerne und vertiefte meine Kennt-
nisse durch einen Executive MBA in der Schweiz. Als CEO eines 
mittelständischen Familienunternehmens entdeckte ich meine 
Leidenschaft für Unternehmenskulturen und deren transforma-
tive Kraft. Meine Weiterbildung zum Systemischen Organisati-
onberater ergänzt mein Profil um entscheidende Kompetenzen, 
die ich heute nutze, um Unternehmen auf ihrem Weg zu einer 
leistungsfördernden Kultur zu begleiten.
Spezialgebiet: Unternehmenskultur in Bewegung bringen, Nach-
folge in Familienunternehmen, Führungskräfteentwicklung
Methoden: Systemische Organisationsberatung, Liberating Struc-
tures, Agile Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeitende, Gesellschafter, 
Geschäftsführerinnen und Geschäftsführer
Weiterbildungen: E-MBA, Systemischer Organisationsberater
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: Dipl.-Wirtsch.-Ing., Executive Master of Business and 
Administration
Referenzen: Siehe Referenzkundenübersicht auf 
www.culture-in-company.rocks

Tätig seit: 2006
Zur Person: Staatlich geprüfte Betriebswirtin, Business Coach, 
European Office Manager, Zertifizierter e-Trainer
Spezialgebiet: Officemanagement, Büroorganisation, Digitali-
sierung im Büro, Trainings MS-Outlook und MS OneNote, Trai-
nings Microsoft 365
Methoden: Interaktive, teilnehmerorientierte Seminare; Trai-
ning-on-the-Jobs; Coaching, Webinare, Live-Online-Schulungen
Zielgruppen: Führungskräfte, Bürofachkräfte, kaufmännische 
Angestellte, Assistenzen und Sekretariate
Weiterbildungen: Ausbildereignungsprüfung für kfm. Berufe, 
Dozentin in der Erwachsenenbildung IHK, Business Coach, Zer-
tifizierter e-Trainer
Berufserfahrung: Organisationsberatung seit 2006, Trainerin 
und Dozentin für Office-Management seit 2007, Assistenz und 
Sachbearbeitung in internationalen Konzernen
Studium: Staatl. gepr. Betriebswirtin (Schwerpunkt Personal-
wirtschaft und Marketing)
Referenzen: Freie Wirtschaft, Behörden, öffentlicher Dienst, 
Universitäten in Deutschland und der Schweiz.

	 08141/4046375
	 0171/1783457
	 rd@culture-in-company.rocks
	 www.culture-in-company.rocks

	 05508/979338
	 0171/6284731
	 info@stefanie-dettmar.de
	 www.stefanie-dettmar.de

CULTURE IN COMPANY ROCKS 
GmbH
	Viehmarkstraße 5

82256 Fürstenfeldbruck

Büromanagement - Beratung, 
Training & Seminare
	Jendelstraße 16 A

37130 Gleichen

www.seminarmarkt.de/W15967 www.seminarmarkt.de/W10762

Fachberater, Organisationsberater, Trainer Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Katrin Dietz

Zur Person: Hallo, ich bin Katrin Dietz - Ingenieurin und Ent-
wicklerin des ENGINEER EXCELLENCE LABS. Ich greife in mei-
ner Arbeit auf umfassende Erfahrung in der Windenergiebran-
che, sowohl auf Fach- als auch auf Führungsebene, zurück und 
bin zudem als Coach für Stressmanagement, als LPP-Coach, als 
Trainerin und in angewandter Personalentwicklung ausgebildet.
Spezialgebiet: Ich unterstütze mit meinen Programmen im 
ENGINEER EXCELLENCE LAB, sowie als Trainerin/Mentorin 
insbesondere Ingenieur:innen dabei, mit hohem Wirkungsgrad 
herausragende Ergebnisse zu erzielen und gewünschte Ziele zu 
erreichen. Im Fokus stehen Skills, welche die fachliche Kompe-
tenz der Ingenieur:innen optimal ergänzen. Für optimale Wir-
kungsgrade im Engineering!
Methoden: ENGINEER EXCELLENCE LAB - Kompetenz, die wirkt! 
| Auszug: Online-Programm "Wirksame Kommunikation für 
Ingenieure – von starken Ideen zu effektiven Entscheidungen 
und außergewöhnlichen Ergebnissen" | weitere Formate nach 
Absprache: 1:1 | Trainings | Workshops | Persönlichkeits- und 
Kompetenzanalyse
Zielgruppen: Ingenieure und Ingenieurinnen, Mitarbeitende in 
der technischen Entwicklung, angehende Führungskräfte im 
MINT-Bereich, Konstruktionsabteilungen, F&E-Abteilungen, 
Personalentwicklung, Engineering

	 katrin@katrin-dietz.engineer
	 www.katrin-dietz.engineer/

	Reuenberg 55b
45357 Essen

	 01522/5823645

www.seminarmarkt.de/W15915

Trainerin

D
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Angela Diez Jörn H. Dittmann

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 2007
Zur Person: KONFLIKTE SIND LÖSBAR. Das ist nicht nur meine 
Überzeugung, sondern auch meine Erfahrung - gerade wenn 
Ihnen die am Konflikt beteiligten Personen wichtig sind. Mein 
Fokus: Alle Beteiligten können ihr Gesicht wahren. Einander besser 
verstehen ist der Schlüssel für Lösungen, die alle mittragen. Alte 
Geschichten und Kränkungen sollten geklärt werden, damit Ihre 
volle Energie auf die Problemlösung und den Unternehmenserfolg 
im Jetzt gerichtet sein kann. Als Familienunternehmer kennen Sie 
die besonderen Herausforderungen der privaten und beruflichen 
Verflechtungen. Egal, wie verfahren Ihre Situation ist: es ist viel 
mehr möglich, als es scheint. -> Rufen Sie mich an und lassen 
Sie uns klären, wie das in Ihrem Fall aussehen kann. Ich arbeite 
vor Ort und online, one-to-one und mit Gruppen.
Spezialgebiet: KONFLIKTCOACHING für Familienunternehmer 
KMU bei externen Unternehmensübergaben im Nachfolgepro-
zess für Unternehmerpaare · Entwicklung von Führungskräften 
KMU · ethische Führungskompetenz · Mentoring
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmer und Familienunter-
nehmen · Unternehmerpaare · Führungskräfte aus KMU
Verbände: BMWA, VFP, VGSD

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 1999
Zur Person: Die Dittmann & Lamour GmbH (vorher DITTMANN 
consulting, Dittmann & Lamour GmbH) ist seit über 15 Jahren 
spezialisiert auf Beratungsdienstleistungen rund um die Themen 
Talente gewinnen und halten und Digitalisierung - vor allem in 
der VUKA-Welt. Jörn H. Dittmann arbeitet neben den Beratungs-
mandaten auch als Executive Coach.
Spezialgebiet: Eignungsdiagnostik, Talent Management, Digi-
talisierungsprozesse HR, Virtuelle/Hybride Führung, Ausbil-
dungsprozesse- und Steuerung, Führungskräfteentwicklung, 
Präsentation/Moderation, Teamentwicklung, Projektmanage-
ment, Social Collaboration u.v.m.
Methoden: Assessment- und Development Center, Potenzial-
analyse, Management Audit, Konstruktivistische Didaktik in der 
Erwachsenenbildung, Performance Improvement
Zielgruppen: vom Azubi bis zur Geschäftsleitung
Weiterbildungen: Diplom-Pädagoge, Wirtschaftspsychologe, 
A-Lizenz DIN33430 (Eignungsdiagnostik), PRINCE2 Projekt-
management
Berufserfahrung: Über 20 Jahre als Trainer, Berater und Inte-
rim-Manager, 9 Jahre eigene Führungserfahrung
Studium: Diplom Pädagogik, Wirtschaftspsychologie
Referenzen: u.a. tätig für div. Bundesämter und große Organi-
sationen des öffentl. Dienst, Industrie, Handel, Vertriebsorgani-
sationen ... konkrete Referenzen a.A.
Verbände: BaTB

	 09123/7019830
	 konfliktcoach@angela-diez.de
	 www.angela-diez.de

	 02222/836470
	 02222/8364722
	 0177/7407007
	 jhd@dittmann-lamour.de
	 dittmann-lamour.de

KONFLIKTCOACH
	Marktplatz 31

91207 Lauf a.d.Pegnitz

Dittmann Consulting Crew GmbH
	Alexander-Bell-Str. 9-17

53332 Bornheim

www.seminarmarkt.de/W9472 www.seminarmarkt.de/W9913

Coach Trainer

Sabrina Dittmann

Geburtsjahr: 1977	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Emotionale und konfliktgeladene Situationen wecken 
meine Neugier! Ich will verstehen und aktiv gestalten. Als Traine-
rin und Coach unterstütze ich Sie dabei, emotionale Situationen 
zu meistern und eine dialogische Konfliktkultur zu entwickeln. 
Dabei hilft mir mein humanistisches Menschenbild.
Spezialgebiet: Konflikte klären und Lösungen finden, Gefühle 
regulieren, Ressourcen aktivieren und Entwicklung ermöglichen
Methoden: Im Training biete ich Reflexionsfragen, Input, Gruppen-
arbeit und kreative Methoden an, um zum Nachdenken anzure-
gen, sich Wissen anzueignen, neue Erfahrungen zu machen und 
das Handlungsrepertoire zu erweitern. Im Coaching profitieren 
Sie außerdem von meinem Feedback und von handlungs- und 
erlebnisorientierten Methoden.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, selbständige Unter-
nehmerinnen
Weiterbildungen: Supervisorin und Coach; Dozentin Erwachse-
nenbildung; Trainerin Stressbewältigung
Berufserfahrung: Mehr als 10 Jahre Trainings- und Beratungs-
tätigkeit in pädagogischen Arbeitsfeldern; 10 Jahre Erfahrung 
im Einzelhandel
Studium: Diplom-Psychologin (Humboldt-Universität zu Berlin)
Referenzen: Führungskräfte im pädagogischen Arbeitsfeld sowie 
der freien Wirtschaft; verschiedene Träger der Kindertagesbe-
treuung
Verbände: DGSv

	 0152/02620994
	 dialog@sabrina-dittmann.de
	 www.sabrina-dittmann.de

Sabrina Dittmann - Training + 
Coaching + Supervision
	Am Krusenick 3

12555 Berlin

www.seminarmarkt.de/W15345

Coach, Supervisorin, Trainerin

D
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Ilona Dittner Christina Döpper

Tätig seit: 2005
Zur Person: Top Executive Coach Präs./Pitches, Mgmt./Füh-
rung, Verhandlungen.
Spezialgebiet: Intelligente (=konstruktive) Schlagfertigkeit.
Methoden: Theorie-Input, indiv. Praxisübungen, qualifiziertes 
und qualifizierendes Referentenfeedback, Austausch, Diskussion.
Zielgruppen: Top Executives, Personalentwickler.
Weiterbildungen: Cert. European E-Learning Manager (CELM), 
zert. Wirtschaftsmediatorin (MAB Berlin), Mgmt. und Schlagfer-
tigkeitstrainerin, Trainerausbildung (FTI Group, München)
Berufserfahrung: Seit 2005 HR/PE/Top Executive Coach, MD, 
IGEP Leaders' Academy, Kurzzeitexpertin für die Sparkassenstif-
tung für int. Zusammenarbeit, Lehrbeauftragte an der Hochschule 
für angewandtes Management sowie an der Privatuniversi-
tät Schloss Seeburg, HR Developer, Bain & Company Strategy 
Consulting, Personalentwicklerin, Inhouse-Trainerin und Pro-
jektleiterin, FTI Group
Studium: Studies of Business Admin. at the Academy of Admin. 
and Economics, Munich
Referenzen: "Big Four" Beratungs-, Steuerberatungs- und Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaften, Banken, Versicherungen.
Publikationen: "Start-up and Application" in cooperation with 
the Federal Ministry for Economic Cooperation, Bonn and the 
Savings Bank Academy for International Cooperation, Bonn, 2014

Tätig seit: 1995
Zur Person: Der Erfolgsfaktor der Zukunft heißt MENSCH. Machen 
Sie Ihr Unternehmen zu einem Ort, an dem Erfüllung kein belä-
cheltes Fremdwort ist. Geld ist kein Anreiz mehr. Mit meinem 
Coaching- und Trainingsprogramm ADULTSHIP®, das Positive 
Psychologie, aufbauende Kommunikation und Identitätsarbeit/
Branding miteinander vereint, machen wir aus Ihrem Unterneh-
men einen besonderen Ort. Mit Kraft, Klarheit und einer Botschaft, 
für die Mitarbeitende gerne aufstehen und einstehen. Starke 
Menschen - starkes Business! Dazu New Work-, Leadership- 
& Kommunikationstrainings. Fragen? Klären wir!
Spezialgebiet: OE, FK- & Komm.train., New Work
Methoden: TA, NLP, ADULTSHIP®, Pos. Psych. & GFK
Zielgruppen: FK & KMUs
Weiterbildungen: Org.entw. M. A. Eur. Business Coach HP Psych 
NLP Master LINC® Profiler Pos. Psych. & Komm.trainerin Bur-
nout-Beraterin
Berufserfahrung: 29 Jahre
Studium: Org.entw. TU Kaiserlautern (M. A.), Staatl. anerk. HP 
Psych.
Referenzen: Fa. Frauenthal Autom. Elterlein, Fa. Möller Meschede, 
Fa. Berief Food Beckum, Fa. Voestalpine Hamm uva., "Christina 
ist ein absoluter Vollprofi. Ihre Vorgehensweise ist höchst effi-
zient und auch konsequent. Klar, zielgerichtet und wirklich sehr 
schnell." Fa. Kaddi-Lack, Dortmund
Publikationen: "Ausgez. Exp.wissen/Bd. 4", Bourdon Verlag, Mas-
terarbeit TU Kaisersl. (1,3)

	 0151/14139439
	 igep.office@leaders-academy.eu
	 www.leaders-academy.eu/

	 02932/4949888
	 02932/4949887
	 0163/3131380
	 christina@autentaris.com
	 www.autentaris.com

IGEP Leaders` Academy GmbH & 
com motus HR Development
	Grüner Weg 12

83229 Aschau i.Chiemgau

Autentaris 
	Steinstraße 7

59757 Arnsberg

www.seminarmarkt.de/W10850 www.seminarmarkt.de/W12753

Dozentin, Trainerin, Unternehmensberaterin Organisationsentwicklerin, Speaker, Trainerin

Annette Dold

Tätig seit: 2020
Zur Person: Seit vielen Jahren begleitet Annette Dold Teams 
und Führungskräfte im Arbeitsalltag. Dabei liebt sie es zu sehen, 
wie Menschen mutig sind, an neuen Aufgaben wachsen und ihr 
volles Potenzial einsetzen. Als Coach und Prozessbegleiterin für 
Organisationen im Veränderungsprozess stellt sie Fragen, hört 
zu und denkt mit.
Spezialgebiet: Systemisches Coaching, Führungskräfteentwick-
lung, Begleitung von Organisationen in Veränderungsprozessen, 
Teamentwicklung, Workshops und Moderation
Methoden: Systemische Methoden für Coaching und Führungs-
kräfteentwicklung, Agile Methoden für Organisations- und Pro-
jektentwicklung, Erlebnisorientierte Methoden für Team und 
Zusammenarbeit
Zielgruppen: Führungskräfte, Management, Nachwuchskräfte, 
Teams, Mensch und Organisation in Orientierungs- und Verän-
derungsprozessen, Kulturentwicklung
Weiterbildungen: Systemisches Coaching (SG), Professional 
Scrum Master, Systemische Trainerin für Online-Veranstaltun-
gen, Supervision und Organisationsberatung, Personal- und 
Teamentwicklung (M.A.)
Berufserfahrung: langjährige Erfahrungen als Führungskraft, 
Personalverantwortliche und Beraterin
Referenzen: Verwaltung, Sozialwirtschaft, Gesundheitswesen, 
Industrie, Pharma, Einzelhandel, Mittelstand
Verbände: SG

	 0152/2625-9509
	 kontakt@annette-dold.de
	 www.annette-dold.de

A. Dold | Coaching, Training & 
Supervision
	Ellen-Gottlieb-Str. 7

79106 Freiburg im Breisgau

www.seminarmarkt.de/W15654

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

D
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Dr. Marcel Dräger Dr. Stefan Drauschke (med.)

Geburtsjahr: 1978	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Ich möchte mit meiner Expertise zu Rhetorik, Wis-
senskommunikation und Lernen dazu beitragen, die notwendi-
gen Veränderungen für eine komplexe und dynamische Welt im 
Wandel anzustoßen. Mit veränderungsstarker Kommunikation 
und neuen Ideen für das Lernen unterstütze ich Menschen, die 
mit wertvollen Erkenntnissen, zukunftsfähigen Ideen und inno-
vativen Technologien eine Zukunft mit Zukunft gestalten wollen.
Spezialgebiet: Wildes Lernen mit Köpfchen im digitalen und 
dynamischen Umfeld | Rhetorik der Wissenskommunikation bei 
komplexen und dynamischen Themen | Kommunikationstrai-
ning für neurodiverse Menschen (bspw. Hochbegabte, Hoch-
sensible, ADHS) | Bildungsdesign für die lernreiche Vermittlung 
komplexer Themen
Zielgruppen: Menschen, die Zukunft gestalten | Wissenweiter-
geberinnen und Lernbegleiter | Vordenkerinnen und Vorreiter, 
Neurodiverse Menschen und alle, die sich von der Norm aus-
gebremst fühlen
Berufserfahrung: Gründer und CEO von die SeminareMacher 
GmbH | Trainer für Rhetorik und mündliche Kommunikation | 
Berater für Wissenstransfer in Wirtschaft und Wissenschaft | 
Speaker für frische Gedankenanstöße zur digitalen Transforma-
tion und Kommunikation | Sprachwissenschafter und Dozent für 
Sprachwissenschaft und mündliche Kommunikation

Geburtsjahr: 1961	 Tätig seit: 2000
Zur Person: 30 Jahre Führungserfahrung, Unternehmer, Trai-
ner, Coach, begleitet mit Leidenschaft Change-, Strategie und 
Führungskulturprozesse, Redner, Autor u. Lehrbeauftragter 
(FHG Innsbruck)
Spezialgebiet: Changemanagement, Strategie, (Selbst-)Füh-
rung, Kommunikation, Konfliktmanagement, Unternehmens-
kultur, Führungstrainings, Business-Retreat, Großgruppenarbeit
Methoden: Gruppen- und Einzelcoaching, Führungs-, Kommu-
nikations- und Feedbacktraining, Systemische Strukturaufstel-
lungen, Introvision
Zielgruppen: 1.-3. Führungsebene, Freiberufler
Weiterbildungen: Arzt, systemischer Coach (Senior Coach DBVC), 
NLP-Trainer (R. Bandler/P. McKenna/C. Mulzer), Hypnosyste-
mische Konzepte (G. Schmidt), Insights MDI® Berater, Intro-
visions-Coaching, Systemische Strukturaufstellung (v. Kibed), 
E-Trainer für "Projekt-Kompetenz-Lernen" (Steinbeis Academy)
Berufserfahrung: 30 Jahre
Studium: Medizin
Referenzen: Über 300 Projekte in namhaften Unternehmen und 
Kliniken in DACH, Best of Consulting Mittelstand 2020 (WiWo), 
Coaching Award 2019, Europ. Preis f. Training, Beratung u. 
Coaching 2016/17 in Gold (BDVT e.V.), Int. Dt. Trainingspreis 
2013/14 in Silber u. Sonderpreis (BDVT e.V.), weitere unter  
www.nexthealth.de/auszeichnungen
Publikationen: www.nexthealth.de/veröffentlichungen
Verbände: BDVT, DBVC, Strategieforum, BMC, Rotary

	 0761/4589189-0
	 Marcel.Draeger@SeminareMacher.de
	 www.SeminareMacher.de

	 030/35199603
	 030/3519955603
	 0176/10024220
	 stefan.drauschke@nexthealth.de
	 www.nexthealth.de/

die SeminareMacher GmbH
	Schwarzwaldstr. 78d

79117 Freiburg im Breisgau

NextHealth GmbH
	Gabrielenstr. 85

13507 Berlin

www.seminarmarkt.de/W12052 www.seminarmarkt.de/W6193

Speaker, Trainer, Unternehmensberater Coach, Change Manager, Trainer

Herbert Dreier

Geburtsjahr: 1961	 Tätig seit: 1989
Zur Person: Herbert Dreier ist Top-Executive Coach, Coach-Aus-
bilder und Organisationsentwickler. Mit seinem internationalen 
Team erfahrener Coaches und Consultants berät er seit 30 Jahren 
Fortune 500 und DAX40 Unternehmen, Not for Profit Organisa-
tionen und Start ups. Neben seiner Beraterarbeit bildet er seit 
rund 14 Jahren Executives und HR Spezialisten an der EBS Uni-
versität zu Coaches aus. In dieser Zeit haben ca. 700 Coaches die 
Ausbildung zum systemischen Coach erfolgreich abgeschlossen.
Zielgruppen: Senior Executives, Management Teams, Gründer, 
Familienunternehmen, Politiker, Spezialisten
Weiterbildungen: Systemic Team Coaching (Prof. Peter Hawkins), 
Systemische Beratung (IGST Heidelberg Prof. Fritz Simon), sys-
temisches Coaching (EBS Universität (Sigrid Viehweg-Schmidt, 
Prof. W. Backhausen), Hypnosystemische Coaching Ausbildung 
(Dr. Gunther Schmidt), Organisationsentwicklung (MZW, OSB, 
Prof. R. Wimmer, et. al.), Open Space Technology (Harrison Owen), 
Real Time Strategic Change (M. zur Bonsen), Supervision (Dr. 
Gunthard Weber, Dr. J. Oehlmann). u.v.a.m.
Berufserfahrung: 30 Jahre
Studium: Diplom-Psychologe
Referenzen: Allianz, Airbus, Bertelsmann, Commerzbank, Merce-
des-Benz, Internationales Komitee des Roten Kreuzes (IKRK), 
Unitied Nations, VW, etc.
Verbände: BDP

	 0611/9545037
	 0611/9545090
	 0172/6952041
	 Herbert.Dreier@ccinternational.biz
	 www.ccinternational.biz

Herbert Dreier Coaching & 
Consulting / CCinternational
	Unter den Eichen 7

65195 Wiesbaden

www.seminarmarkt.de/W15761

Coach, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler

D
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Ulrike Dürnfeld Dr. Detlef H. Duwe (Dr. phil. Dipl.-Päd. (univ.))

Tätig seit: 2017
Zur Person: Sich selbst, andere & das System besser verstehen 
zu können & dadurch zu einer konstruktiven Arbeitsatmosphäre 
beizutragen, das ist mein Anliegen. Ich begleite Menschen empa-
thisch, ruhig & strukturiert durch Konflikte hin zu einer nachhal-
tigen & vertrauensvollen Zusammenarbeit.
Spezialgebiet: Begleitung von Teams und Organisationen in 
Kommunikations-, Veränderungsprozessen & Konfliktsituatio-
nen sowohl akut (u.a. Mediation, Change Management) als auch 
präventiv (u.a. Supervision). Coaching für Einzelpersonen bzgl. 
Kommunikation, Gesprächsführung & Umgang mit 'schwieri-
gen' Gesprächspersonen.
Methoden: Systemisch-lösungsorientierte Methoden indivi-
duell abgestimmt
Zielgruppen: Teams, Führungskräfte, Personalentwicklung, 
HR-Leitung, Unternehmensleitung in KMU & Konzernen, Men-
schen in Veränderungsprozessen
Weiterbildungen: Mediatorin, Gruppendynamische Leitung, Sys-
temische Organisationsentwicklung & Change Management, 
zert. Trainerin, Persönlichkeitsentwicklung, Agile Scrum Master
Berufserfahrung: Seit 2018 Kommunikationstrainerin & Media-
torin. Mehr als 20 Jahre Erfahrung als Projektleitung in diversen 
Branchen, Führungskraft im Ehrenamt.
Studium: Studium der Unternehmensführung, Abschluss Mag.
(FH) wirt.wiss. Berufe, Innsbruck
Publikationen: Spektrum der Mediation (Ausg. 96, 2024)
Verbände: BM, DGGO

Geburtsjahr: 1958	 Tätig seit: 1988
Zur Person: Kritisch-analytische Sicht auf Themen-/Probleme-Ver-
trauensvoll empathisch im Kontakt-Konstruktives, lösungsorien-
tiertes Denken-Deutlich im Feedback-Liebe zu und Glaube an den 
Menschen-Anspruchsvoll und geradlinig-Lebenserfahren & reflek-
tiert-Neugierig auf Herausforderngen-Fachlich top und state-of-
the-art-Flexibel und vielfältig im Methodenkoffer
Spezialgebiet: Agile Führung; Arbeitswelt 4.0; Eignungs-/Poten-
zialdiagnostik; Organisations-/Gruppendynamik; Mentale Selbst-
regulation; Resilienz; Sales-/Service; VUCA-Leadership
Methoden: Axiologie; Introvision; Gestalt-/Gesprächsthera-
pie; Lösungsorientierte Beratung; NLP; Tranaktionsalayse; TZI
Zielgruppen: Vorstände; Entscheider & Führungskräfte aller 
Ebenen; Projektleiter; Service-Manager; Vertriebler; Personal-
entwickler; Fach-/Trainer
Weiterbildungen: Introvision; Beratung/Coaching; profiling-
values; NLP; Systemische Prozessberatung/Organisationsdy-
namik; TA; TZI
Berufserfahrung: Int. Berater, Trainer & Coach (Konzern); Projekt- 
& Salesmanager Training (UB; FB-Leiter IT/Berufliche Bildung(vhs)
Studium: Dipl.-Päd.: Psycholog. Diagnose & Beratung; Berufl. 
Bildung
Referenzen: DB AG; Dräger AG; GenoAkademie Hannove; Deut-
sche Telekom AG; Sonnen Herzog GmbH; Telekom AG
Publikationen: Von der Systemabwehr zur Organisationsbe-
wusstheit. VS Springer 2018
Verbände: Trainertreffen Deutschland

	 0157/52372741
	 hello@mudiation.de
	 www.mudiation.de

	 040/53888930
	 0171/6244829
	 dd@peopleware-consulting.com
	 www.peopleware-consulting.

com

Mediation Ulrike Dürnfeld
	Weidener Str. 11

81737 München

PeopleWare & Values Consulting
	Neukamp 7

22399 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W15975 www.seminarmarkt.de/W5913

Mediatorin, Supervisorin, Trainerin Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Detmar Eckert

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2014
Zur Person: Mein Motto ist: Menschen dabei begleiten, die beste 
Fassung ihrer selbst zu entwickeln: zugewandt und klar in der 
Führung.
Spezialgebiet: Trainingsschwerpunkte: Coaching- & Trainings-
techniken; Persönlichkeitsentwicklung & Verhaltensänderung; 
Menschenbilder; Führung; Kommunikation & Feedback; Zeit-, 
Stress- und Selbstmanagement; Selbstmarketing & Imagebuil-
ding; Vorbereitung AEVO; Branding & Markenprofiling | Coaching-
schwerpunkte: Systemisches Coaching; Persönliche Entwicklung 
& Veränderung; Selbstsicherheit; Berufliche Neuorientierung; 
Existenzgründung; Bewerbung
Zielgruppen: Menschen in Veränderungssituationen, Entschei-
dungsträger, Kreative & Künstler, Existenzgründer
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach & Trainer, Moderator & 
Prozessbegleiter nach dvct-Standards, COATRAIN® GmbH Ham-
burg, AEVO-Ausbilder, Handelskammer Hamburg
Berufserfahrung: Leitung Karrierecenter COATRAIN® coaching 
& personal training GmbH, Senior-Coach/ Lehr-Coach/ Trainer/ 
Lehr-Trainer/ Moderator/ Prozessbegleiter, DETMAR ECKERT 
coaching. consulting. concepte · DETMAR ECKERT Markenpflege 
inStore, MaxMara GmbH, General Merchandise Manager, Gas-
tronomieerfahrung, Aufbau & Leitung eines Cafés, Steuer- und 
Wirtschaftsberatung
Studium: Aufbaustudium zum Textilkaufmann, FH Reutlingen

	 040/24835035
	 040/24835036
	 d.eckert@coatrain.de
	 www.coatrain.de

COATRAIN® coaching & personal 
training GmbH Karrierecenter
	Wendenstr. 23

20097 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W10617

Coach, Dozent, Trainer

D
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Sandra Eckhardt (Dipl.-Psych., Dipl.-Soz.päd.) Fadja Ehlail

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2002
Zur Person: Seit mehr als 25 Jahren arbeite ich im Kontext der 
professionellen Beratung und biete als psychologischer Busi-
ness-Coach langjährige Erfahrung mit Management und Lea-
dership in Organisationen. Der Schwerpunkt meiner Arbeit liegt 
in der Beziehungsgestaltung im organisationalen Kontext. Aus 
dieser Erfahrung entstand MEIN MOTTO Arbeit gestalten bedeu-
tet Persönlichkeit entwickeln. Meine Berufung ist es, Menschen 
in ihrer Lebens-, Arbeits-, Managementgestaltung zu begleiten 
und mit ihnen die eigene Persönlichkeit zu entdecken, zu akzep-
tieren und sie zu entwickeln. Als Coach höre ich zu, frage nach, 
motiviere, lehre und berate. Für mich steht ein offener Austausch, 
Authentizität und Wertschätzung im Vordergrund · Eine vertrau-
ensvolle Beziehung zu meinen Kunden ist für mich die Grundlage 
meiner Zusammenarbeit. Wichtig sind mir Herzlichkeit, Leiden-
schaft, Humor und Wärme sowie ein wertschätzender, praxis-
naher und potenzialorientierter Ansatz.
Zielgruppen: Automobilindustrie, Behörden, Pharmaindustrie, 
Industrieunternehmen, Sport
Weiterbildungen: Klientenzentrierte Beratung nach C. Rogers; 
DVNLP Coach; ECA Coach; Sportpsychologin asp, @Persolog
Studium: Dipl. Psychologin, Dipl. Sozialpädagogin
Verbände: Weiterbildung Hessen e.V., DVNLP

Tätig seit: 1998
Zur Person: Fadja Ehlail, Geschäftsführerin von com-across, seit 
über 20 Jahren erfolgreich als Coach für Gruppen und Einzelper-
sonen. Konkrete Themen: Leadership und agiles Mindset, Diver-
stität in Unternehmen gestalten, Train-the-Trainer.
Spezialgebiet: Mein Ansatz: das Vorhandene mit neuen Ideen 
anzureichern und moderne, zeitgemäße und wissenschaftlich 
fundierte Trainings und Coachings zu gestalten. Neben kogni-
tiven und interaktiven Elementen und theoretischen Impulsen 
arbeite ich mit neurowissenschaftlich erforschten Konzentrati-
onsübungen, Fokussierungselementen und meditativen Einhei-
ten. Mein Ziel: Lust und Elan zum Umsetzen zu entfachen. Mein 
Fokus: Mindset und Haltung zu beleuchten und den Weg zur 
Veränderung aufzuzeigen und zu erarbeiten. Mein Motto: What 
you feed your mind, will determine your life. Trainingssprachen: 
Deutsch und Englisch
Zielgruppen: Führungskräfte und Angestellte in Unternehmen, 
Privatpersonen (Einzelcoaching)
Weiterbildungen: Train-the-Trainer, Interkultureller Trainer und 
Coach, International Leadership Coaching, Systemisches Coa-
ching, Aufstellungsarbeit im Coaching, Körpertherapie, Yoga- 
und Meditationslehrerin, Hochschuldidaktik

	 05601/9692488
	 0177/3863117
	 office@sandra-eckhardt.de
	 www.sandra-eckhardt.de

	 0163/7302111
	 Fadja@com-across.de
	 www.com-across.de

Sandra Eckhardt Coaching plus
	Emserhofer Str. 4

34270 Schauenburg

com-across GmbH
	T6,3

68161 Mannheim

www.seminarmarkt.de/W10926 www.seminarmarkt.de/W13736

Coach, Personalentwicklerin, Trainerin Coach, Moderatorin, Trainerin

Sünne Eichler

Tätig seit: 2000
Zur Person: Digital Learning als Chance: Mir ist wichtig, mit mei-
nen Kunden strategisch saubere und gleichzeitig pragmatisch 
umsetzbare Konzepte für modernes Lernen (ganzheitlich ana-
log UND digital) zu entwickeln. Dabei hilft mir meine jahrzehn-
telange Erfahrung und die Neugierde auf die sich stetig weiter-
entwickelnden Möglichkeiten.
Spezialgebiet: Digital Learning, Blended Learning, New Learning, 
Corporate Learning, Learning Design
Methoden: individuell auf das Projekt abgestimmt - analog 
und digital.
Zielgruppen: alle Organisationen, die Digitales Lernen in ihre 
Weiterbildung integrieren oder wollen.
Weiterbildungen: Instruktionsdesign, Smart Learning Environ-
ments, Learning Techologies, Systemische Transaktionsana-
lyse u.a.
Berufserfahrung: seit 2000 E-Learning-Beratung und Training, 
20 Jahre Führungskraft in der Weiterbildungsbranche, seit 2010 
selbständig, seit 2019 Gründerin und Institutsleitung des Stein-
beis-Intitutes for Digital Learning & Leadership, seit 2010 Mit-
glied im Kongress-Komitee der LEARNTEC, Vorstand Ak Lear-
ning Solution des Bitkom
Studium: Diplom-Betriebswirtin (FH), München
Referenzen: ARD ZDF Medienakademie, Wirtgen Group, BFI 
Wien, Linz AG, Volkswagen Group Service, Hessenforst, Repor-
terfabrik, Zeiss u.v.m.
Verbände: Bitkom e.V., Vorstand Arbeitskreis Learning Solutions

	 06404/665544
	 eichler@digital-learning-

leadership.com
	 www.digital-learning-leadership.

com

Steinbeis-Institute for Digital 
Learning & Leadership
	Schlossgasse 4

35423 Lich

www.seminarmarkt.de/W15620

Learning-Designerin, Trainerin, Unternehmensberaterin

E
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Sabrina Eilers Stefanie Emmert

Tätig seit: 2010
Zur Person: 20 Jahre Berufserfahrung, Auslands-/Führungser-
fahrung in Wirtschaft, Marketing, Kommunikation, PR, Modera-
tion/Coaching. Arbeitsorte: Karibik, USA, Europa. Begleitung von 
Change Management Prozessen/Fusionen Unternehmensspre-
cherin eines börsennotierten Unternehmens.
Spezialgebiet: Coaching + Beratung für Führungskräfte und mitt-
leres Management, Teamcoaching & Entwicklung, Kommunika-
tions- / Konfliktmanagement, Seminare, Marketing-/ Kommu-
nikationsstrategie für Unternehmen, Workshops, Moderation, 
Dozententätigkeit.
Zielgruppen: Führungskräfte, Management, Team-/ Bereichs-
leitung aller Branchen
Weiterbildungen: Dozentin, Kunst-u.Kreativitätstherapeutin, 
Trainer Structured Face Reading, Design Thinking Practioner, 
Mediatorin, Fitness Trainerin, Moderatorin, Referentin für interne 
Kommunikation, Wingwave Coach, Agile Coach
Berufserfahrung: über 20 Jahre
Studium: UdK + FU Berlin
Referenzen: Bonava, Porsche, Altana, PIN Mail AG, Roskos + 
Meier, MEK, Evangelische Schulstiftung, TPA, Berliner Volks-
bank, HD Projektentwicklung, Kondor Wessels, SMI Campus, 
EHV/IMK, Invia, Colliers International, start smart, Stiftung der 
Deutschen Wirtschaft, Haufe Akademie, kloeckner i, DEAG, Mor-
rison & Foerster, ODS
Publikationen: Diverse Artikel
Verbände: dvct

Tätig seit: 2018
Zur Person: Meine Herzensmission: Eltern und Kinder stärken 
- für eine glückliche Zukunft! Meine Überzeugung: Starke Kids 
von heute sind die glücklichen Erwachsenen von morgen. Was 
bringe ich mit? Ich kenne die Herausforderungen als Mutter: 
Selbstfürsorge, Rollenklarheit, Erziehung, Partnerschaft, Work-Li-
fe-Balance, Neuorientierung, Umgang mit Stress und Konflik-
ten, Krisen, Sorgen, Fragen. Ich bin Erziehungswissenschaftlerin, 
ausgebildet als Coach und Trainerin, habe langjährige Erfahrung 
in der Erwachsenenbildung, in der Eltern-, Kinder- und Jugend-
arbeit und gebe immer alles für meine Klienten! Du findest bei 
mir Fachwissen, professionelle Beratung und Prozessbegleitung, 
Inspiration, Feedback, Freude und eine positive Lebenseinstellung.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Selbstbehauptung, 
Resilienz
Zielgruppen: Eltern, Kinder und Jugendliche, Pädagogische Fach-
kräfte
Weiterbildungen: Int. Life & Business Coach (IHK), Kinder- und 
Jugendcoach (Stark auch ohne Muckis), Trainerin Starke Eltern 
- Starke Kinder (Deutscher Kinderschutzbund)
Berufserfahrung: Coaching, Train-the-Trainer, Erwachsenen-
bildung, Competence and Education Manager, Projektmanage-
ment, Digitales Lernen und Arbeiten, Teamentwicklung, Kom-
petenzentwicklung
Verbände: QRC

	 0176/15301530
	 info@sabrinaeilers.com
	 www.sabrinaeilers.com

	 0163/8323850
	 coaching@stefanieemmert.de
	 www.stefanieemmert.de

ZIELDENKEN + KOMMUNIKATION
	Barbarossastr.39/ Büroadresse

10779 Berlin

Stefanie Emmert Coaching Ich.
Familie.Leben
	Eberhardstr. 7

60385 Frankfurt am Main

www.seminarmarkt.de/W11869 www.seminarmarkt.de/W15566

Coach, Moderatorin, Trainerin Coach, Trainerin

Anna Engers

Tätig seit: 2012
Zur Person: Anna Engers ist Diversity-Expertin. Als Volljuristin 
startete sie ihre Berufskarriere zunächst in der Kommunikation 
für Wirtschaftskanzleien. Ende 2011 machte sie sich selbst-
ständig, um sich ganz ihrer Passion, der Vielfalt zu widmen. Als 
ausgebildete Coach und Rednerin sensibilisiert Anna Engers ihr 
Publikum leidenschaftlich für das Thema Diversity und bewirkt 
so ein echtes Umdenken in Organisationen. Die zweifache Buch-
autorin berät namhafte Unternehmen im DACH-Raum.
Spezialgebiet: Diversity Sensibilisierung, Diversity Management, 
Unconscious Bias Trainings, Trainings zu Genderinklusiver Sprache
Methoden: Keynote, Impulsvorträge, Workshop, Beratung
Zielgruppen: Geschäftsführung, Führungskräfte, Mitarbeitende, 
Diversity Verantwortliche und alle, die Lust auf mehr Vielfalt 
haben.
Weiterbildungen: Diversity Management, Unconscious Bias, 
Genderinklusive Sprache
Berufserfahrung: Diversity Trainerin, Keynote-Speakerin, Diver-
sity Coach, Buchautorin, Kommunikationsberaterin, Volljuristin
Studium: Rechtswissenschaften (1. und 2. Staatsexamen)
Referenzen: u.a. Chanel, Vodafone, Holcim, ARD ZDF Beitrags-
service, Deutsche Flugsicherung, Haniel, Barmenia, Merz Lifecare, 
Zeppelin
Publikationen: Bücher: "Komplexität von Diversity meistern" 
und "MenschensGender - muss das sein?" (beide Mentoren 
Media Verlag)
Verbände: CdV, GSA

	 0176/24055800
	 0176/24055800
	 ae@anna-engers.com
	 www.anna-engers.com

Diversity Coach
	Emil-Claar-Straße 19

60322 Frankfurt am Main

www.seminarmarkt.de/W15946

Trainerin

E
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Jennifer Feddersen (Dipl.-Kauffrau) Claudia Feldner

Geburtsjahr: 1975	
Zur Person: Jennifer Feddersen ist geschäftsführende Gesell-
schafterin der DIE TRAINER Organisations- und Personalent-
wicklung GmbH – einem Beratungsunternehmen für Organi-
sations- und Personalentwicklung mit 40-jähriger Tradition. 
Sie und ihr Team beraten ihre Kunden begeistert im Kontext von 
Organisations- und Personalentwicklung, Beratung, Training, 
Coaching und Mediation. Das Team von mehr als 25 Beratern 
verfügt über eine langjährige Fach- sowie Führungslaufbahn und 
umfangreiche, aktuelle Qualifikationen in den jeweiligen Bera-
tungsspektren. Die zentrale Vertriebskoordination ist in Hildes-
heim ansässig. Die Berater arbeiten deutschlandweit an unter-
schiedlichen Standorten und bieten so dem Kunden gegenüber 
kurze Wege und prompte Erreichbarkeit.
Weiterbildungen: Coach-Ausbild. (FH, DCV zertif.), Organisati-
onsentwickler (FH) u. Mediator (FH) | Weiterbild.: Train the Trainer 
| Change Management | Arbeitsrecht f. Personalleiter | Leading 
People | zertifizierter Coach f. Teams u. Gruppen | Strategic-
Play Certified Facilitator for LEGO SERIOUS PLAY | Professional 
SCRUM Master | ZRM | Insights MDI, Team-Management-Sys-
tem u. Personality Profiler, LINC Institute, zertifiziert | Design 
Thinking Facilitator | Agile Coach

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Vor mehr als zehn Jahren habe ich mich als Business 
Coach und Teamentwicklerin selbstständig gemacht. Ich unter-
stütze Führungskräfte und ihre Teams dabei ihre Widerstands-
fähigkeit zu stärken. Resiliente Mitarbeiter und Führungskräfte 
sind die Voraussetzung für agilere Arbeitswelten. Mentale und 
psychische Widerstandsfähigkeit gehört in unserer dynamischen 
Arbeitswelt zu einem kritischen Gesundheits- und Erfolgsfaktor. 
Führungskräfte müssen im aktuellen Umfeld wissen, wie sie mit 
Unsicherheit, Komplexität und Mehrdeutigkeit umgehen können 
und wirksam Stabilität und Resilienz erzeugen. Diese Resilienz 
muss dabei, in vielen Fällen, so beschaffen sein, dass sie Agili-
tät, Produktivität und Innovationsfähigkeit fördert. Dabei unter-
stütze ich meine Kunden.
Spezialgebiet: Resilienz
Methoden: In meinen Coachings nutze ich kompetenzaktivierende 
hypnosystemische Konzepte für Persönlichkeits-, Team- und 
Organisationsentwicklung . Ich kombiniere wirksame Methoden 
und verschiedene Arbeitsansätze auf der Grundlage aktueller 
neurowissenschaftlicher Erkenntnissen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Management Teams
Berufserfahrung: Führungserfahrung, 20 Jahre Beratungser-
fahrung auf allen Hierarchieebenen

	 05121/9786-0
	 05121/9786-15
	 0173/2457050
	 hallo@die-trainer.de
	 www.die-trainer.de

	 0228/24002618
	 0179/1183555
	 info@claudia-feldner.de
	 www.claudia-feldner.de

DIE TRAINER Organisations- und 
Personalentwicklung GmbH
	Konrad-Adenauer-Straße 43

31139 Hildesheim

Systemische Beratung & Business 
Coaching 
	Lennéstr. 51

53113 Bonn

www.seminarmarkt.de/W10902 www.seminarmarkt.de/W10970

Coach, Mediatorin, Organisationsentwicklerin Coach

Antje Festag (Dipl.-Psych.)

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 1998
Zur Person: Mein Motto: "Mit Leichtigkeit und Freude zielgerich-
tet und konsequent an Ihren Themen arbeiten!" Mit Kompetenz, 
Engagement, Einfühlungsvermögen und einer gesunden Portion 
Pragmatismus unterstütze ich Sie bei der Klärung Ihrer Anliegen.
Spezialgebiet: berufliche und persönliche (Neu-)orientierung, 
Assessment Center-Coaching, Übernahme von Führungsauf-
gaben; Bewältigung von beruflichen Krisen und Veränderungen, 
Selbstwerttraining, Auftrittscoaching
Methoden: systemisch, ressourcen- und lösungsorientierte Kom-
munikation, Enneagramm (Persönlichkeitsmodell)
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Systemische Coach (Milton-Erickson-Gesell-
schaft), Systemische Organisationsaufstellerin (Simon, Weber 
& Friends); Kommunikationsberaterin (Prof. Schulz von Thun), 
Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie (PEP) Dr. 
M. Bohne, Biografiearbeit im Lebenshaus (BIL) Dr. S. Hofmeis-
ter, Enneagramm-Coach (Caro Tille)
Berufserfahrung: 25 Jahre Erfahrung in der Personalauswahl 
-entwicklung bei internationalem Markenartikler und mittel-
ständischem TK-Unternehmen; inklusive Führungserfahrung, 
5 Jahre HR-Business Partner; selbständige Beraterin seit 2007
Studium: Diplom-Psychologin (Berlin und New York City)
Referenzen: RTL, REWE; Netaachen, Bank für Sozialwirtschaft, 
HDI (Auszug)

	 0221/9928118
	 antje.festag@delanto.de
	 www.delanto.de

delanto
	Hültzplatz 4

50933 Köln

www.seminarmarkt.de/W6246

Coach
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Dr. Margret Fischer Regine Fischer (Dipl.-Betriebswirtin (FH))

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Lehr-Supervisorin, Lehr-Coach, Managementbe-
raterin.
Spezialgebiet: Supervision, Coaching, Teambildung, Führung, 
Stressbewältigung, Kommunikation.
Methoden: Humanistisch-interdisziplinärer Ansatz: respektvoll, 
wertschätzend, ressourcenorientiert.
Zielgruppen: CEOs, Fach- und Führungskräfte, Studierende.
Weiterbildungen: 2022 Systemische Therapeutin (SG) 2021 
Zertifizierte Lehr-Supervisorin, Lehr-Coach, Lehr-Trainerin (EASC) 
2020 Diplom Supervision & Organisationsberatung (TRIAS) 2017 
Focusing, Personzentrierter Coach (GwG) 2013 Yogalehrerin (HAG) 
2013 Burnout-Expertin 2010 wingwave® Coach (EMDR) 2009 
Systemische Beraterin (WISL) 2003 Zertifizierter Coach (DFG)
Berufserfahrung: Margret Fischer blickt auf zehn Jahre Führungs-
erfahrung als Organisations- und Bereichsleiterin eines großen 
Konzerns im Bereich Gesundheitswesen zurück. 2003 gründete 
sie ihr eigenes Unternehmen echt. coaching®, in dem sie Kunden 
mit ihrer Methode schnell und praxisnah zu den gewünschten 
individuellen Zielen führt. In ihre Tätigkeiten fließen interdiszip-
linäre Fähigkeiten aus Wirtschaft, Kommunikation, Psychologie 
und praktischer Führungserfahrung ein.
Studium: - Diplom-Volkswirtin (univ.), - Master of Science in 
Communications (univ.), - Akademische PR-Beraterin (DPRG)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DBVC, DCG, EASC

Tätig seit: 2008
Zur Person: Meine Berufserfahrung als Führungskraft und Bera-
terin im Gesundheitswesen einerseits und als Betriebswirtin, 
Mediatorin und Coach in mittelständischen Unternehmen ande-
rerseits sind die Basis für mein berufliches Wirken: zugewandt 
– klar – verlässlich und zielorientiert.
Spezialgebiet: Mediation in KMU, in Familienunternehmen, in 
der Unternehmensnachfolge, Fach- und Führungskräftecoa-
ching, Workshops im Bereich Stress- und Konfliktmanagement, 
Gedächtnistraining.
Zielgruppen: Unternehmer:innen, Geschäftsführer:innen, Fami-
lienunternehmen, Personalleiter:innen, Führungskräfte
Weiterbildungen: Wirtschaftsmediatorin BMWA, Professional 
Coach, Stressmanagement-Trainerin, Gehirntrainerin
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungskraft im Gesundheitswe-
sen, Beraterin und Trainerin, seit 2008 selbständig tätig als Wirt-
schaftsmediation, Trainerin und Coach.
Studium: Dipl.-Betriebswirtin (FH)
Referenzen: Dienstleistungsbranche, Produzierendes Gewerbe, 
Handel und Handwerk. Franchisebranche, IT, Mode-, Werbe- und 
Lebensmittelbranche, Notar- und Gesundheitswesen, Weiter-
bildung, technischer Vertrieb, metallverarbeitende Industrie, 
Druck- und Verlagswesen.
Verbände: Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeits-
welt e.V., Nürnberger Gesellschaft für Mediation e.V., Gesellschaft 
für Gehirntraining e.V.

	 06221/8935400
	 06221/8935403
	 0175/5858875
	 info@coaching-heidelberg.de
	 www.echt-coachingausbildung.

de

	 09187/6482
	 0160/96581234
	 info@regine-fischer.de
	 www.regine-fischer.de

Agentur für Coaching & Supervision 
| echt. coaching®
	Gervinusweg 7/2

69124 Heidelberg

Fischer Wirtschaftsmediation 
Coaching & Training
	Badener Straße 4

90518 Altdorf b.Nürnberg

www.seminarmarkt.de/W9939 www.seminarmarkt.de/W10367

Lehrsupervisorin Coach, Mediatorin, Trainerin

Daniel Fitzke

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2015
Zur Person: Daniel Fitzke verfügt über jahrzehntelange Erfah-
rung als Kommunikationsberater, Pressesprecher, Redenschrei-
ber und Fachjournalist. Dabei ist er sowohl im B2B- als auch im 
B2C-Bereich zuhause. Sein Spezialgebiet ist die Strategieent-
wicklung. Er ist selbst Sachbuchautor und begleitet andere Auto-
rinnen und Autoren auf dem Weg zum eigenen Buch. Als Dozent 
und Trainer gibt er sein Wissen in Präsenzveranstaltungen und 
Online-Formaten weiter. Außerdem entwickelt er maßgeschnei-
derte Inhouse-Seminare für Unternehmen.
Spezialgebiet: Kommunikationsstrategie, Zielgruppen, SINUS-Mi-
lieus
Weiterbildungen: Moderatorenausbildung, Qualifikation "Aus-
bildung der Ausbilder" gemäß AEVO, Zertifizierter SINUS-Mili-
eu-Experte
Berufserfahrung: 30 Jahre
Studium: Kommunikationsmanager (Quadriga Hochschule Berlin), 
Master of Business Management (IHK Düsseldorf)
Publikationen: PR für Freiberufler (GABAL, 2020), 30 Minuten 
Schreibblockaden lösen (GABAL, 2018)
Verbände: BVMW, DFJV, GSA

	 0179/2005901
	 daniel@gutekommunikation.net
	 gutekommunikation.net/

Daniel Fitzke - Gute 
Kommunikation.
	Lennewiesen 3

57368 Lennestadt

www.seminarmarkt.de/W14733

Dozent, Moderator, Speaker
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Gerd Forcher (MMag.) Nicole Freckmann

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2008
Zur Person: verheiratet, vier Kinder, Universitätsabschluss Theo-
logie, Religionspädagogik, Philosophie, Ausbildung Supervision, 
Coaching, OE. Früher tätig im kirchlich-pastoralen Bereich, Sozi-
albereich (Wohnungslose, Obdachlose, Arbeitssuchende) und 
jetzt als Lehrender, Erwachsenenbildner und Trainer im Bereich 
Soft-Skills. Experte für Stressmanagement und Burnout-Prä-
vention. Supervisor und Coach.
Spezialgebiet: Stressmanagement und Burnoutprävention Auch 
Online-Beratungen (Zoom oder MS Teams) möglich!
Methoden: Systemisch-konstruktivistisch, Systembrett, Exis-
tenzanalytisch-Philosophische Methoden
Weiterbildungen: Sozialpsychiatrischer Grundkurs, System-
brett, Kompetenzorientierte Beratung, Stressmanagement und 
Burnoutprävention
Berufserfahrung: Sozialarbeit, Lehrtätigkeit, Trainer, Coach, kirch-
liches Feld, Erwachsenenbildner
Studium: Fachtheologie, Selbstständige Religionspädagogik, 
Philosophie
Verbände: WKO, ÖAGG, ÖVS, gap, IGPP

Tätig seit: 2014
Zur Person: Als Leitspruch meiner Webseite habe ich ein Zitat 
von Jean-Jacques Rousseau gewählt: "Die wertvollste Investition 
überhaupt, ist die in den Menschen." Dieser Leitsatz prägt meine 
Arbeitsphilosophie. In meiner Arbeit steht der Mensch im Mittel-
punkt – mit all seinen Stärken, Herausforderungen und Zielen. 
Ich begleite Menschen und Organisationen dabei, ihr Potenzial 
zu entfalten und nachhaltige Veränderungen zu erreichen, stets 
mit Fokus auf Wertschätzung und persönlichem Wachstum.
Methoden: Ein breites Spektrum bewährter Methoden wie sys-
temisches Coaching, Transaktionsanalyse und EMDR ermöglicht 
gezielte, individuelle Lösungen. Ergänzend kommen weitere 
Ansätze zum Einsatz, die flexibel an die spezifischen Bedürf-
nisse angepasst werden. Dieser methodische Mix garantiert 
eine effektive und maßgeschneiderte Begleitung.
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer:innen, Mitarbei-
ter:innen, Organisationen und Unternehmen, Teams, Gruppen, 
Menschen in Veränderungen, Familien
Studium: Diplom-Betriebswirtin
Verbände: BM, DGTA, EASC, EATA

	 0043/0650/4100561
	 0043/0650/4100561
	 info@beratungforcher.at
	 www.beratungforcher.at

	 04455/9995840
	 0163/3127975
	 info@freckmann-coaching.de
	 www.freckmann-coaching.de

beratungforcher
	Schützenstaße 46g

A-6020 Innsbruck

Nicole Freckmann - Coaching, 
Supervision, Mediation -
	Bäderstraße 116

26349 Jade

www.seminarmarkt.de/W12409 www.seminarmarkt.de/W15756

Coach
Coach, Dozentin, Lehrsupervisorin, Lehrtrainerin, Mediato-
rin, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin, Superviso-
rin, Trainerin

Renate Freisler

Tätig seit: 2010
Zur Person: Ihr Motto: Das MindSet macht den Unterschied. 
Als zertifizierte und leidenschaftliche Coach unterstützt sie ihre 
Kunden dabei, hohe Belastungen souverän zu meistern, Hin-
dernisse zu überwinden und eine harmonische Balance zu fin-
den. Für Führungskräfte ist sie wertvolle Sparringspartnerin in 
Change- und Transformationsprozessen, um die Zukunft aktiv zu 
gestalten und zu wirksamen Leaderinnen und Leadern zu wer-
den. Sie entdeckt verborgene Potenziale und fördert persönli-
ches Wachstum. Als Fachautorin teilt sie umfassendes Wissen 
in den Bereichen Stressmanagement, Selbstregulation, Führung, 
Agilität und Transformation.
Spezialgebiet: LeadershipJOURNEY, Führungskräfte- und Per-
sönlichkeitsentwicklung, Self-Leadership, Agiles MindSet, Change, 
Transformation, Selbstregulation, Stressmanagement, Resilienz, 
Burnout, Selbstorganisation
Weiterbildungen: Zert. Coach DCV, Trainerin DVNLP, Syst. Struk-
turaufstellungen, Lean Administration, Syst. Organisationsent-
wicklung, Agile Transformation, zert. Beraterin Positiven Psycho-
logie, cert. SCRUM-Master
Berufserfahrung: seit 2010 selbständig als Coach & Trainerin, 
seit 2015 Fachbuchautorin bei managerSeminare, über 25 Jahre 
Office- und Managementerfahrung
Verbände: DCV, DACH-PP

	 0911/2534301
	 info@renatefreisler.de
	 www.renatefreisler.de

Beratung, Training, Coaching
	Montessoristr. 7

90471 Nürnberg

www.seminarmarkt.de/W10960

Coach, Trainerin

F
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Sandro Freudenberg Bernhard Freudenstein (Dipl.-Ing. (FH))

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Als Einzelunternehmen sind ich und die koope-
rierenden Trainer*innen auf die Bereiche Führung, Selbstma-
nagement, Kommunikation, Zeitmanagement und Projektma-
nagement spezialisiert. Dabei interessieren uns die Themen 
Führungskräfteentwicklung im Mittelstand, in Konzernen, Uni-
versitäten, Instituten und Ministerien. Besonders spezialisiert 
sind wir auf Entwicklungen der Führungskultur mit kompletten 
Führungsteams unter enger Einbindung der Geschäfts-/Perso-
nalleitung. Mit mehr als 20 Jahren Führungserfahrung und über 
200 Beschäftigten führe ich die Führungskräfte mit eigenen 
Erfahrungen durch meine praxisnahen Trainings. Das erzeugt 
eine hohe Akzeptanz und Offenheit.
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Einzelcoachings
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: Zertifizierter Business Coach (IHK), Zertifiziert 
Projektmanagement (GPM), Zertifiziert persolog, ITIL
Berufserfahrung: >20 Jahre Führungskraft, hoher Qualitätsan-
spruch, unzählige Referenzen Konzerne, Mittelstand, Verwaltung
Studium: Diplom-Kaufmann Wirtschafts- und Organisationswis-
senschaften, Master für Arbeits- und Organisationspsychologie
Referenzen: unzählige von Konzernen, Mittelstand, Universitä-
ten, Instituten, Ministerien, nachweisbar von mehreren hundert 
Teilnehmenden in den letzten Jahren

Tätig seit: 2010
Zur Person: Die Verhaltenspsychologie weiß: Änderung von Füh-
rungsverhalten ist immer ein langfristiger Prozess. Theoriewissen 
allein reicht nicht – Gewohnheiten müssen sich ändern, durch 
wiederholtes Anwenden · Wir, das Freudenstein "A-Team", unter-
stützen mittelständische Unternehmen ganz individuell, Fähig-
keiten für moderne Führung nachhaltig auszubauen. Wir geben 
neue Perspektive, hilfreiche Impulse, Orientierung und Halt, mit 
wissenschaftlich fundierten Methoden - das ermöglicht wirkungs-
volle Führung mit ganzer Klarheit · Wir arbeiten mit Lernzielen und 
Activities "on the Job", um Transfer und eigenverantwortliches 
Lernen zu fördern: Im kontinuierlichen Wechsel von Interaktion 
in der Gruppe, in Präsenz- oder Online-Formaten, immer an den 
eigenen Praxisfällen. Im gesamten Prozess stehen wir beständig 
als Sparringspartner allen Beteiligten zur Seite.
Weiterbildungen: NLP-Business-Master(DVNLP), syst. Busi-
ness-Coach(dvct), zert. eTrainer(ILM), zert. Transferstärke-Coach
Berufserfahrung: 15 Jahre IT Consulting (Teamleiter - Geschäfts-
führer), 10 Jahre Coaching- und Training, Inhaber Trainingsinstitut, 
Dozent Hochschule für angewandtes Management
Studium: Dipl.-Ing. Elektrotechnik (FH)
Referenzen: www.freudenstein-leadership.de/referenzen/

	 0351/47995505
	 0351/47995507
	 marketing@isanto.de
	 www.isanto.de

	 08636/986049
	 08636/986062
	 0151/21281917
	 office@freudenstein-leadership.de
	 www.freudenstein-leadership.

de

ISANTO Sandro Freudenberg
	Bertolt-Brecht-Allee 24

01309 Dresden

Freudenstein Leadership oHG
	Am Bergfeld 5

84539 Zangberg

www.seminarmarkt.de/W11406 www.seminarmarkt.de/W10896

Trainer Coach, Dozent, Trainer

Antje Freyth

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1992
Zur Person: Expertin zur Diagnose und Stärkung von Verände-
rungskompetenzen von Menschen und Organisationen sowie 
zur Sicherung der wirksamen und effizienten Umsetzung von 
Veränderungen im Unternehmen. Gemeinsam mit Ihrem Hoch-
schulkooperationspartner hat sie das fundierte und praxiserprobte 
Konzept der Veränderungsintelligenz® entwickelt. Sie wurde für 
Ihre Arbeit mit dem Siegel TOP ORGANISATIONSENTWICKLER 
2014 ausgezeichnet.
Spezialgebiet: Veränderungskompetenzen von Menschen u. 
Organisationen stärken; Change und Innovationsaudits; Strate-
gisches Kompetenzmanagement; Change Management
Methoden: Change Befragungen; Kompetenz-Diagnostik; Work-
shops; Prozessbegleitung; PE-/OE Konzeptentwicklung; Semi-
nare; Coaching
Zielgruppen: Fach- u. Führungskräfte; HR Business Partner; 
Unternehmer
Weiterbildungen: Systemische Beraterin, Coaching-Ausbildung 
anerkannt v. DBVC, NLP, Transaktionsanalyse, lösungsfokussierte 
Kurzzeitberatung, TZI, etc.
Berufserfahrung: Umfangreiche Führungs- u. Managementer-
fahrung in der Unternehmenspraxis + mehr als 10-jährige Erfah-
rung als selbstständige Beraterin/Trainer/Coach.
Studium: Dipl. Kffr.
Referenzen: Ausgezeichnet mit dem Siegel TOP ORGANISATI-
ONSENTWICKLERIN 2014 für den Mittelstand - vergeben nach 
einem bundesweiten Beratervergleich durch eine unabhängige Jury.

	 07534/2710219
	 07534/2710255
	 info@veraenderungsintelligenz.de
	 www.veraenderungsintelligenz.de

Veränderungsintelligenz® GmbH
	Obere Rheinstr. 17a

78479 Reichenau

www.seminarmarkt.de/W8794

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin
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Petra Friedlaender Ingeborg Friedmann

Tätig seit: 2000
Zur Person: Beraterin, Trainerin und Coach in Strategie-, Ent-
wicklungs- und Veränderungsprozessen
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung - systemisch und agil, 
Führungskräfteentwicklung, Change Management, Workshops 
und Trainings
Methoden: Bedarfsgerechter und zielführender Einsatz je nach 
Aufgabenstellung und Situation, u.a. Systemisches Arbeiten, 
Agile Organisationsentwicklung und Methoden, Komplemen-
tärberatung
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: Agile Organisationsentwicklung, Agile Leaders-
hip, Scrum Master, Systemische Coaching Ausbildung, Qualifizie-
rung systemisches Change Management, Selbstmanagement 
mit dem Zürcher Ressourcen Modell
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung in der Beratung von 
Organisationen unterschiedlichster Art und Branchen in Stra-
tegie-, Entwicklungs- und Veränderungsprozessen, langjährige 
Erfahrung in Management und Personalführung - als Führungs-
kraft und Geschäftsführerin, Dozentin für Kommunikationsma-
nagement, Teamführung und Organisation
Studium: Kommunikationswissenschaften und Wirtschaftspo-
litik (WWU Münster)
Referenzen: Beratung und Begleitung von Organisationen unter-
schiedlichster Art und Branche (u.a. Wirtschaftsprüfung, Dienst-
leistung, Energie, Nahrungsmittel, Medien/Verlage, Stiftungen/
Initiativen, soziale Einrichtungen)

Tätig seit: 1995
Zur Person: Pädagogin mit Herz und Verstand; Beraterin mit 
klarem Blick; Qualitätsbeauftragte mit Fachwissen; Prozess-
begleiterin mit langjähriger Erfahrung
Spezialgebiet: Kita-Leitungskräfte zu Beginn ihrer Tätigkeit, 
Kita-Leitungskräfte mit langjähriger Tätigkeit, Selbstmanagement, 
Kita-Teams bei Veränderungsprozessen begleiten Umgang mit 
Kindern und deren herausforderndem Verhalten
Methoden: Psychosynthese, Bewegungserfahrungen, Mensch 
- Sein erfahren können
Zielgruppen: Leitungskräfte von Kindertageseinrichtungen; Päd-
agogische Fachkräfte in den Kindertageseinrichtungen
Weiterbildungen: Psychosynthesecoach/TQM-Beauftragte/ 
KTK-Evaluatorin / Energetische Heilerin
Berufserfahrung: über 25 Jahre Frühkindliche Bildung und Bera-
tung, Fachberatung Kindertageseinrichtungen, Kita-Coaching für 
Leitungskräfte, Persönlichkeitsentwicklung SIMOE, Frühförde-
rung, div. heilpädagogische Einrichtungen
Studium: Dip. Heilpädagogik, Staatl. anerkannte Gymnastik-
lehrerin
Referenzen: div. Träger von Kindertageseinrichtungen vorrangig 
im süddeutschen Raum, zahlreiche Privatpersonen
Publikationen: Meine 5 Tipps, wie Sie ihr Team bei Laune halten , 
Fragebogen für Kita-Leitungskräfte - Zufriedenheit im Team, 
Regelmäßiger Newsletter zu Alltagsthemen in der Kita
Verbände: DPG

	 040/27871487
	 0151/21233188
	 petra.friedlaender@friedlaender.net
	 www.friedlaender.net

	 0721/6259942
	 0172/7125566
	 kontakt@ingeborg-friedmann.de
	 ingeborg-friedmann.de

	Eppendorfer Landstraße 93
20249 Hamburg

	Kantstrasse 4
76137 Karlsruhe

www.seminarmarkt.de/W10698 www.seminarmarkt.de/W15350

Organisationsberaterin, Organisationsentwicklerin, Trainerin Coach, Dozentin, Prozessberaterin/-begleiterin

Thorsten Friese

Geburtsjahr: 1964	
Zur Person: Motto: Augen auf und beobachten, statt Augen zu 
und durch. Ich begleite Menschen, Teams und Unternehmen auf 
Ihrem Weg zu mehr Achtsamkeit und Resilienz, damit Sie mit 
mehr Spielraum agieren können und ihre Ziele leichter, souve-
räner und gelassener erreichen. Ich unterstütze Sie, ihre Erfolgs-
kraft zu entfalten und mit Spaß die steigenden Anforderungen im 
(Berufs-)Alltag erfolgreich meistern. Die Effekte werden direkt 
und nachhaltig in Ihrer täglichen Praxis spürbar.
Spezialgebiet: Mehr Kompetenz im Umgang mit Stress, Stres-
sreduzierung durch Achtsamkeit, MBSR-Kurse, Vorträge und 
Trainings zu Achtsame Führung, Stressmanagement, Resilienz, 
BurnOut-Prävention
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Teams die sich weiter-
entwickeln wollen und Unternehmen die leistungsstarke und 
gesunde Beschäftigte als Basis Ihres Erfolgs sehen.
Weiterbildungen: zertifzierter MBSR-Lehrer, Achtsamkeitstrainer, 
Sport-Mental-Coach, Fachkraft für Arbeitssicherheit
Referenzen: u.a. Agaplesion Bethanien Diakonie, DRK, Bezirksamt 
Friedrichshain, Dozent beim KBW, siehe Webseite
Verbände: Berufsverband der MBSR-Lehrer (MBSR-Verband), 
German Speakers Association (GSA), GABAL

	 030/692015140
	 0170/9103496
	 info@achtsamkeit-im-leben.berlin
	 achtsamkeit-im-leben.berlin

achtsamkeit-im-Leben
	Allee der Kosmonauten 115

12681 Berlin

www.seminarmarkt.de/W13778

Trainer
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Claudia Fritsch Luzia Fuchs-Jorg

Tätig seit: 1996
Zur Person: Als Psycholinguistin unterstütze ich Vorstände und 
internationale Führungskräfte dabei, ihre Persönlichkeit und 
Kommunikation optimal zu entwickeln. Mit langjähriger Erfah-
rung als Trainerin und Coach bringe ich fundierte Expertise in 
interkultureller Kommunikation und Führungsentwicklung ein 
- zielorientiert und praxisnah.
Spezialgebiet: Kommunikation, Persönlichkeitsentwicklung
Zielgruppen: Internationale Führungskräfte und ihre Teams
Weiterbildungen: Psycholinguistin M.A.; Business Coach ECA, 
DVNLP; NLP Master DVNLP; Zertif. DiSG-Trainerin; Zertif. Reiss 
Profile Master
Berufserfahrung: Coaching für Führungskräfte und Leadership 
Teams internationaler Unternehmen - Vorbereitung auf offizielle 
Reden und Auftritte, EU-Seminare für das Auswärtige Amt und 
die Europäische Kommission, Seminare zur Entwicklung effek-
tiver Kommunikationsstrategien im europapolitischen Kontext 
für höhere Bedienstete der EU-Institutionen, Goethe Institut 
Frankfurt, Seminare und Workshops an der Goethe Universi-
tät Frankfurt sowie Johannes Gutenberg Universität Mainz - 
Personality and Communication, Intercultural Communication
Studium: M.A. Germanistik, Psychologie, Pädagogik
Referenzen: Air Liquide, Aveva, Citi Bank, Ferrero, Rotschild, San-
tander, Siemens Energy, Victoria Partners
Verbände: GABAL, GSA, GAL

Geburtsjahr: 1952	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Verheiratet, 1 Sohn, 1 Enkelin, Hobbies: Musik, Sport, 
Bauchtanz, Kultur, Natur, Lesen
Spezialgebiet: Begleitung von Firmen, Teams und Einzelpersonen 
in Veränderungen, Krisen- und Konfliktbewältigung, Personal-, 
Organisations- und Kulturentwicklung
Methoden: Systemische Methoden, Aufstellungs-,Trance- und 
Symbolarbeit, NLP
Zielgruppen: Manager oberer Führungsebenen, Personalent-
wickler, Menschen in Veränderungsprozessen sowie Firmen 
und Teams in schwierigen Prozessen
Weiterbildungen: Lebens- und Sozialberatung, NLP Master, psy-
chotherapeutisches Propädeutikum, Hypnosetherapie, Psycho-
drama und Gestalttherapie, Aufstellungsarbeit nach Hellinger, 
Simon, Weber, Orban, Ruppert, PCM Coach
Berufserfahrung: 10 Jahre Personalmanagement in internat. 
Unternehmen, 20 Jahre Geschäftsführung der Unternehmens-
beratung KICK OFF Management Consulting, 20 Jahre Beratung, 
Coaching und Training, 15 Jahre Lehrtätigkeit
Referenzen: A1 Telekom, Austrian Airlines, Bawag, Berndorf 
Band, Buwog, Danone, Immofinanz, Sattler AG, Spar, Promente, 
RLB Kärnten, REWE, Herba Chemosan, Takeda, ÖAMTC, EWE, 
Wienerberger, Henkel, OMV, Tele2 etc.
Publikationen: Fachbuch "Nichts ist, wie es scheint" ISBN 978-
3-200-05490-5 sowie laufend zahlreiche Experteninterviews 
in einschlägigen Magazinen

	 0175/1622135
	 cf@claudia-fritsch.de
	 www.claudia-fritsch.de

	 0043/01/7107854-0
	 0043/01/7107854-9
	 0043/0664/2530731
	 luzia.fuchs-jorg@kick-off.at
	 www.kick-off.at

The Power of Communication
	Voltastraße 63a

60486 Frankfurt am Main

KICK OFF Management  
Consulting GmbH
	Wienerbergstr. 11

A-1100 Wien

www.seminarmarkt.de/W15335 www.seminarmarkt.de/W9763

Coach, Dozentin, Trainerin Coach, Coach-Ausbilderin, Mediatorin

Sylke Fuchs

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Die Kunden schätzen an meinen Trainings, dass sie 
mit neuen Erkenntnissen, Perspektiven und Motivation in ihre 
Unternehmen gehen. Ich unterstütze ihren Entwicklungsprozess, 
nutzte dabei eine Vielzahl von Möglichkeiten, ihre eigenen Kräfte 
und Energie zu aktivieren. Somit begleite ich sie als Systemischer 
Coach und in firmeninternen Trainings.
Spezialgebiet: Trainings von: Schlüsselqualifikationen, Kom-
munikation, Kundenorientierung, Teamkompetenz, Zeitgemäße 
Geschäftskorrespondenz, Ausbilderqualifizierung
Methoden: Themenzentrierte Interaktion, Videoanalyse, Mode-
ration, Präsentation
Zielgruppen: Teamleiter, Trainer, Dozenten, Mitarbeiter, Ausbil-
der, Azubis, Studierende, Freiberufler
Weiterbildungen: Trainer für Autogenes Training, Ausbildung zum 
Systemischen Coach und Prozessbegleiter, Online-Trainer-IHK
Berufserfahrung: Ökonompädagogin: mehrjährige Erfahrun-
gen im Bereich Personalentwicklung und Ausbildung, mehr als 
28 Jahre tätig als Trainerin und Systemischer Coach und Pro-
zessbegleiter
Studium: als Ökonompädagogin Schwerpunkte: Betriebswirt-
schaft, Pädagogik, Psychologie
Referenzen: viele verschiedene Energieversorger und Stadtwerke, 
Krankenkassen, Stadtverwaltungen, Mittelständige Unternehmen
Publikationen: Entspannungs-CD zur Stressbewältigung "Gar-
ten der Fantasie"
Verbände: Trainertreffen Deutschland

	 03693/75794
	 info@sylke-fuchs.de
	 www.sylke-fuchs.de

Personaltraining und Beratung
	Heimstr. 25

98617 Meiningen

www.seminarmarkt.de/W10397

Trainerin
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Kirsten Führing Sascha Gademann

Zur Person: Die Zeit ist reif für KARRIEREREIF - Coaching und 
Beratung. Als Dipl. Wirtschaftspsychologin mit über zwölf Jah-
ren Berufserfahrung in den Bereichen Marketing, Vertriebs- 
und Unternehmenskommunikation war es irgendwann Zeit 
neue Pfade zu beschreiten. Die Basis dafür hatte ich bereits 
2010 mit meiner Ausbildung zum zertifizierten Coach/Business 
Coach gelegt. Ergänzt um vielfältige Weiterbildungen und meinen 
beruflichen Werdegang von der Basis als Trainee begonnen, über 
Mitarbeiterin bis zur Führungskraft, als Team- und Projektleite-
rin sowie schließlich als Kommunikationsberaterin des oberen 
Managements coache, berate und begleite ich seither Menschen 
bei ihrem persönlichen Entwicklung- und Veränderungsprozess.
Spezialgebiet: (Ziel-) Orientierung, Strategie, Kommunika-
tion, Marketing, Karriereplanung und Persönlichkeitsentwick-
lung. Zudem werde ich als Sparringspartner für Führungskräfte 
geschätzt.
Weiterbildungen: Coach/Business-Coach, Burnout Prophylaxe 
Coach, Karriereberaterin, Stressmanagement-Trainerin, Kom-
munikationstrainerin
Studium: Dipl. Wirtschaftspsychologin
Verbände: DBVB, dvct, FWW, VFP

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 2001
Spezialgebiet: Individuell konzipierte berufsorientierte Sprach-
trainings auf den Niveaustufen A1 bis C2 des GER (Deutsch als 
Zweitsprache, Fremdsprachen) | Interkulturelles Training | Kom-
munikation | Visual Facilitation | Graphic Recording | Kreativität 
| Schlagfertigkeit | Business-Psychologie | Persönlichkeitsent-
wicklung | Karriereberatung | Bewerbungstraining | Vorberei-
tung auf Assessment-Center | Personal und Business Coaching
Methoden: Active Training | Impulsvorträge | Moderierte Dis-
kussion | Rollenspiele
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Trainer, Privatpersonen
Weiterbildungen: Staatlich geprüfter Gestaltungstechnischer 
Assistent (Schwerpunkt Grafik) | Facilitation | Visual Facilitation 
| NLP-Master (Society of NLP) | Interkultureller Trainer (CCS) | 
Sprachcoach | Gedächtnistrainer (BVGT) | Call Center Teamleiter 
(IHK) | Profil-PASS-Berater (DIE)
Berufserfahrung: Selbstständiger Trainer seit 2001
Studium: Psychologie (Zurzeit im Studium) | Gestaltungstech-
nik und Wirtschaftslehre/Politik (Abschluss des Grundstudiums)
Referenzen: Maschinen- und Anlagenbau | Telekommunikation 
| Chemische Industrie | Luftfahrt | Architektur und Bauwesen | 
Weiterbildung | Sozialer Bereich | Öffentliche Einrichtungen | 
Details auf Anfrage
Verbände: BDP, BVGT, DGTA

	 04161/5581028
	 fuehring@karrierereif.de
	 www.karrierereif.de

	 0201/95983088
	 0177/7133744
	 sg@commundus.com
	 www.commundus.com

KARRIEREREIF
	Lüneburger Schanze 21a

21614 Buxtehude

Commundus
	Schacht-Franz-Str. 15

45359 Essen

www.seminarmarkt.de/W14785 www.seminarmarkt.de/W7456

Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin Coach, Trainer, Unternehmensberater

Dorothee Galm

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ich bin leidenschaftliche Lösungs-Kreatorin. Meine 
systemischen Wurzeln sind meine Homebase. Von hier aus 
entwickle ich gemeinsam mit meinen Kunden eine verlässliche 
Vertrauenskultur in ihrer Organisation und stärke die Eigenver-
antwortung aller daran Beteiligten. Das Ergebnis: spürbar frische 
Energie für Innovation.
Spezialgebiet: Gelingende Kommunikation, Vertrauenskultur, 
Organisationale Innovation, Psychologische Sicherheit, Resilienz
Methoden: Verschiedenste Übungen und Rollenspiele aus der 
systemischen Toolbox, kreative Aktionen und Achtsamkeitsme-
thoden - alles angepasst an Individuen oder Teams.
Zielgruppen: Alle hierarchischen Ebenen in Proft- und Nonpro-
fit-Organisationen - Individuen und Gruppen
Weiterbildungen: Systemische Supervision und Mediation (SG), 
Systemisch-lösungsorientierte Beratung, Training und Mode-
ration
Berufserfahrung: Seit 30 Jahren Beratung, Coaching und Super-
vision von Fach- und Führungskräften, insbesondere Begleitung 
von Leadership-Entwicklungsprozessen, Teamentwicklung, orga-
nisationale Kulturentwicklung und Innovation.
Studium: Diplom-Heilpädagogin
Referenzen: Uni Heidelberg, Max-Plack-Institut in HD, Vitos, 
OVBUK sowie zahlreiche kleine Organisationen
Publikationen: Besuchen Sie meine Website und mein LinkedIn 
Profil und entdecken zahlreiche Artikel und Videos.
Verbände: SG

	 0173/5147346
	 dorothee.galm@teamingful-

innovation.com
	 teamingful-innovation.com

Teamingful Innovation
	Alter Berg, 16

69226 Nußloch

www.seminarmarkt.de/W15902

Coach, Organisationsentwicklerin, Supervisorin

G



44

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n
Ira Gabriele Ganßmann (Dipl.-Päd.) Dr. Johannes Gasberger

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Ich bin leidenschaftliche Trainerin, Moderatorin & 
Coach mit viel Erfahrung und fundiertem Fachwissen. Mein Ziel: 
Wissen lebendig vermitteln, für neue Perspektiven motivieren 
und nachhaltige Wirkung ermöglichen.
Spezialgebiet: Veränderungs- und Karrierecoaching · Kommuni-
kation und Rhetorik · Train the Trainer · Moderation und Modera-
torenausbildung · Teambildung - und entwicklung · Teamleiter- 
und Führungskräftetraining · Stressbewältigung und Resilienz · 
Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation
Zielgruppen: Angestellte, Team-und Abteilungsleiter, Mittlere 
Führungsebene, Führungskräfte
Weiterbildungen: Zertifizierte Trainerin dvct, zertifizierter Coach 
dvct, Advanced Business Trainerin und Advanced Business Coach 
Competence on Top u.a.
Berufserfahrung: 12 Jahre als Seminarmanagerin, Trainerin & 
Coach, stellv. Abteilungsleitung
Studium: Erziehungswissenschaften (Interkulturelles Lernen und 
Erwachsenenbildung), Psychologie, Politik, Soziologie
Referenzen: "Ich kann Frau Ganßmann vorbehaltlos für Mode-
rations- und Trainingsaufgaben empfehlen und stehe gern für 
Rückfragen zur Verfügung." Geschäftsführer YFU, - Vattenfall / 
ALTEN Technology / Safran Engineering / STAWAG / Finanzmi-
nisterium SH / Globus Baumarkt u.a.
Verbände: dvct - Deutscher Verband Coaching und Training

Tätig seit: 2003
Zur Person: Mag. Dr. Johannes Gasberger ist zertifizierter Erwach-
senenbildner der wba und leitet mit X SIEBEN Wirtschaftstraining 
GmbH seit 2003 die Kaderschmiede für agile Führungskräfte und 
hochmotiverte Persönlichkeiten im D-A-CH Raum. Im Rahmen 
seiner Lehrtätigkeit Unterricht an diversen Fachhochschulen, 
Seminarinstituten und Universitäten. 
Spezialgebiet: Die agile Transformation von Organisationen, New 
Work, Künstliche intelligenz (KI).
Methoden: Systemisches Coaching, etc.
Zielgruppen: Dynamische Führungskräfte.
Weiterbildungen: Permanent
Berufserfahrung: + 100 Jahre (mehrere Referent*innen diver-
ser Fachgebiete)
Studium: Handelswissenschaften / Produktionsmanagement.
Referenzen: Unabhängige Kunden Rezensionen online bei Pro-
venExpert (X SIEBEN Wirtschaftstraining GmbH) Rotax Bombar-
dier  Mondi, BMW, etc. > einige weitere ausgewählte Firmen-
kund*innen (Online).
Verbände: GPM/IPMA

	 040/3909771
	 info@ganssmann-coaching.de
	 www.ganssmann-coaching.de

	 0043/02622/35110
	 0043/02622/35110-14
	 0043/0699/10206937
	 office@x-sieben.at
	 www.x-sieben.at

Ira G. Ganßmann
	Hohensch 47a

22765 Hamburg

X SIEBEN Wirtschaftstraining 
GmbH
	Rochusgasse 6

A-1030 Wien

www.seminarmarkt.de/W10213 www.seminarmarkt.de/W15379

Coach, Moderatorin, Trainerin Change Manager, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler

Angelika Gaßmann

Geburtsjahr: 1960	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Angelika Gaßmann, M.A., Germanistin, Sportwis-
senschaftlerin, Personal- und Organisationsentwicklern, Sys-
temische Beraterin und Expertin mit über 25 Jahren Erfahrung, 
Expertin für das Thema Offboarding.
Spezialgebiet: Ein frühzeitiges, professionelles "Offboarding" 
und Übergangsmanagement schafft Gestaltungsraum, um die 
anstehenden Veränderungen sowohl für die Organisation wie für 
den Gehenden sorgfältig zu gestalten. So können Risiken, die mit 
dem Übergang verbunden sind, minimiert werden. Dieses Exper-
tenwissen bringe ich sowohl in der Begleitung von Nachfolge-
prozessen in Organisationen, wie im Rahmen von Workshops für 
Gehende und Personalverantwortliche seit Jahren erfolgreich ein.
Methoden: Common Space
Zielgruppen: Spezialisierung auf Organisationen aus der Sozial- 
und Gesundheitsbranche, Verbände, Führungskräfte aller Ebenen
Weiterbildungen: Systemische Beraterin, TQM Auditorin
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: Germanistik und Sportwissenschaften, M.A. an der 
Universität Stuttgart
Publikationen: Offboarding - Fach- und Führungskräfte verlas-
sen die Organisation, Lambertus-Verlag 2022 Yucca, Kaktus und 
andere Büropflanzen - Das persönliche Workbook für Manage-
ment-Assistent:innen, BoD 2022

	 0160/7893531
	 info@pe-gassmann.de
	 www.pe-gassmann.de

Angelika Gaßmann 
Personalentwicklung
	Am Seeacker 9

74821 Mosbach

www.seminarmarkt.de/W15586

Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, Trainerin

G
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Friedbert Gay Ingo Gewalt

Tätig seit: 2000
Zur Person: Wie können Menschen besser zusammenarbeiten? 
Diese Frage beschäftigt mich schon viele Jahre als Geschäfts-
führer, Mastertrainer und Referent.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Motivation & Ins-
piration, Management & Leadership, Werte & Einstellungen
Zielgruppen: Ich begleite Führungskräfte, Trainer und Coaches, 
aber auch Personalentwicklung und ganze Organisationen. Dabei 
folge ich stets meinem Grundsatz "Der Mensch ist der entschei-
dende Erfolgsfaktor!"
Weiterbildungen: Mastertrainer für alle persolog Modelle, EFQM 
Assessor
Berufserfahrung: Geschäftsführer, Dipl. Pädagoge, Buchautor, 
Master-Trainer, Vortragsredner
Studium: Studium der Erziehungswissenschaften (Dipl. Pädagoge)
Referenzen: Namhafte Kunden: Daimler AG, Stuttgart, Festo Aka-
demie, Esslingen, ISPI Europe, Heidelberg, Sanofi Aventis, Berlin, 
SKP AG, Stuttgart, Sparkassenakademie Bayern, Landshut, u.v.a.m
Publikationen: Friedbert Gay: Das persolog Persönlichkeitspro-
fil, ISBN: 3897493527, Lothar J. Seiwert, Friedbert Gay: Das 1x1 
der Persönlichkeit, ISBN: 978-3774261617, Erhältlich unter 
www.persolog-shop.de
Verbände: Top 100 Redner von Speakers Excellence, Mitglied-
schaften: GSA, BDVT, ASTD

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Entertainer ohne narzistische Tendenzen
Spezialgebiet: Führung von: MITarbeitern, TEAM's und einem 
Selbst. Kommunikation über Hierarchiegrenzen hinweg & inner-
halb der Selben; Kommunikation vis-à-vis & am Telefon, in Kon-
flikten, mit schwierigen Partnern, beim Verhandeln ..usw.
Zielgruppen: Unternehmer & Unternehmen, die sich langfris-
tig erfolgreich und profitabel aufstellen (möchten); Entscheider; 
Menschen, die "etwas" bewegen möchten
Weiterbildungen: Hochschuldozent für personale und sozialkom-
munikative Kompetenzen, Handwerksmeister, AEVO
Berufserfahrung: langjährige disziplinarische & fachliche Füh-
rungstätigkeit, seit 2007 freiberuflich in der Erwachsenenbildung
Referenzen: AneCom AeroTest GmbH; ArcelorMittal Eisenhüt-
tenstadt GmbH; BASF Schwarzheide GmbH; Biosphäre Potsdam 
GmbH; DB Training, learning & Consulting GmbH in der DB AG; 
Deutsche Wohnen AG; d+s communication center management 
GmbH; Haus+Grund Berlin; Hochschule für Wirtschaft und Recht 
Berlin, mediplan-Beratung für Mediziner GmbH; Regionale Wirt-
schaftsförderungsgesellschaft Elbe-Elster mbH, RDM-Landes-
verband Berlin & Brandenburg e.V.; RMIG GmbH; Sparkassenaka-
demie Nordrhein-Westfalen; Steinbeis-Hochschule Berlin GmbH; 
Technische Hochschule Wildau; TÜV Rheinland Akademie Berlin
Verbände: BDVT e.V.

	 07232/3699-0
	 friedbert.gay@persolog.com
	 www.persolog.de

	 030/35136455
	 0163/3655850
	 direkt@ingogewalt.de
	 www.ingogewalt.de

persolog GmbH
	Königsbacher Str. 51

75196 Remchingen

Trainer für Kommunikation und 
Führung
	Lynarstr. 5

13585 Berlin

www.seminarmarkt.de/W10314 www.seminarmarkt.de/W10773

Organisationsentwickler, Speaker, Trainer Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Daniele Gianella

Geburtsjahr: 1979	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Daniele Gianella ist seit über 17 Jahren als selbst-
ständiger Berater tätig – mit Schwerpunkt Change Management 
und strategische Beratung. Er ist in der Schweiz, Deutschland, 
Italien und in allen nordischen Ländern als exklusiver Lizenzpart-
ner des Reiss Motivation Profile® tätig. Als Marketingplaner mit 
Fachausweis, BDVT-zertifizierter Trainer und Berater, akademi-
scher Trainer und ICF-zertifizierter Business Coach versteht sich 
Daniele als professioneller Gefährte und liebt es, Kunden auf 
ihrem Weg zum Erfolg zu begleiten.
Spezialgebiet: Personenmarketing / Persönlichkeitsentwicklung
Methoden: Reiss Motivation Profile, 9levels, Integrales Coaching
Zielgruppen: Jeder, der seine Person erfolgreich im Markt posi-
tionieren möchte und erkennt, dass ohne Klarheit zur eigenen 
Identität nichts geht
Weiterbildungen: - Marketingplaner mit eidg. Fachausweis - 
BDVT geprüfter Trainer & Berater (TAM) - Akademischer Trai-
ner (U.T.B. an der Johaness Kepler Universität Linz) - Integraler 
Business Coach (Coaching Center Berlin) - Reiss Profile Master 
und Lizenzinhaber für die Schweiz und Portugal - 9levels Berater
Berufserfahrung: - Tätigkeit als Trainer seit 2001 (selbständig) - 
Lizenzinhaber für das Reiss Motivation Profile seit 2004 - Arbeit 
als Coach seit 2006

	 0041/079/4105330
	 d.gianella@rmp-swiss.ch
	 www.rmp-swiss.ch

Reiss Motivation Profile  
Switzerland GmbH
	Gartenlaubenstrasse 17

CH-6430 Schwyz

www.seminarmarkt.de/W10738

Coach, Trainer

G
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Sigrun Glaser-Freyer Pia Glatte-Bast

Geburtsjahr: 1958	 Tätig seit: 1993
Zur Person: bringt auf den Punkt und setzt neue Impulse
Spezialgebiet: Krisenmanagement, Kommunikationstraining 
- Specials: BaSiC (Body and Soul in Control): Coaching trifft 
Kampfsport - DAS Souveränitätstraining / a.b.c. (always be 
cool): Coaching trifft Offroad - DAS Coolnesstraining / S.A.i.L. ( Set 
Aims in Life): Coaching trifft Segeln - DAS Zielführungstraining
Methoden: *Dynamische Konfliktlösung* : Gestaltarbeit, NLP, 
systemisches, lösungsorientiertes Coaching, provokative und 
paradoxe Gesprächsführung, Visualisierungsverfahren
Zielgruppen: Menschen in beruflichen wie privaten Krisen, Team- 
und Persönlichkeitsentwicklung
Weiterbildungen: Musik-und Gesprächstherapie, Gestaltthe-
rapie, systemisches Coaching, NLP, Provokative Therapie, Psy-
chodrama, Mediation, Aufstellungsarbeit, gewaltfreie Kommu-
nikation, Gesang (Jazz, Gospel, Chanson)
Berufserfahrung: Praxis für Psychologisches Coaching seit 1993
Studium: Diplom Sozialpädagogik
Referenzen: sh Webseite
Publikationen: Artikel u.a. in Psychologie heute, Brigitte, Gestalt-
zeitung Live-Interviews in RTL, HR I und III, Autorencoach diver-
ser Fachbücher
Verbände: GGSK (Gesellschaft für Gestalt-Supervision und Kör-
perarbeit e.V.), BaPt (Berufsverband akademischer Psychothera-
peuten), EAP (European Association Psychotherapy) D.I.P (deut-
sches Institut für Provokative Therapie)

Tätig seit: 2003
Zur Person: Mit über 35 Jahren Erfahrung, zunächst als Ange-
stellte in Apotheken und danach als Außendienstmitarbeiterin 
in der Pharmabranche, gehören Kommunikation, Verhandlungs-
führung und Präsentation zu meinen Kernkompetenzen. Ich biete 
praxisorientierte, maßgeschneiderte Kommunikationstrainings 
und Präsentationscoachings für Mitarbeitende im Pharma-Ver-
trieb an. Dabei lautet mein Motto: Es gibt nicht den EINEN Weg, 
sondern nur den EIGENEN. Ich unterstütze Menschen darin, ihre 
eigenen Stärken zu nutzen, um auf Augenhöhe zu kommunizie-
ren und somit Kunden-Beziehungen zu festigen und Neukun-
den-Beziehungen aufzubauen.
Spezialgebiet: Serviceorientierte Kommunikation, Präsentation, 
Verhandlungsführung
Zielgruppen: Mitarbeitende im B2B-Vertrieb
Weiterbildungen: Kommunikationspsychologie (FH); Diploma 
Adult Education and Training; Agiler Lerncoach; Heidelberger 
Trainerausbildung; zertifizierte eTrainerin; Pharmazeutisch-tech-
nische Assistentin
Berufserfahrung: >13 Jahre Trainerin Vertrieb und Schulung, >10 
Jahre Begleitung von Start-ups, > 18 Jahre Beratung und Kom-
munikation im Dienstleistungssektor Pharmazie, Dozentin an 
Hochschulen (Verhandlungsführung und Konfliktmanagement)
Studium: MSc Kommunikations- und Betriebspsychologie
Referenzen: www.pgb-training.de/referenzen/
Verbände: BVpta

	 069/4630016
	 info@glaser-freyer-coaching.de
	 www.glaser-freyer-coaching.de

	 0170/5403223
	 info@pgb-training.de
	 www.pgb-training.de

Glaser-Freyer Coaching
	Berger Str. 202

60385 Frankfurt am Main

Pia Glatte-Bast Training
	Tullastr. 59

68809 Neulußheim

www.seminarmarkt.de/W10169 www.seminarmarkt.de/W15948

Coach Coach, Dozentin, Trainerin

Martin Conrad Glüsenkamp

Tätig seit: 2004
Zur Person: Senior Trainer/ Unternehmensberater · Wirt-
schaftspsychologe, · Führungs- & Kommunikationspsycholo-
gie · Eignungsdiagnostik, · Ausbildereignungsschein (AdA)
Spezialgebiet: Mitarbeiterführung - Teamentwicklung - Kommu-
nikation - Konfliktmanagement - Personalauswahl
Methoden: Interaktiver Vortrag mit hohem praxisbezug, 
Gesprächssimulationen, Gruppenübungen, Handouts, Einzel- und 
Gruppenarbeit, Fallarbeit, Erfahrungsaustausch, Mikro-Coaching
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Ausbilder/Innen, Mit-
arbeitende
Weiterbildungen: Fachliche und pädagogische Kompetenzen · 
Lernpsychologie: "Voneinander Lernen lernen" (Personalakademie 
Osnabrück) · Blended Learning: Erweiterung didaktischer Kom-
petenzen (Personalakademie Osnabrück) · Zertifizierter Trainer
Berufserfahrung: Senior Berater, 20 jährige Berufserfahrung
Studium: Wirtschaftspsychologie
Referenzen: · EDEKA-Nord · EDEKA Minden-Hannover · Continen-
tale Versicherungsverbund · Deutsche Telekom AG · Niels-Sten-
sen-Kliniken GmbH · Staatskanzlei Sachsen-Anhalt · Zander 
Gruppe GmbH & Co. KG · AstraZeneca AG · Privinzial AG · Foll-
mann Chemie GmbH · Stadtwerke Osnabrück · Compendium Plus 
· Hochschule Osnabrück · Stadt Osnabrück · Senioren Wohnpark 
Weser GmbH · Konsortialprojekt mit der Hochschule Osnabrück 
und der Deutschen Telekom AG

	 0541/3472445
	 info@gluesenkamp-partner.de
	 gluesenkamp-partner.de

Glüsenkamp & Partner
	Johannisstr. 116

49074 Osnabrück

www.seminarmarkt.de/W15600

Coach, Trainer, Unternehmensberater, Wirtschaftspsychologe
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Robert Glunz Wolfgang Goebels

Tätig seit: 2010
Zur Person: Langjährige Erfahrung im Projekt- und Linienma-
nagement bei IT-Dienstleistern. Seit 2010 als Mediator/Klä-
rungshelfer, Coach, Supervisor und Dozent sowie in schwierigen 
Entscheidungssituationen als Moderator tätig. Seminarthemen: 
Konfliktklärung, Systemisches Konsensieren und die Arbeit mit 
und an Werten.
Spezialgebiet: Mediation, Klärungshilfe, Coaching, Supervision, 
Systemisches Konsensieren
Methoden: Die Interaktion mit und zwischen den Teilnehmer*in-
nen ist mir sehr wichtig. Kein Frontalunterricht.
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Mit-
arbeiter, Teams
Weiterbildungen: Master of Organizational Psychology, Master 
of Mediation, Zert. Klärungshelfer, Systemischer Coach, Mode-
rator Systemisches Konsensieren, Systemischer Supervisor
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung im Projekt- und Linien-
management; mehr als 10 Jahre Erfahrung als Coach, Mediator, 
Klärungshelfer und Trainer; seit Wintersemester 2022 Dozent 
an der IU Campus Köln.
Studium: Diplom-Betriebswirt (FH) Diplom-Wirtschaftsinfor-
matiker (FH) Magister Artium (Soziologie, Soziale Verhaltens-
wissenschaften)
Publikationen: "Systemisches Konsensieren" in Zeitschrift für 
Konfliktmanagement, Heft 1/19
Verbände: DGM

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Trainer/Coach/systemischer Teamcoach, Studium 
der Sozialpädagogik, Kaufmann im EH/gepr.Betriebswirt, 25 
Jahre Führungserfahrung, Begleitung von Führungskräften in 
Veränderungsprozessen, Entwicklung und Begleitung von Füh-
rungsnachwuchskräften, Begleitung von Teambildung und Tea-
mentwicklungsprozessen
Spezialgebiet: Begleitung von Führungskräften in Verände-
rungsprozessen, Entwicklung und Begleitung von Führungs-
nachwuchskräften, Teambildungsprozesse, Teamentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte und Führungsnachwuchskräfte, 
Teams im Entstehen, Teams bei denen es gerade "stockt" und 
die als Team "weiterkommen möchten"
Weiterbildungen: Trainer und Coach, systemischer Teamcoach, 
Verkaufstrainer, Führungsstandards und Managementtechni-
ken, Teambildung und Teamentwicklung, Strukturierung und 
Optimierung von Vertriebsprozessen, Bildungsbedarfsanalysen
Berufserfahrung: 29 Jahre Führungserfahrung 25 Jahre Training, 
Coaching, Personalentwicklung
Referenzen: Unternehmen aus Handel, Dienstleistung, Banken, 
Praxen und sozialen Einrichtungen, Referenzen auf Anfrage

	 0221/9484067
	 0172/6065280
	 info@robertglunz.de
	 www.robertglunz.de

	 0171/1479082
	 wolfgang@coaching-goebels.de
	 www.coaching-goebels.de

	Maarstraße 11
50858 Köln

Personalentwicklung 
Wolfgang Goebels 
beraten-trainieren-coachen
	Im Hopfengarten 9

88131 Bodolz

www.seminarmarkt.de/W11577 www.seminarmarkt.de/W10645

Dozent Trainer

Falk Golinsky

Geburtsjahr: 1977	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Berater, Trainer, Agile Coach, Wegbegleiter, um 
Zusammenarbeit neu zu denken. Mut und Kreativität spielen 
ebenso eine wichtige Rolle, wie Qualität, Kundenorientierung und 
Innovationsfähigkeit. Klarheit, Offenheit und Transparenz sind für 
mich wichtige Faktoren für eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
Spezialgebiet: Beratung, Coaching und Training zu den Themen 
Organisations-, Projekt-, Veränderungsmanagement, agile Trans-
formation, agile Arbeitsweisen, Unternehmenskultur, Unterneh-
menskommunikation und Führung. Moderation von Arbeits-
gruppen, Workshops, Konferenzen. Agile Prozessbegleitung und 
Strategieentwicklung für öffentliche Verwaltungen und Non-Pro-
fit-Organisationen (Vereine und Verbände).
Weiterbildungen: Ausgebildeter Organisationsberater, Fach-
trainer, Agile Coach
Publikationen: Moderne Vereinsorganisation: Vereinsmanage-
ment leicht gemacht von Falk Golinsky Springer Gabler; Auflage: 
2. Aufl. 2020 ISBN: 978-3-662-60526-4
Verbände: gfo, Gabal

	 info@golinsky.de
	 www.golinsky.de

Falk Golinsky Beratung und Training
	Mühlengrund 39

15234 Frankfurt (Oder)

	 0172/3031438

www.seminarmarkt.de/W11684

Organisationsberater, Organisationsentwickler, Trainer
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Dr. Axel Gomeringer Barbara Graf-Detert

Zur Person: Als Ingenieur mit über 20 Jahren Erfahrung kenne ich 
die Herausforderungen des Berufsalltags als Techniker. Als zer-
tifizierter Business Coach führe ich Techniker, technische Teams 
und Organisationen zu mehr Wirkung und Resilienz. Mein Antrieb 
ist es, Brücken für Techniker zu bauen und durch persönliches 
Wachstum Veränderungen zu schaffen.
Methoden: 1:1 Coachings, Trainings für Führungskräfte, Mode-
ration von Workshops
Zielgruppen: Ingenieur:innen, Naturwissenschaftler:innen, Infor-
matiker:innen und alle die viel mit MINT-Fachrichtungen zusam-
menarbeiten
Weiterbildungen: Greator Business Coach, Greator Coach, LINC 
Personality Profiler, Daniel Goleman EQ ICF Course, Leading 
Simple Programm - Grundl LI, Festo Talent Mgmt. Programm - 
Henley Business School, Festo Leadership Initiative, Fraunho-
fer Führungstraining
Berufserfahrung: Bereichsleitung Forschung & Innovation Office, 
Leitung Digital Strategy & Business Models, Leitung Technolo-
gie- und Innovationsmanagement, Berater und Forscher Inno-
vation und Technologie
Studium: Dr.-Ing. Maschinenbau, Dipl.-Ing. Luft- & Raumfahrt-
technik, Dipl.-Kfm.
Referenzen: Robert Bosch, Hahn-Schickard Gesellschaft, mageba, 
Dätwyler Holding, Testo, Festo, Trumpf, Endress & Hauser, Fraun-
hofer Gesellschaft, Heidelberger Cement, HSLU Luzern
Verbände: VDI

Tätig seit: 1997
Zur Person: Barbara Graf-Detert bringt eine große Leidenschaft 
und umfassende Erfahrung im HR-Bereich mit. Ihr Weg führte sie 
von der Personalsachbearbeiterin bis zur Konzernpersonalleite-
rin mit globaler Verantwortung für 70.000 Mitarbeitende. Durch 
ihre internationale Tätigkeit erwarb sie tiefgehende Kenntnisse 
unterschiedlicher Kulturen und Unternehmenskulturen. Diese 
Erfahrungen nutzt sie nun, um Führungskräfte und Teams in 
transformierenden Prozessen zu begleiten, nachhaltige Verän-
derungen zu bewirken und zukunftsfähige Unternehmenskul-
turen zu etablieren.
Spezialgebiet: Unternehmenskultur in Bewegung bringen, Füh-
rung, Kommunikation, Konflikt, HR-Management
Methoden: Systemisches Coaching & Systemische Organisati-
onsberatung, Lösungsorientierte Beratung, Liberating Structu-
res, Agile Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeitende, Personalverant-
wortliche, Geschäftsführerinnen und Geschäftsführer
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Systemische Organisati-
onsberaterin, Integrale Organisationsberaterin, Facilitator LEGO 
Serious Play, Certifiied Coach LINC PERSONALITY PROFILER, 
Fachtrainerin für Liberating Structures
Berufserfahrung: 25 Jahre
Referenzen: Siehe Referenzkundenübersicht auf www.cul-
ture-in-company.rocks/
Verbände: ICF Deutschland

	 0151/44031270
	 axel.gomeringer@outlook.de
	 www.draxelgomeringer.de

	 0151/29904418
	 bgd@culture-in-company.rocks
	 www.culture-in-company.rocks

Leading MINT - Dr. Axel Gomeringer 
Coaching & Consulting
	Albstr. 22

73249 Wernau (Neckar)

CULTURE IN COMPANY ROCKS 
GmbH
	Viehmarkstraße 5

82256 Fürstenfeldbruck

www.seminarmarkt.de/W15924 www.seminarmarkt.de/W15958

Coach, Trainer, Unternehmensberater Moderatorin, Organisationsberaterin, Trainerin

Frank Grause

Tätig seit: 2015
Zur Person: Erfahrungen in diversen Organisationen, u.a. Einzel-
unternehmung, Mittelstand, Konzern. Erfahrungen in zahlreichen 
Rollen, u.a. Unternehmensberater, Freiberufler, Geschäftsführer. 
Erfahrungen in den Branchen Automotive, Dienstleistung, ÖPNV, 
Projektmanagement.
Spezialgebiet: Führungskräftecoaching, Organisationsentwick-
lung, Unternehmens- und Personalführung, Konzeptionierung 
und Moderation diverser Formate (u. a. Workshops)
Methoden: Präsenz-Coachings und -Trainings. Online Coaching 
mit Anwendung des interaktiven Visualisierungstools Concept-
board. Hybride Meetings unter Nutzung moderner Übertragungs-
technik. Adressatengerechte Methoden aus einem umfangrei-
chen Methodenpool.
Zielgruppen: Führungskräfte bis zur Vorstandsebene, Organi-
sationen, Einzel-Personen und Teams mit Anliegen im Busi-
nesskontext.
Weiterbildungen: Coach für Business- und Führungskräft (ZEW - 
Zentrale Einrichtung für Weiterbildung der Leibniz Uni Hannover)
Berufserfahrung: Selbstständiger Berater, Trainer und Coach 
seit 2015. Interner Berater und Coach in einer Projektmanage-
mentgesellschaft. Geschäftsführer im mittelständischen Ver-
kehrsunternehmen (ÖPNV). Consultant im Bereich Automotive. 
Prüfingenieur Kfz-Wesen (DEKRA Automobil GmbH, TÜV NORD)
Studium: Maschinenbau (FH), Wirtschaftsingenieurwesen (FH))

	 0176/83701066
	 grause_coaching@htp.com
	 www.grause-coaching.de

Frank Grause - Berater, Trainer, 
Coach
	Schwindstraße 9

30177 Hannover

www.seminarmarkt.de/W14056

Coach, Moderator, Organisationsberater
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Claudia Gravenhorst Barbara Gronauer

Zur Person: Konfliktlösungen faszinieren mich seit langer Zeit. 
Die Welt zu einem friedlicheren Ort zu machen - dafür lebe und 
arbeite ich. Hilfreich bei der nachhaltigen Bewältigung von Krisen 
und Konflikten sind individuelle Konzepte, denn für einen nach-
haltigen Erfolg ist es wesentlich, eigene Ressourcen zugänglich 
zu machen. Eine akute Krise oder wiederkehrende Konflikte ver-
stellen den Blick auf mögliche Lösungen. Damit Sie genau das 
Coaching erhalten, die Sie weiterbringt, habe ich eine typenzen-
trierte Methode entwickelt. Lassen Sie sich von mir begleiten.
Spezialgebiet: berufliche und private Krisen und Konflikte, Prob-
lemlösungen, Als zertifizierte Mediatorin und ausgebildete Seel-
sorgerin habe ich unzählige Szenarien privater und beruflicher 
Krisen und Konflikte miterlebt und daraus für Sie Lösungsan-
sätze für das Krisencoaching und Konfliktmanagement entwi-
ckelt. Die Schnittstelle von Geld und Konflikt, wie zum Beispiel 
bei Erbschaftsmediationen Budgetverhandlungen etc., weckt 
meine besondere Leidenschaft. Was immer Ihnen oder Ihrem 
Team zu schaffen macht, warten Sie nicht länger. Probleme 
brauchen eine Lösung
Weiterbildungen: 2019 WeQ - emotionale Kompetenz, 2017 
Kreative Interventionen, 2016 Gewaltfreie Kommunikation
Verbände: AMR

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Sie suchen neue Geschäftsmodelle? Wollen mehr 
Innovationen? Mehr Sicherheit? Ihre Mitarbeitenden stärken und 
Altes hinter sich lassen? Da bin ich dabei: pragmatisch, methodisch 
versiert und erfahren gestalten wir zusammen den Weg in die 
Zukunft. Stellen Sie Ihr Unternehmen mit innovativen Produkten 
und Dienstleistungen, Prozessen und flüssigen Arbeitsweisen 
neu auf. Die Lösungen liegen in Ihren Händen - lassen Sie sie 
frei und bestaunen Sie, was Ihr Unternehmen kann und schafft!
Spezialgebiet: Effektive Selbst-Organisation für Mensch und 
Organisation. Innovatives Denken für neue Produkte, Prozes-
sen und Geschäftsmodellen. 'Fitnesstraining' für Innovations-
kraft, Gelassenheit und Spaß im Job. Individuell gestaltete agile 
Organisationsentwicklung und Methodentrainings - passend zu 
Ihrem Unternehmen - gemeinsam prozessorientiert gestaltet.
Berufserfahrung: Strategie-Coaching für Führungskräfte. Faci-
litation von Ideenfindungsworkshops. Training des kreativen 
Denkens und Handelns. Beteiligungsorientierte Prozessgestal-
tung, Kulturwandel.
Referenzen: bfw - Unternehmen für Bildung, Securetec, Wab-
tec, Conti-Luftfeder, VDI Wissensforum, WBS Akademie, siehe 
auch www.triz-akademie.de/referenzen

	 0234/864626
	 0321/1201506
	 info@krisencoach.de
	 www.krisencoach.de

	 06652/99282-80
	 0152/33558384
	 post@barbara-gronauer.de
	 www.barbara-gronauer.de

Krisencoach
	Essenerstr. 223

44793 Bochum

Barbara Gronauer - Den Stein ins 
Rollen bringen & TRIZ Akademie
	Rhönmalerring 30

36088 Hünfeld

www.seminarmarkt.de/W10888 www.seminarmarkt.de/W15352

Coach, Dozentin, Mediatorin Organisationsberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin, 
Trainerin

Martina Grünewald-Ernst

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ob ein Unternehmen zum Erfolg führt, hängt vom 
persönlichen Können jedes Einzelnen ab. Was wir aus Büchern 
und Seminaren theoretisch verstanden haben, wird im Tages-
geschäft oft nicht umgesetzt. "Wie mache ich das?" ist oft die 
Frage. Deshalb konzentriere ich mich auf das WIE, die prakti-
sche Unterstützung von Unternehmen und deren Mitarbeitern, 
das Gelernte dauerhaft wirksam und erfolgreich umzusetzen.
Spezialgebiet: Führung und Kommunikation, Persönlichkeits-
entwicklung und Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, leitende Mitarbeiter, Verkäufer, 
Unternehmer, Gründer und Nachwuchs
Weiterbildungen: Psychologie/Therapie, Kommunikation, Ver-
kauf, Marketing-Management
Berufserfahrung: Seit über 25 Jahren unterrichte ich neurowis-
senschaftlich und psychologisch fundiertes Können mit dem 
Menschen im Mittelpunkt. Als Unternehmerin, Wirtschaftspsy-
chologin, Trainerin und Coach für Führung, Verkauf und Kommu-
nikation, bin ich Spezialistin für Potenzialentwicklung, Befähigung 
und dauerhafte Praxisübertragung.
Referenzen: Kunden- und Teilnehmerstimmen von Unterneh-
men und Menschen aus verschiedenen Branchen vermitteln wir 
Ihnen gerne auf Anfrage.
Publikationen: Gastdozentin der EUFH Brühl, der Max-Planck- 
Gesellschaft, EPFL, Leibnitz Institute, Autorin von 'Chef im eige-
nen Hirn'
Verbände: GSA, AFNB, AON

	 0212/3802873
	 0212/3802874
	 0162/1015271
	 me@leaco-lab.de
	 leaco-lab.de/

LeaCo Lab - Institut für angewandte 
Wirtschaftspsychologie
	Merscheider Straße 3

42699 Solingen

www.seminarmarkt.de/W7528

Coach, Speaker, Trainerin
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Tatjana Güntensperger Marianne Haas-Rieke (Dipl.-Psych.)

Tätig seit: 2013
Zur Person: Arbeitswelt 4.0 - Führungskräfte-, Team- & Persön-
lichkeitsentwicklung #BeAgile #BeChange #BeLeader #BeYou
Spezialgebiet: Zukunftsfähigkeit sichern auf den Ebenen Füh-
rung - Team - Person: Agile Tools anwenden & für Transparenz 
sorgen, Führung & Zusammenarbeit in der flexiblen Arbeits-
welt, Laterale Führung, Positive Leadership & PERMA Lead, 
New Work & New Leadership, Resilienz@Work, Teams emPO-
WERn & Selbstorganisation fördern, Teamerfolg im Generati-
onen-Mix, Veränderungen initiieren & meistern. Toolbox: von 
A-Agil bis Z-Zeitkompetenz
Zielgruppen: Führung-Team-Person
Weiterbildungen: Certified Agile Leadership Essentials, Teams 
& Organizations, Agiles Projektmanagement, Business Coach, 
ExperThe® Positive Psychologie & Selbstwirksamkeitscoach, 
Führungscoaching, PERMA-Lead® Beraterin, Trainerin
Berufserfahrung: Führung & Projektleitung in globalen Unter-
nehmen (u.a. OTTO Group), Senior Consultant, Executive Coach 
& Trainerin, Agile Coach, Learning & Development mit System
Referenzen: Discounter, Einzelhandel, Elektrotechnik, Energie-
versorger, Finanzdienstleistung, Handwerk, IT-Dienstleistung, 
Ministerien & Behörden, Mobilität, Onlinehandel, Pharma-Zu-
lieferer, Verlag, Versicherung, Behörde und Ministerien u.v.m. 
(www.beyourproject.de/feedback)
Verbände: DACH-PP, DFC, dvct

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Ich bin Diplom-Psychologin (Schwerpunkt Arbeits- 
und Organisationspsychologie) mit langjähriger Erfahrung in 
Konzernen und Hochschule als Führungskraft im HR/PE-Be-
reich. Als Coach arbeite ich nach dem Motto '(Er)Lebe Deine 
Möglichkeiten'. Was mir seit über 25 Jahren Freude bereitet ist, 
Menschen auf ihrem Weg zum sinnhaften Tun zu begleiten und 
beim Entdecken ihrer persönlichen Ressourcen zu unterstützen. 
Sie überwinden Ängste, Blockaden und belastende Gefühle und 
programmieren einschränkende Überzeugungen und Glaubens-
sätze hilfreich um. Sie erkennen ihre individuellen Kompetenzen 
und deren Möglichkeiten und gehen mit gestärkter Selbstwirk-
samkeit aus dem Coaching in den Alltagstransfer. Dabei spielen 
bei mir Humor, Spaß und Leichtigkeit im Umgang mit den (auch 
schweren) Themen eine wichtige Rolle.
Spezialgebiet: Coaching mit Pferd als CoCoach; Führung stär-
ken - mit (Resilienz)Kompetenz; Persönlichkeitsentwicklung/
Karrierecoaching - den eigenen Weg gehen; Stressregulation/
Selbstmanagement - ressourcenorientiert; Work Life Balance 
Coaching; Burnout-Prophylaxe; Auftrittscoaching - mental stark
Zielgruppen: Alle, die an (beruflicher) Veränderung und persön-
licher Entwicklung interessiert sind; Führungskräfte
Verbände: BDP, MEG

	 mail@beyourproject.de
	 www.beyourproject.de

	 02232/568802
	 0177/4794537
	 m.haas-rieke@haas-rieke.de
	 www.haas-rieke.de

BeYourProject
	Willistrasse 15

22299 Hamburg

	 0172/4122164

Marianne Haas-Rieke
	Geildorfer Bach 2

50321 Brühl

www.seminarmarkt.de/W15211 www.seminarmarkt.de/W7413

Coach, Moderatorin, Trainerin Coach, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin

Nadine Härtinger

Zur Person: Expertin für agile Transformation, 21st Century Skills 
und Persönlichkeitsentwicklung durch inner work
Spezialgebiet: New Work & Agilität; Agiles PM; Leadership/
Mitarbeiter 4.0; Inner work Coaching; Persönlichkeitsanalysen 
& -entwicklung; Psychologische Sicherheit; Gamification; High 
Performing Teams; Kommunikation& Konfliktmanagement; 
Workshop Gestaltung & Moderation, Impulsvorträge, Purpose 
& Zielmanagement, Agile Coach Ausbildung
Methoden: u.a. Lösungsorientierte Gesprächsführung, Gami-
fication, PDIA
Zielgruppen: Unternehmen, Geschäftsführer, Personalentschei-
der, Fach-und Führungskräfte, Teams, Privatpersonen
Weiterbildungen: Systemischer Coach (ICF in anerk.), Coaching, 
Organisations- und Personalentwicklung, Supervision, Scrum 
Master, Team Coach, Personality Profiler, Rhetoricum, Ment-
altrainer
Berufserfahrung: 12 Jahre Berufserfahrung als Profisportlerin, 
Unternehmensentwicklerin, Pressesprecherin, Beraterin sowie 
Teamleitung für digitale/ agile Transformation und Coach
Studium: Kommunikationswissenschaft, MSc; Medienwissen-
schaft, BA; Coaching, Organisations- & Personalentwicklung 
(univ. gepr.)
Referenzen: Lehrgangsleitung Diplomlehrgang "agile Unter-
nehmensführung"/WIFI Tirol; Consulting u.a. für globalen Kris-
tallkonzern, Innsbrucker Kommunalbetriebe, FH Kufstein Tirol
Verbände: ICF

	 049/17621101523
	 nadine.haertinger@innprogress.de
	 www.innprogress.de

INNPROGRESS
	Bahnhofstr. 5

83080 Oberaudorf

www.seminarmarkt.de/W15561

Coach, Change Managerin, Organisationsentwicklerin

G
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Beate Hagedorn (M.A.) Brigitte Hagedorn

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Beate Hagedorn M.A. ist Inhaberin der CBM CONSULT 
(www.cbm-consult.de) und Senior-Partnerin von COACHING 
CONCEPTS (www.coaching-concepts.de). Sie studierte BWL, 
Soziologie und Germanistik mit Abschluss Magister Atrium (Uni-
versität Trier) sowie Business Administration (Senior Executive 
Program /Columbia University, NY). Sie verfügt über 20 Jahre 
Führungserfahrung in der Konsum- und Gebrauchsgüter-Indus-
trie. Dabei bekleidete sie Top-Funktionen sowohl in mittelstän-
dischen Strukturen als auch in international führenden Konzer-
nen. Der Schwerpunkt Ihrer heutigen Tätigkeit liegt im Bereich 
"Personal Leadership" sowie "Integrative Führung". Ihre Kunden 
schätzen ihre erfrischende, mitreißende Art sowie ihre ausge-
prägte fachliche Kompetenz.
Spezialgebiet: Führung, Selbst-Management, Mitarbeiter-Füh-
rung und Entwicklung, Team-Building, Persönlichkeitsentwick-
lung, (Cultural) Change, Kommunikation, Konfliktklärung. GAL-
LUP® certified Strengths Coach
Zielgruppen: (Top- und Nachwuchs-) Führungskräfte, leitende 
Angestellte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: GALLUP® certified Strengths CoachZertifi-
zierter Coach und Trainer, 2coach, Hamburg
Referenzen: BMW, Unitymedia, Metro AG u. a. m.
Verbände: Mitglied im dvct

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Finden Sie Gehör bei Ihren Kunden! - Das ist mein 
Slogan und genau dabei unterstütze ich Berater, Trainer, The-
rapeuten und Coaches sowie Organisationen. Mit Rat und Tat. 
Mit einem Podcast wenden Sie sich regelmäßig an bestehende 
Kunden und Interessenten. Und da nur abonniert und regelmäßig 
zuhört, wer wirklich Interesse an Ihrem Thema hat, ist der Streu-
verlust Ihres Marketings gering. Mit der eigenen Stimme schaf-
fen Sie Vertrauen bei Ihren Hörerinnen und Hörern und stärken 
Ihre Marke. Podcasting: Wissen das ins Ohr geht – und ins Herz!

	 0541/76018557
	 0541/76018-555
	 0160/4460538
	 info@cbm-consult.de
	 www.beate-hagedorn.com

	 030/692023600
	 030/692023609
	 0172/9970142
	 hagedorn@audiobeitraege.de
	 www.audiobeitraege.de

CBM CONSULT - PERSONAL 
LEADERSHIP
	Zum Himmelreich 11

49082 Osnabrück

audio:beiträge
	Fabeckstr. 46

14195 Berlin

www.seminarmarkt.de/W9616 www.seminarmarkt.de/W10442

Coach, Learning-Designerin, Trainerin Trainerin

Christof Hahn (Dipl.-Kfm.)

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Als Spezialist für Veränderungsmanagement und 
interaktives Lernen unterstütze ich Unternehmen in ihrer Orga-
nisations- und Personalentwicklung. Mein Auftrag: Veränderung 
einfach machen - Change it easy!
Spezialgebiet: Begleitung komplexer Change Projekte - Syste-
mische Organisationsentwicklung - Unternehmensnachfolge 
- Workshopmoderation - Präsenz-, Live-Online-Seminare und 
Blended Learning Konzepte in den Themen: Change- und Pro-
jektmanagement, Führung, Konfliktmanagement und Teament-
wicklung
Methoden: Vielseitig - Systemisch - Aktivierend - Wirksam - 
Kurzweilig
Zielgruppen: V.a. mittelständische Unternehmen; Unternehmer, 
Führungskräfte und Teams in Veränderung
Weiterbildungen: Berater für systemische Organisationsentwick-
lung (TÜV) - Trainer (IHK, EBE) - Trainer für Erfahrungsorientierte 
Lernmethoden (Metalog) - NLP Practitioner (DVNLP) - Leaders-
hip- und Konfliktcoach (LNLPT) - Blended Learning Experte (CLC) 
- laufende fachspezifische Weiterbildung
Berufserfahrung: 16 Jahre Berufserfahrung als kaufmännische 
Führungskraft und Projektleiter - Interim Manager, Trainer, Bera-
ter und Coach - Lehrbeauftragter der Hochschule Osnabrück für 
Leadership & Change Management
Referenzen: Zahlreiche begeisterte Kunden. Teilnehmerstimmen 
und Referenzen finden Sie auf meiner Internetseite.

	 0541/99899601
	 0171/9586718
	 info@change-it-easy.de
	 www.change-it-easy.de

	Damenweg 14
49082 Osnabrück

www.seminarmarkt.de/W10245

Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer

H



52

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n
Dr. Dietmar Hahn Eduard Hajek

Tätig seit: 2018
Zur Person: Als aktive Führungskraft mit langjähriger interna-
tionaler Managementerfahrung und Consultant für wirtschaft-
liches Sanierungsprojekte, verbinde ich systemisches Coaching 
mit breitgefächertem Praxiswissen und leite Projekte und Bera-
tungen im Bereich Org.-Entwicklung.
Spezialgebiet: 1. Coaching: Weiterentw. d. Führungsrolle, Entw. 
der Führungskompetenzen, Verhandlungsführung, Konfliktma-
nagement, Persönlichkeits- und Potentialanalyse, u.w., 2. Bera-
tung Org-Entwicklung und Change-Management (u.a Durchf. 
von Analysen, Moderation von Workshops und Betreuung von 
Veränderungsprojekten) · 3. Trainings
Zielgruppen: (Top) Executives, Führungskräfte, Nachwuchskräfte, 
Projektleiter, Managementteams (auch international)
Weiterbildungen: Zert. syst. Coach (dvct) und syst. agiler Bera-
ter für Organisationsentwicklung und Change-Management. 
(Steinbeis), Trainer und Coach für Personality Profiling (Lüne-
burger Inst. for Corporate Learning)
Berufserfahrung: 30 Jahre Erfahrung in leitenden Führungspositi-
onen in unterschiedlichen Fachfunktionen, darunter 4 Jahre Erfah-
rung mit Sanierungsprojekten und 5 Jahre Tätigkeit im Ausland
Studium: Studium der Physik, Promotion Elektrotechnik
Referenzen: Robert Bosch GmbH, Deutsche Telekom, Airbus SE, 
Total Energies SA, Komm.One, Autoliv, u.w.
Verbände: dvct

Tätig seit: 2004
Zur Person: Eduard Julius Hajek ist Gründer der Präsentations-
agentur & Rednerberatung PRESENTUR. aus München. Bereits 
seit 2004 führt er Coachings und Trainings zu Präsentation, Rhe-
torik, Storytelling, Gesprächsführung und strategischer Kommu-
nikation in Deutsch und Englisch durch. Das Design der Trainings 
und Workshops wird individuell nach Ihren Anforderungen gestal-
tet. Die Vorbereitung von Pitches, kritischen Gesprächssituatio-
nen und Präsentationen erfolgt in persönlichen Einzelsitzungen 
oder Gruppenworkshops. Herr Hajek begleitet Sie persönlich von 
der Planung bis zur Umsetzung Ihres Projekts.
Spezialgebiet: Präsentationstraining, Storytelling, Rhetorik, klas-
sische Rednerberatung, Gesprächsführung.
Weiterbildungen: NLP-Master nach Bert Feustel (DVNLP, INLPTA), 
Verhaltenstherapeut und Coach nach Albert Ellis (REBT), Coa-
ching nach Boudewijn Vermeulen.
Berufserfahrung: seit 2004.
Studium: Magister Artium (M.A.) in Philosophie, Werbepsycho-
logie und Rhetorik, Erwachsenenpädagoge.

	 0172/7085440
	 contact@dr-hahn-consulting.com
	 www.dr-hahn-consulting.com

	 089/127109-08
	 089/127109-26
	 seminarmarkt@presentur.de
	 Presentur.de

Dr. Hahn Consulting
	Weilimdorfer Str. 65

70839 Gerlingen

PRESENTUR. Präsentationsagentur 
und Rednerberatung
	Englmann Str. 2

81673 München

www.seminarmarkt.de/W15836 www.seminarmarkt.de/W14706

Coach, Moderator, Organisationsberater, 
Organisationsentwickler

Coach, Dozent, Trainer

Oscar Hannabach

Geburtsjahr: 1978	 Tätig seit: 2023
Zur Person: Seit 2005 Führungskraft in verschiedenen NON-Pro-
fit Unternehmen, davon viele Jahre Geschäftsführer bei der Cari-
tas in Freiburg
Spezialgebiet: Unternehmensentwicklung - Integration von Stra-
tegiearbeit, Organisations- und Führungsentwicklung Coaching 
und Beratung Agile Organisationen - Führen auf Distanz Kon-
fliktmanagement Burn-Out Prävention Führungswissen Kompakt 
Führungskräfteentwicklung Unternehmens- und Führungskultur 
Die ersten 100 Tage als Führungskraft
Methoden: Persönliche Beratung (vor Ort, telefonisch, per Mail) 
- Workshops - inhaltliche Konzeption und Entwicklung - wissen-
schaftlicher Input, viel Erfahrung und Beispiele aus der Praxis, 
Prozessbegleitung - Analyse und Lösungsorientiert, Team-Übun-
gen, Rollenspiele, Coaching und Feedback
Zielgruppen: nationale & internationale Unternehmen mittelstän-
dische Unternehmen NON-Profit Unternehmen Management & 
Führungskräfte Teams angehende Führungskräfte
Weiterbildungen: IFW - Systemischer Coach
Berufserfahrung: seit 2005
Studium: 2005 Diplom-Sozialpädagoge · 2014 Master of Arts 
Social Management · 2018 Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre · 2023 Master OKR · 2024 Systemischer Coach
Referenzen: IHK Weiterbildungsakademie Heilbronn, DHBW 
Villingen-Schwenningen
Publikationen: 5/2023 Magazin der Sozialwirtschaft, Artikel 
"Einstieg in eine neue Rolle"
Verbände: DCG

	 0172/3012050
	 info@auftriebwerk.de
	 www.auftriebwerk.de

Auftriebwerk
	Hohenhewenstraße 20

78576 Emmingen-Liptingen

www.seminarmarkt.de/W15930

Coach, Dozent, Organisationsberater

H
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Susanne T. Hansen Dr. Martin Hartmann

Tätig seit: 2000
Zur Person: Gründerin der Unternehmensberatung EXIST Perso-
nalstrategien (1999): 'Vertrauen - Kompetenz - Zielorientierung'
Spezialgebiet: Starthilfe bei Übernahme einer neuen Führungs-
aufgabe (Transition), Erschließen von Leistungspotenzial, Positi-
onieren weiblicher Führungskräfte, Stärken der Führungsrolle in 
Change Prozessen, Präsenz-Coaching/Souveräner Auftritt (mit 
Schauspieler Volker Metzger), Burnout-Prophylaxe (mit Dipl.
Psych. Ursula Lauterbach)
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitglieder der Geschäftsleitung, 
namhafte Privatpersonen aus Wirtschaft und Kultur
Weiterbildungen: 20jährige Führungserfahrung im HR-Manage-
ment eines internationalen Finanzkonzerns mit dem Schwer-
punkt Personalsteuerung und -entwicklung - Business Master 
Coach (DVNLP), Beraterin für Organisationsentwicklung (TRIGON), 
Systemberaterin für Organisations- und Familienaufstellungen
Referenzen: Mitglied im Kreis ausgewählter Coaches für höhere 
Führungskräfte von mehreren DAX-Unternehmen
Publikationen: 'Karriere mit 45' (Gabler), zahlreiche Veröffentli-
chungen in Fachzeitschriften, Vorträge

Geburtsjahr: 1955	 Tätig seit: 1995
Spezialgebiet: Trainings: Zielgerichtet und überzeugend präsen-
tieren / souverän moderieren / Interviews führen im Unterneh-
men / Krisenkommunikation. Coachings: Präsentationscoachings 
/ Moderationscoachings / Rhetorik / Auftreten in der Öffentlichkeit
Zielgruppen: Unternehmensberatungen / Consulting (externe 
und Inhouse) Unternehmen, Führungskräfte, Geschäftsführungen
Weiterbildungen: Diplom-Pädagoge, Dr. rer soc.
Publikationen: 1.) Hartmann, M. / Zoll A. / Funk, R.: Mini-Hand-
buch Meetings, Weinheim 2017. 2.) Hartmann, M.: 75 Bildkar-
ten für Präsentations-, Vortrags- und Rhetoriktrainings, Wein-
heim 2015. 3.) Hartmann, M. / Funk, R. / Zoll, A.: Kompetent und 
erfolgreich im Beruf – Professionell organisieren, kommunizieren, 
auftreten und überzeugen Weinheim 2014. 4.) Hartmann, M. / 
Funk, R. / Nietmann, H.: Präsentieren – Präsentationen zielge-
richtet und adressatenorientiert, Weinheim 2012. 5.) Hartmann, 
M. / Rieger, M. / Funk, R.: Zielgerichtet moderieren – ein Hand-
buch für Führungskräfte, Berater und Trainer, Weinheim 2012.

	 04502/8884999
	 0177/4449172
	 susanne.hansen@exist-personal.

de
	 www.exist-personal.de

	 0228/24390-0
	 0228/24390-10
	 martin.hartmann@train.de
	 www.train.de

EXIST Personalstrategien
	Kirchenstr. 7

23570 Lübeck

train GmbH
	Reuterstr. 20

53113 Bonn

www.seminarmarkt.de/W8037 www.seminarmarkt.de/W7654

Coach Coach

Melanie Hartung

Zur Person: Als Inhaberin der Räume der Erneuerung® stehe ich 
für fachliche Expertise, wirksame Interventionen und Handlungs-
strategien, stabilisierende Organisationsentwicklungsprozesse 
und eine lösungsorientierte Begleitung zur Erreichung Ihrer Ziele.
Spezialgebiet: Strategische Organisationsentwicklung & Konzep-
tarbeit, Begleitung nachhaltiger Veränderungs- und Umstruk-
turierungsprozesse, Paradoxiemanagement, Leitungscoaching, 
gesunde Führung, Teamentwicklung, Rollenklärung, Präsenz und 
Wirkung, effiziente Kommunikation, Konfliktmanagement, Zeit-
management und Resilienzstärkung.
Zielgruppen: Organisationen in der Sozialwirtschaft / Familien-
unternehmen, Fach- und Führungskräfte, Freiberufler, Berater 
und Coaches, Teams, Einzelpersonen
Weiterbildungen: Seniorcoach (DGfC), Master- & Lehrcoach 
(DGfC), Psychologische Beraterin(VfP), Projektmanagement & 
Qualitätsmanagement (ZAQ), Change Management (SGD), uni-
versitäres betriebswirtschaftl. Fernstudium (Uni Koblenz/Landau)
Berufserfahrung: Über 25-jährige Berufserfahrung als Fach- 
und Führungskraft, selbstständige Referententätigkeit seit 2010, 
Unternehmerin seit 2013
Studium: Arbeits- & Organisationspsychologin (M.A.), Diplom 
Sozialpädagogin (Schwerpunkt Sozialmanagement)

	 0228/286285650
	 0228/286285659
	 kontakt@raeume-der-erneuerung.

de
	 www.raeume-der-erneuerung.

de

Räume der Erneuerung® - 
Coaching, Beratung & Fortbildung
	Kirchgasse 7

53347 Alfter

www.seminarmarkt.de/W11339

Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

H
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Peter Hecker Britta Heimann

Tätig seit: 1988
Zur Person: Peter Hecker ist seit über 25 Jahren Unternehmer und 
Führungskraft in IT-, Online- und Weiterbildungsunternehmen. 
Mit umfassender Expertise in IT-, Online- und Digital-Themen 
agiert er als Berater, Coach, Dozent und Trainer. Teilnehmer seiner 
Veranstaltungen schätzen seine praxisnahe Wissensvermittlung.
Spezialgebiet: HECKER CONSULTING wurde 1988 gegründet 
und ist Ihr kompetenter Partner für die berufliche Weiterentwick-
lung in den Bereichen IT, Online-Marketing und Digitalisierung.
Methoden: Mit über 500 aktuellen Themen bieten wir maßge-
schneiderte Lösungen, die auf die Bedürfnisse Ihres Unterneh-
mens abgestimmt sind. Ob Live-Online oder vor Ort – unser 
Angebot ist stets persönlich und individuell gestaltet, um maxi-
malen Lernerfolg zu gewährleisten. Unser Portfolio umfasst Ein-
zelcoachings, Team-Trainings und umfassende Weiterbildungs-
pakete für Unternehmen.
Zielgruppen: Egal, ob Sie Ihre Führungskräfte in agilen Metho-
den schulen, Ihre IT-Abteilung in den neuesten Technologien 
fortbilden oder Ihre Vertriebsteams mit modernen CRM-Sys-
temen vertraut machen möchten – HECKER CONSULTING hat 
die passende Lösung für Sie.
Referenzen: www.hco.de/profil
Publikationen: www.hco.de/ebooks

Tätig seit: 2020
Weiterbildungen: Zertifizierter PERMA-Lead Berater | Emoti-
onscoach emTrace® | NLP-Trainer | Trainer angewandte Positive 
Psychologie (Happinesstrainer) | Business-Coach
Publikationen: www.blog.happinessboost.de
Verbände: DVNLP

	 0211/54248040
	 info@hco.de
	 www.hco.de

	 01522/2862744
	 info@happinessboost.de
	 www.happinessboost.de

HECKER CONSULTING
	Erkrather Str. 401

40231 Düsseldorf
	Weberstr 4

30449 Hannover

www.seminarmarkt.de/W15952 www.seminarmarkt.de/W15565

Dozent, Trainer, Trainervermittler Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Victoria Helbig

Tätig seit: 2018
Zur Person: Mein Name ist Victoria Helbig - Expertin für Kom-
munikation und Veränderung. Ich unterstütze Teams und Füh-
rungskräfte in Arbeitsorganisationen, damit sie erfolgreicher 
zusammenarbeiten.  Aus Theorie mache ich Praxis, in dem  empa-
thische Kommunikation emotionale Intelligenz psychologische 
Sicherheit Resilienz Veränderungsprozesse Feedback-Kultur zu 
echten Erlebnissen im Arbeitsalltag werden. Viel Erfahrung und 
professionelle Ausbildung gepaart mit einer starken positiven 
Lebenshaltung stecken in mir und so kann ich dein Schlüssel 
zum Erfolg sein. Lass uns reden!
Spezialgebiet: TIME FOR CHANGE - Wenn in deinem Team Kon-
flikte herrschen, Kommunikation immer wieder fehlschlägt und 
ihr euch dadurch im Arbeitsalltag behindert und lähmt, könnte ein 
Coaching oder eine Supervision der richtige Hebel sein. 
Methoden: Alles, was hilft! 
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams
Weiterbildungen: Business Coach (IHK), Trainerin (DVA), Ver-
sicherungskauffrau (IHK), Unternehmensinterne Trainerin für 
wertschätzende und empathische Kommunikation sowie Resi-
lienz, Unternehmensinterne Managementausbildung, Unter-
nehmensinterne Projektleiterqualifizierung, Ausbildereignungs-
prüfung (IHK)

	 0171/6844627
	 kontakt@kommunikationsverliebt.

de
	 www.kommunikationsverliebt.

de

Kommunikationsverliebt - Coaching 
- Supervision - Training
	Westerbecker Straße 17a

38524 Sassenburg

www.seminarmarkt.de/W15734

Coach, Supervisorin, Trainerin

H
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Elke Helget Prof. Dr. Jutta Heller

Tätig seit: 2000
Zur Person: Menschen bei Ihrem Werdegang zu unterstützen und 
zu begleiten begeistern mich! Geschäftsführer, Vorstände und 
Führungskräfte arbeiten mit mir. Sie schätzen meine Erfahrung 
und Gespür zur richtigen Zeit die passenden Impulse zu geben, 
um den Fokus neu ausrichten zu können. Meine umfangreichen 
Kenntnisse aus der Praxis kombiniert mit einer pragmatischen 
Arbeitsweise nutzen meine Klienten für das Erarbeiten ihrer 
eigenen Lösungen.
Spezialgebiet: Digital Leadership, Führung im Wandel, Führungs-
kultur, Fehlerkultur, Veränderungsmanagement
Methoden: Es gibt nichts "von der Stange". Alle Konzepte wer-
den individuell für jeden Kunden erarbeitet.
Zielgruppen: Unternehmen, die ihre Zukunftsfähigkeit und Wett-
bewerbsfähigkeit sichern möchten und mit ihren Führungskräften 
in Veränderungsprozessen vorausschauend agieren möchten.
Weiterbildungen: Persönlicher Coach, Psychologischer Berater, 
Mentaltrainer, NLP
Berufserfahrung: 10 Jahre Erfahrung bei Banken und der Versi-
cherungsbranche in leitenden Positionen (Management und Ver-
trieb). Seit über 15 Jahren Beraterin, Trainerin und Business Coach
Studium: Betriebswirtschaftslehre
Referenzen: Zu meinen renommierten Kunden gehören: Esselte 
Leitz GmbH, Hypovereinsbank München, Wilhelm Bahmüller 
GmbH, Stahl AG, etc.
Verbände: GSA

Geburtsjahr: 1961	 Tätig seit: 1990
Zur Person: Die Dinge akzeptieren, wie sie sind. Eigenverantwor-
tung übernehmen. Seelische Widerstandskraft entwickeln: Mit 
diesem Konzept führe ich seit 30 Jahren Menschen erfolgreich 
zu ihren mentalen Ressourcen. Neben meiner selbständigen 
Beratertätigkeit war ich über zehn Jahre Professorin für Trai-
ning & Business Coaching an der Hochschule für angewandtes 
Management. Heute steht der Name Prof. Dr. Jutta Heller für das 
Thema Resilienz: Als Coach, Beraterin, Trainerin, Rednerin und 
Autorin stärke ich diese ganz besonderen "Stehauf-Qualitäten", 
die für Führungskompetenz, Leistungsfähigkeit und Gesundheit 
wichtiger sind denn je.
Spezialgebiet: Organisationale und individuelle Resilienz
Zielgruppen: Führungskräfte, MitarbeiterInnen und Teams
Weiterbildungen: Senior Coach DBVC (zertifiziert bei Hephaistos), 
Veränderungs- und Krisencoaching (ISB), Großgruppenmodera-
tion (frischer wind), Syst. Organisations- und Personalentwick-
lung (ISB), Zert. Professional Speakerin (GSA) u.a.
Referenzen: Akademie Deutscher Genossenschaften, AOK Nord-
West, Klinikum Fürth, Polizei Nordrhein-Westfalen, Siemens, 
Universität Würzburg, Westfälische Provinzial Versicherung, ZfU
Publikationen: www.juttaheller.de/prof-heller/publikationen/
Verbände: DBVC, DACH-PP, Netzwerk "Metatheorie der Ver-
änderung"

	 0171/8787185
	 eh@elkehelget.de
	 www.elkehelget.de

	 0911/27861770
	 0911/27861771
	 0179/5031738
	 kontakt@juttaheller.de
	 www.juttaheller.de

Elke Helget Consulting
	Moserstr. 10

71634 Ludwigsburg

	 07141/6889029

Resilienz für Unternehmen
	Neuwerk 4

90547 Stein

www.seminarmarkt.de/W10962 www.seminarmarkt.de/W10004

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin Coach, Lehrtrainerin, Speaker

Holger Hembach

Tätig seit: 1999
Zur Person: Rechtsanwalt mit Spezialisierung auf das LkSG und 
das Thema Wirtschaft und Menschenrechte.
Spezialgebiet: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), Wirt-
schaft und Menschenrechte, Business and Human Rights
Methoden: Präsenzseminare, Online-Seminare
Zielgruppen: Mittelständische und große Unternehmen, die das 
LkSG umsetzen wollen · Unternehmen, die Menschenrechts-
beauftragte schulen oder Mitarbeiter mit dem LkSG vertraut 
machen wollen.
Weiterbildungen: Rechtsanwalt
Berufserfahrung: Rechtsanwalt
Publikationen: Bücher: Praxisleitfaden Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz, Verlag RuW (2022); Die Beschwerde beim Euro-
päischen Gerichtshof für Menschenrechte Verlag Jan Sramek 
(2020), Aufsätze (Auszug); Das LkSG und seine Umsetzung - 
ein Überblick, LMuR, 2023, 9, Der Uyghur Forced Labour Pre-
vention Act, CB 2022, 477, Der Vorschlag der EU-Kommission 
für eine Richtlinie über die Sorgfaltspflichten von Unternehmen, 
CB 2022, 191

	 02202/818876-0
	 info@rechtsanwalt-

lieferkettengesetz.de
	 rechtsanwalt-lieferkettengesetz.

de

Hembach Legal
	Alte Wipperfuerther Strasse 135 b

51467 Bergisch Gladbach

www.seminarmarkt.de/W14575

Dozent

H
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Marie-Therese Hengstermann Sabine Henjes

Geburtsjahr: 1955	 Tätig seit: 2004
Zur Person: Als leidenschaftliche Mediatorin und Kommuni-
kations-Trainerin arbeite ich im gesamten deutschsprachigem 
Raum (D, A,CH) vor Ort.Ich möchte Ihre Begeisterung für Ihre 
eigenen kommunikativen Fähigkeiten wecken um damit die 
Basis für ein erfolgreiches Berufsleben und dessen Weiterent-
wicklung zu schaffen.
Spezialgebiet: Kommunikation und Gesprächsführung, Umgang 
mit Konflikten und schwierigen Gesprächspartnern, Verhand-
lungsführung, Förderung von Kooperation, Begleitung von Pro-
jekten und Verhandlungen,(Persönlichkeits-)Coaching für Füh-
rungskräfte, Mitarbeiter,
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter von Unternehmen 
und Verwaltung, Selbstständige, Menschen, die im Beruf durch 
erfolgreiche Gesprächsführung weiterkommen wollen
Weiterbildungen: Weiterbildung zur (Wirtschafts-) Mediatorin, 
Trainerin, Coach beim IMS-Institut für Mediation, Streitschlich-
tung und Konfliktmanagement in Kooperation mit dem NCRC-Na-
tional Conflict Resolution Center, San Diego, USAFortbildung 
beim AFNB-Akademie für neurowissenschaftliches Bildungs-
management
Berufserfahrung: langjährige Tätigkeit als Juristin, Mediatorin, 
Trainerin und Coach, Moderatorin
Studium: Jura-Studium und Staatsexamen an der Ludwigs-Ma-
ximilian-Universität München
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: Centrale für Mediation

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 2014
Zur Person: Mein Ansatz: Langjährige Erfahrung in der Analyse 
von Konsumentenmotiven und strategischer Markenentwick-
lung verbunden mit wissenschaftlich fundiertem Systemischen 
Management- und Teamcoaching: "Motive erkennen. Ziele errei-
chen". Mein Ziel: Sie nutzen Ihre Motive und Ressourcen zielge-
richtet für Veränderungen.
Spezialgebiet: Motivations- Markt- und Werbepsychologie, Ziel-
gruppenorientierte Kommunikation, Präsentation und Führung, 
Rhetorik, Persönlichkeitsentwicklung.
Methoden: Systemisches Management und Team Coaching 
(Neue Hamburger Schule), MotivationsPotenzialAnalyse (MPA), 
Moderation u. a.
Zielgruppen: Manager, Führungskräfte, Geschäftsführer.
Weiterbildungen: Zertifizierter Systemischer Management und 
Team Coach® (Neue Hamburger Schule), zertifizierte Motivbera-
terin (MPA), Moderatorin, Trainerin, Prozessbegleiterin, Öffentli-
ches Reden (Toastmasters International).
Berufserfahrung: Diplom-Psychologin (Markt- und Werbepsy-
chologie), seit 1996 in leitenden Managementfunktionen der stra-
tegischen Marktforschung und Markenentwicklung in Instituten 
und Markenartiklern. Seit 2014 als Systemischer Coach tätig.
Studium: Diplom-Psychologin (Markt- & Werbepsychologie)
Referenzen: HUK Coburg, Active Nutrition, Carnival Maritime, 
Inwave Media, Volksbank Gronau Ahaus, MAM Babyartikel u. a.

	 089/79199843
	 0172/8238321
	 mth@hengstermannpartner.de
	 www.hengstermannpartner.de

	 040/5247570-10
	 0176/57886891
	 sabine.henjes@coaworks.com
	 www.coaworks.com

Mediation Coaching Seminare
	Hofbrunnstr. 11a

81479 München

COAWORKS
	Ludwig-Erhard-Straße 37

20459 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W10440 www.seminarmarkt.de/W11671

Coach, Mediator, Moderator, Trainer Coach, Moderatorin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

Sabine Herbst

Tätig seit: 2011
Zur Person: Meine Leidenschaft ist es Organisationen, Unter-
nehmen und Menschen in eine positive Zukunft zu begleiten. 
Nach über 15 Jahren in verschiedenen Positionen berate und 
coache ich seither Unternehmen im Gesundheitswesen, sonstige 
Unternehmen, Einzel-Personen. Mein Schwerpunkt liegt in den 
Bereichen Veränderungsmanagement, Organisations- und Per-
sonalentwicklung und BGM. Menschen für das Neue zu begeis-
tern, sie weiterzuentwickeln und mitzunehmen ist das, was mich 
antreibt. Ich sehe mich als "Die Insiderin, die von außen kommt", 
als eine Expertin, die eine 360-Grad-Perspektive mitbringt.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, werteorientierte, 
gesunde Führung und Kommunikation, Mentale Stärke, BGM, 
Teamentwicklung
Methoden: Coaching, Seminare, Beratungen online und vor Ort, 
9 Levels, Reissprofil, agile Methoden
Zielgruppen: Menschen und Unternehmen, die sich positiv ver-
ändern und weiterentwickeln möchten
Weiterbildungen: systemisches Coaching, Mentaltraining, Per-
sönlichkeitsentwicklung, agiles Coaching, Reissprofil-Master, 9 
Levels Zertifizierung, Emotrent Zertifizierung
Berufserfahrung: Führungskraft bei der AOK, über 15 Jahre 
Pharmaindustrie, Werbeagentur, Apotheke, seit 2011 selbstän-
dige Unternehmerin
Studium: Pharmazie
Referenzen: siehe Webseite www.sabineherbst.de
Verbände: BDVT

	 01514/0515523
	 info@sabineherbst.de
	 www.sabineherbst.de

Sabine Herbst - Herbst Health 
Advice
	Deutstr. 7

81549 München

www.seminarmarkt.de/W15590

Coach, Moderatorin, Unternehmensberaterin
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Varvara Herbst (Dipl.-Psych.) Sabine Hertgens

Geburtsjahr: 1980	 Tätig seit: 2022
Zur Person: Diplom-Psychologin, zertifizierter Coach, Trainerin 
und Beraterin. Führungskräften helfe ich in 1:1-Sessions, ihre 
Führungs- und Lebensqualität zu erhöhen. Für Organisationen 
moderiere ich Trainings und Workshops zu Führung, Teament-
wicklung, Strategie und Kommunikation. Mein Herz schlägt 
besonders für Menschen mit hoher Verantwortung, die einen 
großen Einfluss auf andere haben - und für Organisationen, die 
ihren Mitarbeitern ein wirklich gutes Arbeitsleben bieten wollen.
Spezialgebiet: Leadership / Führung, Coaching, Teamentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Organisationen, Unter-
nehmer
Weiterbildungen: wingwave®, Leadership in Project Organiza-
tions, Konfliktmoderation uvm.
Berufserfahrung: 15 Jahre in HR-Funktionen in internationa-
len Konzernen und KMU in unterschiedlichen Branchen (Han-
del, Pharma, Medien, Dienstleistung, Luftfahrt). Expertise in der 
Beratung von Führungskräften und Teams. Seit 2022 selbststän-
dig als Coach, Trainerin und Beraterin im norddeutschen Raum.
Studium: Psychologie (Dipl.)
Referenzen: Søstrene Grene, Dataport, team Energie, RMS Radio 
Marketing Service, Ohly Gmbh, BRICKMAKERS AG, hagebau

Geburtsjahr: 1980	 Tätig seit: 2021
Zur Person: "Sabine Hertgens brennt für ihren Job und dies ist 
hochgradig ansteckend. Berufliche Leidenschaft und Kompetenz, 
verbunden mit feinfühliger Methodik und Witz, absolut empfeh-
lenswert." - das sagen ihre Kunden über die Trainerin, Personal 
& Business Coachin vom Niederrhein.
Spezialgebiet: Intensives Coaching und aktionsreiches Training 
- mit Sabine kommt Bewegung ins Thema! Sie gilt als Expertin 
für das "Lernen durch Erleben" mit dem Fokus auf die innere 
und äußere Kommunikation, die Zusammenarbeit im Team, den 
kundenorientierten Vertrieb, wertschätzende Führung und per-
sönliches Empowerment.
Zielgruppen: Teams, Auszubildende, Fach- und Führungskräfte, 
insbesondere aus der Hotellerie und Dienstleistungsbranche.
Weiterbildungen: Personal & Business Coach (Dr. Migge), Train 
the Trainer (IHK), NLP Practitioner & Master (DVNLP), Meta-
log-Tooltraining, Positive Psychologie, Führungskräfte Coaching
Berufserfahrung: Trainerin, Teamentwicklerin, Business Coach, 
Menschen- und Vertriebs-Enthusiastin mit 23 Jahren praktischer 
Erfahrung als MICE, Key Account & Salesmanagerin der priva-
ten Tagungshotellerie
Referenzen: entnehmen Sie gerne der Homepage!
Verbände: DFC, FWW

	 040/3346510-99
	 kontakt@varvaraherbst.de
	 www.varvaraherbst.de

	 0172/5242713
	 info@feuerundflammecoaching.de
	 www.feuerundflammecoaching.de

Varvara Herbst Coaching & 
Consulting
	Arnswalder Str. 12

22147 Hamburg

Feuer & Flamme  
Coaching * Training * Workshop
	Birkenallee 13

47608 Geldern

www.seminarmarkt.de/W15678 www.seminarmarkt.de/W15970

Trainerin Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

Isabella Herzig

Tätig seit: 2009
Zur Person: Isabella Herzig hat sich ganz dem Thema "Emotionale 
Intelligenz" verschrieben. Der Umgang mit Emotionen und den 
Menschen, die sie ausleben, ist ihre Passion. Sie ist davon über-
zeugt, dass "Menschenkenntnis" – dazu gehören die nonverbale 
Kommunikation (Körpersprache & Mimik), schnelles Erkennen 
von Verhaltenstendenzen (Profiling), Emotionen- und Psycho-
logiewissen sowie der Einsatz von konstruktiven Kommunika-
tionsmethoden – den Schlüssel zum Erfolg bilden.
Spezialgebiet: Emotionale Intelligenz / Mimiklesen / Emotions-
coaching / Positive Leadership
Methoden: Emotionalen Intelligenz (EI)/ Emotionskompass / 
Mimikresonanz (Mimiklesen) / Neurologische Grundbedürfnisse 
nach Klaus Grawe / Verhaltenstedenzen / Motivanalyse ID37 / 
Kommunikation & PERMA LEAD/ Coachings/ Speaking/ Men-
toringprogramme/ Ausbildung zum EQ-Profiler
Zielgruppen: Führungskräfte / Change-Botschafter / Good Peo-
ple/
Weiterbildungen: Reiss Profil Master� /ID37 ® Master/ Perso-
log® Persönlichkeitsmodell Trainerin /Mimikresonanz® Trai-
nerin wingwave® Coach Coach (DVNLP e.V.) / NLP-Master & 
NLP-Practitioner (DVNLP e.V.) /Scrum-Master/ emTrace®-Coach 
/Mesource®-Facilitator /Certified VR Expert Trainerin (XR-C)/ 
Scientific Trainer
Berufserfahrung: 25 Jahre
Verbände: BDVT

	 0172/2855378
	 0176/32224033
	 i.herzig@herzig-eq.de
	 www.herzig-eq.de

HERZIG EQ
	Mühlenstraße 21d

47199 Duisburg

www.seminarmarkt.de/W15933

Trainerin

H
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Jürgen Heßdörfer Silke Heuwerth

Tätig seit: 2006
Zur Person: "Ich hinterfrage Bestehendes, trenne Wichtiges von 
Unwichtigem, erhöhe den Fokus auf das Wesentliche, entwickele 
mit meinen Kunden Handlungsoptionen und setze diese um."
Spezialgebiet: "Aus der Praxis für die Praxis!" - Lehrgang "Change 
Manager IHK". Weiterführende Informationen: www.hessdoer-
fer.com
Methoden: Regelmäßige Info-Abende zum "Change Manager 
IHK". Anmeldungen: www.hessdoerfer.com
Zielgruppen: Fortbildung "Change Manager IHK": Alle, die künftig 
als interner oder externer Change Manager tätig werden möch-
ten, als auch Personen, die bereits beratende Tätigkeiten aus-
üben und ihre Change Kompetenz weiterentwickeln möchten.
Weiterbildungen: St. Galler Executive Business School
Berufserfahrung: Change Management ist der Schwerpunkt 
meiner Arbeit, ob als Interim Manager oder Coach. Beratung, 
Interim Management oder Coaching, Unterscheidungen die 
mich auch nach über 25 Jahren nicht interessieren. Wichtig ist, 
dass ich meine gesamte Expertise einbringe. Ich übernehme 
Verantwortung: Change Management (operativ und als Ausbil-
der für "Change Manager IHK"), Interim Management (Vertrieb 
/ Unternehmensführung), Führungskräfteentwicklung (Work-
shops, Coaching)
Studium: St. Galler Business School
Referenzen: Referenzen auf Anfrage.
Verbände: DDIM (Dachverband Deutsches Interim Management)

Tätig seit: 2002
Zur Person: Hochstrittige Konflikte und vertrackte Teamkons-
tellationen zu entwirren, ist meine Stärke. In komplexen Situ-
ationen stehe ich Ihnen als Gedankensortiererin mit eigener 
Führungserfahrung und betriebswirtschaftlicher Kompetenz zur 
Seite. Sie erhalten von mir klare Strategien und Lösungen, die 
funktionieren. Kurzum: ich bin Ihre Expertin für herausfordernde 
Führungssituationen und Konflikte.
Spezialgebiet: Speed Coaching 2h - Akut-Sprechstunde | Coa-
ching-Paket 6h - Schlüsselkompetenz stärken | Coaching-Pa-
ket 10h - Herausfordernde Vielfalt meistern | Online & Präsenz
Methoden: Ich arbeite mit Ihnen an den Fällen Ihrer akuten Situ-
ation: intensiv, fokussiert, lösungsorientiert und methodenüber-
greifend aus Systemischem Coaching, Wirtschaftsmediation, Pro-
jektmanagement, Arbeitsmethodik & Organisationsentwicklung.
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, die mit den bisher 
eingesetzten Methoden an Grenzen stoßen und im akuten Kon-
fliktfall Unterstützung brauchen.
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: Meine Kunden sind in allen Branchen zu Hause – 
von A wie Anlagenbau bis Z wie Zahnarzt. Ich werde gerufen, wo 
es menschelt und nicht so rund läuft, wie es sollte.

	 06151/8507016
	 0173/6602003
	 hessdoerfer@hessdoerfer.com
	 www.hessdoerfer.com

	 0341/51999781
	 info@heuwerth.de
	 heuwerth.de

heßdörfer - interim management 
& coaching
	Berliner Allee 58

64295 Darmstadt

Silke Heuwerth - Mensch & 
Organisation
	Stöckelstr. 24

04347 Leipzig

www.seminarmarkt.de/W13579 www.seminarmarkt.de/W7816

Change Manager Coach

Ursula Hillbrand (Mag.iur.)

Tätig seit: 2006
Zur Person: Ich begleite Teams und Einzelpersonen auf höchster 
Ebene in Transformations- und Beteiligungsprozessen
Spezialgebiet: Von Inner Leadership zur Ko-Kreation
Methoden: Inhouse Angebote, Retreats, Art of Hosting, The-
rieU - auch Online
Zielgruppen: Führungskräfte und -gremien, Berater, Projektlei-
ter, Prozessbegleiter
Weiterbildungen: University of New Orleans, Presencing Insti-
tute MIT, EU-Kommission, EIPA Maastricht, Interdevelopmen-
tal Institute
Berufserfahrung: 25 Jahre EU-Institutionen, 17 Jahre Prozess-
begleiterin, Moderatorin, Trainerin, 10 Jahre Hochschuldozen-
tin - Wirtschaftsuniversität Wien, MCI Innsbruck, SDA Bocconi, 
Universität St. Gallen
Studium: Magister der Rechtswissenschaften, Universität Inns-
bruck
Referenzen: (Auswahl) Belgisches Reichsarchiv, Bayr. Architek-
tenkammer, Österr. Architektenkammer, DENA, DB Netz AG, 
ESCATEC, European Forum Alpbach, EIB, EIF, IAEA, JA Europe, 
Fürstentum Liechtenstein, RGI, SMO-Reha, Standortagentur Tirol, 
Land Tirol, Österr. Bundesverwaltung, Österr. Parlamentsdirek-
tion, Universität Innsbruck, Land Vorarlberg, Wirtschaftskammer 
Tirol, Würth-Hochenburger, X-Net Holding
Publikationen: Nauen, C.E., Hillbrand, U., Underpinning Conflict 
Prevention by International Cooperation. In: Galluccio, M. (eds) 
Handbook of International Negotiation. Springer, Cham.

	 0043/0676/3738717
	 ursula@ursulahillbrand.com
	 ursulahillbrand.com

AoH Salonhosting GmbH
	Anton-Schneider-Strasse 11

A-6900 Bregenz

www.seminarmarkt.de/W15976

Change Managerin, Lehrtrainerin, Moderatorin, 
Prozessberaterin/-begleiterin

H
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Angelika Hirschkorn (Dipl.-Journ./Kommwiss., 
Dipl.-Sozialpäd.)

Dirk Hirsekorn

Geburtsjahr: 1960	 Tätig seit: 1985
Zur Person: "DAS WAHRE WISSEN KOMMT IMMER AUS DEM 
HERZEN!"*Leonardo da Vinci*
Spezialgebiet: Führungscoaching(ChangeManagement),Unter-
nehmenskommunikation,-nachfolge, Personal-u.Organisations-
entwicklung, Mediation, Medientraining(HF, TV)
Methoden: Systemisches Coaching, Soul Work, TA
Zielgruppen: Führungs- und Fachkräfte, Presse-/Unterneh-
menssprecher, Teams, Selbständige, VIP
Weiterbildungen: SYSTEMISCHE COACHIN (zertifiziert), MEDI-
ATORIN (zertifiziert), CoachtheCoach, Quantum Entrainmentbei 
Dr. Frank Kinslow (USA), Meridian-Energie-Technik, Alpha-Syn-
apsen-Programmierung
Berufserfahrung: Über 35 Jahre Coachin, TV-Journalistin, Mode-
ratorin, Uni-Dozentin (Digitale-)Kommunikation, Rhetorik, Prä-
sentation, Sozialkompetenz, Interkult. Management/Diversity
Studium: Dipl.Journalistin/Kommunikationswissenschaftlerin, 
Dipl.-Sozialwissenschaftlerin (Psychologie, Pädagogik, Sozialmedizin)
Referenzen: ALSTOM/DB, Vossloh Locomotive, Voith, Macrome-
dia, ARD-1.Dt.Fernsehen, WDR, HR, n-tv, Kultusministerium Nds., 
Dt. Telekom AG, Sparkassen-Informatikzentrum Bonn, Stiftung 
Frieden ist ein Menschenrecht, Unternehmensverbände Hessen, 
Uni Kiel, BS, WWF u.a.
Publikationen: Konzeption u. Entwicklung interaktiver Lernpro-
gramme, Wissenschaftl. Springer Verlag Heidelberg 2002, Lang-
jährige ARD/TV-Filmproduktionen (Wirtschaft, Umwelt, Soziales)
Verbände: GABAL e.V.

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 2005
Zur Person: Coaching ist magisch, ohne Magie - Coaching ist 
zauberhaft, ohne Zauberei - Coaching dient dazu Chancen zu 
erkennen, Stärken zu nutzen und Ziele zu erreichen
Spezialgebiet: Strategie und Visionen, Führung und Manage-
ment, Changemanagement, Konflikte und Krisen, Identität und 
Persönlichkeit
Zielgruppen: Abteilungsleitung, Geschäftsleitung, Selbstständige 
und Freiberufler, Team- und Gruppenleitung, Vorstand, Teams
Weiterbildungen: Dipl. Theologie (Ev), Systemischer Coach 
(ISP/DGfC), Personenzentrierte Gesprächsführung, TZI, diverse 
Management-Schulungen, Konfliktmanagement, Studium 
Arbeits- und Organisationspsychologie
Studium: Dipl. Theologie (ev)
Referenzen: Westfälische Provinzial Versicherung AG, Müns-
ter, Hoffmann Ladenbau GmbH, Rosendahl-Holtwick, Dillerup 
- Dienstleistungsgesellschaft mbH, Bezirksregierung, Münster, 
Leuphana Universität Lüneburg, Unfallkasse Nordrhein-West-
falen IHK Westfalen Nord
Publikationen: Rezensionen für MWonline.de, managerSemi-
nare, Training aktuell; Fortbildungsmodule zu Übergangsbera-
tung, Lernberatung und Lebenssituationsberatung für die Lan-
desregierung NRW
Verbände: dvct

	 05175/7714611
	 0171/5457763
	 ah-upstairs@email.de
	 www.ah-upstairs.de

	 02542/320595
	 info@freiraeume-coaching.de
	 www.freiraeume-coaching.de

AH-Upstairs Coaching & Medien
	Hämelerwalder Str. 51

31275 Lehrte

freiRäume Coaching und Consulting
	Prozessionsweg 40

48712 Gescher

www.seminarmarkt.de/W6628 www.seminarmarkt.de/W6638

Coach, Change Managerin, Personalentwicklerin Coach, Moderator

Stefan Hirzel

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2024
Zur Person: Erfahrener Ingenieur mit fundiertem technischem 
Hintergrund und fachlicher Expertise in untersch. Unterneh-
mensbereichen; tiefes Verständnis betrieblicher Prozesse und 
Herausforderungen; substanzielle Erfahrung in der Führung und 
Zusammenarbeit mit funktionsübergreifenden Teams.
Spezialgebiet: Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung 
sowie werteorientierte Führung
Methoden: Training und Business Coaching mit systemischem 
Ansatz zur Mitarbeiter- und Führungskräfteentwicklung in Ver-
änderungsprozessen - Transfer in den persönliche Alltag als 
Führungskraft und Teammitglied;
Zielgruppen: ("Junge") Führungskräfte und Teams zur Unter-
stützung bei der Bewältigung von neuen und anspruchsvollen 
Herausforderungen, Entwicklung ihrer Führungskompetenzen 
sowie kleine bis mittelständische Unternehmen der produzie-
renden Industrie, die ein individuelles Coaching und/oder Training 
für ihre Mitarbeitenden suchen.
Weiterbildungen: Geprüfter Business Coach BDVT; Certified Ins-
tructor Leadership Skills; Accreditation Certificate TMS
Berufserfahrung: 27-jährige Führungserfahrung von interdis-
ziplinären und internationalen Teams aller Hierarchieebenen in 
verschiedenen global agierenden Produktionsunternehmen, 
davon 12 Jahre in leitender Funktion.
Studium: Chemieingenieurwesen
Verbände: BDVT

	 0155/60162067
	 info@hirzel-coaching.de
	 www.hirzel-coaching.de

Stefan Hirzel Business Coaching
	Im Hofacker 4/4

71404 Korb

www.seminarmarkt.de/W15953

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

H
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Isa Höflich Günther Höhfeld

Tätig seit: 2012
Zur Person: Als Gesundheitscoach unterstütze ich Unterneh-
men, Kliniken und Pflegeeinrichtungen, die Resilienz und psy-
chische Fitness ihrer Mitarbeitenden zu stärken. So bleiben die 
Mitarbeitenden gesund und motiviert.
Spezialgebiet: "Lernreise Psychische Fitness" - ein nachhalti-
ges Training zur Stärkung der Resilienz und mentalen Fitness. 
Mit individueller Analyse, einem Online-Selbstlerntraining und 
begleitendem Coaching.
Methoden: Systemisches Coaching, Achtsamkeitstechniken, 
Arbeiten in der Natur, Selbstreflexion und Kleingruppenarbeit, 
Kreativtechniken
Zielgruppen: Unternehmen, die ihren Krankenstand durch nach-
haltige Gesundheitstrainings senken und die Gesundheit ihrer 
Mitarbeitenden stärken möchten. Führungskräfte und Mitarbei-
tende in Kliniken, die gelassener mit Stress umgehen möchten.
Weiterbildungen: Betriebliche Gesundheitsmanagerin, Resili-
enztrainerin, Naturcoaching, Webinartrainerin, Innovatives Lehr-
training, PsyFit-Coach
Berufserfahrung: 12 Jahre Berufserfahrung als Trainerin, Coach 
und Gesundheitscoach für Unternehmen, Kliniken und helfende 
Berufe, seit 2020 regelmäßig auch Onlineseminare und -trainings
Studium: Dipl.-Übersetzerin (Univ. Heidelberg), Kontaktstudium 
Coaching mit Aufbaumodul Gesundheitscoaching (Univ. Hannover)

Geburtsjahr: 1961	 Tätig seit: 1998
Zur Person: Günther Höhfeld (1961), ist Psychologe, Theologe, 
Coachausbilder und Experte für Resilienz und Selbstführung.
Spezialgebiet: Selbstführung, Resilienz, Krisenkompetenz
Methoden: Hypno-Systemik, Internal Family Systems, Neuro-
wissenschaften
Zielgruppen: C-level Unternehmenslenker Unternehmer-Paare
Weiterbildungen: SELF-Leadership, diverse Fortbildungen bei 
Dr. G. Schmidt, Management Leadership Training, Systemische 
Beratung und Coaching, Systemische Lebens- und Sozialbera-
tung (Prof. Dieterich, IPP), Rundfunk-Volontariat (WDR)
Berufserfahrung: 24 Jahre
Studium: 2010 - 2011 Akademische Supervision (Lee Univ., 
Cleveland, TN), 2007 - 2009 Counseling/Psychology, MSc (Lee 
Univ., Cleveland TN), 1994 - 1996 Medien Marketing (BAW, Mün-
chen), 1983 - 1987 Evangelische Theologie, BTh (FTH, Gießen)
Referenzen: Auswahl: Roche Diagnostics, Merck Pharma, Mari-
enhospital Stuttgart, Hapag-Lloyd AG, Bilfinger Berger, Luft-
hansa, Deutsche Bank, Heidelberger, Rheinpfalz, VRM, SWR, ZDF
Publikationen: Höhfeld, G. (2016). Der Cardio-Coach. Wie Füh-
rungskräfte an Herzerkrankungen wachsen. Frankfurt: Campus. 
Diverse Fachartikel für Manager Magazin, managerSeminare

	 0175/2445385
	 isa.hoeflich@onlinehome.de
	 standfest-im-sturm.de

	 06733/9483262
	 0151/61716157
	 mail@guenther-hoehfeld.de
	 www.hoehfelds-hof.de

Höflich - Gesundheitscoaching und 
Seminare
	Hauptstr. 75

23898 Sandesneben

Höhfelds Hof. Zentrum für Selbst- 
und Gesundheitsmanagement
	Gaustraße 56

55278 Dolgesheim

www.seminarmarkt.de/W15594 www.seminarmarkt.de/W12839

Coach, Trainerin Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter, Supervisor

Sonja Höhn

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1998
Zur Person: Systemische Therapeutin und Beraterin (SG) Klini-
sche Hypnotherapeutin (DHG)
Spezialgebiet: Führung und Psyche, Ausbilder- und Trainerqua-
lifizierung, Problemlösemethodik
Zielgruppen: Führungskräfte, Teamleiter, Mitarbeiter, Ausbilder
Weiterbildungen: Weiterbildungen und Lizenzierungen: Modera-
tionsausbildung bei Moderation (Josef W. Seifert), Golden Profiler 
of Personality (Golden, Bents und Blank)
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit im gehobenen Dienst der 
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft. Freiberuflich tätig seit 1998.
Studium: Studium an der Akademie für Arbeitssicherheit und 
Verwaltung, Hennef (BGA) Psychologie an der Johannes Guten-
berg-Universität, Mainz
Referenzen: R+V Versicherung AG; Berufsgenossenschaft Holz 
und Metall; BMW Group; Neckermann BKK; alphaBit GmbH; care-
expert GmbH; BKK R+V; KRAVAG, CONNECT Personal-Service 
GmbH; HumanProtect Consulting GmbH; Peugeot Deutschland 
GmbH; WMF Group
Publikationen: Führung und Psyche. managerSeminare Ver-
lags GmbH 2016
Verbände: deutscher Verband für Coaching & Training e.V., Deut-
sche Gesellschaft für Hypnose und Hypnotherapie e.V. (DGH), 
Deutsche Gesellschaft für Biofeedback e. V. (DGBfb e. V.)

	 sonja@sonjahoehn.de
	 www.sonjahoehn.de

Training * Systemische Beratung * 
Coaching
	Burgblick 66

35327 Ulrichstein

www.seminarmarkt.de/W7315

Trainerin

H
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Petra Hövelborn (Executive MBA) Anna Hoffmann (Dipl.)

Tätig seit: 2010
Zur Person: Mein Motto: Lösungen finden im Dialog - individuell, 
nachhaltig, erfolgreich in der Umsetzung
Spezialgebiet: Management- und Führungskräfte-Coaching, 
Begleitung von Veränderungsprozessen in Unternehmen
Methoden: Lösungs- und ressourcenorientiertes Vorgehen, 
systemische Betrachtungsweise, ganzheitlicher betriebswirt-
schaftlicher Ansatz, persönlich, telefonisch, digital
Zielgruppen: Menschen, die sich und ihr Unternehmen weiter-
entwickeln möchten. Führungskräfte unterschiedlicher Ebenen 
und Teams, die innovative Ideen realisieren und engagiert ihre 
angestrebten Ziele erreichen möchten.
Weiterbildungen: Executive MBA mit Schwerpunkt Entrepre-
neurship und International Change-Management, Sparkassen-
betriebswirtin, Systemische Führungskompetenz, Coaching, Kon-
fliktmanagement, Facilitation, Supervision, Wirtschaftsmediation
Berufserfahrung: Erfahrung als Bankkauffrau im Privat- und 
Firmenkundengeschäft sowie in strategischer Projektarbeit, 
Führungspositionen im Firmenkundenstab und als Bereichslei-
terin im Filialgeschäft, Coaching für international tätige Unter-
nehmen, KMUs, Startups, Universitäten, Kommunen und euro-
päische Innovationsprojekte
Studium: Executive MBA (HSEBA)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Spektrum der Mediation (50,70,75) Lernende 
Organisation, Industrie 4.0, Digitalisierung
Verbände: BMEV, DCV

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2008
Zur Person: Agile Business Coach (ACF), SCRUM Trainerin, SCRUM 
Master, SCRUM Product Owner, Zertifizierung Systemischer 
Coach, Change-Agent und Prozessbegleiter (DGfC), Resilienz-
trainerin (Resilienz Akademie Göttingen)
Spezialgebiet: Resilienz, Partizipative agile Transformations-
prozesse, Agiles Management, Lernende Organisation, Design 
Thinking, Seroius Games für Transformationsprozesse, Agiles 
Innovationsmanagement
Methoden: Kanban, SCRUM, Lean-Start-Up, Design Thinking, 
Effectuation, Gamification, LSP, Golden Circle, Liberating Struc-
tures, Theory U
Weiterbildungen: Resilienz-Trainerin (Resilienz Akademie Göt-
tingen, 2022), KI-Trainerin im Programm "Mittelstand digital" 
der deutschen Mittelstand 4.0 Kompetenzzentren (2021); Agile 
Business Coach Certification; Robert Gies (ACF), Frankfurt (2019); 
Zertifikatlehrgang Innovationsmanagement (IHK, 2017); Univer-
sitäres Zertifikatsmodul "Change Management und Lernen in 
Organisationen"; Universität Hamburg (2015-2016); Universi-
täres Zertifikatsmodul "Innovationsförderndes Wissensmanage-
ment"; (Universität Hamburg, 2016); Zertifizierung Systemischer 
Coach, Change-Agent und Prozessbegleiter bei der DGfC (2009)
Publikationen: Beitrag in "Kommunikation und Partizipation in 
neuen Wirtschaftsformen", transcript Verlag

	 0231/58819902
	 0173/2435910
	 info@petra-hoevelborn.de
	 www.petra-hoevelborn.de

	 0176/57891320
	 anna@anna-hoffmann-

consulting.de
	 www.future-leadership-skills.

de/

PETRA HÖVELBORN Business 
Coaching | Wirtschaftsmediation 
	Martin-Schmeißer-Weg 10

44227 Dortmund

Hoffmann Consulting
	Curienstraße 2

20095 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W10394 www.seminarmarkt.de/W10333

Coach, Mediatorin, Organisationsberaterin Coach, Organisationsentwicklerin, 
Prozessberaterin/-begleiterin

Cristian Hofmann

Tätig seit: 2005
Zur Person: EMPOWERING EXECUTIVES, für erfolgreiche Top 
Leaders & Senior Management Teams · Top Executive Coach mit 
Wirksamkeitsgarantie · Top Executive Coaching Voice LinkedIn · 
Top 10 Executive Coach Zürich.
Spezialgebiet: Leadership Executive Coaching
Methoden: Executive Coaching SCC, Hypnosystemische Bera-
tung, Gestalt-Therapeuthisch, Balinth
Zielgruppen: Executives, C-Level, Geschäftsführer, Top-Manage-
ment, Leadership Teams, Board-Members
Weiterbildungen: Supervision und Coaching in Organisationen 
ZFH (Institut für angewandte Psychologie IAP)Hypnosystemi-
sches Coaching, Gunther Schmidt, MEIHEI HeidelbergExecutive 
Coaching, Marshall Goldsmith, SCC
Berufserfahrung: Leadership Executive Coaching 17+ Jahre
Studium: Supervision und Coaching in Organisationen ZFH (Ins-
titut für angewandte Psychologie IAP)
Referenzen: www.hofmann.coach/empfehlungen-testimoni-
als/, GENERALI, DB, ALLIANZ, KPMG, AXA, GE, AXPO, UBS, u.v.m.
Verbände: BSO, DGSv, ECA, ICF, ICF Schweiz, SGO, SKO

	 0041/079/284-2828
	 c@hofmann.coach
	 www.hofmann.coach

Empowering Executives. 
Leadership Development & Top 
Executive Coaching Zürich 
	Dufourstrasse 77

CH-8008 Zürich

www.seminarmarkt.de/W15560

Coach, Organisationsberater, Supervisor

H
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Karsten Homann Stefanie Hoops

Tätig seit: 2008
Spezialgebiet: Farbpsychologie: Persönlichkeit, Gesundheit, Moti-
vation und Erfolg lassen sich mit Hilfe der Farbpsychologie ganz 
subtil erfassen und beeinflussen. Oft ohne, dass Mitarbeitende, 
Kunden oder Besucher etwas davon bewußt wahrnehmen. Farbe 
ist der größte, subtile Beeinflussungsfaktor der Welt! 
Methoden: COLORLYTIX, PERSOLOG, Farbpsychologie
Weiterbildungen: Farbpsychologe, Persolog zertifiziert, Wohn-
berater, 
Berufserfahrung: 10 Jahre Geschäftsführender Gesellschafter 
des honig&blau Institut für Farbpsychologie und Persönlich-
keitsentwicklung GmbH15 Jahre Inhaber der honig&blau Farb-
konzept und Akademie GbR25 Jahre Handwerksunternehmer
Studium: diplomierter Farbberater (ICA) 
Referenzen: TOP 100 EXPERTE (BVMiD) Sparkasse Hamm  
Dortmunder Volksbank BAG Bank AG  Provinzial Versicherung 
Europapark Rust Gutmann Events Tanzschule Gutmann Freiburg 
First Debit DIE WELT SAT.1 Frühstücksfernsehen RTL Punkt12 
RTL Explosiv BILD Antenne Bayern Bayern1 Berliner Morgen-
post Hamburger Abendblatt Radio FFH Hit Radio Radio EINS-
LIVE WDR2 
Publikationen: Buch: "Wenn dir die Decke auf den Kopf fällt, 
streich sie einfach himmelblau!" 
Verbände: BVMW, GSA

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ich bin zertifizierte Business-Trainerin und zerti-
fizierter Business-Coach. Davor habe ich über 25 Jahre in der 
Baubranche gearbeitet: Bauleitung, Projektsteuerung und –
abwicklung, Assistentin der Geschäftsleitung. Diese vielfältige 
Berufserfahrung bildet eine gute Basis für das Verständnis von 
Strukturen und Zusammenhängen, sowie für die unterschiedli-
chen Persönlichkeiten und deren Blick auf die Dinge.
Spezialgebiet: Unternehmensnachfolge und Nachfolge in Positio-
nen mit Personalverantwortung; Umgangsformen für Berufsein-
steiger; Führungskräfte-Training "Menschen gewinnen - exzellent 
führen!" - kleine Einheiten zu neuen Fähigkeiten und Verände-
rungen über einen längeren Zeitraum, so dass die Umsetzung im 
Arbeitsalltag optimal gelingt; Mini-Trainings - einzelne Impulse 
für eine einfache, nachhaltige Umsetzung
Zielgruppen: Unternehmer, Nachfolger, Mitarbeiter mit Perso-
nalverantwortung; Unternehmen die ausbilden;
Weiterbildungen: Business-Trainerin und -Coach, zertifiziert 
durch den dvct e.V., Systemischer Business-Coach;
Berufserfahrung: Bauleitung, Projektsteuerung; Assistentin 
der Geschäftsleitung
Studium: Fernstudium zur staatlich geprüften Bautechnikerin
Publikationen: www.unternehmensnachfolge-lounge.de
Verbände: dvct e.V. – Deutscher Verband für Coaching und Trai-
ning e.V.

	 02381/780008
	 0171/4844747
	 mail@karsten-homann.de
	 Karsten-homann.de

	 040/35085177
	 hoops@wirkung-wandel.de
	 www.wirkung-wandel.de

honig & blau Institut für 
Farbpsychologie und 
Persönlichkeitsentwicklung GmbH
	Martinstr. 41

59067 Hamm

Wirkung & Wandel
	Poststr. 33

20354 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W15816 www.seminarmarkt.de/W10764

Coach-Ausbilder, Speaker, Trainer Coach, Dozentin, Trainerin

Katja Horter

Weiterbildungen: Business Coach / Zertifizierter Agile Coach
Berufserfahrung: Karriere Coaching I Newplacement I Studien- 
& Berufsberatung I Unternehmensberatung

	 0151/12111713
	 mail@khorter.de
	 www.khorter-consulting.com

KHorter Consulting
	Chodowieckistrasse 12/2

10405 Berlin

www.seminarmarkt.de/W15769

Organisationsentwicklerin

H
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Susanne Irrgang (Dipl.-BWL) Jörg Janßen

Geburtsjahr: 1977	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Meine Motivation sind begeisterte TeilnehmerIn-
nen am Ende einer Entwicklungs- und/oder Veränderungsmaß-
nahme. Meine Leidenschaft gilt maßgeschneiderten Konzepten 
mit dem gewissen Etwas & mein Herz schlägt für den KMU. Der 
Mix aus Spaß an der Weiterentwicklung von Menschen & Orga-
nisationen gepaart mit meinem Faible für nachhaltigen Transfer 
& Bildungscontrolling spornt mich immer wieder auf´s Neue zu 
kreativen Ideen & Lösungen an.
Spezialgebiet: Change-Management, Employee Experience, 
Aufbau & Optimierung von HR-/PE-Abteilungen, Führungskräf-
te-Entwicklung, Selbst- & Karrierecoaching, Stressprävention, 
Teamdesign, -analyse & -entwicklung
Zielgruppen: KMUs bis 150 Mitarbeitenden, Fach- & Führungs-
kräfte, Berufseinsteiger, Teams, Personalentwickler:innen
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Business Trainer, Coach & 
Online Trainer, Zertifizierter Teamentwickler/-coach, Zertifizierte 
Change-Managerin, Zertifizierte Business Moderatorin, eTrainer 
(BDVT), Beraterin der Offensive Mittelstand, Beraterin für RELIEF, 
S.C.I.L.Master, Everything DiSG Trainer, AdA
Berufserfahrung: >20 Jahre im HR von KMUs, Führungserfah-
rung, Aufbau & Leitung von HR-Abteilungen
Studium: Dipl.-BWL (Schwerpunkt Personal)
Publikationen: Blackbox Coaching, Wirtschaftsmediation, Ein-
führung neuer Mitarbeiter
Verbände: BDVT

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2016
Zur Person: Mein tiefgründiges Wissen und über 30 Jahre eigene 
praktische Erfahrung in Führungsrollen, Organisationsbera-
tung & Vertrieb machen mich zu einem geschätzten Coach und 
Berater für mehr Souveränität & Stabilität für Unternehmen 
und Führungskräfte.
Spezialgebiet: Coaching & Beratung von Führungskräften, Füh-
rungskräfteentwicklung, Change Beratung, Vertrieb
Methoden: Systemisches Management Coaching, Persönlich-
keitsanalyse und -entwicklung, Motivationsanalyse
Zielgruppen: Führungskräfte, die neu sind, eine neue Aufgabe 
übernehmen, vor Herausforderungen stehen, sich entwickeln 
wollen oder Veränderungsprozesse führen und dabei Unter-
stützung suchen. Personalentwickler, die Führungskräfteent-
wicklung verantworten, Branchen: Baustoffindustrie; IT & Telco; 
Maschinenbau- und Vertrieb; Handwerk; Industrielle Services (TiC)
Weiterbildungen: Systemischer Management Coach, LINC Per-
sonality Senior Coach, DISC Trainer, EPP (Emotional Perfor-
mance) Coach
Berufserfahrung: 33 Jahre
Studium: Betriebswirtschaftslehre - Diplom Kaufmann
Referenzen: Durch Jörgs einfühlsame und zugleich herausfor-
dernde Herangehensweise habe ich nicht nur neue Führungs-
kompetenzen erlernt, sondern auch ein tieferes Verständnis für 
mich selbst gewonnen. - Michael Duttkuhn, Director Engineering 
bei Aerius Marine GmbH

	 089/45169740
	 089/45169739
	 0172/6552241
	 susanne.irrgang@humanufaktur.de
	 www.humanufaktur.de

	 04105/676303
	 0174/9051328
	 joerg.janssen@janssen-team.de
	 www.janssen-team.de

humanufaktur
	Röhrichtstr. 40

80995 München

Janßen & Team
	Lütwarnsweg 28

21217 Seevetal

www.seminarmarkt.de/W10829 www.seminarmarkt.de/W15966

Change Managerin, HR-Managerin, Organisationsentwicklerin Coach, Organisationsberater, Trainer

Elisabeth Jelinek

Geburtsjahr: 1946	 Tätig seit: 1986
Zur Person: Seit 38 Jahre systemischer Coach, Psychologische 
Beraterin, Trainerin und Ausbildnerin. Ganzheitlicher Zugang, 
nachhaltig. Zukunftsgestaltung, die von großem Respekt vor 
der Natur, Ihrer Erhaltung und einem emphatischen Umgang 
mit Menschen zum Wohle Aller getragen ist.
Spezialgebiet: Gesundheitsmanagement, Veränderungsma-
nagement, Konfliktmanagement, Führung
Methoden: Systemisches integrales Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, UnternehmerInnen, Mitarbeite-
rInnen - mittleres Management, Privatpersonen, alle Personen, 
die sich mit einem nachhaltigen Lebensstil proaktiv auseinan-
dersetzen wollen
Weiterbildungen: Ernährung, körperorientierter Techniken, kom-
munikationstechniken, Konfliktbearbeitung, u.v.a.m. Visionsar-
beit, landwirtschaftliche Ausbildung/ Permakultur
Berufserfahrung: 19 Jahre Angestellte in der Großindustrie, 
1991 Gründung Gesundheitswerkstatt Beratungs-, Lehr und 
Forschungsinstitut für Gesundheitsvorsorge und innovativer 
Umweltgestaltung, 1996 Angest.in Wiener Trainerakademie 
gewerberechtl. Geschäftsführerin für Lebens-u.Sozialberatung 
· 1999 Wiener Trainerakademie Prokuristin, Ausbildnerin für 
Training und Coaching, Supervisorin, Coach. 2008 bis dato Über-
nahme der Firma JELINEK AKADEMIE als Eigentümerin und 
Geschäftsführerin
Verbände: ACC, DBVC

	 office@jelinek-akademie.at
	 www.jelinek-akademie.at

JELINEK AKADEMIE e.U.
	Kajetan Schellmanng. 20

A-2352 Gumpoldskirchen

	 0043/0660/9130494

www.seminarmarkt.de/W9234

Coach

J
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Michaela Jerusalem Ursula Jockweg-Kemkes

Geburtsjahr: 1963	 Tätig seit: 1995
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung und Veränderungsma-
nagement, Identitäts-,  Werte- und Kulturentwicklung,  Führungs-
kräfteentwicklung und Führungsnachwuchskräfteentwicklung, 
Mitarbeiterentwicklung und Teamtrainings,  Potenzialentfaltende 
Persönlichkeitsentwicklung und Führung,  Konfliktmanagement, 
Kommunikation
Methoden: Systemisch-personzentrierte Beratung,  syste-
misch-psychodynamisches Coaching und Supervision,  Aufstel-
lungsformate aus Syst,  Gruppendynamik,  ausgewählte Formate 
aus der Organisationsentwicklung
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Teams und Gruppen, 
Politiker
Weiterbildungen: Supervision, Organisationsentwicklung, Coa-
ching psychodynamisch, klientenzentrierte Gesprächsführung, 
Mediation
Berufserfahrung: Über 20 Jahre
Studium: Betriebswirtschaft
Verbände: DGSv

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Seit 15 Jahren arbeite ich als Business- und Mental 
Coach. Mein fundierter Erfahrungsschatz aus Vertrieb und Hand-
werk sowie kontinuierliche Weiterbildung ermöglichen mir einen 
praxisnahen Ansatz. Meine Stärken liegen in klarer Kommunika-
tion und zielgruppenorientierter Vermittlung von Sachverhalten. 
Sie können von mir hohe Motivation erwarten.
Methoden: Meine Arbeit basiert auf lösungsorientierten Ansät-
zen und einem wertschätzenden Umgang. Ich unterstütze Sie 
professionell bei Fragen und Zielen – je nach Bedarf systemisch, 
konstruktiv oder methodisch. Praxisbezug und Kundenorientie-
rung bilden dabei die Basis.
Zielgruppen: Meine Expertise erstreckt sich auf Teams, Fach- 
und Führungskräfte in Veränderungsprozessen sowie auf Mit-
arbeitende, die den Weg zur Führungskraft einschlagen. Auch 
Menschen in besonderen beruflichen und persönlichen Heraus-
forderungen begleite ich.
Weiterbildungen: Meine Methodenpalette umfasst systemi-
sches Coaching, Wingwave Coaching®, Mentalcoaching, Hyp-
nocoaching, NLP, Business-Coaching und das Metalog Metho-
den-Tool. Zudem arbeite ich mit der AEC Disc Potenzialanalyse.
Berufserfahrung: Businesscoach, Mentalcoach und Trainerin, 
Vertriebsleitung
Verbände: BDVT, KMU-Berater, Wingwave

	 0241/94352678
	 0172/6025758
	 info@michaela-jerusalem.de
	 michaela-jerusalem.de, 

jerusalem-beratung.de

	 02831/134141
	 0171/3889639
	 ujk@top3-consult.de
	 www.top3-consult.de

Organisationsberatung - Coaching - 
Supervision - Mediation
	Bertholdstr. 8

52066 Aachen

top3 consult
	Am Rodenbusch 72a

47608 Geldern

www.seminarmarkt.de/W15260 www.seminarmarkt.de/W15127

Organisationsentwicklerin Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

Pierre-Jacques Joubert

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Als Trainer ist mein Ziel nicht alleine Wissen und Fer-
tigkeiten zu vermitteln und zu trainieren, sondern auch meine 
Seminarteilnehmer zu motivieren und zu inspirieren!
Spezialgebiet: Führung, Beratender Verkauf, Soft Skills wie Ver-
handlungsführung, Kundenservice, Präsentationstechniken, Tea-
mentwicklung. Coaching ausschließlich im Geschäftskontext für 
Führungskräfte bis zur Geschäftsleitungsebene.
Methoden: Interaktive, praxisorientierte Trainings - Prinzip 20/80: 
20% Input, 80% Training, Umsetzung und Transfer.
Zielgruppen: Mitarbeiter aller Hierarchiestufen (unterschiedli-
che Formate).
Berufserfahrung: Erfahrung im Vertrieb von beratungsintensiven 
Produkten, Teamleiter, Deutschland Verkaufsleiter, Regionalleiter, 
Führungserfahrung über 10 Jahre, internationale Teams. Training 
in Europa und Südafrika, Teilnehmer mit unterschiedlichen Funk-
tionen und aus unterschiedlichen Hierarchieebenen. Coaching bis 
zur Geschäftsleitungsebene, auch im interkulturellen Kontext.
Referenzen: Auf Anfrage. Namenhafte Deutsche und internatio-
nale Unternehmen aus diversen Branchen: Versicherung, Logis-
tik, IT, Chemie, Industrie, Finanzwesen.

	 0179/5100903
	 pj.joubert@groendal.de
	 www.groendal.de

Groendal
	Schneiderberg 28

30167 Hannover

www.seminarmarkt.de/W10747

Coach, Speaker, Trainer

J
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Bernhard Juchniewicz (Dipl.-Päd.) Klaus Jürgens

Tätig seit: 1983
Zur Person: Seit 1983 ist Bernhard Juchniewicz als professio-
neller Coach tätig und damit einer der Pioniere des Coachings 
in Deutschland. Seit 1996 engagiert er sich für das Berufsbild 
des professionellen Coachs als Präsident der European Coa-
ching Association - ECA.
Spezialgebiet: Krisenintervention, Visionsmanagement, Selbst-, 
Zeit- und Zielmanagement, Burnout Prävention, Paar- und Part-
nercoaching, Erarbeitung einer neuen Lebensbiografie.
Zielgruppen: Begleitung von Menschen in besonders belasteten 
Arbeits- und Lebenssituationen, insbesondere Vorstände, Füh-
rungskräfte sowie deren Angehörige/Partner, Teams.
Weiterbildungen: Dipl.-Päd., Dipl. Sozialarbeiter, diverse thera-
peutische Qualifikationen, NLP Lehrtrainer, Moderatoren-Trainer, 
Coach (WIT Uni Tübingen), Management-Lehrcoach, Supervision, 
Partner und Familien-Coach u.v.m.
Referenzen: vertrauliche Referenzen können auf Wunsch ver-
mittelt werden
Publikationen: div. Presseberichte und Fachartikel zum Thema 
Coaching, Krisenintervention, Potentialentwicklung, Teamcoa-
ching, Mobbing, Menschenbild im professionellen Coaching, mobi-
les Coaching u.v.m., nachzulesen auf www.academy-eca-sozie-
taet.com und auf www.work-love-balance.com
Verbände: BDDP, DBSH, DGVT, DVNLP, ECA, ICI, NLC

Tätig seit: 2000
Zur Person: Als langjähriger lizensierter Business Coach hat sich 
Klaus Jürgens auf die Weiterentwicklung von Führungskräften in 
komplexen Unternehmensstrukturen spezialisiert.
Spezialgebiet: Begleitung von unternehmensstrategischen Ver-
änderungsprozesse sowie akuten Worst Case Situationen, Lea-
dership, In Placement.
Zielgruppen: Führungsebenen in Konzernstrukturen
Weiterbildungen: kontinuierliche aktuelle Weiterbildungen - 
Zertifizierter und lizenzierter Business Coach ECA - Zertifizier-
ter Outplacement-Berater durch LeeHecht Harrison - Focusing 
und Achtsamkeit Ausbildung - Deutschen Focusing Gesellschaft 
FIHH - Engpasskonzierte Strategie EKS nach Prof.h.c. Wolfgang 
Meves - Studium der Kommunikationspsychologie – Prof.Dr. 
Friedemann Schulz von Thun
Berufserfahrung: Executive Coach, Dipl.Kfm./Des., lizenzierter 
Business Coach, zertifizierter Personal-und Management Trai-
ner, zertifizierter Outplacement Berater, Inhaber der KLAUS JÜR-
GENS executive coaching Hamburg-Berlin-Düsseldorf-München
Studium: Studium der visuellen Kommunikation, Psychologie, 
Marketing, Finanzwirtschaft - Dipl.Kfm.Dipl.Des. 
Referenzen: www.klausjuergens.de
Verbände: ECA

	 02104/8329371
	 0211/328732
	 0171/4061033
	 bernhard@academy-eca-

sozietaet.com
	 www.academy-eca-sozietaet.com

	 040/80995645
	 coach@klausjuergens.de
	 www.klausjuergens.de

Academy ECA Sozietät - das 
multidisziplinäre Team
	Große Furth 10

40822 Mettmann

KLAUS JÜRGENS executive 
coaching
	Fleethof Stadthausbrücke 3

20355 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W7662 www.seminarmarkt.de/W11915

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer Coach

Ralf Juhre

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Als systemischer Prozessbegleiter helfe ich dabei, 
Unsicherheit, Widersprüchlichkeiten und Komplexität zu mana-
gen. Ich entwickle maßgeschneiderte Führungskräfteentwick-
lungsprogramme für und mit meinen Kunden. Der Schwerpunkt 
hierbei liegt immer in der Persönlichkeitsentwicklung sowie der 
Praxisrelevanz des Trainings.
Spezialgebiet: Mentale Muster und Blockaden erkennen und 
verändern, Exzellenz, Führung, Führungsautorität, Organisa-
tionsentwicklung, Unternehmenskulturentwicklung, Resilienz
Methoden: TA, Erlebnispädagogik, Aktivierende Provokation, 
Dialog u.a.
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen sowie Mitarbeitende 
aus Wirtschaft, Verwaltung und Non-Profit-Organisationen
Weiterbildungen: Persolog Zertifizierung, Master-Studium Orga-
nisationsentwicklung TU-Kaiserslautern
Berufserfahrung: Bankkaufmann, Unternehmer seit 1995, Auf-
bau einer Unternehmensgruppe, zahlreiche OE- und PE-Projekte
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Pädagogik/Erziehungswis-
senschaften, Organisationsentwicklung
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Change Management - Mit den Menschen für 
die Menschen, Das Geheimnis natürlicher Führungsautorität, 
Kultiviert kritisieren, Konfliktlösung statt fauler Kompromisse, 
Handbuch Kommunikation, u.a.
Verbände: BVMW, Weiterbildung Hessen e.V.

	 06181/94534-0
	 06181/94534-20
	 office@ingenior.de
	 www.ingenior.de

ingenior training & consulting 
GmbH
	Blochbachstr. 34a

63486 Bruchköbel

www.seminarmarkt.de/W10225

Coach, Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer

J
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Dieter Jupe (Dipl.-Kfm.,) Iris Kadenbach

Tätig seit: 1987
Zur Person: Ich bin Dieter Jupe – Ihr persönlicher Wegbereiter 
für kontinuierliches Lernen und berufliche Weiterentwicklung. 
Als Ihr "Lernermöglicher" konzentriere ich mich nicht nur dar-
auf, Wissen zu vermitteln, sondern auch sicherzustellen, dass 
Sie dieses Wissen in der Praxis anwenden können.
Spezialgebiet: Leadership, Führungskräfte, Kommunikation, 
Projektmanagement, Moderation und Präsentation, Persön-
lichkeitsentwicklung
Methoden: In meiner Arbeit als Coach verfolge ich einen moder-
nen und zugleich bewährten Ansatz: Ich kombiniere die neuesten 
Erkenntnisse aus der Neurowissenschaft mit praxiserprobten 
Methoden. Dieser interdisziplinäre Ansatz erzeugt einen beson-
deren Reiz und schafft optimale Voraussetzungen für effektives 
Lernen und nachhaltige Entwicklung.
Zielgruppen: Manager, Führungskräfte, Teams und Einzelper-
sonen
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Trainer, LUXX Profile 
Master, Reiss Profil Master, NLP-Master
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: Studium der Wirtschaftspsychologie, Studium der 
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsjournalismus
Referenzen: Eurofighter GmbH, Heimann, AUDI AG, Innoga-
mes, Hypoport AG, Plath GmbH, Helm AG, Reyher GmbH & Co. 
KG, Deutsche Bank, Brita GmbH, Umlaut GmbH, AIDA, FroSTA
Verbände: BDVT

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Trainerin und Coach für Soft Skills und Manage-
menttechniken, Lehrbeauftragte, Leibniz Universität Hannover 
seit 1997, Ostfalia Hochschule seit 1996, TU Braunschweig. Seit 
2001 selbständige Trainerin und Coach, Kadenbach Coaching 
Hamburg | Hannover. Seit 2005 Trainerin im Doktoranden-Pro-
gramm der Volkswagen AG, AUDI AG.
Spezialgebiet: Expertin für Soft Skills, New Leadership, Persön-
lichkeit, Future Skills, Ausbildung
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Mitarbeitende, Hoch-
schulabsolventen, Doktoranden, Dual Studierende, Ausbilder:in-
nen
Weiterbildungen: Bildungsreferentin, Trainerin, Coach, 
Online-Trainerin, Persolog-Trainerin
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Erfahrung in Training, Coaching, 
beruflicher Bildung sowie Personalentwicklung in der Wirtschaft, 
für OEMs und KMUs, für die Verwaltung auf Kommunal-, Regio-
nal-, Landes- und Bundesebene, für NGOs. Beratungsprozesse für 
Hochschulabsolventen, Doktoranden, Fach- und Führungskräfte.
Studium: Sprach-/Literaturwissenschaft, Politologie, Leibniz 
Universität Hannover
Referenzen: alle unter www.kadenbachcoaching.de: Volkswa-
gen AG, AUDI AG, Continental, Sennheiser, Finanzverwaltung 
Niedersachsen, vdw Verband der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft Niedersachsen Bremen, LWV Hessen, DRK, Pelikan, 
Konica Minolta
Verbände: BDU

	 040/4153710-35
	 040/4153710-39
	 0172/4034003
	 riebeaux@riebeaux.com
	 www.riebeaux.com

	 0511/2624356
	 0160/8062239
	 info@kadenbachcoaching.de
	 www.kadenbachcoaching.de

riebeaux Training & Coaching UG 
(haftungsbeschränkt)
	Tesdorpstr. 11

20148 Hamburg

Kadenbach Coaching Hamburg | 
Hannover
	Ferdinand-Wallbrecht-Straße 9

30163 Hannover

www.seminarmarkt.de/W8719 www.seminarmarkt.de/W15172

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe Coach, Moderatorin, Trainerin

Andreas Käter M.A.

Tätig seit: 2015
Zur Person: Geschäftsführer und Managementcoach, Experte 
für Führungskräfte- und Teamentwicklung
Spezialgebiet: Wertschöpfende & menschenorientierte Führung, 
Empowerment von Teams, Ziel- und Sinnstärkung, Begleitung bei 
Veränderungs- & Transformationsprozesse, Sparringspartner für 
Management, Experte für Wertekultur und kraftvolles Leadership
Methoden: In Workshopformaten, Klausurmoderationen und spe-
zifischen Trainings oder Offsite-Konzepten wird mit einem Hand-
werkskoffer passgenauer Werkzeuge und lebendigen Methodiken 
gearbeitet, die zielorientiert zum Perspektivwechsel einladen und 
für neue Sicht- und Handlungsweisen inspirieren.
Zielgruppen: Inhaber*innen, Geschäftsführer*innen und Füh-
rungspersönlichkeiten, die Bewegung und Fortschritt brauchen, 
damit das Unternehmen zukunftsfähig bleibt. Entscheider*innen, 
die ihre Teams für eine zukunftsfähige Strategie & gemeinsame 
Zielerreichung begeistern wollen.
Berufserfahrung: CEO LNE GmbH, langjährige Erfahrung in der 
Begleitung von Management & Führungskräften, Experte für Füh-
rungskräfte- und Teamentwicklung, Lösungsorientierte Unter-
stützung & Begleitung von Veränderungsvorhaben
Studium: Pädagogik & Management mit Schwerpunkt Leaders-
hip, BWL und Change, Abschluss Diplom & Master

	 0173/-6747960
	 andreas.kaeter@lne-erfolg.com
	 www.lne-erfolg.com

LNE GmbH - Lernen Neu Erleben
	Schulgraben 2

83646 Bad Tölz

www.seminarmarkt.de/W12269

Organisationsentwickler

J
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Dr. Andrea Kaiser Steffi Kaiser (MSc.)

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Vor 20 Jahren habe ich Veränderung und Leadership 
zu meinem Beruf gemacht. Mit Leidenschaft wecke ich Energie 
in Workshops und im Change. Führung verhelfe ich zu maxi-
maler Wirkung. Probleme bringe ich auf den Punkt, um schnell 
Lösungen zu finden.
Spezialgebiet: Change, Kultur- & Teamentwicklung, Führungs-
kräfteentwicklung, Konflikttransformation, Business-Sparring, 
Coaching und persönliche Standortbestimmung online, Entwick-
lungsprozesse mit mir stiften Nutzen stiften und machen Spaß!
Methoden: Systemisch & pragmatisch, sortieren & strukturie-
ren, Coaching & Sparing, agil & teal, Gamification im Workshop 
& Perspektivenfindung mit P3StepIn www.p3stepin.de
Zielgruppen: Manager, Fach- und Führungskräfte, aus dem Mit-
telstand die Veränderungen mit Lust statt Frust gestalten wollen
Weiterbildungen: systemisches Coaching, systemische & psy-
chodynamische Organisationsentwicklung, lösungsorientierte 
& hypnosystemische Beratung, systemische Strukturaufstel-
lung (SYST), Team- und Konfliktcoaching, Trained LSP Facilita-
tor Serious play
Berufserfahrung: seit 1997 Training, Personalentwicklung, Coa-
ching, Organisations-/Kulturentwicklung (DACH)
Studium: Diplom Sozialwirtin, Promotion in Volkswirtschaft, MSC 
in Personal- und Organisationsentwicklung

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Psychologin, Coach, Trainerin mit Herz, Hirn und 
Humor.
Spezialgebiet: Coaching; Vorträge; Impulse; Seminare; Trainings; 
Workshops; Persönlichkeitsentwicklung; Führungskräfteentwick-
lung; Konfliktmanagement; Lösungsorientierung; Kommunika-
tion; Rhetorik; Positive Psychologie; Selbstwert stärken; Glau-
benssätze verändern uvm.
Zielgruppen: Unternehmer; Selbstständige; Institutionen; Fach- 
und Führungskräfte; HR-Verantwortliche
Weiterbildungen: zertifizierte Lehrtrainerin & Lehrcoach (DVNLP); 
zertifizierte Businesstrainerin für Führungskräfte (Steinbeis SHB); 
zertifizierte Trainerin für das persolog° Persönlichkeits-Modell; 
zertifizierte Dozentin in der Erwachsenenbildung (SfG); zertifi-
zierter Team-Coach & Konflikt-Coach (LNLPT); zertifizierte Bera-
terin der Positiven Psychologie (DACH PP); zertifizierte Glücks-
therapeutin (IEK) uvm.
Berufserfahrung: über 30 Jahre Berufserfahrung; Führungs-
kraft in Industrie und Handel; Personalführung; mehr als 3.000 
Coachings; mehr als 600 Trainingstage; Lehrauftrag in Psycho-
logie (FHM Bielefeld)
Studium: Master of Science Kommunikations- und Betrieb-
spsychologie und Kommunikationspsychologin (FH) bei Prof. 
Dr. Schulz von Thun
Verbände: DGPP, DVNLP

	 08141/5242722
	 ak@beratungsart.de
	 www.beratungsart.de

	 05250/9371245
	 0178/2409706
	 info@kaiserliches-institut.de
	 www.kaiserliches-institut.de

Dr. Andrea Kaiser BeratungsArt
	Maisacher Str. 56

82256 Fürstenfeldbruck

Kaiserliches Institut
	Am Zollbrett 14

33129 Delbrück

www.seminarmarkt.de/W10400 www.seminarmarkt.de/W15758

Coach, Moderatorin, Organisationsberaterin Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

Sonja Kalusche

Tätig seit: 2003
Zur Person: Was mich als Person im Coaching und Beratungs-
prozess ausmacht sind mein fundiertes Wissen, meine langjäh-
rige Erfahrung, meine Intuition und vor allem die Leidenschaft 
für Menschen und Prozesse in sozialen Systemen.
Spezialgebiet: Meine Arbeitsschwerpunkte sind internationale 
Veränderungsprojekte, agile Teamentwicklungsprozesse, syste-
mische Führungskräfte-Entwicklungsprogramme im internatio-
nalen Kontext und Businesscoaching sowie Executive Coaching.
Methoden: Im Coaching u.a. systemische Fragetechniken, Pers-
pektivenwechsel, Lebensflussarbeit, Aufstellungsarbeit. Im Bera-
tungskontext passen wir die Interventionen maßgeschneidert 
an die Bedürfnisse unserer KundInnen an.
Zielgruppen: Ich bin als Coach und Unternehmensberaterin bran-
chenunabhängig tätig. Dabei bringe ich sehr viel Erfahrung mit 
Ingenieuren und techniknahen Berufen mit.
Weiterbildungen: u. a. Henley Professional Certificate in Exe-
cutive Coaching, Coaching Ausbildung & Master zum systemi-
schen Berater und Coach am Institut für systemische Beratung 
(isb Wiesloch), Agile Organisationsbegleitung
Berufserfahrung: Seit über 20 Jahren arbeite ich selbstständig 
als Coach und Beraterin. Seit 2018 fungiere ich als Gründerin und 
Geschäftsführerin der Kalusche Consulting GmbH.
Verbände: DBVC, ICF, IOBC, Gründerland Bayern

	 0911/92879830
	 info@kalusche-consulting.de
	 www.kalusche-consulting.de

Kalusche Consulting
	Äußere Sulzbacher Str. 118

90491 Nürnberg

www.seminarmarkt.de/W13307

Organisationsberaterin

K
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Maria Kaplan Yasin Karabacak

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Mindshifts durch neues Zuhören, "Es war für mich 
immer wieder bewundernswert, wie schnell es dir gelang, in 
die Tiefe zu kommen und wirklich an der Essenz zu arbeiten". " 
Was Maria Kaplans Coachings so einzigartig macht, ist ihre hohe 
Professionalität verbunden mit großer Achtsamkeit. Ich habe 
mich fachlich kompetent betreut aber gleichzeitig als Mensch 
ganzheitlich wahrgenommen gefühlt. Dies hat dazu beigetra-
gen, dass ich das Beste in mir entwickeln konnte". "Ich war total 
begeistert von deiner Unterstützung - wir haben so auf einer 
sonst nicht so erreichbaren Ebene selber Kontakt aufgenom-
men zu unserem Projekt."
Spezialgebiet: Core Listening: Mindshifts durch neues Zuhö-
ren, Theory U
Methoden: DiSG, Kinesiologie, Theory U, Heartmath, Co-Creation
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektteams, Übergänge
Weiterbildungen: ICF PCC, BDVT-Trainer/ Coach, DiSG, Future 
Coach, Heartmath Coach, Lehrcoach
Berufserfahrung: Vertrieb Export Marketing Produktmanage-
ment Business-Line Management
Studium: Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien
Referenzen: Audi AG, Altana AG, Siemens AG, GfK, Flachglas 
Wernberg, Flabeg GmbH, Wacker Chemie, Deutsche Schule 
Prag, Rege Motorenteile, Markt Oberstdorf, Frankfurt School 
of Management and Finance, Provinz Bozen ...
Verbände: BDVT, ICF Deutschland

Geburtsjahr: 1983	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Herr Karabacak (41) ist ein erfahrener Dozent und 
Coach, der sich auf die Entwicklung von Vertriebsteams und 
Führungskräften mit Fokus auf die Anwendung von Künstlicher 
Intelligenz (KI) und eHealth-Lösungen spezialisiert hat. Seine 
Seminare decken ein breites Spektrum ab, von der strategischen 
Planung und Implementierung von Sicherheitsmaßnahmen bis 
hin zu den neuesten Entwicklungen im Bereich IT Security und 
Business Continuity Management (BCM).
Spezialgebiet: In der Unternehmensführung liegt sein Schwer-
punkt auf der Entwicklung und Implementierung innovativer, 
technologiebasierter Lösungen, die Effizienz und Effektivität 
von Gesundheitsdienstleistungen steigern.
Zielgruppen: C-Level-Führungskräfte und Geschäftsführer, 
Unternehmen in der Gesundheitswirtschaft, IT- und Technolo-
gieunternehmen, Öffentliche Institutionen und Behörden.
Referenzen: Herr Karabacak hat sich durch seine internationale 
Tätigkeit als Dozent, Coach und Kursautor einen hervorragenden 
Ruf erarbeitet. An renommierten Hochschulen vermittelt er in 
MBA-Studiengängen praxisnahes Wissen im IT-Management. 
Darüber hinaus ist er als Kursautor und Dozent bei führenden 
Bildungsinstituten mit Themen rund um die Gesundheitswirt-
schaft, tätig.

	 0172/8941298
	 maria.kaplan@maria-kaplan.com
	 www.maria-kaplan.com

	 0172/8424741
	 ykarabacak@kritis-bcm.de
	 www.kritisbcm.de

Maria Kaplan
	Lain 20

83646 Wackersberg

Yasin Karabacak
	In den Geeren 7

37520 Osterode am Harz

www.seminarmarkt.de/W10279 www.seminarmarkt.de/W15985

Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin Dozent

Silvia Karnebogen

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Expertin für Personal- und Organisationsentwick-
lung, Spezialistin im Bereich der Personal- und Organisationsent-
wicklung. Sozialpädagogik und Psychologie sowie umfassende 
Erfahrung als Führungskraft und Unternehmenslenkerin, in der 
Unternehmensberatung und im Change Management, Beglei-
tung von Transformationsprozessen und Coaching
Spezialgebiet: Coachingausbildungen, Sales Excellence, EMDR, 
Change Management und New Work, Kultur-, Vision- und Wer-
teentwicklung, Strategieentwicklung, Prozessgestaltung, Genera-
tionswechsel im Mittelstand, Innovationsentwicklung, Teament-
wicklung, Führungskräfteentwicklung, Persönlichkeitsentwicklung
Zielgruppen: UnternehmerInnen, Führungskräfte, Geschäftsfüh-
rerInnen, InhaberInnen, Vorstände, HR- und OE-Verantwortliche, 
Teams und MitarbeiterInnen
Weiterbildungen: Master European Business Trainer, Dipl. Sozi-
alpädagogin, Systemischer Coach, Organisationsentwicklung, 
TrainTheTrainer, EMDR/WingWave Coach, Hypnose Therapeut, 
OutMatch ASSESS by SCHEELEN®, ZRM Trainer/Coach ...
Berufserfahrung: seit 2007 Organisationsentwickler und Syste-
mischer Coach, Unternehmensberaterin, Trainerin und Speaker
Studium: Dipl. Sozialpädagogin, Master Business Trainer BDVT
Verbände: BDVT, BVMW, BNI

	 05593/8903
	 0151/68178514
	 mail@silviakarnebogen.de
	 ImPROve.institute

ImPROve Institut
	Kirchwinkel 10

37120 Bovenden

www.seminarmarkt.de/W15669

Organisationsentwicklerin, Trainerin, Unternehmensberaterin

K
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Claudia Karrasch (Dipl.-Sozialwiss.) Hans-Jürgen Kaschak

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Business Trainings & Workshops für hochmotivierte 
& zufriedene Mitarbeiter*innen · Interaktive, professionelle & 
praxisorientierte Seminare und Trainings! In Bonn, Inhouse bei 
Ihnen vor Ort oder Online.
Spezialgebiet: Telefon, Kundenservice, Kommunikation, 
Beschwerdemanagement, Vertrieb, Visu & Sketchnotes, Füh-
rungskräfte, Teams, Azubis
Methoden: Aktives Lernen, Input, Diskussion, World Café, Work-
shop, Kollektive Fallberatung, individuelles Feedback, Prakt. Übun-
gen / Organisationsbegleitende Weiterbildungsprojekte / Coaching
Zielgruppen: - Vetrieb (Innen- & Außendienst) - Mitarbeitende 
Kundenkontakt (vor Ort, tel. & online) - Projektmitarbeitende - 
Praxismitarbeitende - Auszubildende
Weiterbildungen: 2013 - 2018: Visualisierung Verkaufstraining, 
Kommunikationstypen nach DISG 2006 - 2012: Profilpassbe-
raterin, Trainerausbildung, Resilienz, Erfolgreich Neukunden 
gewinnen und binden, Der Kunde im Fokus, Stressprävention 
und Kommunikation 2002 – 2005: Basis- und Aufbauseminar: 
Professionelles Telefonieren, Reklamationsmanagement, Kom-
munikationstraining
Berufserfahrung: Trainerin seit 2006, selbständig seit 2010
Studium: Sozialwissenschaften - Bildungssoziologie
Referenzen: s. Webseite: www.claudia-karrasch.de Menüpunkt: 
Kunden
Publikationen: s. Webseite: www.claudia-karrasch.de Menü-
punkt: zur Person

Geburtsjahr: 1963	 Tätig seit: 1990
Zur Person: Als zert. Coach (dvct), betreut Herr Kaschak Füh-
rungskräfte sowie Leistungssportler. Als Autor, Coach und Trai-
ner zählt Herr Kaschak als Experte in den Bereichen mentaler 
Fähigkeiten und IKIGAI.
Spezialgebiet: Persönliche Entwicklung, Mentalcoaching und 
Training, Work Life Balance (NEW 24/7), IKIGAI, Konfliktma-
nagement, BurnOut.
Methoden: Systemisch, Lösungsfokussiert und Konstruktivis-
tisch. Im Coaching begleite ich einen Prozess, welcher dem Kli-
enten ermöglicht, die erteilte Hilfe zur Selbsthilfe für sich und 
das erarbeitete Ziel umzusetzen.
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter aus dem ver-
trieblichen Kontext. Leistungssportler/-innen mit dem Schwer-
punkt Fußball.
Weiterbildungen: zert. Businesscoach (dvct), Heilpraktiker Psy-
chotherapie, Wirtschaftsmediator (IHK), Hypnosetherapeut (dhv), 
HRV-Biofeedbacktrainer, Wing-Wave Coach, Introvision, IKIGAI 
Lehrtrainer und IKIGAI Coach
Berufserfahrung: seit 1990 unternehmerisch Tätig
Publikationen: Autor der 1x1 Sport DVD zum Thema Sportmen-
talcoaching, Autor des Buches Sportmentaltraining aus dem 1x1 
Verlag, Autor des Buches "Mentaltraining für Versicherungsver-
mittler und Finanzdienstleister" im Springer Verlag
Verbände: DVCT, DVH, IHK Mediatorenpool, Bundesverband 
Mediation

	 0151/12196208
	 ck@claudia-karrasch.de
	 www.claudia-karrasch.de

	 08137/9986513
	 08137/92851
	 info@mental4you.de
	 www.mental4you.de

Claudia Karrasch Seminar · Training 
· Coaching
	Plittersdorfer Str. 160

53173 Bonn

Perspektive4you
	Unterfeldstr. 2

85293 Reichertshausen

www.seminarmarkt.de/W10594 www.seminarmarkt.de/W10240

Coach, Dozentin, Trainerin Coach, Mediator, Trainer

Sabine Katzmair (Dipl. - Betriebswirtin (FH))

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2013
Zur Person: Seit 25 Jahren dreht sich bei mir alles um das Thema 
Human Resources und Lohnabrechnung. Als Beraterin setze 
ich mich u.a. dafür ein, nachhaltige, rechtssichere HR-Prozesse 
zu implementieren. Mit langjähriger Erfahrung in der Lohnab-
rechnung widme ich mich der Ausbildung von Fachkräften und 
mache sie fit für die Zukunft. Als Corporate Learning Professional 
entwickle ich maßgeschneiderte Inhouse-Konzepte und führe 
Seminare durch, um fundiertes Know-how zu vermitteln. Seit 
2020 arbeite ich fast ausschließlich virtuell und nutze innovative 
Lernmethoden wie New Learning und agile Ansätze.
Spezialgebiet: Konzeption von Inhouse Payroll-Ausbildungs-
konzepten, www.payroll-academy.com
Methoden: KI-gestütztes Lernen, Lerncoaching
Zielgruppen: Unternehmen, Personalentwicklung, Azubis, Fach-
personal aus der Buchhaltung und Personal
Weiterbildungen: Online-Trainer, Corporate Learning Professi-
onal, Systemischer Coach, Online-Coach
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: Dipl.-Betriebswirtin (FH)
Referenzen: Allianz Global Assistance, Mounting Systems GmbH, 
MyTheresa, SD Worx, usw. weitere Projekte auf meiner Webseite 
www.sabinekatzmair.com/wie ich arbeite
Publikationen: DER PAYROLL PODCAST - mein eigener Podcast, 
verschiedene Fachartikel in der Fachzeitschrift 'Lohn & Gehalt'
Verbände: VGSD

	 08031/4698078
	 0179/4582160
	 office@sabinekatzmair.com
	 www.sabinekatzmair.com

Payroll Consulting & Training
	Gärtnerstr. 18b

83059 Kolbermoor

www.seminarmarkt.de/W15942

Interim-/Projektmanagerin, Learning-Designerin, Trainerin, 
Unternehmensberaterin

K



70

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n
Marius Kaufhold Matthias Keil (Dipl. Sozialwiss.)

Geburtsjahr: 1991	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Marius Kaufhold ist bekannt für seine Begeiste-
rung für alle digitalen Chancen, die sich sofort positiv auf seine 
Umgebung auswirkt und einfach ansteckt. Der sympathische 
Geschäftsführer der ATZ GmbH und Strategie-Experte weiß 
genau, wie man die Leute um sich herum begeistert und bringt 
seinem Publikum bei, die digitale Welt ganzheitlich zu erobern.
Berufserfahrung: Seit 2010
Studium: Strategisches Management (M.S.)Strategisches Mar-
keting (M.A.)
Referenzen: Er hat es geschafft ein teils noch unerforschtes 
Thema wie Digitalisierung für jeden verständlich zu erklären. 
Unser Publikum reichte von jung bis alt und wirklich alle Teil-
nehmer waren sowohl vom Inhalt als auch von Marius selbst 
begeistert. Mit ihm kommt garantiert keine Sekunde Langeweile 
auf. Mit ihm haben wir ganz klar die richtige Wahl getroffen. Top! 
Jürgen Book, Global Network Manager, BASF, Vielen Dank für die-
sen detaillierten Einblick in das Thema Digitalisierung. Ich konnte 
sehr viel aus Marius Kaufholds Keynote-Vortrag mitnehmen und 
mein Verständnis für das Thema erweitern. Meine Empfehlung: 
Erleben Sie Marius live. Es lohnt sich!, Dr. Ulrich Walz, Head of 
Aftermarket, ZF Group

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Neben der Theorie und Coachingpraxis bringe ich aus 
meiner langjährigen Berufserfahrung als Personalmanager das 
Wissen und die Kenntnisse aus der Praxis mit. Das kommt Ihnen 
zugute! Mein Team und ich arbeiten in der gesamten DACH-Re-
gion. Coaching-Zentrum mit Appartements im Bayerischen Wald 
in ruhiger Atmosphäre.
Spezialgebiet: New Work Beratung für Führungskräften & Mit-
arbeitenden, HR-Consulting, Change-Management, Business- 
& Team-Coachings, Führungskräfte-Entwicklung, Personal-
entwicklungsplanung, Karrierecoaching, Potenzial-Analysen, 
Bewerberauswahlverfahren, Prozessanalysen & -optimierungen, 
Verhandlungsführung, Selbst- und Zeitmanagement.
Methoden: Supervision, Systemisches Coaching, Mediation, 
Reflexion, Potenzialanalyse, Coach&Chill ExklusivCoaching im 
Bayerwald, ProfilPASS, LEGO© SERIOUS PLAY©, AKTIV-WE-
BinAR-Konzept.
Berufserfahrung: Seit 2001 Trainer und Coach für Business und 
Karriere. Über 17 Jahre Unternehmens-Berufserfahrung. Perso-
nalmanager in mittelständischen Unternehmen und börsenno-
tierten Konzernen. Diplom Sozialwissenschaften, Schwerpunkt 
Personal und Arbeitswelt, Psychologie, Uni Hannover.
Referenzen: Honorar-Referent der IHK Niederbayern, Passau 
und der IHK Akademie, Regensburg; Lehrbeauftragter der TH 
Deggendorf

	 02330/9183-0
	 info@atz.de
	 marius-kaufhold.com

	 09929/9582064
	 info@keilcoaching.de
	 www.keilcoaching.de

ATZ Group AG
	Königsallee 19

40212 Düsseldorf

KEIL COACHING
	Osterbrünnlstraße 35

94239 Ruhmannsfelden

www.seminarmarkt.de/W15618 www.seminarmarkt.de/W13498

Change Manager, Speaker, Unternehmensberater Coach

Miike Keppler

Geburtsjahr: 1955	 Tätig seit: 1981
Zur Person: Wir fördern die persönliche und berufliche Entwick-
lung von Führungskräften, Coaches, Trainer*innen und Lehrenden.
Spezialgebiet: Coaching-Kompetenz für Führungskräfte, Ein-
zel-, Paar- und Team-Coaching, Teamentwicklung / Ausbildung: 
Business Coach IHK, Organisationsentwickler/in IHK, Business 
Wargames.
Zielgruppen: Unternehmen und Organisationen (non-/profit) 
- Führungskräfte und Executive Manager - Coaches und Trai-
ner*innen - Teamleiter*innen und Mitarbeiter*innen mit Perso-
nal- und Leitungsverantwortung - Teams und Arbeitsgruppen 
- Strategieentwicklungsgruppen
Berufserfahrung: Nach dem Studium arbeitete ich 20 Jahre lang 
als Berufsmusiker, Komponist, Produzent und Toningenieur. Ich 
betrieb ein Tonstudio und eine Veranstaltungsagentur, bis ich 
1999 in die Erwachsenenbildung wechselte. Kerngeschäft ist 
die Weiterbildung von Führungskräften in der Coaching-Hal-
tung, die Ausbildung von Coaches und Organisationsentwick-
lern. "Nebenbei" bieten wir Visualisierungstrainings für Coaches, 
Trainer, Führungskräfte, Projekt- und Teamleiter und Lehrende 
u.A. an 11 Hochschulen und bei der Bundeswehr. Wir gestalten 
und moderieren Business Wargames als Instrument der Stra-
tegieentwicklung.
Studium: Musikwissenschaft, Italienisch und Pädagogik
Verbände: DVCT, IHK

	 02235/466040
	 0171/8759572
	 mk@akademie-cgf.de
	 www.akademie-cgf.de

Akademie für Coaching Gesundheit 
und Führung - Miike Keppler
	Haagstr. 25

50374 Erftstadt

www.seminarmarkt.de/W10015

Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler, Trainer
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Bertine Kessel Marianne Kiefer

Geburtsjahr: 1956	 Tätig seit: 1994
Zur Person: Geschäftsführende Gesellschafterin der Kessel und 
Kessel GmbH, Seit 25 Jahren als Führungskräfte-Coach und 
Coach-Ausbilderin (DGTA/EATA) tätig
Spezialgebiet: Leadership, Führungswechsel, Emotionale Intel-
ligenz, Teamführung, Typologie (GPoP), Karriere Coaching, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Selbstmanagement (ZRM),Life-Balance, 
Jahres-Weiterbildungsgruppen für Berater, Personalentwickler 
und Führungskräfte in systemischer Transaktionsanalyse
Methoden: Systemische Transaktionsanalyse, ZRM-Sebstma-
nagement-Tool, GPOP- Persönlichkeitstest, Karriereanker-Test
Zielgruppen: Führungskräfte, BeraterInnen, Personalentwickler
Weiterbildungen: Lehrende Transaktionsanalytikerin und Super-
visorin, Lizenzierte GPoP-Beraterin
Berufserfahrung: 10 Jahre angestellte Beraterin, 25 Jahre 
Geschäftsführerin + Beraterin und Coach
Referenzen: Banken, Werbeagenturen, Textilindustrie, Telekom-
munikation, Stromversorger, Dienstleister, Öffentlicher Dienst, 
Kirchen, Universitäten, Gesundheitswesen
Publikationen: Ressourcenorientierte Transaktionsanalyse - 
Impulse für eine inspirierte Coaching- und Beratungspraxis,  
Kessel, Bertine; Raeck, Hanne; Verres, Dörthe (2020)
Verbände: BAPt, DGTA

Tätig seit: 2007
Zur Person: Ich brenne dafür, Menschen in ihrer Entwicklung 
zu unterstützen, um Zukunft selbstbestimmt und nachhaltig 
erfolgreich zu gestalten. Deshalb unterstütze ich Unternehmen 
dabei, Veränderungsphasen erfolgreich zu gestalten. Vielleicht 
bald auch Dich?
Spezialgebiet: Talente & Stärken, Führung & Selbstführung, Vision 
& Zukunft, Mentale Gesundheit, Stressmanagement & Resili-
enz, Strukturen & Prozesse, Portfolio- u. Projektmanagement
Methoden: systematisches Coaching, Business Training, Pro-
zessbegleitung, Organisationsentwicklung, Strategie- u. Orga-
nisationsberatung
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, (Solo-) 
Selbstständige, Unternehmer:innen, Projekte/ Programme, Per-
sonalentwicklung, Organisationsentwicklung
Weiterbildungen: Systemischer Management Coach®, Busi-
ness Trainerin, persolog® zertifizierte Trainerin für das Persön-
lichkeits-, Stress- und Resilienz-Modell, Agile Coach, Zukunfts-
bild® Beraterin
Berufserfahrung: seit 1998
Studium: Bachelor of Arts in Controlling, Management & Infor-
mation
Referenzen: Findest Du auf meine Homepage und auf Prove-
nExpert.
Publikationen: Herausforderung Change Management – Pro-
motoren erfolgreicher Veränderungen (Bachelor Thesis)
Verbände: bdvb, BVDT, GPM/IPMA

	 04184/89880
	 0170/2345371
	 bertine.kessel@kesselundkessel.de
	 www.kesselundkessel.de

	 040/31798235
	 info@kiefer-cs.de
	 kiefer-cs.de

KESSEL & KESSEL GmbH
	Winsener Str. 1

21271 Hanstedt

Kiefer Consulting Services
	Falkenried 74

20251 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W8173 www.seminarmarkt.de/W15724

Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Sabrina Kiel

Geburtsjahr: 1987	 Tätig seit: 2016
Zur Person: Sabrina Kiel – Ich bin die Frau hinter ErfolgsStep. Mit 
meiner ganzen Kompetenz stehe ich Eltern und Fachkräften zur 
Seite, immer dann wenn es um kindliche Entwicklung geht. Ich 
biete eine Gesprächskultur, von der nicht nur Sie sondern und 
vor allem die Kinder in Ihrer Nähe profitieren. Sie brauchen einen 
konkreten Handlungsleitfaden in einer bestimmten Situation, 
oder wollen sich für die kommenden Zeiten rüsten mit einem 
vollen Rucksack an Möglichkeiten. Mut steht Ihnen gut – frech, 
frei, fröhlich. Rufen Sie mich an!
Methoden: Coaching, Training, Aus- und Weiterbildung. Sie wol-
len 0-8-15 - nicht bei mir. Bei mir erhalten Sie die Methode, die 
für Sie passt. Probieren Sie es aus.
Zielgruppen: Eltern, junge Familien, Fachkräfte in Kita´s, Schule, 
Pflegeeinrichtungen, Leitungs- und Frührungskräfte
Weiterbildungen: Marte Meo Therapeut/FachberatungSprach-
fachkraftsystemischer CoachPartizipationsfachkraft
Berufserfahrung: Seit 2007 ErzieherinSeit 2015 Sozialpädagogin-
Seit 2017 Marte Meo TherapeutinSeit 2018 systemischer Coach
Studium: Bildungs- und Sozialmanagement mit Schwerpunkt 
frühe Kindheit B.A.

	 0151/65101504
	 Sabrina.Kiel@erfolgsstep.de
	 www.erfolgsstep.de

Erfolgsstep
	Hardtstr. 19

53881 Euskirchen

www.seminarmarkt.de/W14283

Coach, Fachberaterin, Trainerin

K
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Michael Kienzle Michael Kimmelmann

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Pragmatisch und humorvoll zeigt Michael Kienzle 
Wege auf für eine souveräne Rhetorik und mehr Überzeugungs-
kraft. Er motiviert seine Teilnehmer neue Wege erfolgreich zu 
gehen · 2020 Auszeichnung als Top-Experte von Gründer.de, 
2021 Gewinner Award deutscher Charisma-Kongress
Spezialgebiet: Michael Kienzle ist ein Keynote Speaker & Trai-
ner aus Leidenschaft · Sein Motto:"Ich mache Experten zu Über-
zeugern!"
Methoden: Kurzweilig und praxisorientierte Vorträge & Semi-
nare sowie Videokurse
Zielgruppen: Experten Ihres Fachs die mehr Überzeugungskraft 
möchten!, Vertriebsmitarbeiter/ Ingenieure/ Architekten etc.
Weiterbildungen: Verhaltenstrainer, Typologie-Trainer, IHK-Trai-
ner, Körpersprache, Rhetorik
Berufserfahrung: Seit 2000 erfolgreich tätig
Studium: MB-Technik & Betriebswirt
Referenzen: Layher, Heidelberger Druck; Bridgestone; Firestone; 
Siemens; VW-Industrial; Fuji; Hennecke, Sauter Cumulus; Freu-
denberg; Hawe; WAGO, MEWA, ZF, uvw.
Publikationen: Bücher:, Die Expertenformel - Deutschlands 
erfolgreichste Trainer & Speaker verraten Ihre Erfolgsgeheim-
nisse, Von den besten Experten profitieren - Expertentipps auf 
den Punkt gebracht, Artikel: Überzeugende digitale Kommunika-
tion 4.0 - Zeitschrift Cash / Süddeutsche/ Rheinische Post uvw., 
Verkaufen unter neuen Bedingungen - Zeitschrift Hörakustik, uvw.

Tätig seit: 2009
Zur Person: Michael Kimmelmann ist geprüfter Vertriebstrainer 
mit Spezialisierung auf Marketing und Zeitmanagement. Bei Trai-
nings für zahlreiche Marktführer vermittelt er handfestes Wis-
sen und direkt anwendbare Methoden. Darüber hinaus ist er als 
freier Dozent unter anderem am IHK Bildungswerk und an der 
DHBW Stuttgart tätig. Den wissenschaftlichen Hintergrund liefert 
sein berufsbegleitendes Studium an der VWA Stuttgart mit dem 
Abschluss "geprüfter Fachkaufmann für Marketing (IHK)". 2009 
ließ er sich vom Berufsverband für Berater, Trainer und Coaches 
e. V. (BDVT) zum geprüften Trainer und Berater zertifizieren. An 
der Technischen Universität Graz hat er den EBmooc plus 2020: 
Die digitale Praxis für ErwachsenenbilderInnen absolviert. Michael 
Kimmelmann ist zertifizierter Trainer für das persolog® Zeitma-
nagement- und Persönlichkeits-Modell.
Spezialgebiet: Vertrieb, Zeitmanagement
Methoden: Workshop, Coaching, Training, Impulsvortrag, Kom-
petenzanalysen mit Fokus auf die persönlichen Stärken
Weiterbildungen: Trainer und Berater BDVT e.V.
Berufserfahrung: Vertriebsleiter, Geschäftsführer
Studium: Fachkaufmann für Marketing
Publikationen: Der Messewahnsinn
Verbände: BDVT e.V.

	 07841/681601
	 07841/6408789
	 info@kienzle.eu
	 www.kienzle.eu

	 07248/9499368
	 info@michaelkimmelmann.de
	 www.michaelkimmelmann.de

Kienzle Success Cooperation
	Am Risisee 4

77855 Achern

Michael Kimmelmann
	Pforzheimer Straße 30

76359 Marxzell

www.seminarmarkt.de/W8958 www.seminarmarkt.de/W15392

Coach, Speaker, Trainer Coach, Speaker, Trainer

Ralf Kirchner

Geburtsjahr: 1963	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Seit über 20 Jahre als Berater, Trainer und Coach im 
Einsatz. Über 5000 Vorträge, Seminare und Workshops in Wirt-
schaft, Industrie, Behörden, öffentlichen Verwaltungen und bei 
Veranstaltungen Kundenorientierung steht im Focus.
Spezialgebiet: Vision | Resilienz | Agilität; Veränderungsma-
nagement; Organisatorische Resilienz; Service-Management; 
Prozess-Management; Keynote / Speaker
Methoden: Seminare, Workshops und Coaching in Unterneh-
men Online- und Hybridveranstaltungen Offene Seminare und 
Workshops
Zielgruppen: Unternehmen und Organisationen; Fach- und Füh-
rungskräfte; Unternehmer und Selbstständige; Verbände
Weiterbildungen: Speaker-Ausbildung; VeriSM; ITIL; Projekt-
management; Agile Methoden / Scrum / Kanban; Resilienz 
Trainer; Organisatorische Resilienz; DevOps; Cobit; Privacy and 
Data Protection; Zertifizierter Trainer Resilienz Akademie, Peo-
plecert, Exin, Microsoft
Berufserfahrung: Projetleitung, Interim-Management, CRM 
Entwicklung, Service-Management uvm. Als Keynote / Spea-
ker immer mit aktuellen Themen am Start. Dozent und Prüfer 
für Bachelor-Arbeiten an der DHBW
Studium: Trainerakademie Sporthochschule Köln, Hochschule 
für angewandtes Management
Referenzen: Automobilindustrie; Pharmaindustrie; Erneuerbare 
Energien; IT-Unternehmen; Produktionsunternehmen

	 06327/5061230
	 06327/5061231
	 0170/5566775
	 mail@rkirchner.net
	 www.ralfkirchner.com

Vision | Resilienz | Agilität
	Traminerstr. 10

67435 Neustadt an der 
Weinstraße

www.seminarmarkt.de/W15763

Coach, Speaker, Trainer

K
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Maja Kirsch Dr. Gunnar Kitzmann

Geburtsjahr: 1980	 Tätig seit: 2014
Zur Person: Systemische Organisationsentwicklerin & Bot-
schafterin für eine Gastronomie mit Zukunft, Im Mittelpunkt 
einer Organisationentwicklung stehen für mich die Menschen im 
Unternehmen, Schwerpunkte meiner strategische Beratung sind: 
Alchimedus Strategiehaus®, Personalentwicklung, Kundenorien-
tierung, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Prozessoptimierung.
Spezialgebiet: systemische Organisationsentwicklerin, Schwer-
punkte meiner strategischen Beratung:Alchimedus Strategie-
haus®, Personalentwicklung, Kundenorientierung, Digitalisie-
rung, Nachhaltigkeit und Prozessoptimierung, Gastronomie, 
Hotellerie, Handel
Methoden: Alchimedus STRATEGIEHAUS, Alchimedus Methode, 
PP3 - Potentialanalyse, Workshop, Training, Seminar
Zielgruppen: Fach - und Großhandel für Food & Beverage, Hotel-
lerie, Gastronomie, Manufakturen, Weingüter
Weiterbildungen: Alchimedus Master, STRATEGIEHAUS - Archi-
tektin, PAR Master für Sensorik, interne Auditorin für Lebensmitt-
telsicherheit und Hygiene TÜV Süd, HACCP Teamleiter
Berufserfahrung: systemische Organisationentwicklerin, Alchi-
medus Master, geprüfte Beraterin, PAR Master für Sensorik Trai-
nerin, Dozentin, Handelsfachwirtin, Hotelbetriebswirtin, Restau-
rantfachfrau, Köchin, Sommeliére
Studium: Handelsfachwirtin Hotelbetriebswirtin
Verbände: BVMW, DEHOGA

Spezialgebiet: Unsere Seminarthemen: Arbeitsorganisation 
& Arbeitstechnik, Einkauf, Führung, Kommunikation, Persön-
lichkeitsentwicklung, Recht & Datenschutz, Train the Trainer, 
Vertrieb & Verkauf , Unsere Entwicklungsprogramme: , Füh-
rungskräfteentwicklung, Kompetenzen von Projektmanagern 
verbessern, Kompetenzen von Vertrieblern verbessern, Kom-
petenzen von Einkäufern verbessern, Kompetenzen von Trai-
nern verbessern, Inhouse Schulung,  Business Coaching, O nline 
Seminare, E-Learnings
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: k.A.
Berufserfahrung: Berufserfahrung: 2 Jahre Investment Banking, 
16 Jahre Personalentwicklung
Studium: Betriebswirtschaftsstudium im Anschluss Promotion 
im Bereich Marketing/Psychologie

	 0172/3671201
	 info@maja-kirsch.com
	 www.maja-kirsch.com

	 02171/399244-0
	 kontakt@drgkitzmann-akademie.de
	 www.drgkitzmann-akademie.de/

Beratung für Prozess und Genuss
	Rheinberg 6

55469 Simmern/ Hunsrück

Dr. G. Kitzmann Akademie
	Friedrich-Ebert-Platz 17

51373 Leverkusen

www.seminarmarkt.de/W15425 www.seminarmarkt.de/W15344

Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, Trainerin Fachberater, Learning-Designer, Organisationsberater, 
Personalentwickler

Stephanie Klaus

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 2004
Zur Person: Seit mehr als zwanzig Jahren bin ich als Schauspie-
lerin sowie als Trainerin und Coach in den Bereichen Medien und 
Kommunikation tätig. Die praxisorientierte Konzeption meiner 
Trainings verbindet problemorientiert und zielgerichtet Elemente 
der Kommunikationspsychologie und der Schauspieltechnik, 
wodurch auch schwierige Kommunikationssituationen erfolg-
reich gestaltet werden. Mein Motto 'Wir gewinnen weit mehr, 
wenn wir uns zeigen wie wir sind, als bei dem Versuch, das zu 
scheinen, was wir nicht sind.' (Francois de la Rochefoucauld)
Spezialgebiet: Auftritt, Präsentation, Rhetorik, Körpersprache, 
Stimmtraining, Kommunikation, Medientraining, Unternehmens-
theater, Train-the-Trainer, Resilienz
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Pressesprecher, Trai-
ner, Menschen, die sich selbst und andere erkennen und mit ihrer 
persönlichen Wirkung überzeugen wollen.
Weiterbildungen: DGSF zert. syst. Coach, BDVT geprüfter Trai-
ner und Berater, Persolog® Persönlichkeits-Modell, Stimm- und 
Sprechunterricht
Studium: Diplom-Schauspielerin, Diplom-Medienberaterin 
(TU-Berlin, Prof. Dr. Bolz)
Referenzen: RWE, Volkswagen, Vodafone, DRV, Deutsche Tele-
kom, Autoeuropabank, Software AG, Metro Cash & Carry, Merce-
des, Mediaconsulta Advertising GmbH... weitere siehe Inter-
netseite.

	 0175/2657051
	 info@sensaction-training.de
	 www.sensaction-training.de

sensaction training, coaching, 
consulting
	Lankwitzer Str. 10

12209 Berlin

www.seminarmarkt.de/W5859

Coach, Dozentin, Trainerin

K
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Volker Kleinert Ute Klein

Geburtsjahr: 1980	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Multispezialist Volker Kleinert bietet Beratung, Coa-
ching, Training und Therapie für Körper, Psyche und Manage-
ment. Sein interdisziplinäres Wissen folgt seinem Motto: "Gute 
Leute besser machen!"
Spezialgebiet: Als ehemaliger Erstsprecher für Geisel-, Suizid- 
und Bedrohungslagen der Polizei ist Volker Kleinert spezialisiert 
auf Verhandlungen aller Art. Weitere Spezialgebiete sind: Feh-
lerkultur, Konfliktmanagement, Selbstmanagement, Team- und 
Führungskräfteentwicklung.
Methoden: Erfahrungsorientierte Lernmethoden (EOL), LEGO® 
Serious Play®, Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®), u. a. m.
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, HR-Experten und Pro-
fessionals, die ihre Verhandlungs-, Selbstmanagement- und 
Führungskompetenzen verbessern möchten.
Weiterbildungen: Trainings- und Transferdesigner, Personalent-
wickler (IHK), Coach, u. a. m.
Berufserfahrung: Diverse Branchen, Teams und Menschen. 
Gerne direkt anfragen unter kleinert@gesundheits-investment.de
Studium: Diplom Verwaltungswirt (FH), M. A. Workplace Health 
Management, Zertifikat Gesundheitspsychologie
Publikationen: Beiträge zum Handbuch der Manufaktur für Füh-
rungskultur, Beitrag im etalog FIELDbook, diverse Artikel zu ein-
schlägigen Themen. Diese können auf Wunsch zugesandt werden.

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Performance & Health Developer / Dolmetscher für 
individualitätsbasierte Missverständnisse / Mentalcoach - Mit-
glied im Qualitätsverbund der IHK Aachen -, Mein Bestreben ist 
es, Menschen auf Basis ihrer individuellen Motivation zu mehr 
Zufriedenheit, Leistung und Gesundheit zu verhelfen · Kernthe-
men: Führung, Konfliktmanagement, individuelles Stressma-
nagement, Akut-Interventionen;, Kernkompetenzen: Empathie, 
interkulturelles Know-How, schnelle Auffassungsgabe, Intuition 
& Durchsetzungsvermögen
Spezialgebiet: Konfliktmanagement; Individuelles Stressma-
nagement; Mentaltraining; LUXXprofile + Reiss Profile auf D/
NL/F/GB; LUXXprofile Master Lizenz-Ausbildung
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, Privatpersonen
Weiterbildungen: Psycholog. Managementtrainer & Individu-
alcoach, LUXXprofile Master Instructor, Reiss Profile Master, 
BGM-Manager
Studium: Betriebliches Gesundheitsmanagement (Uni Bielefeld)
Referenzen: ADDAG GmbH & Co. KG; agr mbH; aixigo AG; Com-
pes Cosmetics; Derichs u Konertz GmbH & Co. KG; Evangelischer 
Krankenhausverein Luisenhospital 1867; Gebra mbH; Institut für 
das Reiss Profile – Peter Boltersdorf; Nesseler Gruppe; Praxis-
klinik am Luisenhospital; WOF World of Fitness; BGM-Tagung 
Aachen 2016 + 2017
Verbände: BDVT

	 06429/826800
	 0163/7607229
	 kleinert@gesundheits-investment.de
	 www.gesundheits-investment.de

	 02408/9556930
	 0171/4440357
	 info@emovitation.de
	 www.performance-health.academy

Gesundheits-Investment Volker 
Kleinert
	Fahracker, 18

35260 Stadtallendorf

EMOVITATION - emotion 
motivation vitality - Performance- 
& Health-Development
	Prämienstrasse 27

52076 Aachen

www.seminarmarkt.de/W15591 www.seminarmarkt.de/W9257

Coach, Personalentwickler, Trainer Coach, Moderatorin, Speaker

Sabine Klenke

Tätig seit: 1990
Zur Person: 'Man kann Probleme nicht mit der gleichen Art des 
Denkens lösen, durch das sie entstanden sind'. (nach Albert Ein-
stein) Ich arbeite lösungsorientiert, ressourcenstärkend, flexibel 
abgestimmt auf den Auftrag abwechslungsreich und metho-
densicher.
Spezialgebiet: Führungscoaching bei Führungswechsel, zur 
Stärkung der Performance, in Change Management-Situationen 
sowie bei Krisen und Konflikten; Coaching von Selbstständigen 
bei Gründung und Konsolidierung, zur Fokussierung, Herausarbei-
ten des Profils und des Alleinstellungsmerkmals; Systemisches 
und lösungsfokussiertes Bearbeiten hinderlicher Überzeugungen 
und Strukturen. Systemische Aufstellungen.
Zielgruppen: Coaching von Führungskräften, Unternehmern und 
Existenzgründern, Einzelpersonen; Ausbildungen zum Coach 
und Trainer
Weiterbildungen: Dipl. Bankbetriebswirtin, langjährige Manage-
ment- und Führungserfahrung; Lehrtrainerin und Lehrcoach 
ECA, DVNLP, IANLP; NLP in allen Stufen, Gestaltberaterin und 
Supervisorin, lösungsfokussierte Kurztherapie, Systemische 
Strukturaufstellungsarbeit, Systemische Organisationsaufstel-
lungen, systemisches Prozessmanagement, Team-Manage-
ment-System, u.a.
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: ECA, DVNLP, IANLP, VdU, belladonna e.V., Forum für 
Werteorientierung in der Weiterbildung

	 0421/230626
	 0171/9520664
	 office@silcc.de
	 www.silcc.de

SILCC training | coaching | 
consulting
	Am Herzogenkamp 15

28359 Bremen

www.seminarmarkt.de/W7602

Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin

K
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Eva Knappe Gitta Knauer (Dipl.-Psych.)

Tätig seit: 2011
Zur Person: Ich berate und begleite Fach- und Führungskräfte 
in der Industrie, schwerpunktmäßig zu den Themen Führen im 
Technikumfeld und Internationaler Vertrieb von High Tech-Pro-
dukten. Nach unserem Motto "Individualität statt Rezeptur" 
beraten wir Sie fair und partnerschaftlich: vom ersten Kontakt 
über die Umsetzung maßgeschneiderter Maßnahmen bis zum 
nachhaltigen Ergebnis.
Spezialgebiet: Beratung und Training für Vertrieb und Führung im 
technischen Umfeld; Führen in der Fertigung; Lösungsorientierter 
Verkauf erklärungsbedürftiger Produkte; Training-on-the-Job für 
Vertriebsmitarbeiter; Trainings für Technischen Kundendienst und 
Service; Interkulturelle Trainings für Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: F&A-Trainerin für Führung und Verkauf; Zer-
tifizierte interkulturelle Trainerin (dgikt) und lizensierte Partnerin 
von Richard Lewis Communications Ltd./UK; Personality Profiler 
Trainerin, LINC GmbH Lüneburg
Berufserfahrung: Über 22 Jahre Industrieerfahrung, mit langjäh-
riger Verantwortung im internationalen B2B-Vertrieb erklärungs-
bedürftiger Produkte; Umfangreiche Managementerfahrung in 
deutschen, US-amerikanischen und englischen Unternehmen 
- vom Konzern bis zum Start-up
Studium: Diplom-Ingenieurin Werkstoffwissenschaften
Verbände: VDI

Tätig seit: 1986
Zur Person: "Die Definition von Wahnsinn ist, immer wieder das 
Gleiche zu tun und andere Ergebnisse zu erwarten." (A. Einstein/
unbekannt) Ich gebe Mut und Input zur Veränderung und Innova-
tion, um Ziele zu erreichen, persönliche Entwicklung und Problem-
lösung voranzutreiben. Hilfe zur Selbsthilfe ist dabei das Motto. 
Mit individuellen, auf die Kundenanforderungen zugeschnittenen 
Moderationen, Coachings, Seminar- und Trainingsprogrammen. 
Spezialgebiet: Kommunikation, Körpersprache, Konfliktlösung, 
Persönlichkeitsentwicklung, Präsentation, Resilienz, Entschei-
dungsfindung, Führung, Verhandeln, Teamentwicklung, Feedback
Methoden: interaktive, praxisorientierte Trainings
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeitende
Weiterbildungen: Structogram, Persolog Persönlichkeitsprofil
Berufserfahrung: Klinische und pädagogische Psychologie, 
Arbeitspsychologie, Trainer Ausbilder, Projektleiter, Dozent, Ent-
spannungstechniken, Führungskraft, Moderator, Coach
Studium: Psychologie Abschluss Diplom

	 0551/79758747
	 0170/8642242
	 knappe@f-und-a.com
	 f-und-a.com/

	 034205/58217
	 0171/7869796
	 gitta.knauer@t-online.de
	 www.knauer-erfolgstraining.de

F&A Training und Coaching
	Stadtstieg 27a

37083 Göttingen

KET
	Fasanenweg 1

04435 Schkeuditz

www.seminarmarkt.de/W15872 www.seminarmarkt.de/W7579

Trainerin Coach, Moderatorin, Trainerin

Anja Knuth

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2013
Zur Person: Als Coach und Mediatorin unterstütze ich Sie dabei, 
Ihre Ressourcen zu nutzen, um die gewünschten Veränderun-
gen gelingend umzusetzen und passgenaue Lösungen zu ent-
wickeln - ob privat oder beruflich, im Einzelsetting oder in einer 
unserer Aus-, Fort- und Weiterbildungen.  
Spezialgebiet: ressourcenorientierte Persönlichkeits- und Füh-
rungskräfteentwicklung 
Methoden: kurzzeittherapeutische Verfahren, hypno-systemisch, 
lösungs- und ressourcenorientiert 
Zielgruppen: Menschen mit Interesse an persönlicher und beruf-
licher Weiterentwicklung, Führungskräfte, weibliche Führungs-
kräfte, Personalentwickler:innen, Teams, Unternehmen und 
Organisationen
Weiterbildungen: Systemisches Coaching ECA, NLP-Practitio-
ner, -Master und -Trainerin, Mediatorin BM, wingwave-Coach
Berufserfahrung: Leitung Knuth & Team, Konzeption und Durch-
führung diverser Aus- und Weiterbildungsformate, Leadership- 
und Persönlichkeitsentwicklung
Studium: MSc Betriebs- und Kommunikationspsychologie M.A. 
Religionswissenschaften, Theater- und Filmwissenschaften
Referenzen: Volkswagen, Deutsches Zentrum für Luft- und 
Raumfahrt e.V., Vilua, NextPharma
Publikationen: Die Beziehungsgestaltung im digitalen Coaching 
- eine qualitative Untersuchung zu vertrauensaufbauenden Fak-
toren in der digital vermittelten Coach-Coachee-Beziehung, 2020
Verbände: BM, ECA

	 0561/31751600
	 0177/8900213
	 kontakt@knuth-team.de
	 www.knuth-team.de

Knuth & Team
	Goethestraße 73

34119 Kassel

www.seminarmarkt.de/W15840

Coach, Coach-Ausbilderin, Mediatorin

K
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Dr. Günther Koch Christina Kock

Tätig seit: 2011
Weiterbildungen: Lehramtsstudium  Train The Trainer Train The 
Trainer kompakt Erweiterungsstudium
Berufserfahrung: > 10 Jahre
Studium: Lehramtsstudium Erweiterungsstudium Promoti-
onsstudium
Referenzen: Universität Passau; Landeshauptstadt München; 
Stadt Erlangen; Fresenius Hochschule; Hochschule der Bun-
deswehr Neubiberg; PRW Rechtsanwälte PartG mbB; Gribenko 
Kommunikation UG; LUC.N GmbH
Publikationen: Erziehungswissenschaften für Lehramtsstu-
dierende, Paderborn: Schöningh / UTB 2018 Speed Reading 
2.0 – schneller lesen, mehr verstehen, leichter lernen, in: Wirt-
schaftswissenschaften studieren 2/2017 Studieren mit Köpf-
chen, Paderborn: Schöningh / UTB 2015 Speed Reading für"s 
Studium Paderborn: Schöningh / UTB 2014 Anspruchsvolle Texte 
verstehen und behalten – SQ3, creativespace 2014

Tätig seit: 2011
Zur Person: Meine vielseitige und individuelle Beratung für Füh-
rungskräfte bei beruflichen Veränderungen reicht von Neupo-
sitionierung bei Karriereentwicklung und Outplacement bis zur 
Königsklasse "Inverses Headhunting". Als ehemaliger Vorstand 
bin ich Sparringspartnerin auf Augenhöhe. Ich erarbeite mit Kun-
den methodisch die richtige Zielsetzung und entwickele neue 
Perspektiven. Führungskräfte aus allen Branchen, Funktionen 
und Hierarchiestufen vertrauen sich mir an.
Spezialgebiet: CV, Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgespräch, 
Initiativbewerbung, Social Media Profile, Jobcoach, verdeckter 
Arbeitsmarkt, Outplacement, inverses Headhunting.
Methoden: Systematische Reflektion der beruflichen Perfor-
mance, Erfahrungen und Kompetenzen. Persönlichkeitsanalyse 
für einen idealen Jobmatch auf Basis der intrinsischen Motivation
Zielgruppen: Führungskräfte, Manager, Vorstand, Geschäfts-
führer, Director, Bereichsleiter, Head of
Weiterbildungen: Karriere- und Laufbahncoach, LUXXprofile® 
Master, System. Berater, Zert. Aufsichtsrat für den dt. Mittel-
stand, Vorstandsqualifikation nach § 33 KWG
Berufserfahrung: 20 Jahre Managerin bis zum Bankvorstand. 
Seit 2011 Expertin bei beruflichen Veränderungen von Füh-
rungskräften.
Studium: Dipl. BW (ADG)
Referenzen: Vorhanden
Publikationen: Siehe Aktuelles auf der Homepage.

	 0171/9300513
	 gkoch@gkreading.de
	 gkreading.de

	 0221/16952400
	 0172/7696096
	 kontakt@dom-consulting.com
	 www.dom-consulting.com

gkReading
	Barbarastraße 16

80797 München

DOM CONSULTING®
	Balthasarstraße 76

50670 Köln

www.seminarmarkt.de/W15783 www.seminarmarkt.de/W11549

Trainer Coach

Dr. Karin Köhler-Hansner

Tätig seit: 2004
Zur Person: Studium: Dipom-Biologin und naturwissenschaftli-
che Doktorarbeit in der Tumorforschung. Tätig in der Klinischen 
Forschung seit 2004 und tätig als Trainerin seit 2018. Zunächst 
Durchführung von fachbezogenen Trainings zu Themen der Arz-
neimittelforschung und dann Erweiterung auf SoftSkill-Trainings 
im LifeScience Bereich
Spezialgebiet: Softskill-Trainings: Kommunikation, Führung & 
Interkulturelles & Diversity Management
Methoden: Trainings, Workshops
Zielgruppen: Projektmanager und Führungskräfte, Unternehmer 
& Selbständige aus dem LifeScience Bereich
Weiterbildungen: Train-the-Trainer-Fortbildung
Berufserfahrung: 18 Jahre tätig in der Klinischen Forschung, 
16 Jahre Erfahrung als Projektmanager und vier Jahre tätig als 
Trainerin / Dozentin
Studium: Diplom-Biologie

	 06127/7057623
	 karin.koehler-hansner@ahcts.de
	 www.ahcts.de

AH Clinical Trials Services GmbH
	Rossertblick 18

65527 Niedernhausen

www.seminarmarkt.de/W15584

Dozentin, Speaker, Trainerin

K
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Gesine Köppe Christina Körner

Geburtsjahr: 1988	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Als engagierte Person lebe ich meine Leidenschaft 
für nachhaltige Innovationen und digitale Transformation. Mit 
> 10 Jahren Erfahrung stehe ich an der Schnittstelle von Tech-
nik und Führung. Ich leite multikulturelle Teams, löse komplexe 
Probleme und forme die Zukunft der Textilindustrie mit Weit-
blick und Kreativität.
Weiterbildungen: Textiltechnik, Lean Management, Digitale Pro-
duktion, Transformation, KI, Twin-Transformation
Berufserfahrung: Seit 2022 bin ich Mitglied der Geschäftsfüh-
rung der ITA Academy GmbH. Davor war ich von 2017 bis 2022 
als Projekt-Ingenieurin im Bereich technische Textilien und als 
Produktionsleiterin im Innovation & Learning Center Aachen tätig. 
Zwischen 2015 und 2018 arbeitete ich als wissenschaftliche 
Mitarbeiterin am Institut für Textiltechnik der RWTH Aachen Uni-
versity mit einem Schwerpunkt auf technischen Textilien. Meine 
berufliche Laufbahn begann ich von 2012 bis 2015 im Bereich 
Design und Produktentwicklung bei der Tuchfabrik Willy Schmitz 
GmbH & Co. KG sowie bei ANKER Gebr. Schoeller GmbH + Co. KG.
Studium: 2010 – 2012: M.Sc., Textile Produkte (Fokus: Textil) 
& 2007 – 2010: B.Sc., Textil- und Bekleidungstechnik (Fokus: 
Design-Ingenieur Textil), Hochschule Niederrhein

Zur Person: Christina Körner verfügt über eine langjährige Füh-
rungs- und Systemerfahrung in der freien Wirtschaft und zeichnet 
sich als  empathische authentische humorvolle, lösungsorien-
tierte offene Sparringspartnerin auf Augenhöhe aus. 
Spezialgebiet: Individuelle und erfolgreiche Begleitung in Verän-
derungsprozessen, Fach-und Führungskräfteentwicklung, Kar-
riere-Coaching, Teamentwicklung, Workshops zur Stressbewäl-
tigung und Burnoutprävention, Wirtschaftsmediation
Methoden: Systemisches Coaching Lösungsorientierte Beratung
Zielgruppen: Privatpersonen Fach-und Führungskräfte Teams
Weiterbildungen: Systemischer Coach und Change Manager, 
Mediatorin, Coach für Stressbewältigung und Burnoutprophylaxe
Berufserfahrung: 10 Jahre Management - und Führungser-
fahrung im Finanzsektor, insgesamt 20 Jahre Berufserfahrung 
in der freien Wirtschaft 
Studium: Diplom-Kauffrau (FH) 
Verbände: BDVT

	 0241/8049-100
	 post@ita-academy.de
	 www.ita-academy.de

	 0174/9920022
	 coaching@christinakoerner.de
	 www.christinakoerner.de

ITA Academy GmbH
	Vaalser Straße 460

52074 Aachen

Christina Körner Coaching & 
Stressmanagement
	Medardusstr.16

50259 Pulheim

www.seminarmarkt.de/W15898 www.seminarmarkt.de/W14766

Unternehmensberaterin Coach

Andrea Konhardt

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Trainer, Berater und Coach. Langjährige Erfahrung 
als Personalreferentin PE und operatives Personalmanagement 
in einem DAX-Konzern. Trainerin und Coach in den Bereichen 
Persönlichkeits-, Organisations- und Führungskräfteentwick-
lung, ausführlichere Informationen zu Andrea Konhardt finden 
Sie unter www.konhardt-partner.de
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Personalrecruiting, Nach-
wuchsführungskräfteentwicklung, Führungskräfte- und Per-
sönlichkeitsentwicklung, Moderation, Kommunikation, Kun-
denorientierung
Methoden: Beispiele aus der Praxis, Trainer-Input, Diskussion, 
Übungen, Rollenspiele
Zielgruppen: Management, Fach- und Führungskräfte, Unter-
nehmer, Mitarbeiter der Personalabteilung
Weiterbildungen: Personalfachkauffrau, Trainerausbildung
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung als Personalreferentin 
PE und operatives Personalmanagement in einem DAX-Konzern. 
Trainerin und Coach in den Bereichen Persönlichkeits-, Organi-
sations- und Führungskräfteentwicklung, Moderation
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: bekannte und erfolgreiche Unternehmen verschie-
dener Branchen, - auf Anfrage -

	 02325/589551
	 0172/5228228
	 andrea.konhardt@konhardt-

partner.com
	 www.konhardt-partner.de

Konhardt & Partner
	An der Cranger Kirche 6

44653 Herne

www.seminarmarkt.de/W10300

Personalentwicklerin, Speaker, Trainerin

K
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Christoph Kopp Ralf Koschinski (Dipl.-Kfm.)

Tätig seit: 2007
Zur Person: Menschen mit Führungsverantwortung sind mehr 
denn je gefordert Sinn und Freude für sich und andere zu finden, 
nachhaltige Werte zu schaffen und zukunftsweisende Entschei-
dungen zu treffen. Mit Erfahrung und Sachverstand unterstütze 
ich Unternehmen und ihre Führungskräfte den Weg zu unter-
nehmerischen und persönlichen Erfolg zu ebnen.
Spezialgebiet: Executive Coaching für Unternehmer - Business 
Coaching für Führungskräfte - Systemisches Zukunftsmanage-
ment - Moderation Strategie-Workshops
Zielgruppen: Unternehmer, Vorstände, Führungskräfte
Weiterbildungen: Business Model You Cert.Practitioner; Busi-
ness Coach Dr. Kroschel Grundig Akademie; Beruf & Berufung 
Bernhard Langwald; Mercuri Senior Management Training; Nego-
tiation To Yes; MGLI Management & Leadership Zukunftsma-
nagement, Mentaltraining
Berufserfahrung: >10 Jahre Erfahrung als Business Coach & 
Berater, >20 Jahre internationale Führungserfahrung in Indus-
trie und Dienstleistung
Studium: Betriebswirtschaft VWA (Verwaltungs- & Wirt-
schaftsakademie München)
Referenzen: u.a. DFB, Gildemeister, RASTAL, s.Oliver, Messe Mün-
chen, CRS Reprocessing, BayBG, Applied Materials, Lam Research
Publikationen: Co-/Teamautor "Business Models for Teams" Dr. 
Tim Clark, 2017 Penguin Randomhouse, Campus Verlag
Verbände: dvct Deutscher Verband für Coaching und Training

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Dipl.-Kfm. Ralf Koschinski, Ergebnisoptimierer für Ver-
trieb + Führung + Team, INQA-Coach, GOLD-Preisgewinner BDVT
Spezialgebiet: Vertriebsentwicklung, Verkäuferentwicklung, 
Ertragssteigerung, Preisverteidigung, Argumentationsstärke, 
Neukundenakquisition, Führungskräfteentwicklung, Einzelcoa-
ching, Change, Teammotivation
Methoden: ratiomotion® Methode, Transfer-Intervall-Methode, 
INQA-Coaching, Body & Mind Methode, 8A Change Methode, 
Inhouse Expert Methode, NLP, DISG, GFK, LFK
Zielgruppen: Unternehmen und Teams, mit anspruchsvollen 
Zielen!
Weiterbildungen: Master Trainer für Führung und Verkauf, INQA-
Coach, NLP Business Master, INSIGHTS MDI® DISG Master, 
Management- und Business-Coach, Prozessmanager
Berufserfahrung: Vertriebsleiter, Sales Manager, Marketing 
Manager, Key Account Manager, seit 2009 Trainer, Coach, Spea-
ker, Unternehmensberater, Change Manager und Sparringpartner
Studium: BWL Diplom Kaufmann FH, Technischer Betriebswirt 
für Marketing und Vertrieb
Referenzen: Auf Anfrage. www.vertriebsmeister.de
Publikationen: Musik liegt im Vertrieb, ISBN: 978-3-648-06724-
6, Umsetzen statt Scheitern, ISBN 978-3-648-12270-9, Das 
Praxisbuch für den modernen Aussendienst, ISBN: 978-3-527-
51088-7, 40 Impulse für den neuen Vertriebsinnendienst, ISBN 
978-3-658-44580-5
Verbände: DFJV, OM, Trainerversorgung

	 089/34023-160
	 089/34023-161
	 ck@christoph-kopp.com
	 christoph-kopp.com

	 03628/5841500
	 0173/5486634
	 r.koschinski@vertriebsmeister.de
	 www.vertriebsmeister.de

Christoph Kopp Unternehmer 
Berater
	Whistlerweg 32

81479 München

VERTRIEBSMEISTER®
	Friedensstr. 4

99310 Arnstadt

www.seminarmarkt.de/W6037 www.seminarmarkt.de/W9125

Coach, Change Manager, Moderator Coach, Speaker, Trainer

Tom Kothe

Geburtsjahr: 1961	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Industriekaufmann und Studium (Dipl.-Psychologe, 
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie). Bei Unilever 
Trainee, dann Personalleitung und später Leiter Personalauswahl. 
Bei Otto in Hamburg Leiter des Bereichs Personalförderung und 
Training. Selbstständig mit Mitarbeitern seit 1995.
Spezialgebiet: Veränderungsprozesse managen. Führung, Kon-
flikte, Team- und Organisationsentwicklung, Projektmanagement. 
Workshops und Seminare. Es geht mir darum, das Kernproblem 
schnell zu erkennen, pragmatisch und kontinuierlich am Ziel zu 
arbeiten, die Organisation und Mitarbeiter einfühlend einzube-
ziehen, Konflikte zu lösen. Hierzu sind Kreativität, Standvermö-
gen und immer auch eine Portion Humor hilfreich. Erfahrungen 
in der öffentlichen Verwaltung, in DAX-Konzernen als auch mit-
telständischen Organisationen.
Methoden: Die Auswahl der Methoden erfolgt immer nach dem 
aktuellen Bedarf. Mein Fundus ist vielfältig: Das breite Spektrum 
der Moderationsmethoden, Problemlöseverfahren, Projektma-
nagement, Kreativitätsmethoden und die praktische Anwendung 
vieler Kommunikationsmodelle.
Zielgruppen: Top- und Mittelmanagement, alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter
Weiterbildungen: Konfliktcoach, Konfliktmediator u.v.m.
Studium: Diplom-Psychologe
Referenzen: auf Nachfrage
Verbände: BDP, BM

	 0160/97050101
	 Tom.Kothe@Tom-Kothe.de
	 www.trainings.de

Tom Kothe Personal- und 
Organisationsentwicklung
	Große Theaterstr. 14

20354 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W7164

Coach, Change Manager, Trainer

K
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Petra Kotowski Monika Koukal

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Petra Kotowski ist Expertin für Integration und Integ-
rität; ermöglicht Teams authentische Zusammenarbeit. Sie bringt 
Klarheit für Menschen, die ihren Platz suchen oder in einer neuen 
Situation überfordert sind. Petra Kotowski liebt Gruppendyna-
mik; lässt darin ihre 30jähr. Erfahrung in Beratung mit Teams 
einfließen. Mit ihrer Empathie sorgt sie für Fairness im Umgang 
und Klarheit im Prozess. Sie schafft Voraussetzung für Zugehö-
rigkeit & ein professionelles Miteinander. Echt.klar.miteinander
Spezialgebiet: Prozessbegl./Teamentw./Moderation/Konfliktklä-
rung/Mediation
Zielgruppen: Teams/Mitarbeiter:innen/Führungskräfte
Weiterbildungen: persolog Resilienzprofil/The Responsibility 
Process/tms:Team Management Profil & Team Performance 
Practitioner/, Reiss Motivationprofil Master/, Teambildungstools/
persolog:Zeitmanagementprofil/Karriereentwicklung/Führungs-
methodiken/Konfliktmanagement/persolog Persönlichkeitsmo-
dell /DISG-Persönlichkeitsprofil/MBTI-(1996)/Berater/Coach-
ausbildung(1996)/dta-Trainerausbildung(1992)
Berufserfahrung: Seit 21 J. Unternehmerin; davor 12 J. ange-
stellte Vertriebstrainerin/Führungskräftecoach
Referenzen: siehe Kundenstimmen unter www.kotowski-be-
ratung.de/
Publikationen: Mitautorin "HERO" 2/17 (Hrsg.werdewelt)/Mit-
autorin "Erzählbar" (Hrsg. H.Heß)

Tätig seit: 2006
Zur Person: Monika Koukal ... die motivierende Lernbegleitung, 
Seit vielen Jahren nun bin ich mit Begeisterung als Teledozentin 
/ Teletutorin aber auch Trainerin in Präsenz tätig. Reaktionen 
wie "Ihre motivierende Art ist der beste Antrieb für das Lernen 
neben dem Beruf." Feedback einer Seminarteilnehmerin, ist meine 
Motivation, mein Anspruch an die Qualität dessen, was ich tue.
Spezialgebiet: 1. Begeisterter Einsatz als Teletutor in der Aus- und 
Weiterbildung, 2. Trainereinsatz bei der Durchführung von Semi-
naren für Verantwortungsträger und Führungskräfte, 3. Traine-
reinsatz bei der Durchführung von Seminaren für Auszubildende
Methoden: Einen absolut hohen Stellenwert hat bei mir der 
Methodenwechsel im Laufe eines Seminares ...
Weiterbildungen: Mich selbst regelmäßig weiterbilden, halte 
ich für einen elementaren Eckpfeiler meiner Trainer- und Tuto-
rentätigkeit. Auszugsweise stelle ich Ihnen eine kurze Übersicht 
meiner Qualifikationen dar: Betriebswirtin (VWA) - Ostthüringer 
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Gera e.V., TT Teletutor® 
der Wirtschaft - C.v.Ossietzky Universität Oldenburg, Zertifizie-
rung "edudip" Webinartrainer, ständige Teilnahmen an VIWIS 
e-Learning Foren, didacta Trainertagen, e-Qualification (BMBF), ...

	 030/25749147
	 030/54830556
	 0172/8771036
	 info@kotowski-beratung.de
	 www.kotowski-beratung.de

	 036454/12559
	 0172/4474363
	 info@koukal-apm.com
	 Monika-Koukal.de

Kotowski-Beratung
	Fontanestr. 7

13467 Berlin

Ausbildung-Personalentwicklung-
Management
	Am Schwemmtümpfel 16

99441 Magdala

www.seminarmarkt.de/W10451 www.seminarmarkt.de/W6629

Coach, Mediatorin, Trainerin Tele-Tutorin

Hans-Ludwig Kowalski

Geburtsjahr: 1960	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Zertifizierter Business Coach, Dipl. Betriebswirt, 
geprüfter Zuhörer, ausdauernder Sparringpartner, erfahrener 
Versteher, begeisternder Teamentwickler, ernsthafter Feedback-
geber, entspannter Begleiter, lebenserfahrener Konfliktbearbeiter
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Business Coaching 
insbesondere neuer Führungskräfte, Moderation
Methoden: vielfältige, auf den Kunden, den Prozess und die Situ-
ation abgestimmte Methoden.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte im Gesundheits- und 
Sozialwesen, Führungskräfte in Dienstleistungsorganisationen, 
Non-Profit-Bereich, Verwaltung
Weiterbildungen: psychodynamischer Coach
Berufserfahrung: über 20 Jahre Coaching und Beratung im 
Sozial- und Gesundheitswesen
Studium: Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Health 
Care and Social Management
Referenzen: aus den Bereichen: Uni-Kliniken, psychiatrische Ein-
richtungen, Senioreneinrichtungen, Kindertagesstätten, Behin-
dertenhilfe, diverse Träger der Wohlfahrtspflege, Arztpraxen, 
Kreisverwaltungen u.v.m. Ansprechpartner teile ich auf Anfrage 
gerne mit
Verbände: DBVC

	 02831/94186
	 info@hlkowalski.de
	 hlkowalski.de

Kowalski Consulting
	Breslauer Straße 40

47608 Geldern

www.seminarmarkt.de/W11621

Coach

K
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Kerstin Krause Ursula Kraus

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2017
Zur Person: Als Beraterin, Ratgeberin und Lotsin etabliere ich 
mit Ihnen neue Lernprozesse im Unternehmen. Erleben Sie, wie 
eine veränderte Lernkultur für ein neues Verständnis sorgt, das 
Möglichkeiten eröffnet und Begeisterung erzeugt.
Spezialgebiet: •Lernkultur entwickeln und verbessern •Cor-
porate Learning - ein agiles Projekt •Nachhaltigkeit erzeugen 
•Lernwelten kreieren •Vorbild sein
Methoden: interaktive, Web-Workshop, Live-Online-Trainings, 
Präsenz-Workshop, Präsenztraining, Blended-Learning, Coaching 
on the Job, Web-Coaching Train-the-Trainer, Prozessbegleitung 
(Entwicklung einer neuen Lernkultur)
Zielgruppen: HR, Personalentwickler, Führungskräfte, Projekt-
manager, Teams (crossfunktional/virtuell/hybrid), freie Trainer, 
Inhouse-Trainer/Lernbegleiter
Weiterbildungen: agile Trainerin/Facilitator, Remote Innova-
tion Facilitator, Innovation Professional, gepr. Businesstrainerin 
BDVT, e-Trainerin BDVT, zert. Trainerin für Neurokommunika-
tion und Emotion Selling, zert. Interkultureller Trainerin IKUD, 
Businesscoach
Referenzen: Pharma, BankenVersicherungen, Automotive, KMUs, 
Vertrieb, Callcenter/1.+2. Level-Support, Bildungseinrichtungen/
Weiterbildungsanbieter, öffentlicher Dienst
Verbände: BDVT

Geburtsjahr: 1975	 Tätig seit: 2001
Zur Person: 'Ich verbinde Trainingswelten!', Meine Arbeitsweise 
ist wertschätzend und dennoch schonungslos offen. Werte die 
mich bis dato geleitet haben: Respekt, Vertrauen und Neugier.
Spezialgebiet: Future Learning, Remote Leadership, Design von 
Entwicklungsprogrammen für Führungskräfte
Methoden: Erfahrung- und erlebnisorientiertes Lernen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Teams und Einzel-
personen
Weiterbildungen: Business Coach, Systemischer Coach, Ver-
triebstrainer- und -coach, Graphic Facilitatior, Systemischer 
Organisationsentwickler, NLP Lehrtrainer, Planspieltrainer, Lego 
Serious Play Facilitator, Persolog Persönlichkeitsprofiltrainer
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung im Coaching von Füh-
rungskräften - auch international-, Begleitungen bei der Ver-
änderung der Lernkultur, seit 2002 regelm. Ausbildungen zum 
'Train the Trainer', seit 2000 Führungserfahrung im Vertrieb, 
mehrjährige Leitung der Personalentwicklung mit operativer 
und strategischer Entwicklungsarbeit
Studium: Betriebswirtschaft, Master of Mediation
Referenzen: Auf Anfrage und bei Proven Expert
Publikationen: Aus den Augen, nicht aus dem Sinn! Auf dem 
Weg zum arbeitsfähigen virtuellen Team (Vahlen Verlag), Hyb-
rid ist heute! Hybride Meetings und Workshops souverän leiten 
(Beck kompakt)
Verbände: BDVT, dvct, DVNLP, GSA

	 02222/9958123
	 0172/7125198
	 mail@kerstin-krause.training
	 www.kerstin-krause.training

	 0172/1879698
	 post@ursula-kraus.de
	 www.ursula-kraus.de

Kerstin Krause - Beratung/
Training/Coaching
	Heilgersstraße 5a

53332 Bornheim

Business Coaching Erlangen
	Forstrasse 17

91056 Erlangen

www.seminarmarkt.de/W14637 www.seminarmarkt.de/W15770

Learning-Designerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin Coach, Lehrtrainerin, Trainerin

Katrin Kreinberg

Geburtsjahr: 1979	 Tätig seit: 2008
Zur Person: Unser Team Psychologie & Prävention ist ein inter-
disziplinäres Expertenteam von Arbeitspsycholog:innen, Pädago-
gen, Ernährungsexperten, Sportwissenschaftler:innen, Spreche-
xperten, systemischen Beratern, Mediator:innen. Im Team mit 
Arbeitsmedizinern und Fachkräften für Arbeitssicherheit bieten 
wir eine umfassende Palette des Business Health Manage-
ments. Von der gesetzlichen Basis bis zur Entwicklung einer 
gesunden Arbeitskultur.
Spezialgebiet: Trainings und Vorträge rund um die physische, 
psychische und soziale Gesundheit in Unternehmen und Orga-
nisationen, Beratung, Durchführung und spezialisierte Folge-
maßnahmen nach der Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastung, Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit und Firmenfitness
Zielgruppen: Mitarbeitende und Führungskräfte sowie Geschäfts-
führende
Weiterbildungen: Systemische Beraterin, Mediatorin
Berufserfahrung: seit 2008 bei MAS, Bereichsleiterin Psycho-
logie & Prävention
Referenzen: EUPD Research Top Brand Corporate Health 2024

	 0171/7682424
	 k.kreinberg@medical-gmbh.de
	 www.medical-airport-service.

de/

Medical Airport Service GmbH
	Hessenring 13a

64546 Mörfelden-Walldorf

www.seminarmarkt.de/W15956

Wirtschaftspsychologin

K
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Corinna Kriesemer (M.A.) Hermann Krottenmaier

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Training und Coaching für Führungskräfte vom 
Profi - in Kommunikation und Führung. Zum Angebot gehören 
auch Themen wie: aktuelle Herausforderungen an Führung, z.B. 
demographischer Wandel und Digitalisierung oder Umgang mit 
schwierigen Mitarbeitenden. Teamentwicklung mit allem, was 
dazugehört; Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; Schreibtraining 
und Kommunikationsworkshops; Medientrainings
Spezialgebiet: Führung und Kommunikation in allen Facetten; 
Medientraining; Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; Persönlich-
keitsentwicklung; Coaching und Training von Einzelpersonen und 
Teams; Selbstmarketing und Selbstmanagement
Methoden: NLP, systemische Methoden, Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Führungskräfte, Einzelpersonen, Teams, Unterneh-
men, Behörden und andere öffentliche Institutionen
Weiterbildungen: Personal Coach (IHK), Master of Business Coa-
ching (EBE), NLP Master (IN), Train the Trainer (IIK)
Berufserfahrung: Berufserfahrung in Unternehmen und Selb-
ständigkeit. Führungskraft, Teamleitung und Interim Manager 
mit Führungsverantwortung
Referenzen: Unternehmen, Institutionen, Behörden (Details 
gern auf Anfrage)
Publikationen: Videotrainings bei LinkedIn Learning mit rund 
800.000 Zuschauerinnen und Zuschauern

Tätig seit: 1978
Zur Person: Hermann Krottenmaier ist Eigentümer und Pro-
kurist der MENTAK Aus- und Weiterbildungs-GmbH. Eine gute 
betriebswirtschaftliche Ausbildung und 10 Jahre Erfahrung im 
Management bilden die unternehmerische Basis. Seit nunmehr 
über dreißig Jahren Trainertätigkeit gilt seine große Liebe dem 
mentalen Training. Mentaltraining und eine systemische Ausbil-
dung, wingwave Coaching, Weiterbildungen als Feuerlauftrainer 
und Sportmentaltrainer runden seine fachliche Kompetenz ab. 
Es macht ihm Spaß mit Menschen zu arbeiten, und er freut sich 
mit ihnen, wenn sie im Training oder Coaching Ihre Potenziale 
entdecken und dadurch ihr Leben besser meistern. "Hat eine 
neue Idee den menschlichen Geist erst einmal erweitert, wird 
er nie mehr in seine ursprünglichen Grenzen zurückkehren.� [Oli-
ver Wendell Holmes]
Spezialgebiet: Lehrtrainer für Aus- und Weiterbildungen im 
mentalen Bereich.
Methoden: Mentaltraining & Mentalcoaching
Zielgruppen: Menschen, die neue Wege gehen und mehr vom 
Leben wollen
Weiterbildungen: NLP Practitioner Dr. Günter Bayer DVNLP, 
NLP Master-Practitioner Prof. Pesendorfer ÖDV-NLP, wingwa-
ve-Coach Besser-Siegmund-Institut, Sport-Mentaltrainer Hei-
delberger Akademie, Lebens- und Sozialberater
Berufserfahrung: 45 Jahre Trainer & Coach und 20 Jahre MT 
Lehrtrainer
Verbände: WKO

	 02181/248673
	 0160/99824379
	 training@cpwconsulting.de
	 www.cpwconsulting.de

	 0043/03465/20697
	 0664/3576236
	 office@mentak.eu
	 www.mentalakademie-europa.

com

cpw consulting
	Am alten Sportplatz 3

41363 Jüchen

MENTAK Aus- und 
WeiterbildungsGmbH
	Gutenacker 28

A-8543 Sankt Martin im Sulmtal

www.seminarmarkt.de/W10257 www.seminarmarkt.de/W15559

Coach, Speaker, Trainerin Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer

Stefan Kunkel

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Stefan Kunkel - der etwas andere Trainingspart-
ner!; Mach Dich merk-würdig und steche aus der Masse her-
vor!; Als Führungskraft, als Vertriebler ... als Mensch!; Werde 
unverwechselbar!
Spezialgebiet: Kommunikation - Führung - Vertrieb
Methoden: Erstellung und Durchführung von unternehmens-
spezifischen Trainingsmaßnahmen, Präsenzseminare und Live 
Online Trainings, Individuelle Coachingmaßnahmen zur nach-
haltigen Umsetzung, Praxis- und lebensnahe Trainings, Semi-
nare und Workshops, ERLEBEN - ERKENNEN - BEGREIFEN - 
BEGEISTERN - BEWEGEN
Zielgruppen: Unternehmen - vom mittelständischen Unterneh-
men bis zum Großkonzern, Banken und Versicherungen, Wirt-
schaftsförderungsinstitute
Berufserfahrung: Über 17 Jahre Berufserfahrung als selbständi-
ger Trainer für eine gelebte, natürliche und glaubhafte Kompetenz
Referenzen: Schaeffler AG, Herzogenaurach, Wirtschaftsför-
derungsinstitut, Bozen (Südtirol), Firma A & H Meyer, Dörent-
rup, Berufsgenossenschaft Holz und Metall, Mainz, APIS Infor-
mationstechnologien GmbH, Wörth an der Donau, MTS-Online 
GmbH, Vintl (Südtirol), ADLER Arbeitsmaschinen GmbH & Co. KG, 
Nordwalde, DT & Shop GmbH, Bad Bocklet, uvm.

	 09122/833323
	 0171/7526271
	 kunkel@kunkel-training.de
	 www.kunkel-training.de

Stefan Kunkel Training
	Am Weinberg 7

91126 Schwabach

www.seminarmarkt.de/W10843

Trainer

K
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Christoph Kuzinski Dr. Michael Lache

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 2012
Spezialgebiet: - komplexe Verhandlungen (Vertrieb, Beschaf-
fung, Projekte)- Verhandlungen im Personalbereich, - Stra-
tegie- und Entscheidungsfindung im Team- Begleitung von 
Change-Prozessen
Methoden: Durchführung und Design von Trainings, Workshops 
und Coachings nach vorheriger Absprache. Neben klassischen 
Methoden aus Moderation, Training und Coaching unterschied-
liche Persönlichkeits-Modelle, Intervention, Reflexion / Feed-
back aus systematischer Arbeit und Neurowissenschaft wer-
den genutzt.
Zielgruppen: Geschäftsführung, Vertriebs- und Einkaufsleitung, 
Personalbereich, Projektmanagement
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer (DVNLP), System-Coach, LPP 
Practitioner, Insights Practitioner & PEP -Anwender
Berufserfahrung: Langjährige Führungskraft im Vertrieb (Finanz-
sektor, Software, Daten, IT), Bereichsleiter & Geschäftsführer in 
internationalen Unternehmen, seit 2012 Interim Manager/Berater 
(CEO, Bereichsleiter, Business Development),  Trainer und Coach
Referenzen: Vielzahl von Organisationen unterschiedlicher Grösse 
auf Anfrage
Publikationen: "Denkfallen vermeiden" - Wie Wahrnehmungsver-
zerrungen unsere Entscheidungen beeinflussen  (Taschenguide 
- Haufe-Verlag 2019), "Verhandeln mit Empathie und Strategie" 
- In komplexen Situationen optimale Ergebnisse erzielen. (Hau-
fe-Verlag 2021)
Verbände: DVNLP

Geburtsjahr: 1960	 Tätig seit: 1987
Zur Person: "Anders als üblich, gut für neue Aufgaben vorbe-
reitet": So beschreiben Unternehmer und Manager ihre Erfah-
rung, wenn sie meine Unterstützung bei komplexen Themen 
zu Kommunikation, Führung, Veränderung und Nachhaltigkeit 
in Anspruch genommen haben. Sie finden schneller die Fach-
kräfte, die sie brauchen, erschließen erfolgreicher neue Märkte 
und bewältigen neue und komplexe Aufgaben besser und aus-
geglichener als bisher.
Spezialgebiet: Kommunikation und Beratung rund um Trans-
formation und Nachhaltigkeit
Methoden: Individual-Coaching und Präsenzseminare. Auf 
Wunsch auch Online. Exklusiv arbeite ich auch mit meinem 
eigenen Trainingskonzept LIGNO-Coaching®. Das Konzept war 
Finalist 2019/2020 beim Europäischen Trainingspreis
Zielgruppen: Firmeninhaber, Führungskräfte, Existenzgründer
Weiterbildungen: Insights® MDI Master, Vertriebstrainer, Coach, 
Gründungscoach
Berufserfahrung: Manager in Industrie und Handel, GF, Hand-
werksmeister, Unternehmensberater
Studium: Holzwirtschaft (Hamburg); Dr. der Forstwissenschaft 
(München)

	 06192/9596783
	 0178/3857777
	 info@kuzinski.com
	 www.ckuzinski.de

	 08624/89132-70
	 08624/89132-74
	 0171/1952585
	 lache@lache.de
	 www.lache.de

Christoph Kuzinski - Better 
Decision for Better Results
	Lorsbacher Str. 64

65719 Hofheim am Taunus

Dr. Lache Consulting
	Brunnerweg 16

83119 Obing

www.seminarmarkt.de/W15866 www.seminarmarkt.de/W15148

Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter Coach, Change Manager, Dozent

Corinna Ladinig

Geburtsjahr: 1958	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Ich stehe für einen vielfältigen Methodenbaukasten 
für noch mehr Souveränität im Business. Nutzen Sie meinen jahr-
zehntelangen Erfahrungsschatz und mein Einfühlungsvermögen.
Spezialgebiet: Führungskräftecoaching
Methoden: Executive Coaching, wingwave Lehrtrainerin und 
Coach, PEP Coach (M.Bohne), zertifizierte DiSG Coach, Profiling 
Values Zertifizierung, PSI Zertifizierung,
Zielgruppen: Coaching für Führungskräfte, Management-As-
sistentinnen
Weiterbildungen: OE (Trigon), Hypnosystemische Konzepte, 
Systemische Strukturaufstellerin (Syst® München), Mental- & 
Businesscoach, wingwave Coach, Provokatives Coaching, Bewe-
gungsanalytische Pädagogin Hypnosediplom, PEP (Dr. Michael 
Bohne, Hannover
Berufserfahrung: Seit 2007 Geschäftsführerin der CTC-Academy 
OG, Wien, Seit 1995 selbstständig als Wirtschaftstrainerin und 
–coach, Von 1978 bis 1994 Führungskraft in der Wirtschaft u.a. 
Abteilungsleiterin und Prokuristin in mehreren österreichischen 
und internationalen Banken sowie als Vorstand einer Kapital-
anlagegesellschaft ,
Studium: MBA in General Management, Psychotherapieaus-
bildung
Publikationen: 100 Coachinggeschichten - wingwave, Blog
Verbände: vmmt Österreich, ECA - European Coaching Associ-
ation, Infosyon, ÖFS

	 0043/0699/10674629
	 0043/0699/10674629
	 cl@ladinig.at
	 www.ladinig.at

Coaching & Training KG
	Rudolfsplatz 5/15

A-1010 Wien

www.seminarmarkt.de/W12236

Coach

K
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Stefan Lammers Anne M. Lang

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Wir bringen mit SLBB Teams und Organisationen auf 
High Performance-Level. Executives und Führungskräfte spie-
len bei dieser Transformation eine herausragende Rolle. Durch 
das gemeinsame Arbeiten lassen wir den Schlüssel, um Ver-
änderungen zu selbsttragenden Prozessen werden zu lassen, 
im Unternehmen. So entstehen innovative, selbstverantwort-
liche und zukunftsfähige Organisationen. SLBB - Verbindet die 
Erfahrungen der alten Welt mit Dynamik und Neugier der neuen 
Welt. Wir sind über 20 Experten im Team. Wir verbinden Klarheit 
und Emotionalität mit Themen wie Führung, New Work, Agilität 
und was gefordert ist um gesunde Organisationen zu gestalten.
Spezialgebiet: High Performance Leadership u. -Teamentwick-
lung, Organisations- und Kulturentwicklung. Digitale Transfor-
mation. Executive Companion des C-Level. Führungskräfteent-
wicklung, DLP-Dual Leader Program. Keynotespeaking.
Zielgruppen: Executives, Führungskräfte, C-Level und deren 
Teams, StartUps und Gründerteams in Reifungsphasen www.
pioneerscandy.de
Referenzen: Erfolg ist für uns die Weiterempfehlung durch unsere 
Kunden. Referenzen auf unseren Webseiten: slbb.de, stefanlam-
mers.de, pioneerscandy.de
Publikationen: Podcast: High Performance Leadership mit Ste-
fan Lammers
Verbände: ICF

Geburtsjahr: 1954	 Tätig seit: 1978
Zur Person: Dipl.Psych.PP, ab 1995 Senior Coach, ab 2003 zert.
Coaching-Weiterbildung, zert.Ausbilderin GwG, DGSF, M.E.G.
Spezialgebiet: Alle wirtschaftspsychol. Themen: Beratung v. 
Teams, Organisationen, Einzelpersonen, Coaching, u.a. Schnitt-
stelle Coaching-Psychotherapie, Entwicklung v. Konzepten u. 
Seminaren, jährl. Vortrags-/Kongresstätigkeiten, Weiterbildun-
gen: u.a. Hypno-Systemische:"KomHyp" M.E.G. zert, "Ressour-
cen erzeugende Veränderungsarbeit", Baukastensystem "Sys-
temischer Coach AML", DGSF zert.
Methoden: Alle Methoden der ABO-Wirtschafts-Pychologie: 
Systemisches Denken mit Lösungsfokussiertem, Hypnokomm. 
Vorgehen, Methodik bei Bedarf: Klientenzentr., Psychodynamisch, 
Lerntheoretisch, Gruppendynamisch.
Zielgruppen: Organisationen, Verwaltung, Wirtschaft, Lehre, 
Medien, Coaches, Berater, Selbstständige, Leistungssportler, 
Musiker, Dozenten
Weiterbildungen: Weiterbildnerin f. System.Coaching/Sys-
tem. Beratung, Hypno-Systemische Kommunikation der DGSF, 
M.E.G.,GwG, Lehrdozentin der DPA
Berufserfahrung: 1978 Klinik,1981 Selbständ,1995 Institutelei-
tungen, Verbands- u.Kammertätigkeiten
Studium: Germanistik, Psychologie, Approbation
Publikationen: www.institut-systeme.de
Verbände: BDP, DGSF, MEG, GwG, DGSv, Pt-Kammer NRW, RLP

	 0211/2396667
	 0211/2396669
	 office@slbb.de
	 slbb.de/

	 0228/949312-0
	 0228/949312-7
	 Anne.M.Lang@t-online.de
	 www.institut-systeme.de

SLBB - Stefan Lammers
	Von-Gahlen-Str. 24

40625 Düsseldorf

AML Institute: Institut Systeme & 
M. Erickson Institut Bonn
	Reuterstr. 20

53113 Bonn

www.seminarmarkt.de/W6464 www.seminarmarkt.de/W8867

Organisationsberater, Organisationsentwickler, 
Unternehmensberater

Coach, Coach-Ausbilderin, Prozessberaterin/-begleiterin

Klaus Langenstein (lic. oec. HSG)

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 2005
Zur Person: Erfahren und erprobt als Führungskraft, Personal-
leiter, Coach, Interim Manager, Unternehmens- und Personal-
berater. Humanistischer Background und Passion für Personal-
entwicklung, Leadership und Change - branchenübergreifend.
Spezialgebiet: Nachfolge- und Führungswechselberatung. Coa-
ching zur Reflexion, Standortbestimmung, Karrierestrategie und 
Zielfindung. Umgang mit Konflikten und Komplexität. Beratung 
und Begleitung für personalstrategisches Handeln. Aus- und 
Neugestaltung Ihrer Personalarbeit, Unternehmens- und Füh-
rungskultur. Beratung von Verantwortlichen und Betroffenen in 
Veränderungssituationen. Personal- und Organisationsentwick-
lung an Universitäten.
Zielgruppen: Entscheider, Führungskräfte, Unternehmer, 
Geschäftsführer, Personalentwickler, Mitarbeiter und Menschen, 
die sich und andere bewegen wollen. Mittelstand, Konzerne, 
Non-Profit, Öffentlicher Dienst und Hochschulen.
Weiterbildungen: TÜV-zertifizierter Coach in der Arbeitswelt
Berufserfahrung: Mehr als 25 Jahre Erfahrung als Führungs-
kraft, Personalleiter, Unternehmens- und Personalberater mit 
nachhaltigen Resultaten in der Personalführung, Mitarbeiter- 
und Organisationsentwicklung.
Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Hoch-
schule St. Gallen (lic.oec.HSG)
Referenzen: Auf Anfrage

	 0175/2020525
	 kl@langenstein-development.de
	 www.langenstein-development.de

Langenstein Development
	Mörikestraße 11

70178 Stuttgart

www.seminarmarkt.de/W8986

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater

L
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Michael Lasslop Anno Lauten (Dipl.-Sänger)

Geburtsjahr: 1987	 Tätig seit: 2017
Zur Person: In der Geschäftswelt wird oft viel gesprochen, doch 
die Kraft der Körpersprache bleibt oft ungenutzt. Michael Lasslop 
zeigt, wie Körpersprache effektiv und kooperativ eingesetzt wird, 
um Kommunikation auf ein neues Level zu heben. Mit über zehn 
Jahren Erfahrung in einer weltweit führenden Werbeagentur hat 
er erkannt, dass Probleme in Führung, Vertrieb und Verhandlun-
gen oft entstehen, wenn man sich zu sehr auf Worte verlässt · 
Seine Methode der kooperativen Körpersprache zielt darauf ab, 
die nonverbalen Signale sowohl der eigenen Person als auch der 
Gesprächspartner bewusst zu nutzen. Das Ergebnis: Vertrau-
ensvolle Beziehungen, gestärkter Teamgeist und längere Kun-
denbindungen. In seinen Seminaren und Vorträgen vermittelt 
Michael Lasslop, wie Unternehmen durch gezielte nonverbale 
Kommunikation nachhaltige Erfolge erzielen können.
Spezialgebiet: Kommunikationstrainings für Führungskräfte, 
Intensivtrainings für die Bereiche Vertrieb/Sales und Verhand-
lungen
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte, Sales- und Ver-
triebsmitarbeiter

Tätig seit: 1995
Zur Person: Anno Lauten ist einer der führenden Stimmcoaches 
in D-A-CH. Sein profundes Wissen und sein reicher Erfahrungs-
schatz sind Garanten für intensive und effiziente Trainings und 
motivierende Vorträge. Mit höchster Kompetenz und Empa-
thie vermittelt er die Grundlagen und Feinheiten stimmlicher 
Wirkung und souveränen Auftretens in Führung, Kundenser-
vice und Vertrieb.
Spezialgebiet: Ganzheitliche Schulung von Wahrnehmung, 
Bewusstsein und Interaktion
Methoden: Micro-Pause, 1-2-3-Strategie
Zielgruppen: Unternehmer:innen, Manager:innen, Führungs-
kräfte, Call Center-Agents, Vertrieb
Weiterbildungen: Syst. Organisationsaufstellung, Estill Voice 
Training
Berufserfahrung: seit 1995 Coach und Trainer, seit 2013 Speaker
Studium: Hochschulen für Musik, Arnheim und Köln
Referenzen: AXA, Bayer AG, OBI, Dt. Telekom AG, Dt. Postbank 
AG, Postbank Systems AG, Rolls Royce, VW, VOX, WDR, ZDF u.a.
Publikationen: 2006 Stimmtraining-live (Buch + Audio-CD), 
Haufe, 2008 Die wirkungsvolle Stimme (Buch), Gabal, 2011 
Expresspaket Stimmbildung (Trainingskarten-Set), Heragon, 2013 
Überzeugend argumentieren, Heinrich Management Consulting, 
2018 Präsentieren und Reden halten, Online-Seminar, 2018 
Dynamisches Sprechen, interaktives Hörbuch + Begleitheft, 2022 
Stimme & Körpersprache Audio-Kurs + Begleitheft
Verbände: stimme.at, GSA, DGSS

	 0174/3126395
	 michael@michael-lasslop.com
	 www.michael-lasslop.com

	 0221/688637
	 0170/4658277
	 Kontakt@AnnoLauten.de
	 www.AnnoLauten.de

Michael Lasslop
	Am Storchennest 2

86567 Hilgertshausen-Tandern

Stimm-Werkstatt
	Industriestraße 131c

50996 Köln

www.seminarmarkt.de/W14510 www.seminarmarkt.de/W9016

Speaker, Trainer Coach, Speaker, Trainer

Lothar Lay

Tätig seit: 2003
Zur Person: Lothar Lay ist Vertriebstrainer, Vertriebs- und 
Managementberater und systemischer Coach. Er gilt als füh-
render Experte zum Thema Preisgespräche und Verhandlungs-
führung. Seine Expertise resultiert aus über zwanzig Jahren Ver-
kaufstätigkeit im direkten sowie indirekten Vertrieb im Bereich 
hochwertige Konsum-, Investitionsgüter und Dienstleistungen.
Spezialgebiet: Preisverhandlungstraining, Verkaufstraining für 
Ingenieure und Techniker, Innendiensttraining, Neukundenak-
quise, Umsatzsteigerung
Methoden: Umfangreiche Methodenkompetenz wird ziel- und 
aufgabenspezifisch eingesetzt, Individuelle Workshops/Seminare
Zielgruppen: Führungskräfte im Vertrieb, Verkaufsleiter, Verkäufer 
im Außendienst / im Vertriebsinnendienst, Ingenieure und Tech-
niker im Vertrieb, Seiteneinsteiger im Vertrieb, Serviceingenieure
Weiterbildungen: Ausbildung zum Verkaufstrainer, Zertifizier-
ter-HBDI-Trainer, Systemischer Coach, Organisationsberater
Berufserfahrung: Vertriebs- und Führungserfahrung bei Firmen 
wie Alcatel, Arcor, Kodak, Panasonic, SEL, T-Online
Studium: Betriebswirt(VWA)
Referenzen: AEG, HILTI, KUKA, Weitere unter: www.lay-training.
de/referenzen/kunden/
Publikationen: Diverse Artikel zum Thema "Preisverhandlung" 
und "Angebotsmanagement" in renommierten Online-Busines-
sportalen und Print-Fachpublikationen.
Verbände: GSA

	 07431/8005620
	 07431/8005622
	 0175/3030000
	 lothar.lay@lay-training.de
	 www.lay-training.de

Lothar Lay
	Danneckerstraße 119

72458 Albstadt

www.seminarmarkt.de/W10389

Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater

L
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Dr. Beate Lechler Ute Lehmann (Diplom-Familienaufsteller)

Tätig seit: 2001
Zur Person: Wissend um den Zusammenhang zwischen Gesund-
heit, Lebensfreude und Leistungsfähigkeit helfe ich Ihnen, diese 
zu genießen.
Spezialgebiet: Sie erfahren Möglichkeiten, wie sich die eigene 
Gesundheit und die ihrer Mitarbeitenden erhalten lässt, um lange 
Krankheitsausfälle, Vertretungssituationen und damit Gewin-
neinbußen zu vermeiden. Als "Augenöffnerin" zeige ich gerne 
die Zusammenhänge zwischen Gesundheit, Lebenszufrieden-
heit und Leistungsfähigkeit. Zufriedene Menschen sind beliebt, 
kreativ, produktiv und wissen, wie ihr "Lebensschiff" sicher durch 
belastende Zeiten zu steuern ist.
Methoden: Neurowissenschaftlich fundiert, teile ich mein Wis-
sen in Vorträgen, Seminaren und Workshops.
Zielgruppen: Alle Menschen, die in Gesundheit und Zufrieden-
heit ihr Leben und ihre Arbeit gestalten wollen.
Weiterbildungen: Fachärztin Psychosomatische Medizin und Psy-
chotherapie: verschieden Verfahren einzeln, Paare und Gruppen. 
M.A. Erwachsenenbildung. Präventologin, Betriebliches Gesud-
heitsmanaement. Trainerin nach § 20 Abs. 2 SGB V zertifizierter 
Präventionskurse, Psychische Gefährdungsbeurteilung.
Berufserfahrung: Mehr als 25 Jahre.
Studium: Fachärztin - Dr. med. Erwachsenenbildung M.A. Total 
Quality Management

Geburtsjahr: 1960	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Man sieht nur mit dem Herzen gut, das Wesentliche 
ist für die Augen unsichtbar. (A. de Saint-Exupéry)
Spezialgebiet: Systemisches Coaching, systemische Unterneh-
mensberatung
Methoden: NLP-Formate, systemische Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Teams, Organi-
sationen
Weiterbildungen: Büroabläufen, Ausbildung der Auszubilden-
den, 30 Jahre Erfahrung in der Beratung, 15 Jahre Erfahrung in 
der Begleitung von Menschen bei Veränderungsprozessen, 15 
Jahre Erfahrung im systemischen (Führungskräfte-) Coaching, 
Dozentin in der Erwachsenenbildung
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Erfahrung als Bürovorstehe-
rin Planung und Umsetzung von Organisations- und reibungs-
losen Büroabläufen Ausbildung der Auszubildenden 30 Jahre 
Erfahrung in der Beratung 15 Jahre Erfahrung in der Begleitung 
von Menschen bei Veränderungsprozessen 15 Jahre Erfahrung 
im systemischen (Führungskräfte-)Coaching Dozentin in der 
Erwachsenenbildung  
Studium: Universitée Jean Monet BrüsselDiplom-Studiengang 
Systemischer Familienaufsteller
Verbände: DVNLP

	 0721/20389-15
	 kontakt@dr-lechler-consulting.de
	 www.dr-lechler-consulting.de

	 0176/22853085
	 kontakt@ute-lehmann.de
	 www.lehmann-ute.de

Dr. Lechler Consulting & Coaching
	Waldstraße 12

76133 Karlsruhe

Systemische Aufstellungen
	Konstantinstr. 58

41238 Mönchengladbach

www.seminarmarkt.de/W15574 www.seminarmarkt.de/W11796

Fachberaterin Coach, Dozentin, Organisationsberaterin

Dr. Haug Leuschner

Weiterbildungen: GESIS, NLP
Berufserfahrung: seit 2002

	 0221/39757889
	 0221/39757890
	 info@statistik-seminare.de
	 www.statistik-seminare.de/

DHL Data Science Seminare GmbH
	Im Zollhafen 24

50678 Köln

www.seminarmarkt.de/W13434

Dozent, Fachberater, Trainer

L
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Kerstin Leyendecker Carolin Lichner

Tätig seit: 2012
Spezialgebiet: Trauer und Verlustbewältigung am Arbeitsplatz-
Krisenmanagement
Weiterbildungen: systemisches Coaching (INEKO, Uni Köln); 
Mediation, (Steinbeis Hochschule Stuttgart); Trauer- und Ver-
lustbewältigung (Uni GH Essen/Duisburg); Lernen im Betrieb 
(PH Ludwigsburg); Entspannungspädagogik (Institut Kappelt); 
AdA- Schein (IHK)Aufstellungsarbeit
Berufserfahrung: über 20 Jahre
Studium: Grundstudium Pädagogik und SportMsc.; Kommuni-
kations- und Betriebspsychologie; derzeit Promotion am Lehr-
stuhl für Soziologie an der Uni Bonn

Tätig seit: 2016
Zur Person: Als staatlich geprüfte Betriebswirtin mit AEVO, Trai-
nerin und Coach habe ich umfassende, vielseitige Erfahrung im 
Training und Coaching von Organisationen, Teams und Einzelper-
sonen. Durch konkrete Handlungsempfehlungen, maßgeschnei-
derte Schulungen, gezielte Impulse unterstütze ich Teilnehmer 
andere Perspektiven einzunehmen, neue Wege zu gehen und 
ihre Potentiale voll zu entfalten. Dazu unterstütze ich offene 
und/oder verdeckte Konflikte wertschätzend zu lösen. Moti-
vation, Transparenz, Struktur und Zuverlässigkeit verknüpft mit 
Herz und Verstand prägen meine Arbeit.
Spezialgebiet: Kommunikations- Konflikt- Soft Skill- Führungs-
trainings, Karrierecoaching, Gewaltfreie Kommunikation, Busi-
ness Coaching, Teamentwicklung, Online Trainings
Methoden: Systemisches Coaching, agile Methoden, aktivierende 
Methoden, Rollenspiele, Impulsvorträge, Story Telling, Case Stu-
dies, konkrete, zielführende Handlungsempfehlungen, Spiele
Zielgruppen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Teams, 
Organisationen, Mitarbeiter, Selbstständige
Weiterbildungen: (Online-)Trainer IHK / systemischer Business 
Coach IHK / Kommunikationsberaterin Schulz-von-Thun Institut
Berufserfahrung: 7 Jahre
Studium: Staatlich geprüfte Betriebswirtin
Referenzen: Lufthansa Aviation Training, SunExpress, IHK; mehr 
auf Anfrage
Verbände: BDVT

	 05221/69996-27
	 0151/24114544
	 mail@kerstinleyendecker.de
	 www.kerstinleyendecker.de

	 0176/51947859
	 info@carolin-lichner.de
	 www.carolin-lichner.de

Coaching & Begleitung in Trauer- 
und Veränderungsprozessen
	Arndtstraße 8

32052 Herford

Coaching, Training & Mediation
	Gleichmannstrasse 1

81241 München

www.seminarmarkt.de/W15767 www.seminarmarkt.de/W12906

Coach, Dozentin, Prozessberaterin/-begleiterin Coach, Mediatorin, Trainerin

Ute Liebhard

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 2008
Zur Person: praxisnah, authentisch, strukturiert, guter Mix von 
Theorie und Praxis, wertschätzende Haltung und Umgang mit 
den TN
Spezialgebiet: Resilienztraining, Lach- und Humortraining zur 
Team- und der Persönlichkeitsentwicklung, Ressourcen ori-
entierter Ansatz
Methoden: Umfangreiche Methoden die nach Fragestellung aus-
gewählt werden. Systemischer Ansatz, Ressourcen orientiert, 
interaktive Methoden, Lach- und Humortraining
Zielgruppen: Firmenmitarbeiter/innen, Gesundheitstage, Ausbil-
der/innen, Menschen in Heilberufen und Privatpersonen
Weiterbildungen: 2017 Systemischer Coach-Practitioner, 2015-
2016 Resilienzberater, 2011 -2012 Trainerin für Gewaltfreie 
Kommunikation, 2008 Stressmanagement, 2007 Ausbildung 
zur Lachtrainerin, für Unternehmer, Führungskräfte und privat 
Personen. Zertifizierungen: u.A. Laughter Wellness Trainerin
Referenzen: BFZ München. Ikamed Schweiz. Edeka Gaimers-
heim. DEVK München. Brüggli Schweiz. Siemens AG. München. 
Fraunhoferinstitut EMFT München. Oregon Scientific Taunus.
Publikationen: CD: "all you need is Laugh"; Buch: SmarterLi-
fe-Stressmanagement-Burnoutprävention. Maiwald und Lieb-
hard, Resilienz – Mit innerer Stärke den Stress meistern. Mai-
wald und Liebhard
Verbände: Vorstand: Europ.Berufsverband für Lachyoga und 
Humortraining e.V.

	 08027/9087874
	 0163/1962242
	 info@lachtrainer.de
	 www.lachtrainer.de

Coach I Resilienzberatung 
I Lachtraining I 
Stressmanagementtraining
	Lehrer-Vogl-Weg 15

83623 Dietramszell

www.seminarmarkt.de/W10803

Coach-Ausbilderin, Speaker, Trainerin

L
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Sven Löbel (Dipl.-Kfm.) Gabriele Lönne

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2009
Zur Person: System(at)ische Organisationsentwicklung - trans-
parent, verständlich, aktivierend: Jahrelange Erfahrung im Bereich 
Projekt-, Prozess- und Qualitätsmanagement, Personalführung 
und Vertriebsleitung sind die Grundlage, Sie zu unterstützen. Wir 
analysieren mit Ihnen Herausforderungen und eröffnen Spiel-
räume für kreative Lösungen.
Spezialgebiet: System(at)isch-lösungsorientierte Beratung 
und Prozessbegleitung; Online-Kurse, Trainings, Workshops, 
Projekt-Coaching; Mitarbeiter-, Team- und Organisationsfüh-
rung, Leadership, Kommunikation, Change, Unternehmenskul-
tur, Unternehmensnachfolgen auf Basis unseres YOUI®-Füh-
rungsmodell mit den YOUI®-Arbeitshilfen.
Methoden: YOUI®-Führungsmodell, YOUI®-Arbeitshilfen, Kom-
munikationsmodelle, Planungstools, Viable System Model, Pro-
jektmanagement, PDCA, QM, Übungen, Praxisfälle, Erfa-Aus-
tausch, TESTS: 9 Level Werte, Team-Rollen und -Performance uvm.
Zielgruppen: Unternehmen mit 30 bis 500 Mitarbeitern in 
Baden-Württemberg aus den Branchen Produktion, Fertigung, 
Gesundheit/Pflege, Bau, Dienstleistungen, Handel, IT
Weiterbildungen: Systemische TA, TMS Trainer, TPM Trainer, 
Psychodrama + Organisationentwicklung, 9-Levels Berater 
(Werte-Systeme), Project Management Professional (PMP), 
Change-Management
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: BWL
Verbände: PMI

Tätig seit: 1990
Zur Person: Gabriele Lönne, Senior Master Coach, Lehrtraine-
rin wingwave Resilienz, Therapeutin Ängste, EMDR, Autorin
Spezialgebiet: EMOTIONEN in Beruf und Privatleben - Ängste, 
Lampenfieber, psychosomatische Stressreaktionen, INTRINSI-
SCHE RESILIENZ in jeder Lage - Sie sind Führungskraft? Die inte-
ressante Frage ist: Welche Kraft führt eigentlich Sie?; HUMAN 
TOUCH "Die Nacht der langen Messer
Methoden: Interdisziplinäre Arbeit mit Tools aus Medizin, Psy-
chologie, Kommunikationswissenschaften
Zielgruppen: Menschen in Unternehmen, Universitäten, Insti-
tutionen - beruflich & privat
Weiterbildungen: s. Homepage
Berufserfahrung: 1990 - heute Consulting & Coaching, HP Psych
Studium: Studium Volkswirtschaft / Jura Rheinische Friedrich-Wil-
helms Universität Bonn
Referenzen: · Akkreditiert beim Bundesamt für Wirtschaft und 
Ausfuhrkontrolle, BAFA, Wirtschaftsförderungen aus dem Euro-
päischen Sozialfond der EU, ESF, für die Beratung/Schulung von 
Führungskräften
Publikationen: 2019 Buch/ebook Amazon: Gabriele Lönne END-
LICH FREI von Angst, Panik, Depressionen...! Coaching Protokolle 
aus meiner Praxis, 2018 ebook: "Intrinsische Resilienz - Die 
emotionale Firewall des Unterbewusstseins" bookboon.com/
de/intrinsische-resilienz-ebook, PRAXIS KOMMUNIKATION ab 
2015 bis heute (eigene Rubrik)
Verbände: BDVT, DNBGF, DVNLP, EAP, Wingwave

	 07452/8444001
	 0171/6301881
	 sl@sl-oe.de
	 sl-organisationsentwicklung.de

	 04936/8458
	 04936/8435
	 0176/78627011
	 kontakt@loenne.info
	 www.loenne.info

SL System(at)ische Lösungen
	Lise-Meitner-Str. 21

72202 Nagold

Consulting & Coaching, Therapie, 
Training
	Thünerweg 11

26532 Großheide

www.seminarmarkt.de/W10231 www.seminarmarkt.de/W10168

Change Manager, Organisationsentwickler, 
Personalentwickler

Coach, Dozentin, Lehrtrainerin

Henryk Lüderitz (Dipl.-Kfm. (FH))

Geburtsjahr: 1978	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Henryk Lüderitz ist "Einer von Euch". Er kennt ver-
schiedene Perspektiven, hat die Entwicklungsphasen vom jun-
gen Talent bis hin zur erfolgreichen Führungskraft eines inter-
nationalen Mobilfunk-Konzerns selbst durchlaufen.
Spezialgebiet: Entwicklung von jungen Fach- und Führungskräf-
ten zu echten Profis: Sie brauchen einen Trainer mit Erfahrung aus 
verschiedenen Blickwinkeln – als Talent und als Führungskraft.
Methoden: Mein Ziel ist es, die Essenz aus meinen 12 Jahren 
Konzernerfahrung in Kombination mit interessanten Inhalten 
so abwechslungsreich & spannend zu vermitteln, dass bereits 
am nächsten Tag bei den Teilnehmern ein spürbarer Umset-
zungserfolg eintritt.
Zielgruppen: Junge Fach- und Führungskräfte, Berufseinsteiger, 
Uni-Absolventen, Berufserfahrene, Führungskräfte, Projektleiter
Weiterbildungen: Management-Trainer BDVT, Systemischer 
Coach, Konflikttrainer Gewaltfrei Lernen, Kampfsporttrainer
Berufserfahrung: 2000-2012 Vodafone Germany, -Kunden- & 
Vertriebsmanagement, -Multiprojektmanagement, -Projektlei-
ter national & international, -Führungskraft
Studium: BWL
Referenzen: Roller, Procter & Gamble, Volkswagen, Ford, POOL 
- die Agentur, VDI, Hannovermesse, CeBIT etc.
Publikationen: Herausgeber des Online-Karriere-Magazins "The 
Young Professional", www.theyoungprofessional.de
Verbände: BDVT, BVMW

	 0211/98397515
	 0173/7222274
	 info@luederitz.eu
	 www.luederitz.eu

Lüderitz | Young Professionals
	Hammer Dorfstraße 35

40221 Düsseldorf

www.seminarmarkt.de/W10852

Coach, Speaker, Trainer

L



88

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n
Sven Lundershausen Dr. Ute Mahr 

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Wer nicht weiß, wohin er will, kommt auch nicht 
an! Wir unterstützen Sie bei der Verwirklichung Ihrer Vorhaben 
praxisnah und lassen uns am Ergebnis messen. Wir kommu-
nizieren verständlich und ziehen systemische Ansätze bunten 
Konzepten vor.
Spezialgebiet: Organisations-, Personal-, Team- & Persönlich-
keitsentwicklung; Change Management; Führung & Zusam-
menarbeit.
Methoden: Systemische Organisationsberatung, Business Coa-
ching, Training, Konfliktklärung, Moderation, Prozessbegleitung.
Zielgruppen: Unternehmens- / Geschäftsführung, Führungs-
kräfte, Stabsstellen, Fachexperten, Teams.
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (SHB); INSIGHTS 
MDI®-Master-Akkreditierung.
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit als Leiter Personal und 
Personalentwicklung (bundesweites Dienstleistungsunterneh-
men, 1.500 Beschäftigte); umfangreiche Führungs- und Manage-
menterfahrungen, zahlreiche erfolgreiche Projekte.
Studium: Master of Business Consulting; Master of Arts (in Per-
sonalentwicklung); Dipl.-Verw.-Wirt (FH)
Referenzen: Auf Anfrage; Branchen: u. a. Automotive, Maschi-
nenbau, Holzverarbeitung, Luftfahrt, Dienstleistung, Immobi-
lien, Öffentlicher Dienst, Ministerien, Bildung, Freie Berufe, NPO.
Publikationen: Die Moderation strategischer Initiativen (2015), 
Strategien entwickeln und formulieren (2014)
Verbände: dvct; DGFP

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 1991
Zur Person: Mich begeistert die Erforschung und Entfaltung des 
Potenzials von Menschen und Organisationen.
Spezialgebiet: Körperorientierung, Psychodiagnostik, Evaluation
Methoden: Hypnose, Systemisches Coaching/Therapie, NLP, Kör-
perorientierte Pt, Neuropsychologie, Yoga, VerhaltenstherapieLP, 
Traumatherapie/EMDR, Gestalttherapie, Angst-/Stressbewälti-
gung, Rhetorik, Kommunikationstraining, Meditation
Zielgruppen: Angestellte/Führungskräfte aller Branchen, Wie-
dereinsteiger, Organisationen, Privatpersonen
Weiterbildungen: Senior Coach BDP, Verhaltenstherapie, tie-
fenpsycholog.-fund. Pt, Gestalttherapie, Focusing, Suchtthe-
rapie, Neuropsychotherapie, systemische Therapie, Teamar-
beit, Paar-/Sexualtherapie, Kommunikationstraining, Mediation, 
Gruppentherapie
Berufserfahrung: über 35jährige Berufsverfahrung als Dipl.-Psy-
chologin, Psychotherapeutin, Coach, Trainerin, Yogalehrerin
Studium: Diplom-Psychologie (Arbeits-/Organisations-, Klini-
sche, Pädagogische Psychologie), Approbation Psychotherapie, 
Dissertation in Evaluation
Referenzen: psychotherapeutische Praxis (Jameda), Wöhrl-Aka-
demie, TÜV, Fachschule für Heilerziehungspfleger, Nervenkran-
kenhaus Bayreuth, Sozialpsychiatrischer Dienst Kulmbach, ver-
schiedensten Seminaranbieter
Publikationen: Bücher, Fragebögen, Video, Podcasts im Shop 
von www.im-koerper.de
Verbände: BDP, PTK, BDHN, Mensa

	 040/35085-107
	 040/35085-80
	 0172/3139819
	 info@lundershausen-consulting.de
	 www.lundershausen-consulting.de

	 0911/71574834
	 mahr-coaching@email.de
	 www.mahr-coaching.de

Lundershausen Consulting
	Poststr. 33

20354 Hamburg

Mahr-Coaching: Competence for 
Life
	Rahm 29

90489 Nürnberg

www.seminarmarkt.de/W10643 www.seminarmarkt.de/W15890

Coach, Moderator, Organisationsentwickler, Personalent-
wickler, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Coach, Coach-Ausbilderin, Speaker

Vivien Mahn

Tätig seit: 2008
Zur Person: INVIBE Organizations sind Vivien Mahn & Benjamin 
Dittrich. Vivien ist Visionärin. Ihre Mission ist es mit Menschen 
Wirkungsraum für die Arbeit der Zukunft zu gestalten. Sie bringt 
systemkluge, unkonventionelle Impulse in ihre Arbeit mit Men-
schen, Teams und Organisationen ein. Benjamin ist Entwickler. 
Er gestaltet neue, einzigartige, unkonventionelle Tools, Konzepte 
und Methoden. Dabei kommt Selbstzweck weder bei ihm noch 
bei seiner Arbeit mit Kunden in die Tüte!
Spezialgebiet: 1:1 Mentoring, erlebnisorientierte Workshops 
und Kultur- und Strukturmusteranalysen, inspirierende Vor-
träge und Outdoorformate, Systemische Raum- und Aufstel-
lungsarbeit, systemische Intervention mit Wertschöpfungsfo-
kus, Lego Serious Play
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer:innen, KMU`s, Start-
ups (im Konzern), Scale-ups, HR-Leads, HR-Abteilungen
Weiterbildungen: Organisationsdesigner für agile Teams und 
Unternehmen, Consultant für agile Teams und Organisationen, 
Life & Business Coach nach ICF-Standard, Systemische Super-
visor:in, Online Facilitator:in, Scrum Master, Product Owner, 
Akkreditierung für das Team Management Profil, Trainer-Zerti-
fikat für Training, Beratung und Coaching, New Work Facilitator 
DGSF zertifiziert, Design Thinking Coordinator

	 0173/3860753
	 explore@invibe-organizations.de
	 www.invibe-organizations.de/

INVIBE Organizations
	Kommandant-Prendel-Allee 109

04299 Leipzig

www.seminarmarkt.de/W15963

Organisationsberaterin, Organisationsentwicklerin, Speaker

L
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Stephanie Markstahler Jörg Marxen (Dipl.-Psych.) Christina Matt

Tätig seit: 2004
Zur Person: Wir arbeiten deutschlandweit in kleinen und größe-
ren Prozessen, Coachings, Trainings...
Spezialgebiet: Online arbeiten in unserem virtuellen Trainings-
haus!!Die Teilnehmer können dort in Gruppenräumen arbeiten, 
an Pinwände schreiben, mit Gegenständen und Aufstellungen 
arbeiten! Einsatz von Trainingsschauspielern, Seminarschau-
spielern - auch online! Begleitung komplexer Veränderungen, 
Klärungsprozesse von Teams und 2-er Teams, Moderation von 
Klausurtagungen und Großgruppenveranstaltungen, open space, 
Zukunftskonferenz, world cafe, Trainings und coachings
Methoden: agile Methooden, Kommunikationstechniken, gewalt-
freie Kommunikation, Psychodrama, Klärungshilfe, Transakti-
onsanalyse usw.
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeitende
Weiterbildungen: Trainerzertifizierung Audi, VW und Skoda (NTT), 
Weiterbildung zur Performance Spezialistin, Weiterbildungen in 
Psychodrama, gewaltfreier Kommunikation, emotionsfokus-
sierter Therapie
Berufserfahrung: fast 20 Jahre Trainings, Coachings - und Mode-
rationserfahrung, Begleitungen von Klärungshilfe und Verän-
derungsprozessen quer durch alle Branchen und Hierarchien. 
Deutschlandweit mit einem gut aufgestellten Team.
Studium: M.A. Psychologie, Philosophie, Germanistik
Referenzen: Verwaltung, kleine und mittelständische Unterneh-
men, große Konzerne.

Tätig seit: 1985
Spezialgebiet: Talente finden - Talente stärken. Für Unterneh-
mer und Führungskräfte in Organisationen bietet Jörg Marxen ein 
gezieltes Coaching an, das die Talente und die Werte der betei-
ligten Individuen und Traditionen wertschätzt, respektiert und 
für das Erarbeiten von Lösungen praktisch nutzbar macht. Im 
Fokus seiner Arbeit stehen unter anderem die Fragen Wie ent-
wickeln sich Werte und Wertesysteme? Wie können sie gehand-
habt werden? Was lässt Unternehmen altern, was verjüngt sie? 
In welcher "Lebensphase" befindet sich eine Organisation? Was 
braucht sie in dieser Phase? Wie können Menschen und Organi-
sationen wirksam und nachhaltig bei der Entfaltung ihrer Poten-
tiale und Talente unterstützt werden? Wie können Menschen in 
Zeiten und Momenten höchster Belastung und unter ungüns-
tigen Bedingungen Verantwortung leben und Entscheidungen 
treffen? Wie können komplexe Herausforderungen möglichst 
ökonomisch bewältigt werden? Wie kann unnötiges Leid vermie-
den werden? Wie können die vorhandenen, zumeist begrenzten 
Ressourcen möglichst gut genutzt werden?
Weiterbildungen: U.a. Organisationspsychologie, Entwicklung 
von Wertesystemen, Unternehmensentwicklungstheorie, sys-
temische Beratung, mentales Stärken
Verbände: BDP, gfo

Tätig seit: 2009
Zur Person: Meine Liebe zum Lernen, meine Begeisterungsfä-
higkeit gepaart mit Optimismus, Power und Humor sind fester 
Bestandteil meiner Trainings und Coachings. Ich liebe es, Men-
schen, Teams und Organisationen auf ihrem Entwicklungsweg 
zu begleiten und dabei zu unterstützen, ihre Komfortzonen zu 
verlassen und Wachstum zu ermöglichen.
Methoden: Dank meiner vielseitigen Qualifizierung verfüge ich 
über einen großen Werkzeugkoffer, so dass die jeweils passende 
Methode zum Einsatz kommen kann. Dabei liegt mein Fokus 
immer auf den Ressourcen, den Stärken, der Lösungsorientie-
rung und der Arbeit auf Augenhöhe.
Zielgruppen: Unternehmen, Führungskräfte, Mitarbeiter, Men-
schen, die in ihre Persönlichkeitsentfaltung investieren wollen
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Trainerin, NLP Master, 
Zertifizierungspartnerin für das persolog Persönlichkeitsmodell, 
Zertifizierte Anwenderin der Positiven Psychologie, Heilpraktikerin 
für Psychotherapie, Stress- und Burnoutberaterin, Hypnotiseurin
Berufserfahrung: Mehr als 25 Jahre Berufserfahrung im Bereich 
HR, Führung, Aus- und Weiterbildung sowie mehr als 15 Jahre 
Erfahrung als Trainerin und Coach.
Studium: Studium der Betriebswirtschaft mit Abschluss als Dip-
lom-Betriebswirtin (BA)
Referenzen: Auf Anfrage

	 0178/6952830
	 info@markstahler.org
	 www.markstahler-duesseldorf.de

	 0531/795402
	 0531/798278
	 info@marxen.org
	 www.marxen.org

	 0172/7627201
	 mail@entwicklungmc2.de
	 www.entwicklungmc2.de

s.markstahler Personal- und 
Organisationsentwicklung
	Hildebrandtstr. 6

40215 Düsseldorf

Coaching Jörg Marxen
	Am Neuen Petritore 7

38100 Braunschweig

Christina Matt
	Waldhäuserstrasse 14

72649 Wolfschlugen

www.seminarmarkt.de/W15483 www.seminarmarkt.de/W9842 www.seminarmarkt.de/W15964

Moderatorin, Organisationsentwicklerin, Trainerin Coach Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin
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Gerhard Matthes Christoph Mayer (Dipl.-Ing.(FH)) Thomas B. Mayer (Dipl.-Psych.)

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 1999
Zur Person: Mit Spaß mehr verkaufen - das ist das Motto von 
Gerhard Matthes, der seit 1999 als Verkaufstrainer in B2B Unter-
nehmen mit erklärungsintensiven Produkten, Investitionsgütern 
und Dienstleistungen tätig ist. Herr Matthes ist spezialisiert auf 
das Verkaufen in Dauerlieferbeziehungen.
Spezialgebiet: Maschinenbau, Agrartechnik, Forsttechnik, Bau-
stoffe, Werkzeuge
Methoden: Infotainment, Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppen-
arbeit und live Videoanalysen. Vermittlungsmethodenmix aus 
Suggestopädie, Visualisierung und NLP. Arbeit an den Fallbei-
spielen der Seminarteilnehmer.
Zielgruppen: Außendienstverkäufer, Innendienstverkäufer, Sei-
teneinsteiger im Vertrieb, Serviceingenieure
Weiterbildungen: IHK Marketingfachwirt, Basis Trainerausbil-
dung bei AHA, Bonn 1999 Seither jährlich mind. 10 Tage pro 
Jahr eigene Weiterbildung als Trainer und Verkäufer. NLP-DVNLP 
zertifiziert, SCIL Master
Berufserfahrung: Vertriebserfahrung. Führungserfahrung
Studium: Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung Agrarbusiness
Referenzen: Komatsu Forest, New-Holland, Bimatec Soraluce, 
Siemens Automotive, Steinhaus GmbH Visplay, Johnsons Control, 
Liebherr Mobilbagger, Alfa laval, Gauselmann, Alpenhain, Kls Mar-
tin. Paul Vahle, rhenus lub GmbH & CoKG, JT International, uvam
Verbände: BDVT, WJ-Frankfurt am Main, XING

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Christoph Ulrich Mayer ist seit 15 Jahren als Spea-
ker, Coach und Trainer tätig. Fokus: Unternehmer- und Erfolgs-
persönlichkeiten, markteffiziente Produkte, Selbstbewusstsein.
Spezialgebiet: Mental Business Design, Markteffiziente Produkte 
& Erfolgspersönlichkeit. Abrufen der vollen persönlichen Fähigkei-
ten in beruflichen Schlüsselsituationen durch die BRIGHT-Metode. 
Selbstbewusstsein aufbauen für Kundengespräche, Präsentati-
onen, Reden, Besprechungen, Akquise, Konfliktsituationen usw.
Methoden: BE BRIGHT, Storybased Product Design, NLP, Sys-
temisches Coaching, Mentaltraining, EFT, Projektmanagement, 
Six Sigma
Zielgruppen: Unternehmer und Führungspersonen, die mehr 
Markterfolg und mehr Einnahmen generieren wollen. Auch: 
Selbstbewusstsein steigern, insbesondere für Schlüsselsituati-
onen der Präsentation, Akquise, Zusammenarbeit usw. selbst-
bewusst ihre vollen Fähigkeiten einzusetzen, Führungskräfte, 
Projektleiter, Selbständige, Weiterbildungsinstitute
Weiterbildungen: Business Master NLP, Lehrtrainer NLP, syte-
misches Coaching, Systemische Aufstellungen, Six-Sigma Black-
belt, Mentaltraining, Intuitionstraining, EFT
Berufserfahrung: Coach, Speaker, Trainer, Dozent (seit 2002), 
Projektleiter, Six-Sigma Blackbelt, Autor
Studium: Dipl.-Ing.(FH) Nachrichtentechnik
Verbände: DVNLP, ESSC, VGSD

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ich verbinde schwäbische Gründlichkeit mit rhei-
nischer Leichtigkeit. Mit dieser Haltung unterstütze ich meine 
Klientinnen und Klienten: Menschen, die etwas bewegen wol-
len. Insbesondere in Zeiten von Herausforderung und Verände-
rung. Ich bin überzeugt: erfolgreiche Beratung spricht den Kopf, 
das Herz und den Bauch an. Deswegen arbeite ich strukturiert, 
persönlich und humorvoll.
Spezialgebiet: Persönliche Neuausrichtung, Bewältigung von 
beruflichen Krisen und Veränderungen, Bearbeitung von Kon-
fliktsituationen, Unterstützung in Change-Prozessen, Schärfung 
einer zeitgemäßen Führungsrolle
Methoden: Ich verbinde ressourcenerzeugende Beratung mit 
(hypno-) systemischem Coaching. Das Züricher Ressourcenmo-
dell macht neurowissenschaftliche Erkenntnisse einfach nutzbar, 
und als Life Design Coach wende ich die Prinzipien des Design 
Thinking an. All dies ergänze ich durch inspirierende Provokation 
und Achtsamkeitscoaching.
Zielgruppen: Führungskräfte, Fachkräfte, Selbständige Unter-
nehmer und Freiberufler, Internationale Konzerne, Mittelstän-
dische Unternehmen
Studium: Diplom-Psychologe mit Schwerpunkt in Organisati-
onspsychologie
Referenzen: Lufthansa, UBS, Simon-Kucher & Partners, Stadt-
werke Heidelberg, Deutsche Post, ... (mehr auf www.leading-skills.
de)

	 06167/912618
	 06167/7670
	 0172/6634577
	 info@matthes-training.com
	 www.matthes-training.com

	 0821/585880
	 0821/585881
	 mail@Christoph-Ulrich-Mayer.com
	 www.Christoph-Ulrich-Mayer.

com

	 0221/291912-70
	 0221/291912-79
	 thomas.mayer@leading-skills.de
	 www.leading-skills.de

matthes-training.com
	An der Modau 20

64372 Ober-Ramstadt
	St.-Sebastian-Str. 3

86470 Thannhausen

Leading Skills - Consulting & 
Coaching
	Richard-Wagner-Straße 43

50674 Köln

www.seminarmarkt.de/W8018 www.seminarmarkt.de/W10733 www.seminarmarkt.de/W8891

Trainer Coach, Speaker, Trainer Coach, Prozessberater/-begleiter, Wirtschaftspsychologe

M
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Katja Mayr Astrid Meier-Krei Torsten Meier

Tätig seit: 1991
Zur Person: Seit vielen Jahren unterstütze ich erfolgreich nationale 
und internationale Unternehmen. Als Organisations-Entwickle-
rin begleite ich Sie, Ihre Führungskräfte und Teams prozess- und 
lösungsorientiert. Ich arbeite praxisnah. Menschen, Entwicklung 
und Motivation stehen bei mir im Fokus.
Spezialgebiet: Führungskräfte- und Teamentwicklung; Führen 
4.0, Agile Führung; Umgang mit Veränderungen/schwierigen 
Gesprächen; Konfliktmanagement; Selbstmanagement; Inter-
kulturelle Kompetenz; Motivorientiertes Coaching; Train-The-
Trainer; Online-Training/-Coaching; in Deutsch und Englisch.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Teams, Trainer, Aka-
demien für Weiterbildung.
Weiterbildungen: Zertifiziert als Trainerin für Kommunikation 
(Schulz von Thun), Coach (DBVC), Organisationsentwicklerin 
(BDVT), DISG (persolog®), Reiss Profile Master (ifp), Online-Trai-
nings (IIK) und Stressmanagement (BEST).
Berufserfahrung: Über 30 Jahre; Trainerin, Coach und Modera-
torin; Dozentin, Autorin für Fachzeitschriften; 14 Jahre Mana-
gerin mit Führungsverantwortung im Marketing/Produkt-Ma-
nagement eines koreanischen Konzerns.
Studium: Master of Organizational Psychology mit den Schwer-
punkten: Organisations-/Teamentwicklung, Personalentwicklung/ 
interkulturelle Kompetenz, Selbst-/Sozialkompetenz.

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2005
Zur Person: Dank meiner 20-jährigen Expertise als Trainerin 
für Kommunikation, Rhetorik, Zeitmanagement und moderne 
Umgangsformen bin ich die ideale Trainerin für Auszubildende, 
duale Studenten und Führungsnachwuchskräfte. Meine Semi-
nare sind auf die Bedürfnisse junger Berufseinsteiger zugeschnit-
ten und fördern deren nachhaltige Weiterentwicklung. Mit Lei-
denschaft begleite ich junge Talente auf ihrem Weg zum Erfolg.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung von jungen Berufs-
tätigen in den Bereichen Kommunikation, Rhetorik, moderne 
Umgangsformen und Zeit- bzw. Stressmanagement
Methoden: Das "MK Real Life Training" berücksichtigt die unter-
schiedlichen Vorkenntnisse der Teilnehmenden. In den Trainings 
werden die echten Themen der jungen Erwachsenen anhand von 
Impulsvorträgen, Coachingtools und Gruppenarbeit bearbeitet. 
Durch die Verwendung von KI-Tools schaffen wir eine persona-
lisierte Lernumgebung.
Zielgruppen: Auszubildende, Studenten und Studentinnen, 
Trainees und Führungsnachwuchskräfte
Weiterbildungen: Institut Schulz von Thun (KBT Ausbildung), 
Trainer IHK, Coach und Trainer, Denkschule St. Gallen
Berufserfahrung: 20 Jahre Dozentin/Trainerin, 12 Jahre Tätig-
keit in Banken und Unternehmensberatungen, Bankausbildung
Studium: Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften und VWL

Geburtsjahr: 1961	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Durch meine 15 jährige Führungs- und Manage-
menterfahrung bin ich tief vertraut mit den situativen Heraus-
forderungen im Führungsalltag.
Spezialgebiet: Fokus 1- Führungskräfteentwicklung 2- Team 
Excellence Entwicklung Fokus 3- Selbst- und Stressmanagement
Methoden: Trainer Inputs, Simulationen, Fallstudien, Teamar-
beiten, Reflexionen
Zielgruppen: Führungskräfte und Führungsnachwuchskräfte
Weiterbildungen: Leadership, Changemanagement, Systemi-
sches Coaching, Projektmanagement, General Management 
Ausbildung am SGMI St. Gallen.
Berufserfahrung: 15 Jahre Führungserfahrung im Middle 
Management und Top Management. Unilever, Continental AG, 
Rodenstock. Seit 2012 Geschäftsführer der UP MANAGEMENT 
Akademie.
Studium: Psychologie
Referenzen: Über 50 Unternehmen und Institutionen (Auswahl) 
SCHOTT AG LPKF AG EWE AG BREE Otto Bock HealthCare VET 
Pharma Stadt Berlin Stadt Oldenburg GGS Wilhelmshaven Stadt 
Wilhelmshaven Swisslog Healthcare Bosal Automotive BÜFA, 
Trebing + Himstedt actimonda Landkreis Friesland HAEMA AG 
Berlin, thyssenkrupp System Engineering Landkreis Ammerland 
Lebenshilfe Mönchengladbach DRK Münster Gemerott arerolo-
gic Leipzig Thomas Henry Berlin WRG Göttingen Konica Minolta 
REWE hansewasser Bremen Hitradio Antenne Stadt Cuxhaven 
WTF Wilhelmshaven Touristik SIGNA Real Estate

	 06196/9502072
	 0174/2492361
	 info@katja-mayr.de
	 www.katja-mayr.de

	 02129/5909316
	 0176/44412480
	 kontakt@meier-krei.de
	 www.meier-krei.com

	 030/27696566
	 0174/2300724
	 torsten.meier@up-akademie.de
	 www.up-akademie.de

Kompetenz im Management
	Starkerad-Weg 48

65843 Sulzbach (Taunus)

MEIER KREI Training
	Schumannstr. 16

42781 Haan

UP MANAGEMENT Akademie
	Friedrichstraße 171

10117 Berlin

www.seminarmarkt.de/W10590 www.seminarmarkt.de/W15936 www.seminarmarkt.de/W9427

Coach, Moderatorin, Trainerin Coach, Dozentin, Trainerin Trainer

M
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Göksen Meine Heidemarie Meißnitzer Andrea Menzel

Geburtsjahr: 1977	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Wenn wir vor Veränderungen oder Entscheidun-
gen stehen, benötigen wir häufig eine gewaltige Portion Mut. 
Mithilfe verschiedener Kreativitäts- und Spontaneitätstechni-
ken, helfe ich Ihnen dabei, eine positive Grundhaltung gegen-
über Veränderung zu entwickeln - sei es im Einzelcoaching oder 
auch in Team-Trainings. Als Speakerin möchte ich die Zuhörer 
dazu ermutigen, ihren Weg Richtung Veränderung und Entschei-
dungsfindung zu gehen.
Weiterbildungen: Coach für Persönlichkeitsentwicklung, ICA 
zertifizierter Business Trainer 
Berufserfahrung: Gründungsberaterin seit 2014, Trainerin für 
Improvisationstheater seit 2011, Trainerin für Kommunikation 
und Teamentwicklung seit 2011, Coach für Persönlichkeitsent-
wicklung seit 2018, Improschauspielerin und Moderatorin seit 
2003, Keynote-Speakerin seit 2017
Studium: Diplom Betriebswirtin (FH)
Verbände: ICA

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Als Coach und Trainerin begleite ich Fach- und Füh-
rungskräfte zu den Themen Führung, Rhetorik und Gesprächs-
führung, Selbst- und Stressmanagement sowie Karriere-/Lauf-
bahnentwicklung. Als Beraterin unterstütze ich den Mittelstand 
vom Recruiting-Prozess über die systematische Personalent-
wicklung bis hin zum Trennungsmanagement.
Spezialgebiet: Führung und Leadership, Rhetorik und Gesprächs-
führung, Career Development, Talent Management/Personal-
entwicklung und Diagnostik
Methoden: Systemische Beratung, Transaktionsanalyse, Kom-
munikationsmodelle, Inneres Team, NLP, wingwave
Zielgruppen: Unternehmen, Fach- und Führungskräfte, Pri-
vatkunden
Weiterbildungen: Systematischer SCM-Business- und Manage-
ment Coach (CAS), Systemische Beratung (ISB), NLP Coach und 
Trainer (DVNLP), Coach/Business Coach (ECA), Kommunikations- 
und Rhetoriktrainerin (DGSS), wingwave Coach, Karriereberatung
Berufserfahrung: Seit 17 Jahren Coach, Trainerin und Beraterin 
mit den Schwerpunkten Führung, Karriere und Kommunikation; 
davor Personalberatung, Recruiting und Personalmanagement 
sowie internationales kfm. Projektmanagement;
Studium: Diplom-Kauffrau (Wirtschaftsuniversität Wien), Speech 
Communication and Rhetoric (Universität Regensburg)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: International Coach Federation (ICF), DVNLP, DGSS

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Menschen sind meine Leidenschaft - Nach 22 Jahren 
als zentrale Schnittstelle für die Koordination von Stakeholdern, 
Kunden, Spezialisten und Agenturen helfe ich nun Menschen 
ihren Platz in der digitalen Welt zu erobern und unsere Zukunft 
mitzugestalten. In meinen Workshops und Seminaren lernen Sie 
mit viel Spass und Tiefgang mit der Komplexität der neuen digi-
talen Möglichkeiten umzugehen und die für Sie besten Chancen 
zu nutzen und umzusetzen.
Spezialgebiet: Coaching und Training von Menschen und Orga-
nisationen, die sich in Veränderungsprozessen der digitalen 
Transformation befinden. Fokusthemen:, » Digital Transformer 
360 – Werteorientiert. Ganzheitlich. Veränderungen meistern, » 
Marketing-Intelligenz - KI-Strategien, die Zeit und Nerven spa-
ren, » 360° KI-Masterclass: Dein Boost im Digitalen Wandel, » 
Teamdynamik - Gemeinsam im Team Höchstleistung erzielen
Zielgruppen: Menschen und Organisationen in der digitalen Trans-
formation, Führungskräfte, Teams, Freiberufler & Selbstständige
Weiterbildungen: Systemische SCM ExecutiveManagement 
Coach & Trainerin, Systemische TeamCoach & Trainerin, Syste-
mischer Train the Trainer, Systemische SCM Coach und Berate-
rin, dipl. Führungscoach VSFCT
Verbände: ICF Deutschland, ICI, EMCC

	 0176/21517138
	 info@meineart.training
	 www.meineart.training

	 089/23230744
	 0170/8369345
	 mail@meissnitzer.eu
	 www.meissnitzer.eu

	 0160/94447777
	 me@andrea-menzel.coach
	 andrea-menzel.coach/

MeineArt
	Eisenacherstraße 3

90522 Oberasbach

Heidemarie Meißnitzer
	Klugstr. 47a

80638 München

me. | Systemisches Business 
Coaching im digitalen Wandel
	Dorfstraße 18 - 20

17379 Altwigshagen

www.seminarmarkt.de/W14739 www.seminarmarkt.de/W10293 www.seminarmarkt.de/W14714

Coach, Speaker, Trainerin Coach, Personalentwicklerin, Trainerin Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin
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Ulrich Metzger Jutta Metzler Dagmar Meyer

Tätig seit: 2008
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung, Stärken- und Talen-
tentwicklung, Kommunikation, Wertschätzender Umgang mit 
Konflikten
Zielgruppen: Menschen, die sich persönlich weiterentwickeln 
möchten.
Weiterbildungen: Verkaufs- und Führungstraining, Persönlich-
keitsentwicklung, Selbstmanagement, Online-Trainer, Neuo-
sales und Neurolead, Lizenzierter SCAN Persönlichkeitstrainer
Berufserfahrung: Persönlichkeitsentwicklung, Verkauf (Bau-
stoffindustrie), Kommunikationstraining, Stärkenorientierung
Referenzen: BMW, Knauf, HDI, HKL, Schaeffler
Publikationen: Baustoffmarkt: 1. Welcher Bedarf steckt hinter 
dem Kauf; 2. Kunde, Motive und Bedürfnisse

Tätig seit: 2004
Zur Person: Jutta Metzler ist als Kommunikationstrainerin und 
Werbetexterin über 25 Jahre selbständig und mehrfach preis-
gekrönt. Sie war viele Jahre Vorstandsvorsitzende des Texter-
verbandes, ist Jurorin und Coach und hatte u.a. Lehraufträge 
bzw. Gastprofessur in Deutschland, Österreich, Liechtenstein 
und Belgien inne.
Spezialgebiet: Werbetext; Unternehmenskommunikation; Corpo-
rate Language; Architekturkommunikation; HR-Kommunikation
Methoden: Schreiben ist keine Kunst. Sondern Handwerk! Die-
ses Handwerk gebe ich weiter. Aus der Praxis. Für die Praxis.
Zielgruppen: Industrie, Bildung, Architektur, Museen, Tourismus, 
Marketing-Mitarbeiter, HR-Mitarbeiter
Weiterbildungen: Master Human Resources/Erwachsenen-
bildung
Berufserfahrung: Trainer seit 2004
Studium: Diplom BWL/Werbewirtschaft, Journalismus/Medien-
praxis, M.A. Human Resources/Erwachsenenbildung
Referenzen: Architektenkammer; Bayerische Akademie für 
Naturschutz; Deutsche Telekom; Deutscher Lektorenverband; 
Sparkassenverlag Fischerwerke; Hochschule West-Flandern; 
Landesstelle für nicht-staatliche Museen MFG Baden-Württem-
berg; Ravensburger Liechtenstein; Olympic Committee; Romantik 
Hotels Stein; Egerta Bildungsstätte; Universität Konstanz; Ver-
band der Agrargewerblichen Wirtschaft; Verband der Chemi-
schen Industrie; WIFI Vorarlberg; Wirtschaftskammer Vorarlberg

Tätig seit: 2017
Zur Person: Dagmar Meyer begleitet seit vielen Jahren erfolgreich 
Unternehmen und Führungskräfte aller Branchen in den unter-
schiedlichsten Fragestellungen der Persönlichkeits- und Organi-
sationsentwicklung. Ihren Ursprung hat sie in der Finanzwelt, in 
der Sie viele Jahre als Führungskraft u.a. die Bereiche Manage-
ment- und Organisationsentwicklung sowie Changemanagement 
verantwortete. Vor Ihrem Start in die Selbstständigkeit leitete 
Sie 5 Jahre lang eine Bildungsakademie und kennt sich bestens 
mit den Themen und Anforderungen der Gegenwart aber auch 
der Zukunft aus. Sie weiß, was es heißt, die unterschiedlichen 
Blickwinkel und Bedürfnisse von Menschen und Unternehmen 
zusammenzubringen und sich gemeinsam weiterzuentwickeln. 
Sie ist klar, konstruktiv, natürlich, empathisch sowie lösungs- 
und erfolgsorientiert.
Weiterbildungen: Change- und Agile Transformation-Manage-
ment, Business-Coaching, Systemische Team- und Organisa-
tionsberatung, Systemische Organisationsaufstellung, Trai-
nerin Persönlichkeitsentwicklung, Speakerin und Moderatorin 
für Events.
Studium: Bankbetriebswirt, Unternehmensführung, Change-
management
Verbände: dvct

	 0151/22642238
	 info@ulrichmetzger.com
	 www.ulrichmetzger.com

	 07532/807701
	 0170/2339517
	 metzler@bessere-trainings.de
	 bessere-trainings.de/

	 0171/454-8242
	 hello@mconsultic.de
	 www.mconsultic.de

Erfolgstraining
	Bahnhofstr.

77948 Friesenheim

Metzler Text & Training
	Alter Ortsweg 37

88709 Meersburg

MConsultic Dagmar Meyer
	Knauerstraße 7-9

20249 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W15765 www.seminarmarkt.de/W14044 www.seminarmarkt.de/W15775

Coach, Personalentwickler, Trainer Trainerin Coach, Change Managerin, Organisationsberaterin

M
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Beate S. Mies Friederike von Mirbach Jutta Mohamed Ali (Dipl.-Betriebsw.)

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Schon immer begeistern mich menschliche Inter-
aktion und Kommunikation und die Möglichkeiten, diese positiv 
zu gestalten. Deshalb fördere ich in Training und Coaching die 
Entwicklung authentischer Kompetenzen im Umgang mit ande-
ren und mit sich selbst.
Spezialgebiet: Entwicklung authentischer und gesunder Füh-
rungskompetenz, Betriebliches Gesundheitsmanagement, För-
derung von Resilienz zum Stressmanagement, Kommunikation 
und Gesprächsführung
Methoden: Teilnehmer- und situationsorientierter Einsatz unter-
schiedlicher erfahrungsorientierter Methoden
Zielgruppen: Personalmanager, Führungskräfte, Teams, KMU, 
öffentliche Unternehmen, Privatpersonen und Studierende
Weiterbildungen: NLP-Trainerin DVNLP(Inst. Tom Andreas)
DVNLP, Trance und hypnotische Prozesse in Gruppen(Dr. H. 
Alberts), Provokative Systemarbeit und Provokativer Stil (Dr. 
Eleonore Höfner, D.I.P.)
Berufserfahrung: Linienlaufbahn im Personalmanagement, seit 
2005 Dozentin an Hochschulen, seit 2009 Selbständige Traine-
rin und Coach in Führungs- und Teamentwicklung, Beraterin im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement
Studium: Dipl.-Volkswirtin soz.-wiss. Richtung Personalentwick-
lerin (Master of Arts)
Referenzen: unter www.kern-punkte.de
Verbände: DVNLP, IFGL e.V.,Trainertreffen Deutschland

Tätig seit: 2000
Zur Person: Friederike von Mirbach ist Expertin für Kommunika-
tion und Außenauftritt. Mit jahrelangre Bühnenerfahrung vereint 
Sie als Schauspielerin und Kommunikationswissenschaftlerin die 
Erfolgsfaktoren für lösungsorientierten Dialog. Seit mehr als 10 
Jahren ist sie erfolgreich in den Bereichen Vorträge, Seminare 
und Coaching tätig.
Spezialgebiet: - Business Acting - Erfolgsfaktor Dialog: Jetzt 
reden wir Klartext - Erfolg für Frauen @ Business
Methoden: Die Kombination von Bühnen und Fernseh-Erfah-
rung und profunde systemisch-lösungsfokussierter Expertise 
ist in dieser Branche nahezu einzigartig. D.h. rascher Perspek-
tivwechsel, Schauspiel-Insider-Wissen sowie die komplette Kla-
viatur von lösungsfokussierter Kommunikation für die Verbes-
serung des persönlichen Auftretens. Ganz im Sinne: "Schaffen 
Sie sich Ihre eigene Bühne"
Zielgruppen: Kunden, Mitarbeiter-Veranstaltungen, Manage-
ment High-Potentials, Mitarbeiter-Entwicklung
Studium: Lösungsfokussierte Beraterin, Business Coach, Dip-
lomierte Schauspielerin, Studium der Kommunikationswissen-
schaften
Referenzen: Innenministerium Bayern Süddeutsche Zeitung 
HypoVereinsbank Bayern LB Conti Wrigley GmbH Schaeffler 
AG Stadtsparkasse Augsburg Augsburger Allgemeine Zeitung
Verbände: German Speakers Association e.V Trainers Excellence

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2004
Zur Person: Ausbildungsberaterin, Coach und Trainer, Ausbildungs-
leiterin, prakt. Erfahrung als innerbetriebl. Consultant in dualer 
Berufsausbildung/Personalentwicklung, selbständige Unterneh-
mensberaterin für nachhaltige Personalentwicklungsinstrumente
Spezialgebiet: Interimsmanagement, Ausbildungsberatung KMU, 
Ausbilderfortbildung, Ausbildungsrecruiting und -auswahlver-
fahren, Ausbildungsbegleitung und - Coaching der Ausbilder
Methoden: Moderne Onlinemethoden für Webinare, Klassische 
Seminar- und Workshopmethoden
Zielgruppen: Geschäftsführer, Personalleiter, Ausbildungslei-
ter KMU, Ausbilder
Weiterbildungen: Coaching/Psychotherapeutin nach dem Heil-
PrG mit Lizenz durch das Gesundheitsamt Darmstadt
Berufserfahrung: siehe Online-Profil
Studium: Dipl.Bw FH Worms, Rheinland-Pfalz, Psychologische 
Beraterin, Paracelsus Schule Frankfurt
Referenzen: UFA Berlin, REWE, Steinbeis-Innovationszent-
rum Logistik und Nachhaltigkeit, Bildungsbetrieb.de, IHK Rhein-
Neckar, Offenbach, Saarbrücken, Verlag Dashöfer, Fain GmbH, 
First Meister Akademie
Publikationen: Kompetenztagebauch, ISBN 978-3-427-11420-
8, PersonalEntwickeln, "Duale Ausbildung als Erziehungssystem", 
224. Erg.-Lfg., Wolters-Kluwer Verlag
Verbände: Haupt-Geschäftsführerin des BDBA Bundesverband 
Deutscher Berufsausbilder e.V., BVMW Bundesverband mittel-
ständische Wirtschaft

	 0221/3992218
	 01520/1582316
	 kontakt@kern-punkte.de
	 www.kern-punkte.de

	 0821/45092287
	 mail@vonmirbach-coaching.de
	 www.vonmirbach-coaching.de

	 0171/5392386
	 jutta.mohamedali@arsazubi.de
	 www.arsazubi.de

KERNPUNKTE.
Kompetenzentwicklung
	Teutoburger Str. 24

50678 Köln

von Mirbach Coaching & Consulting
	Willi-Weise-Str. 23

86157 Augsburg

ArsAzubi
	Rosenhof 36

64560 Riedstadt

www.seminarmarkt.de/W10588 www.seminarmarkt.de/W10414 www.seminarmarkt.de/W11050

Coach, Personalentwicklerin, Trainerin Coach Dozentin, Fachberaterin, Trainerin
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Bodo Mohr Christine Moscho (Dipl. Wirtschaftsing.) Christine Moser

Tätig seit: 2012
Zur Person: Ich verfüge über langjährige Berufserfahrung als 
Personalleiter und Leiter Personalentwicklung, die ich in meine 
selbständige Tätigkeit als Management Coach, Kommunikati-
onstrainer und Karriereberater einfließen lasse.
Spezialgebiet: Karrierecoaching, Bewerbungstrainings, Neuo-
rientierung, Coaching / Trainings für Fach- und Führungskräfte 
(insbes. untere/mittlere Managementebene) sowie Teams, Erste 
100 Tage als neue Führungskraft
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte (insbes. Sandwichposi-
tion), Personen mit beruflicher Neuorientierung
Weiterbildungen: Systemischer Management Coach (intercoa-
ching, Tübingen), Zertifizierter Kommunikations- und Rheto-
rik-Trainer (Rhetorik-Akademie Tübingen, TÜV-Austria nach DIN 
ISO 17024), Systemisches Karrierecoaching (ISB-W Institut für 
systemische Beratung Wiesloch) zertifizierter LINC PERSONA-
LITY PROFILER Coach/Trainer, Transaktionsanalyse - TA 101 
(Odenwald-Institut, Wald-Michelbach)
Berufserfahrung: Seit 2012 selbständig als systemischer Coach, 
Trainer und Berater, Davor langjährige Berufserfahrung als Per-
sonalleiter und Leiter Personalentwicklung in verschiedenen 
Unternehmen bei Banken- und Industrie

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 1998
Zur Person: Sich und andere besser verstehen, mehr Motivation 
im Team und mehr innere Ruhe für sich selbst. Dieser Zusammen-
hang hat meinen Weg geprägt. Jetzt ist es der Weg, auf dem ich 
Menschen in ihrer Führungsrolle begleite. Seit 2010 bin ich mit 
Moscho Leadership Coaching europaweit erfolgreich im Markt 
etabliert; mit insgesamt 20 Jahren Berufserfahrung in Führung, 
Beratung und Coaching.
Spezialgebiet: An mich wenden sich Führungskräfte, die sich ihrer 
Wirkung bewusster werden möchten, die nach neuen Wegen 
suchen, Schwung in eingefahrene Situationen zu bringen und 
die ihr Team mobilisieren und mitnehmen möchten. Mit HR-Ex-
perten entwickle ich attraktive Trainings- und Coachingformate, 
die ihre Führungskräfte begeistern.
Methoden: LEADERSHIP Einzelcoaching, TEAM Coaching, LEA-
DERSHIP Training, MBTI-Typindikator, Inneres Team, Rollenklä-
rung, optimierte Wirksamkeit, Burnout-Prävention, Gewaltfreie 
Kommunikation
Zielgruppen: Erfahrene Führungskräfte mit neuen Herausforde-
rungen, Führungsteams, ambitionierte Nachwuchsführungskräfte
Weiterbildungen: Rauen Professional Coach, zert. MBTI-Trai-
nerin, zert. Facilitator
Studium: Dipl. Wirtschaftsing., MBA
Referenzen: u.a. Innogy, RWE, Deutz, SGL Carbon, Deutsche 
Post, klöckner pentaplast
Publikationen: Beitrag in Coaching Tools III
Verbände: DBVC, AoF

Tätig seit: 1998
Zur Person: Seit über 25 Jahren begleite, fordere und motiviere 
ich Führungskräfte, Unternehmer und Mitarbeiter in Berufscoa-
chings, Seminaren und Workshops. Mit meinem feinen Gespür für 
die Stärken und die Individualität jedes Einzelnen unterstütze ich 
sie dabei, die Führungskompetenzen weiterzuentwickeln. Hinder-
nisse werden überwunden, das individuelle Potenzial entfaltet.
Spezialgebiet: Stärkenorientierung, Berufscoaching, führungs-
STARKE Themen, Persönlichkeitsentwicklung, Neigungs-Struk-
tur-Test, Gallup Strengthsfinder, Neuorientierung, Führungs-
wechsel, Konfliktmanagement
Methoden: Transaktionsanalyse, Systemische Ausrichtung, 
Talente-und Stärkenmethoden, teamSTARK, Suggestopädie, 
Kreativitätstechnik
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Teams, Mitarbeiter
Weiterbildungen: DBVC und IOBC zert.Coaching/Ausbildung, zert.
Ausbildung zum GallupStrengthsPerformance Coach, BDVT-gepr. 
Trainer und Berater, zert.NST-Berater, Suggestopädin DGSL Men-
talcoach-Elemental Coach, Entrepreneur-Talent Coach
Berufserfahrung: Selbständig seit 25 Jahren, Führungskraft in 
verschiedenen Unternehmen, Aufbau und Leitung von Abtei-
lungen
Referenzen: Verschiedene Unternehmen, Referenzen auf mei-
ner Website
Publikationen: Entdecke und lebe Deine Talente, Freude und 
Erfolg mit Beruf mit Talente und Stärken: E-Book bei Bookboon

	 07121/470909
	 01578/3638790
	 bm@karriereimpulse.de
	 karriereimpulse.de

	 02205/9370111
	 0176/10236233
	 cm@moscho-coaching.com
	 www.moscho-coaching.com

	 0173983/9861
	 info@christine-moser.de
	 www.christine-moser.de

Bodo Mohr - Karriereimpulse
	im Haus der Wirtschaft - Alte-

burgstraße 19
72762 Reutlingen

Moscho Leadership Coaching
	Heideweg 18

51503 Rösrath

CM Impulse und Wege, Christine 
Moser
	Wiesenstr. 9

78585 Bubsheim

www.seminarmarkt.de/W15777 www.seminarmarkt.de/W11793 www.seminarmarkt.de/W15977

Coach, Dozent, Trainer Coach, Mediatorin, Trainerin Trainerin

M
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Elke Müller Hermann Müller Monika Müller

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Ich beschäftige mich als Trainerin & Beraterin mit 
Onboarding, Diversity und Integration. Meine Themen sind die 
Einführung von Diversity Management und nachhaltiger Onboar-
ding-Prozesse, die Sensibilisierung für Diskriminierung, Stärkung 
der interkulturellen Kompetenz - ich bin gerne Ihre Sparrings-
partnerin. Denn: Diversity, Integration & Onboarding stellen für 
mich eine Herausforderung und eine große Bereicherung glei-
chermaßen dar.
Spezialgebiet: Interkulturelle Kompetenz, Teamentwicklung, 
Internationalisierung im HR-Bereich, Implementierung von 
Onboardingprozessen, Diversity-Trainings, Anti-Bias-Trainings
Weiterbildungen: Diverse Weiterbildungen EOL (Erfahrungsori-
entiertes Lernen, Accelerated Learning), Systemische Beratungs-
ausbildung am Odenwald Institut, Ausbildung "Relationale Orga-
nisation- und Teamentwicklung", Institut für Relationale Beratung 
und Weiterbildung Sonja Radatz, Wien / Hamburg, Reiss Motiva-
tion Profile Master, zertifiziert durch rmp Germany GmbHAus-
bildung zur Anti-Bias-Moderatorin, Anti Bias Zentrum Freiburg
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Publikationen: 30 Minuten Interkulturelles Onboarding, GABAL, 
2022, Professionelles Onboarding - Neue Mitarbeitende finden 
und erfolgreich binden, GABAL, 2024

Geburtsjahr: 1956	 Tätig seit: 1994
Zur Person: Ich bin Hermann Müller, ein internationaler Trai-
nings-Experte, Wirtschafts-Mediator und Business-Coach. 
Geschäftsführung, Qualitätsmanagement, Industrial Enginee-
ring, Controlling, Projektmanagement.
Spezialgebiet: Training, Coaching, Mentoring für Führungskräfte 
- das wirklich funktioniert
Methoden: Persönlichkeitsanalyse von persolog, Softskill Poten-
tial Analyse von DNLA, Analyse Management Skills - DNLA, Lea-
dership-Profil, Strategieplaner Konfliktlösung - persolog
Zielgruppen: Ich trainiere, coache und unterstütze Projektleiter, 
Teamleiter, Abteilungsleiter und Geschäftsführer
Weiterbildungen: Konfliktcoach, Erlebnispädagogik, Projektma-
nagement, Qualitätsmanagement, Changemanagement, Medi-
ator in Wirtschaft und Arbeitswelt
Berufserfahrung: Industrial Engineering, Projektmanagement, 
Geschäftsführung, Vereins Vorstand, Sporttrainer, Mentaltrai-
ner im Sport
Studium: Dipl.-Ing.(FH)
Referenzen: ABB, lebenshilfe e.V., Österreichische Lotterien-
gesellschaft, Spielcasino Austria, Siemens, Obermeyer Planen 
+ Beraten GmbH, TÜV Süd, McDonalds, Goethe Institut, VDE, 
KMFV, WAGNER, DB Bus, Klinik Klagenfurt
Publikationen: Die ersten 100 Tage als Führungskraft, 11 Stufen der 
Gesprächsführung, Die 5 goldenen Regeln der Mitarbeiterführung, 
Die Erfolgsformel für Führungskräfte, Konflikte am Arbeitsplatz
Verbände: BMWA, GABAL

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 1987
Zur Person: Diplompsychologin, Master Certified Coach (ICF) 
und Gründerin von FCM Finanz Coaching. Als Pionier im Fach-
gebiet Finanzpsychologie und Finanzcoaching begleiten sie und 
ihr Team Menschen und Organisationen mit großer Leidenschaft 
bei brennenden Fragen und Entscheidungen zu Geld und Risiko.
Spezialgebiet: Finanzpsychologie, Finanzcoaching, Ausbildung 
zum FCM Finanz Coach®
Methoden: Persönlichkeit, Klarheit in der Rolle als Coach und die 
8 Kernkompetenzen der ICF. Aus Kreativität und dem Mut sich 
zu riskieren, entstehen planvolle und spontane Coachinginter-
ventionen, die maßgeschneidert und maximal wirkungsvoll sind.
Zielgruppen: Finanzberater, Portfoliomanager, Trader, (Familien)
Unternehmer, Führungskräfte, Unternehmensberater, Coaches
Berufserfahrung: 15 Jahre Fach- & Führungskraft in einem 
Trainings- und Beratungsinstitut. Seit 1999 international frei-
beruflicher Finanzcoach, Unternehmerin und Coachausbilderin.
Referenzen: Banken, freie Finanzdienstleister, Vermögensver-
walter und Freiberufler
Publikationen: Erfolgreich mit Geld & Risiko umgehen u.v.m. 
www.fcm-coaching.de/publikationen
Verbände: BDP (Bund deutscher Psychologen), ICF (Interna-
tional Coach Federation), BdF (Bund der Fachberater Steuern, 
Recht & Wirtschaft), DFJV (Deutscher Fachjournalistenverband)

	 0711/28470922
	 0711/28470952
	 mueller@compass-international.

de
	 www.compass-international.de

	 08232/90002
	 0171/5433704
	 hermann.mueller@mplusco.de
	 www.hermannmueller.de

	 0611/2047298
	 0611/2047299
	 monika.mueller@fcm-coaching.de
	 www.fcm-coaching.de

compass international gmbh, 
relocation, training & consulting
	Epplestr. 5 A

70597 Stuttgart

M+Co . Hermann Müller
	Ludwigstraße 24

86152 Augsburg

FCM Finanz Coaching
	Gustav-Freytag-Str. 9

65189 Wiesbaden

www.seminarmarkt.de/W6519 www.seminarmarkt.de/W12773 www.seminarmarkt.de/W6749

Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin, 
Trainerin

Coach, Mediator, Trainer, Unternehmensberater Coach, Coach-Ausbilderin, Wirtschaftspsychologin

M
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Michael Münch Heike Munk Anja Mýrdal

Geburtsjahr: 1979	 Tätig seit: 2021
Zur Person: Ich bringe 20 Jahre Erfahrung in der Interpretation 
und Analyse von Werten und Emotionen, 10 Jahre Erfahrung in 
der Vermittlung von Werten und 10 Jahre Erfahrung in der Lei-
tung von Gruppen mit. Aufgrund meiner fundierten methodischen 
und didaktischen Ausbildung, garantiere ich effektive Lernarran-
gements, innovative Konzepte, praxisorientierte Übungen und 
Simulationen und wirkmächtige Reflexionsfragen.
Spezialgebiet: Mein Schwerpunkt ist die Rolle von Werten und 
Emotionen im Führungshandeln, bei der Führung auf Distanz 
bzw. virtuellen Führung, der Team- und Unternehmensführung, 
der Persönlichkeitsentwicklung und dem Beziehungsmanage-
ment. Konkret kann das Thema Emotionen und Werte im Füh-
rungshandeln folgende Fragen betreffen: 
Methoden: Reflexions- und Analysefragen, Übungen und Simu-
lationen, Sparring und Rollenspiel, Videoanalyse, Planspiel 
Zielgruppen: Führungskräfte, Selbstorganisierte Teams, Füh-
rungsteams, Management und Geschäftsführung
Weiterbildungen: Pädagogen- und Methodentraining, Refe-
rendariat Gymnasiallehramt
Berufserfahrung: 9 Jahre
Studium: studierte Politikwissenschaft, Englisch und Philosophie 
auf Gymnasiallehramt, promovierte in analytischer Philosophie 
zum Zusammenhang von Werten und Emotionen

Tätig seit: 2014
Zur Person: mehr online
Spezialgebiet: Umsetzung stärken, Agilität in nicht IT-Funktion, 
Kommunikation, Führungskraft stärken
Methoden: Transferstärke-Methode®, systemische Inhalte
Zielgruppen: Menschen, die sich die Veränderungs-Kompe-
tenz-sich nachhaltig selbst zu steuern-aneignen wollen (ein-
zeln/Gruppe). Führungskraft in der Wirkung kräftigen. Coaching 
in klassischer Linie hin zu agiler Arbeitsweise
Weiterbildungen: Transferstärke-Coach® nach Professor Dr. Axel 
Koch. Theory U Facilitator, Presencing Institute. Design Thinking 
Facilitator, Coaching Concepts. Geprüfte Business-Trainerin BDVT. 
Interkulturelle Business-Trainerin und Moderatorin IBTM®. NLP 
Practicioner DVNLP
Berufserfahrung: Klassische Industriepraxis (30 J.), Schwerpunkt 
Produktkommunikation, Marketing und Sales-Support in ver-
triebsgesteuerten, internationalem Familien-Mittelstand (Chan-
ge-Erfahrung und Fertigkeiten aus Unternehmens-Restrukturie-
rung); Praxiserfahrung in interdisziplinärer, agiler Arbeitsweise. 
Wirkfelder im Transfer zu Trainer/Coach: Dozentin IHK-Prüfungs-
vorbereitung; Themenlektorin universitäres Start-up zu digitalen 
Themen; PMO in Sales-Change-IT-Programm, Konzern (begin-
nend in SCRUM, Change begleitend), Trainingsleiterin
Studium: Industriekauffrau IHK, Fachkauffrau für Marketing VWA
Referenzen: auf Anfrage

Tätig seit: 1998
Zur Person: In mir lodert, genau wie isländische Lava, die Begeis-
terung, mit der ich meine Kunden als Unternehmensberaterin, 
Coach und Trainerin zum Erfolg führe.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung in kleinen und mittel-
ständischen Unternehmen, Teamentwicklung, Business-Trainer- 
& -Coach-Ausbildungen sowie Themenseminaren rund ums Busi-
ness, Online-Coaching, Live-Online-Seminare, Inhousetrainings
Methoden: Mein Handwerkskoffer ist prall gefüllt und ich nehme 
die für Sie passende Methode.
Zielgruppen: Unternehmen mit Umsetzungsstärke, Führungs-
kräfte; Inhaber:innen; Geschäftsführer:innen; Selbständige; Frei-
berufler:innen; Unternehmer:innen; Vertriebsleiter:innen und 
solche die es werden wollen.
Weiterbildungen: 2024 habe ich bereits 6 Weiterbildungstage, 
zzgl. einer Mastermindgruppe & div. Webinare besucht.
Berufserfahrung: Seit 1998 im Bereich Training, Beratung und 
Coaching tätig.
Studium: Bachelor Versicherungswirtschaft, Jura (einige Semes-
ter)
Referenzen: Fragen Sie mich oder schauen Sie hier: 
www.anjamyrdal.de/referenzen.html
Publikationen: Hier finden Sie eine Liste: www.anjamyrdal.
de/fachbeitraege-wissenswertes.html, Hier einen Blog: www.
anjamyrdal.de/weblog.html
Verbände: BDVT, DVNLP, FWW, KMU-Berater

	 0162/4053342
	 info@eveleader.de
	 www.eveleader.de

	 0162/7981805
	 kontakt@heikemunk.de
	 www.heikemunk.de

	 0171/7875712
	 info@anjamyrdal.de
	 www.anjamyrdal.de/

EVELEADER
	Nelkenstraße 11

37412 Hörden am Harz

munk consulting
	Max-Gutenkunst-Weg 14

70437 Stuttgart

Anja Mýrdal - Organisations- und 
Persönlichkeitsentwicklung
	Eichenweg 6

24257 Köhn

www.seminarmarkt.de/W15603 www.seminarmarkt.de/W15602 www.seminarmarkt.de/W8075

Coach, Trainer, Unternehmensberater Trainerin Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin, Organisationsentwicklerin, 
Personalentwicklerin, Unternehmensberaterin
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Dr. Ulla Nagel Patricia Nassauer Susanne Neeb

Tätig seit: 1992
Zur Person: Dr. Ulla Nagel, seit 27 Jahren erfolgreiche Unterneh-
merin, Organisationsentwicklerin, Trainerin und Coach, beglei-
tet Organisationen und Persönlichkeiten bei der Entwicklung.
Spezialgebiet: Prävention psychischer Gesundheit in der Arbeit, 
Vitalisierung von Unternehmen, Burnoutprophylaxe, Gesunde 
Führung, Teamentwicklung
Methoden: Coaching, Beratung, Training, Seminare, Mediation
Weiterbildungen: Business-Coach (mit Ausbildungsberechti-
gung), Führungscoaching: prisma world®, Persönlichkeitscoa-
ching: key4you®, wingwave®-Coaching
Berufserfahrung: 1992: Gründerin/ Geschäftsführerin der IPU 
Dr. Nagel & Partner, 2013: Umfirmierung in Dr. Ulla Nagel GmbH
Studium: Studium der Psychologie in Dresden und Promotion 
im Bereich Arbeits- und Organisationspsychologie
Referenzen: Auswahl: Airbus, BMW AG, Cascade Microtech 
GmbH, Drewag, DVB Dresdener Verkehrsbetriebe AG, enercity 
Hannover, Gardner Denver Deutschland GmbH, Kromberg und 
Schubert, Siemens Dynamowerk, Sächsisches Staatsweingut 
GmbH Schloss Wackerbarth, Vishay Siliconix Itzehoe GmbH
Publikationen: Nagel, U., Petermann, O. (2012). Psychische 
Belastungen, Stress, Burnout? So erkennen Sie frühzeitig Gefähr-
dungen für Ihre Mitarbeiter und beugen Erkrankungen erfolg-
reich vor! Heidelberg. Ecomed Sicherheit, Verlagsgruppe Hüthig 
Jehle Rehm GmbH

Tätig seit: 2020
Zur Person: Als Portugiesin in Deutschland geboren und auf-
gewachsen, in Spanien gelebt und gearbeitet = 5,5 Sprachen. 
Vermutlich der Ursprung, immer zu "übersetzen", komplexe 
Zusammenhänge einfach zu formulieren und aus einer ande-
ren Perspektive zu betrachten. 30 Jahre als Kundenberaterin 
und Führungspositionen in internationalen und nationalen Wer-
beagenturen bieten viele (gute und schlechte) Erfahrungen und 
Learnings, die ich rund um Kundenkommunikation und -bera-
tung seit 3 Jahren als zertifizierte Business-Trainerin weitergebe.
Spezialgebiet: Auf- und Ausbau von Agentur-Kunden-Beziehung, 
Für Agenturen: Softskills und Tools, Für Kunden: Briefings erstellen
Zielgruppen: Kommunikations- / Werbeagenturen, Marketin-
gabteilungen
Weiterbildungen: Zertifizierte Business Trainerin (Bridgehouse/
BDVT), Zertifizierte DISG® Trainerin (persolog), Zertifizierte Busi-
ness Coach (Bridgehouse), Ausbildung New Work Facilitator (TAM 
Akademie), Zertifizierte VR Expertin - Trainer:in, Coach, Facilita-
tor (XR-C Academy)
Berufserfahrung: Agenturen: Kastner & Partner, Wirz & Hafner, 
Bates Germany, Atletico International Barcelona, DraftFCB, Meta-
Design, FCB, Serviceplan; Lehrerin MiamiAdSchool, Sprecherin 
GWA e.V. Forum Beratung
Referenzen: www.linkedin.com/in/patricianassauer/

Geburtsjahr: 1960	 Tätig seit: 1990
Zur Person: Susanne Neeb ist eine erfahrene Transformationsbe-
gleiterin und Entwicklerin des FLOW-Prinzips, das Unternehmen 
durch flexible, menschenzentrierte Veränderungsprozesse führt, 
um nachhaltigen Erfolg und Innovation zu fördern.
Spezialgebiet: Change Management, Gesprächsführung, Mitar-
beiterführung, Teamentwicklung
Methoden: EOL - erfahrungsorientiertes Lernen Online und Prä-
senzcoaching Thinking with hands  Change Management DISG 
- Profile REISS - Lebensmotive LUXX - Motivanalyse
Zielgruppen: Mittelstand
Weiterbildungen: 2024 KI-Leadership Masterclass 2021 
Zukunftsinstitut – Zukunftscamp (6 Monate) 2020 Bootcamp: 
Online/Live-Trainings und Webinare    2018 Agile Methoden-Qua-
lifikation 2018 Thinking with hands 2017 LUXX-Motiv-Analyse 
Trainer 2014 Lern-PRO-zess Trainer (15 Tage) 2012 REISS Pro-
file Master 2008 Ausbildung zur EOL-Trainerin (Erfahrungso-
rientierte Lernmethoden) 2008 DiSC® Lizenz 1994 M.B.T.I.® 
Lizenz 1990 Trainerqualifikation mit der South African Cham-
ber of Commerce 
Berufserfahrung: Internationale Erfahrung in Deutschland, 
Südafrika, Italien, Österreich, Malta, Schweiz, Indonesien (Bali), 
Frankreich
Studium: Abschluss mit "The Educational Institute of American 
Hotel & Motel Association" A.H.M.A. (1983)
Referenzen: Referenzen - NEEB Consulting

	 0351/4045141
	 0351/4045142
	 0171/3125899
	 ulla.nagel@dr-ulla-nagel.com
	 www.dr-ulla-nagel.com

	 0172/4597934
	 patricia_nassauer@web.de
	 patricianassauer.de

	 06078/930657
	 06078/930568
	 0172/2115629
	 info@neebconsulting.com
	 www.neebconsulting.com

Dr. Ulla Nagel GmbH
	Arndtstr. 11

01099 Dresden
	Stargarder Str. 55A

10437 Berlin

Neeb Consulting
	Am Stuckertsgraben 1

64823 Groß-Umstadt

www.seminarmarkt.de/W10650 www.seminarmarkt.de/W15740 www.seminarmarkt.de/W7818

Coach Coach, Fachberaterin, Trainerin Change Managerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin
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Volkmar Neher Dr. Thomas Nemet Markus Neumann

Tätig seit: 2011
Zur Person: Volkmar S. Neher ist: Verhandlungsexperte, Trai-
ner und Ghost Negotiator · Tausende von Verhandlungen – mit 
Start-ups und Marktführern, mit Monopolisten und den stärksten 
Marken der Welt – haben Neher zu einem Meister der geführ-
ten Kommunikation gemacht · Dieses Wissen nun weiterzuver-
mitteln, gehört zur Berufung Volkmar Nehers, der mit Spaß am 
Erfolg in seinen punktgenauen Trainings elegante Wege, prak-
tische Werkzeuge und Lösungen aufzeigt und Teilnehmer und 
Zuhörer begleitet und begeistert.
Spezialgebiet: Verhandlungsführung, Verhandlungen mit Mono-
polisten, Training für Einkauf und Verkauf
Methoden: Fachvorträge, Videoanalyse, Coaching, Workshops, 
Moderation, Train the Trainer, Transfersicherung, Digitalisierung, 
Können und Wissen
Zielgruppen: Einkauf, Einkäufer und Einkaufsleiter, Geschäfts-
führer im Einkauf. Strategischer und operativer Einkauf, Direkter 
und Indirekter Einkauf. Verkäufer, Vertriebsleiter und Dienstleister. 
Handel, FMCG. Konsumgüter, Konzerne, Automotive, Pharma....
Weiterbildungen: INSIGHTS MDI, Train the Trainer, Moderation, 
Leadership, Persönlichkeitsprofile
Berufserfahrung: 15 Jahre Berufserfahrung im Management von 
Media Markt Deutschland, Müller Ltd, und Amazon.de · 9 Jahre 
als Trainer und Experte für Verhandlungsführung.

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Ich habe langjährige Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Wissenschaftsberatung. Meine exzellenten Kontakte zu euro-
päischen Universitäten ebnen dem erfolgreichen Praktiker den 
Weg auf der Karriereleiter.
Methoden: Doktoranden werden gezielt an geeignete Doktorväter 
vermittelt. Die Vermittlung erfolgt ausschließlich an Hochschulen 
mit uneingeschränktem Promotionsrecht, der Doktortitel kann 
also anschließend ohne Zusätze geführt werden. Die Klienten 
müssen daher zwingend über einen Hochschulabschluss verfü-
gen, der zur Promotion an der jeweiligen Universität berechtigt. 
Darüber hinaus sind die zwingend vorgeschriebenen Prüfungs-
leistungen zu erbringen, wobei die Klienten im Rahmen der Pro-
motionsberatung effizient unterstützt werden.
Zielgruppen: Zielgruppe sind Akademiker aus unterschiedlichen 
Fachrichtungen. Insbesondere richtet sich das Angebot an frei-
berufliche Anwälte und niedergelassene Ärzte und Zahnärzte, 
die neben ihrer Tätigkeit eine Promotion anstreben. Daneben 
gehören Fach- und Führungskräfte aus der Wirtschaft zu den 
Kunden, in deren Karriereplanung auch die Promotion eine wich-
tige Rolle spielen kann.

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Markus Neumann ist Trainer, Speaker und Berater 
in der Einrichtungs- und Designbranche. Mit der wissenschaft-
lichen Grundlage für seine Seminare und Vorträge begeistert er 
nicht nur Mitarbeiter und Führungskräfte, sondern hilft zahlrei-
chen Unternehmen Ihre Kunden immer wieder neu zu begeistern
Spezialgebiet: Unternehmen konsequent mit einfachen Mitteln 
zu überdurchschnittlichem Wachstum verhelfen.
Methoden: Ergebnis und praxisorientiert
Zielgruppen: Kleine und mittlere Unternehmen der Einrichtungs- 
und Designbranche.
Weiterbildungen: Lizensierter Structogramtrainer, Sales-Coach 
Seattle USA Zertifizierter horsesense Trainer
Berufserfahrung: siehe www.saleslearning-moebel.de
Studium: MBI Wissenschaftlichen Hochschule Unternehmens-
führung
Referenzen: siehe www.saleslearning-moebel.de
Verbände: BDVT

	 089/411471001
	 089/411471009
	 0151/40520329
	 vn@neher-negotiations.de
	 www.neher-negotiations.de

	 0041/044/5003184
	 kundenservice@acad-write.com
	 www.acad-write.com

	 0151/11322151
	 info@saleslearning-moebel.de
	 www.saleslearning-moebel.de

n2 neher negotiations
	Leienfelsstr. 2b

81243 München

Acad Write International AG
	Dorfstrasse 11

CH-8302 Kloten

Sales-M-Learning GmbH
	Schweizer Str.

53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

www.seminarmarkt.de/W10987 www.seminarmarkt.de/W10212 www.seminarmarkt.de/W10454

Coach, Speaker, Trainer Coach Speaker, Trainer, Unternehmensberater

N



100

W
ei

te
rb

ild
un

gs
ex

pe
rte

n
Joachim Norf Ulrike Noske Elke Nürnberger

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Die Arbeit mit Menschen prägt seit mehr als 25 Jahren 
meine berufliche Tätigkeit in Unternehmen. Meine Leidenschaft 
ist eine sehr individuelle und aufmerksame Arbeit mit Menschen, 
zur Erreichung von persönlichen und beruflichen Zielen und zum 
Umgang mit neuen Herausforderungen. Ich bin davon überzeugt, 
dass jeder Mensch über alle Ressourcen verfügt, um beruflich 
und persönlich zu wachsen. Mein Coaching Ansatz ist ganzheit-
lich, ressourcen- und lösungsorientiert, systemisch.
Zielgruppen: Einzel-und Gruppencoaching sowie Teamentwick-
lungen für Führungskräfte in Dienstleistungsunternehmen, Vor-
stände und Geschäftsführer sowie Privatpersonen. Schärfung 
der Wahrnehmung zu Themen wie Führungsrolle, Kommunika-
tion, Zeit- und Selbstmanagement sowie Stärkung von Profil und 
Identität. HR-Beratung von Personalfunktionen in mittelstän-
dischen Unternehmen, HR-Interim-Tätigkeiten als HR Business 
Partner auf strategischer und operativer Ebene.
Referenzen: Wenn Sie Referenzen wünschen, nenne ich Ihnen 
gerne Ansprechpartner, die Ihnen Informationen über die Ergeb-
nisse meiner Arbeit geben können.
Verbände: DBVC (Deutscher Bundesverband Coaching), ICF (Inter-
national Coach Federation, ICF Deutschland, IOBC

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2013
Zur Person: Seit mehr als 25 Jahren arbeite ich in und für pro-
duzierende Unternehmen. Ich spreche die Sprache der Ferti-
gung und habe viel Erfahrung im Vermitteln "weicher" Themen 
an Ingenieure, Werkleiter, Produktionsverantwortliche, Meister 
und Produktionsmitarbeiter.
Spezialgebiet: Beratung und Begleitung bei Veränderungspro-
zessen-Trainings, Führungstrainings für neue und erfahrene 
Führungskräfte, Konfliktmanagement und Workshop-Begleitung, 
Teamentwicklung, systemisches lösungsorientiertes Business 
Coaching, Zeit- und Selbstmanagment, Burnout-Prävention
Methoden: Praxisbezogene Übungen, Erlebnisorientiertes Ler-
nen, Kundenspezifisch angepasste Konzepte
Zielgruppen: Unternehmen aus den Bereichen Automobil/ Auto-
mobilzulieferindustrie, Maschinenbau, IT und IT-Dienstleistun-
gen, Handwerk
Weiterbildungen: Systemisches Business Coaching, Live-On-
line-Trainerin
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung als Projektleiterin, 
Führungskraft und Trainerin im Bereich Personal- und Organi-
sationsentwicklung bei einem großen Automobilzulieferer. Seit 
2013 selbständige Trainerin und Beraterin.
Studium: Dipl. Betriebswirtin (FH)Studiengang Beschaffung, 
Logistik, Wertanalyse, M.A. Bildungsmanagement
Referenzen: Kunden aus der Automobil- und Automobilzuliefe-
rindustrie, Maschinenbau, IT und IT-Dienstleistungen

Tätig seit: 1999
Zur Person: Stärken: Empathie und Offenheit, Zielorientierung 
und Konzentration, Klarheit und Aufmerksamkeit, Strukturierung 
und Fokussierung. Leidenschaft: Menschen, Natur, Literatur, Rei-
sen, Achtsamkeit, Herausforderungen.
Spezialgebiet: Schwerpunkte Beratung / Organisations- und 
Personalentwicklung Begleitung von Veränderungsprozessen 
Seminare Kommunikation / Führungstools / Agile Methoden 
Führungskräfte- und Teamentwicklungen, Teambuildings Kon-
flikt-Management und Wirtschaftsmediation Professionalisie-
rung von Prozessen und Kooperation in Teams Entwicklung von 
Leitkultur und Werten im Unternehmen Systemisches Coaching 
zur Potenzialentfaltung für Führungskräfte
Methoden: Systemisches Coaching / Systemische Beratung 
Achtsamkeitsbasiertes Coaching Wirtschaftsmediation Harvard 
NLP-Master Zertifizierung Spiral Dynamics integral Mindfulness 
Based Stress Reduction / Prof. Jon Kabat Zinn Persönlichkeits-
analysen und Assessments VPA und TeQue / Thomas Interna-
tional® Interkulturelle Kompetenz
Weiterbildungen: Systemischer Coach und Berater, Wirschafts-
mediation, Seminarleitung
Berufserfahrung: Führungserfahung und Trainererfahrung über 
25 Jahre
Referenzen: siehe bitte Homepage
Publikationen: siehe bitte Homepage

	 0211/51443357
	 0170/4433876
	 info@duesselnorf.de
	 www.duesselnorf-coaching.de

	 07234/954328
	 07234/954315
	 info@ipt-ulrike-noske.de
	 www.ipt-ulrike-noske.de

	 09187/9219430
	 info@nuernberger-coaching.de
	 nuernberger-coaching.de/

duesselNorf coaching
	Am Falder 4

40589 Düsseldorf

IPT Internationale Personal- und 
Teamentwicklung Ulrike Noske
	Mühlstr. 16

75233 Tiefenbronn

nürnberger coaching
	Pfaffentalstraße 12b

90518 Altdorf b.Nürnberg

www.seminarmarkt.de/W10563 www.seminarmarkt.de/W10778 www.seminarmarkt.de/W15870

Coach, Interim-/Projektmanager, Organisationsberater Coach, Change Managerin, Trainerin Coach, Personalentwicklerin, Trainerin
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Sandra Nütz-Hornig Dr. Franziska Offermann Dr. Doris Ohnesorge

Tätig seit: 2017
Spezialgebiet: Betriebliches Gesundheitsmanagement mit den 
Themen strategische Unternehmensführung, Stressmanage-
ment, Resilienztraining und Burnout Prävention 
Weiterbildungen: Business Trainer und Moderator, medizinische 
Fitness- und Personaltrainerin, BGM-Manager
Berufserfahrung: seit 2018
Studium: Diplom Betriebswirtin mit den Schwerpunkten Unter-
nehmensführung Mittelstand und Personalmanagement 
Referenzen: Accadis Hochschule; Manager Institut Habmann Auf-
stiegsakademie; Akademie für Sport und Gesundheit; AHAB Lilly 
Pharma

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1998
Zur Person: Ganz Leben! ist das Motto von Dr. Franziska Offer-
mann. Authentisch vermittelt sie, wie schwere Verluste, Trauer, 
Krisen, Traumata integriert werden können, das Leben wieder 
rund wird, Lebensfreude wächst und Selbstsorge gelingt.
Spezialgebiet: Stabilisierung, Beratung, Krisenmanagement bei 
Trauer und Trauma in Organistationen und Systemen, Resilienz, 
Stressreduktion, Selbstsorge, Burnoutprophylaxe
Methoden: Haltung von Wertschätzung, Empathie, Authentizität, 
Achtsamkeit; Ressourcenaktivierung; systemische Beratung und 
Therapie; NLP; Gewaltfreie Kommunikation; Entspannungs- und 
Fokussierungsangebote aus dem Yoga; Empowerment; Embo-
diment; Enaktive Traumatherapie
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeitende, Menschen in Kri-
sen, Teams, Organisationen, Systeme
Weiterbildungen: Trauerbegleitung(BVT), Traumapädagogik, 
Traumafachberatung(DEGPT), NLP-Coach, Yogalehrerin, enaktive 
Traumatherapie, systemische Therapie und Beratung
Berufserfahrung: über zwanzig Jahre Erfahrung als Beraterin, 
Coach, Trainerin, Dozentin, Speakerin
Studium: Pharmazie
Referenzen: Biotechnologie, Pharmazie, IT, Versicherungen, 
KMU, Kanzleien, städtische und öffentliche Einrichtungen, sozi-
ale Organisationen, Vereine, Näheres auf Anfrage
Publikationen: "Wenn Kollegen trauern" Kösel-Verlag, ISBN: 
978-3-466-37171-6
Verbände: DEGPT, BVT

Zur Person: Lehrcoach und Lehrtrainerin für international lizen-
zierte Coaching und Kommunikationsausbildungen · mehr als 15 
Jahre praktische Erfahrung im Bereich Business- und Life Coa-
ching und Training, Leadership, Führungskräfte- und Teamcoa-
ching, psychologischer Berater und Persönlichkeitsentwicklung · 
Umsetzungsprofi von Veränderungen für Firmen, Einzelpersonen 
und Teams · Lizenzierte NLP-Trainerin und NLP Coaching Trainerin 
der Society of NLP · Lehrcoach und Lehrtrainer (ECA) · Zertifizierte 
Lehrtrainerin für Selbstcoaching-Tools, Mentaltraining und Hyp-
nose · zertifizierte wingwave Lehrtrainerin · Autorin und Speake-
rin für Leadership, Kommunikation und Coaching · TÜV-geprüft 
nach der ISO/IEC 17024 Personenzertifzierung · Mitentwickle-
rin der Selbstcoaching-Techniken nach dem W.E.R.A.Prinzip®
Studium: Dr. der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften · Schwer-
punkte: Strategische Unternehmensführung, Leadership, Wirt-
schaftsinformatik, Philosophie · Kommunikation und Wahr-
nehmung
Publikationen: Verschiedenen Publikationen zu den Themen 
Wahrnehmung und Kommunikation, Verstehen, Arbeitsorga-
nisation
Verbände: ECA, NGH, GSA, WKO

	 049/1729778886
	 info@fit-and-balanced.de
	 www.fit-and-balanced.de

	 089/87788485
	 089/87788484
	 0176/49646028
	 beratung@lucera.de
	 www.lucera.de

	 0041/041/7632839
	 office@dr-ohnesorge-institut.com
	 www.dr-ohnesorge-institut.com

Fit and Balanced
	Köpperner Straße 101

61273 Wehrheim

Lucera Beratung bei Trauer und 
Trauma im System
	Schollstrasse 8

82131 Gauting

Dr. Ohnesorge Institut GmbH
	Ibelweg 18a

CH-6300 Zug

www.seminarmarkt.de/W15935 www.seminarmarkt.de/W13213 www.seminarmarkt.de/W13379

Dozentin, Ernährungsberaterin, Gesundheitsberaterin, Lehr-
trainerin, Tele-Tutorin, Trainerin

Trainerin Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin
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Manuela Orlowitsch Dr. Heinz Ortner Daniel Oster

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 1985
Zur Person: Ich bin herzlich, klar, inspirierend. Langjährige Erfah-
rung im Gestalten und Führen wirksamer Neuorientierungs-Pro-
zesse
Spezialgebiet: Begleiten nachhaltiger Wachstumsprozesse; Füh-
rung von MitarbeiterInnen, Persönlichkeits-Entwicklung, Ressour-
cenorientiertes Selbstmanagement, Team-Spirit-Entwicklung.
Methoden: Einfache umsetzbare Vorgehensweisen, passend 
zum Menschen. Nachhaltiges Wirken, Lebensglückorientiert
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, mittelständische Unter-
nehmen, Teams
Weiterbildungen: Zert. Coach, System. Ansatz intra- und inter-
personaler Prozesse, bei Dietz Training & Partner (anerkannt vom 
DBVC), Dipl. Trainerin und Beraterin (zert. BaTB/BDVT), Anwend-
erin der Positiven Psychologie DACH e.V., zert. Online-Trainerin mit 
DVWO-Qualitäts-Siegel, zert. Partner-Coach und TraintheCoach 
(Denkzeuge), Ressourcenorientiertes Selbstmanagement (ZRM), 
WLB-Analystin/Verhaltensstile-Analystin(LIFO), Psychologie 
und Verhaltensforschung, Ausbilderin(IHK), Bankkauffrau (IHK)
Berufserfahrung: Seit 1998 Trainerin (für Führungskräfte, Bera-
ter, Train the Trainer, Anleitende von Gruppen), seit 2000 Bera-
terin/Coach für Change-und Wachstumsprozesse, seit 2004 
auch Life-Coach im ressourcenorientierten Selbstmanagment, 
Online-Ausbilderin
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: DACH e.V.,BaTB/BDVT/DBVC

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2000
Zur Person: In Politik und Wirtschaft brauchen wir Menschen, 
die sich nach vorne stellen, die Verantwortung übernehmen und 
gestalten. Damit unsere Welt durch ihren Beitrag zumindest hie 
und da ein Stück besser wird. Wenn Sie eine Führungsaufgabe 
in der Gesellschaft anstreben oder ausfüllen, sollen Sie erfolg-
reich sein. Auf Ihrem Weg zum Gelingen begleite ich Sie gerne ein 
Stück – als humorvoller, kritischer und einsatzfreudiger Partner!
Spezialgebiet: Medientraining und Auftrittscoaching, Keynotes: 
"Macht haben. Mensch bleiben.", "Klar Kommunizieren. Menschen 
erreichen." und "Haltung haben. Haltung zeigen."
Zielgruppen: Führungskräfte aus Politik und Wirtschaft, Journa-
list:innen, Beratungsunternehmen
Weiterbildungen: Uni-Lehrgang für PR und Öffentlichkeitsarbeit, 
Internationale Coachingausbildung in Konstanz, D.I.P.-Zertifikat 
Deutsches Institut für Provokative Therapie, MBA-Abschluss 
New Public Management, GSA-Mentoringprogramm, "Exzel-
lenz im Aufsichtsrat"
Berufserfahrung: 20 Jahre Coach, Redner und Trainer, Direktor 
Kärntner Verwaltungsakademie
Studium: Jus/Jura-Studium
Referenzen: Kleine Zeitung, Renner-Institut, Notariatsakademie, 
Salzburger Banken Software, Parlamentsdirektion, AUVA u.a.
Publikationen: "Machtmensch - Spielregeln für den Weg an die 
Spitze", Goldegg Verlag 2017
Verbände: GSA

Tätig seit: 2016
Zur Person: Daniel Oster ist Experte für Gesundheitsmanage-
ment und Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen am 
Arbeitsplatz (§5 ArbSchG) sowie Personalentwicklung
Spezialgebiet: Business Coach | Autor | Gesundheitsmanager
Methoden: Der Untergang der legendären Titanic hat gezeigt, 
wie wichtig es ist Risiken richtig zu deuten und einzuschätzen. 
Ich begleite und unterstütze Unternehmen dabei, sichere und 
gesunde Arbeitsplätze zu gestalten, bzw. Risiken richtig abzu-
wägen.
Zielgruppen: Klein und Mittelständige Unternehmen / Produ-
zierende Industrieunternehmen
Weiterbildungen: zertifizierter Präventions- und Gesundheitsma-
nager, zertifizierter ZRM®-Trainer (ISMZ), zertifizierter Business 
Coach Professional (IHK), zertifizierter Team-Trainer, zertifizierter 
Kommunikationstrainer (ISMZ), PSI-Selbstmanagement-Berater
Studium: M.A. Soziale Arbeit/Sozialpädagogik, Doktorand (MHB)
Referenzen: TOP-Empfehlung 2016-2022 | TOP-Dienstleis-
ter 2016-2022 bei ProvenExpert | Top-Referenzen bei Google
Publikationen: Ressourcenaktivierend pflegen - Das Zürcher 
Ressourcenmodell (ZRM®) für Pflegefachpersonen (2018; Ver-
lag: Hogrefe, Bern), 93 Ideen von Speakern, die dich und die Welt 
verändern: Wertvolle Anregungen für Business und Privatleben 
von 93 Quer- und Vordenkern (2018, Amazon-kindle-Edition)
Verbände: VDSI

	 0731/15979931
	 0731/37935809
	 0175/2411106
	 mo@ulm-coach.de
	 www.ulm-coach.de

	 0043/0664/3415232
	 info@heinz-ortner.com
	 www.heinz-ortner.com

	 02653/7179538
	 0151/58503693
	 info@daniel-oster.com
	 www.daniel-oster.com

	Moltkestr. 8
89077 Ulm

	Leitenweg 26
A-9020 Klagenfurt am 
Wörthersee

Daniel OSTER - Training & Coaching
	Grubenstraße 3

56759 Leienkaul

www.seminarmarkt.de/W9219 www.seminarmarkt.de/W8273 www.seminarmarkt.de/W12124

Coach, Supervisorin, Trainerin Coach, Speaker Coach, Gesundheitsberater, Trainer
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Helma Ostermayer Daniel Osterwalder Martin Pawlik

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Ich begleite Selbstständige, UnternehmerInnen, 
Führungskräfte und Teams, die einen wertvollen Beitrag leisten 
wollen, in Zeiten des Wandels. Menschlich. Klar. Sinnorientiert.
Spezialgebiet: Unternehmercoaching, Führungskräfte- und Tea-
mentwicklung, Veränderungsbegleitung, Prozessberatung (KMU) 
KMU, Resilienz, Selbstmanagement, Selbstführung, Wertschät-
zende Kommunikation, Psychologische Sicherheit, Gesunde Füh-
rung, Handlungsorientiertes Prüfen.
Methoden: Systemisches Coaching, Business-Aufstellungen, 
Kollegiale Beratung, Motiv-Analysen, Großgruppenverfahren, 
Thinking Circle, Laufbahnberatung, Moderation.
Zielgruppen: Unternehmer, Selbstständige, Freiberufler, Füh-
rungskräfte, Teams, Prüfer (Aus- und Fortbildung)
Weiterbildungen: Zert. Coach & Trainerin dvct e.V., Zert. Compe-
tence-Coach SHB, Advanced Business Coach, Organisationsent-
wicklerin, Teamcoach, Laufbahnberatin ZML, Denzeuge©-Ana-
lyst, Zert. eTrainerin und OnLive-Trainerin.
Berufserfahrung: Pädagogische Mitarbeit im Bildungsbereich, 
Beratende Tätigkeiten, Erfahrung u.a. mit den Branchen Bildung, 
Soziales, Gesundheit, Öffentlicher Dienst, Agrarwirtschaft, Han-
del- und Dienstleistung.
Studium: Dipl. Sozialpädagogik FH
Referenzen: www.ostermayer-online.com/referenzen/
Publikationen: www.ostermayer-online.com/infos/
publikationen/
Verbände: dvct, VGSD

Tätig seit: 2011
Zur Person: Daniel Osterwalder begleitet Transformationen und 
Veränderungsprojekte/-prozesse unter Verknüpfung vielfältiger 
Erfahrungen mittels Herangehensweisen und Methoden der 
Organisationsentwicklung, der Theorie U, der authentischen 
Gemeinschaftsbildung, des Service Design Thinkings, der Libe-
rating Structures und des Visual Facilitation sowie den Verlauf 
von Teammeetings, das Wesentliche aus Workshops und Gross-
gruppenmoderationen.
Spezialgebiet: Facilitation, Lego Serious Play-Facilitation, Service 
Design Thinking, Business Model Innovation, Grossgruppenmo-
deration, Visualisieren (Visual Facilitating), Changemanagement, 
Prozessberatung, Business Process Design, Changeprozesse 
und Changearchitektur
Zielgruppen: Führungskräfte Coaches Berater|innen Projekt-
leiter|innen Agile Coaches Scrummasters Design Thinker|in-
nen Veränderungsbegleiter|innen Innovationsarchitekten|in-
nen/-designer
Publikationen: Ein steiniger Weg - Veränderung der Organisati-
onskultur Records Management und Total Quality Management 
Trust Through Evaluation and Certification? Das Risiko Mitarbei-
ter: Zwischen Vertrauen und Sicherheit Tote im Bundesarchiv. 
Die vergessenen Gefallenen und Verwundeten des Bürgerkriegs 
von 1847 in der Schweiz Heldinnen, Ufos und Strassenschuhe

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2018
Zur Person: Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung als Führungskraft 
und Projektleiter in einem internationalen Umfeld, bin ich Spar-
ringspartner und Entwicklungsbegleiter für Menschen mit Ver-
antwortung. Ich bin überzeugt, dass das Überwinden von Grenzen 
und Erfolg eine Frage der Haltung und inneren Einstellung sind. 
Als Experte für Veränderungsprozesse, Projektmanagement und 
Führung, stehe ich Ihnen mit all meiner Erfahrung zur Seite mit 
dem Ziel ihre Ziele erfolgreich umsetzbar zu machen.
Spezialgebiet: Business Coaching, Konfliktberatung & Medi-
ation, Business & Führungskräfte Training, Teamentwicklung, 
Projektcoaching & Beratung, 
Methoden: Systemisches Coaching, NLP, Hypnosystemische 
Konzepte, Systemische Visualisierung, Meditation, GFK, Design 
Thinking, SCRUM
Zielgruppen: Unternehmer, Selbstständige, Führungskräfte, 
Projektleiter, (Projekt-) Teams, Privatpersonen
Weiterbildungen: Zertifizierter Systemischer Coach (ProC Asso-
ciation), Zertifizierter Business Trainer (BZTB), Zertifizierter Medi-
ator,  Design Thinking Facilitator, NLP Master (DVNLP), NLP Mas-
ter Practitioner (Society of NLP), 
Berufserfahrung: Vertrieb IT, Projektleitung e-Commerce, Keyac-
count Management, Operations Management, Standortleitung 
Kundenservice
Studium: Diplom Pädagogik, WWU Münster
Verbände: dvct, DVNLP

	 06359/205724
	 06359/2090559
	 0170/9143114
	 info@ostermayer-online.com
	 www.ostermayer-online.com

	 0041/031/3716027
	 0041/079/3966462
	 daniel.osterwalder@

visualdynamics.ch
	 www.visualdynamics.ch

	 0251/98113372
	 0173/8391182
	 martin.pawlik@zentrum-fuer-

coaching.de
	 www.zentrum-fuer-coaching.de

Ostermayer
	Bahnhofstr. 13

67269 Grünstadt

Osterwalder & Stadler GmbH
	Nydeggstalden 30

CH-3011 Bern

Zentrum für Coaching
	Bült 13

48143 Münster

www.seminarmarkt.de/W15433 www.seminarmarkt.de/W10662 www.seminarmarkt.de/W15250

Coach, Moderatorin, Trainerin Change Manager, Organisationsberater, 
Prozessberater/-begleiter

Coach, Mediator, Trainer
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Sandra Pellkofer-Gianni Nicholas Pesch Bianka Peters

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 2001
Zur Person: 'It is your mind that creates this world' beschreibt 
die Philosophie meiner Arbeit, wirtschaftliche Effektivität und 
menschliches Wachstum zu verbinden ist mein Anliegen. Lang-
jährige Erfahrung in der Unternehmensführung, internationale 
Tätigkeit als Berater und Coach. Coachingsprachen Deutsch 
und Englisch
Spezialgebiet: 1. Umgang mit Veränderungen und Konflikten, 
Führung in schwierigen Situationen; 2. Standortbestimmung, 
Karriereplanung, Potenzialentwicklung; 3. Transition Coaching, 
Vorbereitung auf neue Anforderungen; 4. Persönlichkeitsent-
wicklung, Work-Life-Balance
Zielgruppen: (Top) Executives, (internationale) Management-
teams, Nachwuchskräfte, High Potentials
Weiterbildungen: Studium der Sozialwissenschaften; zertifizierter 
systemischer Berater, zertifizierter Coach, Certified Professional 
Co-Active Coach; Zusatzausbildungen: systemisches Coaching, 
TA, NLP, Psychodrama, Aufstellungen, Gruppendynamik, MBSR
Referenzen: u.a.: Deutsche Bank, Boehringer Ingelheim, Allianz 
Global Investors, T-Systems, Clariant, Siemens, Esprit, Wacker 
Chemie, Zürich
Verbände: ICF

Geburtsjahr: 1971	
Zur Person: Coaching ist mein Handwerk, die sozialen Berufe 
sind meine Welt. Potentiale zu entfalten und neue Horizonte 
zu eröffnen, ist mein Ziel. Die Gemeinschaft und Zusammenar-
beit mit anderen Menschen inspirieren mich schon seit meiner 
Jugend immer wieder aufs Neue.
Spezialgebiet: Fachkräftegewinnung und Mitarbeiterbindung, 
Kita-Fachberatung, Organisation von sozialen Einrichtungen 
sowie Ganztagsentwicklung
Methoden: Basierend auf dem humanistischen Ansatz nehme ich 
Ihr Anliegen auf und bediene mich unterschiedlichster Methoden, 
z.B. Inneres Team, Aufstellungen u. Erfahrungslernen. Wichtig 
ist mir, dass die Methoden zu dem/der Auftraggeber*in passt.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte in der Jugendhilfe 
(Schwerpunkt: Kindertagesstätten, Schulkindbetreuungen und 
Hort- Ganztagsschulen)
Weiterbildungen: Coach, Mediatorin, Supervisorin; Organisa-
tionsberatung; Marte-Meo Trainerin; Trainerin für Gewaltfreie 
Kommunikation
Berufserfahrung: + 10 Jahre
Studium: B.A. Bildungswissenschaften - Fernuni Hagen; i.A. M.A. 
Beratung in der Arbeitswelt - Moderation, Coaching, Mediation, 
Supervision und Organisationsentwicklung
Verbände: DGSv

	 069/95102788
	 kontakt@fuenf-s.de
	 www.fuenf-s.de

	 089/12022298
	 089/12022297
	 0173/2163929
	 info@miletra-consulting.com
	 www.miletra-consulting.com

	 06103/8027974
	 kontakt@bianka.peters.de
	 www.bianka-peters.de

5S - Seminare mit Sinn
	Im Nardholz 15

60433 Frankfurt am Main

miletra consulting GmbH
	Lachnerstr. 4

80639 München

www.bianka-peters.de
	Buchschlager Allee 4

63303 Dreieich

www.seminarmarkt.de/W10227 www.seminarmarkt.de/W5740 www.seminarmarkt.de/W15588

Coach, Trainerin Coach Coach

P



105

Roberta Pezzarossa Daniel Pfingsten Ariane Pipke (MBA)

Tätig seit: 2000
Zur Person: Hallo! Ich bin Roberta Pezzarossa, eine erfahrene 
Senior-Beraterin mit über 24 Jahren Erfahrung in 4 Sprachen. Als 
zertifizierte Coach und Trainerin unterstütze ich Organisationen 
und Führungskräfte in Veränderungsmanagement, Führungsent-
wicklung, Konfliktlösung und Teamentwicklung. Mein Ziel ist es, 
Menschen und Organisationen zu inspirieren, ihr volles Potenzial 
zu entfalten und ihre Ziele zu erreichen.
Methoden: Wertschätzende Lernatmosphäre, Offenheit und 
Engagement stehen in meinen Trainings im Mittelpunkt. Damit 
wird nicht nur das Lernen verbessert, sondern auch das Vernet-
zen der Teilnehmer untereinander! Zudem lege ich viel Wert auf 
eine aktive Zusammenarbeit mit vielen Übungen, Reflektionen 
und Feedback. Teilnehmer nenen meine Trainings abwechslngs- 
und erkenntnisreich.
Weiterbildungen: Systemische Organisationsentwicklung, Trai-
ner, Moderator, Master Executive Coach, Change Manager, Füh-
rugnskräfteentwicklung. Zertifiziert in Lumina Spark und Hogan 
Inventory
Berufserfahrung: Leitung Messe Mailand in Deutschland, Selb-
stänsdig als Senior Consultant seit Mai 2000
Studium: Universität Stransburg, Abschluss Magister
Referenzen: Stanley Engineering Fastening, Airbus, Coca Cola, 
Merck
Verbände: ECA

Geburtsjahr: 1977	 Tätig seit: 2020
Weiterbildungen: NLP Coach, Systemcoach
Berufserfahrung: u.a. 5 Jahre Unternehmensberatung, 12 Indus-
trie (Controlling, Vertrieb, Projektmanagement)
Verbände: DVNLP

Tätig seit: 2017
Zur Person: Ich bin MANAGEMENT BERATERIN und SYSTEMI-
SCHER COACH mit besonderer Expertise in der Gestaltung von 
Veränderung, im Management von Transformation, im Aufbau 
agiler Arbeitsorganisationen und in der Entwicklung von Füh-
rungskräften und ihren Teams.
Spezialgebiet: Führungskräfte-, Team- Organisationsentwicklung 
mit den Schwerpunkten: FRAUEN-EMPOWERMENT, BERGAUS-
ZEITEN, TEAMENTWICKLUNG, TRANSFORMATION
Methoden: Systemische Beratung und Coaching, agile Metho-
den, OKR, Theory U, Transformation Cycle SCRUM, PRINCE2, 
interaktive Workshops, qualitative und quantitative Research
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Teams und Unter-
nehmen, die sich weiterentwickeln möchten.
Weiterbildungen: OKR Expert, Organisationsdesign, Systemi-
scher Coach, Team Coach, agile Methoden, PRINCE2, Gewalt-
freie Kommunikation, Psychologischer Coach
Berufserfahrung: 10 Jahre COACHING (Persönlichkeits-, Team- 
und Organisationsentwicklung) · 10 Jahre BERATUNG (Strategie, 
Digitalisierung, Transformations), 10 Jahre MANAGEMENT (Pro-
dukt, Marketing, Vertrieb, Business Development)
Studium: MBA (Henley, UK), Marketing (UCT, Südafrika), Betriebs-
wirt (IBS, Lippstadt)
Referenzen: IT, Telekommunikation, Energie, Healthcare, Immo-
bilien, Konsumgüter, Tourismus, Textil, Stahl, Einzelhandel, Ver-
lagswesen

	 0171/9588199
	 roberta@pezzarossa.com
	 www.coaching-pezzarossa.com

	 0172/1759449
	 daniel_pfingsten@web.de
	 www.danielpfingsten.de

	 0172/4125283
	 0172/4125283
	 ariane@pipke.de
	 www.ariane-pipke.de

Future your Company
	Lausitzstr. 26

60437 Frankfurt am Main

Daniel Pfingsten Life Coaching
	Alte Brücke 34

67659 Kaiserslautern

Bergauszeiten & 
Frauenempowerment
	Jahnstraße 42

80469 München

www.seminarmarkt.de/W8664 www.seminarmarkt.de/W15696 www.seminarmarkt.de/W15897

Coach, Change Managerin, Trainerin Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer Coach, Interim-/Projektmanagerin, Unternehmensberaterin

P
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Alexander Plath Sigrid Pöschl Pierre Pötzl

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 1994
Zur Person: - "Wenn du nicht präsentieren kannst, kannst du 
dir den Rest auch sparen!" - Alexander Plath ist einer der füh-
renden Experten für Präsentationskompetenz im deutschspra-
chigen Raum, Business Trainer & Executive Coach, Autor und 
Vortragsredner · Über 25 Jahre trainiert & coacht er Führungs-
kräfte und Verkäufer und überzeugt mit hoher Praxisnähe, ein-
fach umsetzbaren Werkzeugen, Humor und Begeisterung · Sein 
Motto: Einfach. | Schneller. | Besser. | Präsentieren · Mit seinen 
einfach umsetzbaren "Präsentations-Geboten" & Kommunika-
tionswerkzeugen hilft Alexander Plath Menschen in kurzer Zeit 
wirkungsvoll zu kommunizieren und, sogar mit wenig Vorberei-
tungszeit, gut und souverän zu präsentieren.
Spezialgebiet: Einfach. | Schneller. | Besser. | Präsentieren & 
Kommunizieren.
Methoden: Video-Feedback - Rollenspiele - Praxisbeispiele - 
Lernen in Wellen - Neuroscience
Weiterbildungen: BDVT, DISG, AUI
Berufserfahrung: Ingenieurstudium. Dann vom Verkäufer zu 
Vorstand. Unternehmer und Solopreneur. Und sich dabei selber 
vielfach neu erfunden. Begeisterung und brennendes Verlangen. 
Humor. Und 30 Jahre Praxiswissen.
Publikationen: Buch "GEHEIMwaffe Erster Eindruck" | Hörbuch 
"Der erste Eindruck" | "Von den besten Experten profitieren"
Verbände: BDVT, GSA

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 1992
Zur Person: "In dir muss brennen, was du in anderen entzünden 
willst!" Nach Augustinus: nicht Monolog, sondern Motivierung.
Spezialgebiet: Kommunikation und effiziente Sprachtrainings 
mit einer speziell für Erwachsene entwickelten Lerntechnik, um 
schnelle Erfolge zu sichern.
Methoden: Individuelles "Abholen" der Teilnehmer, wo sie wis-
sens- und situationsgemäß stehen.
Zielgruppen: Alle Menschen, die motiviert sind, sich weiterzu-
entwickeln, aber auch diejenigen, die dabei sind, diese Motiva-
tion zu finden.
Weiterbildungen: Transaktionsanalyse/Zertifikat 'European Lan-
guage Teaching for Adults'/Visuelle Kommunikation/Lebendige 
Gestaltung von Live-Online-Trainings/
Berufserfahrung: Lehre/Personalentwicklung (IHK-geprüfter 
Groß- und Außenhandelskaufmann)/Vertrieb/Training, Bera-
tung, Coaching, Lehre
Studium: >Lehramt Germanistik und Anglistik, LMU München 
>Zertifikat Erwachsenenpädagogik/Masterstudium Interkultu-
relle Erwachsenenbildung, HfPh, München
Referenzen: Gern vermittle ich Ihnen Ansprechpartner meiner 
Referenzkunden!
Publikationen: > Die neuen Rechtschreibregeln, 1996, München: 
Hauschka Verlag. > Briefe, E-Mails und Bewerbungen, 2020, 
Stuttgart: PONS Verlag, 3. Auflage
Verbände: APA, BDVT, bSb, GABAL

Geburtsjahr: 1985	 Tätig seit: 2009
Spezialgebiet: Die Durchführung von Erste Hilfe, Aus- und Fort-
bildung für beriebliche Erstehlfende, nach den Vorgaben der 
Berufsgenossenschaft (DGUV-Vorschrift 1) in Ihrem Unterneh-
men stellt unseren Mittelpunkt dar. Wir sind anerkannte Stelle 
zur Aus- und Fortbildung von Ersthelfenden und können direkt 
mit ihrer Berufsgenossenschaft abrechnen.
Methoden: Durch unser deutschlandweit einzigartiges Kurskon-
zept schaffen wir nicht nur Wissen für den Notfall. Wir sorgen für 
tatsächliche Handlungsfähigkeit in Notsituationen.
Zielgruppen: Unternehmen, Privatpersonen
Weiterbildungen: Lehrkraft Erste Hilfe; Lehrbeauftragter Grund-
lagenpädagogik und Erste Hilfe; Notfallsanitäter; Praxisanleiter; 
CRM-Trainer
Berufserfahrung: Gründung 2009. Seither wurden jährlich meh-
rere Hundert Kurse und Seminare für Ersthelfende in Unterneh-
men, so wie Trainings und Beratungen für Arztpraxen, Kliniken 
und Gesundheitseinrichtungen durchgeführt.
Referenzen: Advanced Micro Devices GmbH, Amgen GmbH, 
BMW Group, Caritasverband München und Freising e.V., Danfoss 
GmbH, Fahrschule Jam! GmbH, Flottweg SE, Giesecke & Devrient 
GmbH, Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, Majuntke GmbH 
& Co. KG, MIAS Maschinenbau, Orgasport GmbH, Sky Deutsch-
land GmbH, Stadt Freising, Vg Zolling, Vescon Automation GmbH

	 030/469993764
	 0041/043/4302395
	 0041/044/5861043
	 alexander.plath@plathpartner.com
	 alexanderplath.com

	 089/9577635
	 089/95928120
	 0171/1850568
	 poeschl@t-online.de
	 www.CommunicationService.net

	 08167/3250170
	 info@cptraining.de
	 www.cptraining.de

Plath & Partner AG
	-

60311 Frankfurt am Main

CommunicationService
	Grimmeisenstraße 15

81927 München

CP-Training Pierre Pötzl
	Weingartenweg 43

85406 Zolling

www.seminarmarkt.de/W6035 www.seminarmarkt.de/W12304 www.seminarmarkt.de/W15737

Coach, Speaker, Trainer Coach, Personalentwicklerin, Trainerin Dozent, Trainer, Unternehmensberater

P
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Stefanie Potsch-Ringeisen Rosanna Preller Sabine Prohaska (Mag.)

Tätig seit: 2002
Spezialgebiet: Begleitung von Organisationen, Teams und Men-
schen in Veränderungsprozessen. Unterstützung bei der Trans-
formation zu agilem Arbeiten, Coaching von Führungskräften, 
Team- und Organisationsentwicklung, Change Management. 
Gruppendynamische Trainings für Führungskräfte.
Methoden: Gruppendynamik, Systematische Beratung
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams und Organisationen, an 
gruppendynamischen Prozessen interessierte Fach- und Füh-
rungskräfte
Weiterbildungen: (Lehr-) Supervisorin/Coach DGSv, Gruppendy-
namische Organisationsberaterin DGGO, Gruppendynamische 
Trainerin DGGO, Gruppendynamische Leiterin DGGO, Systemi-
sche Mediatorin BM
Berufserfahrung: 20 Jahre Beratung und Training, 10 Jahre Füh-
rungskraft, 12 Jahre Forschung und Lehre
Studium: Dr. phil., MBA Master of Business Administration, M.A. 
Soziologie und Linguistik
Referenzen: gerne auf Nachfrage
Verbände: BM, DGGO, DGSv

Tätig seit: 2015
Zur Person: Ich bin seit 10 Jahren selbstständig und habe im Jahr 
2023 meine Ausbildung zur KI-Managerin erfolgreich abgeschlos-
sen. Mit meinem Hintergrund im Bereich Webdesign und umfas-
sender Expertise in der Integration von Künstlicher Intelligenz 
(KI) berate ich Kund:innen in vielen unterschiedlichen Branchen. 
Mein Engagement als Dozentin bei der Fachschule für Technik 
und der WBS Training Group, sowie die Schulung von Unterneh-
men zum Thema KI und Chat GPT zeugen von meiner Fähigkeit, 
komplexe Themen verständlich zu vermitteln und Menschen für 
innovative Technologien zu begeistern.
Spezialgebiet: Künstliche Intelligenz - KI Schulungen und Semi-
nare, KI Strategie für Unternehmen
Zielgruppen: Unternehmer und Mitarbeitende.
Weiterbildungen: KI Managerin (IHK)
Berufserfahrung: 10 Jahre
Referenzen: Dozententätigkeiten: WBS Training Group, Fach-
schule für Technik in Kassel, Firmen und Institutionen, mit denen 
ich bereits zusammen gearbeitet habe: Enerix, HQD Europe, 
Hochschule Frisenius, Allianz, Häagen Dazs, TECS Germany 
Humboldt-Gymnasium Wiesbaden uvm.

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Die Wirtschaftspsychologin ist erfolgreich als 
Managementtrainerin und Coach tätig. Sie gilt als führende 
Expertin für Beratungs- und Trainingskompetenz. Sie unterstützt 
Organisationen dabei, professionelle (Online-)Trainingskonzepte 
zu erstellen. 2018 wurde sie mit dem europäischen Trainingspreis 
in Gold ausgezeichnet. Sabine Prohaska ist Professional Spea-
ker der German Speakers Association, Vorstandsmitglied der 
österreichischen Business-Trainer und Autorin von Fachbüchern.
Spezialgebiet: Ausbildung von (Online-)Trainern und Blended 
Learning Trainern, Beratern, Coaches, Mentoren, Konfliktlotsen
Weiterbildungen: Wirtschaftspsychologin mit systemisch 
lösungsorientierter und hypnosystemischer Coachingausbil-
dung, Ausbildung zur Webinartrainerin, Weiterbildungen in digi-
talem Training
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre Erfahrung als Management-
trainerin und Coach und Lehrgangsverantwortliche
Publikationen: "Training und Seminare im Digitalen Wandel" 
(Junfermann Verlag, 2021)"Lösungsorientiertes Selbstcoaching. 
Ihrem Ziel näher kommen - Schritt für Schritt!" (Junfermann Ver-
lag, 2016), "Coaching in der Praxis" (Junfermann Verlag, 2013), 
'Training in der Praxis" (Junfermann Verlag, 2017), zahlreiche 
Artikel in (Fach-)Zeitschriften
Verbände: BDVT

	 08421/903475
	 potsch@constructiv.net
	 www.constructiv.net

	 0176/72202540
	 info@ai-seminare.de
	 www.ai-seminare.de

	 0043/0664/3851767
	 prohaska@seminarconsult.at
	 www.seminarconsult.at

constructiv
	Büttelgasse 7

85072 Eichstätt

AI Academy
	Nauroderstraße 106

65191 Wiesbaden

seminar consult
	Märzstrasse 55/13

A-1150 Wien

www.seminarmarkt.de/W11564 www.seminarmarkt.de/W15983 www.seminarmarkt.de/W7545

Organisationsberaterin Dozentin, Trainerin, Unternehmensberaterin Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin
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Judith Rachel Axel Rachow Peter Rach

Geburtsjahr: 1982	 Tätig seit: 2015
Zur Person: Sie haben die Fachkompetenz in Ihrem Arbeitsfeld 
und kennen Ihre Herausforderungen - ich bringe Struktur, neue 
Perspektiven und bewährte Methoden mit. Gemeinsam finden 
wir einen Weg, damit Ihre Arbeit wieder Freude macht und leicht 
von der Hand geht.
Spezialgebiet: Weiterentwicklung von Teams und Einzelperso-
nen - strukturiert, ressourcen- und lösungsorientiert; Training 
und Workshops: Präsentieren, Visualisieren, Moderieren, Füh-
ren mit Präsenz und Ausstrahlung, Teamsitzungen sicher leiten, 
Zielführend kommunizieren, Statusspiele, Kollegiale Beratung, 
Handwerkszeug für Anleiter*innen und Mentor*innen"
Methoden: Systemisches Fragen, Inneres Team, Aufstellungen, 
Time Line, Kooperationsübungen, Elemente aus Thinking Circle/ 
Dragon Dreaming, Zukunftswerkstatt, World Café, GfK, klassi-
sche Methoden der Moderation und Facilitation
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte; Selbständige und Frei-
berufler*innen
Weiterbildungen: Systemische Beratung, Erlebnispädagogik, 
Theaterpädagogik
Berufserfahrung: Pädagogische Mitarbeiterin und Leitung im 
Sozial- und Bildungsbereich; freiberuflich Coachin, (Prozess-)
Moderatorin und Referentin
Studium: Magisterabschluss in Politikwissenschaft und Pädago-
gik (Universität Trier und Kültür Üniversitesi Istanbul)

Tätig seit: 1995
Zur Person: Axel Rachow ist Inhaber des Trainingsinstituts 
für-Trainer.de, Trainer und Speaker und engagiert sich in Trai-
nerausbildungen, -netzwerken und -verbänden.
Spezialgebiet: � Traineraus- und weiterbildung � Flipchart-Training 
� Vortrag: Dual Coding! Denn Bilder haben auch was zu sagen...
Methoden: Lernen und Üben auf Augenhöhe und mit hohem 
Anspruch.
Zielgruppen: Trainerinnen und Trainer aller Disziplinen
Berufserfahrung: seit 1986 Trainer- und Dozententätigkeit
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: · Ludus & Co - Erscheinungsjahr 1998 / relaunch 
2012, · Spielbar - Erscheinungsjahr 2000, · Spielbar II - Erschei-
nungsjahr 2002, · Rezeptbuch für lebendiges Training - Erschei-
nungjahr 2002, · Sichtbar - Erscheinungsjahr 2006, · Spielbar 
III - Erscheinungsjahr 2009, · Spielbar swiss edition - Erschei-
nungsjahr 2012, · Der Flipchart-Coach - Erscheinungsjahr 2014, 
· Die Fragen-Kollektion - Erscheinungsjahr 2016, · Kreativ prä-
sentieren - Erscheinungsjahr 2020
Verbände: BDVT, GABAL, DFJV

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1993
Zur Person: Die Realität in Unternehmen: Wir rasseln aneinander, 
wir streiten und ärgern uns über die Anderen. Mein Herz schlägt 
für Kunden-Begeisterung durch begeisterte Mitarbeiter und 
Freude an der Arbeit in Teams. Seit über 20 Jahren arbeite ich mit 
Teams, die mit agilen Methoden Spaß am Teamwork haben und 
dabei allerhöchste Leistung bringen. Führung, Teamgeist, agiles 
Denken und Kommunikation – eines geht nicht ohne das Andere.
Spezialgebiet: Kommunikation (Team-Kommunikation, Kun-
den-Kommmunikation, Führungskommunikation) Konflikte, 
Teamentwicklung, Teamcoaching, Führungskräfteentwicklung
Methoden: Kommunikationswissenschaften, Team-Übungen, 
Erlebnisorientiertes Lernen, Rollenspiele, NLP
Zielgruppen: Teams & Teamleiter
Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer NLP-Master-Coach Busi-
ness-Coach Zertifizierter Mediator Integrale Organisations- und 
Strukturaufstellungen Wingwave-Coaching
Berufserfahrung: Über 15 Jahre Marketing und Vertrieb im 
Konzern Branchen: FDL und Werbeagentur, 25 Jahre Trainer 
im Leistungssport, Bühnen- und Präsentationserfahrung aus 
Beruf und Tanzsport
Studium: BWL / Wirtschaftspsychologie
Referenzen: Abbott, BASF, Allianz, Unilever, Dresdner Bank, 
SEB Bank, Panasonic, Hasbro, Unternehmensberatungen, viele 
Mittelständler
Publikationen: "Überzeugen" Kindle-Ebook
Verbände: DVNLP

	 0176/63301636
	 judith.rachel@gmail.com
	 judithrachel.de/

	 0800/2072246
	 axel.rachow@fuer-trainer.de
	 www.logbuch-training.de

	 0602/96019011
	 peter@rach-team-

kommunikation.de
	 www.rach-team-

kommunikation.de

Judith Rachel
	Pfählerstraße 19

66117 Saarbrücken

für-Trainer.de
	Katernberger Str. 24

42115 Wuppertal

Peter Rach Team & Kommunikation
	Heimbach 11a

63776 Mömbris

www.seminarmarkt.de/W15582 www.seminarmarkt.de/W10864 www.seminarmarkt.de/W10106

Coach, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin Trainer Coach, Moderator, Trainer

R



109

Andreas Räder Prof. Dr. Simone Rappel Claudia Reiber

Geburtsjahr: 1961	 Tätig seit: 1991
Zur Person: Freiberuflicher Trainer und Coach, Alliance-Partner 
bei Pawlik Consultants HH
Spezialgebiet: Kunden- und zielorientierte Gesprächsführung in 
Service und Verkauf, Schwierige Gespräche wie Beschwerden, 
Preisverhandlungen, Customer Centricity, Employee Experience,, 
Führungsgrundlagen, Führung in der Praxis
Methoden: Seminarschauspieler, Coaching Side-by-Side, Team-
ManagementSystem, BlendedLearning, Online-Workshops 
und-Training, -Coaching
Zielgruppen: Führungskräfte, CallCenter, Handel, Handwerk, 
IT-Support, Verkäufer, Serviceberater, -techniker, Mitarbeiter 
mit Kundenumgang, KAM
Weiterbildungen: NLP, Metho. Arbeit mit Seminarschauspielern, 
Design Thinking, Blended Learning, Online-Trainer, Team Manage-
ment System (TMS), Persönlichkeitsstrukturanalyse, Scan-Up
Berufserfahrung: Seit 1991 als Trainer/Coach aktiv
Studium: Dipl.Päd. Erwachsenenbildung
Referenzen: Automobilservice und Händler, Handwerk, Tel.-Sup-
port Service TV und Telefonie, Paketdienstleister, Großhan-
del, Energieversorger, Versicherungen, Baustoffhandel, Elek-
tronik- und Baumärkte, Arbeitskleidung, Landtechnikhandel, 
Internetapotheke, Internetbank, IT, Luft- und Raumfahrt, Faci-
lity-Management
Verbände: T.O.C.-Berufsverband Training-Organisationsbera-
tung-Coaching, Forum Werteorientierung in der Weiterbildung, 
Trainertreffen Deutschland

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich unterstütze Unternehmen, die in ihrer Zusam-
menarbeit mit Indien noch nicht die gewünschten Ergebnisse 
erzielen, und berate sie, wie sie dank interkultureller Kompe-
tenz ihren Erfolg steigern. Kulturelle Besonderheiten, die vielen 
Facetten der Kommunikation und das unterschiedliche Team- 
und Führungsverständnis sind Stolperfallen in der Zusammen-
arbeit mit indischen Kolleg:innen. Machen Sie interkulturelle 
Kompetenz zum Schlüssel für Ihre erfolgreiche Zusammenarbeit 
mit Indien! Passend für Ihren individuellen Bedarf bekommen Sie 
maßgeschneiderte Lösungen, die Sie voran bringen. Profitieren 
Sie von meiner langjährigen Expertise in vielen Branchen und 
meiner Leidenschaft für Ihren Erfolg in Indien.
Spezialgebiet: Interkulturelles Training Indien | Coaching und 
Beratung
Berufserfahrung: Hochschullehrerin, Führungskraft in einer 
interna-tionalen NPO, Trainerin, Coach, Beraterin
Referenzen: Eine Kundenliste schicken wir gerne zu.
Verbände: GIRT: Leiterin des German Indian Round Table Mün-
chen und Nürnberg

Tätig seit: 2014
Zielgruppen: Unternehmen, Verbände, Weiterbildungsinstituti-
onen, Privatpersonen
Weiterbildungen: Diplom-Ökonomin, IHK-zertifizierte Trainerin, 
Business-und Personal-Coach
Berufserfahrung: Personalreferentin, HR-Managerin, freiberuf-
liche Trainerin und Speakerin
Studium: Ökonomie (Studienrichtung: Sozioökonomie) mit den 
Schwerpunkten Personalwesen und Marketing
Publikationen: Sachbuch "Softskills- Persönliche und soziale 
Kompetenzen für Beruf und Privatleben", erschienen im Trainer 
Verlag, Erscheinungsdatum: 2014

	 0177/2879575
	 raeder@erfolgreiche-

kommunikation.net
	 www.erfolgreiche-

kommunikation.net

	 0151/20662744
	 simone@dr-simone-rappel.de
	 www.dr-simone-rappel.de

	 0151/42316531
	 info@claudia-reiber.de
	 claudia-reiber.de

AR-Kommunikationsberatung
	Stresemannstr.17

50226 Frechen

Prof. Dr. Simone Rappel
	Rudhartstraße 21 A

80999 München

Claudia Reiber Seminare
	Hochstraße 1

86871 Rammingen

www.seminarmarkt.de/W10872 www.seminarmarkt.de/W10741 www.seminarmarkt.de/W15919

Coach, Moderator, Trainer Dozentin, Trainerin, Unternehmensberaterin Change Managerin, Speaker, Trainerin
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Dr. Till Reichert Manuela Reichmann Evelyn Reinecke

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Was meine Klienten und Kunden als besonders 
hilfreich empfinden – so eine häufige Rückmeldung an mich –, 
ist die Verbindung von hoher Fachkompetenz mit einfacher und 
pragmatischer Herangehensweise. Bei mir bekommen Sie 20% 
Theorie und 80% Praxis.
Spezialgebiet: Mein Spezialgebiet ist schnelle und nachhaltige 
Veränderung an Ihren strategischen Wachstumsgrenzen. Ich führe 
Business Trainings auf Deutsch wie auch auf Englisch durch. Ideal 
in Präsenz, gerne und ebenso erfolgreich als Live-Online-Trai-
nings. Immer an der Schnittstelle zwischen Hard Skills (Füh-
rung, PM, ZDF) und Soft Skills (Kommunikation, Persönlichkeit).
Methoden: Als Coach-Ausbilder verfüge ich über ein umfangrei-
ches und in der Praxis angewendetes (!) Methoden-Repertoire. 
Meist leite ich Business-Trainings oder führe Gespräche, wäh-
rend ich den gesunden Menschenverstand nutze.
Zielgruppen: Ich coache und trainiere Führungskräfte und andere 
Persönlichkeiten.
Weiterbildungen: Geprüfter Business-Trainer | Zertifizierter 
Coach | Zertifizierter Lehr-Coach
Berufserfahrung: Business Trainer | Coach und Coach-Ausbilder 
| Hochschul-Dozent für Management & Wirtschaftspsychologie | 
Klassischer Unternehmensberater (Partner) | Vorstandsassistent
Studium: Promovierter Wirtschaftswissenschaftler
Verbände: bdvb, DFC

Geburtsjahr: 1969	
Zur Person: Meine Kunden sagen: wertschätzend, kompetent, 
empathisch, breit aufgestellt, wertungsfrei, kann Räume öffnen 
und halten; Langjährige Führungserfahrung im HR-Bereich; Seit 
2018 bin ich als Systemischer Coach selbständig und begleite 
wirksam Einzelpersonen und Gruppen bei ihrer persönlichen 
Weiterentwicklung und Potenzialentfaltung.
Spezialgebiet: Systemisch prozessorientiertes Transformati-
onscoaching, Raus aus der Stressfalle, Job Coaching, Teament-
wicklung in der Natur, Visionssuche.
Methoden: Breiter Methodenkoffer mit systemischer Ausrichtung, 
Achtsamkeit und Selbstwahrnehmung, Glaubenssatz- und Wer-
tearbeit, ressourcen- und lösungsfokussierten Ansätzen, Natur-
coaching. Ich begleite Sie wertschätzend und auf Augenhöhe.
Zielgruppen: Menschen, die sich - in beruflichen oder privaten 
Anliegen - mehr Klarheit oder Veränderung wünschen; Führungs-
kräfte, die eine authentisch inspirierende Führungspraxis leben 
möchten; KMUs, die ihre HR-Methoden so weiterentwickeln 
möchten, dass sie ein agiles Mindset unterstützen.
Weiterbildungen: NLP Master Practitioner (DVNLP, INLPTA), Sys-
temcoach, Naturcoach und Visionssucheleiterin, Agiler Coach, 
LINC Coach/Trainer
Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung im HR Management
Studium: Diplom-Betriebswirtin (FH)
Referenzen: gerne auf Anfrage

Tätig seit: 1991
Zur Person: "Es gibt immer mindestens drei Möglichkeiten" - 
präzise Situationsanalyse, die kreative Suche nach Handlungs-
alternativen, Wirkmechanismen erkennen und klare Entschei-
dungen treffen sind der Kern meiner Arbeit, sowie die Kongruenz 
in Inhalt, Form und Haltung
Spezialgebiet: Personalentwicklung, Führungskompetenzen, 
Führungsrhetorik, Veränderungscoaching, klare Entscheidungen, 
Sicherheit und Souveränität in Positionierung und Argumentation
Methoden: systemisches Coaching, Gruppendynamik und Ana-
lysetechniken, NLP-Methoden, TA, Aktivierungs, Entspannungs- 
und Atemtechniken, Kreativitätstechniken, Magie der Sprache, 
Lernen mit Lust uns Leichtigkeit
Zielgruppen: Führungskräfte aus Kommunen, Landes- und Bun-
desbehörden, Wirtschaft und sozialen Einrichtungen, Frauen in 
Führungspositionen
Weiterbildungen: Grupendynamik, NLP-Resonanz Training, 
Supervision DGSv, TA, Der erfahrbare Atem nach Middendorf u.v.a.
Berufserfahrung: Mitarbeiterin und Vorstandsmitglied einer 
Einrichtung der Erwachsenenbildung Berlin
Studium: Diplom-Pädagogik / Erwachsenenbildng
Referenzen: Studieninstitute in Brandenburg, Sachsen, Nieder-
sachsen, Mek.Pom., KBW.e.V., Parität Berlin-Brandenburg und 
Sachsen, BTU Cottbus-Senftenberg, Führungsakademie der 
Diozöse Hildesheim u.v.a.
Verbände: BDVT, DGSv, DVNLP, TTD

	 0175/5818163
	 trt@drtillreichert.de
	 www.drtillreichert.de

	 0157/74951642
	 kontakt@manuelareichmann.de
	 www.manuelareichmann.de

	 030/8525059
	 0172/8757777
	 evelynreinecke@aol.com
	 www.evelynreinecke.de

	Ladenspelderstr. 69
45147 Essen

Manuela Reichmann - NatürlICH 
entfalten
	Nordoststraße 13

76228 Karlsruhe

Training - Beratung - Coaching
	Reichenbergerstrasse 87a

10999 Berlin

www.seminarmarkt.de/W10465 www.seminarmarkt.de/W15367 www.seminarmarkt.de/W9785

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin Coach, Personalentwicklerin, Trainerin
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Gabriela Reinhardt Matthias Reithmann Stephan Reithmann

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Ich genieße die Unterschiedlichkeit und Vielfalt mei-
ner Mitmenschen und liebe es, Sie bei der Verwirklichung Ihrer 
Ziele zu unterstützen.
Spezialgebiet: Personen und Unternehmen in Veränderungs-
prozessen, abteilungsübergreifende Kommunikation, Selbst-
coaching. Sie erhalten rasch und unkompliziert Unterstützung 
bei der Bewältigung Ihrer persönlichen und beruflichen Her-
ausforderungen.
Methoden: Systemische Kurzzeit-Methoden in den Bereichen 
Mental-Coaching, Business-Coaching, Work Health-Balan-
ce-Coaching, wingwave-Coaching, Organisationsentwicklung 
und -aufstellung, Online-Coachings und -Trainings
Zielgruppen: Sokrates: "Konzentriere nicht all Deine ganze Kraft 
auf das Bekämpfen des Alten, sondern darauf, das Neue zu for-
men.", Personen und Unternehmen in Veränderungsprozessen, 
Führungskräfte Nachwuchs-Führungskräfte AssistentInnen 
Office ManagerInnen Personen mit beruflichen Fragestellungen
Weiterbildungen: Online-Trainerin Fach-, Verhaltens- und Wirt-
schaftstrainerin Magic-Words-Trainerin Mental Coach NLC-Coach 
Business Coach wingwave Coach Work-Health-Balance-Coach 
Systemische Unternehmensberatung und -entwicklung Syste-
mische Organisationsaufstellung
Berufserfahrung: Selbständige Trainerin seit 2007; davor Ver-
triebsleiterin und Key Account Managerin

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 1994
Zur Person: querhandeln=querdenken+konkret umsetzen und 
als Persönlichkeit oder als Unternehmen erfolgreich sein!©
Spezialgebiet: Neurowissenschaften, Kita-Management, Chan-
gemanagement/Transformation, Weiterbildung Krisenmanager
Methoden: online Seminare, Präsenzseminare, Nachteulensemi-
nare, Seminare in Verbindung mit einer Schifffahrt, Wanderung, 
Exkursion, eines Lernspazierganges, thematische Bus-Seminar-
reisen, professionelle Lerngemeinschaft, neurowissenschaftli-
che Inhalte
Zielgruppen: Fachkräfte, Führungskräfte, Leitungskräfte, Teams, 
die an der Zukunftsfähigkeit Ihres Unternehmens aktiv mitar-
beiten wollen, pädagogisch-psychologisch-managementspezi-
fische Seminare für pädagogische Fachkräfte
Weiterbildungen: BDVT geprüfter Trainer u. Berater, Fachkauf-
mann f. Vertrieb-Vertriebsleiter IHK, Querhandeln-Trainer©, 
Master of cognitive neuroscience (aon), KI Manager, Assistent 
Versicherungsbüro, Fachwirt f. Organisation u. Führung im Sozi-
alwesen, katholischer Religionslehrer, Jugend-Heimerzieher
Berufserfahrung: Führungskräfte-, Team-, Persönlichkeits-, Per-
sonalentwicklung, Industriemeister, Neurowissenschaften, Ver-
kaufs-/Vertriebstraining, Lager/Logistik, IHK-Prüfer Einzelhandel
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: www.mwd-institut.de
Verbände: AFNB; BDVT

Geburtsjahr: 1973	
Zur Person: Als Berater, Trainer und Coach begleite ich Orga-
nisationen, in den unterschiedlichen Entwicklungs- und Leis-
tungsphasen, mit einem ganzheitlichen, systemischen Ansatz. 
Mein Fokus liegt auf der Leistungsfähigkeit der Einzelnen und 
der Organisation. Als Richtungsgeber, Vertrauter und Transfor-
mator begleite ich den Veränderungsprozess. Mein Ziel ist eine 
ganzheitliche und nachhaltige Transformation. Dies erreiche ich 
durch die Verbindung von Werten, Strategien und Ziele und der 
Einbindung aller.
Spezialgebiet: Coaching, Training, Beratung, Operational Excel-
lence, Lean & Agile, Prozessmanagement, Business Model & 
Strategieentwicklung, Organisationsentwicklung, Organisati-
onsdesign, Teamaufbau, Teamentwicklung, Teamstärken Pur-
pose-Entwicklung
Methoden: Beratung & Umsetzungsbegleitung, Seminare & Trai-
nings, Coaching für Personen & Teams, Führungskräfte-Coaching, 
Mentoring, Systemische Organisationsberatung, systemisches 
Denken & Handeln, vernetztes Denken
Zielgruppen: Menschen und Organisationen, die durch Werte und 
Ziele zu wirksamem Handeln kommen möchten. Unternehmer, 
Gründer, Führungskräfte, Mitarbeiter.
Weiterbildungen: NLP Business Practitioner, systemischer Bera-
ter, zertifizierter Scrum Master
Berufserfahrung: seit über 20 Jahren in der Beratung
Verbände: BVMW, VDI

	 0043/0664/2015787
	 0043/0664/2015787
	 office@rgh-consulting.at
	 www.rgh-consulting.at

	 0176/83131762
	 matthias.reithmann@querhandeln.

de
	 www.querhandeln.de

	 08165/9996773
	 0176/24602557
	 stephan.reithmann@

transformierertum.com
	 www.transformierertum.com

RGH-Consulting Gabriela Reinhardt
	Rudolfsplatz 5/2/15

A-1010 Wien

querhandeln
	Seehalde 6

71364 Winnenden

Transformierertum
	Bahnhofstrasse 42

85375 Neufahrn b.Freising

www.seminarmarkt.de/W14320 www.seminarmarkt.de/W8932 www.seminarmarkt.de/W14773

Coach, Change Managerin, Trainerin Dozent, Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer Coach, Change Manager, Organisationsberater
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Niels Remme Claudia Rewitz Silvia Richter-Kaupp (Dipl.-Betriebsw. (FH))

Tätig seit: 1996
Zur Person: greenlama ist ein Dienstleistungsanbieter für exter-
nes Personalmanagement. Wir übernehmen für unsere Kunden 
alle Aufgaben aus dem Personalmanagement. Wir entwickeln 
Personalkonzepte und begleiten Change-Prozesse.
Spezialgebiet: Strategisches Personalmanagement, Personal-
entwicklung, Gesundheitsmanagement, Change Management, 
Employer Branding, Social Media für HR, Management Trai-
nings, Führung- und Führungskultur, Agile HR, Agile Leadership
Zielgruppen: Klein und Mittelständische Unternehmen (KMU), 
Führungskräfte, HR, Geschäftsführer; Branchen: Umweltun-
ternehmen, Sicherheitsdienstleistungen, Automobil, Logistik, 
Handwerk, IT
Referenzen: k-tec Bremen, elko Unternehmensgruppe, VFL Osna-
brück, primetec Hannover, elko & Werder, Bremer Bühnenhaus
Verbände: BPM

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 2002
Zur Person: Menschen sind es, die in Teams agieren, die Ent-
scheidungen in Unternehmen und Organisationen treffen. So 
basiert meine Beratung nie auf Automatismen. Sie ist garantiert 
individuell, exklusiv, auf Mensch, Aufgabenstellung und Organi-
sation abgestimmt.
Spezialgebiet: Ich berate immer dann, wenn es um eine Verände-
rung im Unternehmen geht und eine Entwicklung der menschli-
chen Prozesse ansteht. Dabei kann im Mittelpunkt der einzelne 
Mensch oder eine Gruppe von Menschen stehen.
Methoden: systemische Konzepte und Techniken
Zielgruppen: Ich berate Einzelpersonen, Teams und Organisati-
onen unterschiedlicher Branchen in der Führungskräfteentwick-
lung und Organisationsentwicklung.
Weiterbildungen: systemisches Coaching und systemische 
Organisationsberatung im Management, Change Management 
& Organisationsberatung, systemische Gruppendynamik, hyp-
nosystemische Arbeit mit Teams und Führungskräften, seit 
2006 zertifizierter Coach (dvct), seit 2011 zertifizierter Senior 
Coach BDP, seit 2016 zertifizierte Change Managerin & Orga-
nisationsberaterin QRC
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungskraft, seit 22 Jahren selb-
ständige Unternehmerin
Studium: Psychologie und Soziologie, Diplom
Referenzen: www.novia-coaching.de/referenzen/
Verbände: BDP, dvct, DGSF

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Ich glaube daran, dass das Glück unseres Lebens 
ganz stark von der Beschaffenheit unserer Gedanken abhängt. 
Und wir daher die Welt um uns herum ändern können, indem 
wir die Welt in uns drin ändern. Deshalb brenne ich dafür, Men-
schen dabei zu helfen, sich ihrer Gedanken und Einstellungen 
bewusst zu werden - und ihnen ggf. ein Update zu verpassen, 
mit dem sie zufriedener sind.
Spezialgebiet: - Aus- & Weiterbildung von Coachs - Einzel-/
Gruppen-/Team-/Mentor-Coaching - Self-Leadership, Kon-
flikt- & Krisenbewältigung, Resilienz - Gewaltfreie Kommuni-
kation im Business
Methoden: Clean Language, Embodiment, GFK, KVT, Lösungs-
oientiert, NLP, Schattenarbeit, Systemisch, TA, ThetaHealing®, 
The WORK, WOOP - und noch einiges mehr!
Zielgruppen: Überstrapazierte Leistungsträger, in denen sich 
das nagende Gefühl innerer Leere, Abgespanntheit und Unzu-
friedenheit eingenistet hat und die sich danach sehnen, wieder 
in einen entspannten Kreativ-Modus hineinzukommen und mit 
Freude und Elan in den Tag zu gehen.
Weiterbildungen: Master Certified Coach (ICF) Personality Pro-
filer Coach (LINC), ThetaHealing® Practitioner Zert. Trainerin für 
Gewaltfreie Kommunikation (CNVC) ILP®-Therapeutin Mediatorin
Publikationen: - Mein LifeCruise-Navi - Business Coaching - 
Selbstcoaching-Workbooks

	 04206/3053375
	 04206/3053376
	 0171/4105865
	 nremme@green-lama.de
	 www.green-lama.de

	 07534/7879
	 0170/9677710
	 office@novia-coaching.de
	 www.novia-coaching.de

	 07222/4075895
	 07222/4075897
	 0171/5259484
	 silvia@richter-kaupp.de
	 www.richter-kaupp.de

greenlama
	Warwer Str. 6a

28816 Stuhr

Systemisches Coaching und 
Organisationsberatung
	Maurershorn 2

78479 Reichenau

Silvia Richter-Kaupp
	Herrenstraße 16

76437 Rastatt

www.seminarmarkt.de/W10804 www.seminarmarkt.de/W5794 www.seminarmarkt.de/W7408

HR-Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer Coach, Organisationsentwicklerin, 
Prozessberaterin/-begleiterin

Coach, Coach-Ausbilderin, Prozessberaterin/-begleiterin
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Christiane Richter (Dipl.-Psych.) Claudia Riegel (Diplom in Wirtschaftspsychologie) Daniela Riess-Beger (Dr. phil. )

Tätig seit: 1984
Zur Person: Diplom-Psychologin, Lehrbeauftragte, PMP, ITIL
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung und Veränderungsma-
nagement: Kulturwandel, New Work, agiles Arbeiten, Einführung 
neuer Organisationsformen, Umstrukturierungen, Begleitung von 
Post-Merger Integrationen, Outsourcings, IT-Projekten, Neuge-
staltung von Prozessen und Rollen.
Methoden: agile Methoden, Methoden aus Gestaltpsycholo-
gie, systemischer Beratung und gewaltfreier Kommunikation
Zielgruppen: Mittelständische und Großunternehmen unter-
schiedlicher Branchen.
Berufserfahrung: Mehr als 30 Jahre internationale Beratungs- 
und Führungserfahrung mit/in mehr als 40 Unternehmen.
Referenzen: gern auf Anfrage
Publikationen: Ebook: Kulturtransformation - Agilität durch 
Entwicklung der Organisationskultur stärken bookboon.com/
premium/books/0e295c9b-78bf-4bcd-ac7d-3323f03f9b2d

Geburtsjahr: 1952	 Tätig seit: 1989
Zur Person: Die in der Evolution vorhandene Steuerung allen 
Lebens ist Energie-Intelligenz®! und wurde von Claudia Riegel 
erforscht & als System entwickelt. Denken, Fühlen & Verhal-
ten wie auch Erkenntnisse über die evolutionäre Funktion von 
Ängsten wirken befreiend & setzen so enorme Kräfte frei. Das 
gilt für alle Lebensbereiche der Persönlichkeit, Menschen & 
Profit in Unternehmen. Das Angebot zum Know-How Upgrade 
mit Energie-Intelligenz®! ist für Lean-Life® Trainer, Lean-Life® 
Business-Manager & Supervision mit Energie-Intelligenz®!
Spezialgebiet: Einzige Expertin für Energie-Intelligenz®! Origi-
närer Ansatz nur von Lean-Life® Management & Know-How 
aus der Wirtschaftspsychologie.
Methoden: Energie-Intelligenz®! & wirtschaftspsychologisches 
Know-How im Reisverschlussverfahren mit eigenem Wissen, 
Erkenntnissen & Transfer der Methode.
Zielgruppen: UnternehmerInnen, Führungskräfte, TrainerInnen, 
Coachs, Weiterbildende. Menschen, die Essentielles bewegen 
wollen & deren vorhandenes Know-How zur Energie-Intelli-
genz®! passt.
Berufserfahrung: Seit 1989 in Unternehmen, Workshops, Vor-
träge, als Coach, Supervision. Seit 2011 Wissenstransfer der 
Energie-Intelligenz®!
Studium: Jura, Wirtschaftspsychologie mit Diplom
Publikationen: Innovation, Führung, Energie-Intelligenz®
Verbände: BDP

Tätig seit: 1998
Zur Person: Erfahrene Senior Coach, wertschätzend, stärken-und 
ressourcenorientiert, klar, analytisch und zum Punkt.
Spezialgebiet: Coaching und Führungskräftetraining, Persönlich-
keits- und Potenzialanalysen mit dem LINC Personality Profiler 
(Big Five Modell), Stärkenorientierte Teamentwicklung
Methoden: Integration verschiedener Methoden auf der Basis von 
Stärken - und Ressourcenorientierung. Der Fokus liegt auf den 
jeweiligen Zielen, auf Erkenntnisgewinn und Praxistauglichkeit.
Zielgruppen: Führungskräfte, Abteilungs-, Bereichsleiter, 
Geschäftsführer, Teams
Weiterbildungen: Stärkencoach (nach Gallup), Systemischer 
Business Coach (DBVC), Lehrtrainerin für Transaktionsanalyse, 
European Business Coach (ICF)
Berufserfahrung: Berufseinstieg in der BMW AG (Führungs-
kräftekommunikation), 8 Jahre Universitätsdozentin, seit über 
20 Jahren selbständig als Trainerin und Lehrtrainerin, Institute 
in Starnberg und Hamburg
Referenzen: Kunden verschiedener Branchen, u.a. Automobilin-
dustrie (z.B. BMW), Versicherungen (z.B. ERGO) Softwarebranche, 
Immobilien, Öffentliche Verwaltung, Krankenkassen, Gesund-
heits- und Sozialunternehmen.
Publikationen: Rezensionen in managerseminare in der Reihe 
"testgelesen", zuletzt zu Claudia Irsfeld: Frauen und Gehalt, mana-
gerseminare 8 2020, Weitere Publikationen.
Verbände: DBVC, DGTA, EATA

	 0171/4732921
	 0171/4732921
	 cr@conversio-changepartner.com
	 www.conversio-changepartner.

com

	 06221/879000
	 lean-life@lean-life.de
	 www.lean-life.de

	 08151/4441870
	 0173/8696018
	 riess-beger@starnberg-coaching.

de
	 www.starnberg-coaching.de

Conversio Change Management UG
	Weidenpescher Str. 95

50735 Köln

Lean-Life Management
	Birkenweg 60

69221 Dossenheim

Beratung Training Coaching
	Am Mühlbergschlössl 1

82319 Starnberg

www.seminarmarkt.de/W10811 www.seminarmarkt.de/W9169 www.seminarmarkt.de/W10431

Change Managerin, Organisationsberaterin, 
Organisationsentwicklerin

Coach, Supervisorin, Wirtschaftspsychologin Coach, Supervisorin, Trainerin
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Maik Riess Marcus van Riet André Roggli

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Ihr Team- & Leadership Coach: effektive Zusammen-
arbeit, klare Ziele, weniger Konflikte. Empathie, starkes Analy-
severmögen und eine stets wertschätzende Haltung. Trainings 
und Coachings Online und Präsenz.
Spezialgebiet: Experte für Führung mit und ohne Vorgesetz-
tenfunktion. Begleitung von Teamprozessen: Teamentwicklung, 
Konfliktklärung, Integration neuer FK. Durchführung komplexer 
Trainingsprogramme mit bewährtem Trainerteam.
Methoden: Systemisch-ganzheitliche Arbeitsweise mit vielseiti-
gem, aktivierenden Methodenmix. Langjährige Online-Trainings-
erfahrung. Blended-Learning-Kurskonzepte.
Zielgruppen: Führungskräfte, Fachexperten, formale und infor-
male Teams, Projekt- und Arbeitsgruppen, Gremien
Weiterbildungen: zert. Systemischer Business-Coach (SHB), 
Business-Trainer, Metaverse-Trainer, Konfliktklärung (Dr. Chris-
toph Thomann), NLP Practitioner (DVNLP), Grossgruppenmode-
ration/-mediation (Hinnen und Hinnen), EOL.
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung im Technologie- 
und Industrieumfeld als Führungskraft und Fachexperte. Sicher 
in den Rollen Coaching, Training, Moderation, PE/OE-Beratung.
Studium: Diplom-Betriebswirt (BA)
Referenzen: Gewinner BaTB Trainerpreis (2010) und dvct Coach- 
und Trainer-Award (2011)
Publikationen: "Team Canvas" (Managerseminare 231)
Verbände: dvct e.V.

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Meine Leistungsfelder entstanden aus umfassen-
der Management- und Führungserfahrung, langjährigen Aus- 
und Weiterbildungen, Umwegen und Krisen. Der Antrieb, im 
alltäglichen Funktionieren den eigenen Weg zu finden ist das, 
was mich ausmacht.
Spezialgebiet: Führung ist immer veräußerte Selbstführung - 
wenn es nicht ein "so-tun-als-ob" werden soll. Es ist wichtig, in 
den Spannungsfeldern - im Spiegel der Welt - zu erkennen, was 
in uns angelegt und zum Ausdruck kommen will, frei von dem 
Urteil anderer - ohne wenn und aber.
Methoden: Methoden sind Hilfsmittel die sehr individuell genutzt 
den Prozess des Coaching unterstützen können. Hierzu greife ich 
unter Anderm auf Aspekte der Schattenarbeit (nach C. G. Jung) 
sowie systemischer Analyse zurück.
Zielgruppen: Führungskräfte, Spezialisten, Fachleiter, Trainer 
und Coachs im Bereich Dienstleistung/Service/ Produktion - im 
Besonderen, wenn sie von Umorientierung und Neuausrichtun-
gen betroffen sind (www.mavari.de). Vertiefende Angebote zur 
Entfaltung der Individualität und Orientierung im Leben biete ich 
Privatpersonen in meinen offenen Seminaren 
(www.schattenarbeit.jetzt)
Berufserfahrung: Über 20 Jahre Management- und Führungs-
erfahrung
Referenzen: immer aktuell auf www.mavari.de

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 1990
Zur Person: Gerne berate, trainiere und coache ich Sie und Ihr 
Team, damit das Verkaufen, Kommunizieren und der Umgang 
mit herausfordernden Situationen leichter fällt. Umsatzzuwachs, 
Erfolg und Freude sollen das Resultat sein!
Spezialgebiet: persolog® Verhaltensprofile, DiSG®-Persön-
lichkeitsprofile, Neurokommunikation, Erfolgseinstellung, Mit-
arbeitergespräche, Erfolgseinstellung, Mental-/Stress-/Busi-
ness-Coaching, Resilienztrainings
Methoden: Online Trainings, Workshops, Coaching, Key Notes 
usw.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeitende
Weiterbildungen: regelmässig ca. 50 Std./Jahr
Berufserfahrung: > 30 Jahre Coach/Trainer, > 30 Jahre im Verkauf, 
> 20 Jahre in der Pharmaindustrie, > 25 Jahre Leadership / Führung
Studium: Professional Speaker GSA, Master of cognitive neu-
roscience und Dipl. Kommunikationstrainer NDS HF
Referenzen: AMGEN GmbH, Coaching Institut GmbH, CONT-
ENT Marketing & Service GmbH, DR. BÄHLER DROPA AG, Dr 
Risch, labormedizinisches zentrum, Institut für Sales und Mar-
keting Exzellenz, Interregionale Blutspende SRK AG, ERICS-
SON AG, Mepha Pharma AG, Novartis GmbH, Novartis Pharma 
Schweiz AG, PostFinance AG, Schweizerisches Rotes Kreuz 
SRK, Schweizerischer Samariterbund, Swisscom AG, Universi-
tätsSpital Zürich, u.v.a.
Verbände: AFNB, GSA, HIV, KMU u.v.a.

	 07191/8099102
	 0173/1592992
	 dialog@teamcoaching.expert
	 www.teamcoaching.expert

	 02644/8088222
	 0171/5477774
	 office@mavari.de
	 www.mavari.de

	 0041/031/7388771
	 0041/079/5437386
	 mail@andreroggli.ch
	 www.andreroggli.ch

Team- & Leadership-Coaching
	Tulpenweg 10

71549 Auenwald

MAVARI
	Strohgasse 2

53545 Linz

Roggli Neurokommunikation
	Bundsacker 511E

CH-3154 Rüschegg

www.seminarmarkt.de/W7556 www.seminarmarkt.de/W10429 www.seminarmarkt.de/W10521

Coach, Moderator, Trainer Coach, Speaker, Trainer Coach, Moderator, Speaker, Trainer

R
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Kirsten Rohde (Dipl.-Kffr.) Egmont Roozenbeek Thomas Rothkoegel

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Geschäftsführerin Rohde Beratung & Training sowie 
Female Leadership Development · Persönlichkeit: Leidenschaft 
gepaart mit Erfahrung und Kompetenz! · Erfolgsrezept: Die Freude 
am Wachstum anderer · Grundhaltung: klar, empathisch und 
humorvoll
Spezialgebiet: Executive Coach und Management Trainerin: Füh-
rung · Frauen in Führung · Teamtrainings · Persönlichkeitsent-
wicklung · Stress- und Krisensituationen · Konfliktmanagement
Methoden: Interdisziplinär · erfahrungsorientiert · klientenzen-
triert & anlassbezogen
Zielgruppen: Geschäftsführer, Führungskräfte & Führungs-
kräfteteams · Frauen in Führung · Führungsnachwuchs · Teams
Weiterbildungen: Kontinuierliche Ausbildungen: u.a. Blen-
ded Learning Trainerin · Online-Coach · Systemischer Coach · 
NLP-Master · Kommunikationspsychologie · Wingwave-Coach 
· Konfliktmanagement · Psychotherapeutin nach dem HeilprG · 
Gesprächspsychotherapie · Hypnosetherapie
Berufserfahrung: Seit 2007 Executive Coach und Management 
Trainerin · Führungserfahrung · Führungskräfte-/Personal- & 
Organisationsentwicklung sowie Talentmanagement · Füh-
rungsprojekte · Mentoring- und Führungsnachwuchsprogramme 
· Managementdiagnostik
Studium: Dipl.-Kauffrau: Betriebswirtschaftslehre & Personal-
wesen; Uni Trier & IECS Strasbourg
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: Forum Assessment Center e.V.

Geburtsjahr: 1977	 Tätig seit: 2014
Zur Person: Siehe egmontroozenbeek.de/
Methoden: Bewusstein schaffen, Menschen bewegen. Jede 
Maßnahme der Personalentwicklung und Weiterbildung muss 
dort anfangen, wo sie aufhört: Bei den Menschen, die sie betrifft. 
Eine nachhaltige Verhaltensänderung, erreicht man nur, durch 
das Schaffen von Bewusstsein.
Zielgruppen: Topmanager, Vorstände, Führungskräfte, Projekt-
leiter, Mittleres Management, Mitarbeiter, Teams, Unternehmer, 
Selbstständige, Privatpersonen, Trainer, Coaches, Organisationen
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (ICA), Business 
Trainer (ICA), ADAPT® Persönlichkeitstrainer
Berufserfahrung: Seit 2014
Studium: Staats- und Sozialwissenschaften, Betriebswirt-
schaftslehre
Referenzen: Axa Versicherung Bayer Bosch Daimler Deutsche 
Telekom Deutsche Vermögensberatung Going Public! Akademie 
für Finanzberatung Gothaer Versicherung, Haufe Akademie Ergo 
Versicherung, Emrich Consulting Festo Lidl Kaufland Porsche 
Trumpf VHV Versicherung sowie viele Einzelpersonen und KMU
Verbände: ICA

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Es gibt für mich nichts schöneres, als Menschen 
aktiv zu unterstützen ein erfolgreiches, glückliches und erfüll-
tes Leben zu führen.
Spezialgebiet: Menschen zu motivieren, an ihre eigenen Gren-
zen zu gehen und diese sogar zu überschreiten.
Methoden: Von Mensch zu Mensch
Zielgruppen: Gemacht für Menschen, die in ihrem Leben mehr 
erreichen und dabei an Lebensqualität gewinnen wollen.
Weiterbildungen: Rhetorik und Kommunikation CAS psychologi-
sches und mentales Training im Sport CAS Medien und Rhetorik 
Assessor liz. Reiss Profil Trainer
Berufserfahrung: seit 20 Jahren arbeite ich mit Menschen in ver-
schiedenen Funktionen. Hierbei wurden Teilnehmer und Teams 
trainiert, gefördert, gecoacht, beraten und ausgebildet und nicht 
zu letzt motiviert.
Referenzen: Hier finden Sie eine Auswahl von Referenzen, Fee-
dbacks und Impressionen: www.rowapa.ch www.rothkoegel.ch

	 0175/2467494
	 mail@kirstenrohde.de
	 www.kirstenrohde.de

	 07141/5057377
	 07141/5057373
	 0178/7734484
	 hallo@egmont-roozenbeek.de
	 www.egmontroozenbeek.de

	 0041/0416/326611
	 0041/6326610
	 0041/0/796930851
	 mail@rothkoegel.ch
	 www.rothkoegel.ch

Rohde Beratung & Training
	Erdmannstr. 10

22765 Hamburg
	Hohenzollernstr. 21

71638 Ludwigsburg

Rothkoegel Wachter & Partner
	Seestr. 47

CH-6052 Hergiswil

www.seminarmarkt.de/W10403 www.seminarmarkt.de/W14747 www.seminarmarkt.de/W10358

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin Coach, Organisationsentwickler, Trainer Coach, Speaker, Trainer
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Jutta Rudigier Ira Rueder (M.A.) Sylvie Rumler (Dipl. Betriebswirtin (FH))

Tätig seit: 2009
Zur Person: Der beruflich tätige Mensch steht in meinem Tätig-
keitsmittelpunkt. Angefangen beim eigenen Selbstmanagement 
bis hin zur Herausforderung "Mitarbeiterführung". Mit der rich-
tigen Kommunikation, einem zielführenden Mindset, Authenti-
zität und entsprechenden Tools macht Führung Spaß, ist agil, 
erfolgreich und nachhaltig und hält die Führungskraft und die 
Mitarbeiter motiviert und gesund.
Spezialgebiet: In meinem Herzens-Thema Purpose bin ich der 
richtige Ansprechpartner für Vorträge, Workshops, Trainings 
und Coachings. Mein Ziel ist die Förderung und Verbesserung 
der psychischen Gesundheit, der Motivation, der Zufriedenheit 
und der daraus resultierenden steigenden Leistung. Lösungsan-
sätze sind die (unternehmerische) Ausrichtung an Purpose und 
entsprechend zielführende Mindsets. Auch an meinem zweiten 
Standort Mallorca biete ich Inhouse-Schulungen mit individu-
ell festgelegten Inhalten und Auszeiten für Führungskräfte an.
Zielgruppen: Führungskräfte des unteren und mittleren Manage-
ments
Weiterbildungen: Dipl.Psychologischer Berater, Supervisor, Audi-
tor und Gutachter Prävention Burnout
Berufserfahrung: seit 2009 als freiberuflicher Business Coach, 
Trainer, Dozent und Speaker
Studium: Betriebswirtschaft, Diplomierter Psychologischer 
Berater
Referenzen: Sehr gerne auf Anfrage

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1988
Zur Person: Ira Rueder studierte Arbeitsrecht, Mediation, Psycho-
logie, Business Coaching & Change Management (M.A.) und ist 
Expertin für strategische Organisationsentwicklung. Mit langjäh-
riger Erfahrung im Top-Management globaler Konzerne gründete 
sie 2010 in Hamburg das Beratungsunternehmen CHANGE 4 
SUCCESS®. Seitdem berät Sie Führungspersönlichkeiten, Teams 
und Unternehmen und hält Vorträge.
Spezialgebiet: Agile & Digitale Transformation. Kulturwandel. 
Leadership Excellence, Emotionales Leistungsmanagement, 
Selbstorganisierte Teams, Coaching, Mediation, Corporate Mind-
fulness.
Methoden: Arbeits- u. Organisationspsychologie, Systemtheo-
rie, GfK, TA, TZI, ZRM, Scrum, Kanban, Design Thinking, OKR, u.a.
Zielgruppen: Organisation - Team - Person
Weiterbildungen: Studium: Arbeitsrecht, Mediation, Psychologie, 
Business Coaching & Change Management (M.A.), Ausbildung: 
Ausbilderin (IHK), Coach (dvct), Trainerin (dvct), Mediatorin (univ.), 
Change Managerin (univ.)
Berufserfahrung: Über 25 Jahre Führungserfahrung im Top-Ma-
nagement globaler Konzerne. Seit 2010 selbständig als Execu-
tive Coach, Trainerin, Organisationsberaterin.
Studium: Arbeitsrecht, Mediation, Psychologie, Business Coa-
ching & Change Management (M.A.)
Referenzen: siehe: change4success.de
Verbände: BM, DACH-PP, DBVC, dvct, EASC, IAF, ICF Deutschland

Tätig seit: 1991
Zur Person: Bankkauffrau, Dipl. Betriebswirtin (FH), Lokalisie-
rungsmanager bei Xebec und McGraw Hill Basel, Co-founder 
von Bridge2thinK, E-Learning Beratung und Produzentin in 
Madrid, Januar 2020 Mitbegründerin und Geschäftsführerin 
der onBildung GmbH
Spezialgebiet: Firmen, die ins E-Learning einsteigen wollen, von 
Fehlinvestitionen zu Beginn abhalten Firmen über die E-Lear-
ning Anbieterbranche "aufklären" E-Learning leicht verständlich 
erklären und "entzaubern"
Methoden: Präsenzseminare, Webinare, Online-Kurse, Inhouse, 
offene Seminare
Zielgruppen: Mittelständische Firmen, die ins E-Learning ein-
steigen wollen, die ihre foliengestützten Präsenzseminare auf 
E-Learning umstellen wollen, die Wissenstests automatisiert 
auswerten lassen wollen, die besonders schnell Weiterbildungs-
inhalte ändern können wollen
Berufserfahrung: Produktmanagerin Erstellung und Lokali-
sierung von Lernsoftware Mitgründerin der Schweizer Aktien-
gesellschaft Bridge2thinK (Vertrieb von Lernsoftware für das 
gehobene Management) Business Development Rolle für die 
amerikanische Firma ReadyGo im Bereich E-Learning Madrid/
Spanien, Mitbegründerin und geschäftsführende Gesellschaf-
terin bei onBildung GmbH
Studium: Dipl. Betriebswirtin (FH), Begonnen: Masterstudium 
Erwachsenenbildung

	 0171/1415170
	 kontakt@jutta-rudigier.de
	 www.jutta-rudigier.de

	 040/64424210
	 0171/4100019
	 ira.rueder@change4success.de
	 www.change4success.de

	 06081/5841093
	 0171/5520381
	 srumler@onbildung.de
	 onbildung.de

Jutta Rudigier
	Am Graben 8

95499 Harsdorf

CHANGE 4 SUCCESS
	Am Sorgfeld 42a

22587 Hamburg

onBildung GmbH
	Steinkopfstr. 5

61273 Wehrheim

www.seminarmarkt.de/W14801 www.seminarmarkt.de/W10266 www.seminarmarkt.de/W7299

Coach, Speaker, Trainerin Coach, Moderatorin, Organisationsentwicklerin Interim-/Projektmanagerin, Learning-Designerin, Trainerin
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Jörg Runge Klaus Sageder Alexandra Salker

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Kommunikation ist mein Ding und Menschen sind 
meine Passion. Ich mag die Energie, die entsteht, wenn Men-
schen beginnen, an sich und ihre Fähigkeiten zu glauben. Einfach 
so und ohne Tschakka-Tschakka-Gedöns. Lebendig, authen-
tisch, humorvoll.
Spezialgebiet: Kommunikation, Rhetorik, Veränderungskom-
petenz, Persönlichkeitsentwicklung, Gesundheitsberatung und 
Prävention, Glückstraining...
Methoden: Zertifizierter Trainer für CommPass plus, CommPass 
plus misst und analysiert die eigene kommunikative Wirkung in 
der beruflichen Rolle um gezielt Einstellung, Kompetenzen und 
Fähigkeiten zu trainieren. Verbesserung der kommunikativen 
Wirkung durch individuelle Analysen und maßgeschneiderte 
Coachings z.B. in Vertrieb, Service oder Führung.
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Mitarbeitende in Unter-
nehmen, Behörden und Verbänden sowie alle Interessierten.
Weiterbildungen: Kommunikations- und Rhetoriktrainer, Hap-
pinesstrainer, Gesundheits- und Präventionsberater, Agile Füh-
rung, Stressmanagement, Moderation, Ernährung, Bewegung, 
Entspannung, Hochzeits- und Trauerredner...
Berufserfahrung: 30 Jahre
Verbände: AGBT

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 2001
Zur Person: akademische Ausbildung in der Betriebswirtschaft 
sowie Spezialausbildungen im persönlichkeitsbildenden und 
sozialen Bereich
Spezialgebiet: LEBENSWERK-Philosophie und Methode®, 
LEBENSWERK-Spiralbücher®, LEBENSWERK-Spiel® > einzig-
artiges Angebot, um Menschen zu berühren, spielerisch die eige-
nen Kompetenzen weiterzuentwickeln, sowie selbstbestimmt 
in ein dranbleibendes TUN zu kommen
Methoden: Wir berühren Menschen in unterschiedlichen Lebens-
lagen und regen zum Nachdenken (Reflektieren) und zum unmit-
telbaren Tun an – sei es für individuelle Anliegen und Lösungen 
(ICH-Perspektive), oder auch kollektive Vorhaben in der WIR-Per-
spektive > www.lebenswerkbuch.com
Zielgruppen: überall dort, wo es um die Stärkung und Veränderungen 
von Kulturen geht > für Menschen, die Veränderungen und Heraus-
forderungen aktiv annehmen und gestalten wollen � in der Begleitung 
von Change- und Transformationsprozessen, Gruppen- / Teament-
wicklung, betriebliches Gesundheitsangebot (mentale Prävention) 
> in privaten und öffentlichen Unternehmen bzw. Einrichtungen
Weiterbildungen: Studium, Begleitung im Wandel und in der 
Transformation
Berufserfahrung: 40 Jahre Praxis in allen Unternehmensbereichen
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: www.lebenswerkbuch.com
Publikationen: www.lebenswerkbuch.com
Verbände: AFNB

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2015
Weiterbildungen: Train the Traine, Systemische Coach, Team-Ent-
wickler, Team-Coach, Change-Manager
Berufserfahrung: 18 Jahre praktische Erfahrung als Führungs-
kraft im mittleren Management Mobilitätsdienstleistung

	 02263/901893
	 02263/901893
	 0176/50167589
	 info@joergrunge.com
	 www.joergrunge.online

	 0043/0732/245949
	 0043/0664/4020953
	 office@lebenswerk.at
	 www.lebenswerk.at

	 02692/932864
	 0152/09470774
	 alexandra@salker.de
	 www.salker.de

Kommunikation. Rhetorik. 
Happiness.
	Trutzberg 10

51766 Engelskirchen

KMS Lebenswerk GmbH
	Am Pfenningberg 9f

A-4040 Linz

Alexandra Salker Training & 
Beratung
	Auf der Hurth 4

54552 Hörschhausen

www.seminarmarkt.de/W15764 www.seminarmarkt.de/W15738 www.seminarmarkt.de/W14817

Coach, Speaker, Trainer Change Manager, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler Coach, Personalentwicklerin, Trainerin
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Dr. Constantin Sander Anette Sandgaard Andreas Sandmann (M.A.)

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 2008
Zur Person: Lösungen lauern darauf, entdeckt zu werden. Und 
sie sind oft dort zu finden, wo man gerade nicht sucht. Bei der 
Suche nach Lösungen zu beruflichen Herausforderungen bin ich 
als Coach unterstützender Begleiter.
Spezialgebiet: Change und Führung, Zukunftswerkstatt, agile 
Transformation, Berufs- und Positionswechsel, innere und 
äußere Konflikte
Methoden: systemisches Coaching, lösungsfokussierte Bera-
tung, agile Gruppen- und Teamworkshops, Change-Workshops.
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektleiter, Selbständige
Weiterbildungen: Coach DVNLP, NLP-Master, integrativer Coach, 
systemischer Coach, Gewaltfreie Kommunikation, Mediator
Berufserfahrung: Langjährige Tätigkeit im internationalen Vertrieb 
und Marketing in leitender Position. Davor Forschungstätigkeit 
in Hamburg und Wageningen (Niederlande), zuletzt als Projekt-
leiter. Fremdsprachen: Englisch, Niederländisch
Referenzen: Schaeffler AG, Sky Deutschland, Audi Brussels, TÜV 
Süd, Louis Motorradvertrieb, BayWa, Bundeswehr, Heidelberg 
Cement, Patrizia AG, Bezirksklinikum Regensburg.
Publikationen: Sander, Constantin (2010): Change! Bewegung im 
Kopf. Ihr Gehirn wird so, wie Sie es benutzen. 1. Aufl. Göttingen: 
Business Village. Sander, Constantin; Kagerer, Sabine (2010): 
Coach oder Couch. In: Kommunikation & Seminar, H. 2, S. 26-29.
Verbände: DVNLP

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1994
Zur Person: Menschen und Kommunikation sind für mich schon 
immer die spannendsten Hobbies. Dies zieht sich durch mein 
ganzes Leben. Ob im Hotel, im Sales, als Flugbegleiter, Service 
Agent, Consultant PE oder seit 2005 in meiner Selbständigkeit... 
dieses Hobby konnte ich zu meinem Beruf machen. Und noch 
immer lebe ich diese Tätigkeit mit sehr großer Leidenschaft. Sehr 
gerne unterstütze ich Sie mit dieser Leidenschaft und praxisori-
entierten, flexiblen Workshops - ohne viel Theorie!
Spezialgebiet: Teilnehmende zu neuen Wegen, Erfahrungen und 
Überdenken der eigenen Einstellung motivieren; Trainings flexibel 
und zugeschnitten auf die einzelne Gruppe durchführen - Plan A 
bis Z; Kunden, Mitarbeitende und Führungskräfte zu einer Kom-
munikation auf Augenhöhe führen
Weiterbildungen: KAALAS® Certified Trainer / Persolog-DISG-Zer-
tifizierungen / Trainerausbildung:Trainer Akademie München TAM 
/ BDVT-geprüfter Trainer & Berater
Berufserfahrung: Freiberuflich tätig als Berater, Trainer, Coach 
seit 2005 / American Express Int. Inc: Call Center Agent, Trainer 
seit 1994 und Consultant Personalentwicklung / Deutsche Luft-
hansa AG: Flugbegleiterin / Hilton Hotels: Marketing & Sales / 
Ausbildung im Hotel am Schlossgarten Stuttgart

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2002
Zur Person: Andreas Sandmann ist Systemischer Organisati-
onsentwickler, Coach, Supervisor, Berater und Therapeut sowie 
Gründer von sandmann | oe. In seiner Tätigkeit begleitet er Orga-
nisationen und Menschen aus dem Profit-, Non-Profit-Breich 
und Kommunen. Seine Schwerpunkte sind Change Management 
und Führung. Als Effectuation Expert begleitet er Gründer und 
Organisationen bei der Strategieentwicklung und im Innovati-
onsmanagement. Seit 2012 ist er am HISW als Lehrender für 
Therapie und Beratung, Supervision, Coaching und Organisati-
onsentwicklung tätig und Mitinhaber des Instituts. Er begleitet 
Sie wertschätzend und lösungsorientiert bei der Umsetzung 
Ihrer Anliegen. Mit Kreativität und Humor unterstützt er Sie bei 
der Entwicklung und Umsetzung Ihrer Veränderungsvorhaben.
Spezialgebiet: Change Management, Führung, Persönlichkeits-
entwicklung, Konfliktmanagement/Mediation, Teamentwick-
lung, Moderation
Methoden: Systemisch lösungsorientierte Beratung, Effectuation
Zielgruppen: Führungskräfte, Teams, Mitarbeiter, Familienun-
ternehmen und Selbständige
Weiterbildungen: Systemische Therapie und Beratung (DGSF 
und SG), Supervision (DGSF und DGSv), Coaching und Organi-
sationsentwicklung (DGSF), Effectuation Expert
Studium: M.A. Pädagogik, Psychologie und Soziologie
Verbände: DGSF, DGSv

	 0941/63072922
	 01520/1785267
	 kontakt@mind-steps.de
	 www.mind-steps.de

	 0170/4688332
	 training@sandgaard.de
	 www.sandgaard.de

	 0431/3644374
	 0172/4066849
	 as@sandmann-oe.de
	 www.sandmann-oe.de

mind steps
	Wittelsbacherstr. 6

93049 Regensburg

Beratung - Training - Coaching für 
Kommunikation & Vertrieb
	Dattelweg 21 B

70619 Stuttgart

sandmann | oe
	Sternstraße 4

24116 Kiel

www.seminarmarkt.de/W8834 www.seminarmarkt.de/W15742 www.seminarmarkt.de/W6097

Coach Trainerin Coach, Organisationsberater, Supervisor
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Jacqueline Savli Yvette Schaldach Frank M. Scheelen

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Ich bin Jacqueline Savli, Expertin für Change-Ma-
nagement-Beratung & Kommunikation in KMUs. Ich bin spe-
zialisiert, Führungskräfte und Mitarbeitende auszubilden, um 
Veränderungen erfolgreich zu managen. Dafür ist es wichtig, 
dass alle die Sprache der Veränderung verstehen und lernen. 
Gemeinsam erarbeiten wir eine individuelle Change-Reise, zur 
Umsetzung für deine Mitarbeitenden. Diese umfasst Trainings, 
Coachings, Workshops rund um das Change-Management! Wir 
binden die Mitarbeitenden in den Prozess ein, so dass eine posi-
tive Veränderungskultur entstehen kann.
Spezialgebiet: Business Training/Coaching für Mitarbeitenden 
und Führungskräfte. Change-Management & Vertriebsorgani-
sationen & Unternehmenskultur.
Methoden: Business Training in Gruppen, Moderation Workshops 
& Vortrag, 1:1 Gruppen-Coachings.
Zielgruppen: KMUs, CEOs, HR, PMs, Teams, Abteilungen, Mit-
arbeitende 1:1, Führungskräfte, angehende Führungskräfte 
und 50+.
Berufserfahrung: 14 Jahre
Studium: Sozialpädagogik, Betriebswirtschaft
Referenzen: FH Dortmund – Lehrbeauftragte für IT- Projektma-
nagement, TietoEnator Deutschland GmbH, SAOS GmbH, St. Eli-
sabeth Gruppe, mvzlm Ruhr, NORD/LB Norddeutsche Landesbank 
Girozentrale, Sparkasse München, Lancanja GmbH, Nagel-Group
Verbände: ICI, ICO

Tätig seit: 2013
Zur Person: Wertschöpfung, Produktivitäts- und Qualitätsstei-
gerung durch engagierte Mitarbeiter, die mit Ihnen gemeinsam 
am Unternehmen arbeiten und auf langfristige Erfolge und Nach-
haltigkeit setzen. Das ist seit vielen Jahren meine Mission, die ich 
in Unternehmen umsetze. Dafür agiere ich entgegen dem vor-
herrschenden Trend, nutzte Innovation und multiple Möglichkei-
ten für Entwicklung und Wachstum. Der Erfolg bestätigte sich 
bereits in meiner ersten Firma, in der ich langjährig als CEO war. 
In der Krise 2008/2009 führte ich das Unternehmen souverän 
durch diese turbulente Zeit mit messbaren Erfolgen: Verdoppe-
lung des Teams, Verdreifachung der Ergebnisse und der Beweis, 
dass Zusammenarbeit und Mut triumphieren. Mein bewährtes 
Konzept und meine Expertise habe ich kontinuierlich weiterent-
wickelt, um Unternehmenserfolge zu beschleunigen. Ich setze 
auf Erfolgsgewohnheiten – resultierend aus meiner jahrelan-
gen Arbeit mit Menschen und Unternehmen, den Erfolgen mei-
ner Kunden und ständiger Weiterbildung. Mein Ohr ist stets am 
Markt, um flexibel auf Veränderungen zu reagieren und konti-
nuierlich Wachstum zu generieren. Wenn auch Sie von meinen 
Erfahrungen profitieren wollen, rufen Sie mich an!

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 1990
Zur Person: Frank M. Scheelens Motto ist "Unternehmen Exzel-
lenz", dafür steht er als erfolgreicher Unternehmer, Fachautor und 
Vortragsredner. Er ist Experte für Leadership und Kompetenz-
management sowie Gründer und Kopf der SCHEELEN® AG mit 
mehreren Tochtergesellschaften im In- und Ausland. "Wir fördern 
menschliches und unternehmerisches Wachstum" ist die Mis-
sion seiner ganzheitlichen Unternehmensberatung, der es um 
die Entwicklung aller menschlichen Potenziale und Kompetenzen 
geht. Er kennt die unternehmerischen Herausforderungen aus 
erster Hand und ist als Vordenker sehr geschätzt. Im November 
2021 wurde er aufgrund seiner unternehmerischen Erfahrung 
in den Senat of Economy Europe berufen und aufgenommen.
Spezialgebiet: Strategie-und Managementberatung, Kompe-
tenzmanagement, Managementdiagnostik, Coaching, Training, 
Vertriebs- und Führungskräfteausbildung
Methoden: INSIGHTS MDI®, OutMatch ASSESS, RELIEF Stres-
sprävention; Zenger|Folkman
Publikationen: Kompetenzorientierte Unternehmensentwicklung, 
So gewinnen Sie jeden Kunden, Stärken stärken, Profiling-Was 
Menschen wirklich wollen.
Verbände: Club 55, Senat der Wirtschaft

	 0151/11903859
	 info@jacqueline-savli.de
	 www.jacqueline-savli.de

	 036459/61314
	 0171/5163808
	 mail@polaris-kompetenz.de
	 www.polaris-kompetenz.de

	 07741/9694-0
	 07741/9694-20
	 info@scheelen-institut.de
	 www.scheelen-institut.com

Change-Management- Beratung & 
Business Training/Coaching
	Griesenbraucker Str. 58

58640 Iserlohn

polaris Inh. Yvette Schaldach
	Kugelleich 8a

99444 Blankenhain

SCHEELEN® AG / INSIGHTS MDI 
International® Deutschland GmbH/
RELIEF by SCHEELEN®
	Badstraße 3

79761 Waldshut-Tiengen

www.seminarmarkt.de/W15809 www.seminarmarkt.de/W15762 www.seminarmarkt.de/W7636

Coach, Change Managerin, Trainerin Change Managerin, Personalentwicklerin Unternehmensberater
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Elke Susanne Scherer Alexandra Schermann Elvira R. Schiemenz-Höfer (Mag., M. A.)

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1992
Zur Person: Überall wo Menschen mit Menschen kommunizie-
ren, zusammenarbeiten, Leistung erbringen und Ziele verfol-
gen kann ich durch meine Tätigkeiten das Miteinander deutlich 
verbessern und Erfolge vereinfachen und beschleunigen. Meine 
große Stärke ist das geradlinige und sehr schnelle Erzielen von 
win-win-Situationen.
Spezialgebiet: Team-Diagnose / Team-Entwicklung. Treffsichere 
Analyse von Defiziten, nachhaltige und praktische Lösungen. 
Das Team wird schnell leistungsfähig unter Berücksichtigung 
und Nutzung der persönlichen und individuellen Stärken jedes 
Teammitglieds.
Methoden: (Je nach Situation und Anforderung): Moderation, 
Mediation, Reiss Profile, DISG, Ressourcenfokussierung, Teil-
nehmerfokussierung, Transaktionsanalyse, Zirkuläres Fragen, 
systemtheoretischer Ansatz, Rollenspiel, METALOG, Training 
on the job
Zielgruppen: Führungskräfte und kleine Teams (5-20 Mitglieder) 
in Industrie, Handel, Dienstleister und Behörden.
Weiterbildungen: Wirtschafts-Mediatorin BMWA · Reiss Profile 
Master� · Trainerin · Industriefachwirtin · Transaktionsanalyse · 
Lizenzierte DISG®-Trainerin
Berufserfahrung: 32 Jahre (Senior Professional)
Referenzen: (gerne auf Anfrage)
Verbände: BMWA, BM

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 1994
Zur Person: Alexandra Schermann begann 1994 ihre berufliche 
Karriere in der Softwareentwicklung und übernahm bald auch 
das Management von Kund:innenprojekten. 2002 übernahm 
sie die Leitung der Anwendungsentwicklung. Seit 2006 ist sie 
in den Bereichen Projektmanagement sowie Team- und Orga-
nisationsentwicklung selbständig tätig.
Spezialgebiet: Agile Transformationsprozesse, Führung und 
Zusammenarbeit im agilen Kontext, Führungskräftetraining, 
Gruppendynamisches Erfahrungslernen, Projektmanagement, 
Scrum, Kommunikation und Konfliktmanagement, Coaching
Methoden: Ressourcenorientierung, Erfahrungslernen, Reflexion
Zielgruppen: Scrum Master, Projektmanager:innen, Führungs-
kräfte, Teammitglieder
Weiterbildungen: Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie, 
Gruppendynamik, Systemisches Coaching, IPMA Level C, PSMI 
I, PSM II, PSPO I, PAL, Trainer:in
Berufserfahrung: 18 Jahre Erfahrung als selbständige Projekt-
managerin, Organisationsberaterin und Trainerin
Studium: Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie, Informatik
Publikationen: Gruppendynamik in Organisationen (2024) S. 
175–188. Wien: facultas, Gruppendynamische Kompetenzen 
für Führungskräfte von agilen Teams GIO Volume 54 (2023), 
Bleiben wir doch bitte sachlich - Wenn es im Business persön-
lich wird (2018). Supervision Jhg:36 2(2018)
Verbände: ÖAGG

Tätig seit: 2001
Zur Person: Speaker, Business-Coach, Managementberatung, 
Personalentwicklung, Redenschreiberin
Spezialgebiet: Rhetorik, Gesprächsführung, Mitarbeiterauswahl, 
-führung, -entwicklung, Führungskräfteentwicklung
Methoden: Briefing, Anaylse konkreter Aufgaben, Antworten 
erarbeiten, Transferaufgaben & Maßnahmenkatalog, auch Online 
als Webinare
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, CEOs (m/w/d)
Weiterbildungen: 1. Ministerielles Baden-Württembergzerti-
fikat für Hochschuldidaktik; 2. Persönlichkeitsprofile - Zertifi-
zierte DISG-Beraterin
Berufserfahrung: 20 Jahre +
Studium: Master of Arts; Master of Speech Communication and 
Rhetoric, (Universität Regensburg), unversitätsgeprüfter Rheto-
rik-Coach u. Management-Coach; Magister Artium; Philologie 
(Germ./Germ.) M. A. (Univ. Freiburg)
Referenzen: Unsere Klienten sind exponierte Personen aus Wirt-
schaft, Industrie, Verwaltung. Diskretion ist Prinzip
Publikationen: 1. Das Einstellungsinterview. Häufig praktiziert 
- auch immer professionell?!, 2. "Die Bedeutung von Kommuni-
kationstheorien und Kommunikationsmodellen in Bezug auf die 
Durchführung von Personalauswahlinterviews�
Verbände: DGSS (Deutsche Gesellschaft für Sprechwissen-
schaft und Sprecherziehung), BVS (Berufsverband Sprechen), 
VRdS (Verband der Redenschreiber deutscher Sprache), MaCS 
(Marketing Community Freiburg)

	 07642/922020
	 07642/9174680
	 escherer@scherer.team
	 www.scherer.team

	 0043/0664/73606618
	 a.schermann@tickmark.at
	 www.tickmark.at/

	 0761/800545
	 0171/7112714
	 info@schiemenz-hoefer.de
	 www.rhetorik-freiburg.de

Team Scherer
	Krummackerstraße 32

79346 Endingen am Kaiserstuhl

tickmark Consulting KG
	Karl-Bekehrty-Strasse 7

A-1140 Wien

SCHIEMENZ-HÖFER Rhetorik & 
Personalführung
	Husserlstraße 12

79110 Freiburg im Breisgau

www.seminarmarkt.de/W10376 www.seminarmarkt.de/W15752 www.seminarmarkt.de/W11745

Coach, Mediatorin, Personalberaterin Interim-/Projektmanagerin, Organisationsberaterin, Trainerin Personalberaterin, Personalentwicklerin, 
Unternehmensberaterin
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Sabine Schiereck-Hollmann (Dipl.-Soz.) Frank Schirmer (Master of Arts) Michaela Schlaiss (Dipl.-Soz.-Päd. (FH), M.A. Educa-
tional Media)

Geburtsjahr: 1961	 Tätig seit: 2005
Zur Person: Als Expertin im Gesundheitswesen bin ich sehr ver-
traut mit den situativen Herausforderungen im Führungsalltag 
und kann mich schnell in die individuelle Situation meiner Klien-
ten hineinversetzen. Ich unterstütze Führungskräfte Ihre Poten-
ziale zu aktivieren und den Wandel positiv zu gestalten. Meine 
Auftraggeber schätzen meine wertschätzende und lösungso-
rientierte Haltung.
Spezialgebiet: Supervision, Coaching und lösungsorientierte 
Beratung im Gesundheitswesen. Themenschwerpunkte sind 
Mitarbeiterbindung, Führungsverhalten und Teambildung, gene-
rationenübergreifende Zusammenarbeit, bewältigen von Krisen.
Methoden: systemisch-analytische Grundhaltung und deren 
Methoden
Zielgruppen: Teams und Führungskräfte im Gesundheitswesen 
aus Pflege, Medizin und Verwaltung
Weiterbildungen: Supervision, Coaching, Organisationsent-
wicklung
Berufserfahrung: Als Supervisorin, Coach und Dozentin freibe-
ruflich tätig seid 2005, Projektleitung eines 5-jährigen pflege-
wissenschaftlichen Projekts, Stabsstelle in der Pflegedienstlei-
tung, Krankenschwester und Stationsleitung
Studium: Diplom-Soziologie an der Universität Bremen
Referenzen: gerne auf Anfrage
Verbände: EASC

Geburtsjahr: 1984	 Tätig seit: 2005
Zur Person: Als Wendekind bin ich mit Veränderungen groß 
geworden – lebendig, motivierend, vielseitig. Vertrauen auf höchs-
ter Ebene, ermöglicht die Entfaltung von Potentialen aller Ebe-
nen. Gerne begleite ich sie ein Stück, hin zu mehr Vertrauen.
Spezialgebiet: Ich begleite Menschen und Organisationen in 
ihrer Entwicklung. Ob als Moderator einer Klausurtagung oder 
als Prozessbegleiter in Organisationen, welcher alle Betroffe-
nen zu Beteiligten machen. Ich bin davon überzeugt, dass wenn 
Menschen herausfinden was sie wirklich wollen und es ihnen 
ermöglicht wird ihr Potential zu zeigen, sie ihre Organisation voran 
bringen. Ich biete Seminare, Ausbildungsprogramme, Moderati-
onen, Organisationsänderungen gezielt auf Anfrage in Deutsch-
land, Frankreich, Österreich und in der Schweiz an. Gemeinsam 
finden wir die passenden Inhalte, das passende Format und den 
passenden Durchführungsort, sehr gerne auch online, wenn es 
zur Zielerreichung des Auftrages passt · Rhetorik- und Verhand-
lungstrainings direkt auf Anfrage.
Methoden: Meine Arbeitsweise ist interaktiv, methodisch viel-
seitig, passend zur jeweiligen Zielsetzung des Auftrages. Ich 
arbeite themenzentriert. Ich schaffe Struktur und Vertrauen, 
damit Prozesse ermöglicht werden.

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 1985
Zur Person: Mein Beruf ist meine Passion: Strategische Heran-
gehensweise + konzeptionelle Ausrichtung + Hands-On-Men-
talität. Praxis- und anwendungsorientiert. Hohe Nachhaltigkeit. 
Ich bin auch im Anschluss ansprechbar.
Spezialgebiet: Menschen, Teams und Organisationen zu Ent-
wicklungsprozessen befähigen und sie dabei begleiten.
Methoden: Als Minimalistin bringe ich die Dinge gerne auf den 
Punkt - weniger ist oft mehr! Gut gefüllter Methodenkoffer, auch 
remote arbeitsfähig.
Zielgruppen: Unternehmen + Organisationen, Führungskräfte, 
Teams, Einzelpersonen.
Weiterbildungen: Organisations- und Personalentwicklung, Soft 
Skills und Führungsthemen, Systemisches + Spirituelles Coa-
ching, systemische Organisationsentwicklung.
Berufserfahrung: Coaching-, Seminar-, Trainings-, Beratungs-, 
Dozenten- und Konzeptionserfahrungen, f2f ebenso wie remote.
Studium: 1985 Dipl.Soz.Päd (FH), 2004 M.A. Master of Arts in 
Educational Media
Referenzen: Unternehmen aus Handel, Logisitik, Industrie; 
Diverse (IHK) Bildungsträger, DIHK, DHBW, Einzelpersonen.
Publikationen: Rezensionen, Fachartikel, Buchveröffentlichun-
gen, Podcast.

	 02365/9740695
	 02365/9740696
	 0174/9686827
	 schiereckhollma@online.de
	 www.consulta-hollmann.de

	 0381/70076461
	 0381/70076462
	 0170/3467538
	 F.Schirmer@papillon-concepts.de
	 www.papillon-concepts.de

	 0151/18456015
	 michaela@michaela-schlaiss.eu
	 www.michaela-schlaiss.eu

Consulta
	Vosskamp 24

45772 Marl

Papillon-Concepts
	Am Findling 38

18119 Rostock
	24 rue du Tilleul

F-67610 La Wantzenau

www.seminarmarkt.de/W10295 www.seminarmarkt.de/W10828 www.seminarmarkt.de/W10595

Coach, Dozentin, Supervisorin Moderator, Organisationsentwickler, Prozessberater/-beglei-
ter, Trainer

Coach, Personalentwicklerin, Trainerin
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Cassandra Schlangen Marc Schmetkamp Nicola Schmidt

Tätig seit: 2004
Zur Person: Mit starken Beziehungen zu echtem Erfolg. Ich bin 
dein Coach und Trainer für bessere Beziehungen im Job. Die 
Gestaltung von professionellen und stabilen Beziehungen ist 
ein Schlüssel zum Erfolg – sei es in der Teamarbeit, Kundenbe-
ziehung oder Führungsebene.
Spezialgebiet: Individuationscoach & Umsetzungsexpertin
Methoden: Wirksam und der Situation angepasst, Online und 
Präsenz
Zielgruppen: Menschen in verantwortungsvollen Positionen: 
CEO, Fach-und Führungskräfte, Vertrieb, Projektverantwortliche, 
Mitarbeitende im Menschen- und Kundenkontakt
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (UAS), Prozess-
managerin (UAS), Emotions-und Resilienzcoach
Berufserfahrung: 24 Jahre Vertriebs- und Führungstraining, 8 
Jahre Business-Coach für Führungskräfte, 18 Jahre Start-up 
Beraterin, Online-Trainerin und Online-Coach seit 5 Jahren, ins-
gesamt 6 Jahre angestellt als Kulturmanagerin und wissen-
schaftliche Mitarbeiterin
Studium: Betriebswirtschaft I Diplom Kauffrau, Systemischer 
Business Coach
Referenzen: Gern auf Anfrage
Publikationen: Die 7 Erfolgsprinzipien für den Kundenkontakt, 
GABAL 2022, Herzensgründer, Remote-Verlag 2022, Liebe kann 
alles. Auch Führung. Was Führung von der Liebe lernen kann, 
Springer-Gabler 2024

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 2017
Zur Person: Menschen und ihre Organisationen nachhaltig entwi-
ckeln – das ist Marcs großes Können. Er kann zuhören, hinsehen, 
Ärmel hochkrempeln, Stiefel schnüren. Und dann gemeinsam mit 
Euch losgehen, Schritt für Schritt agil üben, agil werden. Marcs 
Blick ist schwerelos und rundum. Als Business und Management 
Coach sieht er auf Strategie, Mindset, Unternehmenskultur. Er 
ist belastbar, mitreißend, empathisch, klar. Lehrer, Umsetzer, 
Sparringspartner, Mitdenker, Motivator.
Spezialgebiet: OKR (Objectives & Key Results)- Spezialist, Design 
Thinking Fanatiker, agile Coach.
Methoden: Agile Moderation, Mindset- und Haltungsentwick-
lung, Lego Serious Play, Design Thinking, narrative Entwicklung
Zielgruppen: agile Coaches, Fach- und Führungskräfte, cross-
funktionale Teams
Weiterbildungen: NLP-Master, NLP-Trainer, systemischer Coach, 
agiles Vertriebscoaching, LEGO serious play, Scrum, OKR Master, 
Kanban Flight Levels, Design Thinking, agile Coach, agile Lea-
dership, Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: seit 2016 in der Aus- und Weiterbildung von 
Fach- und Führungskräften mit dem Schwerpunkt agiler Kultur-
wandel. Davor ca. 17 Jahre Vertriebs- und Führungserfahrung
Referenzen: Telefonica, Telekom Deutschland, Unitymedia, Job-
center Tempelhof Schöneberg, Samsung Mobile
Verbände: BDVT, ECA, IANLP

Tätig seit: 2010
Zur Person: Nicola Schmidt bietet Image- & Managementtrainings, 
Vorträge für einen klaren, selbstbewussten Auftritt. Expertin für 
die Erfolgsfaktoren Outfit, Knigge, Rhetorik und Körpersprache. 
Sie begleitet Selbstständige & Führungskräfte aus Wirtschaft/
Politik auf ihrem Karriereweg nach oben. Sie unterstützt andere 
Menschen dabei den eigenen Auftritt bewusst zu verstärken.
Spezialgebiet: Rhetorik; Rhetorik für Frauen; Körpersprache; 
Persönlichkeit & Outfit; Imageberatung-/coaching; Kamerat-
raining; Business-Knigge; Moderne Korrespondenz; Santander 
Bank, Mönchengladbach;
Methoden: praxisbezogen; interaktiv
Zielgruppen: Führungskräfte; Selbstständige
Weiterbildungen: Professional Speaker (SHB) Trainerin/ Dozen-
tin Erwachsenenbildung
Berufserfahrung: Seit 2010 Trainerin/ Dozentin Image & Manage-
ment, Seit 2009 Imageberatung, Erfahrung Mitarbeiterausbil-
dung/ –entwicklung
Studium: Textilmanagement
Referenzen: Großbecker & Nordt GmbH, Köln; BAFzA, Köln; 
Santander Bank, Mönchengladbach; ICJ Mice Magazine, Stutt-
gart, Regierungspräsidium Darmstadt; Gahrens + Battermann 
GmbH, Berg. Gladbach; DVAG Marburg; Xella Deutschl. GmbH, 
Duisburg; HSR Info-Teaching
Publikationen: Erfolgsfaktor Körpersprache & Kleidung - Wie wir 
ohne Worte wirken (E-Book bookboon), Autorin bei FOCUS online
Verbände: BDVT, GSA

	 0173/5623883
	 Cassandra@cassandra-schlangen.

de
	 www.cassandra-schlangen.de

	 01520/5454560
	 info@planetagile.de
	 www.planetagile.de

	 0221/58980621
	 0163/3320955
	 contact@image-impulse.com
	 www.image-impulse.com

Cassandra Schlangen
	Wipperdorfer Lindenstraße 24

99752 Bleicherode

Planetagile Training und Consulting
	Schillerstr. 53a

15370 Fredersdorf-Vogelsdorf

Nicola Schmidt - Image- & 
Managementtrainings
	Willi-Lauf-Allee 2

50858 Köln

www.seminarmarkt.de/W15859 www.seminarmarkt.de/W14574 www.seminarmarkt.de/W9754

Trainerin Coach, Coach-Ausbilder, Trainer Coach, Speaker, Trainerin
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Wolfgang Schmidt Dr. Eugenia Schmitt Gerda Schneider

Tätig seit: 1998
Methoden: Systemisches Coaching in der Vielfalt der metho-
dischen Möglichkeiten. Klassische Organisationsaufstellungen.  
Zielgruppen: KMU bis 400 Mitarbeiter in den Themenschwer-
punkten, - Leadership, - Nachfolgeplanung, - Sales / Vertrieb, 
- Talents, -Changement, -Personalenetwicklung/Persönlich-
keitsentwicklung, Kirchen und deren Organisationen, -Leaders-
hip, -Personalentwicklung/Persönlichkeitsentwicklung, -Burn 
out Prävention
Weiterbildungen: Systemischer Coach und Therapeut
Berufserfahrung: seit 1998
Studium: 1992 Betriebswirtschaftliches Studium, 2001 Ausbil-
dung zum Trainer und Coach, 2009 Akkreditierung als INSIGHT 
MDI Nutzer und Trainer, 2011 Weiterbildung zum christlichen 
Therapeuten De´Ignis, 2016 Zertifizierung als Bildunsganbeiter 
nach Bildungszeitgesetz  

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Ich begleite Menschen in ihren beruflichen & per-
sönlichen Themen, damit sie gute Entscheidungen schnell tref-
fen, zufrieden sind und professionell wachsen.
Spezialgebiet: Effiziente Business-Meetings, wirkungsvolle Kom-
munikation, Entscheidungsfindung, Karrierecoaching.
Methoden: Systemische Beratung & Coaching, systemische Fra-
gen, Methoden der Entscheidungsfindung, Gesprächstechniken, 
Embodied Communication, Transaktionsanalyse, gewaltfreie 
Kommunikation, Risikobeurteilung & -quantifizierung, Empiri-
sche Forschung, Statistik
Zielgruppen: Entscheider, Führungskräfte, Geschäftsführer, 
Unternehmer, Controller, Projektleiter
Weiterbildungen: isb Wiesloch (Zertifikat systemische Coach in 
Organisationen), LOKC-Zertifikat (Sabine Asgodom Inspiration 
Academy), TA Praxiskompetenz (Trigon.at), Embodied Commu-
nication (Trainier, ISZM)
Berufserfahrung: Systemisches Coaching, Karrierecoaching, 
Trainings, Business Meetings, Moderation, Kommunikation und 
Gesprächsführung, Rhetorik & Präsentation, Consulting, Finanz-
wirtschaft, Risikomanagement & Controlling, Hochschullehre: 
BWL und Schlüsselqualifikationen.
Studium: Mathematik, Informatik (TU München, Dipl. Math.), 
Betriebswirtschafltiche Forschung (LMU, MBR), Promotion (LMU, 
Dr. oec. publ.)
Referenzen: Auf Anfrage.
Publikationen: Virtuelle Meetings leiten
Verbände: DGTA

Tätig seit: 2008
Zur Person: Meine langjährigen Erfahrungen haben mich gelehrt: 
alle Weisheit liegt in einem selbst. Und diese gilt es zu erken-
nen. Als Schatzsucherin begleite ich Menschen, ihre verborge-
nen Potenziale zu entdecken und weiterzuentwickeln. Ich bin 
überzeugt, dass Menschen nur Gutes leisten, wenn sie zeigen 
können, was in ihnen steckt und wenn es ihnen selbst gut geht.
Spezialgebiet: Inhouse-Trainings, live online/Präsenz, Coachings - 
rund um die Themen Achtsamkeit und Resilienz im Arbeitsalltag, 
Selbstmanagement und Arbeitsorganisation, Konfliktmanage-
ment und wertschätzende Kommunikation, Optimismus und 
gesundes Arbeiten
Zielgruppen: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltung 
und Wirtschaft Führungs(nachwuchs)kräfte
Weiterbildungen: Zertifizierte Trainerin (dvct), Systemischer 
Coach (DVNLP), MBSR-Lehrerin, MBET-Trainerin für Hochschul-
mitarbeitende, laufende Weiterbildung bei der AFNB (Akademie 
für Neuwissenschaftliches Bildungsmanagement)
Referenzen: Auf Anfrage
Verbände: AFNB, FWW, GABAL, MBSR-D

	 07262/8617
	 0171/8141890
	 FinKon@gmx.de
	 www.finkon.de

	 089/15919326
	 089/1595285
	 eugenia.schmitt@systemische-

beratung-schmitt.de
	 www.systemische-beratung-

schmitt.de

	 07461/163648
	 0151/17065335
	 mail@gerda-schneider.de
	 www.gerda-schneider.de

FinKon
	Allensteiner Strasse 66

75031 Eppingen

Systemische Beratung Schmitt
	Hammersbacher Straße 18

81377 München

Die Schatzsucherin
	Fürstensteinweg 17

78532 Tuttlingen

www.seminarmarkt.de/W13972 www.seminarmarkt.de/W15099 www.seminarmarkt.de/W11844

Coach Coach, Organisationsberaterin, Trainerin Coach, Dozentin, Trainerin
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Sylvia Schnödewind Prof. Dr. Hannes Schöpflin (h.c.) Petra Schreiber

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Das sagen Kunden: "Kraftvoll, intuitiv, klar und zen-
triert - dabei in jedem Moment emphatisch und respektvoll.", 
Führung und Unternehmenskultur zukunftsfähig zu gestalten 
ist mir ein besonderes Anliegen.
Spezialgebiet: Die Entwicklung von mentaler Kraft und Führungs-
stärke, die Fähigkeit klare Entscheidungen zu treffen, Gelassen-
heit zu etablieren und wirksam zu sein. Mindful Leadership ist 
ein Programm, welches eine tiefere Auseinandersetzung mit 
sich, der Organisation und den damit verbundenen Themen/
Lernfeldern ermöglicht.
Methoden: Ganzheitlich und jederzeit klientenzentriert.
Zielgruppen: Führungskräfte (m/w/d) und Unternehmen, die 
ihr Mindest verändern und sich auf die neuen Arbeitswelten 
einstellen möchten
Weiterbildungen: Diplom Pädagogin, NLP Master, Systemati-
sches Coaching, Mediatorin, Practitioner of Generative Coaching, 
Certification Germany© (Robert Dilts & Dr. Stephen Gilligan, Acht-
samkeitsbasierte Trainerin, u.a.
Berufserfahrung: Führungskraft, Geschäftsführerin, Trainerin und 
Coach, Mediatorin, Ausbilderin für Trainer, Hochschuldozentin
Studium: Dipl. Päd. an der Universität zu Köln
Publikationen: Schnödewind S. (Hrsg.): Projekt- und Potenti-
alentwicklung in Krankenhaus und Gesundheitswesen. Health 
Care- und Krankenhaus Management. Kohlhammer Verlag, 2017.

Tätig seit: 1997
Zur Person: Das Motto: "Nur wer sein Verhalten ändert, bekommt 
veränderte Ergebnisse!" Und; "Beachtung verstärkt, Nichtbe-
achtung befreit!" Grundeinstellung: "Ehrlichkeit und Respekt 
über allem." Aussage: "Nur dumme Menschen streiten." Und: 
"Wenn zwei oder mehrere Menschen sich streiten, gibt es kei-
nen Gewinner." Klienten sagen: "Prof. Schöpflin versteht es, das 
Komplizierte der Psychologie (wie wir ticken), in einfacher, deut-
scher Muttersprache verständlich zu erklären und zu lehren."
Spezialgebiet: Professionelle Kommunikation und Fragetech-
niken, Körpersprache, Bewusstseins- und Unterbewusstseins- 
Erkennung, Ziel- und Zeitplanungen
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, (KMU) Profiverkäu-
fer und Profisportler
Weiterbildungen: Verkaufs- und Verhaltenspsycholgie, Prof. Dr 
der Paranormalpsychologie
Berufserfahrung: 49 Jahre Vertrieb
Referenzen: www.kennstdueinen.de
Publikationen: Autor; Der Wissensordner - nur individuell zu 
bestellen

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 1985
Zur Person: "Persönlichkeit fängt da an, wo der Vergleich auf-
hört". Ich zeige Ihnen, wie Sie Ihre Persönlichkeit so darstellen, 
dass Sie Ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen unterstrei-
chen - denn beruflicher Erfolg ist maßgeblich von der Ausstrah-
lung und einem tadellosen Auftreten abhängig.
Spezialgebiet: Karriere-/Businesscoaching, New-/Outplace-
ment, Personal Branding, Imageberatung, Selbstmarketing, 
Business Etikette, Interviewtraining, Führungskräfte-Coaching, 
Work-Life-Balance, Achtsamkeit, Burnout-Prävention, Lösungs-
orientierte Beratung
Methoden: Wahrnehmen & zuhören, Zusammenfassung & 
Verständnisabgleich, Offenes, direktes Feedback, Intervention, 
Erfahrung & Intuition, Transfersicherung durch Prozessbeglei-
tung, Motivation & Selbstmotivation, Online & Präsenz-Coacing
Zielgruppen: Fach-/Führungskräfte, Akademiker, Unternehmer, 
Selbstständige, Studenten, Young Professionals Organisationen 
& Unternehmen
Berufserfahrung: 25 Jahre HR-Generalistin/-Managerin, Schwer-
punkt: Personalmanagement, Personalentwicklung, Change-Pro-
zesse, Restrukturierung, Betriebsübernahmen, Mitarbeiterfüh-
rung, Projektleitung, Aus-/Weiterbildung. Seit 2009 Trainerin, 
Coach & Beraterin - Schwerpunkt: Karriere, Image & Persön-
lichkeit. Dozentin & Mentorin berufliche Integration.

	 0171/8330571
	 info@schnoedewindplus.de
	 www.schnoedewindplus.de, 

www.sylviaschnoedewind.de

	 07642/9299797
	 0176/20742662
	 info@best-sales.biz
	 www.best-sales.de

	 06082/924417
	 0172/3700947
	 info@step-and-talk.de
	 www.step-and-talk.de

Schnödewind Plus Consulting
	Friedenstr. 56

40219 Düsseldorf

Best Sales Akademie 
	Im Erle 7

79346 Endingen am Kaiserstuhl

Step and Talk
	Waldstr. 2a

61389 Schmitten

www.seminarmarkt.de/W10957 www.seminarmarkt.de/W13350 www.seminarmarkt.de/W7080

Coach, Mediatorin, Organisationsberaterin Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe Coach, Fachberaterin, Trainerin
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Dr. Karin Schreiner Dr. Sabine Schröder Insa Schülzke

Geburtsjahr: 1960	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Interkulturelle Trainerin und Coach, Eigentümerin: 
"Intercultural Know How - Training&Consulting", Expatriate-Er-
fahrung in Asien, Europa, Dozentin: Interkulturelle Kommunika-
tion, interkulturelles Management
Spezialgebiet: Länderspezifische Trainings Europa, Asien, Kul-
tursensibilisierung, Interkulturelles Management, Expatriation, 
Repatriierung, Konfliktmanagement, internationale Etikette, 
kulturelle Werte
Methoden: aktuelle Kulturmodelle, systemischer Ansatz, Trans-
kulturalität
Zielgruppen: Expatriates, Repatriates, Führungskräfte, Mana-
ger, HR-Manager
Weiterbildungen: Intercultural Readiness IRC, Cultural Consul-
tant, Systemischer Business Coach
Berufserfahrung: Sprachtrainerin, Übersetzerin aus dem Engli-
schen, Französischen, Interkulturelle Trainerin Coach seit 2006, 
Internationale Erfahrung Indien, China, Japan, Vietnam, Thai-
land, Süd-Korea
Studium: Philosophie, Sozialanthropologie, Universität Wien, 
Interkulturelle Kompetenzen, Donau Universität Krems
Referenzen: Wirtschaftskammer Österreich, Uniqa Internatio-
nal, Rail Cargo Austria, STABAG AG
Publikationen: Kulturelle Vielfalt richtig managen 2017; Ein Paar 
zwei Kulturen 2015; Würde, Respekt, Ehre 2013; Mit der Fami-
lie ins Ausland 2009; Die Psychologie des Kulturschocks und die 
Situation der Trailing Spouse 2007
Verbände: WKO

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2007
Zur Person: Ich bringe leidenschaftlich gerne Führungskräfte 
oder Teams mit meinen Co-Coaches zusammen – starke Bilder 
gehen mit in Ihren Alltag und wirken nachhaltig nach.
Spezialgebiet: Führung, Kommunikation, Stressbewältigung, 
Teambildung
Methoden: Systemisches Coaching, Pferde als Co-Trainer, sys-
temische und pferdegestützte Methoden kombiniert
Zielgruppen: Führungskräfte – Trainer, Dozenten, Berater – 
Ärzte, Psychosoziale Teams
Weiterbildungen: Therapie (HeilPrG), Traumafachberatung 
(DeGPT) und -Pädagogik (BAG-TP), Trainer für traumasensible 
Weiterbildungen (IB), Methodenplurale Beratung (DGfB, APS), 
Pferdegestütztes systemisches Coaching und Systemisches 
Coaching (SG), kreatives Schreiben
Berufserfahrung: seit 1994 tätig als Lehrer, Erwachsenenbil-
dung, Redakteur, selbstständig als (pferdegestützter) Coach, 
Dozent, Therapeut, Supervisor
Studium: Lehramt, Theologie (Dr.)
Verbände: SG

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 1990
Zur Person: Im Verlauf ihrer beruflichen Laufbahn als IT-Projekt-
managerin und Coach sowie in ihrem Hobby als Reiterin hat sie 
immer wieder ähnliche Herausforderungen erlebt: Es mangelte 
den Menschen oft nicht an fachlichem Wissen, Training oder 
beruflichen und sozialen Fähigkeiten, um ihre Ziele zu erreichen. 
Vielmehr waren es äußere Einflüsse wie Zeitdruck, Ängste, das 
Umfeld und unbewusste Verhaltensmuster, die sie daran hin-
derten, ihr volles Potenzial auszuschöpfen. Ihr liegt am Herzen, 
dass Sie selbst herausfinden, was Ihnen guttut und welcher Weg 
für Sie der richtige ist. Bleiben Sie auch in stressigen Situationen 
emotional handlungsfähig und reduzieren Sie den Stress, bevor 
er sich negativ auf Ihren Körper auswirkt.
Spezialgebiet: Stressmanagement, Persönlichkeitsentwick-
lung, Mentaltraining
Methoden: emtrace®, Wingwave®, systemisches Coaching, 
Co-Trainer Pferd
Zielgruppen: Projektleiter, Teams, Einzelpersonen, Pferdemen-
schen
Weiterbildungen: Trainer Hochsensibilität, Resilienztrainer, 
emTrace®-Mastercoach, Wingwave®-Coach, NLP-Practitio-
ner, BrainGym®, Trainer pferdegestütztes Coaching, Traineras-
sistentin Westernreiten, zertif. Mentalcoach, IT-Projektleiter, 
Scrum-Master, ProductOwner
Berufserfahrung: über 30 Jahre
Verbände: EAHAE, VFP, wingwave, emTrace

	 0043/0664/9143044
	 0043/0664/9143044
	 karin.schreiner@iknet.at
	 www.iknet.at

	 0176/61393182
	 post@sabineschroeder.de
	 www.sabineschroeder.de

	 0179/2201710
	 info@insa-schuelzke.de
	 www.insa-schuelzke.de

Intercultural Know How - Training 
& Consulting
	Schwedenplatz 2/26

A-1010 Wien

Systemisches Pferdecoaching
	Postfach 100324

14606 Falkensee

Is-selfmanagement
	Stadtveener Str. 53

47665 Sonsbeck

www.seminarmarkt.de/W10568 www.seminarmarkt.de/W11036 www.seminarmarkt.de/W11862

Coach, Dozentin, Trainerin Coach Coach
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Johannes Schulte Beckhausen Benjamin Schulz Heidrun Schulze

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 2007 Tätig seit: 2001
Zur Person: Ben Schulz ist der "Resulter" unter den Beratern. Seit 
gut 20 Jahren begleitet er als Sparringpartner UnternehmerInnen 
und Selbstständige bei allen Fragen rund um Strategie, Positi-
onierung, Marketing und Vertrieb. Er und sein Team der BEN 
SCHULZ & PARTNER AG helfen kleinen und mittelständischen 
Unternehmen, erfolgreicher zu sein – durch smarte Unterneh-
mensstrategien, die wir mit unseren Experten und ihrem Team 
aktiv in der Praxis umsetzen. Ergebnisse zählen.
Spezialgebiet: Leitbildentwicklung, Strategie-Entwicklung, Unter-
nehmerInnen-Sparring, Personal Branding für Selbstständige 
und Führungskräfte
Zielgruppen: UnternehmerInnen und Selbstständige
Berufserfahrung: Vorstand Ben Schulz & Partner AG, Geschäfts-
führer RMP germany GmbH
Referenzen: "Ben Schulz ist ein kritischer und hartnäckiger Hinter-
frager und Querdenker. Er ist engagiert und zwingt dich zu klaren 
Aussagen." Walter Kohl – Unternehmer, Autor und Redner; "Bei 
der Arbeit mit Ben Schulz wurde sehr schnell deutlich, dass er 
weiß, wovon er spricht." Ulrich Dehner, dehner academy GmbH
Publikationen: Das große Personal Branding Handbuch, Cam-
pus Verlag, 2020; Podcast: Kohl & Schulz – Der Podcast für 
Unternehmertum, Mittelstand, Unternehmenserfolg sowie Wirt-
schaft und Politik

Tätig seit: 2020
Zur Person: Ich berate und begleite Organisationen, Teams und 
Führungskräfte zu Diversität, Inklusion, Gleichstellung, Generati-
onenkompetenz, Entwicklung der Organisations- und Teamkultur.
Spezialgebiet: Diversity Management, Inclusive Leadership, 
Diversity-Trainings, Interkulturelle Kompetenzen, Teament-
wicklung.
Methoden: Ich verbinde den systemischen Beratungsansatz 
mit Diversitätsperspektiven und schaffe dabei inspirierende und 
wertschätzende Lern- und Reflexionsräume. Formate: Work-
shops, Trainings, Einzel- und Teamcoaching, Beratungspro-
zesse, Vorträge.
Zielgruppen: Teams, Führungskräfte, Mitarbeiter:innen in Unter-
nehmen, NPOs, Kultur- und Bildungseinrichtungen, Verwaltung.
Weiterbildungen: Hypnosystemische Beratung, Gruppendyna-
mik, Theory U, Art of Hosting, Soziokratie, digitale Erwachsenen-
bildung, ESG-Reporting.
Berufserfahrung: Selbständige Organisationsberaterin, Trainerin 
und systemische Coach seit 2020, über 15 Jahre Führungser-
fahrung im Management internationaler Bildungsprojekte und 
in der Erwachsenenbildung.
Studium: Mag.phil. Geschichte und Russistik, MA Interkulturelle 
Kompetenzen und Diversity Management, Akadem. systemi-
sche Organisationsberatung, Coaching und Personalentwicklung
Referenzen: www.diversify.co.at/referenzen/

	 +49 6173 9958 133
	 01577/5724264
	 jsb@teamkairos.de
	 www.teamkairos.de

	 02771/26745-0
	 mail@benschulz-partner.de
	 www.benschulz-partner.de/

	 0043/0699/19420250
	 office@diversify.co.at
	 www.diversify.co.at

teamkairos GmbH
	Kastanienstraße 19

61476 Kronberg im Taunus

BEN SCHULZ & PARTNER AG
	Auf der Langaar 8

35684 Dillenburg

diversify Unternehmensberatung
	Heinestraße 35

A-1020 Wien

www.seminarmarkt.de/W12444 www.seminarmarkt.de/W7231 www.seminarmarkt.de/W15893

Trainer Coach, Speaker, Unternehmensberater Organisationsberaterin
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Klaus-Dieter Schulz Sandra Schumann Tim Schuster

Geburtsjahr: 1957	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Fokussierte Arbeit an individuellen Blockierungen, 
die es erschweren, dass der/die Coachee Zugang zu ihren/seinen 
inneren Ressourcen bekommt. Das "Bermuda-Dreieck" der "Lost-
Skills" oder "Hidden-Skills" findet sich häufig im Zusammenspiel 
von Kommunikationsverhalten, BIAS-Gewohnheiten (kognitiven 
Verzerrungen) und daraus resultierenden Coping-Mustern (Pro-
blembewältigungsstrategien). In der Folge lege ich im Coaching 
sehr viel Wert auf das Verflüssigen festgefahrener Copings, Deu-
tungsansätze, Glaubensannahmen, mentaler Modelle, BIAS-Fi-
xierungen und anderer Blockierungen. Diese zeigen sich immer 
im kommunikativen Verhalten, sind also von außen beobacht-
bar oder können durch personaldiagnostische Tools, z.B. DNLA-
ESK, aufgedeckt und in der Folge konstuktiv verändert werden.
Spezialgebiet: Coaching für Führungskräfte; Entwickeln einer 
souveränen Führungs- und Kommunikationskompetenz und 
Entscheidungskompetenz
Methoden: DNLA; Focusing; GFK; H.B.D.I. ; Facet5 u.a.
Zielgruppen: Führungskräfte aller Berichtsebenen sowie Vor-
stände; Mitarbeiter; gewerbliche Führungskräfte; Meister und 
Vorarbeiter.
Weiterbildungen: Ausbildung systemische Beratung; DNLA-Trai-
ner; Focusing; Achtsamkeit; H.B.D.I.-Trainer; Facet-5-Berater; 
non-direktive Gesprächsführung;

Tätig seit: 1992
Zur Person: Ich bin Expertin für interne Talententwicklung. Ich 
unterstütze Unternehmen dabei, sich mit einer systematischen 
internen Talententwicklung unabhängiger vom externen Arbeits-
markt zu machen. Seit 30 Jahren arbeite ich mit einem erfahre-
nen Team von Trainern und Beratern zusammen. Wir entwickeln 
bedarfsgerechte Führungskräfte- und Nachwuchs-Entwicklungs-
programme für mittelständische Unternehmen.
Zielgruppen: Geschäftsführung, HR, Fach- und Führungskräfte, 
Teams, Mitarbeiter*innen
Weiterbildungen: Transaktionsanalyse, Coaching, sytemische 
Beratung, Kompetenzdiagnostik, geförderte Potenzialberatung, 
autorisierte DISG Trainerin
Berufserfahrung: Seit 30 Jahren in der Nachwuchs- und Füh-
rungskräfteentwicklung tätig

Weiterbildungen: Systemisches Coaching
Berufserfahrung: Systemische Organisationsberatung

	 k.schulz@kds-ub.com
	 kds-ub.com

	 02263/7159316
	 0171/7524351
	 sandra.schumann@die-

talententwickler.de
	 www.die-talententwickler.de

	 0177/7934492
	 schuster@miteinanderreden.de
	 www.miteinanderreden.de

KDS Unternehmensberatung
	Franz-Balke-Weg 42

41065 Mönchengladbach

	 0170/3820368

DIE TALENTENTWICKLER
	Auf der Mauer 18

51766 Engelskirchen

miteinander reden
	Himmerichstr. 1

50937 Köln

www.seminarmarkt.de/W8046 www.seminarmarkt.de/W15779 www.seminarmarkt.de/W15945

Coach Coach, Personalentwicklerin, Trainerin Wirtschaftspsychologe
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Petra Schwaiger Beate Schwartau Michael Schwenk

Tätig seit: 2000
Zur Person: Servicepool Petra Schwaiger, Corporate and Personal 
Identity Management, Das Betätigungsfeld von Petra Schwaiger 
ist die klassische strategische und unternehmerische Beratung, 
die Unterstützung zur Stärkung der Unternehmensidentität, die 
Emotionale und Visuelle Etablierung von Botschaften, die Opti-
mierung von Verhalten und Handlungsweisen auf Basis der Cor-
porate Culture und die Begleitung bei Veränderungsprozessen 
und Teamentwicklung mit dem Modul www.team-viewfinder.de.
Publikationen: Visuelle Kommunikation / Konzepte für Marken 
und Menschen - Petra Schwaiger, ISBN 978-87-403-2975-9, 
bookboon.com/de/visuelle-kommunikation-konzepte-fur-mar-
ken-und-men-ebook,, Die visuelle Kommunikation durchdringt 
alle Bereiche. Eine strategische visuelle Kommunikation die richtig 
platziert und inhaltlich gut erarbeitet ist, bietet außerordentliche 
Möglichkeiten Aufmerksamkeit zu generieren. In diesem Buch 
erhält der Leser eine Übersicht, wie visuelle Kommunikation in 
Bereichen der allgemeinen Unternehmenskommunikation, bei 
Veränderungsprozessen und in Change Prozessen im Einsatz 
zu verstehen ist.

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 1988
Zur Person: Freiberufliche Fachberaterin seit 1988 in unterschied-
lichen Formaten und mit sehr unterschiedlicher Verfahrenskom-
petens. Fachbuchautorin. Mutter & Großmutter.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung & Personalförderung 
als Unikat. Gesundheitsmanagement, Wertemanagement, Kon-
fliktkompetenz, Selbstmanagement, Bindungsarbeit.
Methoden: Je nach Format & Prozesserforderniss das pas-
sende Verfahren.
Zielgruppen: Eigentümer/in | Frauen | Wirtschaftsunternehmen 
| Soziale Unternehmen |Beschäftigte mit hoher Verantwortung 
und mit hohem Leistungsdruck. Mitarbeiter/- innen im Nachfol-
gemanagement und ältere Beschäftigte.
Weiterbildungen: Zertifiziert: rebequa Demographie-Fachbe-
raterin| systemische Organisationsentwicklung | Wirtschafts-
mediation nach MediationsG| Psychodrama Professional|Pro-
zessmoderation & NLP Rhetorik.
Berufserfahrung: Freelancer seit 1988
Studium: Rechtswissenschaft an der Universität Hamburg.Spe-
zialisierung:Arbeitsrecht.
Referenzen: Gerne auf Anfrage.
Publikationen: Diverse Fachbücher und Fachartikel zu arbeits-
rechtlichen Themen und über Demographie-Arbeit in der Arbeits-
welt.
Verbände: ddn e.V. | DGSV | ver.di

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2002
Spezialgebiet: Work-Life Balance, Leadership, Persönlichkeits-
coaching, Vertrieb, Veränderungsmanagment
Zielgruppen: Leistungssportler, Künstler, Top Management, 
Führungskräfte
Weiterbildungen: Dipl. Ing, Dipl. Wirtsch. Ing, MBA, Professi-
onal Coach

	 0160/97394861
	 info@petraschwaiger.com
	 www.petraschwaiger.com

	 040/3909136
	 0170/7347602
	 beate.schwartau@web.de
	 www.beateschwartau.de

	 08067/7090152
	 michael.schwenk@slk.training
	 www.slk-training.de

Servicepool P. Schwaiger
	Sandrartstr. 36

90419 Nürnberg

Schwartau | 
Unternehmungsberatung
	Friedensallee 380

22761 Hamburg

SLK Training & Coaching GmbH
	Magnetsried 16

82402 Seeshaupt

www.seminarmarkt.de/W8626 www.seminarmarkt.de/W10037 www.seminarmarkt.de/W7074

Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin Fachberaterin, Mediatorin, Supervisorin Coach
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Peter Schwöbel Claudia Seidel (Dipl.-Ing., MSc.) Kerstin Seidel

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Über 25 Jahre Erfahrung als freiberuflicher Trainer, 
Projektmanager und Coach, einschließlich intensiver Erfahrungen 
als Projektleiter in heterogenen Strukturen und unter schwierigen 
organisatorischen Rahmenbedingungen - das bedeutet: Kom-
munizieren, Klären, Organisieren. Das sind meine Stärken, das ist 
mein Angebot. Gut ausgebildet, zertifiziert, erfahren, lösungsori-
entiert – mit klarer Sprache, vertrauensvoll und gerne mit Humor.
Spezialgebiet: Systemische Supervision | Team-Moderation | 
Online-Moderation | Großgruppen-Moderation | Team-Work-
shop | Coaching | Change Management | Konfliktmanagement 
| Entwicklung von Führungskräften | Werte-Coaching | Beglei-
tung in Entscheidungssituationen und bei der persönlichen Um- 
und Neuorientierung
Weiterbildungen: Geprüfter Systemischer Supervisor | Zertifi-
zierter Systemischer Coach und Change Manager (INeKO - Uni-
versität Köln) | Professional Scrum Master PSM I (scrum.org) | 
Basic & Experienced Agile Master
Berufserfahrung: Moderator, Supervisor, Trainer, Projektmana-
ger, Coach, Change Manager, Fotograf, Musiker

Tätig seit: 2003
Zur Person: Als ehemalige Mitarbeiterin in internationalen Teams, 
Produkt-Managerin und Geschäftsführerin stehe ich Ihnen heute 
als Reflexionspartnerin, Impulsgeberin sowie Prozessgestalterin 
& Facilitatorin zur Verfügung. Profitieren Sie von meiner Erfah-
rung als Fach- und Führungskraft sowie von meinem Wissen 
über unbewusste Glaubenssätze, inspirierende Arbeitsbezie-
hungen und systemische Organisationsentwicklung.
Spezialgebiet: Persönlichkeitsentwicklung zum Erreichen von 
Zielen und Erweitern Ihrer Kompetenzen. Gestalten geschäftli-
cher Beziehungen für ein kooperatives und erfolgreiches Mitei-
nander. Begleiten von Changeprozessen für das Implementieren 
neuer Denk- und Verhaltensweisen.
Zielgruppen: Fach- & Führungskräfte, Geschäftsführungen (KMU) 
Teams, Abteilungen, Bereiche, kleine Organisationen
Weiterbildungen: ICF PCC, ORSCC, Business Mediation & Mode-
ration, Organisations- & Geschäftsmodellentwicklung, Resilienz, 
Scrum, Design Thinking u.a.
Berufserfahrung: über 20 Jahre
Studium: Master of Science in den USA, Diplom-Ingenieur für 
Betriebliche Planung und Koordination in Berlin
Referenzen: diverse öffentliche Einrichtungen und Verbände 
wie Kreisverwaltungen, Auswärtige Amt, GKV, Klein- und Mit-
telständische Unternehmen aus den Bereichen Logistik, Immo-
bilien, Versicherungen, Pflege

Tätig seit: 2011
Zur Person: Langjährige Erfahrung als Trainerin, Berate-
rin und Coach; Erfolgreiche Umsetzung vieler Projekte als 
autorisierte Beraterin des ESF-Programms unternehmens-
wert:Mensch und unternehmenswert:Mensch PLUS www.
unternehmens-wert-mensch.de, INSIGHTS-Beraterin sowie 
RKW-Beraterin. Begleitung von Veränderungen bes. bei Nach-
folge, Umstrukturierung, Digitalisierung im Schwerpunkt Hand-
werk, Produktion, Handel und Dienstleistung bes. IT. Laufbahn-
beraterin. Design Thinker!
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung und Führung - Vision 
und Strategie - agil- Produkt- und Dienstleistungsinnovation 
mit Design Thinking - Personal: Planung, Marketing und Ent-
wicklung (Potentialanalysen mit INSIGHTS). Verkauf: Einwand-
behandlung, Bedarfsanalyse, Argumentation, Preisverhandlung 
- Kundenprofile, Zielgruppenanalyse: Business Model Canvas und 
VPD. Laufbahnberatung: Coaching bei Wechsel und Gründung.
Methoden: Seminare, Workshops und Moderation; großer Metho-
denkoffer an Kreativitätstechniken und Design Thinking; Einzel-
coaching live im Kundenkontakt; Begleitung bei Personalaus-
wahlgesprächen und ACs; Potentialanalyse BIP und INSIGHTS; 
Systembrettaufstellung.
Verbände: RKW

	 0221/16915522
	 mail@peterschwoebel.de
	 peterschwoebel.de

	 030/551547-93
	 mail@claudia-seidel.de
	 www.claudia-seidel.de

	 0651/9662626
	 0177/2800865
	 seidel@cc-seidel.de
	 www.kerstinseidel.de

	Lüderichstr. 2-4
51105 Köln

Claudia Seidel | Coaching im 
Businesskontext
	An der Bucht 43

10317 Berlin

communication consulting Seidel
	Im Posthof / Fleischstr. 57

54290 Trier

www.seminarmarkt.de/W15155 www.seminarmarkt.de/W15851 www.seminarmarkt.de/W10893

Moderator, Supervisor, Trainer Coach Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, 
Prozessberaterin/-begleiterin
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Nicole Seifert Manuela Siegerink-Schröder Heike Singbartl

Geburtsjahr: 1975	 Tätig seit: 1999
Zur Person: TN-Feedback: "sehr erfahrene Trainerin mit hoher 
Glaubwürdigkeit", "sehr gute Atmosphäre geschaffen", "Inhalte 
plausibel und mit einer erkennbaren Struktur vermittelt", "sehr 
lebendig und mit guten Beispielen/Praxisfällen"
Spezialgebiet: State-of-the-art Konzeption und Durchfüh-
rung von Assessment-Centern; inspirierende, feedbackinten-
sive Trainings & Förderprogramme im Bereich überfachlicher 
Kompetenzen rund um die Thema Führung, Coaching von Füh-
rungskräften; Beratung bei der Auswahl und Einführung von 
Personalinstrumenten
Zielgruppen: HR-Verantwortliche, Fach- und Führungskräfte
Weiterbildungen: Coachingausbildung (gemäß den Richtlinien 
des DBVC), Systemisches Führungscurriculum
Berufserfahrung: 15-jährige Erfahrung als Beraterin in den Berei-
chen Führungskräfteauswahl und -entwicklung
Studium: Diplom-Psychologin
Referenzen: z.B. airberlin technik GmbH, AIDA Cruises, Bayer 
HealthCare AG, Bertelsmann SE & Co. KGaA, Drägerwerk AG 
& Co. KGaA, Santander Consumer Bank AG, Stadt Osnabrück, 
tecis Finanzdienstleistungen AG, ThyssenKrupp Steel Europe 
AG, Helaba Landesbank Hessen Thüringen...
Publikationen: Seifert Nicole (2013), Veränderungskompetenz, 
in: Grundlagen der Weiterbildung Praxishilfen. (GdW-PH) Lose-
blatt-Sammlung, Neuwied:Luchterhand, S. 1 - 36
Verbände: BDP: Sektion Wirtschaftspsychologie

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Auf Grundlage meiner wertschätzenden Grundhal-
tung und meiner Freude an Entwicklungsprozessen, gekoppelt mit 
meiner beruflichen Erfahrung und Kompetenz, begleite ich in der 
Rolle als Coach, Beraterin und Trainerin Veränderungsprozesse.
Spezialgebiet: Coaching für Menschen und Organisationen in 
Veränderungsprozessen, Führungskräfte- und Teamentwick-
lung, Resilienztraining, Stressprävention, Konfliktmoderation
Methoden: Systemische Interventionstechniken, Biografie- und 
Aufstellungsarbeit, Moderationstechniken, Kommunikations- 
und Reflexionsübungen, Einzel- und Teamcoaching, Workshops 
und Trainingseinheiten.
Zielgruppen: Menschen und Organisationen in Veränderungs-
prozessen, Teams, Fach- und Führungskräfte, Non-Profit Orga-
nisationen
Weiterbildungen: Gestaltberatung (FPI), Konfliktberatung und 
-management, Projektmanagement, Präsentation und Mode-
ration (Uni HH), Theaterpädagogik (TPZ Lingen), Organisations-
beratung (DGSF), Coach (DGSF), Präventionstrainerin für sys-
temisch-kognitives Stressmanagement (sysba), systemische 
Strukturaufstellungen (NISL)
Berufserfahrung: Beratung und Bildungsarbeit seit 1989, Lei-
tungserfahrung, Organisationsentwicklung im Non-Profit Bereich, 
Begleitung verschiedener Veränderungsprozesse
Studium: Diplom-Sozialpädagogin, Diplom-Pädagogin
Verbände: DGSF

Tätig seit: 2010
Zur Person: Als Systemische Erlebnispädagogin, Kommunikati-
onsexpertin und Ausbilderin (AEVO) unterstütze ich Teams und 
Ausbildungsgruppen dabei, ihr Miteinander und ihre Entwick-
lung erfolgreicher zu gestalten. Gründerin und Inhaberin von 
NjördSkad OutdoorTeamTraining
Spezialgebiet: Proaktive Teamentwicklung, Trainings für Azu-
bis, Kommunikation und Feedback, Schlüsselqualifikationen im 
Beruf, Beratung und Konzeption zu organisatorischen Abläufen.
Methoden: Handlungsorientierte Lehr- und Lernmethoden out-
door und indoor, Workshop, Seminar
Zielgruppen: Branchenübergreifend Abteilungen und Teams aus 
KMU, Ausbildungsbetriebe, Auszubildende
Weiterbildungen: Systemische Erlebnispädagogin, Trainerin 
Kommunikationspsychologie nach Schulz von Thun (i.A.), Aus-
bilderin (AEVO), Therapeutisches Klettern in der Erlebnispäd-
agogik, Ausbilderin Selbstbehauptung und Gewaltprävention, 
"Council in Schools", Hochseilgarten-Retterin, Geprüfte Manage-
ment Assistentin
Berufserfahrung: Seit 2010 mit Trainings, Seminaren und Bera-
tung unterwegs in Deutschland, Österreich, Frankreich; langjäh-
rige Erfahrung im Officemanagement
Referenzen: Anbieter Outdoorteamtrainings, TH Rosenheim, 
Institut für FrauenSelbstManagement (Selbstsicherheitstrai-
nings zum Schutz und zur Abwehr von sexualisierter Gewalt)
Verbände: TTD

	 02571/5688565
	 02571/5688659
	 0172/7489798
	 n.seifert@feedbackpeople.de
	 www.feedbackpeople.de

	 0152/34253830
	 info@siegerink-schroeder.de
	 www.siegerink-schroeder.de

	 0174/9090357
	 team@njoerdskad.de
	 www.njoerdskad.de

FEEDBACKPEOPLE 
Managementberatung GmbH
	Jürgen-Hornemann-Str. 6

48268 Greven

Organisationsentwicklung - 
Coaching - Teamentwicklung
	Mönkhofer Weg 139

23562 Lübeck

NjördSkad OutdoorTeamTraining
	Jägerweg 9b

85658 Egmating

www.seminarmarkt.de/W10520 www.seminarmarkt.de/W10761 www.seminarmarkt.de/W14214

Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin Fachberaterin, Organisationsberaterin, Trainerin
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Gabriele Sirtl Karolin Sommer-Baum (Dipl.-Päd.) Katharina Sowa

Tätig seit: 2013
Spezialgebiet: Gesunde Führung; mentale Gesundheit; Stress-
management
Zielgruppen: Führungskräfte und Mitarbeiter in Dienstleistungs-
unternehmen, kleine und mittelständische Unternehmen
Weiterbildungen: Studium Präventions-und Gesundheitsma-
nagement (B.A., Apollon Hochschule der Gesundheitswirtschaft); 
Beraterin für betriebliches Gesundheitsmanagement (BBGM); 
Fachkraft betriebliches Gesundheitsmanagement (BBGM); Busi-
ness Coach und Moderatorin (Academy4Excellence); Mental 
Coach (ASGE); Entspannungstrainerin (ASGE); Yoga Trainerin 
(ASGE); Personal Trainerin (BSA Akademie); (Schwerpunkt Aus-
dauertraining, Krafttraining, Ernährung, rehabilitatives Kraft-
training)
Berufserfahrung: seit 2013
Studium: Studium Präventions-und Gesundheitsmanagement 
(B.A., Apollon Hochschule der Gesundheitswirtschaft)
Referenzen: Zusammenarbeit mit den gesetzlichen Kranken-
kassen BARMER, AOK, SBK und namhaften Unternehmen aus 
der Reisebranche.
Verbände: BBGM

Tätig seit: 1993
Zur Person: Seit 18 Jahren unterstütze ich Menschen und Orga-
nisationen in Entwicklungs- und Veränderungsprozessen. Die 
nachhaltige Stärkung ihrer Potenziale und Kompetenzen ist 
Fokus und Inspiration meiner Arbeit.
Spezialgebiet: Führungskräfte- u. Personalentwicklung, Orga-
nisationsentwicklung, Talent-Management, Mitarbeiterführung, 
Motivorientiertes Führen, Selbstführung, Zielklarheit u. Zielerrei-
chung, Ganzheitliche Entscheidungsfindung, Kommunikation in 
Veränderungsprozessen, Teamentwicklung, Karriereestaltung, 
Work-Life-Balance
Zielgruppen: Geschäftsführer u. Vorstände, Führungskräfte, 
Mitarbeiter, HR-Profis, Selbständige
Weiterbildungen: Reiss Profil Master, System. Coach, Team- u. 
Organisationsentwicklung, Change Management, Moderation, 
Training, ZRM, TZI, Schulz von Thun-Methoden, Gesprächsfüh-
rung C. Rogers
Berufserfahrung: Berater, Trainer, Coach, Führungs- u. Manage-
menterfahrung, operative u. strategische Verantwortung für 
Personal- u. Führungskräfteentwicklung, Außenhandelskauf-
frau, Existenzgründerin
Studium: Diplom-Pädagogik
Referenzen: Branchen: Transport, Logistik, Dienstleistungen, 
Maschinenbau, Chemie, Handel, Intralogistik, Immobilien, öffent-
liche u. private Bildungsträger, Non-Profit Organisationen, Unter-
nehmensgrößen: Mittelstand, Konzerne, Kleinbetriebe

Geburtsjahr: 1986	
Zur Person: Trainerin, eTrainerin, Personalentwicklerin, Arbeits- 
und Organisationspsychologin, Design Thinking Coach, Modera-
torin und Teamcoach aus Leidenschaft und dem festen Glauben 
an die Weiterentwicklung von Kompetenzen und Fähigkeiten.
Spezialgebiet: In Teams und Gruppen leistungsfähiger, gesünder 
und zufriedener zusammenarbeiten! Klären Sie in Trainings Ziele 
und Visionen, bewältigen Sie Veränderungen und kommunizie-
ren Sie auf effektive Weise. Kommen Sie miteinander in Kontakt 
und nutzen Sie ihre Potentiale und Ressourcen optimal, bleiben 
Sie gesund und leistungsstark.
Methoden: Meine Arbeitsweise ist ganzheitlich, persönlich, pra-
xisnah, systemisch und lösungsorientiert. Meine Trainings sind 
auch online möglich.
Weiterbildungen: Trainerin (dvct zertifiziert), Online-Trainerin 
(dvct zertifiziert) mit Schwerpunkten im Bereich Teamentwick-
lung und Teamcoaching und systemisches Arbeiten; Mediation; 
Organisationsentwicklerin und Change Management; Entspan-
nungscoach und Stressbewältigungstrainerin
Berufserfahrung: seit 2018 selbstständige Trainerin, Moderatorin 
und Beraterin; 2015-2020 Leitung Personalentwicklung; 2004-
2020 Personalentwicklerin an einer Eliteuniversität
Studium: Arbeits- und Organisationspsychologie (M.A.); Psy-
chologie (B.Sc.)
Verbände: BDP, dvct

	 0152/21973740
	 gabriele.sirtl@mail.de
	 unternehmensgesundheit.info/

	 0177/6878063
	 mail@karolin-sommer-baum.de
	 http./www.karolin-sommer-

baum.de

	 0176/57773196
	 contact@katharinasowa.com
	 www.katharinasowa.com

Gabriele Sirtl Gesundheitscoaching
	Ludwig-der-Bayer-Straße 10

84513 Töging a.Inn

Karolin Sommer-Baum 
Organisationsentwicklung
	Wittenkamp 58

21465 Reinbek

Katharina Sowa (Training 
· Moderation · Beratung · 
Teamentwicklung · Teamcoaching)
	Weißenböckstr. 5, 3.OG links

80993 München

www.seminarmarkt.de/W15879 www.seminarmarkt.de/W10379 www.seminarmarkt.de/W14763

Coach, Gesundheitsberaterin, Trainerin Organisationsentwicklerin Coach, Personalentwicklerin, Trainerin
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Angelika Specht Nadine Sperling-Krüger Rosemarie Spindler (Dipl.-Päd.)

Geburtsjahr: 1963	 Tätig seit: 1994
Zur Person: Mein Motto bei der Konfliktlösung: Vergangenheit 
verstehen - Gegenwart klären - Zukunft planen
Spezialgebiet: Klärungshilfe - einen klaren Blick bekommen! Ich 
unterstütze Sie und Ihr Team dabei, in 6 Schritten für emotionale 
Erleichterung zu sorgen, gute Lösungen für die Probleme zu ent-
wickeln, alles anzusprechen, was schwierig im Miteinander ist 
und Strukturen zu entwickeln, die Sie bei Ihren Aufgaben unter-
stützen. So treffen Sie bessere und andere Entscheidungen und 
können gemeinsam mit Ihrem Team die Zukunft aktiv gestalten.
Methoden: Klärungshilfe, Erlebnisorientierte Übungen, verschie-
dene Online Tools
Zielgruppen: Automobilzulieferindustrie, Dienstleistungsunter-
nehmen, Projektorientierte Unternehmen, Geschäftsführung, 
Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, ProjektleiterInnen, 
Personalverantwortliche
Weiterbildungen: Systemische Beraterin, Trainerin, Klärungshel-
ferin IfK®, Mediation, zertifizierte DiSG® - Trainerin, zertifizierte 
E-Learning Trainerin & Online Moderatorin, Profiling Values®
Referenzen: Agrarmarkt Austria, Bayer Austria Ges.m.b.H., Bel-
laflora GmbH, Gebauer & Griller GmbH, OeAD Agentur für Bildung 
& Internationalisierung, Palfinger AG, TÜV Austria Holding AG, 
Universität Wien, UnternehmerTUM GmbH, ZF Friedrichshafen AG

Geburtsjahr: 1983	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Echt, pragmatisch & menschlich-professionell - Ich 
entwickle große Leidenschaft für unlösbare Situationen & fördere/ 
befähige Einzelpersonen, Teams & Organisationen, begleite sie 
in ihrer privaten/ persönlichen sowie beruflichen Entwicklung & 
erweitere wohlwollend Handlungsspielräume.
Spezialgebiet: ...da Anpacken, wo´s drückt - ohne Umwege
Methoden: Ein Anliegen zu lösen heißt, sich selbst in den Blick 
nehmen, denn Veränderung entsteht nur, wenn ich meine eige-
nen Möglichkeiten erkenne. Dabei werden nicht nur Ressourcen 
sondern auch das "Ungemütliche" aktiviert – für eine intensive 
& nachhaltige Klärung. Meine Arbeitsweise steht für eine stim-
mige Verbesserung für alle, die den eigenen Bedarf erkennen. 
Dafür greife ich auf vielfältige Methoden zurück, nutze ca. 280 
Tools/ Techniken & arbeite pragmatisch und ganzheitlich an den 
Anliegen meiner Kunden.
Zielgruppen: Menschen die sich bewegen WOLLEN & Unter-
stützung beim KÖNNEN & DÜRFEN brauchen
Weiterbildungen: zert. Business Coach, zert. Trainerin/ Mode-
ratorin, zert. Mediatorin, integrale Gesundheitscoach, Lumina 
Spark Anwenderin, Supervisorin in Ausbildung
Berufserfahrung: seit 2009
Studium: Diplom-Pädagogik, Schwerpunkt Erwachsenenbildung, 
Unterrichten & Beraten, Nebenfach Psychologie
Verbände: BM, dvct

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Mehrjährige Erfahrung als Beraterin, Trainerin & 
Coach. Ihr tiefer Einblick in Konzernstrukturen und die erlebten 
Auswirkungen von Change-Prozessen, verbunden mit ihrer Füh-
rungserfahrung im Vertrieb und ihrer langjährigen Fach- und Füh-
rungskompetenz im HR-Bereich – auch als Geschäftsführerin 
und Unternehmerin, führen zu einer ganzheitlichen Betrachtung 
im Beratungsprozess.
Spezialgebiet: Expertin für Veränderungen und Konfliktklärung, 
Change Agent, Teamentwicklungen, Executive Coaching, Füh-
rungskräfteentwicklung & -beratung, Organisationsentwicklung 
& -beratung, Unternehmenskulturanalyse, strat. Personalent-
wicklung, Team-/Gruppensupervision DGSv, Online Trainings & 
Coachings, digitale Lernplattform, Blended Learning Konzepte
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, Manager, Teams, HR, 
Projektverantwortliche
Weiterbildungen: Supervisorin/Coach(DGSv), syst. Organisati-
onsberatung, Leiterin & Beraterin von Gruppen (DGGO), Mas-
ter-Trainer AL®, Insights Discovery Practioner, 9 Levels Berate-
rin, Blended Learning, ...
Studium: Dipl.-Päd.,Schwerpunkt Betriebspädagogik, Psychologie
Referenzen: Bundesweit tätig für Konzerne, Großunternehmen, 
mittelständische Familien/-Unternehmen, öffentlicher Dienst. 
Referenzen gerne auf Anfrage & Website
Verbände: DGSv/BDVT

	 office@angelikaspecht.at
	 www.angelikaspecht.at

	 0177/2356413
	 info@nadinesperling.de
	 www.nadinesperling.de

	 0201/38438169
	 0151/18227741
	 kontakt@spindler-

organisationsberatung.de
	 www.spindler-

organisationsberatung.de

Beratung Training Coaching
	Wigandgasse 20/2

A-3400 Klosterneuburg

	 0043/0664/1108567

Nadine Sperling-Krüger - Training, 
Coaching, Mediation
	Lessingstrasse 12

19386 Lübz

Spindler Organisationsberatung
	An den Quellen 38

45355 Essen

www.seminarmarkt.de/W6242 www.seminarmarkt.de/W15235 www.seminarmarkt.de/W10345

Coach, Mediatorin, Trainerin Coach, Mediatorin, Moderatorin, Supervisorin, Trainerin Organisationsberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin, 
Supervisorin

S



133

Dr. Sandra Spreemann Lisa Marie Stangier Bettina Stark

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Seit 10 Jahren Beratung & Coaching, Konzeption & 
Entwicklung und wissenschaftliche Expertise für Start-Ups wie 
für etablierte Unternehmen. Promovierte Psychologin mit 9 Jah-
ren Führungserfahrung als Festangestellte in der Digitalbranche.
Spezialgebiet: Wie lässt sich sozialpsychologisches Wissen 
nutzbringend auf die digitale Welt anwenden? Dafür bringe ich 
Lösungen auf den Weg bzw. stelle Ihr Unternehmen dazu (bes-
ser) auf. Nicht Ihr Anwendungsbereich? Lassen Sie uns trotzdem 
sprechen - ich bin zuhause in den unterschiedlichsten Kontexten!
Methoden: Breite Palette gängiger Beratungs- und Coaching-Me-
thoden (systemische, tiefende und lösungsorientierte Techni-
ken), Workshops, inhaltliche Konzeption und Entwicklung, Talks 
& Interviews
Weiterbildungen: Business Coach, Management Coach
Berufserfahrung: S.o. Außerdem Auf- und Ausbauerfahrung: 
Vom Start-Up bis zum europäischen Marktführer. Produktent-
wicklung, Befragungen & Studien, Marketing, Internationalisie-
rung, Redaktion.
Studium: Psychologie (Diplom), Sozialpsychologie, Organisation, 
Personalwesen (Promotion)
Referenzen: z.B. PARSHIP (parship.de, .at und .ch), Schwarze 
Rose (Holding von u.a. Win24), Yoga Easy (yogaeasy.de)
Publikationen: Verschiedenes
Verbände: DGPs

Geburtsjahr: 1985	 Tätig seit: 2012
Spezialgebiet: Einzel- und Teamcoaching, Seminare & Work-
shops, Mentoring und Begleitung, Impulsvorträge
Methoden: Lösungsorientertes und systemisches Coaching, 
Teamcoaching, integrales Life-Coaching, Aufstellungsarbeit
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer*innen, Teams, Per-
sonalverantwortliche und Privatpersonen
Weiterbildungen: Business-Coach, Teamcoach, integraler Life-
Coach, systemisch Coachen & Führen, Diverses in Führung und 
Personalentwicklung, regelmäßige Weiterbildung in systemi-
scher Aufstellungsarbeit, Persönlichkeits- und Organisations-
entwicklung
Berufserfahrung: mehr als 17 Jahre in Führung, Training, Train 
the Trainer und Coaching
Referenzen: Großunternehmen, Mittelständler, Selbständige, 
Veranstalter von Kongressen und Privatpersonen | Zu meinen 
Kunden zählen u.a. Unternehmen aus der Hotellerie, Medi-
enbranche, Produktion und dem Veranstaltungsmanagement
Publikationen: Podcast: "Charismatisch. Wirksam. Geschätzt." - 
der Podcast für mehr Selbstwirksamkeit und Selbstkompetenz 
in Führung und im Leben
Verbände: EASC

Tätig seit: 1980
Zur Person: In den Unternehmen ist in den letzten Jahren viel 
in Bewegung gekommen: Unternehmen sind aufgefordert, ihre 
Unternehmensstrategie, Unternehmensziele und Unterneh-
menskultur an die stets neuen Herausforderungen anzupassen. 
Dies erfordert eine ständige Prüfung und Anpassung der Orga-
nisationsstrukturen und damit auch an die Anforderungen der 
Führungspersönlichkeiten, Mitarbeiter und sich selbst. Mein sys-
temisch geplantes und optimiertes Kommunikationskonzept ist 
ein Weg zum neuen Erfolg. Ziel- und lösungsorientiert berate und 
begleite ich Sie und ihre Führungskräfte in den Themenschwer-
punkten: Unternehmenskultur, Change-Management, Neuaus-
richtung von Kommunikationsentwicklung.
Zielgruppen: Unternehmer, Geschäftsführer, Führungskräfte
Referenzen: Diverse AG´s, KMUs und Banken, sowie Persön-
lichkeiten aus den unterschiedlichen Berufsfeldern. Weitere 
Infos unter: www.starkundauthentisch.de, www.bettinastark.
de, www.usou.edu, www.gesundheitsakademie-chiemgau.de
Publikationen: Führungskräfte handeln in der KI-Ethik: Wege 
zur Verantwortung, KI als Unterstützung für Führungskräfte: 
Potenziale nutzen, Herausforderungen meistern
Verbände: GSA

	 03212/7771100
	 0175/7266591
	 info@sandra-spreemann.de
	 www.sandra-spreemann.de

	 0176/20156759
	 info@lisa-marie-stangier.com
	 www.lisa-marie-stangier.com

	 06188/9946880
	 0171/7719871
	 info@starkundauthentisch.de
	 www.starkundauthentisch.de, 

www.bettinastark.de/

Angewandte Psychologie in (E-)
Business und Medien
	Johnsallee 51

20148 Hamburg

Leadership. Motivation. 
Selbstkompetenz.
	Staufenstraße 12

48145 Münster

starkundauthentisch
	Auenstr. 15

63791 Karlstein a.Main

www.seminarmarkt.de/W10242 www.seminarmarkt.de/W15943 www.seminarmarkt.de/W7823

Organisationsberaterin, Unternehmensberaterin Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin
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Birgit Steinicke Thomas Stocker Manuel Stöbel

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2013
Zur Person: Motivation, Engagement und Fingerspitzengefühl 
– damit Menschen zu entwickeln und zu begleiten, das begeis-
tert uns. Jeder Workshop, jedes Coaching wird durch Vorab-Be-
sprechungen, Teilnehmerunterlagen und Check-Ups exakt auf 
Ihr Unternehmen zugeschnitten. Auf den Transfer von Theorie 
und Praxis legen wir besonderen Wert. Unsere positive Grund-
haltung, Motivation und unser fachlicher Hintergrund machen 
uns zu starken Partnern für Sie!
Spezialgebiet: Erfolgreich in Führung, Fitness für erfahrene 
Führungskräfte, Erfolgreiches Personalrecruiting, Umsatz und 
Erfolg verdopplen, Erfolgsfaktoren für Ihre Berater, Kompetenz 
am Telefon, individuelle Coachings.
Methoden: Methoden: Vorgespräche, Beratungen, Workshops, 
individuelle Coachings, Persönlichkeitsprofile, Online Workshops, 
Gruppen- und Teamarbeit, OnlineProfile, Coaching am Arbeits-
platz, Telefoncoaching
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter und Teams
Weiterbildungen: Sparkassenbetriebswirte und Wirtschaftspsy-
chologe, zertifizierte Trainer für persolog® und Reiss® Persön-
lichkeitsmodelle, zertifizierte Trainer für Kurzcoaching (LOKC®) 
und Systemaufstellungen
Berufserfahrung: Seit über 20 Jahren Vertriebs- Führungs- und 
Coachingerfahrungen.

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Der erfolgreiche Coach, Trainer und Autor bietet Trai-
nings für Herz, Hirn und Hand - Trainings, die Menschen erreichen.
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Menschen, die schnelle 
und effiziente wie nachhaltige Lösungen bevorzugen.
Weiterbildungen: Bankkaufmann, Betriebswirt (staatl. geprüft), 
Business- und Managementcoach (ECA), TA, NLP-Trainer (DVNLP), 
systemische Aufstellungsarbeit
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: Coaching und Unternehmensentwicklung- Verlag 
Pro Business; diverse Fachpublikationen zum Thema Coaching
Verbände: ECA, DQV

Geburtsjahr: 1974	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Mit meinem Prinzip Nach:hall:tigkeit für Menschen 
und Unternehmen in den Bereichen Persönlichkeit, Leadership 
und Performance. Ursprünglich Pädagoge und Opernsänger, bin 
ich seit 2000 als Trainer und Coach tätig. Als Fachberater für das 
Topmanagement unterstütze ich Führungskräfte in Persönlich-
keits- und Verhaltenskultur, Keynote- und Auftrittskunst, Rol-
lenauthentizität, Leadership-Kompetenz, Ressourcenmanage-
ment und Personenmarketing. In Bremen geboren schnell in den 
Süden, wo ich einen Studienplatz in der Meisterklasse von Prof. 
Raimund Gilvan an der Hochschule für Musik Saar bekam. Hier 
habe ich Operngesang und Pädagogik studiert und bis 2010 auch 
hauptberuflich als Sänger gelebt, Insgesamt hatte ich die Ehre, 
vor vielen tausend Menschen in ein Dutzend Ländern in Opern 
und Konzerten zu singen.
Spezialgebiet: Persönlichkeit, Leadership, Performance, Stimme, 
Rhetorik, Auftritt, Wirkung.
Zielgruppen: Top-Führungskräfte (C-Level, Senior Management, 
High-Potential-Talente, Board-Mitglieder, Speaker.
Referenzen: Ich biete Ihnen die gesamte Branchenvielfalt der 
Wirtschaft aus Konzernen, KMU's und Einzelunternehmern.
Publikationen: Der kokreative Dialog in Unternehmen: Was salu-
togene Kommunikation bewirken kann - ISBN-10 : 379104723X

	 0395/36316100
	 0151/58857626
	 info@steinicke.de
	 www.steinicke.de

	 07948/9419674
	 07948/9419675
	 kontakt@t-stocker.de
	 www.t-stocker.de

	 06804/99407-15
	 0177/7178853
	 dialog@stoebel.de
	 www.stoebel.de

Steinicke Consulting
	Irisweg 28

17033 Neubrandenburg

Thomas Stocker, coaching - training 
- beratung
	Sandweg 23

74613 Öhringen

Manuel Stöbel - Coaching & 
Mentoring
	Bliestalstr. 30

66399 Mandelbachtal

www.seminarmarkt.de/W10909 www.seminarmarkt.de/W9955 www.seminarmarkt.de/W10596

Coach Coach, Trainer Coach, Speaker, Unternehmensberater
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Markus H. Stork Stephanie Straten Beate Stricker

Geburtsjahr: 1975	 Tätig seit: 1998
Zur Person: In meinen mittlerweile 25 Jahren Trainings- und 
Coachingpraxis erlebe ich immer wieder, wie Menschen sug-
geriert wird, dass sie sich verändern sollen. Gleichzeitig ist zu 
beobachten, dass viele Menschen sich ihrer Potenziale und Wir-
kung nicht ausreichend bewusst sind. Mein Ansatz liegt darin, 
Menschen ihre Fähigkeiten klar zu machen, die eigene Persön-
lichkeit zu entdecken und diese gezielt zu stärken. Durch diese 
Vorgehensweise werden schnell positive Resultate erzielt. Die 
eigenen Möglichkeiten werden erweitert, Selbstsicherheit und 
Handlungsfähigkeit gestärkt.
Spezialgebiet: Zwischen Hobby und Beruf gibt es bei mir viele 
Schnittstellen. Die Themen Persönlichkeitsentwicklung und 
Kommunikation spielen somit 24 Stunden am Tag eine Rolle. 
Als Trainer und Coach, bin ich deutschlandweit unterwegs. Um 
die Themen möglichst vielen Menschen zugänglich zu machen, 
habe ich neben zwei Büchern und einigen Buch- und Zeitschrif-
tenbeiträgen, auch digitale Programme und Coachings entwickelt.
Berufserfahrung: seit 25 Jahren
Studium: Diplom-Pädagogik
Publikationen: Stork, Markus H. (2020). Das Stresstier© in Dir: 
So gehen Sie produktiv mit Stress um. Haufe. Stork, Markus H. 
(2015). Relax! Be! Happy!: 25 Impulse zum Entspannen, Genie-
ßen und Glücklichsein. BoD.

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2010
Zur Person: Wenn sich das Potenzial des Coachees entfaltet und 
Zuversicht entsteht, dann wird es leicht.
Spezialgebiet: Veränderungsprozesse, tragfähige Begleitung in 
herausfordernden Situationen, Neuausrichtung, inneres Wachs-
tum.
Methoden: MI (Motivational Interviewing, Miller, Rollnick), POB 
(Persönlichkeitsorientierte Beratung/ Psychotherapie, Ritz), ein 
neues Meta-Konzept in der Beratung, welches auf die PSI-Theorie 
(Kuhl) basiert und sich aus dem Konzept der Persönlichkeitsori-
entierten Psychotherapie (Ritz-Schulte, Schmidt & Kuhl) ableiten 
lässt. Erlebnisaktivierende Methoden, Impact-Techniken, Acht-
samkeitsübungen, ZRM (Zürcher Ressourcen Modell, Storch)
Zielgruppen: Menschen mit Beratungsbedarf und Verände-
rungsmotivation.
Weiterbildungen: Coach und Supervisorin in MI (Motivational 
Interviewing), POB, u.a.
Berufserfahrung: Seit 2020 Coachin, Betriebliche Sozialbera-
terin (EAP), Referentin für Weiterbildung. 2010- 2020 Selbst-
ständigkeit Training, Coaching & Supervision. 2000 - 2010 Stu-
dium Sozialpädagogik, sozialpädagogische Praxis. 1991 Examen 
Altenpflege, pflegerische Praxis.
Studium: Diplom- Sozialpädagogin (FH)
Referenzen: www.stephanie-straten.de

Tätig seit: 1994
Zur Person: Beate Stricker steht für Begleiten und Stärken. Ich 
begleite Menschen auf ihrem Weg, ihre Stärken zu stärken und 
Belastungen abzubauen - für mehr Arbeitszufriedenheit und 
Leistung. Als Profi mit Herz und Humor tue ich das mit Begeis-
terung und Leichtigkeit
Spezialgebiet: STÄRKEN STÄRKEN - ERFOLG SICHERN: Resi-
lienz, Positive Psychologie, Anwesenheitsverbesserung, Per-
sönlichkeit, Ge-lassenheit, Wertschätzende Kommunikation, 
Emotionale Intelligenz, Feedback-und Fehlerkultur, Führung, 
Positive Leadership, Teament-wicklung, Teamresilienz, Schnitt-
stellen-Konfliktmanagement, Change, Humor, Generationen, 
Zürcher Ressourcenmodell ®
Methoden: Pfiffige, individuelle, praxisgerechte Lösungen
Zielgruppen: Unternehmen, die wollen, dass ihre Mitarbeiten-
den selbstverantwortlich arbeiten, engagiert, gelassen und 
gesund sind
Weiterbildungen: Teamresilienz, Onlinedidaktik, Agiler Coach, 
Zürcher Ressourcenmodell ®, System. Businesscoach SHB, 
Businesslachcoach, Personaldiagnostik: Insights MDI®, MBTI®, 
Persolog®, Syst. Trainer und Berater, Moderation, Erlebnisori-
entierte Trainings, Train the Trainer, Vertriebstrainer, NLP, Trans-
aktionsanalyse
Berufserfahrung: Bankkauffrau, Bezirksleiterin und Vertriebslei-
terin Finanzdienstleistung, Trainerin, Moderatorin, Coach
Referenzen: Gerne auf Anfrage

	 01575/9324294
	 stork.training.coaching@gmail.com
	 www.markusstork.de

	 0172/258 74 96
	 info@stephanie-straten.de
	 www.stephanie-straten.de

	 0173/9229396
	 best@beate-stricker.de
	 www.beate-stricker.de

Stork Training & Coaching
	Schürmannstraße 11

48351 Everswinkel

Stephanie Straten, 
Potenzialentfaltung
	Dieselstr. 3

42719 Solingen

Beate Stricker - Stärken stärken
	Luise-Harteneck-Str. 1

76829 Landau in der Pfalz

www.seminarmarkt.de/W14496 www.seminarmarkt.de/W14803 www.seminarmarkt.de/W10859

Coach, Speaker, Trainer Coach Coach, Moderatorin, Trainerin
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Sabine Sturm (Ass. jur. ) Thorsten Stutz Martin Sutoris

Tätig seit: 1985
Zur Person: Wir sind ein Team von Beratern, Prozessexperten 
und Trainern mit langjährigen Erfahrungen in der systematischen 
Organisations- und Personalentwicklung.
Spezialgebiet: Unternehmen entwickeln, Prozesse begleiten 
und gestalten, Führungsinstrumente konzipieren und imple-
mentieren, Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen ausbauen
Methoden: Systemische Beratung und Prozessbegleitung, Mode-
ration, Coaching, Training
Zielgruppen: Manager und Führungskräfte, Führungsnachwuchs, 
Personalentwickler, Trainer
Weiterbildungen: Trainer, Moderator, Coach, systemischer Pro-
zessberater, NLP, DISG-Trainer, PRINCE2, Ausbildung Agile Cul-
ture Coach, Scrum-Master, OKR-Master
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrungen als Führungskraft im 
Personalbereich namhafter Unternehmen. Seit 1999 freiberuf-
lich als Berater, Trainer und Coach
Referenzen: Auxilium Hospiz, Aviation Fuel Service, BigMove 
AG, Elbe-Kliniken, ERGO, E.R.Schifffahrt, Flughafen Hamburg, 
Germanischer Lloyd, Hanse-Merkur Versicherungen, Hermes 
Fulfilment, Jungheinrich, Lichtenheldt, M.M.Warburg Asseku-
ranzmakler, OTTO, Plan International, Rheinbahn, ROFIN SINAR 
Laser, R+V Versicherungen, Schottel Schiffsmaschinen, Seeland 
Transporte, Sparkassen und Sparkassenversicherungen, Stif-
tung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen, VPV, WISAG, ...

Geburtsjahr: 1978	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Studium: Psychologie & Musik & BWL, Ausbildun-
gen: Coaching, NLP, Systematische Beratung, Konflikt, u.v.m. 
Berufserfahrung: u.a. 4 Jahre Geschäftsführung Bildungsbereich, 
Autor: 6 Fachbücher bei GU & Springer & Beltz veröffentlicht
Spezialgebiet: Schwerpunkte: Kommunikation & Mentale Fit-
ness · Themen: Führung, Vertrieb, Selbstmanagement, Kom-
munikation & Konflikt, Resilienz & Stressmanagement, Rheto-
rik & Präsentation.
Methoden: Coaching, Training, Keynote, Seminar, Workshop -- 
online & analog
Zielgruppen: Führungskräfte & Projektleiter:innen, Vertrieb & 
Sales, Mitarbeiter & Betriebsräte
Weiterbildungen: Konfliktlösung, Transaktionsanalyse, Hypnose, 
Sportpsychologie, Wing Wave, u.a.
Berufserfahrung: seit 2010 Coach & Trainer; seit 2005 im Job
Studium: Dipl.-Kulturwissenschaftler, BWL
Referenzen: Ecarf, trivago, ifb, Fraunhofer, Universitäten, Stau-
fenbiel, Rheinbahn, LVR, Helios Klinik, Airport Dortmund, AED 
Automation, Brohl Wellpappe, biw Isolierstoffe, Gilog Spedition, 
Globetrotter Köln, Kirchhoff Automotive, Media Central, Yagora, 
Qvist Media, Rheinbahn Düsseldorf, u.v.m.
Publikationen: Delegieren im Unternehmen; Bookboon -- Der 
Zauberkäfer; GU -- Der Uni Coach; Springer -- Mentale Coaching 
Tools; Springer -- Der Bewerbungscoach; Springer - Schlagfer-
tigkeit trainieren; Beltz
Verbände: BDVT

	 0171/9548110
	 sturm-mediation@gmx.de
	 www.sturmberatung.de

	 04107/3149074
	 kontakt@stutzundpartner.de
	 www.stutzundpartner.de

	 0221/96438366
	 info@leadership-masterclass.

academy
	 www.leadership-masterclass.

academy

sturmberatung
	Pfarrer Johann Beck Weg 8

81475 München

Stutz+Partner - Organisations- und 
Personalentwicklung
	Bahnhofstraße 1G

22946 Brunsbek

Leadership Masterclass Academy
	Aachenerstr. 429

50933 Köln

www.seminarmarkt.de/W12801 www.seminarmarkt.de/W6024 www.seminarmarkt.de/W15374

Coach Organisationsentwickler, Personalentwickler, Prozessbera-
ter/-begleiter, Trainer

Coach, Trainer
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Asitta Tabatabai (M.A.) Volker Tantow Jens Taubel

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 1994
Zur Person: "Empathisch und Inspirierend!", "Professionell und klar 
vermittelt sie auch schwierige Inhalte einfach und verständlich.", 
"Man merkt Ihr Feuer für die Sache und die langjährige Erfahrung."
Spezialgebiet: Emotionale Bomben entschärfen.
Methoden: Deep-listening (Achtsamkeit), St.Galler Coaching 
Modell, Embodiment, transformative Mediation, Lösungsfo-
kussion, Profilingvalues.
Zielgruppen: Führungspersonen, Teams und Gruppen in Verän-
derungsphasen und Konflikten
Weiterbildungen: CAS Didaktik Methodik, Systemischer Coach 
und Beraterin, Supervisorin, Körperorientiertes Stressmanage-
ment
Berufserfahrung: In selbständiger Praxis seit 1994. Seit 2010 
freie Dozentin und Referentin an verschiedenen Institutionen 
im Bereich Mediation, Emotionen, Stress und nonverbale Kon-
flikttreiber
Studium: Jurisprudenz, M.A. Mediation, Konfliktforschung und 
Erarbeitung konstruktiver Konfliktklärungssysteme
Publikationen: Missing Link: Körper, Grin 2010, Der Wert als Ziel 
- Nachhaltige Konfliktklärung in Kooperationskonflikten, ZKM 
Zeitschrift für Konfliktmanagement 6/2015
Verbände: International Coach Federation (ICF), Schweizerischer 
Dachverband Mediation (SDM), Schweizerischer Verein für Fami-
lien Mediation (SVFM), Verband Mediation

Tätig seit: 1995
Zur Person: Ich bin Agilist aus Überzeugung - und mit viel prak-
tischer Erfahrung. Wissen kommt aus Erfahrung.
Spezialgebiet: Agiles Arbeiten, Agiles Führen, Agile Coaching, 
Zertifizierungsvorb. PSM, PSPO, PAL, EBM
Methoden: Immer wieder den Status hinterfragen: in Workshops, 
mit Lego, in Unternehmen meine Begeisterung als Agilist (mit-)
teilen. In Präsenz und Live-Online-Trainings.
Zielgruppen: Menschen und ihre Organisationen.
Weiterbildungen: Projektmanagement, Prince2 Practitioner, 
SCRUM: PSM, PSPO, PAL. PsPBM, Agile Coach, Insights MDI, 
Business Coach (IHK), Provokativer Stil
Berufserfahrung: Geschäftführer, Interimsmanager, Projektlei-
ter, Trainer, Scrum Master, Agile Coach
Studium: Psychologie, Medzin, Pädagogik
Referenzen: •Airbus, •Albonair, •Atlas Copco, •Bertelsmann 
AG, •BKK Akademie, •BP/Aral, •DB-Systel, Deutsche Bahn AG, 
•Deutsche Bank, •DIHK •Eurowings, •EVAG, •Evangelische Kir-
che, •GDATA, •HAUFE Group, •IKK Akademie. •KHS Anlagenbau, 
•Kölner Verkehrsbetriebe KVB, •KMW •Krupp Uhde, •Landesme-
dienanstalt NRW, •miles & more, •Nikon Deutschland, •Philips, 
•PwC, •Ruhrkohle AG, •RDE, •RZF NRW, •Severin, •Siemens, 
•Stadt Bochum, •Stadt Duisburg, •Telekom, •Thyssen Krupp 
•UniCredit Bank •VIA/EVAG
Verbände: BDVT, Vestischer Unternehmerkreis, GPM IPMA, 
Scrum Alliance

Tätig seit: 2010
Zur Person: Experte für Unternehmensentwicklung, Verkauf und 
Führung. Die einzigartige und ausgezeichnete Kombination die-
ser Themen, gepaart mit theoretischen, wissenschaftlichen und 
praktisch erprobten Programmen, bieten ganzheitliche Metho-
den mit einzigartigem Wert. Mit Keynote-Vorträgen, Trainings, 
Coachings und Beratungen schafft er zusätzliche Perspekti-
ven, Inspiration und Motivation. Aus der Praxis für die Praxis: 
als erfahrener, mehrfach ausgezeichneter Unternehmer und 
Manager, Betriebswirt, gelernter Handwerker und Kaufmann.
Spezialgebiet: Unternehmensentwicklung, Verkauf & Führung
Methoden: Mit innovativen Erfolgsstrategien und effektiver 
Umsetzung baue ich Brücken von geschäftlichen Wünschen 
zu messbaren Erfolgen. Selbstständige, Unternehmer und 
Geschäftsführer können so Erfolge feiern!, Keynote, Consul-
ting, Coaching, Training
Zielgruppen: Unternehmen, Selbständige, Geschäftsführer, 
(Nachwuchs-)Führungskräfte, Menschen im Vertrieb.
Berufserfahrung: 30 Jahre
Studium: Fachhochschule Sport & Management Potsdam 
Gesundheitsmanagement, Gesundheits- und Verhaltenspsy-
chologie, Betriebswirt (Master IHK)
Referenzen: www.provenexpert.com/jens-taubel/
Publikationen: Ratgeber:10 Tipps um eine erfolgreiche Füh-
rungskraft zu sein (über den Autor zu beziehen)

	 0041/061/2637059
	 info@tabatabai.ch
	 www.tabatabai.ch

	 02361/906865
	 0175/1931176
	 tantow@businessdialog.de
	 www.businessdialog.de

	 02223/906176
	 0177/2582580
	 jt@jenstaubel.de
	 www.jenstaubel.de

medi.ata Asitta Tabatabai
	Hauptstr. 25

CH-4143 Dornach

Business Dialog UG
	Clausiusstr. 3

45657 Recklinghausen

Jens Taubel I Consulting I Coaching I 
Training I Keynote
	Im Sönning 6

53639 Königswinter

www.seminarmarkt.de/W10799 www.seminarmarkt.de/W10455 www.seminarmarkt.de/W13127

Coach, Mediatorin, Trainerin Coach, Change Manager, Interim-/Projektmanager, Trainer Personalentwickler, Trainer, Unternehmensberater
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Anne-Carole Telliez Katja Theunissen Linda Theurer

Geburtsjahr: 1978	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Als empathische, humorvolle Person bin ich ein 
wertschätzender, engagierter sowie fördernder Coach, Trainerin 
and Mediatorin. Stammend aus Frankreich, arbeite und lebe ich 
'international' seit 2002. Ich vereine interkulturelle, technische, 
kaufmännische und Management-Kompetenzen.
Spezialgebiet: Wirtschaftsmediation und interkulturelle Wirt-
schaftsmediation. Entwicklung, Anpassung und Durchführung 
von Training- und Coaching-Konzepten mit Berücksichtigung loka-
ler kultureller Besonderheiten auf Deutsch, Englisch, Spanisch, 
Französisch. (Beispiele: Kommunikation, Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity Management, Team-Building, Leadership, 
Emotionale Intelligenz, Projekt-, Zeit-, und Selbst-Management)
Zielgruppen: Unternehmer, Führungskräfte, Fachkräfte, 
Berufseinsteiger, beruflich Entsendete und Teams
Weiterbildungen: Systemisches Coaching, Kommunikationstrai-
ning, Interkulturelles Training, NLP, Wingwave® uvm.
Studium: Dipl.-Ingenieur und Dipl.-Industriekauffrau
Referenzen: Rheinbahn, UCB Pharma, Schüco, Bosch Smart 
Home, Diconium Digital Solutions, BLU die Agentur, Media Saturn, 
Inside Intermedia, Twist Consulting Group, Eurojob Consulting, 
Global Connection Expat Partner Support B.V., FrontFox, EMBA 
Business-Akademie, Wirtschaftsakademie am Ring

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Fördermittel-Profi für kleine und mittelständ. Unter-
nehmen holt Zuschüsse von Bund und Land und hilft bei Gesamt-
finanzierung für Investitions- u.Innovationsprojekte. Coaching für 
innovationsfreundliche Rahmenbedingungen und Aufbau moti-
vierter Teams, die Ideen für Wachstum, Transformation und Tech-
nologien entwickeln und erfolgreich umsetzen, vom Ein-Mann-
Team bis zum kleinen Mittelständler. In meinem Spezialgebiet 
Fördermittel halte ich Impuls-/Fachvorträge bei Unternehmer-
netzwerken und Tagungen.
Spezialgebiet: Zuschüsse für Investitionen und Innovationen; 
Finanzierung für Mittelständische Unternehmen; Unterneh-
mer-Coaching, Organisationsentwicklung, Gründungsberatung; 
Coaching mit agilen Methoden
Zielgruppen: Fertigungsbranche bis 250 Mitarbeiter; kein Bran-
chenfokus; Freiberufler und Handwerk für das (Gründungs-) Coa-
ching; Verbände/ Netzwerke für das Vortragsangebot
Weiterbildungen: Agile Prozessberatung; Systemisches Business 
Coaching; INQA-Autorisierung; Learning-by-doing in interdiszi-
plinären Teams in fast 30 Berufsjahren
Berufserfahrung: 30 Jahre Unternehmensberatung
Referenzen: Referenzen auf Anfrage von Stammkunden; Teil-
nehmerbewertungen (>30 Projekte); Fachgruppenleitung "För-
dermittelberatung" im Verband Die KMU-Berater
Verbände: bdvb, BDVT, BVMW, KMU-Berater

Geburtsjahr: 1982	 Tätig seit: 2015
Zur Person: Linda ist die Verbindung zwischen Mensch und 
Unternehmen, von Privat und Business, von Herz und Verstand, 
von New-Mindset und Gewohnheit. Einfühlsam und doch for-
dernd, hinterfragt sie Muster und Prägungen, gleicht sie mit dem 
gesunden Menschenverstand ab und kommt auf erstaunliche 
Ergebnisse. Ihr Ziel ist es, Glück und Erfüllung in die Unterneh-
men zu bringen, denn glückliche Menschen sind erfolgreiche 
Menschen · Hoch kompetent, leidenschaftlich und bewegend, 
transformiert sie in kurzer Zeit Mensch, Team und Unterneh-
men. Einfach. Erstaunlich leicht. Natürlich. Linda ist gebürtige 
Schweizerin, auf der Welt zu Hause und stolze Mutter dreier 
(fast) erwachsener Töchter.
Spezialgebiet: Kulturveränderung, Organisationsentwicklung, 
#GoodWork, Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung
Methoden: Methoden sind unser Werkzeug. Sie dienen dem Men-
schen und haben sich dem Menschen anzupassen - nicht umge-
kehrt. Wir arbeiten von innen nach außen und vom ich zum wir. 
Denn der Mensch macht das Team und dieses das Unternehmen.
Zielgruppen: Menschen, Teams, Organisationen
Weiterbildungen: Servant Leadership
Berufserfahrung: Selbständig seit 2017, davor als internationale 
Change Managerin im In- und Ausland
Referenzen: Weitere auf der Webseite www.pec-consulting.
com oder in Google

	 0178/7216639
	 hello@outofthebox-consulting.

com
	 www.outofthebox-consulting.

com

	 0211/2774091
	 0173/2701495
	 katja.theunissen@inno-konkret.de
	 www.inno-konkret.de

	 0721/ 470 30 -150
	 linda@pec-consulting.com
	 www.pec-consulting.com

out of the box - Consulting
	Adersstraße 77

40215 Düsseldorf

Inno-konkret 
Unternehmensberatung
	Erkrather Str. 401

40231 Düsseldorf

PEC Consulting
	Rolandstraße 38

76135 Karlsruhe

www.seminarmarkt.de/W10971 www.seminarmarkt.de/W15772 www.seminarmarkt.de/W15569

Coach, Mediatorin, Trainerin Dozentin, Fachberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin, 
Unternehmensberaterin

Organisationsentwicklerin

T
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Dr. Michael Thie Marion Thishen-Hendess Anke Thomas

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2011
Spezialgebiet: Lean Workshops und Trainings. Wir unterstützen 
Sie bei der Planung und Durchführung der Workshops und ent-
wickeln auf Wunsch individuelle Trainings und Spiele für Sie. Wir 
helfen Ihnen, die für Ihren Bedarf richtige Auswahl der Module 
zu treffen. Darüberhinaus bilden wir Ihre Trainer für die Durch-
führung von Trainings an unseren Trainingsmodulen aus. Alter-
nativ stellen wir unsere erfahrenen Trainer für Trainings in Ihrem 
Trainings-Zentrum zur Verfügung.
Methoden: Wertstromdesign, KANBAN, 3P, Sehen Lernen, Zäh-
len Lernen, 5S, SMED, Problemlösungstechniken, Mentor-Men-
ten-Dialog, KATA, Lena Leadership, Arbeiten und Führen mit 
Standards
Zielgruppen: Breites Angebot an die Werker- und Meisterebene, 
Führungskräfte, Planer und Prozessoptimierter, administrative 
Bereiche (Office), KVP-Beauftragte
Berufserfahrung: Produktionsleiter, Projektleiter, Geschäftsfüh-
rer (Lean Management Institute Aachen, impuls Ltd., IMPULS 
Management & Qualifizierung GmbH, ITC GmbH-IMPULS Trai-
ningscenter Köln); Autor diverser Artikel und Projektberichten in 
Wirtschaftszeitungen und REFA Nachrichten etc.
Studium: Studium: Betriebswirtschaft und Maschinenbau;
Referenzen: Zufriedene Kunden sind die beste Empfehlung, 
www.impuls-trainingscenter.de/referenzen/

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 1998
Zur Person: Stärke deine Wurzeln und wachse! Seit 1998 schule 
ich Menschen in Kommunikation und Rhetorik. Mein Herzens-
thema sind Verbindungen: zu sich selbst, zu anderen, zur Natur. 
Ich begleite und unterstütze Sie und Ihr Team in Ihrer ganzheitli-
chen Potentialentfaltung - mit Einzelcoachings/ pferdegestütz-
tem Coaching/ Führungskräftecoaching, Kommunikations-/ 
Konflikttraining sowie Teambuilding-Events Indoor oder in der 
Natur · Außerdem zu mir: Industriekauffrau, 30 Jahre Vertriebs-/ 
15 Jahre Führungs-Erfahrung, Mutter, Pferdefrau, Kräuterfrau, 
Naturführerin
Spezialgebiet: wertschätzende Kommunikation, Konflikte als 
Entwicklungschance, Potentialentfaltung / positive Leadership
Methoden: Einzelcoaching, PERMA-Lead, systemisches und 
pferdegestütztes Coaching, Teambuilding, Workshops, Seminare
Zielgruppen: Führungskräfte, Frauen in Führungspositionen, 
Frauen mit Mehrfachbelastung, Menschen mit Veränderungs-
wünschen, Teams
Weiterbildungen: Business-Coach für Fach- und Führungskräfte 
(dvct), Business-Trainerin/ Moderatorin/ Prozessbegleiterin (dvct), 
Ausbilderin gem. AEVO (HK Hamburg), Natur- und Landschafts-
führerin (Loki-Schmidt-Stiftung/banu), PERMA-Lead-Profiler for 
positive Leadership (DGPP), Coach für pferdegestützes Coaching 
(Daniela Landgraf)

Geburtsjahr: 1980	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Anke Christina Thomas ist Gründerin von act2move. 
Ziel ist es, Menschen und Organisationen in ihre optimale Hand-
lungsfähigkeit zu bringen. Ihr Unternehmensmotto heißt: "Han-
deln, bevor gehandelt wird!".
Spezialgebiet: Female Leadership & Development, Change Pro-
zesse, Konflikt- & Krisenintervention, nonverbale Kommunika-
tion (Stimme, Körpersprache, Mimik), emotionale Intelligenz, 
Integrative Team- & Potenzialentwicklung, Selbstbestimmung 
& Performance.
Methoden: Neuropsychologische, systemische Ansätze, integ-
rativer Perspektivenwechsel, non-direktives Feedback, Video-
feedback
Zielgruppen: Oranistaionen, Führungskräfte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Managementtrainerin, NLP-Trainerin & Busi-
ness-Coach, psychologische & systemische Beraterin, Hypno-
therapeutin, Vocal Coach, Transaktionsanalyse
Berufserfahrung: 14 Jahre Führungs-, Berater-, und Trainerer-
fahrung (Banken, Industrie, Agenturen)
Studium: Diplom Betriebswirtin, Master's Degree in Organiza-
tion and Communication Psychology
Referenzen: Auszug: DB Mobility, BSH Haushaltsgeräte, KPMG, 
Merck, Fresenius, Kfw Bank, Frankfurt School of Finance & 
Management, Boston Scientific, Celgene, Telekom, Deutsche 
Post, Kühne & Nagel, Lidl
Verbände: American Board of NLP and Hypnotherapy, Interna-
tional NLP Trainer Association, DVNLP, Bank...Verbindung e.V.

	 0221/99746528
	 0221/99746529
	 info@itc-koeln.com
	 impuls-trainingscenter.de

	 01578/3456573
	 info@marion-thishen-hendess.de
	 www.ichgehemeinenWeg.de

	 0151/50455260
	 anke.c.thomas@act2move.de
	 www.act2move.de

IMPULS Trainingscenter GmbH (ITC)
	Mathias-Brüggen-Str. 164

50829 Köln

Marion Thishen-Hendess Coaching 
| Training | Naturerleben
	Münchhausenweg 16

22453 Hamburg

act2move
	Bingertstr. 31

65191 Wiesbaden

www.seminarmarkt.de/W10195 www.seminarmarkt.de/W15810 www.seminarmarkt.de/W10938

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer Coach, Trainerin Coach, Moderatorin, Unternehmensberaterin

T
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Sönke Thomssen Vera Thumsch Vivian Thum (M.A.)

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 1999
Zur Person: Mit Leidenschaft und Professionalität begleiten wir 
Menschen bei der effizienten (Re-)Aktivierung notwendiger Res-
sourcen und Kompetenzen.
Spezialgebiet: Allg. Führungslehre, Beraten und Verkaufen, 
Zusammenarbeit in schwierigen Kontexten (z. B. Changemanage-
ment), Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz, Resilienzförderung
Methoden: Systemische, lösungs- und ressourcenorientierte 
Konzepte, hypnosystemische Konzepte und Interventionen nach 
Dr. Gunther Schmidt, Praxisübungen und Rollenspiele, E-Lear-
ning, Blended Learning
Zielgruppen: Unternehmer, Führungs- und Fachkräfte sowie 
Teams
Weiterbildungen: u.a. zertifizierter DISG-Trainer, Qualifizierung 
für Management in Hilfeleistungsunternehmen, Führungskräf-
tetrainer, Ausbildung zum Hypnotherapeuten, Ausbildung in 
systemischer Organisations- / Teamentwicklung und Coaching 
bei Dr. Gunther Schmidt (MEIHEI)
Berufserfahrung: 10 Jahre Führungserfahrung auf allen Ebe-
nen eines Hilfeleistungsunternehmens, 20 Jahre freiberufliche 
Erfahrung in der Erwachsenenbildung
Studium: Studium der ev. Theologie, momentan Psychologie 
(B.Sc.)
Referenzen: Unternehmen aus den folgenden Branchen: Flug-
zeugbau, Logistik, Bankenwesen, Sicherheitstechnik, technische 
Überwachung, Organisationen des Gesundheitswesens, Lebens-
mittelgroßhandel und -discounter, Tourismus

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Menschen mental stark machen für die Anforde-
rungen der digitalen Arbeitswelt - dafür brenne ich. In meinen 
Seminaren und Coachings unterstütze Führungskräfte, Mitarbei-
tende, Azubis und Teams dabei, sich in den dafür notwendigen 
Schlüsselqualifikationen weiterzuentwickeln - für motivierte, 
dauerhaft leistungsfähige und zufriedene Mitarbeitende und 
erfolgreiche Teams im hybriden Arbeitsumfeld.
Spezialgebiet: Konzentration auf Knopfdruck, Informationsflut 
managen, Stressmanagement, Leben in Balance, Selbstorgani-
sation, Zeitmanagement, Umgang mit Veränderung
Zielgruppen: Mitarbeitende, Führungskräfte, Auszubildende, 
Teams
Weiterbildungen: Trainerin für mentale Aktivierung (GfG), Sys-
tem. Business- & Karriere-Coach (SHB), Team-Coach (SHB), 
Grundqualifikation Erwachsenenbildung, zert. Online-Trainerin
Berufserfahrung: 13 Jahre freiberufliche Konzentrations-& 
Gedächtnistrainerin, 8 Jahre systemisches Coaching, 10 Jahre 
Großbank/IT-Consulting: Produktmanagement, strateg. Marke-
ting, Vertriebscontrolling, Projektleitung im CRM-Umfeld
Studium: Diplom-Kauffrau univ.
Referenzen: Referenzen von Unternehmen, öffentlicher Ver-
waltung, Sportverbänden, Hochschulen etc. finden Sie unter  
www.denknatur.de/referenzen und www.denknatur.de/suc-
cess-stories - gerne auch auf Anfrage

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2013
Zur Person: seit über 10 Jahren Potenzial- und Leadership-Coach, 
Teamentwicklerin und Prozessbegleiterin in allen Hierarchie-Ebe-
nen. In Haltung und Denkweise wertschätzend, empathisch, 
fordernd, verbindend.
Spezialgebiet: Reflexionsbegleitung, Leadership-Coaching, Tea-
mentwicklung und -gestaltung, Persönlichkeitsentwicklung.
Methoden: systemisch-lösungsorientiert, ressourcen- und 
personenzentriert, agil, Selbstorganisation anregend, mentale 
Techniken.
Zielgruppen: Führungskräfte, Talente, Teams und Peergroups, 
alle Branchen, alle Hierarchielevel
Weiterbildungen: DBVC zertifizierter Business Coach. Zertifizier-
ter Agile Coach. Zertifizierte Teamgestalterin. Moderner Ment-
altrainer. Zertifizierter MSA® MotivBerater. BIP.
Berufserfahrung: > 15 Jahre Konzern-, Führungs- und Projekt-
leitungserfahrung. > 5 Jahre Fachtrainer und Berater-Expertise 
im IT-Umfeld. > 10 Jahre Individual- und Führungskräfte-Coa-
ching, Prozess- und Transformationsbegleitung von Führungs-
kräften und Teams.
Studium: Master of Arts (Pädagogik. Psychologie. Psychosomatik)
Referenzen: auf Anfrage

	 04731/3249096
	 04731/3249098
	 0171/4919567
	 soenke@thomssen-online.de
	 thomssen-online.de

	 0711/6015524
	 0176/84235426
	 Vera.Thumsch@denknatur.de
	 www.denknatur.de

	 0228/355825
	 info@thum-coaching.de
	 www.thum-coaching.de

Sönke Thomssen - Thomssen 
Bildungsprojekte
	Bernhardstraße 3

26954 Nordenham

denknatur - Gedächtnistraining & 
Coaching
	Schreinerstr. 21

70771 Leinfelden-Echterdingen

VIVIAN THUM BUSINESS 
COACHING
	Yorckstr. 2

53173 Bonn

www.seminarmarkt.de/W10287 www.seminarmarkt.de/W15380 www.seminarmarkt.de/W10776

Coach, Organisationsentwickler, Trainer Coach, Trainerin Coach, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin
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Steffen Tom Sonja Trieschmann Andreas Tronnier (Dipl.-Verwaltungswirt)

Tätig seit: 2006
Zur Person: Ich bin immer wieder als Manager von Unterneh-
men aktiv, ich berate in Sachen Unternehmensentwicklung und 
-strategie. Mein Hauptthema ist aber die Personalentwicklung 
und Mitarbeiterführung.
Spezialgebiet: Führung wird heute immer herausfordernderen 
anspruchsvoller. Das betrifft sowohl die Unternehmensführung 
als auch die Mitarbeiterführung. Genau das sorgt für eine Menge 
Überforderung im Führungsalltag. Ich sorge mit konkreten Kon-
zepten, Ideen und Strategien für eine Vereinfachung des Füh-
rungsalltags. Mein besonderer Ansatz: Ich verbinde Coaching und 
Management, da ich selber Coach bin und auch immer wieder 
Manager in Unternehmen.
Methoden: Ich bin Manager und ausgebildeter Coach mit fast 20 
Jahren Berufserfahrung. Als Manager bin ich aktiv bei Entschei-
dungen zur Entwicklung von Unternehmen beteiligt. Ich agiere 
im Unternehmen. Als Coach stehe ich außerhalb des Unterneh-
mens und berate Menschen. Diese beiden Ansätze zu verbinden 
ist meine Spezialität.
Zielgruppen: Ich betreue vor allem KMU`s
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach
Berufserfahrung: 18 Jahre
Referenzen: Diese teile ich auf Anfrage gerne mit

Tätig seit: 2000
Zur Person: Menschen verbinden sich. Menschen vertrauen sich. 
Menschen entwickeln sich. Gegenseitig und auch sich selbst! 
Nicht immer einfach. Nicht immer auf Anhieb. Aber wer sich auf 
den Weg macht, kann ankommen�, wenn er/sie wirklich will! Das 
treibt mich an und motiviert mich.
Spezialgebiet: Change Management · Customer Experience · 
Employee Experience · Führungskräfteentwicklung · Onboar-
ding · Kommunikation · Mitarbeiterbindung · Resilienz · Tea-
mentwicklung · Vertrieb · Führung heute: bewerben Sie sich um 
Ihre Mitarbeitenden - jeden Tag!? · Machen Sie den Unterschied 
im Miteinander - echte Augenhöhe - Ihr Wettbewerbsvorteil!
Methoden: Zeitgemäßer und professioneller Trainer:innen-Input 
· erlebnisorientierte Lerntransfereinheiten · Reflexion und Feed-
back in Kleingruppen sowie im Plenum · Rollenübungen · Best-
Practice-Beispiele · Kollegiale Fallberatung · Erfahrungsaustausch
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte aller Hierarchieebenen
Weiterbildungen: Businesstrainerin, Systemische Coach, Zerti-
fizierte Trainerin für Organisationale Resilienz
Berufserfahrung: 23 Jahre Unternehmensberatung, 20 Jahre 
Führungserfahrung, 50 Jahre Lebenserfahrung
Referenzen: Stelle ich im persönlichen Austausch gerne zur 
Verfügung.
Verbände: dvct

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Meine Motivation ist es, die Stärken jedes Einzel-
nen zu erkennen, hervorzuheben und weiterzuentwickeln. Im 
Vordergrund steht für mich, persönliche Erfolgsstrategien zu 
entwickeln, die jeden dazu befähigen, seine Ziele in Beruf und 
Privatleben zu erreichen. Dabei lege ich sehr viel Wert darauf, 
meine Trainings, Seminare und das Coaching auf die individuel-
len Bedürfnisse der Teilnehmer abzustimmen.
Spezialgebiet: Wir von Sprachmagie® haben Techniken und 
Methoden entwickelt, die jeder lernen kann, um Erfolg, Eloquenz 
und Sympathie zu gewinnen. Es geht im Kern um Ihre Persön-
lichkeitsentwicklung, um die oft tief im Unterbewusstsein sitzen-
den Blockaden, sabotierenden Muster, ungünstigen Glaubens-
sätze und Programme. Es gilt diese zu finden und aufzulösen.
Methoden: Praxisnahes und fundiertes Feedback durch den Trai-
ner, Einzelcoaching, Fallbearbeitung, Vertiefung durch Gruppen-
übungen, hoher Praxisbezug
Berufserfahrung: Trainer, Speaker und Buchautor, NRP® Mas-
ter-Lehrtrainer, NLP-Master-Coach, NLP-Master-Lehrtrainer
Studium: Dipl.-Verwaltungswirt
Publikationen: Die Antischüchternheits-Challenge: Warum so 
schüchtern? – Redegewandt in 30 Tagen, Professionelle Präsen-
tation: Erfolgstipps rund um die Rhetorik (Rhetorik für die Praxis)
Verbände: DVNLP, INLPTA, NGH

	 08225/3091-98
	 steffen.tom@coaching-und-

management.de
	 www.coaching-und-

management.de

	 0561/93874-0
	 0561/93874-44
	 sonja.trieschmann@

muellerundpartner.de
	 www.muellerundpartner.de

	 0531/23443969
	 0170/4628466
	 adm@sprachmagie.com
	 sprachmagie.com

C&M Coaching ud Management UG
	Alfred-Delp-Weg 32

89343 Jettingen-Scheppach

Müller + Partner, 
Unternehmensberatung
	Kohlenstraße 116

34121 Kassel

NRP® GmbH
	Wilhelm-Bode-Str. 28

38106 Braunschweig

www.seminarmarkt.de/W15944 www.seminarmarkt.de/W15781 www.seminarmarkt.de/W12763

Change Manager, Organisationsentwickler, 
Personalentwickler

Coach, Speaker, Trainerin Coach, Dozent, Lehrtrainer
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Sandra Trost (Dipl.-Betriebswirtin) Elmar Türk (Mag.) Normen Ulbrich

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Empathische, zielorientierte und fröhliche Exper-
tin für Verhalten und Kommunikation. Trainings, Coachings und 
Workshops werden mit viel Herzblut, Erfahrung und Freude indi-
viduell für Ihren Bedarf ausgearbeitet.
Spezialgebiet: Der Mensch im Mittelpunkt: Kommunikation in 
allen Business-Lagen
Methoden: Erfahrungsorientiertes Lernen, LEGO® Serious Play®, 
Design Thinking, Value Proposition Design, NLP, Lernprojekte, 
Szenariotechnik, Workshop, Reflexion, Blended Learning, Rol-
lenspiele, Gruppenarbeiten
Zielgruppen: Führungskräfte & Mitarbeitende Dienstleistung, 
Business & Industry, öffentlichen Einrichtungen etc.
Weiterbildungen: Digital Trainer, Blended Learning, 9Levels of 
Value Systems, LEGO® Serious Play®, Business Coach BZTB, 
Trainerin für Erfahrungsorientiertes Lernen, Zertifizierte Lern-
PROzess Trainerin, GPOP Lizenzierung - Golden Profiler of Per-
sonality, NLP Practitioner, UnternehmensWert: Mensch
Berufserfahrung: Senior Consultant in Unternehmensberatun-
gen; Geschäftsführerin in der Tagungshotellerie; Personalver-
antwortung für 70 Menschen; seit 2009 freiberufliche Trainerin, 
Coach und Consultant
Studium: Diplom Betriebswirtin
Referenzen: Business & Industry; Dienstleistungsbetriebe; Klin-
ken; Studierendenwerke; Städte und Kommunen
Publikationen: Hospitality Controlling, Erich Schmidt Verlag
Verbände: BZTB

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 1994
Zur Person: "Verbinden war schon von jeher ein wichtiges Thema 
für mich: alle meine Interessen: die Naturwissenschaft, der 
Segelflug, die Beratung - immer geht mein Blick auch auf das 
Dazwischen und die Zusammenhänge der Themen"
Spezialgebiet: Teamklärungen und Konfliktmanagement in Orga-
nisationen · Persönliche Entwicklungen begleiten, sowohl was 
den Horizont (wie weit sieht jemand?) als auch die Sehschärfe 
(wie bewertet die Person?) betrifft. Persönliche Krisen als mög-
liche Anzeichen von Entwicklung und Reife verstehen und nut-
zen · Der Einsatz ausgewählter psychometrischer Werkzeuge 
· Veränderungen in Organisationen gestalten. Architektur und 
Design von Lernprozessen in Organisationen.
Methoden: Klärungshilfe; Psychometrie: Wiley-DiSG, TOP-Dia-
gnostik, Profilingvalues, Ich-Entwicklung-Profil
Berufserfahrung: freie Praxis für Beratung, Mediation und Klä-
rungshilfe, Führungskräfte-Entwicklung in Organisationen, Lehr-
trainer für Mediation und Klärungshilfe, Ausbildung von Bera-
terInnen in Wiley-DiSG® und Profilingvalues®, Beratung von 
Organisationen bei Veränderungen
Studium: Chemie
Verbände: WKO, ÖBM

Geburtsjahr: 1978	 Tätig seit: 2008
Zur Person: Mein Name ist Normen Ulbrich, und meine Leiden-
schaft gilt der Personalentwicklung. Dieser Anspruch ist weit 
mehr als nur eine theoretische Haltung – er gründet sich auf 
mein umfassendes Wissen und meine langjährigen Erfahrun-
gen. Über die Jahre hinweg habe ich unzählige Gelegenheiten 
genutzt, um meine einfühlsame Art im Umgang mit Menschen 
zu demonstrieren. Die Erfolgsgeschichten und positiven Rück-
meldungen, erfüllen mich mit großer Freude.
Spezialgebiet: Führung, Team, Leitbild
Methoden: Bedienen der unterschiedlichen Sinneskanäle/ Blen-
ded Learning Konzepte/ virtuelle Live-Trainings/ imnu Online 
Akademie/ imnu Nachhaltigkeitskonzept
Zielgruppen: Führungskräfte, Mitarbeiter:innen, Teams
Weiterbildungen: mehrjährige Trainerausbildung, DVNLP-Mas-
ter, zertifizierter persolog® und Teamresilienz Trainer, Zortify-
Grow, ZortifySelect
Berufserfahrung: über 10 Jahre als Führungskraft auf unter-
schiedlichen Ebenen, über 15 Jahre als Führungsexperte tätig
Studium: Dipl. Staatswissenschaftler
Referenzen: www.im-nu.com
Publikationen: Normen Ulbrich & Frank Leuz: Workbook Leit-
bildentwicklung: Werte, Vision und Mission im Unternehmen 
gestalten und integrieren, 2020 /// Arne Pries (Hrsg.): Die Bes-
ten gewinnen-Moderne Personalgewinnung als Erfolgsfaktor 
für Top-Unternehmen, 2018
Verbände: BDVT, FWW

	 0228/82369713
	 0228/82369715
	 0177/8082151
	 dialog@sandratrost.de
	 www.sandratrost.de

	 0043/0650/4867644
	 coach@elmartuerk.at
	 www.elmartuerk.at

	 0177/6779577
	 NUlbrich@im-nu.com
	 www.im-nu.com

sandratrost training coaching 
consulting > Impulse > Menschen 
> Lösungen
	Eichhörnchenweg 12

53125 Bonn

Mag. Elmar Türk - Klären und 
Gestalten
	Hernalser Hauptstraße 166/11

A-1170 Wien

imnu GmbH
	Am Entenmoor 31b

21357 Bardowick

www.seminarmarkt.de/W10340 www.seminarmarkt.de/W6491 www.seminarmarkt.de/W10677

Coach, Moderatorin, Trainerin Coach, Change Manager, Mediator Personalentwickler, Speaker, Trainer

T
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Türkan Unsöld Roswitha van der Markt (MBA) Ines Venzke

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 2014
Zur Person: Weiterbildung, damit das Denken die Richtung ändern 
kann · Persönlichkeitsentwicklung - egal ob im Coaching oder im 
Training - bringt Stärke hervor · Weiterbildung erweitert Kom-
petenz · Wissen teilen, bereichert das Leben · Eine Investition 
in dich ist unbezahlbar und von unschätzbarem Wert!, 22 Jahre 
Führungskraft - fast 10 Jahre Trainerin & Coach - Mutter - 
Ehefrau - Freundin, machen mich zu einem kompetenten und 
lebensnahen Partner.
Spezialgebiet: leadership, Mitarbeiterentwicklung, Trainings, Kar-
rierecoach, Lebenscoach, Persönlichkeitsentwicklung.
Methoden: Gemeinsam mit meinen Kunden finde ich die richtige 
Methode für Ihre Herausforderung. Die Tools & Techniken, die zu 
dir und deinen Werten passen, werden lebensnah vermittelt und 
der Transfer in die Praxis garantiert. Jede Methode, die verinner-
licht wird und "leicht" umsetzbar ist, wird dich zum Erfolg führen.
Zielgruppen: In der Zusammenarbeit mit TUN Training und Bera-
tung geht es um persönliches Wachstum und Kompetenzer-
weiterung.
Weiterbildungen: Trainerin, Coach, Führungskraft, Lebensver-
steher.
Berufserfahrung: Personalführung & Management, Trainerin, 
Coach, Unternehmerin.
Verbände: dvct, TÜV Rheinland

Tätig seit: 2004
Zur Person: Roswitha A. van der Markt ist Autorin, Leadership 
Coach, Unternehmensberaterin und Keynote Speaker mit mehr 
als 25 Jahren Erfahrung in der Industrie wie als geschäftsführen-
der Partner einer weltweit führenden Unternehmensberatung 
(Accenture). Seit 1998 berät und coacht Sie das Management 
von Top-Unternehmen bei M&A-Projekten, Human Perfor-
mance sowie Strategie- und Organisationsentwicklung. Sie 
ist Sparringspartner auf Augenhöhe und begleitet erfahren bei 
persönlichen wie unternehmensweiten Herausforderungen und 
Veränderungsprozessen.
Spezialgebiet: Executive Coaching, Leadership - authentisch, 
gelassen und souverän, New Work - neue Maßstäbe für Erfolg, 
Leistung & Management, Business Transformation, Change 
Management, Organisation & Human Performance, Strate-
gieentwicklung
Methoden: Klienten- & Lösungsorientiertes Coaching, Positive 
Psychologie, Management & Consulting Methoden
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer
Studium: Executive MBA (Harvard/ USA), Commercial Manager 
(Babson College/ USA, Assessorin
Publikationen: Die besten Ideen für erfolgreiche Führung, GSA 
Top Edition, GABAL 2014; Das Ich-will-mehr-Prinzip, Weg der 
neuen Leistungskultur, Springer Gabler 2012; Generation Erfolg, 
Kösel Verlag 2010
Verbände: EWMD, GSA, Harvard Coaching Association

Tätig seit: 2000
Zur Person: In unserer hochautomatisierten und vernetzten Welt 
kommunizieren und kooperieren die Menschen mittels und mit 
Techniken. Gerade in den letzten zwei Jahren ist die Nachfrage 
nach Datenanalyse mit Power BI sehr gestiegen. Die momentan 
am schnellsten wachsende Plattform gewinnt in den Unterneh-
men immer mehr an Gewicht. Ebenso Office 365 rundum inklu-
sive SharePoint und Teams. Für mich steht der Mensch stets im 
Mittelpunkt und so schaue ich ganzheitlich und wir lernen ent-
spannt Tools kennen, welche die richtigen Informationen lie-
fern, den Alltag erleichtern und zu Ihrem Erfolg beitragen, egal 
ob online oder vor Ort.
Spezialgebiet: Datenanalyse mit Power BI, MS Office rundum 
insbesondere Office 365 (Teams & Apps, SharePoint, Excel, Word, 
Outlook, PowerPoint, OneNote etc.), Agiles PM in der digitalen 
Welt, Präsentationstechniken auch im Online-Meeting, Motiva-
tionscoaching, Kommunikation - professionell und motivierend, 
Selbstmanagement inkl. Stressmanagement, Support am Telefon
Methoden: erfolgreiche Online-Live-Trainings, Präsenztrainings, 
Erkenntnisse und Wissen generieren, interaktiv gemeinsam 
Ergebnisse erzielen
Weiterbildungen: Microsoft-Office-Spezialist Master/ NLP-Bu-
siness-Coach / Trainerausbildung
Berufserfahrung: Trainerin seit 2000
Studium: BWL

	 0172/5239975
	 tu@tun-leadership.de
	 www.tun-leadership.de

	 08139/99080
	 08139/99082
	 rvdmarkt@mm-mc.com
	 www.rvandermarkt.com

	 0162/4369549
	 i.venzke@lipa-seminare.de
	 www.lipa-seminare.de

TUN Training & Beratung GmbH
	Mülheimer Str. 76

40882 Ratingen

V & S Consulting
	Garngartenstr. 6

85241 Hebertshausen

LIPA - Lernen in persönlicher 
Atmosphäre
	Tannenallee 40

21465 Reinbek

www.seminarmarkt.de/W15346 www.seminarmarkt.de/W9240 www.seminarmarkt.de/W14993

Coach, Trainerin Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin Trainerin

V
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Birgit Vetter Vanessa Vetter Melanie B. Völker

Geburtsjahr: 1976	 Tätig seit: 2013
Zur Person: Menschen auf ihrem Weg zur Potenzialentfaltung 
und mehr Lebensqualität zu begleiten, ist für mich seit 2013 ein 
ganz wunderbarer Prozess. Da ich früh merkte, dass viele Job- 
und Businessthemen oft auch Lebensthemen sind, entschied 
ich mich ganz bewusst zu einer Ausbildung zum Life Coach. Seit 
2019 bin ich Mitglied beim MinD e.V.
Spezialgebiet: Leadership auf Augenhöhe, Werte in Führung 
und Team-/Unternehmenskultur, Next Level Career, Life reloa-
ded for Leaders
Methoden: Lösungsfokussiertes Kurzzeitcoaching, MotivStruk-
turAnalyse®, MINDFUCK®-Coaching, Systemische Aufstellun-
gen, Zürcher Ressourcen Modell ZRM®, Signatur-/Charakter-
stärken, Life Design
Zielgruppen: Führungskräfte, Projekt- und Programmmanager, 
Hoch- und Vielbegabte, Unternehmen und Teams im Kulturwan-
del und Werteaufbau, Menschen in beruflicher Weiterentwick-
lung oder Umorientierung
Weiterbildungen: Coaching in Organisationen (SolutionsAcademy), 
MINDFUCK®-Coach, Master Life Coach (DBCA), Teamcoach (DBCA), 
Systemischer Laufbahnberater (DOSB), MotivBerater der MSA®
Berufserfahrung: Wissens- und Weiterbildungsmanagement 
Olympiastützpunkt MRN, Karriereberater Olympiastützpunkt 
MRN, Projekt- und Programmmanager Automobilbranche
Studium: Diplom-Wirtschaftsingenieurwesen, Diplom-Berufspä-
dagogik
Verbände: ICF, ICF Deutschland

Tätig seit: 1991
Zur Person: Als Inhaberin von inmetra Mediation Training & Coa-
ching firmiere ich als "die Frau für Veränderung". Als "gebürtige" 
Juristin schätze ich Struktur und Abstraktion. Als Mediatorin weiß 
ich, dass der Weg zur Lösung die eigene Aufgeräumtheit, Kreati-
vität, Geduld und sehr viel Empathie braucht. Als Coach begleite 
ich Menschen bei der Optimierung ihrer Berufs- und Lebenssi-
tuation und beim Überwinden von Blockaden. Als (Lehr-) Coach 
& Trainer liebe ich es, mein Wissen weiterzugeben.
Methoden: Ich arbeite mit verschiedenen Methoden, in unter-
schiedlichen Kombinationen, stets maßgeschneidrt, z.B. NLP, 
GfK, MET, CQM, Provokativer Stil, Feedback/Supervision, wing-
wave, emTrace.
Weiterbildungen: U.a. NLP, MET, CQM, GfK, Konfliktlösung, wing-
wave, Mimik Resonanz und Körpersprache, Systemische Struk-
turaufstellung, Provokativer Stil, Supervision, Meditation, der 
Jakobsweg nach Santiago...
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung im Rechts- und Bank-
wesen, als Mediator, Trainer & Coach
Studium: Rechtswissenschaften, Assessor iuris; Mediation, 
Fernuniversität Hagen
Referenzen: Vertraulichkeitswahrende, genehmigte Referenzen 
finden Sie auf meiner Website.
Verbände: BM, DVNLP

Tätig seit: 2004
Zur Person: Melanie B. Völker, Trainerin, systemisch-lösungso-
rientierte Supervisorin/Coach mit vielseitiger Erfahrung in Kom-
petenztrainings und der Karriereberatung. Was mich antreibt: 
Humor, Kreativität und Freude an der Arbeit mit Menschen.
Spezialgebiet: Trainings: Agile Methoden, Moderationstechni-
ken, Virtuelle Zusammenarbeit, Teamarbeit, Kommunikations- 
und Kooperationskompetenz, Feedback, Lebenslanges Lernen, 
New Learning, Berufliche Souveränität, Präsentationskompe-
tenz und Karriereberatung.
Methoden: systemisch-lösungsorientierter Ansatz, agile Metho-
den und Arbeitsweisen, NLP, Methoden, die auf Erkenntnissen 
aus der Neurowissenschaft, Lernpsychologie, Mediendidaktik 
beruhen, Expertise in Präsenz und Onlinesettings(Live-On-
line-Seminare, Blended Learning)
Weiterbildungen: Basic Agile Master, Systemisch-lösungsorien-
tierte Supervision & Coaching, NLP Master Practitioner DVNLP 
e.V. Berlin, Train the Trainer, TZI...
Berufserfahrung: Langjährige Erfahrung als Projektmanagerin, 
Karrierecoach, Lehrbauftragte und als Trainerin
Studium: Educational Media (Master of Arts), Design (Diplom)
Referenzen: Privatwirtschaft, Öffentliche Verwaltung, Fortbil-
dungseinrichtungen, soziale Organisationen
Verbände: Deutschen Gesellschaft für Supervision (DGSv), Sys-
temische Gesellschaft (SG)

	 015678/765640
	 email@birgitvetter.de
	 www.worklifeleadership.de

	 0176/62443601
	 willkommen@inmetra.de
	 www.inmetra.de

	 0221/16839722
	 mvoelker@spirit-of-success.de
	 www.spirit-of-success.de

Birgit Vetter - Coaching | Training | 
Beratung
	Rembrandtstr. 7

14612 Falkensee

inmetra Mediation Training & 
Coaching
	Brougierstrasse

88131 Lindau (Bodensee)

	Reiterstaffelplatz 23
50968 Köln

www.seminarmarkt.de/W15759 www.seminarmarkt.de/W14888 www.seminarmarkt.de/W10572

Coach, Speaker, Trainerin Coach, Mediatorin, Trainerin Trainerin

V



145

Matthias Vogelmann Michaela Vogel (M.A.) Frank Vogt

Zur Person: Jahrgang 1977, Vater einer Tochter, Empathisch, 
authentisch, innovativ und kreativ leite ich meine Seminare 
und Coaching teilnehmerorientiert und praxisnah. Egal ob im 
Einzelcoaching oder im Teamtraining, der Teilnehmer steht im 
Mittelpunkt
Spezialgebiet: Einzel- und Gruppencoaching in Veränderungs-
prozessen. Gruppencoaching im Bereich Projektmanagement.
Methoden: Um nachhaltige Lernerfahrungen zu ermöglichen 
verwende ich erlebbare Methoden aus der Erlebnispädagogik 
und der systemischen Beratung.
Zielgruppen: Unternehmen und privat Personen mit Verän-
derungswunsch und den Wunsch nach neuer Zielausrichtung. 
Menschen mit Führungsaufgaben im beruflichen und privaten 
Kontext, Teams unterschiedlicher Ausprägung, die motiviert und 
nachhaltig Ideen entwickeln und erfolgreich umsetzen möchten.
Weiterbildungen: Pädagogische Grundausbildung, Weiterbil-
dung in der Erlebnispädagogik, Weiterbildung zum systemischen 
Berater und Coach i.A.   
Berufserfahrung: Acht Jahre Berufserfahrung in der Jugendhilfe 
und als Gruppenleiter. Acht Jahre selbstständig als Erlebnispäd-
agoge. Sechs Jahre Organisation und Durchführung von Semi-
naren in Profit und Non-Profit Organisationen.

Tätig seit: 2009
Zur Person: Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, Sys-
temischer Business Coach, Multidimensionaler Coach, Mimi-
kresonanz-Trainerin mit menschlichem Feingefühl und hohem 
Qualitätsanspruch
Spezialgebiet: Emotionale Kompetenz, Führung, Unternehmens-
kultur, Konfliktverhalten, Gesprächsführung
Berufserfahrung: Mehrjährige Berufserfahrung als Führungskraft 
im Bereich Personalauswahl und –entwicklung Verantwortliche 
für den Aufbau eines internationalen Unternehmens in Thailand, 
13 Jahre Trainings- und Coachingerfahrung, Inhaberin Vogel-Per-
spektiven, Gründerin emotional business institute
Studium: M.A. Kommunikationswissenschaftlerin, Germanistin, 
Fernstudium Psychologie
Verbände: QSA (Qualität Systemischen Arbeitens) e.V., ECA (Euro-
pean Coaching Association)

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Frank Vogt ist Präsentations- und Storytelling-Profi. 
Er coacht sowohl in vortragsorientierter Präsentationstechnik, 
als auch die verkaufsorientierte Präsentation vor kleinen Grup-
pen. Seine besondere Passion gilt dem Thema "Storypresenting" 
und der Konzeption modernster Webinare. Er leitet ein Team von 
24 lizenzierten Trainern und Co-Trainern.
Spezialgebiet: Präsentation, Webinar, Rhetorik, Key Note Vor-
träge, Storypresenting
Methoden: Trainerduo, Doppel-Videofeedback, ausschließlich 
an eigenen Praxisfällen, Web-Training Blended Learning, Sto-
ry-Entwicklung
Zielgruppen: Menschen, die inspirierende Präsentationen hal-
ten und Ihren persönlichen Auftritt wirkungsvoll und authen-
tisch gestalten wollen.
Weiterbildungen: gefragter Keynote-Speaker: 'Storypresenting 
& Rhetorik', Coach und Trainer für Top-Manager international 
tätiger Unternehmen, Diplom-Betriebswirt, 18 Jahre Vertriebs- 
und Führungserfahrung
Studium: Betriebswirtschaft
Referenzen: Accenture, Allianz, AXA, Boehringer Ingelheim, Cela-
nese, Commerzbank, Central KV, Deutsche Bank, DHL, Essity, KFW, 
Merck, Media Saturn, Metro AG, Motorola, SAP, Samsung, Sony, 
Dachser, Deutsche Post, Tecis, Deutsche Bahn, Bayer, Novartis, 
Telekom, Lanxess, Signal Iduna, Siemens, Opel, Porsche, VARTA, u.v.a.
Publikationen: hps-training.com/blog/

	 07240/6008885
	 0152/1763067
	 matthias@vogelmann-adventure.de
	 www.vogelmann-adventure.de

	 030/41935840
	 info@vogel-perspektiven.com
	 www.vogel-perspektiven.com

	 06190/992850
	 06190/992855
	 frank.vogt@hps-training.de
	 www.hps-training.de

vogelmann-adventure
	Bruchsaler Str. 15

75045 Walzbachtal

Vogel Perspektiven
	Erich-Weinert-Str. 129

10409 Berlin

Frank Vogt, HPS Deutschland 
GmbH
	Weingartenstr. 6

65795 Hattersheim am Main

www.seminarmarkt.de/W10889 www.seminarmarkt.de/W10668 www.seminarmarkt.de/W7165

Coach Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin Speaker
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Susanne Voigt Gabriele Vollmar (M.A.) Bruno von der Heyden

Geburtsjahr: 1966	 Tätig seit: 1990
Zur Person: Gesundes Unternehmen – Susanne Voigt. Ich för-
dere in Unternehmen Lernbereitschaft, Veränderungsbereit-
schaft, gegenseitiges Verständnis und Wertschätzung mitein-
ander & untereinander.
Spezialgebiet: Ausbildungen mit 3-6 Modulen; Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (BGM); Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) Gesunde Führung; Psychische Gefährdungs-
analyse - Von der Analyse bis zur Umsetzung und Wirksam-
keitskontrolle; Teamtage/Teamentwicklung; Gesundheitszirkel; 
Coaching; Kulturwandel "Wir zusammen in Verantwortung", 
Balance Transformation Coach
Zielgruppen: Unternehmen
Weiterbildungen: Certified Design Thinking Master; Agil Coach; 
Prozessberater; Kommunikationsberaterin und Trainerin, syste-
mischer Coach, systemische Organisationsentwicklung; Resili-
enz Trainerin; online live Trainerin; Wirtschaftsmediation laufend
Berufserfahrung: 1991 - 2004 AOK Die Gesundheitskasse; 2004 
bis heute Selbstständig
Studium: Diplom Sozialwirtin
Referenzen: Deutsche Entwicklung- und Investitionsgesellschaft 
- KFW, QSC AG, DESY, TESA Werk Hamburg, Fachkrankenhaus 
Hansenbarg, Gemeinde Halstenbek, Wabco GmbH, Kreisverwal-
tung Pinneberg, Georg-August-Universität Göttingen, TK, FAW, 
VHH Unternehmensgruppe, DRK Sozialstationen Eimsbüttel / 
Lokstedt-Stellingen, Verkehrswerbung LLoyd

Tätig seit: 2005
Zur Person: Gabriele Vollmar unterstützt als Beraterin Organi-
sationen im In- und Ausland dabei ihren Umgang mit Wissen 
zu verbessern. Ihre Schwerpunkte sind die Entwicklung ganz-
heitlicher Wissensmanagement-Konzepte, Wissensbilanzierung 
und Wissenstransfer. Begonnen hat sie ihre Laufbahn als Qua-
litätsmanagerin. Gabriele Vollmar ist Mitglied des Beirats der 
GfWM e.V. sowie des Fachkreises zu Wissensmanagement in 
der ISO 9001 der GfWM und DGQ. Sie hat verschiedene Lehrauf-
träge für Wissensmanagement u.a. an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg, der Universität Duisburg-Essen und der 
Hochschule Burgenland.
Spezialgebiet: Wissensmanagement, Intellectual Capital Repor-
ting, Wissensbilanzierung, Wissenstransfer, Compliance im regu-
lierten Umfeld
Publikationen: Auszug: Knowledge Gardening –Wissensarbeit 
in intelligenten Organisationen, Bielefeld 2007  Wissensma-
nagement". In: Pfeifer et al. "Masing Handbuch Qualitätsma-
nagement", München 2021 Wissensmanagement. Optimale 
Voraussetzungen für eine nachhaltig lernende Organisation 
schaffen". In: Roth Arnim (Hrsg.) "Ganzheitliches Performance 
Management", München 2014  Orientierungshilfe der DGQ zu 
"Wissensmanagement in der ISO 9001:2015" DIN SPEC 91443 
"Systematisches Wissensmanagement für KMU"

Geburtsjahr: 1963	 Tätig seit: 2010
Spezialgebiet: Vorbereitung von Mitarbeiter*innen bei Ent-
sendung ins außereuropäische Ausland, Sicherheitstrainings. 
Expertise für Sicherheitstrainings seit nunmehr 12 Jahren bei 
der GIZ Bonn (Akademie für Internationale Zusammenarbeit, 
AIZ, Campus Kottenforst). Unter den Teilnehmer*innen befin-
den sich Mitarbeiter*innen politischer Stiftungen, kirchlichen 
und nichtkirchlichen NGO, Lehrer*innen, Schulleiter*innen etc. 
Nehmen Sie bitte Ihre Aufgabe als Arbeitgeber bzgl. der Fürsorge 
für Ihre Mitarbeiter*innen ernst und schalten der Entsendung 
ein Sicherheitstraining vor. Weitere Seminare (1-3 Tage) zum 
Thema Mobbing, Konfliktmanagement und Deeskalationsma-
nagement. Bitte einfach Anfragen, ich arbeite ein für Sie richti-
ges Programm für Sie aus. 
Methoden: Praktisch ausgerichtete Trainings, 1-3 Tage, mit 
Rollentrainings, Arbeitsgruppen und Filmbeiträgen. Das Sicher-
heitstraining ist mit Abstand mein meistgebuchtes Training. 
Weiterbildungen: 40 Jahre Kriminalpolizei, Fortbildung zum Ver-
handler bei Geiselnahmen und Entführungen, Konfliktmanage-
ment/ Deeskalation/ Mobbing
Berufserfahrung: 12 Jahre Trainererfahrung bei der Gesellschaft 
für internationale Zusammenarbeit sowie einige politische Stif-
tungen Sicherheitstrainer
Verbände: BM

	 0160/8112458
	 voigt@gesundes-unternehmen-

bgm.de
	 www.gesundes-unternehmen-

bgm.de

	 07121/1260377
	 07121/1260378
	 0175/1591245
	 gvollmar@wissen-kommunizieren.

de
	 www.wissen-kommunizieren.de

	 0160/2169935
	 bruno.vonderheyden@mailbox.org

Gesundes Unternehmen
	Ligusterweg 8

22609 Hamburg

VOLLMAR Wissen+Kommunikation
	Kanzleistr. 35

72764 Reutlingen

3 L GmbH
	Urftstraße 134

41239 Mönchengladbach

www.seminarmarkt.de/W15369 www.seminarmarkt.de/W6976 www.seminarmarkt.de/W15698

Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin, 
Trainerin

Trainerin Lehrtrainer

V
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Claudia Vorländer Ursula Vormwald (Dipl.Betrw.) Ralf Vorschel

Tätig seit: 2000
Zur Person: Die Kombination aus meiner eigenen internationalen 
Führungserfahrung und meiner Fachkompetenz als Psycholo-
gin und Beraterin ermöglicht mir tiefen Einblick in die Dynamik 
menschlichen Verhaltens sowie in die Erfordernisse von Unter-
nehmen in sich schnell ändernden Märkten und Organisationen
Spezialgebiet: Executive Coaching & Assessment, Manage-
ment Team Coaching, Consulting für HR Management; Change 
Management und Life Coaching, Mental Coaching
Zielgruppen: Vorstände,  Business & Function Executives, High 
Potentials
Berufserfahrung: Langjährige, internationale, praktische Füh-
rungserfahrung in globalen Konzernen UND therapeutische 
Ausbildung und Erfahrung als Diplom-Psychologin, Mehr als 
17 Jahre Erfahrung als Coach und Berater von Führungskräften 
auf internationaler Ebene
Referenzen: Industrie, Handel und Konsumgüter, Automotive, 
Medienwirtschaft, Health Care, Banken und Versicherungen, IT, 
Dienstleistungen, Consulting, Handel und Konsumgüter: z.B. Alli-
anz Group, AMGEN GmbH, Bayer AG, CSL Behring AG, Deutsche 
Bank AG, DZ Bank AG, HSBC Deutschland, Dr. Oetker, Freuden-
berg Group, Grünenthal GmbH; Henkel AG, METRO Group, OGE 
Europe, Siemens AG, R&V, TietoEnator Corporation, UBS AG, 
Zurich Financial Services
Verbände: BDP

Geburtsjahr: 1957	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Ursula Vormwald ist als Potential-Profilerin die 
Expertin für Change und Perspektivenwechsel im Unterneh-
men & Persönlichkeiten. Sowohl-Als-Auch-Ansatz; betriebs-
wirtschaftliches Denken, psychologisches Wissen & Gespür für 
versteckte Talente & steuernde Bedürfnisse
Spezialgebiet: Next Level EnergyMind-Setting für Änderungen 
im Denken, Fühlen, Handeln; Leadership mit beziehungsstär-
kender Kommunikation, interessierte Aufmerksamkeit, Wert-
schätzung. Psychische Unternehmens-Stabilität & Sicherheit. 
Supervision & Mentoring. Denk-Partnerin für UnternehmerIn-
nen & LeaderInnen.
Methoden: Lebensnahes, kreatives, erlebbares Training, und 
Coaching mit nachhaltigem Transfer in den Alltag; Changetools; 
Reflexion; Analyse; Verhaltenstherapeutische Interventionen; 
systemischer Gesamtansatz, ACT, TZI, TA
Zielgruppen: UnternehmerInnen, LeaderInnen
Weiterbildungen: zertifizierte Change Managerin, Mentalcoach, 
Psychologische Beraterin, 9-Level-Coach, Heilpraktikerin für 
Psychotherapie, Burnoutprävention, Hypnosecoach, Verhal-
tenstherapie, gesunde Unternehmensführung, NLP Lifecoach
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre Erfahrung in Geschäftslei-
tung; seit 2006 Business- und Bewusstseins-Mentorin, psy-
chologische Unternehmerberaterin
Studium: Diplom-Betriebswirtin (VwA)
Referenzen: Gerne auf Anfrage
Verbände: DVH, TTD, VFP

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2004
Zur Person: "Wenn Menschen bereit sind, sich wirklich zu begeg-
nen, ist alles möglich." Ich unterstütze Menschen darin, sich selbst 
und anderen so zu begegnen, dass es ihrem Gefühl und Denken 
ganz entspricht. Daraus kann eine Handlung entstehen, die prä-
sent, stimmig und reflektiert ist: Sich selbst führen ist der Weg.
Spezialgebiet: Supervision, Coaching und Prozessberatung für 
Führungskräfte und Teams; Konfliktarbeit mit Einzelnen und 
in Teams
Zielgruppen: Unternehmer, Entscheider, Führungskräfte, Teams
Weiterbildungen: systemischer Coach und Supervisor, systemi-
scher Berater(DGSF),Unternehmensberater und Prozessbera-
ter(Team Dr. Rosenkranz, München), DTA-Performance Consul-
tant/Coach(dta, Hamburg),Zertifizierter Berater Extended DISC 
®(Persönlichkeitsprofilanalyse), Familientherapie und Systemi-
sche Supervision(Institut ifs, Essen), CTW-Hypnosetherapeut / 
Hypno-Professional (Hypnomedia Institut, Mettmann)
Berufserfahrung: ÜBER 20 JAHRE ERFAHRUNG IN: Coaching und 
Prozessberatung für Führungskräfte im Vertrieb / Teamarbeit, 
-beratung und -entwicklung / Management- und Organisati-
onsberatung im Bereich Strategie und operative Umsetzung / 
Change Management / Konzeption, Leitung und Durchführung 
von Trainings für Fach- und Führungskräfte

	 02304/978-220
	 02304/978-221
	 0171/1253330
	 kontakt@claudia-vorlaender.com
	 www.claudia-vorlaender.com

	 069/85099448
	 0151/58509944
	 vormwald@uv-businesscoaching.de
	 www.uv-businesscoaching.de

	 0221/16828136
	 0171/6764150
	 info@grosse-kreise.de
	 www.grosse-kreise.de

CV Management Consulting
	Kirchhörder Straße 69a

44229 Dortmund

Vormwald Unternehmer-Profiling
	Kaiserstraße 29

63065 Offenbach am Main

Große Kreise
	Friedrich-Karl-Str. 228h

50735 Köln

www.seminarmarkt.de/W6659 www.seminarmarkt.de/W7748 www.seminarmarkt.de/W10184

Coach Coach, Change Managerin, Trainerin Coach, Organisationsentwickler, Supervisor

V
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Dr. Stephen Wagner Stephan Walper Oliver Walter

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2015
Zur Person: Dr. Stephen Wagner ist seit 2015 Trainer für Vorträge 
und Präsentationen zu Science Pitch, Rhetorik und Online-Vor-
träge. Er ist zertifizierter Online-Trainer des dvct, BDVT und 
CTA und Mitglied der Virtual Speakers Association Internati-
onal (VSAI). Er setzt sich dafür ein, Wissenschaft verständlich 
und unterhaltsam zu präsentieren. Sie erreichen ihn unter +49 
(0)1577 1918067 oder können ihn über Stephen.Wagner@
Redelandschaften.de kontaktieren.
Spezialgebiet: Science Pitch, Präsentations-Trainings & Keyno-
te-Vorträge in deutscher und englischer Sprache
Zielgruppen: Internationale Unternehmen und Organisationen, 
Projektleiter, HR Manager, Experten. Hochschulen und For-
schungsinstitute, Führungskräfte im Business- und Hochschul-/
Forschungsbereich.
Weiterbildungen: Zertifizierter Online-Trainer (2021) des dvct, 
BDVT und CTA.
Referenzen: Universitäten, Career Center, Forschungsinstitute, 
Akademien, Forschungseinrichtungen, Weiterbildungseinrich-
tungen, Stiftungen, Rechtsanwaltskanzleien, Banken, Unter-
nehmensberater, Öffentlicher Dienst, Vereine.
Publikationen: Science Pitch. Present your Research. Get 
to the Point 2024. Springer, 150 Seiten. link.springer.com/
book/9783658448431
Verbände: BDVT, Virtual Speakers Association International (VSAI)

Geburtsjahr: 1976	 Tätig seit: 2005
Spezialgebiet: Prozessmanagement, Managementtraining, digi-
taler Wandel, Mitarbeitermotivation, Vertriebsentwicklung-u.
impulse, Change Management, Generationenmanagement, 
Unternehmensnachfolge, Teamentwicklung.
Methoden: Kanban, Daily Stand Up, Design Thinking, agile Werte 
und agile Prinzipien, Aufstellungen Inneres Team, Harvard Modell, 
Moderation mit Lego Serious Play
Zielgruppen: KMU mit Führungskräften & Nachwuchskräften, 
Fachkräften, Vertriebskräften, Organisationen & Teams
Weiterbildungen: Business Coach (DBCA), BDVT-geprüfter Bera-
ter und Trainer, Agiler Coach, zertifizierter LegoSeriousPlay-Mo-
derator, Fachkaufmann für Vertrieb (IHK), zertifizierter Trainer für 
persolog® Persönlichkeitsmodell und Stressmodell, zertifizier-
ter Reiss-Profile-Master & LUXXprofile-Master & ID37-Master
Berufserfahrung: Über 25 Jahre Erfahrungen als Führungskraft 
und Vertriebsprofi u.a. im Aufbau Organisations- und Vertriebs-
einheiten. Seit über 16 Jahren Erfahrungen als Coach, Trainer, 
Berater und Moderator in den unterschiedlichsten Branchen u.a. 
Konzerne, KMU, Handwerk gesammelt. Gründer und Geschäfts-
führer der I-VP GmbH. Dabei unterstützt mich ein Team aus frei-
beruflichen Trainer/innen und Berater/in.
Referenzen: Gerne erstelle ich Ihnen auf Anfrage eine Über-
sicht der Referenzen.

Tätig seit: 2017
Zur Person: Seit über 5 Jahren bin ich nun als Trainer tätig, als 
Speaker & Coach schon weitaus länger. Lebe, was Du lehrst, ist 
mein Leitspruch. Deshalb stehe ich seit 8 Jahren regelmäßig als 
Kabarettist auf der Bühne, halte bei vielen verschiedenen Anlässen 
Reden und spreche pro Jahr ca. 100 Mal vor und zu Menschen. 
Neben allem theoretischen Wissen, das ich mir in den letzten 
25 Jahren angeeignet habe, ist es vor allem diese praktische 
Erfahrung, die ich in meine Trainings einbringe und weitergebe.
Methoden: Es reicht nicht, viel über Rhetorik und Kommunika-
tion zu wissen. Man muss es anwenden können. In vielen (oft 
spielerischen) Übungen erwerben die Teilnehmenden mehr Kom-
petenz als ihnen selbst manchmal bewusst ist.
Zielgruppen: junge Fach- und Führungskräfte, Selbständige, 
Existenzgründer- und Jungunternehmer:innen
Weiterbildungen: NLP-Practitioner (DVNLP), NLP-Master 
(DVNLP), Practitionercoach (Coachinginstitut Kassel)
Referenzen: Tätig war ich u.a. bereits für die Agentur für Arbeit 
Hamburg und das Kulturamt der Stadt Nürnberg. Sonst arbeite 
ich meist für KMUs
Publikationen: Schlagfertiger in 7 Schritten: Dein Trainings-
programm für verbale Selbstverteidigung, Lebendige Rhetorik 
- Der Podcast für Rhetorik & Kommunikation, zu finden unter 
rhetorikpodcast.de

	 0157/71918067
	 0157/71918067
	 Stephen.Wagner@

Redelandschaften.de
	 www.Redelandschaften.de/

	 07961/9599460
	 07961/9599469
	 0176/62915452
	 stephan.walper@i-vp.de
	 www.i-vp.de

	 09175/907822
	 0171/4871281
	 post@walter-oliver.de
	 walter-oliver.de

Redelandschaften.de
	Hausdorffstraße 114

53129 Bonn

I-VP Institut für Vertrieb und 
Persönlichkeit GmbH
	Im Bann 23

73479 Ellwangen (Jagst)

Lebendige Rhetorik Oliver Walter
	Hasenbuck

91174 Spalt

www.seminarmarkt.de/W11039 www.seminarmarkt.de/W10157 www.seminarmarkt.de/W15754

Dozent, Speaker, Trainer Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer Trainer

W
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Katrien Wayenberg Heike Weber Martin R. Weber (Dipl.-Soz.-Päd. (FH))

Zur Person: Als Corporate Coach, Executive Communication 
Trainer und Change Manager unterstütze ich Unternehmen, 
Teams und Leistungsträger weltweit, ihre Potentiale zu ent-
falten – sowohl kommunikativ als auch leistungstechnisch. Die 
Authentizität und Nachhaltigkeit der Ergebnisse sind dabei von 
zentraler Bedeutung. Klarheit, Ehrlichkeit, Wertschätzung und Dip-
lomatie sind prägend für meine Arbeit. Ich bin Geschäftsführerin 
und ‚Chief Empowerment Officer’ von 3 eigenen Unternehmen, 
Ideengeberin und leidenschaftliche Netzwerkerin.
Spezialgebiet: Thematische Schwerpunkte, Führungskräfte-Ent-
wicklung: Führungskommunikation und -kompetenz,  Zielgrup-
penorientierte Kommunikation (Führung, Vertrieb),Team-Building, 
Veränderungsmanagement und Konfliktmanagement,  Inter-
kulturelle Kompetenz, Ownership, Motivation, Verantwortung. 
Kurzum: Professional Empowerment.
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach
Berufserfahrung: Über 20 jährige Erfahrung als Coach, Keynote 
Speaker, Workshop-Leiterin, etc.
Studium: Master in Language and Culture (Katholische Univer-
sität Löwen, Belgien), Master in Erwachsenenbildung (Katholi-
sche Universität Löwen, Belgien)

Tätig seit: 2002
Zur Person: Ich bin vertraut mit den Strukturen von (Non-Profit-)
Organisationen, Projektmanagement, Aus- und Fortbildung von 
(ehrenamtlichen) Führungskräften und Mitarbeitenden, Organi-
sations- und Personalentwicklung. Hilfe zur Selbsthilfe mit einer 
möglichst kreativen Herangehensweise ist meine Devise: Mit 
dem Herz am rechten Fleck und einem Koffer voller Methoden 
entdecken Sie mit mir Ihren Blumenstrauß an Möglichkeiten.
Spezialgebiet: Ressourcenarbeit, Konzeption und Moderation 
von Klausuren, Coaching im Museum, kunsttherapeutisches 
Coaching, Glückscoaching
Methoden: Züricher Ressourcenmodell (ZRM), positive Psycho-
logie, systemischer Ansatz, Kunst- und Kreativitätstechniken, 
Bildarbeit, Coaching im Museum, hundegestützte Arbeit
Zielgruppen: Kreativitätsliebende Menschen und Organisatio-
nen mit Mut zur Veränderung
Weiterbildungen: Coach (IHK), Kunst- und Kreativitätstherapeu-
tin (IEK), Glückstherapeutin (IEK), ZRM-Coach (ISMZ)
Berufserfahrung: Aus- und Fortbildung und Coaching von (ehren-
amtlichen) Führungskräfte und Mitarbeitenden, Begleitung bei 
Organisationsentwicklungs- und Strategieprozessen, Modera-
tion von Teams, Gremien und Arbeitsgruppen, Projektcoaching, 
hundegestützte Arbeit
Studium: Dipl.-Pädagogin (Uni Trier), M.A. Organisationsentwick-
lung (TU Kaiserslautern)

Geburtsjahr: 1958	 Tätig seit: 1998
Zur Person: Wertschätzender Begleiter u. Motivator-lebendig, 
klar, kompetent, hoher Praxiseinsatz meiner Methodenvielfalt 
für Ihre Ziele
Spezialgebiet: präzises Erfolgs-Coaching für Prüfungen u. Prä-
sentationen/ Sport-Mental-Coaching: für Profis u. Amateure aus 
Handball, Fußball, Trampolin, Radsport/ Gesundheits-Coaching: 
schnelle Angst- u. Stressreduktion/ Beziehungs-Coaching: gelin-
gende Partnerschaft bei Konflikten u. Krisen/ Führungskräfte- u. 
Wertecoaching bei Veränderungsprozessen
Methoden: wingwave-Coaching/ NLP/system. Aufstellun-
gen/ lösungsorientierte Kurzzeitberatung/ klientenzentrierte 
Gesprächsführung/ TZI/ MBTI
Zielgruppen: Einzelpersonen, Teams und Gruppen, beruflich, privat
Weiterbildungen: Mental-Coach u. Work-Health-Balance-Coach 
f. systemische Kurzzeit-Konzepte, Wingwave-Coach, NLP-Mas-
ter u. Coach(DVNLP); Dipl.-Spz.-Päd.(FH)
Berufserfahrung: seit 1983 in leitender Stellung tätig/ seit 1998 
selbständig
Studium: Studium der Sozialpädagogik und Sozialarbeit (FH), 
PE-Aufbaustudium
Referenzen: gerne auf Anfrage
Publikationen: Kompendium: Coaching in Deutschland Geschichte 
- Daten - Organisationen - 20 Topp-Coaches, Sammlung info-
line, W. Müller (Hrsg.)© 2022 -Infoline, Berlin, www.epubli.de
Verbände: ECA, TTD

	 0511/936783-92
	 christian.diehl@natural-business.de
	 www.natural-business.de

	 0175/1531266
	 info@heikeweber.com
	 www.heikeweber.com

	 07121/2637039
	 info@martin-r-weber.de
	 www.martin-r-weber.de

Natural business solutions GmbH
	Rutenbergstr. 28A

30559 Hannover

Coaching - Moderation 
- Workshops
	Ursulinenstr. 35

66111 Saarbrücken

Zentrum für Kommunikation 
Beratung-Coaching-Training
	Marie-Kurz-Hof 12

72762 Reutlingen

www.seminarmarkt.de/W15927 www.seminarmarkt.de/W15382 www.seminarmarkt.de/W8820

Coach Coach, Moderatorin, Organisationsentwicklerin Coach, Moderator, Trainer

W
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Yvonne Weber Nicole Weider Susanna Weilke

Geburtsjahr: 1975	 Tätig seit: 2006
Zur Person: Als Systemikerin mit Leib & Seele möchte ich Men-
schen mit meiner Begeisterung & Überzeugung für systemisches 
Denken & Handeln anstecken. Mich leitet die Überzeugung, dass 
dieses Wissen, diese Haltung seine Aktualität nie verliert. Verände-
rungsprozesse, Wandel, Krisen & auch Ängste können mit einem 
systemischen Blick anders begegnet werden. Ich gehe mit Offenheit 
auf meine Gegenüber zu & freue mich auf das, was entstehen wird.
Spezialgebiet: Coaching & Supervision, Teamentwicklung, Prozess-
begleitung, Change Management, Organisationsentwicklung, u.v.m.
Methoden: Ich verfüge über einen Potpourri aus Methoden und 
nutze die, die für mein Gegenüber passend, hilfreich & nützlich sind.
Zielgruppen: Die, die sich von meinem Profil angesprochen fühlen, 
Menschen mit & ohne Führungsverantwortung, Personalentwick-
ler:innen, Menschen, die sich verändern & weiterentwickeln wollen.
Weiterbildungen: Systemische Beratung, Systemisches Coa-
ching&Supervision, Lehrende für Systemische Beratung&Coaching.
Berufserfahrung: HR Referentin Micromata GmbH, Family Wel-
come und Dual Career Service Universität Kassel, Arbeitgeberser-
vice Agentur für Arbeit, SPFH, JBH
Studium: Diplom-Pädagogik, Psychologie und Soziologie (Neben-
fächer)
Publikationen: www.systemisches-institut-kassel.de/aktuelles/
Verbände: DGSF, SG

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2009
Zur Person: Ich fördere die interdiziplinäre & interprofessionelle 
Zusammenarbeit der Akteuere im Gesundheitswesen. Dabei 
steht die Versorgung der Patienten als auch ein wertschät-
zender Umgang aller Beteiligten im Fokus meiner Arbeit. Mein 
Handwerkskoffer umfasst die Bausteine der Transformationa-
len Führung und meine Erfahrungen aus 30 Jahren Berufspraxis.
Spezialgebiet: Ich berate und begleite e-health Projekte (KHZG 
& Gematik) im Rahmen von Workshops, Coachings oder auch 
als (Intermims-) Projektleitung.
Zielgruppen: Mitarbeiter & Führungskräfte (PDL, Chefärzte, 
Oberärzte und Abteilungsleiter) in Krankenhäuser, ambulante 
& stationäre Pflegeeinrichtungen, Arztpraxen, MVZ.
Berufserfahrung: seit über 30 Jahren im Gesundheitswesen tätig 
(Praxisleitung, Leitungsfunktionen in verschiedenen Klinikkon-
zernen), davon seit 15 Jahren Beraterin für Changeprozesse im 
Gesundheitswesen.
Studium: Ökonomin für Marketing & Kommunikation (VWA), 
Gesundheitspädagogin, Systemische Organisationsberaterin
Referenzen: unter www.nicole-weider.de, 
www.teamarbeit-im-krankenhaus.de
Publikationen: Fachbuchautorin "Teamarbeit im Krankenhaus", 
Handlungswissen für erfolgreiche Zusammenarbeit, Kohlham-
merverlag (2020). Coautorin "New Work in Healthcare", Medizi-
nisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft (2022)

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Jahrgang 1969, verheiratet, 2 pubertierende Kinder, 
leidensch. Haus- & Gartenbesitzerin. Durch verwandtschaftliche 
Beziehung i.d. DACH-Region zu Hause
Spezialgebiet: Trainerin f.schwierige Teamsituationen, FK-Ent-
wicklung, Erstellung von didaktischen Konzepten f.Lehrlingsbe-
treuerinnen und Praxisanleiterinnen. Trainingsdesigns f.Fachtrai-
nings. Ergänze meine Arbeit meist mit einem Blick ins IGing und 
verschaffe mir damit einen ganzheitlichen Blick a.d.Situation. So 
erfolgen Interventionen zielgerichteter & effektiver
Methoden: Erlebnisoriente Trainingsformate, Kochen, Outdoor, 
Simulationen, Aufstellungen, Persönlichkeits- & Potenzialana-
lysen
Zielgruppen: Teams, (Nachwuchs-)FK, interne Fachtrainerinnen, 
Lehrlingsausbilderinnen, Praxisanleiterinnen
Weiterbildungen: Trainerausbildung, Coachingausbildung, Trai-
ningsdesignerin, Zertifizierungen: SIZE Prozess, Situatives Führen, 
64keys, LEAD Reality, DigitalTrainerin, Resilienz-Zirkel-Training
Berufserfahrung: Führungskraft, Vertriebsleiterin, selbststän-
dig seit 2001, Mitgesellschafterin eines WB-Instituts, gut ver-
netzte "One-Woman-Show", die auch gut im Duo funktioniert
Referenzen: Zürich Versicherung, TravelPartner, IEF, KSV1870, 
HVB, Energie Steiermark, Arbeiterkammer Wien, BILLA, Vertre-
tungsNetz, PH Wien
Publikationen: Blog auf www.weilke.at

	 0561/70 57 09 99
	 0151/15550571
	 y.weber@systemisches-institut-

kassel.de
	 www.systemisches-institut-

kassel.de & www.raumfrei-
kassel.de

	 0661/2066036
	 0172/6757414
	 info@nicole-weider.de
	 www.nicole-weider.de

	 0043/699/14002255
	 susanna@weilke.at
	 www.weilke.at

Systemisches Institut Kassel
	Kuhbergstraße 28

34131 Kassel

Nicole Weider - Kommunikation im 
Gesundheitswesen
	Löherstr. 29

36037 Fulda

Susanna Weilke
	Kardinal König-Straße 12

A-2525 Schönau an der Triesting

www.seminarmarkt.de/W15564 www.seminarmarkt.de/W10441 www.seminarmarkt.de/W14003

Coach-Ausbilderin, Dozentin, Supervisorin Change Managerin Trainerin
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Karin Wenus Thomas Achim Werner Stefan Westhauser

Geburtsjahr: 1970	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Wenn Sie in Ihrer Organisation etwas bewegen 
wollen, ist WE`n´US Ihr Partner. Wir sind rund um die Themen 
Change und Kulturentwicklung tätig.Dabei bieten wir, über die 
Prozessbegleitung eines gesamten Projektes, über einzelne 
Workshops/Schulungen bis hin zu Einzelcoaching alles an. Wir 
erarbeitet mit Ihnen gemeinsam, was für Ihre Organisation hilf-
reich ist und begleiten Sie im Prozess. Wir bewegen uns auf allen 
Hierarchieebenen sicher und authentisch und fördern dadurch 
den intensiven Dialog.
Spezialgebiet: Change Management, Kultur, Übergänge gestal-
ten, Coaching, Teamentwicklung, Führung
Zielgruppen: Fach-/Führungskräfte, KMU
Weiterbildungen: Kernkompetenz Change/Change Advan-
ced-Neuwaldegg Wien, Positive Psychologie, Master Systemi-
sche Beraterin /Coach-Teamentwicklung -isb, Change Manage-
ment/Transaktionsanalyse -Professio, Zert: Trainerin/Coach, 
ICH-Entwicklungs-Profil, Profilingvalues, Stressprävention 
RELIEF by Scheelen
Berufserfahrung: Inhaberin WE`n´US Integrating Perspectives 
- Coaching, Beratung, Training; Über 20 Jahre Unternehmen-
serfahrung mit Führungsverantwortung auf unterschiedlichen 
Ebenen, Leitung verschiedener OE- und Change Management 
Projekte. Über 10 Jahre Erfahrung in Beratung, Moderation, 
Coaching, Training
Referenzen: unter www.we-and-us.de

Geburtsjahr: 1965	 Tätig seit: 2004
Zur Person: Zertifizierter Trainer und Berater der Positiven Psy-
chologie (DACH-PP), Management Executive Coach (ECA), Lehr-
beauftragter, NLP-Lehrtrainer und Coach, Systemischer Coach 
und Berater, Action Learning Facilitator
Spezialgebiet: Positive Leadership, Positive Transformation, Posi-
tive Psychologie im Unternehmen, Nachhaltige Teamentwicklung, 
PERMA Lead, Masterclasses Positive Leadership
Methoden: Positive Psychologie, Agile Methoden, Action Lear-
ning, NLP. Lebendige praxisorientierte Trainings, die wirklich 
wirken. Für glückliche Menschen in erfolgreichen Unternehmen!
Zielgruppen: Führungskräfte, Multiplikatoren
Weiterbildungen: Positive Psychologie, Positive Leadership, 
PERMA-Lead, Mediation, Certified OKR Professional
Berufserfahrung: Seit 2019 geschäftsführender Gesellschafter 
von Positivity Guides GbR, seit 2004 Inhaber von future steps 
– Unternehmensberatung, Berlin, Führungserfahrung in Finan-
zinstituten, > 20 Jahre Trainingserfahrung
Studium: BWL-Studium
Referenzen: Die Auftraggeber kommen aus einem breiten Spek-
trum von Startups und KMU bis zu Organisationen wie AOK und 
Jobcentern bis zu großen Unternehmen wie VW und Bayer. Eine 
Liste von Referenzen mit konkreten Ansprechpartner:innen und 
Kontaktdaten schicken wir Ihnen auf Anfrage gerne als PDF zu.
Verbände: DACH-PP, ECA, DVNLP, VDSG, FWW

Tätig seit: 2004
Zur Person: Ich bin Facilitator für bessere Zusammenarbeit: Damit 
Menschen richtig gut zusammenarbeiten und gerne zur Arbeit 
gehen, um gemeinsam ihr Bestes zu geben - und das jeden Tag.
Spezialgebiet: Team-Coaching, Teamentwicklung, Prozessbe-
gleitung, Führungskräfteentwicklung
Methoden: SCALE OF COOPERATION�, Facilitation, LEGO® Serious 
Play®, Systemisches (Team-)Coaching, Design Thinking, Moderne 
Workshopmethoden, Konfliktmoderation, u.a.
Weiterbildungen: Systemischer Coach (SG), Trainer für das perso-
log® Persönlichlichkeitsmodell, SERIOUSWORK Certified Advan-
ced Facilitator of LEGO® Serious Play®, SCALE OF COOPERATI-
ON�Trainer, Agiler Organisationsgestalter (Teamworks)
Berufserfahrung: Seit 20 Jahren gestalte ich Entwicklungs- und 
Veränderungsprozesse in Organisationen in Form von (Team-)
Coaching, Training, Weiterbildung und Prozessbegleitung. Dar-
über hinaus habe ich 13 Jahre Führungserfahrung an einer Pri-
vat-Hochschule.
Referenzen: Eine Auswahl der Unternehmen, mit denen ich 
bisher gearbeitet habe: Roche Penzberg, Novartis Barleben, 
Akademie der Deutschen Tafel Berlin, Festool Wendlingen, TKE 
Europe, Hamburg und Neuhausen, Medipolis Jena, innobit Basel, 
Vantage Leuna, Hamburg Aviation, Stadt Kassel, BWI Hamburg, 
Systemisches Institut Kassel u.v.m.
Verbände: be

	 0176/64944560
	 info@we-and-us.de
	 www.we-and-us.de

	 030/89377950
	 0171/6879238
	 info@positivity-guides.de
	 www.positivity-guides.de

	 0561/47393439
	 0179/1204032
	 stefan.westhauser@teamfluence.de
	 www.teamfluence.de

WE`n´US - Integrating Perspectives
	Kirchstr. 4 d

82054 Sauerlach

Positivity Guides Meyer Werner 
GbR
	Alt-Stralau 44

10245 Berlin

teamfluence GbR
	Am Kranichholz 15

34134 Kassel

www.seminarmarkt.de/W10648 www.seminarmarkt.de/W12656 www.seminarmarkt.de/W15771

Coach, Organisationsberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin Dozent, Organisationsentwickler, Trainer Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter
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Dr. Karin Wetzig Ricarda Widdig Dr. Ulrich Wiek

Tätig seit: 2003
Zur Person: Menschen tragen die Lösung für viele ihrer Prob-
leme bereits in sich. Als Ihre Partnerin ermutige ich und vermittle 
Impulse, rege Selbstreflexionen und Selbsterkenntnis an und 
helfe Ihnen dabei, neues Denken und Handeln zu entwickeln. Mit 
Kompetenz, Erfahrung und Leidendenschaft arbeite ich offen, 
lösungsorientiert und auf Augenhöhe. Dabei helfen mir meine 
Neugier auf Menschen, mein Humor und meine Lebenserfah-
rung, aber auch meine strukturierte und analytische Arbeitsweise.
Spezialgebiet: Systemische Organsiationsentwicklung, Chan-
gemanagement, Leitbildentwicklung, Mitarbeiterführung, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Resilienz, Selbst- und Zeitmanage-
ment, Kundenorientiertes Verkaufen, Moderation von Workshops
Zielgruppen: Fach und Führungskräfte, alle, die sich persönlich 
entwickeln möchten
Weiterbildungen: Systemische Beraterin/Systemischer Coach/
Systemisches Changemenegement, div. Trainerausbildungen, 
persolog®- Persönlichkeitsmodell, Resilienz-Practicioner
Berufserfahrung: Langjährige Berufserfahrung im akademischen 
Lehrbetrieb sowie in der freien Wirtschaft und Behörden, seit 
2003 selbständig als Beraterin, Trainerin und Coach
Studium: Wirtschaftswissenschaften, Diplom-Ökonom, Dr. oec.
Referenzen: Werden auf Wunsch gern genannt, Beispiele finden 
sie auf meiner Homepage

Tätig seit: 2012
Zur Person: Als Trainerin, Coach und Gesundheitsmanagerin 
unterstütze ich Menschen auf ihrem Weg zu einem gesunden 
und zufriedenen Leben. Um in unserer heutigen schnelllebigen 
Welt ein ausgeglichenes Leben zu führen bedarf es vieler Kom-
petenzen, in verschiedenen Kontexten. Nach meiner 15 jährigen 
Tätigkeit in der Welt der IT, als Softwareentwicklerin und Chan-
gemanagerin, bin ich seit 2012 in den Themenfeldern - Gesund-
heit, Arbeit und Lernen - selbständig. Meine Neugier Neues zu 
lernen, mich persönlich weiterzuentwickeln, als auch die Krea-
tivität unterschiedliche Methoden miteinander zu verknüpfen 
zeichnen mich aus. Ich unterstütze kompetent, emphatisch und 
humorvoll. Um mein Leben in Balance zu halten praktiziere ich 
TaiChi, was auch in meine Praxis miteinfliesst.
Spezialgebiet: Resilienztraining, Aufbau und Erhaltung der per-
sönlichen Resilienz, in Präsenz und Onlinetrainings
Methoden: viele verschiedene, immer ganzheitlich und erlebniso-
rientiert, und in enger Abstimmung mit den Klienten
Zielgruppen: Menschen und Unternehmen in Veränderungs-
situationen
Weiterbildungen: Resilienztrainerin, Mastercoach, Busines-
strainerin
Berufserfahrung: seit 2012 selbständig als Trainer und Coach
Studium: Diplom Ingenieurin (FH) für Landschaftsnutzung und 
Naturschutz
Verbände: BDVT, DVNLP, DVRT

Tätig seit: 1999
Zur Person: Dr. Ulrich Wiek ist Personal-/Organisationsentwick-
ler und zertifizierter Fairnesscoach/-trainer. Er unterstützt seit 
1999 Organisationen, Führungskräfte und MitarbeiterInnen als 
Trainer, Coach, Berater und Fachbuchautor (auch in Englisch).
Spezialgebiet: Starker Mensch, starke Organisation: Das Richtige 
gut machen. Wirtschaft neu denken: Fairness und Verantwortung 
leben. Fairness & Werte in Kommunikation und Führung. Ver-
antwortungsvolle und nachhaltige Unternehmensführung (CSR). 
Organisationsentwicklung, Transformation und Change-Prozesse.
Zielgruppen: Unternehmensleitung, Führungskräfte, Teams, 
MitarbeiterInnen
Weiterbildungen: Fairness-Coach und Fairness-Trainer (Fair-
ness-Stiftung Frankfurt), Trainer und Berater (BDVT), NLP-Prac-
titioner (DVNLP), Suggestopädie-Ausbildung (DGSL)
Berufserfahrung: 30 Jahre Berufserfahrung (Handel, Industrie, 
Dienstleistung, Öffentlicher Dienst)
Studium: BWL und Sozialwissenschaften
Publikationen: Fairness als Führungskompetenz: Strategie und 
Leitfaden für Führungskräfte und Unternehmen der Zukunft, Ver-
lag Springer Gabler 2018, Fairness im Arbeitsalltag, GABAL-Ver-
lag 2020, Zusammenarbeit fördern: Kooperation im Team - ein 
praxisorientierter Überblick für Führungskräfte, Verlag Sprin-
ger Gabler 2015
Verbände: BDVT, DGSL, FWW, GABAL, TTD

	 0341/4792369
	 info@karinwetzig.de
	 karinwetzig.de

	 0162/9107397
	 info@rlw-

gesundheitsmanagement.de
	 www.rlw-

gesundheitsmanagement.de

	 06221/13 69 74
	 06221/136962
	 info@ulrichwiek.de
	 www.ulrichwiek.de

Dr. Karin Wetzig Seminare & 
Coaching
	Rochlitzstraße 37

04229 Leipzig

RLW-Gesundheitsmanagement
	Balthasarstr. 22

50670 Köln

DR. ULRICH WIEK Personal- & 
Organisationsentwicklung
	Furtwängler Straße 31

69121 Heidelberg

www.seminarmarkt.de/W15972 www.seminarmarkt.de/W15284 www.seminarmarkt.de/W14462

Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin Coach, Gesundheitsberaterin, Trainerin Coach, Organisationsberater, Trainer

W



153

Vaya Wieser-Weber Catharina Wilhelm Jennifer Wilkerling

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Vaya Wieser-Weber ist seit 2001 Expertin für emo-
tional intelligenten Verkauf und genießt das Vertrauen branchen-
übergreifender Unternehmen von Mittelstand bis internationalem 
Großkonzern. Zudem ist sie geschäftsführende Gesellschafterin 
bei der Hamburger Agentur Impulspiloten GmbH, sie ist Autorin 
und sie ist sowohl im Vorstand und Akademie-Expertenrat der 
German Speakers Association als auch im Präsidium des BDTV, 
dem größten Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches.
Spezialgebiet: Vayas Vorträge und Seminare sind spritzig, auf 
den Punkt und geben spannende Praxis-Impulse für den emo-
tional intelligenten und modernen Vertrieb. Dabei kombiniert sie 
fundierte Fakten, aktuelle Entwicklungen und lebendiges Sto-
rytelling mit ihrer tagtäglichen Erfahrung als Geschäftsführerin 
der Hamburger Event Agentur Impulspiloten für unkonventio-
nelle Business Events. Ihr Stil ist charmant, unkonventionell aber 
eben auch brandaktuell.
Zielgruppen: Verkäufer, Vertriebsteams und Vertriebsführungs-
kräfte
Publikationen: - Buch "Brainself" - Co-Autorin gemeinsam mit 
Carsten Brocke, Andreas Buhr, Martin Limbeck u.v.m. (2022), 
- Buch "Scheiss auf Selbstoptimierung- und lebe lieber lust-
voll" (2022)
Verbände: BDVT, GSA, MVD

Tätig seit: 2011
Zur Person: Als DBVC-zertif. Business Coach, Introvision Coach 
sowie Trainerin und Konfliktmoderatorin gebe ich seit 2011 
Impulse und Workshops zu beruflicher Potentialentfaltung sowie 
Klarheit und Souveränität in Auftritt und Kommunikation. Ergän-
zend bringe ich mehr als 25 Jahre Erfahrung als Kommunikati-
onsexpertin internat. Agenturen, Medienunternehmen und Ver-
lagen mit und bin (Co-)Autorin mehrerer Bücher.
Spezialgebiet: Business Coaching; Introvision Coaching; Kommu-
nikation; Rhetorik; Souveränität; Konfliktmoderation; Resilienz
Zielgruppen: Executives, Führungskräfte, Teams und Mitarbei-
ter:innen; Selbstständige
Weiterbildungen: Systemischer Business-Coach (DBVC); Introvi-
sion Coach; PR-Fachwirt (BAW); Trainer (KA); Qigong-Kursleiterin 
(ASS); Hypnotherapie; Provokative Therapie; Life-Work-Planing; 
Systemische Strukturaufstellungen; Hypnosystemische Arbeit mit 
Teams & Organisationen; GFK; Rhetorik; Moderation; Journalis-
tische Arbeitstechniken, Markenbildung & Markenführung, Stra-
tegy & Client Relations, Krisenkommunikation & Medientraining
Berufserfahrung: Seit 1991, national & international
Studium: Medizin
Publikationen: "Nicht mit mir! Souverän bleiben bei Menschen, 
die einen immer wieder aus der Fassung bringen", Kösel Verlag
Verbände: DBVC, IOBC, Introvision Association, DFJV, BdKom

Geburtsjahr: 1973	 Tätig seit: 2006
Spezialgebiet: Personal- und Organisationsentwicklung, Inst-
ructional Design, Mobile Learning, Konzeption von kundenindi-
viduellen Trainingsunterlagen, Storyboarding von e-Learnings, 
Projektmanagement (IT und E-Learning), Learning Experience 
Design (LxD), SAP HCM und HXM, SAP Enable Now
Methoden: Design Thinking, EDU-SCRUM, Hybrides Projektma-
nagement, ADDIE, SAM, etc.
Weiterbildungen: Geprüfte Personalfachkauffrau (IHK), Ausbil-
dung der Ausbilder IHK (AEVO), Business Coach (IHK), Leaders-
hip Coach (SYNK Group), SAP® Certified Application Associate - 
Human Capital Management, Articulate Professional Training incl. 
Storyline Basic & Advanced, 360 Tools Training, Rise, SAP Enable 
Now for Standard Authors, SAP Enable Now for Master Authors
Studium: Akademische Personal- und Organisationsentwicklerin 
(Universität Innsbruck), Master of Business Administration (MBA) 
Digitales Bildungsmanagement (Fachhochschule Burgenland) i. A.
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: GPM Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement 
e. V., DBITS Deutscher Berufsverband Informationstechnologie 
für Selbstständige e.V.

	 040/67995040
	 0043/0699/17244552
	 vaya.wieser-weber@

impulspiloten.de
	 www.vaya.live

	 0179/9205375
	 mail@catharina-wilhelm.de
	 catharina-wilhelm.de

	 07544/9870196
	 mail@lebensinvest.com
	 www.lebensinvest.com

Impulspiloten GmbH
	Herlingsburg 6-10

22529 Hamburg

Catharina Wilhelm l Business 
Coaching, Introvision Coaching, 
Konfliktmoderation
	Altheimer Eck 13/II

80331 München

Lebensinvest®
	Hauptstraße 21

88677 Markdorf

www.seminarmarkt.de/W10539 www.seminarmarkt.de/W10640 www.seminarmarkt.de/W14565

Speaker, Trainerin Coach, Dozentin, Trainerin Change Managerin, Learning-Designerin, Trainerin

W
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Alexander Witt (Dipl.-Psych.) Marion Witte (Dipl.-Betriebsw.) Dr. Sabine Wölbl (MBA MSc CMC)

Tätig seit: 2008
Zur Person: Ich bin approbierter Psychotherapeut und Coach. 
Nachdem ich 8 Jahren in einer Burnout-Klinik tätig war, war für 
mich klar: Am besten wäre es doch, wenn die betroffenen Per-
sonen frühzeitig gegensteuern könnten – und nicht erst, wenn 
es zu spät ist. Seitdem unterstütze ich Einzelpersonen und 
Unternehmen, wenn es darum geht, mental gesund zu bleiben.
Spezialgebiet: Mentale Gesundheit, Burnout Prävention, Per-
sönlichkeitsentwicklung, Gesunde Führung
Methoden: Ich bin ein großer Fan von Events mit erlebnisorien-
tierten Übungen. Aus diesem Grund sind meine Coachings und 
Workshops sehr abwechslungsreich und interaktiv aufgebaut. 
In meiner Arbeit kombiniere ich Methoden aus Coaching, Psy-
chotherapie und Gestalttheorie.
Zielgruppen: Führungskräfte und MA ohne Führungsverant-
wortung, die über einen längeren Zeitraum unter Druck stehen 
und präventiv tätig werden möchten, bevor sie in ein Burnout 
abrutschen. Hierzu biete ich Einzelcoachings und Seminare an.
Weiterbildungen: Psychologischer Psychotherapeut, Fachkun-
denachweis in Verhaltenstherapie, Gestalttherapeut, Dynami-
scher Gestaltcoach
Berufserfahrung: über 15 Jahre Erfahrung im Bereich Coaching, 
Psychotherapie und Workshop-Leitung.
Studium: Diplom Psychologie
Referenzen: Referenzen finden Sie auf meiner Website: www.
coaching-witt.de
Verbände: BDP

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 1992
Zur Person: targets GmbH - bewegt Sie! Veränderungen und 
Wachstum sind immer dann möglich, wenn ein Mensch Mut zu 
sich selbst hat, wenn er den Mut hat, mit seinem eigenen Leben 
zu experimentieren
Spezialgebiet: Coaching/Training von Führungskräften und Men-
schen in Veränderungen, Introvisionsberatung-Auflösen von 
Konflikten, Unternehmenskulturentwicklung, Changemanage-
ment, Führungstraining, Managementtraining mit Greifvögeln, 
Creative-Thinking-Ausbildung
Methoden: Systemische Prozess-Arbeit
Zielgruppen: Unternehmer, Unternehmensnachfolger, Vorstände, 
Führungskräfte, Führungskräftenachwuchs, Personalentwickler, 
Privatpersonen in Veränderungsprozessen
Weiterbildungen: Introvisionsberaterin, ProzessModeratorin 
nach Mindell, NLP-Ausbildung, TAA-Ausbildung, Systemischer 
Coach, Familien- und Organisationsaufstellung, Gesundheits-
coach, Falknerin
Berufserfahrung: 10 Jahre Karstadt AG, seit 1992 selbststän-
dige Trainerin, Unternehmensberaterin, Inhaberin und GF der 
targets GmbH
Studium: Dipl. Betriebswirtin(FH) Schwerpunkt Marketing
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: diverse Artikel/Veröffentlichungen und Beiträge; 
Buch: 'Die unsichtbare Kraft - Mit gelebter Unternehmenskultur 
zum Erfolg', Marion Witte / Richard Linxweiler, GABLER Verlag 2002
Verbände: DFO - Deutscher Falknerorden; Rotary St.Wendel - 
Stadt, Rotary St.Wendel-Stadt

Geburtsjahr: 1967	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Sabine Wölbl ist Expertin für Employer Branding, KI 
und Wissensmanagement sowie Certified Digital Consultant. Ihr 
Motto: Eine neue Arbeitswelt braucht neue Arbeitszugänge. Beru-
fung: Menschen begeistern, Lösungen kreieren, Ideen umsetzen.
Spezialgebiet: Employer Branding, KI-Wissensmanagement und 
Leadership Performance Workshops.
Methoden: KI & Leadership Workshops für Führungskräfte
Zielgruppen: CEO, Managementverantwortliche, Führungskräfte, 
Teamleader, Menschen mit Führungsverantwortung.
Weiterbildungen: Certified Digital Consultant, lizenzierte Auditorin 
und Beraterin Audit Familie und Beruf, Certified Coach, Fache-
xpertin Quality Austria, Wissensbilanzmoderatorin Fraunhofer 
Institut IPK, Berlin
Berufserfahrung: über 23 Jahre selbständig im Bereich Emplo-
yer Branding, KI + Wissensmanagement und Leadership Per-
formance.
Studium: Wissensmanagement, Digitalisierung, Personalwirt-
schaft, Leadership & Management
Referenzen: Dräxlmayer, Wirtschaftskammer Österreich, Ober-
österreichische Gesundheitsholding, Oberbank, Hofer Österreich, 
Trauner Verlag, Kraftwerk KWG, Gesundheitszentrum
Publikationen: GfWM: Gesellschaft für Wissensmanagement
Verbände: ÖVS, Bundesverband Wissensbilanzierung e.V., Unter-
nehmensberater Fachverband UBIT, CMC Global Directory

	 089/87768939
	 awitt@coaching-witt.de
	 www.coaching-witt.de

	 06851/808661
	 06851/808662
	 0171/5262197
	 m.witte@targets.de
	 www.targets.de

	 0043/0650/7782797
	 0043/0732/782797
	 sabine.woelbl@potenzialfinder.

com
	 www.potenzialfinder.com

Alexander Witt - Coaching & 
Seminare
	Leopoldstr. 102

80802 München

targets GmbH
	Wurzelbach 12

66606 St. Wendel

Potenzialfinder.com KI + 
Wissensmanagement
	Altstadt 10

A-4020 Linz

www.seminarmarkt.de/W15921 www.seminarmarkt.de/W8065 www.seminarmarkt.de/W15736

Coach, Dozent, Trainer Coach, Change Managerin, Trainerin HR-Managerin, Organisationsentwicklerin, 
Unternehmensberaterin
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Peter Wollsching-Strobel Barbara Woydtke Dr. Thomas Würzburger

Geburtsjahr: 1959	 Tätig seit: 1989
Zur Person: Geschäftsführender Gesellschafter der PWS Woll-
sching-Strobel Managementberatung. Neben seiner Tätigkeit 
als Coach leitet er in zentraler Position Vertriebsaktivierungs-, 
Fusions- und Strategieprojekte.
Spezialgebiet: Steigerung der persönlichen Performance, Einzel-
beratung in schwierigen und belastenden beruflichen Situatio-
nen (z. B. Befähigung zu effektivem Selbst-, Stress-, Krisenma-
nagement), Sicherung dauerhafter Leistungsfähigkeit bei hoher 
Leistungsanforderung, z. B. bei Top Managern und Spitzensport-
lern, individuelle Beratung in Change-Prozessen und Fusionen.
Zielgruppen: Top-Managementebene und obere Führungskräfte
Weiterbildungen: Supervisor/Lehrsupervisor (DGSv e.V.), Szeni-
sche Psychotherapie (Psychodrama nach J. L. Moreno)
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: 'Talentmanagement mit System' Springer Gab-
ler Verlag 2012, 'Die Leistungsformel - Spitzenleistung gestal-
ten und erhalten' Gabler Verlag 2008, 'Konsequent führen im 
Vertrieb. Auf das Ergebnis kommt es an!' Dt. Sparkassenverlag 
2005, 'Managementnachwuchs erfolgreich machen. Personal-
entwicklung für High Potentials' Gabler Verlag 1999, weitere 
Publikationen siehe www.wollsching-strobel.de
Verbände: DGSv e.V., Deutsche Gesellschaft für Gruppenanalyse 
und Gruppenpsychotherapie e.V. (D3G)

Tätig seit: 2020
Spezialgebiet: Gehirngerechtes Führen, Arbeiten und Entschei-
den. In meinen Seminaren und Vorträgen übersetze ich neuro-
wissenschaftliche Erkenntnisse in Handlungs-Empfehlungen 
zum effektiven Führen, bewusstem Gestalten des Arbeitsallta-
ges und zum Treffen wichtiger Unternehmens-Entscheidungen. 
Denn unser Gehirn ist unsere Schaltzentrale. Ein grundlegendes 
Verständnis darüber, was unser Gehirn braucht, um Leistungs- 
und Entscheidungsfreude zu entwickeln, hat entscheidende 
Auswirkungen auf unsere Art der Führung und die Gestaltung 
unseres Arbeitsalltages.
Zielgruppen: Führungskräfte und Teams
Weiterbildungen: Verlassen Sie sich auf mein Wissen aus der 
neurowissenschaftlichen Führung. Mit meiner Zertifizierung zur 
Gehirngerechten Führung unter anderem des renommierten 
Prof. Roth-Instituts und entsprechenden Netzwerks bleibe ich 
für Sie stets am Puls der Zeit. Zudem bin ich zertifizierte Big 5 
Personality Profilerin und systemischer Coach.
Berufserfahrung: Seit vier Jahren arbeite ich als Speakerin, Bera-
terin und Trainerin in den Bereichen Veränderungsmanagement, 
Führungskräfte- und Teamentwicklung. Zuvor führte ich 15 Jahre 
internationale Teams in einem Dax 30 Konzern. Dort verant-
wortete ich die Bereiche Change / Führung / Kommunikation.

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 1997
Zur Person: Humanist mit Businessexpertise. Autor der Bücher: 
Die AGILITÄTSFALLE - Wie Sie in der digitalen Transformation 
stabil arbeiten und leben können. KEY SKILLS - Die wichtigsten 
Tipps für eine erfüllte Karriere. Sprecher und Vortragender. Füh-
rung und Anpassung in VUKA. Initiator der Y-Trust Akademie mit 
Partnern für Beratung in Transformationsfragen und Trainings 
für Führungskräfte.
Spezialgebiet: Führung und Anpassung in VUKA ·  Beratung in 
Transformationsfragen/Change, Trainings für Führungskräfte.
Methoden: breites Methodenspektrum
Zielgruppen: Unternehmensleitung, HR-Management, Eventver-
anstalter, Businessdevelopment und (angehende) Führungskräfte
Weiterbildungen: Jurist, Wirtschaftswissenschafter, Mediator, 
Senior Projectmanager (IPMA)
Berufserfahrung: Geschäftsführer, Assistent des Vorstandes, 
Senior Projektmanager, Relationship Manager, Partner, Bera-
ter, Trainer, Autor & Speaker
Studium: Wirtschaftswissenschaften und Rechtswissenschaften
Referenzen: TÜV Süd Akademie, Management Center Inns-
bruck, TDK, WKO-Incite, Bundeskanzler Amt österr., Raiffei-
sen Campus, Land Oberösterreich, Stadtwerke München, TDK, 
Nexans ��...und v.a.
Publikationen: Springer Gabler; Vahlen; Zeitschrift für Wirtschaft 
und Forschung; Start Up Valley; Personal Führung; FAZ Personal 
Journal; DIE ZEIT; Manager Seminare ua..

	 069/686024-0
	 069/686024-24
	 info@wollsching-strobel.de
	 www.wollsching-strobel.de

	 0/15159862516
	 kontakt@wachstumsfreude.de
	 www.wachstumsfreude.de

	 0043/0699/15026-001
	 fidescum@thomaswuerzburger.

com
	 www.thomaswuerzburger.com

PWS Wollsching-Strobel 
Managementberatung GmbH
	Fritz-Boehle-Str. 3

60598 Frankfurt am Main

Wachstumsfreude
	Niederkasseler Kirchweg 56

40547 Düsseldorf

Dr. Thomas Würzburger & Partner
	Josef-Thorak-Strasse 9

A-5026 Salzburg

www.seminarmarkt.de/W9868 www.seminarmarkt.de/W15965 www.seminarmarkt.de/W14904

Coach Speaker, Trainerin Organisationsentwickler, Personalentwickler, Speaker
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Melanie Zarling Claudia Zeimes Marit Zenk

Geburtsjahr: 1971	 Tätig seit: 2008
Zur Person: Transaktionsanalytische Beraterin, Erlebnispäda-
gogin und gelernte Bankkauffrau
Spezialgebiet: rund um das Thema Aus- und Weiterbildung, 
Lehren/Lernen, Einzel- und Teamcoaching, Gruppendynamik, 
Karriereberatung, Konfliktmanagement, Beratung und Coaching 
von Führungskräften
Methoden: Transaktionsanalyse
Zielgruppen: Ausbilder- Ausbildungsbeauftragte, Fach-und Füh-
rungskräfte, Teams in Veränderungsprozesssen 
Weiterbildungen: Train the Trainer & AEVO(IHK); Team Manage-
ment System - TMS akkreditiert; Business Coach, Ausbildung 
Transaktionsanalyse, Erlebnispädagogik
Verbände: DGTA

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2012
Zur Person: Systemischer Business Coach, Resilienz- & Men-
tal-Coach, Wingwave-Emotions-Coach, Schwerpunkte: Wer-
te-Arbeit, Resilienz-Prävention, Konflikt- & Change-Manage-
ment, Lebensphasen-Coaching, Selbstmananagement & 
Persönlichkeitsentwicklung, Standortbestimmung, Potenzial- 
& Karriereentwicklung, Personal Branding, nachhaltige Unter-
nehmensführung & Teamentwicklung. Interim Management, HR 
& Compliance-Management, Moderation.
Spezialgebiet: Executive- sowie Leadership-/Management-Coa-
ching, Karriere-Coaching, nachhaltige & werteorientierte Unter-
nehmensführung/ -entwicklung, Teamentwicklung, Persön-
lichkeits- & Potenzialentwicklung, Standortbestimmung, 
Restrukturierungsmanagement, Krisen-/Interim Management, 
Gesundheit, Resilienz, Personal Branding
Weiterbildungen: Zertifizierter Systemischer Business Coach, 
Mental sowie Resilienz- und Stress-Coach, Lösungsorientiertes 
Kurzcoaching (LOKC), Lizensierte Trainerin GPOP, Agile Arbeits-
welten, Change-Management, Konfliktmanagement
Berufserfahrung: (Interim-)Management, Unternehmensfüh-
rung, Leadership, Strategieentwicklung, strategischer Aufbau/
Weiterentwicklung von Geschäftsfeldern, und Bereichen, Kri-
sen-/Restrukturierungsmanagement, Personal- und Compli-
ance-Management
Referenzen: www.claudiazeimes.de
Verbände: BCM, BPM

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2008
Zur Person: Marit Zenk ist DIE MAC. Expertin für das Erfolgsteam 
Chef & Assistenz, Sparringspartnerin für Führungskräfte, Perfor-
mance-, Resilienz- und Mentaltrainerin sowie Persönlichkeitsent-
wicklerin. Marit Zenk steht für High Performance.
Spezialgebiet: Anti-Stress-Training, Resilienz-Training, Mentaltrai-
ning, Performance-Training, Onboarding, Teambuilding, Coaching 
on the Job, Führungskräftetraining auf See
Methoden: Beratung, Coaching, Training, Mentaltraining, EFT, PEP, 
Kinesiologischer Muskeltest, Aufstellungsarbeit, REISS®, 9Levels®, 
Insights®, SCIL®. Online, in Präsenz, on the Job oder als Walk & Talk
Zielgruppen: Assistenzen, Office Professionals, Führungskräfte, 
Privatpersonen
Weiterbildungen: Business Coach, Mentalcoach, Train the Trainer, 
Online-Trainerin, Resilienz-Trainerin, NLP-Practitioner, ReissMo-
tivationProfile® Master, 9Levels®-Trainerin, Insights Discovery® 
Practitioner, SCIL® Master
Berufserfahrung: seit 1990 im Berufsleben, seit 1996 auf Top Level, 
seit 2008 selbstständig, seit 2022 zweite Firma, Führungskraft
Studium: Fremdsprachenkorrespondentin, Wirtschaftsdolmet-
scherin/Übersetzerin, BWL
Referenzen: Webseite
Publikationen: Der Anti-Stress-Trainer für Assistenzen (Springer 
Verlag), Interviews, Artikel u.v.m., Neues Buch erscheint 2025 im 
Springer Verlag
Verbände: BDVT, FWW, HK, VdU, VEEK

	 0331/60109960
	 0331/60109961
	 0177/3373534
	 kontakt@mzarling.de
	 www.mzarling.de

	 089/46134688
	 0162/2052334
	 czcoaching@yahoo.de
	 www.claudiazeimes.de

	 040/32533552
	 0151/51772088
	 mail@marit-zenk.com
	 www.marit-zenk.com

mz training & coaching
	Mittelstr. 12/13

14467 Potsdam

Claudia Zeimes Coaching & 
Strategic Partnering
	Wimbachtalstr. 6

81825 München

Marit Zenk, DIE MAC
	Alter Wall 32

20457 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W10146 www.seminarmarkt.de/W10423 www.seminarmarkt.de/W8730

Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin Coach, Interim-/Projektmanagerin, Unternehmensberaterin Coach, Fachberaterin, Trainerin

Z
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Oliver Zentgraf Nancy Zernickow Heiko Zieroth

Geburtsjahr: 1983	 Tätig seit: 2013
Zur Person: Aus der Praxis für die Praxis. Mit dieser Einstel-
lung geht Oliver Zentgraf als Trainer ins Rennen und gestaltet 
die Impulse sehr interaktiv, zumal ein Fordern und Fördern der 
Teilnehmer für das Spielfeld Vertrieb die Grundvoraussetzung 
ist. Auch geht Oliver Zentgraf mit bestem Beispiel voran und 
übernimmt die Rolle seiner Teilnehmer in deren Alltag, um die 
Effektivität und Wirksamkeit seiner Kommunikation und Werk-
zeuge erfolgreich unter Beweis zu stellen.  
Spezialgebiet: Grundsätzlich setzt Vertriebskompass seinen 
Fokus auf die KOMMUNIKATION, welche im aktiven Vertrieb 
im Dialog mit dem Kunden eine elementare Rolle spielt. Glei-
che Spielregeln gelten auch als Führungskraft gegenüber sei-
nen Mitarbeiter, weshalb wir die Einstellung vertreten: Unsere 
Waffe ist das Wort.
Zielgruppen: Vertriebsmitarbeiter (Innen-/ Außendienst) / 
Kundenservice / Telesales, Teamleiter Vertrieb, Vertriebsleiter 
/ Key-Account-Manager
Weiterbildungen: Trainerausbildung/ Rednerausbildung/ Per-
sönlichkeitsentwicklung
Berufserfahrung: 15 Jahre
Studium: Dipl.-Betriebswirt (BA) Transport - Spedition - Logistik 
Verbände: BDVT

Tätig seit: 2008
Zur Person: Feedback eines Teilnehmers: klares Konzept, hoher 
praktischer Bezug, Offenheit, Präsenz und gesunder Pragma-
tismus
Spezialgebiet: Mitarbeiterführung und effektive Zusammen-
arbeit in Zeiten von stetiger Veränderung und Digitalisierung, 
Konfliktklärung
Methoden: Coaching, Training (Online + Präsenz), Workshop-Mo-
deration, Konfliktmoderation
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer, Projektleiter, Mit-
arbeiter einzeln od. im Team
Weiterbildungen: Systemischer Coach (BDVT), Trainerin (BDVT), 
Management Coach (ECA), Team Coach (SHB), Business Mode-
rator (Moderatio®), Konfliktmoderator (Moderatio®), zert. 
KODE®-Analystin
Berufserfahrung: seit 2009 Business Coach und Trainerin, seit 
2008 freiberufliche Beraterin, zuvor 12J. Führungskraft
Studium: Dipl.Ingenieurin
Referenzen: AOK PLUS, VDI, Gerresheimer, Viscotec, R-Kom, 
MMM Group, HELIX Software + Support, Eclipseina GmbH, Bil-
dungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw), München Klinik, 
Bezirksklinikum der Oberpfalz
Verbände: BDVT, Qualitätsring Coaching Ostbayern, Förderpro-
gramm unternehmensWert:Mensch, Berater Offensive Mit-
telstand

Geburtsjahr: 1976	 Tätig seit: 2005
Weiterbildungen: Psychologischer Berater
Berufserfahrung: seit 1992
Verbände: BaTB, BVMW, GSA

	 03628/5133050
	 0176/61537927
	 o.zentgraf@vertriebskompass.

gmbh
	 www.vertriebskompass.gmbh

	 0941/46182637
	 0176/40196098
	 info@zernickow.de
	 www.zernickow.de

	 0179/5194749
	 zieroth@superheldenreise.de
	 www.heikozieroth.com

Vertriebskompass GmbH
	Thöreyer Straße 3

99334 Amt Wachsenburg

Nancy Zernickow
	Klenzestr. 7

93051 Regensburg

Leadership Experience Academy
	Röntgenstr. 1

23701 Eutin

www.seminarmarkt.de/W15732 www.seminarmarkt.de/W10798 www.seminarmarkt.de/W15883

Coach, Personalentwickler, Trainer Coach, Moderatorin, Trainerin Coach, Speaker, Trainer

Z
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Holger Ziesemer (Dipl.-Ök.) Bernhard A. Zimmermann Ralf-Torsten Zitterbart

Geburtsjahr: 1964	 Tätig seit: 2004
Zur Person: Langjährige Erfahrung als Moderator, Coach, Berater 
und Trainer. Führungserfahrung als Niederlassungsleiter, Change 
Manager und Zentralleiter Personal (CE). Linien- und Projekter-
fahrung in Konzernstrukturen und Mittelstand.
Spezialgebiet: Führung, Strategie, Change, Transformation, Kom-
munikation, Umsetzung, Konflikt, Feedback, persönliche/beruf-
liche Neuorientierung, Krise
Methoden: Coaching Präsenz und/oder Online: · Quick Coaching 
(5-15 Minuten, kurzfristig, online) · Einzelsitzungen (1,5-2,0 Std.) 
· Block-Sitzungen (3,0-4,0 Std.) · Shadowing (0,5-1,0 Tage) · Füh-
rungsteam-Coaching und -Moderation (0,5-2,0 Tage)
Zielgruppen: Führungskräfte (alle Ebenen), Einsatz deutsch-
landweit
Weiterbildungen: Dipl. Ökonom, Moderator, systemischer Coach, 
Berater, Achtsamkeit, Psychodynamik
Berufserfahrung: Über 15 Jahre Erfahrung als Coach, Berater und 
Moderator, in Unternehmen, mit Teams und mit Einzelpersonen. 
Über 10 Jahre Führungserfahrung (Konzern und Mittelstand).
Referenzen: Benteler, Cameron, CSM, Daimler, E.ON, Hydro Alu, 
IngDiba, KKH, Lufthansa, Reuters, Rhode & Schwarz, Schlum-
berger, Sick, Sony, Sparkasse, Telekom, Tyco u.a.
Publikationen: Coaching zur Weiterentwicklung von Persönlich-
keit und FührungsKRAFT, in: Management-Coaching - Beispiele 
aus der Praxis (Band 2) © 2015

Geburtsjahr: 1962	 Tätig seit: 2003
Zur Person: Diplomingenieur und Diplom-Coach. Ich stehe für 
solide Arbeit und höchste Qualität im Coaching. Dadurch ent-
steht Klarheit und Fokus auf das, was wichtig ist, und was Exe-
cutives weiterbringt
Spezialgebiet: Erweiterung von Führungskompetenzen im inter-
nationalen Umfeld. Schwerpunkte: Führung in virtuellen Einheiten, 
Effektive Kommunikation, Visionäre Führung, Konfliktmanagement
Methoden: Ich bin davon überzeugt, dass die besten Verände-
rungen aus dem Menschen heraus entstehen, um eine nachhal-
tige Entwicklung zu bewirken. Ich sehe mich als Katalysator in der 
Reflektions- und Veränderungsarbeit meiner Kunden
Zielgruppen: Executives internationaler Organisationen mit tech-
nischer Ausrichtung: Führunsgkräfte virtueller Leitungsteams, 
Führungskräfte virtueller Arbeitsteams
Weiterbildungen: Diplom Coach, Oxford Cambridge Examination 
Board; Systemisches Coaching, Heidelberg; Akkreditiert in: MBTI, 
FIRO-B, ESCI, LSI/OCI
Berufserfahrung: In meiner Arbeit mit Executives greife ich auf über 
15 Jahre internationale Coachingerfahrung in Branchen wie FMCG, 
Pharma, IT und Aerospace zurück. Davor sammelte ich über mehr 
als 15 Jahre Führungserfahrung in einem globalen FMCG-Konzern
Studium: Dipl.-Ing Verfahrenstechnik
Referenzen: Die finden Sie hier: www.linkedin.com/in/bern-
hard-a-zimmermann-5659281/
Verbände: ICF

	 05136/8046072
	 0151/21623050
	 hz@goll.de
	 www.goll.de

	 04167/699968
	 04167/699968
	 0162/9687041
	 bernhard.zimmermann@con-tact-

international.com
	 www.con-tact-international.com

	 030/2131449
	 0172/3807885
	 zitterbart@china-consultancy.de
	 www.china-consultancy.de

Holger Ziesemer
	Wächterstieg 16 a

31303 Burgdorf

Con-TACT: Consultants in 
Technically Advanced Coaching 
&Training
	Kobenkamp 21

21643 Beckdorf

Ralf-Torsten Zitterbart
	Treuchtlinger Straße 6

10779 Berlin

www.seminarmarkt.de/W10364 www.seminarmarkt.de/W8490 www.seminarmarkt.de/W6116

Coach, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater Coach Coach

Z
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Michael Zocholl Dr. Ralph Zürcher

Tätig seit: 2020
Zur Person: Ich bin Michael Zocholl und biete Dir eine hilfreiche, 
fundierte und pragmatische Perspektive von Außen. Ich begleite 
Dich bei der Findung deines Führungsstils, der Entwicklung dei-
nes Teams oder der Stärkung deiner Kommunikationsfähigkeiten.
Spezialgebiet: Führung, Kommunikation und Persönlichkeit
Methoden: 1:1 Coachings, Trainings, Workshops, BarCamps, 
Lego ® Serious Play ®
Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, Teams und Projekt-
gruppen
Weiterbildungen: Business Coach, PSI-Kompetenzberatung
Berufserfahrung: Seit 2021 selbständiger Berater, Coach und 
Trainer für Fach- und Führungskräfte, > 10 Jahre in unterschied-
lichen HR-Funktionen in einem Industrieunternehmen
Studium: Master of Human Resources Management
Referenzen: BWNRW, TAW, AWB Köln, Vodafone, Stocko Con-
tact, Konecranes
Publikationen: Zuhören, Fragen, Führen - Der Mitarbeiterge-
sprächepodcast

Tätig seit: 1985
Zur Person: Ralph Zürcher, 30 Jahre Branchenzugehörigkeit, gilt 
als einer der erfahrensten Leadershiptrainer/Coaches Europas.
Spezialgebiet: Löschen von Kittel-Brenn-Faktoren mit inter-
disziplinären Teams.Change, Leadership, Erfolgspsychologie, 
Executive & Sales Coaching, Einkauf, Kreative Denkmethoden, 
Innovation, persuasive Kommunikation, Körpersprache, Intuition, 
Konfliktlösung, Personengedächtnis, Train-the-Trainer. Als Spea-
ker: Leadership, Erfolg, Motivation – Kick offs, maßgeschneidert 
auf Bedürfnisse Auftraggeber/Zielpublikum. Berater-Netzwerk: 
Siehe Onlineprofil.
Zielgruppen: Einzelpersonen: Unternehmer, Manager aller Stu-
fen, Vertrieb. Menschen, die Erfolge in kurzer Zeit erreichen wol-
len. Hochqualifizierte Coaches, Dozierende, Trainer, Therapeuten. 
Unternehmen, Hochschulen & staatl. Institutionen
Weiterbildungen: Betriebspsychologie, OE, Unternehmensfüh-
rung. NLP Master Practitioner, TA, TZI, u.a., Lizenzen in Manage-
ment- & Verkaufstrainings wie DDI, SPIN.
Berufserfahrung: Seit 18. Lebensjahr in der Weiterbildungs-
branche. Mehrjährige Mandate als Führungskräftecoach, Ver-
kaufstrainer, Dozent, SGL Executive MBA. Personalleiter. Busi-
nesscoach auf CEO-Stufe.
Referenzen: Auf Anfrage. Unternehmen und staatliche Insti-
tutionen, NPO. Tausende von Teilnehmenden an Trainings & 
Workshops.

	 0176/80147043
	 michaelzocholl@besserjetzt-

consulting.de
	 www.besserjetzt-consulting.de

	 07732/9882555
	 dr.zuercher@outlook.com
	 z-way.ch/

besserjetzt.consulting
	Hans-Thoma-Straße 36

45147 Essen

Z WAY to excellence AG
	Hertensteinstrasse 51

CH-6004 Luzern

www.seminarmarkt.de/W15637 www.seminarmarkt.de/W10150

Coach, Personalberater, Trainer Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater
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AC AC - Association for Coaching

ACC ACC - Austrian Coaching Council Österreichischer Dachverband für Coaching

AESC AESC - Association of Executive Search and Leadership Consultants

AFNB Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement

AHMS Association for Heart- & Mindfulness Switzerland (AHMS)

AKL Assoziation Kreativer Leibtherapeut/innen e.V. (AKL)

APA American Psychological Association

ASCO Association of Management Consultants Switzerland (ASCO)

ATD ATD - Association for Talent Development (ASTD)

AVCH ausbilder-verband (avch)

BAFM Bundes-Arbeitsgemeinschaft für Familien-Mediation (BAFM ) e.V.

BAPt Berufsverbands Akademischer PyschotherapeutInnen e.V. (BAPt)

BaTB Bundesverband ausgebildeter Trainer und Berater e.V. (BaTB)

BBGM Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. (BBGM)

BC Die Business Coaches e.V. (BC)

BCM Berufsverband der Compliance Manager (BCM) e.V.

BDÜ Bundesverband der Dolmetscher und Übersetzer e.V. (BD‹)

BDBA Bundesverband Deutscher Berufsausbilder e.V. (BDBA)

BDDP Berufsverband Deutscher Diplom-Pädagogen und Diplom Pädagoginnen e.V. (BDDP)

BdF Bund der Fachberater in Steuern, Recht und Wirtschaft e.V. (BdF)

BDP Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V. (BDP)

BDS Bundesverband der Selbständigen (BDS) / Deutscher Gewerbeverband (DGV) e.V.

BDU Bundesverband Deutscher Unternehmensberater e.V. (BDU)

bdvb bdvb - Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V.

BDVT Berufsverband für Training, Beratung und Coaching e.V. (BDVT)

BDY Bundesverband der Yogalehrenden in Deutschland e.V. (BDY)

be Bundesverband Individual- und Erlebnispädagogik e.V.(be)

BFFS Bundesverband Schauspiel e.V. (BFFS)

BHT Berufsverband der Hypnosetherapeuten e.V. (BHT)

Bitkom Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e.V. (Bitkom)

BKU Bund Katholischer Unternehmer e.V. (BKU)

BM Bundesverband Mediation e.V. (BM)

BMWA Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt e.V. (BMWA)

BPM Bundesverband der Personalmanager e.V. (BPM)

BPT BPT Bundesverband Personal Training e.V.

bSb Bundesverband Sekretariat und Büromanagement e. V. (bSb)

BSO Berufsverband für Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung (BSO)

BV-Päd Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler †e.V. (BV-Päd.)

BVEP Berufsverband für Entspannungspädagogen e.V. (BVEP)

bvfsi Bundesverband Farbe Stil Image e.V. (bvfsi)

BVGT Bundesverband Gedächtnistraining e.V. (BVGT)

BVMW BVMW - Bundesverband mittelständische Wirtschaft, Unternehmerverband Deutschlands e.V.

bvob Bundesverband für Online-Bildung e.V. (bvob)

BVPPT Berufsverband für Beratung, Pädagogik & Psychotherapie (BVPPT) e.V.

BVS Berufsverband Sprechen e.V. (BVS)

BZTB Bundesverband Zertifizierter Trainer & Business-Coaches (BZTB ) e.V.

CdV Charta der Vielfalt e.V.

CEE Coaching Experts Europe e.V. (CEE)

Club 55 Club 55 - European Community of Experts in Marketing and Sales

D3G Deutsche Gesellschaft für Gruppenanalyse und Gruppenpsychotherapie e.V.

DACH-PP Dachverband für Positive Psychologie e.V. (DACH-PP)

DBSH Deutscher Berufsverband für Soziale Arbeit e.V. (DBSH)

DBVB Deutscher Bundesverband für Burnout-Prophylaxe und Prävention e.V. (DBVB)

DBVC Deutscher Bundesverband Coaching e.V. (DBVC)

DBVEG Deutscher Bundesverband für Emotionale Gesundheit e.V. (DBVEG)

DCG Deutsche Coaching Gesellschaft e.V. (DCG)

DCMV Deutscher Coaching- und Mediations-Verband e.V. (DCMV)

DCV Deutscher Coaching Verband e.V. (DCV)

ddn Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn)

de'ge'pol Deutsche Gesellschaft für Politikberatung e.V. (de'ge'pol)W
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DGSS Deutsche Gesellschaft für Sprechwissenschaft und Sprecherziehung e. V. (DGSS)

DGSv Deutsche Gesellschaft für Supervision und Coaching e.V.

DGTA Deutsche Gesellschaft für Transaktionsanalyse e.V. (DGTA)

DGUSV Deutscher Gutachter und Sachverständigen Verband e.V. (DGSV)

DGVT Deutsche Gesellschaft für Verhaltenstherapie e.V. (DGVT)

DGWF Deutsche Gesellschaft für wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e.V. (DGWF)

DGWM Deutsche Gesellschaft für Wirtschaftsmediation e. V. (DGWM)

DKB Deutscher Kniggebund e.V. (DKB)

DMV Deutscher Marketing Verband e.V. (DMV)

DNBGF Deutsche Netzwerk für Betriebliche Gesundheitsförderung (DNBGF) 

DNLPC Deutscher NLP Coaching Verband e.V. (DNLPC)

DNWE Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik e.V. 

DPG Deutsche Psychosynthese Gesellschaft e.V. (DPG)

DPTV Deutsche Psychotherapeuten Vereinigung

DReV Deutscher Resilienzverband e.V. (DReV)

DSGTA Deutschschweizergesellschaft für Transaktionsanalyse

DVB Deutscher Verband für Bildungs- und Berufsberatung e.V.

dvct Deutscher Verband für Coaching und Training e.V (dvct)

DVG Deutsche Vereinigung für Gestalttherapie e.V. - DVG

DVGPH Deutscher Verband für Gesundheitswissenschaften und Public Health e.V. (DVGPH)

DVH Deutsche Verband für Hypnose e.V. (DVH)

DVNLP Deutscher Verband für Neuro-Linguistisches-Programmieren e.V. (DVNLP)

DVP Deutscher Dachverband für Psychotherapie (DVP) e.V.

DVPEV Deutscher Verband der Projektmanager in der Bau- und Immobilienwirtschaft e.V. (DVP)

DVWO DVWO - Dachverband der Weiterbildungsorganisationen e.V.

EAHAE EAHAE International Association for Horse Assisted Education

EAP EAP - European Association for Psychotherapy

EASC EASC - European Association for Supervision and Coaching e.V.

EATA EATA - European Association for Transactional Analysis

EBLH Europäischer Berufsverband für Lachyoga und Humortraining e.V. (EBLH)

DEGPT DEGPT Deutsche Gesellschaft für Psychotraumatologie e.V.

DEHOGA Deutscher Hotel- und Gaststättenverband  e.V. (DEHOGA Bundesverband)

DEx Demografie-Experten e.V.

DFC Deutscher Fachverband Coaching

DFJV DFJV Deutscher Fachjournalisten-Verband AG

dFK Verband DIE FÜHRUNGSKRÄFTE e.V. (dFK)

dflv Deutsche Fitnesslehrer Vereinigung e.V. (dflv)

DFP Deutscher Fachverband für Psychodrama e.V. (DFP)

DFS Deutscher Fachverband für Sozialtherapie e.V.

DGAK Deutsche Gesellschaft für Angewandte Kinesiologie e.V. (DGAK)

DGAT Deutschsprachige Gesellschaft für angewandte Typologie (DGAT)

DGBfb Deutsche Gesellschaft für Biofeedback e.V. (DGBfb)

DGEK Deutsche Gesellschaft für Emotionale Kompetenz e.V. (DGEK)

DGEM Deutsche Gesellschaft für Ernährungsmedizin e.V. (DGEM)

DGfC Deutsche Gesellschaft für Coaching e.V. (DGfC)

DGfK Deutsche Gesellschaft für Karriereberatung e.V. (DGfK)

DGFP Deutsche Gesellschaft für Personalführung e.V. (DGFP)

DGfS Deutsche Gesellschaft für Systemaufstellungen e.V. (DGfS)

DGGO Deutsche Gesellschaft für Gruppendynamik und Organisationsdynamik (DGGO) e.V.

DGH Deutsche Gesellschaft für Hypnose und Hypnotherapie e.V. (DGH)

DGIP Deutsche Gesellschaft für Individualpsychologie e.V. (DGIP)

DGM Deutsche Gesellschaft für Mediation e.V. (DGM)

DGMR Deutsche Gesellschaft für Mimikresonanz e.V.

DGMT Deutsche Gesellschaft für Mentales Training e.V. (DGMT)

DGPP Deutsche Gesellschaft für Positive und Transkulturelle Psychotherapie (DGPP e.V.)

DGPT Deutsche Gesellschaft für Psychoanalyse, Psychotherapie, Psychosomatik und Tiefenpsychologie

DGQ Deutsche Gesellschaft für Qualität e.V. (DGQ)

DGSF Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie e.V. (DGSF)

DGSL DGSL - Deutsche Gesellschaft für suggestopädisches Lehren und Lernen e.V.

DGSP Deutsche Gesellschaft für Sportmedizin und Prävention (Deutscher Sportärztebund) e.V. (DGSP)

Berufsverbände
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ICA ICA - International Coaching Association

ICBM icbm international council for business mediation and conflict management

ICC ICC - International Coaching Community

ICF ICF - International Coach Federation

ICF Austria ICF Austria - Internationale Coach Vereinigung Österreich e.V.

ICF Deutschland International Coach Federation Deutschland e.V. (ICF)

ICF Luxembourg ICF Luxembourg - International Coach Federation Luxembourg

ICF Schweiz ICF Schweiz - International Coach Federation Schweiz

ICI ICI - International Association of Coaching Instituts

ICO ICO - International Coaching Organization

ICV Internationaler Controller Verein e.V. (ICV)

ILPV Internationaler Fachverband für Integrierte Lösungsorientierte Psychologie und Persönlichkeitsentwicklung 

INLPTA INLPTA - International NLP Trainer Association

IntrovisionAsso-
ciation Introvision Association e.V.

IOBC International Organization for Business Coaching e.V. (IOBC)

ISCA ISCA - International Systemic Constellation Association

ISCP ISCP - International Society for Coaching Psychology

ISTSS International Society for Traumatic Stress Studies (ISTSS)

ITAA ITAA International Transactional Analysis Association

IWBF IBWF Institut für Betriebsberatung, Wirtschaftsförderung und Forschung e.V.

KMU-Berater Die KMU-Berater - Bundesverband freier Berater e. V.

KNIGGE Deutsche-Knigge-Gesellschaft e. V. (KNIGGE)

MBSR-A MBSR-MBCT Vereinigung Österreich

MBSR-CH MBSR-Verband Schweiz

MBSR-D MBSR-MBCT-Verband e. V.

Mediation DACH Mediation DACH e.V.

MEG M.E.G. Milton H. Erickson Gesellschaft für Klinische Hypnose e.V.

MVD Deutscher Moderatorenverband

NGH NGH - National Guild of Hypnotists

ECA ECA - European Coaching Association e. V.

Elder Elder Mediation Austria

EMCC EMCC - European Mentoring and Coaching Council

EMCC-D EMCC Deutschland e.V.

ERCA ERCA - European Ropes Course Association Verein zur Förderung von Ropes Courses e.V.

ESTSS European Society for Traumatic Stress Studies (ESTSS)

EYU EYU - Europäische Yoga Union e.V.

FSP Föderation Schweizer Psychologinnen und Psychologen (FSP)

FWW Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V. (FWW)

GABAL GABAL e.V.

German UPA Berufsverband der Deutschen Usability und User Experience Professionals

GfA GfA - Gesellschaft für Arbeitsmethodik. e.V.

GfG GfG - Gesellschaft für Gehirntraining e.V.

GfHf Gesellschaft für Hochschulforschung (GfHf) e.V.

gfo gfo gesellschaft für organisation e.V.

GfWM Gesellschaft für Wissensmanagement e.V.

GPM/IPMA Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement e.V. (GPM/IPMA)

GQMG Gesellschaft für Qualitätsmanagement in der Gesundheitsversorgung e.V. (GQMG)

GSA German Speakers Association e.V.

GSF GSF - Global Speakers Federation

GSOB Deutsche Gesellschaft für Systemische Organisationsberatung e.V. (GSOB)

GwG GwG - Gesellschaft für Personzentrierte Psychotherapie und Beratung e. V.

HR GN HR Global Network Germany e.V.

HumorCare HumorCare e.V. Deutschland - Österreich

HVD Hypnose-Verband Deutschland e.V. (HVD)

i-gap Internationale Gesellschaft für angewandte Präventionsmedizin i-gap e.V.

IAC IAC - International Association for Coaching

IACC International Association for Consulting Competence e.V. (IACC)

IANLP IANLP - International Association for Neuro-Linguistic Programming

IASK IASK - International Association of Spezialized Kinesiologists

Berufsverbände
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NKF Neuro-Kompetenz-Forum e.V. (NKF)

NLC Gesellschaft für Neurolinguistisches Coaching e.V. (NLC)

NSA NSA - National Speakers Association

ÖAGG ÖAGG Österreichischer Arbeitskreis für Gruppentherapie und Gruppendynamik

ÖBAM Österreichischer Bundesverband für Achtsamkeit/Mindfulness (ÖBAM)

ÖBM Österreichische Bundesverband für Mediation (ÖBM)

ÖGGO Österreichische Gesellschaft für Gruppendynamik und Organisationsberatung (ÖGGO)

OM Offensive Mittelstand

ORES ORES Verband für Organisationale Resilienz e.V.

ÖVS Österreichische Vereinigung für Supervision und Coaching (ÖVS)

PIFE Psychodrama-Institut für Europa e.V. (PIFE)

PMI Project Management Institute (PMI)

PRÄV Berufsverband der Präventologen e.V. (PRÄV)

ProC Pro C - Professional Coaching Association

PRVA Public Relations Verband Austria (PRVA)

QC Verband für Qualität im Coaching e.V. (QC)

QRC Qualitätsring Coaching und Beratung e.V.

QSA QSA Verband für Qualität in der Systemischen Arbeit e.V.

REFA REFA Bundesverband e. V.

RKW RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V.

SAGSAGA SAGSAGA - Gesellschaft für Planspiele in Deutschland, Österreich und der Schweiz e. V.

SCA Swiss Coaching Association (SCA)

SDM-FSM SDM-FSM Schweizerischer Dachverband Mediation

SFV Schweizerischer Feldenkrais Verband (SFV )

SG Systemische Gesellschaft - Deutscher Verband für systemische Forschung, Therapie, Supervision und Beratung e.V. 

SGO Schweizerischen Gesellschaft für Organisation und Management (SGO)

SHRM SHRM - Society for Human Resource Management

SIETAR SIETAR Deutschland e.V. (Society for intercultural education, training and research)

SKO SKO - Schweizer Kader Organisation

SKWM Schweizer Kammer für Wirtschaftsmediation (SKWM)

SMC Swiss Marketing (SMC)

SSCP Swiss Society for Coaching Psychology (SSCP)

StrategieForum Bundesverband StrategieForum e.V.

SVEB Schweizerischer Verband für Erwachsenenbildung (SVEB)

SVF Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung (SVF)

SVFM Schweizerischer Verein für Familienmediation (SVFM)

SyStconnect Vereinigung der Systemischen StrukturaufstellerInnen (SyStconnect)

TOC T.O.C. - Berufsverband Training Organisationsberatung Coaching e.V.

TTD TTD - Trainertreffen Deutschland

uW:M unternehmensWert:Mensch (uW:M)

VCTG Verband für Coaching und Training im Gesundheitswesen e.V. (VCTG)

VDI VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

VDiMa Verein der zertifizierten Disability-Manager Deutschlands e.V. (VDiMa)

vebn Verband E-Learning Business e.V. (vebn) Bundestechnologiezentrum für Elektro- und Informationstechnik e. V.

VFAM Verband für Achtsamkeit / Mindfulness e.V. (VFAM)

VFG Verband Deutscher Fitness- und Gesundheitsunternehmen e.V. (VFG)

VFP Verband Freier Psychotherapeuten, Heilpraktiker für Psychotherapie und Psychologischer Berater e.V. (VFP)

VGFPC Verband Ganzheitliches Führungs- und Persönlichkeits-Coaching e.V. (VGFPC)

VGSD Verband der Gründer und Selbständigen e.V.

VMMT VMMT - Verband der Management- und MarketingtrainerInnen

VPA Verband der Personal und Ausbildungsfachleute (VPA)

VpsyB Verband psychologischer Berater (VpsyB)

VPT Verband für Persönlichkeitstrainer (VPT)

VRdS Verband der Redenschreiber deutscher Sprache

WABC WABC - Worldwide Association of Business Coaches

Wingwave Qualitätszirkel Wingwave

WK Wertekommission – Initiative Werte Bewusste Führung e.V. (WK)

WKO WKO - Fachverband Personenberatung und Personenbetreuung der Wirtschaftskammer Österreich

Ver-
bände
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Change Manager

Als Change Manager oder Change-Agents werden vornehmlich interne Mitarbeiter eines Unter-
nehmens bezeichnet, die bei Veränderungsvorhaben als Multiplikatoren und treibende Kraft tätig 
werden, um die damit verbundenen Prozesse und Teilprojekte anzustoßen und am Laufen zu hal-
ten. Sie sorgen insbesondere auf der psychosozialen Ebene für Akzeptanz, Zuversicht, Initiative 
und Identifikation der Mitarbeiter mit den eingeleiteten Maßnahmen. Sie verbessern die Rah-
menbedingungen für Veränderungsprojekte, räumen Hindernisse aus dem Weg und suchen nach 
geeigneten Ressourcen und Strategien. Change Manager sind in der Regel in leitender Position als 
Führungskraft, Personalentwickler oder Projektleiter tätig und verfügen über eine entsprechende 
Berufserfahrung. Für das spezifische Know-how für die Steuerung von Change-Prozessen gibt es 
eine Vielzahl von Weiterbildungsangeboten, darunter finden sich auch viele IHKs und Hochschulen, 
die Lehrgänge mit einem entsprechend zertifizierten Abschluss anbieten.

Coach-Ausbilder

Coach-Ausbilder vermitteln in speziellen Lehrgängen und Curricula die notwendigen Kompeten-
zen und Qualifikationen, um als Coach tätig werden zu können. In der Regel orientieren sie sich 
dabei an den Ausbildungsrichtlinien und Ethikstandards der einschlägigen Fachverbände, die 
das entsprechende Curriculum prüfen, evaluieren und meist auch eine entsprechende Lehrlizenz 
vergeben. Coach-Ausbilder verfügen in der Regel über ein abgeschlossenes Hochschulstudium, 
sie sollten selbst eine mehrjährige Erfahrung als Coach mitbringen, regelmäßige Weiterbildun-
gen in ihrem Metier nachweisen sowie ihre Arbeit und Vorgehensweise regelmäßig mit externen 
Fachkollegen supervidieren.
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Coachs unterstützen ihre Klienten nach dem Prinzip „Hilfe zur Selbsthilfe“, persönliche wie berufliche 
Veränderungsvorhaben anzugehen. Der Coach reflektiert mit dem Klienten seine aktuelle Situation, 
gibt Feedback, fördert dessen individuelle Ressourcen und fungiert als Sparringspartner auf Augen-
höhe. Bei diesem Prozess achtet der Coach strikt auf die Selbstverantwortung des Klienten bei der 
Erreichung seiner Ziele. Seine Aufgabe liegt vielmehr in der Stärkung der dafür benötigten Hand-
lungskompetenz und Fähigkeit zur Selbstorganisation. Neben einem akademischen Abschluss verfügt 
das Gros der professionell tätigen Coachs über eine mind. einjährige, modulare Coaching-Ausbildung, 
die einem hohen praktischen Übungsanteil, Supervision und Austausch in Lerngruppen beinhaltet. 
Ergänzt wird diese Basisqualifizierung um regelmäßige psychologische Zusatzqualifizierungen.
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Der Dozent oder Referent ist als Lehrperson für Erwachsenenweiterbildung an Hochschulen, 
Kammern, privaten Weiterbildungseinrichtungen sowie Berufs- oder Wirtschaftsakademien tätig. 
Seine zentrale Aufgabe ist die Wissensvermittlung, was sowohl Themen der Allgemeinbildung als 
auch berufsspezifisches Know-how und Expertenwissen umfasst. Eine spezielle Trainerausbildung 
ist nicht unbedingt erforderlich, aber die Bundesagentur für Arbeit verlangt von Dozenten, die von 
ihr mit Weiterbildungsmaßnahmen betraut werden, den Nachweis einer Ausbildereignungsprü-
fung. Dozenten an Hochschulen sind bei ihrer Tätigkeit den Grundsätzen des wissenschaftlichen 
Arbeitens verpflichtet. Als Dozent arbeiten aber ebenso häufig auch Berufspraktiker oder Spezi-
alisten, die in ihrem Thema über eine außergewöhnliche Expertise verfügen.

Ernährungs
berater

Fachberater

A-Z
Ahrens, Holger 4
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Kiel, Sabrina 71
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Nütz-Hornig, Sandra 101

Ein Fachberater ist ein auf ein bestimmtes Fachgebiet speziali-
sierter Unternehmensberater. Während der Unternehmensbe-
rater eher strategisch tätig ist und bei seiner Arbeit den Blick 
auf das Unternehmen als Ganzes behält, richtet der Fachberater 
seinen Fokus auf sein spezielles Metier, sei es als IT-Berater, 
PR-Berater, Umwelt-Berater, Rechts- und Steuerberater, Bera-
ter für Arbeitsergonomie etc. Seine Qualifikation bezieht er zum 
einen aus seiner entsprechenden Ausbildung, vor allem aber aus 
seiner langjährigen, einschlägigen Praxiserfahrung verbunden 
mit regelmäßiger Weiterbildung in seinem Spezialgebiet.

Schwartau, Beate 128
Singbartl, Heike 130
Theunissen, Katja 138
Zenk, Marit 156

Ernährungsberater informie-
ren über ernährungsphysio-
logische und biochemische 
Zusammenhänge von Lebens-
mitteln und unterstützen 
Menschen dabei, ihre Ess-
gewohnheiten nachhaltig zu 
ändern und gesundheitliche 
Risikofaktoren zu reduzieren. 
Ein Oecothropologie-Studium 
an Fachhochschulen oder Uni-
versitäten befähigt sie zu hoch 
qualifizierter und spezialisier-
ter Ernährungsberatung im 
privaten und im öffentlichen 
Bereich (Krankenkassen, Ver-
braucherberatung), zuneh-
mend aber auch im Rahmen 
des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM).
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Gesundheitsberater
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Nütz-Hornig, Sandra 101
Oster, Daniel 102
Sirtl, Gabriele 131
Widdig, Ricarda 152

In Unternehmen und Organisationen beraten Gesundheits
berater in den Bereichen Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Arbeitsplatzgestaltung und Wiedereingliederung von Langzeit-
kranken. Im individuellen Bereich sind sie als Burnout-Berater, 
Personal Fitness Coach (nicht mit dem Coach zu verwechseln), 
Yogalehrer etc. tätig mit dem Ziel, die persönliche Leistungs
fähigkeit zu erhalten und das körperliche Wohlbefinden zu 
steigern. Den Nachweis einschlägiger psychologischer, phy-
siotherapeutischer oder sportmedizinischer Kenntnisse müs-
sen sie für diese Tätigkeit nicht zwingend erbringen, hier ist der 
potenzielle Klient gefordert, genau hinzuschauen. Im Bereich des 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) bieten insbeson-
dere Krankenkassen und IHKs Qualifizierungsmaßnahmen mit 
Abschlüssen an, die vom Bundesverband Betriebliches Gesund-
heitsmanagement auditiert und zertifiziert sind und somit einen 
definierten Qualitätsstandard erfüllen müssen.

HR-Manager

A-Z
Bialek, Lars Oliver 17
Calaminus, Jessica 25
Irrgang, Susanne 63
Remme, Niels 112
Wölbl, Sabine 154

HR-Manager sind verantwort-
lich für das Personalmanage-
ment, was das Aufgabenfeld 
des Personalentwicklers ein-
schließt und zudem – je nach 
Zuschnitt des Ressorts und 
Größe des Unternehmens – 
auch administrative Tätigkei-
ten wie Stellenbeschreibungen 
und -besetzungen, Personal- 
und Urlaubsplanung etc. bein-
halten kann.

Interim-/Projektmanager

A-Z
Bialek, Lars Oliver 17
Katzmair, Sabine 69
Norf, Joachim 100
Pipke, Ariane 105
Rumler, Sylvie 116

Interim-Manager arbeiten zeitlich befristet in Unternehmen 
und Organisationen, übernehmen dabei aber Ergebnisverant-
wortung für ihre Arbeit in einer Linienposition. Meist kommen 
sie zum Einsatz, wenn in Unternehmen ein bestimmtes Projekt 
ansteht oder ein spezielles Problem zu lösen ist. Sie bauen neue 
Geschäftsfelder auf oder kommen bei der Sanierung oder Neu-
positionierung einer Geschäftseinheit zum Einsatz. Haben sich 
die neuen Strukturen etabliert, endet meist auch ihre Tätigkeit. 
Das zentrale Qualifikationskriterium eines Interim-Managers 
ist seine langjährige berufliche Erfahrung, die zu der Prob-
lem-/Aufgabenstellung des suchenden Unternehmens passen 
sollte. Ein einschlägiges Studium (BWL oder MBA) ist hierfür 
keine Bedingung, aber sicherlich von Vorteil. Die GPM Deutsche 
Gesellschaft für Projektmanagement e.V. zertifiziert Berater im 
Projektmanagement und Projektmanagement-Trainer.

Schermann, Alexandra 120
Tantow, Volker 137
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Fischer, Margret 38
Freckmann, Nicole 39

Lehrsupervisoren

Lehrsupervisoren sind Aus-
bilder, die ihrerseits dazu 
befähigen, dass andere als 
Supervisor tätig werden kön-
nen. Hierfür verpflichten sie 
sich den Qualitätsstandards 
und dem Regelwerk der Deut-
schen Gesellschaft für Super-
vision (DGSv). Zum einen sind 
damit sämtliche Inhalte, die 
der Lehrsupervisor vermit-
telt, von der DGSv zertifiziert 
resp. anerkannt. Zum anderen 
sind damit auch die Anforde-
rungen und Kompetenzen an 
seine Lehrtätigkeit definiert. 
Dazu zählen u.a. eine mindes-
tens fünfjährige Tätigkeit als 
Supervisor in unterschiedli-
chen Settings, die Einhaltung 
wissenschaftlicher und ethi-
scher Standards sowie die 
regelmäßige Kontrolle der 
eigenen supervisorischen 
Arbeit.
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Learning-Designer

Der Learning-Designer oder Instructional Designer entwickelt 
mediengestützte Bildungskonzepte und E-Learning-Umgebungen, 
die sowohl selbstgesteuerte Lernprozesse ermöglichen als auch 
den Tele-Tutor (oder Trainer) unterstützen, online mit den Teilneh-
mern zu arbeiten. Dabei hat er gleichermaßen technische Lösungen 
wie die methodisch-didaktische Aufbereitung der Lerninhalte im 
Blick. Das Berufsbild ist noch zu neu und uneinheitlich, als dass 
sich bereits klare Qualifizierungswege und Anforderungsprofile 
herauskristallisieren. Die meisten Learning-Designer sind Autodi-
dakten, die über ihre Berufserfahrung in diese Tätigkeit gerutscht 
sind, zumal es nur wenige Weiterbildungsangebote gibt. Erste 
Master-Studiengänge in Deutschland bieten beispielsweise die 
Steinbeis-Hochschule, die PH Heidelberg sowie die Universität 
Duisburg Essen an. 
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Hillbrand, Ursula 58
Juchniewicz, Bernhard 65
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Lehrtrainer

Lehrtrainer/Train-the-Trainer vermitteln zum einen das Grundla-
gen-Know-how, um als Trainer tätig werden zu können. Zum 
anderen arbeiten sie aber auch als Spezialisten für die vielfältigen 
Themenaspekte, in denen sich bereits tätige Trainer weiterqualifi
zieren und spezialisieren können: psychologische Denkschulen, 
Beratungsmodelle, Persönlichkeitsinstrumente, spezifische Lern-
methoden und -formate. Kompetenzprofil und Qualifikations-
hintergrund der Lehrtrainer sind dementsprechend vielfältig. Die 
Vermittlung hoch spezialisierter Inhalte geschieht aber häufig in 
Abstimmung mit einschlägigen Fachverbänden, die Empfehlungen 
aussprechen oder auch Lehrtrainer und deren Angebote auditie-
ren bzw. lizenzieren. 
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Moderatoren
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Ein Moderator unterstützt die gemeinsame Arbeit von Gruppen. 
Seine Tätigkeit ist weniger komplex als die des Prozessberaters/
Facilitators und beschränkt sich vor allem auf die Moderation 
zeitlich begrenzter Workshops und Arbeitsmeetings. Er arbeitet 
maßgeblich methodisch und kann die einschlägigen Tools der 
Moderationstechnik routiniert nutzen. Die Moderation gehört 
inzwischen zu den Basics der Trainertätigkeit und ist fester 
Bestandteil jedes grundständigen Train-the-Trainer-Lehrgangs. 
Wer als Weiterbildner seinen Tätigkeitsschwerpunkt in der Mode-
ration hat, sollte indes vertiefende Lehrgänge der spezialisierten 
Anbieter für Moderationstrainings absolviert haben, um die viel-
fältigen Tools und Techniken der Moderation auch in der Tiefe 
und in ihrer sinnvollen Verknüpfung sicher anwenden zu können.
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Mediatoren

Knuth, Anja 75
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Schnödewind, Sylvia 124
Schwartau, Beate 128
Specht, Angelika 132
Sperling-Krüger, Nadine 132
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Ein Mediator hilft Konfliktparteien bei der Beilegung ihres Streits und der Lösung ihrer Probleme, um 
eine weitere Eskalation und vor allem den Gang vor Gericht zu vermeiden. Der Mediator trifft dabei 
keine eigenen Entscheidungen bezüglich des Konflikts, sondern wacht über den korrekten Ablauf 
des Verfahrens und dessen Prinzipien: Freiwilligkeit, Allparteilichkeit, Neutralität und Vertraulich-
keit. Zudem ist es seine Aufgabe, mittels Beobachten und Zuhören, Nachfragen und Zusammen-
fassen, die Interessen und Positionen der Konfliktparteien herauszuarbeiten und Akzeptanz für die 
jeweiligen Bedürfnisse zu schaffen. Qualifizierungsstandards sind durch die großen Verbände – im 
Wirtschaftsbereich maßgeblich durch den Deutschen Bundesverband für Mediation e.V. (BM) und 
Bundesverband für Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt e.V. (BMWA) – definiert. Eine Ausbil-
dung zum Mediator umfasst danach mind. 200 Zeitstunden, die von verbandseigenen Ausbildern 
durchgeführt werden. Diese Ausbildung ist neben dem Nachweis und der Dokumentation eigener 
durchgeführter Mediationsverfahren sowie der Teilnahme an regelmäßiger Intervision Vorausset-
zung, um sich von den Verbänden als Mediator zertifizieren zu lassen.
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Organisationsberater
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Organisationsberater helfen bei der Optimierung der Informations- und Arbeitsabläufe in Unter-
nehmen. Systemisch arbeitende Organisationsberater untersuchen, was eine Organisation bzw. 
ein Unternehmen daran hindert, seine Potenziale zur Wirkung zu bringen und in welche Richtung 
sich diese erfolgreich entwickeln lassen. Dafür werden Teilsysteme einer Organisation (Team, 
Arbeitsgruppe, Projektgruppe, Abteilung u.a.) betrachtet und an der Verbesserung ihrer Kom-
munikations-, Kooperations- und Organisationsfähigkeit nach dem Prinzip „Hilfe zur Selbsthilfe” 
gearbeitet. Systemische Organisationsberatung gehört zu den anspruchsvollsten Tätigkeiten eines 
Weiterbildners. Ein Organisationsberater braucht langjährige und vielfältige Berufserfahrung im 
Umgang mit Change- und OE-Vorhaben in Unternehmen. Ergänzend gibt es auf dem Markt zahl-
reiche berufsbegleitende, modulare Qualifizierungsangebote, die sich z.T. über zwei oder mehr Jahre 
erstrecken und die Kernkompetenzen des Organisationsberaters stärken: ein tiefes Verständnis 
von  Gruppendynamik und Teamentwicklung, fundiertes Know-how in der Supervision, Wissen 
über selbstorganisierte Lern- und Veränderungsprozesse und nicht zuletzt die Bereitschaft zur 
Selbstreflexion und Persönlichkeitsentwicklung.
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Organisationsentwickler

Organisationsentwickler sind in der Regel als interne Mitarbeiter für ihr Unternehmen tätig. Das Tätig-
keits- und Aufgabenfeld des Organisationsentwicklers ist mit dem des Organisationsberaters weitgehend 
identisch. Er bringt sein Know-how bei Change-Projekten und Veränderungsprozessen ein und versucht 
Organisationsstruktur und -kultur, Kommunikations- und Entscheidungsprozesse von innen heraus zu 
verbessern und effektiver zu gestalten. Folglich wenden sich auch Qualifizierungsmöglichkeiten meist 
gleichermaßen an Organisationsentwickler wie -berater oder auch Change Manager.

Organisationsberater
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Personalberater

Ein Personalberater unter-
stützt und berät Unternehmen 
bei der Suche und Auswahl von 
Fach- und Führungskräften, 
der Begleitung von Findungs-
prozessen, der Gestaltung und 
Durchführung von Beurteilungs-
maßnahmen, der Personalent-
wicklung, Vergütungsberatung, 
dem Personalmarketing sowie 
den damit verbundenen stra-
tegischen und konzeptionellen 
Fragestellungen. Personalbe-
rater arbeiten in der Regel frei-
beruflich oder als Angestellte in 
großen Consulting-Unterneh-
men bzw. Unternehmensbera-
tungen. Diese setzen meist ein 
abgeschlossenes – bevorzugt 
wirtschaftswissenschaftliches –  
Studium voraus.

A-Z
Besser, Barbara 17
Brechtel, Sibylle 21
Brockelmanns, Karin 23
Clemenz, Angelika 27
Deimling, Holger 29
Eckhardt, Sandra 35
Gaßmann, Angelika 44
Hirschkorn, Angelika 59
Kirsch, Maja 73
Kitzmann, Gunnar 73
Kleinert, Volker 74
Konhardt, Andrea 77
Langenstein, Klaus 83
Löbel, Sven 87

Lundershausen, Sven 88
Meißnitzer, Heidemarie 92
Metzger, Ulrich 93
Mies, Beate S. 94
Mýrdal, Anja 97
Nürnberger, Elke 100
Pöschl, Sigrid 106
Reinecke, Evelyn 110
Reithmann, Matthias 111
Salker, Alexandra 117
Schaldach, Yvette 119
Schiemenz-Höfer, Elvira R. 120
Schlaiss, Michaela 121
Schumann, Sandra 127
Seidel, Kerstin 129

Sowa, Katharina 131
Stutz, Thorsten 136
Taubel, Jens 137
Tom, Steffen 141
Ulbrich, Normen 142
Würzburger, Thomas 155
Zentgraf, Oliver 157

Personalentwickler

Personalentwickler sind in der Regel als feste Mitarbeiter in Unternehmen angestellt und haben die 
Aufgabe Menschen, Teams und Organisationen dazu zu befähigen, ihre Aufgaben in betrieblichen 
Arbeitssystemen erfolgreich und effizient zu bewältigen. Ihre Tätigkeit umfasst vor allem die Lauf-
bahnplanung, Förderung und systematische Qualifizierung der Mitarbeiter in Einklang mit den Unter-
nehmenszielen. Für die Qualifizierung als Personalentwickler gibt es keinen Königsweg, häufig haben 
sie ein BWL-, Psychologie- oder Pädagogikstudium absolviert. Eine Reihe von Universitäten und Hoch-
schulen bieten berufsbegleitende Aufbau-, Fern- und Masterstudiengänge zum Personalentwickler an, 
die das gesamte Aufgabenspektrum der Personalentwicklung abdecken und auch einen anerkannten 
akademischen Abschluss anbieten. 

A-Z
Becker, Thomas 13
Braemer, Gabriele 20
Freckmann, Nicole 39
Friedmann, Ingeborg 41
Gronauer, Barbara 49
Haas-Rieke, Marianne 50
Hertgens, Sabine 57
Hillbrand, Ursula 58
Hirzel, Stefan 59
Höhfeld, Günther 60
Hoffmann, Anna 61
Jockweg-Kemkes, Ursula 64

Krause, Kerstin 80
Kuzinski, Christoph 82
Lang, Anne M. 83
Leyendecker, Kerstin 86
Lundershausen, Sven 88
Mayer, Thomas B. 90
Menzel, Andrea 92
Müller, Elke 96
Neeb, Susanne 98
Osterwalder, Daniel 103
Pfingsten, Daniel 105
Rachel, Judith 108
Reichmann, Manuela 110

Prozessberater/-begleiter

Im rein wirtschaftswissenschaftlichen Kontext ist der Prozessberater 
Experte in Sachen Geschäftsprozessoptimierung, der sich um Quali-
tätsverbesserungen und effiziente Betriebsabläufe bemüht. Im weiter 
gefassten Kontext der Organisationsentwicklung ist er Experte für Grup-
penprozesse und Gruppendynamik, der bei Entscheidungsprozessen, 
Zielkonflikten und Problemstellungen innerhalb einer Gruppe ins Spiel 
kommt. Inhaltlich bezieht er bewusst keine Position, sondern bereitet 
lediglich den Boden, damit die Gruppe selbst eine tragfähige Basis für 
ihre zukünftige Arbeit findet: Er achtet auf die Beziehungsebenen, 
Interaktionen und Befindlichkeiten innerhalb der Gruppe, moderiert, 
visualisiert und strukturiert den Arbeitsprozess und macht die Arbeits-
fortschritte der Gruppe transparent. Der Prozessberater bewegt sich 
damit in der Schnittstelle zwischen Moderator und Organisationsbe-
rater. Entsprechend setzt sich sein Qualifikationsprofil zusammen: Er 
benötigt tief gehende Moderationskenntnisse, besitzt grundlegende 
Coaching-Kompetenzen, weiß, mit gruppendynamischen Prozes-
sen umzugehen und diese auch professionell zu visualisieren. Seine 
Qualifikation erwirbt der Prozessberater meist berufsbegleitend in 
umfassenden, modularen Curricula und Lehrgängen.
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Remme, Niels 112
Rewitz, Claudia 112
Richter-Kaupp, Silvia 112
Schirmer, Frank 121
Seidel, Kerstin 129
Spindler, Rosemarie 132
Stutz, Thorsten 136
Theunissen, Katja 138
Thie, Michael 139
Thum, Vivian 140
Vogel, Michaela 145
Voigt, Susanne 146
Walper, Stephan 148
Wenus, Karin 151
Westhauser, Stefan 151
Wetzig, Karin 152
Zarling, Melanie 156
Ziesemer, Holger 158

Speaker

A-Z
Ahrens, Holger 4
Amann, Ella Gabriele 6
Bader, Saskia 9
Baxter, Laura 11
Beckert, Christian 12
Beier, Max 13
Bellof, Andreas 14
Berenbrinker, Udo 14
Berger, Jens 15
Bingmann, Heike 18
Blomstrand, Malou 19
Borschel, Christina 20
Brüggemann, Klaus 24
Christ, Nicolai 26
Curtz, Martin 27
Daniel, Marc-Stephan 28
Döpper, Christina 32
Dräger, Marcel 33
Fitzke, Daniel 38

Gay, Friedbert 45
Grünewald-Ernst, Martina 49
Heller, Jutta 55
Homann, Karsten 62
Joubert, Pierre-Jacques 64
Kaufhold, Marius 70
Kienzle, Michael 72
Kimmelmann, Michael 72
Kirchner, Ralf 72
Klein, Ute 74
Köhler-Hansner, Karin 76
Konhardt, Andrea 77
Koschinski, Ralf 78
Kriesemer, Corinna 81
Lasslop, Michael 84
Lauten, Anno 84
Lay, Lothar 84
Liebhard, Ute 86
Lüderitz, Henryk 87
Mahn, Vivien 88

Mahr, Ute 88
Mayer, Christoph 90
Meine, Göksen 92
Neher, Volkmar 99
Neumann, Markus 99
Ortner, Heinz 102
Plath, Alexander 106
Reiber, Claudia 109
Riet, Marcus van 114
Roggli, André 114
Rothkoegel, Thomas 115
Rudigier, Jutta 116
Runge, Jörg 117
Schmidt, Nicola 122
Schulz, Benjamin 126
Stöbel, Manuel 134
Stork, Markus H. 135
Trieschmann, Sonja 141
Ulbrich, Normen 142
Vetter, Birgit 144

Vogt, Frank 145
Wagner, Stephen 148
Wieser-Weber, Vaya 153
Woydtke, Barbara 155
Würzburger, Thomas 155
Zieroth, Heiko 157
Zürcher, Ralph 159

Die Kernkompetenz des Speakers ist der Vortrag. Im Unterschied zum Dozenten geht es dem Speaker jedoch nicht alleine um die reine 
Faktenvermittlung. Neben seinem Thema oder seiner inhaltlichen Expertise fühlt sich ein Speaker mindestens ebenso stark seiner Rolle 
als Entertainer und Motivator verpflichtet, der sein Publikum emotional ansprechen und mitreißen will. Speaker liefern die Keynotes bei 
Tagungen und Kongressen oder übernehmen den Kick-off, wenn große Konzerne ihre Belegschaft für einschneidende Veränderungen 
motivieren wollen. Ein extrovertiertes Naturell, ein Fingerspitzengefühl für Gruppendynamik und Spaß, vor großem Publikum zu agieren, 
zeichnet ihr weitgehend autodidaktisch erworbenes Qualifikationsprofil aus. Darüber hinaus präsentiert sich die Szene gut vernetzt und 
organisiert in den einschlägigen Fachverbänden wie German Speakers Association (GSA) oder Speakers Excellence.

Der Supervisor  bündelt die 
Kompetenzprofile von Coach, 
Prozessbegleiter und Orga-
nisationsberater. Er begleitet 
Einzelpersonen, Teams, Grup-
pen und Organisationen bei der 
Reflexion und Verbesserung 
des personalen, beruflichen 
oder ehrenamtlichen Han-
delns sowie von Arbeitspro-
zessen und der Gestaltung 
von zwischenmenschlichen 
Beziehungen. Die Qualifizie-
rungsstandards zum Supervi-
sor werden von der Deutschen 

Supervisoren

A-Z
Baggeroer, Ferdinand 10
Biskup, Kirsten 18
Dittmann, Sabrina 31
Dürnfeld, Ulrike 34
Freckmann, Nicole 39
Galm, Dorothee 43
Helbig, Victoria 54
Höhfeld, Günther 60
Hofmann, Cristian 61
Orlowitsch, Manuela 102

Prozessberater/ 
-begleiter
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Riegel, Claudia 113
Riess-Beger, Daniela 113
Sandmann, Andreas 118
Schiereck-Hollmann, Sabine 121
Schwartau, Beate 128
Schwöbel, Peter 129
Sperling-Krüger, Nadine 132
Spindler, Rosemarie 132
Vorschel, Ralf 147
Weber, Yvonne 150

Ein Tele-Tutor oder Online-Tu-
tor unterstützt und begleitet 
Lernende bei virtuellen Lern-
prozessen – in der Regel über 
Inter- und Intranet. Dabei kennt 
und nutzt er die methodisch-di-
daktischen Besonderheiten 
und Möglichkeiten der Neuen 
Medien. Ausbildungsgänge zum 
Tele-Tutor vermitteln – meist in 
einer Mischung aus Präsenz- 
und Online-Training – die hierfür 
nötigen Qualifikationen. Inhalt-
lich beschränken sich diese 
meist darauf, die technischen 
und didaktischen Besonder-
heiten des Online-Lehrens und 
-Lernens und die daraus resul-
tierenden Konsequenzen für 
Kommunikation, Konzeption, 
Lernmotivation und Reflexion 
aufzuzeigen. Die Qualifizie-
rungsangebote verstehen sich 
damit überwiegend als Ergän-
zungsangebot zur klassischen 
Trainertätigkeit.

Tele-Tutoren Trainer

A-Z
Büttner, Daniel 25
Koukal, Monika 79
Nütz-Hornig, Sandra 101

A
Abrahams, Kerstin 4
Ahrens, Holger 4
Albat, Jens 5
Albrecht, Carl Edward Archibald 5
Altenpohl, Nadia 5
Appelt, Marcus 7
B
Backhaus, Ina 8
Bätzold, Jennifer 9
Bakovic, Andrea 10
Baranowski, Katrin 10
Bauer, Michael 11
Bauer, Thomas 11
Bayhurst, Ann / Andrée 12
Beckenbauer, Robert 12
Beckert, Christian 12
Becker, Thomas 13
Beier, Max 13
Beiser, Dirk 13
Berenbrinker, Udo 14
Berger, Jens 15
Berger, Jürgen 15
Berger, Peter 16
Bergmann, Beate 16
Bertholdt, Sabrina 16
Biskup, Kirsten 18
Blomstrand, Malou 19
Bockhorni, Markus 19
Bollmeyer, Marc 19

Borschel, Christina 20
Bräuer-Veigel, Stefanie 21
Brandl, Karen 21
Brenner, Ralf 22
Brizzolara, Alfredo 22
Brockelmanns, Karin 23
Brückner, Simone 23
Bucht, Wibe 24
Büssow, Ronald 24
Buttenberg-Anders, Grit 25
C
Calaminus, Jessica 25
Capone, Roberto 26
Christ, Nicolai 26
Cordt, Claudia 27
Curtz, Martin 27
D
Damm, Anne 28
Dams, Tanja 28
Daniel, Marc-Stephan 28
Daral, Süleyman 29
Dehner, Ulrich 29
Deimling, Holger 29
Detert, Ralph 30
Dettmar, Stefanie 30
Dietz, Katrin 30
Dittmann, Jörn H. 31
Dittmann, Sabrina 31
Dittner, Ilona 32
Döpper, Christina 32

Dold, Annette 32
Dräger, Marcel 33
Drauschke, Stefan 33
Dürnfeld, Ulrike 34
Duwe, Detlef H. 34
E
Eckert, Detmar 34
Eckhardt, Sandra 35
Ehlail, Fadja 35
Eichler, Sünne 35
Eilers, Sabrina 36
Emmert, Stefanie 36
Engers, Anna 36
F
Fischer, Regine 38
Freckmann, Nicole 39
Freisler, Renate 39
Freudenberg, Sandro 40
Freudenstein, Bernhard 40
Freyth, Antje 40
Friedlaender, Petra 41
Friese, Thorsten 41
Fritsch, Claudia 42
Fuchs, Sylke 42
Führing, Kirsten 43
G
Gademann, Sascha 43
Ganßmann, Ira Gabriele 44
Gaßmann, Angelika 44
Gay, Friedbert 45

Gewalt, Ingo 45
Gianella, Daniele 45
Glatte-Bast, Pia 46
Glüsenkamp, Martin Conrad 46
Goebels, Wolfgang 47
Golinsky, Falk 47
Gomeringer, Axel 48
Graf-Detert, Barbara 48
Gronauer, Barbara 49
Grünewald-Ernst, Martina 49
Güntensperger, Tatjana 50
H
Hagedorn, Beate 51
Hagedorn, Brigitte 51
Hahn, Christof 51
Hajek, Eduard 52
Hartung, Melanie 53
Hecker, Peter 54
Heimann, Britta 54
Helbig, Victoria 54
Helget, Elke 55
Hengstermann, Marie-Therese 56
Henjes, Sabine 56
Herbst, Varvara 57
Hertgens, Sabine 57
Herzig, Isabella 57
Hirzel, Stefan 59
Höflich, Isa 60
Höhn, Sonja 60
Homann, Karsten 62

Gesellschaft für Supervision 
e.V. verbindlich festgelegt. 
Hierzu zählen u.a. als Zugangs-
voraussetzung ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium oder 
als Äquivalent eine mehrjährige 
einschlägige Berufserfahrung. 
Das eigentliche Lehrcurriculum 
zum Supervisor muss mind. 
640 Präsenzstunden à 45 
Minuten umfassen. Auch die 
entsprechenden Ausbildungs-
institute sind nach der Zerti-
fizierungsordnung der DGSv 
zertifiziert bzw. anerkannt.
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Hoops, Stefanie 62
J
Janßen, Jörg 63
Jockweg-Kemkes, Ursula 64
Joubert, Pierre-Jacques 64
Juhre, Ralf 65
Jupe, Dieter 66
K
Kadenbach, Iris 66
Kaiser, Steffi 67
Kaplan, Maria 68
Karnebogen, Silvia 68
Karrasch, Claudia 69
Kaschak, Hans-Jürgen 69
Katzmair, Sabine 69

Keppler, Miike 70
Kiefer, Marianne 71
Kiel, Sabrina 71
Kienzle, Michael 72
Kimmelmann, Michael 72
Kirchner, Ralf 72
Kirsch, Maja 73
Klaus, Stephanie 73
Kleinert, Volker 74
Klenke, Sabine 74
Knappe, Eva 75
Knauer, Gitta 75
Koch, Günther 76
Köhler-Hansner, Karin 76
Konhardt, Andrea 77

Koschinski, Ralf 78
Kothe, Tom 78
Kotowski, Petra 79
Krause, Kerstin 80
Kraus, Ursula 80
Kriesemer, Corinna 81
Kunkel, Stefan 81
L
Lasslop, Michael 84
Lauten, Anno 84
Lay, Lothar 84
Leuschner, Haug 85
Lichner, Carolin 86
Liebhard, Ute 86
Lüderitz, Henryk 87

Lundershausen, Sven 88
M
Markstahler, Stephanie 89
Matt, Christina 89
Matthes, Gerhard 90
Mayer, Christoph 90
Mayr, Katja 91
Meier-Krei, Astrid 91
Meier, Torsten 91
Meine, Göksen 92
Meißnitzer, Heidemarie 92
Menzel, Andrea 92
Metzger, Ulrich 93
Metzler, Jutta 93
Mies, Beate S. 94
Mohamed Ali, Jutta 94
Mohr, Bodo 95
Moscho, Christine 95
Moser, Christine 95
Müller, Elke 96
Müller, Hermann 96
Münch, Michael 97
Munk, Heike 97
N
Nassauer, Patricia 98
Neeb, Susanne 98
Neher, Volkmar 99
Neumann, Markus 99
Noske, Ulrike 100
Nürnberger, Elke 100

Die Kernkompetenz des Trainers besteht darin, neue Fähigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, 
indem er diese üben und mit dem passenden Lernmethoden-Mix trainieren lässt. Theoretisches 
Wissen in praktisches (Teilnehmer-)Können zu transformieren, ist seine zentrale Aufgabe. Die Qua-
lifizierungswege des Trainers sind dabei so vielfältig wie die Inhalte, die er vermittelt. Eine grund-
ständige, mehrtägige Train-the-Trainer-Ausbildung, die Lerntheorie und methodisch-didaktische 
Grundlagen vermittelt, die Anwendung gängiger Präsentations- und Moderations-Techniken schult 
sowie die Konzeption von Weiterbildungsmaßnahmen ebenso beinhaltet wie Basics zu Interaktion, 
Gruppendynamik und Rollenspielen, bildet eine gute Grundlage für die Arbeit als Fachtrainer. Arbei-
tet der Trainer maßgeblich im Verhaltensbereich oder im Bereich Führung/Business, so benötigt er 
darüber hinaus eingehende Kenntnisse über Kommunikationspsychologie und die entsprechenden 
Denkschulen wie z.B. NLP, Transaktionsanalyse, Psychodrama oder Themenzentrierte Interaktion. 
Hierzu bieten spezialisierte Anbieter umfangreiche, modulare Lehrgänge an, die sich häufig an den 
Qualitätsleitlinien der entsprechenden Fachverbände orientieren und von diesen evaluiert und zer-
tifiziert werden. 
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O
Offermann, Franziska 101
Orlowitsch, Manuela 102
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Siegerink-Schröder, Manuela 130
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Sowa, Katharina 131
Specht, Angelika 132
Sperling-Krüger, Nadine 132
Stangier, Lisa Marie 133
Stocker, Thomas 134
Stork, Markus H. 135
Stricker, Beate 135
Stutz, Thorsten 136
Sutoris, Martin 136
T
Tabatabai, Asitta 137
Tantow, Volker 137
Taubel, Jens 137
Telliez, Anne-Carole 138
Thie, Michael 139
Thishen-Hendess, Marion 139
Thomssen, Sönke 140
Thumsch, Vera 140
Trieschmann, Sonja 141
Trost, Sandra 142
U
Ulbrich, Normen 142
Unsöld, Türkan 143
V
Venzke, Ines 143
Vetter, Birgit 144
Vetter, Vanessa 144
Völker, Melanie B. 144
Vogel, Michaela 145
Voigt, Susanne 146

Vollmar, Gabriele 146
Vormwald, Ursula 147
W
Wagner, Stephen 148
Walper, Stephan 148
Walter, Oliver 148
Weber, Martin R. 149
Weilke, Susanna 150
Werner, Thomas Achim 151
Wetzig, Karin 152
Widdig, Ricarda 152
Wiek, Ulrich 152
Wieser-Weber, Vaya 153
Wilhelm, Catharina 153
Wilkerling, Jennifer 153
Witt, Alexander 154
Witte, Marion 154
Woydtke, Barbara 155
Z
Zarling, Melanie 156
Zenk, Marit 156
Zentgraf, Oliver 157
Zernickow, Nancy 157
Zieroth, Heiko 157
Zocholl, Michael 159
Zürcher, Ralph 159

A-Z
Brockelmanns, Karin 23
Cordt, Claudia 27
Hecker, Peter 54

Trainervermittler

Trainervermittler unterstützen 
Unternehmen bei der zeitauf-
wendigen Suche nach dem 
passenden Trainer bzw. Wei-
terbildungsexperten für ihre 
spezifischen Weiterbildungs-
maßnahmen. Sie sondieren für 
ihre Kunden den unübersicht-
lichen Trainermarkt, treffen 
eine Vorauswahl, führen Aus-
wahlgespräche und schlagen 
anschließend passende Trainer 
für die geplanten Maßnahmen 
vor. Eine langjährige und tief 
gehende Branchenkenntnis 
und ein engmaschiges Kon-
taktnetzwerk ist Vorausset-
zung, um als Trainervermittler 
erfolgreich zu arbeiten.

Herbst, Sabine 56
Kaplan, Maria 68
Karnebogen, Silvia 68
Katzmair, Sabine 69
Kaufhold, Marius 70
Köppe, Gesine 77
Lammers, Stefan 83
Langenstein, Klaus 83
Lay, Lothar 84
Müller, Hermann 96
Münch, Michael 97
Mýrdal, Anja 97
Neumann, Markus 99
Pipke, Ariane 105

A-Z
Albat, Jens 5
Beckenbauer, Robert 12
Bellof, Andreas 14
Bergmann, Beate 16
Beth, Maike 17
Bialek, Lars Oliver 17
Dams, Tanja 28
Dittner, Ilona 32
Dräger, Marcel 33
Eichler, Sünne 35
Gademann, Sascha 43
Glüsenkamp, Martin Conrad 46
Gomeringer, Axel 48

Unternehmensberater

Unternehmensberater, Consultants oder Managementbe-
rater bieten anderen Unternehmen ihr Know-how und ihre 
Expertise als Dienstleistung an. Die Bandbreite reicht von der 
Hilfestellung bei grundlegenden strategischen Fragestellun-
gen, über das Trouble-Shooting bei akuten Krisen oder Res-
trukturierungsmaßnahmen bis hin zu IT-Implementierungen 
oder spezifischen fachlichen Entscheidungen und Verände-
rungen, etwa bei speziellen Ingenieurleistungen oder Perso-
nalfragen. Ein abgeschlossenes Master-Studium ist bei großen 
Consulting-Unternehmen inzwischen Voraussetzung, es gibt 
aber aufgrund der Vielfalt der Beratungsinhalte weder einen 
einheitlichen Qualifikationsweg noch ein festes Berufsbild 
oder einen Berufsschutz. Die einem Berufsverband (z.B. BDU 
e.V.) angehörigen freiberuflichen Unternehmensberater und 
Consulting-Unternehmen verpflichten sich mit ihrer Verbands-
zugehörigkeit häufig einem Verhaltenscodex, in dem sie ihren 
Kunden Unabhängigkeit, Objektivität, Vertraulichkeit und den 
aktuellen State of the Art ihrer Beratungsleistung zusichern.

Pötzl, Pierre 106
Preller, Rosanna 107
Rappel, Simone 109
Scheelen, Frank M. 119
Schiemenz-Höfer, Elvira R. 120
Schulz, Benjamin 126
Schwaiger, Petra 128
Seifert, Nicole 130
Spreemann, Sandra 133
Stark, Bettina 133
Stöbel, Manuel 134
Taubel, Jens 137
Theunissen, Katja 138
Thomas, Anke 139
van der Markt, Roswitha 143
Wölbl, Sabine 154
Zeimes, Claudia 156
Ziesemer, Holger 158
Zürcher, Ralph 159
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Kreinberg, Katrin 80
Mayer, Thomas B. 90
Müller, Monika 96
Riegel, Claudia 113
Schöpflin, Hannes 124
Schuster, Tim 127

A-Z
Baranowski, Katrin 10
Führing, Kirsten 43
Glüsenkamp, Martin Conrad 46
Henjes, Sabine 56
Jupe, Dieter 66
Kaiser, Steffi 67

Wirtschaftspsychologen

Wirtschaftspsychologen übertragen psychologische Erkennt-
nisse auf wirtschaftliche Fragestellungen und beschäftigen 
sich dabei mit dem subjektiven Erleben und dem Verhalten 
von Menschen im ökonomischen Umfeld sowie den sozialen 
Zusammenhängen. Berufliche Einsatzfelder finden Wirt-
schaftspsychologen gleichermaßen im Personalmanagement, 
in der Marktforschung, in Personal- und Unternehmensbera-
tungen oder auch in der selbstständigen Tätigkeit als Berater, 
Trainer oder Coach. Die Studienangebote sind inzwischen 
vielfältig: Es gibt eigenständige Master- und Bachelor-Studien-
gänge, die entsprechende Schwerpunktwahl im Rahmen eines 
Psychologie-Studiums, ebenso die Möglichkeit, Vollzeit wie 
berufsbegleitend zu studieren. 

Alle Experten finden Sie auch online unter 
www.seminarmarkt.de/Experten

Weiterbildungsexperten nach 
Postleitzahlen sortiert
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PLZ Gebiete 00000 bis 09999 in Deutschland
01099 Nagel, Ulla Coach 98
01309 Freudenberg, Sandro Trainer 40
04155 Beier, Max Coach, Speaker, Trainer 13
04229 Wetzig, Karin Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 152
04299 Mahn, Vivien Organisationsberaterin, Organisationsentwicklerin, Speaker 88
04347 Heuwerth, Silke Coach 58
04435 Knauer, Gitta Coach, Moderatorin, Trainerin 75
06237 Buttenberg-Anders, Grit Trainerin 25

PLZ Gebiete 10000 bis 19999 in Deutschland
10117 Meier, Torsten Trainer 91
10245 Bader, Saskia Speaker 9
10245 Werner, Thomas Achim Organisationsentwickler, Trainer, Dozent 151
10317 Seidel, Claudia Coach 129
10405 Horter, Katja Organisationsentwicklerin 62
10409 Vogel, Michaela Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 145
10437 Nassauer, Patricia Coach, Fachberaterin, Trainerin 98
10715 Bergmann, Beate Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin 16
10717 Biskup, Kirsten Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrsupervisorin, Organisationsberaterin, Supervisorin, 

Trainerin 18
10777 Backerra, Hendrik Coach, Moderator, Organisationsberater 8
10779 Eilers, Sabrina Coach, Moderatorin, Trainerin 36
10779 Zitterbart, Ralf-Torsten Coach 158
10961 Amann, Ella Gabriele Coach-Ausbilderin, Organisationsentwicklerin, Speaker 6
10999 Reinecke, Evelyn Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 110
12163 Cordt, Claudia Coach, Trainerin, Trainervermittlerin 27
12209 Klaus, Stephanie Coach, Trainerin, Dozentin 73
12555 Büttner, Daniel Learning-Designer, Lehrtrainer, Tele-Tutor 25
12555 Dittmann, Sabrina Coach, Supervisorin, Trainerin 31
12681 Friese, Thorsten Trainer 41

Postleitzahlen Index

13187 Becker, Thomas Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 13
13467 Kotowski, Petra Coach, Mediatorin, Trainerin 79
13507 Drauschke, Stefan Coach, Change Manager, Trainer 33
13585 Gewalt, Ingo Coach, Organisationsentwickler, Trainer 45
14195 Hagedorn, Brigitte Trainerin 51
14199 Brüggemann, Klaus Gesundheitsberater, Speaker, Dozent 24
14467 Zarling, Melanie Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 156
14606 Schröder, Sabine Coach 125
14612 Vetter, Birgit Coach, Speaker, Trainerin 144
15234 Golinsky, Falk Organisationsberater, Organisationsentwickler, Trainer 47
15370 Schmetkamp, Marc Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 122
17033 Steinicke, Birgit Coach 134
17379 Menzel, Andrea Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 92
18119 Schirmer, Frank Moderator, Organisationsentwickler, Prozessberater/-begleiter, Trainer 121
19386 Sperling-Krüger, Nadine Coach, Mediatorin, Moderatorin, Supervisorin, Trainerin 132

PLZ Gebiete 20000 bis 29999 in Deutschland
20095 Hoffmann, Anna Coach, Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin 61
20097 Eckert, Detmar Coach, Trainer, Dozent 34
20148 Jupe, Dieter Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 66
20148 Spreemann, Sandra Organisationsberaterin, Unternehmensberaterin 133
20249 Friedlaender, Petra Organisationsberaterin, Organisationsentwicklerin, Trainerin 41
20249 Meyer, Dagmar Coach, Change Managerin, Organisationsberaterin 93
20251 Kiefer, Marianne Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 71
20354 Baggeroer, Ferdinand Supervisor 10
20354 Hoops, Stefanie Coach, Trainerin, Dozentin 62
20354 Kothe, Tom Coach, Change Manager, Trainer 78
20354 Lundershausen, Sven Coach, Moderator, Organisationsentwickler, Personalentwickler, Prozessbera-

ter/-begleiter, Trainer 88
20355 Jürgens, Klaus Coach 65
20457 Zenk, Marit Coach, Fachberaterin, Trainerin 156
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20459 Henjes, Sabine Coach, Moderatorin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin 56
20537 Ahrens, Holger Fachberater, Speaker, Trainer 4
21217 Janßen, Jörg Coach, Organisationsberater, Trainer 63
21271 Kessel, Bertine Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin 71
21357 Ulbrich, Normen Personalentwickler, Speaker, Trainer 142
21465 Sommer-Baum, Karolin Organisationsentwicklerin 131
21465 Venzke, Ines Trainerin 143
21614 Führing, Kirsten Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin 43
21643 Zimmermann, Bernhard A. Coach 158
22085 Born, Miriam Coach 20
22147 Herbst, Varvara Trainerin 57
22299 Güntensperger, Tatjana Coach, Moderatorin, Trainerin 50
22395 Braemer, Gabriele Coach, Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin 20
22399 Duwe, Detlef H. Coach, Organisationsentwickler, Trainer 34
22453 Thishen-Hendess, Marion Coach, Trainerin 139
22529 Wieser-Weber, Vaya Speaker, Trainerin 153
22587 Rueder, Ira Coach, Moderatorin, Organisationsentwicklerin 116
22609 Voigt, Susanne Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 146
22761 Schwartau, Beate Fachberaterin, Mediatorin, Supervisorin 128
22765 Ganßmann, Ira Gabriele Coach, Moderatorin, Trainerin 44
22765 Rohde, Kirsten Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 115
22767 Brenner, Ralf Coach, Organisationsberater, Trainer 22
22946 Stutz, Thorsten Organisationsentwickler, Personalentwickler, Prozessberater/-begleiter, Trainer 136
23554 Brüggemann, Karin Coach 23
23562 Siegerink-Schröder, Manuela Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 130
23570 Hansen, Susanne T. Coach 53
23701 Zieroth, Heiko Coach, Speaker, Trainer 157
23898 Höflich, Isa Coach, Trainerin 60
24116 Sandmann, Andreas Coach, Organisationsberater, Supervisor 118

24257 Mýrdal, Anja Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin, Organisationsentwicklerin, Personalentwicklerin, 
Unternehmensberaterin 97

24582 Büssow, Ronald Coach, Moderator, Trainer 24
25524 Biermann, Katrin Coach, Moderatorin, Organisationsberaterin 18
26349 Freckmann, Nicole Coach, Lehrsupervisorin, Lehrtrainerin, Mediatorin, Moderatorin, Prozessberate-

rin/-begleiterin, Supervisorin, Trainerin, Dozentin 39
26532 Lönne, Gabriele Coach, Lehrtrainerin, Dozentin 87
26954 Thomssen, Sönke Coach, Organisationsentwickler, Trainer 140
28359 Klenke, Sabine Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin 74
28816 Remme, Niels HR-Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer 112

PLZ Gebiete 30000 bis 39999 in Deutschland
30163 Kadenbach, Iris Coach, Moderatorin, Trainerin 66
30167 Joubert, Pierre-Jacques Coach, Speaker, Trainer 64
30177 Grause, Frank Coach, Moderator, Organisationsberater 48
30449 Heimann, Britta Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 54
30559 Wayenberg, Katrien Coach 149
30916 Albrecht, Carl Edward Archibald Mediator, Trainer 5
31139 Feddersen, Jennifer Coach, Mediatorin, Organisationsentwicklerin 37
31275 Hirschkorn, Angelika Coach, Change Managerin, Personalentwicklerin 59
31303 Ziesemer, Holger Coach, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater 158
32052 Leyendecker, Kerstin Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Dozent 86
32547 Daral, Süleyman Trainer 29
33129 Kaiser, Steffi Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin 67
34119 Knuth, Anja Coach, Coach-Ausbilderin, Mediatorin 75
34121 Trieschmann, Sonja Coach, Speaker, Trainerin 141
34128 Bätzold, Jennifer Trainerin 9
34131 Weber, Yvonne Coach-Ausbilderin, Supervisorin, Dozentin 150
34134 Westhauser, Stefan Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter 151
34270 Eckhardt, Sandra Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 35
35260 Kleinert, Volker Coach, Personalentwickler, Trainer 74
35327 Höhn, Sonja Trainerin 60

Postleitzahlen Index
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35423 Eichler, Sünne Learning-Designerin, Trainerin, Unternehmensberaterin 35
35684 Schulz, Benjamin Coach, Speaker, Unternehmensberater 126
36037 Weider, Nicole Change Managerin 150
36088 Gronauer, Barbara Organisationsberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 49
36137 Baranowski, Katrin Trainerin, Wirtschaftspsychologin, Dozentin 10
37083 Knappe, Eva Trainerin 75
37120 Karnebogen, Silvia Organisationsentwicklerin, Trainerin, Unternehmensberaterin 68
37130 Dettmar, Stefanie Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 30
37412 Münch, Michael Coach, Trainer, Unternehmensberater 97
37520 Karabacak, Yasin Dozent 68
38100 Marxen, Jörg Coach 89
38106 Tronnier, Andreas Coach, Lehrtrainer, Dozent 141
38524 Helbig, Victoria Coach, Supervisorin, Trainerin 54

PLZ Gebiete 40000 bis 49999 in Deutschland
40211 Babel, Angela Coach 8
40212 Kaufhold, Marius Change Manager, Speaker, Unternehmensberater 70
40215 Markstahler, Stephanie Moderatorin, Organisationsentwicklerin, Trainerin 89
40215 Telliez, Anne-Carole Coach, Mediatorin, Trainerin 138
40217 Borschel, Christina Coach, Speaker, Trainerin 20
40219 Schnödewind, Sylvia Coach, Mediatorin, Organisationsberaterin 124
40221 Lüderitz, Henryk Coach, Speaker, Trainer 87
40231 Hecker, Peter Trainer, Trainervermittler, Dozent 54
40231 Theunissen, Katja Fachberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin, Unternehmensberaterin, Dozentin 138
40547 Woydtke, Barbara Speaker, Trainerin 155
40589 Norf, Joachim Coach, Interim-/Projektmanager, Organisationsberater 100
40625 Lammers, Stefan Organisationsberater, Organisationsentwickler, Unternehmensberater 83
40789 Bertholdt, Sabrina Coach, Trainerin 16
40822 Juchniewicz, Bernhard Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer 65
40882 Unsöld, Türkan Coach, Trainerin 143

41065 Schulz, Klaus-Dieter Coach 127
41238 Lehmann, Ute Coach, Organisationsberaterin, Dozentin 85
41239 von der Heyden, Bruno Lehrtrainer 146
41363 Kriesemer, Corinna Coach, Speaker, Trainerin 81
42115 Rachow, Axel Trainer 108
42369 Brockelmanns, Karin Coach, Change Managerin, Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, Trainerin, 

Trainervermittlerin 23
42699 Grünewald-Ernst, Martina Coach, Speaker, Trainerin 49
42719 Straten, Stephanie Coach 135
42781 Meier-Krei, Astrid Coach, Trainerin, Dozentin 91
44227 Hövelborn, Petra Coach, Mediatorin, Organisationsberaterin 61
44229 Vorländer, Claudia Coach 147
44653 Konhardt, Andrea Personalentwicklerin, Speaker, Trainerin 77
44793 Gravenhorst, Claudia Coach, Mediatorin, Dozentin 49
45138 Bucht, Wibe Coach, Moderatorin, Trainerin 24
45138 Dams, Tanja Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin 28
45147 Reichert, Till Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 110
45147 Zocholl, Michael Coach, Trainer 159
45355 Spindler, Rosemarie Organisationsberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin, Supervisorin 132
45357 Dietz, Katrin Trainerin 30
45359 Gademann, Sascha Coach, Trainer, Unternehmensberater 43
45470 Abrahams, Kerstin Coach, Moderatorin, Trainerin 4
45657 Tantow, Volker Coach, Change Manager, Interim-/Projektmanager, Trainer 137
45772 Schiereck-Hollmann, Sabine Coach, Supervisorin, Dozentin 121
47199 Herzig, Isabella Trainerin 57
47506 Bärenfänger, Bastian Coach 9
47608 Hertgens, Sabine Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 57
47608 Jockweg-Kemkes, Ursula Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 64
47608 Kowalski, Hans-Ludwig Coach 79
47665 Schülzke, Insa Coach 125

Postleitzahlen Index
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47877 Curtz, Martin Coach, Speaker, Trainer 27
48143 Pawlik, Martin Coach, Mediator, Trainer 103
48145 Stangier, Lisa Marie Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 133
48268 Seifert, Nicole Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin 130
48351 Stork, Markus H. Coach, Speaker, Trainer 135
48712 Hirsekorn, Dirk Coach, Moderator 59
49074 Glüsenkamp, Martin Conrad Coach, Trainer, Unternehmensberater, Wirtschaftspsychologe 46
49082 Hagedorn, Beate Coach, Learning-Designerin, Trainerin 51
49082 Hahn, Christof Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer 51

PLZ Gebiete 50000 bis 59999 in Deutschland
50181 Bollmeyer, Marc Coach, Trainer 19
50226 Räder, Andreas Coach, Moderator, Trainer 109
50259 Körner, Christina Coach 77
50321 Haas-Rieke, Marianne Coach, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin 50
50374 Keppler, Miike Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler, Trainer 70
50668 Albat, Jens Coach, Trainer, Unternehmensberater 5
50670 Kock, Christina Coach 76
50670 Widdig, Ricarda Coach, Gesundheitsberaterin, Trainerin 152
50674 Mayer, Thomas B. Coach, Prozessberater/-begleiter, Wirtschaftspsychologe 90
50677 Andreas, Tom Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer 6
50678 Leuschner, Haug Fachberater, Trainer, Dozent 85
50678 Mies, Beate S. Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 94
50735 Richter, Christiane Change Managerin, Organisationsberaterin, Organisationsentwicklerin 113
50735 Vorschel, Ralf Coach, Organisationsentwickler, Supervisor 147
50829 Thie, Michael Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 139
50858 Glunz, Robert Dozent 47
50858 Schmidt, Nicola Coach, Speaker, Trainerin 122
50933 Festag, Antje Coach 37
50933 Sutoris, Martin Coach, Trainer 136

50937 Schuster, Tim Wirtschaftspsychologe 127
50968 Völker, Melanie B. Trainerin 144
50996 Lauten, Anno Coach, Speaker, Trainer 84
51105 Brandl, Karen Trainerin 21
51105 Brizzolara, Alfredo Coach, Organisationsentwickler, Trainer 22
51105 Schwöbel, Peter Moderator, Supervisor, Trainer 129
51373 Kitzmann, Gunnar Fachberater, Learning-Designer, Organisationsberater, Personalentwickler 73
51399 Bialek, Lars Oliver HR-Manager, Interim-/Projektmanager, Unternehmensberater 17
51467 Hembach, Holger Dozent 55
51503 Moscho, Christine Coach, Mediatorin, Trainerin 95
51766 Runge, Jörg Coach, Speaker, Trainer 117
51766 Schumann, Sandra Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 127
52066 Jerusalem, Michaela Organisationsentwicklerin 64
52074 Köppe, Gesine Unternehmensberaterin 77
52076 Klein, Ute Coach, Moderatorin, Speaker 74
53113 Feldner, Claudia Coach 37
53113 Hartmann, Martin Coach 53
53113 Lang, Anne M. Coach, Coach-Ausbilderin, Prozessberaterin/-begleiterin 83
53125 Trost, Sandra Coach, Moderatorin, Trainerin 142
53129 Wagner, Stephen Speaker, Trainer, Dozent 148
53173 Karrasch, Claudia Coach, Trainerin, Dozentin 69
53173 Thum, Vivian Coach, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin 140
53332 Dittmann, Jörn H. Trainer 31
53332 Krause, Kerstin Learning-Designerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 80
53347 Hartung, Melanie Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 53
53474 Neumann, Markus Speaker, Trainer, Unternehmensberater 99
53545 Riet, Marcus van Coach, Speaker, Trainer 114
53639 Taubel, Jens Personalentwickler, Trainer, Unternehmensberater 137
53881 Kiel, Sabrina Coach, Fachberaterin, Trainerin 71
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54290 Seidel, Kerstin Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin 129
54552 Salker, Alexandra Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 117
55122 Appelt, Marcus Trainer 7
55278 Höhfeld, Günther Coach-Ausbilder, Prozessberater/-begleiter, Supervisor 60
55469 Kirsch, Maja Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, Trainerin 73
56068 Damm, Anne Trainerin 28
56759 Oster, Daniel Coach, Gesundheitsberater, Trainer 102
57368 Fitzke, Daniel Moderator, Speaker, Dozent 38
58640 Savli, Jacqueline Coach, Change Managerin, Trainerin 119
59067 Homann, Karsten Coach-Ausbilder, Speaker, Trainer 62
59757 Döpper, Christina Organisationsentwicklerin, Speaker, Trainerin 32

PLZ Gebiete 60000 bis 69999 in Deutschland
60311 Plath, Alexander Coach, Speaker, Trainer 106
60318 Backhaus, Ina Coach, Trainerin 8
60322 Abraham, Carmen Coach 4
60322 Engers, Anna Trainerin 36
60385 Emmert, Stefanie Coach, Trainerin 36
60385 Glaser-Freyer, Sigrun Coach 46
60433 Pellkofer-Gianni, Sandra Coach, Trainerin 104
60437 Pezzarossa, Roberta Coach, Change Managerin, Trainerin 105
60486 Fritsch, Claudia Coach, Trainerin, Dozentin 42
60598 Wollsching-Strobel, Peter Coach 155
61191 Bellof, Andreas Coach, Speaker, Unternehmensberater 14
61273 Nütz-Hornig, Sandra Ernährungsberaterin, Gesundheitsberaterin, Lehrtrainerin, Tele-Tutorin, Trainerin, 

Dozentin 101
61273 Rumler, Sylvie Interim-/Projektmanagerin, Learning-Designerin, Trainerin 116
61276 Berger, Jens Coach, Speaker, Trainer 15
61348 Bingmann, Heike Coach, Organisationsberaterin, Speaker 18
61389 Schreiber, Petra Coach, Fachberaterin, Trainerin 124
61440 Anslinger-Wolf, Friederike Coach 7

61476 Schulte Beckhausen, Johannes Trainer 126
63065 Vormwald, Ursula Coach, Change Managerin, Trainerin 147
63303 Peters, Bianka Coach 104
63486 Juhre, Ralf Coach, Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer 65
63628 Capone, Roberto Coach, Learning-Designer, Trainer 26
63776 Rach, Peter Coach, Moderator, Trainer 108
63791 Stark, Bettina Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin 133
64295 Heßdörfer, Jürgen Change Manager 58
64372 Matthes, Gerhard Trainer 90
64546 Kreinberg, Katrin Wirtschaftspsychologin 80
64560 Mohamed Ali, Jutta Fachberaterin, Trainerin, Dozentin 94
64823 Neeb, Susanne Change Managerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 98
65189 Müller, Monika Coach, Coach-Ausbilderin, Wirtschaftspsychologin 96
65191 Preller, Rosanna Trainerin, Unternehmensberaterin, Dozentin 107
65191 Thomas, Anke Coach, Moderatorin, Unternehmensberaterin 139
65195 Dreier, Herbert Coach, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler 33
65232 Berger, Joachim Coach 15
65527 Köhler-Hansner, Karin Speaker, Trainerin, Dozentin 76
65582 Brechtel, Sibylle Personalentwicklerin 21
65719 Brekalo, Dalida Coach, Change Managerin, Coach-Ausbilderin 22
65719 Kuzinski, Christoph Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter 82
65795 Vogt, Frank Speaker 145
65831 Carl, Boris Coach 26
65843 Mayr, Katja Coach, Moderatorin, Trainerin 91
66111 Weber, Heike Coach, Moderatorin, Organisationsentwicklerin 149
66117 Rachel, Judith Coach, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin 108
66399 Stöbel, Manuel Coach, Speaker, Unternehmensberater 134
66606 Witte, Marion Coach, Change Managerin, Trainerin 154
67269 Ostermayer, Helma Coach, Moderatorin, Trainerin 103

Postleitzahlen Index
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67346 Beth, Maike Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin 17
67435 Kirchner, Ralf Coach, Speaker, Trainer 72
67659 Pfingsten, Daniel Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 105
68161 Ehlail, Fadja Coach, Moderatorin, Trainerin 35
68809 Glatte-Bast, Pia Coach, Trainerin, Dozentin 46
69121 Wiek, Ulrich Coach, Organisationsberater, Trainer 152
69124 Fischer, Margret Lehrsupervisorin 38
69221 Riegel, Claudia Coach, Supervisorin, Wirtschaftspsychologin 113
69226 Galm, Dorothee Coach, Organisationsentwicklerin, Supervisorin 43

PLZ Gebiete 70000 bis 79999 in Deutschland
70178 Langenstein, Klaus Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater 83
70191 Beiser, Dirk Coach, Organisationsentwickler, Trainer 13
70437 Munk, Heike Trainerin 97
70499 Berger, Jürgen Coach, Organisationsberater, Trainer 15
70499 Berger, Peter Coach, Organisationsberater, Trainer 16
70597 Müller, Elke Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 96
70619 Sandgaard, Anette Trainerin 118
70771 Thumsch, Vera Coach, Trainerin 140
70839 Hahn, Dietmar Coach, Moderator, Organisationsberater, Organisationsentwickler 52
71364 Reithmann, Matthias Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer, Dozent 111
71404 Hirzel, Stefan Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 59
71549 Riess, Maik Coach, Moderator, Trainer 114
71634 Helget, Elke Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 55
71638 Roozenbeek, Egmont Coach, Organisationsentwickler, Trainer 115
72202 Löbel, Sven Change Manager, Organisationsentwickler, Personalentwickler 87
72458 Lay, Lothar Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater 84
72649 Matt, Christina Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 89
72762 Mohr, Bodo Coach, Trainer, Dozent 95
72762 Weber, Martin R. Coach, Moderator, Trainer 149

72764 Vollmar, Gabriele Trainerin 146
73249 Gomeringer, Axel Coach, Trainer, Unternehmensberater 48
73479 Walper, Stephan Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 148
74613 Stocker, Thomas Coach, Trainer 134
74821 Gaßmann, Angelika Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, Trainerin 44
75031 Schmidt, Wolfgang Coach 123
75045 Vogelmann, Matthias Coach 145
75196 Gay, Friedbert Organisationsentwickler, Speaker, Trainer 45
75233 Noske, Ulrike Coach, Change Managerin, Trainerin 100
76133 Lechler, Beate Fachberaterin 85
76135 Theurer, Linda Organisationsentwicklerin 138
76137 Friedmann, Ingeborg Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Dozentin 41
76228 Reichmann, Manuela Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 110
76359 Kimmelmann, Michael Coach, Speaker, Trainer 72
76437 Richter-Kaupp, Silvia Coach, Coach-Ausbilderin, Prozessberaterin/-begleiterin 112
76829 Stricker, Beate Coach, Moderatorin, Trainerin 135
77855 Kienzle, Michael Coach, Speaker, Trainer 72
77948 Metzger, Ulrich Coach, Personalentwickler, Trainer 93
78467 Berenbrinker, Udo Coach, Lehrtrainer, Speaker, Trainer 14
78467 Dehner, Ulrich Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 29
78479 Freyth, Antje Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 40
78479 Rewitz, Claudia Coach, Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin 112
78532 Schneider, Gerda Coach, Trainerin, Dozentin 123
78576 Hannabach, Oscar Coach, Organisationsberater, Dozentin 52
78585 Moser, Christine Trainerin 95
79098 Altenpohl, Nadia Trainerin 5
79106 Dold, Annette Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 32
79110 Schiemenz-Höfer, Elvira R. Personalentwicklerin, Unternehmensberaterin 120
79117 Dräger, Marcel Speaker, Trainer, Unternehmensberater 33
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79346 Scherer, Elke Susanne Coach, Mediatorin 120
79346 Schöpflin, Hannes Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe 124
79379 Bayhurst, Ann / Andrée Trainerin 12
79761 Scheelen, Frank M. Unternehmensberater 119

PLZ Gebiete 80000 bis 89999 in Deutschland
80331 Wilhelm, Catharina Coach, Trainerin, Dozentin 153
80469 Pipke, Ariane Coach, Interim-/Projektmanagerin, Unternehmensberaterin 105
80638 Meißnitzer, Heidemarie Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 92
80639 Pesch, Nicholas Coach 104
80687 Daniel, Marc-Stephan Coach, Speaker, Trainer 28
80797 Koch, Günther Trainer 76
80802 Witt, Alexander Coach, Trainer, Dozent 154
80993 Sowa, Katharina Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 131
80995 Irrgang, Susanne Change Managerin, HR-Managerin, Organisationsentwicklerin 63
80999 Rappel, Simone Trainerin, Unternehmensberaterin, Dozentin 109
81241 Lichner, Carolin Coach, Mediatorin, Trainerin 86
81243 Neher, Volkmar Coach, Speaker, Trainer 99
81377 Schmitt, Eugenia Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 123
81475 Sturm, Sabine Coach 136
81479 Hengstermann, Marie-Therese Coach, Mediator, Moderator, Trainer 56
81479 Kopp, Christoph Coach, Change Manager, Moderator 78
81543 Brückner, Simone Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin 23
81549 Herbst, Sabine Coach, Moderatorin, Unternehmensberaterin 56
81667 Besser, Barbara Coach, Change Managerin, Personalentwicklerin 17
81673 Hajek, Eduard Coach, Trainer, Dozent 52
81677 Asgodom, Sabine Coach-Ausbilderin 7
81737 Dürnfeld, Ulrike Mediatorin, Supervisorin, Trainerin 34
81825 Zeimes, Claudia Coach, Interim-/Projektmanagerin, Unternehmensberaterin 156
81927 Pöschl, Sigrid Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 106

82054 Wenus, Karin Coach, Organisationsberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin 151
82131 Offermann, Franziska Trainerin 101
82256 Calaminus, Jessica HR-Managerin, Moderatorin, Trainerin 25
82256 Detert, Ralph Fachberater, Organisationsberater, Trainer 30
82256 Graf-Detert, Barbara Moderatorin, Organisationsberaterin, Trainerin 48
82256 Kaiser, Andrea Coach, Moderatorin, Organisationsberaterin 67
82266 Christ, Nicolai Coach, Speaker, Trainer 26
82319 Riess-Beger, Daniela Coach, Supervisorin, Trainerin 113
82402 Schwenk, Michael Coach 128
83059 Katzmair, Sabine Interim-/Projektmanagerin, Learning-Designerin, Trainerin, 

Unternehmensberaterin 69
83080 Härtinger, Nadine Coach, Change Managerin, Organisationsentwicklerin 50
83119 Lache, Michael Coach, Change Manager, Dozent 82
83229 Dittner, Ilona Trainerin, Unternehmensberaterin, Dozentin 32
83623 Liebhard, Ute Coach-Ausbilderin, Speaker, Trainerin 86
83646 Kaplan, Maria Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin 68
83646 Käter M.A., Andreas Organisationsentwickler 66
84513 Sirtl, Gabriele Coach, Gesundheitsberaterin, Trainerin 131
84539 Freudenstein, Bernhard Coach, Trainer, Dozent 40
85072 Potsch-Ringeisen, Stefanie Organisationsberaterin 107
85241 van der Markt, Roswitha Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin 143
85293 Kaschak, Hans-Jürgen Coach, Mediator, Trainer 69
85375 Reithmann, Stephan Coach, Change Manager, Organisationsberater 111
85399 Bockhorni, Markus Trainer 19
85406 Pötzl, Pierre Trainer, Unternehmensberater, Dozent 106
85411 Deimling, Holger Coach, Personalentwickler, Trainer 29
85649 Beckert, Christian Coach, Speaker, Trainer 12
85658 Singbartl, Heike Fachberaterin, Organisationsberaterin, Trainerin 130
86152 Müller, Hermann Coach, Mediator, Trainer, Unternehmensberater 96
86157 Mirbach, Friederike von Coach 94

Postleitzahlen Index
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86470 Mayer, Christoph Coach, Speaker, Trainer 90
86567 Lasslop, Michael Speaker, Trainer 84
86871 Reiber, Claudia Change Managerin, Speaker, Trainerin 109
86919 Beckenbauer, Robert Coach, Trainer, Unternehmensberater 12
88131 Goebels, Wolfgang Trainer 47
88131 Vetter, Vanessa Coach, Mediatorin, Trainerin 144
88677 Wilkerling, Jennifer Change Managerin, Learning-Designerin, Trainerin 153
88709 Metzler, Jutta Trainerin 93
89077 Clemenz, Angelika Personalentwicklerin 27
89077 Orlowitsch, Manuela Coach, Supervisorin, Trainerin 102
89343 Tom, Steffen Change Manager, Organisationsentwickler, Personalentwickler 141

PLZ Gebiete 90000 bis 99999 in Deutschland
90419 Schwaiger, Petra Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin 128
90429 Ambros, Susanne Learning-Designerin 6
90471 Freisler, Renate Coach, Trainerin 39
90482 Bakovic, Andrea Coach, Gesundheitsberaterin, Trainerin 10
90489 Mahr, Ute Coach, Coach-Ausbilderin, Speaker 88
90491 Kalusche, Sonja Organisationsberaterin 67
90518 Fischer, Regine Coach, Mediatorin, Trainerin 38
90518 Nürnberger, Elke Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 100
90522 Meine, Göksen Coach, Speaker, Trainerin 92
90547 Heller, Jutta Coach, Lehrtrainerin, Speaker 55
91054 Baxter, Laura Coach, Lehrtrainerin, Speaker, Dozent 11
91056 Kraus, Ursula Coach, Lehrtrainerin, Trainerin 80
91126 Kunkel, Stefan Trainer 81
91166 Bauer, Thomas Coach, Trainer, Dozent 11
91174 Walter, Oliver Trainer 148
91207 Diez, Angela Coach 31
91257 Bauer, Michael Coach, Moderator, Trainer 11

93049 Sander, Constantin Coach 118
93051 Zernickow, Nancy Coach, Moderatorin, Trainerin 157
94239 Keil, Matthias Coach 70
95336 Benda, Romanus Coach, Mediator, Dozent 14
95499 Rudigier, Jutta Coach, Speaker, Trainerin 116
98617 Fuchs, Sylke Trainerin 42
99310 Koschinski, Ralf Coach, Speaker, Trainer 78
99334 Zentgraf, Oliver Coach, Personalentwickler, Trainer 157
99441 Koukal, Monika Tele-Tutorin 79
99444 Schaldach, Yvette Change Managerin, Personalentwicklerin 119
99752 Schlangen, Cassandra Trainerin 122
99817 Blomstrand, Malou Learning-Designerin, Organisationsberaterin, Speaker, Trainerin 19

Österreich
1010 Ladinig, Corinna Coach 82
1010 Reinhardt, Gabriela Coach, Change Managerin, Trainerin 111
1010 Schreiner, Karin Coach, Trainerin, Dozentin 125
1020 Schulze, Heidrun Organisationsberaterin 126
1030 Gasberger, Johannes Change Manager, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler 44
1100 Fuchs-Jorg, Luzia Coach, Coach-Ausbilderin, Mediatorin 42
1140 Schermann, Alexandra Interim-/Projektmanagerin, Organisationsberaterin, Trainerin 120
1150 Prohaska, Sabine Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin 107
1160 Bräuer-Veigel, Stefanie Trainerin 21
1170 Türk, Elmar Coach, Change Manager, Mediator 142
2352 Jelinek, Elisabeth Coach 63
2525 Weilke, Susanna Trainerin 150
3400 Specht, Angelika Coach, Mediatorin, Trainerin 132
4020 Wölbl, Sabine HR-Managerin, Organisationsentwicklerin, Unternehmensberaterin 154
4040 Sageder, Klaus Change Manager, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler 117
5026 Würzburger, Thomas Organisationsentwickler, Personalentwickler, Speaker 155
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6020 Forcher, Gerd Coach 39
6900 Hillbrand, Ursula Change Managerin, Lehrtrainerin, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin 58
8543 Krottenmaier, Hermann Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer 81
9020 Ortner, Heinz Coach, Speaker 102

Schweiz
3011 Osterwalder, Daniel Change Manager, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 103
3154 Roggli, André Coach, Moderator, Speaker, Trainer 114
4143 Tabatabai, Asitta Coach, Mediatorin, Trainerin 137
6004 Zürcher, Ralph Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater 159
6052 Rothkoegel, Thomas Coach, Speaker, Trainer 115
6300 Ohnesorge, Doris Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin 101
6430 Gianella, Daniele Coach, Trainer 45
8008 Hofmann, Cristian Coach, Organisationsberater, Supervisor 61
8302 Nemet, Thomas Coach 99

Frankreich
67610 Schlaiss, Michaela Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 121

Postleitzahlen Index
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