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Editorial

Caroline Lamann,
Seminarmarkt.de

Liebe Leserin, lieber Leser,

die rasante Veranderung der Arbeitswelt stellt Unternehmen
vor groBBe Herausforderungen. Dabei sind es nicht allein neue
Methoden und Technologien, die Uiber den Erfolg von Verdnde-
rungsprozessen entscheiden. Es braucht vor allem Menschen,
die Orientierung geben, Kompetenzen entwickeln, Zusam-
menarbeit strukturieren und die Veranderung aktiv gestalten.
Umso wichtiger sind Expertinnen und Experten, die Menschen
und Organisationen auf ihrem Entwicklungsweg begleiten.

Ich freue mich daher, Ihnen die neue Ausgabe der ,Weiterbil-
dungsexperten” vorstellen zu durfen. In diesem Verzeichnis
prasentieren sich rund 400 Trainerinnen und Trainer, Coachs
sowie weitere Expertinnen und Experten in ausfthrlichen
Portrdts. Sie geben Einblick in ihre Tatigkeitsschwerpunkte,
Qualifikationen und ihren beruflichen Werdegang. Die da-
zugehorige Onlinedatenbank ,Weiterbildungsexperten” ist
Teil unserer Weiterbildungsplattform Seminarmarkt.de.
Neben rund 4.000 Expertinnen und Experten finden Sie
dort auch mehr als 150.000 Seminarveranstaltungen und
350 Tagungslocations.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lekttire und viel Erfolg bei

der Suche nach den passenden Expertinnen und Experten
fur Ihre nachsten Weiterbildungs- und Entwicklungsprojekte.

Ihre Caroline Lamann

o
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Auf der Suche nach individueller Weiterbildung?
Sie haben einen individuellen Weiterbildungsbedarfin
Ihrem Unternehmen oder suchen einen Trainer/Coach
zur Festanstellung? Sie wiinschen sich eine mafi3-
geschneiderte Weiterbildung oder ein Inhouse-
Seminar? Dann starten Sie doch einen kostenfreien
Suchauftrag unter www.seminarmarkt.de/Gesuche.

Trainingswissen aus der Infothek

In unserer Infothek gehen wir auf unterschiedliche
Themen aus der Welt der Tagungen, Weiterbildungen
und Coachings ein. Unter www.seminarmarkt.de/
Infothek liefern wir Tipps, wie Sie ein Event orga-
nisieren, wie Coachings funktionieren und welche
Weiterbildungsform zu Ihnen passt.

So werden Sie selbst Weiterbildungsexperte:
Ausfuhrliche Informationen zu einem eigenen
ausfihrlichen Expertenprofil erhalten Sie auf
www.seminarmarkt.de/Registrierung-Experte
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Weiterbildungsexperten

Brigitta Achenbach

Trainerin

© WaldstraRe 27
12589 Berlin

€, 030/20889325

[l 0151/72405303

4 binflagranti@web.de

@) www.brigitta-achenbach.de

chenbach

Business-Cooch

Tatig seit: 2019

Zur Person: Als Germanistin, Schauspielerin und IHK-zertifizierte
Business-Coach unterstiitze ich Fach- und Flihrungskrafte dabei,
ihre Auftrittskompetenz flir Prasentationen/wichtige Gesprache
zu entwickeln - wobei die Harmonisierung von Stimme-Kor-
per-Sprache eine grundlegende Rolle spielt.

Spezialgebiet: Prasentation und Auftrittskompetenz.
Methoden: Vortrag, Gruppen-Einzelarbeit, Rollenspiel, Refle-
xion in Gruppe und Plenum, Videoaufzeichnung :Vorher und
nachher, Feedback...

Zielgruppen: Fach-und Fuhrungskrdfte, Privatpersonen
Weiterbildungen: IHK

Berufserfahrung: 4 Jahre als Trainerin/Dozentin/Coach fiir das
Manager Institut Minchen.

Studium: M.A. Germanistik, Diplom als Schauspielerin
Referenzen: Manager Institut Minchen

Anjana Ahnfeldt

Trainerin

Anjana Ahnfeldt — Training | Coa-
ching | Consulting

@ LembekstraBe 9
22529 Hamburg
] 0176/32238880
4 office@anjana-ahnfeldt.de
©) www.anjana-ahnfeldt.de

A

(x Anjana Ahnfeldt

Training | Coaching | Beratung.

Geburtsjahr: 1988 Tatig seit: 2016

Zur Person: Ich bin Trainerin, systemische Business Coach, Scrum
Masterin, promovierende Wissenschaftlerin, Buchautorin und
Mitgriinderin/Geschdftsfihrerin von re fy. Meine Mission: Men-
schen zu mehr Zeitkompetenz befdhigen. Mein Fokus liegt auf
einem modernen Zeitmanagement-Mindset. Im Zentrum steht
die Zeitpersanlichkeit meiner Teilnehmer*innen, an die ich die
klassischen Methoden pragmatisch und empathisch anpasse.
Spezialgebiet: Individualisiertes, agiles, ganzheitliches Zeit-
management, Personlichkeitsentwicklung, Teamentwicklung
Methoden: Ich arbeite interaktiv, praxisnah und wissenschaftlich
fundiert: Systemische Fragetechniken, Personlichkeitsanalysen
& Kompetenzprofile, selbstentwickelten Workbooks, kollabora-
tive Wissensvermittlung und Visualisierung.

Zielgruppen: Organisationen, Angestellte, Teams und Selbst-
standige

Weiterbildungen: New Work Facilitatorin (TAM Academy), Sys-
temische Business Coach (Competence on Top), Scrum Maste-
rin (Agile Heros), Teamentwicklerin (Competence on Top), Trai-
nerin (MTP el\V.)

Referenzen: Automobilhauser, Banken, Bildungsakademien,
Hotels, Industrieunternehmen, Kreativagenturen, Offentliche
Verwaltungen, Sportverbande, Telekommunikationsanbieter
Publikationen: 4 Wege zu mehr Zeitkompetenz

Jens Albat

Coach, Trainer, Unternehmensberater

@ Eigelstein 122
50668 Koln

€. 0221/2005088
4 office@jensalbat.com
&) www jensalbat.com

LeanOFrlce@

make your work flow.

Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 2007

Zur Person: Als Berater, Workshop-Moderator und Umsetzungs-
begleiter unterstitze ich Organisationen oder einzelne Teams
bei der Verbesserung von Prozessen und der Arbeitsorgani-
sation. Als Trainer und Coach befahige ich Multiplikatoren und
Fuhrungskrafte, einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess
zu etablieren. Als kreativer Konzeptioner und Gestalter bringe
ich Farbe und Bewegung in Lern- und Veranderungsprozesse,
u.a. durch Trainingsvideos.

Spezialgebiet: Lean Office / Lean Administration, Prozessverbes-
serung / Wertstrom-Design, Arbeitsorganisation, KVP / Kaizen,
Shop-Floor Management, Regelkommunikation

Methoden: Workshops, Trainings/Seminare (Prasenz, online +
Video), Qualifikationsprogramme, Online-Kurse (live und Video),
Umsetzungsbegleitung + Coaching

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Teams, Mitarbeitende
Weiterbildungen: Systematisches Coaching, Innovations- und
Verdnderungsmanagement

Berufserfahrung: 27 Jahre

Studium: Diplom-Kaufmann (FH), Bachelor in Combined Busi-
ness Studies (GB)

Referenzen: Implementierung von Lean und Shopfloor Manage-
ment (Uberwiegend administrative Bereiche), Konzeption und
Durchfiihrung von Qualifikationsprogrammen flr Lean Multip-
likatoren und Fiihrungskrafte, offene Seminare "Lean Adminis-
tration" fr diverse Anbieter



Dr. Carl Edward Archibald Albrecht

Mediator, Trainer

Ella Gabriele Amann

Coach-Ausbilderin, Organisationsentwicklerin, Speaker

Tom Andreas

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer

Dr. Carl Albrecht Mediation, Consul-
ting, Training

@ Klingbergstr. 10
25764 Wesselburen

. 0160/7625618
4 ceaalbrecht@web.de
&) albrecht-mct.de

Geburtsjahr: 1975 Tatig seit: 2017

Zur Person: Als international tatiger Agrarwissenschaftler bekam
ich bei Konflikten in meinen Teams oft die Rolle des Vermittlers.
So wurde ich Mediator und interkultureller Trainer.
Spezialgebiet: Interkulturelles Training fir Mediator*innen und
fiir mittelstandische Unternehmen, Mediation in mittelstan-
dischen Unternehmen, interkulturelle Mediation, Mediation in
der Landwirtschaft.

Zielgruppen: Mittelstandische Unternehmen und landwirtschaft-
liche Betriebe in Konfliktsituationen. Mittelstandische Unter-
nehmen und Mediator*innen, die ihre interkulturelle Kompe-
tenz erweitern wollen.

Weiterbildungen: IHK-geprifter Mediator (Technische Akade-
mie Hameln) zertifizierter Mediator (Zentrum fir Mediation und
Kommunikation Dresden (ZMKD)), Thomann-zertifizierter Kla-
rungshelfer IfK (Institut fir Kldrungshilfe Koln), Wirtschaftsmedi-
ator (ZMKD), Familienmediator (ZMKD), International Mediation
(Steinbeis Akademie Leipzig), dgikt-zertifizierter interkultureller
Trainer (IKUD Seminare Gottingen).

Berufserfahrung: Selbstandiger Wirtschaftsmediator seit 2017.
Interkultureller Trainer seit 2022.

Studium: Agrarwissenschaften an der Georg-August-Univer-
sitat Gottingen (M. Sc. Agr. und Dr. Sc. Agr), Ethnologie an der
Georg-August-Universitdt Gottingen (M. A. Cult. & Soc. Anthrop.)

Stiftung ResilienzForum

@ Mehringdamm 62
10961 Berlin

. 030/96600389
4 amann@stiftung-resilienzforum.
STIFTUNG —/ N\ org

RESILIENZFORUM ¢y www.stiftung-resilienzforum.org

)

Geburtsjahr: 1963 Tatig seit: 1996

Zur Person: Ich liebe Weiterbildung und personliches Wachstum. Fiir
mich das beste Gegenmittel fiir Burnout & Co. Als Future-Skills-Ex-
pertin begleite ich Menschen & Organisationen beim Transformati-
onsprozess in ein starkes und krisensicheres Work-Life.
Spezialgebiet: Resilienz-Ausbildungsprogramme fiir Multiplika-
toren, Future-Skills & Personlichkeitsentwicklung, Angewandte
Improvisation in Business.

Methoden: Resilienz-Zirkel-Trainings nach dem Bambus-Prin-
zip®, das Applied Improvisation Framework (AIF) fir agiles Soft-
Skills-Training und das Balance-Acting-Systems (basy®).
Zielgruppen: Betriebliche Multiplikatoren, Personalentwicklung
Geschaftsfihrung, Flhrungskrafte, Projektleitende
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Familien-, Kérper- und
Trauma-Therapie Somatic Experiencing (SE), Heilpraktikerin fir
Psychotherapie (HPG)

Berufserfahrung: 25 Jahre Akademieleitung, Lehrtrainerin und
Supervisorin

Studium: Rechtswissenschaften

Referenzen: https:/resilienzforum.com/referenzen-zum-resi-
lienz-development-programm/

Publikationen: Haufe Taschenguide Resilienz, Haufe Taschen-
guide Selbstcoaching, Coaching Handbuch "Micro Imputs Resi-
lienz', managerSeminare, Leadership Handbuch "Resilienz - Mit
Sicherheit startk durch die Krise"

Verbande: International Accaciation for Applied Resilience (IAfAR), VFP

Training - Coaching - Seminare

@ Ssachsenring 73
50677 Koln

. 0221/9404680
4 info@tomandreas.de 5
&) www.tomandreas.de

“ Tom ANDREAS
Coaching - Seminare - Training

www tomandreas.de

Geburtsjahr: 1959 Tatig seit: 1995

Zur Person: Lehrcoach u.a.im eigenen Institut. Zahlreiche Bera-
tungen, Aufbau und Begleitungen von (u.a. zwei eigenen) Unter-
nehmen.

Spezialgebiet: Coachausbildungen, Entwicklung von Persdn-
lichkeit, Fihrungskompetenz, Performance, Karrierebegleitung,
Ziel- und Losungsfokussierung, Konfliktlosung & Mediation,
Supervision

Zielgruppen: Fuhrungskrafte aller Ebenen, selbststandige Unter-
nehmer, 'Coach the Coach'

Weiterbildungen: Ausbildung in humanistischer Psychologie &
systemischer Arbeit, Lehrtrainer & Lehrcoach (DVNLP)
Studium: Studium Geisteswissenschaften (Phil,, Germ., Ethn.,
Soziol,, Psych.)

Referenzen: auf Anfrage

Verbdnde: DVNLP



Weiterbildungsexperten

Friederike Anslinger-Wolf v.a)

Prozessberaterin/-begleiterin

FAW Coaching & Prozessbegleitung

@ LangeStr.97
61440 Oberursel (Taunus)

. 06171/56959

5 06171/56974

[ 0172/5835434

4 info@faw-coachingde
&) www.faw-coaching.de

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2011

Zur Person: Friederike Anslinger-Wolf, M.A. (Jahrgang 1972)
ist studierte Soziologin, zertifizierte Coach & Prozessbegleite-
rin und Ex-Bankerin mit einem fundierten Wissen im systemi-
schen Coaching, multikulturellen Fragestellungen sowie Orga-
nisationsentwicklung.

Spezialgebiet: Coaching & Beratung von Fihrungskraften & deren
Teams. Visions - & Fihrungsleitbildentwicklung.

Methoden: Systemisches Coaching. Introvision. Coaching mit
Pferden

Zielgruppen: Vorstande &ihre Fiihrungsteams, Fiihrungskrafte,
Unternehmer/Unternehmerinnen, Mittelstandische Unterneh-
men

Berufserfahrung: 17- Jahre Flhrungstatigkeit in einem inter-
nationalen Konzern. Outsourcing von Prozessen, Strategiepro-
jekte, Durchflihrung Change-Management Projekten. Fihren von
virtuellen, internationalen Teams von 2004 bis 2017. Seit 2011
selbststandig als Fuhrungskrafte-Coach & Organisationsentwick-
lerin, 2013 bis heute Grindung & Inhaberin von FAW Coaching
mit Pferden in Oberursel. Seit 2013 bis heute Lehrcoach im Coa-
chingbiiro Huber & Partner Freiburg - Ausbildung von Coachs &
Prozessbegleiter:innen. Seit 2018 bis heute Managing Partner
im Coachingburo Huber & Partner in Oberursel.

Referenzen: Dresdner Verkehrsbetriebe AG, Deka Bank, Bea-
ringPoint GmbH. GoodMills Deutschland GmbH

Verbande: QRC

Marcus Appelt

Trainer

@ Gonsbachblick 33
55122 Mainz

. 0152/08804943
] 0152/08804943
4 info@marcusappelt.de

@) www.marcus-appelt.de

%)

Tatig seit: 2012

Zur Person: Marcus Appelt macht Menschen zu Helden! Starke,
Flexibilitat, Ausdauer und Willenskraft stehen fiir seine Person.
Egal ob auf der Bilhne, in Seminaren, auf dem verschneiten Berg
oderim personlichen Gesprach - er bewegt seit (iber zehn Jahren
den Korper und Geist von Menschen und unterstttzt Sie, diese
Attribute weiterzuentwickeln. Bereits mit 24 Jahren bewies er
sich als erfolgreiche Fiihrungskraft und kreierte sein ,Happy Lea-
ding" als unverwechselbare Fuhrungsphilosophie. Er begeistert
seit jeher seine Kunden mit seiner Dynamik, seinem Humor und
seiner anderen Art zu denken. Schreiben Sie gemeinsam mit
Marcus Appelt Ihre Helden-Story.

Spezialgebiet: Workshops, Seminare und Vortrage, Querdenken
- Kreativitat und Dynamik, Die Heldenmannschaft - Wie Men-
schen zu einem Team werden, Happy Leading - Vom Chef zum
Helden, Heldenhafte Prasentorik - Rhetorik und Prasentieren
auf heldenhaftem Niveau, Konfliktmanagement

Zielgruppen: Flhrungskrafte, Projektmanager und Mitarbeiter
mit Wissensdurst

Weiterbildungen: Fachtrainer flr Business und Consulting
Berufserfahrung: Langjahrige Fiihrungskraftin der Fitnessbran-
che und im Lebensmitteleinzelhandel.

Studium: Bachelor of Arts in Fitnessokonomie

Referenzen: Rewe, Abellio Rail NRW, Technoform Bautec GmbH,
Rofix GmbH

Publikationen: www.derheldenblog.de

Step hanie Arzt (Dipl. Psych.)

Gesundheitsberaterin, Organisationsberaterin,
Wirtschaftspsychologin

leafy-Training & Beratung

@ TreskowstraBe 5
12623 Berlin

o L 01577/5366367
;é"? Training £ BEratune 5 stephanie.arzt(@leafy-training de
&) www.leafy-training.de

Geburtsjahr: 1985 Tatig seit: 2009

Methoden: Im Training: TZI, Impulsvortrage, erlebnisorientier-
tes Lernen, reflecting team, kollegiale Fallberatung, aktive Pau-
sen, Entspannungspausen; Im Coaching: ressourcenorientierte
Gesprdchsfiihrung, Einsatz von psychologischen Testverfahren,
180°-Feedback, Gefdhrdungsanalyse psychischer Belastungs-
faktoren: Arbeits-Situationsanalyse, Fragebdgen, Moderation
von Gesundheitszirkeln, Zukunftskonferenzen, Klausurtagungen
Zielgruppen: Fach- und Flhrungskrafte

Weiterbildungen: Trainerausbildung, Gesundheitscoach, div.
Entspannungstechniken, Notfallpsychologie

Berufserfahrung: 15 Jahre als Trainerin & Beraterin mit Fokus
Fuhrungskrdfte-Entwicklung, Change Mangagement & Betriebl.
Gesundheitsmanagement, Branchen: Chemie, Automotive, Ener-
giewirtschaft, Wohnungswirtschaft, soziale Trager

Studium: Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie, Universitdt Potsdam

Verbande: BDP




Sabine Asgodom

Coach

Asgodom Inspiration Company

@ Evastr. 26a
81927 Miinchen

€. 089/98247490

ASGODOM o
INSPIRATION 4 info@asgodom.de
COMPANY &) www.asgodom.de

Geburtsjahr: 1953 Tatig seit: 1993

Zur Person: Sabine Asgodom ist eine der bekanntesten Coaches
im DACH-Raum und Wegbereiterin des "Losungsorientierten
Kurzzeitcoachings" (LOKC). 2024 wurde sie mit dem Life Achie-
vement Award fiir ihre Lebensleistung in der Weiterbildung auf
den Petersberger Trainertagen ausgezeichnet.

Spezialgebiet: Mentoring, Einzelcoachings und Exzellenbera-
tungen; Vortrage und Keynotes.

Methoden: Losungsorientiertes Kurzzeitcoaching (LOKC®), Posi-
tive Psychologie, Points of You®.

Zielgruppen: Fiihrungskrafte und Unternehmer*innen; Trainer/
Trainerinnen, (@angehende) Coaches, Lehrende.
Weiterbildungen: RegelmadBige Weiterbildung vor allem im
Bereich der Positiven Psychologie (Alice Miller, John Hormann,
Marshall Goldsmith, Martin Seligman, John Gottman und Julie
Schwartz-Gottman).

Berufserfahrung: Absolventin der Deutschen Journalistenschule,
Miinchen; langjahrige Tatigkeit als Journalistin; 1999 Griindung
des eigenen Unternehmen ‘Asgodom Live!

Referenzen: Von AXA bis Zima Wohnbau.

Publikationen:'So coache ich; vollstandig tberarbeitetin der 11.
Auflage, Kosel Verlag (Juli 2024); '70 Aha Momente zum Gliick-
lichsein; Grafe & Unzer.

Angela Babel

Coach

Angela Babel.

9 Louise-Dumont-5tr. 31
\\ 40211 Diisseldorf

- £1

. 0211/55049952
ANGE LA [ oi7s/ss90588
B A B E L . & babel@angelababelde

@) www.angelababel.de

Tatig seit: 2003

Spezialgebiet: Transformations-/ Veranderungscoachingin beruf-
lichen und privaten Lebenssituationen: Filhrungskompetenz,
Flhren auf Distanz, Emotionale Kompetenz, Persanlichkeits-
entwicklung, Potenziale starken, Karriere Coaching, Verande-
rung von Glaubenssatzen, Selbst-Bewusst-Sein

Methoden: Ausgerichtet auf das Anliegen und die Personlich-
keit des jeweiligen Coachees: Systemisches Coaching, Business
Coaching, IKIGAI Coaching, PSYCH-K, EMDR, Psychosynthese,
Systemische Organisations-/Familienaufstellungen, NLP, Hyp-
nose, Entspannungsmethoden

Weiterbildungen: Langjahrige eigene Top-Managementerfah-
rung im In- und Ausland, Business Coach, Systemischer Coach,
Mental Coach, IKIGAI Coach, Online Coach, Fiihrungs- und Kom-
munikationstrainerin, EMDR, PEP, Systemische Organisations-
und Familienaufstellerin, PSYCH-K, Psychosynthese, Hypno-
setherapeutin, NLP, Schamanisches Arbeiten, Heilpraktiker fir
Psychotherapie (HP-Psych)

Berufserfahrung: Langjahrige Top-Managementerfahrungim In-
und Ausland, Unternehmensberaterin im In- und Ausland, Senior
Partnerin, Mitinhaberin einer Karriere-Beratung in Deutschland,
Mitglied des Aufsichtsrats, Coach fiir Unternehmen, Flihrungs-
krafte, Privatpersonen

Referenzen: gern auf Anfrage.

Publikationen: Grafe & Unzer 2012, Aurum (Kamphausen Ver-
lag) 2010

Hendrik Backerra

Coach, Moderator, Organisationsberater

Hendrik Backerra Consulting GmbH

@ Fuggerstr. 35
10777 Berlin

] 0172/1528217
4 hb@hendrikbackerra.de
&) www.hendrikbackerra.de

enable your change.

Tatig seit: 2000

Zur Person: Motivation und Flow spielen bei Innovationen eine
grofe Rolle und werden durch die Organisationskultur ma3geb-
lich beeinflusst. Wir unterstitzen tiefgreifende Flihrungs-/Kul-
turverdnderungen fir mehr Individuelle- und Team-Resilienz.
Spezialgebiet: Werte-/Kulturwandel, Teamentwicklung/-align-
ment, Begleitung bei strategischen Veranderungen und Merger
Methoden: Verschiedenste Methoden, unterstiitzend z.B. Bar-
rett-Value-Framework, The Leadershipcircle, EQi 2.0 Leaders-
hip, Neurocolor

Zielgruppen: Teams im Wandel; Vorstande, obere/mittlere Flih-
rungsebene intern. Organisationen; Flhrungskrafte der mittel-
standischen Wirtschaft

Weiterbildungen: Coachingausbildungen (Newfield, NLP Master),
Transformational Leadership, Spiral Dynamics, Barrett Values
Center certified, Sales Excellence, Positive Psychology, Neurocolor
Berufserfahrung: 2010-jetzt Hendrik Backerra Consulting, 2006-
2010 McKinsey: Unternehmensberater, 2000-2006 DOOR: Trai-
ner, 1996-2000 IBM: Engagement Manager und Projektmanager
Studium: Dipl. Wirtschaftsingenieur, TU Berlin

Referenzen: auf Anfrage

Publikationen: Purpose: Dr. G.Huhn und H.Backerra, 2014, Ger-
hard Huhn Emergence Publishing; Selbstmotivation: Dr. G.Huhn
und H.Backerra, 2008, Carl Hanser Verlag; Kreativitatstechniken:
H.Backerra und C.Malorny, 1997, Carl Hanser Verlag; Fachartikel
Verbdnde: ICF
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Weiterbildungsexperten

REYEWGETS

Coach, Trainerin

Stress-und Burnout Coaching

@ Eschenheimer Anlage 26
60318 Frankfurt am Main

. 0176/40422504
4 ib@inabackhaus.de

i n q @) www.inabackhaus.de

‘. " backhaus

Zur Person: Ina Backhaus, verheiratet und Mutter von zwei Kin-
dern. Mit Uber zwanzig Jahren Erfahrung in der Bankbranche
habe ich mich wahrend meiner Elternzeit als Stress- und Bur-
nout Coach weitergebildet. Ich kambiniere berufliche Expertise,
wissenschaftlich fundierte Methoden mit personlicher Erfah-
rung und lege groRen Wert auf die gesunde Stressbewadltigung
in Unternehmen, damit Mitarbeitende ihr volles Potenzial entfal-
ten konnen. Mein Motto: "Nur wer gesund ist, kann alles geben"
Spezialgebiet: Erfolgreiche Stressmanagement Trainings fur
Fuhrungskrdfte und Teams. Blended Learning Konzept zur nach-
haltigen Stressbewaltigung fur Mitarbeitende.

Zielgruppen: Mitarbeitende/Teams/ Fihrungskrafte von KMU
und Privatpersanen fiir 1:1 Coaching Gesprache
Weiterbildungen: Trainerausbildungen in folgenden Fachberei-
chen: Stressmanagement, Kommunikation, Konfliktmanage-
ment, Progressive Muskelentspannung und Autogenes Trai-
ning. Mental Coach

Berufserfahrung: 23 Jahre

Referenzen: Gerne auf Anfrage

Publikationen: Monatliche Blogbeitrage: www.inabackhaus.
de/blog/

\lerbdnde: BYMW

Andrea Bakovic

Coach, Speaker, Trainerin

Andrea Bakovic coaching & training

@ Dr. Gustav-Heinemann-StraRe 57
90482 Nurnberg

€. 0911/32392804
] 0163/2320018
4 info@andrea-bakovic.de
@) www.andrea-bakovic.de

Geburtsjahr: 1971

Weiterbildungen: Stimmexpertin, NLP-Trainerin dvnlp, Logopa-
din, Heilpraktikerin fir Psychotherapie

Berufserfahrung: seit 2004

Vlerbdnde: DVNLP

Katrin Baranowski

Dozentin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

Bildungsakademie Katrin
Baranowsk e.K.

@ Herrengasse 3
36137 GroBenltder

. 0176/63323029

L] 0176/63323029

4 katrin@baranowski-bildung.de

@) www.bildungsakademie-
baranowski.de

BILOUNCEAKADEMIE

Geburtsjahr: 1977 Tatig seit: 2010

Spezialgebiet: Durchfiihrung in Bildungseinrichtungen und
inhouse (DACH-Region), Workshops/Seminare im Bereich Aus-
und Weiterbildung, Zielgruppen: Ausbilder & Ausbildungsbeauf-
tragte, Vom Azubi zum Kollegen, Methodenkompetenz, Arbeits-
welt 4.0, Motivation, Interkulturelle Kompetenz im Team, TMS,
CDMP, TTT, MKT

Methoden: Erfahrungs- und erlebnisorientiertes Lernen ermog-
lichen, ressourcenorientiert - wertschatzend - werteorientiert,
Systeme verstehen, Soll/Ist Situation begreifen , Inspiration
geben & Perspektiven dndern, Handlungsspielraume erweitern,
Losungen ermoglichen, Selbstreflexion anregen & ermdglichen,
Coachings, Trainings, kundenspezifische & individuelle Workshops
Weiterbildungen: Gepriifter Berufspadagoge (IHK), B.o.A. Wirt-
schaftspsychologie

Berufserfahrung: Mehrals 15 Jahre innerhalb der Bildungs- und
Weiterbildungsbranche.

Referenzen: - IHK Darmstadt - IHK GieRen-Friedberg - IHK Fulda
- IHK Heilbronn - EduTecs GmbH - SGD Darmstadt - Academy
- EckertSchule - Manager Institut - didaris - THM - Backerei
Pappert - Commerzbank - Tegut - ATU

Publikationen: "Die Ausbildereignung" ISBN 978-3-00-07519-2
3. Auflage, https:/bildungsakademie-baranowski.de/ausbilde-
reignungsschein-ihk/

Verbande: BDVT, BYMW, CdV, VDiMa




Michael Bauer

Coach, Moderator, Trainer

PowerUp - Training, Coaching,
Beratung

Q HauptstraRe, 70
91257 Pegnitz

. 09241/48306001
@Powerup 4 info@powerup-tch.de

training - coaching - beratung www.powerup-tcb.de

Tatig seit: 2014

Spezialgebiet: Mitarbeiterkommunikation - Wertschatzende
Fihrung - Selbstmanagement

Methoden: Erfahrungsorientiertes Lernen - Systemisches Coa-
ching - Transfer in den persdnliche Alltag als Fihrungskraft und/
oder Teammitglied

Zielgruppen: Flihrungskrafte und Fiihrungsteams verschiedens-
ter Ebenen - von der Teamleitung bis zur Unternehmensfihrung.
Weiterbildungen: Leadership- und Business-Coach, Qualitats-
auditor

Berufserfahrung: Uber 10 Jahre Erfahrung in der Mitarbeiter-
flihrung, seit Uber 8 Jahren Erfahrungin Coaching und Beratung.
Studium: Dipl.-Ing. (univ.) - Elektro- und Informationstechnik
Verbdnde: /DI

Thomas Bauer

Coach, Dozent, Trainer

@ Wiesenstr, 5a
91166 Georgensgmind

*

. 0170/3263117

_.’ﬁ)leqmueT . B4 info@kommunikation-einfach-
immer.com
&) www.kommunikation-einfach-
immer.com

Tatig seit: 2010

Zur Person: Mein Name ist Thomas Bauer und ich bin Jahrgang
1979. Nach meiner Ausbildung zum Bankkaufmann 1998 traf
ich die Entscheidung, ein BWL-Studium zu machen. Als Dipl.-Be-
triebswirt (FH) hat mich die Freude am Vertrieb wieder zurtick in
die Bankenwelt gefiihrt. Als zertifizierter Vertriebstrainer habe
ich mein Wissen an viele Kolleginnen und Kollegen weitergege-
ben. Es folgten meine Ausbildungen zum Mentaltrainer und zum
NLP-Master. Vor allem im Vertrieb nimmt meiner Wahrnehmung
nach der Arbeitsdruck auf alle Beteiligten zu. Deshalbist es auch
enorm wichtig eine ausgeglichene Vertriebspersonlichkeit zu
sein. Ich habe deshalb den weiteren Fokus meiner Fortbildun-
gen auf das psychische Gesundheitsmanagement gelegt. Meine
derzeitigen Ausbildungen zum Heilpraktiker fir Psychotherapie
und zum betrieblichen Gesundheitsmanager werden diesen Weg
meiner Spezialisierung weiter unterstitzen.

Spezialgebiet: Trainings fiir Dienstleister (Key-Account). Zusatzlich
die Themenbereiche Stress-Management und Emotions-Ma-
nagement.

Methoden: Einzeltrainings und Coachings, Seminare.
Zielgruppen: Key-Account-Manager, Finanzberater
Weiterbildungen: Vertriebstrainerausbildung, Mentaltrainer, NLP
Master, Resilienz-Trainer

Berufserfahrung: Vertriebstrainer, Vermogensmanager
Studium: Dipl.-Betriebswirt (FH)

Petra Baumgarthuber MBA

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

9 Lange Gasse 14a
A-4523 Sierning

L] 0043/0699/16072669
4 office@baumgarthuberat
RERARALMERNHUBER www.petra-baumgarthuber.com

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 2012

Zur Person: Als Leading Guide begleite ich Unternehmen, Fih-
rungskrafte und Teams dabei, Klarheit zu gewinnen und Veran-
derungen wirksam zu gestalten.

Spezialgebiet: Organisations- und Flhrungskrafteentwick-
lung, Teamentwicklung, Rollenkldarung, Konfliktbegleitung sowie
Zukunftsprozesse

Methoden: Systemisch, I6sungs- und ressourcenorientiert: Bera-
tung, Coaching, Supervision, Moderation und Workshops
Zielgruppen: Geschaftsfiihrungen, Flihrungskrafte, Personal-
verantwortliche, Teams und mittelstandische Unternehmen
Weiterbildungen: Unternehmensberaterin, diplomierte Lebens-
und Sozialberaterin, eingetragene Supervisorin, Business-Coach;
Stress- und Burn-out-Pravention

Berufserfahrung: Seit (iber 40 Jahre aktivin der Arbeitswelt, davon
25 Jahre Marketing und strategische Positionierung. Langjah-
rige Erfahrung in Beratung, Coaching, Training und Moderation.
Studium: Masterstudium Gesundheits- und Sozialmanagement
Referenzen: Projekte in Produktion, Handwerk, Bau, Dienstleis-
tung sowie Bildungs- und Interessenvertretungsorganisationen
Publikationen: Fachimpulse und Sachbuchprojekt zu Klarheit,
Veranderung und Selbstwirksamkeit

Verbinde: WKOQ, Fachgruppe Personenberatung und -betreu-
ung sowie Fachgruppe UBIT Unternehmensberatung



Weiterbildungsexperten

Andreas Becker

Organisationsberater, Speaker, Trainer

COMPLEXcellence AG - Transfor-
mation & Kultur

@ Roseggerstr. 23
64646 Heppenheim
(Bergstrale)

€, 0151/50740450

4 email@andreasbecker.com

@) www.andreasbecker.com/
workshops

Tatig seit: 2000

Zur Person: Andreas Becker begleitet Unternehmen seit (iber 15
Jahren bei komplexen Transformationsvorhaben. Seine Schwer-
punkte sind agile Skalierung, Value Stream Management und
Kulturwandel. Seine Uberzeugung: Nachhaltige Veranderung
gelingt nur, wenn Prozesse, Strukturen und Kulturmuster zusam-
men gedacht werden. Teamsport dient dabei als praxisnahes
Lernmodell, um komplexe Zusammenhange verstandlich und
erlebbar zu machen.

Spezialgebiet: Agile Transformation, Agile Skalierung, Value
Stream Management, Kulturwandel & Kulturmuster
Methoden: Interaktive Workshops, Praxisbeispiele, Visualisie-
rung, Sportanalogien

Zielgruppen: Geschaftsfiihrungen, Filhrungskrafte, Projektleiter,
Organisationsentwickler, Agile Coaches und Teams
Weiterbildungen: Systemischer Management Coach, Flight
Levels, Scrum, Requirements Engineering, SAFe: SPC, LPM, RTE
Berufserfahrung: Uber 30 Jahre Berufserfahrung in IT und Orga-
nisationsentwicklung. Seit 2000 als Trainer und Berater tatig,
seit mehr als 15 Jahren Begleitung von Unternehmen bei agilen
Transformationen und Kulturwandel.

Studium: Informatik und Wirtschaftsingenieurwesen
Referenzen: Transformationsprojekte in Telekommunikation,
Energie, Finanzdienstleistung, Medizintechnik und offentlicher
Verwaltung

Verbande: Scaled Agile Inc, Scrum Alliance, Scrum.Org

Christian Beckert

Coach, Trainer, Unternehmensberater

@ Sieghartstr. 3
85661 Forstinning

1 0172/8104237
4 info@christianbeckert.de
&) www.christianbeckert.de

Vs

CHRISTIAN BECKERT

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 2014

Zur Person: Fehler kiindigen sich fastimmer an. Die Frage ist nur,
ob jemand hinschaut und ob im Team jemand den Mut hat, es
anszusprechen. Ich fliege seit liber zwanzig Jahren als Linienpilot
und Ubertrage das, was die Luftfahrt iber Fehlerkultur, Fihrung
und Kommunikation unter Druck gelernt hat, in Organisationen,
die sich schwere Fehler nicht leisten kdnnen. Kein Motivations-
programm, sondern konkrete Mechanismen, die verandern, wie
ein Team unter Belastung entscheidet und miteinander redet.
Spezialgebiet: Fiihrung in Hochrisikoumgebungen, Entschei-
dungsfindung unter Unsicherheit, Kommunikation tber Hierar-
chiegrenzen, Fehler- und Sicherheitskultur, Stress- und Belas-
tungssteuerung, situative Aufmerksamkeit im Team.
Zielgruppen: Organisationen, die sich gravierende Fehler nicht
leisten konnen: Medizin, Energie, Industrie, Bahn und Schifffahrt.
Dazu Unternehmen, in denen Druck, Tempo und Verantwortung
zusammenkommen.

Weiterbildungen: Flugunfalluntersucher, Human-Factors-Trai-
ner, zertifizierter Business Coach, Personalberater
Berufserfahrung: Uber 25 Jahre aktiver Linienpilot mit mehr als
20.000 Flugstunden, dazu (iber 200 Trainings und Coachings.
Publikationen: E-Book "Gefahrliche Stille in Hochrisikoorganisa-
tionen'’; kostenlos unter christianbeckert.de/#ebook

Verbande: Plattform eV., EAAP

Thomas Becker

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Trainergemeinschaft Berlin

@ Breite Str. 23 A
13187 Berlin

%, 030/22391899

5 030/42256853

L] 0177/6489819

4 thomas.becker@
trainergemeinschaft-berlin.de

@) wwwitrainergemeinschaft-berlin.de

TR3

TRAINERGEMEINSCHAFT BERLIM

Tatig seit: 2000

Zur Person: Zertifizierter Business Coach, Trainer und geschafts-
flhrender Partner der TRAINERGEMEINSCHAFT BERLIN. Schwer-
punkt sind Teamberatung/Teamentwicklung und Flihrungs-
kraftetraining. 10 Jahre Erfahrung im HR-Management und in
der Fuhrungskrdfteentwicklung in Konzernunternehmen tatig.
Spezialgebiet: » Teamberatung & Teamentwicklung = Fiihrungs-
kraftetrainings, Leadership- und Talent-Programme = Modera-
tion von (GroB-) Gruppenprozessen und Waorkshops = Coaching
von Fach- und Flhrungskraften sBeratung und Konzeption zu
strategischer Personalentwicklung

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Projektleiter, Fachexperten
Weiterbildungen: Zertifizierter Coach (dvct), Trainerausbildung,
Ausbildung Prozessberatung/Change-Management, Systemi-
sche Gruppendynamik, HR-Development, system. Beratung
Berufserfahrung: Berufserfahrung im HR-Management (ope-
rative und strategische HR-Funktionen) und Fihrungskraf-
teentwicklungin Kanzernunternehmen, HR-Development, Fiih-
rungserfahrung

Studium: Studium der Rechtswissenschaften (Assessor jur),
Studium Betriebswirtschaft (Betriebswirt VWA)

Referenzen: Referenzen unter: www.trainergemeinschaft-
berlin.de



Dirk Beiser

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Dirk Beiser - Training, Coaching &
Beratung

@ Heilbronner StraBe 165
70191 Stuttgart

L 0711/4140275
[ 0179/2014567
4 info@dirk-beiser.de
&) www.dirk-beiser.de

® DIRK BEISER

' TRAINING « COACHING + BERATUNG

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 2000

Zur Person: Dirk Beiser- Trainer, Berater, Coach in Stuttgart.
Unsere Kunden voranzubringen ist mir ein echtes Anliegen —
Sie werden sehen, Ich stehe flir mehr als 20 Jahre Kompetenz
und Erfahrung in der Teamentwicklung und in der Moderation
von Gruppenprozessen. Schwerpunkte im Coaching sind Kon-
fliktmoderationen, Business Coaching und Personlichkeitsent-
wicklung. Als Berater bin ich Partner fiir die Konzeption und
Begleitung von Veranderungsprozessen, wo ein Ruck auf der
inhaltlichen, emotionalen und persénlichen Ebene erzielt wer-
den muss. Impulse setzen, gute Fragen stellen, in Bewegung
bringen, zum Punkt kommen.

Weiterbildungen: Systemischer Berater flir Change Management
und Organisationsentwicklung, Coach mit systemischem und
transaktionsanalytischem Hintergrund, Systemische Organisa-
tions- und Strukturaufstellungen, Online-Trainer/ Online -Coach,
zert. persolog (D,1,S und G) Personlichkeitstrainer, Professional
Scrum Master |, Outdoortrainer — Erlebnispadagoge (Outward
Bound), Sport- und Mental Coach

Berufserfahrung: Selbststandigkeit seit 2000

\/anessa Bek

Organisationsberaterin

BEK Consulting

@ Briickengasse 1B
78462 Konstanz

. 0151/40093616
[l 0151/40093616

o
B E K 4 post@vanessa-bek.de

CONSULTING ® wwwyanessa-bek.de

Geburtsjahr: 1975 Tatig seit: 2023

Zur Person: \/anessa Bek ist Expertin fir Fihrung, Transforma-
tion und Konfliktlosung in komplexen Zeiten. Sie arbeitet mit
Einzelpersonen, Fuhrungskraften und Organisationen, wenn
Verdnderung stagniert, Konflikte unausgesprochen bleiben oder
anhaltender Druck zu Uberforderung, Erschdpfung und hohen
mentalen wie finanziellen Kosten fihrt. Ihre Arbeit ist nerven-
systembasiert und verbindet psychologische Tiefe mit organi-
sationaler Realitdat. Im Fokus stehen nicht Methoden oder Pro-
gramme, sondern die Bedingungen, unter denen Menschen
fuihren, entscheiden und auch unter Belastung handlungsfahig
bleiben. Vanessa Bek begleitet Veranderungs- und Konfliktsitua-
tionenim 1:1, mit Gruppen sowie in organisationsweiten Projek-
ten. Ihre Arbeitsweise ist klar, prasent und praxisnah — jenseits
von Coaching-Routinen oder reiner Konzeptarbeit.
Weiterbildungen: Hakomi Psychotherapie

Berufserfahrung: 25 Jahre Flihrungskraft und Fachkarriere
Verbande: BDVT

Romanus Benda

Coach, Coach-Ausbilder, Dozent

Romanus Benda Coaching/
Consulting

@ Friedrichsberg 2
95336 Mainleus

% 09229/975442
4 info@coaching-benda.de
@) www.coaching-benda.de

Geburtsjahr: 1964 Tatig seit: 1982

Zur Person: Ich unterstutze Einzelpersonen und Teams/Unter-
nehmen - Ihre individuellen Vorhaben/Ziele zu erreichen - bei
an-/bestehenden Verdnderungen - bei Entscheidungen sowie
in Krisen- und Konfliktsituationen.

Spezialgebiet: Im Mittelpunkt steht die Aktivierung und Entfal-
tung individueller Ressourcen und Kompetenzen, z. B. bei Her-
ausforderungen in den Bereichen Kommunikation, Auftreten,
Haltung/Wirkung, Motivation, Klarheit, Souveranitat .
Methoden: Setting: Coaching (1:1, 1:n), Training, Seminar, Work-
shop, Key-Note ...

Zielgruppen: Einzelpersonen und Teams, die Kompetenzen for-
dern/entwickeln und nachhaltige Veranderungen/\Verbesserun-
gen umsetzen und erreichen wollen.

Weiterbildungen: Psychologisches Beratung, Imaginationsarbeit,
Trainer/Moderator, Innere/soziale Konflikte (Dr. Gunther Schmidt),
Provokative Systemarbeit, Provokatives Coaching, Provokativer
Stil (DIP), Multisensorische Interventionsstrategien (Dr. Gunther
Schmidt etc.), Systemische Beratung, Systemische Angst-The-
rapie, Impact-Strategien ...

Berufserfahrung: Geschaftsfihrung, PM/PL: IT, Industrie, Ban-
ken, Psychologische Betreuung/Coaching, Gesundheits-Coach,
Lehrauftrage flr Soziale Kompetenz, Kommunikation, interkul-
turelle Kompetenz und Personalfiihrung - staatliche Hochschule
Verbdnde: NGH
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Weiterbildungsexperten

Udo Berenbrinker

Coach, Lehrtrainer, Speaker, Trainer

HumorKom

@ Fritz-Arnold-Str. 23
78467 Konstanz

€. 07531/9413140
5 07531/9413160
[ 0179/6625611

4 info@humorkom.de
&) www.humorkom.de

\:ﬂymorkom‘“

Geburtsjahr: 1952 Tatig seit: 1980

Zur Person: Studium: Padagogik und Theaterwissenschaft, Ausbildung
zum CareDynamik-Trainer, Dozentan der Hochschule in Bozen ([talien),
Dozent an der ETH Ziirich sowie Universitdt Konstanz und Stuttgart
Spezialgebiet: Humor, Kdrpersprache, Kommunikationstraining,
Stressmanagement, online Kurse und Vortrage zum Thema
Humor als soziale Kompetenz

Methoden: Humorstrategie, CoreDynamik, Humorkom-3 Stu-
fen Modell

Zielgruppen: Trainer, Coach, Weiterbildner, Fihrungskrafte,
Gesundheitsmarkt

Weiterbildungen: CoreDynamik-Trainer, Coach und Therapeut
Berufserfahrung: eigenes Zentrum in Konstanz seit 40 Jahren
Internationale Trainings in Firmen

Studium: Diplom-Padagogik, Master in Theaterwissenschaften,
Coredynamik-Trainer und Coach (4 Jahre)

Referenzen: UBS-Bank Zlrich, Personaltraining Kanton St.Gallen,
AWO Rheinland, Tertianum Z{irich, Internationale Humorkongresse in
Zlrich, Essen, Stuttgart, Kliniken in Deutschland, Schweiz und Oster-
reich (Teamtrainings), La Rache (Schweiz) Fihrungskraftetraining, AWO
Deutschland (Fuhrungskraftetraining), AOK Sachsen, Filhrungscamp
Deutscher Anwaltverein, Klinik-Akademien in Deutschland
Publikationen: Humor in der Mitarbeiterfiihrung in Prof.Bach-
meier: Lachen macht stark Fachartikel, Titze/Miller (Hrsg): Mit
Humor Krisen bewaltigen

Verbande: HumorCare Deutschland & Schweiz

Dr. Jens Berger

Coach, Speaker, Trainer

@ Feldwiesenstr. 5
61276 Weilrod

L 0175/5887795
4 jb@humanusgroup.de
&) www.humanusgroup.de

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2007

Zur Person: Experte fur Fach- und Fihrungskrafte zur berufli-
chen Entwicklung und Neuorientierung. Fokus: Kommunikation,
Korpersprache, Rhetorik, Zusammenarbeit im Team, interkultu-
relle Kompetenz, Generationenmanagement

Zielgruppen: Filhrungskrafte = Fachkrafte

Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (DBVC, I0BC)
» Geprifter Fachtrainer (BDVT) » NLP-Trainer (DVNLP) » NLP-
Master-Coach (DNLPCV) = Personlichkeitsanalyse (Hogan) =
Meditationslehrer, Yoga-Lehrer

Berufserfahrung: Personalentwicklung » Key Account » Marke-
ting = PR (USA, Europa, Asien)

Studium: Promotion =« MBA = Dipl.-Wirt. Ing. = Dipl.-Betr. Wirt
Referenzen: Gerne auf Anfrage

Publikationen: Wie das Wertesystem der Generation Z die
Arbeitswelt verandert = Der Einfluss der Demographie auf den
Unternehmenserfolg » Was zukunftsorientierte Fihrungskrafte
beachten — Innere Filhrung = Warum (Agile) Fihrung immer wie-
der scheitert = Agile leadership - consideration of the success
factors in the corporate environment = The influence of young
generations on leadership: Employer attractiveness in times of
demographic change

Verbdnde: BDVT, DBVC, DVNLP

Jurgen Berger

Coach, Organisationsberater, Trainer

C2 OrganisationsBeratung

@ Turbinenstr. 47
70499 Stuttgart

. 0711/8399100
4 juergen.berger(@c2-beratung.de
@) www.c2-beratung.de

B OrganisationsBeratung

Tatig seit: 1999

Spezialgebiet: Beratung & Seminare: Change Management, Stra-
tegieentwicklung, Fuhrungskrafteentwicklung, Agiles Manage-
ment, Unternehmens- & Bereichsentwicklung, Teamentwicklung,
Konzeption & Moderation von KickOff-, Kanflikt-, Schnittstel-
lenworkshops, Grol3gruppenveranstaltungen (z.B. World Café),
Coaching/Sparring

Methoden: Aktuelle wissenschaftliche hypnosystemische Kon-
zepte - immer pragmatisch, I6sungs- & ressourcenorientiert.
Zielgruppen: Fuhrungskrafte & Organisationen aus Wirtschaft,
Verwaltung, Non-Profit & dem Gesundheitswesen
Weiterbildungen: Systemische Organisationsentwicklung, Systemi-
sches Coaching, Moderation, Teamentwicklung & Teamorganisation,
Strategieentwicklung, Konfliktbearbeitung, Kommunikation & Fiih-
rung, Teamprozesse, Lernende Organisation, Arbeit mit Grol3gruppen
(Open Space, Zukunftskonferenz, etc.), Agile Methoden
Berufserfahrung: Uber 14 Jahre Fihrungsaufgaben, interner
Berater, Verwaltungsratsmitglied, Mitbegriinder und Partner
der C2 OrganisationsBeratung, Langjahriger Lehrauftrag an
der DHBW

Studium: Arbeits- und Organisationspsychologie (M.A.), Maschi-
nenbau, Dipl-Ing. (BA)

Referenzen: Auf Anfrage

Publikationen: Berger, J. (2013) Die Erlebensmuster und Hand-
lungsstrategien von Flhrungskraften in Situationen des organi-
satorischen Wandels. Miinchen: GRIN




Peter Berger

Coach, Organisationsberater, Trainer

C2 OrganisationsBeratung

@ Turbinenstr. 47
70499 Stuttgart

€. 0711/839910-0
5 0711/839910-10

4 peterberger(@c2-beratung.de
@) www.c2-beratung.de

B OrganisationsBeratung

Tatig seit: 2019

Zur Person: Strategieentwicklung, Flihrungskraftecoaching, Kon-
zeption und Begleitung interner Prozessentwicklungen und Ent-
wicklung neuer Geschaftsfelder, Konzeption und Begleitung von
Change Prozessen, Coaching und Sparring fiir Projektmitarbeiter,
Begleitung von Flihrungskraften im Bereich mobiles Arbeiten
Spezialgebiet: Beratung und Seminare: Change Management,
Strategieentwicklung, Flhrungskrafteentwicklung, Agiles
Management, Unternehmensentwicklung, Bereichsentwick-
lung, Teamentwicklung, Konzeption & Moderation von KickOff-,
Konflikt-, Schnittstellenworkshops, GroRgruppenveranstaltun-
gen (z.B. World Café), Coaching/Sparring von Flhrungskraften
Zielgruppen: Fihrungskrafte, Teams und kleine wie auch grole
Organisationen aus Wirtschaft, Verwaltung, Non-Profit-Orga-
nisationen und dem Gesundheitswesen

Weiterbildungen: Systemische OrganisationsBeratung, Busi-
ness-Coaching in agilen Kontexten, Design Thinking, Fihren
und Kommunikation in Veranderungsprozessen, ertriebslei-
terausbildung DVMA

Berufserfahrung: Leitender Angestellter und interner Berater,
Coach, Berater, Trainer, Leiter Vertrieb und Marketing, Vertrieb
Referenzen: Auf Anfrage

Beate Bergmann

Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin

Bergmann Coaching & Consulting

@ Bundesplatz 17
10715 Berlin

L 0174/9246833
4 beate.d.bergmann@icloud.com
@) www.bergmann-coco.de

Tatig seit: 2017

Zur Person: 20 Jahre Filhrungstatigkeit als Personalleiterin haben
mich mit betrieblichen Strukturen, Herausforderungen und Schwie-
rigkeiten vertraut gemacht und mir gezeigt, welche besondere Ver-
pflichtung und Verantwortung mit Personalfiihrung einhergehen.
Meine friihere berufliche und meine jetzige Tatigkeit haben michin
der Auffassung bestarkt, dass nicht Prozesse, sondern Menschen
den Erfolg im Unternehmen und in Organisationen bestimmen.
Durch mein Einfihlungsvermogen und meine Lebenserfahrung
seheich michin der Lage, Menschen durch Coaching und Training
dabeizu unterstltzen, die Herausforderungenim Job undim Leben
zu bestehen. Ich war mit ,Leib und Seele” Personalerin und gebe
nun mit genauso groer Begeisterung mein erworbenes Wissen
und meine Erfahrungen an meine Kunden weiter.
Spezialgebiet: Fuhrungskrafteentwicklung, Personalentwick-
lung, Mitarbeitergesprache, Kommunikation, Konflikte, Mitar-
beiterfiihrung, HR-Themen

Methoden: Agile Methoden wie z.B. Business Canvas, Karriere-
anker, Unternehmensberatungs- und Coaching-Tools
Zielgruppen: Fiihrungskrafte, Unternehmer, Mitarbeiter, Teams,
Privatpersonen

Weiterbildungen: AEVO, NLP Practitioner, Coach-Aubildung
Berufserfahrung: 20 Jahre Fiihrungserfahrung als Personalleiterin
Studium: Betriebswirtschaftslehre

Referenzen: Auf Anfrage

Verbande: GABAL

Maike Beth

Coach, Change Managerin, Trainerin

Brilliant Change & Sources GmbH

@ JohannesstraRe 6a
67346 Speyer

[ 01520/2968483
4 maike beth@obrilliantchange.de
@) www.brilliantchange.de

v

BE
BRILLIANT

Geburtsjahr: 1974 Tatig seit: 1996

Spezialgebiet: Change und Klin Finanzwirtschaft & Mittelstand:
Organisation, Fuhrung, Team, Person

Methoden: Systemische Beratung, Ressourcen-Coaching, Sys-
temaufstellungen, EMDR, EFT

Zielgruppen: Unternehmer, Fach-/Flhrungskrafte, Teams, Fami-
liennachfolger

Weiterbildungen: Bankkffr, Dipl.-Kffr.; Analyse: persolog® (DISG,
Teamprofile, Selbstflihrung, Resilienz personal/Team/organisa-
tional, Stress- & Zeitmanagement, Sales), MBTI®, Beraterau-
dit; Change: Prozessberaterin, Systemische Beraterin, Syste-
maufstellerin (DGfS), Vertriebstrainerin, Coaching: Provokativer
Coach, Mentaltrainerin (DGMT), Burnoutpraventionscoach,
EMDR, Klopfakupressur (EFT); Team: Team- & Erlebnispada-
gogin; Regeneration: Hormonfachberaterin, Epigenetik-Coach,
Yoga-Lehrerin, hnc®

Berufserfahrung: Beraterin, Trainerin, Coach: Projekte, Qualifizie-
rungsprogramme, Interimsmanagement in Vertrieb, Steuerung
& Marketing, Fokus: nachhaltiger Change, personliche, Team-,
organisationale Resilienz, Ausbildung, Mentoring. Fach-/Fth-
rungskraft (1994-2018): Verantwortung fir Flihrung, Vertrieb,
Verbund/ Vermittlergeschaft, VVertriebssteuerung, Omnikanal,
Call-Center, Bankmarketing, Werbung, Event

Referenzen: Finanzwirtschaft, Agrar, Abfall, Umwelt, Kultur, Event,
Unternehmer, Griinder. Kontakte auf Anfrage

B
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Weiterbildungsexperten

Dr. Claudia Bielfeldt

Mediatorin, Moderatorin, Trainerin

Claudia Bielfeldt - einfach
miteinander

@ Honigkamp 20
24211 Postfeld

. 01520/8813582
4 post@einfach-miteinander.de
&) www.einfach-miteinander.de

Tatig seit: 2013

Zur Person: Als Norddeutsche liebe ich den frischen Wind, der
den Kopf so herrlich frei macht und fiir klare Sicht sorgt. Des-
halb beziehe ich die Natur gern in meine Tatigkeiten ein, sei es
im Training, bei der Teamentwicklung oder in Konflikten. Dass
wir in Schleswig-Holstein wortkarg sein sollen, halte ich tbri-
gens flr ein Gerlicht. Probieren Sie es aus und lassen Sie uns
einfach miteinander reden.

Spezialgebiet: Teamberatung und Teamentwicklung, Fih-
rungskrafteentwicklung, Moderation von Beteiligungs- und
Gruppenprozessen, Natur-Resilienztraining, Individuelle Semi-
narkonzeptionen zu verschiedenen Themen in den Bereichen
Kommunikation, Konflikte, Verhandeln, Resilienz und Achtsam-
keit, Moderation online und in Prasenz

Methoden: in Préasenz und online, Humor, interaktiv und bedtrf-
nisorientiert, abwechslungsreich und praxisnah, mit Naturerle-
ben sei es am Wasser oder im Wald

Zielgruppen: Flhrungskrafte und Teams aus Wirtschaft, Ver-
waltung und Verbanden

Weiterbildungen: Natur-Resilienztrainerin, Online-Trainerin,
Liberating Structures

Berufserfahrung: iiber 25 Jahre Moderatorin und Trainerin, tber
10 Jahre Mediatorin, Konfliktcoach und Teambegleiterin
Studium: Biologin

Referenzen: Gern auf Nachfrage.

Verbande: BDVT, BM

Katrin Biermann

Coach, Moderatorin, Organisationsberaterin

Qualitat x Dimension

@ BrookstraRe 2
25524 Itzehoe

] 0151/65206514
4 kb@gxd.de
&) www.gxd.de

oxD*

QUALITAT MAL DIMENSION

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 2003

Zur Person: Katrin Biermann, Inhaberin, Coach, Visual Facilita-
tor, Dipl. Pflegewirtin

Spezialgebiet: Fiihrung, Teamentwicklung, Konfliktmanagement,
Work Life Balance, Kommunikation, Unternehmenskultur, Qua-
litatsmanagement, Changeprojekte

Methoden: Workshops, Design Thinking, Coaching, E-Learning,
Trainings, Moderation von Tagungen, Facilitation

Zielgruppen: Fiihrungskrafte, Abteilungen und Teams, Einzel-
personen mit dem Wunsch der personlichen Weiterentwicklung,
Anbieter sozialer Dienstleistungen

Weiterbildungen: Curriculum Visual Facilitation - Bikablo; Cur-
riculum Facilitation der Kommunikationslotsen
Berufserfahrung: Begleitung und Steuerung von Projekten,
Moderation von Gruppen in kleinen und groBen Settings, Blended
Learning Konzepte bedarfsgerecht erstellen, Digitale Workshops
mit diversen Tools (Mural, Teams, Miro u.a.) durchfiihren, Coa-
ching von Flhrungskraften und Teams, Agiles Arbeiten einfiihren
Referenzen: BAB Institut fiir betriebswirtschaftliche und arbeits-
orientierte Beratung GmbH (Koopertionspartner), Caritasverband
Libeck eV. - Dt. Rotes Kreuz Landesverband Schleswig-Holstein
eV Personalwesen, Diakonie Altholtstein gGmbH, Diakonisches
Werk Schleswig-Holstein, Krankenpflegeverband Ostangeln,
Seniorenheim Zur Alten Schule GmbH Litjenwestedt

Heike Bingmann

Coach, Organisationsberaterin, Speaker

Intelligent Age &
Handlungsstrategien

@ CastillostraRe
61348 Bad Homburg

L 0172/7787177

4 hebingmann@web.de

&) wwwlinkedin.com/in/
heike-bingmann976214

Zur Person: Growth is about making choices. Energizing peo-
ple & organizations, creating more productive thoughts and
actions is key to me.

Spezialgebiet: Navigation in komplexen Situationen, Macht-
wechsel im Wandel, Business Life Coaching ,Placements in der
Topmanager Liga

Methoden: Systemischer Ansatz & Supervision, Digital Leaders-
hip & Resilienz, High Trust Culture

Weiterbildungen: myLeadershipJourneyAl: AR, Wissenschaft,
Politik, VARD, CyberForum NACD, AMP IESE Barcelona, CCL
Brissel, IMD Lausanne, Systemischer Coach, Wiesloch: Fih-
rungswechsel-Fischer Gartner ManagementTransitions & Stra-
tegische Fuhrung, Birkman Int. Houston

Berufserfahrung: Beiratsvorsitzende, EVP & CHROIndustrie-
technikZF, Regionalvorstand FidAR Sid; Geschaftsfihrung MS
Systemhaus, Vorstand ZF Hilfe Passau, Certified Senior Advi-
sor; Globale Fiihrungserfahrung, Industrie, Automotive, Biotech,
Elektronik, Digital Equipment (DEC), Daimler, Applied Biosystems
Europe, Media Saturn, FLG Group, ZF Friedrichhafen AG
Publikationen: myLLAI & Ecosystem AR 2020, H-I-Interaction
& Trust, IESE 2018/Linkedin,Digital Leadership St Gallen 2017
& Wirtschaftskongress bdvb 2017, Stabwechsel im Beirat, bdvb
2016, Change: Stdrken gezielt einsetzen ZF we 2016, Global
Player hautnah - Internationales Arbeiten be top 2013
Verbdnde: bdvb




Sabine Birven

Coach, Lehrtrainerin, Trainerin

RAUM ZUR ENTWICKLUNG,
Beratung | Coaching | Training |
Seminare

@ Virfels 94
51427 Bergisch Gladbach
€. 02204/481371
[ 0177/2958530
4 info@birven.de
&) www.birven.de

Sabine Birven
Baratuesy | Lasibing § Toalwing | Sominase

Tatig seit: 2001

Zur Person: Als erfahrene Lern- & Entwicklungsbegleiterin ist
meine Mission, Unternehmen & Menschenin wirtschaftlich tur-
bulenten Zeiten fir die sich wandelnden Anforderungen — per-
sonlich stark zu machen und beruflich zu begleiten.
Spezialgebiet: Potenzialorientierte Fiihrungskrdfte-, Team- und
Persanlichkeitsentwicklung, Personlichkeitsanalyse, systemi-
sches Business-Coaching & EFT

Methoden: systemisch. ressourcenorientiert. I6sungsfokus-
siert. neurowissenschaftlich. Empathische Impulsgeberin und
Veranderungsbegleiterin im systemischen Coaching-Prozess,
um schneller am gewdinschten Ziel anzukommen.
Zielgruppen: Fach-/Fihrungskrafte aller Ebenen, Unternehmen,
Mitarbeitende, Selbststandige, Trainer (Train the Trainer), Coa-
ches (Coach the Coach)

Weiterbildungen: Certified Business-Trainer, systemischer Coach,
Change Management Consultant nach EN ISO/IEC 17024, Zertifi-
Zierung & Akkreditierung tiber WIFI Osterreich, zertifizierte Entspan-
nungs-Trainerin /Padagogin (westlich/ferndstlich), EFT-Zertifizierung
Berufserfahrung: Giber 20 Jahre Trainings- & Coaching-Erfah-
rung, umfassende personliche Flihrungserfahrung, erfahrenim
Trainings-Design und Transfersicherung, versiert in Trainings-
leitung und Workshop-Moderation

Studium: Diplom Betriebswirtin FH KéIn

Referenzen: gerne auf Anfrage

Verbande: FWW, TTD

Harald Bischoff

Trainer

Harald Bischoff

@ Am Anger 70
75245 Neulingen

. 0170/5652778
[l 0170/5652778

D,
4 kontakt@harald-bischoff.de

Harald Bischoff &) harald-bischoff.de

Verstehen verbindet

Geburtsjahr: 1964 Tatig seit: 2022

Zur Person: \Jon Haus aus Dipl. Physiker arbeitet Harald Bischoff
seit Uber 35 Jahren als Flihrungskraft in mittleren und grol3en
Unternehmen, heute im leitenden Management eines int. Kon-
zerns. Dabei ist sein Fihrungsstil vom ersten Tag an gepragt
von gegenseitigem Respekt und Verstandnis. Als Ausbilder fir
Gewaltfreie Kommunikation zeigt er, dass die zwischenmenschli-
che Begegnung auf gleicher Ebene auch in Unternehmen maglich
ist und zu mehr Zufriedenheit und Produktivitat beitragen kann.
Methoden: Inhalte und Impulse im Plenum, Reflexion, Ubungen
in der Kleingruppe, eigene Themen einbringen (nur wer mochte),
Ubungsblatter Integrationsphasen. Medien: Flipchart, Beamer,
Video, ... Wertfreie, unterstitzende und geschiitzte Atmosphare.
Weiterbildungen: Gewaltfreie Kommunikation, Dynamic Faci-
litation, Teamentwicklung, Klientenzentrierte Gesprachsfih-
rung, Coaching

Berufserfahrung: 35 Jahre

Studium: Physik

Referenzen: Hochschule Fulda, TMC Sensortechnik GmbH, IHK
Nordschwarzwald, Deutscher Naturheilbund etc.

Malou Blomstrand

Learning-Designerin, Organisationsberaterin, Speaker,
Trainerin

HEADFOOT Malou Blomstrand

@ Karolinenstrasse 49C
99817 Eisenach

. 03691/886508
5 03691/886509
L 0172/4444200
54 mb@headfoot.com
) www.headfoot.de

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2009

Zur Person: Digitalisierungsexpertin made in Sweden - "Manage-
ment, Business, Technologien und Nachhaltigkeit, um innovative
Ideen, ergebnisorientierte und sinnvolle Ansatze mit Mensch,
Daten und KIim Mittelpunkt zu erzielen".

Spezialgebiet: 21st Century Data-driven Leadership, Emerging
Tech-4-Business undinnovative Transformation & Digitalisierung
Methoden: Tools & Methoden aus Business, IT, Analytics, Neu-
roscience und Angewandte Geobiologie

Zielgruppen: Innovationstrager im Business und IT, die das Poten-
tial von sich selbst, Mitarbeitern und Daten entfalten méchten.
Weiterbildungen: Zert. ICA International Trainer, Structogram(R),
Triogram(R), Biostrukturanalyse(R) - Kunden/Mitarbeiter, Neu-
roscience in Learning & Education, Reiss Profile Master, AEC, KI
(Kiinstliche Intelligenz), BigData, Business Intelligence (BI) und
Intelligent Data Analytics

Berufserfahrung: 25 Jahre Branchenerfahrung: Telekommuni-
kation, Industrie, IT, Energie und Ql, Forschung, Pharma, Handel
und Fitness/Healthcare

Studium: MSc. Neuroscience, AON/AFNB & MSc. Angewandte
Geologie & Biologie, Lunds Universitat

Referenzen: \Von Large Enterprise bis Small Enterprise und Start-
Ups in der Telekommunikationsbranche, Pharma, Handel, Agrar,
Versicherungen, IT, Logistik, Energie/Ol, Wirtschaft und Forschung
Verbande: AFNB, ICA, TTD




Weiterbildungsexperten

Markus Bockhorni

Trainer

eMBIS GmbH

@ Blumenstr. 25
85399 Hallbergmoos

€. 0811/9933660
5 0811/9933661
4 mail@embis.de
&) www.eMBIS.de

AKADEMEE FUR
ONLINE MARKETING

Tatig seit: 2001

Zur Person: Ich bin Geschaftsfiihrer und Grinder der eMBIS
Akademie fir Online-Marketing. Die eMBIS Akademie bietet
seit 2001 Seminare an acht Standorten in ganz Deutschland
sowie digital zu mehr als 30 Themen im Online-Marketing an.
Inhouse-Schulungen und Fachvortrage unterstreichen den Status
als fihrender Weiterbildungsspezialist. Unsere Seminarkonzepte
basieren auf langjahriger und vor allem praktischer Erfahrung.
Dabei gilt es vorrangig, komplexe Inhalte klar und verstandlich
darzustellen - auch ohne Vorkenntnisse der Seminarteilnehmer.
Spezialgebiet: Online-Marketing, SEO, Google-Ads, Social-Me-
dia, Web-Analytics, Content-Marketing, Web-Texten, E-Mail
Marketing, Influencer Marketing, LinkedIn und Xing, Marketing
Automation, Storytelling, Usability- und Conversion-Optimie-
rung, Video Marketing, uv.m.

Methoden: Vortrag unter Einbezug der Teilnehmer mit themen-
begleitenden Seminarunterlagen.

Zielgruppen: Marketingverantwortliche, Mitarbeiter aus Wer-
bungund Vertrieb, Online Marketing Manager, Geschaftsfihrer,
Entscheider, Projektleiter, Agenturen

Referenzen: https:/www.embis.de/referenzen/

Marc Bollmeyer

Coach, Trainer

orange sales beratungs-und trai-
nings GmbH

@ Hohenstr. 127a
35435 Wettenberg

%, 0151/18561945
4 marc.bollmeyer@orangesales.de
www.orangesales.de

W ccraruks unD TRAINING

orangesales

Geburtsjahr: 1974 Tatig seit: 2007

Zur Person: KOMPETENZ IM HANDEL(N) - FUHRUNG, DIE
BEWEGT

Spezialgebiet: Vertrieb, Verkauf, Handel, Fihrungskrafte-Ent-
wicklung, Kommunikation und (Selbst-)Prasentation, Emplo-
yer-Branding Coaching & Training auf Englisch Prasenz-Veran-
staltungen, digitale Formate und Blended Learning

Methoden: u.a. Seminarschauspiel

Weiterbildungen: University of Cambridge (IFSL) - High Impact
Leadership course, zertifizierter Trainer flir Seminarschauspieler
Berufserfahrung: seit 2007

Studium: zertifizierter Psychologischer Berater und Personal
Coach, SGD

Referenzen: Lufthansa, Deutsche Bahn, Ernst & Young, Poggen-
pohl, S.Oliver, WashTec, Robinson, TKK, Surfactar, Goodgame Stu-
dios, OXEA, BiTel, CHIESI, Daimler, Mercedes Benz, Drekopf, KPMG

Miriam Born

Coach

Miriam Born - Mentale Gesund-
heit | Alster

@ Stormsweg 8
22085 Hamburg

4

. 040/86696006
[l 0177/8889126
4 info@miriam-born.de
&) www.miriam-born.de

v,
)4
Miriam Born

Mentale Gesundheit | Alster

Geburtsjahr: 1976 Tatig seit: 2003

Zur Person: Was kostet uns mehr Energie: Anforderungen und
Veranderungen - oder das Hadern mit dem, worauf wir keinen
Einfluss haben? Vieles kdnnen wir nicht beeinflussen - unser
Handlungsspielraum liegt darin, wie wir damit umgehen. Akzep-
tanz schafft Raum fur neue Energie und fir ein Handeln, das zu
unseren Werten und Zielen passt. Ich unterstitze Sie dabei, die
mentale Gesundheit Ihrer Beschaftigten zu starken - mit Herz,
Humor und Hirn!

Spezialgebiet: Umgang mit psychischen Belastungen und Veran-
derungen, gesunde Flihrung, Coaching, Akzeptanz, Werteorien-
tierung, Selbststeuerung, Stressmanagement, Mental Longevity
Methoden: methodentiibergreifend, wissenschaftlich fundiert,
praxisnah: Systemische Beratung & Coaching, Wingwave®Coa-
ching, Kommunikationspsychologie (Schulz v. Thun), PSI-Theorie
(Kuhl), Stressmanagment (Kaluza)

Zielgruppen: Fach- und Fihrungskrdfte, Mitarbeitende, Aus-
zubildende

Berufserfahrung: 20 Jahre Berufserfahrung als Personal- und
Organisationsentwicklerin, Coach und Trainerin in Konzernen,
Schwerpunkt: Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz.

Studium: Erziehungswissenschaften (Schwerpunkt: Beratung
und Training)

Referenzen: gern auf Anfrage

Verbdnde: Bundesverband fur Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BBGM), Deutscher Verband fiir Coaching & Training (DVCT)



Christina Borschel

Coach, Speaker, Trainerin

HOME of ENERGY - Resiliente Fiih-
rung?2. Starkes ICH. Starkes WIR.

@ Elisabethstrake 11
40217 Dusseldorf

1 0177/2155335
HOME of ENERGY B4 cb@home-of-energy.com

ceso 0000 & wwwhome-of-energy.com

Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 1997

Zur Person: Nach BWL-Studium und 15 Jahren im HR Develop-
ment von Konzernen unterstitze ich seit 2015 mit HOME of
ENERGY die gesunde Leistungsstarke von Fach- und Flihrungs-
kraften. Der Schliissel dazu ist DIE Zukunftskompetenz der
Resilienz - die "Resiliente Fihrung(hoch2). Starkes ICH. Star-
kes WIR'": Die resiliente Selbst-Fiihrung fordert das Bewusst-
sein flr eigene Denk- und Verhaltensmuster. Ein limitierendes
Mindset und mentale Sackgassen werden auf Basis des resi-
lienten Stressmanagements in mentale Starke gewandelt! Die
resiliente Mitarbeiter-Flihrung entwickelt die Ressourcen der
einzelnen Mitarbeitenden und die Teamresilienz. Das psychische
Kapital des Unternehmens wird somit gesichert und selbst unter
schwierigsten Bedingungen wird die Handlungsfahigkeit und das
Abrufen fachlicher Kompetenzen ermaglicht! Kurzum: Resilienz
>Mentale Starke > Leistungsstarke > Gesunde Business Excel-
lence! Sie haben Fragen? Ich freue mich auf Sie!

Methoden: Ich arbeite methodentbergreifend. Meine Arbeits-
weise ist praxisnah, losungsorientiert und von wertschatzen-
der Kommunikation und einer gesunden Prise Humor gepragt.
Zielgruppen: Unternehmen, die gesunde Fach- und Fihrungs-
krafte als Garanten fir ihren Unternehmenserfolg verstehen!

Gabriele Braemer

Coach, Organisationsentwicklerin,
Prozessberaterin/-begleiterin

clear entrance® Consulting.Coa-
ching.Change.

@ Apothekergang 34
22395 Hamburg

€. 040/66904950
[l 0171/3838767
4 contact@clear-entrance.com
@ www.clear-entrance.com

GABRIELE
BRAEMER
clear entrance’

COMSULTING. COACHING. CHAMGE.

Geburtsjahr: 1956 Tatig seit: 1996

Zur Person: Reisen lehren mit der Komplexitat des Lebens umzu-
gehen. Eine Erkenntnis, die firr Gabriele Braemer Berufung und
Beruf wurde. Sie ist Griinderin und Herz des Beratungsunter-
nehmens clear entrance® in Hamburg und begleitet seit 2000
als Organisationsberaterin, Moderatorin und Teamcoach Orga-
nisationen, Flhrungskrafte und Teams in Transformationspro-
zessen. International, mit strategischem Know how, methodi-
scher Vielfalt und Hingabe.

Spezialgebiet: Systemische Organisationsentwicklung u. Pro-
zessbegleitung bei Change, Crosscultural Teamcoaching, Situa-
tional Leadership, GroRgruppen-Interventionen, Forumtheater,
Provokative Systemarbeit, Mentoring

Zielgruppen: Internationale Organisationen, Fithrungskrafte und
ihre Teams, Weiterbildner

Weiterbildungen: ECA-zertifizierte Coach, Mastertrainerin Per-
solog® Personlichkeitsmodell u. Team-Resilienz; systemische
Organisationsberatung & Gruppendynamik (F. Simon); Unterneh-
menstheater (E. Herzog); Provokative SystemArbeit (Farrally) etc.
Berufserfahrung: Trainerin & Ausbilderin seit 1985; Beraterin
& Coach seit 1996

Referenzen: gern auf Anfrage

Publikationen: Die Nachwuchs-Fihrungskraft: Ihre Probleme, ihre
Lésungen (B.Laukamp, Hrsg); Ein Herz fiirs Team - Methodensamm-
lung; Zusammen finden - Diversity-Methoden (G.Braemer, A. Funcke)
Verbande: ECA, TTD

Karen Brandl )

Trainerin

Coach. Trainerin. Moderation.
Vortrage

@ Rolshover Str. 588
51105 Koln

. 0221/20468707
[l 0177/9708088
4 info@karenbrandl.de
@) www.karenbrandl.de

Geburtsjahr: 1974 Tatig seit: 2003

Zur Person: Karen Brand| ist Expertin flr Korpersprache und
ein klares Mindset. Ihre personlichen Potentiale und Ihr star-
ker Auftritt stehen an erster Stelle. Ihren Regieblick setzt sie im
Coaching ein. Ein Erlebnis. Klare Ergebnisse.

Spezialgebiet: Lust am Auftritt | 4 Archetypen | Starke Positio-
nierung | Kommunikation | Prasentation | Storytelling erzahlen
I Moderation von Firmenveranstaltungen

Methoden: Methoden des Theater- und Rollentrainings, Kameraauf-
zeichnungen und intensivem Feedback, viele Tipps fiir den direkten
Transferin den Berufsalltag und — Lachen und Lust beiden Ubungen.
Zielgruppen: Fihrungskrafte und Mitarbeiter mit Personalver-
antwortung

Weiterbildungen: Systemisch-integrativer Coach DGfC, Schau-
spiel, Stimm- und Sprechtrainerin, 4 Archetypen-Embodiment
Training, Achtsamkeit & Prasenz

Berufserfahrung: seit 2004

Studium: MA Theaterwissenschaft, Psychologie, Padagogik,
Theaterpadagogin BuT

Referenzen: KPMG, SIX Payment, Strategy Compass, ALHO Sys-
tembau, CMS Law.Tax, EY Innovalue, EY Parthenon, EY Deutsch-
land, Deutsche Post, Peek & Clockenburg, Dr. Oetker GmbH, dm
drogeriemarkt, LVR Institut, ASB-Bildungswerk (Kaln, Leipzig)
Publikationen: KSTA - Nehmen Sie Raum ein. Ein Gesprach tiber
Koniginnen, Kommunikativen, Gelehrte und Heldinnen http:/
karenbrandl.de/presse/
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Weiterbildungsexperten

Bernd Braun

Change Manager, Interim-/Projektmanager, Speaker

Braun.Social GmbH

@ Weyrichstr. 6b
64625 Bensheim

U +491632478767
4 bernd@braun.social

Etiguette
&) braun.social

Competence

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 1994

Zur Person: Ich bin Bernd Braun, Experte fir Digitale Etiquette &
Competence. Seit tiber 40 Jahren bewege ich mich sicher in der
digitalen Welt und verbinde diese Erfahrung mit tber 30 Jahren
in Fihrungsetikette und modernen Umgangsformen. Ich bringe
Anstand ins Netz und Haltung in Fihrungsetagen. Als Griinder
des Instituts fur Digitale Kommunikation & KI-Kompetenz helfe
ich Fihrungskrdften, digitale Prasenz bewusst, wirksam und
werteorientiert zu gestalten. Es geht um echten Nutzen: Ver-
trauen, Wirkung, Klarheit und Fuhrungssicherheit — intern wie
extern. Wer mit mir arbeitet, bekommt klare Impulse und einen
verldsslichen Kompass fir die digitale Zukunft.

Spezialgebiet: Digitale Kommunikation ist mein Spezialgebiet
und fur Ihre Fihrung entscheidend. Sie zeigt sich in Sprache,
Reaktion, Verhalten und Prasenz im digitalen Raum.
Zielgruppen: \Vorstdnde, Geschaftsfiihrende, C-Level, Bereichs-
leitungen, Top-Entscheider, Filhrungskrafte in Politik, Wirtschaft
und Verwaltung

Referenzen: Manager Seminare Magazin | SAT.1 | Welt24 | PRO7
| Atruvia AG | E.ON Konzern | viele mittelstandische Unternehmen
Publikationen: Knigge Digital - Haufe Verlag | Prasentieren und
Aktivieren - GABAL Verlag | Social Media und Online Marketing
- GABAL Verlag

Verbande: GABAL, GSA

Dalida Brekalo

Coach, Change Managerin, Coach-Ausbilderin

db.coaching & db.akademie

@ Feldstrasse 1
65719 Hofheim am Taunus

€. 06192/200561
[l 0172/9922883

4 info@dbcoaching.de
@) www.dbcoaching.de

“Ydb.cooching
/db IKAAem

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2005

Zur Person: Michelangelo wurde einmal gefragt, wie es kame,
dass er so wunderbare Werke schaffen konne. 'Es ist ganz ein-
fach;, antwortete er. 'Wenn ich einen Marmorblock betrachte,
sehe ich die Skulptur darin. Ich muss nur noch das entfernen,
was nicht dazugehort! (Paulo Coelho) In meiner Vorgehensweise
verbinde ich die kognitiven Methoden erfolgreich mit den intui-
tiven und emotionalen Ressourcen.

Spezialgebiet: Das-Bewusstseins-Coaching

Zielgruppen: Menschen, die ihre Potenziale bewusst bewegen
und managen mochten, als Unternehmer, Flihrungskraft, Perso-
nalentwickler, Privatperson, Selbstdndige, Freiberufler
Weiterbildungen: Dipl. Bankbetriebswirtin (BA), SySt® Business
Spezial 2013, Dipl. Systemischer Coach (ADG/DGCO), Dipl. Mental
Coach (ascoach/DGCO), Leiterin fiir Systemische Aufstellungen
(ascoach/DGCO), Lizenzierte Beraterin fir W.E.RT.@ - Persgn-
lichkeitsprofil & MSA ® - MotivStrukturAnalyse & TMS® - Team
Management Systems, PSYCH-K®, Basic-Workshop (energy-
focus), Matrix-Energetics® Level 1 & 2, Grundlagen der Psy-
cho-Physiognomik (ifapp), Wie Pferde zum Personlichkeitstrai-
ning beitragen (DIPO), Fihrungserfahrung im Finanzsektor,
Bereich Vertriebsmanagement

Referenzen: Gerne auf Anfrage

Verbdnde: DGCo, DGfS

Ralf Brenner

Coach, Organisationsberater, Trainer

FROMM Managementseminare
und -beratung KG

@ GroRe Elbstr. 38
22767 Hamburg

. 040/303764-4

5 040/303764-64

4 info@fromm-seminare.de
&) www.fromm-seminare.de

#** FROMIM

Tatig seit: 2006

Spezialgebiet: Strategie, Fiihren, Verhandeln, Teamentwicklung
Methoden: Visual Metaphors at Work®, Simulationen, Action
Learning, interaktive Workshops, aktivierend, Erfahrungslernen,
Starkenarientierung, Reflexion, Praxisorientierung, Umsetzung
bereits im Training

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Projektleitende, Personalentwi-
ckelnde, Gewerbemitarbeitende aus Gesundheitsmanagement,
Industrie, offentlicher Dienst, Wirtschaftsprifung, Steuerbera-
tungs- und Rechtsanwaltskanzleien

Weiterbildungen: Dipl.-Trainer und Berater (DTA), dvct-zerti-
fizierter Trainer, Systemischer Orgranisationsberater, Akkre-
ditierter Visual Metaphors at Work® Facilitator, Zertifizierter
Live-Online-Trainer, Zertifizierter SIZE Coach und Berater, Dipl.-
Ing. Maschinenbau

Berufserfahrung: verschiedene Flihrungs- und Projektfunktionen,
15 Jahre Trainererfahrung, nationale und internationale Einsdtze
Referenzen: Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe GmbH, BDO
AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bottcher Energie GmbH &
Co. KG, Bundesbeharden, Coloplast Distribution GmbH, Ecker +
Ecker GmbH, MB Energy Holding GmbH & Co. KG, MOHRLE HAPP
LUTHER Service GmbH, Nationale Verbdnde, Nexperia Germany,
OWI Science for Fuels gGmbH, PHPARTS Peter Hoffmann GmbH,
Techniker Krankenkasse, x1F GmbH




Alfredo Brizzolara

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Alfredo Brizzolara | NEUES ERLE-
BEN IN FUHRUNG

@ Ruth-Scheye-Weg 3
51105 Koln

L] 0176/34314015
4 ab@fuehrungsambiente.de
@) fuehrungsambiente.de/

ALFREDOBRIZZOLARA

NEUES ERLEBEN (M FOHRUNS

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 2002

Zur Person: Entwicklungen von Menschen, Teams und Unter-
nehmen zu begleiten und zu erleben, wie deren Potenziale sich
entfalten und Neues entsteht; das bewegt mich und erftillt mich
mit tiefer Freude. Mit meinem zurlickhaltenden, dem Menschen
zugewandten Wesen schaffe ich Raume, in denen Menschen
sich leicht 6ffnen.

Spezialgebiet: Fiihrungskrafte- und Teamentwicklung
Methoden: Handlungsorientierte Lehr-/Lernmethoden Psy-
chodrama/ Soziodrama / Soziometrie, Systemisches Coaching
und systemische Organisationsentwicklung, Losungsorientierte
Beratung, Analyse- und Diagnosetools

Zielgruppen: Flihrungskrafte und Teams des offentlichen Diens-
tes und mittelstandischer Unternehmen

Weiterbildungen: Business Coach IHK, Systemische Organisa-
tionsentwicklung, Psychodrama-Leiter (DFP), LINC Personality
Profiler Coach/Trainer

Berufserfahrung: Senior Consultant Unternehmensentwicklung,
Team- und Projektleitung, Training, Coaching, Workshop-Mode-
ration, Lehrtrainer Business Coaching

Studium: Universitat zu Koln und AKAD-FH Pinneberg
Publikationen: Mein Blog: https:/fuehrungsambiente.de/
der-fuehrungskraefte-blog

Verbdnde: DFP - Deutscher Fachverband fir Psychodrama elV.

Karin Brockelmanns

Coach, Change Managerin, Organisationsberaterin, Personal-
entwicklerin, Trainerin, Trainervermittlerin

SprachenMedien Training

Q Heinz-Fangman-Str. 2
42287 Wuppertal

. 0202/4600305

5 0202/461036

4 smt-wuppertal@t-online.de
® www.smt-wuppertal.com

Geburtsjahr: 1962 Tatig seit: 1997

Zur Person: Als Diplom-Sozialwissenschaftlerin habe ich 1997
das excellente Weiterbildungsinstitut SMT SprachenMedienTrai-
ning gegriindet. Ich bin fr den Bereich des Key Accounts, der
Akquise und Kundenpflege zustandig. Im direkten Gesprach mit
Ihnen ermittle ich Ihren konkreten Bedarf. Mit Herz und Verstand
begleiten Sie dann Trainer und Coaches in Ihren Entwicklungs-
und Qualifizierungsthemen!

Spezialgebiet: K, Kommunikationstrainings, Fihrungskrafte-Ent-
wicklung, Teamentwicklung, Vertrieb, Auftritt, Emotionale Intel-
ligenz, Gesundheitsthemen, Stresspravention, Resilienz, EDV
Trainings, Fremdsprachen

Methoden: Sie als Kunde stehen im Mittelpunkt unseres Han-
delns, damit dies stets gelingt, arbeiten wir nach dem Kleingrup-
penprinzip. Mit maximal 8 Personen kénnen wir so in jedem Trai-
ning jeden einzelnen Teilnehmer personlich abholen.
Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen, kommunale Ver-
waltungen, ...

Referenzen: Aptiv Deutschland GmbH, Vorwerk Elektrowerke
GmbH, Schmersal GmbH, Lederer GmbH, Gira Giersiepen GmbH,
Schaeffler Technologies AG & Co. KG, Neander Diakonie Diissel-
dorf-Mettmann, die Universitat Wuppertal, die Stadt Solingen, ...

Ute Brockhaus

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

Resilienz Consulting Team

@ Ostfalenstr. 7
* 44269 Dortmund

. . 0176/44520957
resilienz 4 kontakt@resilienz-consultingteam

consulting ) www.resilienz.consulting.team
team

Weiterbildungen: Coaching, Resilienz Expert, Agile Coach, Design
Thinking, Hypnosystemisches Coaching, Systemische Organisa-
tionsentwicklung, Schemacoaching, Mediation, Persolog Per-
sonlichkeitsmodell, Lego Facilitator (LSP), Ziiricher Ressourcen
Modell, Stressmanagement, Positive Leadership
Berufserfahrung: Fiihrungskrafte- und Teamentwicklung, Kul-
tur- und Organisationsentwicklung, Agile Transformation, Per-
sonlichkeitsentwicklung, 1:1 Coaching

Verbdnde: DGSF, EASC, Trainerversorgung
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Weiterbildungsexperten

Nicola Broucek-Albrecht

Coach, Change Managerin, Prozessberaterin/-begleiterin

Neu-Gedacht 7 An Grenzen
" 4 wachsen

9 Heuwaagstrake 10
91054 Erlangen

. 0176/20939326
4 hello@neu-gedacht.com
&) www.neu-gedacht.com

Weiterbildungen: Business-Coaching, Kommunikationspsy-
chologie
Berufserfahrung: 10 Jahre

Bernadette Bruckner

Gesundheitsberaterin

Bernadette Bruckner bewegt
Gesundheit und Begegnung e.U.

@ Kirchdorferstrasse 9
A-4643 Pettenbach

%, 0043/0680/1306752
4 hello@bernadettebruckner.com
@) bernadettebruckner.com/

Tatig seit: 2019

Zur Person: Bernadette Ana Bruckner: Wahre Verbindung bewegt.
Connecting people. Inspiring systems. Enabling futures. Berna-
dette Ana Bruckner ist Unternehmerin, Systemdenkerin und
Speakerin. Sie verbindet Wissenschaft, Wirtschaft und Mensch-
lichkeit und begleitet Organisationen in komplexen Verande-
rungsprozessen. Aufgewachsen in einer Unternehmerfamilie
und gepragt von mehrals 35 Jahren Berufserfahrung entwickelt
sie zukunftsweisende Konzepte an den Schnittstellen von Kom-
munikation, Gesundheit, Leadership und Organisationsentwick-
lung. Mit ihren Projekten, Unternehmen und Initiativen verfolgt
sie eine klare Vision: Menschen verbinden, Systeme inspirieren
und Zukunft von innen nach auRen ermaglichen.
Spezialgebiet: Projektmediation | Healthy Leadership & gesunde
Fihrung | Teamentwicklung

Methoden: Projektmediation

Zielgruppen: Fir Unternehmen und Organisationen, die kam-
plexe Projekte erfolgreich umsetzen méchten.
Weiterbildungen: Gesundheits-&Projektmanagement | Mediation
| Psychosoziale Beratung | E-Learning & Wissensmanagement
Berufserfahrung: 35+ Jahre internationale Erfahrung in unter-
schiedlichen Branchen, Bereichen und Unternehmensgréfien
Studium: Interdisziplinar. Neugierig. Lebenslang lernend.
Publikationen: Mehrfachautorin & Herausgeberin von intern.
Fachbiichern | crossmedialen Wissensformaten

Simone Briickner (Diplom-Physikerin)

Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin

Simone Briickner Coaching &
Training
@ FreibadstraBe 30

81543 Minchen

. 0170/7911130
4 coach@simone-brueckner.de
&) www.simone-brueckner.de

R

Simone Brackner

Tatig seit: 2013

Zur Person: Als Expertin fiir Resilienz und Mentale Starke in Ext-
remsituationen unterstiitze ich meine Kunden dabei, sich auf Her-
ausforderungen gut vorzubereiten, mittendrin einen klaren Kopf
zu bewahren, angemessen zu reagieren und sich anschlie?end
von der Beanspruchung und dem Stress schnell und nachhaltig
zu erholen. Als Physikerin und Expertin in Kognitiven Neurowis-
senschaften stehe ich flr wissenschaftlich bestens fundierte,
praxiserprobte und alltagstaugliche Methoden.

Spezialgebiet: Resilienz * Mentale Starke in Extremsituationen
* Ausbilderin fir HeartMath Deutschland

Methoden: Systemisches Business Coaching, Modernes Mentaltrai-
ning, Neuroathletik, HeartMath Resilienzprogramm und Bio-Feedback
(HRV-Messung), LINC Personality Profiler, Mesana 48h HRV-Messung
+ausflhrlichem Gesundheitsbericht, Provokativer Coaching-Ansatz
Zielgruppen: Menschen und Unternehmen im technischen /
naturwissenschaftlichen /Ingenieur- und IT-Umfeld
Weiterbildungen: HeartMath-Coach/Trainerin/Ausbilderin, LINC
Personality Profiler Senior Coach/Trainerin, Moderne Mentaltrai-
nerin, Kongnitive Neurowissenschaften, Neuroathletik
Berufserfahrung: 37 Jahre

Studium: Diplom-Physikerin, Masterausbildung in Kognitiven
Neurowissenschaften

Referenzen: https:/www.provenexpert.com/de-de/simo-
ne-brueckner/

Verbande: AFNB, BDS, BVMW, dvct




Stefan Brlickner

Coach, Coach-Ausbilder, Supervisor

Stefan Briickner Unternehmensbe-
ratung & Coaching

@ Sigmaringer Str. 41
70567 Stuttgart

. 0162/9526873
4 sb@stefanbruecknernet

STEF, NBROCE @) www.stefanbrueckner.net

Tatig seit: 2016

Zur Person: Gerade in turbulenten Zeiten bin ich als Coach und
Berater fiir Sie da. Im Coaching gewinnen Sie Klarheit, Ubersicht
und neue Perspektiven. Sie erkunden realistische Handlungs-
spielrdume, treffen stimmige Entscheidungen und kommen zlgig
in die Umsetzung. Kund:innen schdtzen in der Zusammenarbeit
mit mir das strukturierte Vorgehen, ehrliche Gesprache, den Blick
Uber den Tellerrand und eine Prise Humor.

Spezialgebiet: Fiihrungscoaching, Karriere-Coaching, Berufliche
Neuorientierung, Business Coaching

Methoden: Losungsorientiertes und systemisches Coaching;
biografie- und ressourcenorientierte Methoden; LINC-Person-
lichkeitsanalyse u.a.

Zielgruppen: Flhrungspersonen, Team- und Projektleiterinnen,
Geschaftsflhrerinnen, Arbeitsuchende, Coaches und Berater:innen
Weiterbildungen: MAS Coaching FHNW; Coaching - Organisati-
onsentwicklung - Supervision (fortbildung1); Prozessberatung;
|6sungsorientiertes Coaching

Berufserfahrung: Freiberuflicher Coach und Berater, Studien-
gangsleiter und Dozent, operative Projekt- und Fihrungser-
fahrung

Studium: Diplom-Kaufmann (FH), Geschichte (lic. phil.)
Referenzen: FHNW; IHK Bildungshaus der IHK Region Stutt-
gart; DHBW; Universitatsklinikum Tubingen; INQUA Institut fir
Coaching Berlin; Borsenverein des Deutschen Buchhandels u.a.
Verbdnde: BSO

Karin Bruggemann

Coach

Karin Briiggemann - systemi-
sches Coaching, Training, Seminare,
Supervision

@ Willy-Brandt-Allee 31 ¢

23554 Liibeck

. 0451/8818690
5 0451/8818689

4 info@karinbrueggemann.de
@) www.karinbrueggemann.de

Tatig seit: 2000

Zur Person: Beratungserfahrung seit tiber 30 Jahren. Tatigkeiten
im Ausland (Schweiz, Irland, Ghana, Neuseeland). Selbstandig seit
2000 in eigener Praxis in den Bereichen: Coaching, Supervision,
Trainings, Gehirngerechtes Arbeiten und Lernen.

Spezialgebiet: Entscheidungsmanagement, Berufliche Umbruch-
situationen, Coaching fur Flhrungskrafte, Supervision, Mitar-
beiter:innenfiihrung, Kommunikation, Neuorientierung, Stress-
management

Methoden: Biografiearbeit, Aufstellungstechniken, Skulpturar-
beit, systemische Interventions- und Fragetechniken, inneres
Team, Visualisierung, Aktivierung, Entscheidungshilfen, res-
sourcenorientierte Arbeit

Zielgruppen: Fach- und Fihrungskrafte, Selbststandige, Teams
KMU, Beharden, Profit und Non-Profit

Weiterbildungen: Systemische Beratung, Coaching und Supervi-
sion (hiba gmbH, Fritz-Perls-Institut, SySt Minchen, UniHH, 1SS
Hamburgu.a.), Lerntheorien/-methoden, Hypnotherapie, Struk-
turaufstellung, Team- und Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: 1988 - 2007: als Angestellte teilweise in leiten-
der Position, seit 2000 Coach und Supervisorin in eigener Praxis
Studium: Diplom-Sozialpadagogik

Referenzen: Fach- und Fiihrungskrafte und Teams aus mittel-
standischen Nonprofit- und Profitunternehmen, Behdrden und
Kliniken, Selbstandige

Verbande: DBSH, SG

Martina Bubl-Porro

Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin

bring in line AG

@ Millibachstrasse, 33
CH-8805 Richterswil

. 0041/043/8885104

L] 076/5599143

® 4 martina bubl@bring-in-line.ch
@) bring-in-line.ch

Geburtsjahr: 1959 Tatig seit: 1996

Zur Person: Martina Bubl-Parro fordert und fordert seit mehr als
30 Jahren als diplomierte Coach und Mentorin Unternehmerinnen
und Fihrungskrafte, die sich gezielt in ihrer Erfolgsentwicklung
unterstiitzen lassen mochten.

Spezialgebiet: Ich verbinde all meine Lebensweisheit, mein fun-
diertes Wissen als Coach/Mentorin und meine praxiserprobte
Resilienz mit modernster Technologie. Die TimeWaver-Tech-
nologie ermdglicht es, die Wurzeln von Blockaden schnell und
prazise zu analysieren und sofort mit der Umsetzung zu starten.
Methoden: Technologische Informationsfeld-Diagnostik (Time-
Waver): Datenbasiertes Auslesen und Neutralisieren von Sys-
temfehlern im Unternehmens-Code.

Zielgruppen: Inhaberinnen, weibliche CEOs und Geschaftsfih-
rerinnen, weibliche Executives

Weiterbildungen: TimeWAVER Transformations-Coach mit der
Informationsfeld-Technologie (2025), Zert. Kahuna Lehrerin (Aus-
bilderin: Suzan H. Wiegel, 2004). Dipl. Personlichkeitstrainerin PF
(Ausbilder: Dieter M. Horner, 1996)

Berufserfahrung: Unternehmerin seit 1985. Coach, Mentaorin,
Trainerin und Seminarleiterin seit 1996

Studium: Dipl.-Betriebswirtin (FH)

Referenzen: erform GmbH,, spacewall GmbH, Humanka GmbH,
HYPO NOE Landesbank, start:Bausparkasse
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Weiterbildungsexperten

Dr. Daniel Biittner

Dozent, Learning-Designer, Trainer

COLCONS | Corporate Learning
Consultants

@ Seelenbinderstr. 51
12555 Berlin

%, 030/89376083
!5 030/89376084

] 01520/1735130

4 daniel buettner@colcons.de
&) COLCONS.de

(@icons =

Geburtsjahr: 1974 Tatig seit: 1998

Zur Person: Kern jeder Aus- und Weiterbildungsstrategie sind
padagogisch qualifizierte ausbildende Fachkrafte. Dr. Daniel
Blttner qualifiziert sie seit iber 25 Jahren, AEVO-konform in
Deutschland und im Ausland nach AdA International. Als Griin-
der und Geschaftsfihrer von COLCONS entwickelt er Qualifizie-
rungsstrategien, Curricula und digitale Lernkonzepte, aktuell mit
Schwerpunkt auf Kl in der Berufsausbildung.

Spezialgebiet: Duale Berufsausbildung und Ausbilderqualifi-
zierung (AEVO, AdA International), Train-the-Trainer, Curricu-
lumentwicklung, Instructional Design, internationale Bildungs-
kooperationen

Zielgruppen: Ausbildende Fachkrafte und Personen mit Unter-
weisungsverantwortung, Ausbildungsleitungen und HR-Ver-
antwortliche, Kammern, Bildungsinstitutionen und Hochschulen
Berufserfahrung: Griinder und Geschaftsfihrer von COLCONS seit
1998; seit 2007 Dozent fiir Ausbildung der Ausbilder an der IHK
Berlin; wissenschaftlicher Mitarbeiter an der HTW Berlin seit 2024
Studium: Promotion (Dr. phil.), Humboldt-Universitat zu Berlin;
Diplom-Kaufmann, FernUniversitdt in Hagen

Referenzen: Auftraggeber aus Industrie, Energie, Pharma, Han-
del, Finanzdienstleistung, Wohnungswirtschaft und offentli-
chem Sektor; internationale Projekte in Europa, Afrika, Asien
und Nordamerika

Grit Buttenberg-Anders

Trainerin

anders kommunzieren

@ Drossselweg 40
06237 Leuna

€, 03461/276760
5 03461/289399

4 info@anders-kommunizieren.de
@) www.anders-kommunizieren.de

<«

Zur Person: Grit Buttenberg-Anders machte sich 1990 als Unter-
nehmerin selbstandig. Die langjahrige Berufs- und Lebenserfah-
rung als Griinderin und Unternehmerin weckte in ihr den Wunsch,
selbst Erlebtes in Verbindung mit erworbenem Wissen und der
Fahigkeit, dies zu vermitteln, weiter zu geben.

Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Kommunikation, Team-
bildung, Fihrungsverantwortung und Personlichkeitsentwick-
lung, Leitbildentwicklung

Weiterbildungen: Ausbildung zur Mediatorin an der Fachhoch-
schule Potsdam, Biografiearbeit & Coaching, Psychologie fir
Fuhrungskrafte, Unternehmenskultur, Organisationsentwick-
lung, Supervision, Rhetorik und Dialektik, Moderationstraining,
Train the Trainer

Claudia Cordt

Coach, Trainerin, Trainervermittlerin

OMC OpenMind Management
Consulting GmbH

@ SchloRstraBe 97
12163 Berlin

. 030/79742030
4 claudia.cordt@omc-berlin.de
&) www.omc-berlin.de

Opanhind
Mpnagemant
h Consulting

Tatig seit: 2002

Zur Person: Als Beraterin & Business Coach begleite ich seit
2002 Menschen bei ihren Themen rund um ihr berufliches Tun
bzw. bei beruflichen Veranderungen als erfahrene Sparrings-
partnerin mit Fokus auf Wirksamkeit, Effizienz, Nachhaltigkeit.
Spezialgebiet: Executive Coaching, Beratung zur berufliche Neu-
orientierung, Karrierecoaching & Karriereplanung, Onboarding
Coaching, Life Design

Methoden: Im Austausch mit meinen Coachees erstelle ich
eine auf die individuellen Themen & Zielstellungen zugeschnit-
tene Vorgehensweise, die jederzeit bedarfsorientiert & flexibel
angepasst werden kann.

Zielgruppen: Fuhrungskrdfte|Experten

Weiterbildungen: Systemisches- & losungsarientiertes Coa-
ching | Berufliche Neuorientierung & Karrierecoaching | Konflikt-
& Resilienzcoaching | Mediation | LPP-Coach
Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Beratung
& im Coaching von Fihrungskrdften und Experten.

Verbande: BDU, ECA




Anne Damm

Trainerin

Das bewegte Training
- TeamDrumming

@ Hohenzollernstr. 94
56068 Koblenz

. 0175/3607543
4 info@annedamm.de
= &) wwwannedamm.de

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 2015

Zur Person: Mit meinen Angeboten stelle ich eine Kraftquelle
innerhalb einer auf Leistung ausgerichteten Gesellschaft dar, bei
der sich jedermann willkommen flihlt und deren Herzen ich, durch
meine authentische Art, erreichen mochte. Meine Wurzeln sind
gestarkt von meiner Lebendigkeit, meiner Offenheit fir Unbe-
kanntes und anderen Menschen gegenuber, meiner Zuversicht
sowie dem Wunsch nach Freirdumen flr eine eigenstandige Ent-
wicklung. Diese Entwicklung wiinsche ich meinen Teilnehmer/
innen und sehe mich als deren Begleiterin und Impulsgeberin.
Spezialgebiet: Interaktive Erlebnisse schaffen bei: kognitiven
Fortbildungen, Change Prozesse, Seminare, Klausurtage. D.h.:
durch das eigene/gemeinsame ERLEBEN des Inhalts in eine
neue/andere Art des Verstehens/Handelns gelangen. Bei Events,
KickOffs und Messen sorge ich fiir Begegnung auf Augenhohe.
\Von 10-2.000 Personen. YES - we can!

Methoden: Kooperatives TeamBuilding

Zielgruppen: Klein- & mittelstandische Unternehmen (sowie
deren begleitende Beraterlnnen), die fir die Seminar/Prozess-
welt die gewisse Prise suchen.... Um letztendlich kognitive Inhalte/
Worte, wie z.B. Zucker, Salz, Chilliin’s ERLEBEN zu bringen!
Weiterbildungen: staatl. gep. Kommunikationswirtin
Berufserfahrung: TeamBuilding

Studium: AfAK Kassel - Werbe Akademie

Referenzen: siehe HP

Tanja Dams

Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin

Tanja Dams HR Consulting, Trai-
ning, Coaching

@ Hingbergstr. 160
45470 Mulheim an der Ruhr

€. 0208/3025-9421
[ 0176/45662212
4 info@tanja-dams.de
@) tanja-dams.de/

Zur Person: Mindset: loyal, proaktiv, I[dsungsorientiert, flexibel,
innovativ, effizient, hands-on

Spezialgebiet: KI-Transformation, HR-Digitalisierung, HR Ana-
lytics, Learning, Wissensmanagement, Diversity-& Generatio-
nenmanagement, Deep Relations & Cultural Change
Methoden: 1. Kl & HR: Beratung, Training und Coaching zu Klund
HR mit Fokus auf Governance, Compliance, Guidance und verant-
wortungsvolle Umsetzung. Prasenz, Online, Hybrid., 2. 1SO/IEC
42001: Beratung, Implementierung auditfahiger Anforderungen
und Audits — Governance, Prozesse, Rollen, Verantwortlichkeiten,
Dokumentation., 3. Coaching;: Klarungsorientiertes und systemi-
sches Coaching fir Fach- und Fihrungskrafte,, 4. Online-Busi-
ness-Training: Konzeption und Durchfiihrung unterschiedlicher
Online-Trainingsformate.

Zielgruppen: jeweils m/w/d: Fihrungskrafte, HR-Leiter, -BuPa,
-Manager, -Projektleiter, -Controller

Weiterbildungen: Zertifizierte Al-Consultant, zert. KI-Manager,
zert. KI-Beauftragte, 15042001 Lead Auditor und Lead Imple-
menter, zert. Business-Trainerin, zert. Coach

Berufserfahrung: 30 J.

Studium: Diplom-Kauffrau (Schwerpunkt HR, Controlling, Arbeits-
recht, internat. Rechnungslegung)

Referenzen: Konzerne, KMU, freie Wirtschaft, offentlicher Dienst
Publikationen: HR-Digitalisierung | OMR Reviews

Verbande: DGFP

I\/Iarc—Stephan Daniel (Organisationspsychologe (univ.))

Coach, Speaker, Trainer

InTime Consulting

@ Landsberger Strasse 155
80687 Minchen

. 089/57959630
4 info@IrTimeConsulting.de
@) www.marcstephandaniel.com

Tatig seit: 2001

Zur Person: Experte fir durchsetzungsstarke Rhetorik, Inter-
aktionskompetenz im Grenzbereich und Resilienzforderung
Spezialgebiet: Dialogmanagement im Grenzbereich; durchset-
zungsstarke Rhetorik im Business; Interaktionskompetenz; Star-
kung der inneren Widerstandskraft; Selbstbehauptung im harten
Aushandlungsprozess; Verhandeln unter Druck; Psychologie der
Macht und Dominanz

Methoden: Intensivtraining und Sparringsschulungen; Kom-
petenzerweiterung jenseits der Komfortzone; Personal Busi-
ness Coaching

Zielgruppen: Top-Level Management; Fach-& Flhrungskrafte
aller Ebenen; Mitarbeiterinnen mit hoher Interaktionsdichte &
Ergebnisdruck

Weiterbildungen: Personal-& Organisationsentwicklung (zert.)
Stress- & Entspannungspadagogik (zert.) Biostruktur/ Trio-
gramme-Lizenzierung

Berufserfahrung: Offizier-Ausbildung, wiss. Mitarbeiter; Per-
sonalentwicklung; Trainer; Cheftrainer; Unternehmensgriin-
der; Langjahrige Beratungs-, Trainings- und Speakererfahrung
Studium: Organisationspsychologie(master of org. psychology);
Studium der Naturwissenschaften (dipl. min)

Referenzen: www.marcstephandaniel.com

Publikationen: Tough Talk - die Spielregeln zum Uberleben im
Haifischbecken (Verlag Wiley)

Verbande: German Speaker Association; MarketingClub Augsburg




Weiterbildungsexperten

Andrea Danker (Diplom-Psychologin)

Coach, Moderatorin, Trainerin

@ Rootsoll 58b
22397 Hamburg

L 0172/4048217
ANDREA 4 ad@andreadanker.de

DANKER © wwwandreadankerde

DIPLOM-PSYCHOLOGIN

Tatig seit: 2002

Weiterbildungen: Mediatorin, Coach, Trainerin
Berufserfahrung: 25 Jahre freiberuflich Projekte in Eignungsdi-
agnostik und Personalentwicklung

Verbande: dvct

Ulrich Dehner (ipl-psych)

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

dehner academy GmbH

@ Theodor-Heuss-Str. 36
78467 Konstanz

. 07531/942938-0
5 07531/942938-99
U 0172/7611048

4 info@dehneracademy
@) www.dehneracademy

dehner academy

coaching. training.

Geburtsjahr: 1949 Tatig seit: 1975

Zur Person: Dipl. Psych. Ulrich Dehner griindete 1986 die Konstan-
zer Seminare, die 2015 in die dehner academy GmbH umfirmiert
wurden. Er ist Senior Coach und Vorstandsmitglied des DBVC.
Spezialgebiet: Coachingausbildung Konstanz und Berlin, Coaching,
IntrovisionCoaching, Fihrung, Kommunikation, Neuorientierung
Methoden: IntrovisionCoaching, Transaktionsanalyse, systemi-
sche Methoden, Ansatze von Milton Erickson, MBSR
Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Verkaufer, Coaches, Personaler
Weiterbildungen: IntrovisionCoaching, Transaktionsanalyse,
Hypnotherapie nach Erickson, Systemische Firmenberatung,
NLP, EMDR, MBSR

Berufserfahrung: 4 Jahre neurologische Rehaklinik, 7 Jahre
psychologische Praxis/ Ausbilder in Transaktionsanalyse, 30
Jahre als Trainer im Businesskontext, (iber 20 Jahre Coach und
Coach-Ausbilder

Studium: Psychologie

Referenzen: Deutsche Bank, SAP, Daimler AG Stuttgart, Telekom
Bonn, Nycomed Konstanz, Siemens Minchen, Frankfurter Spar-
kasse, WGZ Bank, Sparkasse Bodensee, Audi AG, Plansecur Kassel
Publikationen: Introvision (Kreuz), Transaktionsanalyse im Coa-
ching (managerSeminare Verlag), Die alltdglichen Spielchen im
Biiro (Campus), Als Chef akzeptiert (Campus), Erfolgsfaktor Coa-
ching Hrsg. (Murmann), Steh dir nichtim Weg (Campus), Schluss
mit diesen Spielchen (Campus)

Verbdnde: DGTA, Vorstandsmitglied im DBVC, BDP

Stefanie Dettmar

Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Bliromanagement - Beratung, Trai-
ning & Seminare

@ JendelstraRe 16 A
37130 Gleichen

. 05508/979338
[ 0171/6284731

EE'ErEr?nNAIE 4 info@stefanie-dettmar.de

BOROMARAGEMENT

@) www.stefanie-dettmar.de

Tatig seit: 2006

Zur Person: Staatlich geprifte Betriebswirtin, Business Coach,
European Office Manager, Zertifizierter e-Trainer
Spezialgebiet: Officemanagement, Biiroorganisation, Digitali-
sierung im Buro, Schulung/Training Microsoft-Outlook (klassik
und neu), Schulung/Training Microsoft-OneNote, Anwendungs-
schulung Microsoft 365 und M365-Copilot

Methoden: Interaktive, teilnehmerorientierte Seminare; Trai-
ning-on-the-Jobs; Coaching, Webinare, Live-Online-Schulungen
Zielgruppen: Flihrungskrafte, Birofachkrdfte, kaufmannische
Angestellte, Assistenzen und Sekretariate

Weiterbildungen: Ausbildereignungspriifung fir kfm. Berufe,
Dozentin in der Erwachsenenbildung IHK, Business Coach, Zer-
tifizierter e-Trainer

Berufserfahrung: Organisationsberatung seit 2006, freie Trai-
nerin und Dozentin fiir Office-Management seit 2007
Studium: Staatl. gepr. Betriebswirtin (Schwerpunkt Personal-
wirtschaft und Marketing)

Referenzen: Freie Wirtschaft, Behorden, offentlicher Dienst,
Universitaten in Deutschland und der Schweiz.




Nevenka Dietrich

Coach, Moderatorin, Trainerin

SEMIDI UG Seminare und
Coachings

@ Birkenwaldstrasse 215
70191 Stuttgart

. 0174/1954310
4 info@semidide
&) www.semidi.de

]

Tatig seit: 1999

Zur Person: In meiner Coaching-Arbeit gehe ich ganz individu-
ell auf Ihr Anliegen und Ihre Entwicklungsziele ein. Die haufigs-
ten Themen in unserer Praxis: Depressionen, Angste, Burnout,
Stressbewadltigung, Mobbing, Konflikte, Prifungsangste, Lam-
penfieber, Rhetorik, Personlichkeitstraining, Teamentwicklung,
Change Management, Sales, Kommunikation

Spezialgebiet: Personlichkeitsentwicklung, Konfliktmanagement,
Fihrungskrafte-Training, Retreat

Methoden: Klinisch und neurowissenschaftlich fundierte Ansatze
kombiniert mit praxisnahen Transfer-Tools fiir den Alltag, Ansatze
aus Gesprdchstherapie und Verhaltenstherapie: Systemische
Beratung, Burnout Pravention, Psychologische Beratung
Zielgruppen: Privatpersonen, Mitarbeitende, Flihrungskrdfte,
Unternehmen Organisationen, Teams

Weiterbildungen: Systemischer Berater, Burnout Berater, Psy-
chologischer Berater, Heilpraktiker flr Psychotherapie (Studium),
Embodiment Berater, Vitale Pause Trainer

Berufserfahrung: Trainer, Coaching, Psychologische Beratung,
Personalfiihrung, Seminare

Studium: Heilpraktikerin flr Psychotherapie, Psychologische
Beraterin, Burnout-Prdvention Beraterin, Systemische Bera-
terin Marketing, Embodiment

Publikationen: "Public Relations im Sport" Prof. Suchy, (Nevenka
Dietrich, Erich Schmidt Verlag)

Jorn H. Dittmann

Trainer

DITTMANN consulting crew GmbH

@ Alexander-Bell-Str. 9-17
53332 Bornheim

k €. 02222/836470
f 15 02222/8364722
\ [ 0177/7407007

4 office@dc-crew.de
&) www.dc-crew.de/

7N

DITTMANN
consulting erew
[re——

Geburtsjahr: 1974 Tatig seit: 1999

Zur Person: Die DITTMANN consulting GmbH (vorher DITT-
MANN consulting, Dittmann & Lamour GmbH) ist seit tiber 20
Jahren spezialisiert auf Beratungsdienstleistungen rund um die
Themen Talente gewinnen und halten und Digitalisierung - vor
allem in der VUKA-Welt. J6rn H. Dittmann arbeitet neben den
Beratungsmandaten auch als Executive Coach.

Spezialgebiet: Eignungsdiagnostik, Talent Management, Digi-
talisierungsprozesse HR, Virtuelle/Hybride Fihrung, Ausbil-
dungsprozesse- und Steuerung, Flihrungskrdfteentwicklung,
Prasentation/Moderation, Teamentwicklung, Projektmanage-
ment, Social Collaboration u.v.m.

Methoden: Assessment- und Development Center, Potenzial-
analyse, Management Audit, Konstruktivistische Didaktik in der
Erwachsenenbildung, Performance Improvement
Zielgruppen: vom Azubi bis zur Geschaftsleitung
Weiterbildungen: Diplom-Padagoge, Wirtschaftspsychologe,
A-Lizenz DIN33430 (Eignungsdiagnostik), PRINCE2 Projekt-
management

Berufserfahrung: Uber 25 Jahre als Trainer, Berater und Inte-
rim-Manager, 15 Jahre eigene Flihrungserfahrung

Studium: Diplom Padagogik, Wirtschaftspsychologie
Referenzen: u.a. tatig fur div. Bundesamter und grof3e Organi-
sationen des offentl. Dienst, Industrie, Handel, Vertriebsorgani-
sationen ... kankrete Referenzen a.A.

Verbdnde: BaTB

llona Dittner

Dozentin, Trainerin, Unternehmensberaterin

com motus Leaders Academy
GmbH

@ Griiner Weg 12
83229 Aschau i. Chiemgau

] 0151/14139439
54 ilonadittner@commotus.com

Ii com motus
Leaders Acodemy ) W W.COMMOtUS.cCOmM

Tatig seit: 2005

Zur Person: Top Executive Coach Pras./Pitches, Mgmt./Fih-
rung, Verhandlungen

Spezialgebiet: Intelligente (=konstruktive) Schlagfertigkeit
Methoden: Theorie-Input, indiv. Praxisiibungen, qualifiziertes
und qualifizierendes Referentenfeedback, Austausch, Diskussion
Zielgruppen: Top Executives, Personalentwickler
Weiterbildungen: Cert. European E-Learning Manager (CELM),
zert. Wirtschaftsmediatorin (MAB Berlin), Mgmt. und Schlagfer-
tigkeitstrainerin, Trainerausbildung (FTI Group, Miinchen)
Berufserfahrung: Seit 2005 HR/PE/Top Executive Coach, MD,
IGEP Leaders' Academy, Kurzzeitexpertin flr die Sparkassenstif-
tung flr int. Zusammenarbeit, Lehrbeauftragte an der Hochschule
flr angewandtes Management sowie an der Privatuniversi-
tat Schloss Seeburg, HR Developer, Bain & Company Strategy
Consulting, Persanalentwicklerin, Inhouse-Trainerin und Pro-
jektleiterin, FTI Group

Studium: Studies of Business Admin. at the Academy of Admin.
and Economics, Munich

Referenzen: "Big Four" Beratungs-, Steuerberatungs- und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften, Banken, Versicherungen
Publikationen: "Start-up and Application" in cooperation with
the Federal Ministry for Economic Cooperation, Bonn and the
Savings Bank Academy for International Cooperation, Bonn, 2014
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Weiterbildungsexperten

Benjamin Dittrich

Organisationsberater, Speaker, Trainer

INVIBE Organizations

@ Kommandant-Prendel-Allee 109
04299 Leipzig

. 0173/3860753

] 0162/4675218

4 explore@invibe-organizations.de

@) www.invibe-organizations.de/ &
https:/www.shop-systemklug.
de/

Tatig seit: 2008

Zur Person: INVIBE Organizations sind Vivien Mahn & Benjamin
Dittrich. Viviens Mission ist es nachhaltig die Arbeit der Zukunft
zu gestalten. Sie bringt systemkluge, unkonventionelle Impulse in
die Arbeit von Menschen, Teams und Organisationen. Benjamin
gestaltet neue, einzigartige Modelle, Konzepte und Methoden.
Dabei stehen passgenaue Kanzepte mit maximalem Erkenntnis-
gewinn im Mittelpunkt. Unter der Marke SYSTEMKLUG® entwi-
ckeln die beiden Tools fiir den Arbeits- und Workshopalltag, die
dabei helfen verborgene Systemwirkungen in Organisationen
und Teams zu erkennen.

Spezialgebiet: Systemische Fiihrungskrafteentwicklung, erleb-
nisorientierte Workshops sowie Kultur- und Strukturmusterana-
lysen, Systemische Raum- und Aufstellungsarbeit, Outdoorfor-
mate, 1:1 Mentoring

Zielgruppen: Fihrungskrafte und deren Teams, Unternehmer:in-
nen, HR-Leads, HR-Abteilungen, Inhouse Trainer:innen und
Coaches

Weiterbildungen: Organisationsdesigner und Consultant fir
agile Teams und Organisationen, Life & Business Coach nach
ICF, Systemische Supervisor:in, Online Facilitator:in, Scrum Mas-
ter, Product Owner, Akkreditierung fiir Team Management Pro-
fil, Trainer-Zertifikat fir Training, Beratung und Coaching, New
Work Facilitator nach DGSF, Design Thinking Coach

Holger Doerks

Trainer

Der Logistik Coach Holger Doerks

@ Louis Gellersen Weg 8
21271 Hanstedt

. 0152/56755-864
4 doerks(@derlogistikcoach.de
@) www.derlogistikcoach.de

’ Personalentwickiung
it Freude

LBC msse

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 2015

Zur Person: Als Offizier, Logistik- und Projektleiter habe ich
Uber 25 Jahre das Fuhrungshandwerk erlernt und mit Freude
Personal entwickelt. Als Coach und Trainer unterstitze ich nun
Organisationen und Menschen in Entwicklungs- und Verande-
rungsprozessen. Ob Coachings oder Trainings zur \erbesserung
der Handlungskompetenz von (Nachwuchs-) Fiihrungskraftenin
Produktion und Logistik: die Praxis-, Menschen- und Starken-
orientierung steht bei mirimmer an erster Stelle.
Spezialgebiet: Flihrung und Motivation im Lager und in der
Logistik; Fiihren auf dem Shopfloor; Durchfihrung von Shado-
wing-Tagen: Flhrungskrafte erhalten unmittelbar und wirksam
Rickmeldungen zu ihrem Verhalten; Konzeption und Durch-
flhrung von maBgeschneiderten Trainings und Workshops fur
Logistik-Organisationen.

Methoden: Training, Systemisches Coaching

Zielgruppen: Filhrungs- und Flihrungsnachwuchskrafte in Logis-
tik und Produktion

Weiterbildungen: Systemischer Management Coach nach der
Hamburger Schule; Malik Managerial Effectiveness
Berufserfahrung: 25 Jahre Fuhrung/Logistik; 10 Jahre Coaching/
Training/Interim Management

Studium: Wirtschafts- und Organisationswissenschaften an der
Universitat der Bundeswehr in Miinchen

Referenzen: siehe Webseite: www.derlogistikcoach.de
Verbande: BVL, GDD

Annette Dold

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

Fiihrungskultur. Annette Dold

@ Rathausgasse 10
79098 Freiburg im Breisgau

[ 0152/2625-9509
4 kontakt@annette-dold.de
@) www.fuehrungskultur.com

fiihrungskultur

Tatig seit: 2020

Zur Person: Seit vielen Jahren begleitet Annette Dold Teams und
Flhrungskrafte im Arbeitsalltag. Dabei liebt sie es zu sehen, wie
Menschen mutig sind, an neuen Aufgaben wachsen und ihr volles
Potenzial einsetzen. Als Beraterin und Prozessbegleiterin stellt
sie Fragen, hort zu und denkt mit.

Spezialgebiet: Fihrungskrafteentwicklung, Organisationsent-
wicklung, Coaching, Teamentwicklung, Workshops und Mode-
ration

Methoden: Systemische Methoden fiir Organisations- und Fih-
rungskrafteentwicklung, Agile Methoden fir Prozess- und Kul-
turarbeit, Erlebnisorientierte Methoden fiir Team und Zusam-
menarbeit

Zielgruppen: Fihrungskrafte, Management, Nachwuchskrafte,
Teams, Mensch und Organisation in Orientierungs- und Veran-
derungsprozessen, Kulturentwicklung

Weiterbildungen: Systemisches Coaching (SG), Professional
Scrum Master, Systemische Trainerin fir Online-Veranstaltungen,
Organisationsentwicklung, Personal- und Teamentwicklung (M.A.)
Berufserfahrung: langjahrige Erfahrungen als Fihrungskraft,
Personalverantwortliche und Beraterin

Studium: Sozialwirtschaft mit Schwerpunkt Personalentwicklung
M.A, Soziale Arbeit mit Schwerpunkt psychische Gesundheit B.A.
Referenzen: Verwaltung, Sozialwirtschaft, Gesundheitswesen,
Industrie, Pharma, Einzelhandel, Mittelstand

Verbdnde: SG




Dr. Stefan Drauschke (med)

Coach, Change Manager, Trainer

NextHealth GmbH

@ Gabrielenstr. 85
13507 Berlin

€, 030/35199603
5 030/3519955603

[l 0176/10024220

4 stefan.drauschke@nexthealth.de
&) www.nexthealth.de/

N

o extHealth
.L./_‘ "'-J

Geburtsjahr: 1961 Tatig seit: 2000

Zur Person: 30 Jahre Flhrungserfahrung, Unternehmer, Trainer,
Coach, begleitet mit Leidenschaft Change-, Strategie und Fiihrungs-
kulturprozesse, Redner, Autor u. Lehrbeauftragter (FHG Innsbruck)
Spezialgebiet: Changemanagement, Strategie, (Selbst-)Fiih-
rung, Kommunikation, Konfliktmanagement, Unternehmens-
kultur, Fihrungstrainings, Business-Retreat, GroRgruppenarbeit
Methoden: Gruppen- und Einzelcoaching, Flihrungs-, Kommu-
nikations- und Feedbacktraining, Systemische Strukturaufstel-
lungen, Introvision

Zielgruppen: 1.-3. Flihrungsebene, Freiberufler
Weiterbildungen: Arzt, systemischer Coach (Senior Coach DBVC),
NLP-Trainer (R. Bandler/P. McKenna/C. Mulzer), Hypnosyste-
mische Konzepte (G. Schmidt), Insights MDI® Berater, Intro-
visions-Coaching, Systemische Strukturaufstellung (v. Kibed),
E-Trainer fir "Projekt-Kompetenz-Lernen” (Steinbeis Academy)
Berufserfahrung: 30 Jahre

Studium: Medizin

Referenzen: Uber 300 Projekte in namhaften Unternehmen und
Kliniken in DACH, Best of Consulting Mittelstand 2020 (WiWo),
Coaching Award 2019, Europ. Preis f. Training, Beratung u. Coa-
ching 2016/17in Gold (BDVT eV, Int. Dt. Trainingspreis 2013/14
in Silber u. Sonderpreis (BDVT eV.), weitere unter www.nexthe-
alth.de/auszeichnungen

Publikationen: www.nexthealth.de/verdffentlichungen
Verbdnde: BDVT, DBVC, Strategieforum, BMC, Rotary

Herbert Dreier

Coach, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler

Herbert Dreier Coaching & Consul-
ting / CCinternational
@ Unter den Eichen 7
65195 Wiesbaden

€. 0611/9545037
5 0611/9545090

L] 0172/6952041

4 Herbert Dreier@ccinternational.biz
&) www.ccinternational biz

/'“’\_ .
CCinternational
o —

COACHING b CONSULTING

Geburtsjahr: 1961 Tatig seit: 1989

Zur Person: Herbert Dreier ist Top-Executive Coach, Coach-Aus-
bilder und Organisationsentwickler. Mit seinem internationalen
Team erfahrener Coaches und Consultants berat er seit 30 Jah-
ren Fortune 500 und DAX40 Unternehmen sowie Not for Profit
Organisationen. Neben seiner Beraterarbeit bildet er seit rund
16 Jahren Executives und HR-Spezialisten an der EBS Univer-
sitat zu Coaches aus. In dieser Zeit haben ca. 800 Coaches die
Ausbildung zum systemischen Coach erfolgreich abgeschlossen.
Zielgruppen: Senior Executives, Management Teams, Griinder,
Familienunternehmen, Politiker, Spezialisten

Weiterbildungen: Systemic Team Coaching (Prof. Peter Hawkins),
Systemische Beratung (IGST Heidelberg Prof. Fritz Simon), sys-
temisches Coaching (EBS Universitat (Sigrid Viehweg-Schmidt,
Prof. W. Backhausen), Hypnosystemische Coaching Ausbildung
(Dr. Gunther Schmidt), Organisationsentwicklung (MZW, 0SB,
Prof. R. Wimmer, et. al.), Open Space Technalogy (Harrison Owen),
Real Time Strategic Change (M. zur Bonsen), Supervision (Dr.
Gunthard Weber, Dr. J. Oehlmann). uv.a.m.

Berufserfahrung: 30 Jahre

Studium: Diplom-Psychologe

Referenzen: Allianz, Airbus, Apple, Bertelsmann, concentrix,
Mercedes-Benz, Internationales Komitee des Roten Kreuzes
(IKRK), Unitied Nations, /W, etc.

Verbande: BDP

Ulrike Durnfeld

Mediatorin, Supervisorin, Trainerin

Mediation Ulrike Diirnfeld

@ Weidener Str. 11
81737 Minchen

] 0157/52372741
4 hello@mudiation.de
&) www.mudiation.de

Tatig seit: 2017

Zur Person: Sich selbst, andere & das System besser verstehen
zukonnen & dadurch zu einer konstruktiven Arbeitsatmosphare
beizutragen, das ist mein Anliegen. Ich begleite Menschen empa-
thisch, ruhig & strukturiert durch Konflikte hin zu einer nachhal-
tigen & vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Spezialgebiet: Begleitung von Teams & Organisationen in Kom-
munikations-, Veranderungsprozessen & Konfliktsituationen
sowohl akut (Mediation, Change Management) als auch pra-
ventiv (Supervision). Coaching & Supervision flr Einzelpersonen
& Fihrungskrafte bzgl. Kommunikation, Gesprachsfiihrung &
Umgang mit 'schwierigen' Gesprachspersonen.

Methoden: Systemisch-losungsorientierte Methoden indivi-
duell abgestimmt

Zielgruppen: Teams, Flhrungskrafte, Personalentwicklung,
HR-Leitung, Unternehmensleitung in KMU & Konzernen, Men-
schen in Verdnderungsprozessen

Weiterbildungen: Mediatorin, Gruppendynamische Leitung, Sys-
temische Organisationsentwicklung & Change Management,
zert. Trainerin, Personlichkeitsentwicklung, Agile Scrum Master
Berufserfahrung: Seit 2018 Kommunikationstrainerin & Medi-
atorin. >20 Jahre Flhrung & Projektleitung im Finanz-/Dienst-
leistungssektor (BlackRock, BNP, SWM, Soziales, Ehrenamt).
Studium: Studium der Unternehmensfiihrung, MCl Innsbruck
Publikationen: Spektrum der Mediation (Ausg. 96, 2024)
Verbande: BM, DGGO

27



28

Weiterbildungsexperten

Dr. Detlef H. Duwe (Dr. phil. Dipl.-Pad. (univ.))

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

PeopleWare & Values Consulting

@ Neukamp 7
22399 Hamburg

. 040/53888930

] 0171/6244829

4 dd@peopleware-consulting.com

@) www.peopleware-consulting.
com

Geburtsjahr: 1958 Tatig seit: 1988

Zur Person: Kritisch-analytische Sicht auf Themen/Probleme,
vertrauensvoll empathisch im Kontakt, konstruktiv-I6sungso-
rientiertes Denken, deutlich im Feedback, Liebe zu & Glaube an
den Menschen, anspruchsvoll & geradlinig, lebenserfahren &
reflektiert, neugierig auf Herausforderungen, fachlich top & sta-
te-of-the-art, flexibel & vielfaltig im Methodenkoffer
Spezialgebiet: Agiles Fiihren & Arbeiten, Eignungs- & Potenzi-
aldiagnostik, Organisations- & Gruppendynamik, Leadership &
Kl, Mentale Selbstregulation, Resilienz, VUCA-Welt

Methoden: GD,LOB,PEP® TATZI

Zielgruppen: Vorstande, Geschafstfilhrende, Fiihrungskrafte,Nach-
wuchsfihrungskrdfte Projektleiter,Service-Manager,Gewerbliche
Mitarbeiter, Berater (Experten), Personalentwickler, Trainer (Fach-
und Verhaltensthemen), Arbeitssuchende, Bewerber
Weiterbildungen: Business-Coach(DBVC),DISG®,Introvisi-
on,Organisationsdynamik,PEP®,Presencing/Theorie U, profi-
ling values®, Systemische OE

Berufserfahrung: Teamleiter/Trainer/Coach im Telekom Kon-
zern & debis Systemhaus Training GmbH, davor PASS Consul-
ting Group, FB-Ltg. Berufliche Bildung (vhs)

Studium: Dipl.-Pad.(Psychologische Diagnose & Beratung,
Erwachsenenbildung)

Referenzen: Asklepios GmbH, Deutsche Bahn AG, Sonnen GmbHa
Publikationen: Von der Systemabwehr zur Organisationsbe-
wusstheit; VS Springer Verlag 2018 Verbande: TTD

Rosemarie Dypka

Coach, Coach-Ausbilderin, Dozentin

@ Carsten-Rehder-StraBBe 39-41
22767 Hamburg

. 040/47338

) 0176/24216016

4 info@hypnose-coaching.de
@) www.hypnose-coaching.de

@M@IL

Tatig seit: 1998

Zur Person: Kauffrau, Werbe- und Kommunikationswirtin, Thea-
terpadagogin, Psychodrama-Padagogin, Hypnose-Therapeutin,
Heilpraktikerin, Autarin (Buch: Das emationale Kanto), Dozentin
Spezialgebiet: Hypnose, Hypnose-Fortbildungen, Kommunikation
Methoden: \ortrage, Demo der Methoden, Anleitung von Ubun-
gen

Zielgruppen: Therapeuten, Coaches, Berater, Filhrungskrafte,
Kinstler, Firmen, Einzelpersonen, Paare

Weiterbildungen: www.hypnose-akademie.de
Berufserfahrung: 30 Jahre

Publikationen: CD "Das Autogene Training - die Kunst der
Entspannung’, Fernlehrgang "Chemie im Haushalt’, B.A.U.M.
"Lebensphasen orientierte Weiterbildung', GABAL Impulse "Das
emotionale Konto', Verlag Uberreuter

Verbdnde: FWW, GABAL

Sandra Eckhardt (Dipl.-Psych., Dipl.-Soz.pad.)

Coach, Personalentwicklerin, Wirtschaftspsychologin

Sandra Eckhardt Coaching plus

@ Emserhofer Str. 4
34270 Schauenburg

. 05601/9692488

+ Sandra U 0177/3863117
Eckhardt ™ office@sandra-eckhardt.de
Coaching plus www.sandra-eckhardt.de

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2002

Zur Person: Seit mehr als 25 Jahren arbeite ich im Kontext der
professionellen Beratung und biete als psychologischer Busi-
ness-Coach langjahrige Erfahrung mit Management und Lea-
dership in Organisationen. Der Schwerpunkt meiner Arbeit liegt
in der Beziehungsgestaltung im organisationalen Kontext. Aus
dieser Erfahrung entstand MEIN MOTTO Arbeit gestalten bedeu-
tet Personlichkeit entwickeln. Meine Berufung ist es, Menschen
inihrer Lebens-, Arbeits-, Managementgestaltung zu begleiten
und mitihnen die eigene Personlichkeit zu entdecken, zu akzep-
tieren und sie zu entwickeln. Als Coach hére ich zu, frage nach,
motiviere, lehre und berate. Fiir mich steht ein offener Aus-
tausch, Authentizitat und Wertschatzung im Vordergrund. Eine
vertrauensvolle Beziehung zu meinen Kunden ist fiir mich die
Grundlage meiner Zusammenarbeit. Wichtig sind mir Herzlich-
keit, Leidenschaft, Humor und Warme sowie ein wertschatzen-
der, praxisnaher und potenzialorientierter Ansatz.
Zielgruppen: Automobilindustrie, Behdrden, Pharmaindustrie,
Industrieunternehmen, Sport

Weiterbildungen: Klientenzentrierte Beratung nach C. Rogers;
Coach DVNLP; Coach ECA; Sportpsychologin asp., @Persolog
Studium: Dipl. Psychologin, Dipl. Sozialpadagogin

Verbdnde: Weiterbildung Hessen e.V., DVNLP, ECA




Sunne Eichler

Learning-Designerin, Trainerin, Unternehmensberaterin

Patric Eid

Coach, Dozent, Trainer

Sabrina Eilers

Coach, Moderatorin, Trainerin

Steinbeis-Institute for Digital Lear-
ning & Leadership

@ Schlossgasse 4
35423 Lich

e for it . 06404/66554L
‘ m;‘::;:m%:snip 4 eichler@digital-learning-
Steinbeis-Transfer-Institut .
leadership.com
@) www.digital-learning-leadership.
com

Tatig seit: 2000

Zur Person: Digital Learning als Chance: Mir ist wichtig, mit mei-
nen Kunden strategisch saubere und gleichzeitig pragmatisch
umsetzbare Konzepte fiir modernes Lernen (ganzheitlich ana-
log UND digital) zu entwickeln. Dabei hilft mir meine jahrzehn-
telange Erfahrung und die Neugierde auf die sich stetig weiter-
entwickelnden Maglichkeiten.

Spezialgebiet: Digital Learning, Blended Learning, New Learning,
Corporate Learning, Learning Design

Methoden: individuell auf das Projekt abgestimmt - analog
und digital.

Zielgruppen: alle Organisationen, die Digitales Lernen in ihre
Weiterbildung integrieren oder dies wollen.

Weiterbildungen: Instruktionsdesign, Smart Learning Environ-
ments, Learning Techologies, Systemische Transaktionsanalyse u.a.
Berufserfahrung: seit 2000 E-Learning-Beratung und Training,
20 Jahre Fihrungskraft in der Weiterbildungsbranche, seit 2010
selbstdndig, seit 2019 Griinderin und Institutsleitung des Stein-
beis-Intitutes for Digital Learning & Leadership, seit 2010 Mit-
glied im Kongress-Komitee der LEARNTEC, Vorstand Ak Lear-
ning Solution des Bitkom

Studium: Diplom-Betriebswirtin (FH), Minchen

Referenzen: ARD ZDF Medienakademie, Wirtgen Group, BFI
Wien, Linz AG, Volkswagen Group Service, Hessenforst, Repor-
terfabrik, Zeiss uv.m.

Verbande: Bitkom e\V,, Vorstand Arbeitskreis Learning Solutions

eid - HuB UG (haftungsbeschrankt)

@ AmSteegs
65239 Hochheim am Main

. 01520/6145297
4 patric@eid-hub.de
@) eid-hub.de

Tatig seit: 2007

Zur Person: Diplom-Informatiker und systemischer Berater,
friher Entwickler und Geschaftsfiihrer. Arbeitet an dem, was
Projekte scheitern Iasst: unklare Rollen, unklare Verantwortung.
Trainiert an echten Fallen, nicht an Lehrbuchbeispielen.
Spezialgebiet: Rollen- und Verantwortungsklarung in Projekten.
Entwicklung von Projektleitenden zu Fiihrungskraften. Einfiih-
rung agiler Zusammenarbeit in gewachsenen Organisationen.
Zielgruppen: Projektleitende ohne Flihrungsausbildung, Fuh-
rungskrafte in erster Rolle oder aus der Fachlaufbahn, HR und
Personalentwicklung, Teams nach Reorganisation.
Berufserfahrung: Erst Entwickler und Projektleiter, dann
Geschaftsfihrer und CTO eines Softwareunternehmens. Trans-
formationsprogramm mit tiber 250 Beteiligten, Inhouse-Ausbil-
dungsprogramm fir kiinftige Product Owner. Weiterhin operativ
als Interim-Projektleiter.

Referenzen: Trainingspartner von miTblick, TPG, Lukas Bischof
Hochschulberatung, VHS Wiesbaden und Kayenta. Uber 100
Teilnehmende im Jahr in Projektmanagement (klassisch, agil,
hybrid), Scrum, Kanban, Jira und Confluence.

Publikationen: VVier Fachbiicher, u.a. "Die 5 Hebel fiir klare Pro-
jekte" Host des Zipresso-Podcasts.

\lerbdnde: PMI

ZIELDENKEN + KOMMUNIKATION

@ Barbarossastr.39/ Biiroadresse
10779 Berlin

] 0176/15301530
4 info@sabrinaeilers.com
&) www.sabrinaeilers.com

Tatig seit: 2010

Zur Person: 20 Jahre Berufserfahrung, Auslands-/Fiihrungser-
fahrung in Wirtschaft, Marketing, Kommunikation, PR, Modera-
tion/Coaching. Arbeitsarte: Karibik, USA, Europa. Begleitung von
Change-Management Prozessen/Fusionen Unternehmensspre-
cherin eines borsennotierten Unternehmens.

Spezialgebiet: Coaching + Beratung fir Fihrungskrafte und mitt-
leres Management, Teamcoaching & Entwicklung, Kommunika-
tions- / Konfliktmanagement, Seminare, Marketing-/ Kommu-
nikationsstrategie fiir Unternehmen, Workshops, Moderation,
Dozententatigkeit.

Zielgruppen: Flihrungskrafte, Management, Team-/ Bereichs-
leitung aller Branchen

Weiterbildungen: Dozentin, Kunst-u. Kreativitatstherapeutin,
Trainer Structured Face Reading, Design Thinking Practioner,
Mediatorin, Fitness Trainerin, Moderatorin, Referentin fiir interne
Kommunikation, Wingwave Coach, Agile Coach
Berufserfahrung: iber 20 Jahre

Studium: UdK + FU Berlin

Referenzen: Bonava, Porsche, Altana, PIN Mail AG, Roskos + Meier,
MEK, Evangelische Schulstiftung TPA, Berliner \lolksbank, HD Pro-
jektentwicklung, Kondor Wessels, SMI Campus, EHV/IMK; Invia, Col-
liers International,start smart, Stiftung der Deutschen Wirtschaft,
Haufe Akademie, kloeckner i, DEAG, Morrison & Foerster, ODS
Publikationen: Diverse Artikel

Verbdnde: dvct



Weiterbildungsexperten

Dr. Claudia Eilles-Matthiessen

Coach, Mediatorin, Trainerin

Plan C Kompetenzentwicklung

@ Kleine BriickenstraRe 6
60594 Frankfurt am Main

. 069/27273240
4 mail@claudia-eilles.de
&) www.plan-c-frankfurt.de

Tatig seit: 2001

Zur Person: Dipl.-Psych., Executive Coach und Konfliktexpertin mit
wissenschaftlichem Hintergrund und langjahriger Praxiserfahrung
Spezialgebiet: Starkung von Selbststeuerung und Selbstregu-
lation bei Konflikten, ldsungsorientiertes Konfliktmanagement
mit dem Plan C Konfliktnavigator®

Methoden: Wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte Metho-
den aus Coaching, Kanfliktmanagement und Psychotherapie
Zielgruppen: Fihrungskrafte und Entscheider aus Wirtschaft
und Wissenschaft

Weiterbildungen: Hypnosystemische Konzepte (Dr. Gunther
Schmidt), PEP® (Dr. Michael Bohne), Klinische Hypnose (M.E.G.),
angewandte Neurowissenschaft, Konfliktmanagement und Medi-
ation

Berufserfahrung: 20 Jahre Erfahrung in Executive Coaching, Kon-
fliktmanagement und Mediation sowie Konzeption und Leitung
von Workshops, Lehrveranstaltungen und Vortragen.
Studium: Studium der Psychologie und Promotion in Arbeits-
und Organisationspsychologie

Referenzen: Langjahrige Zusammenarbeit mit Auftraggebern
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und 6ffentlichem Sektor
Publikationen: Autorin von drei Fachblichern sowie zahlreichen
Fachartikeln, Buchbeitragen und Kolumnen zu Konfliktmanage-
ment, Coaching, Fihrung und Selbststeuerung

\lerbande: BDP

Stefanie Emmert

Coach, Trainerin

Stefanie Emmert Coaching Ich.
Familie.Leben

@ Eberhardstr. 7
60385 Frankfurt am Main

] 0163/8323850
4 coaching@stefanieemmert.de
&) www.stefanieemmert.de

A
“hwpg eo®

Tatig seit: 2018

Zur Person: Meine Herzensmission: Eltern und Kinder starken
- fiir eine gliickliche Zukunft! Meine Uberzeugung: Starke Kids
von heute sind die gliicklichen Erwachsenen von morgen. Was
bringe ich mit? Ich kenne die Herausforderungen als Mutter:
Selbstflrsorge, Rollenklarheit, Erziehung, Partnerschaft, Work-Li-
fe-Balance, Neuorientierung, Umgang mit Stress und Konflik-
ten, Krisen, Sargen, Fragen. Ich bin Erziehungswissenschaftlerin,
ausgebildet als Coach und Trainerin, habe langjahrige Erfahrung
in der Erwachsenenbildung, in der Eltern-, Kinder- und Jugend-
arbeit und gebe immer alles flir meine Klienten! Du findest bei
mir Fachwissen, professionelle Beratung und Prozessbegleitung,
Inspiration, Feedback, Freude und eine positive Lebenseinstellung.
Spezialgebiet: Personlichkeitsentwicklung, Selbstbehauptung,
Resilienz

Zielgruppen: Eltern, Kinder und Jugendliche, Padagogische Fach-
krafte

Weiterbildungen: Int. Life & Business Coach (IHK), Kinder- und
Jugendcoach (Stark auch ohne Muckis/IPE), Trainerin Starke
Eltern - Starke Kinder (Der Kinderschutzbund)
Berufserfahrung: Coaching, Train-the-Trainer, Erwachsenen-
bildung, Competence and Education Manager, Projektmanage-
ment, Digitales Lernen und Arbeiten, Teamentwicklung, Kom-
petenzentwicklung

Verbande: QRC

Julia Engels

Coach, Moderatorin, Trainerin

Julia Engels | Coaching | Modera-
tion | Training

@ Alter Horst 12
26548 Norderney

L] 0177/5480363
4 post@julia-engels.de
@) wwwjulia-engels.de

@ JULIA ENGELS

Tatig seit: 2005

Zur Person: Zusammenarbeit auf Norderney & Umgebung, in Essen
und virtuell- fiir alle die mehr Tiefe, Klarheit und Entwicklung suchen.
Spezialgebiet: Coaching, Flihrungskrafteentwicklung, Teament-
wicklung, Personlichkeitsentwicklung, Konfliktmanagement,
Berufliche Orientierung, Kommunikation & Gesprachsfiihrung,
Selbstfiihrung, IFS(System der inneren Familie)

Methoden: IFS(System der inneren Familie), systemisch, Losungs-
orientierung, Glaubenssatzarbeit, Inneres Team, Personlich-
keitsorientierung, TalentKompass, hohe Praxisarientierung und
gezielte Transfersicherung

Zielgruppen: Geschaftsflihrung, Managementebene, Fach- &Fiih-
rungskrdfte, Teamleiter, Trainer/Coaches, Menschen in berufli-
cher Neu- und Umorientierung, Privatpersonen
Weiterbildungen: IFS (System der inneren Familie), Ausbildung
inlosungsorientiertem Coaching, systemische Beraterin, Lizen-
zierte IPM Trainerin, zertifizierte TalentKompass Beraterin, Coa-
ching Fortbildung Lebensthemen kldren

Berufserfahrung: Fiihrungserfahrung, seit 2005 tdtig als Coach,
Moderatorin und Trainerin

Studium: Diplom Padagogin, Erwachsenenbildung/Weiterbildung
Referenzen: Unternehmen aus den Bereichen: Aviation,Dienst-
leistung Einzelhandel,IT,Pharmaindustrie Tourismus, Verlagswe-
sen, Versandhandel, Verwaltung

Publikationen: Die Magie der Fragen in Prasentieren und Akti-
vieren von Gabal




Ute Engel

Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin

ENGEL CONSULTING

@ Bredenevyer StraRe 2 B
45133 Essen

. 0201/4517-342
!5 0201/4517-343
[ 0176/63082964

4 info@engel-consulting biz
@) www.engel-consulting.biz/

‘ ENGEL‘CONSULTING ‘ [ O

TR - SRGANAATEN « MIBATION

Tatig seit: 2001

Zur Person: mehr als 23 Jahre Filhrungserfahrung, Unterneh-
merin, Verbandsgeschaftsfihrerin

Spezialgebiet: » Executive Coaching: Klarheit fiir schnelle und
treffsichere Entscheidungen = Consulting: Unterstiitzung in
Change- und Transformationsprozessen = Business Mediation:
Begleitung von Projektteams und betriebliche Konfliktlosung
Methoden: Empathisch, systemisch, problemlsungsorientiert
Zielgruppen: VVorstande, Geschaftsfihrer, CEO's und andere
Flhrungskrafte sowie Teams in herausfordernden Situationen
Weiterbildungen: Dipl.-Kauffrau (Uni Duisburg-Essen), zertifi-
zierte Wirtschaftsmediatorin (HK Bremen), Personal- und Busi-
ness-Coach (Zertifikat), Projektmanager SCRUM (PSM |, PSPO 1)
, PRINCE2 (Agile Heroes, Frankfurt a.M.)

Berufserfahrung: Langjahrige Praxiserfahrung als Priifungs-
leiterin, Unternehmensberaterin, Mediatorin, Executive Coach
und Trainerin

Studium: 10/1995 - 04/2001: Wirtschaftswissenschaft, Uni-
versitat Duisburg-Essen, Schwerpunkt: Produktionswirtschaft-
liches Controlling, Wirtschaftsprifung, Abschluss: Dipl.-Kauffrau
Referenzen: Versicherung, Energieversorgungsunternehmen
und deren Eigenbetriebe, Stadtverwaltungen, Verlag, Automo-
bil-Handelskonzern u.a.

Vlerbande: DFC, DGFP

Claudia Eschenbacher

Coach

Eschenbacher und mehr

@ Saarbriickener StraBe 77
90469 Nurnberg

] 0175/7529830

4 coaching@eschenbacherundmehr.
de
)) @) eschenbacherundmehr.de

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2016

Zur Person: "Ich weiB nicht, ob es besser wird, wenn es anders
wird. Aber es muss anders werden, wenn es besser werden soll!
— Georg Christoph Lichtenberg. Dieses Zitat, das ich vor Jahren
zum ersten Mal gehdrt habe, hat mich nachhaltig gepragt. Und
das kann sowohl mein privates als auch mein berufliches Leben
oder sogar eine Kombination aus beidem betreffen. Denn, letzt-
endlich hangt alles zusammen. Auf meiner Lernreise, die noch
nicht zu Ende ist, habe ich viele Methoden kennengelernt, die
in beiden Bereichen sehr wirkungsvoll sein kdnnen. Am span-
nendsten finde ich, wie Vieles ineinandergreifen und aufeinander
aufbauen kann. Meine langjahrige Berufserfahrung sorgt dafiir,
dass ich Theorie und Praxis wirkungsvoll miteinander verbinde.
Spezialgebiet: Systemisch, integratives Coaching, Resilienzbe-
ratung, Ziircher Ressourcenmodell, Agiles Lerncoaching, Agiles
Arbeiten, Teambildung, Psychotherapie

Weiterbildungen: Heilpraktikerin fiir Psychotherapie, Systemisch
integrativer Coach, NLP-Practitioner, Zertifizierte Resilienzbera-
terin, Zircher Ressourcenmodell, Agiler Lerncoach, Zertifizierter
Product Owner, Zertifizierter Scrum Master, LESS, New Work ,
Management 3.0, Lean Change Management
Berufserfahrung: Product Owner, Scrum Master, People Lead
Vlerbdnde: DVNLP

Jennifer Feddersen (pipi-kauffrau)

Coach, Mediatorin, Organisationsentwicklerin

DIE TRAINER Organisations- und
Personalentwicklung GmbH

@ Konrad-Adenauer-StraRe 43
31139 Hildesheim

. 05121/9786-0
5 05121/9786-15
L 0173/2457050
4 hallo@die-trainer.de
) www.die-trainer.de

Geburtsjahr: 1975

Zur Person: Jennifer Feddersen ist geschaftsfiihrende Gesell-
schafterin der DIE TRAINER Organisations- und Personalent-
wicklung GmbH — einem Beratungsunternehmen fiir Organi-
sations- und Personalentwicklung mit 40-jahriger Tradition.
Sie undihr Team beraten ihre Kunden begeistert im Kontext von
Organisations- und Personalentwicklung, Beratung, Training,
Coaching und Mediation. Das Team von mehr als 25 Beratern
verfugt uber eine langjahrige Fach- sowie Flihrungslaufbahn
und umfangreiche, aktuelle Qualifikationen in den jeweiligen
Beratungsspektren. Die zentrale Vertriebskoordination ist in
Hildesheim ansassig. Die Berater arbeiten deutschlandweit an
unterschiedlichen Standorten und bieten so dem Kunden kurze
Wege und prompte Erreichbarkeit.

Weiterbildungen: Coach-Ausbild. (FH, DCV zertif.), Organisati-
onsentwickler (FH) u. Mediator (FH) | Weiterbild.: Train the Trainer
| Change Management | Arbeitsrecht f. Personalleiter | Leading
People | zertifizierter Coach f. Teams u. Gruppen | Strategic-
Play Certified Facilitator for LEGO SERIOUS PLAY | Professional
SCRUM Master | ZRM | Insights MDI, Team-Management-Sys-
tem u. Personality Profiler, LINC Institute, zertifiziert | Design
Thinking Facilitator | Agile Coach



Claudia Feldner

Coach

Hypno-systemische Beratung &
Business Coaching
@ Lennéstr. 51

53113 Bonn

€. 0228/24002618

32 (] 0179/1183555

4 info@claudia-feldner.de
&) www.claudia-feldner.de

Tatig seit: 2010

Zur Person: \/or mehr als zehn Jahren habe ich mich als Business
Coach und Teamentwicklerin selbststandig gemacht. Ich unter-
stitze Flhrungskrafte und ihre Teams dabei ihre Widerstands-
fdhigkeit zu starken. Resiliente Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
sind die Voraussetzung flr agilere Arbeitswelten. Mentale und
psychische Widerstandsfahigkeit gehdrtin unserer dynamischen
Arbeitswelt zu einem kritischen Gesundheits- und Erfolgsfaktor.
Fuhrungskrafte missen im aktuellen Umfeld wissen, wie sie mit
Unsicherheit, Komplexitat und Mehrdeutigkeit umgehen kénnen
und wirksam Stabilitat und Resilienz erzeugen. Diese Resilienz
muss dabei, in vielen Fallen, so beschaffen sein, dass sie Agili-
tat, Produktivitat und Innovationsfahigkeit fordert, dabei unter-
stlitze ich meine Kunden.

Spezialgebiet: Resilienz

Methoden: In meinen Coachings nutze ich kompetenzaktivierende
hypnosystemische Konzepte fiir Personlichkeits-, Team- und
Organisationsentwicklung . Ich kombiniere wirksame Methoden
und verschiedene Arbeitsansatze auf der Grundlage aktueller
neurowissenschaftlicher Erkenntnisse.

Zielgruppen: Fuhrungskrafte Management Teams
Berufserfahrung: Fihrungserfahrung 20 Jahre Beratungserfah-
rung auf allen Hierarchieebenen

Weiterbildungsexperten

Jens Ferner

Dozent, Fachberater, Speaker

Anwaltskanzlei Ferner Alsdorf

@ Carl-Zeiss-Strasse 5
52477 Alsdorf

. 02404/92100
L) 0175/1075646

4 jensferner@ferner-alsdorf.de

| &) www.ferner-alsdorf.de/

Anwaltskanzlei impressum/
Geburtsjahr: 1978 Tatig seit: 2012
Zur Person: Strafverteidiger, Autor, IT-Profi: Widmet sich ganz
der Strafverteidigung und dem IT-Recht. Vormals hauptberuf-
lich Softwareentwickler und betreute IT-Projekte. Halt Vortrage
speziell zu Strafrecht, Cybercrime & Cybersicherheit. Zudem
Autor sowohl in einem renommierten StPO-Kommentar (zu
IT-Strafprozessrecht & EU-Staatsanwaltschaft) als auch in jur.
Fachzeitschriften.
Spezialgebiet: Cyberkriminalitat, Cybersicherheit, Wirtschafts-
strafrecht & Managerhaftung, Strafverteidigung, Softwarerecht
+ KI'& Robotik
Zielgruppen: Manager, Berater, Vorstande, Geschaftsfihrer,
Softwareentwickler
Weiterbildungen: Fachanwalt fir Strafrecht + IT-Recht sowie zer-
tifizierter Experte fur digitale Risiko- und Krisenkommunikation
und Projektmanagement. Zertifizierungen in IT-Sicherheit und
Krisenkormmunikation (SRH) sowie Compliance (Fernuni Hagen).
Autor von Fachbuchern zur Programmiersprache PHP und istin
einem StPO-Kommentar zum [T-Strafprozessrecht sowie in Fach-
zeitschriften zum IT-Recht, Strafrecht & Arbeitsrecht vertreten.
Berufserfahrung: 12 Jahre als Strafverteidiger und davor 10
Jahre Softwareentwickler
Publikationen: StPO-Kommentar BeckOK/Graf, Bereich IT-Straf-
prozessrecht, im Beck Verlag sowie fortlaufende Publikationen
im IT-/Strafrecht. Friiher: Diverse IT-Handbucher zu PHP

Antje Festag (Dipl.-Psych.)

Coach

delanto

9 Hltzplatz 4
50933 Kaln

%, 0221/9928118
4 antjefestag@delanto.de

delanto
&) www.delanto.de

Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 1998

Zur Person: Mein Motto: "Mit Leichtigkeit und Freude zielgerich-
tetund konsequent an Ihren Themen arbeiten!" Mit Kompetenz,
Engagement, Einflihlungsvermdgen und einer gesunden Portion
Pragmatismus unterstiitze ich Sie bei der Klarung Ihrer Anliegen.
Spezialgebiet: berufliche und personliche (Neu-)orientierung,
Assessment Center-Coaching, Ubernahme von Fiihrungsauf-
gaben; Bewaltigung von beruflichen Krisen und Veranderungen,
Selbstwerttraining, Auftrittscoaching

Methoden: systemisch, ressourcen- und I6sungsorientierte Kom-
munikation, Enneagramm (Personlichkeitsmodell)
Zielgruppen: Fach- und Flhrungskrafte

Weiterbildungen: Systemische Coach (Milton-Erickson-Gesell-
schaft), Systemische Organisationsaufstellerin (Simon, Weber
& Friends); Kommunikationsberaterin (Prof. Schulz von Thun),
Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie (PEP) Dr.
M. Bohne, Biografiearbeit im Lebenshaus (BIL) Dr. S. Hofmeis-
ter, Enneagramm-Coach (Caro Tille)

Berufserfahrung: 25 Jahre Erfahrung in der Personalauswahl
-entwicklung bei internationalem Markenartikler und mittel-
standischem TK-Unternehmen; inklusive Fuhrungserfahrung,
5 Jahre HR-Business Partner; selbstdandige Beraterin seit 2007
Studium: Diplom-Psychologin (Berlin und New York City)
Referenzen: RTL, REWE; Netaachen, Bank fiir Sozialwirtschaft,
HDI (Auszug)



Felix Feuerstein

Coach, Trainer, Unternehmensberater

exego Businesstrainings- & Coa-
chings GmbH

@ Werderstr. 23-25
68165 Mannheim

€, 06222/9599144
[ 0171/5330457
% feuerstein@exego.de
@) www.exego.de

exego

Geburtsjahr: 1972

Zur Person: Als Geschaftsfihrer der exego Businesstrainings
& -coachings GmbH und systemischer Business Coach beglei-
tet Felix Feuerstein Fihrungskrafte, Unternehmer und Teams
in ihrer beruflichen Entwicklung. Sein Fokus liegt auf der wirk-
samen Begleitung von Menschen in Fiihrungsverantwortung.
Er untersttzt Nachwuchsfiihrungskrdfte beim Einstieg in ihre
Rolle, erfahrene Manager bei der Weiterentwicklung ihrer Fiih-
rungskompetenzen und Unternehmer als Sparringspartner zur
Reflexion ihrer Wirkung. In maBgeschneiderten Business-Trai-
nings, Coachings und Teamentwicklungen vermittelt er praxis-
nahe Impulse fiir moderne Fithrung, klare Kommunikation und
nachhaltige Zusammenarbeit.

Spezialgebiet: Business-Trainings & Coachings fir Nachwuchs-
flhrungskrafte, Teams, Unternehmer & Fihrungspersonlichkeiten
Zielgruppen: Nachwuchsflhrungskrdfte, Fuhrungskrafte, Per-
sonalverantwortliche sowie Unternehmer

Weiterbildungen: Systemischer Business Coach, systemischer
Team Coach (SHB)

Berufserfahrung: Seit 2005 selbstandig als Kommunikations-
berater (Feuerstein GmbH), Seit 2015 systemischer Coach,
Seit 2020 Grlinder und GF der exego Businesstrainings GmbH
Studium: Communication and Media Studies (OFU Bamberg)
M.A., Bachelor Communication and Media Studies (JLU Giessen)
Vlerbande: BDVT

Regl ne Fischer (Dipl.-Betriebswirtin (FH))

Coach, Mediatorin, Trainerin

Fischer Wirtschaftsmediation Coa-
ching & Training
@ Badener Strake 4

90518 Altdorf b.NUrnberg

. 09187/6482
] 0160/96581234

4 info@regine-fischerde
@) www.regine-fischer.de

ot
M Regine Fischer
e

Tatig seit: 2008

Zur Person: Meine Berufserfahrung als Fiihrungskraft und Bera-
terin im Gesundheitswesen einerseits und als Betriebswirtin,
Mediatorin und Coach in mittelstandischen Unternehmen ande-
rerseits sind die Basis flir mein berufliches Wirken: zugewandt
— klar — verlasslich und zielorientiert.

Spezialgebiet: Mediation in KMU, in Familienunternehmen, in
der Unternehmensnachfolge, Fach- und Fiihrungskraftecoa-
ching, Workshops im Bereich Stress- und Konfliktmanagement,
Geddchtnistraining.

Zielgruppen: Unternehmer:innen, Geschaftsfiihrer:innen, Fami-
lienunternehmen, Personalleiter:innen, Flhrungskrafte
Weiterbildungen: Wirtschaftsmediatorin BMWA, Professional
Coach, Stressmanagement-Trainerin, Gehirntrainerin
Berufserfahrung: 10 Jahre Flihrungskraft im Gesundheitswe-
sen, Beraterin und Trainerin, seit 2008 selbstandig tatig als Wirt-
schaftsmediatorin, Trainerin und Coach.

Studium: Dipl.-Betriebswirtin (FH)

Referenzen: Dienstleistungsbranche, Produzierendes Gewerbe,
Handel und Handwerk. Franchisebranche, IT, Mode-, Werbe- und
Lebensmittelbranche, Notar- und Gesundheitswesen, Weiter-
bildung, technischer Vertrieb, metallverarbeitende Industrie,
Druck- und Verlagswesen

Verbande: Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeits-
welt eV, Nirnberger Gesellschaft fir Mediation eV, Gesellschaft
flr Gehirntraining e.\V.

Daniel Fitzke

Dozent, Moderator, Speaker

Daniel Fitzke - Gute
Kommunikation.

@ Lennewiesen 3
57368 Lennestadt

. 0179/2005901
4 daniel@gutekommunikation.net
@) gutekommunikation.net/

I Daniel Fitzke
=¥ pute Kommunikation

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2015

Zur Person: Daniel Fitzke verflgt tiber jahrzehntelange Erfah-
rung als Kommunikationsberater, Pressesprecher, Redenschrei-
ber und Fachjournalist. Dabei ist er sowohlim B2B- als auch im
B2C-Bereich zuhause. Sein Spezialgebiet ist die Strategieent-
wicklung. Erist selbst Sachbuchautor und begleitet andere Auto-
rinnen und Autoren auf dem Weg zum eigenen Buch. Als Dozent
und Trainer gibt er sein Wissen in Prasenzveranstaltungen und
Online-Formaten weiter, auBerdem entwickelt er maBgeschnei-
derte Inhouse-Seminare flir Unternehmen.

Spezialgebiet: Kommunikationsstrategie, Zielgruppen, SINUS-Mi-
lieus

Weiterbildungen: Moderatorenausbildung, Qualifikation "Ausbil-
dung der Ausbilder" gemaR AEVO, Certified Expert in Exploring
Potentials (SPIEGEL Akademie), Einflihrung in die systemische
Beratung, Zertifizierter SINUS-Milieu-Experte
Berufserfahrung: 30 Jahre

Studium: Kommunikationsmanager (Quadriga Hochschule Ber-
lin),Master of Business Management (IHK Disseldorf)
Publikationen: PR fir Freiberufler (GABAL, 2020), 30 Minuten
Schreibblockaden l6sen (GABAL, 2018)

Verbande: GSA, BAKOM, DFJV

F
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Weiterbildungsexperten

Gerd Forcher (vmmag)

Coach

beratungforcher

@ SchiitzenstaRe 46g
A-6020 Innsbruck

%, 0043/0650/4100561

R [J 0043/0650/4100561
4 info@beratungforcher.at
@) www.beratungforcher.at
forcher

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2008

Zur Person: Uni-Abschlisse Theologie, Religionspadagogik,
Philosophie, Ausbildungen in Supervision, Coaching, OE. Aktu-
ell Supervisar und Coach. Experte fir Stressmanagement und
Burnout-Pradvention. Philosophischer Praktiker und Berater. Leh-
render, Erwachsenenbildner und Trainer im Bereich Soft-Skills.
Lehrsupervisor OVS-Supervision und LSB (auch WKO-Expert*in-
nenpool Supervision). Referent im Unilehrgang "Philosophische
Praxis', Wien, im Lehrgang LSB (Vitalakademie Innsbruck) und im
Lehrgang Supervisions-Update (WIFI-Innsbruck).
Spezialgebiet: Stressmanagement und Burnoutpravention, auch
Online-Beratungen (Zoom oder MS Teams) maglich! Kooperati-
onen mit Versicherungsanstalten in Osterreich: SVS und GRA-
WE-Versicherung. Philosophische Praixs in Gruppen- und Einzel-
gesprachen, hier besonders im Bereich der Hospiz-, Trauer- und
Lebensbegleitung.

Methoden: Systemisch-konstruktivistisch, Systembrett, Exis-
tenzanalytisch-Philosophische Methoden

Weiterbildungen: Sozialpsychiatrischer Grundkurs, System-
brett, Kompetenzorientierte Beratung, Stressmanagement und
Burnoutpravention

Berufserfahrung: Sozialarbeit, Lehrtatigkeit, Trainer, Coach, kirch-
liches Feld, Erwachsenenbildner

Studium: Fachtheologie, Selbststdndige Religionspadagogik,
Philosophie

Verbinde: WKO, OAGG, OVS, IGPP und GAP

Renate Freisler

Coach, Trainerin

Beratung, Training, Coaching

@ Montessoristr. 7
90471 Nurnberg

. 0911/2534301
4 info@renatefreislerde
&) www.renatefreisler.de

/ﬁ“

RENATEFREISLER

\cr«u 3 -Training - Coaching

Tatig seit: 2010

Zur Person: |hr Motto: Das MindSet macht den Unterschied.
Als zertifizierte und leidenschaftliche Coach unterstitzt sie ihre
Kunden dabei, hohe Belastungen souverdn zu meistern, Hin-
dernisse zu tiberwinden und eine harmonische Balance zu fin-
den. Fir Fuhrungskrafte ist sie wertvolle Sparringspartnerin in
Change- und Transformationsprozessen, um die Zukunft aktiv zu
gestalten und zu wirksamen Leaderinnen und Leadern zu wer-
den. Sie entdeckt verborgene Potenziale und fordert personli-
ches Wachstum. Als Fachautorin teilt sie umfassendes Wissen
in den Bereichen Stressmanagement, Selbstregulation, Fiihrung,
Agilitat und Transformation.

Spezialgebiet: Leadership)OURNEY, Flihrungskrafte- und Per-
sonlichkeitsentwicklung, Self-Leadership, Agiles MindSet, Change,
Transformation, Selbstregulation, Stressmanagement, Resilienz,
Burnout, Selbstorganisation

Weiterbildungen: Zert. Coach DCV, Trainerin DVNLP, Syst. Struk-
turaufstellungen, Lean Administration, Syst. Organisationsent-
wicklung, Agile Transformation, zert. Beraterin Positiven Psycho-
logie, cert. SCRUM-Master

Berufserfahrung: seit 2010 selbstandig als Coach & Trainerin,
seit 2015 Fachbuchautorin bei managerSeminare, tber 25 Jahre
Office- und Managementerfahrung

Verbande: DCV, DACH-PP

Sandro Freudenberg

Trainer

ISANTO Sandro Freudenberg

@ Bertolt-Brecht-Allee 24
01309 Dresden

. 0351/47995505
L) 5 0351/47995507

i S a nTO 4 marketing@isanto.de

&) wwwi.isanto.de
TRAINING & COACHING

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2010

Zur Person: Als Einzelunternehmen sind ich und die koope-
rierenden Trainer*innen fir die Bereiche Fuhrung, Selbstma-
nagement, Kommunikation, Zeitmanagement und Projektma-
nagement spezialisiert. Dabei interessieren uns die Themen
Fuhrungskrafteentwicklung im Mittelstand, in Konzernen, Uni-
versitaten, Instituten und Ministerien. Besonders spezialisiert
sind wir auf Entwicklungen der Fiihrungskultur mit kompletten
Flihrungsteams unter enger Einbindung der Geschafts-/Perso-
nalleitung. Mit mehr als 20 Jahren Fiihrungserfahrung und tber
200 Beschaftigten fiihre ich die Fuhrungskrafte mit eigenen
Erfahrungen durch meine praxisnahen Trainings, das erzeugt
eine hohe Akzeptanz und Offenheit.

Spezialgebiet: Fiihrungskrafteentwicklung, Einzelcoachings
Zielgruppen: Fuhrungskrdfte, Teams

Weiterbildungen: Zertifizierter Business Coach (IHK), Zertifiziert
Projektmanagement (GPM), Zertifiziert persolog, ITIL
Berufserfahrung: >20 Jahre Fihrungskraft, hoher Qualitdtsan-
spruch, unzahlige Referenzen Konzerne, Mittelstand, Verwaltung
Studium: Diplom-Kaufmann Wirtschafts- und Organisationswis-
senschaften, Master fiir Arbeits- und Organisationspsychologie
Referenzen: unzahlige von Konzernen, Mittelstand, Universita-
ten, Instituten, Ministerien, nachweisbar von mehreren hundert
Teilnehmenden in den letzten Jahren



Antje Freyth

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

Veranderungsintelligenz® GmbH

@ Obere Rheinstr. 17a
78479 Reichenau

. 07534/2710219
5 07534/2710255

4 info@veraenderungsintelligenz.de
@) wwweraenderungsintelligenz.de

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 1992

Zur Person: Expertin zur Diagnose und Starkung von Veranderungs-
kompetenzen von Menschen und Organisationen sowie zur Siche-
rung der wirksamen und effizienten Umsetzung von Veranderungen
im Unternehmen. Gemeinsam mit Ihrem Hochschulkooperations-
partner hat sie das fundierte und praxiserprobte Konzept der Ver-
anderungsintelligenz® entwickelt. Sie wurde fiir Ihre Arbeit mit dem
Siegel TOP ORGANISATIONSENTWICKLER 2014 ausgezeichnet.
Spezialgebiet: \Jeranderungskompetenzen von Menschen u.
Organisationen starken; Change und Innovationsaudits; Strate-
gisches Kompetenzmanagement; Change Management
Methoden: Change Befragungen; Kompetenz-Diagnostik; Workshops;
Prozessbegleitung; PE-/OE Konzeptentwicklung; Seminare; Coaching
Zielgruppen: Fach- u. Flihrungskrafte; HR Business Partner;
Unternehmer

Weiterbildungen: Systemische Beraterin, Coaching-Ausbildung
anerkannt v. DBVC, NLP, Transaktionsanalyse, I6sungsfokussierte
Kurzzeitberatung, TZI, etc.

Berufserfahrung: Umfangreiche Fiihrungs- u. Managementer-
fahrungin der Unternehmenspraxis + mehrals 10-jahrige Erfah-
rung als selbststandige Beraterin/Trainer/Coach.

Studium: Dipl. Kffr.

Referenzen: Ausgezeichnet mit dem Siegel TOP ORGANISA-
TIONSENTWICKLERIN 2014 flr den Mittelstand - vergeben
nach einem bundesweiten Beratervergleich durch eine unab-
hangige Jury.

Thorsten Friese

Trainer

achtsamkeit-im-Leben

@ Allee der Kosmonauten 115
12681 Berlin

. 030/692015140

] 0177/3337788
- 4 info@achtsamkeit-im-leben.berlin

@) achtsamkeit-im-leben.berlin
achtsamkeit-im-Leben

Geburtsjahr: 1964 Tatig seit: 2016

Zur Person: Motto: Augen auf und beobachten, statt Augen zu
und durch. Ich begleite Menschen, Teams und Unternehmen auf
lhrem Weg zu mehr Achtsamkeit und Resilienz, damit Sie mit
mehr Spielraum agieren kénnen und ihre Ziele leichter, souve-
raner und gelassener erreichen. Ich unterstiitze Sie, ihre Erfolgs-
kraft zu entfalten und mit SpaB die steigenden Anforderungenim
(Berufs-)Alltag erfolgreich meistern. Die Effekte werden direkt
und nachhaltig in Ihrer taglichen Praxis spurbar.

Spezialgebiet: Mehr Kompetenz im Umgang mit Stress, Stres-
sreduzierung durch Achtsamkeit, MBSR-Kurse, Vortrage und
Trainings zu Achtsamer Fiihrung, Stressmanagement, Resili-
enz, BurnOut-Pravention

Zielgruppen: Fach- und Flihrungskrafte, Teams die sich weiter-
entwickeln wollen und Unternehmen die leistungsstarke und
gesunde Beschaftigte als Basis Ihres Erfolgs sehen.
Weiterbildungen: zertifzierter MBSR-Lehrer, Achtsamkeitstrainer,
Sport-Mental-Coach, Fachkraft flr Arbeitssicherheit
Referenzen: u.a. Agaplesion Bethanien Diakonie, DRK, Bezirksamt
Friedrichshain, Dozent beim KBW, siehe Webseite

Verbande: Berufsverband der MBSR-Lehrer (MBSR-Verband),
German Speakers Association (GSA), GABAL

Claudia Fritsch

Coach, Dozentin, Trainerin

The Power of Communication

@ VoltastraRe 63a
60486 Frankfurt am Main

., 0175/1622135
5 df(@daudia-fritsch.de
&) www.claudia-fritsch.de

Claudia Fritsck

The Power of Communicatior

Tatig seit: 1996

Zur Person: Als Psycholinguistin unterstitze ich Vorstande und
internationale Fuhrungskrafte dabei, ihre Personlichkeit und
Kommunikation optimal zu entwickeln. Mit langjahriger Erfah-
rung als Trainerin und Coach bringe ich fundierte Expertise in
interkultureller Kommunikation und Fihrungsentwicklung ein
- zielorientiert und praxisnah.

Spezialgebiet: Kommunikation, Personlichkeitsentwicklung
Zielgruppen: Internationale Flihrungskrafte und ihre Teams
Weiterbildungen: Psycholinguistin M.A.; Business Coach ECA,
DVNLP; NLP Master DVNLP; Zertif. DiSG-Trainerin; Zertif. Reiss
Profile Master

Berufserfahrung: Coaching fur Fihrungskrafte und Leadership
Teams internationaler Unternehmen - Vorbereitung auf offizielle
Reden und Auftritte, EU-Seminare fiir das Auswartige Amt und
die Europaische Kommission, Seminare zur Entwicklung effek-
tiver Kommunikationsstrategien im europapolitischen Kontext
flir hohere Bedienstete der EU-Institutionen, Goethe Institut
Frankfurt, Seminare und Workshops an der Goethe Universi-
tat Frankfurt sowie Johannes Gutenberg Universitat Mainz -
Personality and Communication, Intercultural Communication
Studium: M.A. Germanistik, Psychologie, Padagogik
Referenzen: Air Liquide, Aveva, Citi Bank, Ferrero, Rotschild, San-
tander, Siemens Energy, Victoria Partners

Verbande: GABAL, GSA, GAL
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Weiterbildungsexperten

Luzia Fuchs-Jorg

Coach, Coach-Ausbilderin, Mediatorin

KICK OFF Management Consul-
ting GmbH

@ Wienerbergstr. 11
A-1100 Wien

. 0043/01/7107854-0
5 0043/01/7107854-9
[l 0043/0664/2530731
4 |uziafuchs-jorg@kick-offat
&) www.kick-offat

KICK

K OFF

Geburtsjahr: 1952 Tatig seit: 1995

Zur Person: Verheiratet, 1 Sohn, 1 Enkelin, Hobbies: Musik, Sport,
Bauchtanz, Kultur, Natur, Lesen

Spezialgebiet: Begleitung von Firmen, Teams und Einzelpersonen
in Veranderungen, Krisen- und Konfliktbewaltigung, Personal-,
Organisations- und Kulturentwicklung

Methoden: Systemische Methoden, Aufstellungs- Trance- und
Symbolarbeit, NLP

Zielgruppen: Manager oberer Filhrungsebenen, Personalent-
wickler, Menschen in Veranderungsprozessen sowie Firmen
und Teams in schwierigen Prozessen

Weiterbildungen: Lebens- und Sozialberatung, NLP Master, psy-
chotherapeutisches Propadeutikum, Hypnosetherapie, Psycho-
drama und Gestalttherapie, Aufstellungsarbeit nach Hellinger,
Simon, Weber, Orban, Ruppert, PCM Coach

Berufserfahrung: 10 Jahre Personalmanagement in internat.
Unternehmen, 20 Jahre Geschaftsfiihrung der Unternehmens-
beratung KICK-OFF Management Consulting, 20 Jahre Beratung,
Coaching und Training, 15 Jahre Lehrtatigkeit

Referenzen: A1 Telekom, Austrian Airlines, Bawag, Berndorf
Band, Buwog, Danone, Immofinanz, Sattler AG, Spar, Promente,
RLB Karnten, REWE, Herba Chemosan, Takeda, OAMTC, EWE,
Wienerberger, Henkel, OMV, Tele2 etc.

Publikationen: Fachbuch "Nichts ist, wie es scheint" ISBN 978~
3-200-05490-5 sowie laufend zahlreiche Experteninterviews
in einschlagigen Magazinen

Sylke Fuchs

Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin

Personaltraining und Beratung

@ Heimstr. 25
98617 Meiningen

€ 03693/75794
4 info@sylke-fuchs.de
@) www.sylke-fuchs.de

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 1996

Zur Person: Die Kunden schatzen an meinen Trainings, dass sie
mit neuen Erkenntnissen, Perspektiven und Mativation in ihre
Unternehmen gehen. Ich unterstitze ihren Entwicklungsprozess,
nutzte dabei eine Vielzahl von Moglichkeiten, ihre eigenen Krafte
und Energie zu aktivieren. Somit begleite ich sie als Systemischer
Coach und in firmeninternen Trainings.

Spezialgebiet: Trainings von: Schlisselqualifikationen, Kom-
munikation, Kundenorientierung, Teamkompetenz, Zeitgemale
Geschdftskorrespondenz, Ausbilderqualifizierung

Methoden: Themenzentrierte Interaktion, Videoanalyse, Mode-
ration, Prasentation

Zielgruppen: Teamleiter, Trainer, Dozenten, Mitarbeiter, Ausbil-
der, Azubis, Studierende, Freiberufler

Weiterbildungen: Trainer flir Autogenes Training, Ausbildung zum
Systemischen Coach und Prozessbegleiter, Online-Trainer-IHK
Berufserfahrung: Okonompadagogin: mehrjahrige Erfahrungenim
Bereich Personalentwicklung und Ausbildung, mehr als 28 Jahre
tatig als Trainerin und Systemischer Coach und Prozessbegleiter
Studium: als Okonompadagogin Schwerpunkte: Betriebswirt-
schaft, Padagogik, Psychologie

Referenzen: viele verschiedene Energieversorger und Stadtwerke,
Krankenkassen, Stadtverwaltungen, Mittelstandige Unternehmen
Publikationen: Entspannungs-CD zur Stressbewadltigung “Gar-
ten der Fantasie”

Verbdnde: Trainertreffen Deutschland

Kirsten Flhring

Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

KARRIEREREIF

@ Liineburger Schanze 21a
21614 Buxtehude

. 04161/5581028
4 fuehring@karrierereif.de
&) www.karrierereif.de

KARRIEREREIF

Zur Person: Die Zeit ist reif fiir KARRIEREREIF - Coaching und
Beratung. Als Dipl. Wirtschaftspsychologin mit tiber zwolf Jah-
ren Berufserfahrung in den Bereichen Marketing, VVertriebs-
und Unternehmenskommunikation war es irgendwann Zeit
neue Pfade zu beschreiten. Die Basis dafiir hatte ich bereits
2010 mit meiner Ausbildung zum zertifizierten Coach/Business
Coach gelegt. Erganzt um vielfdltige Weiterbildungen und meinen
beruflichen Werdegang von der Basis als Trainee begonnen, tiber
Mitarbeiterin bis zur Fihrungskraft, als Team- und Projektleite-
rin sowie schlieBlich als Kommunikationsberaterin des oberen
Managements coache, berate und begleite ich seither Menschen
beiihrem personlichen Entwicklung- und Verdnderungsprozess.
Spezialgebiet: (Ziel-) Orientierung, Strategie, Kommunika-
tion, Marketing, Karriereplanung und Personlichkeitsentwick-
lung, zudem werde ich als Sparringspartner flr Fihrungskrafte
geschdtzt.

Weiterbildungen: Coach/Business-Coach, Burnout Prophylaxe
Coach, Karriereberaterin, Stressmanagement-Trainerin, Kom-
munikationstrainerin

Studium: Dipl. Wirtschaftspsychologin

Verbande: DBVB, dvct, FWW, VFP



Sascha Gademann

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Commundus

@ Schacht-Franz-Str. 15
45359 Essen

€. 0201/95983088
[} 0177/7133744
4 sg@commundus.com
@ www.commundus.com

3 3 commundus

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2001

Spezialgebiet: Individuell konzipierte berufsorientierte Sprach-
trainings auf den Niveaustufen A1 bis C2 des GER (Deutsch als
Zweitsprache, Fremdsprachen) | Interkulturelles Training | Komn-
munikation | Visual Facilitation | Graphic Recording | Kreativitat
| Schlagfertigkeit | Business-Psychologie | Personlichkeitsent-
wicklung | Karriereberatung | Bewerbungstraining | Vorberei-
tung auf Assessment-Center | Personal und Business Coaching
Methoden: Active Training | Impulsvortrage | Moderierte Dis-
kussion | Rollenspiele

Zielgruppen: Fach- und Fiihrungskrafte, Trainer, Privatpersonen
Weiterbildungen: Staatlich gepriifter Gestaltungstechnischer
Assistent (Schwerpunkt Grafik) | Facilitation | Visual Facilitation
| NLP-Master (Society of NLP) | Interkultureller Trainer (CCS) |
Sprachcoach | Gedachtnistrainer (BVGT) | Call Center Teamleiter
(IHK) | Profil-PASS-Berater (DIE)

Berufserfahrung: Selbststandiger Trainer seit 2001

Studium: Psychologie (Zurzeit im Studium) | Gestaltungstech-
nik und Wirtschaftslehre/Politik (Abschluss des Grundstudiums)
Referenzen: Maschinen- und Anlagenbau | Telekommunikation
| Chemische Industrie | Luftfahrt | Architektur und Bauwesen |
Weiterbildung | Sozialer Bereich | Offentliche Einrichtungen |
Details auf Anfrage

Verbande: BDP, BVGT, DGTA

Dorothee Galm

Coach, Organisationsentwicklerin, Supervisorin

Teamingful Innovation

@ Alter Berg 16
69226 NuBloch

U 0173/5147346

4 dorothee galm(@teamingful-
innovation.com

@) teamingful-innovation.com

TEAMINEFH

L
Leee INNOVATION

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 1994

Zur Person: Ich bin leidenschaftliche Losungs-Kreatorin. Meine
systemischen Wurzeln sind meine Homebase. Von hier aus
entwickle ich gemeinsam mit meinen Kunden eine verlassliche
Vertrauenskultur in ihrer Organisation und stdrke die Eigenver-
antwortung aller daran Beteiligten. Das Ergebnis: spiirbar frische
Energie flr Innovation.

Spezialgebiet: Gelingende Kommunikation, Vertrauenskultur,
Organisationale Innovation, Psychologische Sicherheit, Resilienz
Methoden: Verschiedenste Ubungen und Rollenspiele aus der
systemischen Toolbox, kreative Aktionen und Achtsamkeitsme-
thoden - alles angepasst an Individuen oder Teams.
Zielgruppen: Alle hierarchischen Ebenen in Profit- und Nonpro-
fit-Organisationen - Individuen und Gruppen

Weiterbildungen: Systemische Supervision und Mediation (SG),
Systemisch-lsungsorientierte Beratung, Training und Moderation
Berufserfahrung: Seit 30 Jahren Beratung, Coaching und Super-
vision von Fach- und Flhrungskraften, insbesondere Begleitung
von Leadership-Entwicklungsprozessen, Teamentwicklung, orga-
nisationale Kulturentwicklung und Innovation.

Studium: Diplom-Heilpadagogin

Referenzen: Uni Heidelberg, Max-Plack-Institut in HD, Vitos,
OVBUK sowie zahlreiche kleine Organisationen

Publikationen: Besuchen Sie meine Website und mein LinkedIn
Profil und entdecken zahlreiche Artikel und Videos.

Verbdnde: SG

Ira Gabriele GanRBmann (pipl.-Pad)

Coach, Moderatorin, Trainerin

Ira G. GanBmann

@ Hohensch 47a
22765 Hamburg

. 040/3509771
4 info@ganssmann-coaching.de
&) www.ganssmann-coaching.de

Ira G. GanBmann

COACHING - TRAINING - BERATUNG

Tatig seit: 2000

Zur Person: Freiberuflerin seit 2012 » Jeden Auftrag gestalte ich
gezielt fiir und mit den Teilnehmern, Coachees und Auftragge-
bern. Was mich auszeichnet: Wissen und Erfahrungen metho-
disch so umzusetzen, dass Teilnehmer und Coachees ihre eigene
Motivation am Thema entdecken und Bewusstsein tber ihr Ver-
halten und die Wirkung nach auBen entwickeln = Eine verbind-
liche, wertschatzende Haltung = Die Begabung, Menschen fir
neue Perspektiven zu begeistern und sie einzuladen, neue Wege
abseits gewohnter Pfade zu entdecken und auszuprobieren.
Spezialgebiet: Laubahncoaching = Personlichkeitsentwicklung
» Kommunikation und Rhetorik = Train the Trainer » Moderation
und Moderatorenausbildung = Teambildung - und entwicklung
» Stressbewaltigung und Resilienz » Interkulturelle Kompetenz
und Kommunikation

Weiterbildungen: Zertifizierte Business Trainerin + Coach, dvct
» Advanced Busines Trainer, Moderator, Business Coach, Com-
petence on Top = Kommunikationspsychologie - Universitat
Hamburg = u.a.

Berufserfahrung: 12 Jahre stellv. Abteilungsleitung, Expertin fir
Trainerausbildung, Coaching von Ehrenamtlichen

Studium: Erwachsenenbildung, Psychologie, Soziologie, Politik-
wissenschaften - Abschluss: Diplom-Padagogin

Referenzen: Siehe Website www.ganssmann-coaching.de
Verbdnde: dvct

G
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Weiterbildungsexperten

Ingo Gewalt

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Trainer fiir Kommunikation und
Flihrung

@ Lynarstr. 5
13585 Berlin

€, 030/35136455
L] 0163/3655850

4 direkt@ingogewalt.de
@) www.ingogewalt.de

Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 2007

Zur Person: Entertainer ohne narzisstische Tendenzen
Spezialgebiet: Fiihrung von: MITarbeitern, TEAM's und einem
Selbst. Kommunikation tber Hierarchiegrenzen hinweg & inner-
halb derselben; Kommunikation vis-a-vis & am Telefon, in Kon-
flikten, mit schwierigen Partnern, beim Verhandeln ..usw.
Zielgruppen: Unternehmer & Unternehmen, die sich langfris-
tig erfolgreich und profitabel aufstellen (mdchten); Entscheider;
Menschen, die "etwas" bewegen mochten

Weiterbildungen: Hochschuldozent fir personale und sozialkom-
munikative Kompetenzen, Handwerksmeister, AEVO
Berufserfahrung: langjahrige disziplinarische & fachliche Fiih-
rungstdtigkeit, seit 2007 freiberuflich in der Erwachsenenbildung
Referenzen: AneCom AeroTest GmbH; ArcelorMittal Eisenhdit-
tenstadt GmbH; BASF Schwarzheide GmbH; Biosphdre Potsdam
GmbH; DB Training, learning & Consulting GmbH in der DB AG;
Deutsche Wohnen AG; d+s communication center management
GmbH; Haus+Grund Berlin; Hochschule flir Wirtschaft und Recht
Berlin, mediplan-Beratung fiir Mediziner GmbH; Regionale Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft Elbe-Elster mbH, RDM-Landes-
verband Berlin & Brandenburg e.V.; RMIG GmbH; Sparkassenaka-
demie Nordrhein-Westfalen; Steinbeis-Hochschule Berlin GmbH;
Technische Hochschule Wildau; TUV Rheinland Akademie Berlin
Vlerbande: BDVT elV.

Daniele Gianella

Coach, Trainer

Reiss Motivation Profile Switzer-
land GmbH

@ Gartenlaubenstrasse 17
CH-6430 Schwyz

%, 0041/079/4105330
4 dgianella@rmp-swiss.ch
@) www.rmp-swiss.ch

RMP swiss

reflect match perform

Geburtsjahr: 1979 Tatig seit: 2001

Zur Person: Daniele Gianella ist seit tber 17 Jahren als selbst-
standiger Berater tatig — mit Schwerpunkt Change Management
und strategische Beratung. Er ist in der Schweiz, Deutschland,
Italien und in allen nordischen Landern als exklusiver Lizenzpart-
ner des Reiss Motivation Profile® tatig. Als Marketingplaner mit
Fachausweis, BDVT-zertifizierter Trainer und Berater, akademi-
scher Trainer und ICF-zertifizierter Business Coach versteht sich
Daniele als professioneller Gefahrte und liebt es, Kunden auf
ihrem Weg zum Erfolg zu begleiten.

Spezialgebiet: Personenmarketing / Persénlichkeitsentwicklung
Methoden: Reiss Motivation Profile, Slevels, Integrales Coaching
Zielgruppen: Jeder, der seine Person erfolgreich im Markt posi-
tionieren mochte und erkennt, dass chne Klarheit zur eigenen
Identitat nichts geht.

Weiterbildungen: - Marketingplaner mit eidg. Fachausweis -
BDVT geprifter Trainer & Berater (TAM) - Akademischer Trai-
ner (UT.B. an der Johaness Kepler Universitat Linz) - Integraler
Business Coach (Coaching Center Berlin) - Reiss Profile Master
und Lizenzinhaber fir die Schweiz und Portugal - Slevels Berater
Berufserfahrung: - Tatigkeit als Trainer seit 2001 (selbstandig) -
Lizenzinhaber flir das Reiss Motivation Profile seit 2004 - Arbeit
als Coach seit 2006

Sigrun Glaser-Freyer

Coach

Glaser-Freyer Coaching

@ Berger Str. 202
60385 Frankfurt am Main

. 069/4630016
4 info@glaser-freyer-coaching.de
www.glaser-freyer-coaching.de

] GLASER-FREYER COACHINE
bing e e Pkt s et mpeie

Geburtsjahr: 1958 Tatig seit: 1993

Zur Person: bringt auf den Punkt und setzt neue Impulse
Spezialgebiet: Krisenmanagement, Kommunikationstraining
- Specials: BaSiC (Body and Soul in Control): Coaching trifft
Kampfsport - DAS Souveranitatstraining / a.b.c. (always be
cool): Coaching trifft Offroad - DAS Coolnesstraining / S.A.i.L. (Set
Aims in Life): Coaching trifft Segeln - DAS Zielflihrungstraining
Methoden: *Dynamische Konfliktlosung* : Gestaltarbeit, NLP,
systemisches, I6sungsorientiertes Coaching, provokative und
paradoxe Gesprachsfihrung, Visualisierungsverfahren
Zielgruppen: Menschen in beruflichen wie privaten Krisen, Team-
und Personlichkeitsentwicklung

Weiterbildungen: Musik-und Gesprachstherapie, Gestaltthe-
rapie, systemisches Coaching, NLP, Provokative Therapie, Psy-
chodrama, Mediation, Aufstellungsarbeit, gewaltfreie Kommu-
nikation, Gesang (Jazz, Gospel, Chanson)

Berufserfahrung: Praxis flir Psychologisches Coaching seit 1993
Studium: Diplom Sozialpadagogik

Referenzen: s. Webseite

Publikationen: Artikel u.a. in Psychologie heute, Brigitte, Gestalt-
zeitung Live-Interviews in RTL, HR lund Ill, Autorencoach diver-
ser Fachbiicher

Verbdnde: GGSK (Gesellschaft flir Gestalt-Supervision und Kor-
perarbeit eV.), BaPt (Berufsverband akademischer Psychothera-
peuten), EAP (European Association Psychotherapy) D.I.P (deut-
sches Institut flr Provokative Therapie)




Pia Glatte-Bast

Coach, Dozentin, Trainerin

Pia Glatte-Bast Training

9 Tullastr. 59
68809 NeuluBheim

L] 0170/5403223
4 info@pgb-training de
@) www.pgb-training.de

Tatig seit: 2003

Zur Person: Mit Uber 35 Jahren Erfahrung, zunachst als Ange-
stellte in Apotheken und danach als Aul3endienstmitarbeiterin
in der Pharmabranche, gehéren Kommunikation, Verhandlungs-
flihrung und Prdsentation zu meinen Kernkompetenzen. Ich biete
praxisorientierte, malgeschneiderte Kommunikationstrainings
und Prasentationscoachings flr Mitarbeitende im Pharma-Ver-
trieb an. Dabei lautet mein Motto: Es gibt nicht den EINEN Weg,
sondern nur den EIGENEN. Ich unterstiitze Menschen darin, ihre
eigenen Stdrken zu nutzen, um auf Augenhohe zu kommunizie-
ren und somit Kunden-Beziehungen zu festigen und Neukun-
den-Beziehungen aufzubauen.

Spezialgebiet: Serviceorientierte Kommunikation, Prasentation,
Verhandlungsfihrung

Zielgruppen: Mitarbeitende im B2B-Vertrieb
Weiterbildungen: Kommunikationspsychologie (FH); Diploma
Adult Education and Training; Agiler Lerncoach; Heidelberger
Trainerausbildung; zertifizierte eTrainerin; Pharmazeutisch-tech-
nische Assistentin

Berufserfahrung: >13 Jahre Trainerin Vertrieb und Schulung, >10
Jahre Begleitung von Start-ups, > 18 Jahre Beratung und Kom-
munikation im Dienstleistungssektor Pharmazie, Dozentin an
Hochschulen (Verhandlungsfiihrung und Konfliktmanagement)
Studium: MSc Kommunikations- und Betriebspsychologie
Referenzen: https:/www.pgb-training.de/referenzen/
Verbande: BV/pta

Martin Conrad Glisenkamp

Change Manager, Personalentwickler, Trainer,
Wirtschaftspsychologe

Gliisenkamp & Partner

@ Johannisstr. 116-117
49074 Osnabrick

L 0541/3472445
4 anfrage@gluesenkamp-partner.de
@) gluesenkamp-partner.de

GLUSENKAMP
& PARTNER

Tatig seit: 2004

Zur Person: Senior Trainer/ Unternehmensberater = Wirt-
schaftspsychologe » Flihrungs- & Kommunikationspsycholo-
gie » Eignungsdiagnostik » Ausbildereignungsschein (AdA)
Spezialgebiet: Mitarbeiterflihrung - Teamentwicklung - Kommu-
nikation - Konfliktmanagement - Personalauswahl
Methoden: Interaktiver Vortrag mit hohem Praxisbezug,
Gesprachssimulationen, Gruppentibungen, Handouts, Einzel- und
Gruppenarbeit, Fallarbeit, Erfahrungsaustausch, Mikro-Coaching
Zielgruppen: Fach- und Fuhrungskrafte, Ausbilder/Innen, Mit-
arbeitende

Weiterbildungen: Fachliche und padagogische Kompetenzen =
Lernpsychologie: "Voneinander Lernen lernen” (Personalakademie
Osnabriick) » Blended Learning: Erweiterung didaktischer Kom-
petenzen (Personalakademie Osnabrtick) = Zertifizierter Trainer
Berufserfahrung: Senior Berater, 20 jahrige Berufserfahrung
Studium: Wirtschaftspsychologie

Referenzen: « EDEKA-Nord = EDEKA Minden-Hannover =
Continentale Versicherungsverbund = Deutsche Telekom AG =
Niels-Stensen-Kliniken GmbH » Staatskanzlei Sachsen-Anhalt »
Zander Gruppe GmbH & Co. KG = AstraZeneca AG = Privinzial AG
» Follmann Chemie GmbH » Stadtwerke Osnabrick » Compen-
dium Plus » Hochschule Osnabriick = Stadt Osnabriick = Senioren
Wohnpark Weser GmbH = Konsortialprojekt mit der Hochschule
Osnabrick und der Deutschen Telekom AG

Robert Glunz

Dozent

@ MaarstraBe 11
50858 Kaln

L 0221/9484067
[l 0172/6065280 39
4 info@robertglunz.de
@) www.robertglunz.de

Tatig seit: 2010

Zur Person: Langjahrige Erfahrungim Projekt- und Linienmanage-
ment bei [T-Dienstleistern. Seit 2010 als Mediator/Klarungshelfer,
Coach, Supervisor und Dozent sowie in schwierigen Entscheidungs-
situationen als Moderator tatig. Seminarthemen: Konfliktklarung,
Systemisches Konsensieren und die Arbeit mit und an Werten.
Spezialgebiet: Mediation, Klarungshilfe, Coaching, Supervision,
Systemisches Konsensieren

Methoden: Die Interaktion mit und zwischen den Teilnehmer*in-
nen ist mir sehr wichtig. Kein Frontalunterricht.

Zielgruppen: Fihrungskrafte, Nachwuchsfihrungskrafte, Mit-
arbeiter, Teams

Weiterbildungen: Master of Organizational Psychology, Master
of Mediation, Zert. Klarungshelfer, Systemischer Coach, Mode-
rator Systemisches Konsensieren, Systemischer Supervisor
Berufserfahrung: Langjahrige Erfahrungim Projekt- und Linien-
management; mehr als 10 Jahre Erfahrung als Coach, Mediator,
Klarungshelfer und Trainer; seit Wintersemester 2022 Dozent an
der IU Campus Kaln. Mitglied des Expertenbeirats der Forschungs-
stelle fr Wirtschaftsmediation und Verhandlung der TH KalIn.
Studium: Diplom-Betriebswirt (FH) Diplom-Wirtschaftsinfor-
matiker (FH) Magister Artium (Soziologie, Soziale Verhaltens-
wissenschaften)

Publikationen: "Systemisches Konsensieren" in Zeitschrift fir
Konfliktmanagement, Heft 1/19

Verbdnde: DGM
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Weiterbildungsexperten

Imke Gotz

Coach, Speaker, Trainerin

Imke Gotz Vortrdge - Coching
- Training
@ Marktplatz 17

91710 Gunzenhausen

. 09831/3571

4 kontakt@rednerin-imke-goetz.de

@) redner-empathie-achtsamkeit-
stress.de/

Weiterbildungen: zertif. Business Coach, Speaker, Trainerin fiir
Gewaltfreie Kormmunikation, Impuls® - Kdrper-Gestalt Coach,
system. Beraterin, Osteopathin

Verbande: dvct, GSA

Berufserfahrung: 10 Jahre

Falk Golinsky

Organisationsberater, Organisationsentwickler, Trainer

Falk Golinsky Beratung und Training

@ Miihlengrund 39
15234 Frankfurt (Oder)

] 0172/3031438
4 info@golinsky.de
&) www.golinsky.de

<3 Falk Golinsky
‘: iy sy Ao gl

Geburtsjahr: 1977 Tatig seit: 1997

Zur Person: Qualitat, Kundenorientierung und Innovationsfahig-
keit sind flir mich wichtige MaBstabe. Bei meiner taglichen Arbeit
lege ich grol3en Wert auf ein systematisches und zielorientiertes
Vorgehen, sowie ein konstruktives Miteinander. Klarheit, Offen-
heit und Transparenz sind fir mich wichtige Faktoren fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Spezialgebiet: Zusammenarbeit neu denken, Organisationsma-
nagement, Organisationskultur, menschenzentrierte Gestaltung
von Verwaltungsorganisationen, Management in Non-Profit-Or-
ganisationen, Kommunikation und Prasentation, Transformation,
Erarbeitung von Regeln fiir die Zusammenarbeit
Weiterbildungen: Ausgebildeter Organisationsberater, Fach-
trainer, Agile Coach

Berufserfahrung: langjahrige Berufserfahrung in der Unter-
nehmensentwicklung in der &ff. Verwaltung und Non-Profit
Organisationen

Studium: General Management - MBA

Publikationen: Die Bedeutung der Organisationskultur in der
offentlichen Verwaltung - Digitalisierungsstrategien kulturbe-
wusst umsetzen, 2026 ISBN: 978-3-662-74143-6; Verwal-
tung weiterdenken — Die menschenzentrierte Gestaltung von
Verwaltungsorganisationen, 2025 ISBN: 978-3-662-71447-
8; Moderne Vereinsorganisation: Vereinsmanagement leicht
gemacht, 2020, 2. Auflage, ISBN. 978-3-662-60526-4
Verbande: GABAL, gfo

Helene Goltz

Coach

@ Unterstr. 43
59394 Nordkirchen

] 0151/18022200
4 info@helene-goltz.de
@) www.helene-goltz.de

e

™~ D
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Tatig seit: 1997

Zur Person: Ich bin systemische Beraterin, Supervisorin, Heil-
praktikerin fur Psychotherapie und Coach. Seit tber 25 Jahren
begleite ich Menschen in Veranderungsprozessen —in Krisen, bei
der Klarung von Zielen und in Phasen personlicher oder berufli-
cher Neuorientierung. In Workshops und Coachings unterstitze
ich dabei, Klarheit zu gewinnen, eigene Ressourcen zu nutzen
und Herausforderungen mit Starke zu meistern. Meine Arbeit
ist gepragt von Empathie, Integritat und einer klaren, wertori-
entierten Haltung.

Spezialgebiet: Diagnostik, Supervision, Coaching, Fihrung,
Gesundheit am Arbeitsplatz

Methoden: Losungsorientierte Beratung, Systemische Ansatze,
Diagnostische Verfahren: BIP, LINC, Insights MDI, Gallup, The-
rapieverfahren

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Mitarbeitende, private Personen
Weiterbildungen: Zertifizierte BIP-Beraterin Zertifizierte GAL-
LUP Starken Coach Zertifizierte PERSONALITY PROFILER Coach
Akkreditierte INSIGHTS MDI - Beraterin Heilpraktikerin (Psycho-
therapie) Systemische Beraterin,ConSpect Systemtische Super-
visorin, ConSpect Coaching-Ausbildung Dr. Migge Psychologische
Beraterin & Personal Coach, Fernakademie Klett
Berufserfahrung: Personalentwicklerin / Coach / Systemische
Beraterin und Supervisorin / Psychotherapeutin HP

Studium: Betriebswirtin

Verbande: DFC, SG, VFP



Dr. Axel Gomeringer

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Coaching & Consulting

@ Albstr. 22
73249 Wernau (Neckar)

. 0151/44031270
4 axel.gomeringer@outlook.de
&) www.draxelgomeringer.de

Dr. Axel Gomeringer

COACHING B CONSULTING

Zur Person: Als Ingenieur mit tiber 25 Jahren Erfahrung kenneich
die Herausforderungen des Berufsalltags als Techniker. Als zer-
tifizierter Business Coach flihre ich Techniker, technische Teams
und Organisationen zu mehr Wirkung und Resilienz. Mein Antrieb
ist es, Brlicken fir Techniker zu bauen und durch personliches
Wachstum Veranderungen zu schaffen.

Methoden: 1:1 Coachings, Trainings fur Fihrungskrafte, Mode-
ration von Workshops, LEGO® SERIOUS PLAY®

Zielgruppen: Ingenieur:innen, Naturwissenschaftler:innen, Infor-
matiker:innen und alle die viel mit MINT-Fachrichtungen zusam-
menarbeiten

Weiterbildungen: Greator Business Coach, Greator Coach, LINC
Personality Profiler, Daniel Goleman EQICF Course, LEGO® SERI-
OUS PLAY® Facilitator, Leading Simple Programm - Grundl LI,
Festo Leadership Initiative, Fraunhofer Flihrungstraining
Berufserfahrung: Bereichsleitung Forschung & Innovation Office,
Leitung Digital Strategy & Business Models, Leitung Technolo-
gie- und Innovationsmanagement, Berater und Forscher Inno-
vation und Technologie

Studium: Dr-Ing. Maschinenbau, Dipl.-Ing. Luft- & Raumfahrt-
technik, Dipl.-Kfm.

Referenzen: Robert Bosch, Hahn-Schickard Gesellschaft, mageba,
Datwyler Holding, Testo, Festo, Trumpf, Endress & Hauser, Fraun-
hofer Gesellschaft, Heidelberger Cement, HSLU Luzern
Verbande: /DI

Leading MINT - Dr. Axel Gomeringer

Claudia Gravenhorst

Coach, Dozentin, Mediatorin

Krisencoach

@ Essenerstr. 223
44793 Bochum

€ 0234/864626
5 0321/1201506

4 info@krisencoach.de
&) www.krisencoach.de

Zur Person: Konfliktldsungen faszinieren mich seit langer Zeit
Die Welt zu einem friedlicheren Ort zu machen - daftr lebe und
arbeiteich. Hilfreich bei der nachhaltigen Bewaltigung von Krisen
und Konflikten sind individuelle Konzepte, denn fir einen nach-
haltigen Erfolg ist es wesentlich, eigene Ressourcen zuganglich
zumachen. Eine akute Krise oder wiederkehrende Konflikte ver-
stellen den Blick auf mdgliche Losungen. Damit Sie genau das
Coaching erhalten, das Sie weiterbringt, habeich eine typenzen-
trierte Methode entwickelt. Lassen Sie sich von mir begleiten.
Spezialgebiet: berufliche und private Krisen und Konflikte, Prob-
lemldsungen, Als zertifizierte Mediatorin und ausgebildete Seel-
sorgerin habe ich unzahlige Szenarien privater und beruflicher
Krisen und Konflikte miterlebt und daraus fiir Sie Losungsan-
satze fiir das Krisencoaching und Konfliktmanagement entwi-
ckelt. Die Schnittstelle von Geld und Konflikt, wie zum Beispiel
bei Erbschaftsmediationen Budgetverhandlungen etc., weckt
meine besondere Leidenschaft. Was immer Ihnen oder threm
Team zu schaffen macht, warten Sie nicht langer. Probleme
brauchen eine Ldsung.

Weiterbildungen: 2019 WeQ - emotionale Kompetenz, 2017
Kreative Interventionen, 2016 Gewaltfreie Kommunikation
Verbadnde: AMR

Ludger Grothus

Coach, Moderator, Trainer

Moin Management GmbH

@ Mihlenstr. 55
45731 Waltrop

. 02309/2244

[l 0160/8936004

4 grothus@moinmanagement.de
©) moinmanagement.de

-

MﬁTN
MAMNAGEMENT
A0

Tatig seit: 2024

Zur Person: Trainer, Coach und Berater; Geschaftsfihrer des
Unternehmens Moin Management GmbH

Spezialgebiet: Indiv. Seminare fur Mitarbeiter, Transformations-
prozesse auch in den Ruhestand, Moderation von Workshops u.
Firmenevents, Kommunikations-, Motivations-, Teambildung-,
Vertriebsseminare, grundsatzlich Prasenzseminare keine Online-
seminare - bundesweit

Zielgruppen: Mitarbeitende, Teams, Flihrungskrafte, Auszubildende
Weiterbildungen: Agiler Vertrieb, Coaching als Flihrungsinstru-
ment, Motivation mit Work-Life-Balance, Auftritt vor groBem
Publikum, Professionell prasentieren und moderieren, Business
Case und Investitionsanalyse, Reference Selling
Berufserfahrung: Techn. Ausbildung, verschiedene Leitende
Funktionen (Vertrieb, Customer Care, Channelmanagement, Pro-
jekt- u. Betriebsmanagement) Grindung u. Aufbau des Unter-
nehmens AGEMIS GmbH; Erarbeitung von Securityldsungen
fur GroRunternehmen, Lésungen flr die Wohnungswirtschaft,
Schulung und Motivation von Mitarbeitern

Studium: Betriebswirtschaft; SGMI Management Institut Uni-
versitat St. Gallen (Marketing u. Vertrieb)

Referenzen: Vortrage bei der Versicherungs- u. Wohnungswirt-
schaft, Euroforum, IIR, Handelsblatt, Frauenhofer Institut, BIT-
KOM, IHK und DIHK; Durchfiihrung von Marketing-, Vertriebs-
veranstaltungen, Messen und Events

Verbdnde: BDVT
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Weiterbildungsexperten

Martina Griinewald-Ernst

Coach, Speaker, Trainerin

LeaCo Lab - Institut fiir ange-
wandte Wirtschaftspsychologie

@ Merscheider Strake 3
42699 Solingen

€. 0212/3802873
5 0212/3802874
[ 0162/1015271

4 me@leaco-lab.de
@) leaco-lab.de/

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 1994

Zur Person: Ob ein Unternehmen zum Erfolg fihrt, hangt vom
persanlichen Kdnnen jedes Einzelnen ab. Was wir aus Biichern
und Seminaren theoretisch verstanden haben, wird im Tages-
geschaft oft nicht umgesetzt. "Wie mache ich das?" ist oft die
Frage. Deshalb konzentriere ich mich auf das WIE, die prakti-
sche Unterstitzung von Unternehmen und deren Mitarbeitern,
das Gelernte dauerhaft wirksam und erfolgreich umzusetzen.
Spezialgebiet: Fiihrung und Kommunikation, Personlichkeits-
entwicklung und Coaching

Zielgruppen: Fihrungskrafte, leitende Mitarbeiter, Verkaufer,
Unternehmer, Griinder und Nachwuchs

Weiterbildungen: Psychologie/Therapie, Kommunikation, Ver-
kauf, Marketing-Management

Berufserfahrung: Seit liber 25 Jahren unterrichte ich neurowis-
senschaftlich und psychologisch fundiertes Konnen mit dem
Menschenim Mittelpunkt. Als Unternehmerin, Wirtschaftspsy-
chologin, Trainerin und Coach fir Fihrung, Verkauf und Kommu-
nikation, binich Spezialistin fiir Potenzialentwicklung, Befahigung
und dauerhafte Praxistibertragung.

Referenzen: Kunden- und Teilnehmerstimmen von Unterneh-
men und Menschen aus verschiedenen Branchen vermitteln wir
lhnen gerne auf Anfrage.

Publikationen: Gastdozentin der EUFH Briihl, der Max-Planck- Gesell-
schaft, EPFL, Leibnitz Institute, Autorin von 'Chef im eigenen Hirn'
Verbande: GSA, AFNB, AON

Beatrice Grinwald

Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Greaboss GmbH

@ Jessenenstrasse 9
CH-8843 Oberiberg

[ £

greaboss A

CoACHING ATELIER

£, 0041/079/4184608
4 beatrice.gruenwald@greaboss.ch
@) www.greaboss.ch

Tatig seit: 2015

Zur Person: Executive Coach | Organisationspsychologin | Lea-
dership & Transformation Ich verbinde fundierte Organisations-
psychologie mit eigener Filhrungserfahrung auf Geschaftsfih-
rungs- und Vorstandsebene. Mein Fokus liegt auf wirksamer
Fuhrung, nachhaltiger Verhaltensentwicklung und erfolgreichen
Gestaltung von Veranderungsprozessen.

Spezialgebiet: Executive Coaching, Leadership Development,
Transformation & Change, Organisationsentwicklung, Konfliktma-
nagement, High Performance Teams, Kulturwandel
Methoden: Big Five, Motiv- & Kompetenzanalysen, RIMM® fiir
Veranderungsgestaltung, Change Management, Konfliktmo-
deration & Mediation, Workshop- & GroBRgruppenmoderation,
Psychological Safety

Zielgruppen: Vorstande Fuhrungskrafte Flihrungsteams HR &
Learning Unternehmen in Change & Transformation
Weiterbildungen: Weiterbildungen u. a. in Leadership, Organisa-
tionsentwicklung, Berufsbegleitendes Studium der Arbeits- und
Organisationspsychologie Change Management Konfliktmode-
ration und Mediation

Berufserfahrung: Uber 30 Jahre Filhrungserfahrung auf C-Le-
vel- und Vorstandsebene. Erfahrung in Filhrungskrafteentwick-
lung sowie Transformations-, Integrations- und Konfliktprozes-
sen. Als Executive Coach verbinde ich Managementerfahrung
mit wissenschaftlicher Arbeits- und Organisationspsychologie.

Isolde Guckelsberger-Penzin

Coach, Dozentin

Aufbruch-Coaching

@ Pfadchengasse 4
55127 Mainz

. 0170/2949955
4 hallo@aufbruch-coaching.de
&) Aufbruch-coaching.de

Tatig seit: 2010

Zur Person: Psychologisch-systemischer Coach, Tanz- und Bewe-
gungstherapeutin, Dozentin und Skipperin mit Erfahrung in der
Erwachsenenbildung. Entwicklerin und Seminarleiterin des Bil-
dungsurlaubs ,Coaching unter Segeln”

Spezialgebiet: Kommunikation, Teamentwicklung, Konfliktma-
nagement, Resilienz, Stresspravention und Selbstfihrung. Pra-
xisarientierte Weiterbildung auf einer Segelyacht.

Methoden: Systemisches Coaching, Aktives Zuhoren, Reflexi-
onsarbeit, Perspektivwechsel, bewegungsorientierte Metho-
den, Teamaufgaben, Achtsamkeits- und Entspannungstibungen.
Zielgruppen: Mitarbeitende, Fach- und Flihrungskrafte, Teams,
Selbststandige und Menschen in beruflichen Veranderungs-
prozessen.

Weiterbildungen: Zertifizierter psychologisch-systemischer
Coach, Tanz- und Bewegungstherapie, Kommunikation, Ent-
spannung und Pravention.

Berufserfahrung: Raumfahrt und Automobilbranche, Erwach-
senenbildung und Coaching. Dozentin, Bihnencoach und Skip-
perin mit internationaler Chartererfahrung.

Referenzen: Dozententatigkeit in der Erwachsenenbildung. Ent-
wicklung und Leitung anerkannter Bildungsurlaubsseminare
.Coaching unter Segeln”




Marianne Haas-Rieke (pipi-psych,)

Coach, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin

@ Geildorfer Bach 2
50321 Brihl

€, 02232/568802
[l 0177/4794537
4 m.haas-rieke@haas-rieke.de
@) www.haas-rieke.de

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 1995

Zur Person: Ich bin Diplom-Psychologin (Schwerpunkt Arbeits-
und Organisationspsychologie) mit langjahriger Erfahrung in
Konzernen und Hochschule als Filhrungskraft in HR/PE-Bereich.
Ich arbeite nach dem Motto '(Er)Lebe Deine Mdglichkeiten: Was
mir seit 30 Jahren Freude bereitet ist, Menschen auf ihrem Weg
zum sinnhaften Tun zu begleiten und beim Entdecken ihrer per-
sonlichen Ressourcen zu unterstitzen. Sie Uberwinden Angste,
Blockaden und belastende Geftihle und programmieren ein-
schrankende Uberzeugungen und Glaubenssétze hilfreich um.
Sie erkennen ihre individuellen Kompetenzen und deren Mog-
lichkeiten und gehen mit gestarkter Selbstwirksamkeit aus dem
Coaching in den Alltagstransfer. Dabei spielen bei mir Humor,
Spal und Leichtigkeit im Umgang mit den (auch schweren) The-
men eine wichtige Rolle.

Spezialgebiet: Flihrung starken - mit (Resilienz)Kompetenz; Per-
sonlichkeitsentwicklung/Karrierecoaching - den eigenen Weg
gehen; Stressregulation/Selbstmanagement - ressourcenori-
entiert; Work Life Balance Coaching; Burnout-Prophylaxe; Auf-
trittscoaching - mental stark; Coaching mit Pferd als CoCoach
Zielgruppen: Alle, die an (beruflicher) Veranderung und person-
licher Entwicklung interessiert sind; Flihrungskrafte

Vlerbdnde: BDP, MEG

Wibe Haberkorn (ehemals Bucht)

Coach, Organisationsentwicklerin, Personalentwicklerin

Personal- und
Organisationsberatung

@ Steeler Str. 288
45138 Essen

) 0152/55948926

4 personalberatung@wibe-
haberkorn.de

&) www.wibe-haberkorn.de

ibe
Personal- und
Organisationsberatung

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 1993

Zur Person: Mehr als 30 Jahre Erfahrungen im Bereich Perso-
nalentwicklung, als Beraterin, Trainerin, Coach und Moderatorin.
Tiefer Einblick in verschiedene Konzernstrukturen, sowie Erfah-
rungen in der Umsetzung von GroBprojekten, Begleitung und
Beratung in Veranderungsprozessen mit Kommunikationsab-
laufen, Fihrungskraft mit vertrieblichem Hintergrund.
Spezialgebiet: Fiihrungstraining und -entwicklung, Konfliktbe-
ratung und -klarung, Coaching, Beratung und Begleitung in Ver-
anderungsprozessen, Empfehlungen bei Personalentwicklungs-
prozessen, Moderationen, Teamentwicklung

Methoden: Kollegiale Beratung, Konfliktklarung, Schatten bzw.
Livecoaching, Silence Brainstorming, Brain walk, Feedback, Auf-
stellungen

Zielgruppen: Fach- und Flhrungskrafte aller Ebenen, Nach-
wuchskrafte bis zum Geschaftsfihrer, HR-Verantwortliche,
Teams, Projektverantwortliche

Weiterbildungen: GFK nach M. Rosenberg, Systemisches Coa-
ching (IFS Essen), Konfliktklarung und Moderation (MODERA-
TI0), Leitung und Beratung von Gruppen Gruppendynamik und
Organisationsdynamik (DGGO)

Berufserfahrung: Selbststandigkeit, Personalentwicklerin, Fih-
rungskraft (Einkauf/Vertrieb), Kaufmannische Ausbildung
Referenzen: Bundesweit tatig flir Konzerne, GrolRunternehmen
und mittelstandige Unternehmen. Referenzen gerne auf Anfrage.

Beate Hagedorn (v.a)

Coach, Learning-Designerin, Organisationsentwicklerin

1U Leadership

@ Zum Himmelreich 11
49082 Osnabrtick

. 0541/76018557
[l 0160/4460538
4 info(@beate-hagedorn.com

1U LEADERSHIP ©) www.1u-leadership.com

Geburtsjahr: 1962 Tatig seit: 2003

Zur Person: Leadership Architect | Executive Coach | Griinderin 1U
Leadership. Beate Hagedorn verbindet tiber 20 Jahre internatio-
nale Fihrungserfahrung auf Senior- und Executive-Ebene mit fun-
dierter Expertise in Executive Coaching, Leadership Development
und Organisationsentwicklung. Sie kennt Flihrung aus eigener
Verantwartung fir Menschen, Markte, Veranderungsprozesse
und Ergebnisse. Heute arbeitet sie mit Top- und Senior-Fuiih-
rungskraftenin anspruchsvollen Flihrungs-, Entscheidungs- und
Transformations-situationen. Als Leadership Architect verbin-
det sie Personlichkeit, strategische Klarheit und organisationale
Dynamik — fir tragfahige Entscheidungen und wirksames Fih-
rungshandeln auch unter hoher Komplexitat. Sie konzipiert und
gestaltet Executive Coachings, Leadership-Programme, Work-
shops und internationale Lernreisen.

Spezialgebiet: Executive Coaching, Leadership Development,
Entscheidungsfindung in komplexen Situationen, Interperso-
nelle Wirksamkeit

Zielgruppen: Top- und Senior-Flhrungskrafte, Geschaftsleitun-
gen und Executives in komplexen organisationalen Kontexten
sowie Entscheider:innen in Veranderungs- und Transformati-
onsprozessen.

Verbdnde: ICF International Coaching Federation




Weiterbildungsexperten

Christof Hahn (pipi.-kfm.)

Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer

@ Damenweg 14
49082 Osnabriick

€. 0541/99899601
L] 0171/9586718
4 info@change-it-easy.de
@) www.change-it-easy.de

Christof Hahn
=

chauge i LAty

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 2009

Zur Person: Als Spezialist flr Verdnderungsmanagement und
interaktives Lernen unterstiitze ich Unternehmen in ihrer Orga-
nisations- und Personalentwicklung. Mein Auftrag: Veranderung
einfach machen - Change it easy!

Spezialgebiet: Begleitung komplexer Change Projekte - Syste-
mische Organisationsentwicklung - Unternehmensnachfolge
- Workshopmaoderation - Prasenz-, Live-Online-Seminare und
Blended Learning Konzepte in den Themen: Change- und Pro-
jektmanagement, Flihrung, Konfliktmanagement und Teament-
wicklung

Methoden: Vielseitig - Systemisch - Aktivierend - Wirksam -
Kurzweilig

Zielgruppen: V.a. mittelstandische Unternehmen; Unternehmer,
Fihrungskrafte und Teams in Veranderung

Weiterbildungen: Berater fiir systemische Organisationsentwick-
lung (TUV) - Trainer (IHK, EBE) - Trainer fiir Erfahrungsorientierte
Lernmethoden (Metalog) - NLP Practitioner (DVNLP) - Leaders-
hip- und Konfliktcoach (LNLPT) - Blended Learning Experte (CLC)
- laufende fachspezifische Weiterbildung

Berufserfahrung: 16 Jahre Berufserfahrung als kaufmannische
Flhrungskraft und Projektleiter - Interim Manager, Trainer, Bera-
terund Coach - Lehrbeauftragter der Hochschule Osnabrtck fiir
Leadership & Change Management

Referenzen: Zahlreiche begeisterte Kunden. Teilnehmerstimmen
und Referenzen finden Sie auf meiner Internetseite.

Dr. Dietmar Hahn

Coach, Moderator, Organisationsberater,
Organisationsentwickler

Dr. Hahn Consulting

@ Weilimdorfer Str. 65
70839 Gerlingen

. 0172/7085440
4 contact@dr-hahn-consulting.com
@) www.dr-hahn-consulting.com

Tatig seit: 2018

Zur Person: Als aktive Fihrungskraft mit langjahriger internati-
onaler Managementerfahrung und Consultant fiir wirtschaftli-
che Sanierungsprojekte, verbinde ich systemisches Coaching mit
breitgefachertem Praxiswissen und leite Projekte und Beratun-
gen im Bereich Org.-Entwicklung.

Spezialgebiet: 1. Coaching: Weiterentw. d. Fiihrungsrolle, Entw.
der Fiihrungskompetenzen, Verhandlungsfiihrung, Konfliktma-
nagement, Personlichkeits- und Potentialanalyse, u.w. 2. Bera-
tung Org-Entwicklung und Change-Management (u.a Durchf.
von Analysen, Maderation von Workshops und Betreuung von
Veranderungsprojekten). 3. Trainings

Zielgruppen: (Top) Executives, Fiihrungskrafte, Nachwuchskrafte,
Projektleiter, Managementteams (auch international)
Weiterbildungen: Zert. syst. Coach (dvct) und syst. agiler Bera-
ter fur Organisationsentwicklung und Change-Management.
(Steinbeis), Trainer und Coach fir Personality Profiling (Line-
burger Inst. for Corporate Learning)

Berufserfahrung: 30 Jahre Erfahrungin leitenden Fihrungspositi-
onenin unterschiedlichen Fachfunktionen, darunter 4 Jahre Erfah-
rung mit Sanierungsprojekten und 5 Jahre Tatigkeit im Ausland
Studium: Studium der Physik, Promotion Elektrotechnik
Referenzen: Robert Bosch GmbH, Deutsche Telekom, Airbus SE,
Total Energies SA, Komm.One, Autoliv, u.w.

Verbdnde: dvct

Eduard Hajek

Coach, Learning-Designer, Trainer

PRESENTUR. Prdsentationsagentur
und Rednerberatung

@ Englmann Str. 2
81673 Minchen

. 089/127109-08

5 089/127109-26

4 seminarmarkt@presentur.de
@) Presentur.de

© PRESENTUR.

Tatig seit: 2004

Zur Person: Eduard Hajek, Grinder der Prasentationsagentur &
Rednerberatung PRESENTUR. aus Miinchen. Spezialist fiir Pra-
sentationstrainings, Storytelling Workshops, Trainings zu Rheto-
rik und Gesprdchsfihrung seit 2004 auf Deutsch und Englisch.
Spezialgebiet: Die Prasentationstrainings und Storytelling-Work-
shops, personlich durchgefiihrt von Eduard Hajek, fiihren zur
langfristigen Revolution der Prasentationskultur in jeder Orga-
nisation. VVor jedem Training werden die Inhalte mit der Auftrag-
geberinindividuell priorisiert. Coachings bereiten Sie auf wichtige
Gesprache und Pitches vor. Beratung zu Instructional-Design
und E-Learning belebt Ihre Lernkultur.

Methoden: VVortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Rollenspiele,
Szenarien-Simulation, Perspektivwechsel, Starytelling und Dra-
maturgie, Kl-gestiitzte Prasentationsvorbereitung, Visualisie-
rung von Daten, Fakten und Aussagen, konkrete Fallbeispiele,
Video-Feedback und Performance-Analyse.

Zielgruppen: Unternehmerinnen und Unternehmer und Pro-
fessionals.

Weiterbildungen: NLP-Master nach Bert Feustel (DVNLP, INLPTA),
Zertifizierter Verhaltenstherapeut und Coach nach Albert Ellis
(REBT), Coaching nach Boudewijn Vermeulen
Berufserfahrung: seit 2004

Studium: Magister Artium (M.A.) in Philosophie, Werbepsycho-
logie und Rhetorik, Erwachsenenpadagoge




Dr. Oliver Hauss

Coach, Fachberater, Speaker, Trainer

Dr. Hauss Training & Beratung

@ Lorscher Str. 24
67133 Maxdorf

. 0176/93160587
4 OliverHauss@drhauss.training
@) drhauss.eu

DR.HAUSS

TRAINING & BERATUNG

Tatig seit: 2017

Zur Person: Promotion an der Ruhr-Universitat Bochum mit For-
schungsarbeiten am Max-Planck-Institut fiir molekulare Physio-
logie in Dortmund. Seit 2007 in verschiedenen Funktionen in der
Gesundheitsindustrie tatig, seit mehreren Jahren selbstandig als
Trainer und Coach. Schwerpunkt: die adressatengerechte Ver-
mittlung komplexer medizinisch-wissenschaftlicher Inhalte fiir
Farschung, Klinik und Industrie.

Spezialgebiet: Coaching und Training zur Vermittlung komple-
xer medizinisch-wissenschaftlicher Themen auf klare und ein-
gangige Weise

Methoden: Interaktive Workshops und individuelles Coaching
auf Basis realer Prasentationsprojekte. Kombination aus Rhe-
torik, Storytelling und wissenschaftlicher Didaktik, um komplexe
Inhalte klar und adressatengerecht zu vermitteln.

Zielgruppen: Fach- und Flihrungskrafte aus Medical Affairs, Medi-
cal Science Liaison, Marketing, F&E sowie Arztinnen und Arzte in
der klinischen Forschung und Praxis, die komplexe Inhalte ver-
standlich und tberzeugend prasentieren mussen.
Weiterbildungen: IHK, World Class Speaking Coach, Distingu-
ished Toastmaster

Berufserfahrung: 18 Jahre Gesundheitsindustrie, Trainings fur
Medical, Sales/Marketing, Kunden und Anwender

Referenzen: Sysmex Deutschland GmbH

Verbande: VGSD

Peter Hecker

Dozent, Trainer, Trainervermittler

HECKER CONSULTING

@ Erkrather Str. 401
40231 Dusseldorf

. 0211/54248040

HEC KER 4 info@hco.de

CONSULTING ' wwwhcode

Tatig seit: 1995

Zur Person: Peter Hecker ist seit uber 25 Jahren Unternehmer und
Fuhrungskraftin IT-, Online- und Weiterbildungsunternehmen.
Mit umfassender Expertise in IT-, Online- und Digital-Themen
agiert er als Berater, Coach, Dozent und Trainer. Teilnehmer seiner
Veranstaltungen schatzen seine praxisnahe Wissensvermittiung.
Spezialgebiet: HECKER CONSULTING ist Ihr kompetenter Part-
ner fir die berufliche Weiterentwicklung in den Bereichen IT,
Online-Marketing und Digitalisierung.

Methoden: Mit (iber 600 aktuellen Themen bieten wir maBge-
schneiderte Ldsungen, die auf die Beduirfnisse Ihres Unterneh-
mens abgestimmt sind. Ob Live-Online oder vor Ort — unser
Angebot ist stets personlich und individuell gestaltet, um maxi-
malen Lernerfolg zu gewahrleisten. Unser Partfolio umfasst Ein-
zelcoachings, Team-Trainings und umfassende Weiterbildungs-
pakete flir Unternehmen.

Zielgruppen: Egal, ob Sie Ihre Flihrungskrafte in agilen Metho-
den schulen, Ihre IT-Abteilung in den neuesten Technologien
fortbilden oder Ihre Vertriebsteams mit modernen CRM-Sys-
temen vertraut machen mochten — HECKER CONSULTING hat
die passende Losung fir Sie.

Referenzen: https:/www.hco.de/profil

Publikationen: https:/www.hco.de/ebooks

Bettina Heidrich

Coach, Dozentin, Trainerin

Heidrich - Coaching & Consulting

@ Schweizer Str. 3
16225 Eberswalde

. 0151/54846850
4 info@heidrich-coaching de
@) www heidrich-coaching.de

I
Bettina Heidrich
Coaching & Consulting

Tatig seit: 1994

Weiterbildungen: Diplom-Okonomin; Coach & Psychologische
Beraterin; Zertif. Senior Personality Profiler Trainerin; Langjah-
rige Weiterbildungen in Filhrung, Kommunikation & Personlich-
keitsentwicklung

Berufserfahrung: 30 Jahre Berufserfahrungin Fihrung, Manage-
ment und Organisationskontexten; mehrals 10 Jahre Erfahrung
in Fuhrungskrafteentwicklung, Coaching und Training; Langjah-
rige eigene Fiihrungserfahrung in Unternehmen; Heute selbst-
standig als Coach, Trainerin und Beraterin fiir Filhrungskrafte
und Organisationen
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Gesa Heiten

Coach, Coach-Ausbilderin, Moderatorin,
Unternehmensberaterin

Business Quest

@ Im Bokeler 5
37120 Bovenden

. 0172/6315520
4 info@gesa-heiten.de
&) www.gesa-heiten.de

Weiterbildungen: Achtsamkeitsbasierter, systemischer Coach;
PEP Anwender; Council Trainer; Initiatische Prozessbegleitung
(Ausbilderin)

Berufserfahrung: Selbststandig seit 25 Jahren

Verbande: dvct

Elke Helget

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

Elke Helget Consulting

@ Moserstr. 10
71634 Ludwigsburg

5 07141/6889029
[l 0171/8787185
4 eh@elkehelgetde
@) www.elkehelget.de

Tatig seit: 2000

Zur Person: Menschen bei Ihrem Werdegang zu unterstiitzen
und zu begleiten begeistert mich! Geschaftsfiihrer, Vorstande und
Fuhrungskrafte arbeiten mit mir. Sie schatzen meine Erfahrung
und Gesplr zur richtigen Zeit die passenden Impulse zu geben,
um den Fokus neu ausrichten zu kénnen. Meine umfangreichen
Kenntnisse aus der Praxis kombiniert mit einer pragmatischen
Arbeitsweise nutzen meine Klienten fiir das Erarbeiten ihrer
eigenen Losungen.

Spezialgebiet: Digital Leadership, Fiihrung im Wandel, Fihrungs-
kultur, Fehlerkultur, Veranderungsmanagement

Methoden: Es gibt nichts "von der Stange" Alle Konzepte wer-
den individuell fir jeden Kunden erarbeitet.

Zielgruppen: Unternehmen, die ihre Zukunftsfahigkeit und Wett-
bewerbsfahigkeit sichern mochten und mitihren Fihrungskraften
in Verdnderungsprozessen vorausschauend agieren machten.

Weiterbildungen: Personlicher Coach, Psychologischer Berater,
Mentaltrainer, NLP

Berufserfahrung: 10 Jahre Erfahrung bei Banken und der Versi-
cherungsbranchein leitenden Positionen (Management und Ver-
trieb). Seit tiber 15 Jahren Beraterin, Trainerin und Business Coach.
Studium: Betriebswirtschaftslehre

Referenzen: Zu meinen renommierten Kunden gehdren: Esselte
Leitz GmbH, Hypovereinsbank Minchen, Wilhelm Bahmuiller
GmbH, Stahl AG, etc.

Verbdnde: GSA

Marie-Therese Hengstermann

Coach, Mediator, Moderator, Trainer

Mediation Coaching Seminare

@ Hofbrunnstr. 11a
81479 Minchen

%, 089/79199843
L] 0172/8238321
4 mth@hengstermannpartnerde
@) www.hengstermannpartner.de

Geburtsjahr: 1955 Tatig seit: 2004

Zur Person: Als leidenschaftliche Mediatorin und Kommuni-
kations-Trainerin arbeite ich im gesamten deutschsprachigen
Raum (D,A,CH) vor Ort. Ich méchte Ihre Begeisterung fiir lhre
eigenen kommunikativen Fahigkeiten wecken um damit die
Basis fiir ein erfolgreiches Berufsleben und dessen Weiterent-
wicklung zu schaffen.

Spezialgebiet: Kormmunikation und Gesprachsfiihrung, Umgang
mit Konflikten und schwierigen Gesprdchspartnern, Verhand-
lungsfiihrung, Forderung von Kooperation, Begleitung von Pro-
jekten und Verhandlungen, (Persénlichkeits-) Coaching fiir Fih-
rungskrafte und Mitarbeiter

Zielgruppen: Fihrungskrafte, Mitarbeiter von Unternehmen und
Verwaltung, Selbstandige, Menschen, die im Beruf durch erfolg-
reiche Gesprachsflihrung weiterkommen waollen
Weiterbildungen: Weiterbildung zur (Wirtschafts-) Mediatorin,
Trainerin, Coach beim IMS-Institut fir Mediation, Streitschlichtung
und Konfliktmanagement in Kooperation mit dem NCRC-Nati-
onal Conflict Resolution Center, San Diego, USA, Fortbildung
beim AFNB-Akademie fiir neurowissenschaftliches Bildungs-
management

Berufserfahrung: langjahrige Tatigkeit als Juristin, Mediatorin,
Trainerin und Coach, Moderatorin

Studium: Jura-Studium und Staatsexamen an der Ludwigs-Ma-
ximilian-Universitat Minchen

Referenzen: gerne auf Anfrage



Sabine Henjes

Coach, Moderatorin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

COAWORKS

@ Ludwig-Erhard-StraBe 37
20459 Hamburg

. 040/5247570-10

[ 0176/57886891

4 sabine.henjes(@coaworks.com
@ www.coaworks.com

COAWORKS

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 2014

Zur Person: Mein Ansatz: Langjahrige Erfahrung in der Analyse
von Konsumentenmotiven und strategischer Markenentwick-
lung verbunden mit wissenschaftlich fundiertem Systemischen
Management- und Teamcoaching: "Motive erkennen. Ziele errei-
chen". Mein Ziel: Sie nutzen Ihre Motive und Ressourcen zielge-
richtet fur Veranderungen.

Spezialgebiet: Motivations- Markt- und Werbepsychologie, Ziel-
gruppenorientierte Kommunikation, Prasentation und Fihrung,
Rhetorik, Personlichkeitsentwicklung.

Methoden: Systemisches Management und Team Coaching
(Neue Hamburger Schule), MotivationsPotenzialAnalyse (MPA),
Moderation u. a.

Zielgruppen: Manager, Fuhrungskrafte, Geschaftsfihrer
Weiterbildungen: Zertifizierter Systemischer Management und
Team Coach® (Neue Hamburger Schule), zertifizierte Motivbera-
terin (MPA), Moderatorin, Trainerin, Prozessbegleiterin, Offentli-
ches Reden (Toastmasters International)

Berufserfahrung: Diplom-Psychologin (Markt- und Werbepsy-
chologie), seit 1996 in leitenden Managementfunktionen der stra-
tegischen Marktforschung und Markenentwicklung in Instituten
und Markenartiklern. Seit 2014 als Systemischer Coach tatig.
Studium: Diplom-Psychologin (Markt- & Werbepsychologie)
Referenzen: HUK Coburg, Active Nutrition, Carnival Maritime,
Inwave Media, Volksbank Gronau Ahaus, MAM Babyartikel u. a.

Sabine Herbst

Coach, Moderatorin, Unternehmensberaterin

Sabine Herbst - Herbst Health
Advice

@ Deutstr. 7
81549 Mlnchen

. 01514/0515523
4 info@sabineherbst.de
&) www.sabineherbst.de

Subinee Herbst

Tatig seit: 2011

Zur Person: Meine Leidenschaft ist es Organisationen, Unterneh-
men und Menschen in eine positive Zukunft zu begleiten. Ich berate
und coache Unternehmen, Apotheken, Konzerne, Einzel-Personen.
Themen sind u.a. Veranderungsmanagement, Leadership, Perso-
nalentwicklung, BGM, Karriere-Coaching, Generationen-Coaching,
FirmenUbergaben, Facilitator LEGO® SERIOUS PLAY®. Menschen
fiir das Neue zu begeistern, sie weiterzuentwickeln treibt mich an.
Spezialgebiet: Personlichkeitsentwicklung, Leadership, Tea-
mentwicklung, Mentale Stdrke, BGM, Generationen-Coaching
Methoden: Coachings, Seminare, Beratungen, Aufstellungen,
LEGO® SERIOUS PLAY®

Weiterbildungen: Coaching, Mentaltraining, Personlichkeits-
entwicklung, agiles Coaching, 9 Levels Zertifizierung, Reissprofil
-Zertifizierung, BGM Zertifizierung, Facilitator LEGO® SERIOUS
PLAY® Zertifizierung

Berufserfahrung: Verwaltungsinspektorin bei der AOK, tiber 15
Jahre in der Pharmaindustrie, Werbeagentur, Apothekerin, seit
2011 selbstandige Unternehmerin, betriebliches Gesundheits-
management, individuelles Coaching, Moderation von Leaders-
hip-Formaten, Moderation von Team-Workshops, Stressma-
nagement-Trainings und Workshops, Aufstellungen mit Figuren,
Facilitator LEGO® SERIOUS PLAY®

Studium: Pharmazie

Referenzen: siehe Webseite www.sabineherbst.de

Verbdnde: BDVT

\Varvara Herbst (pipi-psych)

Trainerin

Varvara Herbst Coaching &
Consulting

@ Arnswalder Str. 12
22147 Hamburg

. 040/3346510-99
4 kontakt@varvaraherbst.de

Q
- O &) www.arvaraherbst.de

Geburtsjahr: 1980 Tatig seit: 2022

Zur Person: Mein Herz schlagt besonders fiir Menschen mit
hoher Verantwortung, die einen grol3en Einfluss auf andere
haben - und fir Organisationen, die ihren Mitarbeitern ein wirk-
lich gutes Arbeitsleben bieten wollen. Filhrungskraften helfe ich
in 1:1-Sessions, ihre Fihrungs- und Lebensqualitat nerven-
systemgerecht zu erhohen. Fir Organisationen moderiere ich
Trainings und Workshops zu Fihrung, Teamentwicklung, Stra-
tegie und Kommunikation. Ich bin Diplom-Psychologin (Schwer-
punkte Beratung & Training / Schulz von Thun sowie Arbeits-,
Betriebs- und Organisationspsychologie), zertifizierter Coach,
Trainerin und Beraterin.

Methoden: Fuhrungscoaching, individuelles Coaching, wing-
wave®, Workshaops, Trainings, Teamentwicklung, Moderation
Berufserfahrung: 15 Jahre in HR-Funktionen in internationalen
Konzernen und KMU in unterschiedlichen Branchen (Handel,
Pharma, Medien, Dienstleistung, Luftfahrt). Expertise in der Bera-
tung von Flhrungskraften und Teams. Seit 2022 selbststandig
als Leadership Coach, Trainerin und Beraterin.

Studium: Diplom-Psychologin, Universitat Hamburg
Referenzen: Sgstrene Grene, Dataport, oilfino Mineraldl, RMS
Radio Marketing Service, Ohly, BRICKMAKERS, hagebau
Publikationen: Folgen Sie mir gern bei LinkedIn und Instagram.
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Sabine Herold

Coach

Sabine Herold Leadership Beratung

@ Bienenkamp 17a
22159 Hamburg

Heérold

LEADERSHIP BERATUNC

. 0151/20501374
4 kontakt@sabine-herold.info
&) www.sabine-herold.info

Tatig seit: 2021

Zur Person: Mit 15 Jahren Erfahrung verbinde ich strategische
Organisationsberatung mit moderner Flihrungskrafteentwick-
lung. Mir ist es wichtig, dass Sie aus unserer Zusammenarbeit
einen splrbaren Mehrwert ziehen. Daher arbeite ich individuell,
praxisnah und garantiert chne Coaching-Kitsch.

Spezialgebiet: Wer im operativen Strudel steckt, verliert schnell
Fokus und Klarheit. Mit meiner Leadership Beratung unter-
stutze ich Fihrungspersonlichkeiten dabei, einen Weg raus aus
der operativen Belastung, hin zu mehr Resilienz und Wirksam-
keit zu finden.

Zielgruppen: Fihrungskrafte und Menschen mit Verantwor-
tung, Teams

Weiterbildungen: Fiihren von schwierigen Gesprachen, Leaders-
hip & Coaching, Fuhren in Krisen, Fihren der Gen-Z, Gemein-
schaftsbildung und Teamarbeit, Management als Kunstprozess,
Kommunikation und Dialog

Berufserfahrung: 15 Jahre Berufserfahrung als Flihrungskraft
Studium: Master of Arts BWL

Referenzen: https:/g.co/kgs/AnQoqu2

Patrick Herrmann

Coach, Speaker, Trainer

@ Jollenbecker Str. 110
33613 Bielefeld

% 0151/56635148
4 mail@patrickherrmann.eu
@) www.patrickherrmann.eu

PATRICK HERRMANN
KORPERSPAACHE

Tatig seit: 2015
Weiterbildungen: PEP NLP PP
Berufserfahrung: 25 Jahre
Verbdnde: DACH-PP

Sabine Hertgens

Coach, Trainerin

Feuer & Flamme Coaching *
Training * Workshop

@ Birkenallee 13
47608 Geldern

L 0172/5242713

4 info@feuerundflammecoaching.de

@) www feuerundflammecoaching.
de

COACHING
Thum wem—

Geburtsjahr: 1980 Tatig seit: 2021

Zur Person: ,Sabine Hertgens brennt fir ihren Job und dies ist
hochgradig ansteckend. Berufliche Leidenschaft und Kompetenz,
verbunden mit feinflihliger Methodik und Witz, absolut empfeh-
lenswert” - das sagen ihre Kunden Uber die Trainerin, Personal
& Business Coachin vom Niederrhein.

Spezialgebiet: Intensives Coaching und aktionsreiches Training
- mit Sabine kommt Bewegung ins Thema! Sie gilt als Exper-
tin fr das ,Lernen durch Erleben” mit dem Fokus auf die innere
und aulere Kommunikation, die Zusammenarbeitim Team, den
kundenorientierten Vertrieb, wertschatzende Fiihrung und per-
sdnliches Empowerment.

Zielgruppen: Teams, Fach- und Fuhrungskrdfte, insbesondere
aus der Dienstleistungsbranche.

Weiterbildungen: Personal & Business Coach (Dr. Migge), Train
the Trainer (IHK), NLP Master (DVNLP), Metalog- Tooltraining,
Positive Psychologie, Flihrungskrafte Coaching, Lego® serious
play® Facilitatorin, FaciliTape®

Berufserfahrung: Trainerin, Teamentwicklerin, Business Coach,
Menschen- und Vertriebs-Enthusiastin mit 23 Jahren praktischer
Erfahrung als MICE, Key Account & Salesmanagerin der priva-
ten Tagungshotellerie

Referenzen: entnehmen Sie gerne der Homepage!

Verbande: BDVT, DFC, FWW




Isabella Herzig

Coach

HERZIG EQ

@ MiihlenstraBe 21d
47199 Duisburg

€. 0172/2855378
[ 0176/32224033
4 iherzig@herzig-eq.de

o}
&
s
©) www.herzig-eq.de

£
EQl:

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2009

Zur Person: Isabella Herzig ist Expertin fir emotionale Intelli-
genz. Sie begleitet Fuhrungskrafte dabei, auch in anspruchsvol-
len Situationen wirksam zu flihren.

Spezialgebiet: Praxisarientierte Fiihrungskrafteentwicklung mit
Fokus auf emotionale Intelligenz, Menschenkenntnis und Wir-
kungspsychologie.

Methoden: 1:1 Coaching & Mentoring - Gruppenprogramm: EQ Lea-
der Akademie / New Standing fiir Fiihrungskrafte - Seminare: Mimik-
lesen / Korpersprache & Wirkung / Teamentwicklung flr Flihrungs-
krafte / Konfliktkompetenz / Coaching-Toolbox flr Filhrungskrafte:
Keynotes & Vortrage

Zielgruppen: Fihrungskrafte /Unternehmer:innen/ Praxisin-
haber:innen

Weiterbildungen: Reiss Profil Master™ /1D37 ® Master / Perso-
log® Personlichkeitsmodell Trainerin / Mimikresonanz® Trainerin /
wingwave® Coach/ Coach (DVNLP eV.)/ NLP-Master & NLP-Prac-
titioner (DVNLP e.\.) / Scrum-Master / emTrace®-Coach / Mesour-
ce®-Facilitator Certified VR Trainerin (XR-C) / Scientific Trainerin
Berufserfahrung: 25 Jahre

Referenzen: Allianz - Berliner Vierkehrsbetriebe - BURG-WACHTER -
Caritas Dortmund - CUPRA & SEAT - Hochschule Hamm-Lippstadt -
McDonalds Kinderhilfe Stiftung - MCl Implants - Reinhold-Maier-Stif-
tung- Robert Schumann Hochschule - Sparkasse Ulm - Stahl Krebs KG
Publikationen: Die Superkraft der EmotionenSBN 9783696313319
Verbdnde: BDVT

Jurgen HeRdorfer

Change Manager

heBdorfer - interim management,
coaching & change management

@ Berliner Allee 58
64295 Darmstadt

. 06151/8507016
] 0173/6602003
4 hessdoerfer@hessdoerfer.com
&) www.hessdoerfer.com

helBdorfer

DAMIT VERANDERUNG GELINGT.

Tatig seit: 2006

Zur Person: "Ich hinterfrage Bestehendes, trenne Wichtiges von
Unwichtigem, erhohe den Fokus auf das Wesentliche, entwickele
mit meinen Kunden Handlungsoptionen und setze diese um''
Spezialgebiet: "Aus der Praxis flr die Praxis!" - Lehrgang "Change
Manager IHK" Weiterfiihrende Informationen: www.hessdoer-
fer.com

Methoden: Regelmalige Info-Abende zum "Change Manager
IHK" Anmeldungen: www.hessdoerfer.com

Zielgruppen: Fortbildung "Change Manager IHK": Alle, die kiinftig
als interner oder externer Change Manager tatig werden moch-
ten, als auch Personen, die bereits beratende Tatigkeiten aus-
Uben und ihre Change Kompetenz weiterentwickeln mochten.
Weiterbildungen: St. Galler Executive Business School
Berufserfahrung: Change Management ist der Schwerpunkt
meiner Arbeit, ob als Interim Manager oder Coach. Beratung,
Interim Management oder Coaching, Unterscheidungen die
mich auch nach Uber 25 Jahren nicht interessieren. Wichtig ist,
dass ich meine gesamte Expertise einbringe. Ich tbernehme
Verantwortung: Change-Management (operativ und als Ausbil-
der fir "Change Manager IHK"), Interim Management (Vertrieb
/ Unternehmensfihrung), Fihrungskrafteentwicklung (Work-
shops, Coaching)

Studium: St. Galler Business School

Referenzen: Referenzen auf Anfrage.

Verbande: DDIM (Dachverband Deutsches Interim Management)

Silke Heuwerth

Coach

Silke Heuwerth - Mensch &
Organisation
@ Stockelstr. 24

04347 Leipzig

€. 0341/51999781
4 info@heuwerth.de
&) heuwerth.de

=

Silke Heuwerth
Mensch & Organisation

Tatig seit: 2002

Zur Person: Ich ldse Knoten, wenn Konflikte Entscheidungen
blockieren und Zusammenarbeitins Stocken gerat. Als Betriebs-
wirtin, Business Coach und Wirtschaftsmediatorin begleite ich
Fach- und Fuhrungskrafte, Unternehmer und Teams dabei,
schwierige Gesprache zu flihren, Konflikte zu klaren und trag-
fdhige Entscheidungen zu treffen. Seit iber 20 Jahren verbinde
ich wirtschaftliches Denken mit einem klaren Blick fiir Menschen
und Dynamiken. Mein Ziel: Klarheit schaffen und Losungen ent-
wickeln, die tragen — auch wenn mein Auftrag langst beendet ist.
Spezialgebiet: Knoten Igsen. Klarheit schaffen — in Fihrung,
Zusammenarbeit und Veranderung.

Methoden: Intensiv, fokussiert und methodentbergreifend: Ich
verbinde Systemisches Coaching, Wirtschaftsmediation, Projekt-
management und Organisationsentwicklung — immer passend
zur Situation und zum konkreten Ziel.

Zielgruppen: Fuhrungskrdfte, die in komplexen und emotional auf-
geladenen Situationen Klarheit und handfeste Ldsungen suchen.
Berufserfahrung: Seit 2002 selbststandig als Unternehmensbe-
raterin, Systemischer Coach und Wirtschaftsmediatorin.
Referenzen: Branchentibergreifend — von A wie Anlagenbau
bis Z wie Zahnarztpraxis. Gerufen werde ich, wo es menschelt
und nicht rund lauft.
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Weiterbildungsexperten

Ursula Hillbrand (Mag.iur.)

Change Managerin, Dozentin, Lehrtrainerin, Organisationsbe-
raterin, Prozessberaterin/-begleiterin

AoH Salonhosting GmbH

@ Anton-Schneider-Strasse 11
A-6900 Bregenz

%, 0043/0676/3738717
4 ursula@ursulahillbrand.com
@) ursulahillbrand.com

Ursula Hillbrand

Bunieess Cornubing  Faerbormatie Leatersdigs
Artof Hostesy Salorbeating

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 1992

Zur Person: Ich begleite seit 25 Jahren Veranderungsprozesse
- zunachst in den EU-Institutionen, heute als Transformation
Consultant, Executive Coach, Prozessdesignerin, Dozentin und
Trainerin.

Spezialgebiet: Co-Creation, Inner Leadership, Partizipative Fih-
rung, Kollektive Intelligenz, Dialogformate, Leadership- und Tea-
mentwicklung, Vertrauens- und Kollaborationskultur
Methoden: Art of Hosting, Theory U, Peer Coaching
Zielgruppen: Flihrungskrafte und -gremien, High Potentials,
Projektleiter:innen

Weiterbildungen: Theory U & Social Presencing Theatre Pre-
sencing Institute MIT; Participatory Leadership & Communities
of Practice EU-Kommission: Performance Management EIPA
Maastricht; Hochschuldidaktik Universitat St. Gallen
Berufserfahrung: EU-Kommission, 0st. Bundesverwaltung,
Unternehmerin, Hochschuldozentin an Universitat St. Gallen,
SDA Bocconi und MCI

Studium: Rechtswissenschaften, Universitat Innsbruck
Referenzen: EU-Kommission, Universitat St. Gallen, SDA Bocconi,
Wirtschaftsuniversitat Wien, DENA, Deutsche Bahn, ESCATEC,
Wirth-Hochenburger, EIB/EIF, Verwaltungsakademie des Bundes
Publikationen: Underpinning Conflict Prevention by Internati-
onal Cooperation; Bewusstes Umgehen mit Struktur im Innen
und AuBen - ein Tanz?; Wie Art of Hosting heilend wirkt; Wo
Zusammenarbeit erfiillend wird

Angelika Hirschkom (Dipl=Journ./Kommwiss, Dipl-Sozialpad)

Coach, Change Managerin, Personalentwicklerin

AH-Upstairs Coaching & Medien

@ Hamelerwalder Str. 51
31275 Lehrte

L 05175/7714611
] 0171/5457763
4 ah-upstairs@email.de
@) www.ah-upstairs.de

AH-UPSTAIRS COACHING

Geburtsjahr: 1960 Tatig seit: 1985

Zur Person: "DAS WAHRE WISSEN KOMMT IMMER AUS DEM
HERZEN!"*Leonardo da Vinci*

Spezialgebiet: Filhrungscoaching (ChangeManagement), Unter-
nehmenskommunikation, -nachfolge, Personal- u. Organisati-
onsentwicklung, Mediation, Medientraining(HF,TV)

Methoden: Systemisches Coaching, Soul Work, TA
Zielgruppen: Fihrungs- und Fachkrafte, Presse-/Unterneh-
menssprecher, Teams, Selbstandige, VIP

Weiterbildungen: SYSTEMISCHECOACHIN (zertifiziert), MEDI-
ATORIN (zertifiziert), CoachtheCoach, QuantumEntrainment bei
Dr.Frank Kinslow( USA), Meridian-Energie-Technik, Alpha-Syn-
apsen-Programmierung

Berufserfahrung: Uber 35 Jahre Coachin, TV-Journalistin, Mode-
ratorin, Uni-Dozentin (Digitale-)Kommunikation, Rhetorik, Pra-
sentation, Sozialkompetenz, Interkult. Management/Diversity)
Studium: Dipl.Journalistin/Kommunikationswissenschaftlerin,
Dipl-Sozialwissenschaftlerin (Psychologie, Padagogik, Sozialmedizin)
Referenzen: ALSTOM/DB, Vossloh Locomotive, \oith, Macromedia,
ARD-1.DtFernsehen, WDR, HR, n-tv, Kultusministerium Nds., Dt.
Telekom AG, Sparkassen-Informatikzentrum Bonn, Stiftung Frie-
den ist ein Menschenrecht, Unternehmensverbande Hessen, u.a.
Publikationen: Konzeption u. Entwicklung interaktiver Lernpro-
gramme, Wissenschaftl. Springer Verlag Heidelberg 2002, Lang-
jahrige ARD/TV-Filmproduktionen (Wirtschaft, Umwelt, Soziales)
Verbande: GABAL e.V.

Stefan Hirzel pipi. ing)

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Stefan Hirzel Business Coaching

@ Im Hofacker 4/4
71404 Korb

[ 0155/60162067
4 info@hirzel-coaching.de
&) www.hirzel-coaching.de

ST=FAN
HIRZ S~

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2024

Zur Person: Zertifizierter Business Coach (BDVT), Diplom-Ingenieur
und Fihrungskraftetrainer mitlangjahriger Industrie- und Fihrungs-
erfahrung. Ich verbinde technisches Prozessverstandnis mit syste-
mischem Coaching und einem praxisnahen Bottom-Up-Ansatz.
Spezialgebiet: Flihrungskrafteentwicklung, Selbstfiihrung, Kom-
munikation, Entscheidungsfahigkeit, Teamentwicklung sowie
Bottom-Up-Entwicklung von Fihrung, Zusammenarbeit und
Unternehmenskultur.

Methoden: Systemisches Business Coaching, 1:1-Coaching,
Mentoring, Teamworkshops und Fuhrungskraftetrainings; Pra-
senz, online oder hybrid.

Zielgruppen: Unternehmer, Entscheider, Fihrungskrafte, Nach-
wuchsfiihrungskrafte und Teams in KMU unterschiedlicher Bran-
chen sowie offentlichen Verwaltungen.

Weiterbildungen: Systemischer Coach, Gepriifter Business Coach
BDVT; Zertifizierter Trainer Selbstfihrung (persolog(R)), Certified
Instructor Leadership Skills

Berufserfahrung: Rund 30 Jahre Fihrungserfahrung mit inter-
disziplindren und internationalen Teams in global agierenden
Produktionsunternehmen verschiedener Branchen; davon 12
Jahre in leitenden Funktionen. Rund 20 Jahre als Inhouse-Trai-
ner und Mitarbeitendencoach.

Studium: Dipl.-Ing. Chemieingenieurwesen

Verbdnde: BDVT e. V. — Berufsverband fir Training, Beratung
und Coaching




Sonja Hohn

Coach

SH Psychologie

@ Burgblick 66
35327 Ulrichstein

4 sonja@sonjahoehn.de
@) www.sonjahoehn.de

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 1998

Zur Person: Systemische Therapeutin und Beraterin (SG) Klini-
sche Hypnotherapeutin (DHG)

Spezialgebiet: Flihrung und Psyche, Ausbilder- und Trainerqua-
lifizierung, Problemldsemethodik

Zielgruppen: Fiihrungskrafte, Teamleiter, Mitarbeiter, Ausbilder
Weiterbildungen: Weiterbildungen und Lizenzierungen: Modera-
tionsausbildung bei Moderation (Josef W. Seifert), Golden Profiler
of Personality (Golden, Bents und Blank)

Berufserfahrung: Langjahrige Tatigkeit im gehobenen Dienst der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft. Freiberuflich tatig seit 1998.
Studium: Studium an der Akademie fiir Arbeitssicherheit und
Verwaltung, Hennef (BGA) Psychologie an der Johannes Guten-
berg-Universitat, Mainz

Referenzen: R+V Versicherung AG; Berufsgenossenschaft Holz
und Metall; BMW Group; Neckermann BKK; alphaBit GmbH; care-
expert GmbH; BKK R+V; KRAVAG, CONNECT Personal-Service
GmbH; HumanProtect Consulting GmbH; Peugeot Deutschland
GmbH; WMF Group

Publikationen: Fihrung und Psyche. managerSeminare Ver-
lags GmbH 2016

Verbadnde: deutscher VVerband fir Coaching & Training e.\., Deut-
sche Gesellschaft fiir Hypnose und Hypnotherapie eV. (DGH),
Deutsche Gesellschaft fir Biofeedback e. \/. (DGBfb e. VV.)

Petra Hovelborn (Executive MBA)

Coach, Mediatorin, Organisationsberaterin

Business Coaching |
Wirtschaftsmediation

@ Martin-SchmeiBer-Weg 10
44227 Dortmund

. 0231/58819902
) 0173/2435910
4 info@petra-hoevelborn.de
@) www.petra-hoevelborn.de

Business Coaching
Wirtschaftsmediation

Tatig seit: 2010

Zur Person: Flihrung starken. Zusammenarbeit gestalten. Losun-
genim Dialog entwickeln. Ich begleite Geschaftsflihrungen, Fiih-
rungskrafte, Teams und Organisationen dabei, Fiihrung wirksam
zu gestalten, Veranderung erfolgreich umzusetzen und tragfahige
Losungen zu entwickeln. Dabei verbinde ich langjahrige Fiihrungs-
und Managementerfahrung mit Coaching, Organisationsent-
wicklung und Wirtschaftsmediation — systemisch, betriebs-
wirtschaftlich fundiert und konsequent umsetzungsorientiert.
Spezialgebiet: Executive Coaching, Change Management &
Transformation, Fihrung & Organisationsentwicklung, Kom-
munikation & Konfliktmanagement

Methoden: Systemisches Coaching, Mediation = Facilitation
» [0sungs-, ressourcen- und transferorientierte Arbeitsweise
Zielgruppen: Geschaftsfihrungen, Fuhrungskrafte, Flihrungs-
teams, Organisationen in VVeranderungs- und Transformati-
onsprozessen

Weiterbildungen: Executive MBA (Entrepreneurship & Interna-
tional Change Management), Sparkassenbetriebswirtin, Coa-
ching, Facilitation, Wirtschaftsmediation, Systemische Fih-
rungskompetenz

Berufserfahrung: Langjahrige Flihrungs- und Managementer-
fahrungin der Finanzwirtschaft, strategische Projektarbeit, Coa-
ching und Begleitung von Unternehmen, KMU, Start-ups, Hoch-
schulen, Kommunen und europaischen Innovationsprojekten

Cristian Hofmann

Coach, Organisationsberater, Supervisor

Empowering Executives. Leaders-
hip Development & Top Executive
Coaching Ziirich

@ Dufourstrasse 77
Ch-8008 Zrich

. 0041/079/284-2828
54 c@hofmann.coach
&) www.hofmann.coach

HOFMANN

Tatig seit: 2005

Zur Person: EMPOWERING EXECUTIVES, fr erfolgreiche Top
Leaders & Senior Management Teams = Top Executive Coach
mit Wirksamkeitsgarantie = Top Executive Coaching Voice Lin-
kedIn = Top 10 Executive Coach Zirich

Spezialgebiet: Leadership Executive Coaching

Methoden: Executive Coaching SCC, Hypnosystemische Bera-
tung, Gestalt-Therapeuthisch, Balinth

Zielgruppen: Executives, C-Level, Geschaftsflhrer, Top-Manage-
ment, Leadership Teams, Board-Members

Weiterbildungen: Supervision und Coaching in Organisationen
ZFH (Institut flr angewandte Psychologie IAP)Hypnosystemi-
sches Coaching, Gunther Schmidt, MEIHEI HeidelbergExecutive
Coaching, Marshall Goldsmith, SCC

Berufserfahrung: Leadership Executive Coaching 17+ Jahre
Studium: Supervision und Coaching in Organisationen ZFH (Ins-
titut fiir angewandte Psychologie IAP)

Referenzen: https:/www.hofmann.coach/empfehlungen-te-
stimonials/, GENERALI, DB, ALLIANZ, KPMG, AXA, GE, AXPO,
UBS, uv.m.

Verbande: BSO, DGSy, ECA, ICF, ICF Schweiz, SGO, SKO
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Weiterbildungsexperten

Alexander Hohmann

@ Herbert-Hellmann-Allee 21b
79189 Bad Krozingen

. 0160/96232547
4 info@alexander-hohmann.de
&) www.alexander-hohmann.de

Tatig seit: 2019

Zur Person: Ich teile mein Leben zwischen Deutschland und
Frankreich als doppelter Muttersprachler.

Spezialgebiet: Systemisches Coaching in drei Sprachen (deutsch,
franzosisch, englisch), Freilegen von verschiitteten Ressourcen,
Vers6hnung innerer Anteile von Menschen und Organisationen.
Methoden: Systemische Methoden - darunter IFS, Aufstellungen
von Menschen und Organisationen, hypnosystemische Aspekte.
Elemente der Akzeptanz- und Commitmenttherapie (ACT). Hyp-
nose, Imaginationsreisen, Introvision, und mehr.

Zielgruppen: Ich unterstitze in Leben und Beruf Menschen im
Wandel, die sich neu orientieren oder sich besser im Hier und Jetzt
aufstellen wollen; Menschen in der gelegentlichen Lebenskrise,
oder mit dem Wunsch nach begleiteter Selbstreflexion; Menschen
mit Formen der Neuradiversitat (Hochbegabung, Hochsensibi-
litat, Autismus, ADHS).

Weiterbildungen: Systemischer Life & Business Coach, QRC-zer-
tifiziert. ACT, IFS, Aufstellungen (Familien, Organisationen), ACT
bei ADHS und Autismus, u.v.m.

Berufserfahrung: Selbstandig seit 2019. Zuvor im franzdsischen
industriellen Mittelstand und in der deutschen IT-Branche (Ver-
trieb, Orga, Projektmanagement, QM), davon ein Jahrzehnt im
mittleren Management.

Studium: Master in Politikwissenschaft, Master in Geschichte
(Toulouse, Frankreich).

Stefanie Hoops

Coach, Dozentin, Trainerin

Wirkung & Wandel

@ Poststr. 33
20354 Hamburg

Wirkung W

STEFANIE HOOHS

. 040/35085177
del 54 hoops@wirkung-wandel.de
. © wwwwirkung-wandel.de

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 2010

Zur Person: Ich bin zertifizierte Business-Trainerin und zertifizier-
ter Business-Coach. Davor habe ich Giber 25 Jahre in der Baubran-
che gearbeitet: Bauleitung, Projektsteuerung und -abwicklung,
Assistentin der Geschaftsleitung. Diese vielfdltige Berufserfah-
rung bildet eine gute Basis flr das Verstandnis von Strukturen
und Zusammenhangen, sowie fiir die unterschiedlichen Person-
lichkeiten und deren Blick auf die Dinge.

Spezialgebiet: Unternehmensnachfolge und Nachfolge in Positio-
nen mit Personalverantwortung; Umgangsformen flr Berufsein-
steiger; Fuhrungskrafte-Training "Menschen gewinnen - exzellent
fuhren!" - kleine Einheiten zu neuen Fahigkeiten und Verande-
rungen Uber einen langeren Zeitraum, so dass die Umsetzungim
Arbeitsalltag optimal gelingt; Mini-Trainings - einzelne Impulse
flir eine einfache, nachhaltige Umsetzung.

Zielgruppen: Unternehmer, Nachfolger, Mitarbeiter mit Perso-
nalverantwortung; Unternehmen die ausbilden
Weiterbildungen: Business-Trainerin und -Coach, zertifiziert
durch den dvct eV, Systemischer Business-Coach
Berufserfahrung: Bauleitung, Projektsteuerung; Assistentin
der Geschaftsleitung

Studium: Fernstudium zur staatlich gepriften Bautechnikerin
Publikationen: www.unternehmensnachfolge-lounge.de
Verbdnde: dvct eV. — Deutscher Verband flir Coaching und Trai-
ning eV.

Helena Horner (Dipl. Psychologin, Dipl. Okanomin )

Dozentin, Prozessberaterin/-begleiterin,
Wirtschaftspsychologin

Helena Horner Beratung

@ Rheinstrasse 46
12161 Berlin

. 030/85967191

PH 1 0177/8846933

& (- 1% 4 mail@helena-horner.de

%% & &) www.helena-horner.de
%fsw.i‘“é)

Tatig seit: 2007

Zur Person: Organisationspsychologin und Okonomin fiir Orga-
nisationsentwicklung. Berufserfahrung in internationalen Orga-
nisationen (USA, Niederlande, Deutschland). Seit 2007 Prozess-
begleiterin und Beraterin im kommunalen Bildungswesen und
Flhrungskrafte-Coach fir Leitungspersonenim Bildungsbereich.
Fachreferent fir Fuhrungskrafte im Bildungswesen.
Spezialgebiet: Systemische Beratung, Prozessbegleitung und
Change-Management im Bildungssystem, Onboarding-Coa-
ching fir Flihrungskrafte im Bildungssystem. Resilienz-Training,
Dozent und Fachreferent fir Fihrungsentwicklung.

Methoden: Mageschneiderte Methodenauswahl auf der Grund-
lage eines Vorgesprachs zur Thematik und Zielsetzung.
Zielgruppen: Kommunale Bildungsverwaltung, Schulverwal-
tung und Schulaufsicht, Schulleitungen und Flhrungskrafte im
Bildungssystem.

Weiterbildungen: systemische Coaching Ausbildung (Clemson
University USA), Psychotherapeutin, Mentaltrainerin, Life-Ki-
netik Coach.

Berufserfahrung: Schwerpunkt Bildungswesen: Prozessbeglei-
tung, Kommunale Bildungsberatung, Change-Management, Pro-
zessbegleitung, Fuhrungskrdfte-Coaching., Dozentin

Studium: M.A. Industrial and organisational Psychology, Univer-
sity of North Carolinaat Charlotte, NC, USA. Diplom Soziale Oko-
nomie, Erasmus Universitat Rotterdam, Niederlande




Sascha Hornung

Coach, Moderator, Trainer

@ Rossittener Str. 13
60487 Frankfurt am Main

€. 0160/1212022

® SASCHA = mail@saschahornung.de
o 1 ®

www.saschahornung.de/

Tatig seit: 2021

Weiterbildungen: Systemischer Coach, Business Trainer, Orga-
nisationsentwickler, Diplom Politologe, Reiseverkehrskaufmann,
Online-Redakteur

Berufserfahrung: Coach, Trainer, Moderator, Fiihrungskraft,
Journalist

Studium: Diplom Politologe

Referenzen: Finanz Informatik, Deutsche Bundesbank, Bosch,
Internationaler Bund, TUV Sud

Verbande: DBVC, I0BC

Heinz Huppertz

Change Manager, Mediator, Organisationsberater, Personal-
entwickler, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater

Wirtschaftstrainer | Organisations-
beratung & Personalentwicklung

@ Opernplatz 14
60313 Frankfurt am Main

. 069/153294538
4 office@wirtschaftstrainereu
@) wirtschaftstrainer.eu

Tatig seit: 1995

Zur Person: Organisationsberater und Wirtschaftstrainer seit
1995. Fokus auf Klarheit, Struktur und professionelle Modera-
tionin komplexen Veranderungs- und Kommunikationsprozes-
sen. Entwickelt Routinen fir wirksame Zusammenarbeit, Fih-
rung und Selbstfihrung.

Spezialgebiet: Organisationsberatung, Change-Management,
Moderation, Team- und Kulturentwicklung, Wissensarchitektur
Methoden: Strukturierte Moderation, Entscheidungsdesign,
Organisationsanalyse, Routinenentwicklung, Konfliktklarung,
Trainings- und Workshopdesign

Zielgruppen: Flhrungskrafte, Management-Teams, Projekt- und
Change-Teams, Unternehmenin Transformation, HR-Verantwortliche
Weiterbildungen: Fach- und Verhaltenstrainer, Wirtschaftstrai-
ner, Organisationsberater, Mediationsausbildung
Berufserfahrung: Uber 30 Jahre Erfahrung in Beratung, Mode-
ration und Fuhrungskrdfteentwicklung; Begleitung von Team-
und Kulturprozessen

Studium: Paris -Lodron-Universitat Salzburg. Zertifikate: Fach-
und Verhaltenstrainer; Wirtschaftstrainer

Referenzen: Projekterfahrung in Industrie, Handel, Dienstleis-
tung und internationalen Unternehmen

Publikationen: Fachbeitrage und Modelle zu Organisationsbera-
tung, Moderation, Wissensarchitektur und Fiihrung; Veroffentli-
chungen in internen Medien und Seminarunterlagen.
Verbande: BVMW - Bundesverband mittelstandische Wirtschaft

Susanne Irrgang oipl-8wL)

Change Managerin, HR-Managerin,
Organisationsentwicklerin

humanufaktur

@ Réhrichtstr. 40
80995 Miinchen

. 089/45169740
humanufak‘rur 19 089/45169739

Ll 0172/6552241

4 susanneirrgang@humanufaktur.

de

@) www.humanufaktur.de
Geburtsjahr: 1977 Tatig seit: 2007
Zur Person: Meine Motivation sind begeisterte Teilnehmerin-
nenam Ende einer Entwicklungs- und/oder Veranderungsmaf3-
nahme. Meine Leidenschaft gilt mal’geschneiderten Konzepten
mit dem gewissen Etwas & mein Herz schlagt fiir den KMU. Der
Mix aus Spaf’ an der Weiterentwicklung von Menschen & Orga-
nisationen gepaart mit meinem Faible fiir nachhaltigen Transfer
& Bildungscontrolling spornt mich immer wieder aufs Neue zu
kreativen Ideen & Losungen an.
Spezialgebiet: Change-Management, Employee Experience,
Aufbau & Optimierung von HR-/PE-Abteilungen, Fihrungskraf-
te-Entwicklung, Selbst- & Karrierecoaching, Stresspravention,
Teamdesign, -analyse & -entwicklung
Zielgruppen: KMUs bis 150 Mitarbeitenden, Fach- & Fiihrungs-
krafte, Berufseinsteiger, Teams, Personalentwickler:innen
Weiterbildungen: BDVT gepriifter Business Trainer, Coach &
Online Trainer, Zertifizierter Teamentwickler/-coach, Zertifizierte
Change-Managerin, Zertifizierte Business Moderatorin, eTrainer
(BDVT), Beraterin der Offensive Mittelstand, Beraterin fir RELIEF,
S.ClLL.Master, Everything DiSG Trainer, AdA
Berufserfahrung: >20 Jahre im HR von KMUs, Flihrungserfah-
rung, Aufbau & Leitung von HR-Abteilungen
Studium: Dipl-BWL (Schwerpunkt Personal)
Publikationen: Blackbox Coaching?, Wirtschaftsmediation, Ein-
flhrung neuer Mitarbeiter
Verbdnde: BDVT
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Weiterbildungsexperten

Jorg JanRen

Coach, Organisationsberater, Trainer

JanBen & Team

@ Litwarnsweg 28
21217 Seevetal

"
\

e JANSSEN & TEAM

Coaching | Leadarshin | Consulting

€, 04105/676303

[l 0174/9051328

4 joergjanssen(@janssen-team.de
www.janssen-team.de

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 2016

Zur Person: Mein tiefgriindiges Wissen und Uber 30 Jahre eigene
praktische Erfahrung in Fihrungsrollen, Organisationsbera-
tung & Vertrieb machen mich zu einem geschatzten Coach und
Berater fir mehr Souveranitat & Stabilitat fir Unternehmen
und Fihrungskrafte.

Spezialgebiet: Coaching & Beratung von Fiihrungskraften, Fih-
rungskrafteentwicklung, Change Beratung, Vertrieb
Methoden: Systemisches Management Coaching, Personlich-
keitsanalyse und -entwicklung, Motivationsanalyse
Zielgruppen: Flhrungskrafte, die neu sind, eine neue Aufgabe
Ubernehmen, vor Herausforderungen stehen, sich entwickeln
wollen oder Veranderungsprozesse fiihren und dabei Unter-
stlitzung suchen. Personalentwickler, die Flihrungskrafteent-
wicklung verantwaorten, Branchen: Baustoffindustrie; IT & Telco;
Maschinenbau- und Vertrieb; Handwerk; Industrielle Services (TiC)
Weiterbildungen: Systemischer Management Coach, LINC Per-
sonality Senior Coach, DISC Trainer, EPP (Emotional Perfor-
mance) Coach

Berufserfahrung: 33 Jahre

Studium: Betriebswirtschaftslehre - Diplom Kaufmann
Referenzen: Durch J6rgs einflihlsame und zugleich herausfor-
dernde Herangehensweise habe ich nicht nur neue Fiihrungs-
kompetenzen erlernt, sondern auch ein tieferes Verstandnis fiir
mich selbst gewonnen. - Michael Duttkuhn, Director Engineering
bei Aerius Marine GmbH

Michaela Jerusalem

Organisationsentwicklerin

Organisationsberatung - Coaching -
Supervision - Mediation
@ Bertholdstr, 8

52066 Aachen

. 0241/94352678

J 0172/6025758

4 info@michaela-jerusalem.de

©) michaela-jerusalem.de, https:/
jerusalem-beratung.de

Geburtsjahr: 1963 Tatig seit: 1995

Spezialgebiet: Organisationsentwicklung und Veranderungsma-
nagement, ldentitats-, Werte- und Kulturentwicklung, Flihrungs-
krafteentwicklung und Fuhrungsnachwuchskrafteentwicklung,
Mitarbeiterentwicklung und Teamtrainings, Potenzialentfaltende
Personlichkeitsentwicklung und Fihrung, Konfliktmanagement,
Kommunikation

Methoden: Systemisch-personenzentrierte Beratung, syste-
misch-psychodynamisches Coaching und Supervision, Aufstel-
lungsformate aus Syst, Gruppendynamik, ausgewahlte Formate
aus der Organisationsentwicklung

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Manager, Teams und Gruppen,
Politiker

Weiterbildungen: Supervision, Organisationsentwicklung, Coa-
ching psychodynamisch, klientenzentrierte Gesprachsfihrung,
Mediation

Berufserfahrung: Uber 20 Jahre

Studium: Betriebswirtschaft

Verbande: DGSv

Ursula Jockweg-Kemkes

Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

top3 consult

@ Am Rodenbusch 72a
47608 Geldern

L 02831/134141

[l 0171/3889639

4 ujk@top3-consultde
©) www.top3-consult.de

top3 consult

Coaching | Beratung | Seminare

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 2009

Zur Person: Business- und Mentalcoach, Trainerin, Handwerks-
meisterin, langjahrige Vertriebserfahrung, wertschatzende Kom-
munikation, hohe Praxisorientierung, wertschatzende Arbeit
auf Augenhdhe, klare Kommunikation, Freude, Empathie und
Motivation

Spezialgebiet: Flihrungskrafteentwicklung, Coaching von Fuh-
rungskraften, Teamentwicklung, Begleitung von Veranderungs-
prozessen, Ressourcencoaching, Organisationsentwicklung
Methoden: Meine Arbeit basiert auf ldsungsorientierten Ansat-
zen und einem wertschdtzenden Umgang. Ich unterstiitze Sie
professionell bei Fragen und Zielen — je nach Bedarf systemisch,
konstruktiv oder methodisch. Praxisbezug und Kundenorientie-
rung bilden dabei die Basis.

Zielgruppen: Teams in herausfordernden Situationen, Fach- und
Fuhrungskrafte in Veranderungsprozessen, Mitarbeitende auf
dem Weg zur Flihrungskraft

Weiterbildungen: systemisches Coaching, Wingwave Coaching®,
Mentalcoaching, NLP, Business-Coaching, Metalog Metho-
den-Tool, AEC Disc Potenzialanalyse

Berufserfahrung: Businesscoach, Mentalcoach, Trainerin, Ver-
triebsleitung, Handwerksmeisterin

Verbande: BDVT, KMU-Berater, Wingwave®-Qualitatszirkel




Pierre-Jacques Joubert

Coach, Speaker, Trainer

Groendal

@ Schneiderberg 28
30167 Hannover

L] 0179/5100903
4 pjjoubert@groendal.de
&) www.groendal.de

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2011

Zur Person: Als Trainer ist mein Ziel nicht alleine Wissen und Fer-
tigkeiten zu vermitteln und zu trainieren, sondern auch meine
Seminarteilnehmer zu motivieren und zu inspirieren!
Spezialgebiet: Flihrung, Beratender Verkauf, Soft Skills wie Ver-
handlungsflihrung, Kundenservice, Prasentationstechniken, Tea-
mentwicklung. Coaching ausschlieBlich im Geschaftskontext fiir
Fuhrungskrafte bis zur Geschaftsleitungsebene.

Methoden: Interaktive, praxisorientierte Trainings - Prinzip 20/80:
20% Input, 80% Training, Umsetzung und Transfer.
Zielgruppen: Mitarbeiter aller Hierarchiestufen (unterschiedli-
che Formate).

Berufserfahrung: Erfahrungim Vertrieb von beratungsintensiven
Produkten, Teamleiter, Deutschland Verkaufsleiter, Regionalleiter,
Flhrungserfahrung tber 10 Jahre, internationale Teams. Training
in Europa und Sldafrika, Teilnehmer mit unterschiedlichen Funk-
tionen und aus unterschiedlichen Hierarchieebenen. Coaching bis
zur Geschdftsleitungsebene, auch im interkulturellen Kontext.
Referenzen: Auf Anfrage. Namenhafte Deutsche und internatio-
nale Unternehmen aus diversen Branchen: Versicherung, Logis-
tik, IT, Chemie, Industrie, Finanzwesen.

Bernhard Juchniewicz pip.-pad)

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer

Academy ECA Sozietat - das
multidisziplinare Team

@ GroRe Furth 10
40822 Mettmann

€. 02104/8329371

5 0211/328732

] 01714061033

4 bernhard@academy-eca-
sozietaet.com

@) www.academy-eca-sozietaet.com

ACADEMY ECA SOZIETAT
BALANCE
BERNMARD JUCHNEWICE

Tatig seit: 1983

Zur Person: Seit 1983 ist Bernhard Juchniewicz als professio-
neller Coach tatig und damit einer der Pioniere des Coachings
in Deutschland. Seit 1996 engagiert er sich fir das Berufsbild
des professionellen Coachs als Prasident der European Coa-
ching Association - ECA.

Spezialgebiet: Krisenintervention, Visionsmanagement, Selbst-,
Zeit- und Zielmanagement, Burnout Pravention, Paar- und Part-
nercoaching, Erarbeitung einer neuen Lebensbiografie.
Zielgruppen: Begleitung von Menschen in besonders belasteten
Arbeits- und Lebenssituationen, insbesondere Vorstande, Fiih-
rungskrafte sowie deren Angehdrige/Partner, Teams.
Weiterbildungen: Dipl.-Pad., Dipl. Sozialarbeiter, diverse thera-
peutische Qualifikationen, NLP Lehrtrainer, Moderatoren-Trainer,
Coach (WIT Uni Tibingen), Management-Lehrcoach, Supervision,
Partner und Familien-Coach u.v.m.

Referenzen: vertrauliche Referenzen konnen auf Wunsch ver-
mittelt werden

Publikationen: div. Presseberichte und Fachartikel zum Thema
Coaching, Krisenintervention, Potentialentwicklung, Teamcoa-
ching, Mobbing, Menschenbild im professionellen Coaching, mobi-
les Coaching u.v.m., nachzulesen auf www.academy-eca-sozie-
taet.com und auf www.work-love-balance.com

Verbande: BDDP, DBSH, DGVT, DVNLP, ECA, ICI, NLC

Ralf Juhre

Coach, Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer

ingenior training & consulting
GmbH

@ AmHang 1a
63486 Bruchkabel

. 06181/94534-0
5 06181/94534-20
4 office@ingeniorde
©) www.ingenior.de

ingenior.®

training & consulting

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 1995

Zur Person: Als systemischer Prozessbegleiter helfe ich dabei,
Unsicherheit, Widersprichlichkeiten und Komplexitat zu mana-
gen. Ich entwickle maBgeschneiderte Flihrungskrafteentwick-
lungsprogramme fiir und mit meinen Kunden. Der Schwerpunkt
hierbei liegt immer in der Persénlichkeitsentwicklung sowie der
Praxisrelevanz des Trainings.

Spezialgebiet: Mentale Muster und Blockaden erkennen und
verandern, Exzellenz, Fihrung, Flihrungsautoritat, Organisa-
tionsentwicklung, Unternehmenskulturentwicklung, Resilienz
Methoden: TA, Erlebnispadagogik, Aktivierende Provokation,
Dialog u.a.

Zielgruppen: Fiihrungskrafte aller Ebenen sowie Mitarbeitende
aus Wirtschaft, Verwaltung und Non-Profit-Organisationen
Weiterbildungen: Persolog Zertifizierung, Master-Studium Orga-
nisationsentwicklung TU-Kaiserslautern

Berufserfahrung: Bankkaufmann, Unternehmer seit 1995, Auf-
bau einer Unternehmensgruppe, zahlreiche OE- und PE-Projekte
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Padagogik/Erziehungswis-
senschaften, Organisationsentwicklung

Referenzen: auf Anfrage

Publikationen: Change Management - Mit den Menschen fur
die Menschen, Das Geheimnis natdrlicher Fihrungsautoritat,
Kultiviert kritisieren, Konfliktldsung statt fauler Kompromisse,
Handbuch Kommunikation, u.a.

Verbande: BVMW, Weiterbildung Hessen eV.




Weiterbildungsexperten

Dieter JU Pe€ (Psychologe, Dipl.-Kfm.)

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe

riebeaux Training & Coaching GmbH

@ Rothenbaumchaussee 17
20148 Hamburg

€. 040/4153710-36
[} 0172/4034003
4 riebeaux@riebeaux.com
&) www.riebeaux.com

riebeaux

Tatig seit: 1987

Zur Person: Seit iiber 25 Jahren gestalte ich Fihrungskrafte- und
Personalentwicklung, die bewegt, wirkt und dauerhaft veran-
dert. Als Trainer, Berater und Coach begleite ich Menschen und
Organisationen zu mehr Klarheit und Wirksamkeit — praxisnah,
empathisch und auf Augenhdhe. Ich vermittle nicht nur Wissen,
sondern ermogliche Entwicklung, die im Alltag splrbar wird. In
Deutsch, Englisch und Spanisch.

Spezialgebiet: Zukunftsfahige Fihrungskrafteentwicklung, Team-
building, Change- & Stakeholder-Management, Kommunikation
& Rhetorik, Konflikt- und Stressmanagement, Personlichkeits-
entwicklung, Verhandlungsfihrung.

Methoden: Struktur trifft Flexibilitat: bewahrte Konzepte kom-
biniert mit innovativen Ansatzen — aktivierend, praxisnah, pas-
send zu Zielgruppe und Kontext. Statt Frontalbeschallung: Dia-
log und echtes Erleben.

Zielgruppen: Manager, Flihrungskrafte, Teams und Einzelper-
sonen

Weiterbildungen: Systemischer Coach, Trainer, LUXX Profile
Master, Reiss Profile Master, NLP-Master

Studium: Master of Science (Psychologie), Diplom-Kaufmann
(BWL), Wirtschaftsjournalist

Referenzen: AUDI, Mercedes-Benz, Sony Europe, Tchibo, Edeka, Ham-
burg Stid, Dole Europe, Hypoport, NXP, Eurofighter, REpower Systems,
Scholz & Friends, InnoGames, Handelskammer Hamburg u. v. m.
Verbdnde: BDVT

Iris Kadenbach

Coach, Moderatorin, Trainerin

Kadenbach Coaching Hamburg |
Hannover

@ Ferdinand-Wallbrecht-Strake 9
30163 Hannover

. 0511/2624356
K ] 0160/8062239
GCI en bCl Ch 4 info@kadenbachcoaching.de
G

@) www.kadenbachcoaching de

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 1995

Zur Person: Trainerin und Coach fiir Soft Skills und Manage-
menttechniken, Lehrbeauftragte, Leibniz Universitat Hannover
seit 1997, Ostfalia Hochschule seit 1996, TU Braunschweig. Seit
2001 selbstandige Trainerin und Coach, Kadenbach Coaching
Hamburg | Hannover. Seit 2005 Trainerin im Doktoranden-Pro-
gramm der Volkswagen AG, AUDI AG.

Spezialgebiet: Expertin fir Soft Skills, New Leadership, Person-
lichkeit, Future Skills, Ausbildung

Zielgruppen: Fach- und Fihrungskrafte, Mitarbeitende, Hoch-
schulabsolventen, Doktoranden, Dual Studierende, Ausbilder:innen
Weiterbildungen: Bildungsreferentin, Trainerin, Coach,
Online-Trainerin, Persolog-Trainerin

Berufserfahrung: Uber 20 Jahre Erfahrungin Training, Coaching,
beruflicher Bildung sowie Personalentwicklung in der Wirtschaft,
flir OEMs und KMUs, fiir die Verwaltung auf Kommunal-, Regio-
nal-, Landes- und Bundesebene, fir NGOs. Beratungsprozesse flr
Hochschulabsolventen, Doktoranden, Fach- und Fiihrungskrafte.
Studium: Sprach-/Literaturwissenschaft, Politologie, Leibniz
Universitat Hannover

Referenzen: alle unter www.kadenbachcoaching.de: Volkswa-
gen AG, AUDI AG, Continental, Sennheiser, Finanzverwaltung
Niedersachsen, vdw Verband der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft Niedersachsen Bremen, LWV Hessen, DRK, Pelikan,
Konica Minolta

Verbdnde: BDU

Steffi-Zora Kaiser vsc)

Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

Kaiserliches Institut

@ Am Zollbrett 14
33129 Delbriick

€, 05250/9371245

[l 0178/2409706

4 info@kaiserliches-institut.de
@) www.kaiserliches-institut.de

Kaiserliches
< Institut

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2012

Zur Person: Psychologin, Coach, Trainerin mit Herz, Hirn und
Humor.

Spezialgebiet: Positive Psychologie, Mindset, Losungsorientie-
rung Personlichkeitsentwicklung & Fiihrungskrafteentwicklung,
Konfliktmanagement & Losungsorientierung, Selbstwert star-
ken, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein

Zielgruppen: Unternehmen; Institutionen; Kommunen; Fach-
und Flhrungskrafte; HR-Verantwortliche

Weiterbildungen: zertifizierte Lehrtrainerin & Lehrcoach (DVNLP),
zertifizierte Businesstrainerin fur Fuhrungskrafte (Steinbeis SHB),
zertifizierte Trainerin flr das persolog® Personlichkeits-Modell
, zertifizierter Team- und Konflikt-Coach (LNLPT), zertifizierte
Beraterin der Positiven Psychologie (DACH PP) , zertifizierte
Resilienztrainerin & Gliickstherapeutin (IEK), Akkreditierung als
Ersthelferin fir psychische Gesundheit MHFA (Z1), uvm.
Berufserfahrung: tiber 30 Jahre Berufserfahrung Fihrungs-
kraft in Industrie und Handel Personalfiihrung mehr als 5.000
Coachingstunden mehr als 1.000 Trainingstage Lehrauftrag in
Psychologie (FHM Bielefeld)

Studium: Master of Science Kommunikations- und Betriebspsy-
chologie mit Lehrauftrag in Psychologie an der FHM in Bielefeld,
Kommunikationspsychologin (FH) bei Prof. Dr. Schulz von Thun
Verbande: DACH-PP, DVNLP



Klaus Kampmann

Trainer

Kampmann Coaching

@ Am See 19a
15741 Bestensee

. 033763/248750
4 kk@kampmann-coaching.de
&) www.kampmann-coaching.de

Kampmann(@
Coaching

Tatig seit: 2006

Zur Person: Klaus Kampmann ist Experte flr positive personli-
che Veranderung und mentale Starke. Jahrgang 1962, viele Jahre
in Stuttgart verwurzelt, fihrt er seit 2012 sein Coaching-Atelier
in Berlin. Er vermittelt in kurzer Zeit leicht anwendbare Metho-
den, die Menschen nachhaltig resilienter, klarer und emotional
stabiler machen — unmittelbar spirbar und im Alltag wirksam.
Spezialgebiet: Stabile Unternehmensfihrung, Mitarbeiterbin-
dung, Resilienz fir Flihrungskrafte sowie Leistungsfahigkeit
durch erholsamen Schlaf. Besondere Expertise in Schichtsys-
temen — flr Industrie und Gesundheitswesen.

Methoden: Neurowissenschaftlich fundierte Ansatze, Positive
Psychologie, alltagsnahe Tools. Praxisnah. Klar. Wirksam.
Weiterbildungen: HeartMath Trainer, Sedona Coach, NLP, EFT,
LEGO® Serious Play u. w.

Berufserfahrung: Uber 20 Jahre Trainer im technischen Bereich;
seit 2006 Autor, Berater, Coach und Trainer mit Fokus auf Fih-
rung, Resilienz und mentale Leistungsfahigkeit.

Referenzen: IBM, Micdrosoft, FBB, BSR, BKK's, DFS, GTU, SWM
uw.

Publikationen: ResilienzBooster, sich und andere gelassen fiih-
ren., Schlaf als Erfolgsfaktor firr Fach- und Fiihrungskrafte, Schlaf-
buch fir Schichtarbeiter, Embodiment verstehen & anwenden,
Gute Gewohnheiten generieren., Erfolgsfaktor Freundlichkeit.
Verbande: DACH-PP, BDVT, AFNB.

Evangelia Karagiannakis

Trainerin

ek | competencing

@ Von-Hiinefeld-Weg 9
89075 Ulm

. 0731/7051-442
4 ek@competencing.de
&) www.competencing.de

ek | c@mpetencing

Tnteruliunsbes - Diversity - Tacm

Tatig seit: 1990

Zur Person: Als Trainerin & Beraterin starke ich Fihrungskrafte,
Teams und Mitarbeitende, die Vielfalt nicht nur managen, son-
dern als Potential nutzen wollen. In meine Arbeit flie3en tiber 30
Jahre Erfahrung & Knowhow: aus Lehre, Forschung & internati-
onaler Trainingspraxis; als Interkulturelle & Diversity-Trainerin,
Hochschuldozentin, Teamberaterin, Fortbildnerin in 46 Landern
mit Menschen aus noch mehr Kulturen

Spezialgebiet: Interkulturelle & Diversity Trainings, Teambildung,
Kommunikation, Antirassismus, Demakratiebildung
Methoden: Kurze Impulsvortrdge, viel Praxis, Fallbeispiele, Dis-
kussion, Reflexion; system- & kundenorientiert

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Entscheider:innen, Mitarbeitende,
Teams in Kliniken, Bildungseinrichtungen, Beharden, Unterneh-
men & Organisationen

Weiterbildungen: Interkulturelle & Diversity Trainerin, Psycho-
drama-Pddagogin, NLP-Practicionerin, Systemische Organisati-
onsberaterin, Betzavta/Demokratie Trainerin; Moderationsme-
thode, Systemisches Konsensieren, Gewaltfreie Kommunikation,
Interkulturelle Mediation, Gesprachsfihrung, Antirassismus
Berufserfahrung: Training & Beratung weltweit; Forschung &
Lehre; Kulturraum-Erfahrungen in 46 Landern

Studium: Anglistik, Germanistik, Linguistik, Sprachdidaktik
Publikationen: https:/www.competencing.de/publikationen/
Verbande: SIETAR, CdV

Claudia Karrasch (Dipl.-Sozialwiss.)

Coach, Dozentin, Trainerin

Claudia Karrasch Seminar - Training
- Coaching

@ Denglerstr. 76
53173 Bonn

[ 0151/12196208
4 ck@claudia-karrasch.de
&) www.claudia-karrasch.de

" & Claudia Karrasct
& Friends

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2006

Zur Person: Business Trainings & Workshops flir hochmativierte
& zufriedene Mitarbeiter*innen. Interaktive, professionelle &
praxisorientierte Seminare und Trainings! In Bonn, Inhouse bei
Ihnen vor Ort ader Online.

Spezialgebiet: Telefon, Kundenservice, Kommunikation,
Beschwerdemanagement, Vertrieb, Visu & Sketchnotes, Fih-
rungskrafte, Teams, Azubis

Methoden: Aktives Lernen, Input, Diskussion, World Café, Work-
shop, Kollektive Fallberatung, individuelles Feedback, Prakt. Ubun-
gen/ Organisationsbegleitende Weiterbildungsprojekte / Coaching
Zielgruppen: - Vertrieb (Innen- & AuBendienst) - Mitarbeitende
Kundenkontakt (vor Ort, tel. & online) - Projektmitarbeitende -
Praxismitarbeitende - Auszubildende

Weiterbildungen: 2013 - 2018: Visualisierung Verkaufstraining,
Kommunikationstypen nach DISG 2006 - 2012: Profilpassberate-
rin, Trainerausbildung, Resilienz, Erfolgreich Neukunden gewinnen
und binden, Der Kunde im Fokus, Stresspravention und Kommuni-
kation 2002 — 2005: Basis- und Aufbauseminar: Professionelles
Telefonieren, Reklamationsmanagement, Kommunikationstraining
Berufserfahrung: Trainerin seit 2006, selbstdndig seit 2010
Studium: Sozialwissenschaften - Bildungssoziologie
Referenzen: s. Webseite: www.claudia-karrasch.de Mentipunkt:
Kunden

Publikationen: s. Webseite: www.claudia-karrasch.de Menu-
punkt: zur Person
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Weiterbildungsexperten

Hans-Jurgen Kaschak

Coach, Mediator, Trainer

Perspektive4you

@ Unterfeldstr. 2
85293 Reichertshausen

€. 08137/9986513
5 08137/92851

4 info@mentalsyou.de
@) www.mentaltyou.de

Ayou
Gruppe

Geburtsjahr: 1963 Tatig seit: 1990

Zur Person: Als zert. Coach (dvct), betreut Herr Kaschak Fih-
rungskrafte sowie Leistungssportler. Als Autor, Coach und Trai-
ner zahlt Herr Kaschak als Experte in den Bereichen mentaler
Fahigkeiten und IKIGAI.

Spezialgebiet: Personliche Entwicklung, Mentalcoaching und
Training, Work Life Balance (NEW 24/7), IKIGAI, Konfliktma-
nagement, BurnOut

Methoden: Systemisch, Losungsfokussiert und Konstruktivis-
tisch. Im Coaching begleite ich einen Prozess, welcher dem Kli-
enten ermdglicht, die erteilte Hilfe zur Selbsthilfe fir sich und
das erarbeitete Ziel umzusetzen.

Zielgruppen: Fuhrungskrafte und Mitarbeiter aus dem ver-
trieblichen Kontext. Leistungssportler/-innen mit dem Schwer-
punkt FuBball.

Weiterbildungen: zert. Businesscoach (dvct), Heilpraktiker Psy-
chotherapie, Wirtschaftsmediator (IHK), Hypnosetherapeut (dhv),
HRV-Biofeedbacktrainer, Wing-Wave Coach, Introvision, IKIGAI
Lehrtrainer und IKIGAI Coach

Berufserfahrung: seit 1990 unternehmerisch Tatig
Publikationen: Autor der 1x1 Sport DVD zum Thema Sportmen-
talcoaching, Autor des Buches Sportmentaltraining aus dem 1x1
Verlag, Autor des Buches "Mentaltraining flr Versicherungsver-
mittler und Finanzdienstleister" im Springer Verlag

Verbande: DVCT, DVH, IHK Mediatorenpool, Bundesverband
Mediation

Sabine Katzmair (Dipl. - Betriebswirtin (FH))

Interim-/Projektmanagerin, Learning-Designerin, Trainerin,
Unternehmensberaterin

Payroll Academy

@ Gartnerstr. 18b
83059 Kolbermoor

. 08031/4698078

) 0179/4582160

4 info@payroll-academy.com
@) www.payroll-academy.com

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2013

Zur Person: Sabine Katzmair, Dipl.-Betriebswirtin (FH), Grinderin
der Payroll Academy, Corporate Learning Professional & Learning
Enabler. Ich bilde deutsche und internationale Payroll-Teams auf
Deutsch und Englisch aus — praxisnah, mit Lernreisen, Praxist-
ransfer und Kl-gestltztem Lernen.

Spezialgebiet: Payroll-Inhouse-Ausbildungen & Lernreisen |
German Payroll Training in English | Fit fiir Payroll | Kl in Payroll
& HR | Lerncoaching

Methoden: Qualifizierungsbedarfsanalyse | Lernreisen & Praxis-
transfer | KI-gestutztes Lernen | Online-Training | Lerncoaching
Zielgruppen: Payroll-Teams & Fachkrafte | internationale HR- &
Payroll-Teams | HR & Accounting an der Schnittstelle zur Pay-
roll | Berufseinsteiger

Weiterbildungen: Corporate Learning Professional | Certified
Transfer Designer | Online-Trainerin | Systemischer Coach | KI-Be-
raterin Mittelstand-Digital Zentrum

Berufserfahrung: Unternehmensberaterin & Interim-Manage-
rin Payroll | internationale Payroll-/HR-Projektleitung | Corpo-
rate Learning & Learning Enabling | langjahrige Payroll Opera-
tions-/HR-Erfahrung

Studium: Dipl.-Betriebswirtin (FH)

Referenzen: Mehrzu meinen Projekten: www.payroll-academy.com
Publikationen: DER PAYROLL PODCAST | Fachautorin "Lohn
& Gehalt"

Verbdnde: VGSD

Yvonne Katz

Trainerin

@ ArnulfstraRe 15
50937 Kaln

L 0221/25938648

[l 0163/5676622

4 kontakt@yvonnekatz.de
©) www.yvonnekatz.de

(V]
YVONNEKAT

FORFINARDER. MITEINANDER. LM ERFOLE

Geburtsjahr: 1969

Zur Person: Ich bringe Menschen in Bewegung — emotional,
gedanklich und praktisch. Damit aus Haltung Handlung wird!
Meine Seminare und Trainings basieren auf der Idee der "Service-
orientierten Kommunikation”. Sie schafft das WIR in der Unter-
nehmenskultur. Sie bewirkt Begeisterung statt Zufriedenheit.
Sie vereint Haltung, Empathie, Klarheit und Wirksamkeit. Sie
schafft Verbindung, statt zu spalten. Sie ermdglicht konstruk-
tive Losungen, statt Schuldzuweisungen. Und sie bringt die Kul-
tur ins Rollen, die sich viele Unternehmen wiinschen: mensch-
lich, leistungsfahig und zukunftsorientiert. Was meine Seminare
besonders macht: Praxisnahe Impulse statt Theorieschlacht |
Humor, Klartext und Herz | Methodenvielfalt + ungewohnliche
Ubungen | Gute Laune | Konkreter Bezug zur Arbeitsrealitit der
Teilnehmenden | Anschwungenergie fr sofortige Umsetzung.
Spezialgebiet: Respekt und Wertschatzung in der Kommunika-
tion| Kundenmanagement | Filhrungskraftetraining | Teamspirit
| Gastgeber-Training | Business-Seminare auf dem Bauernhof
Weiterbildungen: Ausbildung + Zertifizierung zur Respekt-Trai-
nerin bei René Borbonus | Ausbildung bei Top 10 Speakerin
Daniela Ben Said

Verbande: GSA



Matthias Keil (Dipl. Sozialwiss.)

Personalberater

KEIL COACHING

@ OsterbriinnlstraRe 35
94239 Ruhmannsfelden

€. 09929/9582064

() KEILCOACHING 4 info@keilcoaching de
e st G wwwkellcoaching.de

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2001

Zur Person: Langjahrige operative Personalerfahrung als Perso-
nalmanager kombiniert mit Coaching-, Mediation- und Trainings-
erfahrung. Mein beruflicher Hintergrund bei Mittelstandlern und
Konzernen, erganzt durch Tatigkeiten flir IHKs und Hochschulen,
verleiht mir eine Glaubwiirdigkeit, die viele klassische Coaches
oft nicht innehaben. Wir arbeiten in der gesamten DACH-Re-
gion. Exklusiv Retreat Coach&Chill: Appartements mit Pool,
Wellness-Oase im Bayerischen Wald in ruhiger Atmosphare.
Spezialgebiet: New Work Beratung flr Fiihrungskrafte & Mitar-
beitende, Recruiting, Bewerberauswahl, Mediation, HR-Consul-
ting, Change-Management, Business- & Team-Coaching, Poten-
zial-Analysen, Prozessanalysen, Selbst- und Zeitmanagement,
Karrierecoaching.

Methoden: Systemisches Coaching, Supervision, Reflexion,
Potenzialanalyse, Rollenspiele, Workshap, ProfilPASS, LEGO(C)
SERIOUS PLAY(C), AKTIV-WEBINAR-Konzept.
Berufserfahrung: Seit 2001 Trainer & Coach fiir Business und
Karriere. Uber 17 Jahre Unternehmens-Berufserfahrung, Perso-
nalmanager in mittelstandischen Unternehmen und Konzernen.
Diplom Sozialwissenschaften: Schwerpunkt Personalmanage-
ment, Arbeits-Psychologie, Uni Hannover.

Referenzen: Honorar-Referent der IHK-Akademie Passau &
Regensburg; TH Deggendorf Lehrbeauftragter

Miike Keppler

Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler, Trainer

Akademie fiir Coaching Gesundheit
und Fiihrung - Miike Keppler

@ Haagstr. 25
50374 Erftstadt

€ 02235/466040
[l 0171/8759572
4 mk@akademie-cgf.de

@) www.akademie-cgf.de

glgggemig@

Geburtsjahr: 1955 Tatig seit: 1981

Zur Person: Wir fordern die personliche und berufliche Entwick-
lung von Fihrungskraften, Coaches, Trainer*innen und Lehrenden.
Spezialgebiet: Coaching-Kompetenz fir Fihrungskrafte, Ein-
zel-, Paar- und Team-Coaching, Teamentwicklung / Ausbildung;
Business Coach IHK, Organisationsentwickler/in IHK, Business
Wargames

Zielgruppen: Unternehmen und Organisationen (non-/profit) -
Fihrungskrafte / Executive Manager - Coaches und Trainer*in-
nen - Teamleiter*innen und Mitarbeiter*innen mit Personal- und
Leitungsverantwortung - Teams und Arbeitsgruppen
Berufserfahrung: Nach dem Studium arbeitete ich 20 Jahre lang
als Berufsmusiker, Komponist, Produzent und Toningenieur. Ich
betrieb ein Tonstudio und eine Veranstaltungsagentur, bis ich
1999 in die Erwachsenenbildung wechselte. Kerngeschaftist die
Weiterbildung von Fihrungskraften in der Coaching-Haltung und
die Ausbildung von Coaches. "Nebenbei" bieten wir Visualisie-
rungstrainings fiir Coaches, Trainer, Filhrungskrafte, Projekt- und
Teamleiter u.A. an 11 Hochschulen und bei der Bundeswehr. Wir
gestalten und moderieren Business Wargames zur Strategieen-
twicklung. Im Mai 2025 griinden wir die Coach-Genossenschaft
"Das Coachhaus eG"

Studium: Musikwissenschaft, Italienisch und Padagogik
Verbande: DVCT, IHK

Bertine Kessel

Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin

KESSEL & KESSEL GmbH

@ Winsener Str. 1
21271 Hanstedt

. 04184/89880

] 0170/2345371

4 bertine.kessel@kesselundkessel.
de

&) www.kesselundkessel.de

KESSEL & KESSEL

Geburtsjahr: 1956 Tatig seit: 1994

Zur Person: Geschdftsfiihrende Gesellschafterin der Kessel und
Kessel GmbH, Seit 25 Jahren als Flihrungskrafte-Coach und
Coach-Ausbilderin (DGTA/EATA) tdtig.

Spezialgebiet: Leadership, Fihrungswechsel, Emotionale Intel-
ligenz, Teamfihrung, Typologie (GPOP), Karriere Coaching, Per-
sonlichkeitsentwicklung, Selbstmanagement (ZRM), Life-Balance,
Jahres-Weiterbildungsgruppen fiir Berater:innen, Personalent-
wickler:innen und Flhrungskrafte in systemischer Transakti-
onsanalyse

Methoden: Systemische Transaktionsanalyse, ZRM-Selbstma-
nagement-Tool, GPOP-Personlichkeitstest, Karriereanker-Test
Zielgruppen: Flhrungskrafte, Berater:innen, Personalentwick-
lerinnen

Weiterbildungen: Lehrende Transaktionsanalytikerin und Super-
visorin, Lizenzierte GRPOP-Beraterin

Berufserfahrung: 10 Jahre angestellte Beraterin, 25 Jahre
Geschaftsfihrerin + Beraterin und Coach

Studium: Sozialpadagogik

Referenzen: Banken, Werbeagenturen, Textilindustrie, Telekom-
munikation, Stromversorger, Dienstleister, Offentlicher Dienst,
Kirchen, Universitaten, Gesundheitswesen

Publikationen: Ressourcenarientierte Transaktionsanalyse -
Impulse flr eine inspirierte Coaching- und Beratungspraxis, Kes-
sel, Bertine; Raeck, Hanne; \erres, Dorthe ( 2020)

Verbande: BAPt, DGTA
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Weiterbildungsexperten

Marianne Kiefer

Coach, Organisationsberaterin

Kiefer Consulting Services

@ LottestraBe 55
22529 Hamburg

€, 040/31798235
4 info@Kkiefer-cs.de
@) kiefer-cs.de

%) | kiefer

Tatig seit: 2007

Zur Person: Ich begleite Entwicklung, indemich zukunftsfahige Struk-
turen schaffe, die Menschen, Prozesse und Organisationen wirksam
miteinander verbinden. Ich bin davon iberzeugt, dass nachhaltige
Entwicklung dort entsteht, wo Menschen Verantwortung tiberneh-
men und ihr Potenzial entfalten, um etwas zu bewirken.
Methoden: Systemischer Management Coaching(R), Reiss Moti-
vation Profil(R), Zukunftsbild, persolog(R) Persanlichkeit-, Stress-
und Resilienz Modell, GPM/ IPMA Prosci, ADKAR

Zielgruppen: Unternehmer:innen, Fach- und Flhrungskrafte,
Projekte und Programme, Organisationsentwicklung, Perso-
nalentwicklung

Weiterbildungen: Systemischer Management Coach®, Reiss
Motivation Profil® Master, Zukunftsbild®-Beraterin, Business
Trainerin, persolog® zertifizierte Trainerin flr das Personlich-
keits-, Stress- und Resilienz-Modell

Berufserfahrung: seit 1998, Selbststdndig seit 2007

Studium: Bachelor of Arts in Controlling, Management & Infor-
mation

Referenzen: https:/www.provenexpert.com/kiefer-consul-
ting-services/?utm_source=Widget&utm _medium=Wid-
get&utm_campaign=Widget

Publikationen: 2025 Gesunde (Selbst-) Fithrung in herausfor-
dernden Zeiten, 2008 Herausforderung Change Management—
Promotoren erfolgreicher Veranderungen —(Bachelor Thesis)
Verbande: bdvb, BDVT, GPM/IPMA

Sabrina Kiel

Coach, Fachberaterin, Trainerin

Erfolgsstep

@ Hardtstr. 19
53881 Euskirchen

L 0151/65101504
4 Sabrina Kiel@erfolgsstep.de
@) www.erfolgsstep.de

EHFULGSSTEﬁ

Geburtsjahr: 1987 Tatig seit: 2016

Zur Person: Sabrina Kiel - Ich bin die Frau hinter ErfolgsStep. Mit
meiner ganzen Kompetenz stehe ich Eltern und Fachkraften zur
Seite, immer dann, wenn es um kindliche Entwicklung geht. Ich
biete eine Gesprdchskultur, von der nicht nur Sie sondern und
vor allem die Kinder in Ihrer Nahe profitieren. Sie brauchen einen
konkreten Handlungsleitfaden in einer bestimmten Situation,
oder wollen sich fiir die kommenden Zeiten riisten mit einem
vollen Rucksack an Moglichkeiten. Mut steht Ihnen gut - frech,
frei, frohlich. Rufen Sie mich an!

Methoden: Coaching, Training, Aus- und Weiterbildung. Sie wol-
len 0-8-15 - nicht bei mir. Bei mir erhalten Sie die Methode, die
fiir Sie passt. Probieren Sie es aus.

Zielgruppen: Eltern, junge Familien, Fachkrafte in Kitas, Schule,
Pflegeeinrichtungen, Leitungs- und Friihrungskrafte
Weiterbildungen: Marte Meo Therapeut/Fachberatung Sprach-
fachkraft, systemischer Coach, Partizipationsfachkraft
Berufserfahrung: Seit 2007 Erzieherin. Seit 2015 Sozialpdda-
gogin. Seit 2017 Marte Meo Therapeutin. Seit 2018 systemi-
scher Coach.

Studium: Bildungs- und Sozialmanagement mit Schwerpunkt
frihe Kindheit B.A.

Michael Kienzle

Coach, Speaker, Trainer

Kienzle Success Cooperation

@ Am Risisee 4
77855 Achern

. 07841/681601
5 07841/6408789
4 info@kienzle.eu
&) www.kienzle.eu

KKIENZLE -

autitentisch « ingpiverend « konfret

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 2000

Zur Person: Pragmatisch und humorvoll zeigt Michael Kienzle
Wege auf fiir eine souverane Rhetorik und mehr Uberzeugungs-
kraft. Er motiviert seine Teilnehmer neue Wege erfolgreich zu
gehen. 2020 Auszeichnung als Top-Experte von Griinder.de,
2021 Gewinner Award deutscher Charisma-Kongress.
Spezialgebiet: Michael Kienzle ist ein Keynote Speaker & Trai-
ner aus Leidenschaft. Sein Motto: "Ich mache Experten zu Uber-
zeugern!"

Methoden: Kurzweilig und praxisorientierte Vortrage & Semi-
nare sowie VVideokurse

Zielgruppen: Experten Ihres Fachs die mehr Uberzeugungskraft
maochten! Vertriebsmitarbeiter/ Ingenieure/ Architekten etc.
Weiterbildungen: \Verhaltenstrainer, Typologie-Trainer, IHK-Trai-
ner, Korpersprache, Rhetorik

Berufserfahrung: Seit 2000 erfolgreich tatig

Studium: MB-Technik & Betriebswirt

Referenzen: Layher, Heidelberger Druck; Bridgestone; Firestone;
Siemens; VW-Industrial; Fuji; Hennecke, Sauter Cumulus; Freu-
denberg; Hawe; WAGO, MEWA, ZF, uvw.

Publikationen: Blicher:, Die Expertenformel - Deutschlands
erfolgreichste Trainer & Speaker verraten lhre Erfolgsgeheim-
nisse, Von den besten Experten profitieren - Expertentipps auf
den Punkt gebracht, Artikel: Uberzeugende digitale Kommunika-
tion 4.0 - Zeitschrift Cash / Stiddeutsche/ Rheinische Post uvm.,
Verkaufen unter neuen Bedingungen - Zeitschrift Horakustik, uvw.




Ralf Kirchner

Coach, Speaker, Trainer

Vision | Resilienz | Agilitat
@ Traminerstr. 10

67435 Neustadt an der
WeinstraBe

. 06327/5061230
: 5 06327/5061231
L} 0170/5566775
4 mail@rkirchner.net
WALF RIRCHNER &) www.ralfkirchner.com
Geburtsjahr: 1963 Tatig seit: 2000
Zur Person: Seit Uber 20 Jahre als Berater, Trainer und Coachim
Einsatz. Uber 5000 \ortrdge, Seminare und Workshops in Wirt-
schaft, Industrie, Behorden, 6ffentlichen Verwaltungen und bei
\eranstaltungen Kundenorientierung steht im Focus.
Spezialgebiet: Vision | Resilienz | Agilitat Veranderungsmanage-
ment Organisatorische Resilienz Service-Management Pro-
zess-Management Keynote / Speaker
Methoden: Seminare, Workshops und Coaching in Unterneh-
men, Online- und Hybridveranstaltungen. Offene Seminare
und Workshops.
Zielgruppen: Unternehmen und Organisationen, Fach- und Fih-
rungskrafte, Unternehmer und Selbststandige, Verbande
Weiterbildungen: Speaker-Ausbildung VeriSM ITIL, Projektma-
nagement, Agile Methoden / Scrum / Kanban, Resilienz, Trai-
ner Organisatorische Resilienz, DevOps Cobit Privacy and Data
Protection, Zertifizierter Trainer Resilienz Akademie, Peoplecert,
Exin, Microsoft
Berufserfahrung: Projetleitung, Interim-Management, CRM
Entwicklung, Service-Management uvm. Als Keynote / Spea-
ker immer mit aktuellen Themen am Start. Dozent und Priifer
fir Bachelor-Arbeiten an der DHBW.
Studium: Trainerakademie Sporthochschule Kéln, Hochschule
fiir angewandtes Management
Referenzen: Automobilindustrie Pharmaindustrie Erneuerbare
Energien IT-Unternehmen Produktionsunternehmen

Maja Kirsch

Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, Trainerin

Systemische Organisations - und
Teamentwicklung

@ Rheinberg 6
55469 Simmern/ Hunsriick

. 0172/3671201

Kirsch ™ info@maja-kirsch.com
fi g e &) www.maja-kirsch.com

Geburtsjahr: 1980 Tatig seit: 2014

Zur Person: Ich bin systemische Organisations- und Teament-
wicklerin — mit Filhrungserfahrung in Gastronomie und Handel
sowie einer Prise Sommelier-Kompetenz im Gepack. Teams zu
begleiten, die wirklich miteinander arbeiten wollen (nicht nur
nebeneinander), ist meine Leidenschaft. Ein gutes Team ist wie
ein gutes Menu: Wenn jede Zutat ihren Platz hat, entsteht Magie.
Ob Workshop, Fiihrungsentwicklung oder Veranderungsprozess
- meine Angebote wirken nachhaltig, alltagstauglich und klar.
Selbst unter hohem Druck unterstiitze ich dabei, Verbindung,
Haltung und Handlungssicherheit zu starken.

Spezialgebiet: Mitarbeiter - & Organisationsentwicklung, Gast-
geberkultur, Kundenorientierung, Prozessoptimierung
Methoden: Alchimedus STRATEGIEHAUS, Alchimedus Methode,
PP3 - Potentialanalyse, Workshop, Training, Seminar
Zielgruppen: Fach - und GroBhandel, Hotellerie, Gastronomie,
Caterer, WeingUter

Weiterbildungen: Alchimedus Master, STRATEGIEHAUS - Archi-
tektin, PAR Master fir Sensorik, interne Auditorin fir Lebensmitt-
telsicherheit und Hygiene TUV Siid, HACCP Teamleiter
Berufserfahrung: Leitung Personal - & Organisationsentwick-
lung, Dozentin, Handelsfachwirtin, Hotelbetriebswirtin, ReFa,
Kéchin, Sommeliére

Studium: Handelsfachwirtin, Hotelbetriebswirtin

Dr. Gunnar Kitzmann

Fachberater, Learning-Designer, Organisationsberater,
Personalentwickler

Dr. G. Kitzmann Akademie

@ Friedrich-Ebert-Platz 17
* 51373 Leverkusen

€. 02171/399244-0
4 kontakt@drgkitzmann-akademie.de
@) www.drgkitzmann-akademie.de/

J) ER. 6. KITZM#M

KADEM

Spezialgebiet: Offene Seminare werden als Prasenzveranstal-
tungenin 15 verschiedenen Stadten in Deutschland, Osterreich,
Schweiz, Niederlande und Belgien durchgeftihrt. Zu diesen Stad-
ten zahlen: Berlin, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Kassel, Kaln,
Leipzig, Minchen, Munster, Nirnberg, Stuttgart, Wien, Zlrich,
Amsterdam und Brissel. Dartber hinaus finden offene Semi-
nare auch als Online Trainings statt. Unsere Seminarthemen:
Arbeitsorganisation & Arbeitstechnik, Einkauf, Fihrung, Kom-
munikation, Personlichkeitsentwicklung, Recht & Datenschutz,
Train the Trainer, Vertrieb & Verkauf. Unsere Entwicklungspro-
gramme: Fihrungskrafteentwicklung, Kompetenzen von Projekt-
managern verbessern, Kompetenzen von Vertrieblern verbes-
sern, Kompetenzen von Einkaufern verbessern, Kompetenzen
von Trainern verbessern, Inhouse Schulung, Business Coaching,
Online Seminare, E-Learnings

Zielgruppen: Fach- und Flhrungskrafte
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Weiterbildungsexperten

\Verena Kiy

Coach, Organisationsentwicklerin, Personalentwicklerin,
Trainerin

Verena Kiy Speaking & Consulting

@ HauptstraRe 57
97277 Neubrunn

L 0171/5822424
4 hello@verena-kiy.de
&) www.verena-kiy.de

Weiterbildungen: Zertifizierte Personalentwicklerin, Systemi-
scher Businesscoach, Wirtschaftsmediatorin, Zertifizierte Team-
gestalterin, OKR Coach, Moderatorin

Berufserfahrung: Langjahrige Erfahrung in der Fihrung, Ver-
triebserfahrung, seit 9 Jahren selbststandig in der Beratung
von Unternehmen

\lerbande: BYMW

Stephanie Klaus

Coach, Dozentin, Trainerin

sensaction training, coaching,
consulting

@ Lankwitzer Str. 10
122089 Berlin

L 0175/2657051
4 info@sensaction-training.de

((;)\ sensa Cti o n@ www.sensaction-training.de

training | coaching | consulting

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2004

Zur Person: Seit mehr als zwanzig Jahren bin ich als Schauspie-
lerin sowie als Trainerin und Coach in den Bereichen Medien und
Kommunikation tatig. Die praxisorientierte Konzeption meiner
Trainings verbindet problemorientiert und zielgerichtet Elemente
der Kommunikationspsychologie und der Schauspieltechnik,
wodurch auch schwierige Kommunikationssituationen erfolg-
reich gestaltet werden. Mein Motto 'Wir gewinnen weit mehr,
wenn wir uns zeigen wie wir sind, als bei dem Versuch, das zu
scheinen, was wir nicht sind! (Francois de la Rochefoucauld)
Spezialgebiet: Auftritt, Prasentation, Rhetorik, Kdrpersprache,
Stimmtraining, Kommunikation, Medientraining, Unternehmens-
theater, Train-the-Trainer, Resilienz

Zielgruppen: Fihrungskrafte, Mitarbeiter, Pressesprecher, Trai-
ner, Menschen, die sich selbst und andere erkennen und mit ihrer
personlichen Wirkung tiberzeugen wollen.

Weiterbildungen: DGSF zert. syst. Coach, BDVT gepriifter Trai-
ner und Berater, Persolog® Personlichkeits-Modell, Stimm- und
Sprechunterricht

Studium: Diplom-Schauspielerin, Diplom-Medienberaterin
(TU-Berlin, Prof. Dr. Bolz)

Referenzen: RWE, Volkswagen, Vodafone, DRV, Deutsche Tele-
kom, Autoeuropabank, Software AG, Metro Cash & Carry, Merce-
des, Mediaconsulta Advertising GmbH... weitere siehe Inter-
netseite.

\/olker Kleinert

Coach, Personalentwickler, Trainer

Gesundheits-Investment GmbH

@ Fahracker, 18
35260 Stadtallendorf

. 06429/826800

S [l 0163/7607229
yive 4 Kleinert@gesundheits-investment.

IP de

@) www.gesundheits-investment.de

Geburtsjahr: 1980 Tatig seit: 2010

Zur Person: Multispezialist Volker Kleinert bietet Beratung, Coa-
ching, Training und Therapie fur Korper, Psyche und Manage-
ment. Sein interdisziplinares Wissen folgt seinem Motto: "Gute
Leute besser machen!"

Spezialgebiet: Als ehemaliger Erstsprecher fir Geisel-, Suizid-
und Bedrohungslagen der Polizei ist \olker Kleinert spezialisiert
auf Verhandlungen aller Art. Weitere Spezialgebiete sind: Feh-
lerkultur, Konfliktmanagement, Selbstmanagement, Team- und
Fuhrungskrafteentwicklung.

Methoden: Erfahrungsarientierte Lernmethoden (EOL), LEGO®
Serious Play®, Ziircher Ressourcen Modell (ZRM®), u. a. m.
Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Manager, HR-Experten und Pro-
fessionals, die ihre Verhandlungs-, Selbstmanagement- und
Flihrungskompetenzen verbessern mochten.
Weiterbildungen: Trainings- und Transferdesigner, Personalent-
wickler (IHK), Coach, uam.

Berufserfahrung: Diverse Branchen, Teams und Menschen. Gerne
direkt anfragen unter kleinert@gesundheits-investment.de.
Studium: Diplom Verwaltungswirt (FH), M. A. Workplace Health
Management, Zertifikat Gesundheitspsychologie
Publikationen: Beitrage zum Handbuch der Manufaktur fir Fih-
rungskultur, Beitrag im etalog FIELDboak, diverse Artikel zu ein-
schldgigen Themen. Diese kdnnen auf Wunsch zugesandt werden.



Sabine Klenke

Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin

SILCC training | coaching |
consulting

@ Am Herzogenkamp 15
. 28359 Bremen

ZSiec

sabine klenke

. 0421/230626
[ 0171/9520664
4 office@silcc.de
&) wwwisilcc.de

Tatig seit: 1990

Zur Person: 'Man kann Probleme nicht mit der gleichen Art des
Denkens losen, durch das sie entstanden sind' (nach Albert
Einstein). Ich arbeite I6sungsorientiert, ressourcenstarkend,
flexibel abgestimmt auf den Auftrag abwechslungsreich und
methodensicher.

Spezialgebiet: Flihrungscoaching bei Fihrungswechsel, zur
Starkung der Performance, in Change Management-Situationen
sowie bei Krisen und Konflikten; Coaching von Selbststandigen
bei Griindung und Konsolidierung, zur Fokussierung, Herausarbei-
ten des Profils und des Alleinstellungsmerkmals; Systemisches
und I8sungsfokussiertes Bearbeiten hinderlicher Uberzeugungen
und Strukturen. Systemische Aufstellungen.

Zielgruppen: Coaching von Fihrungskraften, Unternehmern und
Existenzgriindern, Einzelpersonen; Ausbildungen zum Coach
und Trainer

Weiterbildungen: Dipl. Bankbetriebswirtin, langjahrige Manage-
ment- und Flhrungserfahrung; Lehrtrainerin und Lehrcoach
ECA, DVNLP, IANLP; NLP in allen Stufen, Gestaltberaterin und
Supervisorin, losungsfokussierte Kurztherapie, Systemische
Strukturaufstellungsarbeit, Systemische Organisationsaufstel-
lungen, systemisches Prozessmanagement, Team-Manage-
ment-System, u.a.

Referenzen: auf Anfrage

Verbdnde: ECA, DVNLP, IANLP, VdU, belladonna e.\., Forum fir
Werteorientierung in der Weiterbildung

Martina Klinkowski

Coach, Trainerin

@ DorfstraBe 35
91230 Happurg

. 0160/4248373
4 info@martinaklinkowski.de
&) martinaklinkowski.de/

Zur Person: Trainerin, Lerncoachin, Dozentin und Mentorin fur
personliches Wissensmanagement und wirksame Lernstrate-
gien. Mit mehr als zwalf Jahren Erfahrung in IT-Beratung, Qua-
litatsmanagement, Training und Flihrung unterstitze ich Men-
schen dabei, effizienter zu lernen, Wissen gezielt zu nutzen und
komplexe Inhalte strukturiert zu verarbeiten. Ich arbeite klar,
wertschatzend und ldsungsorientiert und verbinde fachliche
Expertise mit Verstandnis fir die Herausforderungen von Ler-
nen unter hoher Belastung.

Spezialgebiet: Lerncoaching: Mativation, Fokus, Lernstrategien,
Prifungskompetenz, Lernarganisation; Personliches Wissens-
management (PKM): Umgang mit der Informationsflut, Wissen-
sarganisation, Schreib- und Denkprozesse Selbstgesteuertes
Lernen und Lernkompetenz im beruflichen Kontext
Zielgruppen: Fach- und Fuhrungskrafte mit hoher Lern- oder
Informationsbelastung, Selbststandige und Berufstatige in Wei-
terbildung, Zertifizierungen oder (Fern-)Studium Unternehmen,
die Lernkompetenz, Wissensmanagement oder selbstgesteu-
ertes Lernen fordern mochten, Hochschulen und Bildungsein-
richtungen

Verbdnde: dvct

Nicole Kloppenburg ipi-sfr.)

Coach, Mediatorin, Organisationsberaterin, Trainerin

NK Kommunikation

@ EinsteinstraBe 7
33104 Paderborn

—

%, 0175/5238380
9 05254/663520
4 hallo@nicolekloppenburg.de
@) www.nicolekloppenburg.de

Tatig seit: 2000

Zur Person: Ich bin Nicole Kloppenburg — Klarheit war und ist
die Grundlage fiir meine eigene unternehmerische Entwicklung
—und genau diese Klarheit gebe ich heute weiter. Kommunika-
tion ist mein Handwerk. Klarheit meine Haltung. \Veranderung
mein Terrain. Mein Stil? Direkt, empathisch und auf Augenhéhe.
Ich stelle die richtigen Fragen, auch wenn sie unbequem sind —
weil ich weil, dass echte Entwicklung dort beginnt, wo wir uns
trauen, ehrlich hinzuschauen.

Weiterbildungen: Kommunikationspsychologie, Master of Cog-
nitive Neuroscience, Konfliktklarung, Organsisationsentwicklung,
Systemisches Coaching, Business-Coaching, Business-Training
Berufserfahrung: Seit ber 20 Jahren begleite ich Fuhrungs-
krafte, Teams und Organisationen in Veranderungsprozessen
— mit einem klaren Fokus auf Kommunikation, Fihrung und
Kulturentwicklung. Ich bin Geschaftsfihrerin einer Kommunikati-
onsagentur mit Schwerpunkt Marken- und Unternehmenskom-
munikation und griindete 2016 zusatzlich "NK Kommunikation"
Meine berufliche Erfahrung verbindet wirtschaftliches Denken
mit psychologischem Know-how — praxisnah, strukturiert und
|6sungsorientiert.

Studium: Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationspsy-
chologie

Publikationen: GABAL 2025: Back to Office, Trainerkarriere 2.0
Verbande: BDVT, VGSD
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Weiterbildungsexperten

Dr. GUnther Koch

Trainer

gkReading

@ BarbarastraRe 16
80797 Miinchen

. 0171/9300513
4 gkoch@gkreading.de
@) gkreading de

Tatig seit: 2011

Weiterbildungen: Lehramtsstudium, Train The Trainer kompakt
Erweiterungsstudium

Berufserfahrung: > 10 Jahre

Studium: Lehramtsstudium Erweiterungsstudium Promoti-
onsstudium

Referenzen: Universitat Passau Landeshauptstadt Minchen
Stadt Erlangen Fresenius Hochschule Hochschule der Bundes-
wehr Neubiberg PRW Rechtsanwalte PartG mbB Gribenko Kom-
munikation UG LUC.N GmbH

Publikationen: Erziehungswissenschaften fiir Lehramtsstu-
dierende, Paderborn: Schoningh / UTB 2018 Speed Reading
2.0 — schneller lesen, mehr verstehen, leichter lernen, in: Wirt-
schaftswissenschaften studieren 2/2017 Studieren mit Kopfchen,
Paderborn: Schéningh / UTB 2015 Speed Reading fiirs Studium
Paderborn: Schéningh / UTB 2014 Anspruchsvolle Texte verste-
hen und behalten — SQ3, creativespace 2014

Michael Koch

Coach, Moderator, Trainer

@ Im langen Gwend 6b
93057 Regensburg

. 0941/2802798

) 0176/55572704

4 michael koch@prozessarbeit.info
@) www.prozessarbeit.info

& .
@Prnzessarhelt
MICHAEL KOCH

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 2008

Zur Person: Ich arbeite mit einer ausfiihrlichen Auftragsklarung.
Ziele, Wege und Verantwaortlichkeiten sind transparent und klar
geregelt. GemaB meiner Grundiberzeugung verfolge ich eine
kognitive bzw. systemisch konstruktivistische Didaktik.
Spezialgebiet: Fihrungskrafteentwicklung, Gesprachsfihrung,
Gesunde Flhrung, Kommunikation, Konfliktverhalten, Person-
lichkeitsentwicklung, Burnout, Resilienz, Selbst- und Zeitma-
nagement, Stresspravention, Work-Life-Balance,

Methoden: Meine Methoden sind vorrangig handlungs- und
erfahrungsorientiert. Handlungsleitende Theorie meiner Arbeit
ist die Transaktionsanalyse.

Zielgruppen: operative Fihrungskrafte, Fachkrafte, Lehrpersonal
Weiterbildungen: TA-Trainer(IPE), Praxiskompetenz in Trans-
aktionsanalyse(DGTA,ITAA), Resilienz-Trainer(AHAB), beratende
Gesprdchsfihrung, Personal- und Organisationsentwicklung
Berufserfahrung: Mehrjahrige Flihrungstdtigkeit in einem
Regensburger Dienstleistungsunternehmen mit 650.000 Kun-
denkontakten/a.

Studium: M.A. Erwachsenenbildung(TU), Schwerpunkte: Kom-
petenzentwicklung, betriebliche /berufliche Bildung, Organisa-
tionsentwicklung, spezielle didaktische Ansatze

Referenzen: Schaeffler AG, Meiller Kipper GmbH, Carcoustics
Haldensleben GmbH, ALMO Erzeugnisse GmbH, Regensburger
Badebetriebe GmbH

Verbande: DGTA, DGEK

Christina Kock

Coach

DOM CONSULTING®

@ BalthasarstraRe 76
50670 Koln

€, 0221/16952400

L] 0172/7696096

4 kontakt@dom-consulting.com
@) www.dom-consulting.com

DOM CONSULTING®

DEVELGRWENT | CAGANIZATION | MAMATEMERT

Tatig seit: 2011

Zur Person: Meine vielseitige und individuelle Beratung fiir Fih-
rungskrafte bei beruflichen Veranderungen reicht von Neupo-
sitionierung bei Karriereentwicklung und Outplacement bis zur
Kanigsklasse "Inverses Headhunting" Als ehemaliger Vorstand
binich Sparringspartnerin auf Augenhéhe. Ich erarbeite mit Kun-
den methodisch die richtige Zielsetzung und entwickele neue
Perspektiven. Fihrungskrafte aus allen Branchen, Funktionen
und Hierarchiestufen vertrauen sich mir an.

Spezialgebiet: CV, Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprach,
Initiativbewerbung, Social Media Profile, Jobcoach, verdeckter
Arbeitsmarkt, Outplacement, inverses Headhunting
Methoden: Systematische Reflektion der beruflichen Perfor-
mance, Erfahrungen und Kompetenzen. Personlichkeitsanalyse
fUr einen idealen Jobmatch auf Basis der intrinsischen Mativation
Zielgruppen: Fihrungskrafte, Manager, \lorstand, Geschafts-
flihrer, Director, Bereichsleiter, Head of

Weiterbildungen: Karriere- und Laufbahncoach, LUXXprofile®
Master, System. Berater, Zert. Aufsichtsrat fir den dt. Mittel-
stand, Vorstandsqualifikation nach § 33 KWG
Berufserfahrung: 20 Jahre Managerin bis zum Bankvorstand.
Seit 2011 Expertin bei beruflichen Veranderungen von Fih-
rungskraften.

Studium: Dipl. BW (ADG)

Referenzen: Vorhanden

Publikationen: Siehe Aktuelles auf der Homepage.




Dr. Astrid Kolln

Coach, Organisationsentwicklerin, Speaker

Comedra GmbH

@ Gubelstrasse 12
CH-6300 Zug

. 0041/078/8295440
] 0041/078/8295440
54 astrid koelln@gmx.ch
@) comedra.com

Geburtsjahr: 1966

Weiterbildungen: eidgendssisch gepriifte Betriebliche Mentorin
Berufserfahrung: 30 Jahre Krankenhaus, Filhrung und Coaching
Verbande: dvct

Gesine Koppe

Unternehmensberaterin

ITA Academy GmbH

@ Vaalser StraBe 460
52074 Aachen

. 0241/8049-100
4 post@ita-academy.de
@) www.ita-academy.de

Geburtsjahr: 1988 Tatig seit: 2012

Zur Person: Als engagierte Person lebe ich meine Leidenschaft
fir nachhaltige Innovationen und digitale Transformation. Mit
> 10 Jahren Erfahrung stehe ich an der Schnittstelle von Tech-
nik und Fuhrung. Ich leite multikulturelle Teams, I3se komplexe
Probleme und forme die Zukunft der Textilindustrie mit Weit-
blick und Kreativitat.

Weiterbildungen: Textiltechnik, Lean Management, Digitale Pro-
duktion, Transformation, Kl, Twin-Transformation
Berufserfahrung: Seit 2022 bin ich Mitglied der Geschaftsfiih-
rung der ITA Academy GmbH. Davor war ich von 2017 bis 2022
als Projekt-Ingenieurin im Bereich technische Textilien und als
Produktionsleiterinim Innovation & Learning Center Aachen tatig.
Zwischen 2015 und 2018 arbeitete ich als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut fir Textiltechnik der RWTH Aachen Uni-
versity mit einem Schwerpunkt auf technischen Textilien. Meine
berufliche Laufbahn begann ich von 2012 bis 2015 im Bereich
Design und Produktentwicklung bei der Tuchfabrik Willy Schmitz
GmbH & Co. KG sowie bei ANKER Gebr. Schoeller GmbH + Co. KG.
Studium: 2010 — 2012: M.Sc., Textile Produkte (Fokus: Textil)
& 2007 — 2010: B.Sc,, Textil- und Bekleidungstechnik (Fokus:
Design-Ingenieur Textil), Hochschule Niederrhein

Sarah Kolls

Trainerin

@ Bischofsweg 6
01097 Dresden

%, 049/1785566150

;7 4 mai@sarahkolls.de
) e K:_':us &) www.sarahkolls.de
I&“" !

Tatig seit: 2016

Zur Person: Ich unterstiitze Fihrungskrafte, Teams und Orga-
nisationen dabei, klar, souveran und wertschatzend zu kom-
munizieren. Praxisnah vermittle ich Werkzeuge fur gelingende
Zusammenarbeit, Fihrung und mentale Gesundheit.
Spezialgebiet: Deeskalation, Fiihrung, Verhandlung, Mentale
Gesundheit, Kommunikation, Konfliktmanagement
Methoden: Interaktive Seminare, Ubungen, Rollenspiele, kolle-
giale Fallberatung, Coaching und Praxistransfer

Zielgruppen: Unternehmen, Verwaltungen, Kliniken, Handwerk,
soziale Einrichtungen sowie Fuhrungskrafte, Teams und Mit-
arbeitende

Weiterbildungen: Mediatorin, Psychologische Beraterin, Supervi-
sorin; Weiterbildungen in Kommunikation, Konfliktmanagement,
Verhandlung und Stressmanagement

Berufserfahrung: Seit 2017 selbststandige Trainerin, Coach
und Mediatorin

Studium: Geisteswissenschaftliche Studienabschlisse mit diver-
sen Weiterbildungen.

Referenzen: SachsenEnergie, KV Sachsen, Sparkasse, Solarwatt,
Biotype, TU Dresden, TU Bergakademie Freiberg, Jugendamter,
Landratsamter, Stadtverwaltungen, Diakonie

65



Weiterbildungsexperten

Andrea Konhardt

Personalentwicklerin, Speaker, Trainerin

Konhardt & Partner

@ HospitalstraRe 14
4LLBLS Herne

%, 02325/589551

[l 0172/5228228

4 andrea konhardt@konhardt-
partner.com

@) www.konhardt-partner.de

KONHARDT & PARTNER

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2001

Zur Person: Trainer, Berater und Coach Langjahrige Erfahrung
als Personalreferentin PE und operatives Personalmanagement
in einem DAX-Konzern. Trainerin und Coach in den Bereichen
Personlichkeits-, Organisations- und Flihrungskrafteentwick-
lung, ausfihrlichere Informationen zu Andrea Konhardt finden
Sie unter www.konhardt-partner.de.

Spezialgebiet: Personalentwicklung, Personalrecruiting, Nach-
wuchsflihrungskrafteentwicklung, Filhrungskrafte- und Per-
sonlichkeitsentwicklung, Moderation, Kommunikation, Kun-
denorientierung

Methoden: Beispiele aus der Praxis, Trainer-Input, Diskussion,
Ubungen, Rollenspiele

Zielgruppen: Management, Fach- und Fihrungskrafte, Unter-
nehmer, Mitarbeiter der Personalabteilung

Weiterbildungen: Personalfachkauffrau, Trainerausbildung
Berufserfahrung: Langjahrige Erfahrung als Personalreferentin
PE und operatives Personalmanagement in einem DAX-Konzern.
Trainerin und Coach in den Bereichen Personlichkeits-, Organi-
sations- und Fiihrungskrafteentwicklung, Moderation
Studium: Betriebswirtschaft

Referenzen: bekannte und erfolgreiche Unternehmen verschie-
dener Branchen, - auf Anfrage -

Alexander Korzekwa

Learning-Designer

ALEKO Lernmodule

@ Burgdorfer Str. 22a
30938 Burgwedel

*

. 0152/04597685
4 info@aleko-lernmodule.de

:@: ALEKO
-NP- Lernmodule ® www.aleko-lernmodule.de

Tatig seit: 2012

Zur Person: Ich bin Padagoge und E-Learning-Experte mit 14 Jah-
ren Erfahrung in der beruflichen Weiterbildung. Ich verstehe kom-
plexe Arbeitskontexte, hore genau hin und entwickle gemeinsam
mit Ihren Fachleuten digitale Lernldsungen fiir den Arbeitsalltag.
Spezialgebiet: Ich unterstitze Organisationen dabei, Fortbil-
dungsideen zu klaren, Bildungsprozesse zu digitalisieren und
passende Lernangebote umzusetzen. Ausgangspunkt sind stets
Bildungsbedarf, Arbeitskontext und verfligbare Ressourcen. Ich
berate zu digitalen Formaten, Kl und erstelle E-Learnings. Medi-
enkompetenztrainings und die interviewbasierte Sicherung von
Erfahrungswissen erganzen mein Angebot.

Methoden: Bedarfsanalyse, didaktische Konzeption, interaktive
Onlinekurse und Erklarvideos, Webinare sowie transferorientierte
Workshops. In E-Learnings: szenariobasiertes Lernen, adaptive
Lernpfade und Kl-gestitzte Lern- und Reflexionsdialoge.
Zielgruppen: KMU, Hochschulen, Verbande und Organisationen,
die Weiterbildung digital und wirksam gestalten wollen.
Berufserfahrung: 14 Jahre Erfahrung in beruflicher Weiterbil-
dung, E-Learning und Lerndesign in den Bereichen Maschinen-
bau und Produktion, Gesundheitswesen, Berufsbildung sowie
Sozialwesen.

Studium: Padagogik und Anglistik (M. A.)

Ralf Koschinski (pipl.-«fm)

Coach, Speaker, Trainer

VERTRIEBSMEISTER®

@ Friedensstr. 4
99310 Arnstadt

. 03628/5841500

[l 0173/5486634

4 rkoschinski@vertriebsmeister.de
&) www.ertriebsmeister.de

N

VERTRIEBSMEISTER

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2009

Zur Person: Ralf Koschinski, Master Trainer fir Vertriebserfolg,
GOLD-Preisgewinner des BDVT

Spezialgebiet: Vertriebsentwicklung, Verkauferentwicklung,
Ertragssteigerung, Preisverteidigung, Argumentationsstarke,
Neukundenakquisition, Fiihrungskrafteentwicklung, Einzelcoa-
ching, Change Management, Teammotivation, Kl im Verkauf
Methoden: ratiomotion® Methode, Intervall-Methode,
Inhouse-Expert-Methode, NLP, DISG, GFK, LFK

Zielgruppen: Unternehmen und Teams, mit anspruchsvollen
Zielen! Aussendienst, Innendienst, Fihrungskrafte, Servicekrafte
Weiterbildungen: Master Trainer Leadership & Sales, NLP Master, DISG
Master, Management- und Business-Coach, Prozessmanager IHK
Berufserfahrung: Vertriebsleiter, Sales Manager, Key Account
Manager, seit 2009 Trainer, Coach, Speaker, Change Mana-
ger, Sparring

Studium: BWL Diplom Kaufmann FH, Technischer Betriebswirt
flr Marketing und Vertrieb

Referenzen: Jederzeit auf Anfrage. Termin: www.vertriebsmeister.
de, BDVT GOLD-Preisgewinner, TOP-Proven-Expert-Dienstleister
Publikationen: Musik liegtim Vertrieb — Kunden emotional errei-
chen, ISBN: 978-3-648-06724-6, Umsetzen statt Scheitern,
ISBN 978-3-648-12270-9, Das Praxisbuch fir den modernen
AuBendienst, ISBN: 978-3-527-51088-7, 40 Impulse fiir den
neuen Vertriebsinnendienst, ISBN 978-3-658-44580-5
Verbande: DFJV, OM, TV, Proven Expert




Tom Kothe

Coach, Change Manager, Trainer

Tom Kothe Personal- und
Organisationsentwicklung
@ GroBe Theaterstr. 14

20354 Hamburg

[J 0160/97050101
4 Tom.Kothe@Tom-Kothe.de
&) www.trainings.de

Sareanet s

Tom Kothe

Geburtsjahr: 1961 Tatig seit: 1995

Zur Person: Industriekaufmann und Studium (Dipl.-Psychologe,
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie). Bei Unilever
Trainee, dann Personalleitung und spater Leiter Personalauswanhl.
Bei Otto in Hamburg Leiter des Bereichs Personalférderung und
Training. Selbststandig mit Mitarbeitern seit 1995.
Spezialgebiet: Veranderungsprozesse managen. Fiihrung, Kon-
flikte, Team- und Organisationsentwicklung, Projektmanagement.
Workshops und Seminare. Es geht mir darum, das Kernproblem
schnell zu erkennen, pragmatisch und kontinuierlich am Ziel zu
arbeiten, die Organisation und Mitarbeiter einfiihlend einzube-
ziehen, Konflikte zu I6sen. Hierzu sind Kreativitat, Standvermo-
gen und immer auch eine Portion Humor hilfreich. Erfahrungen
in der offentlichen Verwaltung, in DAX-Konzernen als auch mit-
telstandischen Organisationen.

Methoden: Die Auswahl der Methoden erfolgtimmer nach dem
aktuellen Bedarf. Mein Fundus ist vielfaltig: Das breite Spektrum
der Moderationsmethoden, Problemldseverfahren, Projektma-
nagement, Kreativitatsmethoden und die praktische Anwendung
vieler Kommunikationsmodelle.

Zielgruppen: Top- und Mittelmanagement, alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

Weiterbildungen: Konfliktcoach, Konfliktmediator u.v.m.
Studium: Diplom-Psychologe

Referenzen: auf Nachfrage

Verbande: BDP, BM

Petra Kotowski

Coach, Mediatorin, Trainerin

Kotowski-Beratung

@ Fontanestr. 7
13467 Berlin

€. 030/25749147
5 030/54830556

] 0172/8771036

4 info@kotowski-beratung.de
@) www.kotowski-beratung.de

kotowski

echt.klar.miteinander.

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 2000

Zur Person: Petra Kotowskiist Expertin fur Integration und Integ-
ritat; ermoglicht Teams authentische Zusammenarbeit. Sie bringt
Klarheit flir Menschen, die ihren Platz suchen oder in einer neuen
Situation Uberfordert sind. Petra Kotowski liebt Gruppendyna-
mik; lasst darin ihre 30jahr. Erfahrung in Beratung mit Teams
einflieBen. Mit ihrer Empathie sorgt sie fiir Fairness im Umgang
und Klarheit im Prozess. Sie schafft Voraussetzung flr Zugeho-
rigkeit & ein professionelles Miteinander. Echt.klarmiteinander.
Spezialgebiet: Prozessbeg|./Teamentw./Moderation/Konfliktkla-
rung/Mediation

Zielgruppen: Teams/Mitarbeiter:innen/Fihrungskrafte
Weiterbildungen: persolog Resilienzprofil/The Responsibility
Process/tms:Team Management Profil & Team Performance
Practitioner/, Reiss Motivationprofil Master/, Teambildungstools/
persolog:Zeitmanagementprofil/Karriereentwicklung/Flihrungs-
methodiken/Konfliktmanagement/persolog Persdnlichkeitsmo-
dell /DISG-Personlichkeitsprofil/MBTI-(1996)/Berater/Coach-
ausbildung(1996)/dta-Trainerausbildung(1992)
Berufserfahrung: Seit 21 J. Unternehmerin; davor 12 J. ange-
stellte Vertriebstrainerin/Fihrungskraftecoach

Referenzen: siehe Kundenstimmen unter https:/www.kotow-
ski-beratung.de/

Publikationen: Mitautorin "HERO" 2/17 (Hrsg. werdewelt)/Mit-
autorin "Erzahlbar" (Hrsg. H.HeR)

Monika Koukal

Trainerin

Ausbildung-Personalentwick-
lung-Management

@ Am Schwemmtimpfel 16
99441 Magdala

[l 0172/4474363
4 info@koukal-apm.com
&) Monika-Koukal.de

Tatig seit: 2006

Zur Person: Als Trainerin unterstitze ich Menschen dabei, selbst-
gesteuert zu lernen, neue Inhalte nachhaltig zu verstehen und
Freude am Lernen zu entwickeln. Dabei stehen nicht nur Fachwis-
sen und Wissensvermittiung im Mittelpunkt, sondern vor allem
die Frage: Was brauchen die Lernenden, um erfolgreich lernen
zu kdnnen? Meine Lernbegleitung ist aufmerksam, motivierend
und beziehungsorientiert. Ich hore zu, beobachte, reagiere auf
individuelle Situationen und unterstiitze Lernende dort, wo sie
Hilfe bendtigen. Gleichzeitig fordere und fordere ich sie, eigene
Potenziale zu erkennen und Verantwortung fiir ihren Lernpro-
zess zu libernehmen.

Spezialgebiet: Ausbildung: insbesondere in kaufmannischen und
logistischen Bereichen; Fachweiterbildungen in Kommunikation
in besonderen und herausfordernden Situationen.

Methoden: Ich setze auf einen abwechslungsreichen und dyna-
mischen Methodenwechselim Verlauf eines Seminars, um Auf-
merksamkeit, Aktivierung und nachhaltiges Lernen zu fordern.
Digitale Tools wie Padlet, Kahoot! und Learning Snacks setzeich
gezielt zur Aktivierung und Begleitung des Lernprozesses ein.
Dabei verbinde ich Prasenz- und Online-Formate zu moder-
nen, abwechslungsreichen und nachhaltigen Lernerlebnissen.
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Weiterbildungsexperten

Hans-Ludwig Kowalski

Coach

Kowalski Consulting

@ Breslauer StraBe 40
47608 Geldern

. 02831/94186
[ 01578/2927317
4 info@hlkowalski.de
@) hlkowalski.de

>
Q Kowalski Consulting

Geburtsjahr: 1960 Tatig seit: 2011

Zur Person: Zertifizierter Business Coach, Dipl. Betriebswirt,
geprufter Zuhorer, ausdauernder Sparringpartner, erfahrener
\lersteher, begeisternder Teamentwickler, ernsthafter Feedback-
geber, entspannter Begleiter, lebenserfahrener Konfliktbearbeiter
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Business Coaching
insbesondere neuer Fiihrungskrafte, Moderation

Methoden: vielfaltige, auf den Kunden, den Prozess und die Situ-
ation abgestimmte Methoden.

Zielgruppen: Fach- und Fuhrungskradfte im Gesundheits- und
Sozialwesen, Flihrungskrafte in Dienstleistungsorganisationen,
Non-Profit-Bereich, Verwaltung

Weiterbildungen: psychodynamischer Coach
Berufserfahrung: uber 20 Jahre Coaching und Beratung im
Sozial- und Gesundheitswesen

Studium: Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Health
Care and Social Management

Referenzen: aus den Bereichen: Uni-Kliniken, psychiatrische Ein-
richtungen, Senioreneinrichtungen, Kindertagesstatten, Behin-
dertenhilfe, diverse Trager der Wohlfahrtspflege, Arztpraxen,
Kreisverwaltungen uv.m. Ansprechpartner teile ich auf Anfrage
gerne mit.

Verbande: DBVC

Kerstin Krause

Learning-Designerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

Kerstin Krause - Beratung/
Training/Coaching

@ HeilgersstraBe 5a
53332 Bornheim

€. 02222/9958123

KERSTIM & 2o E 0172/7125198 -
KRAUSE " s ™4 mal@kerstin-krause.training

@) www.kerstin-krause training

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2017

Zur Person: Als Beraterin, Ratgeberin und Lotsin etabliere ich
mitIhnen neue Lernprozesse im Unternehmen. Erleben Sie, wie
eine veranderte Lernkultur fir ein neues Verstandnis sorgt, das
Moglichkeiten erdffnet und Begeisterung erzeugt.
Spezialgebiet: sLernkultur entwickeln und verbessern =Cor-
porate Learning - ein agiles Projekt sNachhaltigkeit erzeugen
sLernwelten kreieren \orbild sein

Methoden: interaktive, Web-Workshop, Live-Online-Trainings,
Prasenz-Workshop, Prasenztraining, Blended-Learning, Coaching
on the Job, Web-Coaching Train-the-Trainer, Prozessbegleitung
(Entwicklung einer neuen Lernkultur)

Zielgruppen: HR, Personalentwickler, Fiihrungskrafte, Projekt-
manager, Teams (crossfunktional/virtuell/hybrid), freie Trainer,
Inhouse-Trainer/Lernbegleiter

Weiterbildungen: agile Trainerin/Facilitator, Remote Innovation
Facilitator, Innovation Professional, gepr. Businesstrainerin BDVT,
e-Trainerin BDVT, zert. Trainerin fir Neurokommunikation und
Emotion Selling, zert. Interkulturelle Trainerin IKUD, Businesscoach
Referenzen: Pharma, BankenVersicherungen, Automotive, KMUs,
Vertrieb, Callcenter/1.+2. Level-Support, Bildungseinrichtungen/
Weiterbildungsanbieter, 6ffentlicher Dienst

Verbdnde: BDVT

Ursula Kraus

Coach, Lehrtrainerin, Trainerin

Business Coaching Erlangen

@ Forstrasse 17
91056 Erlangen

. 0172/1879698
4 post@ursula-kraus.de
@) www.ursula-kraus.de

\Oo‘ URSULAN KRAUS

Geburtsjahr: 1975 Tatig seit: 2001

Zur Person: Ich verbinde Trainingswelten! Meine Arbeitsweise
ist wertschatzend und dennoch schonungslos offen. Werte die
mich bis dato geleitet haben: Respekt, Vertrauen und Neugier.
Spezialgebiet: Future Learning, Remote Leadership, Design von
Entwicklungsprogrammen fiir Fihrungskrafte

Methoden: Erfahrungs- und erlebnisorientiertes Lernen.
Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Mitarbeiter, Teams und Einzel-
personen

Weiterbildungen: Business Coach, Systemischer Coach, Ver-
triebstrainer- und -coach, Graphic Facilitatior, Systemischer
Organisationsentwickler, NLP Lehrtrainer, Planspieltrainer, Lego
Serious Play Facilitator, Persolog Personlichkeitsprofiltrainer
Berufserfahrung: Langjahrige Erfahrung im Coaching von Fih-
rungskraften - auch international- , Begleitungen bei der Ver-
dnderung der Lernkultur, seit 2002 regelm. Ausbildungen zum
‘Train the Trainer, seit 2000 Fihrungserfahrung im Vertrieb,
mehrjahrige Leitung der Personalentwicklung mit operativer
und strategischer Entwicklungsarbeit

Studium: Betriebswirtschaft, Master of Mediation
Referenzen: Auf Anfrage und bei Proven Expert
Publikationen: Aus den Augen, nicht aus dem Sinn! Auf dem
Weg zum arbeitsfahigen virtuellen Team (Vahlen Verlag), Hyb-
rid ist heute! Hybride Meetings und Workshops souveran leiten
(Beck kampakt)

Verbande: BDVT, dvct, DVNLP, GSA




Tamara Krauf3

Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin, Organisationsentwicklerin

METALOG GmbH & Co. KG

@ Gewerbering 18
* 82140 Olching

. 08142/4411400

) 4 dialog@metalog.de
&) www.metalog.de

METALOG'

training tools

Zielgruppen: Unsere Tools richten sich in erster Linie an Men-
schen, die fiir das Lernen und die Entwicklung anderer Menschen
verantwortlich sind: Lehrer:innen, Trainer:innen, Personalverant-
wortliche, Coaches, Moderator:innen, Facilitator:innen, Fiihrungs-
krafte, Sozialarbeiter:innen, Pfarrerinnen, Jugendarbeiter:innen.
Wir kdnnten ewig weitermachen. Und in zweiter Linie eben jene
Menschen, deren Zeit von den oben genannten Leuten gestaltet
und geplant wurde. Deshalb: alle. Welches Tool genau fiir wen ist,
hangt vom Ziel der Veranstaltung, den personlichen Vorausset-
zungen der Teilnehmenden (Alter, Fitness, Kommunikations-Fa-
higkeiten, etc.) ab und lasst sich den einzelnen Tool-Beschrei-
bungen entnehmen. Gleiches gilt fir minimale, maximale und
nach unserer Erfahrung optimale Gruppengrof3en.
Weiterbildungen: METALOG training tools: ErfahrungsOrien-
tierte Lernmethode (EOL) Train-the-Trainer Ausbildung und
Tool-Workshops

Publikationen: Das Buch: Die METALOG Methode - Tobias \/oss,
Das METALOG FieldBook - Tobias und Daniela Voss (Hrsg.), Das
Buch: Genug Geredet - Tobias Voss (Hrsg.)

Katrin Kreinberg

Wirtschaftspsychologin

Medical Airport Service GmbH

@ Hessenring 13a
64546 Morfelden-Walldorf

k
+ MAS

. 0171/7682424
4 kkreinberg@medical-gmbh.de
@) www.medical-airport-service.de/

Geburtsjahr: 1979 Tatig seit: 2008

Zur Person: Unser Team Psychologie & Pravention ist ein inter-
disziplinares Expertenteam von Arbeitspsycholog:innen, Padago-
gen, Erndhrungsexperten, Sportwissenschaftler:innen, Spreche-
xperten, systemischen Beratern, Mediator:innen. Im Team mit
Arbeitsmedizinern und Fachkraften flr Arbeitssicherheit bieten
wir eine umfassende Palette des Business Health Manage-
ments. Von der gesetzlichen Basis bis zur Entwicklung einer
gesunden Arbeitskultur.

Spezialgebiet: Trainings und Vortrage rund um die physische,
psychische und soziale Gesundheit in Unternehmen und Orga-
nisationen, Beratung, Durchfiihrung und spezialisierte Folge-
malnahmen nach der Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung, Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit und Firmenfitness
Zielgruppen: Mitarbeitende und Filhrungskrafte sowie Geschafts-
flhrende

Weiterbildungen: Systemische Beraterin, Mediatorin
Berufserfahrung: seit 2008 bei MAS, Bereichsleiterin Psycho-
logie & Pravention

Referenzen: EUPD Research Top Brand Corporate Health 2024

Annette Krumreihn

Moderatorin, Personalentwicklerin, Trainerin

Perform & Connect

@ Weidenpescher StraRe 2 a
50735 Kaln

L 0177/3781041
4 krumreihn@arcor.de
@) www.performandconnect.net

Tatig seit: 2021

Zur Person: Als erfahrene Flihrungskraft bin ich heute als Busi-
ness-Trainerin spezialisiert auf Teams und Fuhrungskrafte, die
ihr Wissen und ihre Begeisterung fern von Silo- und Konkurrenz-
denken teilen und fir gemeinsame Erfolgsziele nutzen wollen.
Gehirngerecht und erfahrungsbasiert helfe ich Ihrem Personal
dabei, sich personlich und organisatorisch weiterzuentwickeln,
Starken zu reflektieren, in der VUCA-Welt zu bestehen und Chan-
ge-Prozesse leichter zu bewaltigen. Als Improschauspielerin
vermittle ich die Prinzipien der Angewandten Improvisation: das
Unbekannte annehmen, Jazum Gegeniiber sagen, gut zuhdren,
frohlich scheitern und Ideen co-kreativ entwickeln. Denn: Pro-
fessionalitat und SpaR schlieBen sich nicht aus, sondern bedin-
gen einander fir nachhaltigen Transfer.

Spezialgebiet: Flihrungskrafte- & Teamentwicklung, Trainings,
Coachings, Improtheater, Moderationen

Weiterbildungen: 85 Starkeprofil, OKR Team Facilitator, Syste-
mische Interventionen, Angewandte Improvisation fiir Teambuil-
ding und Schauspiel, Positive Psychology Facilitator
Berufserfahrung: seit 2021 Business-Trainerin, Team- & Fih-
rungskrafteentwicklung | 2000 bis 2020 Publishing Director in
Verlagsunternehmen

Publikationen: Mit Impro zu Resilienz und Erfolg, Trainerkarriere
2.0, Gabal Verlag 2025



Weiterbildungsexperten

Dennis Kuhlmann

Coach, Organisationsberater, Trainer

Dennis Kuhlmann Training | Bera-
tung | Coaching

@ Schellingstr. 18
71332 Waiblingen

. 0176/60940696
4 info@leadership-kuhlmann.de
&) www.leadership-kuhimann.de

Zur Person: Ich kanzipiere und begleite Entwicklungsprozesse
und organisationalen Wandel und unterstiitze Fihrungskrafte
in ihrer Rolle: Mein Anspruch ist es, Menschen zu starken und
Strukturen so zu gestalten, dass Entwicklung nicht nur moglich,
sondern wirksam wird.

Spezialgebiet: Als zertifizierter PERMA-Lead Berater unter-
stitze ich Unternehmen und Fiihrungskrafte in der Umsetzung
einer starkenorientierten Fihrungskultur. Dafiir kombiniere ich
fundierte Diagnostik mit mal’geschneiderten Entwicklungsmal3-
nahmen, damit Fiihrung wirksam wird und einen entscheidend
und messbar zum Unternehmenserfolg beitragt.

Zielgruppen: Fach- und Fihrungskrafte aller Ebenen, Nach-
wuchs- bzw. angehende Fihrungskrafte, HR/PE-Entscheider
mit organisatarischen Aufgaben, Einzelpersonen mit breitem
Entwicklungswunsch/persénlichem Entwicklungsfokus
Weiterbildungen: zert. PERMA-Lead Berater, Resilienztrainer-/
coach, Greator Life Coach, Personalentwickler (IHK)
Berufserfahrung: wissenschaftlicher Mitarbeiter, Bildungsre-
ferent, Dozent, Leitung Fortbildungsbereich eines Verbandes,
Berater Personal- und Organisationsentwicklung, Abteilungs-
leitung Learning & Development (IT-Branche)

Studium: Soziologie B.A. (UniTubingen), Erwachsenen- und Wei-
terbildung M.A. (Uni Tbingen)

Christoph Kuzinski

Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter

Christoph Kuzinski - Better Deci-
sion for Better Results

@ Lorsbacher Str. 64
65719 Hofheim am Taunus

€. 06192/9596783
[l 0178/3857777
4 info@kuzinski.com
&) www.ckuzinski.de

CA

CHRISTOPH KUZINSKI
bette 5

r decisions for better results

Geburtsjahr: 1964 Tatig seit: 2012

Spezialgebiet: - komplexe Verhandlungen (Vertrieb, Beschaf-
fung, Projekte) - Verhandlungen im Personalbereich - Stra-
tegie- und Entscheidungsfindung im Team - Begleitung von
Change-Prozessen

Methoden: Durchfiihrung und Design von Trainings, Workshops
und Coachings nach vorheriger Absprache. Neben klassischen
Methoden aus Moderation, Training und Coaching unterschiedliche
Personlichkeits-Modelle, Intervention, Reflexion / Feedback aus
systematischer Arbeit und Neurowissenschaft werden genutzt.
Zielgruppen: Geschaftsfiihrung, Vertriebs- und Einkaufsleitung,
Personalbereich, Projektmanagement

Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer (DVNLP), System-Coach, LPP
Practitioner, Insights Practitioner & PEP-Anwender
Berufserfahrung: Langjahrige Fiihrungskraftim Vertrieb (Finanz-
sektor, Software, Daten, IT), Bereichsleiter & Geschaftsfiihrerin
internationalen Unternehmen, seit 2012 Interim Manager/Berater
(CEO, Bereichsleiter, Business Development), Trainer und Coach
Referenzen: Vielzahl von Organisationen unterschiedlicher GroRe,
auf Anfrage.

Publikationen: "Denkfallen vermeiden" - Wie Wahrnehmungs-
verzerrungen unsere Entscheidungen beeinflussen (Taschenguide
- Haufe-Verlag 2019), "Verhandeln mit Empathie und Strate-
gie" - In komplexen Situationen optimale Ergebnisse erzielen.
(Haufe-Verlag 2021)

Verbande: DVNLP

Klaus Langenstein (ic. oec. Hso)

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater

Langenstein Development

@ MorikestraBe 11
70178 Stuttgart

] 0175/2020525
4 Kl@langenstein-development.de
@) wwwlangenstein-development.de

LANGENSTE N

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 2005

Zur Person: Erfahren und erprobt als Fithrungskraft, Personal-
leiter, Coach, Interim Manager, Unternehmens- und Persanal-
berater. Humanistischer Background und Passion flr Personal-
entwicklung, Leadership und Change - branchentbergreifend.
Spezialgebiet: Nachfolge- und Filhrungswechselberatung. Coa-
ching zur Reflexion, Standortbestimmung, Karrierestrategie und
Zielfindung. Umgang mit Konflikten und Komplexitat. Beratung
und Begleitung flir personalstrategisches Handeln. Aus- und
Neugestaltung |hrer Personalarbeit, Unternehmens- und Fih-
rungskultur. Beratung von Verantwortlichen und Betroffenenin
Verdnderungssituationen. Personal- und Organisationsentwick-
lung an Universitaten.

Zielgruppen: Entscheider, Fihrungskrafte, Unternehmer,
Geschaftsfihrer, Personalentwickler, Mitarbeiter und Menschen,
die sich und andere bewegen wollen. Mittelstand, Konzerne,
Non-Profit, Offentlicher Dienst und Hochschulen.
Weiterbildungen: TUV-zertifizierter Coach in der Arbeitswelt
Berufserfahrung: Mehr als 25 Jahre Erfahrung als Fiihrungs-
kraft, Personalleiter, Unternehmens- und Personalberater mit
nachhaltigen Resultaten in der Personalfiihrung, Mitarbeiter-
und Organisationsentwicklung.

Studium: Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Hoch-
schule St. Gallen (lic.oec.HSG)

Referenzen: Auf Anfrage




Michael Lasslop

Speaker, Trainer

@ Miinchener Str. 59a
86807 Buchloe
[l 0174/3126395
4 michael@michael-lasslop.com

@) www.michael-lasslop.com
MICHAEL LASSLOP

Kooperative Kirpersprache

Geburtsjahr: 1987 Tatig seit: 2017

Zur Person: In der Geschaftswelt wird oft viel gesprochen, doch
die Kraft der Korpersprache bleibt oft ungenutzt. Michael Lasslop
zeigt, wie Korpersprache effektiv und kooperativ eingesetzt wird,
um Kommunikation auf ein neues Level zu heben. Mit tiber zehn
Jahren Erfahrungin einer weltweit filhrenden Werbeagentur hat
er erkannt, dass Probleme in Flihrung, Vertrieb und VVerhandlun-
gen oft entstehen, wenn man sich zu sehr auf Worte verlasst,
Seine Methode der kooperativen Korpersprache zielt darauf ab,
die nonverbalen Signale sowohl der eigenen Person als auch der
Gesprachspartner bewusst zu nutzen. Das Ergebnis: Vertrau-
ensvolle Beziehungen, gestarkter Teamgeist und langere Kun-
denbindungen. In seinen Seminaren und Vortrdgen vermittelt
Michael Lasslop, wie Unternehmen durch gezielte nonverbale
Kommunikation nachhaltige Erfolge erzielen kénnen.
Spezialgebiet: Kommunikationstrainings fiir Fihrungskrafte,
Intensivtrainings flr die Bereiche Vertrieb/Sales und Verhand-
lungen

Zielgruppen: Geschdftsfiihrer, Fihrungskrafte, Sales- und Ver-
triebsmitarbeiter

Anno Lauten

Coach, Speaker, Trainer

Stimm-Werkstatt

@ IndustriestraBe 131c
50996 Koln

. 0221/688637

[l 0170/4658277

4 Kontakt@AnnolLauten.de
&) www.AnnoLauten.de

Stimm. @)

Tatig seit: 1995

Zur Person: Anno Lauten ist einer der flihrenden Stimmcoachesin
D-A-CH. Sein profundes Wissen und sein reicher Erfahrungsschatz
sind Garanten fur intensive und effiziente Trainings und motivie-
rende Vortrage. Mit hdchster Kompetenz und Empathie vermit-
telt er die Grundlagen und Feinheiten stimmlicher Wirkung und
souveranen Auftretens in Fihrung, Kundenservice und Vertrieb.
Spezialgebiet: Ganzheitliche Schulung von Wahrnehmung,
Bewusstsein und Interaktion

Methoden: Micro-Pause, 1-2-3-Strategie

Zielgruppen: Unternehmer:innen, Manager:innen, Fiihrungs-
krafte, Call Center-Agents, Vertrieb

Weiterbildungen: Syst. Organisationsaufstellung, Estill Voice
Training

Berufserfahrung: seit 1995 Coach und Trainer, seit 2013 Speaker
Studium: Hochschulen fiir Musik, Arnheim und Kéln
Referenzen: AXA, Bayer AG, OB, Dt. Telekom AG, Dt. Postbank
AG, Postbank Systems AG, Rolls Royce, VW, VOX, WDR, ZDF u.a.
Publikationen: 2006 Stimmtraining-live (Buch + Audio-CD),
Haufe, 2008 Die wirkungsvolle Stimme (Buch), Gabal, 2011
Expresspaket Stimmbildung (Trainingskarten-Set), Heragon, 2013
Uberzeugend argumentieren, Heinrich Management Consulting,
2018 Prasentieren und Reden halten, Online-Seminar, 2018
Dynamisches Sprechen, interaktives Horbuch + Begleitheft, 2022
Stimme & Kadrpersprache Audio-Kurs + Begleitheft

Verbande: stimme.at, GSA, DGSS

Lothar Lay

Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater

@ DanneckerstraBe 119
72458 Albstadt

€. 07431/8005620

@ 5 07431/8005622
LOTHAR LAY E 0175/3030000. .
Der Preisverhandlungs-Experte |Othar,Ia\/@la\/-tralnlng,de
&) www.lay-training.de

Tatig seit: 2003

Zur Person: Vertriebsberater | Verkaufstrainer | Speaker | Coach.
Seit Uber 30 Jahren unterstiitze ich Unternehmen dabei, mehr
Umsatz zu erzielen, bessere Preise durchzusetzen, neue Kun-
den zu gewinnen und ihren Vertrieb nachhaltig erfolgreicher
zu machen.

Spezialgebiet: Schwerpunkte: Vertriebsberatung und Vertrieb-
soptimierung, Verkaufstrainings und Verhandlungstrainings,
Preisverhandlungen und Neukundengewinnung, Verkaufspsy-
chologie, Neuromarketing sowie Kl im Vertrieb.

Methoden: Mein Ansatz beginnt nicht mit einem Standardsemi-
nar, sondern mit einer fundierten Analyse Ihrer Situation. Darauf
aufbauend entwickle ich individuelle Beratungs- und Trainings-
konzepte oder begleite die Umsetzung bis die Ergebnisse sichtbar
sind. Zusatzlich biete ich tiber meine Akademie praxisorientierte
Seminare an — oder entwickle ma3geschneiderte Inhouse-Trai-
nings, die exakt zu Ihren Zielen und Ihrer Vertriebsorganisation
passen. lay-training.de/akademie/

Zielgruppen: Geschaftsflihrer, Inhaber und Fiihrungskrafte, Ver-
triebsleiter und \erkaufsleiter, Vertriebsmitarbeiter im Innen- und
AuBendienst, Technische Verkaufer und Key Account Manager,
Unternehmen im B2B, insbesondere aus Mittelstand, Industrie
und Maschinenbau

Studium: BWL (VWA)

Referenzen: www.lay-training.de
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Weiterbildungsexperten

Dr. Beate Lechler

Fachberaterin

Dr. Lechler Consulting & Coaching

@ WaldstraRe 12
76133 Karlsruhe

. 0721/20389-15
4 kontakt@dr-lechler-consulting de
&) www.dr-lechler-consulting,de

©

DR. LECHLER

e

Tatig seit: 2001

Zur Person: Als Arztin und Praventologin weiR ich um den Zusam-
menhang zwischen Gesundheit, Lebensfreude und Leistungs-
fahigkeit.

Spezialgebiet: Sie erfahren Mdglichkeiten, wie sich die eigene
Gesundheit und die inrer Mitarbeitenden erhalten lasst, um lange
Krankheitsausfalle, Vertretungssituationen und damit Gewin-
neinbulen zu vermeiden. Als "Augendffnerin” zeige ich gerne
die Zusammenhange zwischen Gesundheit, Lebenszufrieden-
heit und Leistungsfahigkeit. Zufriedene Menschen sind beliebt,
kreativ, produktiv und wissen, wie ihr "Lebensschiff" sicher durch
belastende Zeiten zu steuern ist.

Methoden: Neurowissenschaftlich fundiert teile ich mein Wis-
sen in Vortragen, Seminaren und Workshops.

Zielgruppen: Alle Menschen, die in Gesundheit und Zufrieden-
heit ihr Leben und ihre Arbeit gestalten wollen.
Weiterbildungen: Facharztin Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie, Psychotherapie: Tiefenpsychologie, Verhaltens-
therapie, Systemische Th. mit Paartherapie. Einzel- und Grup-
pentherapie, M.A. Erwachsenenbildung. Praventologin, Trainerin
nach § 20 Abs. 2 SGB V zertifizierter Praventionskurse, Psychi-
sche Gefahrdungsbeurteilung, LQWK-zertifiziert.
Berufserfahrung: Mehr als 25 Jahre.

Studium: Humanmedizin - Dr. med. Erwachsenenbildung M.A.
Total Quality Management

Verbinde: BBGM, PRAV, RKW, VGSD

Dr. Haug Leuschner

Dozent, Fachberater, Trainer

DHL Data Science Seminare GmbH

@ Im Zollhafen 24
50678 Koln

. 0221/39757889
5 0221/39757890
4 info@statistik-seminare.de

©) www.statistik-seminare.de/

Weiterbildungen: GESIS, NLP
Berufserfahrung: seit 2002

Carolin Lichner

Coach, Mediatorin, Trainerin

Coaching, Training & Mediation

@ Gleichmannstrasse 1
81241 Minchen

] 0176/51947859
4 info@carolin-lichner.de
&) www.carolin-lichner.de

-
\ Carolin Lichner
Coaching & Training

Tatig seit: 2016

Zur Person: Als staatlich geprfte Betriebswirtin mit AEVO, Trai-
nerin und Coach habe ich umfassende, vielseitige Erfahrung im
Training und Coaching von Organisationen, Teams und Einzelper-
sonen. Durch konkrete Handlungsempfehlungen, mal3geschnei-
derte Schulungen, gezielte Impulse unterstitze ich Teilnehmer
andere Perspektiven einzunehmen, neue Wege zu gehen und
ihre Potentiale voll zu entfalten. Dazu unterstutze ich offene
und/oder verdeckte Konflikte wertschatzend zu I6sen. Moti-
vation, Transparenz, Struktur und Zuverlassigkeit verknipft mit
Herz und Verstand pragen meine Arbeit.

Spezialgebiet: Kommunikations- Konflikt- Soft Skill- Fiihrungs-
trainings, Karrierecoaching, Gewaltfreie Kommunikation, Busi-
ness Coaching, Teamentwicklung, Online Trainings

Methoden: Systemisches Coaching, agile Methoden, aktivierende
Methoden, Rollenspiele, Impulsvortrage, Story Telling, Case Stu-
dies, kankrete, zielfihrende Handlungsempfehlungen, Spiele
Zielgruppen: Filhrungskrafte, Nachwuchsfihrungskrdfte, Teams,
Organisationen, Mitarbeiter, Selbststandige

Weiterbildungen: (Online-)Trainer IHK / systemischer Business
Coach IHK / Kommunikationsberaterin Schulz-von-Thun Institut
Berufserfahrung: 7 Jahre

Studium: Staatlich geprifte Betriebswirtin

Referenzen: Lufthansa Aviation Training, SunExpress, IHK; mehr
auf Anfrage.

Verbdnde: BDVT




Ute Liebhard

Coach-Ausbilderin, Speaker, Trainerin

Coach | Resilienzbe-
ratung | Lachtraining |
Stressmanagementtraining

@ Lehrer-Vogl-Weg 15
83623 Dietramszell

€. 08027/9087874
[l 0163/1962242
4 info@lachtrainerde
&) www.lachtrainer.de

UTE LIEBHARD ,
e

Geburtsjahr: 1962 Tatig seit: 2008

Zur Person: praxisnah, authentisch, strukturiert, guter Mix von
Theorie und Praxis, wertschatzende Haltung und Umgang mit
den TN

Spezialgebiet: Resilienztraining, Lach- und Humortraining zur
Team- und der Persdnlichkeitsentwicklung, Ressourcen ori-
entierter Ansatz

Methoden: Umfangreiche Methoden die nach Fragestellung aus-
gewahlt werden. Systemischer Ansatz, Ressourcen orientiert,
interaktive Methoden, Lach- und Humortraining

Zielgruppen: Firmenmitarbeiter/innen, Gesundheitstage, Ausbil-
der/innen, Menschen in Heilberufen und Privatpersonen
Weiterbildungen: 2017 Systemischer Coach-Practitioner, 2015-
2016 Resilienzberater, 2011 -2012 Trainerin fur Gewaltfreie
Kommunikation, 2008 Stressmanagement, 2007 Ausbildung
zur Lachtrainerin fir Unternehmer, Flhrungskrafte und privat
Personen. Zertifizierungen: u.A. Laughter Wellness Trainerin
Referenzen: BFZ Miinchen. lkamed Schweiz. Edeka Gaimers-
heim. DEVK Munchen. Briggli Schweiz. Siemens AG. Minchen.
Fraunhoferinstitut EMFT Miinchen. Oregon Scientific Taunus.
Publikationen: CD: "all you need is Laugh"; Buch: SmarterLi-
fe-Stressmanagement-Burnoutpravention. Maiwald und Lieb-
hard, Resilienz — Mit innerer Stdrke den Stress meistern. Mai-
wald und Liebhard

Verbande: Vorstand: Europ. Berufsverband flr Lachyoga und
Humortraining e.V.

Janna Lingenfelder

Dozentin, Speaker, Trainerin

Janna Lingenfelder

@ Alte Palmbacher Str. 5a
76228 Karlsruhe

%, 049/17662503950
4 info@janna-lingenfelderde
@) wwwijanna-lingenfelder.de

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2009

Zur Person: Seit 2009 freiberufliche Dozentin und Trainerin fur
Verhandlungsfiihrung. Sie begleitet Fach- und Flihrungskrafte
aus technisch und analytisch gepragten Arbeitsfeldern beim
Aufbau professioneller Verhandlungskompetenz und verbindet
verhaltenswissenschaftliche Erkenntnisse mit klarer Struktur
und hoher Praxisrelevanz.

Spezialgebiet: Verhandlungsfiihrung/Negotiation

Methoden: APEX® Negotiation Map: Analyse- und Denkrahmen,
der Verhandlungen in klare Phasen und Dimensionen zerlegt.
Im Training: Verhandlungssimulationen, Arbeit an realen Fallen,
theoretische Impulse und Videoanalyse.

Zielgruppen: Fihrungskrafte und Nachwuchsfihrungskrafte,
Unternehmer und Geschaftsfihrer, Projektleiter und Programm-
verantwortliche, Fach- und Filhrungskrafte aus MINT- und tech-
nologieorientierten Branchen, Teams mit analytischem oder
technischem Hintergrund

Berufserfahrung: Mehr als 20 Jahre in der Technologiebranche:
Head of Interoperability and Data Quality bei Carl Zeiss Meditec
AG, zuvor Technical Relationship Executive bei IBM Deutschland
mit Verhandlungen in der internationalen IT-Standardisierung.

Studium: MBA (USA), Informatik (Deutschland), Physik (Russland)
Referenzen: Lehrauftrage am KIT House of Competence, IBM,
Bosch sowie bei meccanica und scientifica feminale seit 2011.

Melanie Linnenschmidt

Coach, Gesundheitsberaterin, Wirtschaftspsychologin

linnenschmidtCOACHING

@ Am Speicher 2
49090 Osnabrtick

. ~ % 0541/18571987
llnnenschmldt 4 ml@linnenschmidtcoaching.de

COACHING &) www.linnenschmidtcoaching.de

Tatig seit: 2010

Zur Person: Als Psychologin und Coach setze ich mich fir eine
mental starke, gesunde und freudvolle Arbeitswelt ein. Wissen-
schaftlich fundiert und praxistauglich begleite ich Flihrungskrafte
und Teams dabei, Gewohnheiten fir hohe Zufriedenheit und Leis-
tungsfahigkeit zu entwickeln und mit fokussierter Gelassenheit
ihre Ziele zu erreichen.

Spezialgebiet: Stress- und Konfliktbewaltigung, Gesundheits-
entwicklung in Teams und Organisationen, Burnout-Coaching
Zielgruppen: Geschaftsflihrende, Fihrungskrdfte, Teams
Weiterbildungen: Coachingausbildung bei COATRAIN (anerkannt
vom DBVC), Mediation und Konfliktmoderation (am Institut fir
Psychologie und AWW Universitat Hamburg)

Berufserfahrung: 15 Jahre Erfahrung in Beratung, Training, Coaching
auf Geschaftsfihrerinnen- und Flihrungskrafteebene, Gesund-
heitsbezogene Organisations- und Fuhrungskrafteentwicklung,
Vier Jahre therapeutische Arbeit zur Wiederherstellung der Berufs-
und Leistungsfahigkeit, Lehrtdtigkeit an der Hochschule Osnabriick
Studium: Bachelor of Science Psychologie, Master of Science
Psychologie

Referenzen: u.a. Westfalen AG, BERESA, TUV NORD GROUP, Kli-
nikum Osnabriick, Konzernim Einzelhandel mit Referenzverbot,
Toolport, Stadt Osnabriick

Publikationen: Personalmagazin (2015): Eine Frage der Bereit-
schaft

Verbande: BDP (Berufsverband Deutscher Psychologen)

L
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Weiterbildungsexperten

Sven Lobel pipl-kfm,)

Change Manager, Organisationsentwickler,
Personalentwickler

SL System(at)ische Losungen

@ Lise-Meitner-Str. 21
72202 Nagold

. 07452/8444001
[l 0171/6301881
4 info@sl-oe.de

@) sl-organisationsentwicklung de

E Systematische

Lésungen

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2009

Zur Person: System(at)ische Organisationsentwicklung - transparent,
verstandlich, aktivierend. Jahrelange Erfahrung (Konzern & Mittel-
stand) in Projekt-, Prozess- und Qualitdtsmanagement, Personalfiih-
rung sowie Vertriebsleitung sind die Grundlage, Sie zu unterstiitzen
Spezialgebiet: System(at)isch-l6sungsorientierte Beratung & Pro-
zessbegleitung: Visual Facilitation, Change- und Leadership-Coa-
ching, Team-Entwicklung, Online-Kurse, Trainings, Workshops,
Unternehmensnachfolgen - auf Basis unseres YOUi® Leaders-
hip-System mit den YOUI®-Arbeitshilfen. Mensch im Mittelpunkt!
Methoden: YOUi® Leadership-System, YOUi® Organisations-
hilfen, YOUi® Entwicklungsmodell, Visual Facilitation, Fragebo-
gen fir Kommunikation, Werte-Systeme, Change-Confidence,
Team-Performance und Team-Rollen; Analyse- und Planungs-
tools, Methoden fir Projekt- und Qualitatsmanagement, Ubun-
gen, Praxisfalle, Erfa-Austausch

Zielgruppen: Unternehmen mit 30 bis 500 Mitarbeitern in
Baden-Wirttemberg aus den Branchen Produktion, Fertigung,
Gesundheit/Pflege, Bau, Dienstleistungen, Handel, IT
Weiterbildungen: Visual Facilitation, Change-Coaching, Project
Management Professional (PMP), 9-Levels Value Systems, Sys-
temische TA, TMS- und TPM-Trainer, Psychodrama + Organi-
sationsentwicklung

Berufserfahrung: 25 Jahre

Studium: BWL

\erbdnde: PMI

Gabriele Lonne

Coach, Speaker, Unternehmensberaterin

Consulting & Coaching, Therapie,
Training

@ Thiinerweg 11
26532 GroBheide

. 04936/8458
5 04936/8435
L 0176/78627011
4 kontakt@loenne.info
&) www.loenne.info

Tatig seit: 1990

Zur Person: Gabriele Lonne, Consulting & Coaching, Lehrtraine-
rin, Therapeutin, EMDR, Speaker

Spezialgebiet: EMOTIONEN in Beruf und Privatleben - Angste,
Lampenfieber, psychosomatische Stressreaktionen, INTRINSI-
SCHE RESILIENZ - Sie sind Fuihrungskraft? Und was fiihrt Sie?,
HUMAN TOUCH Die Nacht der langen Messer - Mentaler Fit-
nessschub auf den Punkt!

Methoden: Interdisziplinare Arbeit mit Tools aus Medizin, Psy-
chologie, Kommunikationswissenschaften

Zielgruppen: Menschen jeden Alters, privat und beruflich!
Weiterbildungen: https:/loenne.info/ueber_mich/, Qualitats-
management

Berufserfahrung: 1990 - heute

Studium: Studium Volkswirtschaft / Jura Rheinische Friedrich-Wil-
helms Universitat Bonn

Referenzen: https:/loenne.info/ueber_mich/

Publikationen: VVerdffentlichung Neuauflage 2026: "Intrinsische
Resilienz - Die emotionale Firewall des Unterbewusstseins”
2025 Buch/ebook Amazon: Gabriele Lonne ENDLICH KLARHEIT
Verschlankt, verfihrt, vergeben ...... jeder Mensch hat eine oder
mehrere mentale oder emotionale Baustellen in seinem Leben,
die wir bearbeiten und aufrdumen konnen...! 2019 Buch/ebook
Amazon: Gabriele Lonne ENDLICH FREI von Angst, Panik, Depres-
sionen...! Coaching Protokolle aus meiner Praxis

Verbdnde: BDVT, Wingwave

Stephanie Markstahler

Moderatorin, Organisationsentwicklerin, Trainerin

s.markstahler Personal- und
Organisationsentwicklung

@ Hildebrandtstr. 6
40215 Disseldorf

. 0178/6952830
4 info@markstahlerorg
&) www.markstahler-duesseldorf.de

Tatig seit: 2004

Zur Person: Wir arbeiten deutschlandweit in kleinen und gréRe-
ren Prozessen, Coachings, Trainings...

Spezialgebiet: Online arbeiten in unserem virtuellen Trainings-
haus!!Die Teilnehmer kdnnen dort in Gruppenrdumen arbeiten,
an Pinnwande schreiben, mit Gegenstanden und Aufstellungen
arbeiten! Einsatz von Trainingsschauspielern, Seminarschau-
spielern - auch online! Begleitung komplexer Veranderungen,
Klarungsprozesse von Teams und 2-er Teams, Moderation von
Klausurtagungen und GroBgruppenveranstaltungen, open space,
Zukunftskonferenz, world cafe, Trainings und Coachings
Methoden: agile Methoden, Kommunikationstechniken, gewalt-
freie Kommunikation, Psychodrama, Klarungshilfe, Transakti-
onsanalyse usw.

Zielgruppen: Fuhrungskrafte und Mitarbeitende
Weiterbildungen: Trainerzertifizierung Audi, VW und Skoda (NTT),
Weiterbildung zur Performance Spezialistin, Weiterbildungen in
Psychodrama, gewaltfreier Kommunikation, emotionsfokus-
sierter Therapie

Berufserfahrung: fast 20 Jahre Trainings, Coachings - und Mode-
rationserfahrung, Begleitungen von Klarungshilfe und Veran-
derungsprozessen quer durch alle Branchen und Hierarchien.
Deutschlandweit, mit einem gut aufgestellten Team.

Studium: M.A. Psychologie, Philosophie, Germanistik
Referenzen: erwaltung, kleine und mittelstandische Unterneh-
men, grolRe Konzerne.



Jorg Marxen (ipl-Psych)

Coach

Coaching Jérg Marxen

@ Am Neuen Petritore 7
38100 Braunschweig

€. 0531/795402
5 0531/798278

4 info@marxen.org
@ WwWw.marxen.org

Tatig seit: 1985

Spezialgebiet: Talente finden - Talente starken. Fur Unterneh-
mer und Fihrungskrafte in Organisationen bietet J6rg Marxen ein
gezieltes Coaching an, das die Talente und die Werte der betei-
ligten Individuen und Traditionen wertschatzt, respektiert und
fir das Erarbeiten von Losungen praktisch nutzbar macht. Im
Fokus seiner Arbeit stehen unter anderem die Fragen Wie ent-
wickeln sich Werte und Wertesysteme? Wie konnen sie gehand-
habt werden? Was lasst Unternehmen altern, was verjungt sie?
In welcher "Lebensphase” befindet sich eine Organisation? Was
braucht sie in dieser Phase? Wie kdnnen Menschen und Organi-
sationen wirksam und nachhaltig bei der Entfaltung ihrer Poten-
tiale und Talente unterstutzt werden? Wie konnen Menschen in
Zeiten und Momenten hdchster Belastung und unter ungtins-
tigen Bedingungen Verantwortung leben und Entscheidungen
treffen? Wie kdnnen komplexe Herausforderungen moglichst
6konomisch bewaltigt werden? Wie kann unndtiges Leid vermie-
den werden? Wie kdnnen die vorhandenen, zumeist begrenzten
Ressourcen moglichst gut genutzt werden?

Weiterbildungen: U.a. Organisationspsychologie, Entwicklung
von Wertesystemen, Unternehmensentwicklungsthearie, sys-
temische Beratung, mentales Starken

Verbdnde: BDP, gfo

Christina Matt

Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Christina Matt

@ Waldhiuserstrasse 14
72649 Wolfschlugen

U 0172/7627201
4 mail@entwicklungmc2.de
@) www.entwicklungmc2.de

Tatig seit: 2009

Zur Person: Seit vielen Jahren begleite ich Fihrungskrafte und
Teams in Fragen rund um Fuhrung, Kommunikation und Zusam-
menarbeit. Dabei verbinde ich fundiertes Fachwissen mit lang-
jahriger Praxiserfahrung. Wichtig ist mir, dass Inhalte nicht nur
im Seminar Uberzeugen, sondern anschlieBend im Arbeitsalltag
funktionieren.

Methoden: Praxisnah, interaktiv und auf die jeweilige Situation
zugeschnitten. Ich arbeite mit Fallbeispielen, Reflexion, Erfah-
rungsaustausch, Ubungen und fachlichen Impulsen. Die Methode
richtet sich nach Thema, Ziel und Teilnehmenden.

Zielgruppen: Unternehmen und Organisationen, Fiihrungskrafte,
Teams und Mitarbeitende

Weiterbildungen: Systemischer Coach, NLP Master, zertifizierte
Beraterin flir Positive Psychologie, persolog Zertifizierungspart-
nerin, Stress- und Burnoutberaterin, Hypnoseausbildung
Berufserfahrung: Mehrals 30 Jahre Berufserfahrungin HR, Fiih-
rung und Organisationsentwicklung. Seit 2009 selbststandig als
Trainerin und Coach mit langjahriger Erfahrungin Fihrungskraf-
teentwicklung, Trainings, Workshops und individuellen Coachings.
Studium: Studium der Betriebswirtschaftslehre, Abschluss Dip-
lom-Betriebswirtin (BA)

Referenzen: Industrie, Automotive, 6ffentlicher Dienst, Dienst-
leistungsunternehmen und Bildungseinrichtungen

Gerhard Matthes

Trainer

matthes-training.com

@ An der Modau 20
64372 Ober-Ramstadt

. 06167/912618

] 0172/6634577

4 gm@gerhard-matthes.com
@) www.gerhard-matthes.com

MATTHESTRAINING

[ —— T —— T ye——

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 1999

Zur Person: Mit Spal? mehr verkaufen - das ist das Motto von
Gerhard Matthes. Seit 1999 ist er als renommierter B2B Ver-
kaufstrainer im Maschinenbau, Anlagenbau, Medizintechnik
und bei Agrartechnik ausschlieBlich in B2B Vertriebsorganisa-
tionen unterwegs.

Methoden: Proaktive Trainings, Workshops und Seminare. Es
erfolgt keine Beamerberieselung von vorne.

Zielgruppen: B2B Key Account Manager, B2B Verkaufer, B2B
AuBen- und Innendienstverkaufer, Seiteneinsteiger, Erfahrene
B2B Verkaufer, Serviceingenieure, B2B Unternehmer
Weiterbildungen: Trainerausbildung bei AHA, Bonn, Trainerausbil-
dung bei JCl International, Seither jahrlich mind. 10 Tage pro Jahr
eigene Weiterbildung als Trainer, Verkaufer und Unternehmer.
Berufserfahrung: Mehr als 35 Jahre eigene Vertriebserfahrung.
Mehr als 30 Jahre Fuhrungserfahrung von Vertriebsmitarbeitern
Mebhr als 25 Jahre B2B Vertriebstrainererfahrung

Studium: Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung Agrarbusiness
Referenzen: Komatsu Forest, New-Holland, Siemens Automo-
tive, Deutsche Verkaufsleiterschule, Steinhaus GmbH, Johnsons
Control, Liebherr, Alfa laval, Alpenhain,.. u. v.a. m.
Publikationen: Sprenge Deinen Umsatz, Ebook 2024, Kaufsig-
naleim B2B Vertrieb sicher erkennen, Ebook 2024, Ki trifft VVer-
kauferherz - B2B Vertrieb zwischen Algorithmen und Augen-
hohe, Ebook 2025

Verbdnde: BDVT

75



76

Weiterbildungsexperten

Christoph Mayer (ipl-ing (FH)

Coach, Speaker, Trainer

@ St-Sebastian-Str. 3
86470 Thannhausen

. 0821/585880
4 mail@Christoph-Ulrich-Mayer.com
&) www.Christoph-Ulrich-Mayer.com

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 2001

Zur Person: Christoph Ulrich Mayer ist seit 15 Jahren als Spea-
ker, Coach und Trainer tatig. Fokus: Unternehmer- und Erfolgs-
personlichkeit, markteffiziente Produkte, Selbstbewusstsein.
Spezialgebiet: Sinnstiftendes Business Modelling, Markteffizi-
ente Produkte & Erfolgspersonlichkeit. Abrufen der vollen per-
sonlichen Fahigkeiten in beruflichen Schlusselsituationen durch
die BRIGHT-Methode. Selbstbewusstsein aufbauen fiir Kunden-
gesprache, Prasentationen, Reden, Besprechungen, Akquise,
Konfliktsituationen usw.

Methoden: Perfect Match Business -Modelling®, BE BRIGHT®,
Kaufentscheidungsbasiertes Product Design, NLP, Systemisches
Coaching, Mentaltraining, EFT, Projektmanagement, Six Sigma
Zielgruppen: Unternehmer und Fihrungspersonen, die mehr
Markterfolg und mehr Einnahmen generieren wollen. Auch:
Selbstbewusstsein steigern, insbesondere flr Schlisselsitua-
tionen der Prasentation, Akquise, Zusammenarbeit.
Weiterbildungen: Business Master NLP, Lehrtrainer NLP, sys-
temisches Coaching, Systemische Aufstellungen, Six-Sigma
Blackbelt, Mentaltraining, Intuitionstraining, EFT
Berufserfahrung: Coach, Speaker, Trainer, Dozent (seit 2002),
Projektleiter, Six-Sigma Blackbelt, Autor

Studium: Dipl.-Ing.(FH) Nachrichtentechnik

Publikationen: Buch "Agile Basisdemokratie’, Buch "Goodbye
Wahnsinn"

Verbande: DVNLP, ESSC, VGSD

Thomas B. Mayer (pipl-psych)

Coach, Prozessberater/-begleiter, Wirtschaftspsychologe

Leading Skills - Consulting &
Coaching

@ Richard-Wagner-StraRe 43
50674 Kdln

€. 0221/291912-70

Comuling & Gucting 5 0221/291912-79
4 thomas.mayer@leading-skills.de
Leading @) www.leading-skills.de
Skills

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 1994

Zur Person: Ich verbinde schwabische Grindlichkeit mit rhei-
nischer Leichtigkeit. Mit dieser Haltung unterstitze ich meine
Klientinnen und Klienten: Menschen, die etwas bewegen wol-
len. Insbesondere in Zeiten von Herausforderung und Verande-
rung. Ich bin Uberzeugt: erfolgreiche Beratung spricht den Kopf,
das Herz und den Bauch an. Deswegen arbeite ich strukturiert,
personlich und humorvall.

Spezialgebiet: Personliche Neuausrichtung, Bewaltigung von
beruflichen Krisen und Veranderungen, Bearbeitung von Kon-
fliktsituationen, Unterstiitzung in Change-Prozessen, Scharfung
einer zeitgemdRen Flhrungsrolle

Methoden: Ich verbinde ressourcenerzeugende Beratung mit
(hypno-) systemischem Coaching. Das ZUricher Ressourcenmo-
dell macht neurowissenschaftliche Erkenntnisse einfach nutzbar,
und als Life Design Coach wende ich die Prinzipien des Design
Thinking an. All dies erganze ich durch inspirierende Provokation
und Achtsamkeitscoaching.

Zielgruppen: Fihrungskrafte, Fachkrafte, Selbstandige Unter-
nehmer und Freiberufler, Internationale Konzerne, Mittelstan-
dische Unternehmen

Studium: Diplom-Psychologe mit Schwerpunkt in Organisati-
onspsychologie

Referenzen: Lufthansa, UBS, Simon-Kucher & Partners, Stadt-
werke Heidelberg, Deutsche Post, ... (mehrauf www.leading-skills.
de)

Katja Mayr

Coach, Moderatorin, Trainerin

Kompetenz im Management

@ Starkerad-Weg 48
65843 Sulzbach (Taunus)

. 06196/9502072
[ 0174/2492361

4 info@katja-mayrde
@) www.katja-mayr.de

KATJA MAYR

Kompetenz im Management

TRAINING EOACHING MOBERATION

Tatig seit: 1991

Zur Person: Seit vielen Jahren unterstttze ich erfolgreich nationale
und internationale Unternehmen. Als Organisations-Entwickle-
rin begleite ich Sie, Ihre Fihrungskrafte und Teams prozess- und
|6sungsorientiert. Ich arbeite praxisnah. Menschen, Entwicklung
und Motivation stehen bei mir im Fokus.

Spezialgebiet: Flihrungskrafte- und Teamentwicklung; Fihren
4.0, Agile Fihrung; Umgang mit Veranderungen/schwierigen
Gesprachen; Konfliktmanagement; Selbstmanagement; Inter-
kulturelle Kompetenz; Mativorientiertes Coaching; Train-The-
Trainer; Online-Training/-Coaching; in Deutsch und Englisch.
Zielgruppen: Flihrungskrafte, Mitarbeiter, Teams, Trainer, Aka-
demien fur Weiterbildung.

Weiterbildungen: Zertifiziert als Trainerin fir Kommunikation
(Schulz von Thun), Coach (DBVC), Organisationsentwicklerin
(BDVT), DISG (persolog®), Reiss Profile Master (ifp), Online-Trai-
nings (IIK) und Stressmanagement (BEST).

Berufserfahrung: Uber 30 Jahre; Trainerin, Coach und Modera-
torin; Dozentin, Autorin fur Fachzeitschriften; 14 Jahre Mana-
gerin mit Fihrungsverantwortung im Marketing/Produkt-Ma-
nagement eines koreanischen Konzerns.

Studium: Master of Organizational Psychology mit den Schwer-
punkten: Organisations-/Teamentwicklung, Personalentwicklung/
interkulturelle Kompetenz, Selbst-/Sozialkompetenz.




Astrid Meier-Krei

Coach, Dozentin, Trainerin

MEIER KREI Training

@ Schumannstr. 16
42781 Haan

€. 02129/5909316
[ 0176/44412480
4 kontakt@meier-kreide
&) www.meier-krei.com

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2005

Zur Person: Ich unterstiitze Menschen dabei, auch in schwierigen
Gesprachen souveran zu handeln. Meine Trainings sind lebendig,
praxisnah und starken kommunikative Sicherheit.
Spezialgebiet: Selbstbehauptung durch Kommunikation: Ich
unterstiitze Menschen dabei, ihre Interessen klar zu vertreten,
wertschatzend Grenzen zu setzen und auch in schwierigen
Gesprachen souveran zu bleiben. Besonders am Herzen liegen
mir Menschen, die sich haufig zurlicknehmen oder es allen recht
machen mochten. Sie gewinnen Sicherheit und kommunizieren
klarer. Unternehmen profitieren von einer offenen Kommunika-
tion und einer konstruktiven Zusammenarbeit.

Methoden: Real Life Training: Praxisfdlle, Coachingmethoden,
Reflexion, sofort umsetzbare Strategien flr den Berufsalltag
Zielgruppen: Menschen, die ihre Interessen vertreten, wert-
schatzend Grenzen setzen und auch in schwierigen Gesprachen
souveran handeln mdchten.

Weiterbildungen: Institut Schulz von Thun (Kommunikation,
Beratung und Training), IHK-zertifizierte Trainerin, Systemischer
Coach und Trainer, Denkschule St. Gallen

Berufserfahrung: Seit (iber 20 Jahren Kommunikationstrainerin,
Berufs- und Fihrungserfahrung in internationalen Unternehmen,
Lehrbeauftragte Universitat Liechtenstein

Studium: Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften und VWL

Torsten Meier

Trainer

UP MANAGEMENT Akademie

9 FriedrichstraBe 171
10117 Berlin

%, 030/27696566
L) 0174/2300724
4 torsten.meier@up-akademie.de
@) www.up-akademie.de

L
MANAGEMENT
Akademie

Tatig seit: 2009

Zur Person: Durch meine 15 jahrige Fiihrungs- und Manage-
menterfahrung bin ich tief vertraut mit den situativen Heraus-
forderungen im Flhrungsalltag.

Spezialgebiet: Fokus 1- Fiihrungskrafteentwicklung 2- Team
Excellence Entwicklung Fokus 3- Selbst- und Stressmanagement
Methoden: Trainer Inputs, Simulationen, Fallstudien, Teamar-
beiten, Reflexionen

Zielgruppen: Fuhrungskrafte und Flihrungsnachwuchskrafte
Weiterbildungen: Leadership, Changemanagement, Systemi-
sches Coaching, Projektmanagement, General Management
Ausbildung am SGMI St. Gallen.

Berufserfahrung: 15 Jahre Fihrungserfahrung im Middle
Management und Top Management. Unilever, Continental AG,
Rodenstock. Seit 2012 Geschaftsfuhrer der UP MANAGEMENT
Akademie.

Referenzen: Uber 50 Unternehmen und Institutionen (Auswahl)
SCHOTT AG LPKF AG EWE AG BREE Otto Bock HealthCare VET
Pharma Stadt Berlin Stadt Oldenburg GGS Wilhelmshaven Stadt
Wilhelmshaven Swisslog Healthcare Bosal Automotive BUFA,
Trebing + Himstedt actimonda Landkreis Friesland HAEMA AG
Berlin, thyssenkrupp System Engineering Landkreis Ammerland
Lebenshilfe Ménchengladbach DRK Minster Gemerott arerolo-
gic Leipzig Thomas Henry Berlin WRG G6ttingen Konica Minolta
REWE hansewasser Bremen Hitradio Antenne Stadt Cuxhaven
WTF Wilhelmshaven Touristik SIGNA Real Estate

Martin Meissner

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Martin Meissner Consulting

@ Berliner Str. 81
16556 Hohen Neuendorf

. 030/22433131
4 info@martin-meissner.com
&) www.martin-meissner.com

“ MARTI

Tatig seit: 2010

Zur Person: Als zertifizierter Trainer, Coach, agiler Berater, Medi-
ator und Vertriebsexperte verbinde ich Strategie mit Verande-
rungskompetenz — fiir Losungen, die wirken und nachhaltig
gelebt werden. Mein 360°-Ansatz kombiniert Beratung, Training,
Coaching und bei Bedarf auch Mediation fir maximale Wirkung.
Spezialgebiet: Vertriebsentwicklung mit System — individuell,
praxisnah, wirksam. Ich unterstitze Unternehmen dabei, ihren
Vlertrieb strategisch aufzustellen, Kundenzentrierung zu ver-
ankern und Verkaufserfolge nachhaltig zu steigern. Flihrungs-
krafte- und Organisationsentwicklung verstehe ich dabei stets
als Mittel, um den Vertrieb starker, agiler und erfolgreicher zu
machen. Vertrieb im Fokus — Strategien, Strukturen und Skills
flr messbar mehr Erfolg. Fiihrungskrafteentwicklung im Ver-
trieb — fur echte Wirkung auf der Flache oder im Feld. Prozesse
& Strukturen optimieren — gezielt dort, wo sie Verkaufserfolge
sichern. Mal3geschneiderte Formate — keine Standardtrainings,
sondern gebrandete Ldsungen fr Ihre individuellen Bedarfe.
Weiterbildungen: Trainer fir Fihrungs- und Sozialkompeten-
zen, syst. Coach, Mediator, agile Coach (Scrum Master, Servant
Leadership)

Berufserfahrung: Head of Sales, Key Account Manager
Studium: staatl. anerk. Betriebswirt
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Weiterbildungsexperten

Rebecca Mertineit

Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Conducere Rebecca Mertineit

@ Schulsteige
71093 Weil im Schonbuch

. 0151/46536225
4 anliegen@conducere.consulting
&) www.conducere.consulting

8Conducere

S

Tatig seit: 2018

Zur Person: "Wesenhafte Bildung wurzelt nichtim Wissen, son-
dernim Sein!, (Romano Guardini) Ob Individual- oder Team-Coa-
ching, Seminar oder Workshop - fiir mich ist es eine Begegnung
mitallen Sinnen. Sei es, dass eine schnelle Problemldsung wich-
tigist oder der Wunsch da ist, das Leben der jeweiligen sozialen
Rolle sinnstiftend zu leben. Meine Begleitung zeichnet durch die
Ausgewogenheit einer fundierten und verstandlichen Wissens-
vermittlung aus, verbunden mit hoher Interaktivitat und prak-
tischen Aufgaben/Ubungen sowie einer unmittelbaren Integ-
ration in den Alltag.

Spezialgebiet: Bewusstseinsarbeit zur Reaktivierung der Ver-
bindung zu sich selbst und Forderung der emotionalen Stabilitat
im beruflichen und persanlichen Kontext.

Methoden: Systemisches Coaching

Weiterbildungen: Systemisches Coaching & Change Management
(anerkannt v. Dt. Bundesverband Coaching eV. & I0BC) Syste-
mische Beratung und Aufstellungsarbeit (Doris Fritz, Stuttgart)
Jahresausbildung Kommunikationstrainer "Gewaltfreie Kom-
munikation nach Marshall Rosenberg', (Reinwald Kommuni-
kation, Stuttgart)

Berufserfahrung: mehr als 35 Jahre in kleinen & mittelstandi-
schen Unternehmen sowie Konzernen

Studium: Betriebswirtin (VWA) | Handelsfachwirtin (Deutsche
Angestellten Akademie)

Verbdnde: GABAL

Ulrich Metzger

Coach, Personalentwickler, Trainer

Erfolgstraining

@ Bahnhofstr.
77948 Friesenheim

" i

ULRICH 4p METZGER

. 0151/22642238
4 info@ulrichmetzger.com
@) www.ulrichmetzger.com

Tatig seit: 2008

Spezialgebiet: Personlichkeitsentwicklung, Starken-und Talen-
tentwicklung, Kommunikation, Wertschatzender Umgang mit
Konflikten

Zielgruppen: Menschen, die sich personlich weiterentwickeln
mochten.

Weiterbildungen: Verkaufs- und Fihrungstraining, Personlich-
keitsentwicklung, Selbstmanagement, Online-Trainer, Neuro-
sales und Neurolead, Lizenzierter SCAN Personlichkeitstrainer
Berufserfahrung: Personlichkeitsentwicklung, Verkauf (Bau-
stoffindustrie), Kommunikationstraining, Starkenorientierung
Referenzen: BMW, Knauf, HDI, HKL, Schaeffler

Publikationen: Baustoffmarkt: 1.) Welcher Bedarf steckt hinter
dem Kauf 2.) Kunde, Motive und Bedurfnisse

Dagmar Meyer

Coach, Change Managerin, Organisationsberaterin

MConsultic Dagmar Meyer

@ KnauerstraRe 7-9
20249 Hamburg

[ 0171/454-8242
4 hello@mconsultic.de
&) www.mconsultic.de

M ‘Consultic
Digrrar Meyer

Tatig seit: 2017

Zur Person: Dagmar Meyer begleitet seit vielen Jahren erfolg-
reich Unternehmen und Flhrungskrafte in den unterschied-
lichsten Fragestellungen der Personlichkeits- und Organisa-
tionsentwicklung, hin zur Transformation. thren Ursprung hat
sie in der Finanzwelt, in der sie viele Jahre als Fihrungskraft
u.a. die Bereiche Management- und Organisationsentwicklung
sowie Changemanagement verantwortete. Vor ihrem Start in
die Selbststandigkeit leitete sie 5 Jahre lang eine Bildungsaka-
demie mit 25 Mitarbeitern und kennt sich bestens mit den The-
men und Anforderungen der Gegenwart aber auch der Zukunft
aus. Sie weil3, was es heif3t, die unterschiedlichen Blickwinkel und
Bedurfnisse von Menschen und Unternehmen zusammenzu-
bringen - sich gemeinsam modern und zeitgemaR aufzustellen
und weiterzuentwickeln.

Weiterbildungen: Change- und Agile Transformation-Managerin,
Systemische Team- und Organisationsberaterin, Business-Coach,
Trainerin Personlichkeitsentwicklung, Design Thinking Master und
New Work Fan, Speakerin und Moderatorin fir Events
Studium: Bankbetriebswirtschaft - Unternehmensfiihrung an
der HFH - Changemanagement an der HS Wismar

Verbande: dvct




Annemarie Michel

Dozentin

@ Heinz-Bartsch-Str.
10407 Berlin

%, 0152/05795007
Lncaries fﬁ/zﬁ.«f 4 kontakt@annemarie-michel.de
et &) www.annemarie-michel.de/
fuer-institutionen

Tatig seit: 2021

Zur Person: Als Dozentin und Schreibtrainerin wecke ich Neu-
gier und gestalte kreative Lernraume — flir wissenschaftliches
Arbeiten, kreatives und berufliches Schreiben, Hochschuldidak-
tik, den Einsatz digitaler Tools, ChatGPT und Co. sowie interkul-
turelle Kompetenz. Mein Fokus: Selbstwirksamkeit starken und
nachhaltiges Lernen ermaglichen.

Spezialgebiet: Wissenschaftliches Arbeiten, Kreatives Schrei-
ben, Hochschullehre / Didaktik, digitale Tools, KI-Anwendun-
gen, ChatGPT und Co., Interkulturelle Kompetenz, Deutsch als
Fremdsprache, Lernen

Methoden: kreativ, assoziativ, aktivierend, ressourcenorientiert,
wertschatzend, interaktiv

Zielgruppen: Studierende, Promovierende, Lehrende, Hoch-
schuldozent*innen, Mitarbeitende der 6ffentlichen Verwaltung
Berufserfahrung: Dozentin & Schreibtrainerin, DAAD-Lektorin,
wissenschaftliche Mitarbeiterin

Studium: Lehramt flr Gymnasien (1. Staatsexamen) Latein/
Deutsch/DaF/Daz

Referenzen: Deutscher Akademischer Austauschdienst, Euro-
pa-Universitat Viadrina Frankfurt/O., FSU Jena, HU Berlin, HTW
Berlin, hwr Berlin, Hochschule Magdeburg-Stendal, KOMMA
Schleswig Holstein, GIBT Colleg e.V., Kommunales Bildungswerk
e\, Gewerkschaft der Polizei NRW, Deutscher Bibliotheksverband
Verbande: GEW, gefsus (Gesellschaft fir Schreibdidaktik und
Schreibforschung), EATAW

Frances Michler

Organisationsentwicklerin

moun10spirit
@ 82467 Garmisch-Partenkirchen

4 info.moun10spirit@gmmail.com
©) moun10spirit.com

Tatig seit: 2003

Zur Person: Ich begleite Organisationen, Flihrungskrdfte und
Teams bei der erfolgreichen Gestaltung von Transformationen.
Mein Fokus liegt auf der Verbindung von Technologie, Menschen
und Organisationsentwicklung, um nachhaltige Verdnderungen
mit messbarem Mehrwert zu erzielen.

Spezialgebiet: Transformation, Kulturentwicklung, Organisati-
onsentwicklung, Kl Befahigung, Change Management
Methoden: Als erfahrene Veranderungsgestalterin begleite ich
Transformationen mit Leidenschaft und Praxiserfahrung. Mit viel-
seitigen Methoden gestalte ich ihre Workshops, die Menschen
aktivieren, Zusammenarbeit starken und nachhaltige Veranderung
ermoglichen. Klassische Methoden: GroRgruppenmoderation,
Zukunftswerkstatt, World Café, Open Space, Fishbowl. Executive
& Leadership Formate: Leadership Circle Facilitation, Strategie-
workshops, Entscheidungswarkshops, Management Offsites
Zielgruppen: Executives & Senior Leadership Teams, Fiihrungs-
krafte, Agile Master & Scrum Master, Product Owner & Pro-
duktteams, Change Agents, Transformation Offices, Fach- und
Projektteams

Weiterbildungen: Facilitation, Agile Coach Ausbildung, Ausbil-
dung Veranderungsbegleitung, Change Management, Trans-
formation Management

Berufserfahrung: 20+ Jahre Erfahrung im Konzern und Mittel-
stand in Deutschland, USA und Asien

James Miller

Change Manager, Speaker, Trainer

Gain the Lead GmbH

@ Hauptstr. 32
63856 Bessenbach

€. 0170/909 59 74
4 james@gainthelead.de
@) gainthelead.com

N THE LEAD

Tatig seit: 2008

Zur Person: Wollte mit 40 Fuhrungskraftetrainer werden, wurde
es mit Mitte 20. Seit knapp 20 Jahren Trainer fir Fihrung und
Vertrieb, Uber 20.000 Teilnehmende.

Spezialgebiet: Neurokommunikation aus 15+ Jahren Forschung
der Universitat Duisburg-Essen: Flihrung unter Druck, Vertrieb
Uber das Bauchgefiihl, Change und KI-Einflhrung im Team.
In einem stillstehenden Change-Projekt: +84 % Vertrauen ins
Management.

Methoden: Trainings, Seminare und Keynotes, durchgehend an
realen Situationen der Teilnehmenden. Kern: instinktive versus
neurowissenschaftlich fundierte Reaktion. Uber 99 % Zufrie-
denheit.

Zielgruppen: Fuhrungskrafte bis C-Level, Vertriebs- und Chan-
ge-Verantwortliche in Tech und Pharma. Deutsch und Englisch
Weiterbildungen: MIT Certified Leading Organizations & Change;
Zertifizierter Leadership & Management Trainer (ProAktiv); Zer-
tifizierter Master Trainer fiir Neuro-Kommunikation & Emotion
Selling; zertifiziert in Systemic Coaching, Training Design, Trai-
ningsmethoden & Workshop Moderation

Berufserfahrung: /P Netwark Technology, MD & Griinder Neu-
rowissenschaftliches Institut

Referenzen: Unzer Group, Sony, vmware, Fischer, Microsoft,
Bosch, Bayer, Samsung u. v. m.



Weiterbildungsexperten

JUtta Mohamed Ali (Dipl.-Betriebsw.)

Dozentin, Fachberaterin, Trainerin

ArsAzubi

@ Rosenhof 36
64560 Riedstadt

] 0171/5392386
4 juttamohamedali@arsazubi.de
&) www.arsazubide

ey
ArsAzubi

.. die Kunst zu entwickeln
statt nur auszubilden

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 2004

Zur Person: Ausbildungsberaterin, Coach und Trainer, ehem. Aus-
bildungsleiterin, prakt. Erfahrung als innerbetriebl. Consultant
in dualer Berufsausbildung, selbst. Unternehmensberaterin fuir
nachhaltige Personalentwicklungsinstrumente in der Ausbildung
Spezialgebiet: strategische Ausbildungsberatung, Fortbildung
Ausbilder*innen u. ausbildende Fachkrafte, Ausbildungsbeglei-
tung und -Coaching der Ausbilder

Methoden: Moderne Onlinemethoden fiir Webinare, klassische
Seminar- und Workshopmethoden

Zielgruppen: Geschaftsfihrer, Personalleiter, Ausbildungsleiter,
Ausbilder, ausbildende Fachkrafte

Weiterbildungen: Scientific Trainerin Tuv), psych. Beraterin Heil-
PrG mit Lizenz v. Gesundheitsamt Darmstadt
Berufserfahrung: siehe Online-Profil

Studium: Dipl.Bw FH Worms Rheinland-Pfalz, Psychologische
Beraterin Paracelsus Schule, Scientific Trainer Brain-HR.com
Referenzen: UFA Berlin, REWE, Steinbeis-Innovationszent-
rum Logistik und Nachhaltigkeit, Bildungsbetrieb.de, IHK Rhein-
Neckar, Offenbach, Saarbricken, Verlag Dashofer, Fain GmbH,
First Meister Akademie

Publikationen: Kompetenztagebauch, ISBN 978-3-427-11420-
8, PersonalEntwickeln, "Duale Ausbildung als Erziehungssystem';
224. Erg-Lfg, Wolters-Kluwer Verlag

Verbande: Mitglied im BDBA Bundesverband Deutscher Berufs-
ausbilder eV, BVMW Bundesverband mittelstandische Wirtschaft

Bodo Mohr

Coach, Dozent, Trainer

Bodo Mohr - Karriereimpulse

@ im Haus der Wirtschaft - Alte-
burgstrae 19
72762 Reutlingen

. 07121/470909
] 01578/3638790
% bm@karriereimpulse.de
@) karriereimpulse.de

BODO MZHR

Karriereimpulse

Tatig seit: 2012

Zur Person: Ich begleite Fiihrungskrafte im mittleren Manage-
ment — insbesondere in Sandwichpositionen — sowie Menschen
bei beruflicher Neuorientierung. Dabei verbinde ich systemisches
Coaching mit langjahriger eigener Erfahrung als Personalleiter
und Leiter Personalentwicklung

Spezialgebiet: Fiihrungskraftecoaching im mittleren Manage-
ment, insbesondere in Sandwichpositionen; Rollenklarung und
die ersten 100 Tage in neuer Flihrungsverantwortung; schwierige
Gesprache und Fihrungskommunikation; Karrierecoaching und
berufliche Neuorientierung; Bewerbungstraining

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, insbesondere im mittleren Manage-
mentund in Sandwichpositionen, sowie Menschen in beruflicher
Neuorientierung.

Weiterbildungen: Systemischer Management Coach (intercoa-
ching, Tibingen), Zertifizierter Kommunikations- und Rheto-
rik-Trainer (Rhetorik-Akademie Ttibingen, TUV-Austria nach DIN
ISO 17024), Systemisches Karrierecoaching (ISB-W Institut fir
systemische Beratung Wiesloch) zertifizierter LINC PERSONA-
LITY PROFILER Coach/Trainer , Transaktionsanalyse - TA 101
(Odenwald-Institut, Wald-Michelbach)

Berufserfahrung: Seit 2012 selbststdndig als Management-
und Karrierecoach, Kommunikationstrainer und Berater; zuvor
Personalleiter und Leiter Personalentwicklung

Christine Moscho (Dipl. Wirtschaftsing.)

Coach, Moderatorin, Trainerin

Moscho Leadership Coaching

9@ Heideweg 18
51503 Rosrath

€, 02205/9370111

L] 0176/10236233

4 cm@moscho-coaching.com
©) www.moscho-coaching.com

@MOSCHO

Leadership Coaching

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 1998

Zur Person: Seit Uiber 25 Jahren arbeite ich mit Menschen und
Organisationen in verantwortungsvollen Kontexten zusammen.
In meiner Arbeit verbinde ich betriebswirtschaftliches VVerstand-
nis mit der inneren Seite von Fihrung: Klarheit, Haltung und
wirksame Entscheidungen. Ich arbeite zugewandt, systemisch,
ressourcen- und losungsorientiert.

Spezialgebiet: Flihren beginnt innen. Wirksam fiihren heil3t: Innen
klar sein. Ich begleite Flihrungskrafte und Senior Executives dabei,
ihre Ziele zu scharfen, innere und strukturelle Stolpersteine zu
erkennen und ihre Starken bewusst einzusetzen. Gute Fihrung
zeigt sich, wenn Menschen auch unter Druck prasent und hand-
lungsfahig bleiben. Daflr schaffe ich Raum.

Methoden: Meine Arbeit basiert auf wissenschaftlich fundierten
Ansatzen aus Coaching und Organisationsentwicklung — immer
bezogen auf Ihre konkrete Situation.

Zielgruppen: Fihrungskradfte, Teams, Geschaftsfiihrung, Mit-
glieder des Vorstands

Weiterbildungen: u.a. Senior Coach (DBVC), Rauen Professional
Coach, ReTeaming zert. MBTI-Trainerin

Berufserfahrung: Moscho Leadership Coaching; Simon, Kucher
& Partners; Vorstand DBVC 2018-22, 1. Vorsitzende DBVC
(2022-24)

Studium: Dipl. Wirtschaftsing., MBA

Referenzen: u.a. Allianz, Innogy, RWE, Deutz, Deutsche Post, WDR




Monika Miiller

Coach, Coach-Ausbilderin, Wirtschaftspsychologin

FCM Finanz Coaching

@ Gustav-Freytag-Str. 9
65189 Wiesbaden

. 0611/2047298
5 0611/2047299
4 monikamueller@fcm-coaching.de
@) www.fem-coaching.de

Geburtsjahr: 1962 Tatig seit: 1987

Zur Person: Dipl.-Psych. Master Certified Coach (ICF) und Griin-
derin von FCM Finanz Coaching. Pionier im Fachgebiet Finanz-
psychologie und Finanzcoaching. Begleitet Menschen und Orga-
nisationen mit groler Leidenschaft bei brennenden Fragen und
Entscheidungen zu Geld und Risiko.

Spezialgebiet: Finanzpsychologie, Finanzcoaching, Ausbildung
zum FCM Finanz Coach®

Methoden: Personlichkeit, Klarheit in der Rolle als Coach und die
8 Kernkompetenzen der ICF. Aus Kreativitat und dem Mut sich
zu riskieren, entstehen planvolle und spontane Coachinginter-
ventionen, die maRgeschneidert und maximal wirkungsvoll sind.
Zielgruppen: Finanzberater, Portfoliomanager, Trader,(Familien)
Unternehmer, Fiihrungskrafte, Unternehmensberater, Coaches
Berufserfahrung: 15 Jahre Fach- & Fihrungskraft in einem
Trainings-und Beratungsinstitut. Seit 1999 international frei-
beruflicher Finanzcoach, Unternehmerin und Coachausbilderin.
Referenzen: Banken, freie Finanzdienstleister, Vermdgensver-
walter und Freiberufler

Publikationen: Erfolgreich mit Geld & Risiko umgehen uv.m.
https:/www.fcm-coaching.de/publikationen

Verbdnde: BDP (Berufsverband Deutscher Psychologinnen und
Psychologen), ICF (International Coaching Federation), BdF (Bund
der Fachberater Steuern, Recht & Wirtschaft e\\.), DFJV (Deut-
scher Fachjournalisten-Verband AG)

Heike Munk

Coach, Personalentwicklerin, Trainerin

munk consulting

@ Max-Gutenkunst-Weg 14
70437 Stuttgart

. 0162/7981805
] 0162/7981805
4 kontakt@heikemunk.de
@) www.heike-munk.de

Heike Munk

RIRR cooching i vaining | besstung
S o
TRANSFERSTARKE-
uETHaBE

Tatig seit: 2018

Zur Person: Ich unterstiitze klein- und mittelstandische, inha-
ber- und familiengeflihrte Unternehmen dabei, Veranderungenin
Fuhrung, Kommunikation und Zusammenarbeit erfolgreich in die
Umsetzung zu bringen — und so ihre Zukunft von innen heraus zu
sichern. Persénlich wachsen. Wirksam handeln. Verandern leben.
Spezialgebiet: Transferstarke-Methode®; systemisches Busi-
ness Coaching; Umsetzung, Praxistrainings: Kommunikation in
Projekten und Teams, Change annehmen, Empowerment fiir
Fuhrung; Fihren ohne Weisungsbefugnis

Methoden: Transferstarke-Methode®; systemisches Coaching;
situative Methodenwahl

Zielgruppen: Mittleres Management, Entscheiderinnen und
Leistungstragerinnen

Weiterbildungen: Transferstarke-Coach®; systemischer Busi-
ness-Coach ICA; Theory U Facilitator; Business-Trainerin BDVT;
Interkulturelle Business-Trainerin/Moderatorin IBTM
Berufserfahrung: Technische Markenunternehmen. Unterneh-
mensaufbau/Unternehmenschange; firmeninternes Start-Up.
Markenflihrung, kommunikative Projektleitung international,
internationale Vertriebsnahe. Trainerin/Coach: Trainings seit
2018 und Coachings seit 2020. Ich durfte bisher mit iber 3700
Menschen arbeiten.

Studium: Industriekauffrau IHK, Fachkauffrau fir Marketing VWA
Publikationen: www.wirkungsblog-stuttgart.de

Verbdnde: ICA

Anja Myrdal

Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin, Organisationsentwicklerin,
Personalentwicklerin, Unternehmensberaterin

Anja Myrdal - Organisations- und
Personlichkeitsentwicklung

@ Eichenweg6
24257 Kohn

Ll 0171/7875712
4 info@anjamyrdal.de
@) www.anjamyrdal.de/

Tatig seit: 1998

Zur Person: In mir lodert, genau wie islandische Lava, die Begeis-
terung, mit der ich meine Kunden als Unternehmensberaterin,
Coach und Trainerin zum Erfolg flhre.

Spezialgebiet: Organisationsentwicklung in kleinen und mittel-
standischen Unternehmen, Teamentwicklung, Business-Trainer-
& -Coach-Ausbildungen sowie Themenseminare rund ums Busi-
ness, Online-Coaching, Live-Online-Seminare, Inhousetrainings
Methoden: Mein Handwerkskoffer ist prall gefillt und ich nehme
die flr Sie passende Methode.

Zielgruppen: Unternehmen mit Umsetzungsstdrke, Flihrungs-
krdfte; Inhaber:innen; Geschaftsflhrer.innen; Selbstandige; Frei-
berufler:innen; Unternehmer:innen; \ertriebsleiter:iinnen und
salche die es werden wollen.

Weiterbildungen: 2024 habe ich bereits 6 Weiterbildungstage,
zzgl. einer Mastermindgruppe & div. Webware besucht.
Berufserfahrung: Seit 1998 im Bereich Training, Beratung und
Coaching tatig.

Studium: Bachelor Versicherungswirtschaft, Jura (einige Semes-
ter)

Referenzen: Fragen Sie mich oder schauen Sie hier: https:/www.
anjamyrdal.de/referenzen.html

Publikationen: Hier finden Sie eine Liste: https:/www.anjamy-
rdal.de/fachbeitraege-wissenswertes.html , Hier einen Blog:
https:/www.anjamyrdal.de/weblog.html

Verbande: BDVT, DVNLP, FWW, KMU-Berater




Weiterbildungsexperten

Susanne Neeb

Change Managerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

Neeb Consulting

@ Am Stuckertsgraben 1
64823 Grol3-Umstadt

. 06078/930657
!5 06078/930568
] 0172/2115629
4 info@neebconsulting.com
@) www.neebconsulting.com

NIEB

—
PERBONAL: UND: ORCAMIBATIONEENTWICKLUNG

Geburtsjahr: 1960 Tatig seit: 1990

Zur Person: Susanne Neeb ist eine erfahrene Transformationsbe-
gleiterin und Entwicklerin des FLOW-Prinzips, das Unternehmen
durch flexible, menschenzentrierte Veranderungsprozesse flhrt,
um nachhaltigen Erfolg und Innovation zu fordern.
Spezialgebiet: Change Management, Gesprachsfiihrung, Mitar-
beiterfihrung, Teamentwicklung

Methoden: EOL - erfahrungsarientiertes Lernen Online und Pra-
senzcoaching Thinking with hands Change Management DISG
- Profile REISS - Lebensmotive LUXX - Motivanalyse
Zielgruppen: Mittelstand

Weiterbildungen: 2024 Kl-Leadership Masterclass 2021
Zukunftsinstitut — Zukunftscamp (6 Monate) 2020 Bootcamp:
Online/Live-Trainings und Webinare 2018 Agile Methoden-Qua-
lifikation 2018 Thinking with hands 2017 LUXX-Motiv-Analyse
Trainer 2014 Lern-PRO-zess Trainer (15 Tage) 2012 REISS Pro-
file Master 2008 Ausbildung zur EOL-Trainerin (Erfahrungso-
rientierte Lernmethoden) 2008 DiSC® Lizenz 1994 M.B.T.|.®
Lizenz 1990 Trainerqualifikation mit der South African Cham-
ber of Commerce

Berufserfahrung: Internationale Erfahrung in Deutschland,
Siidafrika, Italien, Osterreich, Malta, Schweiz, Indonesien (Bali),
Frankreich

Studium: Abschluss mit "The Educational Institute of American
Hotel & Motel Association" A.H.M.A. (1983)

Referenzen: Referenzen - NEEB Consulting

Frank Neumann (vea)

Coach, Dozent, Supervisor

Skilti UG

@ Steindamm
29225 Celle

. 05141/2780543
+ = fn@skitide
TI &) www.skilti.de

WERT-VOLL ENTWICKELN

Geburtsjahr: 1979 Tatig seit: 2002

Zur Person: Als personenzentrierter Supervisor & Coach arbeite
ich aus dem Blick heraus, dass die L6sung meist in den Menschen
selbst liegt — sie muss nur gefunden werden! Dies ist nicht nur
eine professionelle Haltung, sondern auch meine tiefe und feste
Uberzeugung. Seit mehr als 20 Jahren bin ich mit Leidenschaft
in der Arbeit mit und fir Menschen unterwegs. Mir die unter-
schiedlichen Lebenswelten und Blickwinkel van Fihrungskraften
vertraut — sowohl aus dem "inneren" Winkel als CEO als auch
aus dem "externen" Winkel als Berater.

Spezialgebiet: arbeitsweltbezogene Beratung: Supervision von
Einzelpersonen und Teams Personlichkeitsentwicklung & Inter-
aktion; DISG -Modell Reflektorische und zukunftsorientierte
Organisationsgestaltung Reflexion der eigenen Berufsrolle - z.B.
bei Ubernahme neuer Tétigkeiten Fiihrungsverstandnis entwi-
ckeln Seminare & Vortrage unter anderem zu folgenden Themen:
-Grundlagen Kommunikation -Umgang mit demenziellen Ver-
dnderungen -Ethik -Umgang mit Krisen, Trauer und Tod -Stress
und Resilienz -Konfliktmanagement u. v. m.

Weiterbildungen: zertifizierter Coach & Supervisor (DGSv &
GWG), zertifizierter persolog Trainer Personlichkeitsprofil (DISG);
personenzentrierte Seelsorge/Gesprachsflihrung; Mediation
Verbdnde: DGSv, GwG

Joachim Norf

Coach, Interim-/Projektmanager, Organisationsberater

duesselNorf coaching

@ Am Falder 4
40589 Diisseldorf

. 0211/51443357

] 0170/4433876

4 info@duesselnorf.de

@) www.duesselnorf-coaching.de

Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 2012

Zur Person: Die Arbeit mit Menschen pragt seit mehr als 25 Jahren
meine berufliche Tatigkeitin Unternehmen. Meine Leidenschaft
ist eine sehrindividuelle und aufmerksame Arbeit mit Menschen,
zur Erreichung von personlichen und beruflichen Zielen und zum
Umgang mit neuen Herausforderungen. Ich bin davon tberzeugt,
dass jeder Mensch ber alle Ressourcen verfligt, um beruflich
und personlich zu wachsen. Mein Coaching Ansatz ist ganzheit-
lich, ressourcen- und lésungsorientiert, systemisch.
Zielgruppen: Einzel-und Gruppencoaching sowie Teamentwick-
lungen fiir HR-Teams, Flihrungskrafte in Dienstleistungsun-
ternehmen, Vorstande, Geschaftsfiihrer und Inhaber sowie fr
Privatpersonen. Scharfung der Wahrnehmung zu Themen wie
Fuhrungsrolle, Kommunikation, Zeit- und Selbstmanagement
sowie Starkung von Profil und Identitat. HR-Beratung von Per-
sonalfunktionen in mittelstandischen Unternehmen, HR-Inte-
rim-Tatigkeiten als HR Business Partner auf strategischer und
operativer Ebene.

Referenzen: \Wenn Sie Referenzen wiinschen, nenne ich Ihnen
gerne Ansprechpartner, die Ihnen Informationen tiber die Ergeb-
nisse meiner Arbeit geben kénnen.

Verbande: DBVC (Deutscher Bundesverband Coaching), ICF (Inter-
national Coach Federation), ICF Deutschland, I0BC




Ulrike Noske

Coach, Change Managerin, Trainerin

IPT Internationale Personal- und
Teamentwicklung Ulrike Noske

9@ Mihlstr. 16
75233 Tiefenbronn

€, 07234/954328
5 07234/954315
4 info@ipt-ulrike-noske.de
@) www.ipt-ulrike-noske.de

[PT Ulrike Noske

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 2013

Zur Person: Seit mehr als 25 Jahren arbeite ich in und fiir pro-
duzierende Unternehmen. Ich spreche die Sprache der Ferti-
gung und habe viel Erfahrung im Vermitteln "weicher" Themen
an Ingenieure, Werkleiter, Produktionsverantwortliche, Meister
und Produktionsmitarbeiter.

Spezialgebiet: Beratung und Begleitung bei Veranderungspro-
zessen-Trainings, Flhrungstrainings flr neue und erfahrene
Flhrungskrafte, Konfliktmanagement und Workshop-Begleitung,
Teamentwicklung, systemisches l6sungsarientiertes Business
Coaching, Zeit- und Selbstmanagment, Burnout-Pravention
Methoden: Praxisbezogene Ubungen, Erlebnisorientiertes Ler-
nen, Kundenspezifisch angepasste Konzepte

Zielgruppen: Unternehmen aus den Bereichen Automobil/ Auto-
mobilzulieferindustrie, Maschinenbau, IT und IT-Dienstleistun-
gen, Handwerk

Weiterbildungen: Systemisches Business Coaching, Live-On-
line-Trainerin

Berufserfahrung: Mehrals 20 Jahre Erfahrung als Projektleiterin,
Fuhrungskraft und Trainerin im Bereich Personal- und Organi-
sationsentwicklung bei einem grofsen Automobilzulieferer. Seit
2013 selbstandige Trainerin und Beraterin.

Studium: Dipl. Betriebswirtin (FH)Studiengang Beschaffung,
Logistik, Wertanalyse, M.A. Bildungsmanagement

Referenzen: Kunden aus der Automobil- und Automobilzuliefe-
rindustrie, Maschinenbau, IT und IT-Dienstleistungen

Sandra Nitz-Hornig

Dozentin, Ernahrungsberaterin, Gesundheitsberaterin, Lehr-
trainerin, Tele-Tutorin, Trainerin

Fit and Balanced

@ Kopperner StraBe 101
61273 Wehrheim

. 049/1729778886
4 info@fit-and-balanced.de
@) www fit-and-balanced.de

Tatig seit: 2017

Zur Person: Mit tiber sechs Jahren Erfahrung in der Erwachse-
nenbildung bin ich als Dozentin tatig. Meine Kernkompetenzen
in Kommunikation und Personal Leadership ermdglichen es
mir, Inhalte effektiv zu vermitteln und ein positives Lernum-
feld zu schaffen. Ich begeistere Menschen fiir einen achtsa-
men Lebensstil und gesundes, erfolgreiches (Berufs-)Leben,
dabeilege ich Wert auf Offenheit, Respekt und einen wertvollen
Erfahrungsaustausch.

Spezialgebiet: BGM mit den Themen strategische Unterneh-
mensflhrung, Stressmanagement, Resilienztraining und Bur-
nout Pravention ,Marketing

Methoden: praxisnahe Workshops, Projektarbeit, Fallstudien,
Achtsamkeits- und Resilienztibungen, Coaching, Ziel- und Zeit-
management-Workshops sowie Gamification, Lernreisen und
Storytelling

Zielgruppen: Flihrungskrafte, Projekt- und Eventmanager, Office-
und Personalteams

Weiterbildungen: Business Trainer und Moderator, medizinische
Fitness- und Personaltrainerin, BGM-Manager
Berufserfahrung: seit 2018

Studium: Diplom Betriebswirtin mit den Schwerpunkten Unter-
nehmensfihrung Mittelstand und Personalmanagement
Referenzen: Accadis Hochschule, Manager Institut, Habmann Auf-
stiegsakademie, Akademie fiir Sport und Gesundheit, AHAB, Lilly
Pharma, TUV Rheinland, GFN, MSH Consulting, Manager Institut

Dr. Franziska Offermann

Trainerin

Lucera-mental gesund bei Trauer
und Trauma im System

@ Schollstrasse 8
82131 Gauting

. 089/87788485
5 089/87788484

//3/ L 0176/49646028
Lucera = teaungeicerace

&) www.lucera.de

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 1998

Zur Person: Dr. Franziska Offermann ist Trainerin, Coach und
Supervisorin, sowie Griinderin von Lucera. Sie verbindet wissen-
schaftliche Expertise mit tiber 25 Jahren Erfahrung in Beratung,
Training und Begleitung von Menschen und Organisationen in
Krisen und Veranderungsprozessen.

Spezialgebiet: Seelische Gesundheit in Organisationen, Trauer
am Arbeitsplatz, Krisenmanagement, Stressbewaltigung, Trauma,
Resilienz und gesunde Fihrung

Methoden: Systemische Beratung, Coaching, Supervision, trau-
mainformierte und ressourcenorientierte Ansatze, NLP, Embo-
diment, Achtsamkeit, Gewaltfreie Kommunikation und kérper-
orientierte Methoden

Zielgruppen: Unternehmen, Fiihrungskrafte und Teams sowie
psychosoziale Organisationen und Fachkrafte
Berufserfahrung: Forschung und Lehre an der LMU Miinchen;
seit Uiber 25 Jahren Trainerin, Beraterin, Coach, Dozentin und
Supervisorin; Griinderin von Lucera.

Referenzen: Unternehmen und Organisationen aus Finanzwe-
sen, Versicherung, Pharmazie, Biotechnologie, IT, 6ffentlichem
Dienst, Gesundheitswesen und Sozialwirtschaft
Publikationen: Wenn Kollegen trauern — Wahrnehmen, verste-
hen, helfen, Késel, 2016; Fachbeitrage zu Trauer, Trauma und
seelischer Gesundheit am Arbeitsplatz.

Verbande: BVT, DEGPT, DGFS




Weiterbildungsexperten

Dr. Doris Ohnesorge

Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin

Dr. Ohnesorge Institut GmbH

9 Ibelweg 18a
CH-6300 Zug

%, 0041/041/7632839
4 office@dr-ohnesorge-institut.com
&) www.dr-ohnesorge-institut.com

. Dx, Uhlmalﬁml

Zur Person: Lehrcoach und Lehrtrainerin fir international lizen-
zierte Coaching und Kommunikationsausbildungen, mehrals 15
Jahre praktische Erfahrung im Bereich Business- und Life Coa-
ching und Training, Leadership, Fihrungskrafte- und Teamcoa-
ching, psychologischer Berater und Persdnlichkeitsentwicklung.
Umsetzungsprofi von Verdnderungen fiir Firmen, Einzelpersonen
und Teams. Lizenzierte NLP-Trainerin und NLP Coaching Trainerin
der Society of NLP. Lehrcoach und Lehrtrainer (ECA). Zertifizierte
Lehrtrainerin fiir Selbstcoaching-Tools, Mentaltraining und Hyp-
nose, zertifizierte wingwave Lehrtrainerin, Autorin und Speakerin
fiir Leadership, Kommunikation und Coaching. TUV-gepriift nach
der ISO/IEC 17024 Personenzertifzierung. Mitentwicklerin der
Selbstcoaching-Techniken nach dem W.E.R.A.Prinzip®
Studium: Dr. der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Schwer-
punkte: Strategische Unternehmensfiihrung, Leadership, Wirt-
schaftsinformatik, Philosophie, Kommunikation und Wahrneh-
mung

Publikationen: Verschiedenen Publikationen zu den Themen
Wahrnehmung und Kommunikation, Verstehen, Arbeitsorga-
nisation

Verbande: ECA, NGH, GSA, WKO

Manuela Orlowitsch

Coach, Supervisorin, Trainerin

@ Magirus-Deutz-Str. 16
89077 Ulm

1 0175/2411106
4 mo@ulm-coach.de
&) www.ulm-coach.de

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 1985

Zur Person: Herzlich, klar, inspirierend. Langjahrige Erfahrungim
Gestalten und Flhren wirksamer Neuorientierungs-Prozesse.
Spezialgebiet: Begleiten nachhaltiger Wachstums- u. Nachfol-
geprozesse, Fihrung, Personlichkeits-Entwicklung, Ressour-
cenorientiertes Selbstmanagement

Methoden: Einfach umsetzbare Vorgehensweisen, passend zum
Menschen. Nachhaltiges Wirken, Lebensglickorientiert
Zielgruppen: Fach- und Fihrungskrafte, mittelstandische Unter-
nehmen, Teams

Weiterbildungen: Zert. Coach, System. Ansatz intra- und inter-
personaler Prozesse, bei Dietz Training & Partner (@anerkannt vom
DBVC), Dipl. Trainerin und Beraterin (zert. BaTB/BDVT), Anwend-
erin der Positiven Psychologie DACH eV, zert. Online-Trainerin mit
DVWO-Qualitats-Siegel, zert. Partner-Coach und TraintheCoach
(Denkzeuge), zertifizierter WirksamkeitsCoach (Denkzeuge), Res-
sourcenorientiertes Selbstmanagement (ZRM), WLB-Analystin/
Verhaltensstile-Analystin(LIFO), Psychologie und Verhaltensfor-
schung, Ausbilderin(IHK), Bankkauffrau (IHK)

Berufserfahrung: Seit 1998 Trainerin (fir Fihrungskrafte, Bera-
ter, Train the Trainer, Anleitende von Gruppen), seit 2000 Bera-
terin/Coach fiir Change-und Wachstumsprozesse, seit 2004
auch Life-Coach im ressourcenarientierten Selbstmanagment,
Online-Ausbilderin

Referenzen: Auf Anfrage

Verbdnde: DACH elV., BaTB/BDVT/DBVC

Daniel Oster

Coach, Gesundheitsberater, Trainer

Daniel OSTER - Training & Coaching

@ GrubenstraRe 3
56759 Leienkaul

. 02653/7179538
[l 0151/58503693
4 info@daniel-oster.com
@) www.daniel-oster.com

Daniel OSTER

Tatig seit: 2016

Zur Person: Daniel Oster ist Experte flr Gesundheitsmanage-
ment und Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungenam
Arbeitsplatz (§5 ArbSchG) sowie Personalentwicklung.
Spezialgebiet: Business Coach | Autor | Gesundheitsmanager
Methoden: Der Untergang der legendaren Titanic hat gezeigt,
wie wichtig es ist Risiken richtig zu deuten und einzuschatzen.
Ich begleite und unterstiitze Unternehmen dabei, sichere und
gesunde Arbeitsplatze zu gestalten, bzw. Risiken richtig abzu-
wagen.

Zielgruppen: Klein und Mittelstandige Unternehmen / Produ-
zierende Industrieunternehmen

Weiterbildungen: zertifizierter Praventions- und Gesundheitsma-
nager, zertifizierter ZRM®-Trainer (ISMZ), zertifizierter Business
Coach Professional (IHK), zertifizierter Team-Trainer, zertifizierter
Kommunikationstrainer (ISMZ2), PSI-Selbstmanagement-Berater
Studium: M.A. Soziale Arbeit/Sozialpadagogik, Doktorand (MHB)
Referenzen: TOP-Empfehlung 2016-2022 | TOP-Dienstleis-
ter 2016-2022 bei ProvenExpert | Top-Referenzen bei Google
Publikationen: Ressourcenaktivierend pflegen - Das Zlrcher
Ressourcenmodell (ZRM®) fiir Pflegefachpersonen (2018; Ver-
lag: Hogrefe, Bern), 93 Ideen von Speakern, die dich und die Welt
verandern: Wertvolle Anregungen fiir Business und Privatleben
von 93 Quer- und Vordenkern (2018, Amazon-Kindle-Edition)
Verbdnde: \/DSI




Helma Ostermayer

Coach, Moderatorin, Trainerin

Ostermayer

@ Bahnhofstr. 13
67269 Grinstadt

€. 06359/205724
5 06359/2090559

[ 0170/9143114

4 info@ostermayer-online.com
® www.ostermayer-online.com

Geburtsjahr: 1974 Tatig seit: 2006

Zur Person: Ich begleite Selbststandige, Unternehmerinnen, Fiih-
rungskrafte und Teams, die einen Unterschied machen wollen, in
Zeiten des Wandels. Menschlich. Klar. Sinnorientiert.
Spezialgebiet: Unternehmercoaching, Flihrungskrafte- und Tea-
mentwicklung, Veranderungsbegleitung, Prozessberatung (KMU)
KMU, Resilienz, Selbstmanagement, Selbstfiihrung, Wertschat-
zende Kommunikation, Psychologische Sicherheit, Gesunde Fiih-
rung, Handlungsorientiertes Priifen

Methoden: Systemisches Coaching, Business-Aufstellungen,
Kollegiale Beratung, Motiv-Analysen, GroBgruppenverfahren,
Thinking Circle, Laufbahnberatung, Moderation

Zielgruppen: Unternehmer, Selbststandige, Freiberufler, Fiih-
rungskrafte, Teams, Prifer (Aus- und Fortbildung)
Weiterbildungen: Zert. Coach & Trainerin dvct e\, Zert. Compe-
tence-Coach SHB, Advanced Business Coach, Organisationsent-
wicklerin, Teamcoach, Laufbahnberatin ZML, Denzeuge©-Ana-
lyst, Zert. eTrainerin und OnLive-Trainerin

Berufserfahrung: Padagogische Mitarbeit im Bildungsbereich,
Beratende Tatigkeiten, Erfahrung u.a. mit den Branchen Bildung,
Soziales, Gesundheit, Offentlicher Dienst, Agrarwirtschaft, Han-
del- und Dienstleistung

Studium: Dipl. Sozialpadagogik FH

Referenzen: www.ostermayer-online.com/referenzen/
Publikationen: www.ostermayer-online.com/infos/publikationen/
Verbande: dvct, VGSD

Daniel Osterwalder

Change Manager, Organisationsberater,
Prozessberater/-begleiter

Osterwalder & Stadler GmbH

@ Nydeggstalden 30
CH-3011 Bern

%, 0041/031/3716027

[l 0041/079/3966462

4 daniel.osterwalder@
visualdynamics.ch

@) www.visualdynamics.ch

visyal §
dynamics

Tatig seit: 2011

Zur Person: Daniel Osterwalder begleitet Transformationen und
Verdnderungsprojekte/-prozesse unter Verknipfung vielfaltiger
Erfahrungen mittels Herangehensweisen und Methoden der
Organisationsentwicklung, der Theorie U, der authentischen
Gemeinschaftsbildung, des Service Design Thinkings, der Libe-
rating Structures und des Visual Facilitation sowie den Verlauf
von Teammeetings, das Wesentliche aus Workshops und GroB-
gruppenmoderationen.

Spezialgebiet: Facilitation, Lego Serious Play-Facilitation, Service
Design Thinking, Business Model Innovation, Grof3gruppenmo-
deration, Visualisieren (Visual Facilitating), Changemanagement,
Prozessberatung, Business Process Design, Changeprozesse
und Changearchitektur

Zielgruppen: Fuhrungskrafte Coaches Berater|innen Projekt-
leiter|innen Agile Coaches Scrummasters Design Thinker|in-
nen Veranderungsbegleiterfinnen Innovationsarchitekten|in-
nen/-designer

Publikationen: Ein steiniger Weg - Veranderung der Organisati-
onskultur Records Management und Total Quality Management
Trust Through Evaluation and Certification? Das Risiko Mitarbei-
ter: Zwischen Vertrauen und Sicherheit Tote im Bundesarchiv.
Die vergessenen Gefallenen und Verwundeten des Biirgerkriegs
von 1847 in der Schweiz Heldinnen, Ufos und StraRenschuhe

E“’(G OVEI’diCk(DipI.—PS\/ch.)

Coach, Trainerin, Trainervermittlerin

OVERDICK Coaching und Training

@ Wiesendamm 21
22305 Hamburg

€. 040/28052605
5 040/28052609
4 overdick@coaching-und-training de
@) www.coaching-und-training.de

OVERDICK

Cosching und Training A

Tatig seit: 1999

Zur Person: Sie finden in mir eine engagierte, fundiert ausge-
bildete, zuverlassige und pragmatische Kooperationspartnerin.
Spezialgebiet: Psychologisches Know-how fiir den Beruf: Das
Spektrum umfasst Kommunikation, Konfliktmanagement, Mitar-
beiterflihrung sowie Selbst-, Zeit- und Gesundheitsmanagement.
Zielgruppen: Wir arbeiten sowohl mit Fihrungskraften als auch
mit Mitarbeitenden aller Ebenen zusammen.
Weiterbildungen: u. a. Systemisches Coaching und Supervision,
Business- und Provokatives Coaching, Master im NLP, Klassi-
sche und Kognitive VVerhaltenstherapie, Integrative Sozialthera-
pie (Sucht), Positive Psychologie, Approbation
Berufserfahrung: Langjahrige Wirtschaftserfahrung (Vertrieb/
kaufmannische Leitung), mehrjahrige Tatigkeit als Psychothera-
peutin (u.a. Suchtklinik), 1999 Griindung und seither Geschafts-
flihrung von OVERDICK Coaching und Training.

Studium: Universitat Hamburg, Psychologie (Schwerpunkte:
Beratung & Training sowie Organisations- & Personalentwick-
lung), Betriebswirtschaftslehre

Referenzen: u. a.. Autobahn GmbH, Axel Springer SE, Design
Offices GmbH, Flughafen Hamburg GmbH, Hamburger und
Nord-Ostsee Sparkasse, STRATO AG, Vattenfall Europe Ham-
burg AG, Vestas Deutschland GmbH

Publikationen: Elke Overdick: Gelassenheit. Mit emotionalem
Selbstmanagement zum Erfolg im Beruf. Cornelsen, 2010

0]

85



Weiterbildungsexperten

Thomas Pabst

Coach, Mediator, Trainer

Topas Consulting /ReConnect

@ Stresemannstr.23
10963 Berlin

€. 0157/35782801

[l 0157/35782801

4 reconnect@coaching-beim-Pabst.
RECONNECT de

@) www.coaching-beim-Pabst.de

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 2012

Weiterbildungen: Coach fir Eltern im 'Kontaktabbruch' (12 Jahre)
Berufserfahrung: Familienmediator 'Verlassene Eltern’ (12 Jahre)
Verbande: DVNLP

Martin Pawlik

Coach, Mediator, Trainer

Zentrum fiir Coaching

@ GraelstraBe 3a
48153 Minster

. 0251/98113372

) 0173/8391182

4 martinpawlik@zentrum-fuer-
coaching.de

@) www.zentrum-fuer-coaching.de

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2018

Zur Person: Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung als Flihrungskraft
und Projektleiter in einem internationalen Umfeld, bin ich Spar-
ringspartner und Entwicklungsbegleiter fir Menschen mit Ver-
antwortung, Ich bin iiberzeugt, dass das Uberwinden von Grenzen
und Erfolg eine Frage der Haltung und inneren Einstellung sind.
Als Experte flir Veranderungsprozesse, Projektmanagement und
Fuhrung, stehe ich Ihnen mit all meiner Erfahrung zur Seite mit
dem Ziel ihre Ziele erfolgreich umsetzbar zu machen.
Spezialgebiet: Business Coaching, Konfliktberatung & Medi-
ation, Business & Flhrungskrafte Training, Teamentwicklung,
Projektcoaching & Beratung,

Methoden: Systemisches Coaching, NLP, Hypnosystemische
Konzepte, Systemische Visualisierung, Meditation, GFK, Design
Thinking, SCRUM

Zielgruppen: Unternehmer, Selbststandige, Flihrungskrafte,
Projektleiter, (Projekt-) Teams, Privatpersonen
Weiterbildungen: Zertifizierter Systemischer Coach (ProC Asso-
ciation), Zertifizierter Business Trainer (BZTB), Zertifizierter Medi-
ator, Design Thinking Facilitator, NLP Master (DVNLP), NLP Mas-
ter Practitioner (Society of NLP)

Berufserfahrung: \Vertrieb IT, Projektleitung e-Commerce, Keyac-
count Management, Operations Management, Standortleitung
Kundenservice

Studium: Diplom Padagogik, WWU Minster

Verbande: dvct, DVNLP

\/olker Peter

Coach, Change Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer

VS Smarte Prozesse

@ Schlehenweg 5
97440 Werneck

. 0152/56340099
4 volker@vs-smarte-prozesse.de
@) vs-smarte-prozesse.de

Tatig seit: 1997

Zur Person: Volker Peter ist KI-Consultant, Trainer, Dozent und
zertifizierter Agile Coach mit Uber 30 Jahren Berufserfahrungin
IT, Beratung, Coaching und Transformation. Er verbindet tech-
nisches Verstandnis mit Management-, Prozesskompetenz.
Spezialgebiet: KI-Consulting u. Beratung, KI-Compliance, EU
Al Act, ISO/IEC 42001, KI-Governance, Kl-Risikomanagement,
verantwortungsvoller KI-Einsatz und Aufbau praxistauglicher
Al-Managementsysteme

Methoden: Praxis-Workshops, Beratung, Assessments, Use-Ca-
ses, agile Methoden, Coaching, Reifegradanalysen und konkrete
Roadmaps fiir die Umsetzung

Zielgruppen: Geschaftsflhrung, Fiihrungskrafte, IT, Compliance,
Datenschutz, Qualitatsmanagement, KI-Verantwortliche, KMU
und Mittelstand u. Agenturen

Weiterbildungen: TUV-zertifiziert fur die 1ISO/IEC 42001, zerti-
fizierter Agile Coach und NLP Master Business Coach. Kontinu-
ierliche Vertiefung zu Al Act, KI-Governance

Berufserfahrung: Uber 30 Jahre Erfahrung in IT, Consulting, Coa-
ching und Veranderungsprojekten

Referenzen: Praxis in IT/KI-Consulting, IT-Automatisierungen
Transformation, KI-Governance und der Umsetzung regulato-
rischer Anforderungen in Organisationen

Publikationen: Fachbucharbeit zu EU Al Act, ISO/IEC 42001,
Kl-Governance und praktischer Umsetzung in Unternehmen



Roberta Pezzarossa

Coach, Change Managerin, Trainerin

Ursula Pfabe

Coach

Pierre Potzl

Dozent, Fachberater, Trainer

Future your Company

@ Lausitzstr. 26
* 60437 Frankfurt am Main

L] 0171/9588199
4 roberta@pezzarossa.com
&) www.coaching-pezzarossa.com

Tatig seit: 2000

Zur Person: Hallo! Ich bin Roberta Pezzarossa, eine erfahrene
Senior-Beraterin mit (iber 24 Jahren Erfahrungin 4 Sprachen. Als
zertifizierte Coach und Trainerin unterstitze ich Organisationen
und Filhrungskrafte in Veranderungsmanagement, Fiihrungsent-
wicklung, Konfliktldsung und Teamentwicklung. Mein Ziel ist es,
Menschen und Organisationen zu inspirieren, ihr volles Potenzial
zu entfalten und ihre Ziele zu erreichen.

Methoden: Wertschatzende Lernatmosphare, Offenheit und
Engagement stehen in meinen Trainings im Mittelpunkt. Damit
wird nicht nur das Lernen verbessert, sondern auch das Vernet-
zen der Teilnehmer untereinander! Zudem lege ich viel Wert auf
eine aktive Zusammenarbeit mit vielen Ubungen, Reflektionen
und Feedback. Teilnehmer nennen meine Trainings abwechs-
lungs- und erkenntnisreich.

Weiterbildungen: Systemische Organisationsentwicklung, Trai-
ner, Moderator, Master Executive Coach, Change Manager, Fiih-
rungskrafteentwicklung. Zertifiziert in Lumina Spark und Hogan
Inventory.

Berufserfahrung: Leitung Messe Mailand in Deutschland, Selb-
standig als Senior Consultant seit Mai 2000.

Studium: Universitat Strassburg, Abschluss Magister
Referenzen: Stanley Engineering Fastening, Airbus, Coca Cola,
Merck

Vlerbande: ECA

@ Anton-Paulus-Str. 28
93133 Burglengenfeld

L 01522/6345468
4 coaching@ursulapfabe.de
@) ursulapfabe.de

]

q-ﬁuirsuia pfabe
”

Tatig seit: 2024

Zur Person: Business & Karrierecoach fiir Menschen in Verant-
wortung. WIRKSAME FUHRUNG BEGINNT INNEN: Ich begleite
Fuhrungskrafte und Talente dabei, aus innerer Klarheit heraus
wirksam zu werden, individuell oder im Team.

Spezialgebiet: Fiihrungskrafteentwicklung bei Rollenwechseln,
unter Druck oder in Umstrukturierungen, Starkung von Stan-
ding und Prasenz, Aufbau von Talenten und Nachwuchsfiih-
rungskraften, Personlichkeitsdiagnostik mit dem LINC Perso-
nality Profiler (individuell & Team), berufliche Neuorientierung
und Outplacement.

Methoden: Systemisches Coaching, LINC Personality Profiler,
Einzelcoaching, Peer-Gruppen-Coaching, Teamworkshops, eige-
nes Entwicklungskonzept WIRKWARTS in 5 Stufen
Zielgruppen: Fuhrungskrafte & Talente in Unternehmen, Einzel-
personen in beruflicher Neuorientierung

Weiterbildungen: Systemischer Business & Personal Coach
(ECA), LINC Personality Profiler Coach

Berufserfahrung: 15 Jahre Berufs- & Fihrungserfahrung in
FMCG, Automobil & Handel

Studium: MBA Int. Management, Dipl.-Ing. (FH) Medien
Referenzen: "Ursula war meine Rettung mit einem systemischen
Coaching in einer kniffligen Arbeitssituation. Ich habe mich weder im
Unternehmen gefestigt nochin der Zusammenarbeit mit einer Kollegin
gut geflihltund war kurz davor zu kiindigen'" A., Agile Coach, Ingolstadt
Verbdnde: ECA

(s CPTraining Pierre Potzl Brandschutz
\ & Erste Hilfe fiir Unternehmen

P { @ Weingartenweg 43
85406 Zolling

. 08167/3250170
4 info@cptraining.de 87
@) cptraining.de

Geburtsjahr: 1985 Tatig seit: 2009

Zur Person: Pierre Potzl, Inhaber von CPTraining, Notfallsanitater
und Brandschutzbeauftragter. Seit 2009 tdtig in Notfallmedizin,
Ausbildung und betrieblichem Brandschutz. CPTraining betreut
Unternehmen in Bayern und dariiber hinaus.

Spezialgebiet: Betrieblicher Brandschutz und Erste Hilfe. Schwer-
punkt ist die laufende Betreuung als externer Brandschutzbe-
auftragter sowie Brandschutzhelfer-Ausbildungen, Brandschut-
zordnungen, Flucht- und Rettungsplane und Erste-Hilfe-Kurse.
Methoden: Praxisnah, verstandlich und auf reale betriebliche
Situationen ausgerichtet. Ziel ist sichere Handlungsfahigkeit
statt reiner Wissensvermittiung.

Zielgruppen: Unternehmen, Verwaltungen, Kitas und Schulen,
medizinische Einrichtungen, Hotels, Produktion, Werkstatten
und Logistik.

Weiterbildungen: Notfallsanitater, Brandschutzbeauftragter,
Lehrkraft Erste Hilfe, Praxisanleiter, Lehrbeauftragter Grundla-
genpadagogik und Erste Hilfe.

Berufserfahrung: Seit 2009 in Notfallmedizin, Schulung und
Beratung.

Referenzen: U. a. BMW Group, AMD, Amgen, Giesecke+Devri-
ent, Sky Deutschland, Flottweg, Caritas, Hochschule Weihen-
stephan-Triesdorf und Stadt Freising.

Publikationen: Fachbeitrage und Ratgeber zu Brandschutz und
Erster Hilfe auf cptraining.de.
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Weiterbildungsexperten

Paul A. Polyfka

Coach, Change Manager, Personalberater

CoCoLead GmbH

- 4 @ KopernikusstraBe 24
85221 Dachau

. 08131/77970-79
4 yes@paulpolyfka.com
@) paulpolyfka.com

Weiterbildungen: Systemischer Coach, Business Coach, Kom-
munikationstrainer, Sozialbetriebswirt

Berufserfahrung: Geschaftsfiihrer, Vorstand, Leiter Kommu-
nikation

Sabine Prohaska vag)

Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin

seminar consult

@ Marzstrasse 55/13
A-1150 Wien

L] 0043/0664/3851767
4 prohaska@seminarconsultat
©) www.seminarconsult.at

seminar consult

PROHASKA

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 1996

Zur Person: Die Wirtschaftspsychologin ist erfolgreich als
Managementtrainerin und Coach tatig. Sie gilt als flhrende
Expertin fir Beratungs- und Trainingskompetenz. Sie unter-
stitzt Organisationen dabei, professionelle (Online-)Trainings-
konzepte zu erstellen. 2018 wurde sie mit dem europdischen
Trainingspreis in Gold ausgezeichnet. Sabine Prohaska war 5
Jahre Vorstandsmitglied der 6sterreichischen Business-Trainer
und ist Autorin von Fachbiichern.

Spezialgebiet: Ausbildung von Coaches, (Online-)Fachtrainern,
Mentoren, Konfliktberatern

Zielgruppen: Menschen in Beratungs-/ Trainings- und Fiih-
rungspositionen

Referenzen: Generali Versicherung, Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt, Volksbank AG, Stadt Wien, Metro, Nextira One, ge
money bank, Frequentis, Hochtief, Rechnungshof, Uni Credit,
Casinos Austria u. v. m.

Publikationen: "Training und Seminare im Digitalen Wandel"
(Junfermann Verlag, 2021)"Losungsorientiertes Selbstcoaching.
Ihrem Ziel ndher kommen - Schritt fir Schritt!" (Junfermann Ver-
lag, 2016), "Coaching in der Praxis" (Junfermann Verlag, 2013),
‘Training in der Praxis" (Junfermann Verlag, 2017), zahlreiche
Artikel in (Fach-)Zeitschriften

Jannis Quint

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Quintessenz - Sprechen wir iibers
Wesentliche

@ Fronderath 52
41812 Erkelenz

. 0176/44538934
4 jannis@quintessenz.coach
@) www.quintessenz.coach

QUINT

ESSENZ

Geburtsjahr: 1986 Tatig seit: 2022

Zur Person: Jannis Quint ist systemischer Coach, Trainer und
Change Manager — mit Wurzeln in Technik und Vertrieb, mit
Herz fir Menschen und mit einem klaren Blick aufs Wesentli-
che. Seine Leidenschaft: Entwicklung ermdglichen. Er unterstiitzt
Fuhrungskrafte und Teams in der Industrie dabei, wirksamer zu
kommunizieren, besser zusammenzuarbeiten und Veranderun-
gen aktiv zu gestalten. Mit Erfahrung, Empathie und Struktur
schafft er Raume flr Reflexion, Klarheit und echte Bewegung.
Weiterbildungen: Agile Coach / Systemischer Coach und Change
Manager / MBA / Train the Trainer

Berufserfahrung: Anwendungstechniker / Key Account Mana-
ger / Organisationsentwickler



Axel Rachow

Trainer

flr-Trainer.de

@ Katernberger Str. 24
42115 Wuppertal

. 0151/70623673
4 axelrachow@fuer-trainer.de
@) www.logbuch-training.de

Tatig seit: 1995

Zur Person: Axel Rachow ist Inhaber des Trainingsinstituts
flr-Trainer.de, Trainer und Speaker und engagiert sich in Trai-
nerausbildungen, -netzwerken und -verbanden.

Spezialgebiet: Traineraus- und weiterbildung - Flipchart-Training
- Vortrag: Dual Coding! Denn Bilder haben auch was zu sagen...
Methoden: Lernen und Uben auf Augenhdhe und mit hohem
Anspruch.

Zielgruppen: Trainerinnen und Trainer aller Disziplinen
Berufserfahrung: seit 1986 Trainer- und Dozententatigkeit
Referenzen: auf Anfrage

Publikationen: » Ludus & Co - Erscheinungsjahr 1998/ relaunch
2012 = Spielbar - Erscheinungsjahr 2000 = Spielbar Il - Erschei-
nungsjahr 2002 = Rezeptbuch fiir lebendiges Training - Erschei-
nungsjahr 2002 = Sichtbar - Erscheinungsjahr 2006 = Spielbar
Il - Erscheinungsjahr 2009 = Spielbar swiss edition - Erschei-
nungsjahr 2012 = Der Flipchart-Coach - Erscheinungsjahr 2014
= Die Fragen-Kallektion - Erscheinungsjahr 2016 = Kreativ pra-
sentieren - Erscheinungsjahr 2020

Verbande: BDVT, GABAL, DFJV

Peter Rach

Coach, Moderator, Trainer

Peter Rach Team & Kommunikation

@ Heimbach 11a
63776 Mombris

. 0602/96019011
4 peter@rach-team-

kommunikation.de
@) www.rach-team-
kommunikation.de

-
TGRSR

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 1993

Zur Person: Die Realitat in Unternehmen: Wir rasseln aneinander,
wir streiten und argern uns (ber die Anderen. Mein Herz schlagt
flr Kunden-Begeisterung durch begeisterte Mitarbeiter und
Freude an der Arbeit in Teams. Seit tiber 20 Jahren arbeite ich mit
Teams, die mit agilen Methoden Spaf3 am Teamwork haben und
dabei allerhochste Leistung bringen. Fiihrung, Teamgeist, agiles
Denken und Kommunikation — eines geht nicht ohne das Andere.
Spezialgebiet: Kommunikation (Team-, Kunden-, Fiihrungs-
kommunikation) Konflikte, Teamentwicklung, Teamcoaching,
Fuhrungskrafteentwicklung

Methoden: Kommmunikationswissenschaften, Team—Ubungen,
Erlebnisorientiertes Lernen, Rollenspiele, NLP

Zielgruppen: Teams & Teamleiter

Weiterbildungen: NLP-Lehrtrainer, NLP-Master-Coach, Busi-
ness-Coach, Zertifizierter Mediator, Integrale Organisations-
und Strukturaufstellungen, Wingwave-Coaching
Berufserfahrung: Uber 15 Jahre Marketing und Vertrieb im Konzern
Branchen: FDL und Werbeagentur, 25 Jahre Trainer im Leistungs-
sport, Bihnen- und Prasentationserfahrung aus Beruf und Tanzsport
Studium: BWL / Wirtschaftspsychologie

Referenzen: Abbott, BASF, Allianz, Unilever, Dresdner Bank,
SEB Bank, Panasonic, Hasbro, Unternehmensberatungen, viele
Mittelstandler

Publikationen: "Uberzeugen" Kindle-E-Book

Verbande: DVNLP

Steffi Rambau

Coach, Supervisorin, Trainerin

SR Beratungspraxis

@ Bensberger StraRe 227
51503 Rosrath

. 01525/6822902

STEFFI 4 info@steffi-rambau.de
RAMBAU &) www.steffi-rambau.de

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 1998

Zur Person: Diplom-Sozialwissenschaftlerin, Trainerin, Coachin
und Supervisorin DGSv. Seit 1998 selbststandig.
Spezialgebiet: Resilienz, Stress- und Selbstmanagement, Flih-
rung, Kommunikation, Konfliktklarung, Teamentwicklung sowie
Assistenz und Office-Management.

Methoden: Losungs- und ressourcenorientiertes Coaching, sys-
temische Beratung, Transaktionsanalyse, Aufstellungsarbeit,
Tetralemma, LINC Personality Profiler

Zielgruppen: Fach- und Filhrungskrafte, Mitarbeitende, Teams,
Assistenzen und Office-Management.

Weiterbildungen: Coachin & Supervisorin DGSv, INSIGHTS MDI®
Master Beraterin, Certified Coach LINC Persanality Profiler, Blen-
ded Learning & Live-Online Trainerin

Berufserfahrung: Fach- und Fihrungskrafte, Mitarbeitende,
Teams, Assistenzen und Office-Management.

Studium: Diplom-Sozialwissenschaften, Bergische Universitat
Wuppertal, 1997

Referenzen: Haufe Akademie, FAMO, TenneT, Leuphana Univer-
sitat Lineburg, Knauf Gips KG, Exyte, Apleona

Publikationen: "Ein Raum fir Dich", 2025; "Freude, Gliick und
Leichtigkeitim Counseling'’, 2022

Verbande: Deutsche Gesellschaft fiir Supervision und Coa-
ching e. V. (DGSv)




Weiterbildungsexperten

Prof. Dr. Simone Rappel

Dozentin, Trainerin, Unternehmensberaterin

Prof. Dr. Simone Rappel

@ RudhartstraBe 21 A
80999 Miinchen

L] 0151720662744
@ 4 simone@dr-simone-rappel.de
@) www.dr-simone-rappel.de

DR. SIMONE RAPPE

ITRRELILTURSLLES TRASING i CLACHING

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 2009

Zur Person: Ich unterstitze Unternehmen dabei, ihre Zusam-
menarbeit mit Indien wirksam, vertrauensvoll und erfolgreich
zu gestalten. In maldgeschneiderten interkulturellen Trainings,
Coachings und Beratungen vermittle ich praxisnah, wie kultu-
relle Unterschiede in Kommunikation, Fihrung, Zusammen-
arbeit und bei Entscheidungen sicher gemeistert werden. So
werden Missverstandnisse reduziert, Teams handlungsfahiger
und deutsch-indische Kooperationen erfolgreicher. Machen Sie
interkulturelle Kompetenz zum Erfolgsfaktor Ihrer Zusammen-
arbeit mit Indien. Sie erhalten keine Standardldsung, sondern
eine passgenaue Begleitung fiir Inre konkreten Herausforderun-
gen — klar, praxisnah und nachhaltig wirksam. Meine langjahrige
Erfahrung in unterschiedlichen Branchen und meine besondere
Verbindung zu Indien helfen Ihnen, kulturelle Unterschiede souve-
ran zu nutzen und lhre Zusammenarbeit gezielt voranzubringen.
Spezialgebiet: Interkulturelles Training Indien | Coaching und
Beratung

Berufserfahrung: Hochschullehrerin, Fihrungskraft in einer
internationalen NPO, Trainerin, Coach, Beraterin

Referenzen: Eine Kundenliste schicken wir gerne zu.
Verbdnde: GIRT: Leiterin des German Indian Round Table Min-
chen und Nirnberg

Helmut Rasch

Dozent, Speaker, Unternehmensberater

world-wide-wealth

9@ GartnerstraRe 7
22880 Wedel

] 0176/97709879

54 helmutrasch@world-wide-
wealth.com

&) www.world-wide-wealth.com

Tatig seit: 2015

Zur Person: Die Kreativitat resultiert aus Vielseitigkeit : 1. Mental:
Erfinder, Autor, Kiinstler, Keynote-Speaker, Dozent und Berater,
2.4 Sprachen 3. Sport: 7 Sportarten, 4. Kunst: 7 Kunstbereiche
Spezialgebiet: Astronomie-Gesetze basierte Welt/Wirtschafts/
Wohlstands/Nachhaltigkeits-Optimierungen; Astronomie-Ge-
setze basierte Unternehmens-/Strategie-Optimierungen; Ast-
ronomie-Gesetze basierte Philosophie-Ansatze

Methoden: 1. Astronomie-Gesetze/-Formeln zur Optimierung
von a) Okonomie-Herausforderungen, b) Kreativitét, 2. Denk-Py-
ramiden-Struktur zur Optimierung von Kreativitdts-, Meetings-
und Strategie-Ergebnissen. 3. Bright's-Denk-Pyramide - versus
- Maslow’s-Haben-Pyramide -Work-Life-Balance-Optimierung
Zielgruppen: Strategie-\erantwortliche, Personal-Entwickler,
Seminar-Koordinatoren, Neu-Denker, Astronomie-Interessierte,
Philosophie-Fans, Nachhaltigkeits-Enthusiasten, Welt-Optimierer
Weiterbildungen: Astronomie (FAS, London)

Berufserfahrung: 30 Jahre

Studium: Volkswirtschaft, Hamburg

Referenzen: 1. Drager, Libeck. 2. Carglass, KaIn. 3. time-power,
KolIn. 4. maxchaice, Spanien. 5. world-wide-wealth.com, England
& Deutschland. 6. colourpeace.com, Deutschland.
Publikationen: AstronZeitOnomie, AstronRaumOnomie, Astro-
nEffizienzOnomie. Nahere Infos: www.world-wide-wealth.com
Verbande: BVMW, GSA, GSF, VGSD

Nicole Reckmann

Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

PROFILE - Unternehmen - Mensch
- Personlichkeit

@ Harsewinkelgasse 19/20
48143 Minster

. 0251/39505508
< L 0151/16666205
4 info@nicole-reckmann.de
&) www.nicole-reckmann.de

unbermahenen mensch oersSnlkchien

Tatig seit: 2010

Spezialgebiet: Leadership Development - Gestaltung und Umset-
zung firmenspezifischer Entwicklungsprogramme fur Fuhrungs-
krafte und Geschaftsfihrungen. Inhalte auf der Grundlage der
transformationalen Fihrung: Rolle und Haltung, Flihrungs-Kom-
munikation/Psychologie, Selbstmanagement. Ziel: Gesunde
Teams und Fuhrungskrafte, die Komplexitdt reduzieren und unter
Druck handlungsfahig bleiben. Damit Kosten fiir Fehltage und
Fluktuation sinken und Erfolge wieder moglich sind, die motivieren.
Methoden: Coaching & Kommunikation nach Schulz von Thun.
Systemische Perspektiven fiir Zusammenarbeit und Erfolg.
Selbstreflexion & Feedback im Seminar und in anschlieBenden
Einzelcoachings. Transformationale Fihrung und Fihrungs-
psychologie.

Zielgruppen: Management & Flihrungskrafte
Weiterbildungen: Schulz von Thun - Coachin & Kommunikati-
onsberaterin / Systemische Beraterin (SG), Systemische Super-
visorin (SG), Psychologie

Berufserfahrung: Seit 2010 berate ich Fihrungskrafte und
Management deutschlandweit.

Studium: Psychologie

Referenzen: "Absolut praxisnah!' - Fuhrungskrafte. Format Semi-
nare. "Ich hatte nicht gedacht, dass es so einfachist, ein schwie-
riges Gesprach mit einem Mitarbeiter gut zu fiihren!" - Inhaber
Dienstleistung, Format: Beratung.

Verbdnde: SG



Claudia Reiber

Change Managerin, Speaker, Trainerin

Vivian Reich

Coach, Gesundheitsberaterin, Personalentwicklerin

Dr. Georg Reider

Dozent

Claudia Reiber Seminare

- 4 @ HochstraBe 1
* 86871 Rammingen

] 0151/42316531
4 info@claudia-reiber.de
&) claudia-reiber.de

Tatig seit: 2014

Zielgruppen: Unternehmen, Verbande, Weiterbildungsinstituti-
onen, Privatpersonen

Weiterbildungen: Diplom-Okonomin, IHK-zertifizierte Trainerin,
Business-und Personal-Coach

Berufserfahrung: Personalreferentin, HR-Managerin, freiberuf-
liche Trainerin und Speakerin

Studium: Okonomie (Studienrichtung: Soziokonomie) mit den
Schwerpunkten Personalwesen und Marketing
Publikationen: Sachbuch "Softskills- Personliche und soziale
Kompetenzen fiir Beruf und Privatleben’, erschienen im Trainer
Verlag, Erscheinungsdatum: 2014

Korperreich

@ Waldkircher Str. 32
79211 Denzlingen

% 01577/3631675
4 info@koerperreich-gesundhett.
< com
KORPERREICH @) www.koerperreich-gesundheit.
B com/

Geburtsjahr: 1990

Weiterbildungen: Entspannungstrainerin, personenzentrierte
Kommunikation (GwG), Beraterin fiir Stressmanagement (DHfPG),
Mental Coach (DHfPG), Traumaberatung, Ernahrungsberaterin,
Darmgesundheitsberatung, Transformation von Glaubenssat-
zen, Beratung hochsensibler Menschen

Berufserfahrung: Flihrungskraft im hoheren Management,
Fachbuchautorin & Speakerin, Dozentin, Expertin fir mentale
Gesundheit, Darmgesundheit, Stresspsychologie, Traumabe-
ratung und ressourcenorientierte Personlichkeitsentwicklung,
Erfolgreiche Begleitung von Klientinnen & Durchflihrung wir-
kungsvoller Workshops

Studium: Berufspadagogin im Gesundheitswesen (B.A.), M.A.
(cand.) Pravention, Coaching und Stressmanagement

Wege nach innen

@ Im Kloster 2
16792 Zehdenick

€. 0152/22182092
4 georgreider7@gmail.com 91
@) www.wegenachinnen.com

Geburtsjahr: 1955

Weiterbildungen: Professional Counselor und Counselor Super-
visor

Berufserfahrung: Seminare im Bereich Spiritualitat und Bildungs-
angebote flir Unternehmen und Organisationen

Studium: Magister Theologie Univ. Innsbruck; Promotion Erzie-
hungswissenschaften Rom




Weiterbildungsexperten

Gabriela Reinhardt

Coach, Change Managerin, Trainerin

RGH-Consulting Gabriela Reinhardt

9 Rudolfsplatz 5/2/15
A-1010 Wien

A

%, 0043/0664/2015787
[ 0043/0664/2015787
4 office@rgh-consulting.at
@) www.rgh-consulting.at

RGH

consulting

veflektieven — gestalten — handele

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 2007

Zur Person: Ich genieRe die Unterschiedlichkeit und Vielfalt mei-
ner Mitmenschen und liebe es, Sie bei der Verwirklichung lhrer
Ziele zu unterstiitzen.

Spezialgebiet: Personen und Unternehmen in Veranderungs-
prozessen, abteilungsibergreifende Kommunikation, Selbst-
coaching. Sie erhalten rasch und unkompliziert Unterstiitzung
bei der Bewadltigung Ihrer personlichen und beruflichen Her-
ausforderungen.

Methoden: Systemische Kurzzeit-Methoden in den Bereichen
Mental-Coaching, Business-Coaching, Work Health-Balan-
ce-Coaching, wingwave-Coaching, Organisationsentwicklung
und -aufstellung, Online-Coachings und -Trainings
Zielgruppen: Sokrates: "Konzentriere nicht all Deine ganze Kraft
auf das Bekampfen des Alten, sondern darauf, das Neue zu for-
men!, Personen und Unternehmen in Veranderungsprozessen
, Flihrungskrafte Nachwuchs-Fihrungskrafte Assistentinnen
Office Managerinnen Personen mit beruflichen Fragestellungen
Weiterbildungen: Online-Trainerin Fach-, Verhaltens- und Wirt-
schaftstrainerin Magic-Words-Trainerin Mental Coach NLC-Coach
Business Coach wingwave Coach Work-Health-Balance-Coach
Systemische Unternehmensberatung und -entwicklung Syste-
mische Organisationsaufstellung

Berufserfahrung: Selbstandige Trainerin seit 2007; davor Ver-
triebsleiterin und Key Account Managerin

Matthias Reithmann

Dozent, Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer

querhandeln und

@ Seehalde 6
71364 Winnenden

L 0176/83131762

4 matthias reithmann@querhandeln.
de

@) www.querhandeln.de

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 1994

Zur Person: innovativ denken. mutig verandern. nachhaltig wach-
sen.

Spezialgebiet: Neurowissenschaften in Management/Padago-
gik, Change-Management/Transformation, Krisenmanagement,
Grinder Neuro-Kita

Methoden: Prasenz- und Online-Seminare, Erlebnisorientiertes
Lernen, Professionelle Lern-/Verantwartungsgemeinschaften,
Neurodidaktik

Zielgruppen: Fach-/Fihrungskrafte, Bildungsinstitutionen
Weiterbildungen: BDVT geprifter Trainer/Berater, Fachkaufmann
f. Vertrieb-Vertriebsleiter IHK, Querhandeln-Trainer®©, Master
of cognitive neuroscience (aon), Assistent Versicherungsbliro,
KI-Manager, Fachwirt f. Organisation/Fihrung im Sozialwesen,
katholischer Religionslehrer, Jugend-/Heimerzieher
Berufserfahrung: Filhrungskrafte-/Personalentwicklung, Personlich-
keitsentwicklung, Erfahrungin Industrie/Handel, Verkauf-/Vertriebs-
training, Lager/Logistik, IHK-PrUfer Einzelhandel, freiberuflicher Fach-
bereichsleiter/Dozent in der Aus-/Weiterbildung von padagogischen
Fach-/Flhrungskraften, Lehrbeauftragter Internationale Hochschule
Referenzen: auf Anfrage

Publikationen: Neuroleadership trifft KI: Ist das die Zukunft der Fiih-
rung, Quantum Magazin, Filhren in Krisenzeiten, Kinderrechte auf
dem Wegindas Grundgesetz, Flihrungsstileim 21.Jahrhundert, Plotz-
lich Gruppenleitung, Beschwerdemanagement (dsa media gmbh)
Verbdnde: AFNB, BDVT

Stephan Reithmann

Coach, Change Manager, Organisationsberater

Transformierertum

@ Bahnhofstrasse 42
85375 Neufahrn b.Freising

_ L 0176/24602557
y ’@' a0 4 stephan.reithmann@
\: F transformierertur.com

&) www.transformiererturmn.com

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2017

Zur Person: Ich begleite Organisationen in Entwicklungsphasen,
in denen vertraute Muster hinterfragt und Strukturen sowie
Prozesse neu ausgerichtet werden. Ob Wachstum, Strategi-
eumsetzung oder Reorganisation — ich verstehe Organisations-
entwicklung als ganzheitlichen Gestaltungsprozess, in dem die
Wirkung nicht geplant, sondern im gemeinsamen Handeln ent-
steht. Kulturwandel zeigt sich dabei implizit in Entscheidungen,
Kommunikation und taglicher Zusammenarbeit.
Spezialgebiet: Coaching, Training, Beratung & Facilitation, Ope-
rational Excellence, Lean & Agile, Business Madell & Strategieen-
twicklung, Organisationsentwicklung & -design, Teamentwick-
lung & -aufbau, Teamstdrken, Purpose-Entwicklung, Werte &
Haltung, Organisationskulturanalyse & Kulturarbeit
Methoden: Beratung & Umsetzungsbegleitung, Seminare, Trai-
nings, Facilitation, Coaching fiir Flihrungskrafte & Mitarbeitende,
Teams & Organisationen, Mentoring & Sparring, Systemische
Organisationsberatung, systemisches Denken & Handeln, ver-
netztes Denken

Zielgruppen: Organisationen, Unternehmer, Griinder, Fihrungs-
krafte, Mitarbeitende

Weiterbildungen: Advanced Master DVNLP, NLP Master DVNLP
(Business), Systemischer Berater, Scrum Master (Scrum.inc)
Berufserfahrung: seit (iber 20 Jahren in der Beratung tatig
Verbande: BVMW, VDI



Niels Remme

HR-Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer

greenlama

@ Warwer Str. 6a
28816 Stuhr

' . 04206/3053375
N !5 04206/3053376
o [l 0171/4105865
gl'eenla ma 4 nremme@green-lama.de
@) www.green-lama.de

Tatig seit: 1996

Zur Person: greenlamaist ein Dienstleistungsanbieter fur exter-
nes Personalmanagement. Wir iibernehmen fiir unsere Kunden
alle Aufgaben aus dem Personalmanagement. Wir entwickeln
Persaonalkonzepte und begleiten Change-Prozesse.
Spezialgebiet: Strategisches Personalmanagement, Personal-
entwicklung, Gesundheitsmanagement, Change Management,
Employer Branding, Social Media fir HR, Management Trai-
nings, Flihrung- und Fuhrungskultur, Agile HR, Agile Leadership
Zielgruppen: Klein und Mittelstandische Unternehmen (KMU),
Fuhrungskrafte, HR, Geschaftsfihrer; Branchen: Umweltun-
ternehmen, Sicherheitsdienstleistungen, Automobil, Logistik,
Handwerk, IT

Referenzen: k-tec Bremen, elko Unternehmensgruppe, VFL Osna-
briick, primetec Hannover, elko & Werder, Bremer Biihnenhaus
\lerbdnde: BPM

Claudia Rewitz (Dipl. Psych.)

Coach, Organisationsentwicklerin,
Prozessberaterin/-begleiterin

Novia-Coaching

@ Maurershorn 2
78479 Reichenau

€. 07534/7879

NOV/A ) 0170/9677710

4 office@novia-coaching de
| @ ©) www.novia-coaching.de
=

Geburtsjahr: 1964 Tatig seit: 2002

Zur Person: Menschen sind es, die in Teams agieren, die Entschei-
dungen in Unternehmen und Organisationen treffen. So basiert
meine Beratung nie auf Automatismen. Sie ist garantiert indivi-
duell, exklusiv, auf den Menschen, die Aufgabenstellung und die
Organisation abgestimmt.

Spezialgebiet: Ich berate immer dann, wenn es um eine Verande-
rungim Unternehmen geht und eine Entwicklung der menschli-
chen Prozesse ansteht. Dabei kann im Mittelpunkt der einzelne
Mensch oder eine Gruppe von Menschen stehen.

Methoden: systemische Konzepte und Techniken
Zielgruppen: Ich berate Einzelpersonen, Teams und Organisati-
onen unterschiedlicher Branchen in der Fihrungskrafteentwick-
lung und Organisationsentwicklung.

Weiterbildungen: systemisches Coaching und systemische
Organisationsberatung im Management, Change Management
& Organisationsberatung, systemische Gruppendynamik, hyp-
nosystemische Arbeit mit Teams und Fihrungskraften, seit
2006 zertifizierter Coach (dvct), seit 2011 zertifizierter Senior
Coach BDP, seit 2016 zertifizierte Chance Managerin & Orga-
nisationsberaterin QRC

Berufserfahrung: 10 Jahre Fihrungskraft, seit 25 Jahren selb-
standige Unternehmerin

Studium: Psychologie und Soziologie, Diplom

Referenzen: https:/novia-coaching.de/referenzen/

Verbande: BDP, DGSF, dvct

Silvia Richter-Kau PP (Dipl.-Betriebsw. (FH))

Coach, Coach-Ausbilderin, Prozessberaterin/-begleiterin

Silvia Richter-Kaupp

@ Lichtentaler Allee 56 B
76530 Baden-Baden

L] 0171/5259484
4 silvia@richter-kaupp.de
@) www richter-kaupp.de

LIGHTHOUSEVENTURES
(7] BY SIWIA RICHTER-KAUPP

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 1997

Zur Person: Ich traume davon, dass wir Menschen friedfertig
mit uns selbst und mit anderen umgehen. Und bin berzeugt
davon, dass Inner Peace zu Outer Peace flihrt. Deshalb mochte
ich dazu beitragen, dass immer mehr Menschen ihren inneren
Kompass wiederentdecken und das Know-how entwickeln, um
emotionale Schlecht-Wetter-Phasen zu Giberwinden und innere
Ruhe, Klarheit, Zuversicht, kurz: Peace of Mind zu finden. Mein
Angebot: ICF akkreditierte Level 2 Coaching-Ausbildung, Lea-
dership-Coaching, Selbst-Coaching-Tools. Systemisch. Eklek-
tisch. Ganzheitlich. Tiefgehend. Praxisnah. Fiir Menschen, die
Verantwortung tragen und auch in turbulenten Zeiten klar und
besonnen handeln wollen.

Spezialgebiet: Aus- & Weiterbildung von Coachs. Einzel-/Grup-
pen-/Team-/Mentor-Coaching. Self-Leadership. Konflikt- & Kri-
senbewaltigung. Gewaltfreie Kommunikation (GFK) im Business.
Weiterbildungen: Master Certified Coach (ICF). Persanality Profi-
ler Coach (LINC). Systemisch-Ldsungsorientiertes Coaching und
Supervision (ILP). Zert.Trainerin fir Gewaltfreie Kommunikation
(CNVC). Mediatorin (Steinbeis).

Publikationen: Mein LifeCruise-Navi. Free your Mind. Reach your
Goals. Boost your Decisions. Release your Blocks. Reclaim your
Power. Improve your Mood. Business Coaching.
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Weiterbildungsexperten

Christiane Richter pipl-psych)

Change Managerin, Organisationsberaterin,
Organisationsentwicklerin

Conversio Change Management UG

@ Weidenpescher Str. 95
50735 Koln

C % 0171/6732921
CONVERSIO [ 0171/4732921
YOUR % cr@conversio-changepartner.com
CHANGE @) conversio-changepartner.com/
PARTNER

Tatig seit: 1984

Zur Person: Diplom-Psychologin, Lehrbeauftragte, PMP, ITIL
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung und Veranderungsma-
nagement: Kulturwandel, New Work, agiles Arbeiten, Einflihrung
neuer Organisationsformen, Umstrukturierungen, Begleitung von
Post-Merger Integrationen, Outsourcings, IT-Projekten, Neuge-
staltung von Prozessen und Rollen.

Methoden: agile Methoden, Methoden aus Gestaltpsycholo-
gie, systemischer Beratung und gewaltfreier Kommunikation
Zielgruppen: Mittelstandische und GroBunternehmen unter-
schiedlicher Branchen.

Berufserfahrung: Mehr als 30 Jahre internationale Beratungs-
und Fuhrungserfahrung mit/in mehr als 40 Unternehmen.
Referenzen: gern auf Anfrage

Publikationen: E-Book: Kulturtransformation - Agilitat durch Ent-
wicklung der Organisationskultur starken https:/bookboon.com/
premium/books/0e295c9b-78bf-4bcd-ac7d-3323f03f9b2d

Frank Riedinger

Mediator, Moderator, Speaker

@ HirtenstraRe
67714 Waldfischbach-Burgalben

€. 01523/3512332
[l 01523/3512332
4 frank riedinger.1@outlook.de

Geburtsjahr: 1981 Tatig seit: 2014

Weiterbildungen: Dozent, Lehrbeauftragter, Ausbilder
Berufserfahrung: mehr als 10 Jahre Fuhrungs- und Personal-
verantwortung

Claudia Rlegel (Diplom in Wirtschaftspsychologie)

Coach, Supervisorin, Wirtschaftspsychologin

Lean-Life Management

@ Birkenweg 60
69221 Dossenheim

. 06221/879000
4 |ean-life@lean-life.de
&) www.lean-life.de

Lean-Life’

MANAGEMENT

Geburtsjahr: 1952 Tatig seit: 1989

Zur Person: Die in der Evolution vorhandene Steuerung allen
Lebens ist Energie-Intelligenz®! und wurde von Claudia Riegel
erforscht & als System entwickelt. Denken, Flihlen & Verhal-
ten wie auch Erkenntnisse Uber die evolutionare Funktion von
Angsten wirken befreiend & setzen so enorme Kréfte frei. Das
gilt fiir alle Lebensbereiche der Personlichkeit, Menschen & Pro-
fit in Unternehmen. Energie-Intelligenz®! wird aktuell als Buch
geschrieben. Eine Online-Lernplattform ist in Planung.
Spezialgebiet: Einzige Expertin flir Energie-Intelligenz®! Origi-
narer Ansatz nur von Lean-Life® Management & Know-How
aus der Wirtschaftspsychologie.

Methoden: Energie-Intelligenz®! & wirtschaftspsychologisches
Know-How im Reisverschlussverfahren mit eigenem Wissen,
Erkenntnissen & Transfer der Methode.

Zielgruppen: Unternehmerinnen, Filhrungskrafte, Trainerlnnen,
Coachs, Weiterbildende. Menschen, die Essentielles bewegen
wollen & deren vorhandenes Know-How zur Energie-Intelli-
genz®! passt.

Berufserfahrung: Seit 1989 in Unternehmen, Workshops, Vor-
trage, als Coach, Supervision. Seit 2011 Wissenstransfer der
Energie-Intelligenz®!

Studium: Jura, Wirtschaftspsychologie mit Diplom
Publikationen: Innovation, Fihrung, Energie-Intelligenz®
Verbdnde: BDP




Hagen Rienau

Coach, Moderator, Trainer

Hagen Rienau - Coaching, Seminare
und Mediation

@ Laubenheimer Str. 19
14197 Berlin

L 017972426742
4 info@hagenrienau.de
www.hagenrienau.de

(HAGEN RIENAU

Tatig seit: 2000

Zur Person: Ich begleite Gruppen und Teams als Teamentwick-
ler, Moderator, Mediator oder Trainer sowie individuell als Coach
und Berater. Meine Angebote sind abgestimmt auf die konkreten
Bedirfnisse der Teilnehmenden. Dabei plane und arbeite ich mit
grolRtem Respekt vor der Freiheit persénlicher Entscheidungen
und den vorhandenen Rahmenbedingungen. So unterstitze
ich Menschen in Teams und in Organisationen dabei, Change
Prozesse bestmoglich zu bewaltigen, Konflikte zu I6sen und als
Chance zu begreifen, das kollektive Wissen kreativ und moderiert
einzusetzen, Fihrung situativ, konsequent und l6sungsorientiert
zumeistern sowie die Resilienzkraft zu erhdhen. Ich helfe dabei,
einfacher, nachhaltiger und schneller zu guten Losungen zu kom-
men. Humor, Leichtigkeit und Lebendigkeit sehe ich dabeinicht als
Widerspruch zu effektiver, ernsthafter und zielorientierter Arbeit.
Weiterbildungen: Systemisch I6sungsorientierter Berater, Coach
und Kurzzeittherapeut am NiK, Job- und Karrierecoach nach Schulz
von Thun Bei Perspekto GmbH/ Schulz von Thun Institut, Traine-
rausbildung am IMK, Mediationsausbildung am IMK, Klarungshilfe
in Organisationen/Mediation bei KIO/ Schulz von Thun Institut

Studium: Betriebswirtschaft/ Marketing

Verbdnde: BM, dvct

Dr. Daniela Riess-Beger

Coach, Supervisorin

Beratung Training Coaching

@ Am Miihlbergschléssl 1
82319 Starnberg

. 08151/4441870
] 0173/8696018
4 riess-beger(@starmnberg-coaching de
@) www.starnberg-coaching.de

wEm  Dr. Danicly Riess-Beger
Beratung Training Covcting

Tatig seit: 1998

Spezialgebiet: Anwendung von Positiver Psychologie zur Per-
sonalentwicklung: Personlichkeits- und Potenzialanalysen mit
dem Big Five Modell, Fihrungskrafteentwicklung

Methoden: Integration verschiedener Methoden auf der Basis
von Stdrken - und Ressourcenorientierung (systemisch, trans-
aktionsanalytisch, Isungsorientiert, kreative Verfahren, Testver-
fahren). Der Fokus liegt auf den jeweiligen Zielen, auf Erkennt-
nisgewinn und Praxistauglichkeit.

Zielgruppen: Flihrungskrafte, Teamleiter, Projekt-, Programm-,
Abteilungs-, Bereichsleiter, Manager, Unternehmer, Geschafts-
flihrer, Unternehmer, Teams

Weiterbildungen: Starkencoach (Gallup Strength Finder) Syste-
mischer Business Coach (DBVC) Zertifizierte Transaktionsana-
lytikerin und zertifizierte Lehrtrainerin fir Transaktionsanalyse
European Business Coach (ICF)

Studium: Dr. phil.

Referenzen: Als Generalistin habe ich Erfahrungen in verschiede-
nen Branchen, u.a. Automobilindustrie (z.B. BMW), Versicherungen
(z.B.ERGO, Zurich) Softwarebranche, Immobilien, Offentliche Ver-
waltung, Krankenkassen, Gesundheits- und Sozialunternehmen.

Maik Riess

Coach, Moderator, Trainer

Team- & Leadership-Coaching

9 Tulpenweg 10
71549 Auenwald

€. 07191/8099102

[} 0173/1592992

T Rimieeh s 4 dialog@teamcoaching.expert
® www.teamcoaching.expert

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2000

Zur Person: Ihr Team- & Leadership Coach: effektive Zusammen-
arbeit, klare Ziele, weniger Konflikte. Empathie, starkes Analy-
severmogen und eine stets wertschatzende Haltung. Trainings
und Coachings Online und Prasenz.

Spezialgebiet: Experte fir Fihrung mit und ohne Vorgesetz-
tenfunktion. Begleitung von Teamprozessen: Teamentwicklung,
Konfliktklarung, Integration neuer FK. Durchfihrung komplexer
Trainingsprogramme mit bewahrtem Trainerteam.

Methoden: Systemisch-ganzheitliche Arbeitsweise mit vielseiti-
gem, aktivierenden Methodenmix. Langjahrige Online-Trainings-
erfahrung. Blended-Learning-Kurskonzepte.

Zielgruppen: Fiihrungskrafte, Fachexperten, formale und infor-
male Teams, Projekt- und Arbeitsgruppen, Gremien
Weiterbildungen: zert. Systemischer Business-Coach (SHB),
Business-Trainer, Metaverse-Trainer, Konfliktklarung (Dr. Chris-
toph Thomann), NLP Practitioner (DVNLP), Grol3gruppenmode-
ration/-mediation (Hinnen und Hinnen), EOL, VR-Trainer
Berufserfahrung: Langjahrige Berufserfahrung im Technologie-
und Industrieumfeld als Fihrungskraft und Fachexperte. Sicher
in den Rollen Coaching, Training, Moderation, PE/OE-Beratung.
Studium: Diplom-Betriebswirt (BA)

Referenzen: Gewinner BaTB Trainerpreis (2010) und dvct Coach-
und Trainer-Award (2011)

Publikationen: "Team Canvas" (Managerseminare 231)
Verbdnde: dvctelV.
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Weiterbildungsexperten

Marcus van Riet

Coach, Speaker, Trainer

MAVARI

@ Strohgasse 2
53545 Linz

€. 02644/8088222
L) 0171/5477774
4 office@mavari.de
&) www.mavari.de

“}}f avari

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2006

Zur Person: Meine Leistungsfelder entstanden aus umfassender
Management- und Fihrungserfahrung, langjahrigen Aus- und
Weiterbildungen, Umwegen und Krisen. Der Antrieb, im alltagli-
chen Funktionieren den eigenen Weg - und immer wieder frische
Inspiration - zu finden ist das, was mich ausmacht.
Spezialgebiet: Fiihrung ist immer verduBerte Selbstfiihrung -
wenn es nicht ein "so-tun-als-ob" werden soll. Nur in und mit
den aktuellen Spannungsfeldern kann sich die Fuhrungskom-
petenz entfalten.

Methoden: Methoden sind Hilfsmittel die sehr individuell genutzt
den Prozess des Coaching unterstltzen kdnnen. Hierzu greife
ich, unter Anderem, auf Aspekte der Schattenarbeit (nach C. G.
Jung) sowie systemischer Analyse zuriick.

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Spezialisten, Fachleiter, Trainer
und Coachs im Bereich Dienstleistung/Service/ Produktion - alle
Angebote unter www.mavari.de - die nicht Informationen sam-
meln sondern Fihrung leben wollen. Vertiefende Angebote zur
individuellen Entfaltung ihres Paotentials, Orientierung auf dem
Lebensweg und Inspiration zur erfillten Partnerschaft finden
sie unter www.atman-projekt.de

Berufserfahrung: Uber 20 Jahre Management- und Filhrungs-
erfahrung

Referenzen: immer aktuell auf www.mavari.de

Verbande: Mitglied in DBVC

Dirk Rogner-Backer

Coach, Personalentwickler, Trainer

Qausal GmbH

Q Brunnenweg 13
35274 Kirchhain

. 06055/89655-12

[l 0173/6719352

4 dirk baecker@qausal.de
@) qausal.de/

QAUSAL

Tatig seit: 2003

Zur Person: Dirk Backer — Der mit dem Feuer tanzt Dirk Backer
ist kein gewohnlicher Trainer. Er bringt Menschen zum Reden,
Reflektieren — und manchmal sogar dazu, barfuf tiber Scherben
oder gllihende Kohlen zu laufen. Der ausgebildete Mental-Coach,
Feuerlauf-Instruktor und Geschaftsfihrer der Qausal GmbH
trainiert seit tiber 23 Jahren Mitarbeitende und Fiihrungskrafte
in Hotellerie und Dienstleistung. Seine Spezialitdt: Kommuni-
kation, Verkauf, Fihrung und mentale Starke. Ob Telefontrai-
ning, Resilienz-Workshop oder Leadership-Coaching — seine
Seminare wirken. Nicht, weil sie laut sind, sondern ehrlich. Nicht
wegen PowerPoint, sondern wegen Power-Mensch. Dirk glaubt
an Klartext, Haltung und Humor. Privat tankt er Kraft mit seiner
Familie an der Ostsee oder beim Sport. Beruflich brennt er fir
Entwicklung — mit Tiefgang und einem Lacheln.
Weiterbildungen: NLP Practitioner; Mental-Trainer, DISG Trai-
ner, DNLA Berater

Berufserfahrung: 22 Jahre Trainingserfahrung in der Dienst-
leistungsbranche

Verbande: DEHOGA

Andrée Roggli

Coach, Moderator, Speaker, Trainer

Roggli Neurokommunikation

@ Bundsacker 511E
CH-3154 Ruschegg

. 0041/031/7388771
[ 0041/079/5437386
4 mail@andrerogglich

©) www.andrerogglich

Rglf "etemsbaes et

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 1990

Zur Person: Gerne berate, trainiere und coache ich Sie und Ihr
Team, damit das Verkaufen, Kommunizieren und der Umgang
mit herausfordernden Situationen leichter fallt. Umsatzzuwachs,
Erfolg und Freude sollen das Resultat sein!

Spezialgebiet: persolog® Verhaltensprofile, DiSG®-Person-
lichkeitsprofile, Neurokommunikation, Erfolgseinstellung, Mit-
arbeitergesprache, Erfolgseinstellung, Mental-/Stress-/Busi-
ness-Coaching, Resilienztrainings

Methoden: Online Trainings, Workshops, Coaching, Key Notes usw.
Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Mitarbeitende

Weiterbildungen: regelmaBig ca. 50 Std./Jahr
Berufserfahrung: > 35 Jahre Coach/Trainer, > 35 Jahre im Ver-
trieb, > 20 Jahre in der Pharmaindustrie, > 25 Jahre Leaders-
hip / Fuhrung

Studium: Professional Speaker GSA, Master of cognitive neu-
roscience und Dipl. Kommunikationstrainer NDS HF
Referenzen: AMGEN GmbH, Coaching Institut GmbH, CONT-
ENT Marketing & Service GmbH, DR. BAHLER DROPA AG, Dr.
Risch, labormedizinisches Zentrum, Institut fur Sales und Mar-
keting Exzellenz, Interregionale Blutspende SRK AG, ERICS-
SON AG, Mepha Pharma AG, Novartis GmbH, Novartis Pharma
Schweiz AG, PostFinance AG, Schweizerisches Rotes Kreuz
SRK, Schweizerischer Samariterbund, Swisscom AG, Universi-
tatsSpital Zurich, u. v. a.

Verbdnde: AFNB, GSA, HIV, KMU, ECA u. v. a.




Kirsten Rohde (ipl-«ffr)

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

Rohde Beratung & Training

@ Erdmannstr. 10
22765 Hamburg

[ 0175/2467494
4 mail@kirstenrohde.de
&) www.kirstenrohde.de

RCHCE

BERATUNG | TRAINING | COACHING

Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 2007

Zur Person: Geschaftsfuhrerin Rohde Beratung & Training sowie
Female Leadership Development = Personlichkeit: Leidenschaft
gepaart mit Erfahrung und Kompetenz! » Erfolgsrezept: Die Freudeam
Wachstumanderer » Grundhaltung: klar,empathisch und humorvoll
Spezialgebiet: Executive Coach und Management Trainerin: Fih-
rung = Frauen in Fuhrung » Teamtrainings = Personlichkeitsent-
wicklung = Stress- und Krisensituationen = Konfliktmanagement
Methoden: Interdisziplinar = erfahrungsorientiert = klientenzen-
triert & anlassbezogen

Zielgruppen: Geschaftsfihrer, Fihrungskrafte & Flhrungskraf-
teteams = Frauen in Fihrung = Fihrungsnachwuchs = Teams
Weiterbildungen: Kontinuierliche Ausbildungen: u.a. Blen-
ded Learning Trainerin » Online-Coach = Systemischer Coach
= NLP-Master » Kommunikationspsychologie » Wingwave-Coach
» Konfliktmanagement » Psychotherapeutin nach dem HeilprG
» Gesprachspsychotherapie » Hypnosetherapie
Berufserfahrung: Seit 2007 Executive Coach und Management
Trainerin = Fihrungserfahrung = Flhrungskrafte-/Personal- &
Organisationsentwicklung sowie Talentmanagement » Flihrungs-
projekte » Mentoring- und Flihrungsnachwuchsprogramme =
Managementdiagnostik

Studium: Dipl.-Kauffrau: Betriebswirtschaftslehre & Personal-
wesen; Uni Trier & IECS Strasbourg

Referenzen: Auf Anfrage

Verbdnde: Forum Assessment Center e.V.

Andrea Rohmert

Coach

Andrea Rohmert International
Consulting

@ Hasenkamp 2
28790 Schwanewede

. 0170/6720996
% .
Leadership 4 international@andrea-rohmert.

com
ANDNF& REHMFRT INTERMATIONAL C3USULTIKE

@) andrea-rohmert.com

Conscious

Tatig seit: 2012

Zur Person: Andrea Rohmert arbeitet seit 2012 als internatio-
nale Leadership- und Governance-Expertin. Sie verbindet stra-
tegische Klarheit mit kultureller Sensibilitat und einer Haltung
bewusster, verantwortungsvoller Fiihrung. Sie schafft Orien-
tierung in komplexen Situationen, starkt Resilienz und fordert
wirksame Entscheidungsprozesse.

Weiterbildungen: Internationale Leadership-Programme; Coa-
ching-Qualifikationen; Conscious Leadership; Spezialisierungen
in Governance-Begleitung und Board-Dynamics; Kommunika-
tions- und Wirkungstraining; professionelle Gesprachsfiihrung.
Berufserfahrung: Uber 20 Jahre internationale Erfahrung in Lea-
dership-Entwicklung und Governance; Begleitung von Fuihrungs-
kraften, Teams und Gremien; Mandate in Education, Health und
Advocacy; Coaching fiir Boards und Fuhrungspersonlichkeiten
Referenzen: Michael Grinder (USA) betont ihre kulturelle Sensi-
bilitat und ihr globales Systemdenken. Jeff Thompson (AIE, UK)
wrdigt ihre Rolle beim Aufbau der britischen AIE-Sektion. Peter
Ferres (Frankfurt) hebt die klare Ausrichtung ihrer Governan-
ce-Workshops hervor. Renate Abt (KAS) lobt Kompetenz und
Einflihlungsvermogen. Jetu Lalvani (India) bestatigt die hohe
Qualitat und Umsetzbarkeit ihrer Workshops.

Egmont Roozenbeek

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

@ Hohenzollernstr. 21
71638 Ludwigsburg

‘o :

. 07141/5057377
!5 07141/5057373 97
L 0178/7730484

4 hallo@egmont-roozenbeek.de

@) www.egmontroozenbeek.de

Geburtsjahr: 1977 Tatig seit: 2014

Zur Person: Siehe https:/egmontroozenbeek.de/

Methoden: Bewusstsein schaffen, Menschen bewegen. Jede
MaBnahme der Personalentwicklung und Weiterbildung muss
dortanfangen, wa sie aufhort: Bei den Menschen, die sie betrifft.
Eine nachhaltige Verhaltensanderung, erreicht man nur, durch
das Schaffen von Bewusstsein.

Zielgruppen: Topmanager, Vorstande, Fihrungskrafte, Projekt-
leiter, Mittleres Management, Mitarbeiter, Teams, Unternehmer,
Selbststandige, Privatpersonen, Trainer, Coaches, Organisationen
Weiterbildungen: Systemischer Business Coach (ICA), Business
Trainer (ICA), ADAPT® Personlichkeitstrainer

Berufserfahrung: Seit 2014

Studium: Staats- und Sozialwissenschaften, Betriebswirt-
schaftslehre

Referenzen: Axa Versicherung Bayer Bosch Daimler Deutsche
Telekom Deutsche Vermdgensberatung Going Public! Akademie
flr Finanzberatung Gothaer Versicherung, Haufe Akademie Ergo
Versicherung, Emrich Consulting Festo Lidl Kaufland Porsche
Trumpf VHV Versicherung sowie viele Einzelpersonen und KMU
Verbdnde: ICA



Weiterbildungsexperten

Jutta Rudigier

Coach, Speaker, Trainerin

Jutta Rudigier

@ Am Grabens
95499 Harsdorf

L 0171/1415170
JUTTA 4 kontakt@jutta-rudigier.de
RUDIGIER & wwwjutta-rudigierde

frm=m
Q)

Tatig seit: 2009

Zur Person: Der beruflich tatige Mensch steht in meinem Tatig-
keitsmittelpunkt. Angefangen beim eigenen Selbstmanagement
bis hin zur Herausforderung "Mitarbeiterfihrung" Mit der rich-
tigen Kommunikation, einem zielfiihrenden Mindset, Authenti-
zitat und entsprechenden Tools macht Fihrung SpaR, ist agil,
erfolgreich und nachhaltig und halt die Fihrungskraft und die
Mitarbeiter motiviert und gesund.

Spezialgebiet: In meinem Herzens-Thema Purpose bin ich der
richtige Ansprechpartner fir Vortrage, Workshops, Trainings
und Coachings. Mein Ziel ist die Forderung und Verbesserung
der psychischen Gesundheit, der Motivation, der Zufriedenheit
und der daraus resultierenden steigenden Leistung. Losungsan-
sdtze sind die (unternehmerische) Ausrichtung an Purpose und
entsprechend zielfihrende Mindsets. Auch an meinem zweiten
Standort Mallorca biete ich Inhouse-Schulungen mit individu-
ell festgelegten Inhalten und Auszeiten fir Fihrungskrdfte an.
Zielgruppen: Flihrungskrafte des unteren und mittleren Manage-
ments

Weiterbildungen: Dipl. Psychologischer Berater, Supervisor,
Auditor und Gutachter Pravention Burnout

Berufserfahrung: seit 2009 als freiberuflicher Business Coach,
Trainer, Dozent und Speaker

Studium: Betriebswirtschaft, Diplomierter Psychologischer
Berater

Referenzen: Sehr gerne auf Anfrage

Ira Rueder )

Coach, Moderatorin, Organisationsentwicklerin

CHANGE 4 SUCCESS

@ St Annenufer 5
20457 Hamburg

. 040/64424210
) 0171/4100019
4 irarueder@changessuccess.de
©) www.changessuccess.de

CHANGE () BUCCESS

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 1988

Zur Person: Ira Rueder studierte Arbeitsrecht, Mediation, Psycho-
logie, Business Coaching & Change Management (M.A.) und ist
Expertin fir strategische Organisationsentwicklung. Mit langjah-
riger Erfahrungim Top-Management globaler Kanzerne griindete
sie 2010 in Hamburg das Beratungsunternehmen CHANGE 4
SUCCESS®. Seitdem berat Sie Filhrungspersonlichkeiten, Teams
und Unternehmen und halt Vortrage.

Spezialgebiet: Agile & Digitale Transformation. Kulturwandel.
Leadership Excellence, Emotionales Leistungsmanagement,
Selbstorganisierte Teams, Coaching, Mediation, Corporate Mind-
fulness

Methoden: Arbeits- u. Organisationspsychologie, Systemtheo-
rie, GfK, TA, TZI, ZRM, Scrum, Kanban, Design Thinking, OKR, u. a.
Zielgruppen: Organisation - Team - Person

Weiterbildungen: Studium: Arbeitsrecht, Mediation, Psychologie,
Business Coaching & Change Management (M.A.), Ausbildung:
Ausbilderin (IHK), Coach (dvct), Trainerin (dvct), Mediatorin (univ.),
Change Managerin (univ.)

Berufserfahrung: Uber 25 Jahre Fiihrungserfahrung im Top-Ma-
nagement globaler Konzerne. Seit 2010 selbstandig als Execu-
tive Coach, Trainerin, Organisationsberaterin.

Studium: Arbeitsrecht, Mediation, Psychologie, Business Coa-
ching & Change Management (M.A.)

Referenzen: siehe: change4success.de

Verbande: BM, DACH-PP, DBVC, dvct, EASC, IAF, ICF Deutschland

Sarah Ruger

Coach

@ Mollerstr. 29
59555 Lippstadt

€. 0179/9796455
4 post@sarahrueger.de
@) sarahrueger.de

& | sarah Ruger Coaching

Tatig seit: 2021

Zur Person: Seit Uber 15 Jahren begleite ich als Coach, Beraterin
o. Trainerin Menschen u. Organisationen in Umbruchssituationen.
Es ist mir ein Herzensanliegen, Organisationen zu begleiten, ihre
Mitarbeiter*innen zu starken, gesunde Strukturen der Zusam-
menarbeit zu etablieren, ihre Fiihrungskrafte zu entwickeln. Ich
unterstitze Menschen dabei, ihre eigenen Fahigkeiten zu nut-
zen, um ihr Leben selbst zu gestalten.

Spezialgebiet: Mentale Gesundheit, Resilienz, gesunde Fiihrung,
Fuhrungskraftecoaching, Karrierecoaching, Berufliche Neuo-
rientierung

Methoden: u. a. systemische Methoden, Lego Serious Play
Zielgruppen: Organisationen: Teams, Fihrungskrdfte, Einzel-
personen, die sich verandern wollen.

Weiterbildungen: zert. Coach (QRC), systemisches Coaching,
agiles Management, Lego Serious Play Facilitator
Berufserfahrung: 14 Jahre Erfahrung als Projektleitung, € Jahre
Erfahrung als Teamleitung, 4+ Jahre Erfahrung als Coach, 10
Jahre Erfahrung als Trainerin

Studium: Von Hause aus bin ich Kultur- und Sprachwissen-
schaftlerin (M.A.) und habe an fiinf Universitdten in Deutschland,
Frankreich und der Schweiz studiert.



Martina Riihm

Coach, Organisationsberaterin, Unternehmensberaterin

Riihm Change Consulting
@ 76187 Karlsruhe

L] 0160/3048177
4 mr@ruehm-consulting.de
&) www.ruehm-consulting.de

Tatig seit: 1998

Zur Person: Profi fir Fragen und Konflikte, die in und zwischen
Organisationen und Menschen entstehen. Vertraut mit Dyna-
miken von Individuen, Teams und Organisationen berate ich
individuell und passgenau. Mutig und unabhangig. Nahbar und
klarim Ausdruck.

Spezialgebiet: Coaching und Sparring fiir Entscheider. Reflexion
und Starkung der Entscheidungskompetenz bei organisatorischen
undindividuellen Fragestellungen, Konfliktberatung, Begleitung
komplexer bzw. innovativer Veranderungsprozesse.
Methoden: Metatheoretischer Ansatz (Hephaistos Coaching
Zentrum), Basis u.a. in Systemtheorie, Macht und Einfluss-
nahme, Gestalttherapie, Bindungstheorie, Neurobiologie
Zielgruppen: Entscheider bzw. Menschen in komplexen Ent-
scheidungssituationen, (wiederkehrenden) inneren oder auBe-
ren Konflikten. Personen, die Beratung/ Begleitung in organisa-
tionalen oder personlichen Veranderungsprozessen wiinschen.
Weiterbildungen: Coaching (DBVC-Zert.), Organisationsberatung,
Zusammenspiel von Gehirn, Karper und Beziehungsgestaltung,
Arbeitsrecht. Fortlaufende Supervision

Berufserfahrung: Uber 20 Jahre Erfahrung in Beratung und
Coaching, Konfliktmanagement, Projekt-/Interim Management
in diversen Unternehmen (u.a. multinationale Konzerne, Mittel-
stand, Start-ups, NGO's).

Studium: Soziologie (Diplom)

Jorg Runge

Coach, Speaker, Trainer

Kommunikation. Rhetorik.
Happiness.

@ Trutzberg 10
51766 Engelskirchen

€. 02263/901893

5 02263/901893

L} 0176/50167589

4 info@joergrunge.com
&) www joergrunge.online

JORG RUNGE

e HAPPINESS

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2010

Zur Person: Kommunikation ist mein Ding und Menschen sind
meine Passion. Ich mag die Energie, die entsteht, wenn Men-
schen beginnen, an sich und ihre Fahigkeiten zu glauben. Einfach
so und ohne Tschakka-Tschakka-Geddns. Lebendig, authen-
tisch, humorvoll.

Spezialgebiet: Sprachanalysen und Powertrainings zur Ver-
besserung der kommunikativen Wirkung. Fihrungskraftecoa-
ching, Positive Leadership, Gesundheitsberatung, Glickstraining.
Methoden: Zertifizierter Trainer fir CommPass plus, CommPass
plus misst und analysiert die eigene kommunikative Wirkung in
der beruflichen Rolle um gezielt Einstellung, Kompetenzen und
Fahigkeiten zu trainieren. Verbesserung der kommunikativen
Wirkung durch individuelle Analysen und maBgeschneiderte
Coachings z.B. in Vertrieb, Service oder Fiihrung.

Zielgruppen: Fach- und Flihrungskrafte, Mitarbeitende in Unter-
nehmen, Behorden und Verbanden sowie alle Interessierten.
Weiterbildungen: Kommunikations- und Rhetoriktrainer, Happi-
ness-Trainer, Gesundheits- und Praventionsberater, Agile Ftih-
rung, Stressmanagement, Moderation

Berufserfahrung: 32 Jahre

Verbdnde: AGBT

Alexandra Salker

Coach, Change Managerin, Trainerin

Alexandra Salker Training &
Beratung

@ JahnstraRe 2
56766 Ulmen

L 0152/09470774
4 alexandra@salker-leadership.de

saker @) www.salker-leadership.de

Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 2015

Weiterbildungen: Train the Traine, Systemische Coach, Team-Ent-
wickler, Team-Coach, Change-Manager

Berufserfahrung: 18 Jahre praktische Erfahrung als Flihrungs-
kraft im mittleren Management Mabilitatsdienstleistung

S

99



100

Weiterbildungsexperten

Anette Sandgaard

Trainerin

Beratung - Training - Coaching fiir
Kommunikation & Vertrieb

@ Dattelweg 21B
70619 Stuttgart

L] 0170/4688332
"4 training@sandgaard.de
&) www.sandgaard.de

Anette,
Sandgaard &

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 1994

Zur Person: Menschen und Kommunikation sind fiir mich schon
immer die spannendsten Haobbies. Dies zieht sich durch mein
ganzes Leben. Ob im Hotel, im Sales, als Flugbegleiter, Service
Agent, Consultant PE oder seit 2005 in meiner Selbstdndigkeit...
dieses Hobby konnte ich zu meinem Beruf machen. Und noch
immer lebe ich diese Tatigkeit mit sehr groBer Leidenschaft. Sehr
gerne unterstitze ich Sie mit dieser Leidenschaft und praxisori-
entierten, flexiblen Workshops - ohne viel Theorie!
Spezialgebiet: Teilnehmende zu neuen Wegen, Erfahrungen und
Uberdenken der eigenen Einstellung motivieren; Trainings flexibel
und zugeschnitten auf die einzelne Gruppe durchfiihren - Plan A
bis Z; Kunden, Mitarbeitende und Flihrungskrafte zu einer Kom-
munikation auf Augenhdhe fiihren

Weiterbildungen: KAALAS® Certified Trainer / Persolog-DISG-Zer-
tifizierungen / Trainerausbildung: Trainer Akademie Miinchen TAM
/ BDVT-gepriifter Trainer & Berater

Berufserfahrung: Freiberuflich tatig als Berater, Trainer, Coach
seit 2005 / American Express Int. Inc: Call Center Agent, Trainer
seit 1994 und Consultant Personalentwicklung / Deutsche Luft-
hansa AG: Flugbegleiterin / Hilton Hotels: Marketing & Sales /
Ausbildung im Hotel am Schlossgarten Stuttgart

Andreas Sandmann (va)

Coach, Organisationsberater, Supervisor

sandmann | oe

@ SternstraBe 4
24116 Kiel

. 0431/3644374

[l 0172/4066849

4 as@sandmann-oe.de
©) www.sandmann-oe.de

-

Nandmannloe
>4

Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 2002

Zur Person: Andreas Sandmann ist Systemischer Organisati-
onsentwickler, Coach, Supervisor, Berater und Therapeut sowie
Grinder von sandmann | oe. In seiner Tatigkeit begleitet er Orga-
nisationen und Menschen aus dem Profit-, Non-Profit-Bereich
und Kommunen. Seine Schwerpunkte sind Change-Management
und Fihrung. Als Effectuation Expert begleitet er Griinder und
Organisationen bei der Strategieentwicklung und im Innovati-
onsmanagement. Seit 2012 ist er am HISW als Lehrender flr
Therapie und Beratung, Supervision, Coaching und Organisati-
onsentwicklung tatig und Mitinhaber des Instituts. Er begleitet
Sie wertschdtzend und lgsungsorientiert bei der Umsetzung
Ihrer Anliegen. Mit Kreativitat und Humor unterstitzt er Sie bei
der Entwicklung und Umsetzung lhrer Veranderungsvorhaben.
Spezialgebiet: Change-Management, Filhrung, Personlichkeits-
entwicklung, Konfliktmanagement/Mediation, Teamentwick-
lung, Moderation

Methoden: Systemisch [dsungsorientierte Beratung, Effectuation
Zielgruppen: Fihrungskrdfte, Teams, Mitarbeiter, Familienun-
ternehmen und Selbstandige

Weiterbildungen: Systemische Therapie und Beratung (DGSF
und SG), Supervision (DGSF und DGSv), Coaching und Organi-
sationsentwicklung (DGSF), Effectuation Expert

Studium: M.A. Padagogik, Psychologie und Soziologie
Verbande: DGSF, DGSv

Juliane Sauer (pipl-psych)

Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

Juliane Sauer Coaching & Training
© 22765 Hamburg

€, 040/84309988
y JULIANE SAUER 4 mail@julianesauer.com
. Coaching 8TRINNE Y \yyyyjulianesauer.com

Geburtsjahr: 1978 Tatig seit: 2018

Zur Person: Ich arbeite als Psychologin, Trainerin und Coach
mit Fihrungskraften und Teams zu Fragen von Flhrung, Kom-
munikation und Zusammenarbeit. Meine Arbeit ist gepragt von
psychologischer Fachlichkeit, Klarheit und einer respektvollen,
zugewandten Haltung. Ich arbeite strukturiert und dialogisch und
lege Wert darauf, dass Erkenntnisse in konkrete Handlungsmaog-
lichkeiten fur den Arbeitsalltag Ubersetzt werden. Mein Angebot
umfasst Inhouse-Trainings, Teamentwicklungen sowie Einzel-
coachings fur Fach- und Flhrungskrafte.

Spezialgebiet: Teamcoaching; Teamworkshops; Teamtrainings;
Fuhrungskrdftecoaching; Trainings zum Thema "Mitarbeiterfiih-
rung"; Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion; Positive Leadership;
Erfolgreiche Teamarbeit; Mitarbeitergesprache; Kommunikation
und Gesprachsfiihrung; Konfliktmanagement; Konfliktklarung
Zielgruppen: Fach- und Flihrungskrafte aus der Privatwirtschaft
(branchentibergreifend) und dem offentlichen Dienst
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Teamcoach und Traine-
rin; Zertifizierte PERMA-Lead-Beraterin; LINC PERSONALITY
PROFILER Certified Coach

Berufserfahrung: 13 Jahre Filhrungs- und Expertenrollenininter-
nationalen Konzernen undim Mittelstand (Marktforschungsbran-
che); seit 2018 selbststandig als Trainerin und Coach

Studium: Psychologie (Diplom)




Jacqueline Savli

Change Managerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

Jacqueline Savli | KI-
Adoption, Change- &
Kommunikationsmanagement

@ Griesenbraucker Str. 58
58640 Iserlohn

%, 0151/11903859
4 info@jacqueline-savlide
@) www.jacqueline-savli.de

Js

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2010

Zur Person: KI-Navigatorin, Change- und Kommunikationsex-
pertin. Seit 2012 begleite ich Unternehmen durch technologische
und organisationale Veranderungen. Als ehemalige Geschdfts-
fuihrerin und CSO verbinde ich Managementpraxis, IT-Erfahrung
und die menschliche Seite von Veranderung.

Spezialgebiet: KI-Adoption: beschlossene Kl in den Arbeitsalltag
bringen. Adoptions-Audits, Ki-Lernreisen, Trainings und Spar-
ring fir Geschaftsfiihrungen. Change-Management, Fihrung
und Kommunikation.

Methoden: Adoptions-Prinzip, systemisches Coaching, Simula-
tionstrainings, Microlearning, OKR, Organisationsdesign.
Zielgruppen: Geschaftsfihrungen, Flihrungskrafte, Teams und
Mitarbeitende in Kliniken, Mittelstand und IT-Unternehmen.
Weiterbildungen: Business-Trainerin, Business Coach, Chan-
ge-Managerin; MB-Al Fresenius, KI-Manager.
Berufserfahrung: Uber 26 Jahre in C-Lecel-Management, IT,
Sales, Change, Training.

Studium: Dipl.-Betriebswirtin; Dipl.-Sozialpadagogin, Dipl. wer-
te-orientierter-systemischer Berater.

Referenzen: epiNet GmbH Bochum - SAOS GmbH Dortmund
- mvzlm Ruhr Essen - St. Joseph Stifts Bremen — Nagel Group
Versmold — BS Netz Braunschweig — Dezernat 3 Bietigheim.
Publikationen: Fachbeitrage unter jacqueline-savli.de/ibermich
oder Linkedin.com/in/jacquelinesavli

Verbande: bdvb, ICl, ICO

Janine Schaal

HR-Managerin, Organisationsberaterin,
Unternehmensberaterin

conXisto GmbH

& @ Neuer Zollhof 3
40221 Dusseldorf

. 0211/95775050
4 janine.schaal@conxisto.com
&) www.conxisto.com

Weiterbildungen: Ausbildung zum Business Coach fur Talent &
Organisationsmanagement, Trainerausbildung in neurobasier-
tem Selbstmanagement

Berufserfahrung: 20 Jahre

Frank M. Scheelen

Unternehmensberater

SCHEELEN® AG / INSIGHTS MDI
International® Deutschland GmbH/
RELIEF by SCHEELEN®

@ BadstraRe 3
79761 Waldshut-Tiengen

id SCHEELEN"AG

. 07741/9694-0

5 07741/9694-20

4 info@scheelen-institut.de
&) www.scheelen-institut.com

Geburtsjahr: 1962 Tatig seit: 1990

Zur Person: Frank M. Scheelens Motto ist "Unternehmen Exzel-
lenz', dafiir steht er als erfolgreicher Unternehmer, Fachautor und
Vortragsredner. Er ist Experte fiir Leadership und Kompetenz-
management sowie Griinder und Kopf der SCHEELEN® AG mit
mehreren Tochtergesellschaftenim In- und Ausland. "Wir fordern
menschliches und unternehmerisches Wachstum" ist die Mis-
sion seiner ganzheitlichen Unternehmensberatung, der es um
die Entwicklung aller menschlichen Potenziale und Kompetenzen
geht. Er kennt die unternehmerischen Herausforderungen aus
erster Hand und st als Vordenker sehr geschdtzt. Im November
2021 wurde er aufgrund seiner unternehmerischen Erfahrung
in den Senat of Economy Europe berufen und aufgenommen.
Spezialgebiet: Strategie-und Managementberatung, Kompe-
tenzmanagement, Managementdiagnostik, Coaching, Training,
Vertriebs- und Fuhrungskrafteausbildung

Methoden: INSIGHTS MDI®, OutMatch ASSESS, RELIEF Stres-
spravention; Zenger|Folkman

Publikationen: Kompetenzorientierte Unternehmensentwicklung,
so gewinnen Sie jeden Kunden, Starken starken, Profiling-Was
Menschen wirklich wollen.

Verbdnde: Club 55, Senat der Wirtschaft
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Weiterbildungsexperten

Elke Susanne Scherer

Coach, Mediatorin, Personalberaterin

Team Scherer

@ KrummackerstraBe 32
79346 Endingen am Kaiserstuhl

€, 07642/922020

5 07642/9174680

4 escherer(@schererteam
&) www.schererteam

oo

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 1992

Zur Person: Uberall wo Menschen mit Menschen kommunizie-
ren, zusammenarbeiten, Leistung erbringen und Ziele verfol-
gen kann ich durch meine Tatigkeiten das Miteinander deutlich
verbessern und Erfolge vereinfachen und beschleunigen. Meine
grolRe Starke ist das geradlinige und sehr schnelle Erzielen von
win-win-Situationen.

Spezialgebiet: Team-Diagnose / Team-Entwicklung. Treffsichere
Analyse von Defiziten, nachhaltige und praktische Losungen.
Das Team wird schnell leistungsfahig unter Berlcksichtigung
und Nutzung der personlichen und individuellen Stdrken jedes
Teammitglieds.

Methoden: (Je nach Situation und Anforderung): Moderation,
Mediation, Reiss Profile, DISG, Ressourcenfokussierung, Teil-
nehmerfokussierung, Transaktionsanalyse, Zirkulares Fragen,
systemtheoretischer Ansatz, Rollenspiel, METALOG, Training
on the job

Zielgruppen: Fihrungskrdfte und kleine Teams (5-20 Mitglieder)
in Industrie, Handel, Dienstleister und Behorden.
Weiterbildungen: Wirtschafts-Mediatorin BMWA = Reiss Praofile
Master = Trainerin = Industriefachwirtin = Transaktionsanalyse
= Lizenzierte DISG®-Trainerin

Berufserfahrung: 32 Jahre (Senior Professional)

Referenzen: (gerne auf Anfrage)

Verbande: BMWA, BM

Alexandra Schermann

Interim-/Projektmanagerin, Organisationsberaterin, Trainerin

tickmark Consulting KG

@ Karl-Bekehrty-Strasse 7
A-1140 Wien

- %, 0043/0664/73606618
/ tickmank Cansulting N1 a.SChermann@tickmark,at
X Fotwicklung ) www.tickmark at/

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 1994

Zur Person: Alexandra Schermann begann 1994 ihre berufliche
Karriere in der Softwareentwicklung und ibernahm bald auch
das Management von Kund:innenprojekten. 2002 tbernahm
sie die Leitung der Anwendungsentwicklung. Seit 2006 ist sie
in den Bereichen Projektmanagement sowie Team- und Orga-
nisationsentwicklung selbstandig tatig.

Spezialgebiet: Agile Transformationsprozesse, Fihrung und
Zusammenarbeit im agilen Kontext, Fiihrungskraftetraining,
Gruppendynamisches Erfahrungslernen, Projektmanagement,
Scrum, Kommunikation und Konfliktmanagement, Coaching
Methoden: Ressourcenarientierung, Erfahrungslernen, Reflexion
Zielgruppen: Scrum Master, Projektmanager:innen, Fihrungs-
krafte, Teammitglieder

Weiterbildungen: Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie,
Gruppendynamik, Systemisches Coaching, IPMA Level C, PSMI
I, PSM I, PSPO |, PAL, Trainer:in

Berufserfahrung: 18 Jahre Erfahrung als selbstandige Projekt-
managerin, Organisationsberaterin und Trainerin

Studium: Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie, Informatik
Publikationen: Gruppendynamik in Organisationen (2024) S.
175-188. Wien: facultas, Gruppendynamische Kompetenzen
fiir Fihrungskrafte von agilen Teams GIO Volume 54 (2023),
Bleiben wir doch bitte sachlich - Wenn es im Business person-
lich wird (2018). Supervision Jhg:36 2(2018)

Verbinde: OAGG

Carina Schieche

Coach, Dozentin, Trainerin

People Empowerment Partner

@ GraneggstraBe 9
73072 Donzdorf

. 0170/2492157

4 cschieche@people-
empowerment.com

©) www.people-empowerment.com

o PEOPLE EMPOWERMENT

>« |PARTNER

Tatig seit: 2021

Zur Person: Ich verbinde analytische Klarheit mit einem feinen
Gespur fur Menschen und Dynamiken. Als Business Trainer,
systemischer Coach und Change- Management Consultant
schaffe ich Raum fiir Reflexion, Entwicklung und Veranderung.
Mit Struktur, Intuition und ohne Lésungen von der Stange. Mein
Anspruch: neue Perspektiven erdffnen und im Arbeitsalltag wirk-
lich etwas bewegen.

Spezialgebiet: Fihrungskrafte- und Teamentwicklung | syste-
misches Coaching | Kommunikation, Konfliktklarung und Medi-
ation| Vertrieb und Kundenentwicklung | Change-Management
| pferdegestiitztes Coaching

Methoden: Einzel- und Teamcoaching | Workshops und Trai-
nings | Moderation | Mediation | Systemische Methoden | Pra-
xis- & Transfertibungen

Zielgruppen: Unternehmen, Fuhrungskrafte, Teams und Ein-
zelpersonen in Entwicklungs- und Veranderungsprozessen.
Weiterbildungen: Certified Business Trainer, Coach & Change
Management Consultant | Systemisch pferdegestttzter Coach
| Ausbildereignung (AEVO)

Berufserfahrung: Mehrals 20 Jahre in unterschiedlichen Unter-
nehmenskontexten: Stationen in Fihrung, \ertrieb, Training
und Beratung. Meine Erfahrung reicht vom Finanzdienstleis-
tungsumfeld tber B2B und Unternehmensberatung bis hin zur
selbststandigen Tatigkeit als Trainerin, Coach und Change-Ma-
nagement Consultant.




Elvira R. Schiemenz-Hofer (vag, m. a)

Personalberaterin, Personalentwicklerin,
Unternehmensberaterin

SCHIEMENZ-HOFER Rhetorik &
Personalfiihrung

@ HusserlstraRe 12
79110 Freiburg im Breisgau

. 0761/800545
L 01717112714

4 info@schiemenz-hoefer.de
@) www.rhetorik-freiburg.de

SCHIEMENZ-HOFER"

BHETORIK & PERSONALFUHRUNG

Tatig seit: 2001

Zur Person: Speakerin, Business-Coach, Managementberatung,
Personalentwicklung, Redenschreiberin

Spezialgebiet: Rhetorik, Gesprachsflihrung, Mitarbeiterauswahl,
Personalfiihrung und -entwicklung, Fiihrungskrafteentwicklung
Methoden: Briefing, Analyse konkreter Aufgaben, Antworten
be-/erarbeiten, Transferaufgaben & MaBnahmenkatalog. Auch
Online als Webinare

Zielgruppen: Varstande, Geschaftsfiihrer, CEOs (m/w/d)
Weiterbildungen: 1. Ministerielles Baden-Wiirttembergzerti-
fikat flr Hochschuldidaktik; 2. Personlichkeitsprofile - zertifi-
zierte DISG-Beraterin

Berufserfahrung: 26 Jahre

Studium: Master of Arts; Master of Speech Communication and
Rhetoric, (Universitat Regensburg), unversitatsgepriifter Rheto-
rik-Coach u. Management-Coach; Magister Artium; Philologie
(Germ./Germ.) M. A. (Univ. Freiburg)

Referenzen: Unsere Klienten sind exponierte Personen aus Wirt-
schaft, Industrie, Verwaltung. Diskretion ist Prinzip.
Publikationen: 1. Das Einstellungsinterview. Haufig praktiziert
- auch immer professionell?!, 2. "Die Bedeutung von Kommuni-
kationstheorien und Kommunikationsmodellen in Bezug auf die
Durchfiihrung von Personalauswahlinterviews"

Verbande: DGSS (Deutsche Gesellschaft fir Sprechwissen-
schaft und Sprecherziehung), BVS (Berufsverband Sprechen),
VRdS (Verband der Redenschreiber deutscher Sprache), MaCS

Sabine Schiereck-Hollmann (pipi-soz)

Coach, Dozentin

Consulta

@ Vosskamp 24
45772 Marl

. 02365/9740695
5 02365/9740696
L 0174/9686827
4 schiereckhollma@online.de
&) www.consulta-hollmann.de

Consures

Geburtsjahr: 1961 Tatig seit: 2005

Zur Person: Als Expertinim Gesundheitswesen binich sehr ver-
traut mit den situativen Herausforderungen im Flihrungsalltag
und kann mich schnellin die individuelle Situation meiner Klien-
ten hineinversetzen. Ich unterstiitze Fihrungskrafte Ihre Poten-
ziale zu aktivieren und den Wandel positiv zu gestalten. Meine
Auftraggeber schdtzen meine wertschdtzende und I6sungso-
rientierte Haltung.

Spezialgebiet: Supervision, Coaching und losungsorientierte
Beratung im Gesundheitswesen. Themenschwerpunkte sind
Selbstmanagement, Resilienz und das Bewaltigen von Krisen.
Methoden: Systemisch-analytische Grundhaltung und deren
Methoden individuell angepasst an das Anliegen.

Zielgruppen: Flihrungskrafte im Gesundheitswesen aus Pflege,
Medizin und Verwaltung

Weiterbildungen: Supervision, Coaching, Organisationsent-
wicklung

Berufserfahrung: Als Supervisorin, Coach und Dozentin freibe-
ruflich tdtig seid 2005, Projektleitung eines 5-jahrigen pflege-
wissenschaftlichen Projekts , Stabsstelle in der Pflegedienstlei-
tung, Krankenschwester und Stationsleitung

Studium: Diplom-Soziologie an der Universitat Bremen
Referenzen: gerne auf Anfrage

Verbande: EASC

Frank Schirmer (vaster of Arts)

Moderator, Organisationsberater, Organisationsentwickler,
Prozessberater/-begleiter

Papillon-Concepts

@ Am Findling 38
18119 Rostock

. 0381/70076461

5 0381/70076462

[l 0170/3467538

4 ESchirmer@papillon-concepts.de
&) papillon-concepts.de

Geburtsjahr: 1984 Tatig seit: 2005

Zur Person: Entwicklung, die begeistert — weil sie Menschen
bewegt. Ich kenne Veranderungen nicht nur aus dem Lehrbuch,
sondern aus eigenem Erleben. Seit 2005 begleite ich Organisa-
tionen dabei, sich weiterzuentwickeln — als Partner im Prozess.
Ich sarge dafir, dass aus Betroffenen Beteiligte werden. Denn
echte Entwicklung entsteht, wenn Menschen selbst herausfinden,
was sie wollen — und die Moglichkeit bekommen, es auszupro-
bieren. Ich unterstiitze Teams dabei, sich mit neuen Strukturen
auseinanderzusetzen, eigene Ziele zu definieren und gemeinsam
neue Wege zu beschreiten. Filhrungskrafte-Entwicklung: Rollen-
findung, Rollenklarheit und soziale Kompetenzen fiir neue Fih-
rungskrafte — inklusive Arbeitsrecht in Deutschland. Moderation
& Methodik: Interaktiv, vielseitig und zielgerichtet — ob in Pra-
senz oder online, gerne mal etwas provokativer. Spezialthemen:
Beteiligungsrechte des Betriebsrats, Gesprachsfiihrung und Ver-
handlungsfiihrungim Personalwesen, Rhetorik, Verhandlungs-
flhrung. Ich schaffe nicht nur Struktur und Vertrauen, sondern
auch den Raum fiir echte Entwicklung. Gemeinsam finden wir
das passende Format — ob in Deutschland, Frankreich, Oster-
reich, der Schweiz oder online.
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Weiterbildungsexperten

\Y/ ichaela SChlaiSS(DipI.—Soz.—Péd. (FH), MA. Educational Media)

Coach, Personalentwicklerin, Trainerin

© 14, rue du Docteur Albert
Schweitzer
F-67770 Sessenheim

] 0151/18456015
4 michaela@michaela-schlaiss.eu
&) www.michaela-schlaiss.eu

Geburtsjahr: 1962 Tatig seit: 1985

Zur Person: Strategisch orientiert, konzeptionell ausgearbeitet,
mit ausgepragter Hands-On-Mentalitat, praxis- und anwen-
dungsorientiert, nachhaltig.

Spezialgebiet: Leadership und Management - die Fiihrungs-
kraft im Focus. Der Mensch im Unternehmen - den gemeinsa-
men Nutzen finden, Zielkongruenz erzeugen. Zukunftssicherung
durch Nachhaltigkeit.

Zielgruppen: Unternehmen und Fuhrungskrafte: Humankapital
betriebswirtschaftlich sinnvoll als Ressource nutzen, nachhal-
tige Personal- sowie Organisationsentwicklung. Menschen: Per-
sonlichkeitsentwicklung; Berufsorientierung und Karrierewege
Weiterbildungen: Organisations- und Personalentwicklung,
Situatives Fuhren, Systemisches + Spirituelles Coaching, sys-
temische Organisationsentwicklung.

Studium: 1985 Dipl.Soz.Pad (FH), Spezialisierung: Erwachse-
nenbildung, Medienpadagogik, Psycholog. Beratung und Thera-
pie, 2004 M.A. Master of Arts in Educational Media (Lehren und
Lernen digital), Spezialisierung: Konzeption, Implementierung,
Tutorensupervision, Lerntutorin

Referenzen: Unternehmen aus Handel, Logistik und Indust-
rie, Diverse IHK-Bildungstrager - Prasenz und remote, DHBW
Mannheim, DIHK, Einzelpersonen.

Publikationen: Diverse Rezensionen in Manager Seminare.
Fachartikel. Buchveroffentlichungen. Podcast.

Marc Schmetkamp

Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2017

Zur Person: Menschen und ihre Organisationen nachhaltig entwi-
ckeln — das ist Marcs grol3es Konnen. Er kann zuhdren, hinsehen,
Armel hochkrempeln, Stiefel schniiren. Und dann gemeinsam mit
Euch losgehen, Schritt fiir Schritt agil iben, agil werden. Marcs
Blick ist schwerelos und rundum. Als Business und Management
Coach sieht er auf Strategie, Mindset, Unternehmenskultur. Er
ist belastbar, mitrei3end, empathisch, klar. Lehrer, Umsetzer,
Sparringspartner, Mitdenker, Motivator.

Spezialgebiet: OKR (Objectives & Key Results)- Spezialist, Design
Thinking Fanatiker, agile Coach.

Methoden: Agile Moderation, Mindset- und Haltungsentwick-
lung, Lego Serious Play, Design Thinking, narrative Entwicklung
Zielgruppen: agile Coaches, Fach- und Fihrungskrafte, cross-
funktionale Teams

Weiterbildungen: NLP-Master, NLP-Trainer, systemischer Coach,
agiles Vertriebscoaching, LEGO serious play, Scrum, OKR Master,
Kanban Flight Levels, Design Thinking, agile Coach, agile Lea-
dership, Organisationsentwicklung

Berufserfahrung: seit 2016 in der Aus- und Weiterbildung von
Fach- und Fuhrungskraften mit dem Schwerpunkt agiler Kultur-
wandel. Davor ca. 17 Jahre Vertriebs- und Fihrungserfahrung
Referenzen: Telefonica, Telekom Deutschland, Unitymedia, Job-
center Tempelhof Schoneberg, Samsung Mobile

Verbande: BDVT, ECA, IANLP

Planetagile Consulting GmbH &
Co. KG

@ Schillerstr. 53a
15370 Fredersdorf-Vogelsdorf

. 01520/5454560
4 info@planetagile.de
&) www.planetagile.de

Claudia Schmidt

Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

Lean & Lead®
@ 10585 Berlin

4 info@byclaudiaschmidt.com
@) byclaudiaschmidt.com/

Tatig seit: 2020

Zur Person: Claudia Schmidt ist Wirtschaftsingenieurin und
systemischer Business Coach mit iber 15 Jahren Erfahrung in
Produktion, Lean und Operational Excellence, u.a. bei Nestlé und
Beiersdorf. Als Griinderin von Lean&Lead® begleitet sie Unter-
nehmen und Fiihrungskrafte dabei, Zusammenarbeit wirksam zu
gestalten, Verantwortung zu stdrken und Abldaufe wirtschaftlich
und kontinuierlich zu verbessern. Mit ihrem Podcast "Lean&Lead"
teilt sie ihre Erfahrungen und praxisnahe Impulse.
Spezialgebiet: Flihrung und Operational Excellence in der Produk-
tion. Sie verbindet Lean und Shopfloor Management mit syste-
mischem Coaching, damit Fiihrungskrafte ihren Bereich nicht nur
am Laufen halten, sondern aktiv gestalten kénnen - mit klaren
Strukturen, Raum fiir Entwicklung und einem Arbeitsumfeld, in
dem Menschen Verantwortung tibernehmen, wirksam zusam-
menarbeiten und Verbesserung im Alltag gelingt.

Methoden: Claudia arbeitet praxisnah und umsetzungsorien-
tiert. Dabei verbindet sie Lean-Methoden mit systemischem
Coaching, Reflexion und Perspektivwechsel. Beobachtung vor
Ort, Workshops und Sparring helfen, Zusammenhange sichtbar
zumachen, Handlungsoptionen zu entwickeln und VVeranderun-
gen nachhaltig im Alltag zu verankern.

Publikationen: Podcast "Lean&Lead"

Verbande: dvct



Nicola Schmidt

Coach, Speaker, Trainerin

Nicola Schmidt - Image- &
Managementtrainings

@ willi-Lauf-Allee 2
50858 Kdln

L] 0163/3320955
4 contact@image-impulse.com
&) www.image-impulse.com

nicola schmidt’
Seimmiger Autteiet fir theen Erfolg

Tatig seit: 2010

Zur Person: Nicola Schmidt bietet Image- & Managementtrainings,
Vortrage fir einen klaren, selbstbewussten Auftritt. Expertin fiir
die Erfolgsfaktoren Outfit, Knigge, Rhetorik und Korpersprache.
Sie begleitet Selbststandige & Flhrungskrafte aus Wirtschaft/
Politik auf ihrem Karriereweg nach oben. Sie unterstitzt andere
Menschen dabei den eigenen Auftritt bewusst zu verstarken.
Spezialgebiet: Rhetorik; Rhetorik fir Frauen; Kérpersprache;
Personlichkeit & Outfit; Imageberatung-/coaching; Kamerat-
raining; Business-Knigge; Moderne Korrespondenz; Santander
Bank, Ménchengladbach

Methoden: praxisbezogen; interaktiv

Zielgruppen: Fihrungskrafte; Selbststandige
Weiterbildungen: Professional Speaker (SHB) Trainerin/ Dozen-
tin Erwachsenenbildung

Berufserfahrung: Seit 2010 Trainerin/ Dozentin Image & Manage-
ment, Seit 2009 Imageberatung, Erfahrung Mitarbeiterausbil-
dung/ -entwicklung

Studium: Textilmanagement

Referenzen: Grol3becker & Nordt GmbH, Koln; BAFZA, Koln; Santander
Bank, Ménchengladbach; IC) Mice Magazine, Stuttgart, Regierungs-
prasidium Darmstadt; Gahrens + Battermann GmbH, Berg. Gladbach;
DVAG Marburg; Xella Deutschl. GmbH, Duisburg; HSR Info-Teaching
Publikationen: Erfolgsfaktor Kérpersprache & Kleidung - Wie wir
ohne Worte wirken (E-Book bookboon), Autorin bei FOCUS online
Verbande: BDVT, GSA

Prof. Dr. Eugenia Schmitt

Speaker, Trainerin, Unternehmensberaterin

Systemische Beratung Schmitt

@ Hammersbacher StraRe 18
81377 Minchen

. 089/15919326
5 089/1595285
4 eugeniaschmitt@systemische-
beratung-schmitt.de
@) www.systemische-beratung-
schmitt.de
Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 2007
Zur Person: Ich unterstitze Menschen dabei, in komplexen Situ-
ationen Klarheit zu gewinnen, gute Entscheidungen zu treffen
und handlungsfahig zu bleiben. Dabei verbinde ich analytisches
Denken mit Praxisnahe.
Spezialgebiet: Flihrung, Entscheidungsqualitdt und Zusammenar-
beitim KI-Zeitalter. KI sinnvoll nutzen, Ergebnisse kritisch priifen,
\erantwortung gestalten und wirksame Zusammenarbeit fordern.
Methoden: Systemisches Coaching, Entscheidungs- und Reflexi-
onsmethoden, Risiko- und Szenarioanalyse, KI-Ergebnispriifung,
Kommunikations- und Feedbackmodelle, Statistik.
Zielgruppen: Unternehmer, Geschaftsfihrer, Flihrungskrdfte,
Projektleiter, Fachverantwortliche und Professionals in Veran-
derungssituationen.
Weiterbildungen: Systemisches Coaching isb Wiesloch, LOKC,
Transaktionsanalyse Trigon, Embodied Communication 1SZM,
Schulz von Thun.
Berufserfahrung: Hochschullehre und Forschung, Business-/
Karrierecoaching, Leadership-Workshops, Beratung, Moderation,
Praxis in Finanzwirtschaft und Risikomanagement.
Studium: Mathematik mit Informatik, TU Miinchen, Dipl.-Math.;
bw. Forschung, LMU, MBR; Promotion, LMU, Dr. oec. publ.
Referenzen: Auf Anfrage.
Publikationen: Buch: Eugenia Schmitt: Virtuelle Meetings leiten,
09/2020; managerSeminare Verlags GmbH, div. Artikel.
Verbdnde: DGTA

SYSTEHISCHE
/-) ((arknruau
SCHHNITT

Frank Schneegans (Dipl-Betriebsw. European Business School)

Coach, Organisationsberater, Trainer

Schneegans Coaching

@ ZumLith 168
47055 Duisburg

L 0172/2031287

4 kontakt@schneegans-coaching.
com

@) schneegans-coaching.de

schnéegans

Geburtsjahr: 1962 Tatig seit: 2001

Zur Person: Berater, Executive Coach und Moderator fur Fiih-
rung, Teams und Transformation. Ich starke Orientierung, Zusam-
menarbeit und Handlungsfahigkeit in anspruchsvollen Veran-
derungssituationen

Spezialgebiet: Ubergange in Transformationen stabil gestalten:
Rollen und Verantwortung klaren, Spannungen sichtbar machen
und Zusammenarbeit neu ausrichten

Methoden: Systemische und integrale Beratung, Coaching, Faci-
litation und Moderation. Bei Bedarf Organisations- und Struk-
turaufstellungen

Zielgruppen: Fihrungskrafte, Projektleiter, Teams sowie HR-,
PE- und OE-Verantwortliche. Auch als spezialisierter Projekt-
partner in umfangreichen Transformationsvorhaben
Weiterbildungen: Integrale Organisationsentwicklung, dvct-zertifizier-
ter Coach, Systemische Beratung Change Management, Facilitation
Berufserfahrung: Seit 1988 in der Beratung, seit 2006 Executive
Coach, seit 2009 Teamtrainer. Zuvor u. a. Kienbaum und Prognos
Studium: Diplom-Betriebswirt, European Business School
Referenzen: Deutsche Telekom AG Projekt PRO, rhenag AG Vor-
stand, Hochschule Offenburg MBA IBC. Weitere Referenzen und
Kundenstimmen auf der Homepage.

Publikationen: "Man (bt bei Sonnenschein flir den Sturm’, Haus
der Unternehmer, "In sieben Schritten Veranderungen beherr-
schen’, RAUEN Akademie

Verbdnde: dvct — Deutscher Verband fiir Coaching und Training e V.

s
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Weiterbildungsexperten

Silke Schneegans

Trainerin

cobri - commercial & coaching
bridge

@ Zum Lith 168
47055 Duisburg

[l 0173/5630339

e” 9 4 silkeschneegans@co-bri.com
L &) www.co-bri.com
cobri

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 2015

Zur Person: Trainerin flr Fihrung, Zusammenarbeit und Entwick-
lung. Ich verbinde langjahrige internationale Business-Erfahrung
mit Coaching- und Trainingspraxis. Mein Blick gilt Menschen und
zugleich der unternehmerischen Realitdt, in der sie Verantwor-
tung Ubernehmen und wirksam zusammenarbeiten missen
Spezialgebiet: Fiihrungskrafteentwicklung, Teamentwicklung,
Kommunikation, Konfliktmanagement und Personalentwicklung.
Besonders arbeite ich an Schnittstellen, an denen Rollen, Ver-
antwortung und Zusammenarbeit neu geklart werden miissen
Methoden: Systemisches Coaching, Provokatives Coaching,
Logosynthese, Spiral Dynamics, ValueMatch, Art of Hosting
Zielgruppen: Fiihrungskrafte, Nachwuchsfiihrungskrafte, Teams,
HR, Personalentwicklung und Organisationsentwicklung
Weiterbildungen: Systemischer Life Coach, Provokatives Coa-
ching, Logosynthese, ValueMatch, Spiral Dynamics, Art of Hosting
Berufserfahrung: Seit 2015 selbststdndig als Coach und Traine-
rin. 15 Jahre Trainererfahrung, 15 Jahre Business Development,
25 Jahre Vertrieb und Marketing

Studium: Fernstudium Biologie, Studium Betriebs- und Volks-
wirtschaftslehre, Ausbildung zur Medizinischen Technologin
Referenzen: Referenzen auf Anfrage. Praxisbeispiele unter www.
co-bri.com

Publikationen: Fachpublikationen aus Diagnostik, Life Sciences
und Lebensmittelanalytik

Marc Scholten (Wirtschaftspadagoge)

Coach, Dozent

Marc Scholten Coaching

@ SiebenkeesstraRe 7
91207 Lauf a.d.Pegnitz

. 09123/1831695
4 coach@marcscholten.de
&) marcscholten.de

MARCSCHOLTEN

FREE YOUR MIND. LIVE INSPIRED.

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2010

Zur Person: Ich arbeite als Coach und Begleiter flir Menschen in
verantwortungsvollen Rollen. Meine Arbeit ist psychologisch fun-
diert, klar strukturiert und auf nachhaltige Entwicklung ausgerichtet.
Spezialgebiet: Personlichkeitsentwicklung und Selbstfiihrungin
Entscheidungs-, Orientierungs- und Veranderungsphasen. Fokus
aufKlarheit, Priorisierung und nachhaltige Integration in den Alltag.
Methoden: Integrativer Ansatz mit systemischem und I6sungs-
orientiertem Coaching, Personlichkeits- und Entscheidungsmo-
dellen sowie strukturierten Reflexions- und Transferformaten.
Methoden dienen der Orientierung und Umsetzung, nicht dem
Selbstzweck.

Zielgruppen: Fach- und Fihrungskrafte, Unternehmer:innen
sowie Menschen in verantwortungsvollen Rollen, die ihre per-
sonliche und berufliche Entwicklung bewusst gestalten wollen.
Weiterbildungen: Psychologisch fundierte Aus- und Weiterbil-
dungen im Coaching- und Beratungsumfeld sowie kontinuierli-
che fachliche Weiterbildung,

Berufserfahrung: Langjahrige Erfahrung in der Begleitung von
Einzelpersonen und Organisation in Entwicklungs- und Trans-
formationsprozessen.

Studium: Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre und
Psychologie

Referenzen: Gerne auf Anfrage.

Publikationen: https:/marcscholten.de/ressourcen/
Verbdnde: European Coaching Association

Lothar Schomann

Coach

YourCoaches Kollmar GmbH

@ Esplanade 40
20354 Hamburg

. 01520/1368439
4 LotharSchomann@yourcoaches.de
@) yourcoaches.de

V;%Schomm
YourCoaches

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 2017

Zur Person: Ich bin zertifizierter systemisch-humanistischer
Coach, ausgebildet am "Schulz von Thun Institut fir Kommuni-
kationspsychologie” Bei YourCoaches haben wir uns auf person-
lichkeitsorientierte Fuhrungskrafteentwicklung, wirkungsvolle
Kommunikationstrainings und psychologisches Empowerment
spezialisiert. Wir unterstitzen Sie dabei, das volle Potenzial Ihrer
Mitarbeitenden und Teams zu entfalten, fir mehr Vertrauen,
Zufriedenheit, Bindung und Leistung im gesamten Unternehmen.
Spezialgebiet: Fihrungskrafteentwicklung & Personlichkeitso-
rientierte Flhrung — Kommunikation & Konfliktmanagement —
Teamentwicklung & Zusammenarbeit — Psychologisches Empo-
werment — Coaching flr Veranderungsprozesse

Zielgruppen: HR-Verantwortliche, Personalentwickler, Fihrungs-
krafte in KMU und Konzernen.

Referenzen: "Sehr professionelle Coaches mit viel Erfahrung.
Hohe Beratungskompetenz und sehr pro-aktiv. Bilden sehr schnell
Rapport zum Kunden und den Teams auf. Berufliche Erfahrung in
zahlreichen Branchen erdet die Empfehlungen. Alles in allem ist
YourCoaches sehr zu empfehlen. Wir werden den Prozess wei-
terfihren. Danke!" - Alexander F., Geschaftsfiihrer & Head of Bl
Verbadnde: BYMW, DGTA, ICF, ICF Deutschland



Dr. Karin Schreiner

Coach, Dozentin, Trainerin

Intercultural Know How - Training
& Consulting

@ Schwedenplatz 2/26
A-1010 Wien

€, 0043/0664/9143044

INTERCULTURAL ] 0043/0664/9143044
KNOW HOW 4 karinschreiner@iknetat
TRAINING & CONSULTING

@) www.iknet.at

Geburtsjahr: 1960 Tatig seit: 2006

Zur Person: Interkulturelle Trainerin und Coach, Eigentimerin:
"Intercultural Know How - Training&Consulting', Expatriate-Er-
fahrungin Asien, Europa, Dozentin: Interkulturelle Kommunika-
tion, interkulturelles Management

Spezialgebiet: Landerspezifische Trainings Europa, Asien, Kultursen-
sibilisierung, Interkulturelles Management, Expatriation, Repatriie-
rung, Konfliktmanagement, internationale Etikette, kulturelle Werte
Methoden: aktuelle Kulturmodelle, systemischer Ansatz, Trans-
kulturalitat

Zielgruppen: Expatriates, Repatriates, Flihrungskrafte, Mana-
ger, HR-Manager

Weiterbildungen: Intercultural Readiness IRC, Cultural Consul-
tant, Systemischer Business Coach

Berufserfahrung: Sprachtrainerin, Ubersetzerinaus dem Englischen,
Franzosischen, Interkulturelle Trainerin Coach seit 2006, Internatio-
nale Erfahrung Indien, China, Japan, Vietnam, Thailand, Stid-Korea
Studium: Philosophie, Sozialanthropologie, Universitat Wien, Inter-
kulturelle Kompetenzen, Donau Universitat Krems

Referenzen: Wirtschaftskammer Osterreich, Uniga Internatio-
nal, Rail Cargo Austria, STABAG AG

Publikationen: Kulturelle Vielfalt richtig managen 2017; Ein Paar
zwei Kulturen 2015; Wiirde, Respekt, Ehre 2013; Mit der Fami-
lieins Ausland 2009; Die Psychologie des Kulturschocks und die
Situation der Trailing Spouse 2007

Verbdnde: WKO

Gesa Schubert

Coach, Personalentwicklerin, Trainerin

FutuReady Human Relations

@ Otto-Lilienthal-Str. 36
71034 Boblingen

=

Gesagt
getan

. 0171/5413588
4 mail@gesa-schubert.de
@) www.gesa-schubert.de

Tatig seit: 2010

Zur Person: Praxisorientierte wirksame Trainings, die heute
begeistern und das Morgen bewegen. Coaching, Mentoring,
HR-Beratung von erfahrener starkenorientierter Fiihrungskraft
im internationalen Mittelstand.

Spezialgebiet: Interaktive lebendige Trainings und Coachings
(D,E,F), Change Management, Mentoring, HR Consulting, Aus-
bildung (Training, onboarding, Coaching fir Ausbilder) - Female
Empowerment - Perspektive 50+ - Change Management - Kul-
turwandel - Flihrungskraftetraining - Teamentwicklung
Zielgruppen: Berufstatige, Fihrungskrafte, Teams, (non-profit)
Organisationen, Mittelstand, Ausbildungsabteilungen, Personal-
verantwortliche, Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung,
berufliche Neuorientierung

Weiterbildungen: Train the Trainer, Change Manager, agile syste-
mische Organisationsentwicklerin, Karrierecoach, Entwicklungs-
coach, Coach fur psychische Gesundheit, Business-Facilitator
Berufserfahrung: Fihrungsexpertise Mittelstand (Handel,
Pharma, Kosmetik, Versicherung), Ausbildung, Hochschulwe-
sen, Erwachsenenbildung, Agile Personalentwicklung, Change,
Cultural Change, Corporate Learning

Ute Schiitz

Coach, Personalberaterin, Trainerin

Ute Schiitz
menschen-management

@ Kaulbachstr. 68
80539 Mlinchen

. 089/309042618
5 089/309042626
[ 0173/2410307

4 office@uteschuetz.de
) www.uteschuetz.de

Schijtz

menschen-management

Tatig seit: 1988

Zur Person: Brickenbauer zwischen Management und Mitar-
beiter, analogen und digitalen Welten, Organisationsstrukturen
und dem einzelnen Menschen darin

Spezialgebiet: menschen. ideen. I3sungen. Inhouse Schulungen fiir
Management-Kreise, Flihrungsnachwuchskrafte- und Teamentwick-
lung), Recruiting & Direktansprachen, Potentialanalysen, Eignungsdi-
agnostik, Gestaltung Einstellungsprozesse. Trainings zu Gesprachs-
& Interviewflihrung, Analyse & Optimierung Stellenausschreibung,
Anforderungsprofile, Anzeigengestaltung. Grundlagenvermittiung
Process Communication Model®, [dentity Compass, Business und
Executive Coaching, Karriereberatung und Begleitung

Methoden: Process Communication Model, systemisch integra-
tive Verfahren, Achtsamkeits- Meditationstechniken
Zielgruppen: Unternehmen, Institute, Einzelmandate die Ihre
Kommunikationskultur und -Kompetenzen erweitern und ein
gesundes Selbstmanagement etablieren machten
Weiterbildungen: Certified Professional Trainer & Coach Process
Communication Model, certified Consultant Identity Compass,
HR Professional, system. integ. Business Coach u. w.
Berufserfahrung: 1988 Start in Personalberatung/Beschaffung,
2000 Erweiterung auf Executive Coaching und Trainingsformate
zu Personlichkeitsentwicklung

Studium: M.Ed. Goethe-Uni Ffm

Referenzen: siehe Web

Publikationen: im Web Verbande: DGFP
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Weiterbildungsexperten

Helga Schuller

Coach, Moderatorin, Trainerin

Schuller Coaching

@ Hermann-Hesse-Weg 22
84405 Dorfen

. 0173/8435821
4 hallo@neuesarbeiten.net
@) neuesarbeiten.net

Geburtsjahr: 1974 Tatig seit: 2020

Zur Person: Hier dreht sich alles um Ihre Zusammenarbeit! Ob
als Business Coach, Trainerin oder Moderatorin, ich konzipiere
und moderiere wirkungsvolle Events fir Teams, die besser kom-
munizieren und kreativer zusammenarbeiten wollen.
Spezialgebiet: \eranderungscoaching, Modern Workplace, Team-
building und Agile Workshops.

Methoden: Systemisches Coaching, Losungsorientiertes Kurz-
zeitcoaching, LEGO® Serious Play®, Transaktionsanalyse, Kre-
ativtechniken, Visionsarbeit/Zukunftsworkshops, Kommunika-
tionstrainings, Change-Modelle, -> Teambildende Workshops,
die SpaR machen!

Zielgruppen: Teams und Flhrungskrafte, die werteorientiert
arbeiten und ihre Zusammenarbeit starken wollen.
Weiterbildungen: Workshop Moderatarin/Facilitatorin, Trainerin
Berufserfahrung: Business Coachin, Trainerin & Moderatorin
fur die Automobil- Finanz- und Versicherungsbranche, sowie
fir Forschungsinstitute. Als Innenarchitektin: Projektmanage-
ment flr groe Umzugs- und Rochadeprojekte.

Studium: Dipl.-Ing. FH Innenarchitektin

Referenzen: Sparkassenverband Bayern, VR Bank Bayern Mitte,
Max-Planck-Institut fir Plasmaphysik, AUDI AG

Publikationen: Das Coworking-Prinzip, Wie wir eine neue Arbeits-
kultur, mehr Zusammenarbeit und Innovation erschaffen, Erschie-
nen im Springer-Gabler Verlag 2026, https:/link.springer.com/
book/10.1007/978-3-662-72628-0

Benjamin Schulz

Coach, Speaker, Unternehmensberater

BEN SCHULZ & PARTNER AG

@ Auf der Langaar 8
35684 Dillenburg

. 02771/26745-0
4 mail@benschulz-partner.de
&) www.benschulz-partner.de/

Tatig seit: 2001

Zur Person: Der SPIEGEL-Bestseller-Autor begleitet seit gut
20 Jahren Unternehmerlnnen aus dem Mittelstand, Flihrungs-
krafte und Selbststandige. Sein Auftrag ist es, Menschen und
Unternehmen sicher und kraftvoll (iber Grenzen in neues Land
zu filhren. Mit seinem Team entwickelt er wirkungsvolle Unter-
nehmensleitbilder und gestaltet Fiihrungskrafte-Entwicklung,
die den Unterschied macht.

Spezialgebiet: Strategie-Entwicklung, Unternehmerlnnen-Spar-
ring, Leitbildentwicklung, Fihrungskrafte-Entwicklung
Zielgruppen: Unternehmerinnen, C-Level Fihrungskrafte und
Selbststandige

Berufserfahrung: Vorstand der Ben Schulz & Partner AG
Referenzen: "Ben Schulz ist ein kritischer und hartnackiger Hinter-
frager und Querdenker. Erist engagiert und zwingt dich zu klaren
Aussagen!" Walter Kohl — Unternehmer, Autor und Redner; "Bei
der Arbeit mit Ben Schulz wurde sehr schnell deutlich, dass er
weil3, wavon er spricht" Ulrich Dehner, dehner academy GmbH
Publikationen: SPIEGEL-Bestseller: Fiihrungskrafte als Hoff-
nungstrager, Remote-Verlag, 2025; Wenn Turnschuhe nichts
bringen. Der CEO-Code fiir starke Fuhrungskrafte. Frankfurter
Allgemeine Buch, 2019; Das grofl3e Personal Branding Hand-
buch, Campus Verlag, 2020; Podcast: Kohl & Schulz — Der Pod-
cast fir Unternehmertum, Mittelstand und Unternehmenserfolg

Heidrun Schulze

Organisationsberaterin

diversify Unternehmensberatung

@ HeinestraRe 35
A-1020 Wien

. 0043/0699/19420250
4 office@diversify.coat
@) www.diversify.co.at

dvers fy

beratung - training - coaching

Tatig seit: 2020

Zur Person: Ich berate und begleite Organisationen, Teams und
Fuhrungskrafte zu Diversitat, Inklusion, Gleichstellung, Genera-
tionenkompetenz, Organisations- und Teamkultur.
Spezialgebiet: Diversity Management, Inclusive Leadership,
Diversity-Kompetenzen, Interkulturelle Kompetenzen, Anti-
Bias, Teamentwicklung, Kommunikation, Konfliktmanagement.
Methoden: Ich verbinde den systemischen Beratungsansatz mit
Diversitatsperspektiven. Mein Anliegen ist es, inspirierende und
interaktive Lern- und Reflexionsraume zu schaffen, in denen die
Teilnehmenden ermutigt werden, ihre Perspektiven zu erwei-
tern und gemeinsam an zukunftsfahigen Ldsungen zu arbei-
ten. Meine drei wichtigsten "Zutaten" sind dabei Selbstreflexion,
Wertschatzung und Humor.

Zielgruppen: Teams, Filhrungskrafte, Mitarbeiter:innen in Unter-
nehmen, NPOs, Kultur, Bildung, Verwaltung.

Weiterbildungen: Hypnosystemische Beratung, Gruppendyna-
mik, Theory U, Art of Hosting, Soziokratie, digitale Erwachsenen-
bildung, Mobbing-Praventation, Konfliktmanagement
Berufserfahrung: Selbstandige Organisationsberaterin, Traine-
rin und systemische Coach seit 2020, tber 15 Jahre Flhrungs-
erfahrung im Management internationaler Bildungsprojekte,
Teamleiterin in der Erwachsenenbildung.

Referenzen: https:/www.diversify.co.at/referenzen/




Oliver Schumacher

Trainer

Oliver Schumacher
- Verkaufstrainer

@ Katharinenstr. 3
49809 Lingen (Ems)

L 0591/6104416
4 os@oliver-schumacher.de
&) oliver-schumacher.de

Oliver

Schumacher
Ehrlichkeit verkauft.

Tatig seit: 2009

Zur Person: Sie bekommen mit mir einen Verkaufstrainer, der
weil3, wie sehr gute Vertriebsarbeit den Unterschied macht.
Ehrliche, klare Kommunikation bewirkt mehrals Druck, Floskeln
oder falsche Bescheidenheit. Ich habe selbst iiber zehn Jahre
Uberdurchschnittlich erfolgreich im VerkaufsauBendienst fiir
einen borsennotierten Markenartikelhersteller gearbeitet und
erlebt, wie anspruchsvoll Verkaufen sein kann. Seit 2009 gebe
ich als selbststandiger Verkaufstrainer im gesamten deutschen
Sprachraum Trainings und Vortrdge, damit Verkaufer selbstbe-
wusster auftreten, Preise besser durchsetzen und ihre Kunden
langfristig auf Augenhohe Uberzeugen.

Spezialgebiet: B2B Vertrieb, Akquise, Preisverhandlung, Kl Trai-
ning flr Vertriebler.

Methoden: Im Mittelpunkt steht, was im echten Verkauf wirkt.
Dafiir nutze ich Rollenspiele mit realen Fallen, Live-Coaching und
Gruppenubungen. KI-Tipps zum richtigen Prompten fiir den Ver-
kaufsalltag erganzen das Training gezielt. Darliber hinaus rufe
ich vor dem Training die Teilnehmer an und mache eine indivi-
duelle Bedarfsermittlung.

Zielgruppen: Vertriebsmitarbeiter, Aul3endienstmitarbeiter,
B2B-Vertrieb

Studium: Master of Spech Communication and Rhetoric (M.A.),
Diplom-Betriebswirt (FH)

Referenzen: https:/oliver-schumacher.de/referenzen/

Alexandra Schuster

Coach, Dozentin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

COME ON

@ Rohr 7b
92342 Freystadt

€. 01522/2631630

COM E c 4 alexandra@come-on.business

&) come-on.business

Geburtsjahr: 1992 Tatig seit: 2019

Zur Person: Ich verbinde psychologisches und padagogisches
Fachwissen mit einem klaren Blick fir die Praxis mittelstandi-
scher Unternehmen.

Spezialgebiet: Mein Schwerpunkt liegt auf emotionaler Mitar-
beiterbindung und dem Zusammenspiel von Mensch, Struktur &
Technologie,, denn Wirkung entsteht nur, wenn diese drei Berei-
che zusammenspielen. Ich unterstitze Unternehmen dabei,
Fuhrung, Zusammenarbeit und Entwicklung so zu gestalten,
dass Mitarbeitende und Auszubildende gerne bleiben und Ver-
antwortung tibernehmen.

Methoden: Psychologisch fundiert & padagogisch durchdacht;
grolRer Methodenkoffer je nach Format (online, Prasenz, hybrid);
Systemischer Ansatz & Starkenarientierung

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Teams, Ausbildungsverantwortliche
Weiterbildungen: Mimikresonanz®-Trainerin (Eilert); New Work
Facilitator (BDVT); Systemischer (Team-) Coach (ECA & QSA);
Personalentwicklerin (WFA); Online Trainer (IHK); Zertifizierter
Starken-Coach (mynds); Ausbildereignung

Berufserfahrung: Projektmanagerin und (Leadership-) Traine-
rin bei einer Unternehmensberatung, Dozentin in der Erwach-
senenbildung, Tatigkeit im Personalbereich

Studium: Wirtschaftspsychologie M.A. & Wirtschaftspadago-
gik M.Sc.

Referenzen: https:/come-on.business/referenzen-projekte

Tim Schuster

Wirtschaftspsychologe

miteinander reden

" 4 @ Luxemburger Str. 224
* 50937 Koln
4
. 0221/97589496 S
109

4 schuster@miteinanderreden.de
@) www.miteinanderreden.de

Weiterbildungen: Systemisches Coaching
Berufserfahrung: Systemischer Organisationsberatung



110

Weiterbildungsexperten

Beate Schwartau

Fachberaterin, Mediatorin, Supervisorin

Schwartau |
Unternehmungsberatung

@ Friedensallee 380
22761 Hamburg

€, 040/3909136
[l 0170/7347602
4 beate.schwartau@web.de
&) www.beateschwartau.de

beatgschw_artau

Geburtsjahr: 1964 Tatig seit: 1988

Zur Person: Freiberufliche Fachberaterin seit 1988in unterschied-
lichen Formaten und mit sehr unterschiedlicher Verfahrenskom-
petenz. Fachbuchautorin. Mutter & GroBmutter.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung & Personalférderung
als Unikat. Gesundheitsmanagement, Wertemanagement, Kon-
fliktkompetenz, Selbstmanagement, Bindungsarbeit
Methoden: Je nach Format & Prozesserforderniss das pas-
sende Verfahren.

Zielgruppen: Eigenttimer/in | Frauen | Wirtschaftsunternehmen
| Soziale Unternehmen |Beschdftigte mit hoher Verantwortung
und mit hohem Leistungsdruck. Mitarbeiter/-innen im Nachfol-
gemanagement und dltere Beschaftigte.

Weiterbildungen: Zertifiziert: rebequa Demographie-Fachbe-
raterin| systemische Organisationsentwicklung | Wirtschafts-
mediation nach MediationsG| Psychodrama Professional|Pro-
zessmoderation & NLP Rhetorik.

Berufserfahrung: Freelancer seit 1988

Studium: Rechtswissenschaft an der Universitat Hamburg. Spe-
zialisierung: Arbeitsrecht.

Referenzen: Gerne auf Anfrage.

Publikationen: Diverse Fachblicher und Fachartikel zu arbeits-
rechtlichen Themen und tiber Demographie-Arbeit in der Arbeits-
welt.

Verbande: ddn eV.| DGSV | ver.di

Michael Schwenk

Coach

SLK Training & Coaching GmbH

@ Magnetsried 16
82402 Seeshaupt

. 08067/7090152
4 michael schwenk@slk training
&) www.slk-training de

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2002

Spezialgebiet: Work-Life Balance, Leadership, Personlichkeits-
coaching, Vertrieb, Veranderungsmanagment

Zielgruppen: Leistungssportler, Kiinstler, Top Management,
Fuhrungskrafte

Weiterbildungen: Dipl. Ing, Dipl. Wirtsch. Ing, MBA, Professi-
onal Coach

Kerstin Seidel

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

communication consulting Seidel

@ Im Posthof / Fleischstr. 57
54290 Trier

5 0651/9662626

[l 0177/2800865

4 seidel@cc-seidel.de
&) www.kerstinseidel.de

@SEIDEL

communication consulting

Tatig seit: 2011

Zur Person: Als Impulsgeberin und Sparingpartner macht sie
Dinge sichtbar und bestdrkt, ermutigt und motiviert, Neues
anzugehen und gemeinsam umzusetzen. Bereichernd, tiefge-
hend, nachhaltig. Ihre Besonderheit: Vertriebs-KnowHow und
der Blick vom Kunden aus, gepaart mit unternehmerischer,
strategischer Denke und Haltung. Sie macht den Kopf weit, ent-
wickelt Visionen und bringt Menschen und Organisationen auf
Trab und richtig voran.

Spezialgebiet: » Entwicklung und Qualifizierung von Fiihrungs-
kraften = Verkaufstrainings, Vertriebsstruktur und Kundenfokus
im Wandel = Organisations- und Personalentwicklung = Strate-
gieentwicklung und Begleitung bei Nachfolge- und Transforma-
tionsprozessen » Konzeption und Moderation von Teamwork-
shops = Coach von Digitalisierungsprojekten und Young Talents
Methoden: Seminare und Workshops mit KI-Einsatz, viel Inter-
aktion, abwechslungsreicher Didaktik mit groBem Methodenkof-
fer und Visualisierung sowie Kreativitatstechniken und Design
Thinking; Potentialanalyse BIP und INSIGHTS; 85 Starkenprofil,
Systembrettaufstellung.

Verbande: BDVT, RKW




Carsten Seifert

Dozent

Planungsbiiro Seifert

Q Feuerbergstrasse 13
67134 Birkenheide

. 06237/9791955
5 06237/9791956
L} 0151/18651446
4 cseifert@planungsbuero-seifert.
com
&) www.planungsbuero-seifert.com
Tatig seit: 1995
Zur Person: Mein Name ist Carsten Seifert. Ich bin Diplom-Wirt-
schaftsingenieur und Verkehrsfachwirt und bin seit (iber 25 Jahren
im Flachen- und Umzugsmanagement tatig. Zu meinen Haupt-
tatigkeiten geharen die Planungen von GroRumztigen, jeweils als
Projekt betrachtet. Alle Leistungsmodule des Umzugsmanage-
ments werden von mir abgebildet, beginnend mit der Projek-
tierung/Projektinitialisierung, Uber die Erfassung von Umzugs-,
Entsorgungs- und Vermarktungsgutes, dem Ausschreibungs-
management flr die Umzugs- und Umzugsnebenleistungen,
sowie die umzugsbegleitenden Investitionsgtiter wie Neumabel,
Maschinen etc. auch unter Bertcksichtigung der jeweils gliltigen
Vergabevorschriften nach UVgO und VgV, der Umzugsplanung bis
hin zur Umzugssteuerung/Umzugsbegleitung und der Steuerung
der eingebundenen externen Dienstleister. Fur alle Leistungs-
bereiche liegen gesonderte Tools und Checklisten vor, die nicht
nurim Projekt, sondern auch in den Schulungen und Seminaren
zur Anwendung kommen.
Weiterbildungen: diverse
Berufserfahrung: 25 Jahre

Nicole Seifert

Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin

FEEDBACKPEOPLE Management-
beratung GmbH

@ Jirgen-Hornemann-Str. 6
48268 Greven

%, 02571/5688565

5 02571/5688659

[ 0172/7489798

0 4 n.seifert@feedbackpeople.de
@) www.feedbackpeople.de

FEEDBACKPEOPLE

Geburtsjahr: 1975 Tatig seit: 1999
Zur Person: TN-Feedback: "sehr erfahrene Trainerin mit hoher

Glaubwiirdigkeit', "sehr gute Atmosphare geschaffen’, “Inhalte
plausibel und mit einer erkennbaren Struktur vermittelt, "sehr
lebendig und mit guten Beispielen/Praxisfallen”
Spezialgebiet: State-of-the-art Konzeption und Durchfih-
rung von Assessment-Centern; inspirierende, feedbackinten-
sive Trainings & Forderprogramme im Bereich Uberfachlicher
Kompetenzen rund um die Thema Fiihrung, Coaching von Fih-
rungskraften; Beratung bei der Auswahl und Einfiihrung von
Personalinstrumenten

Zielgruppen: HR-Verantwortliche, Fach- und Fuhrungskrafte
Weiterbildungen: Coachingausbildung (gemdl? den Richtlinien
des DBVC), Systemisches Fiihrungscurriculum
Berufserfahrung: 15-jahrige Erfahrung als Beraterin in den Berei-
chen Fuhrungskrafteauswahl und -entwicklung

Studium: Diplom-Psychologin

Referenzen: z.B. airberlin technik GmbH, AIDA Cruises, Bayer
HealthCare AG, Bertelsmann SE & Co. KGaA, Dragerwerk AG
& Co. KGaA, Santander Consumer Bank AG, Stadt Osnabrtick,
tecis Finanzdienstleistungen AG, ThyssenKrupp Steel Europe
AG, Helaba Landesbank Hessen Thiringen...

Publikationen: Seifert Nicole (2013), Veranderungskompetenz,
in: Grundlagen der Weiterbildung Praxishilfen. (GdW-PH) Lose-
blatt-Sammlung, Neuwied:Luchterhand, S. 1 - 36

Verbdnde: BDP: Sektion Wirtschaftspsychologie

Manuela Siegerink-Schrader

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

Organisationsentwicklung - Coa-
ching - Teamentwicklung

@ Ménkhofer Weg 139
23562 Libeck

[ 0152/34253830
4 info@siegerink-schroeder.de
@) www.siegerink-schroeder.de

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 2012

Zur Person: Auf Grundlage meiner wertschatzenden Grundhal-
tung und meiner Freude an Entwicklungsprozessen, gekoppelt mit
meiner beruflichen Erfahrung und Kompetenz, begleite ich in der
Rolle als Coach, Beraterin und Trainerin VVeranderungsprozesse.
Spezialgebiet: Coaching flir Menschen und Organisationen in
Veranderungsprozessen, Fihrungskrafte- und Teamentwick-
lung, Resilienztraining, Stresspravention, Konfliktmoderation
Methoden: Systemische Interventionstechniken, Biografie- und
Aufstellungsarbeit, Moderationstechniken, Kommunikations-
und Reflexionstibungen, Einzel- und Teamcoaching, Workshops
und Trainingseinheiten.

Zielgruppen: Menschen und Organisationen in Veranderungs-
prozessen, Teams, Fach- und Fihrungskrafte, Non-Profit Orga-
nisationen

Weiterbildungen: Gestaltberatung (FPI), Konfliktberatung und
-management, Projektmanagement, Prdsentation und Mode-
ration (Uni HH), Theaterpadagogik (TPZ Lingen), Organisations-
beratung (DGSF), Coach (DGSF), Praventionstrainerin flr sys-
temisch-kognitives Stressmanagement (sysba), systemische
Strukturaufstellungen (NISL)

Berufserfahrung: Beratung und Bildungsarbeit seit 1989, Lei-
tungserfahrung, Organisationsentwicklungim Non-Profit Bereich,
Begleitung verschiedener Verdnderungsprozesse

Studium: Diplom-Sozialpadagogin, Diplom-Padagogin
Verbdnde: DGSF
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Weiterbildungsexperten

Flora Simon

Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Flora Simon Consulting

9 Minchen
81249 Miinchen

4 info@florasimon.com
&) florasimon.de/

Zur Person: Als Leadership- und Organisationsentwicklungsex-
pertin verbinde ich Fiihrungserfahrung mit L&D-Expertise und
einem klaren Fokus auf Selbstflihrung, Wirksamkeit und nach-
haltige Entwicklung.

Spezialgebiet: Fiihrung in Ubergangsphasen — mit Klarheit in der
eigenen Rolle, wirksamen Entscheidungen und starker Zusam-
menarbeit.

Methoden: Personlichkeits- und Verhaltensmodelle, systemi-
sche Reflexions- und Fragetechniken, Entscheidungs- und Ziel-
setzungsmethoden, Change- und Transformationsmethoden,
LEGO Serious Play, erfahrungsarientiertes Lernen, Business-Si-
mulationen, praxisorientierte Fallarbeit.

Zielgruppen: Flihrungskrafte im mittleren und oberen Manage-
ment, Unternehmer:innen sowie Organisationen in Wachstums-
und Transformationsphasen.

Weiterbildungen: Persolog Trainer und Coach, Rhetoric Trainer,
Personal- und Business-Coach, Kagnitions- und Fihrungskraf-
tecoach, Management 3.0 und Management Canvas Benutzer,
Kaizen Facilitator, LEGO® Serious Play Facilitator, Selbstwirk-
samkeitscoach

Berufserfahrung: Langjahrige Erfahrung in multinationalen IT-Un-
ternehmen weltweit und europaweit, mit Fokus auf Transforma-
tion, Teamentwicklung und Fuhrungskrdfteentwicklung.
Studium: MSc. Prozessmanagement, MSc. Interantional Mar-
keting & Management, BA-Kommunikation und Medienwis-
senschaften

Heike Singbartl

Fachberaterin, Organisationsberaterin, Trainerin

NjordSkad OutdoorTeamTraining

@ Peterswarf 1
25863 Langenel

€. 0174/9090357
L] 0174/9090357
4 team(@njoerdskad.de
&) www.njoerdskad.de

(OwidoorTeamlraining und Berotung,

Tatig seit: 2010

Zur Person: Als Systemische Erlebnispadagogin und Kommu-
nikationsexpertin unterstitze ich Teams und Ausbildungsgrup-
pen dabei, ihr Miteinander und ihre Entwicklung erfolgreicher
zu gestalten. , Grinderin und Inhaberin von NjordSkad Out-
doorTeamTraining

Spezialgebiet: Proaktive Teamentwicklung, Trainings fur Azu-
bis, Kommunikation und Feedback, Schltisselqualifikationen im
Beruf, Beratung und Konzeption zu organisatorischen Ablaufen.
Methoden: Handlungsorientierte Lehr- und Lernmethoden, out-
und indoor, Workshop, Seminar

Zielgruppen: Branchenibergreifend Abteilungen und Teams aus
KMU, Ausbildungsbetriebe, Auszubildende

Weiterbildungen: Aus-und Weiterbildungspadagogin, Ausbilderin
(AEVO), Systemische Erlebnispadagogin, Trainerin Kommunika-
tionspsychologie nach Schulz von Thun, Therapeutisches Klet-
ternin der Erlebnispadagogik, Ausbilderin Selbstbehauptung und
Gewaltpravention, "Council in Schools', Hochseilgarten-Retterin,
Geprifte Management Assistentin

Berufserfahrung: Seit 2010 mit Trainings, Seminaren und Bera-
tung unterwegs in Deutschland, Osterreich, Frankreich; langjah-
rige Erfahrung im Officemanagement

Referenzen: Anbieter Outdoorteamtrainings, Institut fir Frau-
enSelbstManagement (Selbstsicherheitstrainings zum Schutz
und zur Abwehr von sexualisierter Gewalt)

Verbande: TTD

Karolin Sommer-Baum (pipi.-Pad)

Organisationsentwicklerin

Karolin Sommer-Baum
Organisationsentwicklung

@ wittenkamp 58
21465 Reinbek

L] 0177/6878063

4 mail@Kkarolin-sommer-baum.de

KFROLn snmnea BAUM &) http./www.karolin-sommer-
fihrung.wandel.vertrauven, baum.de

Tatig seit: 1993

Zur Person: Seit 18 Jahren unterstitze ich Menschen und Orga-
nisationen in Entwicklungs- und Veranderungsprozessen. Die
nachhaltige Starkung ihrer Potenziale und Kompetenzen ist
Fokus und Inspiration meiner Arbeit.

Spezialgebiet: Flihrungskrafte- u. Personalentwicklung, Orga-
nisationsentwicklung, Talent-Management, Mitarbeiterfihrung,
Motivarientiertes Fiihren, Selbstfiihrung, Zielklarheit u. Zielerrei-
chung, Ganzheitliche Entscheidungsfindung, Kommunikation in
Veranderungsprozessen, Teamentwicklung, Karrieregestaltung,
Work-Life-Balance

Zielgruppen: Geschaftsfihrer u. Vorstande, Flhrungskrafte,
Mitarbeiter, HR-Profis, Selbstandige

Weiterbildungen: Reiss Profil Master, System. Coach, Team- u.
Organisationsentwicklung, Change-Management, Moderation,
Training, ZRM, TZI, Schulz von Thun-Methoden, Gesprachsfih-
rung C. Rogers

Berufserfahrung: Berater, Trainer, Coach, Filhrungs- u. Manage-
menterfahrung, operative u. strategische Verantwortung fur
Personal- u. Flihrungskrafteentwicklung, Aulenhandelskauf-
frau, Existenzgrinderin

Studium: Diplom-Padagogik

Referenzen: Branchen: Transport, Logistik, Dienstleistungen,
Maschinenbau, Chemie, Handel, Intralogistik, Immobilien, 6ffent-
liche u. private Bildungstrager, Non-Profit Organisationen, Unter-
nehmensgrolen: Mittelstand, Konzerne, Kleinbetriebe



Katharina Sowa

Personalentwicklerin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

Katharina Sowa (Training = Beratung =
Teamcoaching) und MIND HORIZONS
(Personl. Weiterentwicklung)

@ WeiBenbédckstr. 5, 3.0G links
80993 Miinchen

[l 0176/57773196

4 contact@katharinasowa.com

&) www.katharinasowa.com und
http:/www.mindhorizons.de

Geburtsjahr: 1986 Tatig seit: 2015

Zur Person: Trainerin, erainerin, Personalentwicklerin, Arbeits-
und Organisationspsychologin, Design Thinking Coach, Modera-
torin und Teamcoach aus Leidenschaft und dem festen Glauben
an die Weiterentwicklung von Kompetenzen und Fahigkeiten.
Spezialgebiet: In Teams und Gruppen leistungsfahiger, gestinder
und zufriedener zusammenarbeiten! Klaren Sie in Trainings Ziele
und Visionen, bewaltigen Sie Veranderungen und kommunizie-
ren Sie auf effektive Weise. Kommen Sie miteinander in Kontakt
und nutzen Sie ihre Potentiale und Ressourcen optimal, bleiben
Sie gesund und leistungsstark.

Methoden: Meine Arbeitsweise ist ganzheitlich, persénlich, pra-
xisnah, systemisch und I6sungsorientiert. Meine Trainings sind
auch online maéglich.

Weiterbildungen: Trainerin (dvct zertifiziert), Online-Trainerin
(dvct zertifiziert) mit Schwerpunkten im Bereich Teamentwick-
lung und Teamcoaching und systemisches Arbeiten; Mediation;
Organisationsentwicklerin und Change Management; Entspan-
nungscoach, LEGO® SERIOUS PLAY® Facilitatorin
Berufserfahrung: seit 2018 selbststandige Trainerin, Moderatorin
und Beraterin; 2015-2020 Leitung Personalentwicklung; 2004-
2020 Personalentwicklerin an einer Eliteuniversitat

Studium: Arbeits- und Organisationspsychologie (M.A); Psy-
chologie (B.Sc.)

Verbande: BDP, dvct, BYMW

Nadine Sperling-Kriiger

Coach, Mediatorin, Moderatorin, Supervisorin, Trainerin

Nadine Sperling-Kriiger - Training,
Coaching, Mediation

@ Lessingstrasse 12
19386 Libz

. 0177/2356413
4 info@nadinesperling.de
&) www.nadinesperling.de

}'75 ol S;-, rling /)’m_.yu

Mecka o k| Crvching - Tusres bk g | Miodaraion

Geburtsjahr: 1983 Tatig seit: 2009

Zur Person: Echt, pragmatisch & menschlich-professionell - Ich
entwickle groBe Leidenschaft fir unlésbare Situationen & fordere/
befahige Einzelpersonen, Teams & Organisationen, begleite sie
inihrer privaten/ personlichen sowie beruflichen Entwicklung &
erweitere wohlwollend Handlungsspielraume.

Spezialgebiet: ..da Anpacken, wo’s driickt - ohne Umwege.
Methoden: Ein Anliegen zu l6sen heiRt, sich selbst in den Blick
nehmen, denn Veranderung entsteht nur, wennich meine eige-
nen Moglichkeiten erkenne. Dabei werden nicht nur Ressourcen,
sondern auch das "Ungemditliche" aktiviert — flr eine intensive
& nachhaltige Klarung. Meine Arbeitsweise steht fiir eine stim-
mige Verbesserung fur alle, die den eigenen Bedarf erkennen.
Dafir greife ich auf vielfaltige Methoden zuriick, nutze ca. 280
Tools/ Techniken & arbeite pragmatisch und ganzheitlich an den
Anliegen meiner Kunden.

Zielgruppen: Menschen die sich bewegen WOLLEN & Unter-
stiitzung beim KONNEN & DURFEN brauchen.
Weiterbildungen: zert. Business Coach, zert. Trainerin/ Mode-
ratorin, zert. Mediatorin, integrale Gesundheitscoach, Lumina
Spark Anwenderin, Supervisorin in Ausbildung
Berufserfahrung: seit 2009

Studium: Diplom-Padagogik, Schwerpunkt Erwachsenenbildung,
Unterrichten & Beraten, Nebenfach Psychologie

Verbande: BM, dvct

Rosemarie Spindler (pipl-pad)

Coach, Organisationsberaterin, Supervisorin

Spindler Organisationsberatung

@ Anden Quellen 38
45355 Essen

. 0201/38438169

4 kontakt@spindler-
organisationsberatung.de

@) www.spindler-
organisationsberatung.de

SPINDLER ORGANISATIONSBERATUNG
Coaching Training

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 1992

Zur Person: Ich habe Organisationen von innen erlebt, mit allem,
was dazugehort: Druck, widersprichliche Erwartungen, Entschei-
dungen unter Unsicherheit. Als Filhrungskraft, HR-Verantwortli-
cheim Konzern und Geschaftsfiihrerin einer Unternehmensbera-
tung. Seit 2012 berate ich mit der Spindler Organisationsberatung
Menschen und Organisationen in eranderungen. Was mich tragt:
die Uberzeugung, dass hinter jedem sichtbaren Problem Dyna-
miken und Spannungsfelder wirken: in Rollen, Beziehungen und
dem, was zwischen Menschen unausgesprochen bleibt. Als sys-
temisch-psychoanalytische Beraterin mache ich genau das sicht-
bar und schaffe damit den Raum, in dem Ldsungen entstehen.
Spezialgebiet: Organisationsentwicklung, Fihrungskraftebera-
tung/-entwicklung, Konfliktklarung, Coaching, (Lehr-)Supervision
DGSv. Kulturwandel mit 9 Levels®, Insights Discovery®, Syste-
maufstellungen, Moderation, Resonanzformate — von Team-
bis Kompetenzmodellen.

Zielgruppen: Flihrungskrafte aller Ebenen, GF, Manager, Teams,
HR, Change-Verantwortliche

Studium: Dipl.-Pad., Schwerpunkt Betriebspadagogik, Psychologie
Referenzen: Bundesweit tatig fir Konzerne, GroBunternehmen,
Mittelstand, Familienunternehmen, Sozialwesen und 6ffentlichen
Dienst. Referenzen auf Anfrage & Website.

Publikationen: Website

Verbdnde: DGSv
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Leonie Stankewitz

Organisationsberaterin

NEW WORK fiir Executives.

@ Schopenstehl 15
20095 Hamburg

[l 0177/6777488
4 mail@leonie-stankewitz.de
&) www.leonie-stankewitz.de

Geburtsjahr: 1981 Tatig seit: 2013

Zur Person: Als langjahrige Fiihrungskraft und Beraterin unter-
stitze ich Organisationen dabei, wirksame Trainings und Coa-
chings flr Fuhrungskrafte zu entwickeln und durchzufiihren.
Mein Fokus liegt auf den Schltsselkompetenzen Agilitat und
Resilienz, um Flhrungskrafte flr die Anforderungen an eine
moderne Fuhrung und hohe Belastungssituationen zu starken.
Spezialgebiet: New Leadership Trainings und Coaching, Resilienz-
trainings fur Fihrungskrafte, Flihrungskraftetrainings mit Pferd
Zielgruppen: Flhrungskrafte, Unternehmensfiihrung, Executi-
ves, Geschaftsfihrung

Weiterbildungen: Systemische Organisationsberaterin, syste-
mischer Teamcoach, Agile Coach, Resilienz Coach, Beraterin fiir
organisationale Resilienz, Horse Leadership Coach

Studium: Wirtschaftswissenschaften (Diplom—Okonomin)
Referenzen: Referenzen finden Sie auf meiner Website: https:/
www.leonie-stankewitz.de/

Publikationen: Publikationen: https:/www.leonie-stankewitz.
de/publikationen/

Verbdnde: Deutsche Gesellschaft fir systemische Organisati-
onsberatung (GSOB)

Bettina Stark

Coach, Speaker, Unternehmensberaterin

starkundauthentisch

9@ Auenstr. 15
63791 Karlstein a.Main

€. 06188/9946880
Ll 0171/7719871
4 info@starkundauthentisch.de
@) www.bettinastark.de/

Bettina Stark

stark.uwd authentisch

Tatig seit: 1980

Zur Person: In die Unternehmen ist in den letzten Jahren viel in
Bewegung gekommen: Unternehmen sind aufgefordert, ihre
Unternehmensstrategie, Unternehmensziele und Unterneh-
menskultur an die stets neuen Herausforderungen anzupas-
sen. Dies erfordert eine standige Priifung und Anpassung der
Organisationsstrukturen und der Fihrungspersonlichkeiten,
Mitarbeiter und sich selbst. Mein systemisch geplantes und
optimiertes Kommunikationskonzept ist ein Weg zum neuen
Erfolg. Ziel- und 16sungsorientiert berate und begleite ich Sie und
ihre Fuhrungskrafte in den Themenschwerpunkten: Unterneh-
menskultur, Change-Management, Neuausrichtung von Kom-
munikationsentwicklung.

Zielgruppen: Unternehmer, Geschaftsfihrer, Fihrungskrafte
Referenzen: Diverse AG’s, KMUs und Banken, sowie Personlich-
keiten aus den unterschiedlichen Berufsfeldern. Weitere Infos
unter: www.bettinastark.de, www.usou.edu, www.gesundheits-
akademie-chiemgau.de

Publikationen: Fiihrungskrafte handeln in der KI-Ethik: Wege
zur Verantwortung, Kl als Unterstitzung fir Fihrungskrafte:
Potenziale nutzen, Herausforderungen meistern

Verbdnde: GSA

Manfred Stauss

Coach, Moderator, Trainer

Stauss Fokuszeit

@ Offenburger StraRe 12
70376 Stuttgart

. 0160/90194923

M 4 info@manfredstauss.de
MANFRED &) www.stauss-fokuszeit.de

STAUSS

Zur Person: FOKUS. FREUDE. LEBEN. Das ist mein beruflicher
Dreiklang! Als Coach, Moderator und Trainer stehe ich Fiihrungs-
kraften, Teammitgliedern und Mitarbeitenden zur Verfligung,
die in Zeiten groler Komplexitat "in Bewegung" kommen wol-
len. Mit meiner langjahrigen Fiihrungserfahrung, einem guten
Gesplr fur mein Gegenuber und klaren, zielorientierten Frage-
stellungen fokussieren wir auf das, was Ihnen wichtig ist. Als
Musiker/freier Redner weif3 ich, wie wichtig "Denken out of the
box" ist. Von mir dirfen Sie Kreativitat und Individualitat in der
Begleitung erwarten.

Spezialgebiet: Prasenzcoaching flr Flihrungsnachwuchskrafte
und -routiniers. Team-Workshops. "Storytelling"- und "Fiihrungs-
werkstatt"-Trainings. Personlichkeitsprofile und -analysen (LINC
Institute auf Basis BIG FIVE).

Zielgruppen: Fach- und Filhrungskrafte, Teams, Mitarbeitende.
Weiterbildungen: Coach fir Personlichkeitsentwicklung - aner-
kannt vomn DVBC (tiber Dietz Coaching), Team-Coach - zertifi-
ziert von der Steinbeis-Akademie (iber Krober Kommunika-
tion) und weitere

Berufserfahrung: Selbstandig seit 04/22; davor tber 20 Jahre
Flhrungskraft im mittleren Management.

Studium: Duales Studium an der Berufsakademie Stuttgart;
Abschluss als Dipl.-Betriebswirt BA (Fachrichtung Bank)
Referenzen: Gerne auf Anfrage!

Verbande: Trainerversaorgung




Claudia Stegemann

Coach, Learning-Designerin, Trainerin

Claudia Stegemann - CIS Leaders-
hip Academy

@ Severinusstrafke 90
50354 Hirth

. 0151/50315005

4 stegemann(@cis-leadership.
academy

@) www.cis-leadership.acadermny

LEADERSHIP

Geburtsjahr: 1968

Zur Person: Ich biete Flihrungskraftetrainings, Business Coaching
und Entwicklungsprogramme fiir Organisationen und Einzelper-
sonen. Talente unterstiitze ich dabei, innere Klarheit zu entwi-
ckeln, ihr volles Potenzial auszuschopfen und Flihrung im Alltag
wirksam und menschlich zu gestalten. Als Gestalterin von Lern-
architekturenin Prasenz, digital oder als Blended Learning ist es
mir wichtig, Trainings und Entwicklungsreisen so zu konzipieren,
dass sie im Arbeitsalltag wirken und Menschen wirklich weiter-
bringen. Dazu gehdren u.a. Learning Nuggets, Serious Games und
Selbstlernkurse, die sich flexibel in den Alltag integrieren lassen.
Spezialgebiet: Innovative Entwicklungsprogramme mit Fokus
auf Selbstflihrung, Kommunikation, Teamentwicklung, Change-
und Konfliktmanagement, Resilienz

Methoden: LPP, Selbstlernkurse, Serious Games, KI-Rollen-
spiele, Coaching-App

Zielgruppen: Organisationen, die Wert auf Future Skills, moderne
Fuhrungsmethoden und nachhaltige Umsetzung legen
Weiterbildungen: Systemische Coach, LPP Coach, Fachkraft fiir
Stressmanagement

Berufserfahrung: Konzeption von Weiterbildungsangeboten,
Fuhrungskraft, Workshopmoderation, Feelgoodmanagerin
Studium: Wirtschafts- & Sozialwissenschaften

Referenzen: Weiterbildungsinstitute, Soziale Trager, Versorger,
offentl. Verwaltung, Verbande

Verbande: BDVT, DCV

Christiane Steubing

Coach, Change Managerin, Trainerin

CS Service Consulting

@ Eschenstr. &
82269 Geltendorf

. 0176/57257276
4 steubing@cssconsulting.de
@) cssconsulting.de/

C?S Service Consulting

Tatig seit: 1998

Zur Person: Meine Liebe zu Coaching/ Training und der Weiterbil-
dung von Menschen, insbes. das Lebenslange Lernen hat meine
bisherige berufliche Laufbahn geprdgt. , Einer meiner wichti-
gen Trainings-& Coaching- Schwerpunkte ist selbstfirsorgli-
che, empathische Kommunikation, Fiihrung und Wegfindung:
Es ist heute wichtiger denn je, dass wir unseren Arbeitsalltag
mit Selbstfiirsorge meistern, so gesund bleiben und mit Freude
unsere Arbeit umsetzen.

Zielgruppen: Mitarbeiter/ Flihrungskrafte/ Abteilungsleiter/
Teamleiter, et al.

Weiterbildungen: Trainerausbildung/ 2 Coaching- Ausbildungen
Berufserfahrung: 28 Jahre Erfahrung in Training und Coaching:
seit 2016 selbstdndige Tatigkeit, CS Service Consulting/ 1998-
2015 Lufthansa Konzern, Senior Trainer und Consultant/ Senior
Sales Executive/ 1992- 1998 Evangelische Fachhochschule,
Darmstadt Dozentin, fur die Facher Kommunikation, Seelsorge
& Beratung, mit Priifungsberechtigung

Studium: Evang. Theologie/ Germanistik/ Padagogik
Referenzen: sehr gerne auf Anfrage

Markus H. Stork

Coach, Speaker, Trainer

Stork Training & Coaching

@ Schiirmannstrae 11
48351 Everswinkel

. 01575/9324294
4 storktraining.coaching@gmail.com
&) www.markusstork.de

<l
Ctork

Training & Coaching

Geburtsjahr: 1975 Tatig seit: 1998

Zur Person: In meinen mittlerweile 25 Jahren Trainings- und
Coachingpraxis erlebe ich immer wieder, wie Menschen sug-
geriert wird, dass sie sich verandern sollen. Gleichzeitig ist zu
beobachten, dass viele Menschen sich ihrer Potenziale und Wir-
kung nicht ausreichend bewusst sind. Mein Ansatz liegt darin,
Menschen ihre Fahigkeiten klar zu machen, die eigene Person-
lichkeit zu entdecken und diese gezielt zu starken. Durch diese
\Vorgehensweise werden schnell positive Resultate erzielt. Die
eigenen Maglichkeiten werden erweitert, Selbstsicherheit und
Handlungsfahigkeit gestarkt.

Spezialgebiet: Zwischen Hobby und Beruf gibt es bei mir viele
Schnittstellen. Die Themen Personlichkeitsentwicklung und
Kommunikation spielen somit 24 Stunden am Tag eine Rolle.
Als Trainer und Coach, bin ich deutschlandweit unterwegs. Um
die Themen moglichst vielen Menschen zuganglich zu machen,
habe ich neben zwei Blichern und einigen Buch- und Zeitschrif-
tenbeitragen, auch digitale Programme und Coachings entwickelt.
Berufserfahrung: seit 25 Jahren

Studium: Diplom-Padagogik

Publikationen: Stork, Markus H. (2020). Das Stresstier© in Dir:
So gehen Sie produktiv mit Stress um. Haufe. Stork, Markus H.
(2015). Relax! Be! Happy!: 25 Impulse zum Entspannen, Genie-
Ben und Glicklichsein. BaD.

15
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Thomas Straub

Coach, Organisationsberater, Organisationsentwickler

Straub-Solutions UG
(haftungsbeschrankt)

@ HartlestraRe 15
78600 Kolbingen

€. 0160/3000832
4 mail@straub-solutions.com
&) www.straub-solutions.com

Tatig seit: 2016

Zur Person: Ich verbinde analytische Klarheit mit echtem Inte-
resse an Menschen und Organisationen. In Beratung, Coaching
und Fihrungskrafteentwicklung entstehen so malRgeschneiderte
Ldsungen, die Veranderung wirksam und nachhaltig gestalten.
Zielgruppen: Fihrungskrafte, Teams und Organisationen in Ver-
anderungsprozessen

Weiterbildungen: Systemischer Berater (SG), Systemische Orga-
nisationsentwicklung, Supervision & Coaching, New Work Coach,
IPMA Projektmanagement, Lead Auditor ISO 9001, Organisati-
onsentwicklung im Kinderschutz

Berufserfahrung: Als systemischer Organisationsberater, Coach
und Dozent verbinde ich Uber 30 Jahre Erfahrung in Polizei, Fih-
rung und Erwachsenenbildung mit Beratungskompetenz. Meine
Schwerpunkte sind Organisations- und Flihrungskrafteentwick-
lung sowie Verdnderungsprozesse. Krisenkommunikation, Fiih-
rung, Lehre undinternationale Projekte pragen meinen Blick auf
Menschen und Organisationen. Seit 2024 begleite ich Unterneh-
men, offentliche Organisationen und Fiihrungskrafte selbststan-
dig bei der Entwicklung praxisnaher Losungen. Seit 2016 binich
zudem als Dozent in der Erwachsenenbildung tatig.

Studium: B.A. Police Service, M.A. Criminology and Police Sciences
Referenzen: Serviscope AG, DKSB BW, IHK, Hochschule Furt-
wangen, BTU Cottbus

Verbande: DGSF, SG

Sabine Sturm (Ass. jur.)

Coach

sturmberatung

@ Pfarrer Johann Beck Weg 8
85464 Finsing

. 0171/9548110
4 sturm-mediation@gmx.de
&) www.sturmberatung.de

Tatig seit: 2004

Zur Person: Coach und Konfliktmanagement-Profi, HR Manage-
rin mit arbeitsrechtlicher Basis - Sabine Sturm ist fir Fuhrungs-
krafte und alle die sich personlich entwickeln wollen eine kom-
petente Beraterin. Auf der Basis von Vertrauen, Wertschatzung
und Respekt biete ich praxisorientierte Ansatze flr deutliche
Schritte in die richtige Richtung. Auf Augenhohe und mit einem
Lacheln - aber auch sehr klar.

Spezialgebiet: Spezialgebiet "Troubleshooting" im zwischen-
menschlichen Bereich. Erfahrene HR-Managerin, Konfliktbera-
tung, Vermittlung(sberatung) mit Betriebsraten oder in Teams.
Training und Coaching auf der Basis der personlichen, aktuellen
Themen und Entwicklungsbedarfe.

Methoden: Systemisches Coaching/Beratung auf der Basis der
Grundsatze der Gestalttherapie, Konfliktmanagement unter
Einbeziehung des Transformationsansatzes. Arbeitsrechtli-
ches Spezialwissen.

Zielgruppen: Fihrungskrdfte, Geschaftsfiihrung, HR, Einzelper-
sonen mit Entwicklungsbedarf/Konfliktthemen
Weiterbildungen: Verhandlungsfihrung, (Wirtschafts)Mediation,
Mitarbeiterfiihrung, Gestalttherapie, Kommunikation u. v. m.
Berufserfahrung: iber 20 Jahre Entwicklungsberatung, Kon-
fliktmanagement, Coaching, Personalmanagement

Studium: Rechtswissenschaften (2 Staatsexamina)

Verbande: DGM

Anne-Carole Telliez

Coach, Mediatorin, Trainerin

out of the box - Consulting

@ AdersstraBe 77
40215 Diisseldorf

L 0178/7216639
4 hello@outofthebox-consultingcom
&) www.outofthebox-consulting.com

6 OQUT OF THE BOX
CONSULTING

Geburtsjahr: 1978 Tatig seit: 2012

Zur Person: Als empathische, humorvolle Person bin ich ein
wertschdtzender, engagierter sowie fordernder Coach, Trainerin
und Mediatorin. Aus Frankreich stammend, arbeite und lebe ich
'international’ seit 2002. Ich vereine interkulturelle, technische,
kaufmdnnische und Management-Kompetenzen.
Spezialgebiet: Wirtschaftsmediation und interkulturelle Wirt-
schaftsmediation. Entwicklung, Anpassung und Durchfihrung
von Training- und Coaching-Konzepten mit Berticksichtigung loka-
ler kultureller Besonderheiten auf Deutsch, Englisch, Spanisch,
Franzosisch. (Beispiele: Kommunikation, Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity Management, Team-Building, Leadership,
Emotionale Intelligenz, Projekt-, Zeit-, und Selbst-Management)
Zielgruppen: Unternehmer, Fihrungskrafte, Fachkrafte,
Berufseinsteiger, beruflich Entsendete und Teams
Weiterbildungen: Systemisches Coaching, Kommunikationstrai-
ning, Interkulturelles Training, NLP, Wingwave® uvm.

Studium: Dipl.-Ingenieur und Dipl.-Industriekauffrau
Referenzen: Rheinbahn, UCB Pharma, Schiico, Bosch Smart
Home, Diconium Digital Solutions, BLU die Agentur, Media Saturn,
Inside Intermedia, Twist Consulting Group, Eurojob Consulting,
Global Connection Expat Partner Suppart BV, FrontFox, EMBA
Business-Akademie, Wirtschaftsakademie am Ring




Katja Theunissen

Dozentin, Fachberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin,
Unternehmensberaterin

Inno-konkret
Unternehmensberatung

@ Erkrather Str. 401
40231 Duisseldorf

L 0211/2774091
[l 0173/2701495

4 katjatheunissen@inno-konkret.de
&) www.inno-konkret.de

&‘
INNO-KONKRET

KATJA THEUNISSEN

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 1995

Zur Person: Fordermittel-Profi fir kleine und mittelstand. Unter-
nehmen holt Zuschisse von Bund und Land und hilft bei Gesamt-
finanzierung flr Investitions- u. Innovationsprojekte. Coaching
fur innovationsfreundliche Rahmenbedingungen und Aufbau
motivierter Teams, die Ideen fir Wachstum, Transformation und
Technologien entwickeln und erfolgreich umsetzen, vom Ein-
Mann-Team bis zum kleinen Mittelstandler. In meinem Spezi-
algebiet Fordermittel halte ich Impuls-/Fachvortrage bei Unter-
nehmernetzwerken und Tagungen.

Spezialgebiet: Zuschisse fur Investitionen und Innovationen;
Finanzierung fir Mittelstandische Unternehmen; Unterneh-
mer-Coaching, Organisationsentwicklung, Grindungsberatung;
Coaching mit agilen Methoden

Zielgruppen: Fertigungsbranche bis 250 Mitarbeiter; kein Bran-
chenfokus; Freiberufler und Handwerk fiir das (Grindungs-) Coa-
ching; Verbande/ Netzwerke fr das Vortragsangebot
Weiterbildungen: Agile Prozessberatung; Systemisches Business
Coaching; INQA-Autorisierung; Learning-by-doing in interdiszi-
plindren Teams in fast 30 Berufsjahren

Berufserfahrung: 30 Jahre Unternehmensberatung
Referenzen: Referenzen auf Anfrage von Stammkunden; Teil-
nehmerbewertungen (>30 Projekte); Fachgruppenleitung “For-
dermittelberatung” im Verband Die KMU-Berater

Verbande: bdvb, BDVT, BVMW, KMU-Berater

Dr. Michael Thie

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

IMPULS Trainingscenter GmbH (ITC)

@ Mathias-Briiggen-Str. 164
50829 Koln

. 0221/99746528
5 0221/99746529
4 info@itc-koeln.com

@) impuls-trainingscenter.de

mirmwrmnnn
IMPULS

change is touchable

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 2011

Spezialgebiet: Lean Workshops und Trainings. Wir unterstiitzen
Sie bei der Planung und Durchfiihrung der Workshops und ent-
wickeln auf Wunsch individuelle Trainings und Spiele fir Sie. Wir
helfen Ihnen, die flr Ihren Bedarf richtige Auswahl der Module
zu treffen. Dariiber hinaus bilden wir Ihre Trainer fir die Durch-
fuhrung von Trainings an unseren Trainingsmodulen aus. Alter-
nativ stellen wir unsere erfahrenen Trainer fur Trainings in Ihrem
Trainings-Zentrum zur Verfligung.

Methoden: Wertstromdesign, KANBAN, 3P, Sehen Lernen, Zah-
len Lernen, 55, SMED, Problemldsungstechniken, Mentor-Men-
ten-Dialog, KATA, Lena Leadership, Arbeiten und Fihren mit
Standards

Zielgruppen: Breites Angebot an die Werker- und Meisterebene,
Fuhrungskrafte, Planer und Prozessoptimierter, administrative
Bereiche (Office) KVP-Beauftragte

Berufserfahrung: Produktionsleiter, Projektleiter, Geschaftsfih-
rer (Lean Management Institute Aachen, impuls Ltd., IMPULS
Management & Qualifizierung GmbH, ITC GmbH-IMPULS Trai-
ningscenter Koln); Autor diverser Artikel und Projektberichten in
Wirtschaftszeitungen und REFA Nachrichten etc.

Studium: Studium: Betriebswirtschaft und Maschinenbau;
Referenzen: Zufriedene Kunden sind die beste Empfehlung,
http:/www.impuls-trainingscenter.de/referenzen/

Marion Thishen-Hendess

Coach, Dozentin, Trainerin

Marion Thishen-Hendess Coaching
| Training | Naturerleben

@ Miinchhausenweg 16
22453 Hamburg

. 01578/3456573

L] 01578/3456573

4 info@marion-thishen-hendess.de
@) www.ichgehemeinenWeg.de
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Geburtsjahr: 1972 Tatig seit: 1998

Zur Person: Marion Thishen-Hendess ist Business Coach, Trai-
nerin und Naturfuhrerin mit (iber 30 Jahren Berufserfahrung in
Vertrieb, Kundenbetreuung und Fiihrung. Uber 15 Jahre war sie
selbstin leitenden Funktionen tatig und kennt die Herausforde-
rungen beruflicher Kommunikation aus der Praxis. Heute trai-
niert sie Fach- und Fiihrungskrafte, Selbststandige und Teams in
Rhetorik, Kommunikation, Fihrung und persanlicher Entwicklung.
Ihr Trainingsstil ist praxisnah, klar und erlebnisorientiert. Input,
Ubungen, Reflexion und Praxistransfer werden verbunden. Als
zertifizierte Naturfuhrerin integriert sie Naturerleben und Bewe-
gung in ihre Seminare. Die Natur dient als Lern- und Reflexi-
onsraum und unterstitzt Fokussierung und Stressregulation.
Spezialgebiet: Rhetorik & Prasentation - Gesprachsfihrung -
Kommunikation - Fihrung - Selbstfuhrung - Stresskompetenz -
Teamentwicklung - Personliche Entwicklung - Lernen in der Natur
Methoden: Trainerinput, Praxis-, Reflexions- und Feedbackme-
thoden, erlebnisorientiertes, naturgestltztes Lernen, konkrete
Transfertibungen fir den Berufsalltag.

Zielgruppen: Mittelstandische Unternehmen und Organisationen
mit ca. 50-250 Mitarbeitenden, insbesondere aus Produktion,
Gesundheit und Sozialwesen.

e
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Reinhard Thole ma)

Organisationsentwickler, Personalentwickler,
Unternehmensberater

@ auf Anfrage
10777 Berlin

. 030/76008112
4 office@reinhard-thole.de
@) www.reinhard-thole.de

Tatig seit: 1998

Zur Person: Reinhard Thole (#gerneperdu) ist Berater, Coach,
Trainer und Moderator mit Leidenschaft fir Klartext, Wirkung und
Aha-Momente. Er begleitet Menschen und Organisationen in der
Personal- und Organisationsentwicklung — ob in Prasenz oder
digital, im Training, Workshop oder in der Konzeption.
Spezialgebiet: Er schafft Entwicklungsraume, in denen Lernen
erlebbar wird, und zeigt auf, wie KI Prozesse beschleunigt und
neue Formen der Wissensvermittiung ermoglicht. Seine Schwer-
punkte sind Flihrungs- und Teamentwicklung, Lern- und Trans-
fergestaltung, Veranderungs- und Prozessbegleitung sowie die
Optimierung von Kundenservice und Kommunikation.
Methoden: Methodisch arbeitet er systemisch, dialogorientiert
und praxisnah — mit dem Anspruch, wirksame Prozesse anzu-
stofRen und nachhaltige Entwicklung auf individueller, teambe-
zogener und organisationaler Ebene zu fordern.

Zielgruppen: Seine Zielgruppe sind Menschen, die Verantwortung
Ubernehmen und in Vielfalt gestalten wollen: von Flhrungskraf-
ten Uber Projektleitende bis zu Mitarbeitenden, Auszubildenden
und Trainer:innen.

Berufserfahrung: Reinhard bringt langjahrige Erfahrungen als
Qualifizierungsmanager, Filhrungskraft und Berater ein, erganzt
durch fundierte Qualifikationen als Trainer und Coach.

Anke Thomas

Coach, Moderatorin, Unternehmensberaterin

act2move

@ Bingertstr. 31
65191 Wiesbaden

] 0151/50455260

g_@f?move 4 anke.cthomas@act2move.de

coaching sconsuling  ©) www.act2move.de

Geburtsjahr: 1980 Tatig seit: 2003

Zur Person: Anke Christina Thomas ist Griinderin von act2move.
Zielist es, Menschen und Organisationen in ihre optimale Hand-
lungsfahigkeit zu bringen. Ihr Unternehmensmotto heift: "Han-
deln, bevor gehandelt wird!"

Spezialgebiet: Female Leadership & Development, Change Pro-
zesse, Konflikt- & Krisenintervention, nonverbale Kommunikation
(Stimme, Kdrpersprache, Mimik), emationale Intelligenz, Integrative
Team- & Potenzialentwicklung, Selbstbestimmung & Performance.
Methoden: Neuropsychologische, systemische Ansatze, integ-
rativer Perspektivenwechsel, non-direktives Feedback, Video-
feedback

Zielgruppen: Oranistaionen, Fihrungskrafte, Mitarbeiter
Weiterbildungen: Managementtrainerin, NLP-Trainerin & Busi-
ness-Coach, psychologische & systemische Beraterin, Hypno-
therapeutin, Vocal Coach, Transaktionsanalyse
Berufserfahrung: 14 Jahre Flihrungs-, Berater-, und Trainerer-
fahrung (Banken, Industrie, Agenturen)

Studium: Diplom Betriebswirtin, Master's Degree in Organiza-
tion and Communication Psychology

Referenzen: Auszug: DB Mobility, BSH Haushaltsgerate, KPMG,
Merck, Fresenius, Kfw Bank, Frankfurt School of Finance &
Management, Boston Scientific, Celgene, Telekom, Deutsche
Post, Kiihne & Nagel, Lidl

Verbdnde: American Board of NLP and Hypnotherapy, Interna-
tional NLP Trainer Association, DVNLP, Bank..\Verbindung e.V.

Sonke Thomssen

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Sonke Thomssen - Thomssen
Bildungsprojekte
@ BernhardstraBe 3

26954 Nordenham

. 04731/3249096

5 04731/3249098

L 0171/4919567

4 soenke@thomssen-online.de
&) thomssen-online.de

ﬁsﬁm(s THOMSSEN
flLDUNGSPﬁDJEKTE

timaste Pacat it Irpaeast st wciing

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 1999

Zur Person: Seit 1999 arbeite ich als externer Personalentwickler
fiir Unternehmen. Ich arbeite mit dem, was im Haus schon da ist:
mit der Kultur, der Sprache und den Programmen, die es bereits gibt.
Mein Augenmerk liegt darauf, dass die Ergebnisse im Alltag tragen.
Spezialgebiet: Flihrung von der ersten Fihrungsrolle bis zur
erfahrenen Leitung, Change-Prozesse, Frauen in Flihrung. Tea-
mentwicklung, Rollenklarung, Konflikte. Beratungs- und Ver-
kaufsgesprache im AuRendienst und Fachhandel. Gesunde Fiih-
rung, Resilienz.

Methoden: Systemisch, I6sungs- und ressourcenorientiert. Rol-
lenspiele an Fallen aus dem eigenen Arbeitsalltag. Kollegiale Fall-
beratung. Transfersicherung.

Zielgruppen: Flhrungskrafte aller Ebenen, Fach- und Nach-
wuchskrafte, Beratung und Vertrieb, Teams

Weiterbildungen: Mehrjahrige Ausbildung in Coaching und
systemischer Teamentwicklung nach DBVC-Standards (2012).
DISG-Trainer.

Berufserfahrung: Seit 1992 in der Bildungsarbeit, zunachst als
Fachdozent im Rettungsdienst. Uber 20 Jahre Fiihrungsver-
antwortung in einer Non-Profit-Organisation, dazu in einem
Bildungsunternehmen.

Studium: Evangelische Theologie, Universitat Hamburg. Psy-
chologie und Erwachsenenpddagogik, IU.

Referenzen: Flugzeugbau, Paketlogistik, Banken, Sicherheitstech-
nik, LebensmittelgroBhandel, Gesundheitswesen, Tourismus.




\Vera Thumsch

Coach, Trainerin

denknatur - Geddchtnistraining &
Coaching

@ Schreinerstr. 21
70771 Leinfelden-Echterdingen

€. 0711/6015524
[ 0176/84235426
4 VeraThumsch@denknatur.de
&) www.denknatur.de

- -
denkr.;&_‘tmur )

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2011

Zur Person: Menschen mental stark machen fir die Anforde-
rungen der digitalen Arbeitswelt, daftr brenneich. In Vortragen,
Workshops und Teamcoachings untersttitze ich Filhrungskrafte,
Mitarbeitende, Azubis und Teams dabei, sich in den daftr not-
wendigen Schlisselqualifikationen weiterzuentwickeln - inter-
aktiv & maBgeschneidert - fir motivierte, dauerhaft leistungs-
fahige Mitarbeitende und erfolgreiche Teams.

Spezialgebiet: Konzentration auf Knopfdruck, Informationsflut
managen, Stressmanagement, Selbstorganisation, Zeitma-
nagement, Resilienz, Umgang mit Verdnderung, Teamcoaching
Zielgruppen: Mitarbeitende, Flhrungskrdfte, Auszubildende,
Teams

Weiterbildungen: Trainerin fir mentale Aktivierung (GfG), Sys-
tem. Business- & Karriere-Coach (SHB), Team-Coach (SHB),
Grundqualifikation Erwachsenenbildung, zert. Online-Trainerin
Berufserfahrung: 15 Jahre freiberufliche Konzentrations-&
Gedachtnistrainerin, 10 Jahre systemisches Coaching, 10 Jahre
Grol3bank/IT-Consulting: Produktmanagement, Database Mar-
keting, VVertriebscontrolling, Projektleitung im CRM-Umfeld
Studium: Diplom-Kauffrau univ.

Referenzen: Referenzen von Unternehmen, offentlicher Verwal-
tung, Sportverbanden, Hochschulen etc. finden Sie unter www.
denknatur.de/referenzen und www.denknatur.de/success-sto-
ries - gerne auch auf Anfrage

Michael Tiefel

Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter,
Unternehmensberater

TIEFEL Fiihrungsklarheit

@ Beim Flugplatz 8
92655 Grafenwohr

] 0151/46139928
4 info@michaeltiefel.com
&) www.michaeltiefel.com

Tatig seit: 2009

Zur Person: Michael Tiefel begleitet Geschaftsfihrer, Inhaber und
Fuhrungsteams im Mittelstand, wenn Fihrung, Verantwortung
und Entscheidungen nicht sauber greifen.

Spezialgebiet: Stabile zweite Ebene, klare Flihrungsarchitek-
tur, Entscheidungskultur, Konfliktklarung und Verantwortungs-
tbernahme.

Methoden: Executive Sparring, Fihrungsmandate, Einzelge-
sprache, Rollenklarung, Entscheidungsarchitektur, Konfliktkla-
rung und Klausurmoderation.

Zielgruppen: Geschaftsfiihrer, Inhaber, Flihrungsteams, Bereichs-
leiter, Abteilungsleiter und Nachwuchsfiihrungskrafte im Mit-
telstand.

Weiterbildungen: Diplom-Mentaltrainer, NLP-Ausbilder, Mimik-
resonanz, Mikromimik, Kérpersprache, Harvard-Verhandlungs-
flihrung, Mediation, Konfliktmanagement, Rhetorik und Resilienz.
Berufserfahrung: Uber 30 Jahre Erfahrung mit Fiihrung, Kom-
munikation und Verhalten unter Druck. Polizei Bayern 1993 bis
2014, unter anderem Unterstitzungskommando und Ausbilder.
Seit vielen Jahren Berater und Sparringspartner fir Geschafts-
flihrer und Flhrungsteams.

Referenzen: Projekterfahrung mit adidas, KTM, Porsche Holding,
Philip Morris, ESM, Quadrus Metalltechnik, Berschneider + Ber-
schneider, Sparkassen, VR-Banken und Mittelstand.
Publikationen: Autor mehrerer Fachblcher und Arbeitsbiicher
zu Fuhrung, Teamklarheit, Kommunikation und Verantwortung,.

\Vera Tillner

Coach, Dolmetscherin/Ubersetzerin, Trainerin

Tillner Sprachendienst

@ Morikestr. 37
73773 Aichwald

€. 0711/36550820

4 veratillner@tillner-sprachendienst.
de

@) wwwitillner-sprachendienst.de/
Home/Neurolanguage-Coaching

Tatig seit: 2003

Spezialgebiet: /irtuelle Teams, Kommunikationstraining, Pra-
sentationstraining, Internationale Besprechungen

Methoden: Neurolanguage Coaching®

Zielgruppen: Fach- und Flhrungskrafte

Weiterbildungen: ICF ACC, Certificate of Advanced Language Coa-
ching by ELCO, Certificate of Language Coaching by ELCO, CELTA
Berufserfahrung: since 2003: Business English Trainer, Certified
Translator of English and German

Studium: Medien- und Kommunikationsmanagement BA
Verbande: BDU, ICF

e
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Weiterbildungsexperten

Helmut Tix

Coach, Moderator, Trainer

Kommunikation/
Entspannungsthemen

9 Neufeldstr. 7a
82178 Puchheim

€, 089/80072900
[l 0176/31060992

4 helmuttix@yahoo.de

&) wwwitelefontrainer-muenchen.de

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2000

Spezialgebiet: Entspannungstechniken Ihr Weg in ein bewuss-
tes Leben Mit Stimme, Herz und Achtsamkeit - mein Weg als
Coach, Trainer und Begleiter Simulationspatient fir die Univer-
sitaten Reality Parcours als Actor Zertifizierter Telefontrainer
Train the Trainer

Weiterbildungen: Schauspielausbildung, Sprecherausbildung,
Trainer und Beraterausbildung, Train the Trainer, Zertifizierter
Telefontrainer, Kommunikation mit Typensystem, der gute Ton
am Telefon, Ensice DISC Verhaltensanalyse, verschiedene Wei-
terbildungen ( Telefonische Terminvereinbarung, Verhandlungs-
techniken, Beeinflussen & Uberzeugen, Selbstmanagement,
Konfliktmanagement, Verkaufstraining, Beschwerdemanage-
ment, Charisma & Karpersprache, Work Life Balance, Rhetorik,
Wirkung Uberzeugung, Professionelle Kommunikation, Mode-
ration,) Mission Stimme- Entdecke dein Stimm-bewusst sein,
Entspannungstrainer fir Meditation & Achtsamkeit, Progressive
Muskelentpannung, Autogenes Training, Stressprdvention, Bre-
athwork, Pranayama, Coach flr Resilienz und Coach fir Medit-
ation fir Kinder und Jugendliche.

Berufserfahrung: 25 Jahre

Verbande: BDS, BDVT, BFFS

Roland Trescher

Coach, Speaker, Trainer

Spielraum fiir Wachstum und
Wirkung

@ Emser Strasse 71
12051 Berlin

€. 0151/11631030
] 0151/11631030
4 trescher(@roland-trescher.de
@) roland-trescher.de

.Holald Trescher
‘Speiraem I Wockstom ssd Wirkseg

Tatig seit: 1995

Zur Person: Rolands Mission ist es Menschen zu ermachtigen ihr
Leben selbst wirksam zu gestalten und zu wachsen - im Leben
und im Beruf. Spiel- und Probenraume sind wichtig, um kreative
Wege flir neue Herausforderungen zu entdecken. Improvisati-
onstheater dient ihm als Modell. Roland lebt seine Uberzeugung.
Spezialgebiet: Roland bietet interaktive Interventionen u.a. zu
Future Skills, Transformation, Resilienz oder Positive Leadership.
Er verbindet Angewandte Improvisation mit Positiver Psycho-
logie. In sicheren Spielraumen fordert er Future Skills, Resilienz
und Kommunikation.

Methoden: Applied Improvisation, NLP, Size Prozess, Positive
Psychologie, Syst. Coaching, Theater

Zielgruppen: Persaonen, Fiuhrungskrafte, Teams, Hochschu-
len, HR, PE

Weiterbildungen: Trainer NLP, Coaching NLP, Master NLP, Bera-
ter Positive Psychologie, Coach Positive Psychologie, Heilprak-
tiker Psychotherapie, Mimikresonanz, SIZE Berater, Lehrtrainer
Angewandte Improvisation

Berufserfahrung: Seit 1995 Trainer, Schauspieler und Coach, Biihne
ca. 3000 Vorstellungen, Dozent Schauspielschule, Lehrtrainer Impro
Live Akademie, Lehrauftrage u.a. LMU Minchen, TU Miinchen
Studium: MA Theaterwissenschaft, Psychologie, Padagogik, LMU
Referenzen: Referenzen finden Sie direkt unter: http:/roland-tre-
scher.de

Verbande: DACH-PP, DVNLP, FWW, VGSD

Marcus Trillof

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

trillof - werte - coaching - training

@ Anton-Boneberg-Ring 20
87647 Unterthingau

L 0172/2973379
4 trillof-werte-coaching-training@
gmx.de

trillof - werta - coaching - training
EUSINESS & RESILIENZ COACH & TRAINER

Tatig seit: 2014

Zur Person: Ich liebe personliches Wachstum und ressourcenori-
entierte Struktur & Prozessgestaltung mit Blick auf organisatio-
nale Resilienz, Flihrungskrafte- & Team-Entwicklung
Spezialgebiet: PSI-Beratung & Diagnostik 360&#7484;, Executive
FiRE-Index, RZT® Facilitator, Fihrungskrdfte- & Team-Entwick-
lung, Organisationale Resilienz, Arbeits-, & Gesundheitsschutz
Methoden: LEGO® SERIOUS PLAY®, EOL-Training, PSI-TOP Dia-
gnostik, Resilienz - Mauritz & Amann, Inneres Team - Schulz v.
Thun, Organisationsentwicklung - BPM&O, Syst. Coaching - St.
Galler Konzept, Auditor 1SO 45001

Zielgruppen: Betriebliche Multiplikatoren, Geschaftsfiihrung,
Unternehmer, Flihrungskrafte, Personalentwicklung, Verbande
Weiterbildungen: Master Coach, ICl - Business- & Health &
Resilience, IHK Resilienz-Trainer & Coach, IHK RZT® Facilitator,
EOL-Trainer, Facilitator LEGO® SERIOUS PLAY®, PS|-Personlich-
keitsentwicklung & TOP Diagnostik und Neuropsychologisches
Stressmanagement, Kommunikationspsychologie - Schulz v.
Thun, PercZert TUV- Auditor 1SO 45001, MHFA - Psychologi-
scher Ersthelfer

Berufserfahrung: 30 Jahre Erfahrung aus operativ, projekt-
und prozessorientiert leitender und beratender (DACH-Raum)
Expertise

Referenzen: Automotiv, Elektro-, Metall-, Pharma-, Galvanik-
und Prozessindustrie & Seil-, Hebe- und Bautechnik
Verbdnde: ICI




Sancl ra Trost (Dipl.-Betriebswirtin)

Coach, Moderatorin, Trainerin

sandratrost training coaching
consulting > Impulse > Menschen
> Lésungen

@ Eichhérnchenweg 12

res

| 53125 Bonn
) %, 0228/82369713
sandratrost 'S o22s/82369715

[l 0177/8082151
4 dialog@sandratrost.de
&) www.sandratrost.de

training - coaching |I consulting

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2000

Zur Person: Empathische, zielorientierte und frohliche Exper-
tin fr Verhalten und Kommunikation. Trainings, Coachings und
Workshops werden mit viel Herzblut, Erfahrung und Freude indi-
viduell fur Ihren Bedarf ausgearbeitet.

Spezialgebiet: Der Mensch im Mittelpunkt: Kommunikation in
allen Business-Lagen

Methoden: Erfahrungsorientiertes Lernen, LEGO® Serious Play®,
Design Thinking, Value Proposition Design, NLP, Lernprojekte,
Szenariotechnik, Workshop, Reflexion, Blended Learning, Rol-
lenspiele, Gruppenarbeiten

Zielgruppen: Flihrungskrafte & Mitarbeitende Dienstleistung,
Handel, Business & Industry, dffentlichen Einrichtungen etc.
Weiterbildungen: Respekt Botschafter, Digital Trainer, Blended
Learning, 9Levels of Value Systems, LEGO® Serious Play®, Busi-
ness Coach BZTB, Trainerin flr Erfahrungsorientiertes Lernen,
Zertifizierte LernPROzess Trainerin, GPOP Lizenzierung - Golden
Profiler of Personality, NLP

Berufserfahrung: Senior Consultant in Unternehmensberatungen;
Geschaftsfiihrerinin der Tagungshotellerie; Personalverantwortung fiir
70Menschen; seit 2009 freiberufliche Trainerin, Coach und Consultant
Studium: Diplom Betriebswirtin

Referenzen: Business & Industry; Dienstleistungsbetriebe; Klin-
ken; Studierendenwerke; Stadte und Kommunen
Publikationen: Hospitality Controlling, Erich Schmidt Verlag
Verbdnde: BZTB

Elmar Turk (vag)

Coach, Change Manager, Mediator

Mag. Elmar Tiirk - Kldren und
Gestalten

@ Hernalser HauptstraRe 166/11
A-1170 Wien

. 0043/0650/4867644
4 coach@elmartuerk.at
&) www.elmartuerk.at

Mag. Elmar Turk

¥ Kisren und Gestalten

Geburtsjahr: 1967 Tatig seit: 1994

Zur Person: "Verbinden war schon von jeher ein wichtiges Thema
flir mich: alle meine Interessen: die Naturwissenschaft, der
Segelflug, die Beratung - immer geht mein Blick auch auf das
Dazwischen und die Zusammenhange der Themen"
Spezialgebiet: Teamklarungen und Konfliktmanagementin Orga-
nisationen. Personliche Entwicklungen begleiten, sowohl was den
Horizont (wie weit sieht jemand?) als auch die Sehscharfe (wie
bewertet die Person?) betrifft. Personliche Krisen als mdgliche
Anzeichen von Entwicklung und Reife verstehen und nutzen. Der
Einsatz ausgewadhlter psychometrischer Werkzeuge. Verande-
rungen in Organisationen gestalten. Architektur und Design von
Lernprozessen in Organisationen.

Methoden: Klarungshilfe; Psychometrie: Wiley-DiSG, TOP-Dia-
gnostik, Profilingvalues, Ich-Entwicklung-Profil
Berufserfahrung: freie Praxis fiir Beratung, Mediation und Kla-
rungshilfe, Fihrungskrafte-Entwicklung in Organisationen, Lehr-
trainer fir Mediation und Klarungshilfe, Ausbildung von Bera-
terlnnen in Wiley-DiSG® und Profilingvalues®, Beratung von
Organisationen bei VVeranderungen

Studium: Chemie

Verbénde: WKO, OBM

Roswitha van der Markt (vsa)

Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin

V & S Consulting

@ Garngartenstr. 6
85241 Hebertshausen

. 08139/99080
5 08139/99082
54 rvdmarkt@mm-mc.com
&) www.rvandermarkt.com

Tatig seit: 2004

Zur Person: Roswitha A. van der Markt ist Autarin, Leadership
Coach, Unternehmensberaterin und Keynote Speaker mit mehr
als 25 Jahren Erfahrung in der Industrie wie als geschaftsfiihren-
der Partner einer weltweit flihrenden Unternehmensberatung
(Accenture). Seit 1998 berdt und coacht Sie das Management
von Top-Unternehmen bei M&A-Projekten, Human Perfor-
mance sowie Strategie- und Organisationsentwicklung. Sie
ist Sparringspartner auf Augenhéhe und begleitet erfahren bei
personlichen wie unternehmensweiten Herausforderungen und
Verdnderungsprozessen.

Spezialgebiet: Executive Coaching, Leadership - authentisch,
gelassen und souverdn, New Work - neue MaBstabe fiir Erfolg,
Leistung & Management, Business Transformation, Change
Management, Organisation & Human Performance, Strate-
gieentwicklung

Methoden: Klienten- & Ldsungsorientiertes Coaching, Positive
Psychologie, Management & Consulting Methoden
Zielgruppen: Fuhrungskrdfte, Unternehmer

Studium: Executive MBA (Harvard/ USA), Commercial Manager
(Babson College/ USA, Assessorin

Publikationen: Die besten Ideen flr erfolgreiche Fihrung, GSA
Top Edition, GABAL 2014; Das Ich-will-mehr-Prinzip, Weg der
neuen Leistungskultur, Springer Gabler 2012; Generation Erfolg,
Kosel Verlag 2010

Verbande: EWMD, GSA, Harvard Coaching Association

1
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Weiterbildungsexperten

Gyongyi Varga

Organisationsentwicklerin

CULTUREBALANCE

@ Dovestr. 4
90459 Nirnberg

€. 0911/9325866
4 varga@culturebalance.com
&) www.culturebalance.com
GYONGYI VARGA

Tatig seit: 2004

Zur Person: Ihr Thema ist das Unausgesprochene in Filhrung
und Zusammenarbeit. Gyongyi Varga begleitet seit 2004 Fiih-
rungskrafte und internationale Teams, vomn Mittelstand bis zum
Weltkonzern. In Ungarn geboren, kennt sie beide Arbeitswelten
von innen. Mimikresonanz®-Trainerin, Mastercoach emTrace®,
Mesource®-Coach, transkulturelle Organisationsberaterin. Emo-
tionale Signale zu lesen funktioniert kultur- und sprachunab-
hangig. Mit Growth Zone misst sie psychologische Sicherheit,
Motivation und kognitive Diversitat im Team.

Spezialgebiet: Deutsch-ungarische Zusammenarbeit: wie ein
Team zu einer Arbeitsweise findet, die alle mittragen, auch wenn
die Pragungen verschieden sind. Anldsse: Standortaufbau und
Werkserweiterung, Projektiibergaben, Entsendung und Riickkehr.
Dazu das Lesen nonverbaler Signale: einen Einwand erkennen,
solange er verhandelbar ist. Formate: interkulturelles Training
Deutschland/Ungarn, Teamdiagnostik, Executive Coaching &
Sparring, Inhouse-Programme. Deutsch, Englisch, Ungarisch.
Zielgruppen: Vorstand, Geschaftsfihrung, Unternehmer:in-
nen, Werk-, Bereichs-, Projekt- und Teamleitung, HR und Per-
sonalentwicklung in international tatigen Unternehmen ab 50
Mitarbeitenden

Verbande: SIETAR Deutschland, DGMR

Ines Venzke

Dozentin

LIPA - Lernen in personlicher
Atmosphare

@ Tannenallee 40
21465 Reinbek

. 0162/4369549
4 InesVenzke@Lipa-Seminare.de
@) www.Lipa-Seminare.de

Tatig seit: 2000

Zur Person: In unserer hochautomatisierten und vernetzten Welt
kommunizieren und kooperieren die Menschen mittels und mit
Techniken. Gerade in den letzten zwei Jahren ist die Nachfrage
nach Datenanalyse mit Power Bl sehr gestiegen. Die momentan
am schnellsten wachsende Plattform gewinnt in den Unterneh-
men immer mehr an Gewicht. Ebenso Office 365 rundum inklu-
sive SharePoint und Teams. Fir mich steht der Mensch stets im
Mittelpunkt und so schaue ich ganzheitlich und wir lernen ent-
spannt Tools kennen, welche die richtigen Informationen lie-
fern, den Alltag erleichtern und zu Ihrem Erfolg beitragen, egal
ob online oder vor Ort.

Spezialgebiet: Datenanalyse mit Power BI, MS Office rundum
insbesondere Office 365 (Teams & Apps, SharePoint, Excel, Word,
Outlook, PowerPoint, OneNote etc.), Agiles PM in der digitalen
Welt, Prasentationstechniken auch im Online-Meeting, Motiva-
tionscoaching, Kommunikation - professionell und motivierend,
Selbstmanagement inkl. Stressmanagement, Supportam Telefon
Methoden: erfolgreiche Online-Live-Trainings, Prasenztrainings,
Erkenntnisse und Wissen generieren, interaktiv gemeinsam
Ergebnisse erzielen

Weiterbildungen: Microsoft-Office-Spezialist Master/ NLP-Bu-
siness-Coach / Trainerausbildung

Berufserfahrung: Trainerin seit 2000

Studium: BWL

Birgit Vetter

Coach, Speaker, Trainerin

Birgit Vetter - Coaching | Training |
Beratung

@ Rembrandtstr. 7
14612 Falkensee

e
BIRGIT
VETTER

EXPERTIN FOR WORK | LIFE | LEADERSHIF

. 015678/7656L40
4 email@birgitvetter.de
@) www.worklifeleadership.de

Geburtsjahr: 1976 Tatig seit: 2013

Zur Person: Menschen auf ihrem Weg zur Potenzialentfaltung
und mehr Lebensqualitat zu begleiten, ist fiir mich seit 2013 ein
ganz wunderbarer Prozess. Da ich friih merkte, dass viele Job-
und Businessthemen oft auch Lebensthemen sind, entschied
ich mich ganz bewusst zu einer Ausbildung zum Life Coach. Seit
2019 bin ich Mitglied beim MinD e.V.

Spezialgebiet: Leadership auf Augenhohe, Werte in Fiihrung
und Team-/Unternehmenskultur, Next Level Career, Life reloa-
ded for Leaders

Methoden: Losungsfokussiertes Kurzzeitcoaching, MotivStrukturAna-
lyse®, MINDFUCK®-Coaching, Systemische Aufstellungen, Zlrcher
Ressourcen Modell ZRM®, Signatur-/Charakterstarken, Life Design
Zielgruppen: Fihrungskrafte, Projekt- und Programmmanager,
Hoch- und Vielbegabte, Unternehmen und Teams im Kulturwan-
del und Werteaufbau, Menschen in beruflicher Weiterentwick-
lung oder Umorientierung

Weiterbildungen: Coaching in Organisationen (SolutionsAcademy),
MINDFUCK®-Coach, Master Life Coach (DBCA), Teamcoach (DBCA),
Systemischer Laufbahnberater (DOSB), MativBerater der MSA®
Berufserfahrung: Wissens- und Weiterbildungsmanagement
Olympiastltzpunkt MRN, Karriereberater Olympiastitzpunkt
MRN, Projekt- und Programmmanager Automobilbranche
Studium: Diplom-Wirtschaftsingenieurwesen, Diplom-Berufspa-
dagogik

Verbande: ICF, ICF Deutschland




Leander Vierheilig

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Leander Vierheilig - Training &
Coaching

@ Westheimerstr. 37
97762 Hammelburg

. 0173/3611008
4 info@leander-vierheilig.de
@) leander-vierheilig.de

@ LEANDER VIERHEILIE
Coach und Trainer

Geburtsjahr: 1981 Tatig seit: 2018

Zur Person: Ich unterstitze Fihrungskrafte und Unternehmen
dabei, durch komplexe Zeiten zu navigieren. In Coachings, Work-
shops und Onlinekursen schaffe ich Raume fir personliche und
berufliche Entwicklung.

Spezialgebiet: Gesunde Fihrung flr ungesunde Zeiten — mit
innerer Handlungsfahigkeit zu nachhaltiger Leistungsfahigkeit
im Flhrungsalltag.

Methoden: Systemisch, erfahrungsorientiert, ressourcenstar-
kend. Impulse und Erfahrungsrdume, erganzt durch moderne
Diagnostik und wirksame Ubungen fiir nachhaltige Integration.
Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Geschaftsfihrerinnen & HR in
Organisationen und Unternehmen. Insbesondere in Phasen von
Veranderung und hoher Belastung.

Weiterbildungen: Zertifizierter Systemischer Berater (DGSF)
= Personality Profiler Coach (LINC) = Erlebnispadagoge (CEP)
Fortbildungen in Prozessbegleitung, Humanistische Psycholo-
gie, Gestalttherapie (u.a. Eschwege Institut, ZIST, Aiki-Institut)
Berufserfahrung: Seit 2018 selbststandig als Trainer & Coach =
Assoziierter Trainer & Coach bei Neuland Development (seit 2022)
» Lehrtrainer am Centrum fUr Erlebnispadagogik e. V. (seit 2019,
Vorstand bis 2024) » 15 Jahre Berufserfahrung in internationalen
Projektteams (u.a. Qualitatsingenieur Softwaretest Automotive)
\lerbande: DGSF

Melanie B. Volker

Trainerin

@ Reiterstaffelplatz 23
50968 Kdln

. 0221/16839722
4 mvoelker@spirit-of-success.de
&) www.spirit-of-success.de

SPIRIT OF SUCCESS

Tatig seit: 2004

Zur Person: Melanie B. Vlker, Trainerin, systemisch-losungso-
rientierte Supervisorin/Coach mit vielseitiger Erfahrungin Kom-
petenztrainings und der Karriereberatung. Was mich antreibt:
Humor, Kreativitat und Freude an der Arbeit mit Menschen.
Spezialgebiet: Kommunikation und Kooperation, im Team arbei-
ten, virtuell zusammenarbeiten, Moderationstechnik, Agiles
Arbeiten, Lebenslanges Lernen & Kognitive Leistungsfahigkeit
trainieren, Berufliche Souveranitat: Prasenz - Professioneller
Stimm- & Sprecheinsatz.

Methoden: systemisch-l6sungsorientierter Ansatz, agile Metho-
den, NLP, Methoden, die auf Erkenntnissen aus der Neurowis-
senschaft, Lernpsychologie, Mediendidaktik beruhen.
Weiterbildungen: Basic Agile Master (Zertifikat), systemisch-16-
sungsorientierte Supervision & Coaching DGSv SG, NLP Master
Practitioner DVNLP e.V. Berlin, Train the Trainer, TZI...
Berufserfahrung: Langjahrige Erfahrung als Trainerin, Supervi-
sorin, Karrierecoach, Lehrbauftragte und als Projektmanagerin
in der Designbranche und Hochschule.

Studium: Educational Media (Master of Arts), Design (Diplom)
Referenzen: Privatwirtschaft, Offentliche Verwaltung, Fortbil-
dungseinrichtungen, soziale Organisationen

Verbande: Deutschen Gesellschaft fiir Supervision (DGSv), Sys-
temische Gesellschaft (SG)

Michaela Vogel va)

Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

Vogel Perspektiven

@ Erich-Weinert-Str. 129
10409 Berlin

. 030/41935840
4 info@vogel-perspektiven.com

~
¥ Vogel
@) www.vogel-perspektiven.com

*  Perspektiven

Tatig seit: 2009

Zur Person: Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, Sys-
temischer Business Coach, Multidimensionaler Coach, Mimi-
kresonanz-Trainerin mit menschlichem Feingeftihl und hohem
Qualitdtsanspruch

Spezialgebiet: Emotionale Kompetenz, Flihrung, Unternehmens-
kultur, Konfliktverhalten, Gesprachsfiihrung

Berufserfahrung: Mehrjahrige Berufserfahrung als Fiihrungskraft
im Bereich Personalauswahl und -entwicklung. \Verantwortliche
fr den Aufbau eines internationalen Unternehmens in Thailand,
13 Jahre Trainings- und Coachingerfahrung, Inhaberin Vogel-Per-
spektiven, Griinderin emational business institute

Studium: M.A. Kommunikationswissenschaftlerin, Germanistin,
Fernstudium Psychologie

Verbande: QSA (Qualitat Systemischen Arbeitens) e V., ECA (Euro-
pean Coaching Association)
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Weiterbildungsexperten

Frank Vogt

Speaker

Frank Vogt, HPS Deutschland
GmbH

@ Weingartenstr. 6
65795 Hattersheim am Main

€, 06190/992850

5 06190/992855

4 frankvogt@hps-training.de
@) www.hps-training de

HPS®

Geburtsjahr: 1965 Tatig seit: 2003

Zur Person: Frank Vogt ist Prasentations- und Storytelling-Profi.
Er coacht sowohl in vortragsorientierter Prasentationstechnik,
als auch die verkaufsorientierte Prasentation vor kleinen Grup-
pen. Seine besondere Passion gilt dem Thema "Storypresenting”
und der Konzeption modernster Webinare. Er leitet ein Team von
24 lizenzierten Trainern und Co-Trainern.

Spezialgebiet: Prasentation, Webinar, Rhetorik, Key Note Vor-
trage, Storypresenting

Methoden: Trainerduo, Doppel-Videofeedback, ausschliel3lich
an eigenen Praxisfallen, Web-Training Blended Learning, Sto-
ry-Entwicklung

Zielgruppen: Menschen, die inspirierende Prasentationen hal-
ten und Ihren personlichen Auftritt wirkungsvoll und authen-
tisch gestalten wollen.

Weiterbildungen: gefragter Keynote-Speaker: 'Storypresenting
& Rhetorik; Coach und Trainer fir Top-Manager international
tatiger Unternehmen, Diplom-Betriebswirt, 18 Jahre Vertriebs-
und Fuhrungserfahrung

Studium: Betriebswirtschaft

Referenzen: Accenture, Allianz, AXA, Boehringer Ingelheim, Cela-
nese, Commerzbank, Central KV, Deutsche Bank, DHL, Essity, KFW,
Merck, Media Saturn, Metro AG, Matorola, SAP, Samsung, Sony,
Dachser, Deutsche Post, Tecis, Deutsche Bahn, Bayer, Novartis, Tele-
kom, Lanxess, Signal lduna, Siemens, Opel, Porsche, VARTA, u.v.a.
Publikationen: hps-training.com/blog/

Susanne Voigt

Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin,
Trainerin

Gesundes Unternehmen

@ Ligusterweg 8
22609 Hamburg

. 0160/8112458

4 voigt@gesundes-unternehmen-
bgm.de

@) www.gesundes-unternehmen-
bgm.de

Susanne Yoigt
GESUNDES UNTERNEHMEN

Geburtsjahr: 1966 Tatig seit: 1990

Zur Person: Gesundes Unternehmen — Susanne Voigt. Ich fordere
die Lernbereitschaft, Veranderungsbereitschaft, das gegensei-
tige Verstandnis in Unternehmen und die Wertschatzung mit-
einander & untereinander.

Spezialgebiet: Ausbildungen mit 3-6 Modulen; Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM); Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) Gesunde Fihrung; Psychische Gefahrdungs-
analyse - Von der Analyse bis zur Umsetzung und Wirksam-
keitskantrolle; Teamtage/Teamentwicklung; Gesundheitszirkel;
Coaching; Kulturwandel "Wir zusammen in Verantwortung’,
Balance Transformation Coach

Zielgruppen: Unternehmen

Weiterbildungen: Certified Design Thinking Master; Agil Coach;
Prozessberater; Kommunikationsberaterin und Trainerin, syste-
mischer Coach, systemische Organisationsentwicklung; Resili-
enz Trainerin; online live Trainerin; Wirtschaftsmediation laufend
Berufserfahrung: 1991 - 2004 AOK Die Gesundheitskasse; 2004
bis heute Selbststandig

Studium: Diplom Sozialwirtin

Referenzen: Deutsche Entwicklung- und Investitionsgesellschaft
- KFW, QSC AG, DESY, TESA Werk Hamburg, Fachkrankenhaus
Hansenbarg, Gemeinde Halstenbek, Wabco GmbH, Kreisverwal-
tung Pinneberg, Georg-August-Universitat Gottingen, TK, FAW,
VHH Unternehmensgruppe, DRK Sozialstationen Eimsbuttel /
Lokstedt-Stellingen, Verkehrswerbung LLoyd

Gabriele Vollmar ma)

Trainerin

VOLLMAR Wissen+Kommunikation

9 Kanzleistr. 35
72764 Reutlingen

. 07121/1260377

[l 0175/1591245

4 gvollmar@wissen-kommunizieren.
de

&) www.wissen-kommunizieren.de

VOLLMAR
Wissen+Kommunikation

Tatig seit: 2005

Zur Person: Gabriele Vollmar unterstutzt als Beraterin Organi-
sationen im In- und Ausland dabei ihren Umgang mit Wissen
zu verbessern. lhre Schwerpunkte sind die Entwicklung ganz-
heitlicher Wissensmanagement-Konzepte, Wissensbilanzierung
und Wissenstransfer. Begonnen hat sie ihre Laufbahn als Qua-
litatsmanagerin. Gabriele Vollmar ist Mitglied des Beirats der
GfWM eV. sowie des Fachkreises zu Wissensmanagement in
der1S0O 9001 der GFWM und DGQ. Sie hat verschiedene Lehrauf-
trage fur Wissensmanagement u.a. an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg, der Universitat Duisburg-Essen und der
Hochschule Burgenland.

Spezialgebiet: Wissensmanagement, Intellectual Capital Repor-
ting, Wissensbilanzierung, Wissenstransfer, Compliance im regu-
lierten Umfeld

Publikationen: Knowledge Gardening — Wissensarbeit in intelli-
genten Organisationen, Bielefeld 2007 Wissensmanagement In:
Pfeifer et al. "Masing Handbuch Qualitatsmanagement’; Min-
chen 2021 Wissensmanagement. Optimale Voraussetzungen fur
eine nachhaltig lernende Organisation schaffen" In: Roth Arnim
(Hrsg.) "Ganzheitliches Performance Management', Minchen
2014 Orientierungshilfe der DGQ zu "Wissensmanagement in
der I1SO 9001:2015" DIN SPEC 91443 "Systematisches Wis-
sensmanagement fir KMU"



Aline vom Salen

Coach, Mediatorin, Unternehmensberaterin

Rheingold AG Stein am Rhein

@ Bahnhofstrasse 11
(CH-8260 Stein am Rhein

%, 0041/076/4460078
(O A0 B mal@rheingold-ag.ch
&) www.rheingold-ag.ch

Zur Person: Unternehmerin, Coach und Wirtschaftsmediatorin
mit tiber 30 Jahren Erfahrung in Fiihrung, Beratung und Veran-
derungsprozessen.

Spezialgebiet: Fihrung, Kommunikation, Nachfolge, Mediation,
Unternehmenskultur, Resilienz, Organisationsentwicklung, Posi-
tionierung und Sichtbarkeit.

Methoden: 1:1-Coaching, Workshops, Seminare, Mediation,
Assessments, Offsites, moderierte Prozesse und strategische
Beratung.

Zielgruppen: Unternehmer, Fiihrungskrafte, Teams, Nachfolger,
Unternehmerfamilien und Organisationen.

Weiterbildungen: Betriebliche Mentorin, Wirtschaftsmediatorin,
Health and Resilience Coach.

Berufserfahrung: Uber 30 Jahre Unternehmertum sowie lang-
jahrige Fuhrungs-, Beratungs- und Coachingpraxis.

Studium: Aus- und Weiterbildungen in Mentoring, Mediation,
Coaching, Flihrung, Kommunikation und Resilienz.
Referenzen: u. a. EDEKA Sldwest, SBB, Stadler, Gesundheits-
forderung Schweiz, Stadt Winterthur, RAV Schaffhausen, ADSR
Rechtsanwalte und RIZ IT-Mation

Verbande: BBGM, CHDU, EXPERT Suisse, Swiss Coaching Associ-
ation, Schweizer Kammer flir Wirtschaftsmediation, SVEB FSEA,
V/CHU, VdU, Ziircher Volkswirtschaftliche Gesellschaft

Bruno von der Heyden

Lehrtrainer

© 58093 Hagen

4 brunovonderheyden@mailbox.org

Geburtsjahr: 1963 Tatig seit: 2010

Spezialgebiet: Vorbereitung von Mitarbeiter*innen bei Ent-
sendung ins auBereuropaische Ausland, Sicherheitstrainings.
Expertise flr Sicherheitstrainings seit nunmehr 12 Jahren bei
der GIZ Bonn (Akademie fir Internationale Zusammenarbeit,
AlZ, Campus Kottenforst). Unter den Teilnehmer*innen befin-
den sich Mitarbeiter*innen politischer Stiftungen, kirchlicher und
nichtkirchlicher NGO, Lehrer*innen, Schulleiter*innen etc. Neh-
men Sie bitte Ihre Aufgabe als Arbeitgeber bzgl. der Firsorge
fir Ihre Mitarbeiter*innen ernst und schalten der Entsendung
ein Sicherheitstraining vor. Weitere Seminare (1-3 Tage) zum
Thema Mobbing, Konfliktmanagement und Deeskalationsma-
nagement. Bitte einfach anfragen, ich arbeite ein fiir Sie richti-
ges Programm aus.

Methoden: Praktisch ausgerichtete Trainings, 1-3 Tage, mit
Rollentrainings, Arbeitsgruppen und Filmbeitragen. Das Sicher-
heitstraining ist mit Abstand mein meistgebuchtes Training.
Weiterbildungen: 40 Jahre Kriminalpolizei, Fortbildung zum Ver-
handler bei Geiselnahmen und Entfiihrungen, Konfliktmanage-
ment/ Deeskalation/ Mobbing

Berufserfahrung: 12 Jahre Trainererfahrung bei der Gesellschaft
fr internationale Zusammenarbeit sowie einige politische Stif-
tungen Sicherheitstrainer

\lerbdnde: BM

Claudia Vorlander

Coach

CV Management Consulting

@ Kirchhorder StraBe 69a
44229 Dortmund

. 02304/978-220

5 02304/978-221

] 017171253330

4 kontakt@claudia-vorlaender.com
&) www.claudia-vorlaender.com

Q claudia vorlinder

Tatig seit: 2000

Zur Person: Die Kombination aus meiner eigenen internationalen
Flhrungserfahrung und meiner Fachkompetenz als Psycholo-
gin und Beraterin erméglicht mir tiefen Einblick in die Dynamik
menschlichen Verhaltens sowie in die Erfordernisse von Unter-
nehmeninsich schnell andernden Markten und Organisationen.
Spezialgebiet: Executive Coaching & Assessment,Leadership,
Personal Presence/Branding, Onboarding/Transitions, Strate-
gisches Stakeholder Management

Methoden: Zugewandt reflektiert und erkenntnisorientiert, Raum
fur offene Reflexion und neue Perspektiven, Praxisnah und
umsetzungsorientiert,Fokus auf nachhaltige Verhaltensveran-
derung und Fuhrungswirksamkeit

Zielgruppen: Vorstande, Business & Function Executives , High
Potentials

Berufserfahrung: Langjahrige, internationale, praktische Fiih-
rungserfahrung in globalen Konzernen UND therapeutische
Ausbildung und Erfahrung als Diplom-Psychologin. Mehrals 18
Jahre Erfahrungals Coach und Berater von Fihrungskraften auf
internationaler Ebene.

Referenzen: Z.B. Allianz Group, AMGEN GmbH, Bayer AG, CSL
Behring AG, Deutsche Bank AG, DZ Bank AG, HSBC Deutsch-
land, Dr. Oetker, Freudenberg Group, Griinenthal GmbH; Henkel
AG, METRO Group, OGE Europe, Siemens AG, R&V, TietoEnator
Corporation,Zurich Financial Services, R&V, Vonovia

Verbdnde: BDP
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Weiterbildungsexperten

Ursula Vormwald pipl Betrw)

Coach, Change Managerin, Trainerin

Vormwald Unternehmer-Profiling

@ EichendorfstraRe 13a
97070 Wirzburg

[ 0151/58509944
4 vormwald@uv-businesscoaching de
&) www.ursula-vormwald.com

V§RMWALD

LIFE PROFILING

Geburtsjahr: 1957 Tatig seit: 2006

Zur Person: Ursula Vormwald ist als Potential-Profilerin die
Expertin fur Change und Perspektivenwechsel im Unterneh-
men & Personlichkeiten. Sowohl-Als-Auch-Ansatz; betriebs-
wirtschaftliches Denken, psychologisches Wissen & Gespdr flr
versteckte Talente & steuernde Bedrfnisse

Spezialgebiet: Next Level EnergyMind-Setting fiir Anderungenim
Denken, Fuhlen, Handeln; Leadership mit beziehungsstarkender
Kommunikation, interessierte Aufmerksamkeit, Wertschatzung.
Psychische Unternehmens-Stabilitat & Sicherheit. Supervision &
Mentoring. Denk-Partnerin fir Unternehmerinnen & Leaderinnen.
Methoden: Lebensnahes, kreatives, erlebbares Training, und
Coaching mit nachhaltigem Transfer in den Alltag; Changetools;
Reflexion; Analyse; Verhaltenstherapeutische Interventionen;
systemischer Gesamtansatz, ACT,TZI,TA

Zielgruppen: Unternehmerlnnen, Leaderlnnen
Weiterbildungen: zertifizierte Change Managerin, Mentalcoach,
Psychologische Beraterin, 9-Level-Coach, Heilpraktikerin fiir
Psychotherapie, Burnoutpravention, Hypnosecoach, Verhal-
tenstherapie, gesunde Unternehmensfiihrung, NLP Lifecoach
Berufserfahrung: mehr als 20 Jahre Erfahrung in Geschaftslei-
tung; seit 2006 Business- und Bewusstseins-Mentorin, psy-
chologische Unternehmerberaterin

Studium: Diplom-Betriebswirtin (VwA)

Referenzen: Gerne auf Anfrage

Verbande: DVH, TTD, VFP

Ralf Vorschel

Coach, Organisationsentwickler, Supervisor

Grol3e Kreise

@ Friedrich-Karl-Str. 228h
50735 Koln

€. 0221/16828136

\ L 0171/6764150
4 info@grosse-kreise.de

©) www.grosse-kreise.de

Geburtsjahr: 1968 Tatig seit: 2004

Zur Person: "Wenn Menschen bereit sind, sich wirklich zu begeg-
nen, istalles moglich!' Ich unterstiitze Menschen darin, sich selbst
und anderen so zu begegnen, dass es ihrem Geflihl und Denken
ganz entspricht. Daraus kann eine Handlung entstehen, die pra-
sent, stimmig und reflektiert ist: Sich selbst fiihren ist der Weg.
Spezialgebiet: Supervision, Coaching und Prozessberatung flr
Fuhrungskrafte und Teams; Konfliktarbeit mit Einzelnen und
in Teams

Zielgruppen: Unternehmer, Entscheider, Fihrungskrafte, Teams
Weiterbildungen: systemischer Coach und Supervisor, syste-
mischer Berater(DGSF), Unternehmensberater und Prozess-
berater(Team Dr. Rosenkranz, Miinchen), DTA-Performance
Consultant/Coach(dta, Hamburg), Zert. Berater Extended DISC
®(Personlichkeitsprofilanalyse), Familientherapie und Systemi-
sche Supervision (Institut ifs, Essen), CTW-Hypnosetherapeut /
Hypno-Professional (Hypnomedia Institut, Mettmann)
Berufserfahrung: UBER 20 JAHRE ERFAHRUNG IN: Coaching und
Prozessberatung flir Flihrungskrafte im Vertrieb / Teamarbeit,
-beratung und -entwicklung / Management- und Organisati-
onsberatung im Bereich Strategie und operative Umsetzung /
Change Management / Konzeption, Leitung und Durchfiihrung
von Trainings fir Fach- und Flhrungskrafte

Verbdnde:

Stephan Walper

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

1-VP Institut fiir Vertrieb und Per-
sonlichkeit GmbH

@ ImBann23
73479 Ellwangen (Jagst)

. 07961/9599460

5 07961/9599469

L 0176/62915452

4 stephan.walper@i-vp.de
@) www.i-vp.de

Geburtsjahr: 1976 Tatig seit: 2005

Spezialgebiet: Prozessmanagement, Managementtraining, digi-
taler Wandel, Mitarbeitermotivation, Vertriebsentwicklung-u.
impulse, Change Management, Generationenmanagement,
Unternehmensnachfolge, Teamentwicklung.

Methoden: Kanban, Daily Stand Up, Design Thinking, agile Werte
und agile Prinzipien, Aufstellungen Inneres Team, Harvard Modell,
Moderation mit Lego Serious Play

Zielgruppen: KMU mit Fuhrungskraften & Nachwuchskraften,
Fachkraften, Vertriebskraften, Organisationen & Teams
Weiterbildungen: Business Coach (DBCA), BDVT-gepriifter Bera-
terund Trainer, Agiler Coach, zertifizierter LegoSeriousPlay-Mo-
derator, Fachkaufmann fiir Vertrieb (IHK), zertifizierter Trainer fir
persolog® Personlichkeitsmodell und Stressmodell, zertifizier-
ter Reiss-Profile-Master & LUXXprofile-Master & ID37-Master
Berufserfahrung: Uber 25 Jahre Erfahrungen als Fiihrungskraft
und Vertriebsprofi u.a. im Aufbau Organisations- und Vertriebs-
einheiten. Seit Uber 16 Jahren Erfahrungen als Coach, Trainer,
Berater und Moderator in den unterschiedlichsten Branchen u.a.
Konzerne, KMU, Handwerk gesammelt. Griinder und Geschafts-
flhrer der I-VP GmbH. Dabei unterstitzt mich ein Team aus frei-
beruflichen Trainer/innen und Berater/innen.

Referenzen: Gerne erstelle ich lhnen auf Anfrage eine Uber-
sicht der Referenzen.



Markus Wanner

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

evolving GmbH

@ Rosenau 3
79104 Freiburg im Breisgau

. 0761/89761902
L] 0172/8544268
4 markuswanner@evolving de
@) evolving-campus.de/

Geburtsjahr: 1962 Tatig seit: 1988

Zur Person: Griinder & Geschaftsfiihrer evolving GmbH: Ich
begleite Menschen, Teams & Organisationen bei ihrer Entwick-
lung & Transformation durch Coaching, Training, Moderation
& Organisationsentwicklung. Bewusst. Menschlich. Wirksam.
Spezialgebiet: Haltung, Emotionale Intelligenz, Flihrung, Organi-
sationsentwicklung & Transformation, Kulturwandel, Teament-
wicklung & Zusammenarbeit, KI + MI (Menschliche Intelligenz),
Projektmanagement

Zielgruppen: Executives & Fihrungskrafte, Organisationsent-
wickler, Projektleiter

Weiterbildungen: Zertifizierter Coach, Search Inside Yourself Tea-
cher, Prosci Advanced Instructor & Change Practitioner, Spiral
Dynamics Practitioner, Scrum Product Owner, SAFe 5 Agilist, IPMA
Senior Project Manager, PMI Project Management Professional
Berufserfahrung: 38 Jahre

Studium: Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH)

Referenzen: Agile Transformation (ADAC), Transformation Innovation
Activation (Electrolux), OE Lubberich Dentallabore, Kulturwandel SW
Bamberg, Implementierung Projekt- & Projektportfoliomanagement
(Knorr-Bremse), Coaching Executives & Flihrungskrafte (Roche)
Publikationen: Transformation integral-agil gestalten (Das
Change Management Workbook), Agile Transformation, Stra-
tegische Organisationsentwicklung, Wandel erfolgreich gestal-
ten, Lernende Organisation

Verbande: dvct, GRM/IPMA, PMI

Katrien Wayenberg

Coach

Natural business solutions GmbH

@ Rutenbergstr. 28A
30559 Hannover

% 0511/936783-92
".{ "4 kursmanagement@natural-
“,’s business.de

NATURAL ©) www.wayenberg.de
BUSINESS solutions

Tatig seit: 2000

Zur Person: Als Corporate Coach, Executive Communication
Trainer und Change-Manager unterstitze ich Unternehmen,
Teams und Leistungstrager weltweit, ihre Potentiale zu ent-
falten — sowohl kommunikativ als auch leistungstechnisch. Die
Authentizitat und Nachhaltigkeit der Ergebnisse sind dabei von
zentraler Bedeutung. Klarheit, Ehrlichkeit, Wertschatzung und Dip-
lomatie sind pragend fiir meine Arbeit. Ich bin Geschaftsfiihrerin
und "Chief Empowerment Officer" von 3 eigenen Unternehmen,
|deengeberin und leidenschaftliche Netzwerkerin.
Spezialgebiet: Thematische Schwerpunkte - Fihrungskrafte-Ent-
wicklung: Fihrungskommunikation und -kompetenz - Zielgrup-
penorientierte Kommunikation (Fihrung, Vertrieb) - Team-Building
- Veranderungsmanagement und Konfliktmanagement - Inter-
kulturelle Kompetenz - Ownership, Motivation, Verantwortung
Kurzum: Professional Empowerment

Weiterbildungen: Zertifizierter Coach

Berufserfahrung: Uber 20 jahrige Erfahrung als Coach, Keynote
Speaker, Workshop-Leiterin, etc.

Studium: Master in Language and Culture (Katholische Univer-
sitat Lowen, Belgien), Master in Erwachsenenbildung (Katholi-
sche Universitat Lowen, Belgien)

Jens Weber

Coach, Change Manager, Trainer

" 4 @ Adam-Lechner-StraRe 2
85051 Ingolstadt

. 0172/3903830
4 jens.weber@ilmg.com
@) linktr.ee/jensweber
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Weiterbildungen: Scrum Master, SAFe Agilist
Berufserfahrung: Agile Coach, Projektmanager
Verbdnde: German UPA



Yvonne Weber

Coach-Ausbilderin, Dozentin, Supervisorin

Nicole Weider

Change Managerin

SUEERRERVEIE

Trainerin
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Weiterbildungsexperten

Systemisches Institut Kassel

@ KuhbergstraRe 28
34131 Kassel

€. 0561/7057 09 99

Sl SYSTEMISCHES (] 0151/15550571
INSTITUT KASSEL & v.weber@systemisches-institut-
kassel.de
@) www.systemisches-institut-
kassel.de

Geburtsjahr: 1975 Tatig seit: 2006

Zur Person: Als Systemikerin mit Leib & Seele méchte ich Men-
schen mit meiner Begeisterung & Uberzeugung fiir systemisches
Denken & Handeln anstecken. Mich leitet die Uberzeugung, dass
dieses Wissen, diese Haltung seine Aktualitat nie verliert. Verande-
rungsprozesse, Wandel, Krisen & auch Angste kdnnen mit einem
systemischen Blick anders begegnet werden. Ich gehe mit Offenheit
auf mein Gegentiber zu & freue mich auf das, was entstehen wird.
Spezialgebiet: Coaching & Supervision, Teamentwicklung, Pro-
zessbegleitung, Change Management, Organisationsentwick-
lung, u. v. m.

Methoden: Ich verflige tber einen Potpourri aus Methoden und
nutze die, die flir mein Gegentiber passend, hilfreich & nitzlich sind.
Zielgruppen: Dig, die sich von meinem Profil angesprochen fihlen,
Menschen mit & ohne Fihrungsverantwortung, Personalentwick-
lerinnen, Menschen, die sich verandern & weiterentwickeln wollen.
Weiterbildungen: Systemische Beratung, Systemisches Coa-
ching&Supervision, Lehrende flr Systemische Beratung&Coaching.
Berufserfahrung: HR Referentin Micromata GmbH, Family Wel-
come und Dual Career Service Universitat Kassel, Arbeitgeber-
service Agentur flr Arbeit, SPFH, |BH

Studium: Diplom-Padagogik, Psychologie und Soziologie (Neben-
facher)

Publikationen: https:/www.systemisches-institut-kassel.de/
aktuelles/

Verbande: DGSF, SG

Nicole Weider - Kommunikation im
Gesundheitswesen

@ Léherstr. 29
36037 Fulda

. 0661/2066036
[ 0172/6757414
4 info@nicole-weiderde
@) nicole-weider.de

® W nicole weider
B B rmuniason s Gesusdhaiswia

Tatig seit: 2009

Zur Person: Unterstitzung von Kliniken bei Einweisermarketing,
Wahlleistungsmanagement und Patientenkommunikation. Ver-
bindung von Marketing, Kommunikation und strategischer Ent-
wicklung im Gesundheitswesen.

Spezialgebiet: Ich begleite Krankenhauser und Rehabilitationskli-
niken dabei, Digitalisierung, Kommunikation und wirtschaftliche
Entwicklung erfolgreich miteinander zu verbinden. Mein Schwer-
punkt liegt auf der Begleitung von Veranderungsprozessen, der
Entwicklung kommunikationsstarker Flihrungskrafte sowie der
Optimierung von Einweiser- und Wahlleistungsmanagement.
Dabei verbinde ich tiber 30 Jahre Erfahrungim Gesundheitswesen
mit fundiertem Marketingwissen und praxisnahen Losungen, die
Mitarbeitende mitnehmen und Veranderungen nachhaltig veran-
kern. Meine Seminare, Workshops und \VVortrage sind praxisnah,
interaktiv und darauf ausgerichtet, erfolgreiche Veranderungen
in Organisationen zu ermdglichen. Mein Ansatz: Digitalisierung
gelingt durch Menschen. Gute Fihrung entsteht durch Kom-
munikation. Und wirtschaftlicher Erfolg beginnt mit Vertrauen.
Studium: Okonomin fir Marketing und Kommunikation (VWA),
Gesundheitspadagogin, Systemische Organisationsberaterin
Referenzen: unter www.nicole-weider.de, www.teamar-
beit-im-krankenhaus.de

Susanna Weilke

@ Kardinal Konig-StraBe 12
A-2525 Schonau an der Triesting

[l 0043/699/14002255
4 susanna@weilke.at

11nna Weilke
bttt s

. §iomee @) www.weilke.at
Die [eamentuicklerin

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2001

Zur Person: verheiratet, 2 erw. Kinder, leidensch. Haus- &Gar-
tenbesitzerin, durch verwandtsch. Beziehungen i. d. DACH-Re-
gion zu Hause

Spezialgebiet: "dieteamentwicklerin.at"- fir (schwierige) Team-
situationen u. Ausbildung d. Teamleads inkl. Fihrungskrafte-
training. Mit 'nem Blick ins I-Ging kommt ein ganzhtl. Blick a. d.
Situation meiner Kunden. So wird's zielgerichteter u. effektiver.
2.5chwerpunkt Didaktik: Konzepte fiir Onboardings, Praxisan-
leitung, interaktive Vortrage, Trainingsdesigns f. Fachtrainings,
1:1-Begleitung v. Experten, Train-the-Trainer, Prasenz- u. Blen-
ded-Learning

Methoden: Erlebnisorient. Lern- u. Trainingsformate, Kochen,
Outdoor, Simulation, Aufstellung, Personlichk.- & Potenzial-
analysen

Weiterbildungen: Trainer- & Coachingausb., Trainingsdesign, Syst.
Strukturaufst., Zertif. f. IZE Prozess, Sit. Fihren, 64keys, LEAD
Agile, DigitalTrainer, ResilienzTrainer, Dipl. Potenzialfokus, EOL-LXD
Berufserfahrung: FK, Vertriebsleitg., Gesellsch. eines WB-In-
stituts, gut vernetzte "One-Woman-Show', die auch gut im
Duo funktioniert, langj. Vorstandstatigkeit i. nonprofit- Ausbil-
dungsverein

Referenzen: Anexia, BILLA, EnergieSteiermark, FVH, Hagleit-
ner Hyg, Insolvenzentgeltfonds, Land NO, Limak, Markas, NTS,
0BB, promente, TravelPartner, VertretungsNetz, WienerLinien,
ZurichVersicherung



Uwe Weinreich

Coach, Change Manager, Organisationsentwickler

ETB - Empowerment Team Ber-
lin GmbH

@ Kochstr. 27
10969 Berlin

€. 030/120747710
[} 0171/2177728

E 3 4 uweweinreich@etb.team

@) empowerment-team.berlin

Empowerment Team Berlin

Tatig seit: 1991

Zur Person: An der Seite von Unternehmer:innen und Mana-
gerinnen, wenn es darum geht, Unternehmen in eine Kl-un-
terstltzte Zukunft zu flhren, Mitarbeitende zu inspirieren und
Hochleistungsteams zu entwickeln. , Kernkompetenz: Visionen
Realitdt werden lassen — Ideen zu funktionierenden Losungen
entwickeln und Menschen und Teams mitwachsen lassen. ,
Motivation: In einem groBRartigen Team Grol3artiges erreichen.
Spezialgebiet: Gestaltung neuer Arbeitsformen, in denen Men-
schen, Teams und Kl zusammenarbeiten.

Methoden: Kultur- und Teamentwicklung, Workshop Facilita-
tion, Design Thinking, Systemisches Flihrungskrafte- und Exe-
cutive-Coaching, Innovationsmanagement

Zielgruppen: Unternehmen in Transformationsprozesse und
schnellwachsende Unternehmen

Weiterbildungen: Wirtschaftspsychologie, Strategie, Teament-
wicklung, Organisationsentwicklung, Flihrung, Coaching, Kiinst-
liche Intelligenz, Design Thinking, Scrum

Berufserfahrung: 25+ Jahre als Berater, Coach und Unternehmer
Studium: Psychologie

Referenzen: BASF, Bosch, Cisco Systems, DEKRA, DHL, Faurcecia,
Infineon, Lavera, Sanofi, Schneider Electric, Siemens, Veolia vfa.
Publikationen: Uwe Weinreich (2026), Menschen. Unternehmen.
KI. Zukunft gestalten in einer Wirtschaftim Umbruch. Schaffer &
Poeschel., 5 weitere Biicher und zahlreiche Artikel

\erbdnde: BDP

Karin Wenus

Coach, Organisationsberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin

WE'n"US - Integrating Perspectives

@ Kirchstr. 4 d
82054 Sauerlach

) 0176/64944560
4 info@we-and-us.de
&) www.we-and-us.de

WE'N'US

INTEGRATING PERSPECTIVES

* COACHING
* BERATUNG
» Traming

Geburtsjahr: 1970 Tatig seit: 2012

Zur Person: Wenn Sie in Ihrer Organisation etwas bewegen
wollen, ist WE'n"US Ihr Partner. Wir sind rund um die Themen
Change und Kulturentwicklung tatig. Wir bieten von der Prozess-
begleitung eines gesamten Projektes, Uber einzelne Workshops/
Schulungen bis hin zu Einzelcoachings alles an. Wir erarbeiten
mit Ihnen gemeinsam, was fir Ihre Organisation hilfreich ist
und begleiten Sie im Prozess. Wir bewegen uns auf allen Hier-
archieebenen sicher und authentisch und férdern dadurch den
intensiven Dialog.

Spezialgebiet: Change Management, Kultur, Ubergénge gestal-
ten, Coaching, Teamentwicklung, Fiihrung

Zielgruppen: Fach-/Fiihrungskrafte, KMU

Weiterbildungen: Kernkompetenz Change/Change Advan-
ced-Neuwaldegg Wien, Positive Psychologie, Master Systemi-
sche Beraterin /Coach-Teamentwicklung -isb, Change Manage-
ment/Transaktionsanalyse -Professio, Zert: Trainerin/Coach,
ICH-Entwicklungs-Profil, Profilingvalues, Stresspravention
RELIEF by Scheelen

Berufserfahrung: Inhaberin WE'n"US Integrating Perspectives
- Coaching, Beratung, Training; Uber 20 Jahre Unternehmen-
serfahrung mit Flihrungsverantwortung auf unterschiedlichen
Ebenen, Leitung verschiedener OE- und Change Management
Projekte. Uber 10 Jahre Erfahrung in Beratung, Moderation,
Coaching, Training

Referenzen: unter www.we-and-us.de

Stefan Westhauser

Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter

teamfluence GbR

@ Am Kranichholz 15
34134 Kassel

. 0561/47393439

AS
] 0179/1204032
4 stefanwesthauser@teamfluence.
de
&) www.teamfluence.de

Tatig seit: 2004

Zur Person: Ich bin Facilitator fiir bessere Zusammenarbeit: Damit
Menschen richtig gut zusammenarbeiten und gerne zur Arbeit
gehen, um gemeinsam ihr Bestes zu geben - und das jeden Tag.
Spezialgebiet: Team-Coaching, Teamentwicklung, Prozessbe-
gleitung, Fihrungskrafteentwicklung

Methoden: SCALE OF COOPERATION , Facilitation, LEGO® Serious
Play®, Systemisches (Team-)Coaching, Design Thinking, Moderne
Workshopmethoden, Konfliktmoderation, u. a.
Weiterbildungen: Systemischer Coach (SG), Trainer fiir das perso-
log® Personlichlichkeitsmodell, SERIOUSWORK Certified Advan-
ced Facilitator of LEGO® Serious Play®, SCALE OF COOPERATI-
ON Trainer, Agiler Organisationsgestalter (Teamworks)
Berufserfahrung: Seit 20 Jahren gestalte ich Entwicklungs- und
Veranderungsprozesse in Organisationen in Form von (Team-)
Coaching, Training, Weiterbildung und Prozessbegleitung. Dar-
Uber hinaus habe ich 13 Jahre Fuhrungserfahrung an einer Pri-
vat-Hochschule.

Referenzen: Eine Auswahl der Unternehmen, mit denen ich
bisher gearbeitet habe: Roche Penzberg, Novartis Barleben,
Akademie der Deutschen Tafel Berlin, Festool Wendlingen, TKE
Europe, Hamburg und Neuhausen, Medipalis Jena, innobit Basel,
Vantage Leuna, Hamburg Aviation, Stadt Kassel, BWI Hamburg,
Systemisches Institut Kassel u.v.m.

Verbande: be

w__
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Weiterbildungsexperten

Ricarda Widdig

Coach, Gesundheitsberaterin, Trainerin

RLW-Gesundheitsmanagement

@ Balthasarstr. 22
50670 Koln

€. 0162/9107397

fintni 4 info@riw-
Ricaraledros Widklia gesundheitsmanagement.de
@) www.riw-

gesundheitsmanagement.de

Tatig seit: 2012

Zur Person: Als Trainerin, Coach und Gesundheitsmanagerin
unterstiitze ich Menschen auf inrem Weg zu einem gesunden
und zufriedenen Leben. Um in unserer heutigen schnelllebigen
Welt ein ausgeglichenes Leben zu fiihren bedarf es vieler Kom-
petenzen, in verschiedenen Kontexten. Nach meiner 15-jahrigen
Tatigkeit in der Welt der IT, als Softwareentwicklerin und Chan-
gemanagerin, binich seit 2012 in den Themenfeldern - Gesund-
heit, Arbeit und Lernen - selbstandig. Meine Neugier Neues zu
lernen, mich personlich weiterzuentwickeln, als auch die Krea-
tivitat unterschiedliche Methoden miteinander zu verknipfen
zeichnen mich aus. Ich unterstiitze kompetent, emphatisch und
humorvoll. Um mein Leben in Balance zu halten praktiziere ich
TaiChi, was auch mit in meine Praxis miteinfliel3t.
Spezialgebiet: Resilienztraining, Aufbau und Erhaltung der per-
sonlichen Resilienz, in Prasenz und Onlinetrainings

Methoden: viele verschiedene, immer ganzheitlich und erlebniso-
rientiert, und in enger Abstimmung mit den Klienten
Zielgruppen: Menschen und Unternehmen in VVeranderungs-
situationen

Weiterbildungen: Resilienztrainerin, Mastercoach, Busines-
strainerin

Berufserfahrung: seit 2012 selbstandig als Trainer und Coach
Studium: Diplom Ingenieurin (FH) fir Landschaftsnutzung und
Naturschutz

Verbande: BDVT, DVNLP, DVRT

Dr. Ulrich Wiek

Coach, Organisationsberater, Trainer

DR. ULRICH WIEK Personal- &
Organisationsentwicklung

@ Furtwangler StraRe 31
69121 Heidelberg

L 06221/1369 74
5 06221/136962
4 info@ulrichwiek.de
&) www.ulrichwiek.de

W DR. ULRICH WIEK

Personal- & Oganisationsentwicking

Tatig seit: 1999

Zur Person: Dr. Ulrich Wiek ist Personal-/Organisationsentwick-
ler und zertifizierter Fairnesscoach/-trainer. Er unterstiitzt seit
1999 Organisationen, Fihrungskrdfte und Mitarbeiterlnnen als
Trainer, Coach, Berater und Fachbuchautor (auch in Englisch).
Spezialgebiet: Starker Mensch, starke Organisation: Das Richtige
gut machen. Wirtschaft neu denken: Fairness und Verantwortung
leben. Fairness & Werte in Kommunikation und Fihrung. Ver-
antwortungsvolle und nachhaltige Unternehmensfihrung (CSR).
Organisationsentwicklung, Transformation und Change-Prozesse.
Zielgruppen: Unternehmensleitung, Flhrungskrafte, Teams,
Mitarbeiterinnen

Weiterbildungen: Fairness-Coach und Fairness-Trainer (Fair-
ness-Stiftung Frankfurt), Trainer und Berater (BDVT), NLP-Prac-
titioner (DVNLP), Suggestopadie-Ausbildung (DGSL)
Berufserfahrung: 30 Jahre Berufserfahrung (Handel, Industrie,
Dienstleistung, Offentlicher Dienst)

Studium: BWL und Sozialwissenschaften

Publikationen: Fairness als Fihrungskompetenz: Strategie und
Leitfaden fiir Fuhrungskrafte und Unternehmen der Zukunft, Ver-
lag Springer Gabler 2018, Fairness im Arbeitsalltag, GABAL-Ver-
lag 2020, Zusammenarbeit fordern: Kooperation im Team - ein
praxisorientierter Uberblick fiir Fiihrungskrafte, Verlag Sprin-
ger Gabler 2015

Verbande: BDVT, DGSL, FWW, GABAL, TTD

\Vaya Wieser-Weber

Organisationsentwicklerin, Speaker, Trainerin

Impulspiloten GmbH

@ Herlingsburg 6-10
22529 Hamburg

. 040/67995040

] 0043/0699/17244552

4 vayawieser-weber@
impulspiloten.de

@) www.vaya live https:/www.
impulspiloten.de

Geburtsjahr: 1973 Tatig seit: 2001

Zur Person: \aya Wieser-Weber ist CEO, Autorin, Keynote-Spe-

akerin und geschaftsflihrende Co-Gesellschafterin der Impul-

spiloten GmbH. In ihrem Podcast "Good Life, Good Business"

vermittelt sie praxisnahe Anregungen fiir berufliche und per-

sonliche Transformation. Zudem engagiert sie sich ehrenamt-

lichim Vorstand der German Speakers Association (GSA) sowie

als Studienleiterin der GSA Akademie.

Spezialgebiet: Sie begleitet Unternehmen, Organisationen und

Teams durch Transformationsprozesse — mithilfe interaktiver

Events, partizipativer Grol3gruppen-Formate, unkonventionel-

ler Weiterbildungen, Team-Moderationen, Executive Coachings

und inspirierenden Vortrdgen. Inihren Vortragen zu Themen wie

"Growth Mindset", "Zuversicht im Business', "Emotionaler Intelli-

genz" und "Transformation” begeistert sie mit klarem Fokus auf

die lernende Organisation und nachhaltigen Wandel.

Zielgruppen: Unternehmen, Organisationen, Teams und Fuh-

rungskrafte

Referenzen: Referenzen finden Sie direkt unter: http:/www.

vayalive

Publikationen: - Buch "Erfolgreich moderieren" - Herausge-

berin mit Ralf Schmitt und Nicole Krieger, Co-Autorin (2025) -

Buch "Brainself" - Co-Autorin mit Karsten Brocke (2022) - Buch

"Scheiss auf Selbstoptimierung- und lebe lieber lustvoll* (2022)

IMPULS
PILOTEN




Catharina Wilhelm

Coach, Dozentin, Moderatorin

Catharina Wilhelm | Business
Coaching, Introvision Coaching,
_. Konfliktmoderation
@ Altheimer Eck 13/11
80331 Minchen

v

[l 0179/9205375
4 mail@catharina-wilhelm.de
@) catharina-wilhelm.de

o

CATHARINA WILHELM COACHING

Tatig seit: 2011

Zur Person: Sie wollen Stress reduzieren, Klarheit in Entschei-
dungen bringen, mehr Resilienz bei Herausforderungen sowie
Souveranitat und Strahlkraft? Als Business Coach (DBVC, I0BC,
Introvision Association) mit 15 Jahren Erfahrung begleite ich Sie
mit fundierten Methoden als "Tourguide" auf Ihrem Weg. So kon-
nen Sie zukiinftig gelassen bleiben und souverdn entscheiden,
agieren sowie kommunizieren.

Spezialgebiet: Business Coaching; Introvision Coaching; Kommu-
nikation; Rhetorik; Souveranitat; Konfliktmoderation; Resilienz
Zielgruppen: Executives, Flihrungskrafte, Teams und Mitarbei-
terinnen; Selbststandige

Weiterbildungen: Systemischer Business-Coach (DBVC); Introvi-
sion Coach; PR-Fachwirt (BAW); Trainer (KA); Qigong-Kursleiterin
(ASS); Hypnotherapie; Provakative Therapie; Life-Work-Planing;
Systemische Strukturaufstellungen; Hypnosystemische Arbeit mit
Teams & Organisationen; GFK; Rhetorik; Moderation; Journalis-
tische Arbeitstechniken, Markenbildung & Markenfiihrung, Stra-
tegy & Client Relations, Krisenkommunikation & Medientraining
Berufserfahrung: Seit 1991, national & international

Studium: Medizin

Publikationen: "Nicht mit mir! Souveran bleiben bei Menschen,
die einen immer wieder aus der Fassung bringen’, Penguin
Verbdnde: DBVC, I0BC, Introvision Association (Vorstandsmit-
glied), DFJV, BdKom

Marina Winkler

Coach-Ausbilderin, Dozentin, Lehrtrainerin, Speaker,
Supervisorin

Neurotraining Akademie

@ Strandstr. 41
25938 Wyk auf Fohr

€. 0172/8083081

Bl 4 info@neurotraining-akademie.de
‘_.@; @) neurotraining-akademie.de
- ~

NEUROTRAINING

Araniun

Geburtsjahr: 1982 Tatig seit: 2011

Zur Person: M.Sc. Psychologin, Doktorandin am Max-Planck-In-
stitut flr Kognitions- und Neurowissenschaften, Hochschuldo-
zentin fur Klinische Psychologie und Hirnforschung. Fiir Coaches,
deren Methoden bei manchen Klient:innen abprallen — weil dahin-
ter ein dysreguliertes Nervensystem, eine Traumadynamik oder
ein neurodivergentes Verarbeitungsprofil steht. Genau das ver-
mittelt die Neurotraining Akademie. neurotraining-akademie.de
Spezialgebiet: Weiterbildungen fur Coaches und Fachperso-
nen: Trauma und Nervensystemregulation im Coaching. Neu-
rodivergenz Uber das gesamte Spektrum (ADHS, Autismus,
AuDHD, Hochbegabung, Spatdiagnosen). Klinische Psychologie
fiir Coaches: erkennen, einordnen, abgrenzen, weiterverweisen.
Neurosystemisches Coaching. Fir Organisationen: Vortrage und
Inhouse-Formate.

Methoden: 100 % live und online, keine Selbstlernvideos:
Lehr-Sessians, Fallwerkstatten und Supervision in Gruppen bis
20 Personen, 50—60 Stunden Uber 4—6 Monate.

Zielgruppen: Coaches, Berater:innen, Therapeut:innen, Heilprak-
tiker:innen fiir Psychotherapie und Padagog:innen, die mit belas-
teten oder neurodivergenten Klient:innen arbeiten.
Berufserfahrung: 15 Jahre

Studium: Doktorandin (MPI fiir Kognitions- und Neurowissen-
schaften), M.Sc. Psychologie (Universitat Leipzig)

Verbande: APA

Marion Witte (Dipl.-Betriebsw.)

Coach, Change Managerin, Trainerin

targets GmbH

@ Wurzelbach 12
66606 St. Wendel

. 06851/808661
5 06851/808662
) Ll 017175262197
5 muwitte@targets.de
t a rg eIlsS © wwwtargetsde
Geburtsjahr: 1964 Tatig seit: 1992
Zur Person: targets GmbH - bewegt Sie! Veranderungen und
Wachstum sind immer dann moglich, wenn ein Mensch Mut zu
sich selbst hat, wenn er den Mut hat, mit seinem eigenen Leben
zu experimentieren
Spezialgebiet: Coaching/Training von Flihrungskraften und Men-
schen in Veranderungen, Introvisionsberatung-Aufldsen von
Konflikten, Unternehmenskulturentwicklung, Changemanage-
ment, Fuhrungstraining, Managementtraining mit Greifvogeln,
Creative-Thinking-Ausbildung
Methoden: Systemische Prozess-Arbeit
Zielgruppen: Unternehmer, Unternehmensnachfolger, Vorstande,
Fuhrungskrafte, Fuhrungskraftenachwuchs, Personalentwickler,
Privatpersonen in Veranderungsprozessen
Weiterbildungen: Introvisionsberaterin ProzessModeratorin nach
Mindell NLP-Ausbildung TAA-Ausbildung, Systemischer Coach,
Familien- und Organisationsaufstellung, Gesundheitscoach, Falknerin
Berufserfahrung: 10 Jahre Karstadt AG, seit 1992 selbststandige Trai-
nerin, Unternehmensberaterin, Inhaberin und GF der targets GmbH
Studium: Dipl. Betriebswirtin(FH) Schwerpunkt Marketing
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: diverse Artikel/Verdffentlichungen und Beitrage;
Buch: 'Die unsichtbare Kraft - Mit gelebter Unternehmenskultur
zum Erfolg, Marion Witte / Richard Linxweiler, GABLER Verlag 2002
Verbande: DFO - Deutscher Falknerorden; Rotary St Wendel -
Stadt, Rotary St Wendel-Stadt

31
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Weiterbildungsexperten

Liane Wodtke

Coach, Organisationsentwicklerin, Speaker

Liane Wodtke

@ Am Spascher Wald 12
27793 Wildeshausen

L 0172/3068247
4 Kartext@lianewodtke.de
&) www lianewodtke.de

Zur Person: Ich begleite meine Klienten dabei, klarer zu kommuni-
zieren, konsequenter zu flihren und Verantwortung im Unterneh-
men zu starken. Dabei verbinde ich 15 Jahre Fuhrungserfahrung
mit Organisationscoaching und fundierter Unternehmenspraxis.
Spezialgebiet: Fiihrung und Kommunikation mit Konsequenz,
schwierige Mitarbeiter- und Konfliktgesprache, Rollen und Ver-
antwortung, Teamdynamik und Zusammenarbeit sowie syste-
mische Unternehmensentwicklung.

Methoden: Organisationscoaching und Beratung, Prozessbeglei-
tung, Workshops, Team- und Unternehmensentwicklung. Praxis-
nah und an konkreten Situationen aus dem Unternehmensalltag.
Zielgruppen: Unternehmer, Geschaftsfihrer, Fihrungskrafte und
Teams in kleinen und mittelstandischen Unternehmen.
Weiterbildungen: Zertifizierte Business- und Life Coach, Zerti-
fizierte Trainerin, Zertifizierte Fuhrungskraft, Kommunikations-
trainerin, Teamtrainerin, Freie Rednerin (IHK Zertifiziert)
Berufserfahrung: 15 Jahre Fihrungserfahrung mit Personal-
und Ergebnisverantwortung fir rund 100 Mitarbeitende und
12 direkt geflihrte Flhrungskrafte. Seit 4 Jahren selbststdandige
Unternehmerin, Coach und Beraterin.

Studium: BWL Studium

Referenzen: Unter anderem Klienten aus: Stadtwerke, Versiche-
rungen, Banken, div. Handwerksbetriebe, Lehrkrdfte, Einzel-und
GroBhandel u. v. m.

Peter Wollsching-Strobel

Coach

PWS Wollsching-Strobel Manage-
mentberatung GmbH

@ Fritz-Boehle-Str. 3
60598 Frankfurt am Main

. 069/686024-0
5 069/686024-24

4 info@wollsching-strobel de
@) www.wollsching-strobel.de

Managementberatung

Geburtsjahr: 1959 Tatig seit: 1989

Zur Person: Geschaftsfiihrender Gesellschafter der PWS Woall-
sching-Strobel Managementberatung. Neben seiner Tatigkeit
als Coach leitet er in zentraler Position Vertriebsaktivierungs-,
Fusions- und Strategieprojekte.

Spezialgebiet: Steigerung der personlichen Performance, Einzel-
beratung in schwierigen und belastenden beruflichen Situatio-
nen (z. B. Befahigung zu effektivem Selbst-, Stress-, Krisenma-
nagement), Sicherung dauerhafter Leistungsfahigkeit bei hoher
Leistungsanforderung, z. B. bei Top Managern und Spitzensport-
lern, individuelle Beratung in Change-Prozessen und Fusionen.
Zielgruppen: Top-Managementebene und obere Fiihrungskrafte
Weiterbildungen: Supervisor/Lehrsupervisor (DGSv e.\.), Szeni-
sche Psychotherapie (Psychodrama nach J. L. Moreno)
Referenzen: auf Anfrage

Publikationen: ‘Talentmanagement mit System' Springer Gab-
ler Verlag 2012, 'Die Leistungsformel - Spitzenleistung gestal-
ten und erhalten' Gabler Verlag 2008, 'Konsequent fiihren im
Vertrieb. Auf das Ergebnis kommt es an!' Dt. Sparkassenverlag
2005, 'Managementnachwuchs erfolgreich machen. Personal-
entwicklung fir High Potentials' Gabler Verlag 1999, weitere
Publikationen siehe www.wollsching-strobel.de

Verbdnde: DGSv eV, Deutsche Gesellschaft flir Gruppenanalyse
und Gruppenpsychotherapie eV. (D3G)

Andre Wulle

Moderator, Personalentwickler, Trainer

Klare Kommunikation Beratungen

9@ MichaelstraBe
44329 Dortmund

. 01520/9161282
4 kontakt@andre-wulle.de
&) www.andre-wulle.de

@ Klare Kommunikation

Tatig seit: 2002

Zur Person: Impulse zu setzen und gleichzeitig Freirdume fur
Entwicklung zu schaffen, hat fir mich oberste Prioritat. Mit
Menschen zu arbeiten, die etwas verandern wollen. Zielori-
entiert, praxisnah und herausfordernd. Entscheidend fiir mich
ist, dass meine Kunden die Inhalte verinnerlichen und wirklich
nutzen konnen. - Ansonsten: Ehemann, 2facher Vater, Hund &
Hlhner, kreativer Realist.

Spezialgebiet: Kommunikation & Gesprachsfihrung in allen
Facetten/ Flihrung von Mitarbeitern / Konfliktmanagement &
Losungen entwickeln / Teamentwicklung & Zusammenarbeit /
Persanlichkeitsentwicklung

Methoden: Systemische & erlebnisorientierte Methoden, indi-
viduell abgestimmt auf Ihre Ziele und Bediirfnisse
Zielgruppen: angehende Flhrungskrafte / Teams / Projekt-
gruppen / Auszubildende / Mitarbeitende Non-Profit-Bereich
Weiterbildungen: u.a. Kommunikations-Trainer (IHK), Systemi-
sche Beratung, Mediation, Gruppendynamik

Berufserfahrung: Seit knapp 25 Jahren arbeite ich mit jungen
(Azubis) und erfahrenen Menschen aus den Bereichen Industrie
und Wirtschaft, padagogische/soziale Organisationen, kommu-
nale Verwaltungen etc.

Studium: Erziehungswissenschaften (Padagogik / Psycholo-
gie / Soziologie)

Referenzen: Nenne ich Ihnen gerne personlich.




Tobias Zahlmann

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Tobias Zahlmann - Breaking the
Surface

Q BurgwiesenstraBe, 103
51067 Koln

[] 0179/5097825
% tobias@tobiaszahlmann.de
&) www.tobiaszahlmann.de

TOBIAS ZAHLMANN
Breaking the Surface

Tatig seit: 2022

Zur Person: Systemischer Coach und Organisationsberater mit
tber 20 Jahren Fihrungs- und Entscheidungsverantwortung
in internationaler Industrie sowie eigener unternehmerischer
Erfahrung.

Spezialgebiet: BERATUNG UND COACHING FUR FUHRUNGS-
TEAMS IN KOMPLEXEN ENTSCHEIDUNGS- UND VERANDE-
RUNGSLAGEN

Methoden: Systemisches Coaching, strategisches Denken und
Entscheiden, agile Methoden, ganzheitliche Arbeit, PERMA
Zielgruppen: Geschaftsflihrer:innen, Leitungsteams, Vorstande,
Grinder:innen, Unternehmer:innen, Flhrungskrafte
Weiterbildungen: Systemisches Business Coaching, swf Hei-
delberg | Systemische Beratung und Leadership in Organisati-
onen, isb Wiesloch GmbH | Train the Trainer, INeKo KdIn | Sus-
tainable Leadership, DIHK | OKR Coach, COM ACROSS | PERMA
Lead Coach, ebner-team.com GmbH | Excellence in SCM, Vlerick
Business School | Lean Manager, Management Circle
Berufserfahrung: >20 Jahre internationale Flihrungim Business,
>/ Jahre als Berater, Coach, Trainer und Dozent

Studium: MBA (full time), Bradford University School of Manage-
ment | Dipl. Kfm (FH)

Referenzen: gerne auf Anfrage

Verbdnde: gfo

Holger Zander

Coach, Speaker, Unternehmensberater

Holger Zander Consulting (UG)

@ Griinegraser Weg 139
49565 Bramsche

U 0151727762243
4 welcome@holger-zander.com
@) holgerzander.onepage.me

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2011

Zur Person: Flhrungsexperte, Familienmensch, zwei Tochter,
22 Jahre in Miinchen gelebt, klar auf den Punkt.
Spezialgebiet: Flihrungs-Kommunikation, Leadership, Kon-
fliktmanagement, Souverdn prasentieren und wirken. Vortrag:
Mythos Fihrung.

Methoden: Mein Leader-KOMPASS hilft Entscheidern, wirkungsvoll
mit Ergebnissen zu flihren — mit Herz, Hirn und Hand. Der KOM-
PASS st ein Akronym und steht fir die Leadership-Skills Kom-
munikation, Original, Mindset, Prinzipien, Aufgaben, Strategie und
Selbstflihrung. Podcast: "Mythos Fiihrung" auf Spotify und Apple.
Zielgruppen: Entscheider, Executive Manager, Flhrungsper-
sonlichkeiten, Potenzialtrager, Unternehmer, Selbststandige.
Weiterbildungen: TPN Trainer Ausbildung, Trainer-und Spea-
ker-Camp Oli Geisselhart, Goldprogramm Hermann Scherer,
Kommunikationsberater Presseakademie Berlin.
Berufserfahrung: 25 Jahre

Studium: Magister Sport/Kommunikation/Geschichte Univer-
sitat Osnabrdick.

Referenzen: Hellmann Worldwide Logistics, Thomas Philipps
Handelskonzern, Hahn Automobilgruppe, Studieninstitut Land
Niedersachsen, TOHA Autohaus-Vertriebsgesellschaft im Bay-
erischen Wald, Nordhorner Versorgungsbetriebe, Stadt Ber-
senbriick, Stadt Oldenburg, Westfalenland, RICON, BeckerBau
in Meppen, Lacroix&Kress.

Publikationen: Buch: Nicht morgen. Jetzt! Eulogia Verlag.

Melanie Zarling

Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin

mz training & coaching

@ Am Féhrenhang 32
14476 Potsdam

[l 0177/3373534
4 kontakt@mzarling.de

training & coaching

MelanieZarling

Geburtsjahr: 1971 Tatig seit: 2008

Zur Person: Transaktionsanalytische Beraterin, Erlebnispada-
gogin und gelernte Bankkauffrau

Spezialgebiet: rund um das Thema Aus- und Weiterbildung,
Lehren/Lernen, Einzel- und Teamcoaching, Gruppendynamik,
Karriereberatung, Konfliktmanagement, Beratung und Coaching
von Fuhrungskraften

Methoden: Transaktionsanalyse

Zielgruppen: Ausbilder- Ausbildungsbeauftragte, Fach-und Fih-
rungskrafte, Teams in Veranderungsprozesssen
Weiterbildungen: Train the Trainer & AEVO(IHK); Team Manage-
ment System - TMS akkreditiert; Business Coach, Ausbildung
Transaktionsanalyse, Erlebnispadagogik

Verbdnde: DGTA
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Weiterbildungsexperten

Claudia Zeimes

Coach, Organisationsentwicklerin, Unternehmensberaterin

Claudia Zeimes Coaching und Stra-
tegic Partnering

@ Wimbachtalstr. 6
81825 Miinchen

€, 089/46134688
[l 0162/2052334
4 czcoaching@yahoo.de

&) www.claudiazeimes.de

CLAUDIA ZEIMES

STRATEGIC PARTMERING

CLAUDIA ZEIMES
COACHING & CONSULTING

Geburtsjahr: 1969 Tatig seit: 2012

Zur Person: Systemischer Business Coach, Resilienz- & Men-
tal-Coach, Wingwave-Emotions-Coach, Schwerpunkte: Wer-
te-Arbeit, Resilienz-Pravention, Konflikt- & Change-Ma-
nagement, Lebensphasen-Coaching, Selbstmanagement &
Personlichkeitsentwicklung, Standortbestimmung, Potenzial- &
Karriereentwicklung, Personal Branding, nachhaltige Unterneh-
mensfihrung & Teamentwicklung. Interim Management, HR &
Compliance-Management, Moderation.

Spezialgebiet: Executive- sowie Leadership-/Management-Coa-
ching, Karriere-Coaching, nachhaltige & werteorientierte Unter-
nehmensfiihrung/ -entwicklung, Teamentwicklung, Person-
lichkeits- & Potenzialentwicklung, Standortbestimmung,
Restrukturierungsmanagement, Krisen-/Interim Management,
Gesundheit, Resilienz, Personal Branding

Weiterbildungen: Zertifizierter Systemischer Business Coach,
Mental sowie Resilienz- und Stress-Coach, Losungsorientiertes
Kurzcoaching (LOKC), Lizensierte Trainerin GPOP, Agile Arbeits-
welten, Change-Management, Konfliktmanagement
Berufserfahrung: (Interim-)Management, Unternehmensfiih-
rung, Leadership, Strategieentwicklung, strategischer Aufbau/
Weiterentwicklung von Geschaftsfeldern, und Bereichen, Kri-
sen-/Restrukturierungsmanagement, Personal- und Compli-
ance-Management

Referenzen: www.claudiazeimes.de

Verbande: BCM, BPM

Heiko Zieroth

Ralf-Torsten Zitterbart

Coach, Speaker, Trainer Coach

Leadership Experience Academy

@ Réntgenstr. 1
23701 Eutin

@ Treuchtlinger StraRe 6
10779 Berlin

* N

€. 030/2131449

L] 0172/3807885

4 zitterbart@china-consultancy.de
©) www.china-consultancy.de

L 0179/5194749
4 zieroth@superheldenreise.de
&) www.heikozieroth.com

TIEROTH
LEADERSHIF
EXPERIENCE

Geburtsjahr: 1976 Tatig seit: 2005
Weiterbildungen: Psychologischer Berater
Berufserfahrung: seit 1992

Verbdnde: BaTB, BVMW, GSA



Michael Zocholl

Coach, Personalberater, Trainer

Michael Zocholl Wirtschaftspsy-
chologische Beratung

9 Freiherr-vom-Stein StraBe 131
45473 Mulheim an der Ruhr

. 0176/80147043
4 zocholl@michaelzocholl.de
&) www.michaelzocholl.de

O MICHAEL ZOCHOLL

Geburtsjahr: 1988 Tatig seit: 2020

Zur Person: Ich bin beratender Wirtschaftspsychologe, Trainer
und Coach. Ich unterstiitze Fuhrungskrafte und Unternehmen
dabei, Mitarbeitergesprache wirksamer zu fihren, Zusammen-
arbeit zu verbessern und Flihrung wissenschaftlich fundiert in
die Praxis zu Ubertragen.

Spezialgebiet: Flihrung, Kommunikation, Teamentwicklung,
Change Management, Leistungsbeurteilung, Mitarbeiterge-
sprache

Methoden: Lego (R) Serious Play (R), Workshaops, Trainings,
Coachings

Zielgruppen: Fach- & Fihrungskrafte und Teams
Weiterbildungen: Business Coach

Berufserfahrung: > 10 Jahre in unterschiedlichen Funktionen in
einem Industrieunternehmen

Studium: Master of Human Resources Management
Referenzen: AWB Kéln, AWA Entsorgung GmbH, HWK Dissel-
dorf, BWNRW, TAW Wuppertal, Leopold Kostal GmbH & Co. KG,
Demag Cranes & Components Gmbh, KoneCranes, Deutsche
Forschungsgemeinschaft eV, Deutscher Akademischer Aus-
tauschdienst eV.

Dr. Ralph Zurcher

Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater

Z \WWAY to excellence AG

@ The Circle 60
(CH-8058 Ziirich

. 07732/9882555
4 drzuercher@outlook.com
@) z-way.ch/

waytoexcel lence

® BETTER PEQPLE - BETTER AUSINESS

Tatig seit: 1985

Zur Person: Ralph Zircher, 30 Jahre Branchenzugehtrigkeit, gilt
als einer der erfahrensten Leadershiptrainer/Coaches Europas.
Spezialgebiet: Loschen von Kittel-Brenn-Faktoren mit inter-
disziplinaren Teams. Change, Leadership, Erfolgspsychologie,
Executive & Sales Coaching, Einkauf, Kreative Denkmethoden,
Innovation, persuasive Kommunikation, Kdrpersprache, Intuition,
Konfliktldsung, Personengedachtnis, Train-the-Trainer. Als Spe-
aker: Leadership, Erfolg, Mativation — Kick Offs, ma3geschnei-
dert auf BedUrfnisse Auftraggeber/Zielpublikum. Berater-Netz-
werk: S. Onlineprofil.

Zielgruppen: Einzelpersonen: Unternehmer, Manager aller Stu-
fen, Vertrieb. Menschen, die Erfolge in kurzer Zeit erreichen wol-
len.Hochqualifizierte Coaches, Dozierende, Trainer, Therapeuten.
Unternehmen, Hochschulen & staatl. Institutionen
Weiterbildungen: Betriebspsychologie, OE, Unternehmensfiih-
rung. NLP Master Practitioner, TA, TZI, u.a, Lizenzen in Manage-
ment- & Verkaufstrainings wie DDI, SPIN.

Berufserfahrung: Seit dem 18. Lebensjahr in der Weiterbil-
dungsbranche. Mehrjahrige Mandate als Fihrungskraftecoach,
Verkaufstrainer, Dozent, SGL Executive MBA. Personalleiter.
Businesscoach auf CEO-Stufe.

Referenzen: Auf Anfrage. Unternehmen und staatliche Insti-
tutionen, NPO. Tausende von Teilnehmenden an Trainings &
Workshops.

| ﬂgO Zum pe (Dipl.-Betriebswirt)

Trainer

Rhetorik-Center Zumpe

9 NeiBeweg 1
31008 Elze

. 05068/1581

5 05068/573891

4 info@firmazumpe.de
@) www.firmazumpe.de

Rhetorik-Center Zumpe

THa G PR PRTSHCMILLE EBE AT

Tatig seit: 2003

Zur Person: Trainer fiir Schlagfertigkeit und souveranes kom-
munizieren. Qualifikationen: Kach | Ausbilder (AEVO) | Trainer fir
Rhetorik und Kommunikation | Kaufmann | Diplom-Betriebs-
wirt Meine Kammunikationstrainings sind verbunden mit dem
Leitsatz: Wir lieben, was wir tun. Das ist viel mehr als nur eine
Aussage - esist eine gelebte Philosophie, die spirbar im gespro-
chenen Wort wie auch im bewussten Auftreten ist.
Spezialgebiet: Souveran kommunizieren, auch in herausfor-
dernden Situationen. Reklamationen, Empfehlungen, Beratun-
gen. How to be Gastgeber - dieses Training wird gebucht von
Tagungshotels, Gastronomie- und Servicebetrieben.
Methoden: Einzeltraining & Gruppen. Prasenz & Online. Beispiele
aus der Praxis, Trainer-Input, Diskussion, Ubungen, Rollenspiele.
Zielgruppen: Mitarbeitende aus Hotellerie, Gastronomie und
Servicebetrieben. Personen, die ihre Sprachfertigkeiten gezielt
verbessern mochten. Firmen, die gute Kommunikation und exzel-
lenten Service bieten wollen.

Weiterbildungen: Trainerausbildungen flr Rhetorik und Kom-
munikation

Berufserfahrung: Langjahrige Trainingserfahrung in der Gast-
ronomie und Dienstleistungsbranche.

Studium: Betriebswirtschaft

Referenzen: Lufthansa Seeheim, Verband der Koche Deutsch-
lands, weitere siehe firmazumpe.de/#referenzen

Verbdnde: TTD
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AC
ACC
AESC
AFNB
AHMS
AKL
APA
ASCO
ATD
AVCH
BAFM
BAPt
BaTB
BBGM
BC
BCM
BDU
BDBA
BDDP
BdF
BDP
BDS
BDU
bdvb
BDVT
BDY
be
BFFS
BHT

Bitkom

AC - Association for Coaching

ACC - Austrian Coaching Council Osterreichischer Dachverband fiir Coaching
AESC - Association of Executive Search and Leadership Consultants
Akademie fiir neurowissenschaftliches Bildungsmanagement

Association for Heart- & Mindfulness Switzerland (AHMS)

Assoziation Kreativer Leibtherapeut/innen eV. (AKL)

American Psychological Association

Association of Management Consultants Switzerland (ASCO)

ATD - Association for Talent Development (ASTD)

ausbilder-verband (avch)

Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation (BAFM ) e.V.
Berufsverbands Akademischer Pyschatherapeutinnen e.V. (BAPt)
Bundesverband ausgebildeter Trainer und Berater eV. (BaTB)
Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e\V. (BBGM)

Die Business Coaches e.V. (BC)

Berufsverband der Compliance Manager (BCM) eV.

Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer e\ (BD:)

Bundesverband Deutscher Berufsausbilder eV. (BDBA)

Berufsverband Deutscher Diplom-Padagogen und Diplom Padagoginnen e.V. (BDDP)
Bund der Fachberater in Steuern, Recht und Wirtschaft e V. (BdF)
Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e\V. (BDP)
Bundesverband der Selbstandigen (BDS) / Deutscher Gewerbeverband (DGV) e V.
Bundesverband Deutscher Unternehmensberater e.V. (BDU)

bdvb - Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte eV.
Berufsverband fiir Training, Beratung und Coaching e\V.. (BDVT)
Bundesverband der Yogalehrenden in Deutschland e.V. (BDY)
Bundesverband Individual- und Erlebnispadagogik e.V.(be)

Bundesverband Schauspiel eV. (BFFS)

Berufsverband der Hypnosetherapeuten eV. (BHT)

Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e.V. (Bitkom)

BKU
BM
BMWA
BPM
BPT
bSb
BSO
BV-Pad
BVEP
bufsi
BVGT
BVMW
bvob
BVPPT
BVS
BZTB
Cdv
CEE
Club 55
D3G
DACH-PP
DBSH
DBVB
DBVC
DBVEG
DCG
DCMV
DCv
ddn

de'ge'pol

Berufsverbande

Bund Katholischer Unternehmer e.V. (BKU)
Bundesverband Mediation e.V. (BM)

Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt e.V. (BMWA) Ver-
Bundesverband der Personalmanager eV. (BPM) bande
BPT Bundesverband Personal Training e.V. 137

Bundesverband Sekretariat und Biiromanagement e. V. (bSb)

Berufsverband fir Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung (BSO)
Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler teV. (BV-Pad.)
Berufsverband fiir Entspannungspadagogen eV. (BVEP)

Bundesverband Farbe Stil Image e.V. (bvfsi)

Bundesverband Gedachtnistraining e.V. (BVGT)

BVMW - Bundesverband mittelstandische Wirtschaft, Unternehmerverband Deutschlands elV.
Bundesverband fiir Online-Bildung e.V. (bvob)

Berufsverband fur Beratung, Padagogik & Psychotherapie (BVPPT) eV.
Berufsverband Sprechen e.V. (BVS)

Bundesverband Zertifizierter Trainer & Business-Coaches (BZTB) eV

Charta der Vielfalt e V.

Coaching Experts Europe eV. (CEE)

Club 55 - European Community of Experts in Marketing and Sales

Deutsche Gesellschaft fiir Gruppenanalyse und Gruppenpsychotherapie e.V.
Dachverband fiir Positive Psychologie eV. (DACH-PP)

Deutscher Berufsverband fiir Soziale Arbeit e V. (DBSH)

Deutscher Bundesverband fiir Burnout-Prophylaxe und Pravention eV. (DBVB)
Deutscher Bundesverband Coaching e.V. (DBVC)

Deutscher Bundesverband flir Emotionale Gesundheit e V. (DBVEG)

Deutsche Coaching Gesellschaft eV. (DCG)

Deutscher Coaching- und Mediations-Verband e\V. (DCMV)

Deutscher Coaching Verband e\V. (DCV)

Das Demographie Netzwerk eV. (ddn)

Deutsche Gesellschaft fiir Politikberatung e\V. (de'ge'pol)
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DEGPT
DEHOGA
DEx
DFC
DFIV
dFK
dflv
DFP
DFS
DGAK
DGAT
DGBfb
DGEK
DGEM
DGfC
DGfK
DGFP
DGfS
DGGO
DGH
DGIP
DGM
DGMR
DGMT
DGPP
DGPT
DGQ
DGSF
DGSL
DGSP

DEGPT Deutsche Gesellschaft fiir Psychotraumatologie e.V.

Deutscher Hotel- und Gaststattenverband e.V. (DEHOGA Bundesverband)
Demografie-Experten eV.

Deutscher Fachverband Coaching

DFJV Deutscher Fachjournalisten-Verband AG

Verband DIE FUHRUNGSKRAFTE eV. (dFK)

Deutsche Fitnesslehrer Vereinigung e.V. (dflv)

Deutscher Fachverband fiir Psychodrama e.V. (DFP)

Deutscher Fachverband fiir Sozialtherapie e.V.

Deutsche Gesellschaft fiir Angewandte Kinesiologie eV. (DGAK)

Deutschsprachige Gesellschaft fiir angewandte Typologie (DGAT)

Deutsche Gesellschaft fiir Biofeedback e.V. (DGBfb)

Deutsche Gesellschaft fiir Emotionale Kompetenz e V. (DGEK)

Deutsche Gesellschaft fiir Ernahrungsmedizin eV. (DGEM)

Deutsche Gesellschaft fiir Coaching e V. (DGFC)

Deutsche Gesellschaft fir Karriereberatung e\V. (DGfK)

Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung eV. (DGFP)

Deutsche Gesellschaft fiir Systemaufstellungen eV. (DGfS)

Deutsche Gesellschaft fiir Gruppendynamik und Organisationsdynamik (DGGO) e.V.
Deutsche Gesellschaft fiir Hypnose und Hypnotherapie e.V. (DGH)

Deutsche Gesellschaft fiir Individualpsychologie e V. (DGIP)

Deutsche Gesellschaft fiir Mediation e.V. (DGM)

Deutsche Gesellschaft fiir Mimikresonanz e.V.

Deutsche Gesellschaft fiir Mentales Training e\V. (DGMT)

Deutsche Gesellschaft fiir Positive und Transkulturelle Psychotherapie (DGPP e.V.)
Deutsche Gesellschaft fiir Psychoanalyse, Psychotherapie, Psychosomatik und Tiefenpsychologie
Deutsche Gesellschaft fir Qualitat eV. (DGQ)

Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie e.V. (DGSF)
DGSL - Deutsche Gesellschaft fiir suggestopadisches Lehren und Lernen eV.

Deutsche Gesellschaft fur Sportmedizin und Pravention (Deutscher Sportarztebund) eV. (DGSP)

DGSS
DGSv
DGTA
DGUSV
DGVT
DGWF
DGWM
DKB
DMV
DNBGF
DNLPC
DNWE
DPG
DPTV
DReV
DSGTA
bvB
dvct
DVG
DVGPH
DVH
DVNLP
DVP
DVPEV
Dvwo
EAHAE
EAP
EASC
EATA
EBLH

Deutsche Gesellschaft fiir Sprechwissenschaft und Sprecherziehung e. V. (DGSS)
Deutsche Gesellschaft fiir Supervision und Coaching e.V.

Deutsche Gesellschaft fiir Transaktionsanalyse e\V. (DGTA)

Deutscher Gutachter und Sachverstandigen Verband eV. (DGSV)

Deutsche Gesellschaft fiir Verhaltenstherapie eV. (DGVT)

Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e\V. (DGWF)
Deutsche Gesellschaft fur Wirtschaftsmediation e. V. (DGWM)

Deutscher Kniggebund e\V. (DKB)

Deutscher Marketing Verband eV. (DMV)

Deutsche Netzwerk fiir Betriebliche Gesundheitsforderung (DNBGF)

Deutscher NLP Coaching Verband e\V. (DNLPC)

Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik e.V.

Deutsche Psychosynthese Gesellschaft e V. (DPG)

Deutsche Psychotherapeuten Vereinigung

Deutscher Resilienzverband eV. (DReV)

Deutschschweizergesellschaft fir Transaktionsanalyse

Deutscher Verband fiir Bildungs- und Berufsberatung eV.

Deutscher Verband fiir Coaching und Training eV (dvct)

Deutsche Vereinigung fiir Gestalttherapie e.V. - DVG

Deutscher Verband fiir Gesundheitswissenschaften und Public Health e.V. (DVGPH)
Deutsche Verband fir Hypnose eV. (DVH)

Deutscher Verband fiir Neuro-Linguistisches-Programmieren e.V. (DVNLP)
Deutscher Dachverband fiir Psychotherapie (DVP) eV.

Deutscher Verband der Projektmanager in der Bau- und Immobilienwirtschaft eV. (DVP)
DVWO - Dachverband der Weiterbildungsorganisationen eV.

EAHAE International Association for Horse Assisted Education

EAP - European Association for Psychotherapy

EASC - European Association for Supervision and Coaching eV.

EATA - European Association for Transactional Analysis

Europdischer Berufsverband fiir Lachyoga und Humortraining e.V. (EBLH)




ECA

Elder
EMCC
EMCC-D
ERCA
ESTSS

EYU

FSP

Fww
GABAL
German UPA
GfA

GfG

GFHF

gfo

GfWM
GPM/IPMA
GQMG

GSA

GSF

GSOB

GwG

HR GN
HumorCare
HVD

i-gap

IAC

IACC

IANLP
IASK

ECA - European Coaching Association e. V.

Elder Mediation Austria

EMCC - European Mentoring and Coaching Council
EMCC Deutschland eV.

ERCA - European Ropes Course Association Verein zur Férderung von Ropes Courses e.V.

European Society for Traumatic Stress Studies (ESTSS)

EYU - Europaische Yoga Union eV

Faoderation Schweizer Psychologinnen und Psychologen (FSP)

Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e V. (FWW)

GABAL eV.

Berufsverband der Deutschen Usability und User Experience Professionals
GfA - Gesellschaft fiir Arbeitsmethodik. e V.

GfG - Gesellschaft fiir Gehirntraining e.V.

Gesellschaft fir Hochschulforschung (GfHf) e V.

gfo gesellschaft flr organisation e.V.

Gesellschaft fir Wissensmanagement e.V.

Deutsche Gesellschaft fiir Projektmanagement eV. (GPM/IPMA)
Gesellschaft fir Qualitdtsmanagement in der Gesundheitsversorgung eV. (GQMG)
German Speakers Association e.V.

GSF - Global Speakers Federation

Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Organisationsberatung eV. (GSOB)
GwG - Gesellschaft fiir Personzentrierte Psychotherapie und Beratung e. \V.
HR Global Network Germany e.V.

HumorCare eV. Deutschland - Osterreich

Hypnose-Verband Deutschland eV. (HVD)

Internationale Gesellschaft fiir angewandte Praventionsmedizin i-gap e\V.
IAC - International Association for Coaching

International Association for Consulting Competence eV. (IACC)

IANLP - International Association for Neuro-Linguistic Programming

IASK - International Association of Spezialized Kinesiologists

ICA

ICBM

Icc

ICF

ICF Austria

ICF Deutschland
ICF Luxembourg
ICF Schweiz

(o}

Ico

Icv

ILPV

INLPTA

IntrovisionAsso-
ciation

10BC

ISCA

ISCP

ISTSS

ITAA

IWBF
KMU-Berater
KNIGGE
MBSR-A
MBSR-CH
MBSR-D
Mediation DACH
MEG

MVD

NGH

Berufsverbande

ICA - International Coaching Association

icbm international council for business mediation and conflict management

ICC - International Coaching Community Ver-
ICF - International Coach Federation bande
ICF Austria - Internationale Coach Vereinigung Osterreich eV. 139

International Coach Federation Deutschland e.V. (ICF)

ICF Luxembourg - International Coach Federation Luxembourg

ICF Schweiz - International Coach Federation Schweiz

ICI - International Association of Coaching Instituts.

ICO - International Coaching Organization

Internationaler Controller Verein e.V. (ICV)

Internationaler Fachverband fir Integrierte Losungsorientierte Psychologie und Personlichkeitsentwicklung

INLPTA - International NLP Trainer Association
Introvision Association eV.

International Organization for Business Coaching e.V. (I0BC)
ISCA - International Systemic Constellation Association

ISCP - International Society for Coaching Psychology
International Society for Traumatic Stress Studies (ISTSS)

ITAA International Transactional Analysis Association

IBWF Institut fir Betriebsberatung, Wirtschaftsférderung und Forschung eV.
Die KMU-Berater - Bundesverband freier Berater e. V.
Deutsche-Knigge-Gesellschaft e. V. (KNIGGE)

MBSR-MBCT Vereinigung Osterreich

MBSR-Verband Schweiz

MBSR-MBCT-V/erband e. V.

Mediation DACH elV.

M.E.G. Milton H. Erickson Gesellschaft fiir Klinische Hypnose e.V.
Deutscher Moderatorenverband

NGH - National Guild of Hypnotists
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NKF
NLC
NSA
OAGG
0BAM
[ol:1Y]
0660
oM
ORES
0Ovs
PIFE
PMI
PRAV
ProC
PRVA
Qc
QRC
QSA
REFA
RKW
SAGSAGA
SCA
SDM-FSM
SFV
SG
SGO
SHRM
SIETAR
SKO
SKWM

Neuro-Kompetenz-Forum e.V. (NKF)

Gesellschaft fir Neurolinguistisches Coaching e.V. (NLC)

NSA - National Speakers Association

OAGG Osterreichischer Arbeitskreis fiir Gruppentherapie und Gruppendynamik
Osterreichischer Bundesverband fiir Achtsamkeit/Mindfulness (OBAM)
Osterreichische Bundesverband fir Mediation (OBM)

Osterreichische Gesellschaft fiir Gruppendynamik und Organisationsberatung (0GGO)
Offensive Mittelstand

ORES Verband fiir Organisationale Resilienz eV,

Osterreichische Vereinigung fiir Supervision und Coaching (OVS)
Psychodrama-Institut fiir Europa e\V. (PIFE)

Project Management Institute (PMI)

Berufsverband der Praventologen eV. (PRAV)

Pro C - Professional Coaching Association

Public Relations VVerband Austria (PRVA)

Verband fiir Qualitat im Coaching e\V. (QC)

Qualitatsring Coaching und Beratung e.V.

QSA Verband fiir Qualitat in der Systemischen Arbeit e.V.

REFA Bundesverband e. V..

RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V.
SAGSAGA - Gesellschaft fiir Planspiele in Deutschland, Osterreich und der Schweiz e. V.
Swiss Coaching Association (SCA)

SDM-FSM Schweizerischer Dachverband Mediation

Schweizerischer Feldenkrais Verband (SFV )

Systemische Gesellschaft - Deutscher Verband fiir systemische Forschung, Therapie, Supervision und Beratung eV.
Schweizerischen Gesellschaft fiir Organisation und Management (SGO)

SHRM - Society for Human Resource Management

SIETAR Deutschland e.V. (Society for intercultural education, training and research)
SKO - Schweizer Kader Organisation

Schweizer Kammer fiir Wirtschaftsmediation (SKWM)

SMC

SScP
StrategieForum
SVEB

SVF

SVFM
SyStconnect
TOC

TTD

uW:M
VCTG

VDI
VDiMa
vebn
VFAM

VFG

VFP
VGFPC
VGSD
VMMT
VPA
VpsyB
VPT

VRdS
WABC
Wingwave
WK

WKO

Swiss Marketing (SMC)

Swiss Society for Coaching Psychology (SSCP)

Bundesverband StrategieForum e.\.

Schweizerischer Verband fiir Erwachsenenbildung (SVEB)

Schweizerische Vereinigung fiir Filhrungsausbildung (SVF)

Schweizerischer Verein fir Familienmediation (SVFM)

Vereinigung der Systemischen Strukturaufstellerinnen (SyStconnect)

T.O.C. - Berufsverband Training Organisationsberatung Coaching e.V.

TTD - Trainertreffen Deutschland

unternehmensWert:Mensch (UW:M)

Verband fir Coaching und Training im Gesundheitswesen elV. (VCTG)

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Verein der zertifizierten Disability-Manager Deutschlands eV. (VDiMa)
Verband E-Learning Business e.V. (vebn) Bundestechnologiezentrum fiir Elektro- und Informationstechnik e. V.
Verband fir Achtsamkeit / Mindfulness e.V. (VFAM)

Verband Deutscher Fitness- und Gesundheitsunternehmen e\V. (VFG)
Verband Freier Psychotherapeuten, Heilpraktiker fiir Psychotherapie und Psychologischer Berater eV. (VFP)
Verband Ganzheitliches Fiihrungs- und Personlichkeits-Coaching e.V. (VGFPC)
Verband der Griinder und Selbstandigen e.V.

VMMT - Verband der Management- und Marketingtrainerinnen

Verband der Personal und Ausbildungsfachleute (VPA)

Verband psychologischer Berater (VpsyB)

Verband fir Personlichkeitstrainer (VPT)

Verband der Redenschreiber deutscher Sprache

WABC - Worldwide Association of Business Coaches

Qualitatszirkel Wingwave

Wertekommission — Initiative Werte Bewusste Fiihrung e.V. (WK)

WKO - Fachverband Personenberatung und Personenbetreuung der Wirtschaftskammer Osterreich
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Weiterbildungsexperten

Change Manager

A-Z Kothe, Tom 67 Turk, Elmar 121
Beth, Maike 13 Lobel, Sven 74 van der Markt, Roswitha 121
Braun, Bernd 18 Mevyer, Dagmar 78 VVormwald, Ursula 126
Brekalo, Dalida 18 Miller, James 79 Weber, Jens 127
Brockelmanns, Karin 19 Neeb, Susanne 82 Weider, Nicole 128
Broucek-Albrecht, Nicala 20 Noske, Ulrike 83 Weinreich, Uwe 129
Bubl-Parro, Martina 21 Osterwalder, Daniel 85 Witte, Marion 131
Drauschke, Stefan 27 Peter, \olker 86
Engel, Ute 31 Pezzarossa, Roberta 87
Glisenkamp, Martin Conrad 39 Polyfka, Paul A. 88
Hahn, Christof 4Ll Reiber, Claudia 91
Heldorfer, Jirgen 49 Reinhardt, Gabriela 92
Hillbrand, Ursula 50 Reithmann, Stephan 92
Hirschkorn, Angelika 50 Richter, Christiane 4
Huppertz, Heinz 53 Salker, Alexandra 99
Irrgang, Susanne 53 Savli, Jacqueline 101
Juhre, Ralf 55 Steubing, Christiane 115

Als Change Manager oder Change-Agents werden vornehmlich interne Mitarbeiter eines Unter-
nehmens bezeichnet, die bei Veranderungsvorhaben als Multiplikatoren und treibende Kraft tatig
werden, um die damit verbundenen Prozesse und Teilprojekte anzustofRen und am Laufen zu hal-
ten. Sie sorgen insbesondere auf der psychosozialen Ebene fir Akzeptanz, Zuversicht, Initiative
und Identifikation der Mitarbeiter mit den eingeleiteten MalRnahmen. Sie verbessern die Rah-
menbedingungen fiir Verdnderungsprojekte, rdumen Hindernisse aus dem Weg und suchen nach
geeigneten Ressourcen und Strategien. Change Manager sind in der Regel in leitender Position als
Fuhrungskraft, Personalentwickler oder Projektleiter tatig und verfligen tber eine entsprechende
Berufserfahrung. Fir das spezifische Know-how fir die Steuerung von Change-Prozessen gibt es
eine Vielzahl von Weiterbildungsangeboten, darunter finden sich auch viele IHKs und Hochschulen,
die Lehrgange mit einem entsprechend zertifizierten Abschluss anbieten.

Coach-Ausbilder

A-Z Krauf3, Tamara 69
Amann, Ella Gabriele 5 Liebhard, Ute 73
Andreas, Tom 5 Mdller, Monika 81
Benda, Romanus 11 Myrdal, Anja 81
Brekalo, Dalida 18 Ohnesorge, Doris 84
Brickner, Simone 20 Prohaska, Sabine 88
Briickner, Stefan 21 Richter-Kaupp, Silvia 93
Dehner, Ulrich 24 Schmetkamp, Marc 104
Dreier, Herbert 27 Weber, Yvonne 128
Dypka, Rosemarie 28 Winkler, Marina 131
Fuchs-Jorg, Luzia 36
Fuchs, Sylke 36
Heiten, Gesa 46
Juchniewicz, Bernhard 55
Keppler, Miike 59
Kessel, Bertine 59
Klenke, Sabine 63

Coach-Ausbilder vermitteln in speziellen Lehrgangen und Curricula die notwendigen Kompeten-
zen und Qualifikationen, um als Coach tdtig werden zu kdnnen. In der Regel orientieren sie sich
dabei an den Ausbildungsrichtlinien und Ethikstandards der einschldgigen Fachverbande, die
das entsprechende Curriculum prifen, evaluieren und meist auch eine entsprechende Lehrlizenz
vergeben. Coach-Ausbilder verfliigen in der Regel iber ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
sie sollten selbst eine mehrjahrige Erfahrung als Coach mitbringen, regelmaBige Weiterbildun-
gen in ihrem Metier nachweisen sowie ihre Arbeit und VVorgehensweise regelmaRig mit externen
Fachkollegen supervidieren.



Coachs

A

Albat, Jens

Andreas, Tom 5
Asgodom, Sabine 7
B

Babel, Angela 7
Backerra, Hendrik 7
Backhaus, Ina 8
Bakovic, Andrea 8
Bauer, Michael 9
Bauer, Thomas 9
Baumgarthuber MBA, Petra 9

Becker, Thomas 10
Beckert, Christian 10
Beiser, Dirk 11
Benda, Romanus 11
Berenbrinker, Udo 12
Berger, Jens 12
Berger, Jurgen 12
Berger, Peter 13

Bergmann, Beate
Beth, Maike
Biermann, Katrin
Bingmann, Heike
Birven, Sabine
Bollmeyer, Marc
Born, Miriam
Borschel, Christina
Braemer, Gabriele
Brekalo, Dalida
Brenner, Ralf
Brizzolara, Alfredo
Brockelmanns, Karin
Brockhaus, Ute
Broucek-Albrecht, Nicola
Briickner, Simone
Brtickner, Stefan
Briggemann, Karin
Bubl-Porro, Martina
C

13
13
14
14
15
16
16
17
17
18
18
19
19
19
20
20
21
21
21

Cordt, Claudia

D

Dams, Tanja
Daniel, Marc-Stephan
Danker, Andrea
Dehner, Ulrich
Dettmar, Stefanie
Dietrich, Nevenka
Dold, Annette
Drauschke, Stefan
Dreier, Herbert
Duwe, Detlef H.
Dypka, Rosemarie
E

Eckhardt, Sandra
Eid, Patric

Eilers, Sabrina

Eilles-Matthiessen, Claudia

Emmert, Stefanie
Engel, Ute

22

23
23
24
24
24
25
26
27
27
28
28

28
29
29
30
30
31

Coachs unterstitzen ihre Klienten nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe’, personliche wie berufliche
\eranderungsvorhaben anzugehen. Der Coach reflektiert mit dem Klienten seine aktuelle Situation,
gibt Feedback, fordert dessen individuelle Ressourcen und fungiert als Sparringspartner auf Augen-
hohe. Bei diesem Prozess achtet der Coach strikt auf die Selbstverantwortung des Klienten bei der
Erreichung seiner Ziele. Seine Aufgabe liegt vielmehr in der Stdrkung der dafiir benétigten Hand-
lungskompetenz und Fahigkeit zur Selbstorganisation. Neben einem akademischen Abschluss verfiigt
das Gros der professionell tatigen Coachs Uber eine mind. einjahrige, modulare Coaching-Ausbildung,
die einem hohen praktischen Ubungsanteil, Supervision und Austausch in Lerngruppen beinhaltet.

Erganzt wird diese Basisqualifizierung um regelmaBige psychologische Zusatzqualifizierungen.

Engels, Julia
Eschenbacher, Claudia
F

Feddersen, Jennifer
Feldner, Claudia
Festag, Antje
Feuerstein, Felix
Fischer, Regine
Forcher, Gerd
Freisler, Renate
Freyth, Antje
Fritsch, Claudia
Fuchs-Jorg, Luzia
Fuchs, Sylke
Flhring, Kirsten

G

Gademann, Sascha
Galm, Dorothee

GanBmann, Ira Gabriele

Gewalt, Ingo
Gianella, Daniele
Glaser-Freyer, Sigrun
Glatte-Bast, Pia
Goltz, Helene
Gomeringer, Axel
Gotz, Imke
Gravenhorst, Claudia
Grothus, Ludger
Grinewald-Ernst, Martina
Griinwald, Beatrice

30
31

31

32
32
33
33
34
34
35
35
36
36
36

37
37
37
38
33
38
39
40
4
40
4
41
42
42

Guckelsberger-Penzin, Isolde
H

Haas-Rieke, Marianne
Haberkorn (ehemals Bucht), Wibe
Hagedorn, Beate
Hahn, Dietmar

Hajek, Eduard

Hauss, Oliver
Heidrich, Bettina
Heiten, Gesa

Helget, Elke
Hengstermann, Marie-Therese
Henjes, Sabine
Herbst, Sabine
Herold, Sabine
Herrmann, Patrick
Hertgens, Sabine
Herzig, Isabella
Heuwerth, Silke
Hirschkorn, Angelika
Hirzel, Stefan
Hofmann, Cristian
Hohmann, Alexander
Hohn, Sonja

Hoops, Stefanie
Hornung, Sascha
Hovelborn, Petra

J

JanBen, Jorg
Jockweg-Kemkes, Ursula

42

43
43
43
A
A
45
45

46

54

Joubert, Pierre-Jacques 55
Juchniewicz, Bernhard 55

Juhre, Ralf 55
Jupe, Dieter 56
K

Kadenbach, Iris 56
Kaiser, Steffi-Zora 56
Karrasch, Claudia 57
Kaschak, Hans-Jurgen 58
Kessel, Bertine 59
Kiefer, Marianne 60
Kiel, Sabrina 60
Kienzle, Michael 60
Kirchner, Ralf 61
Kiy, Verena 62
Klaus, Stephanie 62
Kleinert, Violker 62
Klenke, Sabine 63

Klinkowski, Martina 63
Kloppenburg, Nicole 63

Koch, Michael 64
Kock, Christina 64
Kolln, Astrid 65
Koschinski, Ralf 66
Kothe, Tom 67
Kotowski, Petra 67
Kowalski, Hans-Ludwig 68
Kraus, Ursula 68
Kuhlmann, Dennis 70

Kuzinski, Christoph 70
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Weiterbildungsexperten

Coachs

L

Langenstein, Klaus
Lauten, Anno

Lay, Lothar
Lichner, Carolin

Linnenschmidt, Melanie

Lonne, Gabriele
M

Marxen, Jorg
Matt, Christina
Mayer, Christoph
Mayer, Thomas B.
Mayr, Katja
Meier-Krei, Astrid
Meissner, Martin
Mertineit, Rebecca
Metzger, Ulrich
Mevyer, Dagmar
Mohr, Bodo
Moscho, Christine
Mdller, Monika
Munk, Heike

N

Neumann, Frank
Norf, Joachim
Noske, Ulrike

0

Ohnesarge, Doris
Orlowitsch, Manuela
Oster, Daniel

70
71
71
72
73
74

75
75
76
76
76
77
77
78
78
78
80
80
81
81

82
82
83

84
84
84

Ostermayer, Helma
Overdick, Elke

P

Pabst, Thomas
Pawlik, Martin
Peter, Volker
Pezzarossa, Roberta
Pfabe, Ursula
Polyfka, Paul A.
Prohaska, Sabine

Q

Quint, Jannis

R

Rach, Peter
Rambau, Steffi
Reckmann, Nicole
Reich, Vivian
Reinhardt, Gabriela
Reithmann, Stephan
Rewitz, Claudia
Richter-Kaupp, Silvia
Riegel, Claudia
Rienau, Hagen
Riess-Beger, Daniela
Riess, Maik

Riet, Marcus van
Roggli, André
Rogner-Backer, Dirk
Rohde, Kirsten
Rohmert, Andrea

85
85

86
86
86
87
87
88
88

88

89
89
90
91
92
92
93
93
94
95
95
95
96
96
96
97
97

Roozenbeek, Egmont 97

Rudigier, Jutta 98
Rueder, Ira 98
Ruger, Sarah 98
Rihm, Martina 99
Runge, Jorg 99
)

Salker, Alexandra 99

Sandmann, Andreas 100
Sauer, Juliane 100
Scherer, Elke Susanne 102
Schieche, Carina 102
Schiereck-Hollmann, Sabine 103
Schlaiss, Michaela 104
Schmetkamp, Marc 104

Schmidt, Claudia 104
Schmidt, Nicola 105
Schneegans, Frank 105
Scholten, Marc 106
Schomann, Lothar 106
Schreiner, Karin 107
Schubert, Gesa 107
Schuller, Helga 108
Schulz, Benjamin 108
Schuster, Alexandra 109
Schiitz, Ute 107
Schwenk, Michael 110
Seidel, Kerstin 110
Seifert, Nicole 111

Siegerink-Schroder, Manuela 111

Simon, Flora

112

Sperling-Kriiger, Nadine 113

Spindler, Rosemarie
Stark, Bettina
Stauss, Manfred
Stegemann, Claudia
Steubing, Christiane
Stork, Markus H.
Straub, Thomas
Sturm, Sabine

T

Telliez, Anne-Carole
Thie, Michael

Thishen-Hendess, Marion

Thomas, Anke
Thomssen, Sonke
Thumsch, Vera
Tillner, Vera

Tix, Helmut
Trescher, Roland
Trillof, Marcus
Trost, Sandra
Turk, Elmar

Vv

van der Markt, Roswitha
Vetter, Birgit
Vierheilig, Leander
Vogel, Michaela
vom Salen, Aline
\orlander, Claudia

113
114
114
115
115
115
116
116

116
117
117
118
118
119
119
120
120
120
121
121

121
122
123
123
125
125

Vormwald, Ursula
\orschel, Ralf

w

Walper, Stephan
Wanner, Markus
Wayenberg, Katrien
Weber, Jens
Weinreich, Uwe
Wenus, Karin
Westhauser, Stefan
Widdig, Ricarda
Wiek, Ulrich
Wilhelm, Catharina
Witte, Marion
Wodtke, Liane

Wollsching-Strobel, Peter

Y4

Zahlmann, Tobias
Zander, Holger
Zeimes, Claudia
Zieroth, Heiko

Zitterbart, Ralf-Torsten

Zocholl, Michael
Zlircher, Ralph

126
126

126
127
127
127
129
129
129
130
130
131
131
132
132

133
133
134
134
134
135
135

Pohnetscher/
Ubersetzer

A-Z
Tillner, Vera 119

Dolmetscher und Ubersetzer
Ubertragen einen gesproche-
nen oder schriftlich fixierten
Text in eine andere Sprache.
Sie beherrschen mehrere
Sprachen verhandlungssi-
cher und kennen sich auch in
mehreren Fachgebieten aus.
Die Berufsbezeichnung selbst
ist nicht geschitzt. Professio-
nell tatige Dolmetscher haben
ihre Qualifikation aber in der
Regel in einem Universitats-
oder Fachhochschul-Studium
erworben oder eine mindes-
tens zweijahrige Ausbildung
bei einer Fachakademie oder
Berufsfachschule absolviert,
die auch einen staatlich aner-
kannten Abschluss anbieten.
Zudem bieten viele IHKs unter
Vorlage entsprechender Tatig-
keits- und Leistungsnachweise
entsprechende Abschlussprii-
fungen an. In der Weiterbildung
sind sie haufig als Sprachtrainer
und im Rahmen der interkul-
turellen Kommunikation tatig.



Dozenten

A-Z Hoops, Stefanie 52 Schiereck-Hollmann, Sabine 103
Baranowski, Katrin 8 Horner, Helena 52 Scholten, Marc 106
Bauer, Thomas 9 Karrasch, Claudia 57 Schreiner, Karin 107
Benda, Romanus 11 Klaus, Stephanie 62 Schuster, Alexandra 109
Bittner, Daniel 22 Leuschner, Haug 72 Seifert, Carsten 111
Dittner, llona 25 Lingenfelder, Janna 73 Theunissen, Katja 117
Dypka, Rosemarie 28 Meier-Krei, Astrid 77 Thishen-Hendess, Marion 117
Eid, Patric 29 Michel, Annemarie 79 Venzke, Ines 122
Ferner, Jens 32 Mohamed Ali, Jutta 80 Weber, Yvonne 128
Fitzke, Daniel 33 Mobhr, Bodo 80 Wilhelm, Catharina 131
Fritsch, Claudia 35 Neumann, Frank 82 Winkler, Marina 131
Glatte-Bast, Pia 39 Nitz-Hornig, Sandra 83
Glunz, Robert 39 Potzl, Pierre 87
Gravenhorst, Claudia 41 Rappel, Simone 90
Guckelsberger-Penzin, Isolde 42 Rasch, Helmut 90
Hecker, Peter 45 Reider, Georg 91
Heidrich, Bettina 45 Reithmann, Matthias 92
Hillbrand, Ursula 50 Schieche, Carina 102

Der Dozent oder Referent ist als Lehrperson fir Erwachsenenweiterbildung an Hochschulen,
Kammern, privaten Weiterbildungseinrichtungen sowie Berufs- oder Wirtschaftsakademien tatig.
Seine zentrale Aufgabe ist die Wissensvermittlung, was sowohl Themen der Allgemeinbildung als
auch berufsspezifisches Know-how und Expertenwissen umfasst. Eine spezielle Trainerausbildung
ist nicht unbedingt erforderlich, aber die Bundesagentur fiir Arbeit verlangt von Dozenten, die von
ihr mit Weiterbildungsmalinahmen betraut werden, den Nachweis einer Ausbildereignungsprii-
fung. Dozenten an Hochschulen sind bei ihrer Tatigkeit den Grundsatzen des wissenschaftlichen
Arbeitens verpflichtet. Als Dozent arbeiten aber ebenso hadufig auch Berufspraktiker oder Spezi-
alisten, die in ihrem Thema Uber eine auBergewdhnliche Expertise verfligen.

Ernahrungs-
berater

A-Z
Nitz-Hornig, Sandra 83

Erndhrungsberater informie-
ren Uber erndhrungsphysio-
logische und biochemische
Zusammenhange von Lebens-
mitteln und unterstitzen
Menschen dabei, ihre Ess-
gewohnheiten nachhaltig zu
dndern und gesundheitliche
Risikofaktoren zu reduzieren.
Ein Oecothropologie-Studium
an Fachhochschulen oder
Universitaten befahigt sie zu
hoch qualifizierter und spezi-
alisierter Ernahrungsberatung
im privaten und im offentli-
chen Bereich (Krankenkassen,
Verbraucherberatung), zuneh-
mend aber auch im Rahmen
des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM).

Fachberater

A-Z

Ferner, Jens 32
Hauss, Oliver 45
Kiel, Sabrina 60
Kitzmann, Gunnar 61
Lechler, Beate 72
Leuschner, Haug 72
Mohamed Ali, Jutta 80
Potzl, Pierre 87
Schwartau, Beate 110
Singbartl, Heike 112
Theunissen, Katja 117

Ein Fachberater ist ein auf ein bestimmtes Fachgebiet speziali-
sierter Unternehmensberater. Wahrend der Unternehmensbe-
rater eher strategisch tatig ist und bei seiner Arbeit den Blick
auf das Unternehmen als Ganzes behalt, richtet der Fachberater
seinen Fokus auf sein spezielles Metier, sei es als IT-Berater,
PR-Berater, Umwelt-Berater, Rechts- und Steuerberater, Bera-
ter flr Arbeitsergonomie etc. Seine Qualifikation bezieht er zum
einen aus seiner entsprechenden Ausbildung, vor allem aber aus
seiner langjahrigen, einschlagigen Praxiserfahrung verbunden
mit regelmaBiger Weiterbildung in seinem Spezialgebiet.
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Weiterbildungsexperten

Gesundheitsberater

A-Z

Arzt, Stephanie 6
Bruckner, Bernadette 20
Linnenschmidt, Melanie 73
Nitz-Hornig, Sandra 83

Oster, Daniel 84
Reich, Vivian 91
Widdig, Ricarda 130

In Unternehmen und Organisationen beraten Gesundheits-
berater in den Bereichen Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Arbeitsplatzgestaltung und Wiedereingliederung von Langzeit-
kranken. Im individuellen Bereich sind sie als Burnout-Berater,
Personal Fitness Coach (nicht mit dem Coach zu verwechseln),
Yogalehrer etc. tatig mit dem Ziel, die personliche Leistungs-
fahigkeit zu erhalten und das korperliche Wohlbefinden zu
steigern. Den Nachweis einschldgiger psychologischer, phy-
siotherapeutischer oder sportmedizinischer Kenntnisse miis-
sen sie fir diese Tatigkeit nicht zwingend erbringen, hier ist der
potenzielle Klient gefordert, genau hinzuschauen. Im Bereich des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) bieten insbeson-
dere Krankenkassen und IHKs QualifizierungsmafRnahmen mit
Abschliissen an, die vom Bundesverband Betriebliches Gesund-
heitsmanagement auditiert und zertifiziert sind und somit einen
definierten Qualitdtsstandard erflllen missen.

HR-Manager

A-Z

Irrgang, Susanne 53
Remme, Niels 93
Schaal, Janine 101

HR-Manager sind verantwort-
lich fiir das Personalmanage-
ment, was das Aufgabenfeld
des Personalentwicklers ein-
schlieBt und zudem — je nach
Zuschnitt des Ressorts und
GréRe des Unternehmens —
auch administrative Tatigkei-
ten wie Stellenbeschreibungen
und -besetzungen, Personal-
und Urlaubsplanung etc. bein-
halten kann.

Interim-/Projektmanager

A-Z

Braun, Bernd 18
Katzmair, Sabine 58
Norf, Joachim 82

Schermann, Alexandra 102

Interim-Manager arbeiten zeitlich befristet in Unternehmen
und Organisationen, tbernehmen dabei aber Ergebnisverant-
wortung fir ihre Arbeit in einer Linienposition. Meist kommen
sie zum Einsatz, wennin Unternehmen ein bestimmtes Projekt
ansteht oder ein spezielles Problem zu ldsen ist. Sie bauen neue
Geschaftsfelder auf oder kommen bei der Sanierung oder Neu-
positionierung einer Geschaftseinheit zum Einsatz. Haben sich
die neuen Strukturen etabliert, endet meist auch ihre Tatigkeit.
Das zentrale Qualifikationskriterium eines Interim-Managers
ist seine langjahrige berufliche Erfahrung, die zu der Prob-
lem-/Aufgabenstellung des suchenden Unternehmens passen
sollte. Ein einschlagiges Studium (BWL oder MBA) ist hierfir
keine Bedingung, aber sicherlich von Vorteil. Die GPM Deutsche
Gesellschaft fir Projektmanagement e V. zertifiziert Berater im
Projektmanagement und Projektmanagement-Trainer.

Learning-Designer

A-Z

Blomstrand, Malou 15
Buttner, Daniel 22
Eichler, Stinne 29
Hagedorn, Beate 43
Hajek, Eduard [A
Katzmair, Sabine 58
Kitzmann, Gunnar 61

Learning-Designer oder Inst-
ructional Designer entwickeln
und gestalten Lernangebote,
insbesondere fur digitale und
technologiegestitzte For-
mate. Sie analysieren Lern-
bedarfe und Zielgruppen,
formulieren Lernziele, struk-
turieren Inhalte und wahlen
geeignete Methoden und
Medien aus. Je nach Tatigkeit
konzipieren sie E-Learning-
und Blended-Learning-An-
gebote, entwickeln digitale
Lernmaterialien und wir-
ken an deren Erprobung und
Evaluation mit. Dabei arbeiten
sie haufig mit Fachexperten,
Lehrenden, Medienproduzen-



Korzekwa, Alexander 66
Krause, Kerstin 68
Stegemann, Claudia 115

ten und weiteren Beteiligten
zusammen. Das Berufsbild ist
nicht einheitlich geregelt; einen
verbindlichen Ausbildungsweg
gibt es nicht. Der Einstieg ist
tber verschiedene Studien-
richtungen, berufliche Erfah-
rungen und Weiterbildungen
maglich. Entsprechend unter-
scheiden sich Aufgaben und
Anforderungen je nach Arbeit-
geber und Einsatzbereich.
Fir die Qualifizierung stehen
heute verschiedene akade-
mische Studiengange und
Weiterbildungsangebote zur
Verfligung, die teilweise auch
berufsbegleitend absolviert
werden kénnen.

Lehrtrainer

A-Z Krauf3, Tamara 69
Andreas, Tom 5 Myrdal, Anja 81
Berenbrinker, Udo 12 Nitz-Hornig, Sandra 83
Birven, Sabine 15 Ohnesorge, Doris 84
Hillbrand, Ursula 50 von der Heyden, Bruno 125
Juchniewicz, Bernhard 55 Winkler, Marina 131
Kessel, Bertine 59

Kraus, Ursula 68

Lehrtrainer/Train-the-Trainer vermitteln zum einen das Grund-
lagen-Know-how, um als Trainer tatig werden zu kdnnen. Zum
anderen arbeiten sie aber auch als Spezialisten fur die vielfaltigen
Themenaspekte, in denen sich bereits tatige Trainer weiterqualifi-
zieren und spezialisieren konnen: psychologische Denkschu-
len, Beratungsmodelle, Personlichkeitsinstrumente, spezifische
Lernmethoden und -formate. Kompetenzprofil und Qualifikati-
onshintergrund der Lehrtrainer sind dementsprechend vielfaltig.
Die Vermittlung hoch spezialisierter Inhalte geschieht aber haufig
in Abstimmung mit einschlagigen Fachverbanden, die Empfeh-
lungen aussprechen oder auch Lehrtrainer und deren Angebote
auditieren bzw. lizenzieren.

Mediatoren

A-Z Lichner, Carolin 72
Albrecht, Carl Edward Archibald 5 Pabst, Thomas 86
Bielfeldt, Claudia 14 Pawlik, Martin 86
Dirnfeld, Ulrike 27 Riedinger, Frank 94
Eilles-Matthiessen, Claudia 30 Scherer, Elke Susanne 102
Feddersen, Jennifer 31 Schwartau, Beate 110
Fischer, Regine 33 Sperling-Kriger, Nadine 113
Fuchs-Jorg, Luzia 36 Telliez, Anne-Carole 116
Gravenhorst, Claudia 41 Turk, Elmar 121
Hengstermann, Marie-Therese 46 vom Salen, Aline 125
Hovelborn, Petra 51

Huppertz, Heinz 53

Kaschak, Hans-Jurgen 58
Kloppenburg, Nicole 63
Kotowski, Petra 67

Ein Mediator hilft Konfliktparteien bei der Beilegung ihres Streits und der Losung ihrer Probleme, um
eine weitere Eskalation und vor allem den Gang vor Gericht zu vermeiden. Der Mediator trifft dabei
keine eigenen Entscheidungen bezlglich des Konflikts, sondern wacht Uber den korrekten Ablauf
des Verfahrens und dessen Prinzipien: Freiwilligkeit, Allparteilichkeit, Neutralitat und Vertraulich-
keit. Zudem ist es seine Aufgabe, mittels Beobachten und Zuhoren, Nachfragen und Zusammen-
fassen, die Interessen und Positionen der Konfliktparteien herauszuarbeiten und Akzeptanz fir die
jeweiligen Bedlrfnisse zu schaffen. Qualifizierungsstandards sind durch die groBen Verbande — im
Wirtschaftsbereich maBgeblich durch den Deutschen Bundesverband flir Mediation e.V. (BM) und
Bundesverband flir Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt eV. (BMWA) — definiert. Eine Ausbil-
dung zum Mediator umfasst danach mind. 200 Zeitstunden, die von verbandseigenen Ausbildern
durchgefiihrt werden. Diese Ausbildung ist neben dem Nachweis und der Dokumentation eigener
durchgefiihrter Mediationsverfahren sowie der Teilnahme an regelmaRiger Intervision Vorausset-
zung, um sich von den Verbanden als Mediator zertifizieren zu lassen.
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Weiterbildungsexperten

Moderatoren

Organisationsberater

A-Z Hahn, Dietmar Ll Ostermavyer, Helma 85
Backerra, Hendrik 7 Heiten, Gesa 46 Rach, Peter 89
Bauer, Michael 9 Hengstermann, Marie-Therese 46 Riedinger, Frank 94
Bielfeldt, Claudia 14 Henjes, Sabine 47 Rienau, Hagen 95
Biermann, Katrin 14 Herbst, Sabine 47 Riess, Maik 95
Danker, Andrea 24 Hornung, Sascha 53 Roggli, André 96
Dietrich, Nevenka 25 Kadenbach, Iris 56 Rueder, Ira 98
Eilers, Sabrina 29 Koch, Michael 64 Schirmer, Frank 103
Engels, Julia 30 Krumreihn, Annette 69 Schuller, Helga 108
Fitzke, Daniel 33 Kuzinski, Christoph 70 Sperling-Kriiger, Nadine 113
GanBmann, Ira Gabriele 37 Markstahler, Stephanie 74 Stauss, Manfred 114
Grothus, Ludger 41 Mayr, Katja 76 Thomas, Anke 118
Haas-Rieke, Marianne 43 Moscho, Christine 80 Tix, Helmut 120

Trost, Sandra 121

Westhauser, Stefan 129
Wilhelm, Catharina 131
Wulle, Andre 132
Zarling, Melanie 133

Ein Moderator unterstitzt die gemeinsame Arbeit von Gruppen. Seine Tatigkeit ist weniger kam-
plex als die des Prozessberaters/Facilitators und beschrankt sich vor allem auf die Moderation
zeitlich begrenzter Workshops und Arbeitsmeetings. Er arbeitet mal3geblich methodisch und kann
die einschlagigen Tools der Moderationstechnik routiniert nutzen. Die Moderation gehort inzwi-
schen zu den Basics der Trainertatigkeit und ist fester Bestandteil jedes grundstandigen Train-
the-Trainer-Lehrgangs. Wer als Weiterbildner seinen Tatigkeitsschwerpunkt in der Moderation
hat, sollte indes vertiefende Lehrgange der spezialisierten Anbieter fiir Moderationstrainings
absolviert haben, um die vielfdltigen Tools und Techniken der Moderation auch in der Tiefe und
inihrer sinnvollen Verknlpfung sicher anwenden zu kénnen.

A-Z Hillbrand, Ursula 50 Richter, Christiane 94
Arzt, Stephanie 6 Hofmann, Cristian 51 Rihm, Martina 99
Backerra, Hendrik 7 Hovelborn, Petra 51 Sandmann, Andreas 100
Becker, Andreas 10 Huppertz, Heinz 53 Schaal, Janine 101
Bek, Vanessa 11 JanBen, Jorg 54 Schermann, Alexandra 102
Berger, Jirgen 12 Kiefer, Marianne 60 Schirmer, Frank 103
Berger, Peter 13 Kirsch, Maja 61 Schneegans, Frank 105
Biermann, Katrin 14 Kitzmann, Gunnar 61 Schulze, Heidrun 108
Bingmann, Heike 14 Kloppenburg, Nicole 63 Simon, Flora 112
Blomstrand, Malou 15 Kuhlmann, Dennis 70 Singbartl, Heike 112
Brenner, Ralf 18 Matt, Christina 75 Spindler, Rosemarie 113
Brockelmanns, Karin 19 Mertineit, Rebecca 78 Stankewitz, Leonie 114
Dettmar, Stefanie 24 Mever, Dagmar 78 Straub, Thomas 116
Dittrich, Benjamin 26 Norf, Joachim 82 Tiefel, Michael 119
Golinsky, Falk 40 Osterwalder, Daniel 85 Wenus, Karin 129
Griinwald, Beatrice 42 Reckmann, Nicole 30 Wiek, Ulrich 130
Hahn, Dietmar Ll Reithmann, Stephan 92

Organisationsberater helfen bei der Optimierung der Informations- und Arbeitsablaufe in Unter-
nehmen. Systemisch arbeitende Organisationsberater untersuchen, was eine Organisation bzw.
ein Unternehmen daran hindert, seine Potenziale zur Wirkung zu bringen und in welche Richtung
sich diese erfolgreich entwickeln lassen. Dafir werden Teilsysteme einer Organisation (Team,
Arbeitsgruppe, Projektgruppe, Abteilung u.a.) betrachtet und an der Verbesserung ihrer Kom-
munikations-, Kooperations- und Organisationsfahigkeit nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe”
gearbeitet. Systemische Organisationsberatung gehort zu den anspruchsvollsten Tatigkeiten eines
Weiterbildners. Ein Organisationsberater braucht langjdhrige und vielfaltige Berufserfahrung im
Umgang mit Change- und OE-Vorhaben in Unternehmen. Erganzend gibt es auf dem Markt zahl-
reiche berufsbegleitende, modulare Qualifizierungsangebote, die sich z.T. tiber zwei oder mehr Jahre
erstrecken und die Kernkompetenzen des Organisationsberaters starken: ein tiefes Verstandnis
von Gruppendynamik und Teamentwicklung, fundiertes Know-how in der Supervision, Wissen
Uber selbstorganisierte Lern- und Veranderungsprozesse und nicht zuletzt die Bereitschaft zur
Selbstreflexion und Personlichkeitsentwicklung.



Organisationsentwickler

Personalberater

Personalentwickler

A-Z Keppler, Miike 59 Varga, Gyongyi 122 A-Z A-Z Metzger, Ulrich 78
Amann, Ella Gabriele 5 Kiy, Verena 62 \/oigt, Susanne 124 Keil, Matthias 59 Brockelmanns, Karin 19 Munk, Heike 81
Baumgarthuber MBA, Petra 9 Kolln, Astrid 65 Vorschel, Ralf 126 Polyfka, Paul A. 88 Eckhardt, Sandra 28 Myrdal, Anja 81
Beiser, Dirk 11 KrauB, Tamara 69 Wanner, Markus 127 Scherer, Elke Susanne 102 Glisenkamp, Martin Conrad 39 Reich, Vivian 91 Index
Braemer, Gabriele 17 Lobel, Sven 74 Weinreich, Uwe 129 Schiemenz-Hofer, ElviraR. 103 Haberkorn (ehemals Bucht), Wibe 43 Reithmann, Matthias 92 149
Brizzolara, Alfredo 19 Markstahler, Stephanie 74 Wieser-Weber, Vaya 130 Schiitz, Ute 107 Hirschkorn, Angelika 50 Rogner-Backer, Dirk 96
Brockhaus, Ute 19 Michler, Frances 79 Wodtke, Liane 132 Zocholl, Michael 135 Huppertz, Heinz 53 Schiemenz-Hofer, ElviraR. 103
Dold, Annette 26 Myrdal, Anja 81 Zeimes, Claudia 134 Kirsch, Maja 61 Schlaiss, Michaela 104
Dreier, Herbert 27 Quint, Jannis 88 Kitzmann, Gunnar 61 Schubert, Gesa 107
Duwe, Detlef H. 28 Reithmann, Matthias 92 Kiy, Verena 62 Sowa, Katharina 113
Feddersen, Jennifer 31 Rewitz, Claudia 93 Kleinert, Volker 62 Thole, Reinhard 118
Freyth, Antje 35 Richter, Christiane 94 Konhardt, Andrea 66 Waulle, Andre 132
Galm, Dorothee 37 Rohde, Kirsten 97 } Krumreihn, Annette 69
Gewalt, Ingo 38 Roozenbeek, Egmont 97 EtlgtzlzizsdoB:rl;teﬁiz:ns;;e; Langenstein, Klaus 70
Golinsky, Falk 40 Rueder, Ira 98 bei der Suche und Auswahl von Lobel, Sven T4
Haberkarn (ehemals Bucht), Wibe 43 Schirmer, Frank 103 Fach- und Fihrungskraften,
Hagedorn, Beate 43 Seidel, Kerstin 110 der Begleitung von Findungs-
Hahn, Christof 4Lt Siegerink-Schroder, Manuela 111 prozes§en, der Gestalturjg und

) ) Durchfuhrung von Beurteilungs-
Hahn, Dietmar 4b Sommer-Baum, Karolin 112 maBnahmen, der Personalent-
Helget, Elke 46 Straub, Thomas 116 wicklung, Verglitungsberatung, ~ Personalentwickler sind in der Regel als feste Mitarbeiter in Unter-
Irrgang, Susanne 53 Thole, Reinhard 118 dem Personalmarketing sowie  nehmen angestellt und haben die Aufgabe Menschen, Teams und
Jerusalem, Michaela 54 Thomssen, Sonke 118 den damit verbundenen stra- Organisationen dazu zu befdhigen, ihre Aufgaben in betrieblichen
Juhre, Ralf 55 Trillof, Marcus 120 tegischen und konzeptionellen Arbeitssystemen erfolgreich und effizient zu bewaltigen. Ihre Tatigkeit

umfasst vor allem die Laufbahnplanung, Férderung und systema-
tische Qualifizierung der Mitarbeiter in Einklang mit den Unterneh-
menszielen. Fir die Qualifizierung als Personalentwickler gibt es
keinen Konigsweg, haufig haben sie ein BWL-, Psychologie- oder
Padagogikstudium absolviert. Eine Reihe von Universitaten und
Hochschulen bieten berufsbegleitende Aufbau-, Fern- und Mas-
terstudiengange zum Personalentwickler an, die das gesamte Auf-
gabenspektrum der Personalentwicklung abdecken und auch einen
anerkannten akademischen Abschluss anbieten.

Fragestellungen. Personalbe-
rater arbeiten in der Regel frei-
beruflich oder als Angestellte in
groBen Consulting-Unterneh-
men bzw. Unternehmensbera-
tungen. Diese setzen meist ein
abgeschlossenes — bevorzugt
wirtschaftswissenschaftliches —
Studium voraus.

Organisationsentwickler sind in der Regel als interne Mitarbeiter fiir ihr Unternehmen tatig. Das Tatig-
keits- und Aufgabenfeld des Organisationsentwicklers ist mit dem des Organisationsberaters weitgehend
identisch. Er bringt sein Know-how bei Change-Projekten und Veranderungsprozessen ein und versucht
Organisationsstruktur und -kultur, Kommunikations- und Entscheidungsprozesse von innen heraus zu
verbessern und effektiver zu gestalten. Folglich wenden sich auch Qualifizierungsmoglichkeiten meist
gleichermal®en an Organisationsentwickler wie -berater oder auch Change Manager.



Index
150

Weiterbildungsexperten

Prozessberater/-begleiter

A-Z Mavyer, Thomas B. 76 Tiefel, Michael 119
Anslinger-Wolf, Friederike 6 Neeb, Susanne 82 Vierheilig, Leander 123
Becker, Thomas 10 Osterwalder, Daniel 85 Vogel, Michaela 123
Braemer, Gabriele 17 Peter, \olker 86 Voigt, Susanne 124
Broucek-Albrecht, Nicola 20 Remme, Niels 93 Walper, Stephan 126
Haas-Rieke, Marianne 43 Rewitz, Claudia 93 Wenus, Karin 129
Hillbrand, Ursula 50 Richter-Kaupp, Silvia 93 Westhauser, Stefan 129
Hirzel, Stefan 50 Sauer, Juliane 100 Zarling, Melanie 133
Horner, Helena 52 Savli, Jacqueline 101
Huppertz, Heinz 53 Schirmer, Frank 103
Jockweg-Kemkes, Ursula 54 Schmidt, Claudia 104
Krause, Kerstin 68 Theunissen, Katja 117
Kuzinski, Christoph 70 Thie, Michael 117

Im rein wirtschaftswissenschaftlichen Kontext ist der Prozessberater Experte in Sachen Geschaftspro-
zessoptimierung, der sich um Qualitatsverbesserungen und effiziente Betriebsabldufe bemht. Im weiter
gefassten Kontext der Organisationsentwicklung ist er Experte flr Gruppenprozesse und Gruppendyna-
mik, der bei Entscheidungsprozessen, Zielkonflikten und Problemstellungen innerhalb einer Gruppe ins
Spiel kommt. Inhaltlich bezieht er bewusst keine Position, sondern bereitet lediglich den Boden, damit die
Gruppe selbst eine tragfahige Basis fir ihre zuknftige Arbeit findet: Er achtet auf die Beziehungsebe-
nen, Interaktionen und Befindlichkeiten innerhalb der Gruppe, moderiert, visualisiert und strukturiert den
Arbeitsprozess und macht die Arbeitsfortschritte der Gruppe transparent. Der Prozessberater bewegt
sich damit in der Schnittstelle zwischen Moderator und Organisationsberater. Entsprechend setzt sich
sein Qualifikationsprofil zusammen: Er bendtigt tief gehende Moderationskenntnisse, besitzt grundle-
gende Coaching-Kompetenzen, weif3, mit gruppendynamischen Prozessen umzugehen und diese auch
professionell zu visualisieren. Seine Qualifikation erwirbt der Prozessberater meist berufsbegleitend in
umfassenden, modularen Curricula und Lehrgangen.

Speaker

A-Z Joubert, Pierre-Jacques 55 Roggli, André 96
Amann, Ella Gabriele 5 Kienzle, Michael 60 Rudigier, Jutta 98
Bakovic, Andrea 8 Kirchner, Ralf 61 Runge, Jorg 99
Becker, Andreas 10 Kolin, Astrid 65 Schmidt, Nicola 105
Berenbrinker, Udo 12 Konhardt, Andrea 66 Schmitt, Eugenia 105
Berger, Jens 12 Koschinski, Ralf 66 Schulz, Benjamin 108
Bingmann, Heike 14 Lasslop, Michael 71 Stark, Bettina 114
Blomstrand, Malou 15 Lauten, Anno 71 Stork, Markus H. 115
Borschel, Christina 17 Lay, Lothar 71 Trescher, Roland 120
Braun, Bernd 18 Liebhard, Ute 73 Vetter, Birgit 122
Daniel, Marc-Stephan 23 Lingenfelder, Janna 73 Vogt, Frank 124
Dittrich, Benjamin 26 Lonne, Gabriele 74 Wieser-Weber, Vaya 130
Ferner, Jens 32 Maver, Christoph 76 Winkler, Marina 131
Fitzke, Daniel 33 Miller, James 79 Wodtke, Liane 132
Gotz, Imke 40 Rasch, Helmut 90 Zander, Holger 133
Griinewald-Ernst, Martina 42 Reiber, Claudia 91 Zieroth, Heiko 134
Hauss, Oliver 45 Riedinger, Frank 9L Zircher, Ralph 135
Herrmann, Patrick 48 Riet, Marcus van 96

Die Kernkompetenz des Speakers ist der Vortrag. Im Unterschied zum Dozenten geht es dem Spea-
ker jedoch nicht alleine um die reine Faktenvermittiung. Neben seinem Thema oder seiner inhaltlichen
Expertise fuhlt sich ein Speaker mindestens ebenso stark seiner Rolle als Entertainer und Motivator
verpflichtet, der sein Publikum emotional ansprechen und mitrei3en will. Speaker liefern die Keynotes
bei Tagungen und Kongressen oder tibernehmen den Kick-off, wenn groBe Konzerne ihre Belegschaft
flr einschneidende Veranderungen motivieren wollen. Ein extrovertiertes Naturell, ein Fingerspitz-
engefiihl fir Gruppendynamik und Spaf3, vor grofsem Publikum zu agieren, zeichnet ihr weitgehend
autodidaktisch erworbenes Qualifikationsprofil aus. Darliber hinaus prasentiert sich die Szene gut
vernetzt und arganisiert in den einschlagigen Fachverbanden wie German Speakers Assaciation (GSA)
oder Speakers Excellence.



Supervisoren

A-Z

Brickner, Stefan
Dirnfeld, Ulrike
Galm, Dorothee
Hofmann, Cristian
Neumann, Frank
Orlowitsch, Manuela
Rambau, Steffi
Riegel, Claudia
Riess-Beger, Daniela
Sandmann, Andreas

21
27
37
51
82
84
89
S4
95
100

Schwartau, Beate 110
Sperling-Kriiger, Nadine 113
Spindler, Rosemarie 113

Vorschel, Ralf 126
Weber, Yvonne 128
Winkler, Marina 131

Der Supervisor bindelt die Kompetenzprofile von Coach, Pro-
zessbegleiter und Organisationsberater. Er begleitet Einzelper-
sonen, Teams, Gruppen und Organisationen bei der Reflexion und
Verbesserung des personalen, beruflichen oder ehrenamtlichen
Handelns sowie von Arbeitsprozessen und der Gestaltung von
zwischenmenschlichen Beziehungen. Die Qualifizierungsstan-
dards zum Supervisor werden von der Deutschen Gesellschaft
flir Supervision elV. verbindlich festgelegt. Hierzu zahlen u.a. als
Zugangsvoraussetzung ein abgeschlossenes Hochschulstudium
oder als Aquivalent eine mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung.
Das eigentliche Lehrcurriculum zum Supervisor muss mind. 640
Prasenzstunden a 45 Minuten umfassen. Auch die entsprechen-
den Ausbildungsinstitute sind nach der Zertifizierungsordnung der

DGSv zertifiziert bzw. anerkannt.

Tele-Tutoren

A-Z
Nltz-Hornig, Sandra 83

Ein Tele-Tutor oder Online-Tu-
tor unterstitzt und begleitet
Lernende bei virtuellen Lern-
prozessen — in der Regel iber
Inter- und Intranet. Dabei kennt
und nutzt er die methodisch-di-
daktischen Besonderheiten
und Méglichkeiten der Neuen
Medien. Ausbildungsgange zum
Tele-Tutor vermitteln — meistin
einer Mischung aus Prasenz-
und Online-Training — die hier-
fir notigen Qualifikationen.
Inhaltlich beschranken sich
diese meist darauf, die techni-
schen und didaktischen Beson-
derheiten des Online-Lehrens
und -Lernens und die daraus
resultierenden Konsequen-
zen flir Kommunikation, Kon-
zeption, Lernmotivation und
Reflexion aufzuzeigen. Die
Qualifizierungsangebote ver-
stehen sich damit Uberwie-
gend als Erganzungsangebot
zur klassischen Trainertatigkeit.

Trainer

A

Achenbach, Brigitta
Ahnfeldt, Anjana
Albat, Jens

Albrecht, Carl Edward Archibald
Appelt, Marcus

B

Backhaus, Ina
Bakovic, Andrea
Baranowski, Katrin
Bauer, Michael
Bauer, Thomas

Baumgarthuber MBA, Petra

Becker, Andreas
Becker, Thomas
Beckert, Christian
Beiser, Dirk
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10
10
11

Berenbrinker, Udo
Berger, Jens
Berger, Jurgen
Berger, Peter
Bergmann, Beate
Beth, Maike
Bielfeldt, Claudia
Birven, Sabine
Bischoff, Harald
Blomstrand, Malou
Bockhorni, Markus
Bollmeyer, Marc
Borschel, Christina
Brandl, Karen
Brenner, Ralf
Brizzolara, Alfredo
Brockelmanns, Karin

12
12
12
13
13
13
14
15
15
15
16
16
17
17
18
19
19

Brockhaus, Ute
Brickner, Simone
Buttenberg-Anders, Grit
Blttner, Daniel

C

Cordt, Claudia

D

Damm, Anne

Dams, Tanja

Daniel, Marc-Stephan
Danker, Andrea
Dehner, Ulrich
Dettmar, Stefanie
Dietrich, Nevenka
Dittmann, Jorn H.
Dittner, llona
Dittrich, Benjamin

19
20
22
22

22

23
23

24
24
24
25
25
25
26

Die Kernkompetenz des Trainers besteht darin, neue Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, indem
er diese Uben und mit dem passenden Lernmethoden-Mix trainieren Iasst. Theoretisches Wissen in
praktisches (Teilnehmer-)Kénnen zu transformieren, ist seine zentrale Aufgabe. Die Qualifizierungswege
des Trainers sind dabei so vielfaltig wie die Inhalte, die er vermittelt. Eine grundstandige, mehrtagige
Train-the-Trainer-Ausbildung, die Lerntheorie und methodisch-didaktische Grundlagen vermittelt, die
Anwendung gangiger Prasentations- und Moderations-Techniken schult sowie die Konzeption von Wei-
terbildungsmalinahmen ebenso beinhaltet wie Basics zu Interaktion, Gruppendynamik und Rollenspielen,
bildet eine gute Grundlage fUr die Arbeit als Fachtrainer. Arbeitet der Trainer maBgeblich im Verhaltens-
bereich oder im Bereich Fiihrung/Business, so benctigt er dartber hinaus eingehende Kenntnisse tiber
Kommunikationspsychologie und die entsprechenden Denkschulen wie z.B. NLP, Transaktionsanalyse,
Psychodrama oder Themenzentrierte Interaktion. Hierzu bieten spezialisierte Anbieter umfangreiche,
modulare Lehrgdnge an, die sich haufig an den Qualitatsleitlinien der entsprechenden Fachverbande

orientieren und von diesen evaluiert und zertifiziert werden.
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Weiterbildungsexperten

Trainer

Doerks, Holger
Dold, Annette
Drauschke, Stefan
Dirnfeld, Ulrike
Duwe, Detlef H.

E

Eichler, Sinne

Eid, Patric

Eilers, Sabrina

Eilles-Matthiessen, Claudia

Emmert, Stefanie
Engels, Julia

F

Feuerstein, Felix
Fischer, Regine
Freisler, Renate
Freudenberg, Sandro
Freyth, Antje
Friese, Thorsten
Fritsch, Claudia
Fuchs, Sylke
Fuhring, Kirsten

G

Gademann, Sascha

GanBmann, Ira Gabriele

Gewalt, Ingo
Gianella, Daniele
Glatte-Bast, Pia

Glusenkamp, Martin Conrad

Golinsky, Falk

26
26
27
27
28

29
29
29
30
30
30

33
33
34
34
35
35
35

36

37
37

38
39
39

Gomeringer, Axel
GOotz, Imke
Grothus, Ludger

Griinewald-Ernst, Martina

Griinwald, Beatrice
H

Hahn, Christof
Hajek, Eduard
Hauss, Oliver
Hecker, Peter
Heidrich, Bettina
Helget, Elke

Hengstermann, Marie-Therese

Henjes, Sabine
Herbst, Varvara
Herrmann, Patrick
Hertgens, Sabine
Hirzel, Stefan
Hoops, Stefanie
Hornung, Sascha
J

JanRen, Jorg

Jockweg-Kemkes, Ursula

Joubert, Pierre-Jacques

Juhre, Ralf

Jupe, Dieter

K

Kadenbach, Iris
Kaiser, Steffi-Zora
Kampmann, Klaus

4
40
4
42
42

A
44
45
45
45
46
46

47
48
48

52
53

54
55
55
56

Karagiannakis, Evangelia
Karrasch, Claudia

Kaschak, Hans-Jirgen

Katz, Yvonne
Katzmair, Sabine
Keppler, Miike

Kiel, Sabrina
Kienzle, Michael
Kirchner, Ralf
Kirsch, Maja

Kiy, Verena

Klaus, Stephanie
Kleinert, Volker
Klenke, Sabine
Klinkowski, Martina
Kloppenburg, Nicole
Koch, Glinther
Koch, Michael

Kolls, Sarah
Konhardt, Andrea
Koschinski, Ralf
Kothe, Tom
Kotowski, Petra
Koukal, Monika
Kraus, Ursula
Krause, Kerstin
Krumreihn, Annette
Kuhlmann, Dennis
L

Lasslop, Michael

57
57
58
58
58
59
60
60
61
61
62
62
62
63
63
63
64
64
65
66
66
67
67
67
68
68
69
70

71

Lauten, Anno

Lay, Lothar
Leuschner, Haug
Lichner, Carolin
Liebhard, Ute
Lingenfelder, Janna
M

Markstahler, Stephanie

Matt, Christina
Matthes, Gerhard
Mayer, Christoph
Mayr, Katja
Meier-Krei, Astrid
Meier, Torsten
Meissner, Martin
Mertineit, Rebecca
Metzger, Ulrich
Miller, James
Mohamed Ali, Jutta
Mohr, Bodo
Moscho, Christine
Munk, Heike

N

Neeb, Susanne
Noske, Ulrike
Nitz-Hornig, Sandra
(0]

Offermann, Franziska
Orlowitsch, Manuela
Oster, Daniel

71
71
72
72
73
73

74
75
75
76
76
77
77
77
78
78
79
80
80
80
81

82
83

83
84
84

Ostermayer, Helma
Overdick, Elke

p

Pabst, Thomas
Pawlik, Martin

Peter, \Jolker
Pezzarossa, Roberta
Patzl, Pierre
Prohaska, Sabine

Q

Quint, Jannis

R

Rach, Peter
Rachow, Axel
Rambau, Steffi
Rappel, Simone
Reckmann, Nicole
Reiber, Claudia
Reinhardt, Gabriela
Reithmann, Matthias
Remme, Niels
Rienau, Hagen
Riess, Maik

Riet, Marcus van
Roggli, André
Rogner-Bdcker, Dirk
Rohde, Kirsten
Roozenbeek, Egmont
Rudigier, Jutta
Runge, Jorg

85
85

86
86
86
87
87
88

88

89
89
89
90
90
91
92
92
93
95
95
96
96
96
97
97
98
g8

S

Salker, Alexandra 99
Sandgaard, Anette 100
Sauer, Juliane 100
Savli, Jacqueline 101

Schermann, Alexandra 102
Schieche, Carina 102
Schlaiss, Michaela 104
Schmetkamp, Marc 104

Schmidt, Claudia 104
Schmidt, Nicola 105
Schmitt, Eugenia 105

Schneegans, Frank 105
Schneegans, Silke 106

Schreiner, Karin 107
Schubert, Gesa 107
Schuller, Helga 108

Schumacher, Oliver 109
Schuster, Alexandra 109

Schitz, Ute 107
Seidel, Kerstin 110
Seifert, Nicole 111
Siegerink-Schroder, Manuela 111
Simon, Flora 112
Singbartl, Heike 112
Sowa, Katharina 113

Sperling-Kriiger, Nadine 113
Stauss, Manfred 114
Stegemann, Claudia 115
Steubing, Christiane 115



Stork, Markus H.

T

Telliez, Anne-Carole
Thie, Michael

Thishen-Hendess, Marion

Thomssen, Sonke
Thumsch, Vera
Tillner, Vera

Tix, Helmut
Trescher, Roland
Trillof, Marcus
Trost, Sandra

Vv

\Vetter, Birgit
Vierheilig, Leander
\Vogel, Michaela
Voigt, Susanne
Volker, Melanie B.
Vollmar, Gabriele
VVormwald, Ursula
w

Walper, Stephan
Wanner, Markus
Weber, Jens
Weilke, Susanna
Widdig, Ricarda
Wiek, Ulrich

Wieser-Weber, Vaya

Witte, Marion
Wulle, Andre

115

116
117
117
118
119
119
120
120
120
121

122
123
123
124
123
124
126

126
127
127
128
130
130
130
131
132

z

Zahlmann, Tobias
Zarling, Melanie
Zieroth, Heiko
Zocholl, Michael
Zumpe, Ingo
Zircher, Ralph

133
133
134
135
135
135

Trainervermittler

A-Z

Brockelmanns, Karin 19
Cordt, Claudia 22
Hecker, Peter 45
Overdick, Elke 85

Trainervermittler unterstit-
zen Unternehmen bei der zeit-
aufwendigen Suche nach dem
passenden Trainer bzw. Wei-
terbildungsexperten fir ihre
spezifischen Weiterbildungs-
maBnahmen. Sie sondieren fiir
ihre Kunden den unibersicht-
lichen Trainermarkt, treffen
eine Vorauswahl, fiihren Aus-
wahlgesprache und schlagen
anschlie3end passende Trainer
flr die geplanten MaBnahmen
vor. Eine langjahrige und tief
gehende Branchenkenntnis
und ein engmaschiges Kon-
taktnetzwerk ist Vorausset-
zung, um als Trainervermittler
erfolgreich zu arbeiten.

Unternehmensberater

A-Z Huppertz, Heinz 53 Schmitt, Eugenia 105
Albat, Jens 4 Katzmair, Sabine 58 Schulz, Benjamin 108
Beckert, Christian 10 Koppe, Gesine 65 Seifert, Nicole 111
Bergmann, Beate 13 Langenstein, Klaus 70 Stark, Bettina 114
Bubl-Porro, Martina 21 Lay, Lothar 71 Theunissen, Katja 117
Dams, Tanja 23 Lonne, Gabriele 74 Thole, Reinhard 118
Dittner, llona 25 Meissner, Martin 77 Thomas, Anke 118
Eichler, Stinne 29 Myrdal, Anja 81 Tiefel, Michael 119
Engel, Ute 31 Rappel, Simone 90 van der Markt, Roswitha 121
Feuerstein, Felix 33 Rasch, Helmut 90 vom Salen, Aline 125
Gademann, Sascha 37 Rihm, Martina 99 Zahlmann, Tobias 133
Gomeringer, Axel 41 Schaal, Janine 101 Zander, Holger 133
Heiten, Gesa 46 Scheelen, Frank M. 101 Zeimes, Claudia 134
Herbst, Sabine 47 Schiemenz-Hafer, ElviraR. 103 Zircher, Ralph 135

Unternehmensberater, Consultants oder Managementberater bieten anderen Unternehmen
ihr Know-how und ihre Expertise als Dienstleistung an. Die Bandbreite reicht von der Hilfestel-
lung bei grundlegenden strategischen Fragestellungen, Uber das Trouble-Shooting bei akuten
Krisen oder RestrukturierungsmaBnahmen bis hin zu IT-Implementierungen oder spezifischen
fachlichen Entscheidungen und Veranderungen, etwa bei speziellen Ingenieurleistungen oder
Personalfragen. Ein abgeschlossenes Master-Studium ist bei grof3en Consulting-Unternehmen
inzwischen Voraussetzung, es gibt aber aufgrund der Vielfalt der Beratungsinhalte weder einen
einheitlichen Qualifikationsweg noch ein festes Berufsbild oder einen Berufsschutz. Die einem
Berufsverband (z.B. BDU eV.) angehdrigen freiberuflichen Unternehmensberater und Consul-
ting-Unternehmen verpflichten sich mit ihrer Verbandszugeharigkeit haufig einem Verhaltens-
codex, in dem sie ihren Kunden Unabhangigkeit, Objektivitat, Vertraulichkeit und den aktuellen
State of the Art ihrer Beratungsleistung zusichern.

Index
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Wirtschaftspsychologen

A-Z Kaiser, Steffi-Zora 56
Arzt, Stephanie 6 Kreinberg, Katrin 69
Baranowski, Katrin 8 Linnenschmidt, Melanie 73
Index Eckhardt, Sandra 28 Mayer, Thomas B. 76
154 Fiihring, Kirsten 36 Miiller, Monika 81
Gliisenkamnp, Martin Conrad 39 Riegel, Claudia 94
Henjes, Sabine 47 Schuster, Alexandra 109
Horner, Helena 52 Schuster, Tim 109
Jupe, Dieter 56 Sowa, Katharina 113

Wirtschaftspsychologen tbertragen psychologische Erkennt-
nisse auf wirtschaftliche Fragestellungen und beschaftigen
sich dabei mit dem subjektiven Erleben und dem Verhalten
von Menschen im 6konomischen Umfeld sowie den sozialen
Zusammenhangen. Berufliche Einsatzfelder finden Wirt-
schaftspsychologen gleichermalen im Personalmanagement,
in der Marktforschung, in Personal- und Unternehmensbera-
tungen oder auch in der selbststandigen Tatigkeit als Berater,
Trainer oder Coach. Die Studienangebote sind inzwischen
vielfaltig: Es gibt eigenstandige Master- und Bachelor-Studien-

Weiterbildungsexperten

gange, die entsprechende Schwerpunktwahl im Rahmen eines Al |e EXpe I’te n ﬂ n d en S | e duc h on | | ne u nter
Psychologie-Studiums, ebenso die Mdglichkeit, Vollzeit wie .
berufsbegleitend zu studieren. WWwWw.semi nal’mal’kt dE/ EXpe I‘te n



Weiterbildungsexperten nach
Postleitzahlen sortiert




Postleitzahlen Index

01097
01309
04299
04347
06237

Index

156

10117
10407
10409
10585
10715
10777
10777
10779
10779
10961
10963
10969
12051
12161
12163
12209
12555
12589
12623
12681
13187
13467

Weiterbildungsexperten

PLZ Gebiete 00000 bis 09999 in Deutschland

Kalls, Sarah
Freudenberg, Sandro
Dittrich, Benjamin
Heuwerth, Silke
Buttenberg-Anders, Grit

Trainerin

Trainer

Organisationsberaterin, Speaker, Trainerin
Coach

Trainerin

PLZ Gebiete 10000 bis 19999 in Deutschland

Meier, Torsten
Michel, Annemarie
Vogel, Michaela
Schmidt, Claudia
Bergmann, Beate
Backerra, Hendrik
Thole, Reinhard
Eilers, Sabrina
Zitterbart, Ralf-Torsten
Amann, Ella Gabriele
Pabst, Thomas
Weinreich, Uwe
Trescher, Roland
Horner, Helena
Cordt, Claudia
Klaus, Stephanie
Bittner, Daniel
Achenbach, Brigitta
Arzt, Stephanie
Friese, Thorsten
Becker, Thomas
Kotowski, Petra

Trainer

Dozentin

Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin
Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin
Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin

Coach, Moderator, Organisationsberater
Organisationsentwickler, Personalentwickler, Unternehmensberater
Coach, Moderatorin, Trainerin

Coach

Coach-Ausbilderin, Organisationsentwicklerin, Speaker
Coach, Mediator, Trainer

Coach, Change Manager, Organisationsentwickler
Coach, Speaker, Trainer

Dozentin, Prozessberaterin/-begleiterin, Wirtschaftspsychologin
Coach, Trainerin, Trainervermittlerin

Coach, Dozentin, Trainerin

Dozent, Learning-Designer, Trainer

Trainerin

Gesundheitsberaterin, Organisationsberaterin, Wirtschaftspsychologin
Trainer

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Coach, Mediatarin, Trainerin

65
34
26
49
22

77
79
123
104
13

118
29
134

86
129
120

52

22

62

22

35
10
67

13507
13585
14197
14476
14612
15234
15370
15741
16225
16556
16792
18119
19386

20095
20148
20249
20354
20354
20354
20457
20459
21217
21271
21271
21465
21465
21614
22085

Drauschke, Stefan
Gewalt, Ingo
Rienau, Hagen
Zarling, Melanie
Vetter, Birgit
Golinsky, Falk
Schmetkamp, Marc
Kampmann, Klaus
Heidrich, Bettina
Meissner, Martin
Reider, Georg
Schirmer, Frank
Sperling-Kriiger, Nadine

Coach, Change Manager, Trainer

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Coach, Moderator, Trainer

Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin
Coach, Speaker, Trainerin

Organisationsberater, Organisationsentwickler, Trainer
Coach, Coach-Ausbilder, Trainer

Trainer

Coach, Dozentin, Trainerin

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Dozent

Moderator, Organisationsberater, O 1sentwickler, Pr begleite

Coach, Mediatorin, Moderatorin, Supervisorin, Trainerin

PLZ Gebiete 20000 bis 29999 in Deutschland

Stankewitz, Leonie
Jupe, Dieter
Meyer, Dagmar
Hoops, Stefanie
Kothe, Tom
Schomann, Lothar
Rueder, Ira

Henjes, Sabine
JanBen, Jorg
Doerks, Holger
Kessel, Bertine
Sommer-Baum, Karolin
\enzke, Ines
Fuhring, Kirsten
Born, Miriam

Organisationsberaterin

Coach, Trainer, Wirtschaftspsychologe

Coach, Change Managerin, Organisationsberaterin
Coach, Dozentin, Trainerin

Coach, Change Manager, Trainer

Coach

Coach, Moderatorin, Organisationsentwicklerin
Coach, Moderatorin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin
Coach, Organisationsberater, Trainer

Trainer

Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin
Organisationsentwicklerin

Dozentin

Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

Coach

27
38
95
133
122
40
104
57
45
77
91
103
113

114
56
78
52
67

106
98
47
54
26
59

112

122
36
16



Postleitzahlen Index

22147 Herbst, Varvara Trainerin 47 26548 Engels, Julia Coach, Moderatorin, Trainerin 30
22159 Herold, Sabine Coach 48 26954 Thomssen, Sonke Coach, Organisationsentwickler, Trainer 118
22305 Qverdick, Elke Coach, Trainerin, Trainervermittlerin 85 27793 Wodtke, Liane Coach, Organisationsentwicklerin, Speaker 132
22395 Braemer, Gabriele Coach, Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin 17 28359 Klenke, Sabine Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin 63 Index
22397 Danker, Andrea Coach, Moderatorin, Trainerin 24 28790 Rohmert, Andrea Coach 97 157
22399 Duwe, Detlef H. Coach, Organisationsentwickler, Trainer 28 28816 Remme, Niels HR-Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer EE
22453 Thishen-Hendess, Marion Coach, Dozentin, Trainerin 117 29225 Neumann, Frank Coach, Dozent, Supervisor 82
22529 Ahnfeldt, Anjana Trainerin 4 PLZ Gebiete 30000 bis 39999 in Deutschland

22529 Kiefer, Marianne Coach, Organisationsberaterin 60 30163 Kadenbach, Iris Coach, Moderatorin, Trainerin 56
22529 Wieser-Weber, Vaya Organisationsentwicklerin, Speaker, Trainerin 130 30167 Joubert, Pierre-Jacques Coach, Speaker, Trainer 55
22609 Voigt, Susanne Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 124 30559 Wayenberg, Katrien Coach 127
22761 Schwartau, Beate Fachberaterin, Mediatorin, Supervisorin 110 30938 Korzekwa, Alexander Learning-Designer 66
22765 Ganfmann, Ira Gabriele Coach, Moderatorin, Trainerin 37 31008 Zumpe, Ingo Trainer 135
22765 Rohde, Kirsten Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 97 31139 Feddersen, Jennifer Coach, Mediatorin, Organisationsentwicklerin 31
22765 Sauer, Juliane Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 100 31275 Hirschkorn, Angelika Coach, Change Managerin, Personalentwicklerin 50
22767 Brenner, Ralf Coach, Organisationsberater, Trainer 18 33104 Kloppenburg, Nicole Coach, Mediatorin, Organisationsberaterin, Trainerin 63
22767 Dypka, Rosemarie Coach, Coach-Ausbilderin, Dozentin 28 33129 Kaiser, Steffi-Zora Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin 56
22880 Rasch, Helmut Dozent, Speaker, Unternehmensberater 90 33613 Herrmann, Patrick Coach, Speaker, Trainer L8
23554 Bruggemann, Karin Coach 21 34131 Weber, Yvonne Coach-Ausbilderin, Dozentin, Supervisorin 128
23562 Siegerink-Schroder, Manuela  Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 111 34134 Westhauser, Stefan Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter 129
23701 Zieroth, Heiko Coach, Speaker, Trainer 134 34270 Eckhardt, Sandra Coach, Personalentwicklerin, Wirtschaftspsychologin 28
24116 Sandmann, Andreas Coach, Organisationsberater, Supervisor 100 35260 Kleinert, Volker Coach, Personalentwickler, Trainer 62
24211 Bielfeldt, Claudia Mediatorin, Moderatorin, Trainerin 14 35274 Rdgner-Backer, Dirk Coach, Personalentwickler, Trainer 96
24257 M\?rdal, Anja 6(:;;:7;3#;[2\:Sebr\er;,a:n:rainerm,Organ\Sat\unsentw\(klerm,Persnnalantwl(k\erln, 81 35327 Hdhn, Sonja COaCh 51
25524 Biermann, Katrin Coach, Moderatorin, Organisationsberaterin 14 35423 Eichler, Stinne Learning-Designerin, Trainerin, Unternehmensberaterin 29
25764  Albrecht, Carl Edward Archibald Mediator, Trainer 5 35435 Bollmeyer, Marc Coach, Trainer 16
25863 Singbartl, Heike Fachberaterin, Organisationsberaterin, Trainerin 112 35684 Schulz, Benjamin Coach, Speaker, Unternehmensberater 108
25938 Winkler, Marina Coach-Ausbilderin, Dozentin, Lehrtrainerin, Speaker, Supervisorin - 131 36037 Weider, Nicole Change Managerin 128
26532 Lonne, Gabriele Coach, Speaker, Unternehmensberaterin 74 36137 Baranowski, Katrin Dozentin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin 8



Postleitzahlen Index

37120 Heiten, Gesa Coach, Coach-Ausbilderin, Moderatorin, Unternehmensberaterin -~ 46 45473 Zocholl, Michael Coach, Personalberater, Trainer 135
37130 Dettmar, Stefanie Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 24 45731 Grothus, Ludger Coach, Moderator, Trainer 41
38100 Marxen, Jorg Coach 75 45772 Schiereck-Hollmann, Sabine  Coach, Dozentin 103
Index PLZ Gebiete 40000 bis 49999 in Deutschland 47055 Schneegans, Frank Coach, Organisationsberater, Trainer 105
158 40211 Babel, Angela Coach 7 47055 Schneegans, Silke Trainerin 106
40215 Markstahler, Stephanie Moderatorin, Organisationsentwicklerin, Trainerin 74 47199 Herzig, Isabella Coach 49
40215 Telliez, Anne-Carole Coach, Mediatorin, Trainerin 116 47608 Hertgens, Sabine Coach, Trainerin 48
40217 Borschel, Christina Coach, Speaker, Trainerin 17 47608 Jockweg-Kemkes, Ursula  Coach, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 54
40221 Schaal, Janine HR-Managerin, Organisationsberaterin, Unternehmensberaterin -~ 101 47608 Kowalski, Hans-Ludwig Coach 68
40231 Hecker, Peter Dozent, Trainer, Trainervermittler 45 48143 Reckmann, Nicole Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 90
40231 Theunissen, Katja Dozentin, Fachberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin, Unternehmensberaterin 117 48153 Pawlik, Martin Coach, Mediator, Trainer 86
40589 Norf, Joachim Coach, Interim-/Projektmanager, Organisationsberater 82 48268 Seifert, Nicole Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin m
40822 Juchniewicz, Bernhard Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer 55 48351 Stork, Markus H. Coach, Speaker, Trainer 115
41812 Quint, Jannis Coach, Organisationsentwickler, Trainer 88 49074 Glisenkamp, Martin Conrad ~ Change Manager, Personalentwickler, Trainer, Wirtschaftspsychologe 39
42115 Rachow, Axel Trainer 89 49082 Hagedorn, Beate Coach, Learning-Designerin, Organisationsentwicklerin 43
42287 Brockelmanns, Karin Coach, Change Managerin, Organisationsheraterin, Personalentuickleri, Tranerin, 19 49082 Hahn, Christof Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer L4
42699 Grunewald-Ernst, Martina Coach, Speaker, Trainerin L2 49090 Linnenschmidt, Melanie  Coach, Gesundheitsberaterin, Wirtschaftspsychologin =~ 73
42781 Meier-Krei, Astrid Coach, Dozentin, Trainerin 77 49565 Zander, Holger Coach, Speaker, Unternehmensberater 133

c 44227 Hovelbarn, Petra Coach, Mediatorin, Organisationsberaterin 51 PLZ Gebiete 50000 bis 59999 in Deutschland
_,G_-,’ 44229 Vorlander, Claudia Coach 125 50321 Haas-Rieke, Marianne Coach, Moderatorin, Prozessberaterin/-begleiterin 43
@ 44269 Brockhaus, Ute Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 19 50354 Stegemann, Claudia Coach, Learning-Designerin, Trainerin 115
Q‘ 44329 Wulle, Andre Moderator, Personalentwickler, Trainer 132 50374 Keppler, Miike Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler, Trainer 59
g 44649 Konhardt, Andrea Personalentwicklerin, Speaker, Trainerin 66 50668 Albat, Jens Coach, Trainer, Unternehmensberater 4
BO 44793 Gravenhorst, Claudia Coach, Dozentin, Mediatorin 41 50670 Kock, Christina Coach 64
5 45133 Engel, Ute Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin 31 50670 Widdig, Ricarda Coach, Gesundheitsberaterin, Trainerin 130
g 45138 Haberkorn (ehemals Bucht), Wibe  Coach, Organisationsentwicklerin, Personalentwicklerin - 43 50674 Mayer, Thomas B. Coach, Prozessberater/-begleiter, Wirtschaftspsychologe 76
-E 45355 Spindler, Rosemarie Coach, Organisationsberaterin, Supervisorin 113 50677 Andreas, Tom Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer 5
_8 45359 Gademann, Sascha Coach, Trainer, Unternehmensberater 37 50678 Leuschner, Haug Dozent, Fachberater, Trainer 72
'é__. 45470 Dams, Tanja Coach, Trainerin, Unternehmensberaterin 23 50735 Krumreihn, Annette Moderatorin, Personalentwicklerin, Trainerin 69



Postleitzahlen Index

50735 Richter, Christiane Change Managerin, Organisationsberaterin, Organisationsentwicklerin 94 55122 Appelt, Marcus Trainer 6
50735 \Vorschel, Ralf Coach, Organisationsentwickler, Supervisor 126 55127 Guckelsberger-Penzin, Isolde  Coach, Dozentin 42
50829 Thie, Michael Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 117 55469 Kirsch, Maja Organisationsberaterin, Personalentwicklerin, Trainerin 611
50858 Glunz, Robert Dozent 39 56068 Damm, Anne Trainerin 23 Index
50858 Schmidt, Nicola Coach, Speaker, Trainerin 105 56759 Oster, Daniel Coach, Gesundheitsberater, Trainer 84 159
50933 Festag, Antje Coach 32 56766 Salker, Alexandra Coach, Change Managerin, Trainerin 99
50937 Katz, Yvonne Trainerin 58 57368 Fitzke, Daniel Dozent, Moderator, Speaker 33
50937 Schuster, Tim Wirtschaftspsychologe 109 58093 von der Heyden, Bruno Lehrtrainer 125
50968 \alker, Melanie B. Trainerin 123 58640 Savli, Jacqueline Change Managerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin -~ 101
50996 Lauten, Anno Coach, Speaker, Trainer 71 59394 Goltz, Helene Coach 40
51067 Zahlmann, Tobias Coach, Trainer, Unternehmensberater 1253 59555 Ruger, Sarah Coach 98
51105 Brandl, Karen Trainerin 17 PLZ Gebiete 60000 bis 69999 in Deutschland

51105 Brizzolara, Alfredo Coach, Organisationsentwickler, Trainer 19 60313 Huppertz, Heinz ET(?Z’;’SESQQ?Q;‘ES’b“ﬁ§F;f;;?’u?,’ti":,”,fﬁf,'gﬁii',";f;’, PSS 53
51373 Kitzmann, Gunnar Fachberater, Learning-Designer, Organisationsberater, Personalentwickler 61 60318 Backhaus, Ina Coach, Trainerin 8
51427 Birven, Sabine Coach, Lehrtrainerin, Trainerin 15 60385 Emmert, Stefanie Coach, Trainerin 30
51503 Moscho, Christine Coach, Moderatorin, Trainerin 80 60385 Glaser-Freyer, Sigrun Coach 38
51503 Rambau, Steffi Coach, Supervisorin, Trainerin 89 60437 Pezzarossa, Roberta Coach, Change Managerin, Trainerin 87
51766 Runge, Jorg Coach, Speaker, Trainer 99 60486 Fritsch, Claudia Coach, Dozentin, Trainerin 35
52066 Jerusalem, Michaela Organisationsentwicklerin 54 60487 Hornung, Sascha Coach, Moderator, Trainer 53
52074 Koppe, Gesine Unternehmensberaterin 65 60594 Eilles-Matthiessen, Claudia Coach, Mediatorin, Trainerin 30
52477 Ferner, Jens Dozent, Fachberater, Speaker 32 60598 Wollsching-Strobel, Peter  Coach 132
53113 Feldner, Claudia Coach 32 61273 NUtz—Hornig, Sandra Dozentin, Ernahrungsberaterin, Gesundheitsberaterin, Lehrtrainerin, Tele-Tutorin, Trainerin 83
53125 Trost, Sandra Coach, Moderatorin, Trainerin 121 61276 Berger, Jens Coach, Speaker, Trainer 12
53173 Karrasch, Claudia Coach, Dozentin, Trainerin 57 61348 Bingmann, Heike Coach, Organisationsberaterin, Speaker 14
53332 Dittmann, Jorn H. Trainer 25 61440 Anslinger-Wolf, Friederike Prozessberaterin/-begleiterin 6
53332 Krause, Kerstin Learning-Designerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin 68 63486 Juhre, Ralf Coach, Change Manager, Organisationsentwickler, Trainer 55
53545 Riet, Marcus van Coach, Speaker, Trainer 96 63776 Rach, Peter Coach, Moderator, Trainer 89
53881 Kiel, Sabrina Coach, Fachberaterin, Trainerin 60 63791 Stark, Bettina Coach, Speaker, Unternehmensberaterin 114
54290 Seidel, Kerstin Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 110 63856 Miller, James Change Manager, Speaker, Trainer 79



Postleitzahlen Index

64295
64372
64546
64560
64625
64646
64823
65189
65191
65195
65239
65719
65719
65795
65843
66606
67133
67134
67269
67346
67435
67714
68165
68809
69121
69221
69226

Index
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70178

Weiterbildungsexperten

Heldorfer, Jurgen
Matthes, Gerhard
Kreinberg, Katrin
Mohamed Ali, Jutta
Braun, Bernd
Becker, Andreas
Neeb, Susanne
Miiller, Monika
Thomas, Anke
Dreier, Herbert
Eid, Patric

Brekalo, Dalida
Kuzinski, Christoph
Vogt, Frank

Mayr, Katja

Witte, Marion
Hauss, Oliver
Seifert, Carsten
Ostermayer, Helma
Beth, Maike
Kirchner, Ralf
Riedinger, Frank
Feuerstein, Felix
Glatte-Bast, Pia
Wiek, Ulrich

Riegel, Claudia
Galm, Dorothee

Change Manager

Trainer

Wirtschaftspsychologin

Dozentin, Fachberaterin, Trainerin

Change Manager, Interim-/Projektmanager, Speaker
Organisationsberater, Speaker, Trainer

Change Managerin, Prozessberaterin/-begleiterin, Trainerin
Coach, Coach-Ausbilderin, Wirtschaftspsychologin
Coach, Moderatorin, Unternehmensberaterin
Coach, Coach-Ausbilder, Organisationsentwickler
Coach, Dozent, Trainer

Coach, Change Managerin, Coach-Ausbilderin
Coach, Moderator, Prozessberater/-begleiter
Speaker

Coach, Moderatorin, Trainerin

Coach, Change Managerin, Trainerin

Coach, Fachberater, Speaker, Trainer

Dozent

Coach, Moderatorin, Trainerin

Coach, Change Managerin, Trainerin

Coach, Speaker, Trainer

Mediator, Moderator, Speaker

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Coach, Dozentin, Trainerin

Coach, Organisationsberater, Trainer

Coach, Supervisorin, Wirtschaftspsychologin
Coach, Organisationsentwicklerin, Supervisorin

PLZ Gebiete 70000 bis 79999 in Deutschland

Langenstein, Klaus

Coach, Personalentwickler, Unternehmensberater

49
75
69
80
18

124
76
131
45
111
85
13
61
94
33
39
130
94
37

70

70191
70191
70376
70437
70499
70499
70567
70619
70771
70839
71034
71093
71332
71364
71404
71549
71634
71638
72202
72458
72649
72762
72764
73072
73249
73479
73773
75233
75245

Beiser, Dirk
Dietrich, Nevenka
Stauss, Manfred
Munk, Heike
Berger, Jirgen
Berger, Peter
Briickner, Stefan
Sandgaard, Anette
Thumsch, Vera
Hahn, Dietmar
Schubert, Gesa
Mertineit, Rebecca
Kuhlmann, Dennis
Reithmann, Matthias
Hirzel, Stefan
Riess, Maik
Helget, Elke
Roozenbeek, Egmont
Lobel, Sven

Lay, Lothar

Matt, Christina
Mohr, Bodo
\Vollmar, Gabriele
Schieche, Carina
Gomeringer, Axel
Walper, Stephan
Tillner, Vera
Noske, Ulrike
Bischoff, Harald

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Coach, Moderatorin, Trainerin

Coach, Moderator, Trainer

Coach, Personalentwicklerin, Trainerin

Coach, Organisationsberater, Trainer

Coach, Organisationsberater, Trainer

Coach, Coach-Ausbilder, Supervisor

Trainerin

Coach, Trainerin

Coach, Moderator, Organisationsberater, Organisationsentwickler
Coach, Personalentwicklerin, Trainerin

Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Coach, Organisationsberater, Trainer

Dozent, Organisationsentwickler, Personalentwickler, Trainer
Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Coach, Moderator, Trainer

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin

Coach, Organisationsentwickler, Trainer

Change Manager, Organisationsentwickler, Personalentwickler
Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater
Coach, Organisationsberaterin, Trainerin

Coach, Dozent, Trainer

Trainerin

Coach, Dozentin, Trainerin

Coach, Trainer, Unternehmensberater

Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer

Coach, Dolmetscherin/Ubersetzerin, Trainerin

Coach, Change Managerin, Trainerin

Trainer

11
25
114
81
12
13
21
100
119
44
107
78
70
92
50
95
46
97
74
71
75
80
124
102
41
126
119
83
15



76133
76187
76228
76530
77855
77948
78462
78467
78467
78479
78479
78600
79098
79104
79110
79189
79211
79346
79761

80331
80539
80687
80797
80993
80995
80999
81241
81249

Lechler, Beate
Rihm, Martina
Lingenfelder, Janna
Richter-Kaupp, Silvia
Kienzle, Michael
Metzger, Ulrich
Bek, Vanessa
Berenbrinker, Udo
Dehner, Ulrich
Freyth, Antje
Rewitz, Claudia
Straub, Thomas
Dold, Annette
Wanner, Markus

Schiemenz-Hafer, Elvira R.

Hohmann, Alexander
Reich, Vivian

Scherer, Elke Susanne
Scheelen, Frank M.

Wilhelm, Catharina
Schiitz, Ute
Daniel, Marc-Stephan

Fachberaterin 72
Coach, Organisationsberaterin, Unternehmensberaterin 99
Dozentin, Speaker, Trainerin 73
Coach, Coach-Ausbilderin, Prozessberaterin/-begleiterin -~ 93
Coach, Speaker, Trainer 60
Coach, Personalentwickler, Trainer 78
Organisationsberaterin 1
Coach, Lehrtrainer, Speaker, Trainer 12
Coach, Coach-Ausbilder, Trainer 24
Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 35

Coach, Organisationsentwicklerin, Prozessberaterin/-begleiterin 93

Coach, Organisationsberater, Organisationsentwickler 116

Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin 26
Coach, Organisationsentwickler, Trainer 127
Personalberaterin, Personalentwicklerin, Unternehmensberaterin 103
Coach 52
Coach, Gesundheitsberaterin, Personalentwicklerin 91
Coach, Mediatorin, Personalberaterin 102
Unternehmensberater 101
PLZ Gebiete 80000 bis 89999 in Deutschland
Coach, Dozentin, Moderatorin 131
Coach, Personalberaterin, Trainerin 107
Coach, Speaker, Trainer 23
Trainer 64

Koch, Giinther
Sowa, Katharina
Irrgang, Susanne
Rappel, Simone
Lichner, Carolin
Simon, Flora

Personalentwicklerin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin 113
Change Managerin, HR-Managerin, Organisationsentwicklerin 53

Dozentin, Trainerin, Unternehmensberaterin 90
Coach, Mediatorin, Trainerin 72
Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 112

81377
81479
81543
81549
81673
81737
81825
81927
82054
82131
82140
82178
82269
82319
82402
82467
83059
83229
83623
84405
85051
85221
85241
85293
85375
85399
85406
85464
85661

Schmitt, Eugenia

Postleitzahlen Index

Speaker, Trainerin, Unternehmensberaterin

Hengstermann, Marie-Therese Coach, Mediator, Moderator, Trainer

Brickner, Simone
Herbst, Sabine
Hajek, Eduard
Durnfeld, Ulrike
Zeimes, Claudia
Asgodom, Sabine
Wenus, Karin
Offermann, Franziska
KrauB, Tamara

Tix, Helmut
Steubing, Christiane
Riess-Beger, Daniela
Schwenk, Michael
Michler, Frances
Katzmair, Sabine
Dittner, llona
Liebhard, Ute
Schuller, Helga
Weber, Jens

Polyfka, Paul A.

van der Markt, Roswitha

Kaschak, Hans-Jlrgen
Reithmann, Stephan
Bockhorni, Markus
Potzl, Pierre

Sturm, Sabine
Beckert, Christian

Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin

Coach, Moderatorin, Unternehmensberaterin
Coach, Learning-Designer, Trainer

Mediatorin, Supervisorin, Trainerin

Coach, Organisationsentwicklerin, Unternehmensberaterin
Coach

Coach, Organisationsberaterin, Prozessberaterin/-begleiterin
Trainerin

Coach-Ausbilder, Lehrtrainer, Organisationsentwickler
Coach, Moderator, Trainer

Coach, Change Managerin, Trainerin

Coach, Supervisorin

Coach

Organisationsentwicklerin

Interim-/Projektmanagerin, Learning-Designerin, Trainerin, Unternehmensberaterin
Dozentin, Trainerin, Unternehmensberaterin
Coach-Ausbilderin, Speaker, Trainerin

Coach, Moderatorin, Trainerin

Coach, Change Manager, Trainer

Coach, Change Manager, Personalberater

Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin
Coach, Mediator, Trainer

Coach, Change Manager, Organisationsberater
Trainer

Dozent, Fachberater, Trainer

Coach

Coach, Trainer, Unternehmensberater

105
46
20
47
44
27

134

129
83
69

120

115
95

110
79
58
25
73

108

127
88

121
58
92
16
87

116
10

Index

161




Postleitzahlen Index

86470
86807
86871
87647
89075
89077

Index

162

90459
90469
90471
90482
90518
91054
91056
91166
91207
91230
91257
91710
92342
92655
93057
93133
94239
95336
95499
97070
97277
97440
97762

Weiterbildungsexperten

Mavyer, Christoph
Lasslop, Michael

Reiber, Claudia

Trillof, Marcus
Karagiannakis, Evangelia
Orlowitsch, Manuela

Varga, Gyongyi
Eschenbacher, Claudia
Freisler, Renate
Bakovic, Andrea
Fischer, Regine
Broucek-Albrecht, Nicola
Kraus, Ursula

Bauer, Thomas
Scholten, Marc
Klinkowski, Martina
Bauer, Michael

Gotz, Imke

Coach, Speaker, Trainer 76
Speaker, Trainer 71
Change Managerin, Speaker, Trainerin 91
Coach, Organisationsentwickler, Trainer 120
Trainerin 57
Coach, Supervisarin, Trainerin 84
PLZ Gebiete 90000 bis 99999 in Deutschland
Organisationsentwicklerin 122
Coach 31
Coach, Trainerin 34
Coach, Speaker, Trainerin 8
Coach, Mediatorin, Trainerin 33
Coach, Change Managerin, Prozessberaterin/-begleiterin 20
Coach, Lehrtrainerin, Trainerin 68
Coach, Dozent, Trainer 9
Coach, Dozent 106
Coach, Trainerin 63
Coach, Moderator, Trainer 9
Coach, Speaker, Trainerin 40

Schuster, Alexandra
Tiefel, Michael
Koch, Michael
Pfabe, Ursula

Keil, Matthias
Benda, Romanus
Rudigier, Jutta
Vormwald, Ursula
Kiy, Verena

Peter, \/olker
Vierheilig, Leander

Coach, Dozentin, Trainerin, Wirtschaftspsychologin 109

Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter, Unternehmensberater 119

Coach, Moderator, Trainer 64
Coach 87
Personalberater 59
Coach, Coach-Ausbilder, Dozent "
Coach, Speaker, Trainerin 98
Coach, Change Managerin, Trainerin 126
Coach, Organisationsentwicklerin, Personalentwicklerin, Trainerin 62
Coach, Change Manager, Prozessberater/-begleiter, Trainer 86
Coach, Prozessberater/-begleiter, Trainer 123

98617
99310
99441
99817

A-1010
A-1010
A-1020
A-1100
A-1140
A-1150
A-1170
A-2525
A-4523
A-464L3
A-6020
A-6500

CH-3011 Osterwalder, Daniel

Fuchs, Sylke
Koschinski, Ralf
Koukal, Monika
Blomstrand, Malou

Reinhardt, Gabriela
Schreiner, Karin
Schulze, Heidrun
Fuchs-Jorg, Luzia

Schermann, Alexandra

Prohaska, Sabine
Turk, Elmar
Weilke, Susanna

Baumgarthuber MBA, Petra
Bruckner, Bernadette

Forcher, Gerd
Hillbrand, Ursula

CH-3154 Roggli, André
CH-6300 Kolln, Astrid
CH-6300 Ohnesorge, Doris

CH-6430 Gianella, Daniele
CH-8000 ZUrcher, Ralph
CH-8008 Hofmann, Cristian
CH-8260 vom Salen, Aline

(CH-8805 Bubl-Porro, Martina

CH-8843 Grinwald, Beatrice

F-67770 Schlaiss, Michaela

Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin 36
Coach, Speaker, Trainer 66
Trainerin 67

Learning-Designerin, Organisationsberaterin, Speaker, Trainerin - 15

Osterreich
Coach, Change Managerin, Trainerin 92
Coach, Dozentin, Trainerin 107
Organisationsberaterin 108
Coach, Coach-Ausbilderin, Mediatorin 36
Interim-/Projektmanagerin, Organisationsberaterin, Trainerin 102
Coach, Coach-Ausbilderin, Trainerin 88
Coach, Change Manager, Mediator 121
Trainerin 128
Coach, Organisationsentwicklerin, Trainerin ©
Gesundheitsberaterin 20
Coach 34
Change Managerin, Dozentin, Lehrtrainerin, Organisationsberaterin, 50

Prozessberaterin/-begleiterin
Schweiz
Change Manager, Organisationsberater, Prozessberater/-begleiter 85

Coach, Moderator, Speaker, Trainer 96
Coach, Organisationsentwicklerin, Speaker 65
Coach, Coach-Ausbilderin, Lehrtrainerin 84
Coach, Trainer 38
Coach, Speaker, Trainer, Unternehmensberater 135
Coach, Organisationsberater, Supervisor 5
Coach, Mediatorin, Unternehmensberaterin 125
Coach, Change Managerin, Unternehmensberaterin 21
Coach, Organisationsberaterin, Trainerin 42
Frankreich
Coach, Personalentwicklerin, Trainerin 104



Q\Coachingtools

fiirs Training

Methoden erleben, reflektieren und
direkt fiir die eigene Praxis mitnehmen

15.12.26
Coachingmethoden fiir die Anfangsphase:
Verbindung schaffen, Ressourcen aktivieren und
Lernbereitschaft fordern

19.01.27
Coachingmethoden fiir Arbeitsphase I:
Starken, Ressourcen und Werte wirksam nutzen

23.02.27

Coachingmethoden fiir Arbeitsphase II:
Perspektiven erweitern, Selbsterkenntnis fordern
und Ldsungen entwickeln

17.03.27

Coachingmethoden fiir die Abschlussphase:
Erkenntnisse sichern und nachhaltigen Transfer
ermoglichen

13.04.27

Umgang mit herausfordernden Seminarsituationen:

Schwierige Momente souveran und coachingorien-
tiert gestalten

e Fiir Mitglieder: Einzelbuchung: 59 Euro zzgl MwSt.,
5er-Paket-Buchung: 249 Euro zzgl. MwSt.

e Fiir Nicht-Mitglieder: Einzelbuchung: 79 Euro zzgl. MwSt.,
5er-Paket-Buchung: 349 Euro
zzgl. MwSt.
Infos unter:

ONLINE www.managerseminare.de/

iiber Zoom veranstaltungen/coachingtools

16.30-18.30 Uhr

Weitere Events von
managerSeminare.de

www.managerse-
minare.de/veran-
staltungen
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