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Wir sind Muller + Partner
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Wieso Miuller + Partner?

Wir entwickeln Menschen, Unternehmen und Organisationen und beherrschen dabei
die Komplexitat und Vielfalt in unserem Arbeitsalltag. Mit Beratungen, Workshops,
Trainings und Coachings begleiten wir Sie in Ihren Projekten und behalten dabei die
Umsetzbarkeit und Ihre strategischen Unternehmensziele im Auge. Wir sind Ihre
Spezialisten dafur, die Fahigkeiten im Individuum zu aktivieren und individuelle,
tragfahige Losungen zu finden. Dabei arbeiten wir werte- und zukunftsorientiert. Wir
sind Premiumpartner und unsere folgenden Leitsatze sind unser Versprechen an Sie:

'\'

Wir schaffen Zeit fur
Fuhrung

Wir ermutigen
Mitarbeitende bei

Veranderungen
Wir schaffen

gemeinsame Ziele |

und finden Wege
Wir schaffen

praxisnahe Losungen
“ statt mehr Arbeit

Wir bauen Briicken
zwischen Arbeit und
Privatleben

Wir lieben Ergebnisse

Darauf diirfen Sie sich freuen
Unsere Workshops leben von einer ausgewogenen Mischung;:

Gesprachs- und Verhaltensibungen

Rollentbungen

Reflexion und Feedback in Kleingruppen sowie im Plenum
zeitgemal3er und professioneller Trainerinput
Best-Practice-Beispiele und viel Erfahrungsaustausch

Durch interaktive Lerntransfertibungen provozieren wir auch mal das bis dato
Unausgesprochene und schaffen nachhaltige Erlebnisse flr den Praxistransfer
jedes/jeder Teilnehmenden.

Wir sind Mdller + Partner
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Auf dieses Team konnen Sie sich verlassen

Unser aller Antrieb bei Muller + Partner ist es, sinnvolle Beratung modern und
pragmatisch, mit dem Blick fur das Ganze zu gestalten. Verbindlichkeit sowie
qualifizierte, motivierte und personliche Ansprechpartner:innen im Unternehmen
garantieren eine professionelle Zusammenarbeit.
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Bianca Silvia Anna Bianca
Theis Wimmelmann Medecke Hulverscheidt
B Trainings- & B Trainings- & B Trainings- & B Buchhaltung

Beratungsassistenz Beratungsassistenz

Beratungsassistenz

Unsere Kooperationspartner:innen

Unser festangestelltes Muller + Partner-Team wird erganzt durch unsere langjahrigen

Kooperationspartner:innen

2
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Joachim Ellen Henrik Oliver Stephanie Kathrin Claudia
Miiller Schlichtermann  Jeschkowski Gall Fuhrmann Farber Jeschkowski
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Jedes Konzept ein Unikat!

Wir wissen, dass Herausforderungen haufig einen sehr individuellen Hintergrund haben
und es eine differenzierte Betrachtung des Anlasses oder gemeinsamen Ziels braucht.
Wir begleiten Sie daher gerne schon so frih wie maglich, als externe:r
Sparringspartner:in, Prozessbegleiter:in und neutrale:r Moderator:in. Nutzen Sie
unseren individuellen Konzeptionierungsprozess und bleiben Sie mit uns im Austausch -

vom Konzept bis zur Nachbereitung und Transfersicherung.

&
-
—~——
——»

Auftragsklarung

Ohne eine gute Auftragsklarung
gibt es keine guten Ergebnisse. Wir
horen zu, fragen nach, erfassen die
Informationen - auch zwischen den
Zeilen. Erleben Sie unser
multiperspektivisches Sparring ab
der ersten Minute.

Transfersicherung

Lernerfolg braucht Wiederholung
z.B durch Transferworkshops oder
eine kritische Retrospektive im
Feedbackgesprach. Wir bleiben lhre
WadenbeiRRer, Wiedervorlage und
kritischen Beobachter:innen. So
sichern wir gemeinsam auch
langfristig lhren Erfolg.

Durchfiihrung

Lernende lernen effektiver durch
Verkntipfung von Informationen
und Erfahrungen, die vielfaltige
Erinnerungswege zulassen. Daher
achten wir in unserer Arbeit stets
auf eine gute Verzahnung von
Anschaulichkeit, Praxisnahe und
zeitgemalem Impuls.

Konzept

Wir tibersetzen Ihr Anliegen in ein
individuelles, didaktisch
durchdachtes Konzept und geben
Ihnen so schon vor dem Auftrag
volle Transparenz tiber die
geplanten Schritte.

Organisation & Koordination

Freuen Sie sich tiber die gesamte
Zeit unserer Zusammenarbeit auf
eine stets professionelle
organisatorische Begleitung von der
Vor- bis zur Nachbereitung auch
durch unser Innendienstteam.

In unterschiedlichen Rollen als Moderator:in, Trainer:in, Coach, Prozessbegleiter:in,
Impulsgeber:in oder Berater:in gestalten wir fur Sie passende Settings auf dem Weg zu

lhren individuellen Zielen.

Wir sind Mller + Partner
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Was wir machen

Muller + Partner ist Ihr externer Partner fUr Prozessbegleitung, Trainings, Moderationen,
Coachings, Vortrage, Ausbildungsreihen und Beratungen. Als Unternehmensberatung
fur Personal- und Organisationsentwicklung bieten wir Ihnen ein umfassendes
Kompetenzportfolio.

Unsere Themenvielfalt ist dank unserer breit aufgestellten Trainer:innenexpertise sehr
grol3 und greift auf einen langjahrigen Erfahrungsschatz zurick, der stets an aktuellen
und zukunftigen Herausforderungen gemessen und verbessert wird.

Prozessbegleitung

Als Prozessbegleiter ist Muller + Partner Ihr Sparringspartner auf Zeit. Wir unterstitzen
Sie, sowohl Ihre Prozesse und Strukturen zu beleuchten wie auch neue zu
implementieren. Mit Uber 25 Jahren branchentbergreifender Beratungserfahrung und
einem hoch qualifizierten Beratungs- und Innendienstteam liefern wir lhnen das
notwendige Know-how fur lhre Projekte. Egal, ob Strategieentwicklung &
Klausurtagungen, Change-Management-Programme oder Team- und
Konfliktmoderation - mit uns wird die Prozessbegleitung lebendig und nachhaltig.

Trainings & Workshops

So wie unsere Konzepte sind auch unsere Trainings individuell und immer nach Ihren
Wunschen und Bedarfen gestaltet. Vom Wording Uber das Leitbild bis zu Ihrer
Unternehmenskultur - Ihre Beraterin oder Ihr Berater kennt nicht nur das Thema,
sondern kennt auch Ihr Unternehmen. In 1- bis 2-tagigen Seminaren erhalten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer pragmatische Tools fur den Arbeitsalltag und kdnnen
diese direkt in dem geschutzten Rahmen ausprobieren, Gben und festigen.

Mégliche Themenschwerpunkte kénnen sein:

M Fuhrung M Veranderungsmanagement

B Kommunikation B Verkauf

B Sich und andere besser verstehen B Verhandlung

M Professionelle Team- und M Kundenorientierung
Zusammenarbeit B Korrespondenz

B Remote-Herausforderungen B Professionell am Telefon

B Selbst- und Zeitmanagement B Beschwerdemanagement

B Stressmanagement B Professionelle Prasentationen

B Resilienz - innere B Konfliktmanagement
Widerstandskraft bei H uvm.

Veranderungen

Wir sind Mdller + Partner Seite 5



MULLERMNMN
Personal- und [ | ENRITER

Organisationsentwicklung

Moderation

In der Moderation sorgt Muller + Partner fur einen strukturierten Austausch, hinterfragt
die Ideen kritisch und sichert die Ergebnisse aus Diskussionen. Als Berater:innen geben
wir in den Diskussionen Impulse aus unseren Erfahrungen und helfen so, Uber den
eigenen Tellerrand zu schauen. Wir férdern die Kreativitat der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, wir tragen Ergebnisse zusammen und gelangen zu Entscheidungen.
Integrierte Moderationen liefern konfliktfreie, belastbare und konsensbasierte Lésungen
far Ihre Herausforderungen.

Einzelcoachings

Als Coach gibt Maller + Partner Ihnnen den Rahmen, einen Boxenstopp im turbulenten
Arbeitsleben zu machen, um Alltagsfragen zu beleuchten, das eigene Verhalten zu
reflektieren und neue Wege zu entwickeln. Wir setzen dabei Methoden und Techniken
im Coaching-Prozess anforderungs- und projektorientiert ein. In kompakten und
projektbegleitenden Coachings entwickeln wir die Kompetenzen lhrer Fihrungskrafte,
Spezialistinnen und Spezialisten und Leistungstragenden gezielt weiter.

Quick-Learns

Wir haben Verstandnis, wenn nicht immer Zeit fur ein ganztagiges Training vorhanden
ist. Damit Sie Ihren Mitarbeitenden trotzdem ein professionelles Programm zur
personlichen Weiterentwicklung anbieten kdnnen, gibt es unsere ,Quick-Learns”. In
kurzen, ca. 60- bis 90-minutigen Web-Sessions vermitteln wir die Essenz zu relevanten
Soft-Skill-Themen, um Teilnehmende im Berufsalltag durch eine kleine ,Bildungspause”
far das entsprechende Tagesthema zu sensibilisieren bzw. die Kernaussagen noch
einmal in Erinnerung zu rufen.

Ausbildungsreihen

Modulare Ausbildungsreihen ermdéglichen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in
verschiedenen, aufeinander aufbauenden Modulen eine ganzheitliche
Betrachtungsweise fur ihren beruflichen Kontext. Besonders geeignet sind diese
Weiterbildungsmoglichkeiten fir Neueinsteiger:innen und Umsteiger:innen, die ein
breites Basiswissen in den Soft-Skill-Themen erlangen mdchten. Neben den bei
Muller + Partner bewahrten Ausbildungen entwickeln wir fur Ihr Unternehmen auch
ganz individuelle Ausbildungsgange.

Begleitung von Talent-Auswahlprogrammen

Sie sind auf der Suche nach echten Talenten, in die es sich lohnt, durch Weiterbildung zu
investieren? Wir helfen Ihnen gerne, durch valide und erprobte Qualifizierungsverfahren
auf Basis von Potentialindikatoren genau diese ,,Gold-Nuggets” in Ihren Reihen zu
finden. Egal, ob Einzelinterviews, Eignungsdiagnostik oder Gruppen-Auswahlverfahren -
wir helfen Ihnen gerne weiter!

Wir sind Mdller + Partner Seite 6
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Begleitung von Fuhrungszirkeln

Dieses Format basiert auf der Methodik der kollegialen Fallberatung. Im Interesse der
fachbereichsubergreifenden Vernetzung und kollegialen Unterstitzung schulen wir
zunachst die Methodik der kollegialen Fallberatung und bringen einen ausgewahlten
Teilnehmendenkreis aus bspw. Fuhrungskraften zusammen, die als lernende Peer-
Group zusammenbleiben. Mit Hilfe der Methodik kann die Gruppe nach etwa 4 - 5
Sitzungen ohne externe Begleitung an ihren individuellen Fallen autonom
weiterarbeiten.

Fur uns selbstverstandlich - Transfersicherung
Feedbackgesprache mit klaren Handlungsempfehlungen dienen Ihrem Dranbleiben im
FUhrungsalltag.

B Transferworkshops hinterfragen nach einigen Monaten die Ergebnisse, liefern
praktische Hilfe fur alle Beteiligten bei der Umsetzung und sichern die
Nachhaltigkeit der getroffenen Vereinbarungen.

B Beurteilungssysteme bieten eine echte Unterstltzung fur Ihren Fihrungsalltag -
Sie arbeiten mit Zielen und einer abschlie3enden Beurteilung. So sichern Sie
Ihren Wandel.

Zielvereinbarungen schaffen ein einheitliches System flr messbare Ziele und einfache
Ergebniskontrolle.

Aul3erdem bieten wir

Vortrage

Impulsvortrage liefern den Zuhérenden die Mdglichkeit, einen Einblick in ein bestimmtes
Thema zu erlangen. Sie regen zum Nachdenken an und geben erste Handlungsideen.
Unsere Speaker:innen finden dabei immer eine gute Mischung aus Enter- und
Infotainment. Wir verknlpfen die aktuellen Trends der Personalentwicklung mit Ihren
Veranstaltungen und liefern Ihnen Vortrage und Keynotes, die nachhaltig in Erinnerung
bleiben.

Fachartikel

Unsere Expertinnen und Experten schreiben professionelle Fachartikel zu aktuellen
Themen. Gut recherchiert und prazise formuliert bieten wir qualitativ hochwertige
Inhalte, die Ihre Leser:innen informieren und begeistern. Unser Schreibstil ist klar,
verstandlich, regt zum Ausprobieren an und bringt die wichtigsten Aussagen auf den
Punkt. Wir bringen Fachwissen branchenspezifisch in ansprechende Artikel.
Kontaktieren Sie uns fur malRgeschneiderte Inhalte, die Ihre Leser:innen beeindrucken.

Wir sind Mdller + Partner Seite 7
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Alternative Durchfihrungsformate

Remote & hybride Durchfuhrung

Gerne bieten wir lhnen unsere Trainings auch als Online-
Veranstaltung an. Hierzu haben wir an beiden Standorten
eigens daflr entwickelte Trainingsstudios mit professioneller
Bild- und Tonqualitat eingerichtet, aus denen wir uns mit den
Teilnehmenden Uber die bekannten Videoplattformen
zusammenschalten kdnnen. Sprechen Sie uns gerne an, sofern
Sie diese Option in Betracht ziehen mochten - wir finden eine
Losung.

Methodisch gestiitzte Workshops

Sie wollen Bewahrtes aufbrechen oder mal etwas Neues
ausprobieren? Dann sind unsere methodisch basierten
Formate genau das richtige fur Sie! Wir bieten Ilhnen wertvolle
Ansatze wie z.B. Value Proposition Design, Design Thinking,
World Café uvm. Diese bewahrten Methoden ermoglichen es
Ihnen, Ihre Herausforderungen auf innovative Weise
anzugehen und maligeschneiderte Losungen zu entwickeln.
Entdecken Sie mit uns neue Perspektiven, fordern Sie kreatives
Denken und schaffen Sie eine inspirierende Arbeitsumgebung.

Barcamps & Open Space Veranstaltungen

Diese Settings beschreiben partizipative Settings, bei denen die
Teilnehmenden das Programm mitgestalten. Es gibt keine
vorab festgelegten Sessions oder einen festen Zeitplan. Beide
Formate fordern den offenen Austausch von Wissen und
Erfahrungen in einer informellen und kollaborativen
Lernumgebung. Ob als interne Grol3veranstaltung oder als
Ausrichter einer Veranstaltung fur |hre Branche - wir sind
gerne die erganzende Organisation & Moderation an lhrer
Seite.

Allgemeine Informationen zur Durchfihrung

Veranstaltungsleitung
Muller + Partner, Kassel/Neu-Ulm

B Ausgezeichnet mit dem Internationalen Deutschen Trainingspreis in Bronze
B Deutschlands Kundenchampions - bestes B2B-Unternehmen
B Ausgezeichnet mit dem Internationalen Deutschen Trainingspreis in Silber

Unsere Leistungen

B Individuelle Vorbereitung lhrer Veranstaltungen

B Gestaltung mit einer/einem praxiserfahrenen
Prozessbegleiter:in/Trainer:in/Berater:in/Coach

B Fotodokumentarische Nachbereitung fir alle Teilnehmenden per Mail

Wir sind Mdller + Partner Seite 8
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Einblicke in unsere Arbeit
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Sprechen Sie uns an!

Blro Kassel
Mdaller + Partner, Unternehmensberatung
Kohlenstral3e 116
34121 Kassel
Telefon: 0561 93874-0
E-Mail: kassel@muellerundpartner.de

Buro Neu-Ulm
Mdaller + Partner, Unternehmensberatung
Edisonallee 39
89231 Neu-Ulm
Telefon: 0731 3793565-0
E-Mail: uim@muellerundpartner.de

Haben Sie uns schon in der virtuellen Welt besucht?
Liken, folgen, empfehlen, kontaktieren Sie uns gerne! Wir freuen uns auf Sie!
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https://www.facebook.com/muellerundpartner/
https://www.xing.com/companies/m%C3%BCller+partner-personal-&organisationsentwicklung
https://www.instagram.com/mueller_und_partner/
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