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Wir sind Müller + Partner 

Wieso Müller + Partner? 
 

Wir entwickeln Menschen, Unternehmen und Organisationen und beherrschen dabei 

die Komplexität und Vielfalt in unserem Arbeitsalltag. Mit Beratungen, Workshops, 

Trainings und Coachings begleiten wir Sie in Ihren Projekten und behalten dabei die 

Umsetzbarkeit und Ihre strategischen Unternehmensziele im Auge. Wir sind Ihre 

Spezialisten dafür, die Fähigkeiten im Individuum zu aktivieren und individuelle, 

tragfähige Lösungen zu finden. Dabei arbeiten wir werte- und zukunftsorientiert. Wir 

sind Premiumpartner und unsere folgenden Leitsätze sind unser Versprechen an Sie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Darauf dürfen Sie sich freuen 

Unsere Workshops leben von einer ausgewogenen Mischung:  

 

 Gesprächs- und Verhaltensübungen 

 Rollenübungen 

 Reflexion und Feedback in Kleingruppen sowie im Plenum 

 zeitgemäßer und professioneller Trainerinput 

 Best-Practice-Beispiele und viel Erfahrungsaustausch  

 

Durch interaktive Lerntransferübungen provozieren wir auch mal das bis dato 

Unausgesprochene und schaffen nachhaltige Erlebnisse für den Praxistransfer 

jedes/jeder Teilnehmenden.  

Wir schaffen Zeit für 

Führung 

Wir schaffen 

gemeinsame Ziele 

und finden Wege 

Wir bauen Brücken 

zwischen Arbeit und 

Privatleben 
 

Wir lieben Ergebnisse 

Wir schaffen 

praxisnahe Lösungen 

statt mehr Arbeit 

Wir ermutigen 

Mitarbeitende bei 

Veränderungen 
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Auf dieses Team können Sie sich verlassen 
…    

Unser aller Antrieb bei Müller + Partner ist es, sinnvolle Beratung modern und 

pragmatisch, mit dem Blick für das Ganze zu gestalten. Verbindlichkeit sowie 

qualifizierte, motivierte und persönliche Ansprechpartner:innen im Unternehmen 

garantieren eine professionelle Zusammenarbeit. 

 

 
 

  
 

  
 

Sonja  

Trieschmann 
 

 Geschäftsführung 

 Beratung, Training 

und Coaching  

 Vorträge 

Eveline  

Siehler 
 

 Geschäftsführung 

 Prozessbegleitung 

 Beratung, Training 

und Coaching 

Fabian  

Büser 
 

 Prozessbegleitung 

 Beratung, Training 

und Coaching 

 Vorträge 

Heidi 

Zauner-Hamperl  
 

 Prozessbegleitung 

 Beratung, Training 

und Coaching 

 Vorträge 

Charleen 

Calov 
 

 Prozessbegleitung 

 Beratung, Training 

und Coaching 

 Vorträge 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Bianca  

Theis 

 

Silvia 

Wimmelmann 

 

Anna 

Medecke  
 

 

Bianca 

Hulverscheidt 

 Trainings- & 

Beratungsassistenz 

 Trainings- & 

Beratungsassistenz 

 Trainings- & 

Beratungsassistenz 

 Buchhaltung 

 

 

Unsere Kooperationspartner:innen 
Unser festangestelltes Müller + Partner-Team wird ergänzt durch unsere langjährigen 

Kooperationspartner:innen 
 

       

Joachim 

Müller 

Ellen 

Schlichtermann 

Henrik 

Jeschkowski 

Oliver  

Gall 
Stephanie 

Fuhrmann 

Kathrin 

Färber 

Claudia 

Jeschkowski 
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Jedes Konzept ein Unikat!  
 

Wir wissen, dass Herausforderungen häufig einen sehr individuellen Hintergrund haben 

und es eine differenzierte Betrachtung des Anlasses oder gemeinsamen Ziels braucht. 

Wir begleiten Sie daher gerne schon so früh wie möglich, als externe:r 

Sparringspartner:in, Prozessbegleiter:in und neutrale:r Moderator:in. Nutzen Sie 

unseren individuellen Konzeptionierungsprozess und bleiben Sie mit uns im Austausch – 

vom Konzept bis zur Nachbereitung und Transfersicherung. 

 
 

 

In unterschiedlichen Rollen als Moderator:in, Trainer:in, Coach, Prozessbegleiter:in, 

Impulsgeber:in oder Berater:in gestalten wir für Sie passende Settings auf dem Weg zu 

Ihren individuellen Zielen.  
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Was wir machen 
 

Müller + Partner ist Ihr externer Partner für Prozessbegleitung, Trainings, Moderationen, 

Coachings, Vorträge, Ausbildungsreihen und Beratungen. Als Unternehmensberatung 

für Personal- und Organisationsentwicklung bieten wir Ihnen ein umfassendes 

Kompetenzportfolio. 

 

Unsere Themenvielfalt ist dank unserer breit aufgestellten Trainer:innenexpertise sehr 

groß und greift auf einen langjährigen Erfahrungsschatz zurück, der stets an aktuellen 

und zukünftigen Herausforderungen gemessen und verbessert wird.  

 

Prozessbegleitung 

Als Prozessbegleiter ist Müller + Partner Ihr Sparringspartner auf Zeit. Wir unterstützen 

Sie, sowohl Ihre Prozesse und Strukturen zu beleuchten wie auch neue zu 

implementieren. Mit über 25 Jahren branchenübergreifender Beratungserfahrung und 

einem hoch qualifizierten Beratungs- und Innendienstteam liefern wir Ihnen das 

notwendige Know-how für Ihre Projekte. Egal, ob Strategieentwicklung & 

Klausurtagungen, Change-Management-Programme oder Team- und 

Konfliktmoderation – mit uns wird die Prozessbegleitung lebendig und nachhaltig. 

 

Trainings & Workshops 

So wie unsere Konzepte sind auch unsere Trainings individuell und immer nach Ihren 

Wünschen und Bedarfen gestaltet. Vom Wording über das Leitbild bis zu Ihrer 

Unternehmenskultur – Ihre Beraterin oder Ihr Berater kennt nicht nur das Thema, 

sondern kennt auch Ihr Unternehmen. In 1- bis 2-tägigen Seminaren erhalten die 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer pragmatische Tools für den Arbeitsalltag und können 

diese direkt in dem geschützten Rahmen ausprobieren, üben und festigen. 

 

Mögliche Themenschwerpunkte können sein: 

 Führung 

 Kommunikation 

 Sich und andere besser verstehen 

 Professionelle Team- und 

Zusammenarbeit  

 Remote-Herausforderungen 

 Selbst- und Zeitmanagement 

 Stressmanagement 

 Resilienz – innere 

Widerstandskraft bei 

Veränderungen 

 Veränderungsmanagement 

 Verkauf 

 Verhandlung 

 Kundenorientierung 

 Korrespondenz 

 Professionell am Telefon 

 Beschwerdemanagement 

 Professionelle Präsentationen 

 Konfliktmanagement 

 uvm.  
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Moderation 

In der Moderation sorgt Müller + Partner für einen strukturierten Austausch, hinterfragt 

die Ideen kritisch und sichert die Ergebnisse aus Diskussionen. Als Berater:innen geben 

wir in den Diskussionen Impulse aus unseren Erfahrungen und helfen so, über den 

eigenen Tellerrand zu schauen. Wir fördern die Kreativität der Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer, wir tragen Ergebnisse zusammen und gelangen zu Entscheidungen. 

Integrierte Moderationen liefern konfliktfreie, belastbare und konsensbasierte Lösungen 

für Ihre Herausforderungen. 

 

Einzelcoachings 

Als Coach gibt Müller + Partner Ihnen den Rahmen, einen Boxenstopp im turbulenten 

Arbeitsleben zu machen, um Alltagsfragen zu beleuchten, das eigene Verhalten zu 

reflektieren und neue Wege zu entwickeln. Wir setzen dabei Methoden und Techniken 

im Coaching-Prozess anforderungs- und projektorientiert ein. In kompakten und 

projektbegleitenden Coachings entwickeln wir die Kompetenzen Ihrer Führungskräfte, 

Spezialistinnen und Spezialisten und Leistungstragenden gezielt weiter. 

 

Quick-Learns  

Wir haben Verständnis, wenn nicht immer Zeit für ein ganztägiges Training vorhanden 

ist. Damit Sie Ihren Mitarbeitenden trotzdem ein professionelles Programm zur 

persönlichen Weiterentwicklung anbieten können, gibt es unsere „Quick-Learns“. In 

kurzen, ca. 60- bis 90-minütigen Web-Sessions vermitteln wir die Essenz zu relevanten 

Soft-Skill-Themen, um Teilnehmende im Berufsalltag durch eine kleine „Bildungspause“ 

für das entsprechende Tagesthema zu sensibilisieren bzw. die Kernaussagen noch 

einmal in Erinnerung zu rufen.  

 

Ausbildungsreihen 

Modulare Ausbildungsreihen ermöglichen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in 

verschiedenen, aufeinander aufbauenden Modulen eine ganzheitliche 

Betrachtungsweise für ihren beruflichen Kontext. Besonders geeignet sind diese 

Weiterbildungsmöglichkeiten für Neueinsteiger:innen und Umsteiger:innen, die ein 

breites Basiswissen in den Soft-Skill-Themen erlangen möchten. Neben den bei  

Müller + Partner bewährten Ausbildungen entwickeln wir für Ihr Unternehmen auch 

ganz individuelle Ausbildungsgänge. 

 

Begleitung von Talent-Auswahlprogrammen 

Sie sind auf der Suche nach echten Talenten, in die es sich lohnt, durch Weiterbildung zu 

investieren? Wir helfen Ihnen gerne, durch valide und erprobte Qualifizierungsverfahren 

auf Basis von Potentialindikatoren genau diese „Gold-Nuggets“ in Ihren Reihen zu 

finden. Egal, ob Einzelinterviews, Eignungsdiagnostik oder Gruppen-Auswahlverfahren – 

wir helfen Ihnen gerne weiter!   
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Begleitung von Führungszirkeln  

Dieses Format basiert auf der Methodik der kollegialen Fallberatung. Im Interesse der 

fachbereichsübergreifenden Vernetzung und kollegialen Unterstützung schulen wir 

zunächst die Methodik der kollegialen Fallberatung und bringen einen ausgewählten 

Teilnehmendenkreis aus bspw. Führungskräften zusammen, die als lernende Peer-

Group zusammenbleiben. Mit Hilfe der Methodik kann die Gruppe nach etwa 4 - 5 

Sitzungen ohne externe Begleitung an ihren individuellen Fällen autonom 

weiterarbeiten.  

 

Für uns selbstverständlich – Transfersicherung 

Feedbackgespräche mit klaren Handlungsempfehlungen dienen Ihrem Dranbleiben im 

Führungsalltag. 

 

 Transferworkshops hinterfragen nach einigen Monaten die Ergebnisse, liefern 

praktische Hilfe für alle Beteiligten bei der Umsetzung und sichern die 

Nachhaltigkeit der getroffenen Vereinbarungen. 

 Beurteilungssysteme bieten eine echte Unterstützung für Ihren Führungsalltag – 

Sie arbeiten mit Zielen und einer abschließenden Beurteilung. So sichern Sie 

Ihren Wandel. 

 

Zielvereinbarungen schaffen ein einheitliches System für messbare Ziele und einfache 

Ergebniskontrolle. 

 

Außerdem bieten wir 

Vorträge 

Impulsvorträge liefern den Zuhörenden die Möglichkeit, einen Einblick in ein bestimmtes 

Thema zu erlangen. Sie regen zum Nachdenken an und geben erste Handlungsideen. 

Unsere Speaker:innen finden dabei immer eine gute Mischung aus Enter- und 

Infotainment. Wir verknüpfen die aktuellen Trends der Personalentwicklung mit Ihren 

Veranstaltungen und liefern Ihnen Vorträge und Keynotes, die nachhaltig in Erinnerung 

bleiben. 

 

Fachartikel 

Unsere Expertinnen und Experten schreiben professionelle Fachartikel zu aktuellen 

Themen. Gut recherchiert und präzise formuliert bieten wir qualitativ hochwertige 

Inhalte, die Ihre Leser:innen informieren und begeistern. Unser Schreibstil ist klar, 

verständlich, regt zum Ausprobieren an und bringt die wichtigsten Aussagen auf den 

Punkt. Wir bringen Fachwissen branchenspezifisch in ansprechende Artikel. 

Kontaktieren Sie uns für maßgeschneiderte Inhalte, die Ihre Leser:innen beeindrucken. 
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Alternative Durchführungsformate 
 

 

Remote & hybride Durchführung 

Gerne bieten wir Ihnen unsere Trainings auch als Online-

Veranstaltung an. Hierzu haben wir an beiden Standorten 

eigens dafür entwickelte Trainingsstudios mit professioneller 

Bild- und Tonqualität eingerichtet, aus denen wir uns mit den 

Teilnehmenden über die bekannten Videoplattformen 

zusammenschalten können. Sprechen Sie uns gerne an, sofern 

Sie diese Option in Betracht ziehen möchten – wir finden eine 

Lösung.  

 

Methodisch gestützte Workshops 

Sie wollen Bewährtes aufbrechen oder mal etwas Neues 

ausprobieren? Dann sind unsere methodisch basierten 

Formate genau das richtige für Sie! Wir bieten Ihnen wertvolle 

Ansätze wie z.B. Value Proposition Design, Design Thinking, 

World Café uvm. Diese bewährten Methoden ermöglichen es 

Ihnen, Ihre Herausforderungen auf innovative Weise 

anzugehen und maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln. 

Entdecken Sie mit uns neue Perspektiven, fördern Sie kreatives 

Denken und schaffen Sie eine inspirierende Arbeitsumgebung.  

 

Barcamps & Open Space Veranstaltungen 

Diese Settings beschreiben partizipative Settings, bei denen die 

Teilnehmenden das Programm mitgestalten. Es gibt keine 

vorab festgelegten Sessions oder einen festen Zeitplan. Beide 

Formate fördern den offenen Austausch von Wissen und 

Erfahrungen in einer informellen und kollaborativen 

Lernumgebung. Ob als interne Großveranstaltung oder als 

Ausrichter einer Veranstaltung für Ihre Branche – wir sind 

gerne die ergänzende Organisation & Moderation an Ihrer 

Seite. 

Allgemeine Informationen zur Durchführung 
 

Veranstaltungsleitung 
Müller + Partner, Kassel/Neu-Ulm 

 

 Ausgezeichnet mit dem Internationalen Deutschen Trainingspreis in Bronze 

 Deutschlands Kundenchampions – bestes B2B-Unternehmen 

 Ausgezeichnet mit dem Internationalen Deutschen Trainingspreis in Silber 

 

Unsere Leistungen 
 

 Individuelle Vorbereitung Ihrer Veranstaltungen 

 Gestaltung mit einer/einem praxiserfahrenen 

Prozessbegleiter:in/Trainer:in/Berater:in/Coach 

 Fotodokumentarische Nachbereitung für alle Teilnehmenden per Mail 
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Einblicke in unsere Arbeit 
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Ein Auszug unserer aktiven Kunden 
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Sprechen Sie uns an! 
 

 

Büro Kassel 
Müller + Partner, Unternehmensberatung 

Kohlenstraße 116 

34121 Kassel 

Telefon: 0561 93874-0 

E-Mail: kassel@muellerundpartner.de 

 

Büro Neu-Ulm 
Müller + Partner, Unternehmensberatung 

Edisonallee 39 

89231 Neu-Ulm  

Telefon: 0731 3793565-0 

E-Mail: ulm@muellerundpartner.de 

 

 

 

 

Haben Sie uns schon in der virtuellen Welt besucht? 
Liken, folgen, empfehlen, kontaktieren Sie uns gerne! Wir freuen uns auf Sie! 

 

www.muellerundpartner.de 
 

             
 

https://www.facebook.com/muellerundpartner/
https://www.xing.com/companies/m%C3%BCller+partner-personal-&organisationsentwicklung
https://www.instagram.com/mueller_und_partner/
https://www.linkedin.com/company-beta/3309113/

