
   

 

 

NÄCHSTER TERMIN: 
 

13.11. bis 15.11.2015 
 
Freitag 18.00 – 21.30 Uhr 
 
Samstag   9.30 – 13.00 Uhr 
und 14.00 – 18.00 Uhr 
 
Sonntag   9.30 – 13.00 Uhr 
 
Der Termin ist Bestandteil der 
Coachingausbildung und für 
Interessierte im Rahmen der 
zur Verfügung stehenden 
freien Plätze einzeln buchbar. 

VERÄNDERUNG BEGLEITEN. 
Sie möchten für Ihre Arbeit als interne/r oder externe/r Coach 
mehr über Theorie und Praxis der Organisationsentwicklung 
erlernen und dieses Wissen sofort gezielt einsetzen. 
 

Themen: Begriffsdefinitionen, Organisationsdiagnose und 
organisationale Veränderungsprozesse, Funktionen von 
Coaching in Organisationen, Coaching und Führung, Rollen und 
Rollenverhalten sowie Auftragsklärung und Kontraktarbeit. 
 

IHR KONKRETER NUTZEN: 
 

· Umgang mit der Komplexität von Organisationsentwicklung 
· Sofort einsetzbare Tools für die Praxis 
· Gelegenheit zum Probieren & konstruktives Feedback  
· Erkennen von „Spielregeln“ in Organisationen 
· Selbsterfahrung zum Umgang mit Autorität & Macht 
· sowie mit Führen und geführt werden 

 

TEILNEHMER_INNEN: 
  

Coaches und andere Interessierte mit Vorkenntnissen. 
 

Nach der vollständigen Teilnahme am Seminar erhalten Sie 
eine Teilnahme-Bescheinigung. 
 

IHRE INVESTITION: 
 

435 Euro zzgl. MwSt. 
 

Sonderkonditionen für AbsolventInnen unserer Coachingaus-
bildungen, die das Modul wiederholen möchten! 
 

LEITUNG: 
  

Margot Böhm, SeniorCoach/LehrCoach (DCV)  
 

ANMELDUNG: 
 

Bitte verbindlich per eMail. 
 

VERANSTALTUNGSORT: 
 

 

ORGANISATIONSENTWICKLUNG 
SEMINAR FÜR COACHES 


