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Vorstellung 3E-Netzwerk
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• 2001 gegründet mit Beratung und Interim Management

• 2005 erweitert um Training und Moderation

• 2006 erweitert um Business Coaching

3E-Netzwerk: Überblick

Historie

Team

Arbeitsweise

Ihr 

Nutzen

Leistungen

• rd. 90 Berater, Coachs, Mediatoren, Moderatoren, Trainer und / 

oder Interim Manager

• Enge Zusammenarbeit mit anderen 3E-Netzwerkpartnern

• Sorgfältige und umfassende  Auftrags- und Zielklärung

• Wir tun nur das, was für Sie sinnvoll ist, Ihnen den größten Nutzen 

bringt und worin wir Erfahrung haben - Jedes Projekt ist endlich

• Unternehmens-Ziele erreichen, messbar und nachvollziehbar

• Beratung, Coaching, Moderation, Training oder Interim Management 

 Einsatz der Methode, mit der Sie am besten Ihre Ziele erreichen

• Beratung und Coaching zu allen relevanten Unternehmensthemen

• Inhouse- und öffentliche Seminare / Workshops, Vorträge

• Zeitweise Übernahme operativer  Aufgaben im Unternehmen
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3E-Netzwerk: Team

Alle 3E-Experten

 haben sich dem Kunden-Nutzen verschrieben

 besitzen persönliche Integrität, Objektivität und Offenheit

 denken und handeln unternehmerisch

 verfügen über ein umfassendes Branchen- und Methoden-Know-how

 schaffen für jeden Kunden Mehrwert von Anfang an

Ihr Erfolg – Unser Ziel ! 
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3E-Netzwerk: Erfahrungen und Kompetenzen

Branchen – Know-how Methoden – Know-how

 Automobilindustrie

 Banken

 Bauindustrie / 

Bauwirtschaft

 Behörden / 

Verwaltungen

 Beratung

 Bildungsträger

 Energieversorgung

 Finanzdienstleister

 Fleischerzeugende-/ 

-verarbeitende 

Industrie

 Gesundheitswesen

 Glasindustrie

 Handel

 Hilfsorganisationen

 IT-Unternehmen

 Konsumgüter-

industrie

 Logistik

 Maschinen- und 

Anlagenbau 

 Mineralölindustrie

 Pharmazeutische 

Industrie

 Rechts- und 

Steuerberatung

 Schienenverkehr / 

Transport

 Verbände

 Verlagswesen

 Analyseverfahren

 Ablauf-, Aufbau- und 

Arbeitsorganisation

 Beratung

 Coaching

 Führung

 Gesprächstechniken

 Interim Management

 Internes 

Benchmarking

 Kommunikation und 

Rhetorik

 Konfliktmanagement 

und Mediation

 Kreativitätstechniken

 Leanmanagement

 ManagementAudit / 

Potenzial-Analysen

 Markt- und Wett-

bewerbs-Analysen

 Maßnahmen-/  Um-

setzungsmgmt.

 Moderations-, Prä-

sentations- / Meta-

plantechniken

 Personalauswahl, 

-entwicklung / -mgmt.

 Problemlösungs-

techniken

 Projektmanagement

 Prozessoptimierung

 Sanierung und 

Restrukturierung

 Training

 Unternehmens-

bewertung

 Veränderungsmgmt.

 Verhandlungsführung

 Zeitmanagement / 

Selbstorganisation

Auszug
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3E-Netzwerk: Leistungen

Ihr Nutzen

Unser Ziel

Ihr Erfolg

Unsere

Leistungen

Nachhaltig Ertrag gesteigert

Langfristig Ihren Unternehmenserfolg sichern

Heraus-

forderungen 

gemeistert

Beratung &

Training

Potenziale

erkannt und 

gefördert

Business-

coaching

Personelle 

Engpässe 

überbrückt

Interim

Management
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3E-Netzwerk: Leistungen – Beratung & Training

Ergebnisse /  Nutzen

 Ergebnissteigerung

 Kostenreduzierung

 Liquiditätserhöhung

 Umsatzsteigerung

 Verkürzung Durchlauf-

und Bearbeitungszeiten

Themenbeispiele

 Strategische Neuausrichtung und 

Neuorganisation

 Unternehmensführung und -steuerung

 Prozessoptimierung, Lean- und 

Veränderungsmanagement

 Personalauswahl und -entwicklung, 

Potenzialanalyse

 Projektorganisation und -management

 Kostensenkung

 Restrukturierung und Sanierung

 …
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3E-Netzwerk: Leistungen – Business Coaching

Ergebnisse /  Nutzen

 Förderung der Selbstre-

flexion und -wahrnehmung

 Freisetzung persönlicher 

Potenziale zur Nutzung 

im Unternehmen

 kann zu einer nachhal-

tigen Veränderung bei 

Menschen führen

 Ergebnisverbesserung

Themenbeispiele

 Verbesserung Führungskompetenz, 

-qualitäten und -verhalten

 Übernahme einer neuen Aufgabe / Rolle

 Verbesserung der Zusammenarbeit im 

Bereich, in der Abteilung, im Team

 Persönlichkeits- und Potenzialentwicklung

 Organisatorische Veränderungen

 Folgemaßnahmen aus Mitarbeiter-

gespräch, Feedback, etc.

 Meisterung von Konflikten, Stress (beruf-

liche Überlastung, Burnout, Mobbing)

 …
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3E-Netzwerk: Leistungen – Interim Management

Ergebnisse /  Nutzen

 Ziel- und ergebnisorientierte 

Auftragsabwicklung

 Zusätzliche Ressourcen 

und kurzfristige Verfüg-

barkeit

 Flexibilität und Effizienz 

bei der Bearbeitung der 

Unternehmensthemen

 Externes Know-how und 

Wissenstransfer

Themenbeispiele

 Aufbau von Neugeschäft

 Erschließung neuer Märkte

 Krisenmanagement

 Nutzung externer Fachkompetenzen und 

Erfahrungen für die Weiterentwicklung 

des Unternehmens

 Projektmanagement

 Strategische Neuordnung und 

Reorganisation

 Überbrückung personeller Engpässe

 Umsetzungsunterstützung

 …
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Überzeugen Sie sich selbst ! 

Womit Sie uns

beim Wort nehmen können:

Was Sie von uns

nicht bekommen:

 Querbedruckte Charts ohne 

Sachinhalte

 Viel Papier, keine Entscheidungs-

vorschläge

 Universitätsabsolventen als Berater 

 Entweder – Oder; Hätte …, Könnte ..., 

Würde …, Sollte …

 Die Suche nach dem Folgeauftrag 

 Intransparente Kosten 

 Entscheidungsrelevante Analysen, 

klare Entscheidungsvorlagen und 

eindeutige Entscheidungs- / 

Handlungsempfehlungen

 Loyalität zum Auftraggeber und 

Diskretion

 Erfolgreiches Begleiten der 

Umsetzung

 Weitergeben von Know-how

 Transparenz beim Durchführen von 

Aufträgen

3E-Netzwerk: Arbeitsweise
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3E-Netzwerk: Ihr Nutzen

 Gemeinsam tun, was für Sie sinnvoll ist 

... und worin wir Erfahrung haben. Zu Ihrem Nutzen.

Potenziale sichtbar machen,

... damit Sie Ihren Erfolg messen können.

Umsetzung begleiten,

... damit Sie Ihren Erfolg nachhaltig sichern können. 

Know-how transferieren,

... damit Sie künftig – auch ohne uns – die erprobten

Instrumentarien anwenden können.
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3E-Netzwerk
Erfolge auf allen Ebenen Erzielen

Prof. Dr. Angela Witt-Bartsch

Geschäftsleitung

85757 Karlsfeld b. München

Fasanenstraße 24

Telefon: +49 (0) 8131 – 31 68 67

Mobil: +49 (0) 172 – 819 94 71

Email: abartsch@3e-netzwerk.de

Webseite: www.3E-Netzwerk.de

www.3E-Trainingsakademie.de

www.3E-Beratung.de

www.coaching-im-Unternehmen.de

Ihre Ansprechpartnerin

Vier Wege, mit denen wir Sie bei der 

Erreichung Ihrer Ziele unterstützen: 

Beratung, Coaching, Training

und / oder Interim Management

3E-Netzwerk ausgezeichnet

mit dem Gütesiegel

„TOP Consultant“

www.3e-trainingsakademie.de gehört 

zu den besten Adressen

im Weiterbildungs-Web

mailto:abartsch@3e-netzwerk.de
http://www.3e-netzwerk.de/
http://www.3e-trainingsakademie.de/
http://www.3e-beratung.de/
http://www.coaching-im-unternehmen.de/
http://www.3e-trainingsakademie.de/

