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ING. CHRISTOPH WOLF MSC 

ICH ... 
… .bin 1971 geboren, habe drei Kinder – Nora (2005), Romy 

(2007) und Rafael (2009) und meine Partnerin arbeitet in 
ähnlichen Bereichen wie ich  

… würde sagen, dass ich viel Wissen und Erfahrung aufgesammelt 
habe und nach Jahren der Wanderschaft in meinem Beruf 
angekommen bin. 

 

 

MEINE ERFAHRUNGEN UND MEINEN HINTERGRUND 
BESCHREIBE ICH 

… als sehr vielseitig:  

… ehem. Techniker – Vertriebler – Internationaler Projektmanager – Personalentwickler – 
HR-Manager – Coach, Trainer, Seminarleiter; Mitarbeiter – Führungskraft – Stab-
stellenerfahrung – Projektleiter - Geschäftsführer.  

… International erlebt, hands-on und on-the-Job gelernt und mit dem jeweilig passenden 
Fachwissen ergänzt. 

 

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… Ebner Industrieofenbau: Maschinenbauingenieur, Teamleiter, Koordinator für USA-
Fertigung, KVP-Projekt 

… voestalpine Gießerei GmbH: Internationaler Key-Account-Manager asiatische Märkte, 
Einführung KVP-Prozess 

… voestalpine AG: Hochmobile Reserve, Internationales Projektmanagement, Akquisition 
des ersten produzierenden Unternehmens der voestalpine AG in Russland 

BRAU-UNION Österreich AG, Heineken Konzern: Leiter Personal- und Organisations-
entwicklung, HR-Manager 

FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Train-the-Trainer und Train-the-Coach-Ausbildungen 

… der Entwicklung und Durchführung von Führungskräfte-Entwicklungsprogrammen 

… Teamentwicklung und Integrationsthemen 
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… Messung und Steuerung von Seminar-Erfolgen STi-Score – www.stiscore.at 

… Coachings, Workshops und auch draußen 

… Qualitativ hochwertig, sehr persönlich, äußerst flexibel und mit einer ausgewogenen 
Mischung aus Humor, professioneller Ernsthaftigkeit und Zug zum Auftrag und Ziel 

WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Geschäftsführender Gesellschafter STiScore GesmbH – www.stiscore.at 

… ISO 17024-zertifiziert, MSc in Coaching, Ing. in Maschinenbau 

… Die Lehrgänge Business Special und Systemisch Denken am Syst® - Systemische 
Strukturaufstellungen im Unternehmenskontext 

… Zertifizierter Trainer nach Stretchlearning/GB,  

… Train the Trainer nach SystemCERT ISO 17024 

… INSIGHTS MDI® Masterakkreditiert, ASSESS by Scheelen® akkreditiert 

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… Dass es von mir meist noch ein großes bisschen mehr gibt als erwartet 

… Dass ich in kurzer Zeit viel voranbringe 

… Dass sie meinen Input schätzen und gleichzeitig unabhängig sind von mir 

… Dass ich meine Arbeit an Brauchbarkeit für Kunden und Praxistauglichkeit ausrichte   

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… aktiver und passiver Fußballfan bin und es trotz geringem Talents sogar zum 

Präsidenten eines kleinen Fußballvereins gebracht habe 

… (fast) jeden Tag Gitarre spiele und versuche mir einen Traum zu erfüllen nämlich in 
einer coolen Band zu spielen 

… ganz zufrieden und glücklich auf mein Leben, meine Familie, Freunde und Karriere 
schaue 

 
 
wolf@indigu.at, +43 680 3155001 – www.indigu.at, www.stiscore.at  
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MAG. RUTH TERINK 

ICH ... 
… bin Linzerin mit Wurzeln in der Wachau 

… habe einen 15-jährigen Sohn namens Moritz. Mein Mann 
ist Vertriebsführungskraft einer regionalen Bank 

… begleite seit vielen Jahren Menschen in ihrer 
persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 

 

MEINE ERFAHRUNGEN UND MEINEN HINTERGRUND 
BESCHREIBE ICH ... 

… als verwurzelt in der strukturierten Herangehensweise einer gelernten Juristin. 

…  Kombination aus Vertrieblerin, Führungskraft, Recruiterin und HR-Managerin, 
Personalentwicklerin, Trainerin und Coach, systemische Denkerin und Umsetzerin 

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… in 12 Jahren als Vertriebsmitarbeiterin und Vertriebsführungskraft einer Bank, beim 
Aufbau und der Leitung einer Geschäftsstelle und in der Kundenakquisition und als 
Key-Account-Managerin 

… in 12 Jahren als HR-Managerin, Recruiterin, Personalentwicklerin und Leiterin der 
Personalentwicklung 

… als Talentmanagerin, Potenzialentdeckerin, Begleiterin von Führungskräften 

… als selbständige Trainerin, Beraterin und Coach 

FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Führungskräfteentwicklungen, Weiterentwicklung von Führungskompetenzen 

… Kommunikation und lösungsorientierter Gesprächsführung 

… Beratung bei Personalentwicklungsthemen 

… Selbst-, Ressourcen- und Effektivitätsmanagement 

… Business und Personal Coaching 

… Management by Objektives 
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WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Studium der Rechtswissenschaften an der Universität Wien 

… Ausbildung in systemischer Supervision 

… INSIGHTS MDI® akkreditiert 

… Zertifizierte Personalentwicklerin (GfP) 

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… dass es mir gelingt, Ergebnis- und Menschenorientierung zu vereinen 

… dass ich Themen höchst praxisorientiert und bestens anwendbar vermittle 

… dass ich ein Gespür für Menschen habe und gleichzeitig Organisationen verstehe 

… dass sie sich bei mir gut aufgehoben fühlen 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… Humor habe und mit beiden Füßen im Leben stehe 

… Wien, Altaussee und Capri liebe 

… an den Mehrwert der Zusammenarbeit von Frauen und Männern glaube und mich im 
Genders Dialog engagiere 

 
 
office@r-terink.at  +43 676 9044505 – www.r-terink.at  
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DKFM MAREIN ORRE, MSC 
 

ICH …  
… wollte von Kindheit an immer gerne im Ausland leben. Das 

habe ich auch viele Jahre lang getan.  

… Jetzt lebe ich seit 19 Jahren mit meinem schwedischen Mann 
und 2 mittlerweile studierenden Kindern in Oberhaching bei 
München. Als gebürtige Kölnerin war Bayern am Anfang fast 
wie Ausland, jetzt ist es Heimat.  

 

MEINE ERFAHRUNGEN UND MEINEN HINTERGRUND 
BESCHREIBE ICH …  

… als international geprägt und immer auf der Suche nach neuen Herausforderungen.  
… Meine berufliche Erfahrung im Marketing ist amerikanisch geprägt. Gelernt habe ich 

von den Besten: Steve Jobs und Guy Kawasaki. D 

… anach stieg ich ins Coaching- und Trainingsgeschäft ein, als Facilitator, Moderator, 
Coach.  

… Ich liebe es, meine Kunden bei beruflichen Veränderungen, Entwicklungen und 
Herausforderungen zu begleiten.   

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… Apple Computer USA: Den ersten Macintosh habe ich ausprobiert, da gab es ihn noch 
gar nicht zu kaufen. Als Localization-Manager, SW Produktmanager, Third Party 
Manager und Business Development Manager habe ich wertvolle berufliche 
Erfahrungen gesammelt.  

… VEO Consulting, Paris: Gemeinsam mit Kollegen habe ich Internetfirmen den Weg 
nach Europa aufgezeigt.  

… Destinator Technologies, München: Als strategische Marketing- und PR-Managerin 
habe ich eine der ersten Navigationssoftwareprodukte auf dem deutschen Markt 
mitgestaltet. 

… Apprend Consulting, München: Seit über 10 Jahren bin ich als Beraterin, Coach und 
Trainerin selbständig und mit meinen Partnern wie indigu begleite ich Einzelpersonen 
und Teams bei Veränderungsprozessen.  

 



DKFM	MAREIN	ORRE,	MSC	

Seite 6   

 

FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… der Begleitung und Umsetzung von Change Prozessen 

… der Gestaltung von Innovationsprozessen mit den Tools des Design Thinkings und des 
Business Model Canvas 

… der Führungskräfte- oder Teamentwicklung  

… Als Moderatorin, Trainer und Coach auf Deutsch oder Englisch 

… Gemeinsam mit meinen Kunden entwickle ich maßgeschneiderte Programme, oder 
Trainings. Kreativität, und Interaktivität sowie Nachhaltigkeit haben für mich höchste 
Priorität. Last but not least: Spaß muss sein.  

 

WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Dipl. Kfm. mit Schwerpunkt Marketing, Organisation, EDV , MSc in Coaching, ISO 

17024,  

… Syst® - Systemische Strukturaufstellungen,  Appreciative Inquiry Foundation, Lincoln 
Workshop Series 

… CELTA „Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages“ 

… Design Thinking, Darden School of Business, Univ. of Virginia (Online)  
 

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… dass ich die Themen gut auf den Punkt bringe 

… dass ich strukturiert arbeite und mit Engagement bei der Sache bin 

… dass es mir wichtig ist, die Ziele eines Workshops zu erreichen 

 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… gerne in die Berge zum Wandern gehe., mich während der Woche mit Yoga, Joggen 

und Tennis fit halte. gerne reise 

… meine langjährigen Freunde mir sehr wichtig sind 

… mich freue, dass ich eine Familie habe, auf die ich mich verlassen kann,  
 

m.orre@apprend.com +49 89 61300263 – www.apprend.de 
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MAG. MARTINA FAHRNBERGER                                      

ICH ... 
… bin 1967 geboren, am Land aufgewachsen – mit dem 

Wunsch in die Welt ziehen zu können, aus Neugier.  

… Ich habe einen wunderbaren Sohn (2000) und einen Mann 
der die Neugier auf die Welt mit mir teilt.  

… Ich liebe es zu reisen ohne anzukommen, an Orten zu 
verweilen, einzutauchen, Erfahrungen mit Menschen zu 
teilen, und immer wieder zu erleben wie viele Wege es gibt 
mit allem was das Leben bereit hat umzugehen.  

 

MEINE ERFAHRUNGEN UND MEINEN HINTERGRUND 
BESCHREIBE ICH ... 

… als abwechslungsreich - immer auf der Suche nach Neuem, Interessantem, Spannen-
dem. 

… Mein Studium der Sozial- und Kulturanthropologie habe ich aus Leidenschaft gemacht, 
meine Mediationsausbildung aus Interesse, Coaching und Supervision als Ergänzung, 
positive Psychologie aus Neugier und Strukturaufstellungen weil sie spannend und 
aussagekräftig sind.  

… Der Einsatz dieser Tools in Seminaren, Workshops, Coaching, Mediation, Moderation 
haben Routine und Langeweile bis heute ausgesperrt. 
 

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… fliegend um die Welt – verantwortlich (Purser) für das Wohl und die Sicherheit von 
Passagieren und Crew – auf sich gestellt – up in the air – es gibt immer eine Lösung – 
auch wenn sie nicht vor meinen Augen auf und ab hüpft.  

… bei Aufenthalten in Ländern, die nicht unbedingt zu den klassischen 
Feriendestinationen zählen. 

… bei Seminaren und Workshops wo alle ihr Wissen, ihre Erfahrungen teilen und nehmen 
– und wir alle zu Teilnehmern werden.  
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FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Train the Trainer Ausbildungen 

… den Bereichen Interkulturelle Kompetenz 

… Teambuilding 

… Kommunikation 

… Coaching 

… Konflikt- und Beschwerdemanagement 

… Moderationen und Mediationen,... 

WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Studium der Sozial- und Kulturanthropologie mit Geschichte, Soziologie und Politik-

wissenschaft. 

… Mediatorin – eingetragen beim Bundesministerium für Justiz. 

… Organisationsberatung, Training und Coaching nach Syst® 

… Supervision für Lebens- und Sozialberater 

… Masterakkreditierung INSIGHTS-MDI ® 

… Positive Psychologie 

… Systemische Strukturaufstellungen 

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… ...auch das zu hören was nicht gesagt wurde 

… ...mit Leidenschaft dabei zu sein 

… ...Dinge gerne anzupacken, umzusetzen und ins Laufen zu bringen 

… ...dass ich selten aufgebe 

… ...und wertschätze was mich umgibt 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… eine echte Eigenbrötlerin sein kann – die gerne alleine kocht und läuft 

… mir ab und zu Wünsche, dass mir „fad“ ist 

… das Leben als wunderbares Geschenk sehe – das ausgepackt werden möchte! 
 

fahrnberger@indigu.at   + 43 699 10496429 
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MAG. BARBARA GUWAK 
GESCHÄFTSFÜHRERIN PROMITTO GMBH 

ICH ...  
… bin Mutter, Geschäftsfrau, Geschichtenerzählerin, Forscherin und 

Entwicklerin, Führungskraft, Autorin, Zeichnerin, systemische 
Beraterin,  Lehrende.  

… Das alles obwohl ich erst 1972 geboren bin. 
 

MEINE ERFAHRUNGEN UND MEINEN HINTERGRUND 
BESCHREIBE ICH ... 

… als lebendig.  

… Ich leite seit 7 Jahren ein Beratungsunternehmen mit rund 10 MitarbeiterInnen. Vieles 
was meine Kunden im Großen erleben, erlebe ich jeden Tag im Kleinen. 
Wirtschaftlichen Druck, Konflikt und Konkurrenz, steckengebliebene Prozesse, Freude 
über Erfolg, belebenden Wettbewerb und vieles mehr. 

… Ich bilde seit 5 Jahren Führungskräfte und BeraterInnen in (universitären) Lehrgängen 
aus. 

… Ich wirke immer wieder in unterschiedlichen künstlerischen Projekten mit und suche 
ständig Wege der künstlerischen Auseinandersetzung und Problemlösung. 

… Die Auseinandersetzung mit der VUKA (volatil, unsicher, komplex und ambivalent) 
Welt, bestimmt seit vielen Jahren mein Denken und Handeln. (Guwak/Strolz Die 
vierte Kränkung - Wie wir uns in einer chaotischen Welt zurechtfinden“, Goldegg 
Verlag, 2012). 

 

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… promitto organisationsberatung gmbh – Geschäftsführende Gesellschafterin, seit 
09/2008 

… Leiterin Department Organisationsberatung bei ic2 consulting GmbH, 2007/2008 

… Selbstständige Organisationsberaterin, Systemischer Coach und Supervisorin, 2005-
2007 

… Geschäftsführerin der datenwerk innovationsagentur GmbH, 2000-2005 

… Assistenz der Geschäftsführung in der Gewerkschaft der Privatangestellten (GPA), 
1998-1999 

… Fachtutorin für Diagnostik, Institut für Psychologie der Universität Wien, 1995-2000 
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FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Begleitung von Veränderung/Transformationsprozessen in Unternehmen 

… Führungskräfteentwicklung und PotentialträgerInnenentwicklung 

… Partizipation und Großgruppenformaten 

… Storytelling – mit Geschichten Unternehmen bewegen 

WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Facilitator Ausbildung nach der Theory U an der FU Berlin und School of Facilitating, 

2008-2009 

… Erwerb der Befähigung zum geprüften Unternehmensberater, 2008 

… dreijähriger Lehrgang Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung; ARGE 
Bildungsmanagement 2005 

… Studium der Psychologie an der Universität Wien, Schwerpunkte Psychologische 
Diagnostik und Wirtschaftspsychologie, 1992-2000 

… Reifeprüfung an der BHAK Wien XXII, 1992 
 

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… Originalzitate 
„Sie sind wie die Schweiz. Wir streiten wie die Verrückten, aber nicht wenn Sie da sind.“; „Neugierig, 
wie zehn Affen.“; „Wenn ich entführt werde und habe nur einen Anruf, rufe ich dich an. Du gibst nie 
auf.“; „Dass es zwischen den Bergen auch gefährliche Schluchten gibt, ist mit Ihnen immer klar, aber es 
kommt einem weniger schlimm vor.“ 

 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… Sehr, sehr gerne lache! 

 
 
 
guwak@promitto.at   +43 699 14870456   www.promitto.at  
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FRANZ-XAVER BURNER, MBA 

ICH ... 
… bin in Oberösterreich geboren, jedoch bereits im Alter von 

7 Jahren in die Steiermark „ausgewandert“. Weiter ging es 
für fünf Jahre nach Vorarlberg, bevor sich mein 
Lebensmittelpunkt wieder nach Oberösterreich verlagerte. 
So erlernte ich nicht nur eine zusätzliche „Fremdsprache“, 
sondern konnte bereits früh meine Tendenz zu 
Abwechslung und Flexibilität erkennen.  

… Mit meiner Partnerin, einer Juristin, lebe ich in Linz und bin 
zufrieden beruflich in der Beratung angekommen zu sein.  

 

MEINE ERFAHRUNGEN UND MEINEN HINTERGRUND 
BESCHREIBE ICH ... 

… als sehr bunt und erfahrungsreich:  

… mehr als 25 Jahre aktiv im IT & Telekommunikation Vertrieb, meine Liebe dazu 
entstand wohl bereits in den Kindheitstagen. Während der Sommerferien ermöglichten 
mir meine Eltern (diese leiteten Verkaufsniederlassungen für Schöller Eis in der 
Steiermark und in Vorarlberg) als Beschäftigung mit den Fahrverkäufern auf Tour zu 
gehen, die Kunden zu besuchen, zu beraten und die Ware zu liefern. Damals erkannte 
ich, dass mir der Kontakt mit Menschen und der Verkauf großen Spaß macht.  

… Während meiner eigenen Salestätigkeit war ich mehrfach unter den besten Verkäufern 
und während meiner Zeit in leitender Funktion konnten meine Mitarbeiter regelmäßig 
europaweite Top Platzierungen erreichen. 

…  Meine Stationen:   
Geschäftsführer, Vertriebsleiter, Verkäufer, Solopreneur, Trainer, BusinessCoach, 
Mentor, Unternehmensberater 

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… in meiner Ausbildung bei Berger Maschinengroßhandel, Schwanenstadt als ich im Zuge 
einer Jobrotation bereits sehr früh Einblicke in alle wesentlichen Bereiche eines 
Unternehmens erwarb (u.a. Produktion, Verkauf, Einkauf, Support, Controlling);  

… als Berater für Apple Systeme bei CPC Computertechnik, Wels: Sales, Schulung 
Support;  

… bei Alcatel Austria GmbH, Graz beim Neuaufbau des Bereiches Sales IP-Infrastruktur; 
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… Selbständig als Solopreneur: Entwicklung der ersten digitalen Konzepte für wko, Bene, 
etc; bei UPC Austria GmbH: Marktaufbau/Vertriebsleitung B2B Sales & 
multinationales Business Development. 

FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Strategischen Aufbau und Weiterentwicklung des Vertriebes 

… Einführung und Adaptierung von Sales-Kennzahlen 

… Auswahl, Implementierung & Anwendung von Vertriebstools  

… Coaching von Vertriebsteams 

… Mentoring von Geschäftsführung & Vertriebsleitung 
 

WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Executive MBA (Donau-Universität Krems) 

… Ausgebildeter Prozessberater 

… NLP Master & Practitioner (zertifiziert nach DVNLP) 
 

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… Dass ich rasch zur Sache komme 

… Dass sie den Austausch mit mir schätzen 

… Dass ich zielorientiert mit Engagement an der Sache dranbleibe 

… Dass ich die richtigen Dinge fokussiere 

 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN, DASS ICH ... 
… ein aktiver und naturverbundener Mensch bin (Berge, Seen, ...) 

… seit Jahren Triathlon trainiere und nun – endlich – Verständnis für den Kraulstil 
bekomme 

 
 
 
fx.burner@cfl.at, +43 699 1788 1111 – salesexpert.at  
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DR. VERONIKA WOLSCHLAGER 
MPH 

ICH ...  
… Bin 1967 in Linz geboren und lebe nach einigen Studienjahren 

in Berlin nun seit 1993 in Wien.  

… Ich habe zwei Kinder (*1989 und 1996) und bin seit 2009 in 
zweiter Ehe mit einem Komponisten verheiratet.  

… Ich habe schon in vielen unterschiedlichen Bereichen 
gearbeitet, allen gemeinsam ist der Fokus auf die 
Verbesserung der Umstände für alle Beteiligten. 

 

MEINE ERFAHRUNGEN UND MEINEN HINTERGRUND 
BESCHREIBE ICH ... 

… Als bunt und vielfältig.  

… Ich habe mich nach einigen Jahren intensiver Beschäftigung mit verschiedenen 
Künsten (Literatur, Malerei, Architektur, Philosophie) für die Heilkunst entscheiden 
und Medizin studiert. Mein Interesse hat sich immer mehr in Richtung Förderung der 
Gesundheit bewegt, mit dem Studium von Public Health und Gesundheitsförderung 
habe ich dem Rechnung getragen.  

… Seit einigen Jahren befasse ich mich nun intensiv mit Facilitation und Organisations-
entwicklung. 

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… Selbständig als Führungskräftetrainerin und Coach sowie Organisationsentwicklerin seit 
2014  

… Im Bundesministerium für Gesundheit, als Leiterin des ersten intersektoralen „Health 
in all Policies“ Prozesses, des Kindergesundheitsdialoges und als Leiterin der 
Koordinationsstelle Kinder- und Jugendgesundheit (2009-2013) 

… Selbstständig als Körpertherapeutin und Coach in eigener Praxis (1999-2009) und 
Veranstalterin von Seminaren, beim Entwickeln von Kommunikationskonzepten und 
in der Zusammenarbeit mit einer PR Agentur und einem Unternehmensberater 

… In zahlreichen Praktika während meiner Studien in Krankenhäusern und 
wissenschaftlichen Einrichtungen 
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FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Führungskräfte- und Teamentwicklung 

… Coaching und Beratung von Organisationen im Gesundheitssektor. 
 

WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Studium von Medizin und Public Health 

… Dipl. Lebens- und Sozialberaterin, zertifizierte Managementberaterin, Unternehmens-
beraterin, Absolventin eines Facilitation Trainings und des Business Training am SySt 
Institut München 

 

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… dass in Sitzungen, die ich moderiere, ganz gegen die sonstige Gewohnheit nicht 

gestritten wird 

… dass ich in kurzer Zeit viel voranbringe 

… dass sie meine Kompetenz und Vielseitigkeit schätzen 
 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… Sehr gerne singe und das auch fast täglich tue 

… Seit 17 Jahren täglich meditiere 
 
 
 
 
veronika@wolschlager.at   +43-650-895 52 50   www.wolschlager.at 
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KATHARINA MÄHRLEIN MSC 

ICH ...  
… bin 1965 geboren, habe zwei erwachsene Töchter und zwei 

Enkelinnen 

… lebe mit Pferd und Hund in Deutschland und  

… trainiere, coache und berate seit 20 Jahren meist Führungskräfte 
mit dem Fokus auf deren innere Kraft.  

 

ERFAHRUNGEN UND HINTERGRUND BESCHREIBE ICH ... 
… als geleitet vom Interesse an der menschlichen Innenwelt (Mutter Doktor der 

Psychiatrie), 

… geprägt von meiner umfassenden Erfahrung mit Menschen in Ausnahmesituationen als 
Ergotherapeutin in der Psychiatrie, als Trainerin, Beraterin und Coach in wettbewerbs-
orientierten Wirtschaftsunternehmen.  

… Selbst krisenerprobt in 20 Jahren Selbstständigkeit ist mir nichts menschliches fremd 

… Bestsellerautorin zu den Themen Resilienz und Achtsamkeit 

… Workshopleiterin für erfahrungsorientierte Trainings mit Pferden als Sparringspartnern. 

… Bodenständig, pragmatisch, konkret, hands-on.  

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… Vom kleinen inhabergeführten Unternehmen über Mittelstand bis Großkonzern. 
Automotive, Pharma, Zentralbank, Bank, Versicherer, Verwaltung, 
Telekommunikation, TV, Technologie, Kommunale Einrichtungen, Soziale 
Institutionen, Weiterbildner…  

… Die Anforderungen, die in den jeweiligen Unternehmensgrößen und Branchen an die 
Menschen gestellt werden sind unterschiedlich - die Bedürfnisse der Menschen immer 
gleich.  

 

FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Train-the-Trainer und Train-the-Coach-Ausbildungen 

… Multiplikatorenschulungen für unternehmensinterne Trainer und Coaches 
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… Beratung zur und Durchführung der psychischen Gefährdungsbeurteilung und 
Ableiten geeigneter Maßnahmen 

… Entwicklung und Durchführung von Führungskräfte-Entwicklungsprogrammen mit 
Fokus auf „Gesund führen“ 

… Durchsetzungstraining für Frauen, die weiterkommen möchten 

… Integration von Achtsamkeitstechniken@Work 

… erlebnisorientierte Praxisworkshops mit Pferden. 

WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… staatlich anerkannte Ergotherapeutin, Studium Publizistik, Psychologie, Soziologie. 

Masterstudiengang systemisch-analytisches Coaching an der E.S.B.A., Wien. NLP-
Lehrtrainer DVNLP, Zertifizierter Pro C (Professional Coaching Association) Coach 
und Lehrcoach, Lizensierter Lifo®- Analyst, LPC München, Systemische 
Organisationsberatung und Coaching, Institut für systemische Beratung Wiesloch, Dr. 
Bernd Schmid,Vitalcoach, Vital-Power-System Wiesbaden, Zertifizierter  Tracer 
Business® Coach (Strategieanalyse), Institut Synergie, Vlotho, zertifiziert im 
PERSOLOG® Stress-Modell, 35 Jahre Erfahrung in der Ausbildung von Pferden; 
Natural Horsemanship nach dem System von Pat Parelli Level 3 abgeschlossen, 
Inhaberin der selbst entwickelten Marken „ChiPS®-Communicate with horses to 
improve your personal strengths“ , „Die Bambusstrategie®“ und „Soul@Work®“. 

  

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… Dass meine Inputs praxistauglich sind und sich ohne zusätzlichen Zeitaufwand selbst in 

den druckvollsten Alltag integrieren lassen, dass ich komplexe Sachverhalte gut 
verständlich, mit Humor und motivierend „rüberbringe“. 

 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… mich mit meinem Projekt Soul@Work für die Förderung von psychischer Gesundheit 

und Lebensqualität engagiere und in meiner Freizeit gerne mit meinem Pferd und 
Hund wandern gehe, Yoga und Meditation praktiziere und immer noch gern in der 
Disko die Nacht zum Tag mache. 

 
 
 

 
 
 

www.katharina-maehrlein.de 
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mail@katharina-maehrlein.de    +49 1702983678   www.katharina-maehrlein.de  
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CLEMENS STRAHAMMER MAS 

ICH ...  
… bin 1971 geboren, verheiratet mit Olga aus Moskau und Vater zweier 

Töchter Anna (2002) und Sophie (2004), meine Frau ist in einem 
großen Industrieunternehmen für Planung, Organisation und 
Durchführung internationaler Messen verantwortlich.  

… Mein Weg führte über zahlreiche berufliche Stationen zu meiner Berufung in der ich 
das dort erworbene Wissen und Erfahrungen im eigenen Gewerbe als selbstständiger 
Unternehmensberater für Personalentwicklung, Trainer und Moderator anwenden 
kann….  

 

ERFAHRUNGEN UND HINTERGRUND BESCHREIBE ICH ... 
… als bunt und vielseitig: Freier Journalist in Wien & London, wo ich auch 1,5 Jahre 

gelebt habe  

… Personalentwickler, Marketer, Projektleiter, Projektmanager, HR Manager, Business 
developer, Trainer – Seminarleiter, Pressesprecher  

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… selbstständig: Unternehmensberater für Personalentwicklung, Trainer Moderator 

…  voestalpine Personal Services GmbH: Trainer, Moderator, Personal- und 
Organisationsentwickler in voestalpine Stahl Service Center GmbH: Marketing, 
Öffentlichkeitsarbeit, operative Verkaufsförderung in -  Unternehmensentwicklung, 
Wettbewerbsanalyse und kontinuierliche Betrachtung, Planung und Durchführung von 
internationalen Messeauftritten, Identifikation & Erarbeitung von Kernkompetenzen 
und USP´s, Erstellung eines in sich geschlossenen Unternehmensauftrittes im Sinne 
einer integrierten Unternehmenskommunikation  

… voestalpine Stahl GmbH: Mitarbeiter im strategischen Marketing, 
Unternehmensentwicklung, Wettbewerbsanalyse, Reporting an den Vorstand, 
Erstellung von Marktberichten   

… voestalpine Division Metal Forming:  Leitung Öffentlichkeitsarbeit/Kommunikation  

… Selbstständig: Freier Redakteur bei diversen Agenturen und voestalpine - Freier 
Redakteur bei Tageszeitungen (Kurier, American metal market London), Agenturen 
(HC System Promotion communication partnership London) & Unternehmen 
(voestalpine)   
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FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Seminaren für Kommunikations- und Präsentationstechnik, Konzeption Ein- und 
Durchführung, sowie Evaluierung und kontinuierliche Verbesserung von 
Teammitarbeitergesprächen, Personal- und Führungskräfteentwicklung im 
Arbeiterbereich, Teamentwicklung, Workshops, Klausuren und Schreibwerkstätten,   

WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Zertifizierter Fachtrainer nach ISO 17024, Zertifizierter Personalentwickler ÖPWZ  

… Studienlehrgang „online editor“ Donauuniversität Krems, „Master of advanced 
studies“ in Journalismus Donauuniversität Krems  

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… Dass ich emphatisch auf meine Kunden eingehe, aber ergebnisorientiert das Ziel nicht 

aus den Augen verliere… 

… Dass ich in meiner Praxisorientierung Kunden nicht mit Theorien allein lasse, ohne 
dass sie verprobt wurden… 

… Dass ich bereits in der Konzeption den Fokus auf optimalen Transfer in die Praxis 
lege… 

… Dass mein natürlicher Zugang im Hinblick auf Respekt und Wertschätzung erst vieles 
möglich macht…. 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… dass ich Pressesprecher und Stratege eines großen Motorsportvereins bin und mich mit 

meinen alten Alfas und Volvos gerne auf Rennstrecken tummle… 

… dass ich eineinhalb Jahre in London gelebt haben und für eine amerikanische Zeitung 
als Journalist gearbeitet habe und demnach mein Herz für England wie auch Thailand 
und Italien im speziellen schlägt… 

… dass ich ein ausgeprägter Liebhaber von Antiquitäten aller Art bin, vom Haus aus den 
50er Jahren über Möbel aller Art bis hin zu einer wachsende Sammlung von russisch-
orthodoxen Ikonen… 

… dass ich glücklich und zufrieden mit meiner Familie die Welt bereise, mit viel 
Vergnügen koche und mit unseren beiden Bulldoggen Zeit in der Natur verbringe… 

… Wertschätzend, flexibel, authentisch, kunden- und ergebnisorientiert, emphatisch und 
praxisorientiert bin und die Ziele mit einer gesunden Mischung aus Humor und 
Professionalität verfolge 

 

clemens.strahammer@gmail.com 
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MAG.(FH) MICHAELA EISLER 

ICH ...  
…  bin 1969 in Wien geboren – und liebe diese Stadt! Am westlichen 

Stadtrand wohnend fällt mein Blick schon beim Frühstückskaffee auf 
den Lainzer Tiergarten. In nur 30 Minuten bin ich beim Stephansdom 
und in 70 Minuten am Bahnhof in Linz. Besser geht’s für mich nicht 

 

ERFAHRUNGEN UND HINTERGRUND BESCHREIBE ICH ... 
… als vielseitig.  

… Als Angestellte konnte ich u.a. Erfahrungen in einem sehr großen österreichischen 
Industrie- und Handelsunternehmen ebenso wie in einem kleinen Familienbetrieb und 
in einem eigentümergeführten Klein- und Mittelbetrieb sammeln.  

… Als selbstständige Unternehmensberaterin hatte ich Gelegenheit, zahlreiche Branchen 
und unterschiedlichste Strukturen kennenzulernen 

VIEL GELERNT HABE ICH IN FOLGENDEN BERUFLICHEN 
STATIONEN ... 

… Viel gelernt habe ich in und aus allen beruflichen Erfahrungen, aber ganz besonders als 
junge Führungskraft – und nicht zuletzt über mich selbst.  

… Für sich und eigene Ergebnisse verantwortlich zu sein ist eine Sache, für 
MitarbeiterInnen Verantwortung zu übernehmen und zu tragen eine andere. Das 
braucht Haltung, Achtsamkeit und die Bereitschaft, über den sprichwörtlichen 
Tellerrand zu blicken 

FÜR SIE UND ANDERE KUNDEN ARBEITE ICH DERZEIT AM 
LIEBSTEN IN ... 

… Workshops zur Führungskräfteentwicklung und für ein nachhaltiges Teambuilding.  

… Ich beschäftige mich beruflich schon seit vielen Jahren mit Kommunikation, 
Krisenmanagement und Konfliktprävention.  

… Wenn es gelingt, Spannungen und Reibungsverluste in positive Energie zu verwandeln, 
spart das Zeit, Geld und Nerven. So werden Ihre Ressourcen geschont. Das ist mein 
Ziel. 
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WAS MICH OFFIZIELL AUSZEICHNET ... 
… Studium der Kommunikationswirtschaft mit dem Fokus Integriertes 

Kommunikationsmanagement, Ausbildung zur zertifizierten Mediatorin und 
Eintragung in die Liste der MediatorInnen des Bundesministerium für Justiz, 
Kompetenzzertifikat FachtrainerIn nach ISO 17024, Gewerbeberechtigung für 
Unternehmensberatung einschließlich  Unternehmensorganisation, Weiterbildungen 
u.a. im Bereich der Achtsamkeit und der mediativen Teamentwicklung  

ANDERE SAGEN ÜBER MICH ... 
… dass ich zuhören kann. Und dass die Inhalte und Konzepte meiner Workshops aus der 

Praxis und für die Praxis sind. Teilnehmer und Teilnehmerinnen meiner Seminare und 
Coachings berichten zu spüren, dass ich mit Freude und Leidenschaft mit Menschen 
arbeite und für Kommunikation und Konfliktprävention sprichwörtlich brenne. 

UND SONST SOLLTEN SIE ÜBER MICH WISSEN DASS ICH ... 
… wirklich überzeugt davon bin, dass unterschiedliche Unternehmen, Kulturen, Zielgruppen 

und Menschen unterschiedliche Kommunikationslösungen und keine copy-paste-
Maßnahmen verlangen und verdienen.  

… Es braucht „Kommunikation nach Maß“ – sowohl mit der breiten Öffentlichkeit als auch 
im Umgang miteinander. 

 
michaela.eisler@consult-me.at 
+43 664 540 87 65 
www.consult-me.at 
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KONTAKT 
 

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit! 

 

CHRISTOPH	WOLF	 	 	
	 	 REGINA	SCHLIPFINGER	

	

		 	

	
 

Tel.  +43 680 3155001 
wolf@indigu.at 

  
 

  
Tel. +43 650 8889994 
schlipfinger@indigu.at 
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