Wachstum durch Strategie und Methode

Vernetztes Denken fur die VU C A - Welt

Das Thema V U C A - Welt kommt friiher oder spater auf alle Menschen
und Unternehmen zu. - Die Frage ist, wie kbnnen Sie sich selbst und
Ihr Unternehmen auf die zunehmende Komplexitat und Ungewissheit der
Zukunft einstellen ?

Welche Anforderungen haben Sie zu bewaltigen ? - Welche Kompe-
tenzen bendtigen Sie zur Zukunftsgestaltung ? - Konnen Netzwerk-
Strukturen erkannt, erfassbar oder evtl. sogar lenk und steuerbar ge-
macht werden ?

Eines lasst sich jedoch schon heute sagen, diejenigen, die diesen
Wandel der Veranderung / Vernetzung nicht erkennen und nicht

mitgehen kénnen oder wollen, werden auf der Strecke bleiben !

VUCA - Welt

-V = Volatility ( Unberechenbarkeit )
- U =Uncertainty ( Ungewissheit )

- C=Complexity ( Komplexitat )

- A = Ambiguity ( Ambivalenz)
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Ein grundlegendes Hilfsmittel, um den Weg in die V U C A - Welt zu
gehen, ist es, den Umgang mit dem , Strategischen Dreieck “ oder
auch das ,, Gesetz des Dreiecks “ zu kennen oder zu erlernen.

Auf dieser Grundlage basiert weiterhin das Gesetz von

» Ursache und Wirkung “. - Ebenso kann die Lehre der christlichen
Trinitat oder der ganzheitliche Ansatz von Korper — Geist — Seele

auf diese Thematik zuriick gefuhrt werden.

Beratungsansatze zu dieser Systematik finden sich im Marketing
( Markt-Dreieck ) in der Organisationsentwicklung, in der Psychologie
(ich, du, wir ) bei den Ingenieurwissenschaften ( Berechnung, Fach-
werksystemen etc. ) und sogar in der Politik.
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Im Prinzip nutzbar fir die Erkenntnis vielfaltiger Zusammenhange. Im-
mer werden dadurch Synergien und neue gangbare Wege aufgezeigt.

Unternehmenskultur zu entwickeln ist der strategische Erfolgsfaktor

fur die Zukunftsfahigkeit in der VU C A - Welt !

Unsere Darstellung zeigt diese Systematik fur das
harmonische Zusammenleben von Menschen.

Zuneigung

Es gibt drei Erfolgsfaktoren ‘
zum Aufbau einer funktionie-

renden Unternehmenskultur.

Das Harmonie-Dreieck
fur die V U C A - Welt.

Erfolgs-
faktor
Unternehmens-
kultur
I Vertrauen ] _
Kommunikation Gemeinsamkeit
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Diese Darstellung ist z. B. als , Harmonie-Dreieck “ bekannt. - Um bei
den Mitarbeitern ,, Motivation und Begeisterung “ zu wecken, bedarf es
eines , harmonischen Miteinanders * im Unternehmen.

Dieser Ansatz kann ebenfalls auf das Zusammenleben in der Familie
oder Partnerschaft ( Gemeinsamkeit, Zuneigung, Liebe ) Ubertragen
werden !

Selbst Zusammenhénge in der Wirtschaft und im Zusammenleben von
Volkern sind erkennbar und durch diese Kenntnisse zu verbessern und
auf eine neue Basis hin auszurichten. - Entscheidend ist hier immer,
dass die Menschen selbst ( z. B. Banker, Manager, Politiker ) die Ursa-
chen fur die vielfaltigen Miseren sind. - Siehe zum Beispiel:

- die Finanzkrise ( keine Werte, Verantwortung und Vertrauen, Kosten
von ca. 500 Milliarden und mehr ?)

- Dieselgate ( keine gelebten Werte und Verantwortung trotz Compli-
ance, Leitbildern etc. / Kosten bei VW uber 25 Milliarden ?)

oder

- der Brexit ( kein Sinn fur die Gemeinsamkeit und Vertrauen unter-
einander, Kosten von tber 100 Milliarden ?) -

Hier mochte ich eine personliche Meinung anfiihren,
dass es fur die E U nur ein Ziel geben kann, dass wir
» Die Vereinigten Staaten von Europa “ werden !

Wie die Vergangenheit zeigt, wird die Thematik vom , Harmonie-
Dreieck “ von den Menschen ( Politiker, Unternehmern, bzw. Fihrungs-
kraften ) nicht mehr erkannt, bzw. gelebt ? ?

Man widmet sich mehr den Macht-Interessen, EGO - Spielen
und der Gewinnmaximierung.

Fur die BewusstSeins-Entwicklung des Menschen ist die Kenntnis der
vernetzten Zusammenhange des , Harmonie-Dreiecks “ grundsatzlich
forderlich.

Leider vergessen Schulen, Universitaten und Unternehmen diese so
wichtigen Zusammenhange, bzw. sind sie in ihrer Tiefe nicht mehr so
bekannt oder bewusst ? ?

Dabei ist es fir die Zukunft doch so wichtig, dass das Thema - Verant-
wortung - und verantwortliches Handeln wieder bei allen Menschen in
den Vordergrund riicken muss.
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Mehr Verantwortungs-BewusstSein zu entwickeln, ist fur das 21. Jahr-
hundert sicherlich eine der wichtigsten Aufgaben fur die gesamte
Menschheit, dies gerade im Hinblick auf die Erhaltung von Natur und Um-
welt auf unserer Erde.

Immer ist hier jeder Mensch erst einmal selbst gefordert, die Dinge fur
sich zu reflektieren und sein - Denken, Fihlen und Handeln - in einen
gemeinsamen, zielgerichteten Kontext einzubringen.

Wie Sie erkennen kdnnen, wirde die Anwendung dieser strategi-
schen Systematik den Unternehmen und Volkswirtschaften sicher-
lich mehr als , ONE Billion-EURO “ an Wertschdpfung bringen !

Haben Sie fur Ihr Unternehmen schon ein Konzept fur die Zukunft der
Arbeit (Wertewelten Arbeit 4.0 ) oder eine Grundlage fur den Weg in die
V U C A - Welt entwickelt ?

Dann machen Sie das Harmonie-Dreieck fiirdie VU CA -
Welt zu Ihrem Basis-Wissen fiir die Unternehmens- und

Lebensplanung !

Als erste Ubung kann ich allen Interessenten zu dieser Thematik nur
empfehlen, mal 10 Werte fur sich persdnlich und fur IThr Unternehmen
aufzuschreiben. - Sind Sie dazu in der Lage ? ?

Wenn nicht, sprechen Sie uns einfach an. Tel.: 0591 — 120 77 8 22

Alle unsere Beratungsansatze beinhalten diese vernetzten Strukturen.
Weitere beispielhafte Darstellungen finden Sie auf unserer Homepage.

http://www.wsm-consulting.de/ueber-uns/index.php

https://www.wsm-consulting.de/die-beratung/marketing/index.php

Auf fast jeder Seite finden Sie vernetzte Losungsbeispiele zur Gestaltung
lhres - eigenen Weges - indie V U C A - Welt, bzw. in ein Personal-
management 4.0 !

Weiterhin kbnnen - K M U - Unternehmen - mit dem Férderprogramm
- unternehmensWert:Mensch - Unterstitzung fir einen individuellen
Weg indie VU C A - Welt ( Zukunftsplanung ) bekommen.
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