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Kurzbiografie

Inhaberin: Rohde Beratung und Training

Geschéftsfihrerin: FLD Female Leadership Development

¢ Bank- und Diplom-Kauffrau (Sparkasse Bonn; Universitat Trier und IECS Strasbourg).

¢ Zehnjahrige Praxiserfahrung im internationalen Bankgeschéaft davon mehrjéhrige
Flhrungstatigkeit als Leiterin Compliance in Luxemburg.

¢ Fanf Jahre in der Flhrungskrafte-, Personal- und Organisationsentwicklung sowie
Talentmanagement bei einer Bank in Frankfurt.
Fuhrungskraftetrainerin, Executive Coach und Psychotherapeutin nach dem Heilpraktikergesetz.
Umfangreiche Expertise in der Beratung von Managementteams und Entwicklung von
Fuhrungskraften, speziell Frauen in Fihrung.

¢+ Moderatorin von Assessment Centern sowie Potenzialanalyseverfahren und Referentin zu

verschiedenen Themen.

Weiterbildungen
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Systemische Coachingausbildung nach DGSF

Zertifizierter NLP-Master nach DVNLP
Kommunikationspsychologie und -beratung bei Friedemann Schulz von Thun
Konfliktklarungshilfe bei Dr. Christoph Thomann
Wingwave®-Coach am Besser-Siegmund Institut

XLNC_s, XLNC_c, Leadership Diagnostic

TalentQ, Korn Ferry Hay Group

Trainerin fir Managementtrainings mit Pferden nach EAHAE
Erlaubnis zur Psychotherapie nach dem Heilpraktikergesetz
Multimodale Kurzzeit-Psychotherapie und Krisenintervention

Der Koérper in Therapie und Beratung

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz
Multimodale Traumatherapie

Diverse Fortbildungen zu den Themen: Fuhrung, Zeit- und Selbstmanagement, Prasentation und
Gesprachsfihrung, Change Management , Entspannungstechniken




Kirsten Rohde

Arbeits-/Themenschwerpunkte

Meine Trainings sind maBgeschneidert und an den individuellen Zielen und Beduirfnissen meiner
Kunden ausgerichtet. Inhaltliche Schwerpunkte meiner Trainings und Coachings sind
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Fihrung

Kommunikation und Gesprachsfihrung
Persdnlichkeit

Stressmanagement, Gesundheit, Resilienz
Auftreten und Wirkung
Konfliktmanagement und Mediation
Teambildung und -entwicklung

Moderation

Methoden

¢

Interdiziplinar / Klientenzentriert / Anlassbezogen

Berufserfahrung
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Coaching, Beratung und Prozessbegleitung von Fiihrungskréaften

Konzeption und Durchfiihrung von maBgeschneiderten Trainings fir Fihrungskréfte,
Managementteams und speziell fir Frauen

Moderation von Fuhrungskréfte-/Teamworkshops und GroBgruppenveranstaltungen
Fuhrungstatigkeit als Leiterin Compliance in einer Bank in internationalem Umfeld
Bedarfsbezogene Teambildungs- und TeamentwicklungsmaBnahmen

Gestaltung und Begleitung von Fiihrungs- und Personalentwicklungsinstrumenten z. B.
Mitarbeiterbefragung, Fihrungskréftefeedback, Jahresgesprache, Nachfolgeplanung

Umsetzung von Talent-Programmen z. B. Fihrungskraftenachwuchsprogramm, Mentoring,
Forderung des Anteils von Frauen in Flihrungspositionen
Konzernweite Fuhrungskulturprojekte, Leitung FUhrungsinitiative

Einzel-Assessments/Management Audits zur Unterstltzung bzw. Absicherung von
Besetzungsentscheidungen und zur Standortbestimmung

Durchfiihrung von Personalentwicklungsgesprachen nach Potenzial- oder Besetzungs-
Assessment Center sowie Ableitung von individuellen EntwicklungsmaBnahmen

Konfliktklarungshilfe und Mediation
Durchfiihrung von Managementtrainings und Teamentwicklung mit Pferden

Branchen- und Zielgruppenerfahrungen

¢+ Banken, Finanzdienstleister, Luft- und Raumfahrt, Handel, Nahrungsmittel, Telekommunikation,
Offentlicher Dienst, Versicherung, Logistik, Forschung und Lehre, Tourismus, Energiewirtschaft,
Bauingenieurwesen

¢ Fuhrungskréafte und Fihrungsteams von Bereichs- bis Teamleiterebene, Geschaftsfihrer,
Personaler, Fihrungsnachwuchskrafte, Potenzialtrager

Arbeitssprachen

¢ Deutsch

¢ Englisch




