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Akademie Hasselmeyer 

Wir unterstützen Personalabteilungen 

und Führungskräfte der öffentlichen 

Verwaltung und von Organisationen, 

die tarifrechtlich an den öffentlichen 

Dienst angelehnt sind.  

 

Unsere Kernkompetenz und unsere 

Leidenschaft liegen in den Bereichen 

Arbeitsrecht, Personalmanagement 

und Führung.   

  

Wir gestalten fachlich und methodisch 

kompetent das Lernen und Sich-

Entwickeln in Trainings, Seminaren, 

Workshops und Beratungsprozessen.  

 

Unser Anspruch: Pragmatische und 

praxisnahe Lösungen.  

 

 

 

 

 

Marc Hasselmeyer (M.A.) 

Berater | Trainer | Mediator   

Telefon:  04121 - 469 169  

Mobil:   0177 - 33 250 22 

E-Mail:  marc@hasselmeyer.de 

Berufliche Tätigkeit & Erfahrungen:  

 Rechtsanwalt und zertifizierter Mediator für Wirtschaft und Verwaltung  

 Berater, Trainer und Coach  

 Lehrbeauftragter für Führung, Kommunikation und Moderation an der 

Universität Hannover, Duale Hochschule Baden-Württemberg 

 Autorentätigkeit für Arbeitsrechtsthemen      

 Führungskraft in der Öffentlichen Verwaltung 

 Trainer und Mentalcoach im Leistungssport  

  

Schwerpunkte in Beratung und Training: 

Arbeitsrecht: 

 Arbeitsrecht in der Privatwirtschaft und im öffentlichen / kirchlichen 

Dienst 

 Tarifrecht im öffentlichen Dienst (TVöD, TV-L) 

 Eingruppierungsrecht  

 AVR-Caritas und Mitarbeitervertretungsrecht  

 Betriebsverfassungsrecht / Personalvertretungsrecht  
 

Personal & Führung: 

 Führungskräfteentwicklung  

 Personalauswahlverfahren / Assessment-Center 

 Rhetorik, Präsentation & Moderation 

 Kommunikation & Gesprächsführung 

 Mediation & Konfliktmanagement 

 Teamentwicklung und -coaching 

 

Aktuelle Themen & Projekte:  

 Entwicklung und Durchführung von Blended-Learning-Konzepten für die 

Personalentwicklung in der öffentlichen Verwaltung    

 Projektleitung Stellenbeschreibung und -bewertung in einer Organisation 

des öffentlichen Dienstes  

 Arbeitsrecht in der Arbeitswelt 4.0  

 Implementierung einer Reflexionsmethode (Modell vom Inneren Team) 

in eine Führungskräfteentwicklung 

 

Aus- und Weiterbildung: 

 Studium Rechtswissenschaften / 2. Staatsexamen 

 Fachanwaltsausbildung Arbeitsrecht  

 Masterstudium Erwachsenenbildung (TU Kaiserslautern) 

 Trainerausbildung (PIW GmbH) 

 Masterstudium Mediation (FU Hagen) 

 Weiterbildungsstudium Interdisziplinäre Arbeitswissenschaften 

(Universität Hannover) 

 Weiterbildung Coaching (IAW Hannover)  

 Weiterbildung Systemisches Changemanagement (IAW Hannover/ OSB 

Hamburg) 

 Weiterbildung Zertifizierter Blended-Learning-Trainer (Blended Learning 

Academy Hamburg)  

 


