UTE ROEHL

TRAINERVERMITTLUNG
FUR MANAGEMENTTRAINING
COACHING = BERATUNG

TRAINER AGENCY
FOR MANAGEMENT TRAINING
COACHING = CONSULTING

“Success Is ...



... being able to call up the right skill

at the moment it's called for.”

UTE ROEHL TRAINERVERMITTLUNG.

Sie suchen kompetente Trainer oder Berater fiir lhre Mit-
arbeiter? Einen Lotsen in dem unibersichtlichen Trainer-
und Beratermarkt? Sie mochten eine Lésung aus einer Hand?

» Ute Roehl Trainervermittlung ist eine der gréBten Trainer-
Agenturenin Deutschland, spezialisiert auf die Vermittlung
von Managementtrainern und Coaches.

» Wir bieten lhnen eine unabhangige Beratung, welcher
Trainingsanbieter fur lhren Bedarf am besten geeignet
ist.

» Sie profitieren dabei von unserer langjahrigen Erfahrung
im Trainings- und Beratungsbereich.

» Wir verfligen Uber einen groBen Pool von qualifizierten
und erfahrenen Trainern sowie Kooperationspartnern
in Europa und Nordamerika.

» Sieerhalten eine personliche, zuverldssige und individuelle
Betreuung und eine Losung aus einer Hand.

Mein Ziel ist es, Ihnen nicht nur einen exzellenten, sondern
genau den zu lhnen passenden Trainer zu vermitteln.

Ute Coell

Ute Roehl, Geschéaftsfuhrerin
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UTE ROEHL TRAINER AGENCY.

Are you looking for a qualified trainer or consultant for
your staff? A compass to guide you through the complex
world of training and consulting? An integrated solution
set all in one hand?

» Ute Roehl Trainer Agency is one of Germany's largest
trainer agencies, specializing in the placement of
management trainers and coaches.

» We offer independent consulting, finding the right
training supplier to best suit your needs.

» You also benefit from our years of experience in the
training and consulting sector.

» You can choose from a huge pool of qualified and
experienced trainers as well as cooperation partners
in Europe and North America.

» So you gain personal, reliable and individual support
and an integrated solution set all in one hand.

My aim is to provide you not only with an excellent
trainer — but one who is perfectly in line with your needs.

Ute Coell.

Ute Roehl, Managing Director



SIGNIFICANT FIGURES
ABOUT UTE ROEHL
TRAINER AGENCY.

25 years of personal experience in management
training and consulting

250 international trainers, coaches and
cooperation partners

150 different training products plus the expertise
to enhance and develop them

15 different training languages

0 Euro — No charge for consulting and trainer
placement services

BEDEUTENDE ZAHLEN
UBER UTE ROEHL
TRAINERVERMITTLUNG.

25 Jahre personliche Erfahrung im Bereich
Managementtraining und Beratung

250 internationale Trainer, Coaches und
Kooperationspartner

150 verschiedene Trainingsprodukte und
die Kompetenz, diese weiterzuentwicklen

15 verschiedene Trainingssprachen

0 Euro Kosten fur eine Beratung und Trainer-
vermittlung
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WICHTIGE SCHLUSSELFRAGEN
FUR DEN EINSATZ EINER
TRAINERVERMITTLUNG.

Wodurch kann unser Bildungsangebot fir die
Mitarbeiter/innen bedarfsgerecht erweitert werden?

Wie kénnen Umstrukturierungen und Verdnderungs-
prozesse unterstltzt werden, damit Betroffene zu
Beteiligten werden?

Wie kénnen Projekte durch externe Begleitung noch
effektiver gestaltet werden?

Mit welchen MaBnahmen kénnen Fihrungs-
kompetenzen der Fiihrungs- und Fihrungsnach-
wuchskrafte erweitert werden?

Wie kénnen sich Organisationseinheiten zu
leistungsstarken Teams entwickeln?

IMPORTANT QUESTIONS
WHEN CONSIDERING A
TRAINER AGENCY.

How can our learning and development program
be extended to meet the employees' needs?

How can we support restructuring and change
processes to create empowerment through
involvement?

How can we leverage external expertise to make
our projects even more effective?

Which measures can enhance and focus the
leadership skills of managers and junior managers?

How can organizational units develop into
powerfully performing teams?



GOOD REASONS
FOR A TRAINER AGENCY.

Independence — You receive a consultation
independent of supplier and an individual
recommendation.

Time — You get the trainer or coach you need
on short notice — without having to spend time on
extensive market research.

Personal touch — You have personal contact and
an integrated solution set all in one hand.

Quality — You benefit from our market overview,
long-standing experience and an extensive trainer
pool.

Cost — Consultation and placement are free of
charge for you.

GUTE GRUNDE FUR
EINE TRAINERVERMITTLUNG.

Unabhangigkeit — Sie erhalten eine anbieterunab-
hangige Beratung und eine individuelle Empfehlung.

Zeit — Sie erhalten schnell ein treffsicheres Ergebnis
auf Ihre Anfrage; eine umfangreiche Marktrecherche
fur Sie entfallt.

Ansprechpartner - Sie haben einen persénlichen
Ansprechpartner und eine Lésung aus einer Hand.

Qualitat — Sie profitieren von unserem Marktuber-
blick, unserer langjahrigen Erfahrung und einem
groBen Trainerpool.

Kosten — Die Beratung und Vermittlung sind fir Sie
kostenfrei.
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LAY

HERAUSRAGENDE QUALITATS-
MERKMALE UNSERER TRAINER

UND COACHES.

Akademische Ausbildung, z.B. Wirtschafts-
wissenschaften, Psychologie, Padagogik,
Ingenieurwissenschaften mit Berufserfahrung
in allen Unternehmensbranchen vor der
Trainertatigkeit

Trainerausbildung und weitere Zusatzaus-
bildung/en entsprechend dem jeweiligen
Trainingsschwerpunkt

Mehrjahrige Trainererfahrung mit Fahigkeit
zur Konzepterstellung und Durchfihrung
bedarfsgerechter MaBnahmen

Fachliche, methodische und soziale Kompetenz,
Trainerpersonlichkeit und -stil

Ethische Grundlagen nach den Richtlinien
des Forums , Werteorientierung in der
Weiterbildung”

OUTSTANDING FEATURES
OF OUR TRAINERS AND
COACHES.

Higher education (e.g. business administration,
economics, psychology, pedagogical science,
engineering) with job experience in various business
sectors prior to becoming a trainer

Trainer qualification and additional certification
relevant to training focus

Extensive trainer experience and expertise in
developing concepts and carrying out training
measures in line with customer's requirements

Subject matter know how, methodological and social
competence, combined with trainer personality
and -style

Ethical standing in accordance with the guidelines
of the forum “Value Orientation in Continuing
Education”



SMART STEPS TO FINDING
THE SUITABLE TRAINER.

Together with you we define your needs and
requirements based on your goals. We identify
the suitable trainer profile (core competences,
professional experience, knowledge of the branch,
trainer style, seminar environment).

You then receive one or more proposals for suitable
trainers or consultants.

You meet the recommended trainers.

We provide a rough training concept and a cost
calculation.

You decide on a trainer and a training concept.

SINNVOLLE SCHRITTE
ZUM PASSENDEN TRAINER.

In einem personlichen Gesprach definieren wir
aufgrund Ihrer Ziele genau Ihren Bedarf und das
Anforderungsprofil des Trainers (Kernkompetenzen,
Berufserfahrung, Branchenkenntnisse, Trainerstil,
Seminarkultur).

Auf dieser Basis erhalten Sie einen oder mehrere
Vorschlage fir geeignete Trainer oder Berater.

Sie lernen die empfohlenen Trainer kennen.

Wir erstellen ein Grobkonzept der BildungsmaBnahme
und eine Kostenkalkulation.

Sie entscheiden sich fiir einen Trainer und ein
Trainingskonzept.
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WESENTLICHE TRAININGS-
BEREICHE UNSERES ANGEBOTES.

Unser Angebot beinhaltet umfassende MaBnahmen
zur Unternehmens- und Personalentwicklung. Ange-
messene MaBBnahmen kénnen Trainings, Beratungen
oder Coachings sein und werden bedarfsgerecht
konzipiert.

Fiihrung und Kommunikation

Mehrmodulige Fihrungskrafte — Entwicklungsprogram-
me (auch international), Trainings zu den Themen
Fuhrung, Kommunikation, Personlichkeitsentwicklung,
Konfliktmanagement

Internationales Management

Interkulturelle Kommunikation und Konfliktmanage-
ment, Interkulturelle Kompetenz, Projektmanagement
in internationalen Teams, Vorbereitung auf Auslands-
einsatze

Projektmanagement und Moderation

Methoden des Projektmanagements, Projektbegleitung,
Coaching von Projektteams, Moderation

von Klausurtagungen, Leitbild-Erarbeitung

Zusammenarbeit

Teambildung (indoor/outdoor), Teamentwicklung,
Begleitung bei Umstrukturierungen, Begleitung in
Verdanderungsprozessen

Verkaufs- und Kundenmanagement
Verkauferpersonlichkeit, Kundenorientierung, Kunden-
und Verkaufsgesprach, Beschwerdemanagement

Trainingssprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch,
[talienisch, Spanisch, Portugiesisch, Niederlandisch,
Rumanisch, Ungarisch, Serbisch, Kroatisch, Bosnisch,
Polnisch, Russisch, Litauisch — weitere Sprachen auf
Anfrage



ESSENTIAL TRAINING
TOPICS IN OUR PROGRAM.,

Our program comprises comprehensive measures for
corporate and personnel development, including
training, consulting or coaching — conceived especially
to meet your needs.

Leadership and communication

Multi-module development programs for executives
(also international), training on leadership,
communication, personality development and conflict
management

International Management

Intercultural communication and conflict management,
intercultural competence, project management in
international teams, preparation for foreign assign-
ments

Project Management and Moderation

Methods of project management, project monitoring,
coaching of project teams, moderation of off-site
meetings, development of Best Practice

Team Work

Team building (indoor/outdoor), team development,
accompanying support during restructuring and change
processes

Sales and customer management

Personality development for sales people, customer
orientation, sales talks, customer relations and complaint
management

Training languages: German, English, French, Italian,
Spanish, Portuguese, Dutch, Romanian, Hungarian,
Serbian, Croatian, Bosnian, Polish, Russian, Lithuanian
— other languages upon request
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AUSGEWAHLTE BEISPIELE
VON KUNDENPROJEKTEN.

Altana AG: Mehrmoduliges Fiihrungskrafte
Entwicklungsprogramm fir Altana AG, Programm-
design und Trainervermittlung

Frankfurt School of Finance & Management:
Vermittlung von Managementtrainern zum Thema
Intercultural Business Patterns in englischer Sprache

Johnson Controls Inc.: Mehrmoduliges internationales
Programm “Leadership Basics” in englischer Sprache
und ein Training “Finance for Leaders” mit Einsatz
einer Unternehmenssimulation, Programmdesign und
Trainervermittlung

Merck Serono GmbH: Vermittlung von Trainern und
Coaches fur Konfliktmanagement, Projektmanagement,
Zeit- und Selbstmanagement, TeamentwicklungsmaB-
nahmen, Coaching

Volkswagen AG: Vermittlung von Managementtrainern
und Coaches fur Fihrungsverhalten, Gesprachsfihrung,
Moderationen, Projektcoaching, Teamentwicklung

SELECTED EXAMPLES
OF CUSTOMER PROJECTS.

Altana AG: Multi-module leadership development
program design and trainer placement for
Altana AG

Frankfurt School of Finance & Management:
Management trainer placement in the area of
Intercultural Business Patterns in English

Johnson Controls Inc.: Multi-module international
program design “Leadership Basics” in English as well
as trainer placement. A special professional training
“Finance for Leaders” supported by a business
simulation tool

Merck Serono GmbH: Management trainer

and coaches placement in the areas of conflict
management, project management, time- and self
management, team development

Volkswagen AG: Management trainer placement in
the areas of leadership behavior, communication skills,
moderation, project coaching, team development



INTERESTING FACTS
ABOUT UTE ROEHL.

Business studies with a post-graduate degree
in economics (MBA equivalent)

8 years of job experience as a management
trainer in leadership development for Volkswagen
AG

17 years as a freelance management trainer,
consultant and university tutor for several
companies and instituotions, particularly in the
automobile, banking and insurance sector both
at home and abroad.

Trainer qualification and own continuing
education at recognized institutes in organizational
development, moderation, neuro-linguistic
programming (NLP), communication, project
management, business coaching

Certificate: “Quality-Transparency-Integrity” from
the forum “Value orientation in further education”

INTERESSANTE INFORMATIONEN
ZU UTE ROEHL.

Studium der Wirtschaftswissenschaften mit
Abschluss zur Diplom-Okonomin

8 Jahre Berufserfahrung als Management-
trainerin in der Fihrungsausbildung der Volkswagen
AG

17 Jahre selbststandige Managementtrainerin,
Beraterin und Lehrbeauftragte fir verschiedene
Firmen, Institutionen, insbesondere in den
Bereichen Automobil, Banken, Versicherungen im
In- und Ausland.

Trainerausbildung und eigene Weiterbildung
bei anerkannten Instituten in Moderation, Organi-
sationsentwicklung, NeuroLinguistischemProgram-
mieren (NLP), Kommunikation, Projektmanagement,
Business-Coaching

Zertifikat: , Qualitat-Transparenz-Integritat” des
Forums , Werteorientierung in der Weiterbildung”
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Ute Roehl Trainervermittlung bietet Ihnen eine unabhéngige Beratung und
empfiehlt Ihnen genau den Trainer, der zu Ihnen und lhren Zielen passt.

Ute Roehl Trainer Agency provides independent consulting and
recommends the perfect trainer to fit you and your goals.

UTE ROEHL
TRAINERVERMITTLUNG
TRAINER AGENCY

LeisewitzstraBBe 28

D-30175 Hannover = Germany

Tel.: +49 511-92 03 03 85
Mail: info@roehl-trainer.de

Web: www.roehl-trainer.de




