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strategisch 

erfolgreicher!

Führungskräfte stärken

 ... ist unsere Passion.

Bereiten Sie sich auf eine 
der wichtigsten Aufgaben vor, durch:

Impulse
Werkzeuge
Reflexion

neue Perspektiven
neue Handlungsoptionen

Nordhoff Consulting 
 ... begleitet Führungskräfte:

im Führungsalltag
bei Veränderungen

Konflikten
Teamaufbau

Teamentwicklungen
der strategischen Planung
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Führung
  Persönlichkeitsentwicklung   

Kommunikation

Wir begleiten Sie mit ...

Modellen 
Wirtschaftbionik

viel Erfahrung 
klaren Analysen

Lösungsorientierung
eigener Führungspraxis

erlebnisorientierten Methoden
und einer ressourcenorientierten Arbeit

Eine besondere Methode sind die 
Co-Trainer der ganz besonderen Art, 
profiTieren Sie durch direktes und 

unverfälschtes Feedback! 

Unsere Themen
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Leadershipcoaching
  Konfliktcoaching   

persönlichkeitscoaching

Führung ist Leistung!
Machen Sie es wie alle erfolgreichen 
Leistungssportler und gewinnen Sie 

mit einem Coaching:

neue Perspektiven 
Handlungskompetenz

Authenzität
Überzeugungskraft 

eine starke Führungskultur

 Führung muss gelebt
 und nicht geschrieben werden.

Coaching
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Eventseminare

Führung
  Teamentwicklung

Kommunikation

Jedes Seminar ist eine gemeinsame  Her-
ausforderung und bietet Zeit um Themen; 

zu überdenken
neu zu entdecken

Verständnis zu entwickeln
erfrischt und neu zu lenken. 

Freuen Sie sich auf nachhaltige Impulse 
für Ihre Arbeit und Ihr Handeln!

Erleben Sie Seminare mit Event - Charak-
ter, die Lernen in neuen Kontexten ermög-

lichen. 

Zum Beispiel mit Hund, Pferd und Co, im 
Zoo, mit Wölfen oder einem Koch-Event!
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Moderation

Open Space
Austausch   
Diskussion

Veranstaltungen die bewegen

Wir schaffen Raum für Kreativität 
und Bewegung, mit:

Humor
Kommunikation auf den Punkt

Empathie
empfindsam

lebendig
erfahren!

Gerne beraten wir Sie von Anfang an!
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Nordhoff consulting

Kaltenbornweg 6 | 50679 Köln

Telefon: 0221 | 66 94 07 66
Telefax: 0221 | 66 94 07 69

info@nordhoff-consulting.de
www.nordhoff-consulting.de


