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CHANGE 4 SUCCESS
Am Sorgfeld 42a
22587 Hamburg

Fon: +49 40 64 42 4210
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www.changed4success.de
PERSPEKTIVEN FUR PERSONLICHKEITEN

BERATERPROFIL

Personliche Kompetenzen

Erfahrene Berater-Persdnlichkeit mit ausgepragten kommunikativen Fahigkeiten
Langjahrige FUhrungserfahrung in der Finanz- und Beratungsindustrie

Langjahrige Erfahrung in Leadership Excellence

Intensive Markt und Menschen-Orientierung und hohe soziale Kompetenz

Umfassende Change- und Diversity-Kompetenz

Fahigkeit, Menschen emphatisch und sensibel fUr Verdnderung zu mofivieren
Professionelle Prozessbegleitung durch Veré&nderungssituationen

Spezialisiert auf Leadership Excellence Coaching und emotionales Leistungsmanagement
Experte fUr Leadership Development at sea: Training & Coaching auf dem Segelschiff
Langjahrige Erfahrung in der DurchfGhrung von Coachings, Trainings, und Moderationen
Wertschdtzende Professionalitdt, Empathie und Sensibilitat
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Fachliche Kompetenzen

Business Coaching. Coaching Toolbox:

* Humanistische Psychologie * Systemtheorie und Psychodrama
*  Kommunikationspsychologie * Transaktionsanalyse

* Emotions- u. Motivationspsychologie o TZI

* Leadership Theorien *  Gruppendynamische Theorien

* Business Economics *  Gewaltfreie Kommunikation

Change Management. Spezialgebiete:

. Organisationsentwicklung: strukturell und kulturell

. Emotionales Leistungsmanagement und Coaching von FUhrungskréften
. Teambildung und Teamentwicklung

. Change Coaching

Moderation

* Besprechungsmoderation — Konfliktimoderation — Workshop-Moderation
» Strategie-Meetings — GroBgruppenkonferenzen

Moderations-Methoden

* Sokratisches Gespréch e Open Space

*  Workshop * RTSC-Konferenz

*  World Café *  Appreciative Inquiry Summit

*  Zukunftswerkstatt * Zukunftskonferenz
Mediation

DurchfGhrung von Konflikt-Klarungsprozessen mit umfangreicher Methodenkompetenz als all-
parteilicher verstandiger Partner, professionelle Strukturierung des Gesprdachsverlaufs und Be-
gleitung in der Findung konstruktiver, fragfahiger und nachhaltiger Lésungen.

*  Wirtschaftsmediation

* Interkulturelle Mediation

* Mediation im privaten Kontext

Training & Seminare. Spezialgebiete:

* Leadership Excellence

o Individual Leadership Excellence — ,,mich selbst fUhren*

o Team Leadership Excellence - ,,andere fUhren*

o Organizational Leadership Excellence - ,,ein Unternehmen fUhren*
* Leadership Development af sea: Coaching & Training auf dem Segelschiff
*  Kommunikationspsychologie

o Basic: Grundlagen der Kommunikationspsychologie

o Advanced: Professionelle Gesprachsfuhrung

o Professional: VerhandlungsfGhrung nach dem Harvard-Konzept
* Change Competence
* Conflict Competence
*  Weitere Seminare siehe www.change4success.de
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Studium, Aus- und Weiterbildung, Zusatzqualifikationen, Mitgliedschaften

*  Master-Studium Business Coaching & Change Management (M.A.), Euro-FH Hamburg
e Studium Betriebswirtschaft, FU Berlin und Universitdt Haomburg
* Ausbildung Industriekaufmann (IHK)

Borsenmakler (US Ser. 3 and 7)
Trainer (Universitdt Hamburg)
Train-the-Trainer (Osterberg Institut)
Coach (Osterberg Institut)
Gewerblich zugelassener SchiffsfGhrer (SHS, SSS, SKS, SBFS, ISAF),
Long Range Certificate (LRC)

*  Qualifikation Betriebswirtschaft
Allgemeines Gleichstellungsgesetz
Ethic & Compliance
Leadership Excellence, Leadership Development
FUhrungskrafteentwicklung auf See

*  Mitgliedschaften Deutscher Verband fur Coaching und Training e.V. (dvct)
Bundesverband mittelst&ndische Wirtschaft (BYMW)
Unterzeichner der Charta der Vielfalt

* Sprachen Beratung, Coaching und Training werden auf Wunsch sowohl auf
deutsch, als auch auf englisch angeboten

Beruflicher Werdegang

Mehr als 15 Jahre FUhrungserfahrung im oberen Management mittelstandischer Unternehmen

e 2006 - heute Executive Consultant, Executive Coach und Trainer

e 1998-2012 GeschaftsfUhrer, Worxx GmbH

e 1994-1998 Asset Manager, Line Asset Management e K.

e 1993-1994 Trainee Financial Advisor, Prudential Bache Securities Inc.

Details zum meinem beruflichen Werdegang finden Sie auf meinem Profil in XING.
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Hilmar Linse
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