Referenzen:

Coaching

e Diverse Trainingsmalinahmen (modular und einzeln) in den Bereichen

Fiihrung, Persénlichkeit und Fithrung, Fithrung und Supervision

Konfliktmanagement, Change-Management fiir diverse Teamarbeit

Kundensysteme und Branchen

e Diverse Teamentwicklungen und —beratungen von Fihrungskraften
und ihren Teams

e Workshops, Teamentwicklungen und Supervisionen in kommunalen
und Verwaltungsstrukturen der Stadte Solingen, Duisburg, Essen,
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e RegelmaRige Durchfiihrung von Workshops zu den Themen
,Teamprozesse gestalten“ und ,,angewandte Gruppendynamik” fir
einen groRen deutschen Anbieter von Ausbildungen in
Organisationsentwicklung

e Konzeption und Durchfihrung/Moderation von Konfrontationstreffen
zweier Teams sowie prozessuale Begleitung

e Konzeption und Durchfiihrung von Flihrungsteam-Entwicklungen im
Profit- und Nonprofit-Bereich

e Regelmalige Durchfiihrung von 1-wdchigen Workshops in den
Bereichen ,Prozessberatung von Teams” sowie ,,Changemanagement”

und ,,Gruppendynamik” flir einen der groRen Anbieter von

erfahrungsorientierter Personlichkeits-, Team- und

Organisationsentwicklung

e Durchflihrung von Konfliktmoderationen auf bilateraler Ebene sowie
diverse Trainings in Konfliktmanagement

Wir bitten um Verstandnis, dass wir auf die ausdriickliche Nennung
unserer Auftraggeber an dieser Stelle verzichten. In den meisten Fallen
handelt es sich um sehr vertrauliche Begleitungen und
FordermaRBnahmen, bei denen wir zur Verschwiegenheit verpflichtet sind.
Gerne geben wir jedoch bei speziellen Fragestellungen Auskunft und
konnen auch Kontakte zu verschiedenen Ansprechpartnern herstellen.

Ralf Varsghel
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