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Trainer-	und	Beraterprofil	

Ludger	Finken		Jg.	1955	
Leadership	Trainer,	Coach,	Facilitator	
	

Telefon:										+49		8093	904115	
Mobil:													+49		179	5069228	
Mail:																ludger.finken@flag-training.de	
Info:																	www.flag-training.de	
	

Kernthemen	in	Training	und	Beratung		
	

Leadership/Excellence	 20	Jahre	Konzeption	und	Durchführung	von	Veranstaltungen	für	
Key	Persons	zu	Entrepreneurship,	Leadership	und	personal	excel-
lence	in	überwiegend	heterogenen	Gruppen	(Fachexperten,	Pro-
jektleiter,	Meister,	Linienmanager,	Consultants,	Querschnittver-
antwortliche)	

Coaching	 Einzel-	und	Teamcoaching	meist	in	Veränderungsprozessen	z.B.	
bei	Neu-	und	Umstrukturierungen	oder	Zukäufen	
	

Persönlichkeitsentwicklung	und	Stärkung	von	Resilienz	auf	das	
Individuum	bezogen	

Facilitation/Moderation	 Design	und	Facilitation	von	Workshops	und	Großgruppenveran-
staltungen	(Open	Space	Technologie,	Word	Café,	Real	Strategic	
Change,	Future	Technologie	Conference,	Bar	Camp)	auch	in	Ver-
bindung	von	Change	Management	
	

Regelmäßige	Ausbildung	von	Moderatoren	

Change	Management	 Beratung	und	Begleitung	in	großflächigen	Veränderungsprozes-
sen	–	insbesondere	bei	unternehmensweiter	Kulturveränderung	

Mediation	 Vorbereitung	und	Durchführung	von	Konfliktgesprächen,			
Konfliktworkshops	und	Deeskalation	Management	Workshops	

Kommunikation	 Dialog	(D.	Bohm),	Gewaltfreie	Kommunikation	(M.	Rosenberg)	
Klientenzentrierte	Gesprächsführung	(C.	Rogers)		
Kommunikationsmodelle	(F.	Schultz	von	Thun,	P.	Watzlawick)	

Didaktik	 Methodenvielfalt	für	Lernszenarien,	kreative	Ansätze	für	Lern-
prozesse,	Accelerated	Learning,	Storytelling,	Condensing,	Lernen	
indoor	und	outdoor,	eLearning	Methoden,	hybride	Lernformen	
		

Langjährige	Erfahrung	im	Transfer	Coaching	und	in	der	Entwick-
lung	und	Anwendung	von	Methoden	zur	Transfersicherung	

Developing	Leaders	and	Organizations	
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Beruflicher	Werdegang		

Seit	2011	 Geschäftsführender	Partner	der	FLAG	Training	GbR	
Gründung	und	Führung	der	FLAG	Training	GbR	gemeinsam	mit		
Dr.	Dorette	Lochner	

Seit	2000	 Freiberuflicher	Trainer,	Facilitator	und	Coach		

1990-1999	 Siemens	AG/Siemens	Nixdorf	Informationssysteme	AG	
Senior	Vertriebs-	und	Leadership-Trainer	

1988-1989	 AsC2000	GmbH		
CBT-Erstellung	&	Vertrieb	

1983-1986	 Diakonisches	Werk	Schwabach	e.V./Landkreis	Roth		
Sozialpädagoge	im	Bereich	Familienhilfe	

	

Aus-	und	Weiterbildung	(Auswahl)	

2015	 Weiterbildung	Change	Management	(Winfried	Berner	Umsetzungs-
beratung)(	

2006		 Ausbildung	zum	systemischen	Coach	(Silke	Foth	Business	Consulting)	

2005-2006	 Ausbildung	zum	Business	Coach	(Fischer-Epe	Team)	

2002-2003	 Ausbildung	zum	Streitschlichter	

1987-1988	 Ausbildung	zum	Mediendidaktiker	(Siemens	AG)	

1983-1986	 Ausbildung	Sozialtherapeutisches	Rollenspiel	(Adelheid	Stein-
Institut)	

1978-1983	 Studium	der	Sozialpädagogik	als	Dipl.	Soz.-päd.	(FH)		
Stiftungsfachhochschule	München	

	

Arbeitssprachen		

			Deutsch	(Muttersprache),		Italienisch	(advanced)	

Branchenerfahrung		

			Automotive,	Finanzsektor,	Industrie,	IT,	Kirche,	Raumfahrt,	Skin	Care,	Wissenschaft	

Trainings-/Beratungsphilosophie	

		Ich	verstehe	meine	Arbeit	als	Beitrag	zur	Erhöhung	der	Leistungsfähigkeit	von	Menschen	und	Orga-
nisationen	auf	der	Grundlage	einer	menschenfreundlichen	Ethik:		

„Flow	ist	der	optimale	Leistungszustand,	alles	andere	ist	weniger.“	


