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FGhrungskreislauf

10 Hauptautgaben fir den Chef

Mitarbeiter zielorientiert

fihren, fordern und fordern |
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Unternehmenserfolg automatisch verbessern

Steigern Sie lhre Fihrungs-, Leistungs- und Wettbewerbsféhigkeit !
WSM Die Hauptursachen fir die meisten Krisen in den K M U - Klein- und Mittelstandigen
Unternehmen liegen in der unzureichenden Fihrungsqualifikation der Unternehmer /
Manager bzw. Chefs.

Bei mehr als 1.000 durchgefihrten Unternehmens-Checks haben wir als besondere
Schwachstelle - fehlende Fithrungs- und Steuerungsinstrumente - in den Unternehmen
vorgefunden.

Innovation
Die folgende Abbildung ‘ P.S.

zeigt unseren ganzheit-
lichen Beratungsansatz
zur Optimierung/Gewinn-
verbesserung.

Zu ca. 50 % ist die eigene
Personlichkeit / Quadlifikation
und Fihrungsfahigkeit fir
lhren Erfolg ausschlaggebend.

Von den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen
werden ca. 30 % beeinflusst.

>
Fihrungsféhigkeit zu N
verbessern, ist der Ce\o’
Schlussel zum Erfolg.

.Zukunfts-" Zu ca. 20 % sind fehlende
sicherung fiir und falsche Entscheidungen
Unternehmen sowie , hausgemachte
Probleme “ in Unternehmen
fir den Erfolg maf3gebend.
Kommunikation Fihrungsfahigkeit Motivation

Hier eine Definition der drei oben genannten Begriffe:

Fohrungsfahigkeit

ist die Fahigkeit, eine Organisation unter Einsatz geeigneter Mittel so zu fihren,
dass sie in der Lage ist, ein definiertes Ziel zu erreichen.

Leistungsfahigkeit
ist die Fahigkeit, das Erreichen festgelegter Ziele unter optimalem Einsatz von
Kraften, Material und Zeit bei minimalen Kosten sicherzustellen.

Wettbewerbsfahigkeit
ist die Fahigkeit, im Markt gegeniber Mitbewerbern und Kunden jetzt und in
Zukunft zu bestehen.

Um Ihre Mdglichkeiten zur Optimierung / Gewinnverbesserung festzustellen, bieten
wir lhnen ein kostenfreies Arbeitsgespréch mit einer Bedarfs- / Situationsanalyse |
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Fihrungssituationen souverdn bewaltigen

10 Hauptaufgaben in der modernen Mitarbeiterfihrung

Moderne Mitarbeiterfihrung bedeutet, andere Menschen dazu anzuleiten, ihre
Talente, Fahigkeiten und Fertigkeiten optimal fir den Unternehmenserfolg ein-
zusetzen.

Dazu gibt es Hauptaufgaben, die der gréfiten Aufmerksamkeit eines Chefs
bedirfen. - Diese Aufgaben sind mit Freude und Energie wahrzunehmen, schriftlich
zu formulieren und regelmaBig zu Gberarbeiten.

Hierbei unterscheiden wir 10 Stationen, - 5 Funktionsaufgaben und 5 Impuls-
aufgaben, die auf die Personlichkeit des Chefs zugeschnitten und definiert
sein sollten.

Zielerreichung
motiviert alle
Mitarbeiter |

Analysieren Kommunizieren
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Entscheiden
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Durchfishren
Durchsetzen |

Ziele

Integrieren
9 4.

Kontrollieren

Fihrungskreislauf

Die 5 Funktionsaufgaben sind grundlegende unternehmerische Planungselemente.
( FGhrungs-Kernfunktionen )

Die 5 Impulsaufgaben sind als dynamische Fihrungsaufgaben situativ wahrzunehmen
und mitarbeiterorientiert einzusetzen.

Ein Buch zur Umsefzung zu dieser Thematik heif3t: Fihrungskodex ( Fihrungshandbuch )
Autor: Willibald Josef Gruber - Weitere Informationen finden Sie unter:
http://atlantismanagement.jimdo.com/meine-bicher/fihrungskodex/

Wir bieten lhnen einen kostenfreien Check zur Bewertung lhrer , Fihrungsqualitat “
mit Mdglichkeiten und MaBnahmen zur besseren Ausrichtung Ihrer Personal- und
Unternehmensentwicklung.
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GUT BERATEN IN ."’.unternehmensWert:
l' Mensch

DIE ZUKUNFT

Fir eine moderne Personalpolitik im Mittelstand

Ziele

Die erste Station: Planen

P.S.

Nur fahige, qualifizierte,
gesunde und motivierte
Mitarbeiter, die eine Sinn-
Erfillung in lhrer Arbeit
sehen, sind bereit, sich mit
Freude und Begeisterung
fir die Unternehmensziele
einzusetzen und mit Hingabe
fir den Unternehmenserfolg
zu arbeiten.

Ist die wichtigste Funktionsaufgabe
fir alle Unternehmer, Chefs und
FGhrungskrafte. - Am Start wird
der Grundstein fir die zukinftigen
Erfolge gelegt.

Die Abbildung zeigt den Weg,
- persénliche und
unternehmerische Ziele -
ganzheitlich festzulegen.

‘ Unternehmenskultur

Visionen Leitbild Situationsanalyse

Sprechen Sie uns einfach an, wenn Sie die Inhalte unter Anleitung gerne weiter vertiefen mochten ?

W S M ist Experte fur Unternehmensfihrung, Personal- und Unternehmensentwicklung. - Als Geschafts-
partner der ATLANTIS Management GmbH, Unternehmensberatung, setzen wir die Themen und Inhalte
der Bucher, die Analysen und Methoden fir unsere Arbeit als Berater, Trainer und Coach um.
Internet: www.atlantissmanagement.de

Fir KM U ( Kleine und Mittlere Unternehmen ) fordert der Staat (B M A'S ) MaBnahmen fir moderne
Personalfihrung. Hierzu lauft ab 01.10.2015 das neue Férderprogramm: unternehmensWert:Mensch
Internet: www.unternehmens-wert-mensch.de

Haben Sie Fragen ? - Wir beantworten sie lhnen gerne !
Scheuen Sie sich nicht, uns anzusprechen. - Rufen Sie uns einfach an.

Internet:  www.wsm-consulting.de
E-Mail: info@wsm-consulting.de
Telefon: 0 591-12077 822
Fax: 0591-12077 628
Mobil: 0170 - 311 6965
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Wolfgang Schnelle
W—SM Managementberatung
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49809 Lingen - Ems

Wolfgang Schnelle ist Partner in einem Netzwerk von Gber 100 Beratern, Trainern, Coaches
und Mediatoren, die in D-A-CH mit derselben Methodenlehre arbeiten.

Uber uns und unsere Kooperationspartner werden Beratung, Training und Coaching mit
Fordermoglichkeiten fir Unternehmen (staatl. Zuschisse) angeboten!
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