Profiling mit dem Identity COMPASS @

Die Identity COMPASS® Personlichkeitsanalyse erméglicht eine Auswertung spezifischer Denkpréferenzen,
grundlegendster Motivationsantriebe, subjektiver Wahrnehmungsausrichtungen sowie Strukturen ureigenster
Informationsverarbeitungen darzustellen. Die weitere Analyse schenkt dabei Einsichten, die neben dem Einsatz als
Potenzialdiagnostik im beruflichen Umfeld , auch zu einem besseren Selbst-Verstdandnis von Handlungsmuster in der
individuellen Persénlichkeitsentwicklung dienen .

Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie |hr Unternehmen tiber die Auswertung vorhandener Mitarbeiterpotentiale noch
effizienter ausgestalten méchten, Sie sich als Fach- oder Fihrungskraft mit [hren Starken noch starker im Markt
platzieren, oder Sie sich ganz privat , mit lhren persénlichen bisher vielleicht unentdeckten Kompetenzen voran bringen
méchten. Mit den unterschiedlichen Testverfahren des Identity COMPASS® erhalten Sie vielféltigste
Auswertungsméglichkeiten, die im beruflichen wie privaten |hren qualifizierten Einsatz finden.

Die Bearbeitung tiber einen personifizierten Zugangscode , wie auch die anschlieBende Auswertung
erfolgt am Computer. Zur Beantwortung werden 40 bis 60 Minuten ungestérte Zeit benétigt.

Die Analyse der Daten erfolgt verschliisselt und anonymisiert. In einer schriftlichen -
Zusammenfassung (29 bis 37-seitiges PDF) werden die gewonnenen Ergebnisse graphisch
zusammengefasst, alle gemessenen GréBen sind hierbei einzeln und ausfiihrlich beschrieben.

Fir ein Eingangs angebrachtes Anliegen wird das Ergebnis in einem Abschlussgespréach
(ca. 1-1,5 Std.) mit jeweiligem Probanden entsprechend ausgelesen und besprochen.

Profitable Investition fiir Unternehmen zwecks Mitarbeiterdiagnostik und Personalauswahlverfahren:

Vorhandene Mitarbeiterpotentiale kénnen chne groBen organisatorischen Einsatz schnell erkannt und geméB jeweiliger
Fahigkeiten bzw. Kompetenzen wesentlich sinnvoller ausgewertet werden. TeambildungsmaBnahmen werden Gber den
Einsatz des |dentity COMPASS® stabiler begleitet, genauso wie unterschiedliche Firmenstrukturen und notwendige
Mitarbeiterzusammenfihrungen, z.B.: bei Fusionen, fir alle Beteiligten wesentlich effektiver ausgerichtet werden

kénnen. Personaldiagnostik ohne groBen Aufwand : kostengiinstig, zielgenau und effizient.

Effektiver Nutzen fiir persénliche Entwicklungsbereiche im Personal Coaching

Ob sich lhr persénlicher Bedarf um die Mitwirkung zu einem aktuellen Bewerbungsprozedere, hilfreicher Unterstitzung
zu Branchenanalysen oder einer allgemeinen Karrierebegleitung handelt : Zwecks individueller Analyse fiir eine
neuen persdnlich und/ oder beruflichen Ausrichtung steht lhnen Ute Schitz auch als qualifizierter Personalcoach mit
dem gesamten Edahrungsspektrum des Personalberatungs- und Beschaffungsmarktes zur Verfiigung! Sprechen Sie
mit uns Gber lhr Anliegen und iber die vielfaltigen Einsatzméglichkeiten des ldentity COMPASS® |
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