LEISTUNGEN

Planung und Begleitung von
Veranderungsprozessen

Beratung, Konzeption und Moderation
von Workshops

Training von Flihrungskraften

Internationale Zusammenarbeit:
Projektmanagement in und Fiihren von
virtuellen, multikulturellen Teams

Programme zur Fiihrungskrafteentwicklung

Business Coaching fiir Fiihrungskrafte und
Teams

Beratung zur Organisation lhrer Personal-
entwicklung und betrieblichen Ausbildung,
Bewerberauswahl und tiberfachliche
Qualifizierung von Auszubildenden und
Studenten

Qualifizierung lhrer internen Trainer

Individuelle Anpassung von Trainingsinhal-
ten und Beispielen auf lhr Unternehmen

Beratung, Training und Begleitung von
Personalentwicklungsverantwortlichen,
z. B. im Hinblick auf den Umgang mit
Widerstand bei Veranderungen oder
Einfuhrung von neuen Methoden

Samtliche Leistungen wahlweise auf
deutsch oder englisch
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ERFOLGSFAKTOR FUHRUNG:

MEHR EFFIZIENZ IN
VERANDERUNGSPROZESSEN
UND INTERNATIONALEN
PROJEKTEN




Ulrike Noske
Dipl.-Betriebswirtin (FH),

.. R . . . M.A. Bild t
Trainings fiir Fiihrungskrafte und Projektleiter S
und Business Coach fiir

Grundlagentraining fiir neue Fuhrungskrafte/Projekt- Wirtschaft Uil
leiter, Trainings zu spezifischen Fiihrungsthemen oder Verwaltung
als Auffrischung und Erfahrungsaustausch fiir erfahre-

ne Flhrungskrafte. Selbstdndige Trainerin
und Beraterin fir

Zusammenarbeitsworkshops Personal- und

Beratung, Konzeption und Moderation. Individuell Teamentwicklung
an die Ziele und Rahmenbedingungen lhres Unter-
nehmens angepasst. Bei internationalen Workshops

Mehr als 20 Jahre
Erfahrung als
Trainerin, Beraterin,

werden Sprachen und interkulturelle Besonderheiten

beriicksichtigt. Projektleiterin
und Fiihrungskraft —
Begleitung von Veranderungsprozessen national und

Change Management: Fiihren in Veranderungsprozes- international
sen.Workshops zur Gestaltung optimaler Ablaufe und
Zusammenarbeit in geanderten Rahmenbedingungen.
Trainings zum Umgang mit neuen Anforderungen.

Methoden & Konzepte der Personalentwicklung
Beratung und Konzeptentwicklung. Zum Beispiel: Pro-
gramme zur Fiihrungskrafteentwicklung, Einfilhrung
von Mitarbeitergesprachen, Ermittlung von Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsbedarfen der Mitarbeiter.

Bewerberauswahl- und Einfiihrungsprozess
fiir Auszubildende und Studenten

Training fir Ausbildungsbetreuer. Beratung zur
Organisation der Ausbildung. Bewerbermanagement,
Kommunikationstrainings und Uberfachliche Qualifi-
zierung flir Ausbildung und Studium.

Train the trainer

Qualifizierung lhrer internen Trainer — national und
international. Methoden und Prozesse: Prasentation
und Visualisierung, Kommunikation, Moderation,
Lernprozesse, Gruppenprozesse, Wissenstransfer
und Nachhaltigkeit.




