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Der Redner
Markus Väth versteht sich nicht als 
Personality Speaker oder Motivations-
trainer, sondern als Themenexperte. 
Er fasziniert nicht durch ein einschnei-
dendes Lebensereignis oder spirituelle 
Erleuchtung, sondern durch Wissen, 
lebendige Botschaften und eine klare 
Sprache ohne Fach-Chinesisch.

Seine Vorträge sind in der Regel 30-60 
Minuten lang. Markus Väth spricht am 
liebsten frei und ohne Medieneinsatz, 
kann aber auf Wunsch einige illustrie-
rende Powerpoint-Folien auflegen. Sie 
profitieren außerdem von einer sorgfäl-
tigen Auftragsklärung und einem indi-
viduellen Vortragsdesign. Keine Ware 
von der Stange.

Profil

Viele Kunden buchen Markus Väth 
nicht nur für den Vortrag selbst, son-
dern möchten ihn in ein Rahmenpro-
gramm einbinden: als Podiumsgast, 
Interview-Partner oder für einen 
anschließenden Workshop. Daher 
versteht er sein Honorar als Tagespau- 
schale. Jeder Einsatz ist anders, und 
vom Weltkonzern bis zum Non-Pro-
fit-Bereich ist alles dabei. Daher be-
wegt sich sein Honorar im individuellen 
vierstelligen Bereich.

„Ein mitreißender Redner 
und Top-Experte!“

Bildungsmagazin MEMO, Österreich

”Dezentralisierung,   
  Digitalisierung und  

  Demokratisierung  
  werden zur wichtigsten  
  Herausforderung jeder  

  modernen Organisation.“
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Der Psychologe
Markus Väth ist studierter Diplom-Psy-
chologe (Univ.) mit Nebenfach Informa-
tik. Er hat die Erlaubnis der Psychothe-
rapie nach dem Heilpraktikergesetz und 
einen Abschluss als Geprüfter Business 
Coach BDVT.

Im Anschluss an sein Studium arbei-
tete er zunächst bei einem privaten 
Bildungsträger als Therapeutische 
Lehrgangsleitung. Danach wechselte er 
als Personaler in das IT-Unternehmen 
SUSE Linux, das bald darauf von der 
amerikanischen Novell gekauft wurde. 
Im Konzern übernahm Markus Väth die 
Aufgabe eines Business Analyst und 
wurde direkt dem Vorstand unterstellt. 
Hier leitete er mehrere Projekte, unter 

anderem in England, Deutschland und 
den Niederlanden.
2005 kündigte er und gründete das 
Beratungsunternehmen MENSCH & 
CHANCE. Hier unterstützt er Men-
schen und Organisationen bei psycho-
logischen Themen rund um Karriere, 
Führung, Gesundheit und New Work.

Ehrenamtlich engagiert sich Markus 
Väth als Fördermitglied des Nürnberger 
Obdachlosenmagazins Straßenkreuzer 
und als Kurator der Leipziger Stiftung 
Elemente der Begeisterung.
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Vorträge

New Work – Chancen und Impulse 
für die Arbeitswelt von morgen

Ein kompakter Einstieg in das Phä-
nomen New Work: Was steckt hinter 
dem Begriff? Und was hat das mit mir 
als Mitarbeiter oder Führungskraft zu 
tun? Anhand dreier großer Irrtümer 
über New Work lichtet Markus Väth auf 
unterhaltsame Art den Nebel, der über 
diesem relativ neuen Begriff liegt und 
zeigt den Mehrwert von New Work für 
den arbeitenden Menschen, für Unter-
nehmen und die Gesellschaft.

Digitalisierung, Demokratisierung, 
Dezentralisierung – Die resiliente 
Organisation

Viel wird heute gesprochen von tech-
nischen und sozialen Umwälzungen, 
von „disruptiven“ Technologien und 
ähnlichem. New Work bündelt diese 
Herausforderungen unter den drei 
großen D: Digitalisierung, Demokrati-
sierung, Dezentralisierung. Markus Väth 
veranschaulicht diese Dynamiken und 
wie man sie erfolgreich in moderne Un-
ternehmensführung übersetzt.

Klicken, simsen, chatten – Wie 
die Digitalisierung unser Denken 
verändert

Digitalisierung hat nicht nur technische, 
sondern auch psychologische Aspekte. 
Die umfassende Digitalisierung unserer 
Welt verändert unsere Wahrnehmung, 
unsere Kommunikation, unsere Ent-
scheidungen. Markus Väth wirft mit 
Ihnen einen Blick hinter die faszinie-
rende neuropsychologische Kulisse der 
Digitalisierung und ihrer Folgen für das 
menschliche Denken.

„Markus Väth hat den Erwartungen auf höchstem Niveau entsprochen. Sachlich, 
wissenschaftlich fundiert und kompetent nahm er die Zuhörer mit.“

Dr. Hans-Joachim Riechers, Geschäftsführer Industrieverband WerkMörtel e.V.
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Arbeit und Kapitalismus – 
New Work als innovative 
Gesellschaftskritik

Der Grundgedanke von New Work geht 
über die Arbeitswelt hinaus und fragt: 
Wie schaffen wir eine gerechte Ge-
sellschaft? Was ist menschenwürdige 
Arbeit? Wie findet man Sinn in seiner 
Tätigkeit? New Work erschöpft sich da-
her nicht nur in Organisationsentwick-
lung oder flexibler Arbeitszeit, sondern 
fordert uns auch als Bürger zur Bildung 
einer Gesellschaft auf, in der wir wirk-
lich leben wollen.

Feierabend hab‘ ich , wenn ich tot 
bin – Stressmanagement für die 
Arbeitswelt von morgen

Die Arbeitswelt von morgen verheißt 
nicht nur Gutes, sondern auch Anstren-
gendes. Zur zentralen Herausforderung 
jedes Einzelnen gehört ein stabiles 
Stressmanagement und eine gesunde 
Selbstführung. Markus Väth vermittelt 
das Thema Stress- und Burnoutprä-
vention auf leichte Weise – nicht mit 
alarmistischem Zeigefinger, sondern lo-
cker und mit einem gesunden Blick für 
das Machbare.

Der Manager meines Lebens 
– Life Blending als neue 
Lebensphilosophie

Arbeit ist für viele Menschen der zeit-
liche und inhaltliche Mittelpunkt ihres 
Lebens. Andere Lebensbereiche dro-
hen dabei zu verblassen: die Familie 
etwa, Hobbies, die eigene persönliche 
Entwicklung. Markus Väth provoziert 
mit existenziellen Fragen: Ist Faulheit 
nicht ebenso wichtig wie Arbeit? Sol-
len Ihre Kinder das gleiche Leben le-
ben wie Sie? Und wie verwirklichen Sie 
die wichtigen Dinge in Ihrem Leben?

„Herr Väth bestach durch seinen klaren Vortrag, die prägnanten Inhalte und seine 
motivierende Art. Es gelang ihm außerordentlich gut, das professionell vielschichtige 

Publikum zu erreichen und zu begeistern.“
Michael Breiner, Bereichsleiter, SOS Familienhilfezentrum
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Referenzen

Unternehmen
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Presse
•	Bayerischer Rundfunk
•	Deutschlandradio
•	ORF
•	Saarländischer Rundfunk
•	Südwestrundfunk 

•	gisBusiness
•	managerSeminare
•	Wirtschaftspsychologie Aktuell 

•	FOCUS
•	Handelsblatt
•	Mainpost
•	Nürnberger Zeitung
•	Süddeutsche Zeitung
•	taz
•	WELT

„Besser hätte das Thema nicht 
transportiert werden können. Der Vortrag 
von Herrn Väth hatte alles, was man 
sich von einem Referenten wünscht: sehr 
informativ und fundiert, begeisternd, 
humorvoll und überraschend. Eine 
gelungene Kombination, die dem Thema 
sachlich wie emotional zugute kommt.“
Annett Mrokwa, Leiterin der Regionalstelle Leipzig, Deutsche 
Gesellschaft für Personalführung e.V. (DGFP)

„Ein proaktiver und wachrüttelnder 
Vortrag, der mich emotional 
angesprochen hat. Er hat meine Kollegen 
und mich sensibilisiert, über Prinzipien 
und Werte in der Unternehmenskultur 
nachzudenken.“
Rolf Walz, Bereichsleiter Personal, Sparkasse Rhein-Nahe

"New Work stellt traditionelle 
Managementmodelle in Frage, 
die immer offensichtlicher an der 
komplexen Arbeitswelt scheitern.“
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Markus Väth
Arbeit – Die schönste Nebensache der Welt
Wie New Work unsere Arbeitswelt revolutioniert
Es wird Zeit, Arbeit neu zu denken. Es wird Zeit für New Work. Die 
New Work-Bewegung stellt die großen Fragen: Was ist menschen-
würdige und sinnvolle Arbeit? Welche Fähigkeiten brauchen wir in 
der Arbeitswelt der Zukunft? Wie sieht eine gerechte Arbeitsgesell-
schaft aus? Es geht nicht nur um Digitalisierung oder flache Hier-
archien. Es geht um die Hauptprobleme der heutigen Arbeitswelt. 
Markus Väth liefert neue Blickwinkel auf die Zukunft der Arbeit und 
präsentiert Ideen und Impulse – auf individueller, organisatorischer, 
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Ebene.

•	 Ein provokantes Debattenbuch über den Megatrend „New Work“
•	 Wie wir erfolgreich Arbeit und Privatleben verbinden
•	 Warum wir den fundamentalen Wandel in der Arbeitswelt nicht 
     ignorieren dürfen

Bücher

"New Work fördert drei zentrale Werte jeder erfolgreichen Organisation:  
Mut, Vertrauen und Dynamik.“
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Markus Väth
Feierabend hab‘ ich, wenn ich tot bin
Warum wir im Burnout versinken

Markus Väth
Cooldown
Die Zukunft der Arbeit und wie wir sie meistern

„Sein ganzheitlicher Ansatz ist konstruktiv, 
kreativ und zutiefst menschlich.“
Magazin BÜCHER

„Markus Väth gibt originelle 
Antworten auf existenzielle Fragen.“
Magazin BUCH AKTUELL



Facebook: https://www.facebook.com/markus.vaeth
Twitter: https://twitter.com/MarkusVaeth
Youtube: https://www.youtube.com/user/MarkusVaeth1
XING: https://www.xing.com/profile/Markus_Vaeth

Dipl. Psych. Markus Väth
Weinmarkt 10
90403 Nürnberg

Büro: +49 911 1441443
Mobil: +49 176 23236087
Mail: office@markusvaeth.com

Ab September im Handel!
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