
Konflikt-
klärung

Ein Unterstützungs-
format für
Führungskräfte

Darum geht's
Konf l ik te zwischen Mitarbei tenden oder im
Team sind der Alptraum vieler Führungs-
kräf te.  Sie kosten nicht  nur Zei t  und
emotionale Kraf t ,  sondern das Unternehmen
richt ig v ie l  Geld.  Ein for tgeschr i t tener Konf l ik t
verursacht le icht  1000 € pro Tag und Konf l ik t -
betei l igtem.

Damit  das entweder erst  gar nicht  so wei t
kommt oder mögl ichst  schnel l  geklärt  wird,
unterstütze ich Sie als Führungskraf t  in der
Bearbei tung des Konf l ik ts.



Bearbeitungsform
Ich prakt iz iere vorwiegend eine Mediat ion in
Form der Konf l ik tk lärung nach Dr.  Chr istoph
Thomann. Diese Art  is t  gerade für beruf l iche
Konf l ik te sehr vortei lhaf t ,  denn eine
Bearbei tung dauert  in der Regel  nur 1-2
Tage (abhängig von der Charakter ist ik des
Konf l ik ts und der Anzahl  der Betei l igten),
stat t  mehrerer Wochen und zahlreicher
Tref fen nach konvent ionel ler  Bearbei tung.

Maik Rieß
Coach & Trainer

Weitere Infos
Team- und Leadership-Coaching
www.teamcoaching.expert
dialog@teamcoaching.expert
0173 -  1592992

Zielgruppe
1:1-Konf l ik te von Mitarbei tenden oder
Mitarbei tender -  Führungskraf t
Konf l ik te im Team

Ablauf
Konf l ik te k lären ist  Führungsaufgabe! Auch
wenn Sie kein Betei l igter s ind,  ist  doch
Ihre Mitarbei t  nöt ig.  Wie genau diese
aussieht,  k lären wir  in einem ersten
Gespräch.
Konf l ik tk lärungsworkshop 1-2 Tage, extern
bei  Teams: Fol low-up von 0,5-1 Tag
empfohlen


