KONFLIKT-
KLARUNG

Ein Unterstitzungs-
format far

Fuhrungskrafte

Darum geht's

Konflikte zwischen Mitarbeitenden oder im
Team sind der Alptraum vieler FUhrungs-
krafte. Sie kosten nicht nur Zeit und
emotionale Kraft, sondern das Unternehmen
richtig viel Geld. Ein fortgeschrittener Konflikt
verursacht leicht 1000 € pro Tag und Konflikt-
beteiligtem.

Damit das entweder erst gar nicht so weit
kommt oder moglichst schnell geklart wird,
unterstitze ich Sie als Fuhrungskraft in der
Bearbeitung des Konflikts.

Team-

Leadership-Coaching



Bearbeitungsform

Ich praktiziere vorwiegend eine Mediation in
Form der Konfliktklarung nach Dr. Christoph
Thomann. Diese Art ist gerade flr berufliche
Konflikte sehr vorteilhaft, denn eine
Bearbeitung dauert in der Regel nur 1-2
Tage (abhangig von der Charakteristik des
Konflikts und der Anzahl der Beteiligten),
statt mehrerer Wochen und zahlreicher
Treffen nach konventioneller Bearbeitung.

Zielgruppe

. 1:1-Konflikte von Mitarbeitenden oder
Mitarbeitender - FUhrungskraft
. Konflikte im Team

Ablauf

. Konflikte klaren ist Fuhrungsaufgabe! Auch
wenn Sie kein Beteiligter sind, ist doch
Ihre Mitarbeit notig. Wie genau diese

aussieht, klaren wir in einem ersten

Gesprach.
- Konfliktklarungsworkshop 1-2 Tage, extern Maik RieB
. bei Teams: Follow-up von 0,5-1 Tag Coach & Trainer
empfohlen

o
Weitere Infos

Team- und Leadership-Coaching
www.teamcoaching.expert

dialog@teamcoaching.expert
0173 - 1592992




