SEIDEL

KERSTIN SEIDEL

Trainerin, Beraterin und Coach

,Es kommt nicht darauf an, die Zukunft vorauszusagen, sondern auf die Zukunft vorbereitet zu sein.”
— Perikles (500-429 v. Cr.)

Kerstin Seidel lotst Unternehmen bei Veranderung auf den richtigen Kurs und unterstitzt bei der
Entwicklung von Flhrungskraften und Mitarbeitern. Schwerpunkte dabei sind Change Management,
Visionsentwicklung, Design Thinking, agile Organisationsstrukturen, Personalmarketing,
Potentialanalysen. Fihrung und Verkauf sind Ihre Seminarthemen.

Kerstin Seidel hat in Trier, Minchen und Jerusalem studiert mit den Abschliissen Master und
Staatsexamen und war dann Trainee im Verlagsmanagement. Neben 13 Jahren Berufserfahrung in
Konzernen und Unternehmen als Fihrungskraft im Vertrieb und Personalbereich bringt sie
umfangreiche Weiterbildungen in den Bereichen Change-Management, Organisationsentwicklung,
Fihrung, Personalmanagement und Verkauf mit.

Weitere Qualifizierungen: Ausbildung zum Personal-Manager, Losugnsorientierter Coach, Trainer und
Bertaterausbildung (BDVT).

lhr Ziel:

Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeiter in Fahrt bringen, damit Sie flink und wendig werden und fit fir
die Zukunft.

www.cc-seidel.de



