Zukunfisféhigkeit

Sie wollen innovativer und schneller werden,
unternehmerisches Denken & Handeln
fordern und o’r’rqul’riv fUr Talente bleiben?

Dann sind diese 4 Faktoren besonders wichtig
fUr eine erfolgreiche Transformation:

MENSCHEN
und Menschlichkeit bestimmen Uber
Zukunft, Wachstum und Erfolg.

WERTE
bilden das Fundament fUr FOhrung, Zusam-
menarbeit und den Unternehmenserfolg.

SINN
und Marke inspirieren und stérken die Ver-
bundenheit mit den Unternehmenszielen.

VERANTWORTUNG
und Freude férdern die individuelle

Gestaltungsfreiheit und stérken die FUhrung.

Informieren Sie sich in einem ersten Orientierungs-
gesprdch, wie LNE Sie bei der Erreichung lhrer
Ziele unterstUtzt!

LNE GmbH -
FOhrungskrafte- & Teamentwicklung

Andreas Kater
GeschdaftsfUhrung
Schulgraben 2
83646 Bad Tolz

Tel +49 8041 79999-350
info@Ine-erfolg.com
www.lIne-erfolg.com

Auf dem Weg zu einem
zukunftstahigen Unternehmen.

Wir empowern Menschen.
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INNOVATION UND WACHSTUM
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INNOVATION UND WACHSTUM




- Beratung & Be |Iei’rlun

Sie wollen lhre Unternehmenskultur zukunfts-
orientiert gestalten und weiterentwickeln?2

Wir helfen, neues Bewusstsein, Denken und
Handeln in Ihrer Belegschaft zu verankern.

Scharfung eines klaren Zukunftsbildes mit
Empfehlungen zur Implementierung

Entwicklung eines Wertekompasses, derim
Alltag hilft, gemeinsam Unternehmenszu-
kunft zu gestalten

Prozessbegleitung und aktive UntferstUtzung
vor Ort

. Training &Coachlng
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Sie stehen hinter lnren Teams und wollen diese
in Herausforderungen und Verdnderungen
unterstUtzen?

Schnelle Verdnderungen erfordern Eigenverant-
wortung und moderne FUhrungsskills —
wir unterstUtzen Sie.

Training zum gemeinsamen FUhrungsver-
st&ndnis

Agile Formen von Zusammenarbeit und
Projektmanagement

Transparenz & Konsequenz durch werte-

orientierte Kommunikation
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. Team- & Lernevents
IR

Sie wollen Inre Marke durch menschliches
Miteinander und gemeinsames Lernen
stérken?

Gemeinsames Erleben und SpaB in unseren Events
beflugeln die individuelle Bereitschaft zum Lernen.

Inspiration durch Dialogforen und Austausch
mit Experten

Teamevents: Erlebnisorientiertes Lernen mit
Transfer in die Praxis

Workshops: Arbeitsorganisation, Gesundheit,
Kommunikation und FUhrung




