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EMPATHIE, MENSCHENKENNTNIS &1 /,
WIRKUNGSKOMPETENZ

Die meisten Menschen wissen nicht, dass

eine Welt hinter dem Gesagten existiert.

Sie haben gelernt, aktiv auf die Wérter ihrer
Mitarbeiter:innen, Kolleg:innen oder Kund:innen

zu achten, und verpassen dabei die emotionalen
Signale, die diese mit ihrer Mimik, Gestik,

Stimme oder Korperhaltung zeigen. Die Folgen

z.B. im internationalen Business oder in der Fihrung
kénnen verheerend sein.

\‘\

Zahlreiche Studien haben bereits gezeigt: Ob im Coaching,
dem Gesundheitswesen oder im Sales und in der Fihrung
von Mitarbeiter:innen: Je besser ein Mensch die Geflihle seiner
Gesprachspartner:innen erkennt, desto besser sind die Ergebnisse,
das Vertrauensverhaltnis und die Beziehungsqualitat.

Empathie, Menschenkenntnis und Wirkungskompetenz sind drei wichtige
Schlisselkompetenzen in der Kommunikation und der Zusammenarbeit
im 21. Jahrhundert.

Tauchen Sie durch die Online-Ausbildung zum Body Language & Resonance
Reader (zert. Mimikresonanz®-Master) in die faszinierende und spannende Welt
der nonverbalen Kommunikation ein!

QUALIFIKATIONEN VON GYONGYI VARGA

Transkultureller Coach und Organisationsberaterin (Institut
fir Kommunikation und Fihrung, Luzern, CH)

¢ Mimikresonanz®- Trainerin, Mastercoach und Profilerin

* Integrativer Emotionscoach: emTrace®-Mastercoach

e GlobalDISC™ & Growth Zone™ - Trainerin

o Zertifiziert fUr internationale Persénlichkeits-Tools:
Uncommon sense (Brighton, UK) und The International
Profiler (TIP) (London, UK)



SEHEN SIE, WAS IHR
GEGENUBER NICHT SAGT.
UBERALL IN DER WELT.

Mimikresonanz® bedeutet emotionale Signale
zu erkennen, richtig zu interpretieren und
angemessen damit umzugehen. Studien haben
gezeigt, dass Menschen, die Uber die o.a. drei
Schlusselkompetenzen verfugen, sind
erfolgreicher als diejenigen, die in diesen
Kontexten unterlegen sind.

Das Kompetenzmodell der Mimikresonanz®
wurde 2011 von Dirk W. Eilert (Eilert-Akademie,
The Science of Emotions, Berlin), von einem der
fuhrenden Mimik- und Korpersprachenexperten

im deutschsprachigen Raum entwickelt.

Es berucksichtigt die aktuellen Forschungs- |\/| | I\/l | K
ergebnisse aus der Emotionspsychologie und ®
der Personlichkeitsforschung. In den letzten 6 RES@ NANZ

Jahren habe ich alle Weiterbildungen auf diesem
Gebiet direkt bei Dirk W. Eilert absolviert. WH O LE

CEPTI®©N

IHRE BENEFITS

Versteckte Botschaften lhres
Gegenubers sehen, verstehen
und darauf angemessen
reagieren.

Die eigene Wirkung nach den
nonverbalen Wirkungszielen je nach
Kontext und Zielgruppe optimieren.

Die Macht der Emotionen flr sich
selbst besser nutzen, um das
Energielevel zu steigern - so den
beruflichen Erfolg und Zufriedenheit
zu vergrofBern.

Emotional flexibel, achtsam und
interkulturell bewusst handeln.

Ihre Korpersprache meisterhaft
einsetzen, souveran und
charismatisch wirken.

Nonverbales Verhalten schnell
deuten und die Kommunikation
anpassen, um Stress zu
reduzieren.
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e Level 1: Basic

» Level 2: Professional
e Level 3: Expert .



http://www.culturebalance.com/

LEVEL 1: BASIC
DAUER: 2 TAGE

Im Level Mimikresonanz®-Basic erhalten Sie den
ersten SchlUssel fur die machtvolle Welt der
Emotionen. Sie lernen die sieben rein mimischen
und kulturibergreifenden Primaremotionen
naher kennen und wie Sie diese bei lhren
Gesprachspartner*innen prazise und treffsicher
entschlusseln.

Sie entwickeln die Fahigkeit, Mikroexpressionen
(unter 500 ms) in der Mimik zu sehen und zu
deuten. Zusatzlich trainieren Sie, mit diesen
Signalen angemessen umzugehen und sie fur
Ihren Gesprachserfolg zu nutzen. Dadurch
optimieren Sie auch lhre eigene Wirkung auf
andere Menschen.

* Wissenschaftliches Hintergrundwissen zum menschlichem
Gehirn und zur Emotionsforschung

¢ Erkennungsmerkmale der sieben rein mimischen und
kulturubergreifenden Primaremotionen: Angst, Arger,
Freude, Ekel, Verachtung, Uberraschung, Trauer

e Emotionen verstehen: Was sind Emotionen, ihre
universalen Ausléser und Funktionen?

* Menschliches Verhalten tiefgreifend verstehen: der
Motivkompass®

« Kommunikationstechniken zur Resonanzbildung und
Gesprachsfihrung mit Inrem Gegenuber

* Videoanalysen, reale Gesprachssituationen und interaktive
Ubungen




LEVEL 2: PROFESSIONAL
DAUER: 2 TAGE

Das Ziel des 2. Levels Mimikresonanz®-Professional
ist es, auch kleinste mimische Signale (subtile
Expressionen) zu erkennen und richtig zu deuten.

Auf diesem Level verfeinern Sie nicht nur lhre
Fahigkeit die Mimik richtig zu interpretieren, Sie
erweitern lhre Wahrnehmung auch auf den Bereich
der emotionalen Signale in Stimme und
Korpersprache.

Daruber hinaus gehen Sie noch tiefer in den
angemessenen und zielfUhrenden Umgang mit
mimischen Signalen. Ein Schwerpunkt ist auch das
bewusste Darstellen der sieben Primaremotionen
in der eigenen Mimik. Damit erhéhen Sie die
Beweglichkeit lhrer Gesichtsmuskeln und férdern
Ihre kognitive Empathie.

e Universale Trigger (Ausléser) der sieben rein mimischen
Primaremotionen (PFEs)

* Das Periodensystem der Kérpersprache: das Mimikresonanz
Coding System (MRCS)

e Subtile Expressionen erkennen

e Empathie-Muskel trainieren

* Emotionen in Kérpersprache und Stimme erkennen

e Adaptoren, Embleme, lllustratoren in der Kérpersprache deuten

¢ Die Mimik als Feedback-Instrument nutzen, um die
Gesprachsflihrung situativ und zielflhrend anzupassen

e Exkurs: Lugen und Tauschungen erkennen

* Videoanalysen, reale Gesprachssituationen und interaktive
Ubungen




LEVEL 3: EXPERT
DAUER: 2 TAGE

Im Level 3 der Mimikresonanz® erweitern Sie lhre
Beobachtungsfahigkeit auf die multimodal-
dynamischen Signale weiterer Emotionen: Scham,
Schuld, Liebe, Interesse und Stolz. Zusatzlich lernen Sie,
wie es die Mimik beeinflusst, wenn sich
unterschiedliche Emotionen mischen.

Sie werden Ilhre Wahrnehmung weit Uber die zwolf
Primaremotionen hinaus erweitern: Lernen Sie neben
den nonverbalen Kern-Bewegungen der grund-
legenden Emotionen weitere Emotionskategorien
kennen, zum Beispiel Ehrfurcht und Beruhrtsein.
Ebenso lernen Sie, wie Sie redebegleitende Gesten bei
Ihrem Gegenuber entschlisseln. Dadurch werden Sie
menschliches Verhalten noch tiefgreifender verstehen.

Daruber hinaus trainieren Sie lhre Sinne fur das prazise
Entschlisseln interpersonellen Bewegungsverhaltens
(Blickverhalten, Raumverhalten, Berihrungen) und die
treffsichere Einschatzung entscheidender Qualitaten
sozialer Interaktion. Diese Fahigkeit wird lhnen
besonders im kulturell diversen Umfeld dabei helfen,
Hierarchie-Ebenen nonverbal zu verstehen.

* Das Mimikresonanz-Emotionsmodell: die zwolf Primaremotionen

 Mischemotionen erkennen und verstehen

¢ Die multimodalen Primaremotionen: Scham, Schuld, Interesse,
Liebe und Stolz

* Die Emotionen der Transformation: BerlUhrtsein und Ehrfurcht

* Interpersonelles Bewegungsverhalten und redebegleitende Gesten
entschllUsseln und verstehen

 Emotionen als Bedurfniserfullungsgehilfen: das Emotions-

e Generatoren-Modell

* Emotionsmanagement mit dem Mesource-Meeting

* Die Mimikresonanz-Interaktionsanalyse mit dem TEAM-Modell
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LEVEL 4: PROFILER
DAUER: 2 TAGE

Das Mimikresonanz®-Profiling-Konzept ermaoglicht
es lhnen ganz einfach mit Hilfe von nonverbalen
Signalen und unbewussten Sprachmustern in
Zukunft Ihre Kolleg*innen, Kursteilnehmer*innen,
Mitarbeiter*innen oder Geschaftspartner*innen
treffsicher einzuschatzen und lhre Kommunikation
an der Personlichkeit Inres Gegenubers
auszurichten. Dadurch fuhlt sich Ihr*e
Geschaftpartner*in verstanden und geht gleich auf
das Gesprochene tiefer hinein.

Sie kénnen dadurch eine gute Arbeitsatmosphare,
besonders auch im kulturell diversen oder agilen
Kontext, erschaffen und Gesprache, Meetings und
Verhandlungen zielgerichteter und typgerechter
fahren.

Bei diesem Modul erhalten Sie auch eine
umfrangreiche GlobalDISC™ - Analyse lhrer
Personlichkeit (auf Englisch). Denn das wichtigste
Element des interkulturellen Profilings ist: eine
bewusste Selbstreflexion.

¢ Wissenschaftlicher Hintergrund der Personlichkeitstypen

e Die doppelte Filterfunktion von Persénlichkeit und Kultur

¢ Zusammenhang zwischen Kultur und sozialen Darstellungsregeln
(Facial Display Rules)

e Die vier Grundtypen der Personlichkeit

* Wie Personlichkeit die non-verbalen Kommunikation beeinflusst

e Wie wir schnell die Personlichkeit unseres Gegenubers -

e auch kulturtubergreifend - erkennen

* Wie wir unsere Kommunikation auf die Persénlichkeit ausrichten
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LEVEL 5: IMPACT
DAUER: 2 TAGE

Ilm Berufsumfeld stellt das Auftreten und die
AuBenwirkung einen entscheidenden Erfolgsfaktor
dar. Im Modul Mimikresonanz®-Impact lernen Sie
punktgenau zu erkennen, in welchem Wirkungsfeld
Sie sich bewegen. Es stehen dabei die genaue
Analyse mit dem Motivkompass und dem
Mimikresonanz®-Wirkungskreis im Mittelpunkt.

Das ,,Wirkungsorchester" (unsere Wirkung auf
andere) bespielen wir mit 14 Wirkungsinstrumenten
der nonverbalen Kommunikation: u.a. Mimik, Gestik,
Korperhaltung, aber auch Kleidungsstil und die
Nutzung von Farben. Das Wirkungsorchester anhand
der personlichen Wirkungsziele in Balance zu bringen
und die nonverbalen Wirkungsinstrumente optimal
zu stimmen, steht im Mittelpunkt.

Sie bekommen praxisnahe Tipps und Werkzeuge an
die Hand, um lhre eigene Wirkung zu optimieren.

* Die Bedeutung nonverbaler Wirkungskompetenz

e Der Mimikresonanz®-Wirkungskreis: das Zusammenspiel von Rolle,
Zielgruppen und Kontext

e Das Mimikresonanz®-Impact-Grid: die vierzehn Wirkungsinstrumente
verstehen

e Die sieben Wirkungsinstrumente des nonverbalen Verhaltens:
Interpersonelles Bewegungsverhalten, Korperhaltung, Fu3- und
Beinverhalten, Gestik, Kopfhaltung, Mimik und Stimme

* Die sieben Wirkungsinstrumente der nonverbalen Erscheinung: Farben,
Formen, Kleidungsstil, Pigmentierung, Haare, Schuhe, Accessoires

* Mimikresonanz®-Impact-Check: Wirkung von Selbstbild und Fremdbild

¢ Die Mimikresonanz®-Impact-Tools: nonverbales Verhalten und
nonverbale Erscheinung gezielt optimieren

* Die Macht des ersten Eindrucks gezielt nutzen: Eigene
Wirkungskompetenz optimieren inkl. Impact-Beratung
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LEVEL 6: PERCEPTION CAMP
DAUER: 2 TAGE

Das Abschlussmodul der Mimikresonanz® ist eine
Online-Trainingslager: Das Perception Camp, fur
eine herausragende nonverbale Wahrnehmung.
Schwerpunkte sind Wahrnehmungsibungen zur
Steigerung lhrer emotionalen Unterscheidungs-
genauigkeit und zur Starkung lhres
Beobachtungsmuskels.

Das Perception Camp fuhrt dartuber hinaus das
komplette Mimikresonanz®-Wissen in ein
integratives Modell zusammen, um so lhre
emotionale und kulturelle Intelligenz noch mehr
zu scharfen, zu vertiefen und auszubauen.

Sie bekommen praxisnahe Tipps und Werkzeuge
an die Hand, um lhre Leaderkompetenz,
Kommunikation und eigene Wirkung zu
optimieren.

* Die Faktoren nonverbaler Wahrnehmungsfahigkeit

e Die vier Saulen, um Emotionen genauer zu unterscheiden, mit
praktischen Ubungen

* Die Entzauberung der zehn gréB3ten Korpersprache-Mythen

* Die Wahrnehmungsfahigkeit steigern mit dem Mimikresonanz®-
Zirkeltraining

* Wie Sie Mimikresonanz® integrieren kénnen und Sie bei einer
Analyse vorgehen

* Die Wahrnehmung fokussieren: Die vier Fenster der Wahrnehmung

* Praktische Durchfuhrung und Prasentation einer Mimikresonanz®-
Videoanalyse

¢ Die 12-Wochen-Wahrnehmungs-Challenge: ,,Boost your Perception*
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BONUS: KLARER KOPF - KLARE
SICHT | DAUER: 1 TAG

Studien zeigen: Stress vernebelt die Sinne. Die
herausragendsten Wahrnehmungsfahigkeiten
bringen Ihnen rein gar nichts, wenn Sie in
emotional hochgeladenen Situationen (wie z.B.
Konfliktsituationen, wichtigen
Verhandlungsmomenten oder auch
Gefahrensituationen) keinen kihlen Kopf
bewahren. Nur wenn Sie trainiert haben, unter
Hochdruck emotional in Balance zu bleiben,
kénnen Sie lhre messerscharfe Wahrnehmung und
emotionale FUhrungskompetenz beibehalten und
wirkungsvoll einsetzen.

Stress senkt die Emotionserkennungsfahigkeit
(Empathie), erhoht das Auftreten von
Wahrnehmungsfehlern bei der Einschatzung der
Personlichkeit und beeinflusst in der nonverbalen
Wirkung den Zustand des Gegenubers.

Ohne die Fahigkeit die eigenen Emotionen zu
steuern und zu regulieren, verpuffen lhre drei
Schlussel-kompetenzen: Empathie, Menschen-
kenntnis und Wirkungskompetenz.

Ein bewusstes Emotionsmanagement starkt aus
diesem Grund die Fahigkeit, Ihre Mitarbeiter*innen,
Kolleg*innen oder Kund*innen tiefgehend zu
verstehen.

* Die Psychophysiologie des emotionalen Gleichgewichts

e Der ,heilige Gral“ der Emotionsregulation - die Herzratenvariabilitat
(3123%)

* Resonanzatmung fir dauerhafte emotionale Self-Leadership

 Emotional ausgeglichen in jedes Gesprach: die Ressourcen-Radianz-
Technik, um bessere und schnellere Ergebnisse zu erzielen.
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ENTWICKLUNG & WACHSTUM

e Dreizehn interaktive und spannende Live-
Webucation-Tage

e Drei Online-Mikroexpressionentrainings fur
nachhaltige Vertiefung des Gelernten

¢ GlobalDISC™ - Personlichskeitsanalyse

* Q& A -Video-Call (einmal im Monat)

» Umfangreiche Workbookmappe mit allen Ubungen
und Infos zum Nachlesen und Mitschreiben

e E-Mail-Support: Ihre Ruckfragen per E-Mail
beantworten wir lhnen innerhalb von 24 Stunden

Global bewusste, fortschrittliche und leistungsorientierte Leader*innen,
Online-Unternehmer*innen mit u.a. diesen Zielen:

e Sie wollen ihr Impact upgrade, ihre Personlichkeit entwickeln und ihre
Potenziale voll und ganz leben,

* sich selbst emotional wirkungsvoller fuhren,

e ihre emotionale Kompetenz und Business-Skills erheblich vergré3ern,

e unproduktive Gewohnheiten minimieren,

* Verbundenheit in ihrem Team / ihrer Organisation starken,

» ihr Team / sich selbst mit Leichtigkeit und Freude auf ein neues Level
bringen,

e ihre Ziele in klrzerer Zeit, mit weniger Aufwand und mittels einer
hervorragenden Zusammenarbeit in ihren Teams / in ihrem
Mastermind erreichen wollen.

UPGRADE your IMPACT, denn Menschen

emotional und kognitiv zu verstehen, ist
die Wahrung des 21. Jahrhunderts.




MIMIKRESONANZ® - MASTER
ZERTIFIZIERT

3 € 3.333,- zzgl. 19% MwSt. / Person

Nach erfolgreichem Abschluss
aller Module erhalten Sie

das Abschluss-Zertifikat
Mimikresonanz® - Master.

Die Ausbildung beinhaltet eine Prufung.

TERMINE 2022 HERBST-WINTER | ONLINE

21. - 24. September: BASIC & PROFESSIONAL (4 Tage)
3 21. - 22. Oktober: EXPERT (2 Tage)

28. - 29. Oktober: PROFILER (2 Tage)

11. - 12. November: IMPACT (2 Tage)

9 - 10. Dezember: PERCEPTION CAMP (2 Tage)

1. Dezember: KLARER KOPF - KLARE SICHT /

Emotionsmanagement (1 Tag)

18. Dezember: FEIERN der Erfolge (1 Stunde)

Maximale Teilnehmerzahl: 20 Personen
Minimale Teilnehmerzahl: 4 Personen

Alle Levels konnen auch firmenintern und vor Ort
durchgefihrt werden. Gerne konzipiere ich lhnen eine
individuelle Losung fuar lhr Unternehmen.

<
<




MIMIKRESONANZ® - SEMINARE
ONLINE | EINZELTERMINE

MIMIKRESONANZ® - BASIC

3 € 655,- zzgl. 19% MwsSt. | Person

NONVERBALES PROFILING

O € 655,- zzgl. 19% MwSt. | Person

UPGRADE YOUR IMPAGT (MASTERCLASS)

> € 855,- zzgl. 19% MwsSt. | Person

AKTUELLE TERMINE

https://culturebalance.com/mimikresonanz
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KUNDENSTIMMEN NR. 1

EINDRUCKE UND MEINUNGEN

"Gyongyi hat eine interessante Personlichkeit, mit
der sie es schafft, den Fokus auch auf Themen zu
lenken, die nicht immer offensichtlich sind. Bei
konkreten Fragestellungen konnte sie mir neue
Impulse geben, dich ich im Rahmen meiner
FUhrungstatigkeit auch umsetzen konnte.

Die Gesprache waren von einem hohen Mass an
Vertrauen gepragt, sodass Uber alle eingebrachten
Themen offen gesprochen werden konnte."
(FUhrungskraft, Automobilindustrie)

»,Der Online-Workshop war inhaltlich und
methodisch verstandlich und kurzweilig umgesetzt.
Man hat gemerkt, dass Gyongyi Freude am Thema
hat und sich gut auskennt. Ich konnte viel
mitnehmen und anders als bei vielen Online-
Fortbildungen hatte ich nicht das Gefuhl, nach einer
Einheit total ausgepowert zu sein. Wen die Themen
Mimikresonanz und Koérpersprache interessieren,
kann ich den Workshop warmstens empfehlen.
(Firmeninhaberin, Wien)

»,Gyongyi ist eine superkompetente Trainerin, die
das Thema aufBerst fachkompetent vertritt. Habe
das Training bei ihr online besucht. Meine
Erwartungen wurden ubertroffen, da sie viele
interaktive Erlebnis-Ubungen, die das individuelle
Lernen erleichtern, eingebaut hat. Man spurt die
Details und dass sie einfach mit Herzblut dabei ist. *
(HR-Fachkraft, Ingolstadt)

"Sehr lebendiges und anschauliches Seminar. Sehr
empfehlenswert! " (Firmeninhaber, Laufen)




KUNDENSTIMMEN NR. 2

EINDRUCKE UND MEINUNGEN

"Gyongyi ist eine hervorragende Trainerin im
Bereich der Mimikresonanz und ich kann sie
vorbehaltlos empfehlen. In ihren Online Kursen geht
sie mit den Teilnehmenden in Interaktion und bringt
komplizierte Sachverhalte verstandlich raber." (HR -
Mitarbeiter, Nlrnberg)

"Ich habe beim Workshop zum Thema Emotionen lesen
und weltweit wirksam Kommunizieren teilgenommen.
Nach einer spontanen Entscheidung zur Teilnahme, war
ich sehr Uberrascht wieviel ich aus der Session mitnehmen
konnte. Tolle Inhalte, toll umgesetzt und sehr begeisternd
vermittelt. Es hat sehr viel Spaf3 gemacht. Durch einen
guten Mix aus Informationsvermittlung und praktischen
Einheiten wurde die Session durchweg interessant und
interaktiv gestaltet. Ich bin gerne jederzeit wieder dabei."
(Service Contract Manager, Kronberg)

"Frau Varga habe ich kennengelernt bei einem ihrer vielen
interessanten Thematik-Seminaren: "Emotionen lesen &
weltweit wirksam kommunizieren - mit Mimikresonanz®".
Ich kann diese Dozentin wirklich sehr weiterempfehlen. Sie
besitzt die Fahigkeit die Inhalte der Themen spannend
umzusetzen und dabei als eine qualifizierte und sehr
sympathische Personlichkeit auf alle Teilnehmenden
einzugehen. Sie schafft eine sehr angenehme Atmosphare
und ist dabei far alle da, mit allen Ihren Sinnen
aufmerksam, einfUhlend und prasent. Jahrzehntelange
erfolgreiche Erfahrung, motivierend-sympathisches
Vortragen mit ansprechender Mimik und Gestik sind
passende Beschreibungen fur ihr Wirken. Dazu sind ihre
Einsatzmedien sehr ansprechend und tragen ebenso
wesentlich zum Erfolg der Seminare bei. Besser kann ein
Teilnehmer nicht profitieren. Ich empfehle Frau Varga
uneingeschrankt (Dr. med. Steffen-Boris Wirth,
Universitatsprofessor Anatomie)



ANMELDUNG

ALLGEMEINE
ANMELDUNGSBEDINGUNGEN:

1. Nach der Anmeldung und der Bezahlung der
Ausbildung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung
per E-Mail mit weiteren Informationen.

2. lhr Seminarplatz ist verbindlich fur Sie reserviert.

3. Bei Rucktritt erheben wir nach Eingang der
schriftlichen Rucktrittserklarung folgende
Gebuhren:

- bis 60 Tage vor dem ersten Seminartag:
50% der Seminargebuhr.

- danach: die gesamte Gebuhr des Seminars.

4. Sollte der Kurs unsererseits aus einem wichtigen
Grund abgesagt werden, u.a. bei weniger als vier
Teilnehmer*innen / Modul, Krankheit oder héherer
Gewalt, so wird ein Ersatztermin festgelegt.

ANMELDUNG

https://elopage.com/s/culturebalance/ausbildung-
emotionale-intelligenz-mimikresonanz-master-

herbst-2022 O



https://elopage.com/s/culturebalance/mimikresonanz-masterausbildung-culturebalance-2022

GYONGYI VARGA

Dovestr. 4
90459 NuUrnberg

Tel: +49 911 9325 866
Mobil: +49 17157 36 216

e-Mail: varga@culturebalance.com
Web: www.culturebalance.com

Buchen Sie eine kostenfreie 1:1 Beratung online:
https://live.vcita.com/site/culturefitness

human capital development
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