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Vita
Geboren 1966, verheiratet

Master of Arts — Erwachsenenbildung(TU Kaiserslautern)
Schwerpunkte: Kompetenzentwicklung, betriebliche /berufliche Bildung,
Organisationsentwicklung, spezielle didaktfische Ansétze, Blended Learning

Vierjahrige Trainerausbildung am IPE - Neckargemund
Betriebswirt(VWA)
Praxiskompetenz in Transaktionsanalyse (DGTA, ITAA)

Weiterbildungen in beratender GesprdchsfUhrung,
Personal- und Organisationsentwicklung

Lertifizierter Resilienz-Trainer(AHAB)

Mehrjéhrige leitende Tatigkeit in einem Regensburger Dienstleistungsunternehmen
mit 650.000 Kundenkontakten/a.

Seit 2000 freiberuflicher Dozent, seit 2008 Trainer und Coach

Tatig fUr Industrie- und Dienstleistungsunternehmen, Bildungsinstitute

Arbeitsweise
In meiner Arbeit verknUpfe ich meine fachlichen und methodischen Qualifikationen
als M.A. - Erwachsenenbildung mit meinen Prozesskompetenzen als Trainer.

Grundsatzlich arbeite ich nur mit einer ausfUhrlichen Auftragskldrung. Ziele, Wege und
Verantwortlichkeiten sind transparent und klar geregelt. GemdaB meiner Ausbildung
und meinen GrundUberzeugungen verfolge ich eine kognitive bzw. systemisch
konstruktivistische Didaktik. Meine Methoden sind vorrangig handlungs- und
erfahrungsorientiert. Gern auch als Blended Learning Veranstaltung. Wichtig ist mir,
dass ich persénliche (Berufs-)Erfahrung in den Trainingsthemen  besitze.
Handlungsleitende Theorie meiner Arbeit ist die Transaktionsanalyse.

Professionelles und ethisches Selbstverstadndnis

Beides hat fUr mich einen hohen Stellenwert - zum Erreichen der Ziele und zum Schutz
der Kunden und Teilnehmer/innen. Regelmd&Big aktualisiere ich meinen Wissensstand
und reflektiere mein Handeln. In meiner Berufspraxis arbeite ich grundsatzlich nur mit
wissenschaftlich akzeptierten Inhalten und Methoden. Ethisch orientiere ich mich an
den Grundsdtzen meines Dachverbandes, der Deutschen Gesellschaft for
Transaktionsanalyse e.V.
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Auszug an Referenzen
Schaeffler AG, Meiller Kipper GmbH, Techniker Krankenkasse, Carcoustics
Haldensleben GmbH, 4prozess, ALMO Erzeugnisse GmbH,

IHK Oberpfalz, Eckert Schulen, Bayerische Verwaltungsschule

Inhaltliche Schwerpunkte meiner Trainings
Mitarbeiterfuhrung (untere und mittlere FUhrungsebene)

e Rollenbild und Rollenverstandnis

e Umgang mit Stress und Arbeitsbelastungen, Resilienz

e FUhrung durch Kommunikation

e FUhren und Gesundheit

e Emotionale Kompetenz Training, Umgang mit Aggression
o Selbstverantwortung und Selbstorganisation

Personalentwicklung und Padagogik fur Trainer, Ausbilder und Dozenten

e Train-the-Trainer

o Methodenkompetenzen (vor allem arbeitsplatznahes Lernen)
e Fb&rderung von Selbstlernkompetenzen

e Prozesskompetenzen

e Transfer- und Erfolgssicherung

o Umgang mit Entwicklungsproblemen und -widerst&dnden

e Emotionale Kompetenz Training

Inhaltliche Schwerpunkte meiner Dozententatigkeit
e Ausbildung der Ausbilder
e Betriebswirtschaftliches Handeln
e Zusammenarbeit im Betrieb
e Projektmanagement
e PersonalfUhrung
e Personalentwicklung
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Bilder meiner Arbeit

Lego-Ubung zum Thema Kommunikation

Ubung Turmbau zum Thema Teamarbeit

Grundpositionen in Lehr- und Flihrungssituationen
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Vortrdge und Kongressworkshops

6 8 Fachgruppe: Padagogik
Michael Koch
Raum: ”
foyer Lernen — all the time
(34. Etage)
Die heutige Gesellschaft erwartet von den Menschen eine fortdauernde Bereit-
schaft zur persénlichen Weiterentwicklung. Lernen beschrankt sich dabei nicht
mehr auf feste Orte, Zeiten und Inhalte. Zunehmend mussen die Menschen ihre
Lernprozesse selbstandig planen, durchfihren und reflektieren. Die Fahigkeit zu
selbstandigem Denken, Fihlen und Handeln gilt dabei als zentrale Schlisselkom-
petenz. Wir Pddagog_innen, Trainer_innen und Personalentwickler_innen stehen
vor der Herausforderung, diese zu fordern. Die Transak-
tionsanalyse biete dazu geeignete Theorien und Modelle. Inhalte des Workshops
... Selbstlernkompetenzen in Schule, Beruf und Freizeit - Das Rollenbild der Leh-
renden und Lernenden ~ kognition und ihr Stell in
sen —F g von Selb lati und Selb isati -
Forderung von Metakognition

Zielgruppe: Anfanger und Fortgeschrittene, die sich von den folgenden Begriffen
@ angesprochen fhlen: Erwachsenenbildung, Jugendliche und Lernen, Schule, Be-
fsausbildung, icklung, lernende O isation, K twick-

lung, Lebenslanges Lernen, (Selbst-)Lernkompetenzen

Dauer: 120 Min.
ey Zielgruppe: Anlanger. Fqngeschnqene

Starken und Schwach

Teilnehmer: Begrenzt auf 15TN

E-Learning Beispielprojekt

Elektronische Lernmedien von Michael Koch

Home > Problem-based Learning > B

Beispiel
Prasentation einer Problemstellung zum Thema Personalentwicklung
mit Elementen der klassischen Problemlésungsaufgabe,

Anwendungsaufgabe und Diskussionsaufgabe.
Die Lernenden werden dabei als Spezialisten direkt angesprochen.

Thema: Gestaltung von innerbetrieblichen
Kompetenzentwicklungsprozessen

nq Zielgruppe: Personalentwickler/innen, Fiuhrungskrafte,
Personalreferentinnen/referenten

Lernziele:  « Notwendigkeit einer kompetenzorientierten
Gestaltung der Personalentwicklung begriinden
« Zusammenhange, Wirkfaktoren und Probleme
benennen und verstehen
= Verantwortlichkeiten aller Beteiligten
benennen
= Vorschlage fiir eine Umstrukturierung machen

Michael Koch, Regensburg - www.prozessarbeit.info

% Erfahren Sie mehr, indem Sie das Beispiel starten.
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Auszug an Teilnehmerfeedbacks

Was fanden Sie besonders positiv?
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| Wie beurteilen Sie den/die Trainer/Referenten?

’ £l sehr gut [ gut ] mittel [[] eher schlecht
lWie beurteilen Sie die Schulung insgesamt?
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