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Wenn du versuchs’r, es allen recht zu chhen, hast du sicherlich einen
vergessen: DICH selbst!

Daniel Oster
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DANIEL OSTER

QUALIFIKATIONEN

e B.A Soziale Arbeit / Sozialpadagogik
e examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger

e examinierter Rettungsassistent

e zertifizierter Business Coach (IHK)

o zertifizierter ZRM®-Trainer (ISMZ)

o zertifizierter Kommunikations-Trainer (ISMZ)

e zertifizierter Team-Trainer

e zertifizierter PSI-Selbstmanagement-Berater (Impart)
e zertifizierter Konfrontations-Padagoge (IHI)

e zertifizierter Praventions- und Gesundheitsmanager

o zertifizierter BNI-Trainer

e Bestsellerautor
e Speaker

e Dozent
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DANIEL OSTER

Experte fiir berufliche Exzellenz

Selbstmanagement und Ressourcenaktivierung fiir eine perfekte

Verhaltensskonomie

Als Experte fur Selbstmanagement
und Ressourcenok’rivierung, weif3
Daniel Oster wie wichtig dies in
Unternehmen der heutigen Zeit ist.
Das menschliche Verhalten in
wirtschaftlichen Situationen und die
Begeisterung der Mitarbeiter und der
Kunden steht dabei im Vordergrund.
Das Arbeiten in erfolgreichen Teams
und mit hochmotivierten Mitarbeitern
hat ihn gepragt. In diversen
Unternehmen hat er erleben und
erlernen dirfen, was es heif3t, in Top-

Teams zu agieren.

Nicht nur die Effizienz, sondern auch
die Starken der Mitarbeiter sind fiir
fihrende Unternehmen von grof3er
Bedeutung. Denn der Mensch macht
den Unterschied.

Somit ist er ein starker Partner, denn es gibt nichts Uberzeugenderes als den Erfolg.
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DANIEL OSTER
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DANIEL OSTER

Amozon

Google
Daniel Oster - Training & Coaching

Trierer Str. 19, Koblenz, Deutschland

5.0 xxx*x*x Google

Seminarmarkt.de

Ich bin ein
Weiterbildungsexperte

auf Seminarmarkt.de

Speaker-Slam

WELTREKORD

INTERNATIONALER

SPEAKER-SLAM

BY HERMANN SCHERER
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DANIEL OSTER

Das Arbeiten in erfolgreichen Teams und hochmotivierten Mitarbeitern hat mich gepragt. In
diversen Unternehmen habe ich erleben und erlernen dirfen, was es heilt, in Top-Teams zu

agieren.

Diese Erfahrungen gebe ich nun schon seit 2016 an motivierte und zielstrebige Menschen, die
sich standig verbessern méchten, weiter:

3 2 9 O WORKSHOP-TEILNEHMER

211 e

DIVERSE AUSZEICHNUNGEN

FACHBUCHER ZUM THEMA

RESSOURENAKTIVIERUNG UND
VERHALTENSOKONOMIE

UND 5-STERNE BEWERTUNGEN

zeichnen meine Professionalitat aus.
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VORTRAGSREDEN / IMPULSE

Speaking / Vortrage / Keynotes

Als Experte fiir Selbstmanagement und Ressourcenaktivierung, weif3 Daniel Oster wie wichtig
dies in Unternehmen der heu’rigen Zeit ist.

Lassen Sie sich inspirieren und anstecken von den motivierenden Vortragen und ideenreichen

Keynotes. Durch sinnstiftende Inputs erleben Sie einen hohen Nutzen.

Mit seinem humorvollen Auftreten, weif3 Daniel Oster wie die wertvollen Inhalte der Impulse in den

Kopfen der Zuhorer bleiben.

Nicht nur die theoretischen |nho|’re, sondern vor allem die interessante Ar’r, wie er die Dinge auf
den Punkt bringt - um sie erlebbar, anfassbar und handlungsfahig zu machen - machen seine

Vortrage besonders. Ein Mann aus der Praxis, fiir die Praxis.

Sie haben die Méglichkeit die exklusiven Vortrage zu erleben.

Meistgebuchter Vortrag: . So geht’s MIR gut! - Der Weg zur beruflichen Exzellenz’

Sprechen Sie mich auf ein gewiinschtes Thema an, denn gerne halte ich auch einen

Vortrag bei lhnen.
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MODUL COACHING

Business Coaching / Leadership Coaching

Coaching unterstiitzt Sie dabei |hr gewiinschtes Ziel zu erreichen. Wichtig dabei: Sie formulieren

das Ziel und ich begleite Sie auf dem Weg als neutraler ,Reise’-Geféhrte.

Ziel von Business Coaching oder Leadership Coaching ist grundsatzlich, Menschen in ihrer
beruflichen Entwicklung zu begleiten, sie dabei zu unterstiitzen, ihre Starken und Fahigkeiten zu
erkennen und jene zu nutzen, um nochhoHig erfo|greich zu sein und die berufliche Tc’j’rigkei’r als

erfiillend und bes’rc’j’rigend zu erleben.

Cooching wird gerne genutzf, wenn es um die En’rwick|ung einer op’rimo|en Berufs- und
Karrierestrategie, um Begleitung im Umgang mit aktuellen beruflichen Herausforderungen oder

auch in Phasen einer beruflichen Neu-/ bzw. Umorientierung geht.

Sie als Experte ihres Systems haben als Ziel, ihre Leistungsfahigkeit und Effizienz zu steigern.
Haufig erfolgt das Coaching gerade in schwierigen Situationen. Unterstiitzend wirkt Business
Coaching / Leadership Coaching an der Umsetzung mit und berat die jeweilige Fiihrungskraft

individuell und persc‘jn|ich.

Beim Coaching geht es hauptsdchlich darum, die personlichen Starken des Bereichs-, Team- oder
Unternehmensleiters herauszuarbeiten, um besonders kritische Situationen im Unternehmen gut zu
meistern. Die fachliche Begleitung ist beim Business Coaching / Leadership Coaching meist

seltener erforderlich, hier sind Fithrungskrafte in der Regel gut geschult und ausgebildet.

Der Umgang mit speziellen Krisensituationen im Unternehmen ist es, der nicht selten tber die
Zukunft des Betriebs entscheidet. Umso wichtiger, dass alle Fiihrungskrafte dann das Richtige tun

und hoch motiviert sind.

Coaching kann hier unterstiitzend wirken und Impulse geben, die zu Lésungen fihren.
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MODUL FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Selbst.Bewusst.Fiithren

Menschen mit Fihrungsaufgaben stehen standig vor der Aufgabe, offensichtlich unvereinbare
Gegenpole zusammenzubringen. Zum Beispiel: Vertrauen und Misstrauen, Planen und

Improvisieren, Okonomie und Kapital, Generation Y und Arbeit, usw.

Damit Fihrung im Sinne von Balance funktioniert und gleichzeitig die Gesundheit des
Unternehmens und der Menschen im Un’rernehmen, sowie die Motivation im Blick geho|’ren wird,
hilft die Orientierung von Fihrungskonzepten, die sich am Modell der Salutogenese (positive

Zie|erreichung) ausrichten.

Ziel der Fuhrungskrafteentwicklung ist es, I6sungsorientiert Fithrungskrafte aufzubauen und dabei

immer den Blick auf die positiven Verc’jnderungen in der unmittelbaren Zukunft zu haben.

Die Fihrungskrafteentwicklung ist dann besonders erfolgreich, wenn es neben dem systemischen
Coaching auch einen gezielten Wissensaufbau und eine begleitende (Prozess-)Beratung gibt. In
diesem Modul geht es darum, Fihrungskrafte zu coachen, um als Fihrungskraft: Chancen
gewinnbringender zu nufzen, bessere En’rscheidungen zu treffen, die persc‘jn|ichen Stérken
op’rimo|er zu entfalten, den eigenen Fuhrungss’rﬂ zu entwickeln und die Kompetenz zum

Selbstmanagement zu erlangen.
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MODUL KOMMUNIKATION

Kommunikation als authentisches Wertschatzungstool

G|aubw[jro|igkei’r und Authentizitat von Fuhrungskrdf’ren und Mitarbeitern zeigen sich besonders

deutlich donn, wenn sie kommunizieren.

Eine offene und echte Kommunikationskultur in einem modernen Un’rernehmen, sind

Grundvoraussetzung fir den Erfolg.

In diesem Modul geht es weniger um das Erlernen und Beherrschen von Kommunikations-
.Techniken®, sondern eher darum, im Prozess zu mehr Empathie und Wertschatzung durch

Kommunikation zu unterstiitzen.

Kommunikation ist vielmehr ein offenes System, in dem sich viele Elemente wechselseitig und
zirkular beeinflussen. Wer sendet, empfc’jng’r zug|eich auch - und wer empfc’jng’r, sendet g|eichzei’rig.
Wie beim Embodiment (Verkérperung) der Kognition zwischen Kérper und Geist, entwickelt sich

aus dieser Einsicht ein véllig neuer Ansatz. Denn: Kommunikation ist eben auch verksrpert!
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MODUL KONFLIKTE UND CHANCEN

Konfrontationen und Konflikte als Chancen erkennen

Konflikte sind nicht nur im zwischenmenschlichen Miteinander eine Herousforderung und bringen
die Befteiligten haufig in anstrengende Stresssituationen, sondern sie werden oft auch im

Berufso”’rog als unndtige und ldhmende Stérung empfunden.

Ein anderer und |€jsungsorien’rier’rer Ansatz auf Konflikte zu b|icken, ist, sie als Indikator fir

Verdanderung zu verstehen.

Se|bs’rk|c’jrungsmoo|e||e und Konflikttheorien dienen dabei als no’rwendiger Vers’rondeshin’rergrund,
um am eigenen Konfliktverhalten zu arbeiten und es weiterzuentwickeln, beziehungsweise, dies als

Fihrungskraft im Unternehmen umzusetzen.

Es geh’r dabei darum, Rege|ver|e’rzungen, die sozial-kommunikative Gruppenbezﬂge stéren oder
individuelle Freiheitsrechte und die Unversehrtheit von Personen beein’rrc’jch’rigen, nicht zu
akzeptiert. Und um Strategien als Fihrungskraft an die Hand zu bekommen, um die Auslésenden

mit diesen Rege|ver|e’rzungen und ihren Fo|gen még|ichs’r zeitnah zu konfrontieren.
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MODUL TEAM-TRAINING

Teamentwicklung / Teamcoaching

Ein Team, das einfacher und erfolgreicher zusammenarbeitet, sich keine Gedanken um den Weg
machen muss, sondern sich voll und ganz auf ihr Wissen, ihre Kreativitat und Intuition verlassen

konn, hat immer ein Ziel vor Augen.

Die Teamentwicklung ist ein innovatives ganzheitliches Konzept fir mehr Erfolg als Mensch und

Team.

In mehreren Modulen erlebt das Team was es bedeutet selbst Verantwortung zu tibernehmen,
zielfihrende En’rscheidungen zu treffen und Prioritaten zu setzen, eine wertschatzende Beziehung
zu seinen Kollegen aufzubauen, um sich als personlichen Knotenpunkt in einem Erfolgsnetz zu
sehen, Ziele fiir sich und sein Team zu entwickeln, mit dem alle eine g|eiche und gewo||’re Rich’rung

gehen.

Die Teammittglieder erleben, was Vertrauen in einem Erfolgsteam bedeutet und verstehen, dass

die personliche Entwicklung ein Schlissel zum Erfolg ist.

Daher ist es wichtig, dass Stimmung, Zusammenhalt, Kompetenz und Leistungsbereitschaft eines
Teams systematisch geférdert werden. Eine Teamentwicklung starkt die Handlungsorientierung
und sorgt dafiir, dass sich die Teammitglieder auch in schwierigen Situationen handlungsfahig und

motiviert fihlen.
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MODUL ZURCHER RESSOURCEN MODELL ZRM®

Selbstmanagement - ressourcenorientiert

Se|bs’rmonogemen’r-Troining als Kom peftenzerweiterung.

Die Frage nach dem standigen: Was will ich wirklich?, ist zu beantworten, wenn ich mich selbst

gut managen kann und um meine Ressourcen weif3.

Das Ziircher Ressourcen Modell (ZRM®) ist eine Methode und ein Instrument zur gezielten
Entwicklung von individuellen Handlungspotenzialen. Es wird heute sehr erfolgreich im Wirtschafts-,
Gesundheits- und Sozialbereich, sowie im Spitzensport eingesetzt. Diese Trainingsmethode basiert auf
den neuesten neurobiologischen Erkenntnissen zum menschlichen Lernen und bezieht systemisch

kogni’rive, emotive und physio|ogische Elemente in den En’rwick|ungsprozess mit ein.

Se|bs’rmonogemen’r zur erfo|greichen Zie|verwirk|ichung auf lustvolle und motivierende Art!

So  lassen  sich Ziele  entwickeln und eigene Ressourcen entdecken.  Stets geh’r es

darum, zielorientiertes Handeln zu ermc‘jg|ichen - und dafiir die nétigen Ressourcen zu entwickeln.

Denn mal ehrlich: Vorsatze, die wir nicht einhalten, haben wir doch alle schon gentigend gefasst,
oder?

Seine wissenschaftlich bestatigte  Wirksamkeit verdankt das ZRM® der Tatsache, dass
es sys’remc’risch intellektuelle, |€jsungsorien’rier’re und kc‘jrperhche Elemente in den

En’rwick|ungsprozess einbezieht.

Seite 13



PUBLIKATIONEN

Altes verstehen -
Neues bestehen

www.hogrefe.com
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Daniel Oster

() hogrefe

Ressourcenaktivierend pflegen

Das Ziircher Ressourcen Modell (ZRM®) fur Pflegefachpersonen

2018.128 Seiten, 11 Abbildungen,
6 Tabellen, kartoniert
€19,95/CHF 26.90

ISBN 978-3-456-85712-1

Auch als eBook erhéltlich

Ist es lhnen schon passiert, dass Sie in privat
oder beruflich stressigen Situationen anders
reagieren und handeln als geplant? Sind Sie
dabei in gewohnte, wenig hilfreiche Verhal-
tensweisen zurickgefallen? Mit dem Zurcher
Ressourcen-Modell (ZRM®) kénnen Sie dem
aufden Grund gehen.

Das erste Fachbuch zum ZRM-Selbstma-
nagement-Training fur Pflegefachpersonen
bietet Losungen zur Selbstpflege von Pfle-
genden. Der Autor lehrt, das eigene Fihlen
und Verhalten besser zu steuern und res-
sourcenaktivierend zu verandern. Er fordert
gezielt individuelle Handlungsmaoglichkeiten.
Das Programm unterstitzt Sie dabei, neue,
lustvolle und sinnstiftende Verhaltensweisen
zu lernen. Es zeigt, wie das Unbewusste ge-
nutzt werden kann, um souveréner und moti-
vierter im Job zu arbeiten.



PUBLIKATIONEN

DIE PERFEKTE VERHALTENSOKONOMIE

in; 93 Ideen von Speakern, die dich und die Welt verdndern

2018. ca.1000 Seiten
€1,99

Nur als eBook erhaltlich

93 TOP-Experten verraten ihre Tipps zum Erfolg. Sei es der berufliche, private oder persénliche
Erfolg. In diesem einzigartigen und womdéglich gréf3ten eBook der Welt, erfahren Sie die
erlesensten Tipps der Verhaltensékonomie, Persdnlichkeitsentwicklung, Unternehmensfiihrung,
Organisationsentwicklung und vieles mehr.

93 ,EliteExperten” in nur einem E-Book! Vor- und Querdenker, die auch Sie inspirieren werden.
Ich bin mit meinem Thema ,Die perfekte Verhaltensékonomie® an diesem Projekt beteiligt.
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KONTAKTINFORMATIONEN

Daniel O ster

TRAINING
COACHING

Tel. +49 261 287 471 60
Mobil +49 151 585 036 93
Fax +49 261 287 311 98
info@daniel-oster.com

Firmeninformationen

Daniel Oster - Training & Coaching
Trierer Straf3e 19, 56072 Koblenz

www.daniel-oster.com
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