
Allgemeines Angebot für eine 
fortlaufende modulare 

Führungskräfteentwicklung
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Agenda

Wer wir sind und was wir tun

Unsere Trainingsphilosophie

Vorab-Befragung und Lerntransfer-Tool

Was es bei uns nicht gibt
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Was wir tun

Wir beraten in der Gestaltung moderner (digitaler) Personalprozesse, z.B. Personalmarketing, Mitarbeiterbindung...

Wir entwickeln komplette Personalentwicklungs-Programme, z.B. Nachwuchs-Programme, Expertenprogramme…

Wir begleiten Veränderungsprozesse, z.B. die Einführung von Dialogformaten, agilen Methoden, Digitalisierung…

Wir führen psychologisch fundierte Personalauswahl durch, z.B. Assessment Center, Management Audits…

Wir konzipieren, moderieren und evaluieren (z. T. digitale) Entwicklungsformate, z.B. Trainings, Workshops, E-Learning…

Wir entwickeln Instrumente zur Verbesserung der Kooperationsleistung, z.B. Analyse-Tools, Befragungen, Debriefing-Systeme…

Wir forschen zum Thema „High Responsibility Teams“ – und leiten daraus Erkenntnisse für die Praxis von Einsatzkräften ab
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Ihr vorgesehener Trainer

Jörn H. Dittmann

Qualifikationen 
und Erfahrungen
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Ihr vorgesehener Trainer

Auszug von 
ausschreibungs-

relevanten 
Referenzprojekten
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Jörn H. Dittmann



Der Performance Improvement Ansatz von DC
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Aktivierung:
Austausch über 

vorhandenes Wissen und 
Praxiserfahrungen

Demonstration:

Lösung eines akuten 
Problems

Aktion:

Üben und Ausprobieren 
des Gelernten

Reflexion:

Feedback über 
Performance

Transfer:

Integration des 
Gelernten in die 

Praxis, Evaluation

Methodische Vorgehensweise in 
jedem Training von DC:

• Teilnehmende bekommen vorab 
mittels Online-Plattform 
vorbereitende Fragen (erster Teil 
der Aktivierung)

• Die erhobenen Beispiele dienen 
als Anschauungsgegenstände

• Lösungen werden demonstriert 
und erarbeitet

• Das Gelernte wird ausprobiert

• Performance wird gefeedbacked

• Im Nachgang bearbeiten die 
Teilnehmenden kurze Aufgaben, 
Anwendungsfälle (tlw. unterstützt 
durch kurze Videosequenzen), 
Quizzes

• Die Teilnehmenden steuern aktiv 
ihre Entwicklung, setzen und 
kontrollieren Lernziele per App

Tr
ai

n
in

gs
p

h
ilo

so
p

h
ie



7
Auf unserem eigenen Befragungssystem werden Vorab-Befragungen 
erzeugt, durch die alle Teilnehmenden ihre Lernerwartungen und ihr 
Vorwissen zum Thema der Lernveranstaltung ca. 2-4 Wochen im Voraus 
dokumentieren können. Nutzbar mit jedem Endgerät.

Befragung zu Lernerwartung und Vorwissen im Vorfeld
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Befragung zu Lernerwartung und Vorwissen im Vorfeld
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Beispiel: Vorab-
Befragung zum FK-
Training im Thema 
Transaktionsanalyse
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Vorteile der Vorfeld-Befragung
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Die App „blink.it“ unterstützt während und nach dem 
Seminar bzw. Trainingsmodul. Lernvideos, Quizzes, 
Artikel u.v.m. werden je nach individuellem 
Lernfortschritt freigeschaltet. Nutzbar mit jedem 
Endgerät.

Lerntransfer-Tool
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Lerntransfer-Tool
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Beispiel: „Blink“ zu 
einem Kommuni-
kationsmodell –
Nachbereitung für 
die Praxis
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Lerntransfer-Tool
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Beispiel: „Blink“ zu 
einem Kommuni-
kationsmodell –
Nachbereitung für 
die Praxis
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Vorteile der Nachbereitung mittels E-Learning
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Was es bei uns nicht gibt …
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… und was stattdessen wirkungsvoll ist
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DITTMANN consulting
Alexander-Bell-Str. 9-17 // 53332 Bornheim

Phone. +49(0)2222-83647-0
Fax.       +49(0)2222-83647-22

www.joerndittmann.de
info@joerndittmann.de

Ihr HR Dienstleister für…

• Personalentwicklung
• Auswahl- und 

Entwicklungsdiagnostik
• Talent Management
• HR Management 4.0


