
Jetzt ans Ziel.
Effektiv.
Anders.’’



proaching I business coaching & consulting

Ich mache es anders.
Wenn ich in unorthodoxen Ansätzen den sinnvolleren und
effizienteren Weg sehe, gehe ich ihn.

Aus dieser Überzeugung heraus habe ich proaching entwickelt: eine
besondere, völlig individuelle Methodik des Coachings und Consultings,
die schneller ans Ziel und damit zum Erfolg führt.

Ich setze proaching seit Jahren für Unternehmen und Einzelkunden
unterschiedlichster Natur ein – mit durchweg positivem Feedback zu
den Ergebnissen und zu mir als Person.

Lernen wir uns kennen!

Bettina Hüfner
Führungskräfte-Coach und Consultant,
Urheberin proaching
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proaching ist eine neue Herangehensweise, Ziele zu definieren und zu erreichen.

Daher der Name „proaching“, eine Variation des englischen Wortes „approaching“, „sich annähern“.

proaching als eigene Methodik folgt nicht dem klassischen Denken „Coaching oder Consulting“.

Mit proaching verbinde ich beide Welten zu einem einzigen, ergebnis- und menschorientierten Ansatz.

Ich habe nie das Leistungs-Ich allein, sondern die ganze Persönlichkeit und ihr Empfindungsspektrum im Blick.

Das führt schnell zu Lösungen und messbaren wie spürbaren Veränderungen. 
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proaching ist besonders effektiv, da ich anerkannte und erfolgreich erprobte Techniken

und Instrumente nutze, aber keiner starren Lehrbuchmethode folge.

Coaching- und Consulting-Elemente werden von mir stets neu und differenziert gewichtet, kombiniert und eingesetzt.

Entscheidend ist, was im individuellen Fall am wirkungsvollsten ans Ziel bringt. 

Ein weiterer proaching-Erfolgsfaktor: meine langjährige eigene Management-Erfahrung, die unmittelbares

Verständnis und Arbeit auf Augenhöhe garantiert.
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proaching ist ideal geeignet, wenn direkte und dauerhaft wirksame Ergebnisse gefragt sind.

Mit proaching arbeite ich flexibel und effizient in Unternehmen, bei Einzelkunden, auf Geschäftsleitungs- 

und oberer Führungsebene, bei High Potentials, im 1:1-Ansatz, in Team-Maßnahmen, inhouse und offsite.

Einsatzfelder sind unter anderem:

• Einzel-Coaching und Consulting 

• strategisches Sparring, Vorbereitung und Begleitung von Management-Audits

• Change Management-Prozesse, Fusionen

• Unternehmensneugründungen, Firmennachfolgen

• spezielle Programmentwicklungen für Unternehmen, Kernthemen oder Zielgruppen, z. B. Frauen

Ich führe proaching auf Deutsch und auch auf Englisch durch.
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Bettina Hüfner
Tel 069 71 91 88 67
E-Mail b.huefner@proaching.de

Oberlindau 85 I 60323 Frankfurt am Main
www.proaching.de Mitglied der:


