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Weiterbildung mal ganz anders...!

Danke, dass Sie sich die Zeit nehmen, um in meinen Produkten zu
stobern. Sie haben lhre Griinde, weshalb Sie hier blattern. Lassen
Sie mich versuchen, lhre Gedanken transparent zu machen:

* Sie suchen nach neuen Ideen fiir lhr Unternehmen, denn
,Standard” haben Sie schon erlebt!

* Sie wollen Weiterbildung und Schulung nicht nur zum ,Absit-
zen”, sondern zum ,Anfassen”!

* Sie suchen Losungen und moéchten diese entwickeln!

* Sie mochten natirlich auch Zeit und Kosten sparen — ver-
standlich - und das Notwendige mit dem Niitzlichen verbin-
den!

Dann lassen Sie uns (iber Ihre Ideen und Wiinsche sprechen.

Willkommen bei lhrem neuen Weiterbildungs-Partner

Stand: Juli 2015
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Ubersicht der Kenntnisbereiche und Ziele v B :
BKF

aus der Verordnung zur Durchfiihrung des LKW ¥ Chri Stla_n Re_n nie

Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetzes 8Us & Trainer & Berater

Fahrerlaubnisklassen Fahrerlaubnisklassen
) ) C1.C1E.C. CE ) D1, D1E. D, DE
1 Verbesserung des rationellen Fahrverhaltens auf der Grundlage der Sicherheitsregeln
1.1 Kenntnis der Eigenschaften der
i P X X
hen Kette

Kenntrusbereiche / Ziele

1.2 Kenntmis der techmschen Merkmale
und der Funkti ise der Sicherheit: X X

tattung des Fahrzeugs

1.3 Fahigkeit zur Optimierung des
Kraftstc hs durch A di X X
der Kenntnisse gemag 1.1 und 1.2

1.4 Fahigkeit zur Gewahrleistung der
Sicherheit der Ladung
1.5 Fahigkeit zur Gewahrleistung der
Sicherheit und des Komforts der Fahr- X
| gasle
1.6 Fahigkeit zur Gewahrieistung der
Sicherheit der Ladung unter Anwendung
der Sicherheitsvorschriften und durch
nchlige Benutzung des Kraftomnibusses
2 Anwendung der Vorschriften
2.1 Kenntnis der sozialrechtlichen
Rahmenbedingungen und Vorschriften
fiir den Guterkraft- oder Personenver-
kehr

2.2 Kenntnis der Vorschriften far X
den Guterkraftverkehr

2 3 Kenntnis der Vorschriften fur den
Pers

3 Gesundheit, Verkenhrs. und Umweltsicherheit. Dienstieistung. LOgIStK
3.1 Bewusstseinshildung fir Risiken des X X
Str: kehrs und Arbeitsunfalle
3.2 Fahigkeit, der Kriminalitat und der
Schleusung illegaler Einwanderer vorzu X X
beugen

3.3 Fahigkeit, Gesundheitsschaden
vorzubeugen

3 4 Sensibilisierung fiir die
einer guten korperlichen und geistigen X X

35 Fﬁhigk‘;:it zu richtiger Einschatzung
der Lage bei Notfallen

3 6 Fahigkeit zu einem Verhalten, das zu
einem positiven Bild des Unternehmens X X

n der O beitragl

3.7 Kenntiis des wirtschaftichen Um-
lelds des Gulerkraftverkehrs und der X
Marktordnung

3.8 Kenntnis des wirtschaftlichen Um
felds des Personenverkehrs und der X
Marklordnung

Eine volistandige Werterbildung mit 35 Z alle K und Ziele der jewelligen Fahrerlaubnisklas
se Mehrfach besuchte Veranstaltungen fuhren zu emer unvolistandigen Weilerinidung und werden ggl nicht von der zustandi-
gen Behorde anerkannt Inhaber bewder Fahrerlaubnisklassen, also C & D, konnen sowohl LKW- als auch Bus-Weiterbildungen
abwechselnd besuchen.

Christian Rennie, Trainer & Berater
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Berufskraftfahrer-Weiterbildung bitte...

Die Ressource ,Fahrer” und somit auch ,Mensch” ist nicht nach Be-
lieben in der heutigen Arbeitswelt austauschbar. Berufserfahrung,
Affinitdt zum Fahrerberuf und zu technischen Ablaufen, aber auch
der Umgang mit den Schwierigkeiten des Alltags im offentlichen
Stral3enverkehr, an der Ladestelle oder mit Fahrgasten sind wesent-
liche Bestandteile des heutigen Fahreralltags.

Mit der Etablierung der gesetzlichen Forderung fiir die Weiterbil-
dung des Fahrpersonals haben sich fiir alle Beteiligten — Unterneh-
mer, verantwortliche Personen, Fahrer wie auch fiir Kunden - Mog-
lichkeiten eroffnet, die ein betriebswirtschaftlich sinnvolles, lang-
fristiges und zielgerichtetes Wirken ermdglichen.

Stand: Juli 2015



Berufskraftfahrer-Weiterbildung LKW

LKWs erbringen ca. 80 % der Transportleistungen der deutschen
Wirtschaft. Sie sichern den Zu- und Ablaufverkehr zu den See- und
Flughéafen, verteilen Guter lokal und regional, in Deutschland, in
Europa sogar weltweit.

LKWs sichern die Funktionsfahigkeit der Unternehmen und sind
Schlissel zu Wohlstand und Wirtschaftswachstum.

Genau aus diesem Grund ist es richtig und so wichtig in die Wei-
terbildung der Schliisselfiguren dieses Erfolgs zu investieren: In die

Fahrerinnen und Fahrer!

Willkommen zu lhrer Trainingsauswahl:

Christian Rennie, Trainer & Berater



Berufskraftfahrer-Weiterbildung LKW:
EcoTraining

Was bewirken Mensch und Maschine gemein-
sam? Wie erreiche ich Nachhaltigkeit und spare
wirklich Kraftstoff? Wie sieht eigentlich mein
Zeitmanagement aus? Hier erarbeiten wir ge-
meinsam Losungen.

Kenntnisbereich 1 - Ziele: 1.1,1.2,1.3

Berufskraftfahrer-Weiterbildung LKW:
Arbeits- und Sozialrecht

Kenntnisse zu den allgemeinen und sozialrecht-
lichen Vorschriften sind nicht nur Vorausset-
zung, um rechtlich auf dem aktuellsten Stand zu
sein, sondern auch wichtig, um im Fahrer-
Interesse die Gefahren zu senken.
Kenntnisbereich 2 - Ziele: 2.1, 2.2

Berufskraftfahrer-Weiterbildung LKW:
Fahrzeugtechnik

Wie entstehen Unfélle? Welche Faktoren beeinflus-
sen unser Tun im Fahrerhaus? Warum ist denn
eigentlich der Abstand so wichtig? Toter Winkel
—an meinem LKW? Héren + Sehen + selber
machen sind die Pramissen.

Kenntnisbereiche 1 + 3 - Ziele: 1.5, 3.1, 3.5

Berufskraftfahrer-Weiterbildung LKW:
Fahrerarbeitsplatz

Wie belastbar sind wir im Alltag? Wann
entsteht Stress und wie begegne ich diesem?
Eis auf dem Dach? Was mache ich bei Zahn-
schmerzen, wenn ich auf Tour bin? Fragen
Uber Fragen, die eine Antwort brauchen.
Kenntnisbereich 3 - Ziele: 3.2, 3.3,3.4,3.6, 3.7

Berufskraftfahrer-Weiterbildung LKW:
Ladungssicherung

Die Physik kann man nicht Uberlisten, aber ich
kann ihr entgegenwirken! Kldren wir, wer ver-
antwortlich ist! Kldren wir warum Ladungssiche-
rung bei der Verpackung anfangt! Ein Tag mit
Erfahrungsaustausch und Praxis!

Kenntnisbereich 1 - Ziel: 1.4

Stand: Januar 2015



Berufskraftfahrer-Weiterbildung Bus

Berufskraftfahrer beférdern vor allem ihre Fahrgaste, ob nun in
Linien-, Reise- oder Schulbussen. Die Sicherheit der Fahrgaste zu
gewadhrleisten sowie Herr oder Frau der Lage und des Fahrzeugs
zu sein, sind die Grundregeln, die es immer einzuhalten gilt.

Auch wenn es mal Eng wird, egal welches Mandver mit dem Bus
ansteht oder wo auch immer die Reise hingeht. Profi mit Herz,
Krawatte und hohem Verantwortungsbewusstsein. Das sind un-
sere Busfahrer!

Und fiir Profis ist das nachfolgende Weiterbildungsangebot ge-
dacht. Willkommen zu Ihrer Trainingsauswahl:

Christian Rennie, Trainer & Berater



Berufskraftfahrer-Weiterbildung Bus:
EcoTraining

Kraftstoffsparende Fahrweise hat nicht nur et-
was mit der Einsparung von Ressourcen oder
Umweltschutz zu tun, sondern auch mit gesell-
schaftlicher Verantwortung. Arbeiten wir ge-
meinsam daran.

Kenntnisbereich 1 - Ziele: 1.1, 1.2, 1.3

Berufskraftfahrer-Weiterbildung Bus:
Der Kunde im Mittelpunkt

Fir den Fahrgast ist der Fahrer Partner, Wiin-
sche-Erfiller und informeller Begleiter. Doch
was muss ich als Fahrer alles beachten? Wo
liegen Gefahren? Wie meistere ich souverdn
meinen Dienst?

Kenntnisbereich 3 - Ziele: 3.6, 3.8

Berufskraftfahrer-Weiterbildung Bus:
Sicherheit flir Fahrgast, Fahrer & Gepack
Personliche Fahigkeiten zeichnen Sie als Fahrer
aus. Ergénzend kann der bewusste Einsatz tech-
nischer Hilfsmittel helfen, tote Winkel zu erken-
nen und Leben zu schiitzen. Probieren Sie es
aus.

Kenntnisbereich 1 - Ziele: 1.2, 1.5, 1.6

Berufskraftfahrer-Weiterbildung Bus:
Lenk- und Ruhezeiten im Arbeitsalltag
Welche Rahmenbedingungen gelten fir den
Reise- oder Linienverkehr? Welche Neuerungen
gibt es in Deutschland und Europa? Werfen wir
einen Blick auf die Beférderungsbedingungen
uvm.

Kenntnisbereiche 2 + 3 - Ziele: 2.1, 2.3,3.2

Berufskraftfahrer-Weiterbildung Bus:
Stress vermindern / Notfalle meistern
Dem Verkehrsgeschehen ruhig und entspannt
zu begegnen ware grof3artig. Doch wie handle
ich richtig, wenn es zu Pannen und Notféllen
kommt? Gemeinsam suchen wir nach Méglich-
keiten in Theorie und Praxis.

Kenntnisbereich 3 - Ziele: 3.1,3.3,3.4,3.6

Stand: Januar 2015
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Trainings fir Bau- und Betriebshofe der Kommu-
nen in Verbindung mit der ges. Berufskraftfahrer-
Weiterbildung

Erfahrene und qualifizierte Kraftfahrer sind von entscheidender
Bedeutung fiir die Branche. Manche Unternehmen klagen Uber
hohe Krankenstande, der Altersdurchschnitt steigt rapide an, der
Nachwuchs bleibt aber aus und es mangelt an Einsatzbereitschaft.
Gutes Fahrpersonal ist Mangelware geworden. Sorgen Sie also vor
und achten auf ein durchdachtes Weiterbildungskonzept, welches
Sie unternehmerisch unterstitzt.

Qualifizierte Mitarbeiter kdnnen flexibel in den unterschiedlichs-
ten Aufgabenbereichen eingesetzt werden: Sommerdienst, Win-
terdienst, Entsorgung uvm. Die Vorteile liegen auf der Hand: Wei-
terbildung verbessert die Arbeitseffizienz, die Mitarbeiterzufrie-
denheit steigt und sorgt langfristig fiir eine Kostenersparnis durch
sinnvollen Fahrzeugeinsatz kombiniert mit fachkundiger Bedie-
nung.

Fahrer und Bediener von Kommunalfahrzeugen stellen sich tag-
lich anderen Herausforderungen als Fahrer im Nah- und Fernver-
kehr. Hier ist Spezialwissen unabdingbar!

Investieren Sie unbedingt zielgerichtet in die Weiterbildung lhres
Fahrerpersonals. Alle Trainings, die einen definierten Mehrwert
darstellen und einen hohen Praxisanteil besitzen, finden Sie hier:

Christian Rennie, Trainer & Berater
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Wirtschaftliche Fahrweise fiir Kommunalfahrzeuge

Fahrzeug und Fahrer sind Erfolgsfaktoren — verursa-
chen aber auch Kosten. Wirtschaftlichkeit fangt beim
~wollen” an. Was bewirken Mensch und Maschine
gemeinsam? Was ist eigentlich wirtschaftlich? Praxis-
training mit Kundenfahrzeugen.
Zielgruppe:Fahrer, Fihrungskrafte

Arbeits- und Sozialrecht fiir kommunale Betreibe

Fiir kommunale Betriebe sind besondere Regelwerke
und Rahmenbedingungen zur Arbeitszeit, fiir Bereit-
schaftsdienste, Verkehrsvorschriften, Absicherung
von Arbeitsstellen uvm. notwendig und vorhanden.

Zielgruppe:Fahrer, Fihrungskrafte

LKW-Sicherheit fir kommunale Betriebe

Ein Praxis-Training, bei dem das Erlebnis im Vordergrund
steht: Bremsen mit Vorbaugerdten und Streuer! Abmes-
sungen in Erfahrung bringen! Tote Winkel minimieren!
Weshalb ist die Bereifung so wichtig? Veranstaltung mit
Kundenfahrzeugen auf lhrem Betriebshof.
Zielgruppe: Fahrer, Fihrungskréfte

Fahrerarbeitsplatz - Professionelles und
gesundes Arbeiten im Sommer- & Winterdienst
Die Aufgaben des Fahrpersonals der
kommunalen Betriebe sind vielfaltig und
anspruchsvoll. Mit den Aufgaben wachsen
Belastungen, Beanspruchun-gen,
Gesundheitsrisiken und Arbeitsunfalle! Spezi-
almodul firr Ihre Branche!

Zielgruppe: Fahrer, Fihrungskréfte, Personalrdte

Ladungssicherung fiir kommunale Betriebe

In kommunalen Betrieben sind die unterschiedlichs-
ten Fahrzeuge mit haufig wechselnden Aufbauten
und Ladungen unterwegs. Betrachten wir gemein-
sam Problemfelder, erarbeiten Losungen und testen
diese in der Praxis auf Machbarkeit. Praktisches Trai-
ning mit kundeneigenen Fahrzeugen.

Zielgruppe:Fahrer, Fiihrungskréfte

Stand: Januar 2015
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Schulungen fiir Flurférderzeuge

Flurférderzeuge erleichtern seit vielen Jahren die Arbeit bei der
Kommissionierung sowie bei der Be- und Entladung von Fahr-
zeugen. Doch solange Waren und Material umgeschlagen wer-
den, ist das Fahrpersonal unmittelbar am Prozess beteiligt. Hier
sind Grundlagen zu beachten, die das Arbeitsumfeld und die
Gesundheit des Fahrers betreffen — nicht nur fir den Moment,
sondern nachhaltig.

Umso wichtiger ist es, dass das Fahrpersonal beim Einsatz dieser
,Helferlein” standig auf dem Laufenden bleibt, was Recht, Tech-
nik und Sicherheit anbelangt. Hier schreibt der Gesetzgeber an-
hand der giiltigen Arbeitsschutzvorschriften vor, dass Bedien-
personal von Flurférderzeugen, in regelmaBligen Abstianden aus-
und weiterzubilden ist.

Gesetzeskonforme - aber praxisnahe — Schulungen und Unter-
weisungen buchen Sie hier:

Christian Rennie, Trainer & Berater
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Flurférderzeuge — Grundlagenschulung
Dauer: 3-5 Tage inkl. Priifung

Der Umgang mit Flurférderzeugen setzt eine
Vielzahl von Féhigkeiten voraus, fur die hier die
Basis geschaffen wird. Praxis-Intensiv, Fahrzeug-
einweisungen, Abschlusspriifungen in Theorie
und Praxis sowie Ausbildungsnachweis inklusive.
Zielgruppe: Fahranfanger, Auszubildende

Flurférderzeuge - Intensivschulung
Dauer: 2 Tage inkl. Prifung

Fachkrafte, die langer nicht mehr den Stapler
bedient haben oder Fiihrungskrafte, die bei Ge-
legenheit unterstiitzen, werden hier geschult.
Praxis, Prifungen in Theorie und Praxis sowie
Ausbildungsnachweis inklusive.

Zielgruppe: Fachkrifte

Flurférderzeuge - Unterweisung

Dauer: 1 Tag - Erfolgskontrolle moglich

Alle Mitarbeiter, die mit Flurférderzeugen zu
tun haben, sind nach Vorgabe des Gesetzge-
bers auch in diesem Themenbereich jahrlich zu
unterweisen. Auch moglich als ,Training-on-
the-Job”.

Zielgruppe: Teilnehmer vorheriger Schulungen

Gleich mit dazu buchen: Fit am Stapler -
Kompaktes Stapler-Know-How

Stand: Januar 2015
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Ladungssicherungs-Schulungen

Ladungen missen so verstaut sein, dass sie unter ,normalen”
Fahr- und StraBenverhaltnissen weder ganz noch teilweise ver-
rutschen, herabfallen oder Ursache flir das Umkippen eines
Fahrzeugs sein kénnen. Durch nicht gesicherte bzw. nicht sach-
gemal gesicherte Ladungen gehen beim Transport fiir alle Ver-
kehrsteilnehmer Gefdhrdungen aus.

Eine unzureichende oder fehlende Ladungssicherung kann teuer
werden und zu schweren Unféllen fihren. Personen- sowie
Sachschdaden mit erheblichen Verletzungen und Kosten kénnen
die Folge sein.

Eine ordnungsgemaBe Ladungssicherung hat einen wesentli-
chen Einfluss auf die Verkehrs- und Arbeitssicherheit. Zudem
gefahrden Sie mit unzureichender Ladungssicherung Kunden-
beziehungen, die unter Umstanden sogar den Verlust von Auf-
trdgen nach sich ziehen. Machen Sie hier den Anfang und nutzen
meine Angebote:

Christian Rennie, Trainer & Berater
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Ladungssicherung - Grundlagenschulung
Dauer: 3 Tage inkl. Priifung

Diese Schulung legt den Grundstein fiir Ihre Tatigkeit
rund um die Ladungssicherung. Rechtskonforme
Vermittlung durch sach- und fachkundige Trainer, viel
Praxis und Zeit fiir Experimente. Abschlusspriifung &
Ausbildungsnachweis inklusive.

Zielgruppe: Hersteller, Industrie, Handwerk

Ladungssicherung fir Fihrungskrafte

Dauer: 2 Tage inkl. Priifung
Stehen Sie nicht zwischen den Stihlen der

Belegschaft und der Geschaftsfiihrung, son-
dern treffen Sie rechtssicher und autonom
Entscheidungen mit Hintergrund. Abschluss-
prifung und Ausbildungsnachweis inklusive.

Zielgruppe: Beauftragte Personen

Ladungssicherung im Container
Dauer: 2 Tage inkl. Priifung
Jede Art von Gut kann in einem Container transpor-
tiert werden. In diesen zwei Tagen erlernen Sie
Grundlagen fiir Ihren Alitag und die Vorbereitung
von Containern fiir den Seeverkehr. Abschlussprii-
fung und Ausbildungsnachweis inklusive.

Zielgruppe: Hersteller, Industrie

Ladungssicherung - Auffrischung

Dauer: 1 Tag
In dieser Veranstaltung treffen sich die Teil-

nehmer der Grundlagenschulung spatestens
nach 3 Jahren wieder um Erfahrungen auszu-
tauschen und Neuerungen zu erfahren. Eintrag
in den Ausbildungsnachweis + Praxis.
Zielgruppe: Teilnehmer vorheriger Schulungen

Ladungssicherung - Unterweisung
Dauer: 1 Tag - Erfolgskontrolle méglich

Alle Mitarbeiter, die mit der Ladungssicherung
zu tun haben, sind nach Vorgabe des Gesetzge-
bers auch in diesem Themenbereich jahrlich zu
unterweisen. Auch moglich als ,Training-on-
the-Job”.

Zielgruppe:Verlader, Disponenten, uvm.

Stand: Januar 2015
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Arbeits-
Tsicherheit T

Arbeitssicherheits-Unterweisungen

Auf Sicherheitsunterweisungen der Mitarbeiter darf kein Betrieb
verzichten! Das regelmaBige Unterweisen ist eine zentrale
Grundlage aller Arbeitsschutzaktivitdten in den Unternehmen.

Denn ein sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten l3sst sich
nur von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umsetzen, wenn diese
entsprechend informiert und motiviert sind.

Durch zielgerichtete Unterweisungen, Bewusstseinsbildung und
Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen

viele Unfallrisiken bereits im Vorfeld reduziert werden.

Hier ist mein Angebot fir lhr Unternehmen:

Christian Rennie, Trainer & Berater
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Jahrliche Unterweisung geméaB Arbeits-
schutzgesetz — Dauer: 2 Tag

In dieser Veranstaltung unterhalten wir uns Uber die
Grundlagen des Arbeitsschutzes: Erste Hilfe, Brand-
schutz, Leitern und Tritte, Bildschirmarbeitsplatze,
Umgang mit Betriebsanweisungen, uvm. Unterwei-
sungsnachweis fiir jeden Anwesenden.

Zielgruppe: alle Beschéftigte

Wie unterweise ich als Fiihrungskraft
richtig? - Dauer: 1 Tag

Welche Grundlagen miissen Beachtung finden?
Sehuhng™ A b it 5 schutz et Wie motiviere ich meine Mitarbeiter? Monolog
i1 oder Moderation? Wie gehe ich mit Verbesse-
rungsvorschlagen um? Welche Hilfen habe ich
innerbetrieblich?

Zielgruppe: Fuhrungskrafte

Unterweisung als ,Training-on-the-Job”
Dauer: 1 Tag

Im reguldren Tagesablauf der Mitarbeiter fallen
viele Problemfelder auf, die in der theoretischen
Unterweisung nicht zur Sprache kommen. Der
Blick Giber den Tellerrand hinaus kann da hilf-
reich sein.

Gesundheﬁsschm‘z
Qm,ArbeHsp@j; |

Zielgruppe: alle Beschéaftigte

Unterweisung Brandschutz
Dauer: %2 Tag

Betriebs- und volkswirtschaftliche Kosten,
ganz zu schweigen von verletzten Mitarbeiten
durch Brande, kdnnen durch gezieltes Unter-
weisen reduziert werden. Halbtagesschulung
mit Theorie + Brandsimulator.

Zielgruppe: alle Beschéftigte

Buchen Sie den Brandsimulator auch fiir andere Ziel- ;w7 mm wm mm
gruppen: .
* Firdie Berufskraftfahrer-Weiterbildung
*  Firlhre Auszubildenden

* FirKindergarten

* uvm.

Stand: Januar 2015
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Sonder-Trainings & Dienstleistungen

In jeder Branche, unabhangig davon ob Glter verladen und trans-
portiert oder Personen beférdert werden, hat lhre Besonderheiten.

Ergdnzend zum bisherigen Angebot finden Sie hier eine Auswahl
an Trainings, die fir Multiplikatoren in den Unternehmen gedacht
sind.

Auch trifft dieses Angebot auf Trainer, Dozenten und Referenten
zu, die ihr Wissen vertiefen oder erweitern wollen und den Blick
Uber den Tellerrand wagen.

Auch finden Sie hier Dienstleistungen, die lhren Arbeitsalltag er-
leichtern, oder Sie auf dem Weg der Rechtskonformitat begleiten.

Ihr Sonder-Training oder die gewiinschte Dienstleistung ist nicht
gelistet? Sprechen Sie mich gerne an.

Christian Rennie, Trainer & Berater



Qualitatsmanagement

19
Workshop ,Lenk- und Ruhezeiten / DTCO”
Dauer: 2 Tage
Nutzen Sie diese Tage zur intensiven Betrachtung der
rechtlichen Rahmenbedingungen. Tauschen Sie sich mir
anderen Teilnehmern aus. Versuchen Sie sich als Multi-
plikator fiir Ihr Unternehmen oder Ihre Kunden. Alltags-
taugliche Tipps inklusive!
Zielgruppe: Fuhrparkverantwortliche, Trainer

Workshop ,EcoTraining fiir Nutzfahrzeuge”
Dauer: 2 Tage

EcoTrainings kdnnen mehr sein als Eingangs- und Refe-
renzfahrten. Dieser Workshop wirft einen Blick hinter die
Kulissen! Was konnen Mensch und Maschine gemeinsam
erreichen? Probieren Sie sich aus!

Zielgruppe: Fuhrparkverantwortliche, Trainer

Workshop ,Ladungssicherung - Stra3e”

Dauer: 3 Tage inkl. Priifung

Vertiefen Sie lhr Fachwissen mit viel Praxis & Neuerun-
gen aus Recht & Technik. Nutzen Sie die Méglichkeit,
Ihre Fahigkeiten als Multiplikator zu verbessern. Prakti-
sche Lernerfolgskontrolle.

Zielgruppe: Fuhrparkverantwortliche, Trainer
Workshop ,Tools flir Trainer und Profis”

Dauer: 2 Tage

Um die Schulungsteilnehmer zur aktiven Mitarbeit anzu-
regen, ist ein bunter Blumenstraul3 an Methodenkompe-
tenz notwendig. Experimentieren Sie in der didaktischen
Werkstatt mit Formulierungen.

Zielgruppe: Fuhrparkverantwortliche, Trainer

Deeskalation-Training fiir Bus-Unternehmen
Dauer: 1 Tag

Die tagliche Tatigkeit der Fahrer von Reise- oder Linien-
bussen ist mit einer Vielzahl von Gefdhrdungen und
Belastungen verbunden. Wir machen diese transparent
und suchen gemeinsame Wege.

Zielgruppe: Alle Busunternehmen, Verbande
Erstellung von Verladeanweisungen auf Basis
VDI 2700, Blatt 5i. V. m. DIN EN 9001:2015

Die Einbindung der Ladungssicherung in ein bestehen-
des oder neues QM-System bietet die Moglichkeit, Ab-
laufe zu strukturieren und Prozesse transparenter darzu-
stellen. Gern helfe ich Ihnen dabei!

Zielgruppe: Hersteller, Industrie, Verlader, QMB

Stand: Januar 2015



20

Arbeitssicherheit

LadungssicherungEinweisfllljﬁgrpark

Zulassungshescheinigung | kwStral

PKW Hauptuntersuchung AbgasuntersuchungUVV Belel
StraBenverkehrsordnung SicherheitspriifungVerantwortung
StralBenverkehrszulassungsordnung ™ Betriehssicherheit. Abstand
Fugr[i]qrglelgerh PﬂiChltJendetl)egationDok#men&at}i]onl
chadenFahrzeugiibergabe  FrsteHilfeVerkehrsleiter
DGUVVerkeh%ssi_chgerheit Reifen
Unterweisung

ichbiino
ILTILULNE

Mit der Fuhrparkanalyse rechtskonform unterwegs!
Lassen Sie sich jetzt beraten!

Durch die zunehmenden rechtlichen Rahmenbedingungen auf natio-
naler und europdischer Ebene steigen die Herausforderungen an Sie
und lhre Mitarbeiter stetig an. Zudem geraten Sie als Fahrzeughalter
immer starker in den Fokus der Verantwortlichkeit.

Als Fuhrparkverantwortlicher sind Sie u. a. fiir Einweisung der Mitarbei-
ter auf die Firmenfahrzeuge, Kostenoptimierung, Schadensmanage-
ment sowie fur die Einhaltung der umfangreichen rechtlichen Rah-
menbedingungen verantwortlich.

Lassen Sie uns gemeinsam |hre Ablaufe auf den Priifstand stellen, um
fur Sie, lhr Unternehmen sowie das Personal Rechtskonformitat zu er-
langen.

Eine Ubersicht unserer fairen und partnerschaftlichen Beratungs- und
Trainingspakete:

Paket 1 - Basis: 1-tdgige Beratung mit Protokoll & Empfehlung
Paket 2 — Standard: wie vor zzgl. Training und Dokumentation
Paket 3 — Premium: wie vor zzgl. weiterer Beratungstage und

Dokumentation fiir lhr QM-System.

Fir die Abstimmung und zur inhaltlichen Vorbereitung eines ersten
Gesprachstermins stehe ich lThnen unter (09 11) 2 54 81 96 sehr gerne
zur Verfligung.

Christian Rennie, Trainer & Berater
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EmpfangerVerkehrstraoer Verlader

SneditionFormschluss Verladerhaftung Reibung
I]Rutschmallen K|BiﬂllaﬂS[][lIIBIladUII!]SSiGhB[UEI%]E[Z%UUaumaU

FrachtfufrerVemichtungsgehife Sll&ﬂ,ﬂﬂVBlthlSﬂldnU% |
VDI2700LadeeinheitenKommunikationAbsender Sprachbarriere

HcpContaimer DIN-EN12642 erpackn
CodeXL Zurrmittel ~ DIN-ENT2195

Ist lhre Verladung rechtskonform?
Lassen Sie sich jetzt beraten!

Durch die zunehmenden globalen Warenstréme steigen die Heraus-
forderungen an lhre Logistikprozesse stetig an. Zudem geraten Sie als
Absender immer starker in den Fokus der Verantwortlichkeit.

Beantworten Sie doch bitte einmal fiir sich selber auf ehrliche Weise
drei Fragen:
Sind meine Logistikprozesse sicher und effizient?
Sind meine Mitarbeiter ausreichend qualifiziert?
Habe ich immer wieder hohen Aufwand mit Kunden-
reklamationen durch Transportschdaden oder gar nerven-
aufreibenden Arger mit Kontrollbehérden?

Kommen Sie zu dem Entschlul3, dass Sie diese Fragen nicht klar mit ja
oder nein beantworten kdnnen, dann ist es Zeit, dass wir lhre Ablaufe
gemeisam auf den Prifstand zu stellen. Nutzen Sie eines der
nachfolgenden Pakete fiir Ihr Unternehmen:

Paket 1 - Basis: 1-tdgige Beratung mit Protokoll & Empfehlung
Paket 2 — Standard: wie vor zzgl. Training und Verladeanweisung
Paket 3 - Premium: wie vor zzgl. weiterer Beratungstage und

Dokumentation fiir lhr QM-System.

Erfragen Sie also |hr detailiertes Angebot und investieren Sie Ihr Geld in
gezielte MaBnahmen, die Ihr Unternehmen voran bringen!

Stand: Juli 2015
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BUCHUNGSINFORMATIONEN

IHRE ANFRAGEN UND BESTELLUNGEN

Grundsatzlich konnen Ihre Anfragen und Bestellung tiber die gangigen
Medien wie Telefon, E-Mail und lber den Postweg erfolgen. Machen
Sie es sich so einfach wie mdglich, und stellen méglichst viele Informa-
tionen fir mich zusammen. Der einfachste Weg ist vorab ein personli-
ches Gesprach oder ein Anruf. Oder Sie nutzen zur Direktbuchung ne-
benstehendes Formular. Auswahlen! Ausfillen! Unterschreiben! Ver-

‘ I
schicken! Christian Rennie

Trainer & Berater fur Transport und Verkehr
Zaunwiesenweg 40
90482 Nurnberg

Mobil: 0160 / 94 56 93 21
E-Mail: info@rennie.expert
Web: www.rennie.expert

KONDITIONEN
TAGESSATZ FUR GANZTAGESVERANSTALTUNG:
MONTAG BIS FREITAG 750,00 €*
AN SAMSTAGEN 900,00 €*
CO-TRAINER PRAXISTRAININGS (AB 10 PERSONEN) 500,00 €*
(HONORARE FALLEN UNABHANGIG VON DER TEILNEHMERZAHL AN)
ABRECHNUNG EINZELTEILNEHMER BKRFQG: 69,00 €*
(OFFENE VERANSTALTUNG AB 1 PERSON VON MONTAG BIS SAMSTAG)
WORKSHOPS BIS 2 TAGE - PREIS PRO PERSON: 249,00 €*
(VERANSTALTUNGEN AB 10 PERSONEN VON MONTAG BIS SAMSTAG)
WORKSHOPS BIS 5 TAGE - PREIS PRO PERSON: 995,00 €*
(VERANSTALTUNGEN AB 10 PERSONEN VON MONTAG BIS SAMSTAG)
BERATERHONORAR LASI / QM / FUHRPARK: 1.400,00 €**

(TAGESSATZ INKL. RECHERCHE, SCHRIFTVERKEHR, BILDDOKUMENTATION)
WEITERE PREISE UND KONDITIONEN AUF ANFRAGE

* Gemall §§ 4 Nr. 21 a) bb) enthalten ausgewiesene Rechnungsbetrdge bis auf Wiederruf keine
Umsatzsteuer. ** Gemal § 19 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 UStG enthalten ausgewiesene Rechnungsbeitrage
bis auf Widerruf keine Umsatzsteuer. Reisekosten, Catering und Schulungsraume werden nach
tatsachlichem Aufwand an den Auftraggeber weiterberechnet. Es gelten die beigefiigten AGB in
vollem Umfang.

Christian Rennie, Trainer & Berater
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Anmeldung und Schulungsvereinbarung

Veranstalter Teilnehmer

Christian Rennie

Trainer & Berater
Zaunwiesenweg 40

90482 Nurnberg

Telefon: (09 11) 254 8196
Mobil: 0160 // 94 56 93 21
E-Mail: info@rennie.expert

Web: www.rennie.expert

Flfitia
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Christian Rennie

2
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-1im folgenden Veranstalter genannt - -im Folgenden Telinehmer genannt -

(Tragen Sie bitte Thre

. den S

und S

temn.

Kreuzen Sie bitte das gewunschte Training an und erganzen die Variante )

Wir melden anhand beiliegender Teilnehmerliste folgende Personen zur nachfolgenden

Veranstaltung verbindlich an:

QO BKrFQG LKW Modul:
0 Ladungssicherung:
0 Arbeitssicherheit:

Q

QO BKrFQG Bus Modul:
Q Flurforderzeuge:

Q Trainerworkshop:
u]

Bestandteile dieser Schulungsvereinbarung sind die .Aligemeinen Geschaftsbedingungen™ des
Veranstalters, die Hausordnung des jeweiligen Schulungsgebaudes in aktueller Fassung sowie
die vereinbarten Preise gemaf vorliesgendem Angebot. Mit der Unterschrift bestatigen wir die

Kenntnisnahme.

Wir erhalten nach Vertragsabschluss eine Buchungsbestatigung. Die Rechnung erhalten wir nach
Abschlu jeder Schulungsveranstaltung und begleichen diese sofort und ohne Abzige.

Unterschrift Vertretungsberechtigter

Firmenstempel

fur die Ber

g gemat §7 BKIFQG - Az 23.1.3615.07/14

Personenzertihzierter Trainer und Berater Ladungssicherung nach DIN EN 1SO/IEC 17024.2003/2012
Kontakt: 0160 / 94 56 93 21 | E-Mail: info@rennie.expert
IBAN: DE 6844 0100 4608 0298 0468 | BIC: PBNKDEFF | St-Nr.:238/262/00278

Stand: Juli 2015



fur die an Weiterbi
und Unter bei Christian Rennie, Trainer & Berater
Mit der zu und L erkennt der
die in allen Punkten an, soweit keine abwei-

chenden Vereinbarungen schriftlich getroffen worden sind. Veranstaiter der Weiterbil-
dungen, Schulungen und Unterweisungen ist Christian Rennie, Trainer & Berater.

bei F

1
Y, Widerrufsrecht

Sie konnen Ihre Vertragserklarung innerhalb von zwel Wochen ohne Angabe von Gran-
den in Textform (per Brief, Fax oder Email) oder der Sache wi Die

8KF ¥ | Christian Rennie

BUS V Trainer & Berater
Systeme altigt, verbreitet oder zu offentlichen Wiedergaben benutzt
werden.

8. Referenten

Christian Rennie, Trainer & Berater behalt sich den Wechsel angekandigter Referenten
aus organisatorischen Grinden, unter Wahvung der Veranstaltungsqualitat, vor. Der
Wechsel eines den weder zum Racktritt noch zur
Minderung der Seminarkosten.

9. Schulungsraum/Schulungsmaterial
Die Teilnehmer verpflichten sich, alle von Christian Rennie, Trainer & Berater zur Verfu-
gung und zur die sich in den

Frist beginnt frihestens mit Erhalt dieser Belehrung. Zur Wahrung der Widerrufsfrist
genigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs oder der Sache. Der Widerruf ist zu
richten an:

Per Brief: Christian Rennie, Trainer & Berater
Zaunwiesenweg 40, 90482 Namberg

Per Fax: +4932122736643

Per Email: info@rennie.expert

12. Widerrufsfolgen
Im Falle eines Wi sind die Leistung
ren und ggf. gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Konnen Sie uns die
empfangene Leistung ganz oder teilweise nicht oder nur in verschiechtertem Zustand
zurickgewahren, miassen Sie uns insoweit ggf. Wertersatz leisten. Bei der Uberlasung
von Sachen gilt dies nicht, wenn die der Sache auf
deren Priifung - wie Sie Ihnen etwa im Ladengeschaft moglich gewesen ware - zuriick-
zufiihren ist. Im Ubrigen konnen Sie die Wertersatzpflicht vermeiden, indem Sie die
Sache nicht wie ein Eigentimer in Gebrauch nehmen und alles unterlassen, was deren
wert beeintrachtigt. Paketversandfamge Sachen sind auf unsere Kosten und Gefahr
Nicht a Sachen werden bei ihnen abgeholt. Ver-
zur von missen Sie innerhalb von 30 Tagen nach
Absendung Ihrer Widerrufserkiarung erfalien.

13. Besondere Hinweise
Ihr wmen'ufsfecm erlisch vorzemg, wenn Ihr Vertragspartner mit der Ansruhrung der

befinden und Fahrzeuge fur die praktische Ausbildung, pfieglich zu
behandeln. Bei Schaden, die durch den Teilnehmer verursacht werden, haftet der
Teilnehmer gemaR BGB §823 und ist zu Ersatz verpflichtet.

10. Rechnungsstellung/Gebihren

Nach Erhait der sich der

innerhalb des auf das genann(e Konto von Chnstxan Renme
Trainer & Berater zu uberwelsen Sollte dieses vom

ten werden, werden zu Lasten des fallig. Tei die
vormals durch a dieses auffallig sind,

sich zur Vorkasse vor dem j i Unterwei

11. Rucktritt durch Teilnehmer
Der Tellnehmef verliert den Anspruch auf d»e bestatigte Veranstaltung und bleibt weiter-
hin zur der volien P wenn er zur Schulung nicht
i ist. Eine ist fir den bis maximal 14 Tage vor Schu-
lungsbeginn kostenfrei moglich. Dann wird eine bereits bezahlte Kursgebiihr volistandig
erstattet, sofern der Teilnehmer keinen anderen Termin wanscht oder einen Ersatzteil-
nehmer benennt Solite der Teilnehmer die Wen‘.ermluung spater als 14 Tage vor Schu-
i fallen folgende St an, sofern der Teilnehmer nicht

bis 5 Tage vor einen stelit:
» 14 bis 10 Tage vor Schulungsbeginn: 50 % der Kursgebihren
. 7 Tage vor Schulunﬁbegmn 100 ‘36 der Kurs@buhren
bleibt es ich gestattet, di Christian

Renme Trainer & Berater sei infolge der Stormemng kein Schaden oder ein wesentlich

mit Ihrer vor Ende der begon-
nen hat oder Sie diese selbst veranlasst haben (z. B. durch Download 0.3.)

Ende der Widerrufsbelehrung

2. Aligemeines

Schaden als die in Ansatz

12. Stornierung durch den veranslalter

Bei einer Absage oder einem a der

wegen nicht erhalt der Teil die volle G
erstattet, sofern er nicht stattdessen einen anderen Termin wahmlmmt Alternative

In diesen ,Aligemeinen Gmaﬂshedmgungen kurz AGB, verstehe ich, Christian Tenmne werden uem durch den mitgeteilt.
Rennie, Trainer & Beratel unter dem Begriff Kunde*® das und [t gegen den bestehen nicht.
Der Begriff _Teil-

nehmer/Kunde* gilt auch bei Anmeldung durch Privatpersonen. 12, Pri

Bei i iterbil werden Prafungen
3. Anmeldung oder uhrt. Nach Ablegung durch den Teilnehmer
Die far Wesiterbil und in den Raumlich- | erhalt dieser je nach Weiterbil g eine durch
keiten von Christian Rennie, Trainer & Berater oder Inhouse erfolgt schriftlich auf mei- Christian Rennie, Trainer & Eerater oder externe Dnenstlelstev Unabhangig davon erhalt
nem Anmeldeformular per Post, Fax oder Email. Somit erkennt der Kunde mit seiner jeder eine der Weiterbil-
Unterschrift dlaseAGB an. Die werden in der Reil des Eingangs fur g/ i . Teil i gehen in der Regel nach
die gebucht. Nach Eingang und i der anden bzw. den a
Buchung erhalten Sie eine schriftliche Anmeldebestatigung.

13. Haftung
4. Voraussetzungen zur Teilnahme der ist die i des im Rah-
An meinen Unter kann atzlich jede | men der sind alle im
Person teil die das 18. L ereicht hat. Bei hang mit der Schulung . Nicht

an
den Christian Rennie, Trainer & Berater angebotenen  Weiterbildun-

ind Gegen-
stande, Eigentum oder BekIEIdImg der Teilnehmer. Far Schaden ie Teilnehmem im

& muss der ein
nar/Schulung/Unterweisung fur diesen Inhalt nachweisen, sofern dies der jeweilige
Inhalt erfordert.

rer rch den oder einen
fen entstehen gilt Folgendes Eel Vorsatz oder grober Fahriassigkeit ist die Haftung
Bei leichter ist die Haftung im Falle der Verletzung von
Leben, Korper oder Gesundhert ebenfalls beschrankt. Bei einer leichten fahriassigen

5. Ausweispflicht g von ist die Haftung beschrankt auf darauf

Bei allen von Christian Rennie, Trainer & Berater i 0 Sach- und a in Hohe des typi-

& besteht ur des Teil-

nehmers. Befinden sich die in einer isung

mit fahrtechnischen Anteilen und nehmen teil, 14.D:

missen sie ebenfalls eine giltige F F Christian Rennie, Trainer & Berater sich gemag

mitfdhren. (BDSG), Daten ich zu um jeglichen Mi zu
vermeiden und den Schutz d& Emzelnen zu gewahrleisten. Somit werden die Person-

6. Inhaite Emabene Daten flieBen ausschlieg-

Der Inhait und die D a der lich in die der Tei ati zur ein und werden 10

richten sich nach dem jeweiligen giltigen Produktkatalog von Christian Rennie, Trainer & Jahre gespeichert,

Berater, welcher insoweit Bestandteil dieses Vertrages ist. Christian Rennie, Trainer &
Berater ist berechtigt, einzelne Ziel aus fachlichen oder rechtlichen Grinden ohne
Zustimmung des Auftraggebers zu andern soweit dadurch nicht der Kern der vereinbar-
ten Veranstaltung berahrt wird.

7. Lehr- und Lemnmaterialien
Alle i

sind ich geschatzt. Sie werden
exklusiv dem einer zur gestellt. Alle Rechte, auch
die der U des und der Vervielfalti der oder von
Teilen daraus behalt sich Christian Rennie, Trainer & Berater bzw der Verfmsef vor.

Kein Teil von darf, auch ise, ohne die
von Chnsuan Rennie, Trainer & Beratel in irgendeiner Form, auch nicht zum Zwecke der
unter

15. Salvatorische Klausel
Sind oder werden einzelne
unwirksam, so bleibt die Galtigkeit des vemag% SOWIe die weiteren Klauseln im Ubrigen
unberihrt.

16. Gerichtstand

Fir samtliche Anspriiche aus d|esem Verlrag beziiglich des
der D Ul und der i Nurnberg. Ein
etwaiger ist vorrangig.

Narnberg, 01.01.2014
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