
 

 

Zwerger&Raab       
„Man kann Andere nur 

entzünden,wenn man selbst 

brennt!“ 

 

Ursula Raab 
Geschäftsführerin 

Pädagogin (Mag.) Germanistin (Mag.) 

 

1.         Stationen 

 Gesellschafterin/Geschäftsführerin Zwerger & Raab GmbH seit 1989  

 Zwerger & Raab: 

Bis zu 50 Trainer im externen Kreis/ bei Großprojekten 

 Über 100 Projekte pro Jahr 

 Eines der ersten Unternehmen in Deutschland mit Handlungsorientierter Ausbildung 

für Trainer 

 Lehrtrainerin, Trainerin, Coach und Moderatorin (26 Jahre) 

Umsatzanteil mit Führungstrainings und Coaching: > 70% 

Lehrauftrag an der EFH 

 

2.  Ausbildungen 

 Studium der Pädagogik, Erwachsenenpädagogik, Germanistik  

Mag. Pädagogik, Mag. Germanistik  

Ausbildung in Transaktionsanalyse (DGTA)  

Coaching- und Prozessbegleiterausbildung Deutschland/USA  

Systemische Ausbildung, NLP, Handlungsorientierte Methoden  

 
3.  Themenschwerpunkte im Bereich Führung 

 Führungstrainings vom Gruppenleiter bis zum Direktor 

 Führungskultur, Teamentwicklung und –beratung  

Change Management – Prozessbegleitung, Change Trainings mit 

Handlungsorientierung  

Wertschöpfende Kommunikation - Konfliktmoderation  

Werteentwicklung und Umsetzung in die Praxis 

Persönlichkeitsentwicklung  

Visions- und Zielfindungsprozesse   

Coaching von Führungskräften und Führungskräfteteams  

  

4. Referenzen: 

 Allweiler AG, Bayer, Boehringer Ingelheim, Kyocera Mita, Coface Finanz,  

Caritas, Daimler Chrysler, Deutsche Post, Deutsche Bank, Christian Dior,  

General Motors, Modine Europe, Nürnberger Versicherung, Porsche u.a.   


