
Profil

�� Geschäftsführerin Akademie für Übergangs- 
coaching: Weiterbildungsangebot für Coachs,  
Trainer und Berater

�� Praxis für Laufbahngestaltung, Coaching und  
Supervision (seit 2005)

�� Coach/Supervisorin (Symbolon-Institut Nürnberg, 
DGSv zertifiziert)

�� Autorin verschiedener Bücher und Arbeits- 
materialien im Bereich Coaching, Training und 
Selbstmanagement

�� Dozentin am Institut für Laufbahnberatung  
Frankfurt (www.ifl-laufbahnberatung.de)

�� Promotion in Berufspädagogik: „Entwicklung von 
Übergangskompetenz in der Laufbahnberatung“

�� Kompetenzenbilanzcoach (performpartner,  
München) 

�� Laufbahnberaterin (Einzelberatung, Gruppen- 
beratung: Institut für Angewandte Laufbahn- 
psychologie, Zürich/Mainz)

�� Berufspädagogin im Bereich Medientechnik  
(Germanistik, Theologie)

�� Gelernte Schriftsetzerin

Meine Schwerpunkte

�� Übergangscoaching, Erweiterung von Verän- 
derungskompetenz

�� Laufbahn- und Karrierecoaching

�� Führungs- und Leitungscoaching, Führen in  
Veränderungsprozessen

�� kreative Werte-, Ressourcen- und Visionsarbeit

�� Veränderungsbegleitung von Teams und  
Gruppen

�� Fallsupervision

 
Bisherige Klientinnen und Klienten

�� Führungskräfte aus Unternehmen und Schulen

�� Wissenschaftler/innen und Lehrer/innen

�� Coachs und Trainer/innen

�� Angestellte und Freiberufler/innen

�� Wiedereinsteigerinnen

�� Menschen im Übergang in die Nachberufsphase

Dr. Martina Nohl
Mühlgasse 47 | 69151 Neckargemünd
Telefon: 06223 .  97 38 548

info@uebergangscoaching.de 
www.uebergangscoaching.de

„Den Wandel  
für alle Beteiligten 
leichter machen“ 


