
Profil

�� Gründung der Akademie für Übergangscoaching: 

Weiterbildungsangebot für Coachs, Trainer und 

Berater

�� Entwicklung von offenen und inhouse-Seminaren 

für Unternehmen im Bereich Changeability,  

Kreativität und Potentialentwicklung

�� Coach/Supervisorin (Symbolon-Institut Nürnberg, 

DGSv zertifiziert)

�� Autorin verschiedener Bücher und Arbeitsmate-

rialien im Bereich Coaching, Training und Selbst-

management

�� Promotion in Berufspädagogik: „Entwicklung von 

Übergangskompetenz in der Laufbahnberatung“

�� Trainingstätigkeit für verschiedene Unternehmen 

und Institute (z.B. Printmedia Academy, Institut für 

Laufbahnberatung, Arbeitsagentur)

�� Kompetenzenbilanzcoach (performpartner,  

München) 

�� Laufbahnberaterin (Einzelberatung, Gruppen- 

beratung: Institut für Angewandte Laufbahn- 

psychologie, Zürich/Mainz)

�� Berufspädagogin im Bereich Medientechnik  

(Germanistik, Theologie), gelernte Schriftsetzerin

 
 

Mein Themenspektrum 
für Trainings und Vorträge

�� Changeability, Entwicklung von Veränderungs- 

kompetenz

�� Potentialentwicklung und Biografiearbeit

�� Karriereentwicklung und berufliche Neuorien-

tierung

�� Kreativität und kreatives Problemlösen

�� Werte, Sinn- und Visionsentwicklung

�� Work-Life-Balance und Burnout-Prophylaxe

Mit mir gewinnen Sie

�� 20 Jahre geballte didaktische und methodische 

Erfahrung – auch mit schwierigen Zielgruppen

�� lebendige Seminare, bei denen das Lernen so  

abwechslungsreich ist, dass Sie kaum merken,  

wie die Zeit vergeht

�� intensive und nachhaltige Lernprozesse durch  

erlebensorientierte und kreative Methoden

�� Inhalte und Themen, die Sie und Ihre Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter wirklich betreffen.

Dr. Martina Nohl
Mühlgasse 47 | 69151 Neckargemünd

Telefon: [06223] 97 38 548

info@uebergangscoaching.de 

www.uebergangscoaching.de

„Eine Trainerin mit Passion“ 

     R. Röllin, Acons HR solutions GmbH

mailto:info%40uebergangscoaching.de?subject=Anfrage
http://www.uebergangscoaching.de

