SABINE LANGROCK

RESILIENZ [CHANGE |[COACHING

Ich begleite Teams und Fuhrungskréfte darin, dem raschen Wandel in der Arbeitswelt resilient, agil
und mit einer I6sungsorientierten Haltung zu begegnen.

BERUFSERFAHRUNG:

e Seit 2014: Inhaberin von SABINE LANGROCK Resilienz | Change | Coaching.
Beraterin & Coach. Expertin flr Verdnderung und gesunde (Selbst-) Fiihrung

e Zuvor 16 Jahre Fihrungs- und Projektaufgaben:

o Leiterin Talent Management, Leiterin HR Zentrale Aufgaben, Senior Beraterin Change
Management (DekaBank)

o Senior Beraterin Organisationsentwicklung (Fraport AG)

o Fach- und Fuhrungsaufgaben im HR & Recruiting (Accenture)
AuUS-, FORT- UND WEITERBILDUNGEN:
e Diplom-Kauffrau — Universitat Passau
e M.A. Personalentwicklung — TU Kaiserslautern

e Zweijahriges Curriculum Systemisches Coaching & Teamentwicklung (DBVC anerkannt) —
isb/ Institut fir systemische Beratung Wiesloch

e Change Management Curriculum — frankfurter gruppe unternehmensentwicklung
e Facilitate Theory U — Kommunikationslotsen/ Generative Facilitation Institute

e New Work Design — Dark Horse Innovation

¢ Insights Discovery® Licensed Practitioner — Insights Group Deutschland GmbH

e Resilienz Kompakt fur Trainer und Berater — Resilienzforum

e Train the Trainer Psychologische Gesundheitsforderung durch Stressbewadltigung — GKM-Institut
fur Gesundheitspsychologie

e Achtsamkeitstraining/ MBSR sowie regelmafige Achtsamkeitspraxis — Christian Stocker/
Tibethaus Frankfurt

e Fortlaufend Fortbildungen, z.B. Agilitat, Design Thinking, Leadership, Embodiment,
GroRRgruppenmethoden, Mindfulness im Business, Hypnosystemische Lebensbalance,
Hypnotherapeutische Ansétze bei Depression und Burnout u.v.m.

e Hospitation in der sysTelios Privatklinik fir Psychotherapie und psychosomatische Gesundheits-
entwicklung sowie Netzwerkpartner von sysTelios Transfer (hypnosystemisch orientiertes
Netzwerk der sysTelios Privatklinik)

e RegelmaRige Qualitatssicherung und Intervision im Rahmen einer systemischen Peergroup
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BRANCHENERFAHRUNG: Finanzdienstleistungen, Pharma, Chemie, IT-Consulting, Rechtsberatung,
Planungs- und Bauwesen, Hochschule, Flughafen, Mobilitatsdienstleister u.a.

ARBEITSSPRACHEN: Deutsch und Englisch
FORMATE: Prasenz, online/ virtuell sowie Hybridformate

ARBEITSSCHWERPUNKTE/ PROJEKTBEISPIELE:
Coaching:
¢ Rollenkonflikte im Geschéaftsfihrungsteam
e Persdnlichkeits- und Fuhrungskrafteentwicklung; auch mit Insights Discovery®
e Transition Coaching bei Fihrungswechsel
e Begleitung von Fuhrungskraften beim Wechsel in neue/ erweiterte Flihrungspositionen
e Fihrung in Krisenzeiten
e Virtuelle Fiihrung/ Filhrung Uber Distanz
¢ Umgang mit Wandel, Unsicherheit, Komplexitat, Ambivalenz (VUCA)
e Gestaltung beruflicher oder personlicher Veradnderungsprozesse
e Achtsame (Selbst-) Fiihrung; Stressbewaltigung/ Resilienz
Beratung und Begleitung in Organisationsentwicklungs-/ Veranderungsprozessen:

¢ Mitarbeiterbefragung: Konzeption, Interviews, Ableitung von Handlungsfeldern und Begleitung
des Folgeprozesses

¢ Implementierung der globalen R&D Strategie. Fokus: agiles, netzwerkorientiertes Mindset
e Globales Transformationsprojekt. Ziel: optimierte Prozesse und partnerschaftliche,
bereichsubergreifende Zusammenarbeit

Teamentwicklung/ Offsites:
e Zukunftsausrichtung eines Teams nach einer Fusion oder nach einem Fihrungswechsel
e Verbesserte Zusammenarbeit und Kommunikation im Team; auch mit Insights Discovery®
e Entwicklung einer gemeinsam getragenen Teamvision oder eines neuen Selbstverstandnisses
e Virtuelle Teams/ erfolgreiche Zusammenarbeit Uber die Distanz

Resilienz und Stressbewiltigung fiir Einzelne und Teams:
e (Online) Workshops zu achtsamer (Selbst-)Fuhrung in herausfordernden Zeiten
e Resilienz im Team: Modulare Teamworkshops mit flankierenden Einzelcoachings
e Entwicklungsprogramme zum Aufbau von Resilienz und Stressbewaltigungskompetenz

ARBEITSWEISE:

¢ Meinen betriebswirtschaftlichen Hintergrund und meine psychologische Coachingexpertise
verbinde ich mit langjahriger Fihrungserfahrung und Knowhow in der Begleitung vielfaltiger
Veranderungsprozesse. Daher sind mir die betrieblichen Dynamiken sowie die individuellen
Herausforderungen im VUCA Umfeld sehr vertraut.

e Basis meiner Arbeit ist die systemische Denkweise, mit der ich die verschiedenen Ebenen der
Organisation, ihre Wechselwirkungen sowie die betroffenen Menschen mit ihren Emotionen im
Blick behalte. Dazu gehort auch der Umgang mit den ambivalenten Herausforderungen, die mit
Veranderungsprozessen einhergehen.

e Als Beraterin und Coach bin ich neugierig auf Menschen und ihre unterschiedlichen

Sichtweisen. Situativ integriere ich in meiner Arbeit bewéahrte und kreative Methoden aus
Agilitat, positiver Psychologie, Resilienzforschung, Neurowissenschaften und Achtsamkeit.

e Sowohl im Prasenzformat als auch virtuell gestalte ich vertrauensvolle, wertschatzende
Reflexions- und Dialograume. So kdnnen neue Perspektiven und Handlungsoptionen auch fir
herausfordernde Themen entstehen.
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