
   

 
 

TERMIN: 
 

Mi, 20.09. bis So, 24.09.2017  
 

Mi:  15.00 – 19.00 Uhr 
 

Do/Fr/Sa:  10.00 – 13.00 Uhr 
und  16.00 – 19.30 Uhr 
 

Sonntag  10.00 – 14.30 Uhr 
 

Das Seminar ist Bestandteil 
der Coachingausbildung (DCV) 
und für Interessierte im 
Rahmen der zur Verfügung 
stehenden freien Plätze 
einzeln buchbar. 

BEGEGNUNG ERMÖGLICHEN. 
Sie möchten für Ihre Arbeit als interne_r oder externe_r Coach 
mehr über Theorie und Praxis der Konfliktlösung im Coaching-
prozess erlernen und dieses Wissen sofort gezielt einsetzen. 
 

Themen: Begegnung im sozialen Feld, Macht, Interessen, 
Konflikttypen, Eskalationsstufen, Konfliktlösungsprozesse, 
Lösungen 3. Ordnung, Übung anhand strukturieter Prozess-
vorschläge, psychodramatische Inszenierung und mehr. 
 

IHR KONKRETER NUTZEN: 
 

• Eigenes Konfliktverhalten erkennen  
• Persönlichen Zugang zur Konfliktlösung nutzen  
• Selbsterfahrung zum Umgang mit Ärger, Zorn, Angst 
• Körperarbeit und Bewegung als Methoden einsetzen 
• Sofort anwendbare Tools für die Praxis 
• Gelegenheit zum Probieren & konstruktives Feedback 

 

TEILNEHMER_INNEN: 
  

Coaches und andere Interessierte mit Vorkenntnissen. 
 

Nach der vollständigen Teilnahme am Seminar erhalten Sie 
eine Teilnahme-Bescheinigung. 
 

IHRE INVESTITION: 
 

Zusammen 940 Euro zzgl. MwSt.  
 

Sonderkonditionen für Absolvent_innen unserer Coachingaus-
bildungen, die das Modul wiederholen möchten! 
 

LEITUNG: 
  

Margot Böhm, SeniorCoach/LehrCoach (DCV)  
 

ANMELDUNG: 
 

Bitte verbindlich per eMail. 
 

VERANSTALTUNGSORT: 

 

KONFLIKTLÖSUNGSCOACHING 
SEMINAR FÜR COACHES 


