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(® UBER UNS

warum UNSERE ARBEITSWEISE |
Sie entscheidend voran bringt. &

QUALITAT 2zcIT RESULTATE

SOPRONIS ist der richtige Partner fur NACHHALTIGEN
GESCHAFTSERFOLG im Projekt- und Prozessmanagement.

SOPRONIS GmbH

Die SOPRONIS GmbH entstand im Jahr 2011 als Spin-off
aus der im Juni 2000 gegrundeten Unternehmensbera-
tung Raab Ingenieure.

Wir stehen fur innovative Losungen mit hochster tech-
nischer und methodischer Kompetenz im Projekt- und
Prozessmanagement. Mit unseren Business-Lines Trai-
ning, Beratung und Solutions verfolgen wir kundenindi-
viduelle, gesamtheitliche Lésungen und verwirklichen
komplexe Vorhaben aus einer Hand.

Vision und Mission

Die SOPRONIS GmbH wird als verlasslicher und be-
wahrter Partner fir nachhaltigen und gesamtheitlichen
Unternehmenserfolg wahrgenommen.

Wir verhelfen unseren Kunden zu hoher Produktivitat
sowie umfanglicher Zielerreichung durch prozess-

A

Dipl.-Ing. Martin Raab

Unser Geschaftsfuhrer, Dipl.-Ing. Martin Raab, steht
fur umfassende Kompetenz im Projekt-, Prozess- und
Qualitatsmanagement. Neben seiner langjahrigen Expertise
im Managementvon Projekten, Programmen und Portfolios
bezeugen dies zahlreiche Personenkompetenzzertifikate
wie IPMA Level A und Autorisierter Trainingspartner (ATP)
der GPM Deutsche Gesellschaft fur Projektmanagement,
Auditorenzertifikate im Qualitdatsmanagement sowie
Kompetenznachweise fur die QM-Standards ISO 9001,
ISO 9100, ISO/TS 16949, VDA 6.3 und IRIS.

kostenminimale Lésungen und effizienten Ressour-
ceneinsatz im Rahmen des Fihrungsprinzips Projekt-
management.

Darum SOPRONIS

Der Projektanteil an der Leistungserbringung im Un-
ternehmen steigt stetig an und hat bereits ein erfolgs-
kritisches Niveau erreicht. Die Auswahl der richtigen
Projekte und das kostenminimale Erflllen der Projekt-
ziele ist fur den dauerhaften Unternehmenserfolg von
zentraler Bedeutung.

Wir unterstutzen Sie bei der Realisierung lhrer Projekt-
ziele und somit der Starkung Ihrer Wettbewerbsposi-
tion, so dass aus guten Vorgehensweisen nachhaltige
Unternehmensergebnisse werden. Unsere Kompe-
tenzen sind ,State of the Art'. Wir kooperieren mit
anerkannten Forschungseinrichtungen und Fachver-
banden zur Weiterentwicklung des Projekt-, Prozess-
und Qualitatsmanagements.

Mehr erfahren:

@ sopronis.de/proﬁl]
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Zertifikate:

TRAINING
Wie Projekte mit QUALIFIZIERTEN
MITARBEITERN sicher ins Ziel kommen.

SOPRONIS ist der richtige Partner fur eine zukunftsorientierte
Personalentwicklung im Projekt- und Prozessmanagement,
den Einsatz von IT-Tools in diesen Bereichen sowie Branchen
Know-how.

BERATUNG

Wie aus Projekten NACHHALTIGER
GESCHAFTSERFOLG wird.

SOPRONIS verhilft zu wettbewerbsfahigen Projektorganisa-
tionen durch Projekt-/Organisations-Checks, Definition, Ein-
fuhrung und Management der Projektorganisation sowie
Vorbereitung von Organisationszertifizierungen.

SOLUTIONS

Wie Sie mit UNTERNEHMENSWEITEN LOSUNGEN
die Qualitat steigern und Kosten reduzieren.

SOPRONIS ist der richtige Losungspartner fur ausgelagerte
Geschaftsprozesse im Projektmanagement sowie effiziente,
unternehmensweite Prozesslandschaften.



http://www.sopronis.de/profil.html

(¢ TRAINING

Wie Projekte mit

QUALIFIZIERTEN MITARBEITERN

sicher ins Ziel kommen.

.Die Projektwirtschaft liefert in 2020 15 % der Wertschop-
fung in Deutschland (in 2007 waren es 2 %)."! Die Verfug-
barkeit von qualifiziertem Personal gilt unumstritten als
ein zentraler Befahigungsfaktor zur Zielerreichung in Pro-
jekten und Unternehmen.

Drei Kompetenzfelder sichern dabei eine hohe Produktivi-
tat und umfangliche Zielerreichung ab:

Kompetent Projekte bearbeiten und fihren sowie
Projektorganisationen managen.

Die fur die Projektarbeit relevanten IT-Tools effizient
einsetzen.

Von erfolgreichen Branchen lernen, eigene Vorgehen
weiterentwickeln.

Den Wert erfolgreicher Qualifizierung sehen wir in der Be-
fahigung, erworbenes Wissen in der Berufspraxis anwen-
den zu kénnen. Daher werden ausschlieBlich anerkannte,
aktive Fach- und Branchenexperten mit einer ausgeprag-
ten Eignung zur praxisorientierten Personalentwicklungin
unseren Lehrgangen eingesetzt.

Unser Trainingsteam, bestehend aus Lehrgangsleiter,
Trainer und Backoffice, versteht sich dabei als Interes-
sensvertreter unserer Teilnehmer und Kunden. Wir sind
das Trainingsteam lhres Vertrauens und unterstitzen Sie
wahrend der gesamten Qualifizierungsmalinahme, auch
aulRerhalb der Prasenztage.

PROJEKTMANAGEMENT

PERSONENZERTIFIZIERUNG

TOOLS

BRANCHEN

Alle am Projekt beteiligten Personen mussen Uber ausreichen-
de Grundfertigkeiten im Projektmanagement verfuigen. Dies
umfasst insbesondere die PM-Sprache sowie das Verstandnis
grundlegender Methoden im Projektmanagement. Dies be-
statigt die Kompetenzstudie PM 2011/2012, bei der 92 % der
Teilnehmer den Projekterfolg als maligeblich abhangig von
der Ausbildung der Mitarbeiter bewerteten.?2 Unsere Einflh-
rungstrainings bereiten Sie auf die professionelle Mitarbeit in
Projekten vor. Unternehmen stehen in einem immer grof3eren

87 % der Befragten der Kompetenzstudie PM 2013/2014
wiesen der Personenzertifizierung eine hilfreiche bis sehr
hohe Bedeutung zu.? Vergleichbar viele Teilnehmer (89 %) fa-
vorisierten die Standards IPMA und PMI. Die Bedeutung der
Personenzertifizierung spiegelt sich auch in der Anzahl der
vergebenen Zertifikate wider. Beispiel IPMA: 194.725 weltweit
(Stand Dez. 2013), jahrliche Wachstumsrate Uber die letzten
fanf Jahre im zweistelligen Bereich (15,2 % pro Jahr).* Unser

Die Globalisierung von Projekten schreitet weiter voran und
folgt der Internationalisierung des Unternehmens. Dies be-
statigte auch die Kompetenzstudie PM 2011/2012, bei der die
Teilnehmer ihre Projekte nur noch zu 32 % im nationalen Um-
feld sahen.2 Die Anforderungen an eine zunehmend verteilte
Zusammenarbeit in Projekten betrifft dabei insbesondere die
Bereiche Geschaftsprozesse, Projektmanagement sowie Kom-

Branchen unterliegen aktuell einem ernormen Wandel. Veran-
derte Anforderungen von Kunden und Politik sowie der Trend
zu neuen Technologien bergen zahlreiche Herausforderun-
gen. Grund genug Uber den Tellerrand hinaus zu schauen und
von anderen, erfolgreichen Branchen zu lernen. Mit unserem
Angebot bieten wir lhnen einen fundierten Einblick in ausge-

Wettbewerb am Markt. Der Unternehmenserfolg und somit
jeder einzelne Projekterfolg entscheidet Uber die Zukunftsfa-
higkeit des Unternehmens. Neben grundlegenden PM-Kom-
petenzen ist somit der Aufbau von spezieller Methoden-Ex-
pertise fur erfolgskritische Themenfelder des Unternehmens
von besonderer Bedeutung. Unsere Vertiefungstrainings un-
terstutzen Sie bei der Entwicklung dieser Methoden-Expertise.

@ sopronis.de/projektmanagamentj

Geschaftsfuhrer, Herr Dipl.-Ing. Martin Raab, ist seit 2004 Au-
torisierter Trainingspartner (ATP) der GPM Deutsche Gesell-
schaft fur Projektmanagement fur den Standard der IPMA. Die
SOPRONIS GmbH ist seit 2013 Registered Education Provider
(R.E.P.) des PMI Project Management Institute. Unsere Teil-
nehmer erhalten dadurch kontinuierlich gesicherte Qualitat
mit originalen Lehrmaterialien.

sopronis.de/zertifizierung]

munikation. Die vielfaltigen Anforderungen an ein effizientes
Management komplexer, verteilter Projekte lassen sich nicht
ohne IT-Unterstltzung realisieren. Unsere Tooltrainings un-
terstUtzen Sie bei der effizienten Nutzung der IT-Infrastruktur

Ihres Unternehmens.
@ sopronis.de/toolsj

wahlte Branchen, so dass Sie daraus Chancen und Risiken |h-
res eigenen Vorgehens fundiert bewerten kénnen. Wir zeigen
aktuelle Entwicklungen und Trends auf und sensibilisieren Sie
far Anforderungen an Marktteilnehmer dieser Branchen.

@ sopronis.de/branchenj
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@ sopronis.de/lehrgangsangebote]

REFERENZEN

: Hofmann, Jan; Rollwagen, Ingo; Schneider, Stefan:
Deutschland im Jahr 2020. Neue Herausforderungen
fur ein Land auf Expedition. Frankfurt: Deutsche
Bank Research, 2007, S.1

2: Raab, Martin:
Kompetenzstudie Projektmanagement 2011/2012.
Mainz: SOPRONIS GmbH, 2012, S.19

3. Raab, Martin:
Kompetenzstudie Projektmanagement 2013/2014.
Mainz: SOPRONIS GmbH, 2012, S.16

4. Schmehr, Werner:

IPMA Certification Yearbook 2013. Amsterdam: IPMA
International Project Management Association, Print
July 2014, S.24 bis S.26


http://www.sopronis.de/lehrgangsangebote.html
http://www.sopronis.de/projektmanagement.html
http://www.sopronis.de/zertifizierung.html
http://www.sopronis.de/tools.html
http://www.sopronis.de/branchen.html

TRAININGSANGEBOTE
UBERSICHT

PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10

PERSONENZERTIFIZIERUNG

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S. 14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S.16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO
Einflhrungstraining S. 20

AUTOMOBILINDUSTRIE
Fit for Automotive S.22

(®) PROJEKTMANAGEMENT

Projektmanagement Start-up

Projekte beeinflussen immer starker den Unternehmens-
erfolg. Die Anzahl von Projekten und der Anteil der regel-
maRig in Projekten tatigen Mitarbeiter folgt diesem Trend
und nimmt ebenfalls stark zu.

Zur Absicherung des Projekterfolges missen daher alleam
Projekt beteiligten Personen Uber Basiswissen und wich-
tige Grundfertigkeiten im Projektmanagement verfuigen.

Dieser Lehrgang vermittelt die Grundlagen im Projektma-
nagement von Projektstart bis Projektabschluss und legt

NUTZEN

Kostengunstiger, nachhaltiger Einstieg in das
Projektmanagement.

Basiswissen im Projektmanagement, das sich an
den Kompetenzelementen der IPMA orientiert.

Einstieg in die Fachkarriere Projektmanagement
nach Regeln der IPMA.

Von unabhangiger Stelle bescheinigte Kompetenz
im PM durch das ,Basiszertifikat im Projektmana-
gement (GPM)“.

einen weiteren Schwerpunkt auf die Zusammenarbeit
in Projektteams. Um den Transfer in die Berufspraxis zu
sichern, erarbeiten die Teilnehmer unter Begleitung des
Trainers wéahrend des Lehrgangs ein Ubungsprojekt.

Der Lehrgang schliel3t optional mit der Zertifizierung
.Basiszertifikat im Projektmanagement (GPM)" ab.

ZIELGRUPPE
Arbeitspaket-Verantwortliche
PMO-Mitarbeiter

Projektteam-Mitglieder und Teilprojektleiter
mit Uberwiegend fachlichen Aufgaben

Mitarbeiter und Einsteiger im Projektmanagement

Studierende

VORAUSSETZUNGEN

Keine

INHALTE

PM-technische Kompetenzen

Projekt, Projektmanagement, PM-Erfolg
Arbeitsfahige Gruppen, Teamarbeit

Start = Projektziele = Projektumfeld
Interessierte Parteien = Chancen und Risiken
Projektorganisation * Kommunikation
Projektstrukturen = Projektphasen, Ablaufe und
Termine = Ressourcen = Kosten = Qualitat
Uberwachung und Steuerung = Dokumentation,
Berichtswesen = Anderungen = Abschluss

PM-Verhaltenskompetenzen
Verhandlungen = Motivation = Kreativitat

Gruppenarbeit
Ubungsaufgaben zur Eintibung vorgegebener
Projektsituationen

Vorbereitung auf die Zertifikatspriifung (optional)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.
Basiszertifikat der GPM nach erfolgreicher
Prifungsteilnahme.

ARBEITSMARKT-INSTRUMENTE
Bildungsurlaub (Bundesland NI)

WEITERE INFOS

Dauer
3 Trainingstage zzgl. 1 Tag Vorbereitung und
Zertifikatsprufung (optional)

Schulungsorte

Braunschweig

Darmstadt

Karlsruhe Miinchen

Starttermin
Februar, August 2015

Preis

EUR 1.110,00 (Training)

EUR 150,00 (Prufungs-Vorber.) + Zert.-Gebuhr
Alle Preise aulRer Zert.-GebuUhr mehrwertsteuerfrei

Inhouse
Bundesweit, Termin und Preis auf Anfrage
Kundenspezifische Anpassung (optional)

Weitere Empfehlungen
Projektmanagement live
Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM) |
IPMA Level D®

Details, Termine und Anmeldung

@ sopronis.de/pm—start—upj



http://www.sopronis.de/projektmanagement-start-up.html

TRAININGSANGEBOTE
UBERSICHT

PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10

PERSONENZERTIFIZIERUNG

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S. 14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S. 16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO
Einflhrungstraining S. 20

AUTOMOBILINDUSTRIE
Fit for Automotive S.22

(®) PROJEKTMANAGEMENT

Projektmanagement live

Projekte beeinflussen immer starker den Unternehmens-
erfolg. Die Anzahl von Projekten und der Anteil der regel-
maRig in Projekten tatigen Mitarbeiter folgt diesem Trend
und nimmt ebenfalls stark zu.

Zur Absicherung des Projekterfolges missen daher alle am
Projekt beteiligten Personen Uber Basiswissen und wich-
tige Grundfertigkeiten im Projektmanagement verfigen.

Dieser Lehrgang vermittelt die Grundlagen im Projektma-
nagement von Projektstart bis Projektabschluss und legt
einen weiteren Schwerpunkt auf die Zusammenarbeit in
Projektteams.

NUTZEN

Kompakter, nachhaltiger Einstieg in das
Projektmanagement.

Basiswissen im Projektmanagement, das an den
Kompetenzelementen der IPMA orientiert ist.

Praxistransfer an einem komplexen Projektbeispiel
unter BerUcksichtigung ausgewahlter Vorgehens-
weisen und Prozessen des Unternehmens.

Startpunkt fur die Personalentwicklung im
Projektmanagement nach Regeln der IPMA.

Das Lehrgangsformatist fir ganze Projektteams konzipiert.
Unternehmensablaufe kénnen in das Training integriert
sowie Schwerpunkte auf wichtige Organisationsschnitt-
stellen (z.B. klassisches vs. agiles PM oder Projekt- vs. Qua-
litatsmanagement) gelegt werden. Um den Transfer in die
Berufspraxis zu sichern, erarbeiten die Teilnehmer unter
Begleitung von zwei Trainern wahrend des gesamten Lehr-
gangs ein Ubungsprojekt, das eine verzahnte Kunden- und
Lieferantensituation abbildet.

Der Lehrgang schlie3t optional mit der Zertifizierung , Basis-
zertifikat im Projektmanagement (GPM)" ab.

ZIELGRUPPE
Projektleiter und Teilprojektleiter
PMO-Mitarbeiter und -Verantwortliche
Arbeitspaket-Verantwortliche

Projektteam-Mitglieder und Teilprojektleiter mit
Uberwiegend fachlichen Aufgaben

Mitarbeiter und Einsteiger im Projektmanagement

VORAUSSETZUNGEN

Keine

INHALTE

PM-technische Kompetenzen

Projekt, Projektmanagement, PM-Erfolg
Arbeitsfahige Gruppen, Teamarbeit = Start
Projektziele = Projektumfeld = Interessierte Parteien
Chancen und Risiken = Projektorganisation
Kommunikation = Projektstrukturen = Projektphasen,
Ablaufe und Termine = Ressourcen = Kosten = Qualitat
Uberwachung und Steuerung = Dokumentation,
Berichtswesen = Anderungen = Abschluss

PM-Verhaltenskompetenzen
Verhandlungen = Motivation = Kreativitat

Gruppenarbeit
Komplexe Fallstudie zur Einibung typischer
Projektsituationen

Vorbereitung auf die Zertifikatspriifung (optional)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.
Basiszertifikat der GPM nach erfolgreicher
Prifungsteilnahme.

WEITERE INFOS

Dauer
3 Trainingstage zzgl. 1 Tag Vorbereitung und
Zertifikatsprufung (optional)

Preis
Auf Anfrage

Inhouse
Bundesweit, Termin nach Vereinbarung
Kundenspezifische Anpassung (optional)

Weitere Empfehlungen
Projektmanagement Start-up
Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM) |
IPMA Level D®

Details, Termine und Anmeldung

@ sopronis.de/projektmanagement—live]
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PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10

PERSONENZERTIFIZIERUNG

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S. 14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S. 16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO
Einflhrungstraining S. 20

AUTOMOBILINDUSTRIE
Fit for Automotive S.22

(®) PROJEKTMANAGEMENT

Risikomanagement in der

Produktentwicklung

Unternehmen stehen in einem immer gréReren Wettbe-
werb am Markt. Der mittel- bis langfristige Unternehmens-
erfolg entscheidet mafRgeblich Uber die Innovationskraft
von Unternehmen. Projekte bestimmen immer starker
den Erfolg eines Unternehmens.

Zur Absicherung des Projekterfolges mussen alle Projekt-
ziele erreicht, moglichst sogar Ubertroffen werden. Risi-
ken mussen daher frih erkannt und méglichst effizient
beseitigt werden. Dem Risikomanagement in Projekten
kommt somit eine hohe Bedeutung bei der Sicherung der
Zukunftsfahigkeit von Unternehmen zu.

NUTZEN

Einfihrung in die Aktivitaten des Risikomanagements
wahrend des gesamten Produktentstehungsprozesses.

Verstandnis und erste Anwendung von Methoden und
Werkzeugen sowie einer ausgewahlten IT-Losung fur
das Risikomanagement in Projekten.

Kenntnis Uber das Vorgehen bei der Einfuhrung
von Risikomanagement im Unternehmen sowie die
zu bertcksichtigenden Umfeldschnittstellen.

Dieser Lehrgang fuhrt Sie von Projektstart bis Projektab-
schluss durch den Produktentstehungsprozess (PDP) von
Entwicklungsprojekten und vermittelt die Vorgehenswei-
sen und Methoden im Risikomanagement.

Um den Transfer in die eigene Berufspraxis zu sichern,
erarbeiten die Teilnehmer unter Begleitung des Trainers
wahrend des Lehrgangs Ubungsaufgaben zu ausgewahl-
ten Methoden im Risikomanagement.

ZIELGRUPPE

Verantwortliche des Risikomanagements im
Unternehmen

Projektleiter und Teilprojektleiter
PMO-Mitarbeiter und -Verantwortliche

Arbeitspaket-Verantwortliche sowie Projektteam-
Mitglieder mit Uberwiegend fachlichen Aufgaben

Nachwuchskrafte im Projekt- und Risikomanagement

VORAUSSETZUNGEN

Abgeschlossene Ausbildung oder alternativ
Berufserfahrung

Erste Erfahrungen in Produktentwicklungsprojekten

INHALTE

Basiswissen

Begriffsbestimmungen = Risikoarten = Der Risikoprozess
und sein Umfeld = Status Quo und Zukunftstrends

im Risikomanagement = Risikomanagement im
Produktentstehungsprozess

Risiken managen

Der operative Prozess: Identifikation, Analyse,
Bewertung, Steuerung und Bewaltigung, Uberwachung
und Uberpriifung = Werkzeuge und Methoden

Risikomanagement leiten

EinfGhrung im Unternehmen = Der strategische
Prozessablauf: Ermittlung des Kontextes, Uberwachung
und Uberprifung = Werkzeuge und Methoden
Betriebswirtschaftliche Aspekte = Rechtliche Aspekte
Soziale Aspekte

Gruppenarbeit
Ubungsaufgaben zur Einlibung vorgegebener
Situationen im Risikomanagement

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.

WEITERE INFOS

Dauer
3 Trainingstage

Preis
Auf Anfrage

Inhouse
Bundesweit, Termin nach Vereinbarung
Kundenspezifische Anpassung (optional)

Weitere Empfehlungen
Projektmanagement Start-up / live
Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM) |
IPMA Level D®

Details, Termine und Anmeldung

@ sopronis.de/risikomanagement ]
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PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10

PERSONENZERTIFIZIERUNG

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S. 14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S. 16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO
Einflhrungstraining S. 20

AUTOMOBILINDUSTRIE
Fit for Automotive S.22

(®) PROJEKTMANAGEMENT

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D®

Dieser Lehrgang vermittelt praxisorientiert das grundle-
gende Projektmanagement-Wissen, so dass Sie es anwen-
dungsreif erlernen und vorhandene Kenntnisse vertiefen.

Sie lernen und trainieren alles, was notwendig ist, um in
Projekten effizient zu arbeiten, Projekte professionell zu
planen, zu steuern und Teams zu fihren.

NUTZEN

Sie werden befahigt, die Projektleiterrolle
in methodischer und in sozialer Hinsicht
kompetent auszufullen.

Sie verfuigen Uber ein solides Verstandnis
von Projektmanagement und beherrschen
den dazugehdrigen Wortschatz.

Das Zertifikat IPMA Level D weist Sie sichtbar
als Experten im Projektmanagement aus.

Autorisierter
Trainingspartner

[l

Martin Raab

Um die Anwendung im Berufsalltag sicherzustellen, erar-
beiten Sie unter Begleitung des Trainers ein Transferpro-
jekt.

Dieser Lehrgang unterstutzt Sie bei lhrer Vorbereitung auf
die Zertifizierungsprufung zum ,Zertifizierten Projektma-
nagement-Fachmann/-frau (GPM) | IPMA Level D®".

ZIELGRUPPE
Aktive Projektleiter und Teilprojektleiter
PMO-Mitarbeiter und -Verantwortliche

Mitarbeiter und Nachwuchskrafte im
Projektmanagement

VORAUSSETZUNGEN

Abgeschlossene Ausbildung oder
alternativ Berufserfahrung

Empfehlung: Erste Projektmanagement-
Erfahrung

INHALTE

PM-technische Kompetenzen

Projekt, PM-Erfolg = Teamarbeit = Start
Projektziele = Projektumfeld = Interessierte Parteien
Chancen und Risiken = Projektorganisation
Kommunikation = Projekt-Vertragstypen
Projektstrukturen = Projektphasen, Ablaufe und
Termine = Ressourcen = Kosten = Qualitat
Problemlésung = Uberwachung und Steuerung,
Berichtswesen = Anderungen = Abschluss

PM-Verhaltenskompetenzen
FUhrung = Verhandlungen = Motivation = Kreativitat
Moderation = Konflikte = Ethik

PM-Kontext-Kompetenzen
Projektorientierung = Gesundheit, Arbeits-, Betriebs-
und Umweltschutz

Gruppenarbeit

Ubungsaufgaben und Transferaufgaben zur Eintibung

vorgegebener Projektsituationen

Transferprojekt (Heimarbeit)
Individueller, vom Teilnehmer festgelegter und
erstellter Projekt-Transfernachweis

Vorbereitung auf die Zertifikatsprufung

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.
Zertifikat IPMA Level D® nach erfolgreicher
Prifungsteilnahme.

ARBEITSMARKT-INSTRUMENTE
Bildungsurlaub (Bundesland NI)

WEITERE INFOS

Dauer
11 Trainingstage Uber 4 Monate, 1 Prifungstag (optional)

Schulungsorte

Braunschweig

Darmstadt

Karlsruhe Miinchen

Starttermin
Marz, September 2015

Preis
EUR 3.950,00 pro Person, mehrwertsteuerfrei
zzg|. Zertifizierungsgebuhr

Inhouse
Bundesweit, Termin und Preis auf Anfrage
Kundenspezifische Anpassung (optional)

Weitere Empfehlungen
Kombinationslehrgang (GPM) | IPMA Level C/B®
Project Management Professional (PMP)®

Details, Termine und Anmeldung

@ sopronis.de/ipma—level—d]



http://www.sopronis.de/ipma-level-d.html

TRAININGSANGEBOTE
UBERSICHT

PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10

PERSONENZERTIFIZIERUNG

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S. 14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S. 16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO
Einflhrungstraining S. 20

AUTOMOBILINDUSTRIE
Fit for Automotive S.22

(®) PROJEKTMANAGEMENT

Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B®

Viele erfahrene Projektmanager wollen ihre Projektlei-
tungserfahrung zertifizieren lassen.

Vom Projektmanager wird in seiner Rolle gefordert, mehr
als bisher zu analysieren, zu erklaren und zu reflektieren.
Hier setzt dieses Aufbautraining an. Es behandelt weiter-
fuhrende Themenfelder des Projektmanagements und
vertieft das methodische Wissen und Kénnen. Die Teil-
nehmer bearbeiten unter anderem Fragestellungen, die
den Aufbau und die Weiterentwicklung des Projektmana-

NUTZEN

Sie werden befahigt, die Projektleiterrolle

fur komplexe und risikobehaftete Projekte

in methodischer, sozialer und unternehmens-
bezogener Hinsicht auszufullen.

Ihre Methoden-, Organisations- und
FUhrungskompetenz wird verfeinert und
weiterentwickelt.

Die Fahigkeit, Projektmanagement-Themen zu
reflektieren und zu vermitteln, wird weiter
gefordert.

Das Zertifikat IPMA Level C® bzw. IPMA Level B®
weist Sie sichtbar als einen anerkannten
Kompetenztrager im Projektmanagement aus.

Autorisierter
Trainingspartner

[l

Martin Raab

gements in Organisationen, aber auch Motivations- und
Fuhrungsaufgaben des Projektmanagers betreffen.

Dieser Lehrgang unterstutzt Sie, insbesondere komplexere
Projekte steuern zu kdnnen und die Rolle des Projektlei-
ters kompetent auszufullen.

Dieser Lehrgang bereitet Sie auf die Zertifikatspriufung
IPMA Level C® bzw. IPMA Level B® kompetent vor.

ZIELGRUPPE

Erfahrene Projektleiter und Teilprojektleiter mit
PM-Wissen vergleichbar IPMA Level D®

VORAUSSETZUNGEN

Abgeschlossene Ausbildung oder alternativ
Berufserfahrung

Wissen vergleichbar IPMA Level D®

Dreijahrige Erfahrung in der Leitung von
Realisierungsprojekten begrenzter Komplexitat (Level C)

Funfjahrige Erfahrung in der Leitung von Projekten,
davon drei Jahre in verantwortlicher Leitungsfunktion
komplexer Realisierungsprojekte (Level B)

INHALTE

PM-technische Kompetenzen

PM-Erfolg = Qualitat = Problemldsung
Beschaffung und Vertrage = Anderungen
Uberwachung und Steuerung, Berichtswesen
Kommunikation = Abschluss

PM-Verhaltenskompetenzen

FUhrung = Effizienz = Verhandlungen = Konflikte und
Krisen = Motivation = Kreativitat = Selbststeuerung
Durchsetzungsvermaogen = Ergebnisorientierung

Stressbewaltigung = Verlasslichkeit = Wertschatzung
Moderation und Prasentation

PM-Kontext-Kompetenzen

Projekt-, Programm- und Portfoliomanagement
Stammorganisation = Personalmanagement
Gesundheit, Arbeits-, Betriebs- und Umweltschutz

Gruppenarbeit
Ubungsaufgaben und Transferaufgaben zur Eintibung
vorgegebener Projektsituationen

Transferprojekt (Heimarbeit)
Individueller, vom Teilnehmer erstellter Projektbericht
(Level C/B)

Vorbereitung auf die Zertifikatsprufung

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.
Zertifikat IPMA Level C® bzw. IPMA Level B® nach
erfolgreicher Prifungsteilnahme.

WEITERE INFOS

Dauer
7 Trainingstage Uber 4 Monate, 2 Prifungstage (optional)

Schulungsorte

Braunschweig

Darmstadt

Karlsruhe Miinchen

Starttermin
Mai, November 2015

Preis
EUR 2.750,00 pro Person, mehrwertsteuerfrei
zzgl. ZertifizierungsgebUhr

Inhouse
Bundesweit, Termin und Preis auf Anfrage
Kundenspezifische Anpassung (optional)

Weitere Empfehlungen
Kombinationslehrgang (GPM) | IPMA Level C/B®
Project Management Professional (PMP)®

Details, Termine und Anmeldung

@ sopronis.de/ipma—level—cb]



http://www.sopronis.de/ipma-level-cb.html

TRAININGSANGEBOTE
UBERSICHT

PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10

PERSONENZERTIFIZIERUNG

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S. 14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S. 16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO
Einflhrungstraining S. 20

AUTOMOBILINDUSTRIE
Fit for Automotive S.22

(®) PROJEKTMANAGEMENT

Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B®

Viele erfahrene Projektmanager wollen ihre Projektlei-
tungserfahrung zertifizieren lassen, ohne dass sie jedoch
Uber ein Wissen vergleichbar des IPMA Level D® verfugen.
Flr diesen Personenkreis wurde der Kombinationslehr-
gang konzipiert. Er verbindet die Vermittlung des Know-
how zum Projektmanagement aus der Qualifizierung zum
Level D mit den weitergehenden Kompetenzen des Auf-
bautrainings zum Level C/B. Der Lehrgang unterteilt sich
in zwei Abschnitte:

1. Wissen Level D:

In diesem Lehrgangsabschnitt wird praxisorientiert das
grundlegende Projektmanagement-Wissen vermittelt.
Die Teilnehmer lernen und trainieren alles, was not-

NUTZEN

Sie werden befahigt, die Projektleiterrolle fur komplexe
und risikobehaftete Projekte in methodischer, sozialer
und unternehmensbezogener Hinsicht auszufullen.

Ihre Methoden-, Organisations- und Fiihrungskompetenz
wird verfeinert und weiterentwickelt.

Die Fahigkeit, Projektmanagement-Themen zu
reflektieren und zu vermitteln, wird weiter gefordert.

Das Zertifikat IPMA Level C® bzw. IPMA Level B® weist
Sie sichtbar als einen anerkannten Kompetenztrager
im Projektmanagement aus.

Autorisierter
Trainingspartner

Martin Raab

wendig ist, um in Projekten effizient zu arbeiten, Projekte
professionell zu planen, zu steuern und Teams zu fuhren.

2. Aufbau Level C/B:

Dieser Lehrgangsabschnitt behandelt weiterfihrende The-
menfelder des Projektmanagements und vertieft das me-
thodische Wissen und Kénnen. Die Teilnehmer bearbeiten
unter anderem Fragestellungen, die den Aufbau und die
Weiterentwicklung des Projektmanagements in Organisa-
tionen, aber auch Motivations- und Fihrungsaufgaben
des Projektmanagers betreffen.

Dieser Lehrgang unterstutzt Sie bei Ihrer Vorbereitung auf
die Zertifikatsprafung IPMA Level C® bzw. IPMA Level B®.

ZIELGRUPPE

Erfahrene Projektleiter und Teilprojektleiter ohne
PM-Wissen vergleichbar IPMA Level D®

VORAUSSETZUNGEN

Abgeschlossene Ausbildung oder alternativ
Berufserfahrung

Dreijahrige Erfahrung in der Leitung von
Realisierungsprojekten begrenzter Komplexitat (Level C)

Funfjahrige Erfahrung in der Leitung von Projekten,
davon drei Jahre in verantwortlicher Leitungsfunktion
komplexer Realisierungsprojekte (Level B)

INHALTE

PM-technische Kompetenzen

Projekt, PM-Erfolg = Teamarbeit = Start = Projektziele
Projektumfeld = Interessierte Parteien

Chancen und Risiken = Projektorganisation
Kommunikation = Beschaffung und Vertrage
Projektstrukturen = Projektphasen, Abldufe und Termine
Ressourcen = Kosten = Qualitat = Problemldsung
Uberwachung und Steuerung, Berichtswesen
Anderungen = Abschluss

PM-Verhaltenskompetenzen

FUhrung = Effizienz = Verhandlungen = Konflikte und
Krisen = Motivation = Kreativitat = Selbststeuerung
Durchsetzungsvermaogen = Stressbewaltigung
Verlasslichkeit = Wertschatzung = Ethik = Moderation

PM-Kontext-Kompetenzen

Projekt-, Programm- und Portfoliomanagement
Stammorganisation = Personalmanagement = Gesundheit,
Arbeits-, Betriebs- und Umweltschutz

Gruppenarbeit
Ubungsaufgaben und Transferaufgaben zur Eintibung
vorgegebener Projektsituationen

Transferprojekt (Heimarbeit)
Individueller, vom Teilnehmer erstellter Projektbericht
(Level C/B)

Vorbereitung auf die Zertifikatsprifung

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.
Zertifikat IPMA Level C® bzw. IPMA Level B® nach
erfolgreicher Prifungsteilnahme.

ARBEITSMARKT-INSTRUMENTE
Bildungsurlaub (Bundesland NI)

WEITERE INFOS

Dauer
15 Trainingstage Uber 6 Monate, 2 Prifungstage (optional)

Schulungsorte

Braunschweig

Darmstadt

Karlsruhe Miinchen

Starttermin
Marz, September 2015

Preis
EUR 5.450,00 pro Person, mehrwertsteuerfrei
zzgl. Zertifizierungsgebuhr

Inhouse
Bundesweit, Termin und Preis auf Anfrage
Kundenspezifische Anpassung (optional)

Weitere Empfehlungen
Senior Projektmanager/-in (GPM) | IPMA Level C/B®
Project Management Professional (PMP)®

Details, Termine und Anmeldung

@ sopronis.de/ipma-kombi-cb ]



http://www.sopronis.de/kombinationslehrgang-ipma-level-cb.html

TRAININGSANGEBOTE
UBERSICHT

PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10

PERSONENZERTIFIZIERUNG

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S. 14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S. 16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO
Einflhrungstraining S. 20

AUTOMOBILINDUSTRIE
Fit for Automotive S.22

(®) PROJEKTMANAGEMENT

PMP® Exam Preparation Course
Project Management Professional (PMP)®

Viele Projektmanager wollen ihre Projektleitungserfahrung
von neutraler Stelle bestatigen lassen. Damit weisen sie
sich als Kompetenztrager im Projektmanagement aus und
gehoren zu der stetig wachsenden, weltweiten Community
der Projektmanager.

FUr diesen Personenkreis bietet das Project Management
Institute (PMI) ein Zertifizierungssystem mit mehreren
Kompetenzleveln an. Der PMP® ist der bekannteste Level.
Er ist Projektmanagern mit Projektleitungserfahrung vor-
behalten. In diesem Lehrgang ist das gesamte Know-how
des ,Project Management Body of Knowledge (PMBoK®)"

NUTZEN

Sie werden befahigt, Projekte methodisch
professionell auszugestalten und zu fuhren.

Ihre Methoden- und Organisationskompetenz
wird verfeinert und weiterentwickelt.

Die Fahigkeit, Projektmanagement-Themen zu
reflektieren und zu vermitteln wird gefordert.

Das Zertifikat Project Management Professional
(PMP)® weist Sie als Kompetenztrager im
Projektmanagement aus.

[, " [JProject
e Management
Education , ©

o 728N [ nstitute

zum Projektmanagement so zusammengefasst, dass jeder
Teilnehmer es anwendungsreif erlernen bzw. vorhande-
nes Wissen vertiefen kann.

Die Teilnehmer lernen und trainieren alles, was notwendig
ist, um in Projekten effizient zu arbeiten und Projekte pro-
fessionell zu planen und zu steuern.

Dieser Lehrgang unterstitzt Sie bei lhrer Vorbereitung auf
die Zertifikatsprifung zum Project Management Professi-
onal (PMP)® des PMI.

ZIELGRUPPE

Erfahrene, aktive Projektleiter
und Teilprojektleiter

PMO-Mitarbeiter und -Verantwortliche

Mitarbeiter im Projektmanagement

VORAUSSETZUNGEN

Innerhalb der letzten acht Jahre vor der Zertifizierung:

Bei akademischer Ausbildung (mind. Bachelor):
4.500 Stunden Projekterfahrung in 36, nicht
Uberlappenden Monaten

Sonst 7.500 Stunden Projekterfahrung in 60
nicht iberlappenden Monaten

INHALTE

Es werden 47 Prozesse unterschieden und behandelt,
zugeordnet zu nachfolgenden funf Prozessgruppen
und zehn Wissensgebieten:

Prozessgruppen
Initiierung = Planung = Ausfiihrung = Uberwachung
und Steuerung = Abschluss

Wissensgebiete

Integrationsmanagement = Inhalts- und
Umfangsmanagement = Terminmanagement
Kostenmanagement = Qualitdtsmanagement
Personalmanagement = Kommunikationsmanagement
Risikomanagement = Beschaffungsmanagement
Stakeholder-Management

Gruppenarbeit
Ubungsaufgaben und Transferaufgaben zur Einiibung
vorgegebener Projektsituationen

Vorbereitung auf die Zertifikatsprufung

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.

WEITERE INFOS

Dauer
6 Trainingstage Uber 1 Monat, 1 Prifungstag (optional)

Schulungsorte

Hamburg

Dusseldorf

Minchen

Starttermin
Mai, November 2015

Preis
EUR 2.300,00 pro Person, mehrwertsteuerfrei
zzgl. Zertifizierungsgebuhr

Inhouse
Bundesweit, Termin und Preis auf Anfrage
Kundenspezifische Anpassung (optional)

Weitere Empfehlungen
Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM) |
IPMA Level D®
Kombinationslehrgang (GPM) | IPMA Level C/B®

Details, Termine und Anmeldung

@ sopronis.de/pmi—exam—preparation)



http://www.sopronis.de/project-management-professional-pmp.html

TRAININGSANGEBOTE
UBERSICHT

PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10

PERSONENZERTIFIZIERUNG

Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S. 14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S. 16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO
Einflhrungstraining S. 20

AUTOMOBILINDUSTRIE
Fit for Automotive S.22

(®TOOLS

SOPRONIS BPO
Einfuhrungstraining

Business Process Outsourcing (BPO) im Projektmanage-
ment liefert einen direkten Beitrag zum Unternehmens-
erfolg aufgrund eingespielter Ablaufe und erfahrenem,
qualifizierten Projektpersonal. Unternehmen erfahren
eine Effizienzsteigerung in der Projektabwicklung und die
Moglichkeit, sich auf das eigene Kerngeschaft noch starker
zu konzentrieren.

Der Leistungsumfang von SOPRONIS BPO beinhaltet alle
Elemente zum erfolgreichen Management von Projekten:
Anforderungen, Planung und Steuerung, Risiken, Doku-

NUTZEN

Alle grundlegenden Arbeitsschritte und Vorgehen
beim Management von Projekten mit der Solution
SOPRONIS BPO sind bekannt und eingeubt.

Praxistransfer an einem durchgangigen, komplexen
Projektbeispiel unter Berucksichtigung der geplanten
Anwendung im Unternehmen.

Sofort messbare Ergebnisse bei der Anwendung in
Projekten des Unternehmens nach Trainingsabschluss.

mente und Berichtswesen. Die IT-Infrastruktur befindet
sich in einem gesicherten Rechenzentrum in Deutschland,
ist somit organisationsunabhangig und eignet sich auch
flr unternehmensubergreifende Projekte im nationalen
und internationalen Kontext.

Das Lehrgangsformat ist fir ganze Projektteams konzi-
piert. In diesem Training erlernen Sie den Umgang mit den
grundlegenden Funktionen von SOPRONIS BPO, so dass
Sie effizient die BPO-Losung in Ihren Projekten einsetzen
kénnen.

ZIELGRUPPE

Projektleiter und Teilprojektleiter
PMO-Mitarbeiter und -Verantwortliche

Arbeitspaket-Verantwortliche sowie Projektteam-
Mitglieder mit Uberwiegend fachlichen Aufgaben

Nachwuchskrafte im Projektmanagement sowie
in Fachbereichen mit Projektaufgaben

VORAUSSETZUNGEN

Projektbezogene Buchung der Solution
SOPRONIS BPO. Mitarbeiter mit definierten
Zugriffsrechten im gebuchten Projekt.

Erste Erfahrung in Produktentwicklungs-
projekten.

INHALTE

Anforderungen

Grundlagen = Anforderungen ermitteln und
dokumentieren = Anforderungen analysieren, priifen
und abstimmen = Anforderungen verwalten

Planung und Steuerung

Grundlagen = Anforderungen Ubernehmen = Projekt
strukturieren = Termine planen = Ressourcen zuordnen
Budgets planen = Planung optimieren und freigeben
Fortschrittsgrade und Verbrauchsdaten erfassen
Abweichungen ermitteln, Prognosen ableiten
Planungen fortschreiben

Risiken

Grundlagen = Risiken ermitteln und analysieren
Risikowirkung auf die Projektplanung bewerten
Risikomalinahmen definieren, festlegen und einleiten

Dokumentation und Berichtswesen

Grundlagen = Dokumente erstellen, reviewen, freigeben
und publizieren = Kennzahlen festlegen = Berichte

und Dashboards definieren = Statusberichte erstellen,
freigeben und publizieren

Gruppenarbeit
Komplexe Fallstudie zur Einibung typischer
Anwendungs-Szenarien

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.

WEITERE INFOS

Dauer
5 Trainingstage

Preis
Auf Anfrage

Inhouse
An allen Standorten mit involviertem Projektpersonal,
Termin nach Vereinbarung

Weitere Empfehlungen
Projektmanagement live
Risikomanagement in der Produktentwicklung
Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM) |
IPMA Level D®
Project Management Professional (PMP)®

Details, Termine und Anmeldung

@ sopronis.de/sopronis—bpo]



http://www.sopronis.de/sopronis-bpo-einfuehrung.html

TRAININGSANGEBOTE
UBERSICHT

PROJEKTMANAGEMENT

EINFUHRUNG

Projektmanagement Start-up S.6
Projektmanagement live S.8
VERTIEFUNG

Risikomanagement in der

Produktentwicklung S.10
PERSONENZERTIFIZIERUNG
Projektmanagement-Fachmann/-frau (GPM)

IPMA Level D® S.12
Senior Projektmanager/-in (GPM)

IPMA Level C/B® S.14
Kombinationslehrgang (GPM)

IPMA Level C/B® S. 16
PMP® Exam Preparation Course

Project Management Professional (PMP)® S.18

TOOLS

SOPRONIS BPO

Einflhrungstraining

AUTOMOBILINDUSTRIE

Fit for Automotive

S. 20

S.22

() BRANCHEN

Fit for Automotive

Die gesamte Automobilindustrie unterliegt aktuell ei-
nem ernormen Wandel. Veranderte Anforderungen von
Kunden und Politik sowie der Trend zur Elektromobilitat
bergen zahlreiche Herausforderungen. Gesenkt werden
mussen: Abgasemissionen, Verbrauch, Fahrzeuggewicht.
Gleichzeitig sollen jedoch Komfort, Sicherheit und Reich-
weite verbessert werden. Dies kénnen die Automobilher-
steller nur in Zusammenarbeit mit leistungsfahigen und
innovativen Lieferanten bewaltigen.

Die genannten Herausforderungen bergen deshalb auch
zahlreiche Chancen fir die Unternehmen der Automobil-

NUTZEN

Fundierte Kenntnisse tber die Ablaufe und Prozesse
innerhalb der Automobilindustrie.

Befahigung, Geschaftsmodelle in der Automobil-
industrie entwickeln und bewerten zu konnen.

industrie und solche, die bisher nicht in dieser tatig
waren. Fur letztere Unternehmen ist es daher von grofRer
Bedeutung, sich mit den spezifischen Anforderungen und
Regelungen der Automobilindustrie vertraut zu machen.

Im Rahmen des Seminars lernen die Teilnehmer die Auto-
mobilindustrie aus einer gesamtheitlichen Sicht kennen.
Zukunftige Lieferanten werden fir eine Entscheidungsfin-
dung hinsichtlich eines Einstiegs als Zulieferer in die Au-
tomobilindustrie befahigt und kénnen damit verbundene
Chancen und Risiken nachhaltig bewerten.

ZIELGRUPPE

Geschaftsfuhrer, Vertriebsleiter und Business
Development-Beauftragte, die sich Uber aktuelle
Trends in der Automobilindustrie und mogliche
Markteintritts-Szenarien informieren mochten.

Neue Mitarbeiter in der Automobilbranche,
die sich Kenntnisse Uber die flr sie relevanten
Geschaftsprozesse aneignen wollen.

Mitarbeiter und FUhrungskrafte anderer Branchen,
die Interesse an den Vorgehensweisen der Auto-
mobilindustrie haben.

VORAUSSETZUNGEN

Keine

&
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INHALTE

EinfUhrung in die Automobilindustrie

Trends und aktuelle Entwicklungen
(z.B. Roadmap Elektromobilitat)

Spezifische Automotive-Anforderungen in den Bereichen:
- Projektmanagement

- Entwicklung bzw. Produktentstehungsprozess

- Logistik und IT

- Kostenkalkulation, Angebotsanforderungen

- Qualitatsmanagement

Fallstricke und Stolpersteine fur einen Automotive-Einstieg
Ansatze fur die Entwicklung einer Produkt-Markt-Strategie
Markteintritts-Strategien

Strategische Positionierung in der Lieferantenstruktur

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung der SOPRONIS GmbH.

WEITERE INFOS

Dauer
2 Trainingstage

Schulungsorte

Berlin

Stuttgart

Starttermin
Mai, November 2015

Preis
EUR 1.450,00 pro Person, zzgl. Mehrwertsteuer

Inhouse
Bundesweit, Termin nach Vereinbarung
Kundenspezifische Anpassung (optional)

Weitere Empfehlungen
Risikomanagement in der Produktentwicklung
SOPRONIS BPO

Details, Termine und Anmeldung

OF5-A0

@ sopronis.de/fit—for—automative]



http://www.sopronis.de/fit-for-automotive.html
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