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INDUSTRIE & WIRTSCHAFT

Frank M. Scheelen
Frank M. Scheelen ist selbst erfolgreicher Unternehmer, Speaker und Kompetenzentwickler - in 
über 20 Jahren hat er unter dem Leitbild „Wir fördern menschliches und unternehmerisches 
Wachstum“ sechs Firmen und Niederlassungen im In- und Ausland aufgebaut, die er als CEO 
strategisch führt. Als renommierter Fachbuchautor, Lehrbeauftragter und vielgebuchter 
Vortragsredner gibt Frank M. Scheelen sein Praxiswissen über herausragende Führungs- 
modelle, Kompetenzmanagement und Zukunftsmanagement an andere Geschäftsführer und 
Manager weiter. Ob Mittelstand oder internationaler Konzern: Frank M. Scheelen kennt die 
unternehmerischen Herausforderungen aus erster Hand und zeigt in seinen informativen 
und motivierenden Vorträgen außergewöhnliche Managemententwicklung basierend auf 
dem neuesten Stand der Forschung auf. Frank M. Scheelen ist strategischer Partner von 
Zenger | Folkman.

„Extraodinary Leader: zufriedene Kunden - begeisterte Mitarbeiter - 
herausragende Führungskräfte - erfolgreiche Unternehmen”

	‌ • ‌�Extraordinary Leader: So hängen Führungsqualiäten 
und Unternehmenserfolg zusammen

	‌ • ‌�Zukunftsbusiness: So machen Sie Ihr Unternehmen fit 
für die Herausforderungen von morgen

	‌ • ‌�Stärken stärken: Talente entdecken, entwickeln und 
einsetzen 

„Schlechte Führungskräfte machen Verlust, gute Führungskräfte 
erwirtschaften Gewinn - und außergewöhnliche Führungskräfte 
erzeugen einen Gewinn, der mehr als das Doppelte des Durch-
schnittsgewinns der übrigen 90 Prozent beträgt!‌ 
 ‌ 
Dieses Ergebnis einer Studie anhand von rund 300.000  
ausgewerteten Feedback-Analysen steht im Zentrum der  
Vorträge von Frank M. Scheelen, wenn er fragt: Ja, wie machen 
die das denn? Wie erzielen außergewöhnliche Führungskräfte 
einen solchen Profit für ihr Unternehmen? Was machen sie 
anders? Was zeichnet sie aus? Wie können auch Sie in Ihrem 
Unternehmen dies lernen? Wie können Sie dieses Wissen in ein 
Kompetenzmodelling in Ihrem Unternehmen gießen, so dass es 
auch erhalten bleibt? Wie können auch Sie potenzielle  
Spitzenmitarbeiter in Ihrem Unternehmen erkennen - und was 
unterscheidet sie vom Durchschnitt? Denn Durchschnitt reicht 
einfach nicht mehr aus - dafür sind Fortschritt und Wandel in  
allen Firmen einfach zu schnell geworden. Nur Unternehmen, 
die ihre vorhandenen Kompetenzen richtig managen, kön-
nen noch mitspielen. Kompetenzmanagement ist Zukunfts-
management - und dafür braucht es herausragende Führung. 
Top-Performer.“. 

‌• ‌�Acino Pharma AG
‌• ‌�Amgen (Europe) GmbH
‌• ‌�Bank Sarasin & Cie.
‌• ‌�BANQUE ET CAISSE D´EPARGNE DE L´ETAT
‌• ‌�BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH 
‌• ‌�Canada Life Assurance Europe Limited 
‌• ‌�DVAG - Deutsche Vermögensberatung
‌• ‌�Gaggenau Hausgeräte GmbH
‌• ‌�Hagebau Handelsgesellschaft für Baustoffe mbH
‌• ‌�NÜRNBERGER Versicherungsgruppe
‌• ‌�Rolls Royce Deutschland Ltd. & Co KG 
‌• ‌�Siemens Aktiengesellschaft 
‌• ‌�Sony Overseas SA
‌• ‌�Swiss Life Select D/A/CH/PL/I
‌• ‌�Telis Finanz AG

 „Der visionäre Vortragsredner Frank M. Scheelen motivierte 300 
Geschäftsleute aus der Region.“ 
Augsburger Allgemeine‌ 
‌ 
„Unterhaltsam, kurzweilig und informativ verstand es Frank M. 
Scheelen glänzend, die Zuhörer zu begeistern.“ 
Sales Magazin‌
‌ 
„Ihr Vortrag war Spitzenklasse und hat das Thema für den  
Kongress vorgegeben.“ 
D. Braun, Fachjournalist

Impulsvortrag

Interview

Business Talk

Vortragssprachen	‌�   

Frank M. Scheelen 
Kompetenzorientierte 
Unternehmensent-
wicklung‌
ISBN: 978-3648012871‌
€ 39,80

Frank M. Scheelen 
Stärken stärken‌
ISBN: 978-3-86881-514-6‌
€ 29,99

Waldshut-Tiengen


