GETTING BETTER - TOGETHER!

TEAM-SPIRIT UND TEAM-GROOVE
NEU ENTDECKEN

©AnneDamm, im Januar 2024



BEGEGNUNG IST
QUALITY TIME

Gerade wenn Home-Office Teil Ihres neuen
Normals geworden ist, ist die Zeit der Begegnung
umso wertvoller.

Wertvoll um das Miteinander aktiv und wertschatzend
fur die gemeinsame Produktivitat zu gestalten.

Wertvoll um gemeinsam den Kreativitatsmuskel zu
trainieren, bleibende Inspiration zu schaffen,
Co-Creation und innovatives Denken zu tben.

Wertvoll um Ziele und Schwerpunkte fur die
gemeinsame Arbeit zu setzen.

Wir gestalten fur Ihr Team einen oder zwei Tage mit
genau den Schwerpunkten, die fir Sie die Richtigen
sind.




ZEIT FUR EINEN NEUSTART!
WENN NICHT JETZT, WANN DANN?

Ein Post-Corona-Kick-Off schafft ein neues WIR und
Wertschatzung fur den Beitrag Aller in lhrem
Unternehmen.

Drei Jahre Corona haben in Unternehmen Spuren
hinterlassen.

Hier nur einige Symptome: Verstreute Teams haben sich
auseinandergelebt, trotz digitalen Team-MalRnahmen hat
Silo-Denken Einzug gehalten. Neue Mitarbeitende konnten
nicht integriert werden - haben die Kollegen vielleicht nur
online kennengelernt. Im Office und auf den Fluren ist es
zeitweise noch einsam, denn das Home-Office ist nach wie
vor eine gern genutzte Alternative.Nutzen Sie mit einem
gemeinsamen Event die Chance, lhre Mitarbeitenden
zusammenzubringen, den Team-Spirit neu zu entdecken
und den gemeinsamen GROOVE wieder zu finden.




UNSERE TRAINER:
EIN NETZWERK AUS PROFIS

Wir entwickeln fur |hren Team-GROOVE einen
Themen-Insel Parcours, der in Teams von 5 bis 20
Personen durchlaufen wird.

Interaktiv, spielerisch, Erkenntnis-férdernd,
Immer-als-Team, Gemeinschaft-Starkend,
Lust-auf-Mehr-machend.

An jeder ,Erlebnis-Insel” stehen Profis, die das Thema
interaktiv, lebendig und kompetent gestalten.

Ob Sie ein Team mit 10 Personen sind oder lhre
Organisation aus 200 Menschen besteht - fur uns im
Baukasten-System gar kein Problem.

Auch lhre eigenen Inhalte, wie eine Produkt- oder
Projektvorstellung, Firmen-News oder Ahnliches kénnen
wir in unser Konzept integrieren.




GETTING BETTER - TOGETHER!
ZIRKELTRAINING IM THEMEN-INSEL PARCOUR

Mégliche Bausteine und Schwerpunkte:

Die Innovationsmethode
Design Thinking erleben
oder
Nachhaltigkeit ist
Teamwork: Challenge

accepted!

Die Zeitreise:
Wertschatzung des
Team Begegnung und Erreichten - Kompetenzen
lebendige Interaktion fur die Zukunft entdecken
mit Teamspielen

Gemeinsam kreativ werden:
Ein Team wird zu Kiinstlern
oder
Mit Team-Drumming den
gemeinsamen GROOVE finden



UNSER KONZEPT: AUS PASSENDEN
BAUSTEINEN MAR-GESCHNEIDERT

Zum Beispiel:

+ Fehler- und Lernkultur
Team-Rollen und -Zusammenspiel
Neue Mitarbeitende On-Boarden und gut integrieren
Nachhaltigkeit konkret umsetzen
Schnittstellen und Perspektiven
Flihrungskultur
Zukunftskompetenzen

Gemeinschaft trotz Home-Office

Innovationskraft und Kreativitat

Vielfalt, Individualitat und Multiperspektive in Teams

Digitalisierung und K.|



EIN ECHTER NEUSTART MIT
ECHTEN BEGEGNUNGEN

MiteinemTeamvonprofessionellenTrainer:innenbrin-
gen wir Ihre Teams ins Erleben und zu wirkungsvollen
Erkenntnissen:

+ Gegenseitiges Kennenlernen: Menschen,
Fahigkeiten und Aufgaben

* Ich fir mein Team: Mein Beitrag, meine Starken,
meine Praferenzen

+ Tolle Teams bei UNS: Unser Beat und unsere
Rhythmen; gutes TEAMPLAY macht den Unterschied

* WIR als Erfolgsgeschichte: Was haben wir schon alles
zusammen ,gerockt”... Ereignisse, Herausforderungen,
Lésungskompetenzen, Marktentwicklungen,
Kundenanforderungen...

Flr ZUKUNFT sind wir gut aufgestellt.

Wir stimmen die Inhalte des Workshop-Parcours auf lhre besonderen Anforderungen
ab, damit Ihre Mitarbeitenden erleben was es braucht, um als Unternehmen gemeinsam
erfolgreich zu sein. Ein echter Neustart mit echten Begegnungen.



TEAM-GROOVE

Ein besonderer Hohepunkt und bleibendes Erlebnis: das
gemeinsame Team-Drumming - gestaltet und moderiert
von Anne Damm.

Bei den Instrumenten ist fur alle etwas dabei: Trommeln,
Glocken, Shaker usw. Da spielen Vorerfahrung und
Musikalitat keine Rolle - der gemeinsame GROOVE ist
entscheidend.

Mit unterschiedlichen Percussion-Instrumenten und dem
gemeinsam gefundenen TEAM-GROOVE ist es laut und

deutlich zu horen:

Wir sind EIN TEAM!







KOMMEN SIE MIT UNS IN
DEN GROOVE

Wir moderieren lhr Projekt: Professionell,
unkonventionell, agil, mit Leichtigkeit und
Herzblut.

Wir begleiten lhr Team in Prasenz und
Follow Up in Remote.

Wir machen Ihr Projekt zu unserem.
Sprechen Sie uns an.

Kontakt:

Anne Damm

Das bewegte Training
Hohenzollernstralle 94

D - 56068 Koblenz

Tel. +49 261 -97 3793 78
Mobil +49 175 - 360 7543
info@annedamm.de
www.annedamm.de
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