Prolil
Schwerpunkte und Angebot

1) Teamentwicklung
, Rollen,

Zielen und Visionen von Teams, Projekt- und Arbeitsgruppen,

2)  Wirkungsvolle Kommunikation und Konfliktbewaltigung

3) Effektiver Umgang mit Veranderungen, sowie Gesunderhaltung im Arbeitsleben

lKontakl

\rbeitsweise

Meine Beratungseinheiten, meine Trainings und Workshops sind von einer systemischen

und lésungsorientieren Arbeitsweise gepragt. Meine Teilnehmenden erarbeiten mit

meiner Anleitung Losungswege fiir ihre Problemstellungen.

In meinen Trainings und Workshops arbeite ich nah am Kunden und gemeinsam mit der

Organisation bzw. dem Unternehmen an der Zielerreichung des Auftraggebers. Viel Wert

lege ich zudem darauf, dass meine Teilnehmenden einen groRen Nutzen aus dem

Training oder Workshop fiir sich ziehen kénnen. Erlebnisorientiertes Lernen und die \Wolto
Transfersicherung in den Alltag sind mir in hohem Male wichtig und pragen meine

Veranstaltungen.

Viele meiner Veranstaltungen sind auch im Online-Format maoglich.

\usbildungen und Qualifikationen

(RAIVNEQ
dvct
Trainerin mit Schwerpunkten im Bereich Teamentwicklung und Teamcoaching, LRTIFIESS

Moderation von Workshops und systemisches Coaching (Competence on Top)
Online-Trainerin

Mediatorin

Systemische Beraterin fiir Junior Professional

Entspannungscoach (

Weiterbildungen im Bereich Rhetorik, Beratung und Didaktik, sowie Projekt- und
Selbstmanagement

Ligene Berufs und Fihrungserfahrung

Seit 2018 selbststdandige Trainerin und Moderatorin, Beraterin und Coach
2015-2020 Leitung der Personalentwicklung fiir nichtwissenschaftliche Beschéftigte
in der Zentralverwaltung an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

2004-2020 Personalentwicklerin an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
(Beratung zu und Durchfihrung von PersonalentwicklungsmaRnahmen mit Schwerpunkt im
Bereich Kommunikation, Teamentwicklung, Konfliktbewaltigung und Selbstmanagement)




